
GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EJERCICIO FISCAL 2015

DATOS DEL PROGRAMA

PROGRAMA 12 OPERACIÓN SECTORIAL UR 333 COORDINACIÓN GENERAL DEL COMITÉ ESTATAL DE PLANEACIÓN PARA EL DESARROLLO DE OAXACA

ALINEACIÓN

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

EJE: GOBIERNO HONESTO Y DE RESULTADOS TEMA: COORDINACIÓN INSTITUCIONAL OBJETIVO:

AMPLIAR Y FORTALECER LA COORDINACIÓN ENTRE LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES ESTATALES, LOS DIFERENTES ÓRDENES DE GOBIERNO, LOS
ORGANISMOS INTERNACIONALES Y LOS ACTORES SOCIALES, CON EL
PROPÓSITO DE MEJORAR EL DISEÑO E INSTRUMENTACIÓN DE LOS
PROGRAMAS Y PROYECTOS PÚBLICOS, ELEVAR LA CALIDAD DEL GASTO Y
LEGITIMAR LA ACCIÓN PÚBLICA.

OBJETIVO ESTRATÉGICO:
COORDINAR EL DESARROLLO DEL ESTADO, CON LA PARTICIPACIÓN DE LOS SECTORES SOCIAL Y PRIVADO, DE LAS DEPENDENCIAS FEDERALES Y ESTATALES, ASÍ COMO DE LOS MUNICIPIOS, EN CONGRUENCIA CON EL PLAN ESTATAL

DE DESARROLLO, ORIENTANDO LAS POLÍTICAS PÚBLICAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS, OPTIMIZANDO EL USO DE LOS RECURSOS DISPONIBLES EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN, QUIEN TENDRÁ UNA PARTICIPACIÓN ACTIVA EN SU

DISEÑO Y EJECUCIÓN.

FINALIDAD: GOBIERNO PLAN ESTRATÉGICO SECTORIAL:

RESULTADOS

INDICADORES

NIVEL RESUMEN NARRATIVO
1.Denominación
4.Dimensión
7.Meta anual

2. Método de cálculo
5.Frecuencia
.

3. Tipo
6.Sentido
.

MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTOS

FIN
						
						
						
						
						
						
						
						
						
						
						
						
						

CONTRIBUIR A LA ATENCIÓN PRIORITARIA DE LA DEMANDA DE LOS SECTORES
SOCIAL, COMUNITARIO Y PRIVADO, MEDIANTE LA FORMULACIÓN DE
ESTRATEGIAS DE COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL Y CONCERTACIÓN
SOCIAL.
						
						
						
						
						
						
						
						
						
						

1-PORCENTAJE DE LA POBLACIÓN CON UN
INGRESO INFERIOR A LA LÍNEA DE BIENESTAR
MÍNIMO
2-(TOTAL DE RECURSOS APLICADOS MEDIANTE
CONVENIOS DE COORDINACIÓN - RECURSOS
APLICADOS POR EL ESTADO MEDIANTE
CONVENIOS DE COORDINACIÓN / RECURSOS
APLICADOS POR EL ESTADO MEDIANTE
CONVENIOS DE COORDINACIÓN)
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - OTRO(especifique)
6 - DESCENDENTE
7 - 35.1000

CONEVAL
						
						
						
						
						
						
						
						
						
						
						
						
						

LAS UNIVERSIDADES IMPULSAN INVESTIGACIONES
Y PROYECTOS PERTINENTES AL CONTEXTO
OAXAQUEÑO.
						
						
						
						
						
						
						
						
						
						
						

PROPÓSITO
						
						
						
						
						
						
						
						
						

AUTORIDADES MUNICIPALES DE MUNICIPIOS CON ALTO Y MUY ALTO REZAGO
INCREMENTAN SU CAPACIDAD DE GENERAR  PROYECTOS.
						
						
						
						
						
						
						
						

1-ÍNDICE DE LA TENDENCIA LABORAL DE LA
POBREZA
2-VEÁSE ANEXO TÉCNICO PARA LA
CONSTRUCCIÓN DEL ÍNDICE DE LA TENDENCIA
LABORAL DE LA POBREZA (ITLP). CONEVAL.
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE
7 - 1.0100

SECRETARÍA DE FINANZAS
						
						
						
						
						
						
						
						
						

LAS PERSONAS  CAPACITADAS OCUPAN LA
INFORMACIÓN RECIBIDA CORRECTAMENTE
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INDICADORES

NIVEL
						
						

RESUMEN NARRATIVO
						
						

1.Denominación
4.Dimensión
7.Meta anual

2. Método de cálculo
5.Frecuencia
.

3. Tipo
6.Sentido
.

MEDIOS DE VERIFICACIÓN
						
						

SUPUESTOS
						
						

COMPONENTE
						
						
						
						
						
						
						
						

1. GENERACIÓN DE PROYECTOS PRODUCTIVOS Y DE INFRAESTRUCTURA
						
						
						
						
						
						
						
						

1-PORCENTAJE DE PROYECTOS GESTIONADOS
2-(TOTAL DE PROYECTOS PRODUCTIVOS Y DE
INFRAESTRUCTURA IMPLANTADOS/META
PROGRAMADA)
3 - GESTIÓN
4 - EFICIENCIA
5 - ANUAL
6 - ASCENDENTE
7 - 300.0000

CG-COPLADE
						
						
						
						
						
						
						
						

EXISTE SUFICIENCIA PRESUPUESTARÍA PARA LA
CONTRAPARTE QUE EXIGEN LAS REGLAS DE
OPERACIÓN DE LOS PROG
						
						
						
						
						
						

ACTIVIDAD
						
						
						
						
						
						
						
						
						

1.1 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN PARA TENER PERSONAL TÉCNICO QUE
DOMINE LOS INSTRUMENTOS NORMATIVOS FEDERALES
						
						
						
						
						
						
						
						

1-PORCENTAJE DE SERVIDORES PÚBLICOS
CAPACITADAS EN LA MATERIA
2-(TOTAL DE SERVIDORES PÚBLICOS QUE
CONCLUYERON SU CAPACITACIÓN/NÚMERO DE
SERVIDORES PROGRAMADO)
3 - GESTIÓN
4 - EFICIENCIA
5 - ANUAL
6 - ASCENDENTE
7 - 370.0000

CG-COPLADE
						
						
						
						
						
						
						
						
						

EXISTE SUFICIENCIA PRESUPUESTARÍA PARA LA
CONTRAPARTE QUE EXIGEN LAS ROP DE LOS
PROGR. FEDERALES
						
						
						
						
						
						
						

COMPONENTE
						
						
						
						
						
						
						
						
						

2. AUTORIDADES MUNICIPALES CON MAYOR CONOCIMIENTO EN TEMAS DE
PLANEACIÓN PARA EL DESARROLLO
						
						
						
						
						
						
						
						

1-PORCENTAJE DE AUTORIDADES MUNICIPALES
CAPACITADAS
2-(TOTAL DE PERSONAS QUE CONCLUYERON SU
CAPACITACIÓN/NÚMERO DE PERSONAS
PROYECTADO)
3 - GESTIÓN
4 - EFICIENCIA
5 - ANUAL
6 - ASCENDENTE
7 - 3660.0000

CG-COPLADE
						
						
						
						
						
						
						
						
						

LA ESTRUCTURA ORGÁNICA DE LA CG-COPLADE
ES AUTORIZADA EN TIEMPO Y FORMA
						
						
						
						
						
						
						
						

ACTIVIDAD
						
						
						
						
						
						
						
						
						

2.1 CAPACITACIÓN A AUTORIDADES MUNICIPALES
						
						
						
						
						
						
						
						
						

1-PORCENTAJE DE AUTORIDADES MUNICIPALES
CAPACITADAS
2-(TOTAL DE PERSONAS QUE CONCLUYERON SU
CAPACITACIÓN/NÚMERO DE PERSONAS
PROYECTADO)
3 - GESTIÓN
4 - EFICIENCIA
5 - ANUAL
6 - ASCENDENTE
7 - 3660.0000

CG-COPLADE
						
						
						
						
						
						
						
						
						

LAS PERSONAS  CAPACITADAS OCUPAN LA
INFORMACIÓN RECIBIDA CORRECTAMENTE
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