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MARTES 1 DE ABRIL DEL ANO 2025

GOBIEANO DEL ESTADO
DE OAXACA

Mtro. Farid Acevedo Lépez, Secretario de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado,
con fundamento en los articulos 134 pérrafos segundo y sexto, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 85 fraccién | y 110 pérrafo cuarto,
fracciones |, I1, Ill, IV, V y VI de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; 49 parrafo cuarto,
fraccion V de la Ley de Coordinacion Fiscal; 2 dltimo pérrafo, 30, 82, 90 y 137 parrafo
séptimo, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 6 parrafo
segundo, 73, 83 y 84 de la Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;
14, 17 fraccién VI, 20, 40, 41, 94, 98 fraccién VI, 100, 101 y 103 de la Ley Estatal de
Planeacién; 3 péarrafo primero, fraccion |, 6 parrafos primero y segundo, 12 pérrafo
primero, 16, 24, 26, 27 fraccion X, 45 fraccién LIX y 64 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca; CUARTO TRANSITORIO, pérrafo primerc del
Decreto 1720, por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de
la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, publicado en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado, el 31 de enero de 2024; 24, 25, 27, 28, 29, 30, 31 y 32
de los Lineamientos Generales para el Monitoreo y Evaluacién de los Programas
.Estatales del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; 1 pérrafo primero, 2, 4 numeral
1., 5 y 6 fraccion VIl del Reglamento Interno de la Secretaria de Finanzas del Poder
Ejecutivo del Estado; se expide el siguiente:

PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION 2025 i

I. CONSIDERACIONES GENERALES
1. El Programa Anual de Evaluacién 2025 tiene los siguientes objetivos:

1.1.Especificar las politicas, fondos, estrategias, programas publicos, proyectos
y actividades que seran evaluadas, asi como el tipo de evaluacién que se
aplicara durante el ejercicio fiscal 2025;

1.2.Promover la vinculacién del cronograma de ejecucién de las evaluaciones
con el calendario de actividades de la programacion y presupuestacion en
términos de lo dispuesto en el parrafo quinto del articulo 84 de la Ley Estatal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y

1.3.Articular los resultados de las acciones de evaluacion y seguimiento en
cumplimiento al presente Programa Anual de Evaluacién, como elemento
relevante del Presupuesto basado en Resultados y del Sistema de
Evaluacién del Desempefio.

2. Para efectos del presente Programa, se entenderé por:

2.1 Andlisis de evaluabilidad: al analisis previo a la evaluacién que determina
en qué medida puede evaluarse un programa de manera precisa y confiable.
Para determinar la evaluabilidad de un programa es necesario que los
objetivos estén definidos adecuadamente y su logro pueda ser objeto de
verificacién. La metodologia para la realizacion de dichos andlisis es
determinada por la Direccién de la Instancia Técnica de Evaluacién;

2.2 Criterios para Evaluaciones Internas: a las directrices que emitird la
Direcci6n de la Instancia Técnica de Evaluacién sobre las evaluaciones que
realizara por si misma, cuando el PAE contemple la realizacion de dicho tipo
de evaluaciones, que contendra el cronograma de actividades y
especificaciones técnicas sobre las evaluaciones a realizar;

2.3 Dependencias: a la Administracion Publica Centralizada integrada por la
Gubernatura, Secretarias de Despacho, Conssjeria Juridica y Asistencia
Legal del Estado y la Direccion General del Instituto de Planeacién para el
Blenestar, asi como por los drganos auxiliares, las unidades administrativas

que dependan directamente del Gobernador del Estado y los organos

desconcentrados;

2.4 Ejecutores de gasto: a los Poderes Legislativo y Judicial; Organos
Auténomos por disposicién constitucional y legal; dependencias y entidades
del Poder Ejecutivo que realizan las erogaciones a que se refiere el articulo
4 de la Ley Estatal de Presupuesto, con cargo al Presupuesto de Egresos;

2.5 Entidades: a la Administracion Publica Paraestatal integrada por
Organismos Descentralizados, Empresas de Participacion Estatal,
Fideicomisos Publicos, asi como, por las Entidades Auxiliares del Ejecutivo
Estatal, integrandose éslas por los Consejos, Comisiones, Comités, Juntas,
Patronatos y aquellas instituciones que por su naturaleza no estén
comprendidas dentro de la Administracién Publica Centralizada;

2.6 Evaluacién: al procedimiento encaminado a conocer los resultados
alcanzados en la ejecucién de las acciones priorizadas y el gasto publico
asociado, mejorar el disefio y la ejecucién de las politicas publicas de la

Administracién Estatal, a fin de establecer un marco de orientacién a
resultados y retroalimentacion a la gestion que estimula la rendicién de
cuentas, la participacion y transparencia;

2.7 Evaluacién Complementaria: corresponde a las evaluaciones en funcién de
las necesidades e intereses de las dependencias y entidades que lo soliciten,
cuando éstas no hayan sido previstas en el Programa Anual de Evaluacion,
con el fin de mejorar su gestion y obtener informacién y evidencia adicional
sobre su desempeiio;

2.8 Evaluacion de Consistencia y Resultados: analiza sistematicamente el
disefio y desempefio global de los programas para mejorar su gestién y medir
el logro de sus resultados con base en la matriz de indicadores;

2.9 Evaluacién del Desempefio: comprende la valoracion objetiva, bajo
principios de verificacion del grado de cumplimiento de objetivos y metas de
los planes, programas y proyectos mediante el uso de metodologias de
andlisis e indicadores de desempefio tendientes a conocer los resultados y
el impacto de las acciones y la inversién de los recursos publicos; '

2.10 Evaluacién Especifica de Desempefio: es una valoracion sintética del
desempefio de los programas durante un ejercicio fiscal, la cual Incluyeouna
sintesis de las unidades responsables del programa. Muestra el avance en
el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas mediante el
andlisis de indicadores de resultados, de servicios y de gestion. Genera
informacién dtil, rigurosa y homogénea para los servidores publicos de las
dependencias, unidades de evaluacion y gobiernos que toman decisiones a
nivel gerencial;

Evaluacién Externa: a las evaluaciones realizadas a través de personas
fisicas o morales especializadas y con experiencia probada en la materia que
corresponda evaluar, que cumplan con los requisitos de independencia,
imparcialidad, transparencia y los demds que se establezcan en las
disposiciones aplicables;
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-

2.12 Evaluacién Institucional: tiene por objeto conocer la percepcién del
personal operativo de las Instituciones de Seguridad Publica de las entidades
federativas de manera aleatoria, respecto de temas relacionados con su
capacitacion, evaluacién y equipamiento, asi como de las condiciones
generales en las que desarrollan sus actividades. En general, de aspectos
asociados con la aplicacion de los recursos del financiamiento conjunto del
Fondo de Aportaciones para fa Seguridad Publica;

2.13 Evaluacién Integral: es el documento que contiene la valoracién de los
resultados obtenidos del cumplimiento de las metas convenidas en los
proyectos de inversion y anexos técnicos de los Convenios de Coordinacion
del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pdblica, con base en los
programas con prioridad nacional y subprogramas correspondientes,
asociando el avance en la aplicacién de los recursos provenientes del
financiamiento conjunto del Fondo, asi como el andlisis del cumplimiento de
los fines y propésitos para los que fueron destinados los recursos respectivos;

2.14 Evaluacién Interna: a las evaluaciones realizadas directamente por la
Direccién de la Instancia Técnica de Evaluacion;

2.15 Evaluacién Participativa: es un proceso en el que los actores clave del
programa colaboran con los evaluadores en la toma de decisiones sobre el
disefio y la implementacién de la evaluacién, asegurando que los resultados_
sean relevantes y utiles para la mejora del programa;

2.16 Evaluacién de Procesos: analiza mediante trabajo de campo si el programa
lleva a cabo sus procesos operativos de manera eficaz y eficiente, y si
contribuye al mejoramiento de la gestion;

2.17 INPLAN: a la Direccién General del Instituto de Planeacion para el Bienestar;

2.18 ITE: es la Direccion de la Instancia Técnica de Evaluacién, encargada de
efectuar las evaluaciones por sl misma o a través de personas fisicas y
morales especializadas y con experiencla probada en la materia que
corresponda evaluar, que cumplan con los requisitos de independencia,
imparcialidad, transparencia y los demés que se establezcan en las
disposiciones aplicables; -

219 Ley Estatal de Presupuesto: a la Ley Estatal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria;

2.20 Lineamientos: a los Lineamientos Generales para el Monitoreo y Evaluacion
de los Programas Estatales del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca;
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221 Matriz de Indicadores para Resultades (MIR): a la heramienta de
planeacién estratégica que, de forma resumida, sencilla y armonica,
establece con claridad los objetivos del programa y su alineacidn con
aquellos de la planeacién nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora
indicadores que miden los objetivos y resultados esperados; identifica los
medios para obtener y verificar la informacién de los indicadores; describe
los bienes y servicios a la sociedad, asi como las actividades e insumos para
producirlos; e incluye supuestos, que son factores extemnos al programa que
influyen en el cumplimiento de los objetivos. Su construccion permite focalizar

. la atencion y los esfuerzos de una dependencia o entidad, asi como
retroalimentar el proceso presupuestario;

2.22 MAASM: al Mecanismo de Atencién a los Aspectos Susceptibles de Mejora,
que es el procedimiento anual para realizar el seguimiento a los aspectos
susceptibles de mejora, derivados de los informes y las evaluaciones de los
programas estatales;

2.23 PAE: al Programa Anual de Evaluacion; \}

2.24 Programas Presupuestarios Estatales: a los programas de ejecucion
estatal que se encuentran previstos en el Presupuesto de Egresos del Estado
de cada ejercicio fiscal, y que independientemente de su fuente de
financiamiento y del tipo de programa, son susceptibles de ser evaluados;

2.25 Secretaria: ala Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado;

2.26 SHTFP: a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Piiblica del
Poder Ejecutivo del Estado;

2.27 Sistema de Evaluacion del Desempeiio: es el conjunto de elementos
metodoldgicos que permiten realizar una valoracidn objetiva del desempefio
de los programas, bajo los principios de verificacion del grado de
cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores de desemperio
que permitan conocer el impacto social de los programas y de los proyectos;

2.28 Términos de Referencia (TdR): a los Términos de Referencia que definen
los objetivos, criterios metodolégicos y cronograma para realizar la
evaluacién, a los que se apegara la entidad evaluadora;

2.29 UR: a las Unidades Responsables relativas a los Poderes Legislativo y
Judicial; Organos Auténomos; dependencias y entidades del Poder Ejecutivo,
obligadas a rendir cuentas sobre la aplicacion, ejercicio, control y evaluacién
de los programas comprendidos en el Presupuesto de Egresos, y

2.30 UR Coordinadora: a la UR que coordina la ejecucién del programa
presupuestario,

3. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 83 parrafo segundo, fraccion | de
la Ley Estatal de Presupuesto; y 30 de los Lineamientos; la evaluacion debera
realizarse a fravés de la verificacién del grado de cumplimiento de objetivos y
metas, con base en indicadores de desemperio. Para tal efecto, la ITE efectuara
las evaluaciones por si misma o a través de terceros, mediante la contratacion,
operacion y supervision de instituciones académicas y de investigacion, personas
fisicas o morales acreditadas en materia de evaluacion u  organismos
especializados que cuenten con reconocimiento y experiencia en la materia. X

v

4. La evaluacién podré realizarse a las politicas, fondos, estrategias, programas
publicos, proyectos y actividades de los Ejecutores de gasto considerados en los
Programas Presupuestarios Estatales del ejercicio fiscal correspondiente y en
cumplimiento del articulo 73 de |a Ley Estatal de Presupuesto.

5. Para la realizacion de las evaluaciones consideradas en el PAE 2025, se privilegia
la contratacion de terceros, de conformidad con lo establecido en el numeral 30 de
los Lineamientos, con cargo al presupuesto de la dependencia o entidad
responsable del programa estatal o al de la ITE, conforme a la disponibilidad
presupuestaria autorizada por la Secretaria. En caso de que no se cuente con
disponibilidad presupuestaria, la ITE debera anexar la opinién que emita la
Secretaria.

6. Los procedimientos de contratacién para las evaluaciones se sujetaran a las
disposiciones estatales aplicables en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico, conforme a lo dispuesto en los numerales 35 y 36 de
los Lineamientos.

. PROCESO DE EV. ClO

7. La ITE coordinara y supervisara el proceso de evaluacion, atendera las consultas
y solicitudes de informacién y resolvera los casos no previstos en.el presente
Programa Anual de Evaluacion, en el ambito de su competencia.

8. Para la ejecucién de las evaluaciones, la ITE elaborara: para el caso de las
evaluaciones externas, los TdR, considerando aquellos que se emitan en la materia
y se encuentren vigentes a nivel federal, asi como las caracteristicas y necesidades
especificas de los programas; en el caso de las evaluaciones realizadas por si
misma, emitird los Criterios para Evaluaciones Internas. Los TdR vigentes y
Criterios para Evaluaciones

Intemas, se encuentran disponibles en el enlace:
a.qob.mx/transparenciapres 8 ia/e i 8

puestaria/evaluacion_resu

9. De conformidad con lo establecido en los articulos 18, 19, 20 y 97 fraccién |l, de la
Ley Estatal de Planeacion, las UR de los programas a evaluarse, designaran
enlaces técnicos, quienes deberén atender la< solicitudes de informacién y demés
requerimientos emitidos por la ITE, en el marco de la realizacion de las
evaluaciones y/o el seguimiento de sus resultados. N

10.Durante la revisién de los resultados que deriven de Ias evaluaciones, la ITE, antes
de aceptarlos a entera satisfaccién, podré solicitar la opinién de las *UR
Coordinadoras de los programas considerados en el PAE 2025.

11.La instancia de evaluacién externa, debera presentar los informes finales de las
evaluaciones a la ITE, de conformidad con los TdR y en los plazos establecidos en
el cronograma de ejecucion del PAE 2025.

Difusién de los resultados de las evaluaciones

12.De conformidad con el articulo 73 de la Ley Estatal de Presupuesto y el articuio 37
de los Lineamientos, la ITE deberd enviar los resultados de las evaluaciones
establecidas en el PAE 2025 al Titular del Poder Ejecutivo, al H. Cohgraso, ala
Secretaria, al INPLAN y a las dependencias y entidades responsables de los
programas, asf como a la SHTFP, en su calidad de instancia de vigllancia y control
del Sistema Estatal de Planeacion.

13.Los informes finales de las evaluaciones deberan difundirse a través del Portal de
Transparencia Presupuestaria, asi como en la de las dependencias y entidades
evaluadas, mismos que deberan contener al menos la informacién establecida en
el articulo 83 parrafo segundo, fraccion Il de la Ley Estatal de Presupuesto.

Seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora

14.La ITE, de conformidad con lo establecido en el articulo 83 pérrafo segundo,
fraccién VI de la Ley Estatal de Presupuesto, deberé dar seguimiento al MAASM
derivados de los informes de resultados de las evaluaciones.

Hi. TRIZ DE INDICADORES PARA RESULT. S (MIR

15.Las dependencias y entidades deberdn revisar y actualizar la MIR de cada
programa presupuestario y, en su caso, considerar los Aspectos Susceptibles de
Mejora identificados y realizar las mejoras pertinentes a la misma. Lo anterior con
fundamento en lo establecido en el articulo 15 de los Lineamientos.

16.Las mejoras a la MIR deberan incorporar las observaciones que, en el ambito de
sus respectivas competencias, realice la Secretaria, el INPLAN y la ITE, atendiendo
lo dispuesto en los articuios 159 y 160 del Reglamento de la Ley Estatal de
Presupuesto, y el numeral 12 de los Lineamientos.
&

ACCIONES DE EVALUACION A CONSIDERAR EN EL PAE 2025 3

17.Respecio de los programas nuevos, o que hayan tenido cambios sustantivos en su
disefio, la ITE verificard que éstos cumplan con las condiciones de evaluabilidad,
conforme a lo sefialado en el articulo 13 de los Lineamientos.

v.

Evaluacién de Consistencia y Resultados

18.Analiza el disefio, alineacién estratégica y desempefio global de los programas que
no han sido evaluados recientemente bajo este enfoque. Con base en la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR), identifica dreas de mejora en la gestion y en el
cumplimiento de los objetivos, asegurando que los hallazgos se incorporen en los
procesos de planeacion y mejora continua.

Evaluacién Especifica de Desempeiio

19.Valora el avance en el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas
durante el ejercicio fiscal 2024. A través del analisis de indicadores de resultados,
servicios y gestion, genera informacion Gtil y homogénea para los responsables del
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programa y fomadores de decisiones, permitiendo mejorar la efectividad y
eficiencia del gasto publico.

Evaluacién Institucional

20.Tiene por objeto conocer la percepcidn del personal operativo de las Instituciones
de Seguridad Pblica de la entidad, respecto de temas relacionados con su
capacitacion, evaluacion y equipamiento, asi como de las condiciones generales
en las que desarrollan sus actividades. En general, de aspectos asociados con la
aplicacion de los recursas del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica.

Evaluacién Integral

21.Contiene la valoracién de los resultados obtenidos del cumplimiento de las metas
convenidas en los proyectos de inversién y anexos técnicos de los Convenios de
Coordinacién del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Piblica, asociando el
avance en la aplicacién de los recursos provenientes del Fondo, asi como el
andlisis del cumplimiento de los fines y propésitos para los que fueron destinados
los recursos respectivos.

Evaluacién Partlcipativa §

22.Involucra a los actores clave del programa, como beneficiarios, operadores y otras
partes interesadas, en el disefio e implementacion de la evaluacion. Se aplica en
programas que atienden & poblacion en situacion de vulnerabilidad o que requieren
un enfoque comunitario, asegurando que los resultados sean pertinentes y dtiles
para la mejora del programa, y fortaleciendo la transparencia y corresponsabilidad
en la gestion pablica.

Evaluacion de Procesos

23.Examina la eficiencia y eficacia de la operacién del programa, priorizando aquellos
con dificultades operativas, procesos complejos o que han recibido observaciones
en auditorfas previas. Su anlisis permite identificar oportunidades de mejora en la
gestion y optimizacion de recursos, facilitando la toma de decisiones basada en
evidencia.

Evaluaciones Complementarias

24.Con el fin de mejorar la gestién y obtener informacién y evidencia adicional sobre
el desempefio de los programas estatales, podran aplicarse evaluaciones
complementarias en funcion de las necesidades e intereses de las dependencias y
entidades que lo soliciten, cuando éstas no hayan sido previstas en el Programa
Anual de Evaluacién, en términos del articulo 32 de los Lineamientos.

V. CRONOGRAMA DE EJECUCION

25.Las evaluaciones a las que hace referencia este programa se realizaran con
independencia de las que coordine la Federacion, en el 4mbito de sus atribuciones,
dirigidas a programas, proyectos, politicas publicas o fondos de aportaciones en
que concurran recursos federales.

26. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 98 fraccion V de la Ley Estatal de
Planeacion, y 4 fraccion Il de los Lineamientos; los criterios y metodologia para la
seleccién de los programas a ser evaluados, asi como los criterios para la eleccién
del tipo de evaluacién a aplicarse, estén contenidos en el Andlisis de Evaluabilidad,

disponible en el enlace: )\
hitos://www.finanzasoaxaca.gob.mx/transparenciapresupuestaria/evaluacion_resu \)
ltados.html "

27.Las politicas, fondos, estrategias, programas publicos, proyectos y actividades que
seran evaluados atenderan el siguiente cronograma de sjecucion:

CRONOGRAMA DE EJECUCION

‘ Ins
inadora eval

Tipo

Elemento evaluado
evaluacion

Fondo de Aportaciones
para la  Educacion
Especifica de | Tecnol6gica y de Adultos
Desempeiio |- Componente

Educacién para Adultos
(FAETA)

Reporte final:
15 de
octubre del
2025

Instituto Estatal
de Educacién|Externa
para Adultos
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Tipo SRR s SO UR Instancia P;fdu(;!r’)ﬂy
evaluacion SmEnie.casans coordinadora evaluadora f(' "
Sistema para el
A Desarrolio Reporte final:
Especificade |FOnd0 de Aportaciones oo Tae 1 15 de
2 Multiples - Componente " {Externa
Desempefio Asistencia Social (FAM) Familia del octubre del
] Estado  de 2025
Oaxaca
2 Secretariado ' N
Fv;,l‘%i?zna' Fondo de Aportaciones |Ejecutivo  del ?:porte ﬁns:
3 é' vatuac(l’én y para la  Seguridad |Sistema Estatal| Externa oo el
= Publica (FASP) de Seguridad 2025
gibgs Pablica
Sistema de Transporte éec P e ?gponeﬁn:é:
4 |Participativa |Colectivo Metropolitano Movilidad Externa e el
CityBus Oaxaca o v
2025
Secretaria  de ; ‘
Especifica de Programa de| Fomento ?:D meﬁn:t';
5 | Deoormano. | Autosuficiencia Agroalimentario | Externa | 5 S
npefio Alimentaria y  Desamollo 2025
Rural
Reporte final:
6 Especifica de |Politica de la Igualdad de | Secretaria  de Extsia 15 de
Desempefic | Género las Mujeres octubre del
2025
Iz Reporte final;
Paz con Justicia vy
Especifica de |, Secretaria  de 15 de
2 Desempefio géegestar e o i Gobierno Extema octubre del
i 2025
o Instituto de la Reporte final:
8 Caotisihciny g:gjmtﬂ:eﬁhfrﬂ:: shtesolid s ol Interna o o
Resuttados ~ [~ 3 Estado e[ octubre  del
Oaxaca 2025
Acreditacion, Secretaria de y
Capacitacién y | Honestidad, :-“;pme ﬂng:
9 |Procesos Seguimiento a los{Transparencia |{Interna achubre . dol
Comités de Contraloria|y Funcién 2025
Social Publica

Vi. CONSIDERACIONES FINALES

28.La ITE notificard mediante oficio a las dependencias y entidades sobre las
modificaciones que, en su caso, se realicen al cronograma de ejecucion del PAE
2025, asi como las evaluaclones adicionales que se establezcan.

TRANSITORIOS

PRIMERO: Publiquese el presente Programa en el Periédico Oficial del Gobiemo del
Estado.

SEGUNDO: El presente Programa entrara en vigor al siguiente dia de su publicacién
en el Périédico Oficial del Gobierno del Estado.

TERCERO: La ITE contar4 hasta con 30 dias hébiles a partir de la publicacién del PAE
2025 para publicar los Témminos de Referencia y Criterios para las Evaluaciones
Internas.

ATENTAMENTE
EL SECRETARIO DE FINANZAS

A

MTRO. FARI CEVEDO L

Dado en Reyes Mantecén, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca, a 24 de marzo de 2025.
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IMPRESO EN LA UNIDAD DE TALLERES QM‘FICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

|

| |
/ PERIODICO OFICIAL
SE PUBLICA LOS DIAS SABADO
INDICADOR

UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS

OFICINA Y TALLERES
SANTOS DEGOLLADO No. 500 ESQ. RAYON
TELEFONO Y FAX
5163726
OAXACA DE JUAREZ, OAXACA

CONDICIONES GENERALES

EL PAGO DE LAS PUBLICACIONES DE EDICTOS, AVISOS Y
SUSCRIPCIONES DEBE HACERSE EN LA RECAUDACION DE
RENTAS, DEBIENDO PRESENTAR EL ORIGINAL O LA COPIA
DEL RECIBO DE PAGO.

TODOS LOS DOCUMENTOS A PUBLICAR SE DEBERAN
PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA UNIDAD NO RESPONDE POR
ERRORES ORIGINADOS EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA
O INCORRECTA.

LAS INSERCIONES CUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIA DE MIERCOLES, APARECERAN HAST A EL
NUMERO DE LA SIGUIENTE SEMANA.

LOS EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O
LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
SERAN ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL

INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN
PREVIO PAGO DE LOS MISMOS.
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