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SOBIERNO DEL ESTADO
DE OAXACA

Oaxaca de Juarez, Oaxaca, a 14 de junio de 2022.

MAESTRO ALEJANDRO ISMAEL MURAT HINOJOSA, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, EN EL
EJERCICIO DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES QUE ME CONFIEREN
LOS ARTICULOS 66, 80 FRACCIONES Il Y X, 82, 84 Y 98 BIS DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA;
1, 2, 3 FRACCION |, 6, 12, 15 PRIMER PARRAFO, 24, 26, 27 FRACCIONES | Y
XIll, 34 FRACCION XXVIH, 46 FRACCION XXIX, 49 FRACCION XXVII Y 49-BIS
FRACCION XXV DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE OAXACA; 1, 2 Y 4 DEL DECRETO POR EL QUE SE CREA LA
DIRECCION GENERAL DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION,
ORGANO DESCONCENTRADO DE LA COORDINACION GENERAL DEL
COMITE ESTATAL DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DE OAXACA, Y

CONSIDERANDO

El 13 de julio de 2021 se publica en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado, el
Decreto por el que se crea la Direccion General de la Instancia Técnica de
Evaluacion, como un Organo Desconcentrado de la Coordinaciéon General del
Comité Estatal de Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca, que tiene por objeto el
seguimiento y evaluacién por si o a través de terceros, de las politicas, estrategias,
programas, acciones y proyectos a cargo de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal, orientados al logro de resultados y la mejora
continua de los mismos, de conformidad con la normatividad aplicable en la materia.

El presente Reglamento Interno responde a la necesidad de que la Direccion
General de la Instancia Técnica de Evaluacion cuente con un instrumento juridice=
administrativo que norme, precise y regule las funciones y obligaciones de las areas
administrativas que lo integran, a fin de que las y los servidores publicos, en el
cumplimiento de sus obligaciones garanticen el desarrollo y la ejecucion de, los
objetivos de dicha Direccion, asi como, las atribuciones que en materia del Sistema
de Evaluacion del Desemperio le otorga su instrumento de creacién y.demas
normatividad aplicable.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales, el
ejecutivo del Estado a mi cargo, ha tenido a bien emitir el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION GENERAL DE LAINSTANCIA
TECNICA DE EVALUACION, ORGANO DESCONCENTRADO DE LA
COORDINACION GENERAL DEL'COMITE ESTATAL
DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO
DE OAXACA

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones de este ordenamiento son de observancia general y
tienen por objeto reglamentar la organizacion, competéncia,y facultades de las
areas administrativas de la Direccién General de la Instancia Técnica de Evaluacion,
Organo desconcentrado de laCoordinacion General del «Comité Estatal de
Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca, que le €onfiere la Constitucion Politica del
Estado Libre 'y Soberano, la Ley Organica’del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca, el Decreto por el que se crea la Direccion Generalde la Instancia Técnica
de Evaluacion, y demas disposiciones normativas aplicables, para el correcto
despacho de los asuntos de su competencia.

Articulo 2. La Direccion General de la Instancia Técnica de Evaluacion, a través de
sus areas administrativas_planeara'y conducira las actividades conforme a los
objetivos, estrategias y programas establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo,
con sujecion a la transparencia y honestidad que rige la Administracion Publica
Estatal y a las demas politicas establecidas por el Gobernador del Estado o que
determinen las disposiciones normativas aplicables.

Articulo 3. Para los efectos de este Reglamento Interno, se entendera por:

I.  Areas administrativas: A las Unidades y Departamentos que integran la
estructura organica de la Direccion General de la Instancia Técnica de
Evaluacion;

il.  Coordinaciéon General: A la Coordinacion General del Comité Estatal de
Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca;

lll.  Coordinadora o Coordinador General: A la persona Titular de la
Coordinacién General det Comité Estatal de Planeacion para el Desarrollo de
Qaxaca;

IV.  Dependencias: A las Dependencias de la Administracion Publica
Centralizada definidas en el articulo 3 fraccion | de !a Ley Orgéanica del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca;

V. Direccién General. A la Direccion General de la Instancia Técnica de
Evaluacién, Organo desconcentrado de la Coordinacion General del Comité
Estatal de Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca;

VI. Directora o Director: A la persona Titular de.la-Direccion General de Ia
Instancia Técnhica de Evaluacion;

VIl.  Entidades: A las definidas con ese caracter en el articulo 2 de la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca;
VIll.  Gobernadora o Gobernador: A la persona Titular del Poder Ejecutivo del

Estado de Oaxaca;

IX. Jefa o Jefe de Departamento: A las personas titulares de los
Departamentos gue,integran la.Direccion General de la Instancia Técnica de
Evaluacién;

X.  Jefa o Jefe de Unidad: A las personas fitulares de las Unidades de integran
de la Direccion General de la Instancia Técnica de Evaluacion;

XI. £ Régimen de Transparencia:’A la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pulblica; Ley General deProteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados, Ley General de Archivos, la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Oaxaca, la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca; la Ley de
Archivos delEstado de Oaxaca, la Ley de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de-Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca y demas leyes y
normatividad aplicable en la materia, y

XIl. _Reglamento: Al'Reglamento Interno de la Direccion General de la Instancia

Técnica de Evaluacion.

Articulo 4. Las y los titulares de las areas administrativas, independientemente de

las facultades inherentes a sus cargos, deberan informar a su superior jerarquico

sobre el estado que guarda el area de su responsabilidad y de los asuntos que se
le encomienden.

TITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 5. Para el ejercicio de las facultades y el despacho de los asuntos que le
competen, la Direccién General contara con las areas administrativas previstas en
su estructura organica autorizada y que son las siguientes:

1. Direccion General de la Instancia Técnica de Evaluacion

1.1 Unidad de Desarrollo de Politicas de Evaluacion.
1.1.1 Departamento de Desarrollo Normativo y Evaluacion de Resultados.
1.1.2 Departamento de Seguimiento y Mejora Continua.

1.2 Unidad de Seguimiento y Reporte
1.2.1 Departamento de integracion de Informes.
1.2.2 Departamento de Monitoreo de la Gestion Pdblica
1.2.3 Departamento de Analisis y Prospectiva.

Articulo 6. Ademas de las areas administrativas previstas en la estructura organica
autorizada, la Direccion General contara con el personal técnico y administrativo
necesario para la debida atencion y el mejor ejercicio de sus facultades de acuerdo
con el presupuesto autorizado.

TITULO TERCERO
DE LAS FACULTADES

CAPITULO I
DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 7. La representacion, tramite y resolucion de los asuntos de la Direccién
General, corresponden originalmente a la Directora o Director, quien, para la mejor
atencion y desarrollo de los mismos, podra delegar su ejercicio, mediante acuerdo,
a la o el servidor publico subalterno, excepto aquelios que, por disposicion legal
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reglamentaria o por acuerdo de la superioridad, deban ser ejercidas directamente  XVII.

por la persona titular.

La Directora o Director podra ejercer directamente cualquiera de las facultades de
las y los titulares de las areas administrativas, sin necesidad de acuerdo por escrito.

Si la delegacion de la atencién de los asuntos a que se refiere el primer parrafo del
presente articulo tiene o puede tener efectos generales o contra terceros, el acuerdo
se debera publicar en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

Articulo 8. La Direccion General contara con una Directora o Director quien
dependera directamente de la Coordinadora o Coordinador General y tendra las
siguientes facultades:

I. Coordinar el disefio, instrumentacion e implantacién del Sistema de
Evaluacién de Desempeiio para el monitoreo y seguimiento del Plan Estatal
de Desarrollo y los programas, politicas, estrategias y/o acciones
institucionales que conforman la Administracion Publica Estatal;

Il.  Proponer al Coordinador o Coordinadora General, los Programas,
Lineamientos, Acuerdos y demas instrumentos nomativos indispensables
para la operatividad y cumplimiento de las facultades de la Direccién General;

Ill.  Coadyuvar al establecimiento de los indicadores que permitan medir las
variaciones del desarrollo del Estado de Oaxaca en coordinacién con la
Secretaria de Finanzas y la Coordinacién General;

IV.  Coordinar las acciones de supervision del monitoreo y seguimiento de los
indicadores de desempefio que permitan medir las variaciones del desarrolio
del Estado;

V.  Colaborar en la planeacion para la programacion presupuestaria orientada a
resultados;

VI.  Dirigir la evaluacion de desempefio de planes, estfategias, politicas,
programas, proyectos y acciones que ejecutan das Dependencias y
Entidades;

VIl.  Dirigir el analisis del impacto que producen los" programas, politicas,
estrategias y/o acciones de las Dependencias y Entidades para determinar.
el desarrollo socioeconémico del Estado;

VIII.  Emitir, previa validacién de la Coordinadora o Coordinador General, ‘el

Programa Anual de Evaluacions en el que se determinen los programas,
politicas, estrategias y/o acciones que seran evaluadas y el tipo _de
evaluacién que se les aplicara;

IX. Definir los lineamientos para la integracion del Informe Anual de la
Gobernadora o Gobernador,sobre el estado que‘guarda la Administracion
Publica Estatal;

X.  Supervisar la Operacién del Mecanismo para el Seguimiento de los Aspectos
Susceptibles de Mejora derivados de las evaluaciones;

XI. _<Aprobar el programa de fortalecimiento de capacidades de las Dependencias
y Entidades en materia de seguimiento, evaluacion del desempefio y reporte;

X1 Difundir los resultados del seguimiento y evaluacién de los planes,

programas, proyectos y acciones realizados en el marco del Sistema de

Evaluacién del Desempefio;

Xlll.  Coordinar la elaboracion de los Programas Operativo Anual, anteproyecto

del Reglamento Interno, los manuales administrativos y demas documentos

normativos de la Direccion General;

XIV.  Coordinar con la Direccion Administrativa y la Direccion Juridica de la

Coordinacién General, los asuntos en el ambito de sus respectivas

competencias;

XV.  Expedir copias certificadas en soporte papel o medios digitales de los

documentos o informacién que produzcan las areas administrativas de la

Direccion General en ejercicio de sus facultades;

XVI.  Informar a la Coordinadora o Coordinador General sobre el estado que

guarda la Direccion a su cargo y de los asuntos que se le encomiende, y

Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y las que
le confiera directamente la Gobernadora o Gobernador o la Coordinadora o
Coordinador General, en los ambitos de su competencia.

CAPITULO Il
DE LA UNIDAD DE DESARROLLO DE
POLITICAS DE EVALUACION

Articulo 9. La Unidad de Desarrollo de Politicas de<Evaluacion contara con una
Jefa o Jefe de Unidad, quien dependera directamente de la Directora o Director y
tendra las siguientes facultades:

I, Proponer a la Directora o Director ias metodologias, lineamientos e
instrumentos que orienten la “evaluacion, asi como, la atencién a las
recomendaciones que se deriven;

Il Impulsar las estrategias y mecanismos de mejora de la gestion en el marco
del Sistema de Evaluacién del Desempefio;

Il Proponer el Programa Anual de Evaluacion, en el ‘que‘se determinen los
programas que seran evaluados y el tipo.de evaluacion que se les aplicara;

IV.  Supervisar los trabajos de evaluacion de politicas; estrategias, programas,
acciones,y proyectos desarrollados por la Direccién General o a través de
instancias externas contratadas, y reportar.los resultados derivados de los
informes de las evaluaciones;

V. Proponer los lineamientos y criterios técnicos para la seleccién y contratacion
de organismos independientes calificados que participen en la evaluacién de
las intervenciones publicas;

VI.  Supervisar las acciones de seguimiento a los Aspectos Susceptibles de
Mejora derivados.de los informes de las evaluaciones, a fin de que éstos se
traduzecan, enacciones concretas para la mejora de las intervenciones

publicas;

VII. " Validar “los informes sobre el seguimiento y la atencion a las
recomendaciones integradas en los Aspectos Susceptibles de Mejora
derivados de las evaluaciones de desempefio;

VIIL< Informar del desempefio de las politicas, estrategias, programas, acciones y

proyectos evaluados, para la toma de decisiones de politica ptblica o en el
proceso de reajuste presupuestal;

IX. Coadyuvar en la revision de las caracteristicas de evaluabilidad en el disefio
de los programas presupuestarios;

X. Disefiar e implementar el programa para fortalecer el desarrollo de las
capacidades de las y los servidores publicos de las Dependencias y
Entidades, en materia de evaluacion;

Xl Coordinar fa asesoria técnica otorgada a las Dependencias y Entidades en
la formulacién de sus instrumentos en materia de evaluacién y en la atencién
a las recomendaciones integradas en los Aspectos Susceptibles de Mejora,

y

Xll.  Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le

confiera su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

Articulo 10. La Unidad de Desarrollo de Politicas de Evaluacién, para el
cumplimiento de sus facultades a que se refiere el articulo anterior, se auxiliara del
Departamento de Desarrollo Normativo y Evaluacién de Resultados, y del
Departamento de Seguimiento y Mejora Continua.

Articulo 11. El Departamento de Desarrollo Normativo y Evaluacion de Resultados,
contara con una Jefa o Jefe de Departamento, quien dependera directamente de la
Jefa o Jefe de la Unidad de Desarrollo de Politicas de Evaluacion y tendra las
siguientes facultades:

| Elaborar lineamientos en materia de evaluacion de las politicas, estrategias,
programas, acciones y proyectos que ejecuten las Dependencias y
Entidades;
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il

VI

VII.

VIl

XI.

XIl.

Xlil.

XIV.

Disefiar y desarrollar metodologias e instrumentos para la ejecucién de la
evaluacién de desempefio de la Administracion Publica Estatal;

Recabar de los Dependencias y Entidades la informacion necesaria para la
realizacion del analisis de evaluabilidad y para la ejecucion de la evaluacion

Realizar el analisis de evaluabilidad y priorizacion de las politicas,
estrategias, programas, acciones y proyectos que seran sujetos de
evaluacién y que integraran el Programa Anual de Evaluacién;

Elaborar la propuesta del Programa Anual de Evaluacién, en el que se
determinen los programas que seran evaluados y el tipo de evaluacion que
se les aplicara;

Participar en la elaboracion y revision de criterios técnicos y/o las bases
técnicas de los procesos de adquisicion de servicios de los organismos
independientes, que participen en la evaluacion de las intervenciones
publicas;

Validar que los servicios técnicos que se presten para la evaluacion sean
acordes con las necesidades y los requisitos legales, administrativos y
condiciones técnicas que se establecen en la convocatoria;

Auxiliar en el proceso de contratacién de los servicios técnicos para la
evaluacién externa;

Dar seguimiento al proceso de implementacion de las evaluaciones
realizadas por instancias externas, en coordinacion con las Dependencias y
Entidades;

Participar en la revision de los informes y productos derivados de las
evaluaciones realizadas por las instancias de evaluacion externas;

Desarrollar los trabajos de evaluacion que la Direccién General,determine
realizar por si misma;

Participar en la revision de las caracteristicas de evaluabilidad en el disefio
de los programas presupuestarios;

Ejecutar las acciones encaminadas al desarrollode capacidades en las y los
servidores publicos en materia de evaluacion'del desemperio, y

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerérquico, en el ambito de su competencia.

Articulo 12. El Departamento de Seguimiento'y Mejora Continua contara con una
Jefa o Jefe de Departamento, quien dependera directamente de la Jefa o Jefe de la
Unidad de Desarrollo de Politicas de Evaluacin y tendra las siguientes facultades:

1.

VI

VIL

VIIL.

Participar en la reyisién de losdinformes de resultados de las evaluaciones de
las politicas, estrategias, programas, acciones 'y proyectos,de gobierno e
identificar con.ello, las recomendaciones para la mejora.de los mismos;

Formular los ‘Aspectos Susceptibles de Mejora  derivado de las
recomendaciones contenidas end los) informes "de resultados de las
evaluaciones de desempeiio de las intervenciones publicas;

Dar seguimiento a las estrategias que. consideren los resultados de las
evaluaciones para la mejora de la gestién publica;

Revisar y/o elaborar los lineamientos que normen las acciones de mejora de
las intervenciones publicas integradas en un sistema o mecanismo;

Disefiar y desarrollar metodologias e instrumentos para el seguimiento de las
acciones de mejora y la operacién del sistema o mecanismo;

Elaborar el informe de seguimiento a la atencién de los Aspectos
Susceptibles de Mejora con el fin de orientar ia toma de decisiones;

Aucxiliar a las Dependencias y Entidades en la definicion de acciones, plazos
de ejecucion y generaciéon de probatorios sobre la implementacion y
seguimiento de las mejoras a las politicas, estrategias, programas, acciones
y proyectos;

Participar en la revision de las mejoras aplicadas al disefio de los programas
presupuestarios;

Ejecutar las acciones encaminadas al desarrollo de capacidades en las y los
servidores publicos en materia de atencion a las recomendaciones derivadas
de las evaluaciones, y

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

CAPITULO I
DE LA UNIDAD DE SEGUIMIENTO Y REPORTE

Articuto 13. La Unidad de Seguimiento y Reporte contara con una Jefa o Jefe de
Unidad, quien dependera directamente de la Directora. o<Director y tendra las
siguientes facultades:

VI.

Vil

VIIL

XI.

Xil.

Xl

XIV.

XV.

Proponer a la Directora o Director los<Lineamientos para normar la
integracion de los informes sobre las acciones y resultados de la
Administracién Publica Estatal;

Coordinar la participacion de las Dependencias y Entidades en laintegracion
de los informes anuales de la Gobernadora o.Gebernador’y demas informes
gue se requieran;

Supervisar la integracion y redaccion de ‘los informes anuales de la
Gobernadora o Gobernador sobre la situacion que guarda la Administracién
Publica Estatal;

Supervisar los procesos de revision y correccion editorial, disefio, e
impresion de los informes anuales de la Gobernadora o Gobernador;

Definir en coordinacion conrlas instancias correspondientes, los criterios
para la elaboracion;, disefio y formato de los distintos informes que la
Direccion General produce;

Colaborar en el disefio y establecimiento de los indicadores que permitan
medirlas variaciones del desarrollo del Estado de Oaxaca:
Disefiar, implementar y mantener actualizado el Sistema Estatal de
Monitoreo de Indicadores para la medicion del desempefio;

Supervisar el monitoreo y seguimiento de los planes, programas, proyectos
y acciones ejecutadas por las Dependencias y Entidades, en el marco del
Plan Estatal de Desarrollo;

Proporcionar los resultados derivados del monitoreo y seguimiento, para su
utilizacion en la evaluacion del desemperio;

Supervisar la elaboracion de los informes de resultados sobre el seguimiento
de los planes, programas, proyectos y acciones realizadas por la
Administracién Publica Estatal;

Disefiar e implementar el programa para fortalecer el desarrollo de las
capacidades de las y los servidores publicos de las Dependencias y
Entidades, en materia de monitoreo, seguimiento y reporte;

Coordinar la asesoria a las Dependencias y Entidades en la formulacion de
sus instrumentos de monitoreo y seguimiento, para medir el alcance e
impacto de sus politicas, programas, proyectos y acciones:

Coadyuvar en la revision de la calidad de los indicadores de la matriz para el
seguimiento del desempefio de los programas presupuestarios;

Supervisar las acciones para la elaboracién del Programa Operativo Anual,
Reglamento Interno, los manuales administrativos y demas documentos
normativos de la Direccion General, y

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

Articulo 14. La Unidad de Seguimiento y Reporte, para el cumplimiento de sus
facultades a que se refiere el articulo anterior, se auxiliara del Departamento de
Integracion de Informes, el Departamento de Monitoreo de la Gestidn Piiblica y el
Departamento de Analisis y Prospectiva.
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Articulo 15. El Departamento de Integracion de Informes contara con una Jefa o
Jefe de Departamento, quien dependera directamente de la Jefa o Jefe de la
Unidad de Seguimiento y Reporte, y tendra las siguientes facultades:

I. Elaborar los lineamientos a seguir por las Dependencias y Entidades para la
integracion de los informes de gobierno y verificar su aplicacion;

Il Disefiar e implementar la capacitacion sobre los fineamientos e instrumentos
para la priorizacién, organizacioén y redaccion de la informacion para el
informe anual de la Gobernadora o Gobernador y demas informes que se
requieran;

il Proporcionar asesoria a las y los enlaces operativos y directivos sobre los
lineamientos para la revision discursiva del informe anual de la Gobernadora
o Gobernador y demas informes que se requieran;

Dar seguimiento a la integracion del informe de gobierno, asi como, otros
informes, con las y los enlaces operativos y directivos de las Dependencias
y Entidades;

V. Revisar la informacion entregada por las Dependencias y Entidades para la
integraciéon del informe anual de la Gobernadora o Gobernador, en
coordinacién con las y los responsables de eje y temas de la Direccion
General;

VI.  Integrar, procesar y organizar la informacion referente al Informe de la

Gobernadora o Gobernador y demas informes sobre la situacion que guarda

la Administracion Publica Estatal;

VIl Coadyuvar en la realizacion de los informes de monitoreo y seguimiento de

los indicadores que miden el desemperio de la Administraciéon Publica

Estatal;

VHI.  Integrar las propuestas del Programa Operativo Anual, Réglamento Interno,

los manuales administrativos y demas documentos normativos de la

Direccién General, y

Las que le sefalen las demas disposiciones<normativas aplicables y le

confiera su superior jerarquico, en el ambito de su cempetencia.

Articulo 16. El Departamento de Monitoreo dé la Gestion Publica, contara con una
Jefa o Jefe de Departamento, quien dependera directamente de la Jefa o.Jefe de
la Unidad de Seguimiento y Reporte, y tendra las siguientes facultades:

. Coadyuvar al fortalecimiento metodolégico de los planes, programas y
proyectos de la Administracion Piblica Estatal y verificar la congruencia de
sus estrategias, objetivos, metas y alcances, desde el enfoque de la
evaluabilidad de los mismos;

Il.  Contribuir'en el establecimiento de criteriosipara el disefio de indicadores de
desempefio, que permitan monitorear/los planes, programas, proyectos y
acciones institucionales con el objeto de/orientar, la gestion al logro de
resultados;

. Monitorear los indicadores de desempeino de los planes, programas y
proyectos institucionales, que operan las Dependencias y Entidades con el
objeto de orientar laigestion al'logro de resultados;

Analizar la informacién relacionada con la generacién y alimentacién de
indicadores de desempefio de los planes, programas y proyectos
institucionales que operan las Dependencias y Entidades;

V. Elaborar los informes de resultados del monitoreo y seguimiento de las
metas e indicadores de desemperio de los planes, programas y proyectos
de la Administracién Publica Estatal;

VL. Elaborar los lineamientos a seguir por las Dependencias y Entidades para la
integracion del Anexo estadistico del informe Anual de la Gobernadora o
Gobernador, asi como, los materiales de apoyo y verificar su aplicacién;

VII.  Proporcionar capacitacion y asesoria a las Dependencias y Entidades, para

el reporte del Anexo Estadistico del Informe de Gobierno;

VIll.  Revisar, analizar y procesar la informacion entregada por las Dependencias
y Entidades, para la integracion del Anexo Estadistico del Informe de

Gobierno, y

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

Articulo 17. El Departamento de Analisis y Prospectiva contara con una Jefa o Jefe
de Departamento, quien dependera directamente de ladefao Jefe de la Unidad de
Seguimiento y Reporte, y tendra Ias siguientes facultades:

I. Coadyuvar en el proceso de definicion de metas.€ indicadores para los
planes, programas y proyectos dedas Dependencias y Entidades;

Il Integrar, revisar y analizar_de forma prospectiva los indicadores y las
variables mas relevantes, que permitan medir y monitorear el desarrollo
econdmico, politico, social y tecnolégico del Estado;

1l Coadyuvar en la revision de la construccion de indicadores del Sistema
de Evaluacion del Desempefio;

Coadyuvar en el monitoreo de los indicadores de desempefio de los planes,
programas y proyectos institucionales, que operan las Dependencias y
Entidades, con el objeto de orientar la gestion al'logro de resultados;

V. | Praporcionar asesoria y capacitaciénia las Dependencias y Entidades, en la
formulacién de sus instrumentos de seguimiento para medir el alcance e
impacto de sus politicas, proyectos y acciones;

VI.  Operary supervisar los sistemas de monitoreo y seguimiento de indicadores
de la Direccion General para la evaluacian del Plan Estatal de Desarrolio y
demas programas institucionales;

VII.  Coadyuvar,con los ejecutores de gasto, en la revision y analisis de la calidad
de losindicadores de desempefio de los programas presupuestarios;

VIIl. " Supervisar 'y mantener actualizada la informacién de los resultados de
seguimiento y evaluacion de las politicas publicas, en la pagina oficial de la
Direccion General, y

IX.£ Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le

confiera su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

TiTULO CUARTO
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 18. Las servidoras o servidores publicos de la Direccion General, en el
ejercicio de sus facultades, al dictar, emitir, ejecutar o cumplir alguna determinacion
de naturaleza administrativa, deberan sujetarse a lo dispuesto en la Ley de
Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado de Oaxaca y demas
disposiciones normativas aplicables.

Articulo 19. Las interesadas o interesados afectados por los actos y resoluciones
de las areas administrativas de la Direccion General, podran ejercer los recursos
legales que procedan conforme a la Ley de Procedimiento y Justicia Administrativa
para el Estado de Oaxaca, lo que debera informarse al final de la emision del acto.

TITULO QUINTO
DE LA SUPLENCIA DE LAS
SERVIDORAS O SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 20. La Directora o Director en sus ausencias temporales, no mayores a
quince dias habiles, sera suplido por la o el Titular de la Unidad de Seguimiento y
Reporte, quien tendra las facultades que le correspondan, en los términos previstos
por la normatividad aplicable, independientemente de la atenci6n a las de su propio
cargo.

Articulo 21. Las personas titulares de las areas administrativas de la Direccion
General, en sus ausencias temporales, no mayores a quince dias habiles, seran
suplidas por las servidoras o los servidores publicos de jerarquia inmediata inferior
adscritos al area de su responsabilidad, previa autorizacién de su superior
jerarquico.
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Articulo 22. A falta definitiva de la Directora o Director, hasta en tanto no se designe
al Titular, la Coordinadora o Coordinador General podra habilitar a una Servidora o
Servidor Pablico de la Direccion General o nombrar a la persona que considere
pertinente, como Encargada o Encargado del Despacho, de conformidad con el
articulo 29 parrafo tercero de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero. Publiquese el presente Reglamento Interno en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado.

Segundo. El presente Reglamento Interno entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

Tercero. Las disposiciones del presente Reglamento, prevaleceran por encima de

las disposiciones normativas de igual o menor jerarquia que se opongan a ellas,
aun cuando no estés expresamente derogadas.

SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION

“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ”
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE ACA

MAESTRO ALEJANDRO ISMAEL MURAT HINOJOSA.

EL SECRETARIO GENERAL DE

GOBIERNO
q T C -
~ "

GENIERO FRANCISCO JAVIER
GARGIA LOPEZ.

EL CONSEJERO JURIDICO DEL EL CQORDINADOR GENERAL DEL
GOBIERNO DEL ESTADO COMITE ESTATAL DE PLANEACION
PARA EL DESARROLLO DE

MAESTRO JOSE OCTAVIO

INGENIERQ JORGE TOLEDO LUIS.
TINAJERO ZENIL.

EL DIRECTOR GENERAL
E LA INSTANCIA TECNICA
DE EVALUACION

STRO GONZALO LAPUENTE
SASTRE.

Ultima hoja del Reglamento interng de la Direccion General de la Instancia Técnica de Evaluacion Organo
Desconcentrado de la Coordinacion General del Comité Estatal de Planeacion para el Desarrolio de Oaxaca. -

PERIODICO OFICIAL
SE'PUBLICALOS DIAS SABADO -
INDICADOR

UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS

OFICINA Y TALLERES ,
SANTOS DEGOLIADO No. 500 ESQ. RAYON
TELEFONO Y FAX
51 637 26
OAXACA DE JUAREZ, OAXACA

CONDICIONES GENERALES

EL PAGO DE LAS PUBLICACIONES DE EDICTOS, AVISOS Y
SUSCRIPCIONES DEBE HACERSE EN LA RECAUDACION DE
RENTAS, DEBIENDO PRESENTAR EL ORIGINAL O LA COPIA
DELRECIBO DE PAGO.

TODOS LOS DOCUMENTOS A PUBLICAR SE DEBERAN
PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA UNIDAD NO RESPONDE POR
ERRORES ORIGINADOS EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA
O INCORRECTA.

LAS INSERCIONES CUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERO DE LA SIGUIENTE SEMANA.

LOS EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O
LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
SERAN ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL
INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN
PREVIO PAGO DE LOS MISMOS.

IMPRESO EN LA UNIDAD DE TALLERES QMTICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
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