f

e

Gobierno 4\};/ \:ﬁ\{l//\
del Estado 1A\
de Oaxaca Qenerando

Bienestar

SIDAD 1),
S L,
S W,
S @

‘ ‘MB

mmr/fa'

MWWMWN
Fueerts Lxscondido  FPuervo Angel  fuwtsice

0 a4 X A [ORN |

MANUAL DE ORGANIZACION

T T S AR A S L QT

Universidad del Mar

Diciembre - 2015 Primera Version



€ ‘;/,"\‘
Universidad )%%’ \t.j \

| <d del Mar Generando

2002015 Bienestar
iNDICE
CAPITULOS | PAGINA
Lo INEFOTUCCION. ... 2
[l.  Objetivo del Manual de OrganizaCion .................c..cuoouooeoe oo 3
. Antecedentes HIStOrICOS ............coo.iiiiiii e 4
V. MEICO JUMTICO ... 6
Voo MISION Y VISION ...t 13
VI Estructura Organica.............ccccooovivovioeieeieeee B 14
VI OrQanigramas. ......oouvniie i e e 16

1. Organigrama GENETAL................coooiioeeeeeee oo 16

2. Organigrama ESPeCifiCO .........coiiiiiiiiie oo 17
VIIl.  Cédula de funciones y responsabilidades ......................ccocoiioreeeie oo 20
IXo DIMBCLOMIO ..ot 109
X EE IV s mimmesmnes v 155 555 950 058w sms nmmmmn oo emimescs sy s b e K G548 B 55 R 1156
Al PO 0 TIMINEIS s o scncunsiv tsmsies s i Eummmsmmmc s s s s s s s it s s S B g B SRS 116

DICIEMBRE- 2015 Pagina 1



A

Generando
Bienestar

. INTRODUCCION

La tarea administrativa moderna consiste en hacer frente a los cambios que se generan en nuestro
entorno. El ritmo acelerado de ellos, ha afectado profundamente a las estructuras institucionales
que se enfrentan a las innovaciones en la ciencia y tecnologia. Dentro de este marco de
referencia, las Instituciones de Educacion Superior, juegan un papel preponderante en la
formacion de profesionistas de calidad que puedan hacer frente a estos cambios y que sean
promotores del crecimiento econémico.

Para lograrlo se requiere de estructuras acordes a la mision institucional y a los requerimientos del
entorno social y econémico. De esta forma, el contar con una estructura organizacional adecuada,
referenciando areas y delimitando funciones, optimizara los recursos educativos y proveera a la
Universidad de una base soélida para la consecucion de sus fines.

El presente Manual de Organizacion establece las funciones administrativas que sustentan el
esfuerzo encaminado hacia el desarrollo organizacional. La configuracién del documento incorpora
los antecedentes de la Universidad, sefialando los principales acontecimientos de su evolucion
histérica; el marco juridico, en el que se enlistan los principales ordenamientos que regulan su
funcionamiento.

Asimismo, se describe la estructura organica, organigrama, objetivos y funciones de cada una de
las areas que conforman la Universidad.

Para enriquecer su contenido y mantenerlo actualizado, es conveniente realizar revisiones
periddicas, lo que permitira conservar su vigencia y utilidad por la naturaleza dindmica que
representa.
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Il. OBJETIVO DEL MANUAL DE ORGANIZACION

El objetivo del presente Manual de Organizacion es proporcionar una vision general de la
organizacion de la Universidad del Mar para lograr la consecucion de sus fines, dando un
panorama de la normatividad que rige a la institucion, asi como la estructura organica que permite
el logro de los objetivos, definiendo los puestos y delimitando el objetivo, las funciones y
responsabilidades de los mismos sefialando también el perfil deseado del puesto, con lo que se
sientan las bases para garantizar el desempefio eficiente de las funciones de la Universidad.
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ll. ANTECEDENTES HISTORICOS

La Universidad del Mar, (UMAR), es creada mediante el Decreto No. 4, publicado en el Peridédico
Oficial del Estado de Oaxaca en el tomo LXXIV, numero 36, de fecha 5 de septiembre de 1992. Es
inaugurada en agosto de 1992, con la presencia del Presidente de los Estados Unidos Mexicanos,
del Gobernador del Estado de Oaxaca y del Secretario de Educacién Publica e inicia formalmente
sus labores docentes en octubre del mismo afio.

La primera carrera que se oferta es la Licenciatura en Administracién Turistica, teniendo una
inscripcion de 20 alumnos y 5 profesores, cifra que fue superada con la introducciéon gradual de
nuevas carreras.

En 1993, como una estrategia mas para fomentar el desarrollo economico de la region a través de
aprovechamiento, utilizacion y procesamiento de los recursos marinos, se crea la Licenciatura en
Biologia Marina.

En 1995, con la finalidad de preparar recursos altamente especializados en las ciencias, se crea la
Division de Estudios de Posgrado, con la Maestria en Ciencias, con especialidad en Biologia
Marina.

En 1996, continuando con la labor de formar profesionistas de calidad que contribuyan al
desarrollo de la regién, del Estado y de México, se crea la carrera de Ingenieria en Acuicultura y en
Posgrado la Maestria en ciencias con la especialidad en Ecologia Marina.

En 1997, el azote del huracan Paulina dejo parcialmente destruida la Universidad, y obligd a
empezar casi de nuevo, haciéndolo.con el mismo espiritu que siempre ha caracterizado a la
Universidad. Gracias al esfuerzo del personal, quienes trabajaron dia y noche, la reconstruccion se
llevo a cabo en dos semanas, reiniciandose las actividades el 23 de octubre de ese mismo afio con
las clases de postgrado y los trabajos de investigacion, el 3 de noviembre se normalizaron las
clases a nivel licenciatura y a finales de diciembre la reconstruccion practicamente estaba
terminada. Como un reto mas, en ese afio inicia la carrera de Licenciatura en Ciencias Maritimas y
el Doctorado en Ciencias con especialidad en Ecologia Marina.

En 1999, considerando la importancia de la prevencién, control y remediacion de la contaminacién
ambiental de la region, el Estado y el Pais, se crea la Carrera de Ingenieria Ambiental.

En el afio 2001, con la finalidad de darle un impulso a la educaciéon y para satisfacer las
necesidades de educacién en el Estado, se crean los Campus Huatulco y Puerto Escondido,
contando la universidad a partir de esta fecha con tres campus, adicionandose las carreras de

Oceanologia, Relaciones Internaciones, Biologia, Zootecnia e Ingeniera Forestal.
DICIEMBRE- 2015 . Pagina 4
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En el afno 2002, se incorpora a la oferta educativa la Carrera de Licenciatura en Ciencias de la
Comunicacién, y en la Divisién de Postgrado, Maestria en Ciencias Ambientales: Especialidad en
Ingenieria Ambiental y la Especialidad en Quimica Ambiental.

En el afio 2003, se crea la Carrera de Licenciatura en Informatica, la cual tiene mucha aceptaciéon
en el Estado y el Pais.

En el afio 2008, se crea el Campus Oaxaca con un Centro de Capacitacion Turistica (CECAT)
como parte de la educacion para satisfacer las necesidades del Estado en materia de turismo con
diplomados y cursos de capacitacién. En éste mismo afo, se crea la carrera de Licenciatura en
Economia.

En el afio 2009, se crean la Maestria en Relaciones Internacionales: Medio Ambiente, y la
Maestria en Ciencias: Recursos Tropicales.

En el afio 2012, se incorpora la carrera de la Licenciatura en Enfermeria con el propdsito de formar
profesionistas de calidad en la prevencién y cuidado de la salud. También en este mismo afio se
crea la carrera de la Licenciatura en Actuaria con el objetivo de formar profesionistas capacitados
para evaluar y gestionar soluciones especificas en una administracion integral de riesgos.

La Universidad del Mar se ha ido desarrollando académicamente, laboralmente y estructuralmente
en sus ya 20 afios de existencia, si en un principio se inicié6 con un Campus, una carrera, veinte
alumnos y cinco profesores, actualmente la Universidad ofrece 12 carreras a nivel Licenciatura, 4
carreras a nivel Ingenieria, 8 Maestrias y 2 Doctorados, distribuidas en los Campus Puerto Angel,
Huatulco y Puerto Escondido, un alumnado de 1715 estudiantes y 268 profesores de tiempo
completo.
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IV. MARCO JURIDICO

NIVEL FEDERAL:

CONSTITUCION

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Publicada el 5 de febrero de 1917 en el DOF

Ultima reforma publicada el 10 de julio de 2015

LEYES

Codigo Civil Federal

Publicado el 26 de mayo de 1928 en el DOF

Ultima reforma publicada el 24 de diciembre de 2013

Cédigo Fiscal de la Federacion
Publicado el 31 de diciembre de 1981 en el DOF
Ultima reforma publicada el 18 de noviembre de 2015

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
Publicada el 04 de enero de 2000 en el DOF
Ultima reforma publicada el 10 de noviembre de 2014

Ley de Ciencia y Tecnologia
Publicada el 05 de junio de 2002 en el DOF
Ultima reforma publicada el 20 de mayo de 2014

Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal de 2015
Publicada el 13 de noviembre de 2014 en el DOF

Ley de la Propiedad Industrial
Publicada el 27 de junio de 1991 en el DOF

Ultima reforma publicada el 09 de abril de 2012

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas
Publicada el 04 de enero de 2000 en el DOF

Ultima reforma publicada el 11 de agosto de 2014
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Ley del lrhpuesto al Valor Agregado
Publicada el 29 de diciembre de 1978 en el DOF
Ultima reforma publicada el 11 de diciembre de 2013

Ley del Impuesto Sobre la Renta
Publicada el 11 de diciembre de 2013 en el DOF
Ultima reforma publicada el 18 de noviembre de 2015

Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
Publicada el 24 de abril de 1972 en el DOF
Ultima reforma publicada el 04 de junio de 2015

Ley. del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores
Publicada el 24 de abril de 2006 en el DOF
Ultima reforma publicada el 10 de enero de 2014

Ley del Seguro Social
Publicada el 21 de diciembre de 1995 en el DOF
Ultima reforma publicada el 12 de noviembre de 2015

Ley del Servicio de Administracion Tributaria
Publicada el 15 de diciembre de 1995 en el DOF
Ultima reforma publicada el 09 de abril de 2012

Ley Federal de las Entidades Paraestatales
Publicada el 14 de mayo de 1986 en el DOF
Ultima reforma publicada el 11 de agosto de 2014

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Publicada el 30 de marzo de 2006 en el DOF
Ultima reforma publicada el 18 de noviembre de 2015

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos

Publicada el 13 de marzo de 2002 en el DOF
Ultima reforma publicada el 14 de julio de 2014
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Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos
Publicada el 31 de diciembre de 1982 en el DOF
Ultima reforma publicada el 24 de diciembre de 2013
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Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental

Publicada el 11 de junio de 2002 en el DOF
Ultima reforma publicada el 14 de julio de 2014

Ley Federal del Derecho de Autor
Publicada el 24 de diciembre de 1996 en el DOF
Ultima reforma publicada el 17 de marzo de 2015

Ley Federal del Trabajo
Publicada el 01 de abril de 1970 en el DOF
Ultima reforma publicada el 12 de junio de 2015

Ley General de Contabilidad Gubernamental
Publicada el 31 de diciembre de 2008 en el DOF
Ultima reforma publicada el 09 de diciembre de 2013

Ley General de Educacién
Publicada el 13 de julio de 1993 en el DOF
Ultima reforma publicada el 20 de abril de 2015

Ley General de la Infraestructura Fisica Educativa
Publicada el 01 de febrero de 2008 en el DOF
Ultima reforma publicada el 07 de mayo de 2014

Ley General de Poblacién
Publicada el 07 de enero de 1974 en el DOF
Ultima reforma publicada el 19 de mayo de 2014

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Publicada el 04 de mayo de 2015 en el DOF

Ley Orgénica del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Publicada el 05 de junio de 2002 en el DOF
Ultima reforma publicada el 20 de mayo de 2014
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Ley para la Coordinacion de la Educacién Superior
Publicada el 29 de diciembre de 1978 en el DOF

Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2015
Publicado el 03 de diciembre de 2014 en el DOF

REGLAMENTOS

Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta
Publicado el 8 de octubre de 2015

Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado
Publicado el 04 de diciembre de 2006 en el DOF
Ultima reforma publicada el 25 de septiembre de 2014

Generando
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Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

Publicado el 28 de julio de 2010 en el DOF

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Gubernamental.
Publicado el 11 de junio de 2003 en el DOF

NIVEL ESTATAL:

CONSTITUCION

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca
Promulgada en bando solemne el 04 de abril de 1922

Ultima reforma el 30 de junio de 2015

LEYES

Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca
Publicada el 01 de diciembre de 2010 en el POGEO.
Ultima reforma el 22 de abril de 2015

Ley de Coordinacion Fiscal para el Estado de Oaxaca
Publicada el 29 de diciembre de 2008 en el POGEO
Ultima reforma el 27 de diciembre de 2014
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Ley de Ingresos del Estado de Oaxaca para el Ejercicio Fiscal 2015
Publicada el 27 de diciembre de 2014 en el POGEO

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados del Estado de Oaxaca.
Publicada el 11 de septiembre de 2001 en el POGEO
Ultima reforma el 31 de diciembre de 2013

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Oaxaca
Publicada el 10 de junio de 1996 en el POGEO
Ultima reforma el 08 de septiembre de 2012

Ley del Ejercicio Profesional en el Estado de Oaxaca
Publicada el 18 de marzo de 1989 en el POGEO
Ultima reforma el 29 de octubre de 2010

Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Publicada el 24 de diciembre de 2011 en el POGEO
Ultima reforma el 27 de diciembre de 2014

Ley para Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Oaxaca
Publicada el 19 de abril de 2008 en el POGEO
Ultima reforma el 31 de diciembre de 2013

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Oaxaca.
Publicada el 15 de marzo de 2008 en el POGEO
Ultima Reforma el 06 de septiembre de 2013

Ley de Archivos del Estado de Oaxaca.

Publicada el 19 de julio de 2008 en el POGEO
Ultima Reforma el 07 de marzo de 2012.

Ley Estatal de Educacién

Publicada el 9 de noviembre de 1995 en el POGEQO
Ultima Reforma el 07 de noviembre de 2009.
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Presupuesto de Egresos del Estado de Oaxaca para el Ejercicio Fiscal 2015
Publicada el 27 de diciembre de 2014 en el POGEO
Ultima reforma el 23 de febrero de 2015

DECRETOS

Decreto No. 4 Por el cual se crea el Organismo Publico Descentralizado de caracter Estatal
denominado “UNIVERSIDAD DEL MAR”.

Publicado el 5 de septiembre de 1992 en el POGEO

REGLAMENTOS

Reglamento para regular el uso de los bienes muebles de la Administracion Publica Estatal
Publicado el 18 de noviembre de 1989 en el POGEO

Reglamento Interior de Trabajo
Aprobado por el Consejo Académico el 17 de agosto de 2004

Reglamento del Consejo Académico
Aprobado por el Consejo Académico el 17 de abril de 1998

Reglamento Interno de la UMAR
Publicado el 02 de octubre de 2015 en el POGEOQ.

Reglamento del Personal Académico
Aprobado por el Consejo Académico el 09 de diciembre de 1997
Ultima Reforma aprobada el 08 de septiembre de 2005

Reglamento General de Postgrado
Aprobado por el Consejo Académico el 17 de octubre de 1996
Ultima Reforma aprobada el 18 de diciembre de 2015

Reglamento de Alumnos de Licenciatura

Publicado el 19 de marzo de 2011 en el POGEO
Ultima Reforma aprobada el 13 de febrero de 2012

DICIEMBRE- 2015 Pagina 11



N
s )
 u

i " \ 4 " '/ ;
Wi § Universidad IRt

del Mar Qenerando
Bienestar

Reglamento General para la Obtencion del Titulo Profesional Nivel Licenciatura
Publicado el 19 de marzo de 2011 en el POGEO

Reglamento de Viajes de Practicas Escolares
Publicado el 19 de marzo de 2011 en el POGEO

Reglamento de Uso y Servicios de la Biblioteca
Publicado el 19 de marzo de 2011 en el POGEO

Reglamento General de las Salas de Coémputo
Aprobado por el Consejo Académico el 08 de diciembre de 1997

Reglamento de la Comisidn Mixta para la Administracion del Fondo de Ahorro de los Trabajadores.
Aprobado por el Consejo Académico el 17 de agosto de 2004

Reglamento del Fondo de Ahorro de los Trabajadores
Aprobado por el Consejo Académico el 17 de agosto de 2004

Reglamento para el Otorgamiento de la Despensa
Aprobado por el Consejo Académico el 22 de junio de 2004

Reglamento sobre el uso de las Casas-Habitacién propiedad de la UMAR
Aprobado por el Consejo Académico el 13 de julio de 2009
Publicado el 19 de marzo de 2011 en el POGEO

Reglamento Interior y de Procedimientos del Sub-comité de Informacion y Unidad de Enlace

Aprobado por el Consejo Académico el 13 de julio de 2009
Publicado el 19 de marzo de 2011 en el POGEO

DICIEMBRE- 2015 Pagina 12
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V. MISION Y VISION

MISION

Impartir educacion superior en los niveles de Licenciatura, Maestria y Doctorado formando
profesionales e investigadores altamente capacitados, para contribuir al desarrollo de la
investigacion, educacién superior, independencia econdémica, cientifica, tecnoldgica y cultural del
Estado y del Pais.

VISION

Consolidarse como una Universidad de calidad en educacion superior, comprometida con la
excelencia académica, lider en el desarrollo cientifico, tecnoldgico y cultural, con reconocimiento
nacional e internacional.

DICIEMBRE- 2015 Pagina 13
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VI. ESTRUCTURA ORGANICA

1. Rector

1.0.0.1
1.0.0.2
1.0.0.3
1.0.04
1.0.0.5
1.0.0.6
1.0.0.7
1.0.0.8
1.0.0.9

Secretario Particular del Rector en el Campus Puerto Escondido
Secretario Particular del Rector en el Campus Puerto Angel
Secretario Particular del Rector en el Campus Huatulco
Abogado General

Departamento de Auditoria Interna

Jefatura de Relaciones Publicas

Coordinaciéon de Promocién del Desarrollo

Coordinacion de Difusion Cultural

Coordinacién de Investigacion

1.1 Vice-Rectoria Académica

1.1.1
1.1.0.1
1.1.0.2
1.1.0.3
1.1.0.4
1.1.0.5
1.1.0.6
1.1.0.7
1.1.0.8
1.1.0.9
-1.1.0.10
1.1.0.11
1.1.0.12
1.1.0.13

Direccion de Instituto de Investigacion

Jefatura de Carrera

Jefatura de la Division de Estudios de Postgrado

Jefatura del Centro de Idiomas

Coordinacién del Barco

Jefatura del Jardin Botanico Chepilme

Jefatura de Biblioteca Campus Puerto Escondido

Jefatura de Biblioteca Campus Puerto Angel

Jefatura de Biblioteca Campus Huatulco

Departamento de Actividades Acuaticas

Departamento de Servicios Escolares

Departamento de Gestion Académica Campus Puerto Escondido
Departamento de Gestion Académica Campus Puerto Angel
Departamento de Gestion Académica Campus Huatulco

1.2 Vice-Rectoria de Administracion

1.2.01
1.2.0.2
1.2.0.3
1.2.0.4
1.2.0.5
1.2.0.6
1.2.0.7

1.2.0.8
DICIEMBRE- 2015

Departamento de Recursos Financieros

Departamento de Recursos Materiales

Departamento de Recursos Humanos

Departamento de Planeacion y Estadistica

Departamento de Proyectos, Construccién y Mantenimiento

\?\- \or ,
4'/;”/ t\
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Departamento de Gestién Administrativa Campus Puerto Escondido

Departamento de Gestion Administrativa Campus Puerto Angel
Departamento de Gestién Administrativa Campus Huatulco

Pagina 14

W ed



ot D

‘ Qenerando
Bienestar

1.2.0.9 Departamento de Logistica

1.2.0.10  Departamento de Red de Computo del Centro de Capacitacion Turistica
1.2.0.11 Departamento de Red de Computo del Campus Puerto Escondido
1.2.0.12  Departamento de Red de Computo del Campus Puerto Angel

1.2.0.13. Departamento de Red de Computo del Campus Huatulco

1.3 Vice-Rectoria de Relaciones y Recursos.

A. Consejo Académico
B. Consejo Econdémico

DICIEMBRE- 2015 Pagina 15
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2. Organigrama Especifico
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1/INCLUYE UN SECRETARIO PARTICULAR EN EL CAMPUS PUERTO ESCONDIDO, UN SECRETARIO PARTICULAR EN EL CAMPUS PUERTO ANGEL Y UN SECRETARIO PARTICULAR EN EL CAMPUS HUATULCO.
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Vice-Rectoria de Administracion
VICE-RECTORIADE ADMINISTRAGION
e DEPARTAMENTO DE GESTION OEPARTAMENTO DE RED DE
95"””"?"“ “_g?mw‘% ADMINISTRATIVA CAMPUS el COMPUTO CAMPUS PUERTO
FINANCIEROS PUERTO ESCONDIDO ESCONDIDO
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DEPARTAMENTO DE RECURS0S = Diuﬁrﬁm%w;i:m?t;m || OePsRTAMENTODERED DE
HUMANDS ;{U ATULCO COMPUTO CAMPUS HUATULCO
DEPARTAMENTO DE PLANEACION ]| DEPARTAMENTO DE LOGISTIC
iy DEPARTAMENTO OF LOGISTIGA
| DEPARTAMENTO DE FROYECTOS, DEPARTAMENTODE RED D
CONSTRUCCION Y el COMPUTODEL CENTRODE
HANITENIENTO: CAPACITACION TURISTIGA
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Vill. CEDULAS DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Identificacion: Universidad del Mar

Fecha de elaboracion: Diciembre 2015

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Rector

Superior inmediato: No aplica

Area de adscripcion: Rectoria de la Universidad del Mar
Tipo de plaza-relacion laboral Mando Superior - Confianza

1. Objetivo General:

Dirigir la realizacién de las funciones y actividades del quehacer académico y
administrativo de la Universidad, asi como los servicios que promuevan el desarrollo de la
Region de la Costa y el Estado de Oaxaca.

2. Funciones especificas:

e Planear, organizar, y dirigir las diversas Areas Académicas y Administrativas que
integran la Universidad;

e Establecer convenios de colaboracién docente, de investigacion, cultural y de
promocion al desarrollo, con las instituciones académicas, nacionales y extrajeras;

e Resolver las controversias que se susciten en la Universidad;

e Coordinar con el Vice-Rector de Administracion la integracion del presupuesto anual
de la Universidad;

e Proponer ante el Consejo Académico la creacion o supresion de érganos académicos
y administrativos;

e Proponer al Consejo Académico, las politicas y prioridades institucionales para el
ejercicio presupuestal anual, en funcion de los recursos asignados por el gobierno
estatal y federal,

e Proponer al Consejo Académico, los reglamentos y demas disposiciones normativas
que contribuyan a regular el funcionamiento de la Universidad,;

e Firmar conjuntamente con el Vice-Rector Académico, los certificados, constancias,
diplomas y titulos universitarios que se otorguen;

e Establecer los mecanismos de evaluacion del desempefio al personal de la
Universidad,

e Dictar instrucciones a los Vice-Rectores en lo conducente de acuerdo a los resultados
de la evaluacién del desempefio al personal; y

e |as demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables.

3. Campo decisional:

e Nombrar y remover a los funcionarios de la Universidad.

| 4. Puestos subordinados:
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Directos Indirectos Total
12 650 662
5. Relaciones interinstitucionales
P are . .
uesto wo .a ade Con el objeto de: Frecuencia
trabajo
Eventual | Periédica | Permanente
Secretario Particular. Coordinar actividades X
de la Rectoria.
Abogado General. Cumplir 'y atender X
asuntos legales.
Departamento de | Vigilar el correcto X
Auditoria Interna. funcionamiento de las
areas administrativas.
Coordinacién de | Promover las X
Promocién del | actividades para el
Desarrollo. desarrollo de la
region.
= | Coordinacion de | Supervisar las X
é Difusion Cultural. actividades culturales
@ y artisticas.
Coordinacion de | Supervisar la X
Investigacion. vinculacién de las
actividades de
investigacion.
Vice-Rectoria Coordinar las X
Académica. actividades de
docencia e
investigacion.
Vice-Rectoria de | Coordinar la X
Administracion. administracion de los
recursos.
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Vice-Rectoria de | Vincular la gestion vy X
Relaciones y Recursos. | seguimiento de
asuntos y

compromisos.

Eventual | Periodica | Permanente

Dependencias y | Gestionar 'y  dar X
Entidades de la | seguimiento a
Administracion Publica | asuntos relacionados
Estatal y Federal, y | con la Universidad.

organismos privados.

seula)x3

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura, Maestria o Doctorado.

Conocimientos generales

Liderazgo, administracién publica, técnicas de planeacién, programacién y presupuesto,
administracion y gestion de proyectos y vinculacion institucional.

Conocimientos especificos

Conocimiento del sistema educativo, gestién gubernamental y procesos administrativos.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Director en areas de gestion de recursos,
proyectos y relaciones publicas.

Mando medio o superior en la 5 afos
Administracion Publica Federal, Estatal o
Municipal.
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Universidad del Mar

Fecha de elaboracion Diciembre 2015

Fecha de actualizacion : No aplica

Puesto Secretario Particular del Regtor en el Campus Puerto
Escondido, Campus Puerto Angel y Campus Huatulco.

Superior inmediato: Rector

Area de adscripcion: Rectoria de la Universidad del Mar

Tipo de plaza — relacion laboral Mando Medio - Confianza

1. Objetivo General:
Coordinar y organizar la agenda del Rector y las actividades de la Rectoria con el fin de

facilitarle las tareas.

2. Funciones especificas:

e Atender en representacion del Rector aquellas actividades que permitan Ia
coordinacién y organizacion eficiente de los trabajos de la rectoria;

e Dar seguimiento a los reportes, informes y notas periodisticas que se difunden en los
medios de comunicacion, impreso o electrénico, sobre las actividades que realice la
Universidad;

e Verificar periédicamente con las diversas Areas Académicas y Administrativas el
cumplimiento de las indicaciones instruidas por el Rector;

e Resguardar y clasificar los convenios, actas, resoluciones emitidas y signados por el
Rector;

e Actualizar constantemente los contactos directos de la agenda del Rector, llevando el
seguimiento de citas, compromisos y eventos presididos por el Rector;

e Atender los asuntos y correspondencia que, por su naturaleza, no requieran la
atencion personal del Rector,;

e Rendir informe al Rector sobre la estadistica del personal de la Universidad;

e Auxiliar a la Rectoria en la redaccién de informaciéon que se publica en los diversos
medios de comunicacion;

e Gestionar ante las diversas Areas Académicas y Administrativas los requerimientos y
necesidades de personal y recursos materiales para la realizacion de los eventos a
cargo de la Rectoria;

e Informar a las Areas Académicas y Administrativas de los acuerdos y disposiciones
tomadas por el Rector, asi como también dar seguimiento a las tareas delegadas a
cada una de éstas;

e Atender las solicitudes de informacion de instituciones externas, conforme a la
normatividad aplicable y a las indicaciones del Rector;
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e Resguardar el patrimonio, bienes y equipos asignados a la Rectoria y vigilar la
utilizacion adecuada por parte del personal a su cargo; y

e Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el
superior jerarquico inmediato, en el ambito de su competencia.

3. Campo Decisional:

e No Aplica

4. Puestos subordinados

Directos Indirectos Total
1 0 1
5. Relaciones Interinstitucionales
Pussto y./o area Con el objeto de Frecuencia
de trabajo
Eventual Periodica Permanente
Vice-Rectoria de | Solicitar  informacion X
Administracién conforme a las
indicaciones del
Rector.
Vice-Rectoria Turnar los asuntos X
Académica. conforme a las
_ indicaciones del
2
T Rector.
S
(O]
o
Jefes de|Turnar los asuntos y X
Departamento, dar seguimiento a las
Direccion de | instrucciones del
Instituto y Jefatura | Rector.
de Carrera.
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Eventual Periédica | Permanente
Dependencias y|Vincular, gestionar y X
Entidades de la|dar seguimiento a
Administracion asuntos y
M | Publica Estatal. compromisos pactados
g'; por la Universidad.
7]
Dependencias y|Atender asuntos y X
Entidades de la|acuerdos
Administracion institucionales.

Publica Federal.

6. Perfil deseado del puesto
Preparacion académica
Licenciatura en Area de Ciencias Sociales y Humanidades

Conocimientos generales

Comunicacién social, manejo de relaciones publicas, administracion publica, facilidad de
manejo de redes sociales institucionales, comunicacion y difusion.

Conocimientos especificos

Administracion publica, organizacion y manejo de personal, sistema educativo y paqueteria
office.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
Relaciones publicas en sector privado,
administracion publica, instituciones educativas,
culturales u organizaciones civiles, medios de
comunicacién impresos o digitales.

Mando medio o superior en la Administracion
Publica Federal, Estatal o Municipal.
Comunicacion Social.

2 anos
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Universidad del Mar

Fecha de elaboracion

Diciembre 2015

Fecha de actualizacion No aplica
Puesto Abogado General
Superior inmediato: Rector

Area de adscripcion:

Rectoria de la Universidad del Mar

Tipo de plaza - relacion laboral

Mando Medio - Confianza

1. Objetivo General:

asesoria juridica.

Representar legalmente a la Universidad ante cualquier autoridad judicial y/o administrativa,
asi como al Rector y a las Areas Académicas y Administrativas, ademas de brindarles

Funciones especificas:

Presentar al Rector el programa anual de actividades del area a su cargo;
Proporcionar asesoria juridica a las Areas Académicas y Administrativas que lo
soliciten, previo acuerdo con el Rector;

Dar seguimiento e intervenir en los juicios o procedimientos en los que la Universidad
o el Rector sea parte, realizando todas aquellas acciones, gestiones o tramites
necesario para obtener resolucion favorable; ofrecer pruebas e interponer los
recursos que procedan, incluyendo el juicio de garantias;

Atender y desahogar los asuntos de caracter administrativo-laboral que se
instrumenten al personal de la Universidad, por violacion a las condiciones laborales
y formular el proyecto de resolucion para la aplicacion de la sancién o sanciones que
correspondan;

Proponer y actualizar en coordinacién con las areas competentes el marco juridico-
normativo sobre el funcionamiento de la Universidad,

Mantener informado al Rector sobre el estado que guardan los asuntos,
procedimientos o juicios de su competencia;

Atender las solicitudes de acceso a la informacién en los términos que dispongan la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Oaxaca y
la demas normatividad que resulte aplicable;

Conservar y resguardar la documentacion comprobatoria generada en el Area;
Presentar al Rector informes sobre el avance y resultados del programa anual de
actividades del Area;

Presentar por escrito al Rector el informe anual de actividades;

Participar en la actualizacion de los manuales de organizacion y procedimientos de la
Universidad;
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adecuada por parte del personal a su cargo; y

e Resguardar el patrimonio, bienes y equipos asignados al area y vigilar la utilizacién

e Las demas que le sefalen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el
superior jerarquico inmediato, en el ambito de su competencia.

3. Campo Decisional:

instancias correspondientes.

e Elaborar la estrategia para la defensa de los intereses patrimoniales y juridicos de la
Universidad, en todo tipo de procedimientos judiciales y administrativos, ante las

4. Puestos subordinados

Directos Indirectos

Total

0 0

5. Relaciones Interinstitucionales

Puesto y/o area de

trabajo Con el objeto de

Frecuencia

Eventual

Periodica Permanente

Areas Académicas y | Apoyar en la
Administrativas de la|atencion de asuntos
Universidad. de caracter juridico y
administrativo.

seusalu|

X

Eventual

Periodica Permanente

Autoridades judiciales | Dar seguimiento a
y administrativas. los diversos asuntos
relacionados con la
defensa de los
intereses,
patrimoniales y
juridicos de la
Universidad.

Seula)xg

X

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Derecho con cédula profesional.

Conocimientos generales
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internacional.

En administracion, procedimientos judiciales y procedimientos administrativos, derecho

Conocimientos especificos

agrario, averiguacion previa.

Interpretacion de leyes, juicio de amparo, pdlizas, fianzas, delitos, juicio ordinario civil,
sumario y sumarisimo, juicio ordinario mercantil, juicio ejecutivo mercantil, juicio especial
mercantil, juicio oral mercantil, juicio contencioso administrativo, contratos, convenio, juicio

7. Experiencia laboral

Puesto o area

Tiempo minimo de experiencia

Abogado postulante o abogado en area juridica de la
Administracion Publica Estatal o Federal.

3 afios
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Universidad del Mar

Fecha de elaboracion

Diciembre 2015

Fecha de actualizacion

No aplica

Puesto

Jefe del Departamento de Auditoria
Interna

Superior inmediato:

Rector

Area de adscripcion:

Rectoria de la Universidad del Mar

Tipo de plaza — relacion laboral

Mando Medio — Confianza

1. Objetivo General:

normatividades vigentes.

Vigilar el adecuado manejo de los recursos financieros, materiales y humanos de la
Universidad, asi como analizar, examinar y verificar que las actividades que llevan a cabo
las Areas Académicas y Administrativas se realicen con apego a los lineamientos y

2. Funciones especificas:

e Presentar al Rector el programa anual de actividades del Departamento;

Elaborar programas de trabajo para evaluar los procedimientos de control interno
relacionado con el manejo adecuado de los recursos financieros, materiales y
humanos de la Universidad alineados a las normas y disposiciones aplicables;
Realizar auditorias contables y administrativas a las diversas areas que integran la
universidad y dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones emitidas;
Analizar y proponer al Rector las acciones correctivas que correspondan, de acuerdo
a lo estipulado en la normatividad vigente;

Participar en los procesos de entrega-recepcion de las Areas Académicas y
Administrativas que se encuentren obligadas, de conformidad con las disposiciones
normativas aplicables;

Dar seguimiento a las observaciones realizadas por la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental y por otras Instituciones relacionadas con la materia,
atendiendo a las recomendaciones efectuadas;

Atender las solicitudes de informacion de instituciones externas, conforme a la
normatividad aplicable y a las indicaciones del Rector;

Resguardar el patrimonio, bienes y equipos asignados al area y vigilar la utilizacion
adecuada por parte del personal a su cargo; y

Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el
superior jerarquico inmediato, en el ambito de su competencia.
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3. Campo Decisional:

e No aplica

4. Puestos subordinados

Directos Indirectos Total
1 0 1
5. Relaciones Interinstitucionales
Puesto 2 : :
ues. ylo area de Con el objeto de Frecuencia
trabajo
Eventual | Periédica | Permanente
5 |Areas Académicas Y |Solicitar informacion X
g Administrativas de la|para la realizacién de
@ | Universidad. auditorias.
Eventual |Peridédica |Permanente

Dependencias y | Presentar los informes X
M |Entidades de la|y dar seguimiento a
@ |Administracion Publica|asuntos  relacionados
§ Estatal y Federal. con los proyectos con

recursos federales.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Contaduria Publica.

Conocimientos generales

Administracion publica, auditoria, auditoria gubernamental, contabilidad y fiscal.

Conocimientos especificos

Finanzas, declaraciones fiscales, determinacion de impuestos y contabilidad gubernamental.

7. Experiencia laboral

Puesto o area

Tiempo minimo de experiencia

Contador Publico y Auditor en areas administrativas,
de seguridad social, contable y fiscal.

3 anos
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Cedula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Universidad del Mar

Fecha de elaboracion: Diciembre 2015.

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Jefe de Relaciones Publicas
Superior inmediato: Rector

Area de adscripcion: Rectoria de la Universidad del Mar
Tipo de plaza-relacién laboral Mando Medio - Confianza.

Objetivo General:

Organizar y coordinar las actividades de los eventos institucionales y las relaciones publicas
de la Universidad.

2.

Funciones especificas:

| e

Presentar al Rector el programa anual de actividades de la Jefatura;

Presentar al Rector la propuesta anual de programas y proyectos de eventos
oficiales;

Organizar y coordinar los distintos eventos a desarrollarse en la Universidad, tales
como exposiciones, foros, congresos, conferencias, eventos deportivos, culturales y
otros;

Mantener un registro impreso y electrénico de los eventos que se realizan dentro de
la Universidad:;

Reallizar el album fotografico digital de los eventos:

Coordinar con las areas correspondientes e involucradas la ejecucion de los eventos;
Elaborar una ficha técnica con todos los detalles, requisitos y programacion del
evento, y enviarlas a las areas involucradas;

Realizar y coordinar el programa logistico de cada evento;

Preparar con las areas correspondientes e involucradas, los tramites internos
necesarios para la realizacion de eventos en el espacio institucional;

Recibir y atender a los visitantes especiales y ordinarios, e invitados en los diversos
eventos realizados dentro de la Universidad, acompanarlos a las necesidades de
alimentacion, transporte y hospedaje durante su estancia, cumpliendo con las normas
institucionales. En caso de hospedaje en las habitaciones de la Universidad,
supervisar con antelacion que estén en condiciones Optimas para su uso;

Integrar la informacién mensual entregada por las areas universitarias de los eventos
realizados en la Universidad para su difusion a través de los medios de comunicacion
social;

Elaborar las notas de los eventos en los Campus Universitarios, para su publicacién
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en el Boletin Universitario, asi como la edicién del mismo:

Analizar con la Secretaria Particular el formato e impresién de los ejemplares y
difusion del Boletin Universitario a los campus para consulta de la comunidad
universitaria;

Participar en la elaboracion de proyectos de Ia jefatura;

Resguardar el patrimonio, bienes y equipos asignados a Ia jefatura y vigilar la
utilizacion adecuada por parte del personal a su cargo; y
Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el

superior jerarquico inmediato, en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:
e No aplica
4. Puestos subordinados:
Directos Indirectos Total
0 0 0

5. Relaciones interinstitucionales

Puesto yo _a FaAER Con el objeto de: Frecuencia

trabajo
Eventual | Periddica | Permanente
_ | Areas Académicas | Gestionar los recursos y X
'(3,; Yy  Administrativas | apoyo de personal para
5 | delaUniversidad. |el desarrollo de los
@ eventos de la
Universidad.
Eventual | Periédica | Permanente

Instituciones y|Dar a conocer el X

organismos itinerario y programa de

relacionados  con | los eventos a desarrollar.

los eventos
g institucionales.
3
2 | Empresas privadas | Gestionar el traslado, X

con servicios de | alojamiento y

alimentos, alimentacion de los

hospedaje, visitantes e invitados

transporte terrestre | especiales, y suministro

y aéreo. de material y equipo.
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6. Perfil deseado del puesto
Preparacion académica.
Licenciatura en Relaciones Internacionales o Administracion.
Conocimientos generales.
Manejo basico de paquetes computacionales, navegacion en red y desarrollo de perfiles en
redes sociales, protocolo en eventos, manejo de personal y control de inventarios e idioma
inglés basico.
Conocimientos especificos.
Organizacion de eventos, manejo del paquete office: Power Point, Word, Excel y Publisher,
manejo de equipos e instrumentos audiovisuales, manejo de esquemas protocolares de
asignacion de asientos en eventos y trato con medios de comunicacién.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
Coordinador, Jefe o encargado de

relaciones publicas en el sector publico, 2 afios
privado o social.
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Identificacion: Universidad del Mar
Fecha de elaboracion Diciembre 2015
Fecha de actualizacion No aplica
Puesto Coordinador de Promocion del Desarrollo
Superior inmediato: Rector
Area de adscripcion: Rectoria de la Universidad del Mar
Tipo de plaza - relacion laboral Mando Medio — Confianza

1.

Objetivo General:

Coordinar la participacién eficiente de la brigada de Promocién del Desarrollo y de los
profesores investigadores en la atencion a las diferentes solicitudes de apoyos y asistencia
tecnica, que las comunidades y organizaciones de la Region y del Estado dirigen a la
Universidad para promover su desarrollo.

Funciones especificas:

Presentar al Rector el programa anual de actividades de la Coordinacion:

Atender la programacién de actividades de acuerdo a los requerimientos de las
diversas solicitudes recibidas, coordinando al personal de la brigada de promocién del
desarrollo y/o de los profesores investigadores en base a un programa de trabajo
establecido;

Integrar y coordinar un equipo de trabajo multldlsmpllnarlo con el perfil profesional
adecuado al servicio solicitado;

Elaborar las diversas solicitudes y procedimientos que permitan la gestion de recursos
para la realizacién de los proyectos de desarrollo;

Actualizar periédicamente el estatus de los proyectos en desarrollo para conocer el
avance de los mismos;

Proponer el cronograma de actividades de la brigada de promocién de manera conjunta
con los responsables de cada proyecto:;

Desarrollar un plan de trabajo enfocado a actividades de capacitacion, con base en las
necesidades y solicitudes que recibe la brigada, con la finalidad de mejorar los
procesos productivos;

Gestionar la incursion de la brigada hacia distintos sectores y comunidades que
permitan el desarrollo de proyectos productivos con impacto social en la regién;
Participar en la elaboracién de proyectos de la Coordinacion;

Proponer y colaborar en la elaboracién de propuestas de procedimientos, equipos y
material que contribuyan a la innovacion y el mejoramiento de la calidad de los
servicios y actividades de la Coordinacion;

Resguardar el patrimonio, bienes y equipos asignados a la Coordinacién y vigilar la
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utilizacion adecuada por parte del personal a su cargo; y
e Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el
superior jerarquico inmediato, en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

e Seleccionar a los integrantes de los equipos de trabajo multidisciplinario.
e Definir los lineamientos operativos y de ejecucién como instrumento de enlace entre la
comunidad y la Universidad.

4. Puestos subordinados

Directos Indirectos Total
4 0 4
5. Relaciones Interinstitucionales
Puesto ){/o area Con el objeto de Frecuencia
de trabajo
. ; - Eventual Periddica | Permanente
Vice-Rectoria de|Solicitar los  recursos X
Administracion. |financieros y materiales
necesarios, para la
— realizacion de las
;3,; actividades de la
§ promocion del desarrollo.
w
Vice-Rectoria Coordinar las actividades X
Académica y |de promocion del
Direccion de | desarrollo.
Instituto.
Eventual Periodica Permanente
Organizaciones |Realizar actividades de X
sociales y | apoyo, asistencia técnica,
productoras. Cursos, talleres de
m capacitacion, estudios vy
g proyectos.
»
Comunidades Realizar estudios y X
urbanas y | proyectos, asi como la
rurales. programacion de cursos y
asesorias.
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6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Ciencias Sociales y Humanidades.

Licenciatura, Maestria o Doctorado en Area de Ciencias del Mar, Ciencias de la Tierra,

Conocimientos generales

Trabajo con comunidades u organizaciones productoras y conocimiento de la region.

Conocimientos especificos

Desarrollo de proyectos de investigacion, manejo de personal, relaciones y contactos con
organismos de desarrollo social, cultura general de la region y del Estado de Oaxaca.

7. Experiencia laboral

Puesto o area

Tiempo minimo de experiencia

Profesor Investigador de tiempo completo con
conocimiento en areas del sector primario,
organizaciones productoras y de desarrollo social
(sectores publico o privado), direccién de proyectos.

3 afnos
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Universidad del Mar

Fecha de elaboracion: Diciembre 2015
Fecha de actualizacion: No aplica
Puesto: Coordinador de Difusion Cultural
Superior inmediato: Rector
Area de adscripcion: Rectoria de la Universidad del Mar
Tipo de plaza-relaciéon laboral Mando Medio — Confianza

1. Objetivo General:

Organizar y coordinar las actividades culturales y artisticas, a través de la difusion de las
diferentes manifestaciones del arte, cultura y ciencia en la comunidad universitaria y la

sociedad.

2. Funciones especificas:

e Presentar al Rector el programa anual de actividades de la Coordinacién;

e Coordinar las actividades culturales y artisticas de la Universidad, con base en los
convenios establecidos con las instituciones académicas nacionales y extranjeras;

e Desarrollar un plan de trabajo enfocado a la preservacion de las actividades culturales
y artisticas de la Universidad,;

e Divulgar a través de los medios de comunicacion las actividades culturales y artisticas
que se realizan dentro y fuera de la Universidad;

e Organizar actividades como talleres, conferencias, reuniones que fortalezcan el
rescate, preservacion, conservacion y enriquecimiento de las manifestaciones
culturales; asi como la publicacion de articulos, ensayos, libros, audios o peliculas;

e Gestionar a nivel nacional e internacional los proyectos propuestos por la Universidad
con instituciones externas, para lograr el fortalecimiento del intercambio artistico y
cultural;

e Participar en la elaboracion de proyectos de la Coordinacion;

e Resguardar el patrimonio, bienes y equipos asignados a la Coordinacién y vigilar la
utilizacién adecuada por parte del personal a su cargo; y

e Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el
superior jerarquico inmediato, en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

Definir las actividades para difundir las diversas manifestaciones del arte, cultura,
ciencia y tecnologia, en la comunidad universitaria y la sociedad.
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4. Puestos subordinados:
Directos Indirectos Total
0 0 0
5. Relaciones interinstitucionales
FUSEta 30 grea g8 Con el objeto de: Frecuencia
trabajo
Eventual | Periddica | Permanente
Vice-Rectoria Coordinar el X
Académica. desarrollo de las
actividades culturales
— y artisticas.
=
@
3 | Vice-Rectoria de Solicitar los recursos X
® | Administracion. humanos, materiales
y financieros para el
desarrollo de las
actividades culturales
y artisticas.
Eventual | Periodica | Permanente
m | Instituciones y Celebrar  convenios X
% organismos de intercambio 'y
é relacionados con colaboracion artistico
@ | actividades culturales y |y cultural.
artisticas.
6. Perfil deseado del puesto
Preparacion académica
Licenciatura, Maestria o Doctorado en Area de Humanidades y Artes.
Conocimientos generales
Relacionados con la cultura y las bellas artes.
Conocimientos especificos
Manifestaciones y expresiones artisticas.
7. Experiencia laboral
Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
Ensefanza en artes en centros culturales 3 afios
y artisticos.
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Universidad del Mar

Fecha de elaboracion: Diciembre 2015
Fecha de actualizacion: No aplica
Puesto: Coordinador de Investigacion
Superior inmediato: Rector
Area de adscripcion: Rectoria de la Universidad del Mar
Tipo de plaza-relacion laboral Mando Medio — Confianza

1. Objetivo General:

Coordinar, evaluar y promover los programas de investigacion, asi como la vinculacién de las
actividades de investigacion con el entorno regional y estatal.

2.

Funciones especificas:

Presentar al Rector el programa anual de actividades de la Coordinacién;

Coordinar diversos estudios sobre investigacion que permitan optimizar los recursos
para que se conviertan en beneficios que contribuyan al desarrollo del Estado y del
Pais;

Propiciar y gestionar la ayuda econdémica de instituciones u organizaciones extra
universitarias del Pais o del extranjero, para el desarrollo de la investigacion cientifica;
Promover, fortalecer e impulsar la investigacion en los diversos Institutos y Centros de
la Universidad que se vinculen con las necesidades de la region, del Estado y del
Pais;

Asesorar a profesores y estudiantes de la Universidad, en el proceso de elaboracion
del trabajo de investigacion, tales como el disefio, ejecucion y presentacion del
proyecto;

Establecer lineas de investigacion multidisciplinarias e interdisciplinarias de acuerdo a
los cuerpos académicos y los proyectos presentados;

Vigilar las actividades que se desarrollen y proponer recomendaciones para su
mejoramiento continuo, velando por el cumplimiento de los reglamentos vy
procedimientos de la investigacion en la Universidad;

Explorar los vinculos y nexos necesarios para la divulgacion, en el ambito cientifico,
de los proyectos activos o en proceso que se lleven a cabo en la Universidad:
Organizar actividades académicas extracurriculares de difusion de la investigacion, en
ambitos profesionales y académicos afines a cada una de las disciplinas existentes
en la Universidad;

Dotar a los Profesores Investigadores de informacion Util para la participacién en
estancias de investigacion, congresos, mesas redondas y ciclos de conferencias, asi
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como para la eventual insercion de trabajos y resultados de investigacion en revistas
0 publicaciones con tiraje internacional;

Asesorar y brindar el apoyo necesario y oportuno a los profesores investigadores en
relacion a las convocatorias de programas de apoyo, certdmenes, concursos,
estancias sabaticas y posdoctorales;

Organizar e impulsar el desarrollo de actividades como cursos, congresos,
conferencias, seminarios, talleres, relacionados con el manejo de métodos y técnicas
de la investigacion cientifica;

Generar la sistematizacion de la informacion relevante de las diferentes actividades y
resultados de investigacion;

Participar en la elaboracién de proyectos de investigacion de la Coordinacion:;
Proponer y colaborar en la elaboracién de propuestas de procedimientos, equipos y
material que contribuyan a la innovacién y el mejoramiento de la calidad de los
servicios y actividades de la Coordinacion;

Resguardar el patrimonio, bienes y equipos asignados a la Coordinacion y vigilar la
utilizacion adecuada por parte del personal a su cargo; y
Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el

superior jerarquico inmediato, en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:
e Evaluar los programas y proyectos de investigacion.
4. Puestos subordinados:
Directos Indirectos Total
0 0 0
5. Relaciones interinstitucionales
Fuesta ya .a rea de Con el objeto de: Frecuencia
trabajo
Eventual | Periddica | Permanente
Vice-Rectoria Coordinar el desarrollo X
Académica. de las actividades de
investigacion y trabajar
_ integralmente a fin de
= fortalecer las funciones
g sustantivas de la
@ Universidad.

Vice-Rectoria de | Gestionar los recursos
Administracion. necesarios para los
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proyectos de
investigacion.
Eventual | Periddica | Permanente
Dependencias y | Gestionar la firma de X
Entidades de la | convenios de
Administracion colaboracién para el
m | Publica Municipal, | intercambio cientifico
c’>;’ Estatal y Federal, | relacionado con la
g organismos investigacion.
@ | privados,
instituciones
académicas
nacionales y
extranjeras.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura, Maestria o Doctorado en Area de Ciencias del Mar, Ciencias de la Tierra,
Ciencias Sociales y Humanidades.

Conocimientos generales

Desarrollo de investigaciones en las diferentes areas de conocimiento, formulacioén, gestion y
financiamiento de proyectos de investigacion.

Conocimientos especificos

investigacion cientifica.

Innovacion y desarrollo tecnoldgico, metodologia de investigacion, practica de la

7. Experiencia laboral

Puesto o area

Tiempo minimo de experiencia

Profesor Investigador con experiencia en
gestion y direccion de proyectos.

3 anos
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Universidad del Mar

Fecha de elaboracion: Diciembre 2015

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Vice-Rector Académico

Superior inmediato: Rector

Area de adscripcion: Rectoria de la Universidad del Mar
Tipo de plaza-relacion laboral Mando Superior - Confianza -

1. Objetivo General:

Coordinar y supervisar las actividades para la planeacion, programacién, desarrollo y
evaluacion de las funciones de docencia e investigacién, conforme a lo establecido en la
normatividad universitaria.

2. Funciones especificas:

e Elaborar el programa anual de actividades de la Vice-Rectoria:

e Promover la interdisciplinariedad en las actividades académicas y de investigacion;

» Vincular el quehacer universitario con los sectores productivo, social y privado;

e Supervisar la aplicacion de las normas para el ingreso, promocion y permanencia de
los alumnos;

e Supervisar que el Departamento de Servicios Escolares realice en tiempo y forma el
registro oficial de los planes y programas de estudio ante la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica, asi como las modificaciones
aprobadas por el Consejo Académico;

e Coordinar en forma conjunta con las Areas Académicas, los reglamentos,
lineamientos y documentos institucionales, para someterlos a consideracion del
Consejo Académico;

e Validar los documentos académicos que expida oficialmente la Universidad, conforme
a los requisitos establecidos en los planes de estudio y la normatividad institucional
aplicable;

e Integrar la informacién y elaborar la estadistica necesaria para propésitos de
planeacion institucional;

e Atender en tiempo y forma las solicitudes de informacién que requieran instituciones
externas a la Universidad, conforme a la normatividad aplicable y a las instrucciones
del Rector;

e Participar en la elaboracioén de proyectos y presupuestos de la Vice-Rectoria:

e Proponer y colaborar en la elaboracién de propuestas de procedimientos, equipos y
material que contribuyan a la innovacioén y el mejoramiento de la calidad de los
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servicios y actividades de la Vice-Rectoria;

Resguardar el patrimonio, bienes y equipos asignados a la Vice-Rectoria y vigilar la
utilizacion adecuada por parte del personal a su cargo; y
Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el

superior jerarquico inmediato, en el &mbito de su competencia.

3. Campo Decisional:
e Establecer y dar solucion de asuntos que se susciten con las Areas Académicas.
e Autorizar los permisos y amonestaciones del personal académico.
4. Puestos subordinados:
Directos Indirectos Total
35 55 90
5. Relaciones interinstitucionales
Fuestoyio .a RHER Con el objeto de: Frecuencia
trabajo
Eventual | Periddica | Permanente
Vice-Rectoria  de | Contratar al personal X
Administracion. académico y solicitar
recursos para la
realizacion de
_ actividades
= académicas.
5 |
@ | Areas Coordinar y solicitar X
Administrativas de | recursos para la
la Universidad. realizacion de las
actividades docentes e
investigacion.
Eventual | Periodica | Permanente
Dependencias y | Gestionar y dar X
[0 | Entidades de la | seguimiento a asuntos
g éo,"b';_'”'s"rgc'ort‘l relacionados con la
o Fu ea Estatal ¥ Universidad.
ederal, y
organismos
privados.
6. Perfil deseado del puesto
Preparacion académica
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Licenciatura, Maestria o Doctorado en Areas de Ciencias del Mar, Ciencias de la Tierra,
Ciencias Sociales y Humanidades.

Conocimientos generales

Liderazgo, administracion de personal, docencia e investigacion.

Conocimientos especificos

Manejo de proyectos y conocimiento del sistema educativo.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
Profesor  Investigador de tiempo -

3 afos
completo.
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Universidad del Mar

Fecha de elaboracion: Diciembre 2015
Fecha de actualizacion: No aplica
Puesto: Director de Instituto de Investigacion
Superior inmediato: Vice-Rector Académico
Area de adscripcion: Vice-Rectoria Académica
Tipo de plaza-relacion laboral Mando Medio - Confianza
1. Objetivo General:

Fomentar y supervisar la ejecucion de proyectos de investigacion, asesoria técnica a
comunidades urbanas y rurales enfocadas a promover el desarrollo de la regién, del Estado y
del Pais, coordinando los recursos materiales y humanos de tal forma que garanticen el buen
funcionamiento del Instituto.

2.

Funciones especificas:

Elaborar el programa anual de actividades del Instituto;

Supervisar el cumplimiento, por parte de los profesores investigadores, de los
lineamientos del Instituto para la elaboracion de proyectos de investigacion;

Proponer el disefio de materiales didacticos, equipos de laboratorio y prototipos que
contribuyan a la innovaciéon y el mejoramiento de la calidad de los procesos de
docencia, investigacion y transferencia tecnoldgica;

Supervisar y evaluar la ejecucion y resultado de los proyectos de investigacion en el
area de especialidad del Instituto, asi como elaborar y presentar a su superior
inmediato los informes requeridos sobre el avance de los mismos;

Disefiar estrategias para la presentacién y divulgacion de los resultados de las
investigaciones en foros, reuniones, congresos, revistas y la busqueda de fuentes
externas de financiamiento;

Participar con la Coordinacion de Promocién del Desarrollo, en la elaboracion de
proyectos y asesoria técnica a comunidades rurales y urbanas;

Proponer a su superior inmediato el perfil requerido del personal académico en
materia de investigacion con la finalidad de realizar la contratacién del personal
adecuado para el buen funcionamiento del Instituto;

Atender las solicitudes de informacion de instituciones externas, conforme a la
normatividad aplicable y a las indicaciones de su superior jerarquico;

Participar en la elaboracion de proyectos del Instituto;

Proponer y colaborar en la elaboracion de propuestas de procedimientos, equipos y
material que contribuyan a la innovacién y el mejoramiento de la calidad de los
servicios y actividades del Instituto;

Resguardar el patrimonio, bienes y equipos asignados al Instituto y vigilar la
utilizacion adecuada por parte del personal a su cargo; y

Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el
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superior jerarquico inmediato, en el ambito de su competencia.

3. Campo Decisional:
e Definir los mecanismos necesarios para el seguimiento técnico de los proyectos y
actividades del Instituto.
4. Puestos subordinados:
Directos Indirectos Total
8 0 8
5. Relaciones interinstitucionales
Pussio iz .a fE B Con el objeto de: Frecuencia
trabajo
Eventual | Periédica | Permanente
Vice-Rectoria  de | Solicitar los recursos X
Administracion. financieros, humanos y
‘ materiales necesarios,
para la. realizacion de
los proyectos
aprobados.
g Coordinaciéon  de | Supervisar proyectos y X
3 | Promocion del | brindar asesoria a
& | Desarrollo. comunidades y
organizaciones de la
region y del Estado.
Areas Académicas | Colaborar en proyectos X
y Administrativas | de  investigacion y ‘
de la Universidad. | académicos.
Eventual | Peridédica | Permanente
Dependencias . y | Realizar proyectos o X
Entidades de Ila | estudios y participar en
i Administracion eventos académicos y
x | Publica Estatal y P —_——
g Feder_a . y relacionados con
® | organismos _ s
privados. investigacion.
Comunidades Dar seguimiento a X
urbanas y rurales. | proyectos.
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6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura, Maestria o Doctorado en Area de Ciencias del Mar, Ciencias de la Tierra,
Ciencias Sociales y Humanidades.

Conocimientos generales

Formacion de equipos multidisciplinarios y de colaboracién, gestién de recursos humanos y
administracion, planificacion y gestion de proyectos.

Conocimientos especificos

Desarrollo de proyectos y metodologia de la investigacion.

7. Experiencia laboral

Puesto o area

Tiempo minimo de experiencia

Profesor Investigador de
completo.

tiempo

3 afos
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Universidad del Mar

Fecha de elaboracion Diciembre 2015

Fecha de actualizacion No aplica

Puesto Jefe de Carrera

Superior inmediato: Vice-Rector Académico

Area de adscripcion: Vice-Rectoria Académica

Tipo de plaza - relacion laboral Mando medio - Confianza.
1. Objetivo General:

Coordinar las actividades docentes, con la finalidad de proporcionar una adecuada
preparacion académica a los alumnos, observando los criterios de calidad establecidos por la
Universidad.

Funciones especificas:

Elaborar el programa anual de actividades de la Jefatura;

Preparar con el Departamento de Servicios Escolares todas las actividades
correspondientes a la promocion de la carrera;

Revisar y evaluar anualmente los programas de estudio de la carrera, asi como
elaborar y presentar a las instancias correspondientes, informe de recomendaciones
para la actualizacion de los mismos;

Elaborar y actualizar el examen de seleccién en las areas que correspondan a la
carrera;

Vigilar la aplicacion de las medidas reglamentarias para el estricto cumplimiento de
actividades, horarios y programas académicos que correspondan a la carrera;
Participar en la elaboracion de proyectos y presupuestos para la carrera;

Proponer estrategias para abatir la desercion escolar, reforzar la formacion académica
e incrementar la matricula;

Proponer la evaluacién y revision del plan de estudios de la carrera y presentar ante la
Comision de Planes y Programas de Estudio los resultados de dicha evaluacion;
Atender las recomendaciones aprobadas por la Comision de Planes y Programas de
Estudio;

Informar a los profesores que fungiran como sinodales en los examenes profesionales,
previo acuerdo con su superior inmediato;

Proponer el perfil requerido para futuras contrataciones del personal docente, para la
imparticién de clases en las carreras;

aplicar los instrumentos para evaluar el desempefio de los profesores adscritos a la
Jefatura y presentar un informe sobre los resultados obtenidos;

Difundir y vigilar que el personal académico adscrito a la Jefatura participe en los
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cursos de actualizacion;

Colaborar en la formulacién y aplicacion de normas, criterios o lineamientos para el
otorgamiento de estimulos al personal académico;

Participar en la elaboracion de proyectos de la Jefatura;

Atender las solicitudes de informaciéon de instituciones externas, conforme a la
normatividad aplicable y a las indicaciones de su superior jerarquico;

Resguardar el patrimonio, bienes y equipos asignados a la Jefatura y vigilar la
utilizacion adecuada por parte del personal a su cargo; y

Las demas que le sefalen las disposiciones normativas aplicables y le conflera el
superior jerarquico inmediato, en el ambito de su competencia.

3. Campo Decisional:
e Designar a los profesores para la elaboracién, apllcamon y evaluacion de examenes
- extraordinarios y especiales.
4. Puestos subordinados
Directos Indirectos Total
161 0 161
5. Relaciones Interinstitucionales
Pugsto /o .a éa ch Con el objeto de: Frecuencia
trabajo
Eventual Periédica | Permanente
Vice-Rectoria de | Solicitar los X

Administracion.

recursos necesarios
para la realizacion
de los proyectos

=1
z aprobados.
D .
Areas Académicas y|Coordinar las| - X
Administrativas de la |actividades
Universidad. académicas y de
investigacion.
Eventual Periddica Permanente
g Instituciones publicas | Promocionar la X
g y privadas de | oferta educativa.
® | educacion media <
superior.
| 6. Perfil deseado del puesto |
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Preparacion académica

Ciencias Sociales y Humanidades, Computacion y Sistemas y Ciencias de la salud.

Licenciatura, Maestria o Doctorado en Area de Ciencias del Mar, Ciencias de la Tierra,

Conocimientos generales

Docencia e investigacion, administracion de recursos humanos y liderazgo.

Conocimientos especificos

Conocimiento del sistema educativo.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
Profesor Investigador de tiempo completo en la

Universidad y haber ejercido y realizado actividades 1 afio

de investigacion en el area de su especialidad.
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Identificacion: Universidad del Mar
Fecha de elaboracion Diciembre 2015
Fecha de actualizacion No aplica
Puesto | Jefe de la Division de Estudios de Postgrado
Superior inmediato: Vice-Rector Académico
Area de adscripcion: Vice-Rectoria Académica
Tipo de plaza - relacion laboral Mando medio - Confianza

1

Objetivo General:

Planear, coordinar y supervisar las actividades académicas y de investigacion
correspondientes a la Division de Estudios de Postgrado y con ello, proporcionar una
preparacion académica que observe los criterios de calidad establecidos por la Universidad.

2.

Funciones especificas:

Elaborar el programa anual de actividades de la Division;

Revisar los programas de estudio y presentar a las instancias correspondientes el
informe de recomendaciones para la actualizacion;,

Aplicar los instrumentos para evaluar el desempefio de los profesores adscritos a la
Divisién y presentar un informe sobre los resultados obtenidos;

Colaborar en la formulacién y aplicacion de normas, criterios o lineamientos para el
otorgamiento de estimulos al personal académico;

Vigilar la aplicacion de medidas reglamentarias para el estricto cumplimiento de
actividades, horarios y programas académicos que correspondan a la Division;

Vigilar el cumplimiento de las normas operativas, el ingreso y permanencia de los
-alumnos en el programa;

Aprobar la asignacion del director de tesis de cada alumno y del comité tutorial, de
acuerdo con lo que establecen las normas operativas respectivas; |
Aprobar la incorporacién de nuevos tutores y actualizar periédicamente la lista de
tutores acreditados en el programa;

Dar seguimiento a las solicitudes de cambio de Director de tesis, comité tutorial o
jurado de examen de grado;

Proponer con la Vice-Rectoria Académica la asignacién del jurado para examen de
grado, a sugerencia del comité tutorial respectivo;

Asignar los cursos de los Programas Académicos a los profesores investigadores;
Participar en la revision del curriculum vitae de los aspirantes a profesores
investigadores para impartir materias en la Division;

Proponer la revision y evaluacion de los planes y programas de estudios de la Division
y presentar ante la Comision de Planes y Programas de Estudio los resultados de
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dicha evaluacion;
e Establecer las comisiones que considere convenientes para el buen funcionamiento

de los Programas Académicos de Postgrado;

e Promover solicitudes de apoyo financiero para los Programas Académicos de
Postgrado;

e Participar en la elaboracion de proyectos y presupuestos para la Division;

e Proponer y colaborar en la elaboracion de materiales didacticos, equipos de
laboratorios y prototipos que contribuyan a la innovacion y el mejoramiento de la
calidad de los servicios que proporciona la Division;

e Atender las solicitudes de informacion de instituciones externas, conforme a la
normatividad aplicable y a las indicaciones de su superior jerarquico;

e Resguardar el patrimonio, bienes y equipos asignados a la Division y vigilar la
utilizacion adecuada por parte del personal a su cargo; y

e Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el
superior jerarquico inmediato, en el ambito de su competencia.

3. Campo Decisional:

e No aplica.

4. Puestos subordinados
Directos Indirectos ‘ Total
53 0 53

5. Relaciones Interinstitucionales

Puesto y/o area de . .
y . Con el objeto de: Frecuencia
trabajo
Eventual Periddica |Permanente
Vice-Rectoria de | Solicitar los X
Administracion. recursos necesarios
en la realizacion de
los proyectos
=1 aprobados.
]
=
% |Areas Académicas Yy |Coordinar ~las X
administrativas de la|actividades
Universidad. académicas y de
investigacion.
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Eventual Periddica Permanente
i Instituciones, publicas | Participar en X
g y privadas. programas de
2 apoyo y demas
convocatorias.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Ciencias Sociales y Humanidades.

Licenciatura, Maestria o Doctorado en Area de Ciencias del Mar, Ciencias de la Tierra,

Conocimientos generales

Docencia e investigacion, administracion de recursos humanos y liderazgo.

Conocimientos especificos

Disefio de métodos o sistemas de aprendizaje.

¢
Cal

7. Experiencia laboral

Puesto o area

Tiempo minimo de experiencia

de investigacion en el area de su especialidad.

Profesor Investigador de tiempo completo en la
Universidad y haber ejercido y realizado actividades 1 afo
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Universidad del Mar

Fecha de elaboracion: Diciembre 2015

Fecha de actualizacién: No aplica

Puesto: Jefe del Centro de Idiomas
Superior inmediato: Vice-Rector Académico
Area de adscripcion: Vice-Rectoria Académica
Tipo de plaza-relacion laboral | Mando Medio - Confianza

1.

Objetivo General:

Coordinar y supervisar las actividades que permitan desarrollar en los alumnos las
habilidades necesarias para el aprendizaje de idiomas extranjeros. '

2.

Funciones especificas:

Elaborar el programa anual de actividades de la Jefatura:

Asignar a los profesores investigadores los horarios de clase y materias, asi como las
actividades curriculares de los estudiantes. ‘

Designar a los profesores para la elaboracién, aplicacion y evaluacion de examenes
extraordinarios.

Integrar y sistematizar la informacién de las actividades y servicios que ofrece la
Jefatura;

Participar en la elaboracién de proyectos y presupuestos para la Jefatura:

Investigar y elaborar materiales didacticos que faciliten el aprendizaje de los idiomas
extranjeros;

Proponer cursos para el aprovechamiento académico, que contribuyan a la
recuperacion y regularizacion del alumno; /

Difundir y vigilar el estricto cumplimiento de las medidas reglamentarias de las areas
a su cargo; v .

Proponer al personal docente para futuras contrataciones para la imparticion de
clases_de idiomas extranjeros:

Atender las solicitudes de informacion, conforme a la normatividad aplicable y a las
indicaciones de su superior jerarquico;

Proponer y desarrollar actividades que perfeccionen la formacion pedagodgica y
didactica de los profesores adscritos a la Jefatura:

Vigilar que los usuarios realicen la utilizacion adecuada del equipo y recursos
didacticos de la Sala de Auto acceso y del Laboratorio de Idiomas:

Elaborar la traduccién de documentos que soliciten las autoridades universitarias,
resimenes de las publicaciones y redaccion de los articulos cientificos escritos por
profesores investigadores de la Universidad:;

Resguardar el patrimonio, bienes y equipos asignados a la Jefatura y vigilar la
utilizacion adecuada por parte del personal a su cargo;

Proponer y colaborar en la elaboracion de materiales didacticos, equipos de
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laboratorios y prototipos que contribuyan a la innovacién y el mejoramiento de la
calidad de los servicios que proporciona el Centro de Idiomas; y
e Las demas que le sefalen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el

superior jerarquico inmediato, en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

¢ No aplica.

4. Puestos subordinados:

Indirectos

administrativos.

Directos Total
38 0 38
5. Relaciones interinstitucionales
Plesta y/o .a o308 Con el objeto de: Frecuencia
trabajo
_ Eventual | Periddica | Permanente
Vice-Rectoria de | Coordinar las X
Administracion. actividades que
— requieren apoyo
Ejlf administrativo.
®
® | Areas Académicas y | Coordinar las X
Administrativas de la | actividades
Universidad. académicas y de
investigacion.
Eventual | Periddica | Permanente
m | Instituto Nacional de | Ser intérprete de los X
% Migracion. candidatos a profesor
QSJ en caso necesario y
@ apoyar en los tramites

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura o Maestria preferentemente en ensefianza de Idiomas.

Conocimientos generales

Lengua materna del idioma extranjero.

Conocimientos especificos

Relacionados con la ensefianza del idioma extranjero.
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7. Experiencia laboral

Puesto o area

Tiempo minimo de experiencia

Profesor Investigador de
completo de idiomas extranjeros.

tiempo

1 ano
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Construccién y Mantenimiento ]
Ciudad Universitaria S/N, Puerto Angel,

Pochutla, Oaxaca, C.P. 70902.

petriz@angel.umar.mx
(958) 5843092 ext. 128

Jefe del Departamento de Gestién
Administrativa Campus Puerto Angel
Ciudad Universitaria S/N, Puerto Angel,
Pochutla, Oaxaca, C.P. 70902.

(958) 5843092 ext. 138

Pas. Ing. Baltazar Cruz Cruz

Jefe del Departamento de Logistica
Ciudad Universitaria S/N, Puerto Angel,
Pochutla, Oaxaca, C.P. 70902.

balta@angel.umar.mx
(958) 5843092 ext. 109

Ing. José Manuel Santos Canseco

Jefe del Departamento de Red de
Computo Campus Puerto Escondido
Ciudad Universitaria S/N, Carretera a
Oaxaca via Sola de Vega Km. 1.5, Puerto
Escondido, San Pedro Mixtepec, Oaxaca,
C.P. 71980

josem@zicatela.umar.mx

(954) 5824990 ext. 313

Ing. Kondoy Ali Caballero Lépez

Jefe del Departamento de Red de
Computo Campus Huatulco

Ciudad Universitaria S/N, Huatulco, Santa
Maria Huatulco, Oaxaca, C.P. 70980.
caballero@huatulco.umar.mx

(958) 5872559 ext. 215
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Jefe del Departamento de Gestion
Administrativa Campus Puerto Escondido
Ciudad Universitaria S/N, Carretera a
Oaxaca via Sola de Vega Km. 1.5, Puerto
Escondido, San Pedro Mixtepec, Oaxaca,
C.P. 71980

herasil@zicatela.umar.mx

(954) 5824990 ext. 307

Pas. Lic. Marco Antonio Ramirez Ortega
Jefe del Departamento de Gestion
Administrativa Campus Huatulco

Ciudad Universitaria S/N, Huatulco, Santa
Maria Huatulco, Oaxaca, C.P. 70980.
marco@huatulco.umar.mx

(958) 5872559 ext. 207

Ing. Marvelia Gize Jiménez Guzman
Jefe del Departamento de Red de
Computo del Centro de Capacitacion
Turistica

José Maria Pino Suarez No. 509, Colonia
Centro, Oaxaca de Juarez, Oaxaca, C.P.
68000

gize@huatulco.umar.mx
(951) 51 69850

Mtro. Alberto Antonio Vazquez Cruz
Jefe del Departamento de Red de
Computo Campus Puerto Angel
Ciudad Universitaria S/N, Puerto Angel,
Pochutla, Oaxaca, C.P. 70902.

alan@angel.umar.mx
(958) 5843092 ext. 123
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X. EXHORTO

Es responsabilidad de los Servidores Publicos de la Universidad del Mar, apegarse a lo
establecido en el presente Manual de Organizacion, lo que permitira el buen desempefio de sus
actividades y el cumplimiento de sus metas, cualquier modificacion a este documento sin
autorizacion correspondiente constituye responsabilidad administrativa en términos de los articulos
3, 55y 56 de la "Ley de Responsabilidades de los Servidores publicos del Estado y Municipios de
Oaxaca.”
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Xl. FOJA DE FIRMAS

AAEN
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Emitio

Valido

r. Modesto Seara Vazquez Lic. erto Vékg\as Varela
Recto Universi ar Segretario de Adm"rn\i\stracién

N

Se autoriz6 la publicacion del presente Manual de Organizacion por el Consejo Académico en
sesion extraordinaria de fecha 15 de Febrero de 2016.

Mar.

Area responsable de elaboracion: Departamento de Recursos Humanos de la Universidad del

Numero de Revision:

Primera

Ejemplares Impresos:

3

Dia / Mes / Afio

15 de Febrero de 2016.
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