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I. INTRODUCCION

El Estado de Oaxaca es duefio de la mayor biodiversidad en el pais. En ese sentido, es de suma
importancia contar con politicas publicas a favor del cuidado del medio ambiente, que promuevan,
entre otras acciones, el uso eficiente y racional de los recursos naturales, ademas de que es
inaplazable postergar la articulacién de politicas publicas para la mitigacion del cambio climatico y
la atencion a los desastres naturales. Razén por la que, el Plan Estatal de Desarrollo (PED) 2016-
2022, en el Eje V. Oaxaca Sustentable, persigue como uno de sus objetivos, “Impulsar el desarrollo
sustentable mediante politicas publicas para la proteccién y conservacién de los recursos naturales,
la preservacion del equilibrio ecolégico y la promocién de una cultura ambiental, considerando la
participacion social y respetando los derechos de los pueblos indigenas.”

En congruencia con los objetivos y estrategias del Plan Estatal de Desamrollo y a fin de lograr y
organizar las actividades a realizar, se emite el presente Manual de Organizacioén, con fundamento
en el articulo 30 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca. Con ello, ademas
de dar cumplimiento a la obligacién prevista en el ordenamiento antes citado, se promueven las
politicas puablicas implementadas por el Ejecutivo del Estado para la modernizacion de la
Administraciéon Pdablica Estatal, en tanto que facilita las actividades y comunicacion entre los
diversos actores de la Secretaria del Medio Ambiente, Energias y Desarrollo Sustentable en el
gjercicio del servicio publico.

En este documento se consideran los antecedentes histéricos de la Secretaria del Medio Ambiente,
Energias y Desarrollo Sustentable, su marco juridico, objetivos, mision, vision, estructura orgénica,
organigramas, atribuciones y funciones de los servidores adscritos a cada area administrativa. Un
factor que determina la importancia de este instrumento es precisamente las cédulas de funciones y
responsabilidades, mismo que constituyen la columna vertebral de éste. Este apartado se divide
en dos partes, la primera tiene como finalidad identificar, el puesto, conforme a su ambito de
operacion, los objetivos generales, las funciones especificas, las relaciones interinstitucionales de
cada area administrativa conforme a la estructura organica, y la segunda se refiere a las
especificaciones académicas y laborales deseadas para el gjercicio de las funciones adscritas al
puesto.

Es asi, como este Manual permitira a los servidores publicos llevar a cabo sus funciones de manera
eficaz, brindando certidumbre, transparencia y un mejor servicio a los ciudadanos.

Entendiendo que la Administracién Publica es dinamica y que debe ajustarse a las necesidades de
la poblacion oaxaquefia, este instrumento se revisard y actualizara conforme se actualice y/o reforme
la estructura organica de la Secretaria del Medio Ambiente, Energias y Desarrollo Sustentable, asi
como la normatividad que resulte aplicable. En ese sentido, el rea responsable de la misma debera
revisar periédicamente el presente manual, a fin de garantizar su eficacia y sugerir los cambios que
consideren oportunos o necesarios.



Il. OBJETIVO DEL MANUAL

Establecer de forma clara, ordenada y sistematica, la organizacion y funcionamiento de la
Secretaria, asi como, determinar a partir de la estructura organica los espacios de control,
responsabilidad y comunicacién entre los servidores publicos, que permita una correcta
funcionalidad administrativa, un mejor aprovechamiento de los recursos y en general mejorar las
actividades de cada una de las areas administrativas que integran la misma.



B . . i CrEAiACEREEs
oa%j \ {‘f‘?} ca : ‘ "

lll. ANTECEDENTES HISTORICOS

Con la finalidad de contar con una instancia estatal para la atencién de los asuntos relacionados
en materia ambiental y considerando los compromisos internacionales y los retos planteados a las
entidades federativas a partir de la expedicion de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y
Proteccion al Ambiente (LGEEPA), publicada el 28 de enero de 1988, el 22 de junio de 1996, la
Quincuagésima Sexta Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberanc de Oaxaca, aprobé
la Ley que crea el Instituto Estatal de Ecologia de Oaxaca, como organismo publico
descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propio, encargado de establecer acciones
para la proteccion y preservacion de los recursos naturales en la Entidad.

Por Decreto nimero 214, publicado el 3 de marzo de 2011 en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado, se reforma la denominacién de dicha Ley para quedar como Ley del Instituto Estatal de
Ecologia y Desarrollo Sustentable.

Con el objeto de fortalecer las atribuciones del entonces Instituto Estatal de Ecologia y Desarrollo
Sustentable (IEEDS), el 10 de octubre de 1998 se publica en el periédico de difusion oficial del
Estado, el Decreto niimero 276 por el que se expide la Ley del Equilibrio Ecolégico del Estado
de Oaxaca, ordenamiento que se reforma por ultima vez el 10 de mayo de 2008.

Tomando en consideracién la problematica ambiental del Estado de Oaxaca, relacionada con la
incorrecta disposicion de los residuos sélidos urbanos y de manejo especial, el 18 de julio de
2009, mediante Decreto niimero 1256, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado,
se expide la Ley para la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos Sélidos, con el objeto
de establecer acciones que garanticen la proteccion y preservacion del medio ambiente, a través
de la gestion integral de los residuos sélidos urbanos y de manejo especial, asi como la
remediacion de sitios contaminados.

Con el objeto de regular, fomentar y posibilitar 1a instrumentacién de la politica estatal de cambio
climatico e incorporar acciones de adaptacion y mitigacion, en concordancia con la politica
nacional, el 28 de noviembre de 2013, por Decreto nimero 2068, publicado en el Periédico Oficial
del Estado, se expide la Ley del Cambio Climatico para el Estado de Oaxaca. Con la expedicion
de dicho ordenamiento, se contribuye al cumplimiento de los compromisos internacionales
pactados por México en la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico.
Esta Ley contempla la creacién de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales,
actualmente denominada Secretaria del Medio Ambiente, Energias y Desarrollo Sustentable. Se
trata de un primer acercamiento para crear a la Secretaria del Medio Ambiente, Energias y
Desarrollo Sustentable.

Mediante Decretos nimero 2054 y 564, publicados en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado
el 17 de octubre de 2016 y 28 de enero de 2017, respectivamente, se reforman y adicionan
diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca. Es asi como
se crea la Secretaria del Medio Ambiente, Energias y Desarrollo Sustentable, y se extingue
el Instituto Estatal de Ecologia y Desarrollo Sustentable.

A esta Dependencia le corresponde la prevencion, preservacion y restauracion del equilibrio
ecologico, asi como la proteccién del ambiente en el territorio de la entidad, de igual forma le
atafie la responsabilidad de garantizar el derecho constitucional de toda persona a vivir en un
medio ambiente adecuado para su desarrollo, salud y bienestar y, aplicar y vigilar el cumplimiento
de todas las disposiciones legales en materia de medio ambiente en el Estado.
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IV. MARCO JURIDICO

NIVEL FEDERAL

Constitucioén Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
E’ublicada en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de febrero 1917.
Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de 2017.

Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Ambiente.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de enero de 1988.
Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de enero de 2018.

Ley General para la Prevencion y Gestién Integral de los Residuos.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 8 de octubre de 2003.
Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de enero de 2018.

Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de febrero de 2003.
Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de enero de 2018.

Ley General de Vida Silvestre.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 3 de julio de 2000
Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de enero de 2018.

Ley de Aguas Nacionales.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 1 de diciembre de 1992.
Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de marzo de 2016.

Ley General de Cambio Climatico.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de junio de 2012.
Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de enero de 2018.

Ley Federal de Responsabilidad Ambiental.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 7 de junio de 2013.

Ley Minera.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de junio de 1992.
Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de agosto de 2014.

Ley de Transicion Energética.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de diciembre de 2015.

Normas Oficiales Mexicanas vigentes en materia ambiental.

NIVEL ESTATAL

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

Promulgada por bando solemne el 15 de abril de 1922.

Ultima reforma publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 08 de diciembre de 2017.

Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado.



Publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 1 de diciembre de 2010.
Ultima reforma publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 20 de diciembre de 2017.

Ley del Equilibrio Ecolégico del Estado de Oaxaca.
Publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 10 de octubre de 1998.
Ultima reforma publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 10 de mayo de 2008.

Ley para la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos Solidos.

Publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 18 de julio de 2009.

Ultima reforma publicada en el Extra del Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 29 de diciembre
de 2017

Ley de Cambio Climatico para el Estado de Oaxaca.
Publicada en el Periddico Oficial del Gobiermno del Estado el 28 de noviembre de 2013.

Ley de Desarrollo Forestal Sustentable del Estado de Oaxaca.
Publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 11 de junio de 2013.

Ley de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano para el Estado de Oaxaca.

Publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 17 de octubre de 2016.

Ultima reforma publicada en el Extra del Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 31 de octubre
de 2017.

Ley de Proteccion Contra el Ruido en el Estado de Qaxaca.
Publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 13 de julio de 1968.

Ley de Procedimiento y de Justicia Administrativa para el Estado de Oaxaca.
Publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 20 de octubre de 2017.

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca.
Publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 3 de octubre de 2017.

Ley de Archivos del Estado de Oaxaca.
Publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 1 de junio de 1996
Ultima reforma publicada en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado el 10 de marzo de 2012.

Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca.
Publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 29 de noviembre de 2017.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Oaxaca.
Publicada en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado el 11 de marzo de 2016.
Ultima reforma en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 2 de Mayo de 20186.

Reglamento Interno de la Secretaria del Medio Ambiente, Energias y Desarrollo Sustentable.
Publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 3 de febrero de 2017.

NAE-IEEO-001/20004, que establece las condiciones que deben reunir los sitios destinados
bancos de materiales pétreos en el Estado de Oaxaca, asi como sus parametros de disefio,
explotacion y medidas de generacién ambiental.

Publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 21 de agosto 2004.

NAE-IEE-002/2004, que establece los requisitos y condiciones que debe reunir la instalacion de
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bases para antenas de telefonia celular en el Estado de Oaxaca
Publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 27 de noviembre de 2004.

NAE-IEE-003/2008, que establece los requisitos y especificaciones Técnicas para la poda y derribo
de arboles urbanos, que deberan cumplir las autoridades municipales, dependencias publicas,
personas fisicas y morales en el Estado de Oaxaca.

Publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 15 de noviembre de 2008.

Decreto dictado por el Ejecutivo del Estado por medio del cual se establece la Zona de Reserva

Ecolégica y Area Natural Protegida.
Publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 14 de noviembre de 1992.

Decreto por el cual se establece como Parque Estatal “Cerro del Fortin” comprendida dentro de la
Zona de Reserva Ecolégica y Area Natural Protegida, decretada y publicada en el Periédico Oficial
de fecha 14 de noviembre de 1992, asi como la superficie, ubicacion y deslinde que la constituye.
Publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 14 de agosto de 2004.

Declaratoria del Ejecutivo del Estado por el cual se establecen los criterios para la declaratoria,
registro y preservacion de los arboles histéricos y/o notables en el Estado de Oaxaca.

Publicada en el Periddico Oficial del Estado el 6 de diciembre de 2008.

Ultima reforma publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado ale 4 de octubre de 2010.

Declaratoria de nueve arboles notables en el Estado de Oaxaca.
Publicada en el Peridédico Oficial del Gobierno del Estado el 5 de diciembre de 2008.

Declaratoria de trece arboles notables en el Estado de Qaxaca.
Publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 6 de diciembre de 2008.

Declaratoria de once arboles notables en el Estado de Qaxaca.
Publicada en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado el 3 de abril de 2010.

Programa de Verificacion de Vehiculos
Publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 18 de noviembre de 2017

Programa de Ordenamiento Ecolégico Regional Territorial del Estado de Oaxaca.
Publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 27 de febrero de 2015.

Programa de Manejo Parque Estatal Cerro del Fortin, Oaxaca.
Publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 8 de mayo de 2010.

Programa de Educacion Ambiental para el Estado de Oaxaca.
Publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 3 de julio de 2004.

Acuerdo del Instituto Estatal de Ecologia y Desarrollo Sustentable de Oaxaca, mediante el cual se
emiten Normas Reglamentarias Relativas al Funcionamiento de Hornos de Coccion de Ladrillos y
Ceramica en el Estado de Oaxaca.

Publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 5 de abril de 2014.



V. MISION Y VISION

MISION

Proteger, conservar y aprovechar de manera sustentable los recursos naturales de la entidad asi
como preservar el equilibrio ecologico y mitigar los impactos negativos del cambio climatico,
mediante el cumplimiento de la normatividad ambiental y la implementacion de politicas publicas
pertinentes con criterios de inclusion y equidad garantizando el derecho de toda persona a vivir en
un medio ambiente sano para su desarrollo.

VISION

Ser una Secretaria que garantiza a la poblacién oaxaquefia la proteccion, conservacion y
aprovechamiento sustentable del patrimonio natural de la entidad, que consolida el uso de energias
alternativas e implementa medidas para la mitigacion y adaptacion a los impactos negativos del
cambio climatico como eje principal en los sectores productivos y que incorporan aspectos
sustentables en todas las actividades economicas realizadas dentro del territorio de la entidad.
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VI. ESTRUCTURA ORGANICA
1. El Secretario

1.0.0.1 Secretario Particular

1.0.0.2  Asesores

1.0.0.3  Unidad Técnica de Seguimiento y Estadistica

1.0.0.4 Unidad Administrativa

1.0.0.5  Unidad Juridica

1.0.0.0.1 Departamento de Planeacién Ambiental

1.0.0.0.2 Departamento de Capacitacion, Cultura Ambiental y Comunicacion Social

1.1. Subsecretaria de Normatividad Ecologica y Gestion Ambiental

1.1.1. Direccién de Gestion Ambiental

1.1.1.0.1 Departamento de Normatividad

1.1.1.0.2 Departamento de Vinculacion Forestal y Restauracion de Suelos
1.1.1.0.3 Departamento de Cooperacion Nacional e Internacional
1.1.1.0.4 Departamento de Gestion y Evaluacion de Proyectos

1.1.2. Direccién de Proteccion Ambiental

1.1.2.0.1 Departamento de Inspeccion, Vigilancia y Control Ambiental

1.1.2.0.2 Departamento de Quejas y Denuncias Ambientales

1.1.2.0.3 Departamento de Procedimientos Administrativos

1.1.2.0.4 Departamento de Auditoria Ambiental, Dictaminacion y Mejora Regulatoria

1.2. Subsecretaria de Cambio Climatico, Recursos Naturales y Biodiversidad
1.2.1. Direccion de Recursos Naturales y Biodiversidad
1.2.1.0.1 Departamento de Ordenamiento Ecolégico Territorial
1.2.1.0.2 Departamento de Areas Naturales Protegidas
1.2.1.0.3 Departamento de Corredores y Recursos Bioldgicos
1.2.2. Direccién de Cambio Climatico y Desarrollo Sustentable
1.2.2.0.1 Departamento de Calidad del Aire y Verificacion Vehicular
1.2.2.0.2 Departamento de Impacto y Riesgo Ambiental
1.2.2.0.3 Departamento de Manejo Integral de Residuos
1.3. Subsecretaria de Energia

1.3.1. Direccion de Energias Alternativas y Renovables

1.3.1.0.1 Departamento de Energia Edlica
1.3.1.0.2 Departamento de Fomento y Gas Natural

1.3.2. Direccion de Impacto Social y Seguimiento a la Consulta Indigena
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1.3.2.0.1 Departamento de Evaluacién de Impacto Social
1.3.2.0.2 Departamento de Consulta y Seguimiento
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Vil. ORGANIGRAMAS
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2. ORGANIGRAMAS ESPECIFICOS
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INCLUYE UN SECRETARIO PARTICULAR (N-18A), 2 ASESORES (N-20A) Y UNA UNIDAD TECNICA DE SEGUIMIENTO Y ESTADISTICA (18-A).
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SUBSECRETARIA DE CAMBIO CLIMATICO, RECURSOS NATURALES Y BIODIVERSIDAD
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23 | RECURSOS NATURALES Y BIODIVERSIDAD
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SUBSECRETARIA DE ENERGIA
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A SEGUIMIENTO A LA CONSULTA

N DIRECCION DE ENERGIAS |
23 ALTERNATIVAS Y RENOVABLES

N | DEPARTAMENTO DE EVALUACION DE
IMPACTO SOCIAL

N DEPARTAMENTO DE ENERGIA e
A ECLICA -

N DEPARTAMENTO DE CONSULTAY

N | DEPARTAMENTO DE FOMENTO Y GAS 17A SEGUIMIENTO
A NATURAL
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Vill. CEDULAS DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Identificacién: Secretaria del Medio Ambiente, Energias y Desarrollo Sustentable

Fecha de elaboracion: ' Enero 2018

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Secretario

Superior inmediato: Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano
de Oaxaca

Area de adscripcion: Secretaria del Medio Ambiente, Energias y Desarrollo
Sustentable

Tipo de plaza-relacion laboral: | Mando Superior

1.- Objetivo general

Planear, coordinar y conducir las politicas ptblicas en materia de ecologia, energias y de
medio ambiente, para la preservacién, proteccion, restauracion y mejoramiento del
ambiente y los recursos naturales del Estado.

2.- Funciones especificas
e Coordinar las acciones en materia medio ambiente, energias y desarrollo
sustentable, en términos de las atribuciones y facultades establecidas en la
normatividad vigente en materia ambiental y de energias;

e Autorizar los anteproyectos de ley, decretos, reglamentos, acuerdos y convenios
necesarios para el cumplimiento de los asuntos de competencia de la Secretaria
en apego a la normatividad aplicable;

o Promover la accién penal en contra de quien o quienes resulie responsable por
hechos sancionados como infracciones o delitos, y ante las autoridades
administrativas y laborales ejercer las acciones que correspondan para la defensa
de los intereses de la Secretaria;

e [Establecer acuerdos y/o compromisos a través de los instrumentos juridicos
correspondientes con la Federacion, estados, municipios, instituciones académicas
y organizaciones no gubernamentales nacionales e internacionales;

e Concretar la gestion de financiamientos ante instituciones nacionales e
internacionales u organismos no gubernamentales, para la ejecucion de proyectos
ambientales y de cambio climatico,

e Determinar las resoluciones administrativas sancionatorias derivadas de los
procedimientos de inspeccién y vigilancia, y aquellas que resuelvan los medios de
impugnacion;

e Autorizar los proyectos susceptibles de financiamiento en materia de planeacion,
cambio climatico, preservacion, proteccion y restauracién del medio ambiente, de
energias y aquellos previstos en la normatividad aplicable;
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Promover ante las instancias federales, estatales o municipales la declaracion de
areas naturales susceptibles de proteccion y/o conservacion;

Dictar las declaratorias para la proteccion, conservacion, administracion y vigilancia
de areas naturales protegidas de caracter estatal, asi como sus planes de manejo;

Emitir la convocatoria y criterios para la autorizacion y/o revocacion, establecimiento,
operacion y modificacion de centros y/o unidades méviles de verificacion vehicular;

Expedir las licencias, autorizaciones y revalidaciones derivadas de los
procedimientos de evaluacion del impacto y/o riesgo ambiental, de emisiones a la
atmosfera y para el manejo adecuado de los residuos sélidos urbanos y de manejo
especial;

Determinar la viabilidad para la ejecucion de obras de infraestructura para la
disposicion de los residuos sélidos urbanos y de manejo especial;

Autorizar la inscripcion al registro de prestadores de servicios ambientales, asi como
las revalidaciones correspondientes;

Establecer los reconocimientos y estimulos para la personas fisicas y morales que
realicen actividades o proyectos que contribuyan al mejoramiento de la calidad
ambiental en el Estado;

Emitir la viabilidad de los proyectos ejecutivos que presenten las autoridades
municipales para la construccion de rellenos sanitarios, centros de acopio, plantas
de tratamiento, manuales de operacién y programas municipales de gestion integral
de residuos solidos urbanos;

Establecer los mecanismos de auditoria ambiental a través de los cuales las
empresas obtendran el certificado de calidad ambiental;

Planear acciones y estrategias de politica plblica en materia de mitigacion y
adaptacion al cambio climatico, en coordinacion con dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal relacionadas con la materia;

Establecer la coordinacion de acciones o estrategias con autoridades municipales
y/o representantes de nucleos agrarios, para la proteccion, preservacion,
conservacion, vigilancia y aprovechamiento sustentable de los recursos naturales;

Emitir las bases de convocatorias para la ejecucion obras y/o proyectos de
infraestructura ambiental;

Coordinar la supervision y vigilancia de las obras y/o proyectos de infraestructura
ambiental, y

Las demas que sefialen las disposiciones normativas aplicable y le confiera el
Gobernador del Estado, en el ambito de su competencia.

| 3.- Campo decisional
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¢ Determinar los instrumentos de politica ambiental, las metas, objetivos y acciones en
materia de cambio climatico, de energias y, para la proteccion y conservacién del
equilibrio ecoldgico, los recursos naturales y la biodiversidad en el Estado.

4.- Puestos subordinados

Directos Indirectos Total
35 53 88
5.- Relaciones interinstitucionales

Puesto y/o Con el objeto de Frecuencia

area de trabajo Eventual Periédica | Permanente
Coordinar e
instruir la

Subsecretarios | atencion de X
asuntos de

competencia de
la Secretaria.
Supervisar el
Internas seguimiento 'y
cumplimiento a
Directores. los  acuerdos, X
compromisos y
asuntos
encomendados.

Eventual Periodica Permanente

Secretaria de | Concertar
Externas | Medio acciones para la
Ambiente y | ejecucion de
Recursos actividades (o}
Naturales; trabajos de
Comisién coordinacion, X
Nacional gestion de
Forestal; programas y
Comision recursos
Nacional ~ de | financieros.
Areas
Naturales
Protegidas;
Comision
Nacional del
Agua;
Procuraduria
Federal de
Proteccion al
Ambiente;
Instituto
Nacional de
Ecologia y
Cambio
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Climatico, y la

Comision

Nacional para

el Uso de la

Biodiversidad.

Secretaria de | Gestionar

Finanzas. recursos X
presupuestales.
Coordinar

Comision acciones para la

Estatal proteccion,

Forestal. conservacion de
los recursos
forestales y
seguimiento de X
la Estrategia
para la
Reduccion de
Emisiones  por
Degradacion y
Deforestacion
(REDD)+
Oaxaca.

Autoridades Concertar

municipales. acciones en
materia de
energias,
formulaciéon de
planes, X
programas 0
proyectos para la
proteccion y
conservacion del
medio ambiente
Yy SUS recursos
naturales.

6.- Perfil deseado del puesto:

Preparacion académica

Licenciatura en Ciencias Ambientales, Biologia, Derecho, Ciencias Politicas, Administracion
Pdblica, Economia, Administracion de Empresas o Ingenierias en Ciencias Ambientales,
Biotecnologia Ambiental, Forestal o Quimica.

Conocimientos generales

En administracion publica, programacion y presupuesto, direccion de equipos de trabajo,
manejo de oficina y vinculacién institucional y en derechos humanos.

Conocimientos especificos

En el marco legal en materia ambiental, administracion, gestion de proyectos y planeacion
estratégica.
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7.- Experiencia laboral

Puesto o area

Tiempo minimo de experiencia

Mando superior o medio en Ila
Administracién Publica Federal o Estatal,
asi como puesto ejecutivo o de alta
| gerencia en la iniciativa privada.

4 anos
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Identificacion: Secretaria del Medio Ambiente, Energias y Desarrollo Sustentable

Fecha de elaboracion: Enero 2018

Fecha de actualizacién: No aplica

Puesto: Secretario Particular

Superior inmediato: Secretario

Area de adscripcion: Secretaria del Medio Ambiente, Energias y Desarrollo
Sustentable

Tipo de plaza-relacién laboral: | Mando Medio — Confianza

1.- Objetivo general

Organizar y fomentar la relacion institucional conforme a la agenda de actividades del
Secretario; canalizando la atencién de las peticiones a las areas administrativas de la
Secretaria, para hacer mas eficiente los servicios que presta.

2.- Funciones especificas

e Dar seguimiento a los compromisos institucionales adquiridos por el Secretario;

e Controlar y organizar la Agenda de actividades del Secretario;

o Programar las reuniones para el desarrollo de actividades con dependencias y
entidades de la Administracién Pablica Federal, Estatal, Municipal e instituciones del

sector privado y social;

e Integrar la informacién necesaria para el despacho de los asuntos que el Secretario
atienda en sus giras de trabajo, y

o Las demas que sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el
Secretario, en el ambito de su competencia.

3.- Campo decisional

No aplica
4.- Puestos subordinados
Directos Indirectos Total
0 0 0
5.- Relaciones interinstitucionales
Puesto y/o area Conelobjeto | Frecuencia
de trabajo de Eventual Periddica Permanente

Directores y | Dar
Internas Jefes de las | seguimiento al

areas tramite de las X
administrativas. peticiones

presentadas

por la

ciudadania.

Eventual Periédica | Permanente

Externas | Secretaria  de [ Concertar X
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Medio Ambiente | reuniones de
y Recursos | trabajo de
Naturales: acuerdo a la
Comision agenda de
Nacional actividades del
Forestal; Secretario.
Comisién

Nacional de

Areas Naturales

Protegidas;

Comision

Nacional del

Agua;

Procuraduria

Federal de

Proteccion al

Ambiente;

Comision

Nacional para el

Uso de la

Biodiversidad, vy

el Instituto

Nacional de

Ecologia y

Cambio

Climatico.

6.- Perfil deseado del puesto:

Preparacion académica

Licenciatura en Ciencias Politicas, Comunicaciéon Social, Derecho o Relaciones
Internacionales.

Conocimientos generales

En relaciones publicas, comunicacion y desarrollo de la organizacién.

Conocimientos especificos

En administracién publica estatal.

7.- Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
Mando medio o superior en la Administracion
Puablica, Estatal o Federal, o en la iniciativa 2 afos
privada.
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Identificacion: Secretaria del Medio Ambiente, Energias y Desarrollo Sustentable

Fecha de elaboracién: Enero 2018

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Asesores

Superior inmediato: Secretario

Area de adscripcién: Secretaria del Medio Ambiente, Energias y Desarrollo
Sustentable

Tipo de plaza-relacién laboral: | Mando Medio — Confianza

1.- Objetivo general

Asesorar al Secretario en el desempeno de sus funciones, conforme a las atribuciones que
le confiere la normatividad aplicable.

2.- Funciones especificas

o [nformar el desarrollo y resultado de los temas y asuntos que le encomiende el
Secretario;

e Participar en la formulacién de instrumentos normativos, acciones y estrategias
para el cumplimiento de los objetivos y atribuciones de la Secretaria, y

e lLas demas que sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el
Secretario, en el ambito de su competencia.

3.- Campo decisional

No aplica.

4.- Puestos subordinados

Directos Indirectos Total
0 0 0
5.- Relaciones interinstitucionales
Puesto y/o area Con el objeto Frecuencia
de trabajo de Eventual Periédica | Permanente
Internas Subsecretarios. Dar
seguimiento a X
los temas o
asuntos
encomendado
] por el
Secretario.
Directores y | Apoyar en el
Jefes de las | seguimiento y
areas tramite de los X
administrativas. asuntos que
les
encomiende el
Secretario.
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| Eventual [Pen'édica Permanente

Externas | No aplica

6.- Perfil deseado del puesto

Preparacién académica

Licenciatura en Ciencias Politicas, Comunicacion Social, Derecho o Relaciones

Internacionales.

Conocimientos generales

En normatividad ambiental federal, estatal y derechos humanos, relaciones publicas,

comunicacion social y organizacion.

Conocimientos especificos

En administracion publica estatal.

7.- Experiencia laboral

Puesto o area

Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la
Administraciéon publica Federal, Estatal o
Municipal.

2 anos
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Identificacién: Secretaria del Medio Ambiente, Energias y Desarrollo Sustentable

Fecha de elaboracién: Enero 2018

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Jefe de la Unidad Técnica de Seguimiento y Estadistica
Superior inmediato: Secretario

Area de adscripcién Secretaria del Medio Ambiente, Energias y Desarrollo

Sustentable.

Tipo de plaza-relacién laboral: | Mando Medio — Confianza

1.- Objetivo general

Implementar un sistema de informacién que permita evaluar los procesos administrativos, el
seguimiento a los acuerdos y compromisos adquiridos, para mejorar los tramites y servicios
de la Secretaria.

2.- Funciones especificas.

Recabar informacién sobre la atencién y cumplimiento de los acuerdos emitidos por
el Secretario;

Elaborar informe de seguimiento y avance de los programas y/o proyectos de la
Secretaria;

Elaborar mecanismos que permitan la optimizacion de los tramites, servicios y
procesos que realiza la Secretaria;

Supervisar el cumplimiento de los mecanismos para la conservacion, control, registro
y clasificacion archivistica;

Disefiar el banco de informacion estadistica que incluya indicadores de interés social
y de gestién en materia ambiental;

Proponer mecanismos y procedimientos que midan la eficacia de las éareas
administrativas, identificando las actividades a mejorar en sus procesos;

Activar el sistema para mejorar la calidad en la atencion de los tramites y servicios y
los mecanismos de comunicacién interna, y

Las demas que sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el
Secretario, en el ambito de su competencia.

3.- Campo decisional

No aplica.

4.- Puestos subordinados

Directos Indirectos Total

0 0 0
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5.- Relaciones interinstitucionales

Puesto y/o area Con el objeto Frecuencia
de trabajo de Eventual Periédica | Permanente
Internas | Directores y | Dar

Jefes de las | seguimiento al

areas cumplimiento

administrativas. de los X
acuerdos y
Compromisos

del Secretario.

Supervisar el
desempefio de X
sus funciones.

Implementar el
sistema de

mejora

continua de los X
tramites y

servicios.

Eventual Periddica Permanente

Externas | No aplica

6.- Perfil deseado del puesto:

Preparacion académica

Licenciatura en Ciencias Politicas, Comunicacion Social, Derecho o Relaciones
Internacionales.

Conocimientos generales

En planeacion, relaciones publicas y organizacion.

Conocimientos especificos

En administracion publica estatal, informatica y estadistica.

7.- Experiencia laboral
Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

En la administracién publica con experiencia
en la implementacion y seguimiento de analisis 2 anos
estadisticos.
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Identificacion: Secretaria del Medio Ambiente, Energias y Desarrollo Sustentable

Fecha de elaboracién: Enero 2018

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Jefe de la Unidad Administrativa

Superior inmediato: Secretario

Area de adscripcion: Secretaria del Medio Ambiente, Energias y Desarrolio
Sustentable.

Tipo de plaza-relacién laboral| Mando Medio — Confianza

1.- Objetivo General.

Coordinar y administrar los recursos presupuestarios, materiales y humanos asignados a la
Secretaria, bajo los criterios de racionalidad, austeridad y disciplina e implementando
mecanismos de control para el adecuado manejo de los mismos.

2.- Funciones especificas:

e Suministrar de manera equitativa y de acuerdo a las funciones de cada area
administrativa, los recursos financieros, materiales y humanos de la Secretaria;

e Proponer programas de capacitacion y profesionalizacion para el personal;

o Proponer y orientar los mecanismos de programaciéon y presupuesto de los
recursos autorizados,

e Supervisar la radicacion oportuna de los recursos financieros a los proyectos y
programas autorizados para el cumplimiento de los objetivos y metas de Ia
Secretaria;

e Supervisar que la documentacién comprobatoria del ejercicio del gasto pablico,
cumplan con los requisitos fiscales y administrativos;

e \Verificar que el Programa Operativo Anual contemple el presupuesto financiero,
material y humano necesario para la operacién y funcionamiento de la Secretaria;

e Tramitar las nominas de pago, las altas, bajas, cambios, permisos y licencias del
personal activo de la Secretaria;

e Controlar el uso eficiente de los recursos materiales, y tramitar su adquisicion
conforme a las necesidades de la Secretaria;

e Proponer los costos o presupuestos en la cariera de proyectos estratégicos de la
Secretaria;

e Implementar mecanismos de ejecucion, control y modificacion presupuestales y
contabilidad de los recursos autorizados a la Secretaria;

g e Participar en los procesos de contratacién, adquisicion de bienes y servicios, y

26



A il v . @
[0 ﬁ'-\;!\ A F ,
oaé‘-*”'aca ;i

e Las demas que sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el
Secretario, en el ambito de su competencia.

3.- Campo Decisional:

e Determinar las acciones que garanticen una adecuada administracion de los recursos
financieros, materiales y humanos para la correcta operacion de la Secretaria, asi
como un sistema de organizacién, simplificacion administrativa y presupuestal.

4.- Puestos subordinados

Directos Indirectos Total
9 0 9
5.- Relaciones interinstitucionales
Puesto y/o area Con el objeto Frecuencia
de trabajo de Eventual Periédica | Permanente
Internas Informar el
Secretario. estado que
guardan los X
recursos
financieros,
materiales y
humanos.
Subsecretarios. Coordinar la
programacion,
presupuesto e
integracion de X
la cartera de
proyectos.
Directores. Autorizar los
recursos X
financieros v
materiales.
Comprobar el
ejercicio del
gasto publico. X
Tramitar los
viaticos. X
Eventual Periédica | Permanente
Direcci6n de | Gestionar los
Egresos de la |recursos para X
Secretaria de | programas y
Finanzas. proyectos de la
Secretaria.
Autorizar  las
Direccion de | adecuaciones X
Externas | Planeacién de la | presupuestales
Secretaria de |, programas y
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Finanzas. proyectos de

Inversion y
estados
financieros.
Revisar y
Direccion de | autorizar los
Recursos diferentes
Humanos de la | tramites en
Secretaria de | materia de X
Administracion. servicios
personales
(presupuesto,
néminas y

contrataciones).

Revisién y
Direccién de | autorizacién de
Patrimonio de la|los recursos
Secretaria de | materiales y X
Administracién. servicios
generales
(inventario,
plantilla
vehicular,
telefonia
celular,
combustible).

6.- Perfil deseado del puesto:

Preparacién académica

Licenciatura en Administracién o Contaduria.

Conocimientos generales

En administracién y finanzas publicas.

Conocimientos especificos

En contabilidad, presupuesto, proyectos de inversion y recursos humanos.

7.- Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
Mando medio o superior en la
Administracion Publica Federal, Estatal o 3 afos
Municipal.

Identificacion: Secretaria del Medio Ambiente, Energia y Desarrollo Sustentable
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Fecha de elaboracion: Enero 2018

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Jefe de la Unidad Juridica

Superior inmediato: Secretario.

Area de adscripcion: Secretaria del Medio Ambiente, Energias y Desarrollo
Sustentable.

Tipo de plaza-relacién laboral | Mando Medio - Confianza

1.- Objetivo general

Representar y efectuar la defensa juridica de la Secretaria, proponiendo e implementado
criterios que permitan la coordinacion de estrategias y acciones legales, para brindar una
correcta atencion en los asuntos de naturaleza juridica.

2.- Funciones especificas.

e Promover la defensa en los procesos jurisdiccionales y administrativos hasta el
término de los mismos;

e Elaborar y presentar demandas, contestaciones, denuncias, querellas, exhortos,
informes previos y justificados, en los asuntos administrativos, civil, laboral, penal y
de amparo, en los que la Secretaria sea parte demandada, demandante o tercero
perjudicado;

e Asesorar y emitir opiniones sobre la interpretacion y aplicacion de las disposiciones
legales vigentes a las areas administrativas de la Secretaria;

o Verificar que los contratos, acuerdos, convenios y demas instrumentos juridicos —
administrativos, se apeguen a las atribuciones conferidas por la ley aplicable;

o Verificar el cumplimiento de la normatividad en materia de transparencia, acceso a la
Informacion y proteccién de datos personales, y

e Las demas que sefalen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el
Secretario en el ambito de su competencia.

3.- Campo decisional

o Determinar las estrategias para la defensa en los juicios, procedimientos o procesos
en los que la Secretaria sea parte.

4.- Puestos subordinados
Directos Indirectos Total
1 0 1

5.- Relaciones interinstitucionales
Puesto y/o area | Con el objeto Frecuencia
de trabajo de

Eventual Periédica | Permanente
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Secretario. Acordar Ios
asuntos de X
naturaleza
juridica para un
mejor
seguimiento vy
defensa.
Subsecretarios, | Proporcionar
Direciores y | asesoria y
Jefes de las | proponer las X
areas acciones para
administrativas. | la defensa de
Internas los intereses
juridicos de la
Secretaria, asi
como aquellas
relativas a los
actos
administrativos
gue emitan.
Coordinar la
publicacién de X
la informacion
en materia de
transparencia.
Consejeria Revisar Eventual | Periddica | Permanente
Juridica del | instrumentos
Gobierno del | legales. X
Estado.
Instituto de Coordinar las
Acceso ala actividades en
Externas Informacién materia de
Publica y transparencia X
Proteccion de y acceso a la
Datos Informacién y
Personales del proteccion de
Estado de datos
QOaxaca. personales.

6.- Perfil deseado del puesto.

Preparacién académica.

Licenciatura en Derecho.

Conocimientos generales

En administracion publica o privada, derechos humanos, derecho ambiental, laboral, penal,
civil y constitucional.

Conocimientos especificos

En la conformacion juridica y administrativa de la administracion publica federal, estatal o
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municipal, trdmites de naturaleza juridica ante las dependencias o entidades del gobierno
federal y estatal, y procedimientos en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios
del sector publico.

7.- Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
Mando medio o superior en la Administracion 3 aiios.
Publica Federal, Estatal o Municipal.

o

3
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Identificacion: Secretaria del Medio Ambiente, Energias y Desarrollo Sustentable

Fecha de elaboracion: Enero 2018

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto Jefe del Departamento de Planeacion Ambiental

Superior inmediato: Secretario

Area de adscripcion: Secretaria del Medio Ambiente, Energias y Desarrollo
Sustentable.

Tipo de plaza-relacién laboral Mando Medio — Confianza

1.- Objetivo general

Orientar la instrumentacién de las politicas, programas, objetivos y estrategias de planeacion
y evaluacion gubernamental, contenidos en el Plan Estatal de Desarrollo y en los
programas sectoriales, regionales y especiales en materia de medio ambiente y recursos
naturales del Estado, para que se apliquen conforme a los instrumentos normativos y de
fomento a la politica ambiental estatal, a través de un sistema integral y participativo.

2.- Funciones especificas
o Participar con las instancias encargadas del Sistema Estatal de Planeacion (SIEP);

e Vigilar el cumplimiento a las diversas disposiciones en materia planeacién y demas
normatividad aplicable en los programas y proyectos ambientales de la Secretaria;

» Coordinar los trabajos para la formulacion de las propuestas de politicas, estrategias,
lineas de accion y metas en materia ambiental;

e Coordinar la formulacién de acciones y estrategias del programa sectorial enfocadas
a la conservacion y proteccion del ambiente;

e Desarrollar y coordinar la elaboracién de las propuestas de programas y proyectos
prioritarios de medio ambiente, aplicables a zonas prioritarias situadas en las
regiones del Estado, alineados al Programa Estatal de Desarrollo (PED);

e Desarrollar la planeacion, programacion y presupuestacion de los programas
operativos anuales con la participacién de las areas administrativas de la Secretaria
para el cumplimiento de los objetivos estratégicos;

e Integrar anualmente la propuesta de programas y proyectos para registrarlos en el
Banco de Proyectos de Inversién Publica (BPIP) de la Secretaria de Finanzas;

e Vigilar y evaluar periddicamente los programas y proyectos de la Secretaria,
mediante la verificacion del grado de cumplimiento de las metas con base en
indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer su desemperio, y

e Las demas que sefalen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el
Secretario, en el ambito de su competencia.

3.- Campo Decisional
No aplica.
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4. Puestos subordinados

Directos Indirectos Total
2 0 2
5.- Relaciones interinstitucionales
Internas | Puesto y/o area | Con el objeto de: Frecuencia
de trabajo
Eventual | Periédica | Permanente
Secretario. Informar el
seguimiento de X
los  proyectos
gestionados.
Directores y | Dar seguimiento
Jefes de las|a los avances y X
areas cumplimiento de
administrativas. | los proyectos y
programas.
Coordinar el
reporte de la
evaluacion y
avances de la X
politica en
materia
ambiental
establecida en el
Plan Estatal de
Desarrollo.
Eventual Periodica | Permanente
Externas | Comision de Ingresar y dar
Medio Ambiente seguimiento a X
y Recursos | la gestion vy
Naturales de la avances de los
Camara de | proyectos y
Diputados y la programas
Secretaria de ambientales.
Medio Ambiente
y Recursos
Naturales.
Subsecretaria Reportar  los X
de Planeacion avances y
de la Secretaria evaluacion de
de Finanzas. los proyectos y
programas
ejercidos por la
Secretaria.
Coordinacion Dar
General del seguimiento al X
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Comité Estatal eje en materia
de Planeacion ambiental del
para el Plan Estatal de
Desarrollo  de Desarrollo, vy
Oaxaca. plan sectorial
ambiental

6.- Perfil deseado del puesto

Preparacién académica

Ingenieria Ambiental, Quimica, Quimico-Biélogo o Licenciatura en Biologia o Administracion.
Conocimientos generales

En administracion publica, ciencias ambientales y planeacion.
Conocimientos especificos

En organizacion y planeacion estratégica, legislacion ambiental Federal y Estatal, formulacién y|
evaluacion de proyectos.

7.- Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
Mando medio o superior en la Administracién 3 afios.
Pablica Federal, Estatal o Municipal.
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Identificacion: Secretaria del Medio Ambiente, Energias y Desarrollo Sustentable

Fecha de elaboracién: Enero 2018

Fecha de actualizacién: No Aplica

Puesto: Jefe del Departamento de Capacitacion, Cultura
Ambiental y Comunicacién Social

Superior inmediato: Secretario

Area de adscripcion: Secretaria del Medio Ambiente, Energias y Desarrollo
Sustentable

Tipo de plaza-relacién laboral Mando Medio — Confianza

1.- Objetivo general

Disefar e implementar los programas de capacitacion, difusién, fortalecimiento de la
educacion y cultura ambiental, a través de cursos, platicas, foros y/o talleres dirigidos
a los diferentes sectores de la sociedad, para concientizar sobre la importancia de
conservar y proteger el ambiente y los recursos naturales en el Estado.

2.- Funciones especificas

e Disefiar mecanismos para el desarrollo de foros, campanas, cursos, talleres, eventos,
asi como el material didactico, carteles, tripticos, dipticos, materiales escritos y
audiovisuales para la difusion de las actividades de proteccion y conservacion de los
recursos naturales;

o Elaborar y difundir a través de los diversos medios de comunicacion disponibles las
infografias digitales sobre educacion ambiental;

e Disefiar, implementar y actualizar los programa de educacion ambiental y el de
concientizacion y cultura ambiental;

o Programar la imparticion de talleres y cursos en materia de proteccion y conservacion
del medio ambiente en los municipios y centros de educacion;

e Disefiar y actualizar la informacién de la Gaceta Ecoldgica y publicarla en la pagina
oficial de la Secretaria, y

Las demas que sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el
Secretario, en el ambito de su competencia.

3.- Campo decisional

No aplica.

4.- Puestos subordinados

Directos Indirectos Total

3 0 3

5.- Relaciones interinstitucionales

Puesto y/o area | Con el objeto Frecuencia
de trabajo de:

Eventual Periddica (Permanente




Internas Secretario. Informar sobre X
las campaiias,
talleres y
difusion de las
actividades
desarrolladas
en materia
ambiental.
Directores y | Recabar
Jefes de las | informacion
areas para el X
administrativas. | contenido de Ia
Gaceta y la
revista
ambiental.
Solicitar el
apoyo para X
impartir talleres
y cursos de
capacitacion.
Eventual Periddica Permanente
Externas Medios de | Dar a conocer
Comunicacién. | temas y
campafas en X
materia
ambiental.
Autoridades Asesorar e
municipales impartir X
talleres y
cursos de
capacitacion.
Proponer X
actividades de
educacién
ambiental.
Instituciones Asesorar e X
Educativas. impartir
talleres y
Cursos de
capacitacion.
Difundir las
actividades de X

promocién de
educacion
ambiental.
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Areas de | Proporcionar
comunicacion informacién
de las | sobre las
Dependencias | actividades de X
y Entidades de | capacitacién y
la difusion
Administracion | ambiental.
Publica Estatal.

6.- Perfil deseado del puesto

Preparacién académica

Licenciatura en Comunicacion o Relaciones Pablicas.

Conocimientos generales

En relaciones pulblicas, administracion publica, comunicacion y difusion.

Conocimientos especificos

En disefo de programas de comunicacion, materia ambiental, planeacion, logistica y manejo
de redes sociales.

7.- Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracion 3 anos.
Publica Federal, Estatal o Municipal

37



Identificacién: Secretaria del Medio Ambiente, Energias y Desarrollo Sustentable

Fecha de elaboracién: Enero 2018

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Subsecretaria de Normatividad Ecolégica y Gestion
Ambiental

Superior inmediato: Secretario

Area de adscripcion: Secretaria del Medio Ambiente, Energias y Desarrollo
Sustentable

Tipo de plaza-relacién laboral| Mando Medio — Confianza

1.- Objetivo general

Promover, coordinar y emitir programas, proyectos e instrumentos legales en materia
ambiental, de gestion de recursos nacionales e internacionales, para la ejecucion de
acciones que contribuyan a la conservacién, proteccién y vigilancia del ambiente y los
recursos naturales del Estado.

2.- Funciones especificas.

(]

Promover la celebracién de contratos, convenios, acuerdos de coordinacion o
colaboracién y demas instrumentos con instancias nacionales e internacionales, para
el financiamiento de proyectos ambientales en la entidad;

Presentar ante las autoridades federales, estatales, municipales o representantes
agrarios, solicitudes de opiniones técnicas o informacion para dar atenciéon al
procedimiento de denuncias ambientales que admita la Secretaria;

Suscribir las ordenes de inspeccion y vigilancia con el objeto de verificar el
cumplimiento a la normatividad en materia ambiental;

Dictar los acuerdos administrativos para la atencién a la denuncia ciudadana y del
procedimiento de inspeccién y vigilancia;

Analizary, en su caso, validar los proyectos de resoluciones administrativas, asi como
las sanciones y medidas correctivas, de seguridad o de urgente aplicaciéon que se
propongan en las mismas;

Dictar los acuerdos y resoluciones que resuelvan los medios de impugnacion
interpuestos en contra de los actos administrativos emitidos por la Secretaria;

Autorizar los anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y
demas instrumentos necesarios para el desempefio de las funciones de la Secretaria;

Proponer al Secretario programas, planes o proyectos que contribuyan a la
proteccion, preservacion, conservacion y aprovechamiento sustentable del ambiente
y sus recursos naturales;

Emitir y conducir el proceso y desarrollo de los instrumentos regulatorios y
metodologicos para llevar a cabo las auditorias y autorregulacion ambiental;
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Asesorar a las autoridades municipales en la formulacién de instrumentos normativos
que regulen la protecciéon del ambiente y sus recursos naturales dentro de sus
jurisdicciones;

Proponer la celebracién de convenios con instancias federales, estatales,
municipales y educativas para la ejecucion de acciones de vinculacion forestal y
restauracién de suelos;

Conducir las estrategias para la gestion de recursos y financiamiento para proyectos
ambientales ante instancias nacionales e internacionales, y

Las demas que sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el
Secretario, en el ambito de su competencia.

3.- Campo decisional

Aprobar los actos de inspeccién y vigilancia, de atencion a quejas, de los
procedimientos administrativos y de auditorias ambientales.

Concretar acciones con instituciones publicas y privadas, para la inversion y ejecucion
de proyectos, planes o estrategias ambientales, de proteccién, conservacion vy
vigilancia del ambiente y los recursos naturales en el Estado.

4.- Puestos subordinados

Directos | Indirectos Total
10 E 4 14
5.- Relaciones interinstitucionales
Puesto y/o area Con el objeto Frecuencia
de trabajo de Eventual | Periédica | Permanente
Internas Secretario. Informar el
seguimiento y
cumplimiento
de las
actividades
que le
encomiende, X
asi como el
desarrolio de

sus funciones
y de las areas
administrativas

a su cargo.
Subsecretarios, Coordinar
Directores y acciones y
Jefes de las | proponer
areas proyectos en X
administrativas. materia

ambiental.

Eventual Periddica | Permanente
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Externas

Secretaria de
Medio Ambiente
y Recursos
Naturales,
Comision
Nacional
Forestal,
Comision
Nacional de
Areas Naturales
Protegidas,
Comision
Nacional del
Agua;
Procuraduria
Federal de
Proteccion al
Ambiente,
Comision
Nacional para el
Uso de la
Biodiversidad vy

Gestlonar Ia
concertacion

de  acciones
para la
ejecucion de
labores de
coordinacion,

gestion de
programas vy

recursos
financieros
para el
fortalecimiento
de las
funciones de la
Secretaria.

el Instituto

Nacional de

Ecologia y

Cambio

Climatico.

Consejeria Someter a

Juridica del | revisién

Gobierno del | instrumentos

Estado. juridicos que
suscriba el
Gobernador

del Estado y el
Titular de la
Secretaria.

Someter a
revision

anteproyectos

de leyes.
Secretaria de Gestionar
Finanzas. recursos

presupuestale

s para |la
ejecucion de
proyectos para
la
conservacion y
proteccion del
ambiente.
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Direccion de
Modernizacion
de la Secretaria
de
Administracién.

Someter a
revision y
actualizacion
los
instrumentos
normativos
internos para el
desarrollo de
las funciones
de la
Secretaria.

Comision

Estatal Forestal.

Dar
seguimiento a
la estrategia
para la
reducciéon de
emisiones por
degradacion vy
deforestacion
(REDD)+
Oaxaca.

Participar en el
Comité de
incendios
forestales y de
sanidad
forestal.

Autoridades
municipales.

Coordinar
acciones para
la gestion de
recursos para
planes,
programas o
proyectos de
proteccion y

conservacion
de sus
recursos

naturales y del
medio
ambiente, asi
como la
formulacién de
ordenamientos
legales
municipales en
materia
ambiental.

| 6.- Perfil deseado del puesto:
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Preparacién académica:

Licenciatura en Derecho, Ciencias Politicas, Administracion Puablica, Economia,
Administracion de Empresa, Biologia, Ciencias Ambientales, o Ingenierias en Ambiental,
Biotecnologia Ambiental, Forestal o Quimica.

Conocimientos generales en:

En la administracion publica, programacién y presupuesto, direccién de equipos de trabajo,
manejo de oficina, administracién y vinculacién institucional y derechos humanos.

Conocimientos especificos

En legislacion ambiental, derechos humanos, administracion y gestion de proyectos
ambientales, y planeacion estratégica.

7.- Experiencia laboral

Puesto o area Experiencia
Mando medio o superior en la
Administracion Publica Federal, Estatal o 4 anos.
Municipal.
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Identificacion: Secretaria del Medio Ambiente, Energias y Desarrollo Sustentable

Fecha de elaboracion: Enero 2018

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Director de Gestion Ambiental

Superior inmediato: Subsecretario de Normatividad Ecolégica y Gestion Ambiental
Area de adscripcion: Subsecretaria de Normatividad Ecolégica y Gestion Ambiental
Tipo de plaza-relacién Mando Medio — Confianza

1.- Objetivo general

Proponer anteproyectos de instrumentos legales en materia ambiental, la gestion de
financiamientos ante organismos nacionales e internacionales para la ejecucion de planes,
programas y proyectos de reforestacion, restauracion de suelos, la proteccion y
conservacién del medio ambiente y los recursos naturales en la Entidad.

2.- Funciones especificas

» Proponer anteproyectos de leyes, decretos, reglamentos, lineamientos, acuerdos,
convenios, circulares y demas instrumentos, en el ambito de su competencia;

e Formular las bases de convocatorias para la ejecuciéon o desarrolio de proyectos
ambientales;

o Promover el disefio e implementacion de los planes, programas y proyectos en
materia forestal y de restauracion de suelos;

e Concertar la vinculacién o coordinacién de acciones con instancias federales,
estatales y municipales, con el sector social, privado e instituciones educativas para
el desarrollo de actividades en materia forestal y de restauracion de suelos;

e Supervisar el cumplimiento de los compromisos pactados por la Secretaria con
instancias nacionales e internacionales;

e Gestionar recursos econdmicos ante instancias gubernamentales o no
gubernamentales de caracter nacional e internacional, para el financiamiento de
proyectos sustentables y supervisar que éstos se apeguen a la normatividad
aplicable o a los tratados internacionales en la materia;

e Coordinar el desarrollo y ejecucién de los programas, planes y estrategias de
desarrollo forestal, de mitigacién y adaptacion a los efectos del calentamiento global,
de medicion, de reduccién y captura de gases de efecto invernadero;

e Autorizar y promover proyectos ambientales que sean viables, para la obtencién de
recursos econdmicos, que beneficien a la ciudadania;

» Proponer acciones de conservacion y proteccion en materia forestal ante los
diferentes o6rganos colegiados a nivel Federal, Estatal, Municipal, ejidales o
comunales;

e Coadyuvar en la emision de los dictdimenes de factibilidad de proyectos
ambientales, y
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e Las demas que sefalen las disposiciones normativas aplicables y le confiera su
superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

3.- Campo decisional
e Formalizar con instancias publicas y privadas acciones para el financiamiento de
proyectos ambientales en el Estado.

4.- Puestos subordinados

Directos l Indirectos 1 Total
4 | 1 | 5
5.- Relaciones interinstitucionales
Puesto y/o | Con el objeto de Frecuencia
area de trabajo Eventual Periédica | Permanente
Internas Subsecretario Informar sobre
de los temas o X
Normatividad asuntos que le
Ecoldgica y de | encomiende.
Gestion
Ambiental.
Directores y | Coordinar y
Jefes de las | articular X
areas acciones para el
administrativas | cumplimiento
de sus
funciones.
Jefe de la | Coordinar la
Unidad revision de los
Juridica anteproyectos X
de leyes 'y
demas
| ordenamientos
_legales.
Eventual Periddica | Permanente
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Externas

Secretaria de
Medio
Ambiente y
Recursos
Naturales,
Comisién
Nacional
Forestal,
Comision
Nacional de
Areas
Naturales
Protegidas,
Comision
Nacional del
Agua,
Comision
Nacional para
el Uso de la
Biodiversidad y

Proponer
acciones y
gestionar
recursos para la
ejecucion de
proyectos
ambientales.

el Instituto

Nacional de

Ecologia y

Cambio

Climatico.

Consejeria Dar seguimiento

Juridica del a los

Gobierno del anteproyectos

Estado. de leyes
ambientales
propuestos.

Secretaria de Gestionar

Finanzas. recursos
presupuestales

para la ejecucion
de proyectos o

programas

ambientales.
Direccion de | Proponer y
Modernizacién actualizar los
Administrativa instrumentos
de la | normativos
Secretaria de |internos de |la
Administracion Secretaria.

Comision
Estatal
Forestal.

Participar en las
reuniones  de
seguimiento de
la estrategia
para la
Reduccién  de
Emisiones por
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Degradaciéon y
Deforestacion
(REDD)+
Oaxaca, y en las
sesiones de los
comités de
incendios
forestales y de
sanidad forestal.

Autoridades
municipales.

Difundir el marco
legal en materia
ambiental y
promover la
formulacion de
instrumentos
normativos
municipales,
planes,
programas o]
proyectos de
proteccion y
conservacion de
sus recursos
naturales y de
medio ambiente.

6.- Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Ingenieria Ambiental, Energias Renovables,
Ambientales, Biologia o Biotecnologias.

Quimico o Licenciatura en Ciencias

Conocimientos generales

En materia de impacto ambiental, desarrollos tecnolégicos e industriales, ciencias basicas
ambientales, quimica y ecologia.

Conocimientos especificos

En gestion ambiental, auditoria e impacto ambiental, elaboracién de proyectos, normatividad
ambiental Estatal y Federal, sistemas de informacién geografica y desarrollo de trabajos en

campo.
7.- Experiencia laboral

Puesto o area Experiencia
Mando medic o superior en la
Administracion Publica Federal, Estatal o 3 afios.

Municipal.
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Identificacion: Secretaria del Medio Amblente Energias y Desarrollo Sustentable.

Fecha de elaboracién: Enero 2018

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Jefe del Departamento de Normatividad
Superior inmediato Director de Gestién Ambiental

Area de adscripcion: Direccion de Gestion Ambiental

Tipo de plaza - relacion laboral | Mando Medio — Confianza

1.- Objetivo general

Formular y proponer instrumentos legales y juridicos, bajo un esquema armonizado y en
congruencia con la normatividad federal y estatal aplicable a la materia, que regule Ia
proteccién, conservacion y preservacion del ambiente y prevenga la contaminacion de los
recursos naturales del Estado.

2.- Funciones especificas

Proponer la actualizacion, reformas o modificaciones a la legislacion ambiental estatal
en congruencia con la legislacion ambiental Federal;

Elaborar proyectos de acuerdos, convenios, circulares y demds instrumentos
juridicos alineados a las atribuciones de la Secretaria y a los objetivos y estrategias
del Plan Estatal de Desarrollo y del Plan Sectorial;

Proponer la suscripcion de convenios o acuerdos de coordinacion con Instituciones
Educativas para el desarrollo de instrumentos legales en materia ambiental;

Asesorar a los ayuntamiento en la formulacién de sus reglamentos municipales en
materia ambiental y administrativa;

Elaborar las bases de convocatorias para la ejecucion de proyectos ambientales y de
infraestructura;

Realizar los analisis y estudios de asuntos legislativos vinculados al sector ambiental,
y actualizar un acervo documental y de consulta en materia ambienfal y
administrativa, y

Las demas que sefalen las disposiciones normativas aplicables y le confiera su
superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

3.- Campo decisional

No aplica.

4. Puestos subordinados

Directos Indirectos Total

1 0 1

5.- Relaciones interinstitucionales

Puesto y/o drea | Con el objeto de: | Frecuencia
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de trabajo ‘
Eventual Periédica | Permanente
Internas | Director de | Informar el
Gestion seguimiento de los
Ambiental. i asuntos o temas X
que le
encomiende.
Proponer la
formulacién de X
instrumentos
legales en materia
ambiental.
Directores y Intercambiar
Jefes de las informacion para
areas | laformulacion de
administrativas. | los X
anteproyectos
normativos e
instrumentos
juridicos.

Eventual Periédica | Permanente

Externas | Consejeria Revisar y subsanar
Juridica del  los comentarios u
Gobierno  del | observaciones que
Estado. surjan del estudio
efectuado por
dicha instancia a X
los instrumentos
normativos y
juridicos
propuestos.

Autoridades Asesorar en la
municipales. formulacién de sus X
reglamentos
municipales.

6.- Perfil deseado del puesto

Preparacién académica

Licenciatura en Derecho, Ciencias Sociales o Ciencia Politicas.

Conocimientos generales

En la formulaciéon de instrumentos normativos y juridicos, y legislaciéon Federal, Estatal y
Municipal.

Conocimientos especificos
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INSTRUIMOS EL CAMBIO

0sCo

En derecho ambiental, argumentacion juridica, ortograt" a, redaccmn y procedimientos
administrativos.

7.- Experiencia laboral

Puesto o area } Tiempo minimo de experiencia
Mando medio, superior o técnico en la 2 anos.
Administracion Pulblica Federal, Estatal o

Municipal. |
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Identificacion: Secretaria del Medio Ambiente, Energias y Desarrollo Sustentable

Fecha de elaboracién: Enero 2018

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Jefe del Departamento de Vinculacion Forestal vy
Restauracion de Suelos

Superior inmediato: Director de Gestion Ambiental.

Area de adscripcion: Direccion de Gestion Ambiental.

Tipo de plaza-relacidn laboral| Mando Medio — Confianza

1.- Objetivo general

Coadyuvar en el fortalecimiento del sector forestal estatal con acciones orientadas al manejo
forestal sustentable, la restauracion forestal y ecolégica, asi como el combate a la
degradacion y desertificacion de terrenos con vocacion forestal, con la finalidad de impulsar
y fortalecer los mercados de producios y servicios del sector forestal estatal.

2.- Funciones especificas

Participar en la formulacién de planes y programas orientadas al desarrollo forestal
sustentable y la proteccién de los bosques y selvas estatales;

Impulsar los proyectos a desarrollarse e implementarse en el territorio estatal que
impliquen incrementos en el carbono forestal, el volumen y cobertura de las masas
forestales, reduccién a la deforestacion, investigacion y reduccién a la incidencia de
plagas forestales, de restauracion de suelos y de combate a la desertificacion;

Disefiar y elaborar proyectos orientados a establecer y consolidar el manejo forestal
sustentable, la recuperacion de terrenos forestales con otro uso de suelo distinto al
de su vocacion y la restauracion de areas forestales degradadas y en proceso de
desertificacion;

Emitir opinién a la viabilidad y pertinencia de las acciones, planes y proyectos con
posible impacto negativo a los recursos forestales, los terrenos con vocacion forestal,
el patrimonio biolégico, cultural y tecnoldgico de las comunidades silvicultoras, asi
como los mercados de bienes, productos y servicios del sector forestal,

Vincular actores estratégicos para el disefio, desarrollo y ejecucion de proyectos
orientados al establecimiento y fortalecimiento del manejo forestal sustentable, la
restauracion forestal y ecolégica;

Informar y orientar a los ciudadanos en todo lo relativo al uso, disfrute y conservacion
de los recursos forestales estatales, y

Las demas que sefalen las disposiciones normativas aplicables y le confiera su
superior jerarquico, en el &mbito de su competencia.

3.- Campo decisional

No aplica.
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4.- Puestos subordinados

Directos Indirectos Total
0 0 0

5.- Relaciones interinstitucionales

Puesto y/o area Con el objeto de: Frecuencia
de trabajo
Eventual Peritdica Permanente
Director de GestiénDar seguimiento a los
Ambiental. asuntos o temas que le X
encomiende.
Internas Directores y JefesCoordinar programas y
de las areasjproyectos en materia X
administrativas. forestal y de
restauracion.
Eventual | Periddica Permanente
Comisién  EstatalCoordinar acciones en
Forestal y lamateria forestal. X
Externasisecretaria de Medio
Ambiente y
Recursos
Naturales.

6.- Perfil deseado del puesto

Preparacién acadéemica

Ingenieria Forestal, Ambiental, Licenciatura en Ciencias Ambientales o Biologia.
Conocimientos generales

En el desarrolio de proyectos forestales, aprovechamiento, conservacion y restauracion de
ecosistemas forestales.

Conocimientos especificos

En manejo y abastecimiento forestal, industria forestal, gestién ambiental, impacto ambiental,
aplicacion de normatividad ambiental Estatal y Federal, y sistemas de informacion geografica.

7.- Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
Mando medio, superior o técnico en la

Administracion Publica Federal, Estatal o 2 anos.
Municipal. ‘
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Identificacion: Secretaria del Medio Ambiente, Energias y Desarrollo Sustentable

Fecha de elaboracién: Enero 2018

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Jefe del Departamento de Cooperacion Nacional ¢
Internacional.

Superior inmediato: Director de Gestion Ambiental.

Area de adscripcion: Direccion de Gestién Ambiental.

Tipo de plaza-relacion laboral Mando Medio — Confianza

1.- Objetivo general

Orientar las relaciones institucionales de la Secretaria con actores nacionales e
internacionales, para la concertacién de acciones que permitan el financiamiento de
programas y/o proyectos en materia de medio ambiente, energias y desarrollo sustentable
en el Estado.

2.- Funciones especificas

e Promover la formulacion y celebracién de convenios e instrumentos de cooperacién
y planeacién de la Secretaria;

e ldentificar fuentes de financiamientos nacionales e internacionales;
e Dar seguimiento a la agenda internacional en materia de medio ambiente, energias y
desarrollo sustentable y en temas que deriven o se vinculen a los mismos, con la

finalidad de detectar posibles fuentes financieras para su gestion;

e Generar las directrices para la implementaciéon de los programas ambientales en
apego a la agenda internacional;

e Revisar periddicamente las actualizaciones de los instrumentos internacionales que
permitan orientar adecuadamente las politicas y programas de la Secretaria, y

Las demas que sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera su
superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

3.- Campo decisional

No aplica.

4.- Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

0 0 0

5.- Relaciones interinstitucionales

Puesto y/o area | Con el objeto de: Frecuencia
de trabajo i
Eventual | Periédica | Permanente
Internas | Director de | Dar seguimiento a
Gestion. | los asuntos o temas X
Ambiental \ que le encomiende
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Directores y | Apoyar en la
Jefes de Ilas | identificacién de
Areas fuentes de X
administrativas. fma_ncnam|ento
nacional e
internacional.
Eventual | Perioddica | Permanente
Externas | Secretaria de | Proponer el
Medio financiamiento  de X
Ambiente y | proyectos.
Recursos
Naturales.
Autoridades Concertar la
municipales. gjecucion de
| proyectos de X
| desarrollo
| sustentable.

6.- Perfil deseado del puesto

Preparacién académica

Licenciatura en Relaciones internacionales o Administracion de Empresas.

Conocimientos generales.

En relaciones publicas, medio ambiente, desarrollo sustentable, organismos internacionales y
proyectos en materia ambiental.

Conocimientos especificos

En formulacién de proyectos e identificacién de fuentes de financiamiento.

7.- Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
Mando medio, superior o técnico en la | 2 afios.
Administracion Publica Federal, Estatal o |

Municipal. |
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Identificacion: Secretaria del Medio Ambiente, Energias y Desarrollo Sustentable

Fecha de elaboracion: Enero 2018

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Jefe del Departamento de Gestion y Evaluacion de Proyectos
Superior inmediato: Director de Gestién Ambiental

Area de adscripcion: Direccion de Gestion Ambiental

Tipo de plaza-relacion laboral | Mando Medio — confianza

1.- Objetivo general

Disefar y gestionar proyectos ambientales que contribuyan a la conservacion y proteccion
del ambiente y sus recursos naturales.

2.- Funciones especificas
e Proponer, desarrollar y analizar proyectos en materia ambiental, de energias y
desarrollo sustentable, para su validacién y acceder a recursos financieros ante
instituciones gubernamentales nacionales e internacionales;

e Asesorar a los municipios, comités, instituciones educativas y organizaciones en el
diseno de proyectos ambientales para la obtencion de recursos;

e Vincular a los promoventes de proyectos factibles con las instancias nacionales e
internacionales para la gestion de recursos financieros;

e Elaborar el registro de prestadores de servicios ambientales, y

« Las demas que sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera su
superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

3.- Campo decisional
No aplica

4.- Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total
0 0 0
5.- Relaciones interinstitucionales
Puesto y/o area | Con el objefo de: | Frecuencia
de trabajo
Eventual | Periddica | Permanente
Internas | Director de | Dar seguimiento
Gestion a los asuntos que X
Ambiental. ile encomiende.
| Proponer
| proyectos X
ambientales.
Directores y Apoyar en la
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Jefes de las formulacion y

areas evaluaciéon de
administrativas. | proyectosy, en X
su caso,

dictaminar la
factibilidad de
|os mismos.

Eventual | Periddica | Permanente

Externas | Secretaria de Promover la

Medio gestion de
Ambiente y | financiamiento X
Recursos para la
Naturales. gjecucion  de
proyectos.
Secretaria de Presentar y
Finanzas. gestionar
recursos parala X
gjecucién  de
proyectos
| ambientales.
Autoridades Asesor y apoyar
municipales. en la formulacion
de proyectos de
desarrollo X

sustentable y
canalizarlos alas
instituciones
federales e
internacionales

| para su
| financiamiento.

6.- Perfil deseado del puesto

Preparacién académica

Ingenieria Ambiental, Civil, Industrial o Licenciatura en Ciencias Ambientales.

Conocimientos generales

Estudio y evaluacién de impacto ambiental, desarrollo de tecnologias, elaboracion de planes,
programas y proyectos ambientales, gestion de recursos, fondos o financiamiento de proyectos;
ambientales.

Conocimientos especificos

En el desarrollo de estrategias y acciones para la formulacion de proyectos ambientales.

7.- Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
Mando medio, superior o técnico en la 2 afnos.
Administracion Publica Federal, Estatal o
Municipal.
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Identificacién: Secretaria del Medio Ambiente, Energias y Desarrollo Sustentable.

Fecha de elaboracion: Enero 2018

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Director de Proteccion Ambiental

Superior inmediato: Subsecretario de Normatividad Ecolégica y Gestion
Ambiental

Area de adscripcion: Subsecretaria de Normatividad Ecologia y Gestién
Ambienta

Tipo de plaza-relacién laboral | Mando Medio — Confianza

1.- Objetivo general

Desahogar los procedimientos de queja e inspeccién y vigilancia, y aplicar las sanciones
administrativas que correspondan; asi como vigilar el desarrollo de las auditorias
ambientales para el cumplimienio de las disposiciones en materia ambiental.

2.- Funciones especificas

e Supervisar la ejecucion de los actos de inspeccion y vigilancia, y operativos
especiales;

e Autorizar los proyectos de acuerdos de los procedimientos de quejas, de inspeccion
y vigilancia, las resoluciones administrativas y aquellos que resuelvan los medios de
impugnacion por actos emitidos por la Secretaria, asi como de las medidas
preventivas, correctivas y de urgente aplicacion,;

e Promover ante la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental quejas
y denuncias por presuntas irregularidades en el ejercicio de las funciones de los
servidores puablicos;

e Vigilar el proceso y desarrollo de los instrumentos regulatorios y metodolégicos para
llevar a cabo las auditorias ambientales;

e Autorizar los términos de referencia para la realizacion de las auditorias ambientales
y establecer el sistema de reconocimiento y estimulos, y

e Las demas que senalen las disposiciones normativas aplicables y le confiera su
superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

3.- Campo Decisional

e Determinar los acuerdos y resoluciones derivadas de los procedimientos de queja
e inspeccién y vigilancia.

4.- Puestos subordinados
Directos ] Indirectos Total
4 | 3 7

5.- Relaciones interinstitucionales
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Puesto ylo Con el objeto Frecuencia
area de trabajo | de:

Eventual | Periédica | Permanente
Internas | Subsecretario Informar el
de seguimiento a los
Normatividad asuntos y temas X
Ecolégica y | que le
Gestion encomiende.
Ambiental.
Directores y | Autorizar el
Jefes de las| apoyo técnico
areas que soliciten
administrativas. | respecto a X
visitas de
inspeccién o
verificacién
relacionadas
con las
funciones de la
Direccion.
i
Eventual | Periddica | Permanente
Externas | Secretaria de Coordinar el X
Finanzas. cobro de multas.
Autoridades } Coordinar
municipales. acciones para la
atencion de las
| denuncias en el X
i ambito de
| competencia de
la Secretaria.

6.- Perfil deseado del puesto

Preparaciéon académica

Licenciatura en Derecho.

Conocimientos generales

En legislacion administrativa, ambiental federal, estatal y municipal, y derecho
constitucional.

Conocimientos especificos

En la conformacion juridica y administrativa de la administracion publica federal, estatal o
municipal, tramites de naturaleza juridica y derechos humanos.

7.- Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
Mando medio o superior en Ia 3 aros.
Administracion Publica Federal, Estatal o
Municipal.
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Identificacion: Secretaria del Medio Ambiente, Energias y Desarrollo Sustentable

Fecha de elaboracion: Enero 2018

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Jefe del Departamento de Inspeccion, Vigilancia y Control
Ambiental.

Superior inmediato: Director de Proteccion Ambiental.

Area de adscripcioén: Direccién de Proteccion Ambiental.

Tipo de plaza-relacién laboral | Mando Medio — Confianza

1.- Objetivo general

Ejecutar los actos de inspeccion, vigilancia y de control ambiental, para verificar el
cumplimiento de las disposiciones contenidas en la normatividad ambiental aplicable.

2.- Funciones especificas

e Elaborar la programacion de las visitas y recorridos de inspeccion y vigilancia;

e Elaborar érdenes y actas de inspeccion y vigilancia, conforme a la normatividad
aplicable;

e FEjecutar los operativos de verificacion de hologramas y certificados a las fuentes
moviles que circulen en el Estado;

o Formular las ordenes de verificacién e inspeccién a los centros y/o unidades
moviles de verificacién de vehiculos;

e Expedir dictamenes técnicos de los actos de inspeccion y vigilancia cuando le sean
requeridos;

o Desarrollar las diligencias correspondientes cuando se ordene la ejecucion de
medidas correctivas, de seguridad y de urgente aplicacion o de mitigacion y
compensacion; asi como aquellas para determinar la existencia de actos, hechos
u omisiones para la atencion a las denuncias presentadas por la ciudadania, y

e Las demas que sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera su
superior jerarquico, en el ambito de su competencia

3.- Campo decisional

No aplica

4, Puestos subordinados

Directos Indirectos Total

0 0 0

5.- Relaciones interinstitucionales

| Puesto y/o area | Con el objeto de Frecuencia
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de trabajo
Internas | Director de Informar sobre las | Eventual | Periddica | Permanente

Proteccion visitas efectuadas vy X
Ambiental. programas o de

asuntos que le

encomiende.
Directores y Coordinar y ejecutar
Jefes de las visitas de inspeccion y X
areas vigilancia.
administrativas.

Eventual | Periédica | Permanente
Externas | Secretaria de |Coadyuvar en |la

Medio realizacién de X
Ambiente vy | recorridos en zonas de
Recursos caracter federal.
Naturales.
Autoridades Apoyar en la realizacion
municipales de visitas de inspeccion X

y vigilancia para la

atencién a denuncias.

6.- Perfil deseado del puesto

Preparacién académica

Ingenieria Ambiental, Quimico, Licenciatura en Ciencias Ambientales, Biologia o Derecho.

Conocimientos generales

En materia de impacto ambiental, ciencias basicas, ecologia, normatividad ambiental y
derechos humanos.

Conocimientos especificos

En gestion ambiental, auditoria, desarrollo de trabajos en campo y aplicacién de la
normatividad ambiental Estatal y Federal.

7.- Experiencia laboral

Puesto o area ] Tiempo minimo de experiencia

Mando medio, superior o técnico en la |
Administracion Publica Federal, Estatal o
Municipal.

2 afnos.
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Identificacion: Secretaria del Medio Ambiente, Energias y Desarrollo Sustentable.

Fecha de elaboracion:

Enero 2018

Fecha de actualizacion:

No aplica

Puesto:

Ambientales

Jefe del Departamento de Quejas y Denuncias

Superior inmediato:

Director de Proteccion Ambiental

Area de adscripcion:

Direccion de Proteccion Ambiental

Tipo de plaza - relacion laboral

Mando Medio — superior.

1.- Objetivo general

Atender y dar tramite a las denuncias que se presenten con motivo del incumplimiento a la
normatividad ambiental, para proteger, controlar y mitigar los efectos negativos al ambiente.

2.- Funciones especificas

» Registrar los expedientes de queja en el libro de gobierno, asi como atender y dar
seguimiento al tramite de las denuncias presentadas por la ciudadania;

e Analizar las quejas y proponer el acuerdo conforme a la normatividad aplicable, asi
como las recomendaciones que procedan;

e Ejecutar las notificaciones de los acuerdos emitidos en el procedimientos de queja,
conforme a la normatividad aplicable;

e Promover la conciliacién entre las partes para dirimir el conflicto, previo a la emision
del acuerdo de inicio al procedimiento de gueja, y

e Las demas que sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera su
superior jerarquico, en el ambito de su competencia

3.- Campo decisional

No aplica.

4.- Puestos subordinados

area de trabajo

Directos Indirectos Total
0 1
5.- Relaciones interinstitucionales
Puesto y/o Con el objeto de Frecuencia

Eventual

Periédica | Permanente

Internas .
Director de

Proteccion
Ambiental.

Informar  sobre el
seguimiento de los
temas y asuntos que le
encomiende.

X

- ~ S
O™
b
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Directores y Solicitar  informacion

Jefes de las para la atencion de X
areas denuncias en materia

administrativas. | ambiental.

Generar flujos de X
informacién para la
atenciéon de denuncias
en materia ambiental.

Externas Eventual | Periddica | Permanente

Autoridades Coadyuvar en Ia X
municipales atencion de denuncias
en materia ambiental.

6.- Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Derecho.

Conocimientos generales

Legislacion ambiental, administrativa y derechos humanos.

Conocimientos especificos

Analisis e interpretacién juridica, aplicaciéon de normatividad ambiental estatal y federal.

7.- Experiencia laboral

Puesto o area [ Tiempo minimo de experiencia
Mando medio, superior o técnico en la 2 afos.

Administracion Publica Federal, Estatal o |
Municipal. 1
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Identificacién: Secretaria del Medio Ambiente, Energias y Desarrolio Sustentable

Fecha de elaboracién: Enero 2018

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Jefe del Departamento de Procedimientos
Administrativos

Superior inmediato: Director de Proteccion Ambiental

Area de adscripcién: Direccién de Proteccion Ambiental

Tipo de plaza-relacién laboral | Mando Medio-Confianza

1.- Objetivo general

Proponer los proyectos de acuerdos y/o resoluciones en atencion al procedimiento de
inspeccion y vigilancia, para determinar, atender, controlar y mitigar los efectos negativos al
ambiente.

2.- Funciones especificas

Signar el nimero correspondiente y registrar en el libro de gobierno los expedientes
que se aperturen de las visitas de inspeccion y vigilancia, y/o de verificacion;

Analizar los hechos plasmados en las actas de inspeccién y vigilancia, y/o verificacion
y proponer los puntos de acuerdos y resoluciones en los procedimientos de
inspeccién y vigilancia;

Ejecutar las notificaciones de los acuerdos y resoluciones administrativas emitidas en
los procedimientos de inspeccion y vigilancia, de conformidad con la normatividad
aplicable;

Proponer los puntos de acuerdo y resoluciones de los medios de impugnacion
interpuestos por los actos y resoluciones que emita la Secretaria;

Apoyar a la Unidad Juridica en la respuesta a los requerimientos de la autoridades
jurisdiccionales, a efecto de defender las actuaciones emitidas en los procedimientos
de inspeccidn y/o verificacion ambiental, y

Las demas que sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera su
superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

3.- Campo decisional

No aplica.

4.- Puestos subordinados

Directos Indirectos Total

2 0 2

5.- Relaciones interinstitucionales

Puesto y/o Con el objeto de Frecuencia
area de trabajo

Eventual Periédica Permanente
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Informar sobre el

Director de seguimiento de
Proteccion los temas y
Internas | Ambiental. asuntos que le X
encomiende.
Directores y Integrar vinculos
Jefes de las de apoyo para
areas facilitar
administrativas. | informacion que X
se requiera en la
atencion de los
procedimientos
administrativos.
Eventual Periédica | Permanente
Externas | Secretaria de Informar sobre el
Finanzas. cobro de las
multas impuesta
por el X
incumplimiento de
la  normatividad
ambiental.
Autoridades Atender los
municipales. procedimientos
administrativos X

instaurados en su
contra.

6.- Perfil deseado del puesto

Preparacién académica

Licenciatura en Derecho.

Conocimientos generales

En legislacion ambiental federal, estatal y municipal.

Conocimientos especificos

En materia administrativa, juicio contencioso administrativo, amparo y derechos humanos.

7.- Experiencia laboral

Puesto o area

Tiempo minimo de experiencia

Mando medio, superior o técnico en la
Administracion Publica Federal, Estatal o

Municipal.

2 anos.
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Identificacion: Secretaria del Medio Ambiente, Energias y Desarrollo Sustentable

Fecha de elaboracion: Enero 2018

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Jefe del Departamento de Auditoria Ambiental,
Dictaminacion y Mejora Regulatoria

Superior inmediato: Director de proteccién ambiental

Area de adscripcion: Direccién de Proteccién Ambiental

Tipo de plaza-relacién laboral | Mando medio — Confianza

1.- Objetivo general

Ejecutar el Programa Estatal de Auditoria Ambiental a través de un mecanismo voluntario de
autorregulacion ambiental, para que las empresas u organizaciones mejoren su desempefio
ambiental.

2.- Funciones especificas

Implementar y actualizar la metodologia de los términos de referencia para la
realizacion de auditoria ambiental,

Verificar el cumplimiento del diagnéstico ambiental y del plan de accién;

Elaborar la guia de autoevaluacién ambiental, certificados y formatos necesarios de
la auditoria ambiental;

Implementar y actualizar el sistema de reconocimiento y estimulos de las empresas
y organizaciones que cumplan con el Programa Estatal de Auditoria Ambiental;

Verificar el cumplimiento de los compromisos adquiridos por las empresas u
organizaciones, previo al otorgamiento del reconocimiento correspondiente;

Elaborar los dictamenes técnicos de las visitas de auditoria ambiental realizadas a la
empresas u organizaciones;

Vigilar las etapas del proceso del Programa Estatal de Auditoria Ambiental,
respetando las disposiciones en materia de confidencialidad, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables, y

Las demas que sefalen las disposiciones normativas aplicables y le confiera su
superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

3.- Campo decisional

No aplica.

4.- Puestos subordinados

Directos Indirectos Total

[
0 | 0 0

5.- Relaciones interinstitucionales
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Puesto y/o area | Con el objeto de Frecuencia
de trabajo
Eventual Pericdica | Permanente
Internas | Director de Dar seguimiento a
Proteccion sus funciones vy X
Ambiental. asuntos que le
encomiende.
Externas Eventual Periddica | Permanente
Coadyuvar
Procuraduria conforme a su
Federal de competencia en el
Proteccion al Programa Estatal X
Ambiente. de Auditoria
Ambiental.
Autoridades Promover el
municipales Programa Estatal X
de Auditoria
Ambiental.

6.- Perfil deseado del puesto

Preparacién académica

Ingenieria Quimica, Quimica-Industrial, Bioquimica, Licenciatura en Ciencias Ambientales,
Derecho Ambiental o Biologia.

Conocimientos generales

En impacto ambiental, gestion integral de residuos sélidos, biologia, legislacién ambiental y
desarrollo tecnolégico e industrial.

Conocimientos especificos

En procesos de autorregulacion y auditoria ambiental.

7.- Experiencia laboral

Puesto o area

Tiempo minimo de experiencia

Mando medio, superior o técnico en la
Administracién Publica Federal, Estatal o

Municipal.

2 anos.

65



} & CONSTRHAMAS B AR
JUNTUS LS TRIVIUS 2L CANMBIL

Identificacion: Secretaria del Medio Ambiente, Energias

y Desarrollo Sustentable

Fecha de elaboracién: Enero 2018

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Subsecretario de Cambio Climatico, Recursos Naturales y
Biodiversidad

Superior inmediato: Secretario

Area de adscripcion: Secretaria del Medio Ambiente, Energias y Desarrollo
Sustentable

Tipo de plaza-relacién laboral | Mando Superior — Confianza

1.- Objetivo general

Implementar acciones, estrategias, planes, programas y demas instrumentos de
politica publica ambiental, para el controi y disminuciéon de los efectos del cambio
climatico, la proteccion, conservacion, restauracion y manejo sustentable de los recursos
naturales y la biodiversidad en el Estado.

2.- Funciones especificas:

Promover y gestionar el desarrollo de programas, proyectos y acciones orientados a
la proteccion, preservacion, conservacion y aprovechamiento sustentable de los
recursos naturales de la entidad;

Validar las opiniones técnicas conforme a los criterios establecidos en el Programa de
Ordenamiento Ecolégico Regional Territorial del Estado de Oaxaca, y en los
ordenamientos Ecologicos Locales;

Vigilar la implementacion de los programas de Ordenamiento Ecoldgico Regional y la
Bitacora Ambiental; de Cambio Climatico; de Calidad del Aire; de Contingencias
Ambientales; el de Prevencion y Gestion Integral de los Residuos Sélidos Urbanos y
de Manejo Especial, asi como la Estrategia Estatal de Biodiversidad entre las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal;

Proponer la formulacién de instrumentos técnicos — normativos que promuevan el
fortalecimiento de iniciativas sociales en materia de conservacién y manejo
responsable de los recursos naturales;

Coordinar el disefio e implementacion del Sistema Estatal de Conservacion de Areas
Naturales;

Promover el establecimiento y declaratorias de reas naturales protegidas de caracter
estatal y de las areas de conservacion comunitarias, asi como de arboles notables,
histéricos, singulares y de interés local;

Coordinar la formulacion de estudios para el establecimiento y administracion de
areas naturales protegidas, promoviendo la participacion de organismos sociales,
académicos y gubernamental;

Autorizar los dictamenes técnicos para el cuidado y manejo de arboles notables,
histéricos, singulares y de interés local, asi como de arbolado urbano;
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e Atender el cumplimiento de los acuerdos que contraiga la Secretaria en las sesiones
de los consejos y comités de recursos naturales y de ordenamiento ecolégico;

e Establecer y coordinar la implementacién del programa de vigilancia en las Areas
Naturales Protegidas de caracter Estatal;

e Planear y promover la formulacion de proyectos, planes o programas para el desarrollo
y aprovechamiento sustentable de la biodiversidad en las comunidades de Oaxaca,

y

e Las demas que sefalen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el
Secretario, en el ambito de su competencia.

3.- Campo decisional:

e Determinar los objetivos y metas en los planes, programas y proyectos de proteccion,
conservacion, restauracion, de manejo sustentable los recursos naturales,
biodiversidad y de cambio climatico.

4.- Puestos subordinados

Directos 1 Indirectos Total
8 . 9 17
5.- Relaciones interinstitucionales
Puesto y/o area Con el objeto Frecuencia
de trabajo de Eventual Periddica | Permanente
Internas Secretario, Coordinar la
subsecretarios, implementacid
Directores y n de los
Jefes de las instrumentos
areas de politica
administrativas. publica
existente, asi
como
promover X
programas,

proyectos y
acciones de
proteccion,
conservacion y
aprovechamie
nto
sustentable vy
de  recursos
naturales.
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Coadyuvaren el
cumplimiento X
de acuerdos
contraidos en
consejos y
comités.

Eventual Periédica | Permanente

Secretaria de Gestionar el

Externas Medio desarrollo de
Ambiente vy proyectos en
Recursos materia
Naturales. ambiental con X
inversion
federal.
Autoridades Establecer y X
municipales. concretar
acciones,
planes,

programas 0
proyectos de
proteccion y
conservacion de
sus recursos
naturales y del
medio
ambiente.

6.- Perfil deseado del puesto

Preparacioén académica

Ingenieria Ambiental, Forestal, Agronémica, Licenciatura en Ciencias Ambientales o
Biologia.

Conocimientos generales

En desarrollo de proyectos ambientales, biodiversidad, biologia, agronomia, meteorologia,
estadistica, formulacion y evaluacion de proyectos, instrumentacion internacional en materia
de cambio climatico.

Conocimientos especificos

Biodiversidad, agrobiodiversidad, recursos naturales, impacto y riesgo ambiental.

7.- Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
Mando medio o superior en la Administracion 4 afos.
Pablica Federal, estatal o Municipal.
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Identificacién: Secretaria del Medio Ambiente, Energias y Desarrollo Sustentable

Fecha de elaboracién: Enero 2018

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Director de Recursos Naturales y Biodiversidad

Superior inmediato: Subsecretario de Cambio Climatico, Recursos
Naturales y Biodiversidad

Area de adscripcién: Secretaria del Medio Ambiente, Energias y Desarrollo
Sustentable

Tipo de plaza-relacion laboral Mando Medio —Confianza

1.- Objetivo General.

Implementar los instrumentos de politica pdblica ambiental Estatal, asi como proponer
programas y proyectos tendientes a la conservacion y preservacion de la biodiversidad
de Oaxaca, fomentando la participaciéon ciudadana, académica e institucional, para
aprovechar de manera sustentables los recursos naturales y proteger el medio ambiente.

2. Funciones especificas

Coordinar la gestion, implementacion y seguimiento de los instrumentos en materia
de conservacion de la biodiversidad y desarrollo sustentable;

Emitir opiniones técnicas derivadas de la evaluacion de estudios de impacto
ambiental, de acuerdo a instrumentos de planeacion existentes en el Estado;

Promover la conservacion y el desarrollo sustentable a través de la alineacién y
concurrencia de instrumentos y politicas publicas Federal y Estatal;

Participar en los consejos de los humedales costeros de Qaxaca, de ordenamiento
ecoldgico, de las areas naturales protegidas de caracter y en Organos Colegiados,
para coordinar la conduccién de los instrumentos de politica ambiental;

Coordinar entre los tres o6rdenes de gobierno la aplicacién de instrumentos
consistentes y complementarios de politica ambiental en areas naturales protegidas
(ANP’s) y sus zonas de influencia y en corredores biolégicos;

Promover en las plataformas de cooperacion intersectorial la integracion de las
ANP’s, asi como los bienes y servicios que proveen sus ecosistemas;

Promover la elaboracion de programas de ordenamientos ecoldgicos;

Coordinar las redes de vigilancia comunitaria, para la proteccién, manejo y monitoreo
de la biodiversidad en ANPs;

Promover lineas prioritarias de investigacién, en coordinacién con actores
especialistas, que contribuyan a la generacién de conocimiento y sustenten la toma
de decisiones de manejo y conservacion de la biodiversidad y servicios ambientales;

Coordinar con el area juridica de la Secretaria y los actores competentes, programas
en materia de conservacion, restauracién, mejoramiento de los ecosistemas y el
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aprovechamiento sustentable de los recursos naturales y gestionar los recursos ante
las instancias financieras competentes;

o Emitir dictamenes técnicos de los arboles notables, histéricos, singulares, de
intereses locales y urbanos;

¢ Coordinar talleres de capacitacion a autoridades municipales en el tema de arbolado
urbano, y

e Las demas que sefalen las disposiciones normativas aplicables y le confiera su
superior jerérquico, en el ambito de su competencia.

3.- Campo Decisional

e Concretar con los sectores ptiblico, social o privado la ejecucién de acciones para
la conservacion de la biodiversidad y desarrollo sustentable.

4.- Puestos subordinados

Directos Indirectos Total

6 3 9

5.- Relaciones interinstitucionales

Puesto y/o Con el objeto de Frecuencia
area de Eventual Periédica | Permanente
trabajo
Subsecretario | Proponer
programas,
proyectos y
acciones de
proteccion, X

conservacion y
aprovechamiento
sustentable y de

recursos
naturales.
Internas
Directores vy | Proponer la
Jefes de las  ejecucion de
areas programas de X

administrativa | ordenamiento
ecolégico, generar

[ la bitacora
ambiental de

| contingencias

. ambientales,
prevencion y
gestion.
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Coordinar la
aplicacion de la
normatividad para X
fortalecer
| iniciativas de la
sociedad civil.
Eventual Periddica | Permanente
Secretaria de | Gestionar el
Externas | Medio desarrolio de
Ambiente y | proyectos en X
Recursos materia ambiental
Naturales. con inversion
federal.
Comisién Coordinar
Nacional acciones de
para el Uso | ejecucion de Ia
de la | Estrategia de
Biodiversidad | Conservaciéon vy X
| Uso sustentable
de la
Biodiversidad del
Estado de
| QOaxaca
| (ECUSBEQ)
Autoridades Fomentar la
municipales. politica ambiental
y el desarrollo de X
proyectos en
materia
ambiental.

6.- Perfil deseado del puesto

Preparacién académica

Ingenieria Ambiental, Forestal, Agrondémica, Licenciatura en Biologia o Ciencias
Ambientales.

Conocimientos generales

En desarrollo de proyectos ambientales, biologia, ecologia, agronomia, estadistica,
formulacién y evaluacién de proyectos.

Conocimientos especificos

En biodiversidad, agrobiodiversidad, recursos naturales, impacto y riesgo ambiental.

7.- Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracion 3 anos.
Pablica Federal, Estatal o Municipal.
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Identificacién: Secretaria del Medio Ambiente, Energias y Desarrollo Sustentable

Fecha de elaboracion: Enero 2018

Fecha de actualizacién: No aplica

Puesto: Jefe del Departamento de Ordenamiento Ecolégico
Territorial.

Superior inmediato: Director de Recursos Naturales y Biodiversidad

Area de adscripcion: Direccion de Recursos Naturales y Biodiversidad

Tipo de plaza-relacion laboral Mando Medio — Confianza

1.- Objetivo General.

Difundir, vincular e implementar el Programa de Ordenamiento Ecolégico Regional del
Estado de Oaxaca, en los diversos sectores tendientes a la proteccion, conservacion,
aprovechamiento sustentable y preservacion de los recursos naturales de la entidad.

2.- Funciones especificas

Revisar y emitir la opinion u observaciones de los insumos generados durante la
etapas de formulacion de los programas de ordenamiento ecolégicos;

Participar en las sesiones de los comités de ordenamiento ecolégicos;

Proponer y desarrollar mecanismos de vinculacién al Programa de Ordenamiento
Ecologico Regional Territorial del Estado y de la plataforma de ia Bitacora Ambiental
con otros sistemas o plataformas existentes, a fin de hacer uso de la informacién
vigente;

Atender solicitudes de opiniéon técnica en materia de ordenamiento ecolégico
territorial, a fin de analizar la congruencia de proyectos que se pretendan ejecutar en
el Estado con la vocaciéon del suelo segln las Unidades de Gestion Ambiental
(UGA’s) de los modelos de ordenamiento ecoldgicos vigentes en la Entidad;

Informar a la ciudadania la existencia de los programas de ordenamiento y la
importancia en su uso;

Auxiliar mediante asesoria técnica a los municipios que cuenten con sus programas
de ordenamiento ecoldgico local, asi como a los sectores productivos para que
vinculen los ordenamientos ecoldgicos con los programas y proyectos que pretendan
desarrollar;

Informar a autoridades municipales que no cuentan con un programa de
ordenamiento ecoldgico, sobre la importancia de contar con dichos instrumentos de

politica ambiental;

Proponer la formulacion de programas de ordenamiento ecoldgicos municipales,
comunitarios o regionales prioritarios de atenciéon que puedan presentar impacto
severo por las actividades sectoriaies que se desarrolien o puedan desarrollar dentro
de éstos;
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e Informar y facilitar el acceso a la informacion a través de la plataforma de la Bitacora
Ambiental, asi como la transparencia de la misma sobre los procesos de los
ordenamientos ecologicos;

e Actualizar la informacién de la plataforma de la Bitdcora Ambiental mediante la
integracién de nuevas herramientas para un uso mas amigable con el usuario, y

e Las demas que sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera su
superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

3.- Campo decisional

No aplica.

4.- Puestos subordinados

Directos Indirectos Total

2 1 3

5.- Relaciones interinstitucionales

Puesto y/o Con el objeto de: Frecuencia
area de trabajo

Eventual | Periédica | Permanente

Internas | Director de | Dar seguimienio a la
Recursos implementacion de los X
Naturales. programas de
ordenamiento.

Eventual | Periddica | Permanente

Externas | No aplica.

6.- Perfil deseado del puesto

Preparacién académica

Ingenieria Ambiental, Forestal, Agrondémica, Licenciatura en Biologia o Ciencias
Ambientales.

Conocimientos generales

En biologia, ecologia, agronomia, meteorologia, estadistica, formulacién y evaluacién de
proyectos.

Conocimientos especificos

En biodiversidad, agrobiodiversidad, recursos naturales, impacto y riesgo ambiental.

7.- Experiencia laboral

Puesto o area ' Tiempo minimo de experiencia
Mando medio, superior o técnico en la | 2 afos.
Administracion Puablica Federal, Estatal o

Municipal.
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Identificacion: Secretaria del Medio Ambiente, Energias y Desarrollo Sustentable

Fecha de elaboracion: Enero 2018

Fecha de actualizacién: No aplica

Puesto: Jefe del Departamento de Areas Naturales Protegidas
Superior inmediato: Director de Recursos Naturales y Biodiversidad

Area de adscripcion: Direccién de Recursos Naturales y Biodiversidad
Tipo de plaza-relacion laboral Mando Medio — Confianza

1.- Objetivo General

Programar, disefiar, elaborar y fomentar la creacién de areas naturales protegidas de
caracteres Estatales y comunitarios, adoptando acciones politicas y medidas para la
conservacion, regulacion, administracion, restauracion y vigilancia de las Areas Naturales
Protegidas, que salvaguarden los recursos naturales en el sitio.

2.- Funciones especificas

Atender solicitudes de opinién técnica y proponer recomendaciones a las autoridades
correspondientes con el propésito de promover la conservacién de los ecosistemas y
su biodiversidad,

Atender visitas de inspeccion y vigilancia para la proteccion de las areas naturales
protegidas de caracter estatal;

Difundir la conservacion a través del manejo, gestion y uso racional de los recursos
naturales en las areas naturales protegidas y sus zonas de influencia;

Promover ante los municipios la realizacién de acciones conjuntas para la vigilancia,
conservacion, regulacion, administracion, desarrollo y restauracion de las areas
naturales protegidas de caracter estatal;

Programar y realizar con la participacion social, académica e institucional actividades
para la proteccion y manejo de las dreas naturales protegidas;

Auxiliar técnicamente a los consejos técnicos de las areas naturales protegidas en el
desarrollo de sus funciones y actividades para el cumplimiento de sus objetivos;

Implementar y actualizar el sistema de informacion, los datos cartograficas, ubicacién
y la situacién ambiental de areas prioritarias del Estado;

Proponer la conectividad entre corredores bioldgicos y las areas naturales protegidas
y difundir la importancia de conservarlas;

Elaborar los proyectos de declaratorias para el establecimiento de las areas naturales
protegidas y sus programas de manejo;

Integrar redes de vigilancia comunitaria, capacitadas, equipadas y certificadas, para
la proteccioén, manejo y monitoreo de la biodiversidad en areas naturales protegidas;
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e Desarrollar y monitorear las reforestaciones realizadas en las ANP’S, y

e lLas demas que sefaien las disposiciones normativas aplicabies y le confiera su
superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

3.- Campo Decisional

No aplica.

4.- Puestos subordinados

Directos Indirectos Total

2 1 3

5.- Relaciones interinstitucionales

Puesto yl/o Con el objeto de: Frecuencia
area de trabajo

Eventual | Periddica | Permanente

Internas | Director de | Formular acciones y
Recursos vigilar el cumplimiento X
Naturales. de las declaratorias y

los programas de
manejo de las areas
naturales protegidas.

Eventual | Periédica | Permanente

Externas | No aplica. |

6.- Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Ingenieria Ambiental, Forestal, Agrondmica, Licenciatura en Biologia o Ciencias
Ambientales.

Conocimientos generales

En biologia, ecologia, agronomia, meteorologia, estadistica, formulacion y evaluaciéon de
proyectos.

Conocimientos especificos

En biodiversidad, agrobiodiversidad, recursos naturales, impacto y riesgo ambiental.

7.- Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
Mando medio, superior o técnico en la 2 afos.
Administracion Pdblica Federal, Estatal o
Municipal.
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Identificacion: Secretaria del Medio Ambiente, Energias y Desarrollo Sustentable

Fecha de elaboracion: Enero 2018

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Jefe del Departamento de Corredores y Recursos
Biologicos

Superior inmediato: Director de Recursos Naturales y Biodiversidad

Area de adscripcion: Direccién de Recursos Naturales y Biodiversidad

Tipo de plaza-relacion laboral Mando Medio — Confianza

1.- Objetivo general

Orientar la proteccion, conservacion y aprovechamiento sustentable de la biodiversidad y sus
recursos ecosistémicos, mediante estudios, programas e instrumentos administrativos y
juridicos, que sirvan para el analisis y formulacién de politicas publicas.

2.- Funciones especificas

o Recopilar, clasificar e integrar informacién (a través de manuales, fichas técnicas,
informes, etc.) que sean de utilidad para elaborar, proponer y promover proyectos,
propuestas y acciones relacionadas con la proteccion, conservacion y
aprovechamiento de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos;

o Vigilar en coordinacién con instancias de investigacion y organismos del sector
ambiental (estatales, federales e internacionales) la preparacion y actualizacion del
Estudio de la Biodiversidad del Estado de Oaxaca;

e Proponer e implementar campaias de inspeccién técnica y/o dictaminacion de los
arboles notables, histéricos, singulares y de interés local;

e Auxiliar y vigilar el estado fitosanitario de los arboles notables, histéricos, singulares
y de interés local, para su conservacion, en coordinacion con las autoridades locales;

e Proponer y atender congresos, foros, campanas, reuniones y otros eventos, que se
desarrollen en el interior de la entidad y del pais, que contribuyan a la conservacion,
proteccion y restauracion de ecosistemas, biodiversidad, servicios ecosistémicos y
especies prioritarias y sus habitats en el Estado de Oaxaca;

e Investigar y analizar la informacién técnica sobre las causas de los problemas
fitosanitarios de los arboles notables y urbanos, a partir de solicitudes o acuerdos
establecidos con instituciones de investigacion en la materia, para determinar las
recomendaciones correspondientes;

o Desarrollar eventos de capacitacion con el personal indicado de las sindicaturas,
regidurias y direcciones de ecologia de los municipios con la finalidad de difundir y
actualizarlos en el tema de arbolado urbano y sus normas, para que elaboren sus
dictamenes técnicos correspondientes;

e FElaborar dictamenes técnicos de arbolado urbano en situacion de conflicto, en
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coordinacion y exclusivamente cuando el area juridica de la Secretaria lo determine
procedente;

e Vigilar en coordinaciéon con instancias de investigacion y demas organismos del
sector ambiental Federal, Estatal, Municipal, internacional y sociedad civil, el
desarrollo y la actualizacién de la Estrategia para la Conservacion y Uso Sustentable
de la Biodiversidad del Estado de Oaxaca (ECUSBEOQ);

o |mpulsar y promover ante las instancias federales y estatales la ejecucion de
programas de conservacion, restauracién y mejoramiento de los ecosistemas en
comunidades indigenas;

e Proponer a las comunidades el desarrollo de programas de conservacion,
restauracion, mejoramiento de los ecosistemas y el aprovechamiento sustentable de
sus recursos naturales;

e Proponer la celebracién de convenios para la elaboraciéon de programas en materia
de conservacion, restauracién, mejoramiento de los ecosistemas y el
aprovechamiento sustentable de los recursos naturales;

e Elaborar opiniones técnicas sobre el estado que guardan las especies prioritarias y
sus habitats en situacion de desastre y contingencia ambiental y las derivadas de la
evaluacion de estudios de impacto ambiental, y

e las demas que sefialen las disposiciones normativas y le confiera su superior
jerarquico, en el &mbito de su competencia.

| 3.- Campo Decisional
| No aplica.

4.- Puestos subordinados
Directos Indirectos Total
2 1 3

5.- Relaciones interinstitucionales
Puesto y/o area | Con el objeto de: | Frecuencia

de trabajo
Eventual | Periédica | Permanente
Internas | Director de | Dar seguimiento
Recursos a los asuntos o X
Naturales y |temas que Ie
Biodiversidad. encomiende.
Directores y | Analizar y
Jefes de las | proponer X
areas acciones que
administrativas. | contribuyan a
la conservacion
y proteccion de
los recursos
naturales y la
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biodiversidad
del Estado.

Eventual | Peridédica | Permanente

Externas | No aplica ;

6.- Perfil deseado del puesto

Preparaciéon académica

Ingenieria Agronémica, Ambiental, Forestal o Licenciatura en Biologia.

Conocimientos generales

Biologia, ecologia, agronomia, meteorologia, estadistica, formulacién y evaluacién de
proyectos.

Conocimientos especificos

Biodiversidad, agrobiodiversidad, recursos naturales, impacto y riesgo ambiental.

7.- Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

En la Administracion Publica Federal, Estatal
o Municipal. | 2 anos.

78



Oaitaca o -°

Identificacion: Secretaria del Medio Ambiente, Energias y Desarrollo Sustentable

Fecha de elaboracion Enero 2018

Fecha de actualizacién No aplica

Puesto Director de Cambio Climatico y Desarrollo Sustentable

Superior inmediato Subsecretario de Cambio Climatico, Recursos Naturales y
Biodiversidad

Area de adscripcién Subsecretaria de Cambio Climéatico, Recursos Naturales y
Biodiversidad.

Tipo de plaza-relacion laboral | Mando Medio — Confianza

1.- Objetivo general

Emitir medidas preventivas, de mitigacién y de compensacién ambiental para regular y
controlar la contaminacion atmosférica, del suelo y el agua, con la finalidad de proteger y
conservar el ambiente en la Entidad.

2. Funciones Especificas.

Validar las autorizaciones, revalidaciones y resoluciones en materia de impacto y
riesgo ambiental, asi como las licencias de funcionamiento y permisos para el manejo
y disposicion final de los residuos sélidos urbanos y especiales;

Coordinar las acciones, estrategias y programas de gestiéon de Calidad del Aire; de
Contingencias Atmosféricas; de Cambio Climatico y de Gestién Integral de los
Residuos Sélidos Urbanos y de Manejo Especial;

Validar los dictamenes técnicos emitidos por dependencias estatales, federales y
municipales involucradas en la evaluacién ambiental;

Promover instrumentos de politica ptblica en materia de prevencion y restauracién
ambiental, de mitigacién y adaptacion al cambio climatico;

Supervisar la validacion técnica de proyectos ejecutivos en materia de residuos
solidos y calidad del aire;

Validar las propuestas para el establecimiento de ceniros de verificacion vehicuiar y
unidades moviles, y

Las demas que sefialen las disposiciones normativas y le confiera su superior
jerarquico, en el ambito de su competencia.

3.- Campo decisional

Concertar la celebracion de instrumentos juridicos para la ejecucion de acciones y
estrategias para la prevencion y control de la contaminacion atmosférica y del medio
ambiente.

Determinar las medidas de mitigacion y compensacion, asi como las condicionantes
en las resoluciones de impacto y/o riesgo ambiental, en las licencias de
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funcionamiento y para el manejo integral de los residuos sélidos y de manejo especial. |

4.- Puestos subordinados

Directos Indirectos Total
3 4 7
5.~ Relaciones interinstitucionales
Puesto y/o area | Con el objeto de: Frecuencia
de trabajo
Eventual Periédica | Permanente
Internas | Subsecretario. Promover acciones
en materia de
prevencion y X
restauracion
ambiental, de
mitigacién y
adaptacion al
cambio climatico.
Directores y | Apoyar
Jefes de las | téenicamente en ia
areas evaluacion de
administrativas proyectos,
requerimiento  de X
informacion,
planeacién y
seguimiento a
proyectos y
programas en

materia de impacto
y riesgo ambiental,
calidad del aire y
residuos sélidos.

Eventual Periodica | Permanente

Externas | Secretaria de | Implementar el
Administracién, Programa de
Secretaria de | Verificacion X

Finanzas vy la | Vehicular.
Secretaria de
Vialidad y
Transporte.

Secretaria de | Gestionar el apoyo
Medio Ambiente | financiero,

y Recursos | requerimientoc  de
Naturales, Banco | informacion,

Nacional de | planeacion y

Obras y Servicios | seguimiento a
Publicos, proyectos y X
Secretaria de las | programas para la
Infraestructuras y | construccion y

el Ordenamiento | vigilancia de sitios
Territorial de disposicion final
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Sustentable, vy | de residuos sélidos.
Autoridades
municipales.

6.- Perfil deseado del puesto

Preparacién académica

Ingenieria agronémica, Ambiental, Forestal, Licenciatura en Biologia o Ciencias Ambientales.

Conocimientos generales

En medio ambiente, calidad del aire, residuos sélidos y cambio climatico

Conocimientos especificos

En clasificacion de contaminantes de gases criterio, gases de efecto invernadero,
interpretacion de la legislacion ambiental, sistemas para el manejo de los residuos sélidos
urbanos y de manejo especial.

7.- Experiencia laboral

Puesto o area | Tiempo minimo de experiencia
Mando medio o superior en la Administracion |
Publica Federal, Estatal o Municipal i 3 afios

|
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Identificacion: Secretaria del Medio Ambiente, Energias y Desarrollo Sustentable

Fecha de elaboracion: Enero 2018

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Jefe del Departamento de Calidad del Aire y Verificacion
Vehicular

Superior inmediato: Director de Cambio Climatico y Desarrollo Sustentable

Area de adscripcion: Direccién de Cambio Climatico y Desarrollo Sustentable

Tipo de plaza-relacion laboral | Mando Medio — Confianza

1.- Objetivo general

Proponer proyectos, programas y demas instrumentos para prevenir, regular y reducir la
contaminacion atmosférica, contribuyendo a mejorar la calidad del aire en el Estado.

2.- Funciones especificas

Vigilar, actualizar y difundir la aplicacion de los programas para Mejorar la Calidad del
Aire, de Contingencias Ambientales Atmosféricas y de Verificacion Vehicular;

Diagnosticar y actualizar los instrumentos de evaluacion de las fuentes de emisiones
a la atmadsfera, elaborando las licencias de funcionamiento y cédulas de operacion
anual;

Actualizar las bases de datos de las verificaciones conforme a la informacion remitida
por los cenfros de verificacion y unidades moviles;

Programar la ministracién de certificados con calcomania hologréfica para los
verificentros y unidades maviles;

Vigilar el mantenimiento preventive y correctivo para el funcionamiento de la unidades
de monitoreo atmosférico, asi como validar y reportar los datos generados por las
estaciones sobre la calidad del aire en la Entidad;

Proponer la aplicacion de medidas correctivas para prevenir y controlar situaciones
de contingencia atmosférica, y

Las demas que sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera su
superior jerérquico, en el ambito de su competencia.

3.- Campo decisional

No aplica

4.- Puestos subordinados

Directos Indirectos Total

1 0 1

5.- Relaciones interinstitucionales

| Puesto y/o area | Con el objeto | Frecuencia
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contingencia
atmosférica.

de trabajo | de:
Eventual Periédica Permanente
Internas Director de | Proponer
Cambio instrumentos y
Climatico y | proyectos
Desarrolio necesarios para X
Sustentable. prevenir y
controlar la
contaminacién
atmosférica.
Eventual Periédica Permanente
Externas | Secretaria de | Integrar
Administracion. | propuesta
técnica para
adquisicién de X
hologramas de
verificacion
vehicular.
Secretaria  de | Vincular el
Finanzas. cobro y
adquisicién de
hologramas
para la X
operacion  del
Programa de
Verificacion
Vehicular.
Secretarias de | Aplicar el
Seguridad Programa de
Publica y de | Verificacion X
Vialidad y | Vehicular.
Transporie.
Secretaria de | Presentar y
Medio evaluar
Ambiente y | proyectos  en X
Recursos materia de
Naturales. calidad del aire.
Autoridades Aplicar el X
municipales. programa  de

6.- Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Ingenieria ambiental, Ingenieria Quimica, Licenciatura en Biologia o Ciencias Ambientales.

Conocimientos generales

En materia ambiental y de planeacion en materia de calidad del aire.

Conocimientos especificos

En meteorologia,

contaminacion

atmosférica,

reacciones quimicas,
identificacidn, clasificacién de contaminantes de gases criterio, gases de efecto invernadero,

toxicologia,
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interpretacion de la legislacion ambiental y sistemas de control de emisién de gases a la

atmésfera.

7.- Experiencia laboral

Puesto o area |

Tiempo minimo de experiencia

Mando medio, superior o técnico en la
Administracion Publica Federal, Estatal o
Municipal. |

2 anos.
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Identificacion: Secretaria del Medio Ambiente, Energias y Desarrolio Sustentable

Fecha de elaboracion: Enero 2018

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Jefe del Departamento de Impacto y Riesgo Ambiental
Superior inmediato: Director de Cambio Climatico y Desarrollo Sustentable
Area de adscripcion: Direccion de Cambio Climéatico y Desarrollo Sustentable
Tipo de plaza-relacién laboral | Mando Medio — Confianza

1.- Objetivo general

Evaluar en materia de impacto y riesgo ambiental proyectos y actividades de competencia
estatal e identificar y establecer medidas preventivas, de mitigacién y de compensacion,
procurando el menor impacto al ambiente y la conservacion del equilibrio ecolégico.

2.- Funciones especificas

Proponer las autorizaciones y revalidaciones en materia de impacto y riesgo
ambiental a los proyectos, obras o actividades de competencia estatal, emitiendo las
medidas preventivas, de control y mitigacion, dando seguimiento a las condicionantes
emitidas;

Solicitar la opinién técnica a los municipios, entidades publicas y académicas para
fortalecer la evaluacion en materia de impacto y riesgo ambiental;

Emitir dictamenes técnicos ambientales derivados de solicitudes de organismos
publicos y/o privados;

Elaborar y proponer proyectos de inversién para mitigar o compensar los impactos
ambientales negativos;

Actualizar el registro del padrén de prestadores de servicios ambientales en materia
de impacto y riesgo ambiental;

Proponer actualizaciones a las normas técnicas, formatos, acuerdos, convenios,
programas, reformas, guias de impacto y riesgo ambiental;

Proponer y participar en foros, cursos, capacitaciones y diplomados ante entidades
publicas, privadas o académicas en materia de impacto ambiental, y

Las demas que sefalen las disposiciones normativas aplicables y le confiera su
superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

3.- Campo decisional

No aplica.

4.- Puestos subordinados

Directos Indirectos Total

2 0 2
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5.- Relaciones interinstitucionales

Puesto y/o area | Con el objeto Frecuencia
de trabajo de:
Eventual Periédica Permanente
Internas Director de Fortalecer la
Cambio evaluacion
Climatico y técnica de los
Desarrollo proyectos  en X
Sustentable. materia de
impacto y riesgo
ambiental.
Directores y Apoyar
Jefes de las técnicamente
areas en la evaluacion
administrativas. | de proyectos y
propuesta de
medidas de X
compensacion
o mitigacion en
materia de
impacto y riesgo
ambiental.
Eventual Periodica Permanente
Externas Secretaria de | Fortalecer la
Medio evaluacion
Ambiente y | técnica de
Recursos proyectos,
Naturales, obras o] X
Comision cuaiquier
Nacional del | estudio en
Agua, materia de
Comisién impacto
Nacional ambiental.
Forestal,
Procuraduria
Federal de
Proteccion  al
Ambiente,
Coordinacion
Estatal de

Proteccién Civil
de Oaxaca, y
Autoridades
municipales.

6.- Perfil deseado del puesto

Preparacién académica

Ingenieria Ambiental, Forestal, Civil, Industrial, Licenciatura en Biologia o Ciencias

Ambientales.

Conocimientos generales

En impacto ambiental, legislacion federal y estatal en materia ambiental.




TOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

Conocimientos especificos

Evaluacion de matrices de impacto ambiental, cartografia y manejo de software de riesgos.

7.- Experiencia laboral |

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando medio, superior o técnico en la | 2 afios.
Administracién Publica Federal, Estatal o
Municipal. |
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Identificacién: Secretaria del Medio Ambiente, Energias y Desarrollo Sustentable

Fecha de elaboracién: Enero 2018

Fecha de actualizacién: No aplica

Puesto: Jefe del Departamento de Manejo Integral de Residuos
Superior inmediato: Director de Cambio Climatico y Desarrollo Sustentable
Area de adscripcion: Direccion de Cambio Climatico y Desarrollo Sustentable
Tipo de plaza-relacion laboral | Mando Medio — Confianza

1.- Objetivo general ]

Evaluar los proyectos para el manejo integral de los residuos sélidos urbanos y de manejo
especial, orientando a las autoridades municipales y a las personas fisicas y morales acerca
de la operacion de sistemas para la prevencién, mitigacion o eliminacion de contaminantes
en suelo, agua y aire generadas por residuos solidos.

2.- Funciones especificas

Elaborar dictamenes técnicos relativos a la pre-factibilidad, asi como revisar y evaluar
el disefio para la construccion de infraestructura de sitios de disposicion final de los
residuos y la supervision ambiental, en términos de la normatividad ambiental:

Asesorar a los ayuntamientos en la formulacion de los programas intermunicipales o
municipales para la prevencion y gestion integral de los residuos sélidos urbanos y
de manejo especial;

Emitir opiniones técnicas por dafios causados al ambiente por residuos sélidos
urbanos y de manejo especial;

Evaluar y elaborar las autorizaciones correspondientes de los planes de
regularizacion y de manejo para la generacion, almacenamiento y transporte de
residuos de manejo especial;

Vigilar la operacién de los sitios de disposicion final, asi como revisar y validar los
manuales de operacién de dichos sitios conforme a la normatividad y normas técnicas
aplicables;

Promover la gestion de recursos para proyectos encaminados al manejo integral de
los residuos sélidos urbanos y de manejo especial;

Implementar y promover la actualizacion del Programa Estatal para la Prevencion y
Gestion Integral de los Residuos Sélidos Urbanos y de Manejo Especial;

Realizar visitas a los sitios de disposicion final y emitir medidas correctivas que se
requieran cuando se observe riesgos al ambiente;

Elaborar el documento de validacion de la viabilidad o no viabilidad de los proyectos
ejecutivos para la construccién de rellenos sanitarios, centros de acopio, plantas de
tratamiento, manuales de operacién, asi como de los programas municipales, y
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e Las que le sefialen las demas dlSpOSlCIOﬂ&S normatlvas apllcables y le confiera su
superior jerarquico, en el &mbito de su competencia.

3.- Campo decisional
No aplica.

4.- Puestos subordinados
Directos Indirectos Total
1 0] 1

5.- Relaciones interinstitucionales
Puesto y/o Con el objeto | Frecuencia
area de trabajo | de:

Eventual | Peri6dica Permanente

Internas Director de | Proponer

Cambio programas,

Climatico y | instrumentos y

Desarrolio proyectos

Sustentable. necesarios para
prevenir y
controlar la
contaminacion X
generada por la
inadecuada

disposicion de
los residuos
solidos y de
manejo
especial.

Directores y | Proporcionar el
Jefes de las | apoyo técnico

areas en materia de X
administrativas. | residuos
solidos.
Periddica Permanente

Externas Secretaria de | Solicitar el

Medio apoyo

Ambiente y | financiero para

Recursos proyectos  de X

Naturales. gestion de

residuos sélidos
y de manejo

especial.
Autoridades Asesorar en la
municipales. elaboracion de
proyectos y
programas en X
materia de
residuos
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6.- Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Ingenieria Ambiental, Licenciatura en Ciencias Ambientales o Quimico Ambiental.

Conocimientos generales

En los sistemas aplicados para la prevencion y gestion integral de los residuos solidos
urbanos y de manejo especial, y aplicacion de planes de clausura y rehabilitacion de sitios.

Conocimientos especificos

En la seleccién y ubicacién de sitios para la disposicién final de los residuos urbanos y de
gestion integral de dichos residuos, normatividad aplicable en materia de residuos sélidos
y de manejo especial.

7.- Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracion 2 anos.
Publica Federal, Estatal o Municipal. j
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Identificacién: Secretaria del Medio Ambiente, Energias y Desarrollo Sustentable

Fecha de elaboracion: Enero 2018

Fecha de actualizacién: No aplica

Puesto: Subsecretario de Energia

Superior inmediato: Secretario del Medio Ambiente, Energias y Desarrollo
Sustentable

Area de adscripcion: Secretaria del Medio Ambiente, Energias y Desarrollo

Sustentable

Tipo de plaza-relacién laboral Mando Superior Confianza

1.- Objetivo general

Conducir el desarrollo e implementacion de tecnologias, acciones, proyectos, programas e
instrumentos, estableciéndose un sistema integral y participativo de los diferentes sectores
publico, social y privado, para el aprovechamiento y fomento a las energias limpias y
renovables.

2.- Funciones especificas

Conducir los planes, programas e instrumentos de politica publica para el fomento,
desarrollo y aprovechamiento sustentable de las energias renovables en el Estado;

Establecer estrategias para el uso de las energias limpias y renovables;

Determinar y promover estrategias que faciliten la consulta indigena e impacto social,
previo al desarrollo de proyectos planes o programas de aprovechamiento sustentable
de las energias renovables;

Coordinar la operacion de un sistema de generacion, uso y autoabastecimiento de
energias limpias y renovables en los sectores ptblico, privado y social en el Estado;

Colaborar con las autoridades federales en el desarrollo de tecnologias que se
consideran energias limpias en el Estado;

Promover la suscripcion de convenios de concertacion o coordinacion con el sector
de energia;

Promover la obtencién de recursos ante instancias nacionales e internacionales, para
estudios, proyectos y programas en materia energética;

Organizar y coordinar el funcionamiento del Comité o Subcomités de energia, para la
implementacion de politicas publicas en la materia;

Promover estrategias o criterios que incentiven a los sectores productivos que usen o
sustituyan los combustibles fosiles por fuentes de energias renovables;

Determinar los proyectos para la transferencia, desamrolle de tecnologias bajas en
carbono, transformacion y aprovechamiento energético de los residuos en proyectos
de generacién de energia;

91



Oag?

T3E LA A

aca [ -

o Establecer estrategias para garantizar la consulta previa, de impacto social y ambiental
en las comunidades indigenas y afromexicanas, y

e Las demas que sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el
Secretario, en el ambito de su competencia.

3.- Campo decisional.
¢ Ejecutar y concertar acciones y proyectos en materia energética y de fomento al
uso y aprovechamiento de las energias limpias y renovables.
4.- Puestos subordinados
Directos Indirectos Total
2 0 2
5.- Relaciones interinstitucionales
Puesto y/o area | Con el objeto Frecuencia
de trabajo de:
Eventual Periédica Permanente
Internas Secretario. Coordinar y
promover la
implementacion
de los
instrumentos de X
politica publica
en materia de
energias y
fomento a la
energia
renovable.
Subsecretarios Apoyar y
y Directores. vigilar en la
aplicacién de
la
normatividad X
aplicable en
materia de
consulta
indigena €
impacto
social.
Eventual Periodica Permanente
Externas Secretaria de | Gestionar el
Medio desarrollo de
Ambiente y | proyectos en X
Recursos materia ambiental
Naturales y la | con inversion
Secretaria de | federal.
Energia.
Autoridades Establecer y
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municipales. concretar

acciones,

planes,

programas o
proyectos para X

el uso y fomento
de las energias
renovables y
llevar a cabo las
consultas.

6.- Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Derecho, Ciencias Politicas, Administracion Pdblica, Economia,
Administracién de Empresa, Biologia, Ciencias Ambientales, Ingenierias en Ambiental,
Energias Renovables, Biotecnologia Ambiental, Forestal o Quimica.

Conocimientos generales

En administracién publica, programacion y presupuesto, direccion de equipos de trabajo,
manejo de oficina, administracién y gestion de proyectos, vinculacion institucional y derechos
humanos.

Conocimientos especificos

En administracion y gestion de proyectos ambientales, planeacion estratégica y desarrollo
de proyectos de aprovechamiento de las energias alternativas

7.- Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
Mando medio o superior en la Administracion
Publica Federal, Estatal o Municipal. 4 afos.
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Identificacion: Secretaria del Medio Ambiente, Energias y Desarrollo Sustentable

Fecha de elaboracion: Enero 2018

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Director de Energias Alternativas y Renovables
Superior inmediato: Subsecretario de Energias

Area de adscripcion: Subsecretaria de Energias

Tipo de plaza-relacion laboral Mando Medio —Confianza

1.- Objetivo general

Formular estrategias, planes y programas de investigacion, desarrollo y uso de tecnologias
relacionadas con el aprovechamiento sustentable de las energias limpias, renovables y
alternativas en el Estado.

2.- Funciones especificas |

e Disefiar un diagndstico para la implementacion de proyectos, programas o
reglamentaciones técnicas relacionadas con la eficiencia energética y las energias
limpias, y demas acciones que promueva el desarrollo de industrias para el
aprovechamiento de las energias limpias y renovables;

e Analizar, determinar y proponer el desarrollo de tecnologias para el aprovechamiento
de las energias limpias y renovables;

e Crear un padron de proveedores certificados de desarrollo, instalacion y
mantenimiento de sistemas de generacion de energia (fototérmico y fotovoltaico), asi
como el de asociaciones u organizaciones no gubernamentales que fomenten y
coadyuven a la promocién, fomento e implementacion de las energias limpias;

e Organizar foros, congresos, convenciones, ferias, exposiciones que promuevan y
fomente la inversion en energias renovables en el Estado;

e Disefiar e implementar los métodos que fomente el uso, generacién y
autoabastecimiento de energias limpias y renovables en el sector pablico:

e Promover ante las instancias federales la asesoria para el desarrollo de acciones,
proyectos y programas que tengan por objeto la cobertura del servicio eléctrico en
comunidades rurales utilizando energias renovables

e Elaborar el diagnéstico para implementar proyectos que optimicen el consumo
energeético y el uso de energias alternativas;

o Intervenir en la solucién a los conflictos que pudiesen generarse enire empresas y
duefios de la tierra derivadas de sus relaciones comerciales para el desarrollo de
proyectos en materia de energias;

o Elaborar, evaluar y proponer la celebracion de convenios y acuerdos de coordinacion
de acciones con el Gobierno Federal y Municipal, y de concertacién con los sectores
publico, social y privado para impulsar la obtencién de beneficios de las energias
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limpias y renovables, y
e Las demas que sefalen las disposiciones normativas aplicables y le confiera su
superior jerarquico, en el ambito de su competencia
3.- Campo decisional
= Concertar acciones con las autoridades federales, estatales y municipales para la
ejecucion de proyectos en materia de energia renovable y para la consulta pablica y
de impacto social.
4.- Puestos subordinados
Directos Indirectos Total
2 8 10
5.- Relaciones interinstitucionales
Puesto y/o area | Con el objeto Frecuencia
de trabajo de:
Eventual Periddica Permanente
Internas Subsecretario Informar sobre
de Energia. los asuntos que
le encomiende
y proponer la
ejecucion de
proyectos. X
Eventual Periédica Permanente
Externas | Secretaria de | Solicitar el
Energia y Ia | apoyo técnicoy
Secretaria de | legal para la
Medio Ambiente | ejecucion de X
y Recursos | proyectos de
Naturales. energias
limpias y
renovables.
Proponer la
ejecucion y X
Autoridades brindar el apoyo
municipales. en el desarrollo
de proyectos de
inversién en
materia de
energias.
6.- Perfil deseado del puesto
Preparaciéon académica
Licenciatura en Derecho, Ciencias Politicas, Administracion Publica, Economia,
Administracion de Empresa, Biologia, Ciencias Ambientales, Ingenierias en Ambiental,
Energias Renovables, Biotecnologia Ambiental, Forestal o Quimica.
Conocimientos generales
En desarrollo y formulacién de proyectos, normatividad energética, administracion publica,
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desarrollo y administracion de proyectos y tenencla de Ia tierra.

Conocimientos especificos

En ciencias ambientales, evaluacion de proyectos de inversion energética y de cambio

climatico.

7.- Experiencia laboral 4

Puesto o area

Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracion
Publica Federal, Estatal o Municipal

3 afos.
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Identificacion: Secretaria del Medio Ambiente, Energias y Desarrollo Sustentable

Fecha de elaboracion: Enero 2018

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Jefe del Departamento de Energia Edlica
Superior inmediato: Direccién de Energias Alternativas y Renovables
Area de adscripcién: Direccion de Energias Alternativas y Renovables
Tipo de plaza-relacién Mando Medio — Confianza

faboral

1.- Objetivo general

Proponer planes y proyectos que fomenten el uso y aprovechamiento de las energias limpias
en el Estado, a través del desarrollo de obras para la generacién y operacion de la energia
edlica.

2.- Funciones especificas

e Establecer un programa de socializacion y promocion de los beneficios de utilizacion
de energias limpias;

e Proponer la concertacion de acciones para el desarrollo, instalacién y operacion de
la energia edlica en el Estado;

o Establecer mecanismos de coordinacion entre las empresas y el Gobierno del Estado
para el desarrollo de actividades en materia de energia edlica;

e Elaborar la base de datos de la reserva territorial del Estado susceptible de albergar
proyectos de energia edlica, contemplando informacién con los datos de las
empresas edlicas establecidas en la entidad, instaladas, autorizadas y en desarrolio;

e Generar y actualizar la informacion de los corredores eélicos del Istmo de
Tehuantepec;

e Proponer los mecanismos para la promocion y fomento de las energias limpias y
renovables y para ejecucion de proyecto de inversién para el uso y generacion de
energias alternativas, y

o Las demas que sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera su
superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

3.- Campo decisional

No aplica.
4.- Puestos subordinados
Directos Indirectos Total
0 0 0

5.- Relaciones interinstitucionales
| Puesto y/o drea | Con el objeto | Frecuencia
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de trabajo | de:
Eventual | Periddica Permanente
internas Director de Informar y dar
Energias seguimiento a
Alternativas y los temas y X
Renovables. asuntos que le
encomiende.
Eventual Periddica Permanente
Externas Atender y
Autoridades brindar asesoria
municipales. en el desarrolio X
de  proyectos
edlicos.

6.- Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Biologia y Ciencias Ambientales, Ingenierias en Ambiental, Energias
Renovables, Biotecnologia Ambiental, Forestal o Quimica.

Conocimientos generales

En el disefio, instalacién y funcionamiento de aerogeneradores.

Conocimientos especificos

En energias alternativas y renovables, andlisis e interpretacion de datos meteorolégicos que
sirvan para la toma de decisiones en materia de energias limpias

7.- Experiencia laboral |

Puesto o area ' Tiempo minimo de experiencia

Mando medio, superior o técnico en la 2 anos.
Administracién Publica Federal, Estatal o |
Municipal. |
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Identificacion: Secretaria del Medio Ambiente, Energias y Desarrollo Sustentable

Fecha de elaboracién: Enero 2018

Fecha de actualizacién: No aplica

Puesto: Jefe del Departamento de Fomento y Gas Natural
Superior inmediato:; Direccion de Energias Alternativas y Renovables
Area de adscripcion: Direccion de Energias Alternativas y Renovables
Tipo de plaza-relacion laboral | Mando Medio — Confianza

1.- Objetivo general
Coordinar las actividades relacionadas con la instalaciéon, operacién, generaciéon de gas
natural en el Estado.

2.- Funciones especificas

o Establecer un programa de fomento y promocion de los beneficios de usar y
aprovechar el gas natural;

e Proponer la concertacion de acciones para el desarrollo, instalacion y operacion de
industrias para la produccion de gas natural;

e Establecer mecanismos de coordinacion entre las empresas y el Gobierno del Estado
para el desarrolio de proyectos de generacion de gas natural;

e Difundir los beneficios del uso de gas natural en actividades agropecuarias para la
conservacion y proteccién del suelo, y

» Las demas que sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera su
superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

3.- Campo decisional
No aplica.

4.- Puestos subordinados
Directos Indirectos Total
0 0 0

5.- Relaciones interinstitucionales
Puesto y/o area | Con el objeto Frecuencia
de trabajo de:

Eventual Perioddica Permanente

Internas Subsecretario Informar, sobre
de Energia. el seguimiento
y cumplimiento
de las X
actividades que
se desarrollen y
de los temas o

asuntos que le
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encomiende.

1
Eventual Periddica " Permanente
Externas | Autoridades Promover y
federales, fomentar el uso X
estatales y | de gas natural.

municipales.
Asesorar en el
desarrolio de
proyectos y
gestion de X
recursos para la
instalacién de
sistemas de
generacién de
gas natural.

6.- Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciaturas en Biologia, Ciencias Ambientales, Ingenierias en Ambiental, Energias
Renovables, Biotecnologia Ambiental, Forestal o Quimica.

Conocimientos generales

En disefio, Instalacion y funcionamiento de sistemas de generadores de gas natural.
Conocimientos especificos

En energias alternativas y renovables, y desarrollo de proyectos de generacion de gas
natural.

7.- Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
Mando medio o superior en la Administracion

Publica Federal, Estatal o Municipal. 2 anos.
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Identificacion: Secretaria del Medio Ambiente, Energias y Desarrollo Sustentable.

Fecha de elaboracién: Enero 2018

Fecha de actualizacién: No aplica

Puesto: Director de Impacto Social y Seguimiento a la Consulta
Indigena

Superior inmediato: Subsecretario de Energia

Area de adscripcion: Subsecretaria de Energia

Tipo de plaza-relacién Mando Medio — Confianza

laboral

1.- Objetivo general.

Promover y fungir como apoyo técnico en los procedimientos metodoldgicos y técnicos para
las consultas, discusiones, andlisis y consenso de los pueblos y comunidades indigenas, en
la formulacion y ejecucion de acciones o proyectos en materia de energias y de
aprovechamiento de los recursos naturales, para la proteccién, conservacion y mitigacion de
equilibrio ecoldgico dentro de sus comunidades.

2.- Funciones especificas
e Vigilar la aplicacion de los ordenamientos juridicos y demas disposiciones que
regulen los derechos humanos y de impacto social asociados a la proteccion del
ambiente;

e Concertar acciones con la Secretaria de Asuntos Indigenas y demas instancias
competentes en la materia, para llevar a cabo los procesos de consulta, discusion,
andlisis y consenso de los pueblos y comunidades indigenas, previo a la ejecucion
de obras y proyectos en materia ambiental que puedan generar un impacto a los
ecosistemas del lugar;

e Proponer los protocolos de consulta indigena previa libre e informada, verificacion
y rendiciones de cuentas, para los proyectos en materia de energia y
aprovechamiento de los recursos naturales, siguiendo los principios de
sustentabilidad, de derechos humanos y los aspectos técnicos y juridicos
aplicables;

e Proponer acciones o estrategias que garanticen la ejecucién de estudios de impacto
social y ambiental, previo al otorgamiento de una concesion o permiso dentro de
una comunidad indigena;

e Vigilar que en los procedimientos de consulta se respeten los principios de
consentimiento libre, previo e informado de los pueblos y comunidades indigenas;

e Concertar la celebracién y ejecucion de convenios con los gobiernos federales,
estatales y municipales, asi como con los grupos sociales interesados, en materia
de impacto social y consulta previa, y

e las demas que sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera su
superior jerarquico, en el ambito de su competencia.
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3.- Campo decisional

o Concertar acciones con los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas
para el respeto a sus derechos humanos a la consulta previa e informada.

4.- Puestos subordinados: ]
Directos Indirectos Total
2 0 2

5.- Relaciones interinstitucionales

Puesto y/o | Con el objeto | Frecuencia
area de | de:
trabajo
Eventual Periodica Permanente
Internas Subsecretario | Informar el X
de Energia. cumplimiento
de sus
funciones y los
temas que le
encomiende.
Directores vy | Vigilar el
Jefes de las | cumplimiento
areas de la
administrativa. | normatividad X
en materia de
derechos
humanos.
Eventual Periddica Permanente
Externas Secretaria Coordinar los
de Asuntos | procesos de
Indigenas. consulta previa X
y de impacto
social.
Autoridades Brindar
municipales asesoria
técnica y legal,
previa a la X
ejecucion  de
proyectos
| ambientales.

6.- Perfil deseado del puesto

Preparacién académica

Ingenieria Ambiental, Energias Renovables, Quimica, Licenciatura en Derecho, Ciencias
Ambientales o Biologia.

Conocimientos generales

Legislacion ambiental y derechos humanos.

Conocimientos especificos
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UN CONSTRUIMOS EL CAMBIC

Gestion ambiental, investigacion y diagnéstico, aplicacion de la normatividad ambiental
Estatal y Federal y desarrollo de trabajos en campo.

7.- Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracion 3 afios.
Publica Federal, Estatal o Municipal.
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Identificacién: Secretaria del Med|o Amblente Energ|as y Desarrollo Sustentable

Fecha de elaboraci6n: Enero 2018

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Jefe del Departamente de Evaluacién de Impacto Social

Superior inmediato: Director de Impacto Social y Seguimiento a la
Consulta Indigena.

Area de adscripcion: Direccion de Impacto Social y Seguimiento a la Consulta
Indigena.

Tipo de plaza-relacién laboral| Mando Medio —Confianza

1.- Objetivo General

Asegurar que las acciones en materia de evaluacion de impacto social, se realicen de
conformidad con la normatividad vigente, para que permita evitar conflictos sociales,
politicos y/o juridicos que imposibilite el desarrollo de los proyectos de energia y para ei
aprovechamiento de los recursos naturales.

2.- Funciones especificas

® Elaborary proponer disposiciones administrativas y técnico-operativas, en materia
de evaluacion de impacto social, participacién de testigos sociales y las demas
que requieran para el ejercicio de sus facultades;

= Promover el cumplimiento de los ordenamientos juridicos y demas disposiciones que
regulen o estén vinculadas a los derechos humanos, evaluacién de impacto social
y de ocupacion superficial;

e Elaborary proponer lineamientos o contratos que podran ser utilizados en el marco
de la negociacion para el uso, goce, afectacion o, en su caso, adquisicion de los
terrenos, bienes o derechos, con la participacion de la autoridad competente en
materia de ia tenencia de la tierra;

e Difundir, acciones o estrategias para garantizar la ejecucién de estudios de
evaluacion de impacto social, previo al otorgamiento de una concesién o permiso
dentro de un territorio indigena;

e Proponer la celebracion y ejecucion de convenios con los gobiernos federales,
estatales y municipales, asi como con los grupos sociales interesados, en materia de
impacto social y consulta previa, y

» Las demas que sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera su
superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

3.- Campo decisional.

No aplica.

4.- Puestos subordinados:

Directos Indirectos | Total
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5.- Relaciones interinstitucionales

Puesto y/o area
de trabajo

Con el objeto
de:

Frecuencia

Eventual

Periddica

Permanente

Internas

Directores y
Jefes de las
areas
administrativas.

Proponer
acciones
politica
ambiental
competencia
Estatal
contengan
metodologias
para identificar,
predecir y
valorar el
impacto social

de
de

que

Eventual

Periodica

Permanente

Externas

Autoridades
municipales

Fomentar la
politica
ambiental y
promover el
desarrollo de
proyectos en
materia
energética
dentro de un
territorio
indigena.

Proponer

estudios de
investigacion vy
diagnéstico en

materia de
evaluacion de
impacto social y
ambiental.

6.- Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Ingenieria Ambiental, Energias Renovables, Licenciatura en Ciencias Ambientales, Biologia,
Derecho, Antropologia o Sociologia.

Conocimientos generales

En legislacion ambiental, derechos humanos e historia de las comunidades indigenas.

Conocimientos especificos
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desarrollo social y ambiental en comunidades indigenas.

7.- Experiencia laboral

Puesto o area

Tiempo minimo de experiencia

Mando medio, superior o técnico en la
Administracion P ublica F ederal, Estatal o
Municipal.

2 afnos
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WINTOS O IMOS EL

Identificacién: Secretaria del Medio Ambiente, Energias y Desarrollo Sustentable

Fecha de elaboracién: Enero 2018

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Jefe del Departamento de Consulta y Seguimiento

Superior inmediato: Director de Impacto Social y Seguimiento a la
Consulta Indigena

Area de adscripcion: Direccion de Impacto Social y Seguimiento a la Consulta
Indigena

Tipo de plaza-relacién laboral| Mando Medio —Confianza

1.- Objetivo general.

Promover los mecanismos para la consulta de los pueblos indigenas y brindarla informacién
que respete y proteja el ambiente y culiura de cada pueblo indigena, vigilando la
aplicacion de los protocolos internacionales en la materia.

2.- Funciones especificas

Atender con las instancias competentes, los procesos para que los pueblos y
comunidades indigenas discutan, analicen y consensen, obras y proyectos en el
Estado, previo a su ejecucion;

Elaborar acciones para el fortalecimiento del procedimiento de consulta bajo los
principios de consentimiento libre, previo e informado, de los pueblos y
comunidades indigenas;

Auxiliar técnicamente a las comunidades y pueblos indigenas, en la suscripcion
de acuerdos, previo al proceso de consulta que realicen las autoridades

competentes;

Difundir informaciéon culturalmente pertinente a las comunidades y pueblos
indigenas sobre los proyectos que se sometan a consulta;

Elaborar un sistema de informacién y consulta indigena que permita la participacion
de los pueblos, comunidades, autoridades e instituciones representativas de éstos,
en la evaluacién de proyectos en materia ambiental;

Desarrollar y actualizar los mecanismos de seguimiento y monitoreo arco de los
procedimientos de consulta previa;

Promover los protocolos de consulta indigena previa, libre e informada para los
proyectos de infraestructura de generacion de energia alternativa, siguiendo los
principios de sustentabilidad y de derechos humanos, y

Las demas que sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera su
superior jerarquico, en el ambito de su competencia.
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3.- Campo decisional

No aplica.

4.- Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

0 0 0

5.- Relaciones interinstitucionales

Puesto y/o area | Con el objeto Frecuencia
de trabajo de:
Eventual | Periddica Permanente
Internas Director de Proponer
ISmP?(IitO acciones de
ocial -
Seguimiento Y pc’)lltfca
a la Consulta publica
Indigena transversal
para que los
pueblos
discutan, X
analicen y
consensen
obras y
proyectos en
materia
energética.
Directores y Solicitar el
Jefes de las apoyo técnico
areas 0 juridico para
administrativas. | la aplicacion de X

los protocolos
de atenci6n a

las
comunidades
indigenas.
Eventual Periédica Permanente
Externas | Autoridades Fomentar |Ia
municipales politica
ambiental y
promover la
consulta y X

seguimiento en
los pueblos
indigenas.

Proponer
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estudios de X

Oa;

investigacion y
diagndstico.
Secretaria de | Coordinar
Asuntos acciones para
Indigenas. el proceso de X
consulta
previa.

6.- Perfil deseado del puesto

Preparacién académica
Ingenieria Ambiental, Energias Renovables, Licenciatura en Ciencias ambientales, Biologia,
Derecho, Antropologia o Sociologia

Conocimientos generales
En impacto ambiental de los desarrollos tecnolégicos e industriales, ciencias basicas, quimica,
legislacion ambiental, derechos humanos y tratados internacionales en derechos humanos parg
comunidades indigenas.

Conocimientos especificos
En gestion ambiental, investigacién y diagnéstico, derechos humanos y protocolos de atencién
a la consulta previa e informada.

7.- Experiencia laboral
Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior e nla Administracion 2 afios.

Plblica Federal, Estatal o Municipal.
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IX. DIRECTORIO

José Luis Calvo Ziga.

Secretario del Medio Ambiente, Energias y Desarrollo Sustentable.

Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfirio Diaz, Soldado de la Patria”,
Edificio G “Maria, Agencia Municipal de Reyes Mantecén, Municipio de San Bartolo Coyotepec,
Oaxaca. C.P. 71257. Teléfono: (951) 501 16900, ext. 26885 Pag. web:
www.medioambiente.oaxaca.gob.mx.

Alberto Buy Gabriel.

Jefe de la Unidad Administrativa.

Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfirio Diaz, Soldado de la Patria”,
Edificio G “Maria, Agencia Municipal de Reyes Mantecén, Municipio de San Bartolo Coyotepec,
Oaxaca. C.P. 71257. Teléfono (951) 501 16900, ext. 26887, Pag. web:
www.medioambiente.oaxaca.gob.mx

Mateo Velasco Unda.

Jefe de la Unidad Juridica.

Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfirio Diaz, Soldado de la Patria”,
Edificio G “Maria, Agencia Municipal de Reyes Mantecén, Municipio de San Bartolo Coyotepec,
Oaxaca. C.P. 71257. Teléfono (951) 501 16900, ext. 26881, Pag. web:
www.medioambiente.oaxaca.gob.mx

Teresa Jiménez Reyes.

Jefa del Departamento de Planeacion Ambiental.

Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfirio Diaz, Soldado de la Patria”,
Edificio G “Maria, Agencia Municipal de Reyes Mantecon, Municipio de San Bartolo Coyotepec,
Oaxaca. C.P. 71257. Teléfono: (951) 501 16900, ext. 26889, Pag. web:
www.medioambiente.caxaca.gob.mx

Juan Pablo Ceja Gutiérrez.

Jefe del Departamento de Capacitacién, Cultura Ambiental y Comunicacién Social.

Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfirio Diaz, Soldado de la Patria”,
Edificio G “Maria, Agencia Municipal de Reyes Mantecén, Municipio de San Bartolo Coyotepec,
Oaxaca. C.P. 71257. Teléfono:  (951) 501 16900, ext. 26879, Pag. web:
www.medioambiente.oaxaca.gob.mx

Jarumi Esmeralda Méndez Reyes

Subsecretaria de Normatividad Ecoldgica y Gestién Ambiental.

Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfirio Diaz, Soldado de la Patria”,
Edificio G “Maria, Agencia Municipal de Reyes Mantecén, Municipio de San Bartolo Coyotepec,
Oaxaca. C.P. 71257. Teléfono (951) 501 16900, ext 26886, Pag. web:
www.medioambiente.oaxaca.gob.mx

Floriberto Vasquez Ruiz.

Subsecretario de Cambio Climatico, Recursos Naturales y Biodiversidad.

Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfirio Diaz, Soldado de la Patria”,
Edificio G “Maria, Agencia Municipal de Reyes Mantecén, Municipio de San Bartolo Coyotepec,
Oaxaca. C.P. 71257. Teléfono: (951) 501 16900, ext 26885 Pag. web:
www.medioambiente.oaxaca.gob.mx
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Juan José Moreno Sada.

Subsecretario de Energia.

Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfirio Diaz, Soldado de la Patria”,
Edificio G “Maria, Agencia Municipal de Reyes Mantecén, Municipio de San Bartolo Coyotepec,
Oaxaca. C.P. 71257. Teléfono: (951) 501 16900, ext. 26885 Pag. web:
www.medioambiente.oaxaca.gob.mx

Alberto Toriz Roldan.

Director de Gestion Ambiental.

Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfirio Diaz, Soldado de la Patria”,
Edificio G “Maria, Agencia Municipal de Reyes Mantecén, Municipio de San Bartolo Coyotepec,
Oaxaca. C.P. 71257. Teléfono: (951) 501 16900, ext. 26890. Pag. web:
www.medioambiente.oaxaca.gob.mx

José Francisco Félix Sanchez.

Director de Proteccion Ambiental.

Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfirio Diaz, Soldado de la Patria”,
Edificio G “Maria, Agencia Municipal de Reyes Mantecén, Municipio de San Bartolo Coyotepec,
Oaxaca. C.P. 71257. Teléfono: (951) 501 16900, ext. 26893. Pag. web:
www.medioambiente.oaxaca.gob.mx

Alejandro Rustrian Mondragén.

Director de Cambio Climatico y Desarrollo Sustentable.

Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfirio Diaz, Soldado de la Patria”,
Edificio G "Maria, Agencia Municipal de Reyes Mantecdn, Municipio de San Bartolo Coyotepec,
Oaxaca. C.P. 71257. Teléfono: (951) 501 16900, ext. 26876, Pag. web:
www.medioambiente.oaxaca.gob.mx

Laura Magaly Chagoya Rendén.

Director de Recursos Naturales y Biodiversidad.

Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfirioc Diaz, Soldado de la Patria”,
Edificio G “Maria, Agencia Municipal de Reyes Mantecén, Municipio de San Bartolo Coyotepec,
Oaxaca. C.P. 71257. Teléfono: (951) 501 16900, ext 26883. Pag. web:
www.medioambiente.oaxaca.gob.mx

Cesar Esteban Bayliss Gabilondo.

Director de Energias Alternativas y Renovables.

Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfirio Diaz, Soldado de la Patria”,
Edificio G “Maria, Agencia Municipal de Reyes Mantecén, Municipio de San Bartolo Coyotepec,
Oaxaca. C.P. 71257. Teléfono: (951) 501 16900, ext. 26885 Pag. web:
www.medioambiente.oaxaca.gob.mx

José Luis Guzman Nolasco.

Director de impacto Social y Seguimiento a la Consuita Indigena.

Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfirio Diaz, Soldado de la Patria”,
Edificio G “Maria, Agencia Municipal de Reyes Mantecon, Municipio de San Bartolo Coyotepec,
Oaxaca. C.P. 71257. Teléfono: (951) 501 16900, ext. 26885, Pag. web:
www.medioambiente.oaxaca.gob.mx

Francisco Daniel Garcia Ramirez.
Jefe de Departamento de Normatividad.
Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfirio Diaz, Soldado de la Patria”,
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Edificio G “Maria, Agencia Municipal de Reyes Mantecon, Municipio de San Bartolo Coyotepec,
Oaxaca. C.P. 71257. Teléfono: (951) 501 16900, ext. 26886, Pag. web:
www.medioambiente.oaxaca.gob.mx

Alejandro Sanchez Burgoa

Jefe de Departamento de Vinculacion Forestal y Restauraciéon de Suelos.

Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfirio Diaz, Soldado de la Patria”,
Edificio G “Maria, Agencia Municipal de Reyes Mantecdn, Municipio de San Bartolo Coyotepec,
Oaxaca. C.P. 71257. Teléfono: (951) 501 16900, exi. 26886, Pag. web:
www.medioambiente.oaxaca.gob.mx

Cinthya Karla Sadnchez Velasquez.

Jefe de Departamento de Cooperacién Nacional e Internacional.

Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfirio Diaz, Soldado de la Patria”,
Edificio G “Maria, Agencia Municipal de Reyes Mantecén, Municipio de San Bartolo Coyotepec,
Oaxaca. C.P. 71257. Teléfono: (951) 501 16900, ext. 26886, Pag. web:
www.medioambiente.oaxaca.gob.mx

Alberto Bortolotti Villalobos

Jefe de Departamento de Gestién y Evaluacion de Proyectos.

Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfirio Diaz, Soldado de la Patria”,
Edificio G “Maria, Agencia Municipal de Reyes Mantecon, Municipio de San Bartolo Coyotepec,
Oaxaca. C.P. 71257. Teléfono: (951) 501 16900, ext. 26886, Pag. web:
www.medioambiente.oaxaca.gob.mx

Pedro Roberto Cruz Cruz.

Jefe de Departamento de Inspeccion, Vigilancia y Control Ambiental.

Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfirio Diaz, Soldado de la Patria”,
Edificio G "Maria, Agencia Municipal de Reyes Mantecén, Municipio de San Bartolo Coyotepec,
Oaxaca. C.P. 71257. Teléfono: (951) 501 16900, ext. 26893, Pag. web:
www.medioambiente.oaxaca.gob.mx

Manuel Valdez Juarez.

Jefe de Departamento de Quejas y Denuncias Ambientales.

Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfirio Diaz, Soldado de la Patria”,
Edificio G “Maria, Agencia Municipal de Reyes Mantecén, Municipio de San Bartolo Coyotepec,
Oaxaca. C.P. 71257. Teléfono: (951) 501 16900, ext. 26893. Pag. web:
www.medioambiente.oaxaca.gob.mx

Cesar Hernandez Pérez.

Jefe de Departamento de Procedimientos Administrativos.

Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfirio Diaz, Soldado de Ia Patria”,
Edificio G “Maria, Agencia Municipal de Reyes Mantecon, Municipio de San Bartolo Coyotepec,
Oaxaca. C.P. 71257. Teléfono: (951) 501 16900, ext. 26893, Pag. web:
www.medioambiente.oaxaca.gob.mx

Janeth Gutiérrez Lucas.

Jefe de Departamento de Auditoria Ambiental, Dictaminacién y Mejora Regulatoria.

Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfirio Diaz, Soldado de la Patria”,
Edificio G “Maria, Agencia Municipal de Reyes Mantecén, Municipio de San Bartolo Coyotepec,
Oaxaca. C.P. 71257. Teléfono: (951) 501 16900, ext. 26893, Pag. web:
www.medioambiente.oaxaca.gob.mx
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Miguel Angel Dominguez Lucas.

Jefe de Departamento de Ordenamiento Ecoldgico Territorial.

Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfirio Diaz, Soldado de la Patria”,
Edificio G “Maria, Agencia Municipal de Reyes Mantecén, Municipio de San Bartolo Coyotepec,
QOaxaca. C.P. 71257. Teléfono: (951) 501 16900, ext. 26901, Pag. web:
www.medioambiente.oaxaca.gob.mx

Genaro Velasquez Ramirez.

Jefa de Departamento de Areas Naturales Protegidas.

Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfirio Diaz, Soldado de la Patria”,
Edificio G “Maria, Agencia Municipal de Reyes Mantecén, Municipio de San Bartolo Coyotepec,
Oaxaca. C.P. 71257. Teléfono: (951) 501 16900, ext. 26894, Pag. web:
www.medioambiente.oaxaca.gob.mx

Misael Oscar Sanchez Jacinto.

Jefe de Departamento de Corredores y Recursos Biologicos.

Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfirio Diaz, Soldado de la Patria”,
Edificio G “Maria, Agencia Municipal de Reyes Mantec6n, Municipio de San Bartolo Coyotepec,
Oaxaca. C.P. 71257. Teléfono: (951) 501 16900, ext. 26895 Pag. web:
www.medioambiente.oaxaca.gob.mx

Alejandro Angel Arias Ramirez.

Jefe de Departamento de Calidad del Aire y Verificacién Vehicular.

Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfirio Diaz, Soldado de la Patria”,
Edificio G “Maria, Agencia Municipal de Reyes Mantecdn, Municipio de San Bartolo Coyotepec,
Oaxaca. C.P. 71257. Teléfono: (951) 501 16900, ext. 26907, Pag. web:
www.medioambiente.oaxaca.gob.mx

Vacante.

Jefe de Departamento de Impacto y Riesgo Ambiental.

Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfirio Diaz, Soldado de la Patria”,
Edificio G “Maria, Agencia Municipal de Reyes Mantecon, Municipio de San Bartolo Coyotepec,
Oaxaca. C.P. 71257. Teléfono: (951) 501 16900, ext. 26909, Pag. web:
www.medioambiente.oaxaca.gob.mx

Luis Angel Juarez Ruiz.

Jefe de Departamento de Manejo Integral de Residuos.

Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfirio Diaz, Soldado de la Patria”,
Edificio G “Maria, Agencia Municipal de Reyes Mantecén, Municipio de San Bartolo Coyotepec,
Oaxaca. C.P. 71257. Teléfono: (951) 501 16900, ext. 26909, Pag. web:
www.medioambiente.oaxaca.gob.mx

Erick César Lopez Vidana.

Jefe de Departamento de Energia Eolica.

Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfirio Diaz, Soldado de la Patria”,
Edificio G “Maria, Agencia Municipal de Reyes Mantecén, Municipio de San Bartolo Coyotepec,
Oaxaca. C.P. 71257. Teléfono: (951) 501 16900, ext. 26885 Pag. web:
www.medioambiente.oaxaca.gob.mx

Aury Olivia Melgar Lépez.
Jefa de Departamento de Fomento y Gas Natural.
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Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfirio Diaz, Soldado de la Patria”,
Edificio G “Maria, Maria, Agencia Municipal de Reyes Mantecon, Municipio de San Bartolo
Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257. Teléfono: (951) 501 16900, ext. 26885. Pag. web:
www.medioambiente.oaxaca.gob.mx

Jesus Arango Hernandez.

Jefe de Departamento de Evaluacion de Impacto Social.

Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfirio Diaz, Soldado de la Patria”,
Edificio G “Maria, Agencia Municipal de Reyes Mantecon, Municipio de San Bartolo Coyotepec,
Oaxaca. C.P. 71257. Teléfono: (951) 501 16900, ext. 26885. Pag. web:
www.medioambiente.oaxaca.gob.mx

Maria Isabel Ovando Pineda.

Jefe de Departamento de Consuita y Seguimiento.

Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfirio Diaz, Soldado de la Patria”,
Edificio G “Maria, Maria, Agencia Municipal de Reyes Mantecoén, Municipio de San Bartolo
Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257. Teléfono: (951) 501 16900, ext. 26885. Pag. web:
www.medioambiente.oaxaca.gob.mx
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X. EXHORTO

Es responsabilidad de los Servidores Publicos de la Secretaria del Medio Ambiente, Energias y
Desarrollo Sustentable, apegarse a lo establecido en el presente Manual de Organizacion, lo que
permitira el buen desempefio de sus actividades y el cumplimiento de sus metas, cualquier
modificacion a este documento sin autorizacién correspondiente constituye responsabilidad
administrativa en términos de los articulos 3, 55 y 56 de la "Ley de Responsabilidades de los
Servidores publicos del Estado y Municipios de Oaxaca.”
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XI. FOJA DE FIRMAS

Emitié ‘ Validé

‘4
Lic. José Luis Calvo Ziga. Mtro\ CarlogAvielgoza Martin Del Campo.
Secretario del Medio Ambiente, Energiasy | Encar de Despacho de la Secretaria
Desarrollo Sustentable L de Administracion

Area responsable de elaboracion: Direccion de Gestion Ambiental de ia Secretaria del Medio Ambiente,
Energias y Desarrolio Sustentable.

Ndmero de revision: ] | Ejemplares Impresos: | | Dia/Mes/afio

001 | ‘ 001 I
|

30/ENERO/2018

ESTA HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL MANUAL DE ORGANIZACION DE LA SECRETARIA DEL MEDIO
AMBIENTE, ENERGIAS Y DESARROLLO SUSTENTABLE.
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