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. INTRODUCCION

La Defensoria Publica del Estado de Oaxaca, surgié como una respuesta a la demanda de
garantizar en el Estado, el derecho a la defensa técnica adecuada, asesoria y patrocinio juridico.

La defensa técnica adecuada, asesoria y patrocinio juridico, gratuita, es una necesidad de
un amplio sector de la poblacion de escasos recursos econémicos, que encuentra en estos
servicios un apoyo decisivo para la solucién de sus problemas legales.

De la misma manera, las actividades de gestion social representan una importante
contribucién y respuesta para canalizar y atender las demandas de las personas de escasos
recursos econémicos en el Estado, asi como de las autoridades municipales y de un amplio sector
de organizaciones politicas y de la sociedad civil.

Estas importantes funciones se realizan a través de 170 defensores adscritos a los diversos
juzgados de Oaxaca, como también por el personal capacitado en las propias oficinas centrales
para atender a la ciudadania demandante de estos servicios.

Con el proposito de precisar las funciones y responsabilidades del personal, asi como de
contribuir a un mejor conocimiento de las actividades institucionales se ha elaborado el presente
manual.

Este manual, contribuira no solamente a mejorar la calidad en la prestacion de los servicios,
sino que, de manera principal impulsara el fortalecimiento de las funciones institucionales,
mediante la agilizacion de sus procesos y productos, desde una perspectiva de calidad y mejora
continua a los usuarios.

Con esto se pretende contribuir al mejoramiento de la operacion y los servicios que brinda
esta Defensoria, en beneficio de nuestros usuarios.

OCTUBRE - 2016 Pagina 2

=7 M

ALl

7



L0&

A

Qenerando
Bienestar

Il OBJETIVO DEL MANUAL DE ORGANIZACION

Servir como instrumento de consulta y orientacion a los servidores publicos de la Defensoria
Publica del Estado de Oaxaca, asi mismo como a los particulares, acerca de la estructura
organica, atribuciones y funciones de cada area administrativa que integran la misma,
estableciendo los mecanismos de coordinacién y comunicacion interinstitucionales que permitan
operar con mayor sistematizacion, efectividad y eficacia las actividades diarias a desarrollar.
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.  ANTECEDENTES HISTORICOS

La Constitucién de 1857, constituye el primer antecedente de rango constitucional que
establece la obligatoriedad del Estado, de proveer de un abogado defensor, al involucrado en la
comision de un delito siempre que careciere del mismo.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos aprobada en 1917 por el
Constituyente de Querétaro, que entra en vigencia el 1° de Mayo del mismo afio, recoge en su
articulo 20, la necesaria actuacién por parte del Estado de defender a los involucrados en una
causa criminal, siempre que no se manifieste en forma clara la presencia de un abogado defensor
0 persona de su confianza.

En el Estado de Oaxaca, el 15 de Octubre de 1982, se establece “La Ley Organica de la
Defensoria de Oficio Social del Estado de Oaxaca”, mediante el decreto niimero 88, aprobada
por la Quincuagésima primera legislatura del Estado; dicho ordenamiento establecia la existencia
de un cuerpo de defensoria de oficio y social, con un defensor en cada Distrito Judicial, quienes
eran organizados mediante un Coordinador, que dependian directamente de la Secretaria General
del Despacho del Gobierno del Estado.

La Quincuagésima Quinta Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, mediante decreto No. 210, de fecha 29 de junio de 1994, crea la “Ley Organica de la
Procuraduria para la Defensa del Indigena”, una institucion dependiente del Poder Ejecutivo
Estatal, en la que se integra la defensoria de oficio para brindar asistencia juridica a las
comunidades indigenas y personas de escasos recursos econémicos.

El 13 de febrero de 2001, mediante Decreto No. 276 se crea la Secretaria de Asuntos
Indigenas, determinandose que la Procuraduria para la Defensa del Indigena se adscribira a dicha
Secretaria como un drgano desconcentrado; como también asi se precisa en el reglamento de tal
Secretaria expedido por el Gobernador del Estado, con fecha 6 de julio de 2004, publicado en el
extra 59-61 del Periddico Oficial en esa misma fecha.

La dltima reforma del Reglamento de la Secretaria de Asuntos Indigenas, de fecha 6 de
julio del afio 2012, publicado en el extra del Periédico Oficial del Estado de Oaxaca, en esa propia
fecha; ya no refiere que de ella dependa como organo desconcentrado la Procuraduria para la
Defensa del Indigena.

En ese contexto, considerando los cambios en el andamiaje juridico internacional, nacional
y de nuestro Estado; resulté necesario transformar a la institucion que otorga el servicio de la
Defensoria Publica y de Oficio en el Estado de Oaxaca, como una institucién con autonomia tanto
en el plano funcional, de prestacion de servicios, como en el plano administrativo y presupuestario,
con el exclusivo propdsito de consolidarlo como una entidad paraestatal dedicada al servicio
publico, en beneficio de los ciudadanos del Estado, en plena congruencia también con las
Convenciones Internacionales de Derechos Humanos suscritas por México, en especial la
Convencién Americana Sobre Derechos Humanos (Pacto de San José de Costa Rica) y el Pacto
Internacional de Derecho Civiles y Politicos, vigentes en nuestro pais.
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Por ello, la Sexagésima Segunda Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, mediante decreto No. 1233, de fecha 7 de mayo de 2015, crea la “Ley de la Defensoria
Publica del Estado de Oaxaca”, un organismo publico descentralizado del Poder Ejecutivo del
Estado, sectorizado a la Secretaria General de Gobierno, con personalidad juridica y patrimonio
propio, asi como, con facultad de decisién y competencia especifica, e independencia técnica,
funcional y operativa. Publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado, en el Extra
numero 19, de fecha 7 de mayo de 2015.
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IV. MARCO JURIDICO

NIVEL FEDERAL

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Promulgada el 5 de febrero de 1917.
Ultima reforma publicada en el DOF el 15 de agosto de 2016.

Leyes

Ley Federal del Trabajo.
Publicada en el DOF el 01 de abril de 1970.
Ultima reforma publicada el 30 de noviembre de 2012.

Ley Agraria.
Publicada en el DOF el 26 de febrero de 1992.
Ultima reforma publicada el 9 de abril de 2012.

Ley de Amparo.
Publicada en el DOF el 2 de abril de 2013.
Ultima reforma publicada el 18 de diciembre de 2013.

Ley Nacional del Sistema Penal de Justicia para Adolescentes.
Publicada en el DOF el 13 de junio de 2016.

Cadigo de Comercio.
Publicado en el DOF el 13 de diciembre de 1889.
Ultima reforma publicada el 7 de abril de 2016.

NIVEL ESTATAL

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.
Promulgada en bando solemne el 04 de abril de 1922.
Ultima reforma publicada en el POGEO el 12 de agosto de 2016.

Leyes

Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.
Publicada en el POGEO el 01 de diciembre de 2010.
Ultima reforma publicada el 31 de diciembre de 2015.

Ley de Bienes Pertenecientes al Estado de Oaxaca.
Publicada en el POGEO el 15 de diciembre de 1951.
Ultima reforma publicada el 07 de abril de 2011.
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Ley de Servicio Civil para los Empleados del Gobierno del Estado.
Publicada en el POGEO el 28 de diciembre de 1963.
Ultima reforma publicad el 07 de abril de 2011.

Ley de Planeacion del Estado de Oaxaca.
Publicada en el POGEO el 17 de agosto de 1985.
Ultima reforma publicada el 25 de septiembre de 2004.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Oaxaca.
Publicada en el POGEO el 10 de junio de 1996.
Ultima reforma publicada el 08 de septiembre de 2012.

Ley de Justicia Administrativa para el Estado de Oaxaca.
Publicada en el POGEO el 31 de diciembre de 2005.
Ultima reforma publicada el 02 de enero de 2015.

Ley de Justicia para Adolescentes para el Estado de Oaxaca.
Publicada en el POGE el 9 de septiembre de 2006.
Ultima reforma publicada el 20 de diciembre de 2013.

Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca.
Publicada en el POGEO el 28 de febrero de 1998.
Ultima reforma publicada el 31 de diciembre de 2015.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Oaxaca.
Publicada en el POGEO el 15 de marzo de 2008.
Ultima reforma publicada el 06 de septiembre de 2013.

Ley para Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Oaxaca.
Publicada en el POGEO el 19 de abril de 2008.
Ultima reforma publicada el 31 de diciembre de 2013.

Ley de Archivos del Estado de Oaxaca.
Publicada en el POGEO el 19 de julio de 2008.
Ultima reforma publicada el 07 de marzo de 2012.

Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Oaxaca.
Publicada en el POGEO el 23 de agosto de 2008.

Ley de la Defensoria Publica del Estado de Oaxaca.
Publicada en el POGEO el 7 de mayo de 2015.
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Cadigo de Procedimientos Civiles para el Estado Libre y Soberano de Oaxaca.
Publicado en el POGEO el 30 de noviembre de 1944.
Ultima reforma publicada el 9 de mayo de 2015.

Caodigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Oaxaca.
Publicado en el POGEO el 25 de diciembre de 1944.
Ultima reforma publicada el 2 de enero de 2016

Cddigo de Procedimientos Penales para el Estado Libre y Soberano de Oaxaca.
Publicado en el POGEO el 9 de agosto de 1980.
Ultima reforma publicada el 15 de enero 2016.

Cadigo Procesal Penal para el Estado Libre y Soberano de Oaxaca.
Publicado en el POGEO el 9 de septiembre de 2006.
Ultima reforma publicada el 31 de agosto de 2015.
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V. MISION Y VISION

MISION

Propiciar la justicia en beneficio de los sectores sociales que lo requieran, priorizando la atencién a
las personas de escasos recursos econémicos, otorgando la prestacion de servicios juridicos de
asesoria, patrocinio y defensa técnica adecuada y gratuita, en materia penal, justicia para
adolescentes, civil, familiar, mercantil, agraria, administrativa y constitucional.

VISION

Ser una Entidad Paraestatal que consolida el estado de derecho, la democracia, y el ejercicio
pleno de la libertad, en un ambiente de equidad y respeto absoluto a los derechos humanos.
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VI. ESTRUCTURA ORGANICA

1. Direccion General
1.1. Asesor

1.0.1. Unidad Administrativa y de Servicio Profesional de Carrera

1.0.1.1. Departamento de Servicio Profesional de Carrera y Recursos
Humanos

1.0.1.2. Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales‘

1.2. Direccion de Asesoria y Patrocinio Juridico
1.2.0.1. Departamento de Asistencia legal
1.2.0.2. Departamento de Amparos y Recursos

1.3. Direccién de Defensoria Penal y Justicia para Adolescentes
1.3.0.1. Departamento de Defensoria Penal y de Ejecucion de Penas y
Medidas de Seguridad
1.3.0.2. Departamento de Fianzas y Garantia Econémica
1.3.0.3. Departamento de Justicia para Adolescentes

1.4. Visitaduria General
1.4.0.1. Visitaduria Regional
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Vill. CEDULAS DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Identificacién: Defensoria Publica del Estado de Oaxaca

Fecha de elaboracion: 24 de octubre de 2016
Fecha de actualizacién: No aplica

Puesto: Director General

Superior inmediato: Junta de Gobierno

Area de adscripcion: Direccién General

Tipo de plaza - relacion laboral Mando Superior-Confianza

1. Objetivo General:

Coordinar, dirigir y vigilarlos servicios juridicos de asesoria, patrocinio y defensa técnica
adecuada y gratuita, de acuerdo con las disposiciones de la Ley, su normatividad interna y
demas ordenamientos legales aplicables.

2. Funciones especificas:

I.  Promover y fortalecer las relaciones de la Direccion General con las instituciones publicas,
sociales y privadas que por la naturaleza de sus funciones puedan colaborar al
cumplimiento de sus atribuciones;

Il. Ordenar mediante circulares, las politicas y las acciones relacionadas con la Defensoria,
considerando las opiniones que al respecto formulen;

Ill.  Vigilar que los Defensores cumplan con la atencion y respeto debido al publico, en los
asuntos juridicos que le competen;

IV. Atender las quejas que le presenten las autoridades y los usuarios y adoptar las medidas
que procedan, y;

V. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiere la Junta de
Gobierno.

3. Campo Decisional:

Autorizar, establecer y modificar las politicas y estrategias implementadas por la Defensoria.
Autorizar y emitir las designaciones oficiales a servidores publicos subalternos para ejercer
atribuciones que sean delegables.

4, Puestos subordinados

Directos Indirectos Total

2 286 288

5. Relaciones Interinstitucionales

Puesto y/o area de

trabajo Con el objeto de

Frecuencia

Eventual Periodica Permanente
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6. Perfil deseado del puesto

Preparacién académica

Doctorado, Maestria, Licenciatura en Derecho.

Conocimientos generales

Materia penal, justicia para adolescentes, civil, familiar, mercantil, agraria, administrativa y
constitucional.

Conocimientos especificos

Administracion Publica, Manejo de Grupos heterogéneos y toma de decisiones, Materia penal,
justicia para adolescentes, civil, familiar, administrativa y constitucional.

7. Experiencia laboral

Puesto o area

Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la administracién publica

federal, estatal o municipal.

5 afnos

Areas en materia de procuracion o administracion de
justicia.

3 anos
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Defensoria Publica del Estado de Oaxaca

Fecha de elaboracion: 24 de octubre de 2016

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Unidad Administrativa y de Servicio Profesional de Carrera
Superior inmediato: Director General

Area de adscripcion: Direccién General

Tipo de plaza - Relacién laboral | Mando Medio — Confianza

1. Objetivo General:

Realizar las acciones que permitan administrar, controlar y evaluar los recursos materiales,
humanos y financieros de la Defensoria para garantizar honestidad, transparencia y eficacia en su
manejo y que faciliten la operacién de la Defensoria.

2. Funciones especificas

I. Elaborar el Programa Operativo Anual, asi como el anteproyecto de presupuesto
correspondiente a cada ejercicio;

Il. Tramitar el pago de salarios y demas prestaciones laborales a los servidores publicos de la
Defensoria;

lll. Supervisar el inventario de bienes de la Defensoria, y;

IV.Las que le sefialen las demés disposiciones normativas aplicables y le confiera su superior
jerarquico, en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

No aplica

4. Puestos subordinados:

directos Indirectos Total

2 285 287

5. Relacion interinstitucionales

Puesto y/o area de Con el objeto de: | Frecuencia
trabajo
Eventual Periédica | Permanente
Direccion de Asesoria | Entregar
y Patrocinio Juridico informacién para
=3 la péagina web X
] (ventanilla).
S
o Direccién de | Proveer los
Defensoria Penal vy | recursos
Justicia para materiales y X
Adolescentes técnicos que
requieran para el
desarrollo de sus
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funciones, asi
como para definir
las lineas de
accion que deben
aplicarse para
efectos de integrar
el programa anual
de trabajo.
Eventual Periddica Permanente
Secretaria de | Intercambiar X
Finanzas informacion
relativa a estados
financieros y
avance de gestion
de la cuenta
publica, asi como
del Programa
Operativo Anual y
presupuesto.
Secretaria de | Para el X
Administracion intercambio de
informacién
m referente a
x inventarios de
g bienes y equipo
z de transporte, de
recursos
humanos,
adquisiciones de
bienes y servicios
y arrendamientos.
Secretaria de la | Para el
Contraloria y | intercambio de X
Transparencia informacién de
Gubernamental auditoria,
requerimientos
sobre avances de
gestion,
transparencia vy
rendicion de
cuentas, asi como
responsabilidades,
quejas y
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6. Perfil deseado del puesto

Preparacién académica

Doctorado, Maestria, o Licenciatura en Administracion de Empresas, Contaduria Pudblica o

Economia.

Conocimientos generales

Materia contable, economia, finanzas y administracion de empresas.

Conocimientos especificos

Materia administrativa y financiera

7. Experiencia laboral

Puesto o area

Tiempo minimo de experiencia

Administracion Publica o Iniciativa

Privada.

5 afnos
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Identificacion: Defensoria Plblica del Estado de Oaxaca

Fecha de elaboracion:

24 de octubre de 2016

Fecha de actualizacion:

No aplica

Puesto:

Departamento de Servicio Profesional
Recursos Humanos

de Carrera y

Superior inmediato:

Jefe de la Unidad Administrativa y de Servicio Profesional
de Carrera

Area de adscripcién:

Unidad Administrativa y de Servicio Profesional de Carrera

Tipo de plaza - Relacién laboral

Mando Medio — Confianza

1. Objetivo General:

Identificar los conocimientos, habilidades y actitudes que el personal debe poseer para transitar

hacia el cumplimiento de los principios establecidos por la Ley.

2. Funciones especificas

I. Auxiliar en la implementacién y administracion del Servicio Profesional de Carrera de la

Defensoria;

Il. Preparar el pago de salarios y demas prestaciones laborales a las y los servidores publicos

de la Defensoria;
Elaborar con instituciones de educacién superior programas de servicio social, y;

V. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su superior
jerarquico, en el ambito de su competencia.
3. Campo decisional:
No aplica
4. Puestos subordinados:
directos Indirectos Total
0 280 280
5. Relacién interinstitucionales |
Puesto y/o area de Con el objeto Frecuencia
trabajo de:
Eventual Periddica Permanente
Unidad Administrativa | Desarrollar el
y Servicio | servicio X
_ Profesional de Carrera | profesional de
= carrera.
(.
§ Informar y dar X
seguimiento a
actividades
administrativas.
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Instituciones Publicas

Instituciones
académicas

seuJexg

Instituciones Privadas

Eventual Periddica Permanente

Gestionar X
apoyo para la
capacitacion
periddica de los
defensores.

Gestionar
apoyo para la X
capacitacion
periddica de los
defensores.

Gestionar
apoyo para la X
capacitacion
periédica de los
defensores.

6. Perfil deseado del puesto

Preparaciéon académica

Licenciatura en Derecho o Administraciéon de Empresas

Conocimientos generales

Materia contable, economia, finanzas y administracién de empresas

Conocimientos especificos

Materia administrativa y financiera

7. Experiencia laboral

Puesto o0 area

Tiempo minimo de experiencia

Administracion Publica o Iniciativa

Privada

5 afos

OCTUBRE - 2016
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ldentificaciéon: Defensoria Publica del Estado de Oaxaca

Fecha de elaboracion:

24 de octubre de 2016

Fecha de actualizacion:

No aplica

Puesto:

Departamento de Recursos Materiales y Servicios

Generales

Superior inmediato:

Unidad Administrativa y de Servicio Profesional de Carrera

Area de adscripcion:

Unidad Administrativa y de Servicio Profesional de Carrera

Tipo de plaza - Relacién laboral

Mando Medio — Confianza

1. Objetivo General:

Suministrar los bienes y servicios, con base a los requerimientos de las areas administrativas
con oportunidad, para garantizar honestidad, transparencia y eficacia en su manejo y que

faciliten la operacion de la Defensoria.

2. Funciones especificas

I. Elaborar los contratos de adquisicion, arrendamiento y contratacion de bienes y servicios
que requiera la Defensoria;

Il. Actualizar el registro de vehiculos oficiales;

Ill. Vigilar el uso correcto del combustible asignado a la Defensoria;

IV. Preparar el suministro de papeleria y limpieza a las dreas administrativas de la Defensoria;
V. Recopilar la correspondencia que genera la Defensoria, para hacerla llegar a su destino, y;
VI. Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su superior

jerarquico, en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

No aplica

4. Puestos subordinados:

directos Indirectos Total
0 279 279
5. Relacion interinstitucionales
Puesto y/o area de Con el objeto Frecuencia
trabajo de:
Eventual Periodica Permanente
Unidad Administrativa | Atender las
y Servicio | solicitudes de X

seuJayu|

Profesional de Carrera

requerimiento
de materiales,
equipo,
mobiliario y
servicios en
tiempo y forma.
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Gobierno

del Estado

A7EN

Generando

para su ingreso
al almacén de la
Defensoria.

Fijar el uso vy
destino final de
los bienes
muebles.

Bienestar
Eventual Peri6dica Permanente
Direccion de Bienes y | Determinar el X
Servicios la | catalogo de
Secretaria de | proveedores
Administracion para la
adquisicion de
bienes y
servicios.
m o .
x Direccion de | Determinar el X
g Patrimonio la | proceso de
= Secretaria de | recepcion de los
Administracion bienes y
servicios
contratados

6. Perfil deseado del puesto

Preparacién académica

Licenciatura en Derecho o Administracién de Empresas

Conocimientos generales

Materia contable, economia, finanzas y administracién de empresas

Conocimientos especificos

Materia administrativa y financiera

7. Experiencia laboral

Puesto o area

Tiempo minimo de experiencia

Privada

Administracion Puablica o Iniciativa

5 afos
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Gobierno
del Estado
de Oaxaca

AAE)

Generando
Bienestar

Cédula de funciones y responsabilidades

ldentificacion: Defensoria Pablica del Estadb de Oaxaca

Fecha de elaboracion:

24 de octubre de 2016

Fecha de actualizacion:

No aplica

Puesto:

Director de Asesoria y Patrocinio Juridico

Superior inmediato:

Director General

Area de adscripcion:

Direccion General

Tipo de plaza - Relacién laboral

Mando Medio — Confianza

1. Objetivo General:

Coordinar, dirigir y vigilar los servicios de asesoria y patrocinio juridico, de acuerdo con las
disposiciones de la Ley, su normatividad interna y demas ordenamientos legales aplicables.

2. Funciones especificas

Defensoria;
Elaborar el manual de servicios al

<<E

I. Recibir poder u oficio delegatorio para intervenir en juicios en los que la Defensoria sea parte;
Il. Supervisar la contratacion de servicios, adquisiciones y arrendamientos que realice la

publico, correspondiente a la direccién a su cargo;

Elaborar las respuestas a las solicitudes de informacion, y;
Las que le sefalen las demés disposiciones normativas aplicables y le confiera su superior
jerarquico, en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

Proporcionar previo acuerdo con su superior inmediato, la informacion, datos, nimeros y
asistencia técnica que requieran otras dependencias del Gobierno del Estado.

4. Puestos subordinados:

directos Indirectos Total

2 284

286

5. Relacidn interinstitucionales

Puesto y/o area de Con el objeto | Frecuencia
trabajo de:
Eventual Periédica Permanente
Departamento de | Coordinar y X
Asistencia Legal vigilar el
desarrollo de la
prestacion del
5 servicio puntual,
@ eficiente y
2
= eficaz de los
® defensores.
Supervisar el X
Departamento de | desarrollo
Amparos y Recursos | adecuado de
los amparos y
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Gobierno
del Estado
v | de Qaxaca

recursos que se

promuevan.
Eventual Periédica Permanente
Tribunal Superior de | Participar en el X
Justicia conocimiento
del tramite de
los recursos
ordinarios.
Tribunal de lo | Promover
Contencioso conforme a X
m Administrativo derecho y dar
-3 seguimiento a
3 los asuntos
* administrativos
hasta su
conclusion.

Junta de Arbitraje para | Promover
los Empleados al | conforme a X
Servicio de los | derecho y dar
Poderes del Estado seguimiento a
los asuntos
laborales hasta
su conclusion.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Doctorado, Maestria o Licenciatura en Derecho

Conocimientos generales

Materia penal, justicia para adolescentes, civil, familiar, mercantil, agraria, administrativa y
constitucional

Conocimientos especificos

Materia civil y familiar

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
Procuracién o administracién de | 5 afios
Justicia
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Cobierno
del Estado
de Oaxaca

Cédula de funciones y responsabilidades

e ‘
1l NS . “
AAEN

Qenerando
Bienestar

ldentificacién: Defensoria Plblica del Estado de Oaxaca

Fecha de elaboracion:

24 de octubre de 2016

Fecha de actualizacion:

No aplica

Puesto:

Departamento de Asistencia legal

Superior inmediato:

Director de Asesoria y Patrocinio Juridico

Area de adscripcion:

Departamento de Asistencia legal

Tipo de plaza - Relacién laboral

Mando Medio — Confianza

1. Objetivo General:

Vigilar que los defensores publicos presten el servicio de asesoria y patrocinio juridico en materia
civil, familiar, mercantil, agraria, administrativa y constitucional a las personas que lo solicitan.

2. Funciones especificas

I Recibir poder u oficio delegatorio para intervenir en juicios en los que la Defensoria sea parte;

Il.  Elaborar Contestacién de demandas, ejercitar acciones, oponer excepciones y defensas, asi
como ofrecer pruebas, formular alegatos e interponer toda clase de recursos;

ll.  Auxiliar en la elaboracion del manual de servicios al publico, correspondiente a la Direccién

de Asesoria y Patrocinio Juridico, y;

V. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su superior

jerarquico, en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

No aplica
4. Puestos subordinados:
directos Indirectos Total
0 119 119
5. Relacién interinstitucionales
Puesto y/o area de Con el objeto | Frecuencia
trabajo de:
Eventual Periddica Permanente
5 Direccion de Asesoria | Acordar lo X
§ y Patrocinio Juridico relacionado con
2 las actividades
o del
Departamento.
Eventual Periédica Permanente
2 Salas Civiles y de lo | Investigar y
g Familiar del Tribunal | recopilar X
® Superior de Justicia | informacion
del Estado sobre la
substanciacion
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Generando
Bienestar
del Estado sobre la
substanciacion
de los recursos
promovidos.
Juzgados Mixtos, | Vigilar el X
Civiles y de lo Familiar | adecuado y
puntual
desarrollo  de
los  procesos,
hasta su
conclusion.

6. Perfil deseado del puesto
Preparacion académica
Licenciatura en Derecho
Conocimientos generales
Materia penal, justicia para adolescentes, civil, familiar, mercantil, agraria, administrativa y
constitucional
Conocimientos especificos
Materia civil y familiar

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
Procuracién o administracion de | 5 afios
Justicia
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; G’:enerando
Bienestar

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Defensoria Publica del Estado de Oaxaca

Fecha de elaboracion: 24 de octubre de 2016

Fecha de actualizacion: No aplica '

Puesto: Departamento de Amparos y Recursos
Superior inmediato: Director de Asesoria y Patrocinio Juridico
Area de adscripcion: Departamento de Amparos y Recursos
Tipo de plaza - Relacion laboral | Mando Medio — Confianza

1. Objetivo General:

Apoyar juridicamente a los usuarios en Materia de Amparo y los diferentes recursos legales
previstos por las diversas legislaciones que rigen en el Estado.

2. Funciones especificas

Recibir poder para contestar demandas reconvenir, ejercitar acciones, oponer excepciones
y defensas, asi como ofrecer pruebas, formular alegatos e interponer toda clase de
recursos;

Recibir poder u oficio delegatorio para intervenir en juicios de amparo en los que la
Defensoria sea autoridad responsable o tercera interesada;

Elaborar puntual y técnicamente las demandas de amparo de los usuarios:

Il
V. Vigilar el seguimiento de los recursos promovidos ante la segunda instancia, y;
V. Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su superior
jerarquico, en el ambito de su competencia.
3. Campo decisional:
No aplica
4. Puestos subordinados:
directos Indirectos Total
0 119 119
5. Relacion interinstitucionales
Puesto y/o area de Con el objeto | Frecuencia
trabajo de:
.| Eventual Periédica | Permanente
5 Direccion de Asesoria | Acordar lo X
§ y Patrocinio Juridico relacionado con
B las actividades
o del
Departamento.
Eventual Periddica Permanente
- Tribunales Colegiados | Checar tramites
x en el Estado de amparos X
g directos y
] recursos d.e
revisién y queja
interpuesta.
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Generando
Bienestar
Juzgados de Distrito | Checar tramites
en el Estado de amparos X
indirectos.
Salas Penales, Civiles | Verificar el
y Familiar del Tribunal | estado de los
Superior de Justicia | recursos de X
del Estado apelacion y
queja en
materia civil,
familiar y penal.

6. Perfil deseado del puesto
Preparacion académica
Licenciatura en Derecho
Conocimientos generales
Materia penal, justicia para adolescentes, civil, familiar, mercantil, agraria, administrativa y
constitucional
Conocimientos especificos
Materia penal, civil, familiar y constitucional

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
Procuracion o administracion de | 5 afios
Justicia
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) G:enerando
Slenestar

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Defensoria Publica del Estado de Oaxaca

Fecha de elaboracion: 24 de octubre de 2016

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Director de Defensoria Penal y Justicia para Adolescentes

Superior inmediato: Director General

Area de adscripcion: Direccion General

Tipo de plaza - Relacién laboral | Mando Medio — Confianza

1. Objetivo General:

Coordinar, dirigir y vigilar los servicios de defensa penal justicia para adolescentes, de acuerdo
con las disposiciones de la Ley, su normatividad interna y demas ordenamientos legales
aplicables.

2. Funciones especificas

I. Coordinar la actuacién de los Defensores en la operacion del Sistema Penal de Corte
Acusatorio Adversarial;

Il.  Participar en la defensa legal, dentro del Sistema Penal de Corte Acusatorio Adversarial;

lll.  Elaborar el manual de servicios al publico, correspondiente a la Direccidn a su cargo;

V. Proponer la difusion de las leyes, reglamentos, decretos y acuerdos, relacionados con el
servicio que brinda la Defensoria, y;

V. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su superior
jerarquico, en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

Acordar con su superior inmediato los asuntos de su competencia que asi lo requieran
Designar lugares de adscripcion a defensores publicos

Designar defensores publicos a solicitud de jueces de control y de ejecucion

Coordinar y vigilar que se proporcione una defensa adecuada a imputados y sentenciados

4. Puestos subordinados:

directos Indirectos Total

2 283 285

5. Relacioén interinstitucionales
Puesto y/o area de Con el objeto Frecuencia
trabajo de:

Eventual Periodica Permanente

Departamento de | Coordinar la X
Defensoria Penal y de | prestacién  de

5 Ejecucién de Penas y | los servicios de

'_6: Medidas de Seguridad | los Defensores

= adscritos al

2 departamento.
Departamento de | Coordinar la X
Fianzas y Garantia | prestacion de
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Generando
Bienestar
Econémica los servicios de
los Defensores
adscritos al
departamento.
Departamento de | Coordinar la X
Justicia para | prestacion de
Adolescentes los servicios de
los Defensores
adscritos al
departamento.
Eventual - | Periddica Permanente
Jueces de Control, | Garantizar los
Jueces de Ejecucién, | servicios X
Fiscales en Jefe 'y | juridicos de
Agentes del Ministerio | asesoria
m Publico de la Fiscalia | juridica oy
T General del Estado defensa técnica
é adecuada y
n gratuita, a
través de
defensores
publicos y

especializados
en justicia para
adolescentes.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Doctorado, Maestria o Licenciatura en Derecho

Conocimientos generales

Materia penal, justicia para adolescentes, civil, familiar, mercantil, agraria, administrativa y
constitucional

Conocimientos especificos

Materia penal y justicia para adolescentes

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
Procuracién o administracién de | 5 afios
Justicia
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Generando
Bienestar
Cédula de funciones y responsabilidades
Identificacién: Defensoria Publica del Estado de Oaxaca
Fecha de elaboracion: 24 de octubre de 2016
Fecha de actualizacion: No aplica
Puesto: Departamento de Defensoria Penal y de Ejecucién de
Penas y Medidas de Seguridad
Superior inmediato: Director de Defensoria Penal y Justicia para Adolescentes
Area de adscripcion: Departamento de Defensoria Penal y de Ejecucion de
Penas y Medidas de Seguridad
Tipo de plaza - Relacién laboral | Mando Medio — Confianza

1. Objetivo General:
Brindar la debida asesoria y gestion para la obtencién de libertad, prelibertad y cualquier
beneficio a favor de sentenciados.

2. Funciones especificas

I Coordinar la actuacién de los Defensores en la operacién del Sistema Penal de Corte
Acusatorio Adversarial:

Il.  Participar en la defensa legal, dentro del Sistema Penal de Corte Acusatorio Adversarial;

lll.  Elaborar el manual de servicios al publico, correspondiente a la Direccién a su cargo;

V. Proponer la difusién de las leyes, reglamentos, decretos y acuerdos, relacionados con el
servicio que brinda la Defensoria, Y;

V. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su superior
jerarquico, en el mbito de su competencia.

3. Campo decisional:
No aplica

4. Puestos subordinados:
directos Indirectos Total
0 50 50

5. Relacion interinstitucionales

Puesto y/o area de Con el objeto Frecuencia
trabajo de:
Eventual Periodica Permanente
5 Direccion de | Acordar lo X
§ Defensoria Penal vy | relacionado con
5 Justicia para | las actividades
2 Adolescentes del
Departamento.
Eventual Periddica Permanente
1 Juzgados ‘ de | Promover lo
=3 Ejecucién necesario  en X
3 los expedientes
] donde los
sentenciados.
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)
AAEN

Generando

Bienestar
redinen los
requisitos para
obtener su
libertad,
prelibertad y
cualquier
beneficio a
favor de
sentenciados.

6. Perfil deseado del puesto
Preparacion académica
Licenciatura en Derecho
Conocimientos generales
Materia penal, justicia para adolescentes, civil, familiar, mercantil, agraria, administrativa y
constitucional
Conocimientos especificos
Materia penal

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
Procuracion o administracién de | 5 afios
Justicia
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Bienestar
Cedula de funciones y responsabilidades
Identificacion: Defensoria Publica del Estado de Oaxaca
Fecha de elaboracion: 24 de octubre de 2016
Fecha de actualizacion: No aplica
Puesto: Departamento de Fianzas y Garantia Econdmica
Superior inmediato: Director de Defensoria Penal y Justicia para Adolescentes
Area de adscripcion: Departamento de Fianzas y Garantia Economica
Tipo de plaza - Relacién laboral | Mando Medio — Confianza

1. Objetivo General:

Gestionar el tramite de beneficios de fianzas y garantia econémica a personas de escasos
recursos econdmicos, asi como recuperarlas y brindar el seguimiento necesario para preliberar y
liberar sentenciados.

2. Funciones especificas

I Gestionar la realizacion de cursos de capacitacion en materia de Derechos Humanos para
Defensores;

Il.  Analizar los estudios socio-econémicos practicados a los usuarios del servicio de la
Defensoria;

Ill.  Auxiliar en las visitas periédicas a los Centros de Reinsercion Social, para entrevistar a
procesados y sentenciados:

V. Gestionar la obtencién de recursos econdmicos necesarios para garantizar la libertad de
procesados y sentenciados, y;

V. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su superior
jerarquico, en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

No aplica
4. Puestos subordinados:
directos Indirectos Total
0 5 5
5. Relacién interinstitucionales
Puesto y/o area de Con el objeto | Frecuencia
trabajo de:
Eventual Periddica Permanente
5 Direccion de | Acordar lo X
] Defensoria Penal 'y | relacionado con
§ Justicia para | las actividades
Z Adolescentes del
Departamento.
Eventual Periddica Permanente
m .
x Juzgados Penales vy | Analizar
e Mixtos ' expedientes de | X
2 procesados
@ privados de su
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Generando
Bienestar

libertad

personal.

Centros de reclusion Entrevistar a X

los internos y

requisita lo

necesario para

el tramite de

libertad de

procesados.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Derecho

Conocimientos generales

Materia penal, justicia para adolescentes, civil, familiar, mercantil, agraria, administrativa y

constitucional

Conocimientos especificos

Materia penal y justicia para adolescentes

7. Experiencia laboral

Puesto o area

Tiempo minimo de experiencia

Procuracion o administracion de
Justicia

5 afios
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Generando
Bienestar
Cédula de funciones y responsabilidades
Identificacion: Defensoria Publica del Estado de Oaxaca
Fecha de elaboracién: 24 de octubre de 2016
Fecha de actualizacion: No aplica
Puesto: ‘ Departamento de Justicia para Adolescentes
Superior inmediato: Director de Defensoria Penal y Justicia para Adolescentes
Area de adscripcion: Departamento de Justicia para Adolescentes
Tipo de plaza - Relacién laboral | Mando Medio — Confianza

1.

Objetivo General:

Auxiliar en la direccion y vigilancia de los servicios de defensa penal en justicia para
adolescentes.

2.

Funciones especificas

Auxiliar en la supervisién delos Defensores que brindan la asistencia juridica a los
adolescentes;

. Atender directamente a los padres, familiares o tutores de los adolescentes, para informar del

estado que guarda su asunto:
Preparar cursos en materia de Derechos Humanos, para impartirlos a los Defensores
Especializados en Justicia para Adolescentes, y;

V. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su superior
jerarquico, en el ambito de su competencia.
3. Campo decisional:
No aplica
4. Puestos subordinados:
directos Indirectos Total
0 5 9
5. Relacién interinstitucionales
Puesto y/o area de Con el objeto Frecuencia
trabajo de:
‘ Eventual Periodica Permanente
= Direccion de | Acordar lo
o Defensoria Penal vy | relacionado con X
§ Justicia para | las actividades
» Adolescentes del
Departamento.
Eventual Periddica Permanente
i Juzgados de Control | Coordinar la
x en Materia de Justicia | puntual X
g para Adolescentes prestacion del
2 servicio de
defensa juridica
a favor de los
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Generando

Bienestar

|

adolescentes. |

|

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Derecho

Conocimientos generales

Materia penal, justicia para adolescentes, civil, familiar, mercantil, a

constitucional

graria, administrativa y

Conocimientos especificos

Materia penal y justicia para adolescentes

7. Experiencia laboral

Puesto o area

Tiempo minimo de experiencia

Procuracion o administraciéon de
Justicia

5 anos

OCTUBRE - 2016
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Cédula de funciones y responsabilidades

"’\\/’/\’:\ ?T%

Gfenerando
Bienestar

Identificacion: Defensoria Publica del Estado de Oaxaca

Fecha de elaboracion:

24 de octubre de 2016

Fecha de actualizacion:

No aplica

Puesto:

Visitador General

Superior inmediato:

Director General

Area de adscripcién:

Visitaduria General

Tipo de plaza - Relacion laboral

Mando Medio — Confianza

1. Objetivo General:

el Estado.

Supervisar el correcto desempefio institucional de los Defensores Publicos de Ia Defensoria, en

2. Funciones especificas

le encomienden;

I Recibir poder u oficio delegatorio para representar al Director General en los asuntos que se

Il. Investigar cuales son los requerimientos de las oficinas de los Defensores, necesarios para
el buen desarrollo de su funcién:

Ill.  Preparar programas con el objeto de coordinar actividades de la Defensoria, con érganos
gubernamentales, sociedad civil e instituciones académicas;

V. Elaborar el programa de trabajo para | Visitador Regional, y;

V.  Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su superior
jerarquico, en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

No aplica

4. Puestos subordinados:

la Direccion de

de -los planes

Directos Indirectos Total
1 285 286
5. Relacion interinstitucionales
Puesto y/o area de Con el objeto | Frecuencia
trabajo de:
Eventual Periddica Permanente
Direccion General | Coordinar la X
informaciéon vy
las lineas de
5 accion a
o implementar en
3 las defensorias
® publicas.
Direccion de Asesoria | Vigilan el
y Patrocinio Juridico y | cumplimiento X
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Generand
Bienestar
Defensa Penal vy |de trabajo, asi ‘
Justicia para | como el
Adolescentes cumplimiento
de las normas
administrativas
en las
defensorias
publicas.
Eventual Peridodica Permanente
Dependencias del | Coordinar el
Gobierno del Estado debido X
m funcionamiento
x
1 de las
= defensorias.
»
Autoridades Establecer
Municipales del | vinculos de X
Estado comunicacion.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacién académica

Doctorado, Maestria o Licenciatura en Derecho

Conocimientos generales

Materia penal, justicia para adolescentes, civil, familiar, mercantil, agraria, administrativa y

constitucional

Conocimientos especificos

Materia penal, civil y familiar

7. Experiencia laboral

Puesto o0 area

Tiempo minimo de experiencia

Procuracion o administracion de
Justicia o Administracién Publica

5 afios
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Defensoria Publica del Estado de QOaxaca

Fecha de elaboracion: 24 de octubre de 2016
Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Visitador Regional
Superior inmediato: Visitador General

Area de adscripcion: Visitaduria Regional

Tipo de plaza - Relacién laboral | Mando Medio — Confianza

1. Objetivo General:
Aucxiliar en la supervision y correcto desempefio institucional de los Defensores Publicos en el
interior del Estado.

2. Funciones especificas
I. Auxiliar al Visitador General en Ia realizaciéon de visitas extraordinarias a los Defensores;

Il. Proponer el calendario de visitas ordinarias a los Defensores del interior del Estado, y;
lll. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su superior
jerarquico, en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:
No aplica

4. Puestos subordinados:
directos Indirectos Total
0 284 284

5. Relacion interinstitucionales

Puesto y/o area de Con el objeto | Frecuencia
trabajo de:
Eventual Periédica Permanente
Visitaduria General Proponer e X
informar de las
actividades de
5 la Visitaduria.
g
3 Direccién de Asesoria | Coordinan las
7 y Patrocinio Juridico y | acciones de X
la Direccion de | supervision de
Defensa  Penal vy |las defensorias
Justicia para | del interior del
Adolescentes Estado.
m Eventual Periodica Permanente
x Municipios Auxiliar en la .
g coordinacién X
& para el debido
funcionamiento
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6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Derecho

Conocimientos generales

Materia penal, justicia para adolescentes, civil, familiar, mercantil, agraria, administrativa y
constitucional ‘

Conocimientos especificos

Materia penal, civil y familiar

7. Experiencia laboral
Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
Procuracion o administracion de | 5 afios

Justicia o Administracion Publica
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X. DIRECTORIO

JUNTA DE GOBIERNO

Ing. Carles Santiage Carrasco.

Secretaric General de Gobierno v

Presidente de la Entidad Paraestatal.

Tercer nivel del edificio 8 “Margarita Maza de Juarez” de la Ciudad Administrativa “Benemérito de
las Américas™ Carretera Internacional Oaxaca-Istmo Km. 11.5 Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.
Cadigo Postai: 68270

Teléfono: 951 50 15 000 Extensién: 13883.

Mtra. Berta Ruth Arrecla Ruiz.

Directora General de ia Defensoria Plblica del Estado de Oaxaca; y

Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno.

Cuarte nivel del edificio G, Maria Sabina del Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial
“Porfirio Diaz Soldado de la Patria” del Fraccionamiento Reyes Mantecén, San Bartolo Coyotepec,
Qaxaca. Cédigo Postal: 71255

Teléfone: 951 50 16 900 Extension: 26762.

Mtro. Luis Felipe Cruz Lopez.

Secretario de Contraloria y Transparencia Gubernamental

Comisario de la Entidad Paraestatal.

Tercer nivel del edificio 4 “Rodoifo Morales” de la Ciudad Administrativa “Benemérito de las
Ameéricas” Carretera Cristobal Colon Km. Tialixtac de Cabrera, Oaxaca. Caodigo Postal: 68270
Teléfono: 951 50 15 000 Extensién: 21061.

Lic. Alberte Vargas Varela.

Secretario de Administracion.

Vocal de la Entidad Paraestatal. ; ‘
Segundo nivel del edificio 2 “Sal! Martinez” de la Ciudad Administrativa “Benemérito de las
Americas” Carretera Internacional Oaxaca-Istmo Km. 11.5 Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. (Cédigo
Postal: 68270 P

Telefono: 951 50 15 000 Extension: 10512

Lic. Clemente Jesls Lopez.

Encargado del Despacho de la Secretario de Asuntos Indigenas.

Vocal de ia Entidad Paraestatal.

Planta baja del edificio 3 “Andrés Henestrosa” de la Ciudad Administrativa “Benemérito de las
Americas” Carretera Internacional Oaxaca-lstmo Km. 11.5 Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. Cadigo
Postal: 63270

Tel&fono: 951 50 15 000 Extension: 11001
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C. P. Enrique Arnaud Viias.

Secretario de Finanzas.

Vocal de la Entidad Paraestatal.

Planta baja del edificio 3 “Sadl Martinez” del Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial
“Porfirio Diaz Soldado de la Patria” del Fraccionamiento Reyes Mantecén, San Bartolo Coyotepec,
Oaxaca. Cadigo Postal: 71255

Teléfono: 951 50 16 900 Extension: 20112

Lic. Victor Hugo Alejo Torres.

Consejero Juridico.

Vocal de la Entidad Paraestatal.

Segundo nivel del edificio 7 de la Ciudad Administrativa “Benemérito de las Américas” Carretera
Internacional Oaxaca-Istmo Km. 11.5 Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. Cédigo Postal: 68270
Teléfono: 951 50 15 000 Extension: 21207
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Mtra. Berta Ruth Arreola Ruiz.

Directora General de la Defensoria Publica del Estado de Oaxaca.

Cuarto nivel del edificio G, Maria Sabina del Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial
“Porfirio Diaz Soldado de la Patria” del Fraccionamiento Reyes Mantecén, San Bartolo Coyotepec,
Oaxaca. Cadigo Postal: 71255

Teléfono: 951 50 16 900 Extension: 26762.

C. P. Héctor Gutiérrez Flores.

Jefe de la Unidad Administrativa y de Servicio Profesional de Carrera.

Cuarto nivel del edificio G, Maria Sabina del Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial
“Porfirio Diaz Soldado de la Patria” del Fraccionamiento Reyes Mantecon, San Bartolo Coyotepec,
Oaxaca. Codigo Postal: 71255

Teléfono: 951 50 16 900 Extension: 26751.

Lic. Martha Martinez Rios.

Jefa del Departamento de Servicio Profesional de Carrera y Recursos Humanos.

Cuarto nivel del edificio G, Maria Sabina del Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial
“Porfirio Diaz Soldado de la Patria” del Fraccionamiento Reyes Mantecon, San Bartolo Coyotepec,
Oaxaca. Cdédigo Postal: 71255

Teléfono: 951 50 16 900 Extension: 26778.

C. P. Gabino Francisco Sierra Balbuena.

Jefe del Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales

Cuarto nivel del edificio G, Maria Sabina del Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial
“Porfirio Diaz Soldado de la Patria” del Fraccionamiento Reyes Mantecon, San Bartolo Coyotepec,
Oaxaca. Cadigo Postal: 71255

Teléfono: 951 50 16 900 Extension: 26762.

Lic. Francisco Rodolfo Cérdoba Rafael.

Director de Asesoria y Patrocinio Juridico.

Cuarto nivel del edificio G, Maria Sabina del Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial
“Porfirio Diaz Soldado de la Patria” del Fraccionamiento Reyes Mantecdn, San Bartolo Coyotepec,
Oaxaca. Cadigo Postal: 71255

Teléfono: 951 50 16 900 Extension: 26765

Lic. Norberto Carrefio Garcia.

Jefe del Departamento de Asistencia Legal.

Cuarto nivel del edificio G, Maria Sabina del Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial
“Porfirio Diaz Soldado de la Patria” del Fraccionamiento Reyes Mantecén, San Bartolo Coyotepec,
Oaxaca. Caodigo Postal: 71255

Teléfono: 951 50 16 900 Extension: 26762.
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Lic. Macario Fernando Montafio Hernandez.

Jefe del Departamento de Amparos y Recursos.

Cuarto nivel del edificio G, Maria Sabina del Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial
“Porfirio Diaz Soldado de la Patria” del Fraccionamiento Reyes Mantecon, San Bartolo Coyotepec,
Oaxaca. Cadigo Postal: 71255

Teléfono: 951 50 16 900 Extension: 26773.

Lic. Flor de Liz Martinez Guerrero.

Directora de Defensoria Penal y Justicia para Adolescentes.

Cuarto nivel del edificio G, Maria Sabina del Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial
“Porfirio Diaz Soldado de la Patria” del Fraccionamiento Reyes Mantecén, San Bartolo Coyotepec,
Oaxaca. Caddigo Postal: 71255

Teléfono: 951 50 16 900 Extension: 26756.

Lic. Jorge Alberto Ortiz Villalobos.

Jefe del Departamento de Defensoria Penal y de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad.
Cuarto nivel del edificio G, Maria Sabina del Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial
“Porfirio Diaz Soldado de la Patria” del Fraccionamiento Reyes Mantecén, San Bartolo Coyotepec,
Oaxaca. Cédigo Postal: 71255

Teléfono: 951 50 16 900 Extension: 26762.

Lic. Magaly Guevara Rosales.

Jefe del Departamento de Fianzas y Garantia Econémica.

Cuarto nivel del edificio G, Maria Sabina del Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial
“Porfirio Diaz Soldado de la Patria” del Fraccionamiento Reyes Mantecon, San Bartolo Coyotepec,
Oaxaca. Cddigo Postal: 71255

Teléfono: 951 50 16 900 Extension: 26771.

Lic. Heidi Castillo Lépez.

Jefe de Departamento de Justicia para Adolescentes.

Cuarto nivel del edificio G, Maria Sabina del Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial
“Porfirio Diaz Soldado de la Patria” del Fraccionamiento Reyes Mantecon, San Bartolo Coyotepec,
Oaxaca. Cdédigo Postal: 71255

Teléfono: 951 50 16 900 Extension: 26756.

Lic. Elvis Simén Jiménez.

Visitador General.

Cuarto nivel del edificio G, Maria Sabina del Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial
“Porfirio Diaz Soldado de la Patria” del Fraccionamiento Reyes Mantecén, San Bartolo Coyotepec,
Oaxaca. Cddigo Postal: 71255 '

Teléfono: 951 50 16 900 Extension: 26766.

OCTUBRE - 2016 Pagina 45

166



125

e af
\\. o
A /’{ f A\
Qenerando
Bienestar

Lic. Abraham Celerino Altamirano Magno.

Visitador Regional.
Cuarto nivel del edificio G, Maria Sabina del Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial

“Porfirio Diaz Soldado de la Patria” del Fraccionamiento Reyes Mantecoén, San Bartolo Coyotepec,
Oaxaca. Cadigo Postal: 71255
Teléfono: 951 50 16 900 Extension: 26759.
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Xl. EXHORTO

Es responsabilidad de los Servidores Publicos de la Defensoria Publica del Estado de
Oaxaca, apegarse a lo establecido en el presente Manual de Organizacién, lo que permitira
el buen desempefio de sus actividades y el cumplimiento de sus metas, cualquier
modificacién a este documento sin autorizacion correspondiente constituye responsabilidad
administrativa en términos de los articulos 3,55y 56 de la “Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios de Oaxaca.”
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DEFENSORIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA
Emitié
Validé
Lic-Berta Ruth Arreola Ruiz Lic. Mberto Vargas Varela
-~ Directora General Segretario de Administracion
/ AN

Se autorizo la publicacién del presente Manual de Organizacién por la Junta de Gobierno del Estado
de Oaxaca en sesion ordinaria de fecha 24 de octubre de 2016.

Area responsable de elaboracion: Direccion de Asesoria y Patrocinio Juridico.

Numero de Revision: Ejemplares Impresos: Dia / Mes / Aho

1 3 24/Octubre/2016
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