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.  INTRODUCCION

Los documentos normativos institucionales constituyen un instrumento valioso, al conjuntar un
acervo de informacion relativa a la estructura administrativa, en donde se plasman las funciones,
procedimientos, reglas de operacion y demas lineamientos que sirven de base para la conduccion
de las funciones que han de realizar los titulares de los puestos pertenecientes a la estructura
organica de la dependencia de que se trate.

El presente Manual de Organizacion, contiene en forma ordenada y sistematizada, informacion
sobre el origen y naturaleza de la Coordinacion General del Comité Estatal de Planeacién para el
Desarrollo de Oaxaca (CG—COPLADE), el marco legal que regula su funcionamiento, la mision y
vision de la misma, asi como los diferentes 6rganos que la integran, definiendo niveles de
autoridad, funciones, ambito de responsabilidad y formas de coordinacion.

Siguiendo con las practicas usuales de la Administracién Publica, este Manual, se difundira en
forma digital e impresa, como medio de consulta, que ayudara a quienes dirigen y colaboran en el
cumplimiento de atribuciones y en su proceso de organizacion, permitiéndoles ademas, conducirse
con unidad, consistencia y sistematizacién en el quehacer Institucional.

La Direccién Administrativa, tendra a su cargo la responsabilidad de velar por la actualizacion
oportuna del presente Manual y vigilara que se realicen las modificaciones pertinentes de
conformidad con su marco legal, estructura organica, sistemas, procedimientos, politicas y
disposiciones acordadas, motivando siempre la participacion de las areas administrativas de la
CG-COPLADE.

Con la finalidad de fortalecer el marco normativo que rige el quehacer institucional de la CG—
COPLADE, el presente Manual de Organizacion establece el objetivo general, las funciones vy la
integracion de cada una de las areas administrativas que componen la estructura organica de la
dependencia, para el cumplimiento de las atribuciones establecidas en el articulo 49 BIS, de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, cuyo propoésito fundamental es coordinar la
Planeacion del Desarrollo del Estado, con la participacion de las dependencias y entidades
federales y estatales, asi como de los municipios, en congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo
y de los sectores social y privado; orientando las politicas publicas, programas, proyectos, obras y
acciones y optimizando el uso de los recursos disponibles en beneficio de la poblacion, y quien
tendra una participacion activa en su disefio y ejecucion.

Estamos ante un instrumento de apoyo administrativo, cuya consulta permite que los servidores
publicos adscritos a la CG—COPLADE, conozcan el contexto general y particular de sus funciones
cotidianas, asi como que otras instituciones y publico en general cuenten con informacion de
primera mano acerca de su organizaciéon y funcionamiento. En este marco, es conveniente
subrayar que los titulares de las areas administrativas involucradas son responsables de su
observancia y difusion entre el personal a su cargo.

El contenido de este Manual de Organizacion se integra por la presente introduccion, siete
capitulos y un directorio institucional, el primer capitulo hace referencia al objetivo general del
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mismo; el segundo contempla los antecedentes del devenir histérico y los principales
acontecimientos de la vida institucional de la CG—COPLADE desde sus origenes hasta el presente
afno; el tercero corresponde al marco juridico administrativo de caracter federal, estatal e
institucional en el que se desenvuelve la labor de la CG- COPLADE y que da orden y cohesién a
las actividades internas; el cuarto contiene la mision y vision siendo los pilares sobre las cuales la
dependencia, basara y conformara su estrategia institucional, delimitando asi las metas sobre las
cuales planeara sus objetivos a corto, mediano y largo plazo, el quinto presenta en forma ordenada
las principales areas administrativas que conforman la estructura organica en funcién de sus
relaciones de jerarquia; el sexto muestra graficamente el organigrama general; el séptimo incluye
los formatos de las “cédulas de funciones y responsabilidades” de cada area administrativa que
estructuran la CG-COPLADE, y por ultimo se muestra el directorio institucional por area
administrativa.

Por ser un documento normativo permanente de trabajo, este manual debera ser actualizado cada
vez que se realicen modificaciones al reglamento interno y/o estructura organica en la CG-
COPLADE, con la finalidad de qué cualquier persona que lo consulte encuentre la informacion
oportuna, verificable y veraz sobre la funcionalidad e integracion de la dependencia.
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.  OBJETIVO DEL MANUAL DE ORGANIZACION

Servir como instrumento de consulta y orientacién a los servidores publicos de la CG-COPLADE y
a los particulares, sobre su estructura organica, atribuciones y las funciones de cada éarea
administrativa que integran la misma, estableciendo los mecanismos de coordinacién y
comunicacion interinstitucionales que permitan operar con mayor sistematizacion, efectividad y
eficacia las actividades a desarrollar.
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.  ANTECEDENTES HISTORICOS

El 8 de noviembre del 2013, se publica el decreto nimero 2071 en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado de Oaxaca, mediante el cual se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones
de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, a partir del cual se crea la CG-
COPLADE.

‘El 8 de enero de 2014, la CG-COPLADE fue puesta en operacion por el Gobernador del Estado,
con el objetivo de impulsar la planeacion para el desarrollo de la entidad, orientando y coordinando
las politicas publicas basadas en resultados, a través de una instancia técnica dependiente
directamente del Titular del Poder Ejecutivo del Estado, y optimizando el uso de los recursos -
disponibles en beneficio de la poblacién, quién tendréa una incidencia activa en su disefio y
ejecucion.

A partir de ese momento, la CG-COPLADE ha basado su quehacer institucional en cinco principios
basicos: 1.- Planeacion democratica; 2.- Participacion ciudadana; 3.- Transparencia; 4.- Eficiencia
y 5.- Corresponsabilidad y equidad en el ejercicio de la inversién pulblica, siendo éstos, los pilares
que han permitido respaldar las tareas especificas en materia de planeacion sectorial, focalizando
la atencion de las dependencias y entidades involucradas en dichos temas, conforme a los ejes
tematicos definidos.

La CG-COPLADE también tiene como objetivo, coordinar los esfuerzos de los tres érdenes de
gobierno, asi como de las organizaciones de la sociedad civil, con la finalidad de orientar la
inversion publica hacia comunidades que viven con los mas altos indices de pobreza, carencias
sociales y marginacion.

Desde su creacion, la CG-COPLADE ha representado un ejemplo en materia de coordinacion
interinstitucional, al ser la primera a nivel nacional que se constituye en el seno de un Comité
Estatal de Planeacion para el Desarrollo (COPLADE), lo que fortalece la coordinacion entre las
distintas dependencias participantes, ademas de que en su interior se han construido y promovido
instrumentos de planeacién y toma de decisiones.

La CG-COPLADE, mantiene su operacién a través de Comisiones Intersectoriales, Subcomités
Regionales, Consejos de Desarrollo Microrregional y Municipal, en donde se involucra también la
participacion de los sectores social y privado, instituciones de educacion y centros de
investigacion.

En este marco se destacan los logros obtenidos por la Comisiéon Intersectorial de Desarrollo
Municipal, cuyo objetivo es impulsar y fortalecer las capacidades de planeacién y concertacién con
los municipios, orientando y priorizando propuestas de coinversién para la atenciéon de los
principales rezagos y carencias sociales en los municipios. Asimismo, el desarrollo de
herramientas informaticas como el Sistema de Informacién para la Planeacién del Desarrollo de
Oaxaca (SISPLADE) que ha obtenido premios a nivel nacional por su contribucién en el ambito de
la transparencia gubernamental.
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A través de los Subcomités y las Subdirecciones de Desarrollo Regional se ha fortalecido el
trabajo de planeacion desde lo local, mediante la conformacién y operacion de los Consejos de
Desarrollo Microrregional, particularmente de los 25 de Atencién Prioritaria, asi como de los
Consejos de Desarrollo Social Municipal, permitiendo coadyuvar en temas de equidad de género al
promover la instalacién de las Instancias Municipales de la Mujer, y de la proteccion y garantia de
los derechos de los nifias y nifios, compromiso del Gobierno del Estado con el Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), al que se han adherido mas de 400 municipios al
suscribir sus respectivos convenios con este organismo internacional.

La estrategia de Desarrollo Microrregional propuesta por el Gobierno del Estado de Oaxaca, y
desarrollada por la CG-COPLADE, ha sido reconocida como una importante iniciativa de
planeacién y politica publica por parte del Banco Mundial, el cual decidié apoyarla para consolidar
sus vertientes de desarrollo institucional y operativo, con lo que se le ha brindado, entre otras
cosas, una mayor fortaleza al gestionar el respaldo juridico a los Consejos de desarrollo
Microrregional.

La CG-COPLADE ha colaborado en la instalacion y operacién de los Consejos de Desarrollo
Social Municipal, en los cuales se ha orientado la planeacién, identificacién, priorizaciéon vy
validacion social de obras, acciones y proyectos, asistiendo ademas a los Ayuntamientos, en la
formulacion y elaboracion de sus Planes Municipales de Desarrollo, suscribiendo con ellos un
Convenio Marco de Colaboracion con el Gobierno del Estado.

Un elemento central para atender las necesidades de infraestructura y servicios basicos ha sido:
impulsar la coordinacion y colaboracién con diversas dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, Estatal, Municipal y organismos internacionales, a través de la
suscripcion de Convenios, destacandose en el primer afio de operacién de la CG-COPLADE los
firmados con la Comisién para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI); la Comisién Federal
de Electricidad (CFE) y Ayuntamientos; asi como con las asociaciones civiles Acciona e llumexico,
para la electrificacion en localidades rurales menores de 500 habitantes.

Finalmente, la CG-COPLADE fortalecioé sus tareas en materia de planeacion a partir de la creacion
y operacion del Sistema de la Informacién para la Planeacion (SISPLADE), herramienta
tecnologica disefiada para cimentar el piso basico de informacién en la materia utilizada por
Dependencia y entidades de la Administracion Publica Federal y Estatal, los municipios y en
general por los ciudadanos en un marco de transparencia.
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IV. MARCO JURIDICO

NIVEL FEDERAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Promulgada el 5 de febrero de 1917.

Ultima reforma publicada el 29 de enero de 2016.

Leyes

Ley de Coordinacién Fiscal.

Publicada en el DOF el 27 de diciembre de 1978.
Ultima reforma publicada el 27 de abril de 2016.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Publicada en el DOF el 30 de marzo de 2006
Ultima reforma publicada el 30 de diciembre de 2015.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Publicada en el DOF el 4 de mayo de 2015
Ultima reforma el

Ley General de Contabilidad Gubernamental
Publicada en el DOF el 31 de diciembre de 2008
Ultima reforma publicada el 30 de diciembre de 2015

Ley de Planeacion
Publicada en el DOF el 05 de enero de 1983
Ultima reforma publicada el 06 de mayo de 2015.

Codigos

Cadigo Fiscal de la Federacion

Publicada en el DOF el 31 de diciembre de 1981
Ultima reforma publicada el 12 de enero 2016

Decretos
Decreto por el que se establece el Sistema Nacional para la Cruzada Contra el Hambre.
Publicada en el DOF el 22 de enero de 2013.

Lineamientos
Lineamientos de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Nacional de la Cruzada Contra el

Hambre.
Publicada en el DOF el 13 de marzo de 2013.
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Lineamientos Generales para la Operacién del FAIS.
Publicada en el DOF el 14 de febrero de 2014.
Ultima reforma publicada el 13 de mayo de 2015.

NIVEL ESTATAL

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.
Promulgada en bando solemne el 04 de abril de 1922.

Ultima reforma publicada el 31 de Junio de 2016.

Leyes

Ley de Archivos del Estado de Oaxaca.
Publicada en el POGEO el 19 de julio de 2008.
Ultima reforma publicada el 07 de marzo de 2012.

Ley de Bienes Pertenecientes al Estado de Oaxaca
Publicada el 15 de diciembre de 1951.
Ultima reforma publicada el 07 de abril de 2011

Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca
Publicada en el POGEO el 28 de febrero de 1998
Ultima reforma publicada el 31 de diciembre de 2015

Ley Estatal de Presupuesto y Responéabilidad Hacendaria
Publicada en el POGEO el 24 de diciembre de 2011
Ultima reforma publicada el 31 de diciembre de 2015

Ley de Justicia Administrativa para el Estado de Oaxaca
Publicada en el POGEO el 31 de diciembre de 2005
Ultima reforma publicada el 31 de diciembre de 2015

Ley de Justicia de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas para el Estado de Oaxaca
Publicada en el POGEO el 02 de enero de 2015.

Ley del Servicio Civil para Empleados del Gobierno del Estado
Publicada en el POGEO el 28 de diciembre de 1963
Ultima reforma publicada el 07 de abril de 2011

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados del Estado de Oaxaca

Publicada en el POGEO el 11 de septiembre de 2001
Ultima reforma publicada el 31 de diciembre de 2013
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Ley Orgéanica Municipal del Estado de Oaxaca
Publicada en el POGEO el 30 de noviembre de 2010
Ultima reforma publicada el 21 de agosto de 2015

Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca
Publicada en el POGEO el 01 de diciembre de 2010
Ultima reforma publicada el 31 de diciembre de 2015

Ley de Coordinacién Fiscal para el Estado de Oaxaca
Publicada en el POGEO el 29 de diciembre de 2008
Ultima reforma publicada el 27 de diciembre de 2014

Ley de Desarrollo Social del Estado de Oaxaca
Publicada en el POGEO el 18 de mayo de 2013
Ultima reforma publicada el 29 de mayo de 2014

Ley de Planeacion, Desarrollo Administrativo y Servicios Publicos Municipales
Publicada en el POGEOQ el 02 de abril de 2011

Ley Estatal de Planeacion
Publicada en el POGEO el 9 de enero de 2016
Sustituye a la Ley de Planeacién del Estado de Oaxaca

Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de Oaxaca
Publicada en el POGEO el 23 de agosto de 2008

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Oaxaca
Publicada en el POGEO el 16 de marzo de 2016
Ultima reforma publicada el 23 de marzo de 2016

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Oaxaca
Publicada en el POGEOQO el 10 de junio de 1996
Ultima reforma publicada el 26 de diciembre de 2013

Ley para Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Oaxaca
Publicada en el POGEO el 19 de abril de 2008
Ultima reforma publicada el 31 de diciembre de 2013

Caodigos

Caodigo Fiscal del Estado de Oaxaca

Publicado en el POGEO el 22 de diciembre de 2012
Ultima reforma publicada el 05 de agosto de 2015
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Cédigo Fiscal Municipal del Estado de Oaxaca
Publicado en el POGEO el 01 de septiembre de 1990

Cadigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Oaxaca
Publicado en el POGEO el 30 de noviembre de 1944
Ultima reforma publicada el 09 de mayo de 2015

Reglamentos

Reglamento Interno de la Coordinacién General del Comité Estatal de Planeacion para el
Desarrollo de Oaxaca

Publicada en el POGEO el 18 de febrero de 2015

Ultima reforma el 20 de febrero de 2016

Lineamientos

Lineamientos para Ejecutar la Estrategia de Coinversion para Ejecutar la Estrategia de Coinversion
para la Planeacion y Participacion del Sector Social en el Estado de Oaxaca.

Ultima reforma el 28 de mayo de 2016 mediante el Acuerdo de Adecuacion de los Lineamientos
para Ejecutar la Estrategia de Coinversiéon para Ejecutar la Estrategia de Coinversion para la
Planeacion y Participacion del Sector Social en el Estado de Oaxaca

Lineamientos para Ejecutar la Estrategia para el Bienestar de Servicios Basicos Sustentables en la
Vivienda

Publicado el 14 de noviembre de 2015

Ultima reforma el 5 de marzo de 2016 mediante el Acuerdo de Adecuacion de los Lineamientos
para Ejecutar la Estrategia para el Bienestar de Servicios Basicos Sustentables en la Vivienda

Acuerdos

Acuerdo por el que se emiten los lineamientos para la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo
de los municipios del Estado de Oaxaca

Publicada en el POGEO el 10 de abril de 2014

Acuerdo mediante el cual se establecen las Estrategias de Coinversion para la Planeacion y
Participacion del Sector Social en el Estado de Oaxaca
Publicado el 22 de agosto de 2015

Acuerdo por el que se emiten los lineamientos para la operacion del Sistema Estatal de Inversion

Publica
Publicado el 27 de febrero de 2016
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Acuerdo por el que se emiten los lineamientos para la integracién y formulacién de los informes
trimestrales
Publicada en el POGEO el 01 de junio de 2013

Presupuesto de Egresos del Estado de Oaxaca para el Ejercicio Fiscal 2016

Publicada en el POGEO el 27 de diciembre de 2014
Ultima reforma publicada el 23 de febrero de 2015
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V. MISION Y VISION

MISION

Conducir e impulsar el proceso de planeacién para el desarrollo del Estado, fortaleciendo los
mecanismos de coordinacion, colaboracién, concertacion, induccion y gestion con los Gobiernos
Federal y municipales, asi como en los sectores social y privado, garantizando la participacion
" ciudadana como elemento esencial en la toma de decisiones publicas.

VISION

Ser Institucion lider en materia de planeacion, disefio, promocioén, aplicacién y conduccién de
politicas publicas, programas y proyectos para el desarrollo, apoyada en una sélida coordinacion
de acciones con la Federacion, los municipios y el sector social y privado, con una activa
participacion ciudadana, que permiten elevar el bienestar de la poblacion sobre bases de equidad
econdmica y social.
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VI. ESTRUCTURA ORGANICA

1. Coordinacion General

1.0.0.0.0.1 Asesor
1.0.0.0.0.2 Unidad de Comunicacién Social

1.0.1 Direccion Juridica
1.0.2 Direccion Administrativa
1.0.2.0.0.0.1 Departamento de Recursos Financieros
1.0.2.0.0.0.2 Departamento de Recursos Materiales y Servicios
Generales
1.0.2.0.0.0.3 Departamento de Recursos Humanos

1.0.0.0.0.3 Secretaria Técnica

1.1 Coordinacion de Planeacion de Desarrollo

1.1.1 Direccion de Planeacion para el Desarrollo
1.1.1.0.0.0.1 Departamento de Diagnésticos, Estudios, Proyectos y Prospectiva
1.1.1.0.0.0.2 Departamento de Politicas y Programas
1.1.1.0.0.0.3 Departamento de analisis de la Inversion Regional y Sectorial

1.1.2 Direccion de Sistemas de Informacién para la Planeacion
1.1.2.0.0.0.1 Departamento de Requerimientos y Analisis de Informacion
1.1.2.0.0.0.2 Departamento de Desarrollo de Sistemas
1.1.2.0.0.0.3 Departamento de Control de Bases de Datos y Suministro

de Informacién

1.2 Coordinacién de Operacion Sectorial
1.2.1 Direccién de Capacitacion para la Planeacion
1.2.1.0.0.0.1 Departamento de Contenido y Materiales
1.2.1.0.0.0.2 Departamento de Logistica y Eventos

1.2.2 Direccién de Desarrollo de Proyectos
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1.2.2.0.0.0.1 Departamento de Enlace con los Sectores Social y
Privado

1.2.2.0.0.0.2 Departamento de Proyectos Productivos y de Infraestructura

1.3 Coordinacion de Operacién Municipal, Microrregional y Coinversion
Sectorial
1.3.1 Direccion de Vinculacién Interinstitucional con Municipios y
Microrregiones
1.3.1.0.0.0.1 Departamento de Asistencia Técnica a Municipios
1.3.1.0.0.0.2 Departamento de Asistencia Técnica Microrregional

1.3.1.0.0.0.3 Departamento de Vinculacién Interinstitucional

1.3.2 Direccioén de Coinversion Social
1.3.2.0.0.0.1 Departamento de Fortalecimiento Institucional
1.3.2.0.0.0.2 Departamento de Enlace Microrregional con

Organizaciones Civiles

1.0.3  Direccién de Desarrollo Regional
1.0.3.0.0.0.1 Departamento de Apoyo y Seguimiento a Médulos
1.0.3.0.0.0.2 Departamento de Apoyo al Desarrollo Regional

1.0.3.1 Subdireccion de Desarrollo Regional de la Cafnada
1.0.3.1.1 Médulo de Desarrollo Regional Huautla de Jiménez
1.0.3.1.1.0.1 Departamento de Asistencia Técnica a Municipios y
Microrregiones
1.0.3.1.2 Mddulo de Desarrollo Regional San Juan Bautista Cuicatlan
1.0.3.1.1.0.1 Departamento de Asistencia Técnica a Municipios y
Microrregiones
1.0.3.2 Subdireccion de Desarrollo Regional de la Costa
1.0.3.2.1 Mddulo de Desarrollo Regional San Pedro Pochutla
1.0.3.2.1.0.1 Departamento de Asistencia Técnica a Municipios y

Microrregiones
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1.0.3.2.2 Modulo de Desarrollo Regional Puerto Escondido
1.0.3.2.2.0.1 Departamento de Asistencia Técnica a Municipios y
Microrregiones
1.0.3.2.3 Mddulo de Desarrollo Sanﬁago Pinotepa Nacional
ﬁ.0.3.2.3.0.1 Departamento de Asistencia Técnica a Municipios y
Microrregiones
1.0.3.3 Subdireccion de Desarrollo Regional del Istmo
1.0.3.3.1 Médulo de Desarrollo Regional Ciudad Ixtepec
1.0.3.3.1.0.1 Departamento de Asistencia Técnica a Municipios y
Microrregiones
1.0.3.3.2 Médulo de Desarrollo Regional Matias Romero Avendafio
1.0.3.3.2.0.1 Departamento de Asistencia Técnica a Municipios y
Microrregiones
1.0.3.3.3 Médulo de Desarrollo Santo Domingo Tehuantepec
1.0.3.3.3.0.1 Departamento de Asistencia Técnica a Municipios y
Microrregiones
1.0.3.4 Subdireccién de Desarrollo Regional de la Mixteca
1.0.3.4.1 Modulo de Desarrollo Regional Villa de Tamazulapam del
Progreso
1.0.3.4.1.0.1 Departamento de Asistencia Técnica a Municipios y
Microrregiones
1.0.3.4.2 Mddulo de Desarrollo Regional Huajuapan de Leén
1.0.3.4.2.0.1 Departamento de Asistencia Técnica a Municipios y
Microrregiones
1.0.3.4.3 Modulo de Desarrollo Asuncién Nochixtlan
1.0.3.4.3.0.1 Departamento de Asistencia Técnica a Municipios y
Microrregiones
1.0.3.4.4 Mdédulo de Desarrollo Regional Santiago Juxtlahuaca
1.0.3.4.4.0.1 Departamento de Asistencia Técnica a Municipios y
Microrregiones
1.0.3.4.5 Mdédulo de Desarrollo Regional Tlaxiaco
1.0.3.4.5.0.1 Departamento de Asistencia Técnica a Municipios y
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Microrregiones
1.0.3.5 Subdireccién de Desarrollo Regional de la Sierra Sur
1.0.3.5.1 Médulo de Desarrollo Regional Santo Domingo Teojomulco
1.0.3.5.1.0.1 Departamento de Asistencia Técnica a Municipios y
Microrregiones
1.0.3.5.2 Médulo de Desarrollo Regional Miahuatlan de Porfirio Diaz
1.0.3.5.2.0.1 Departamento de Asistencia Técnica a Municipios y
Microrregiones
1.0.3.5.3 Mddulo de Desarrollo Santiago Villa Sola de Vega
1.0.3.5.3.0.1 Departamento de Asistencia Técnica a Municipios y
Microrregiones
1.0.3.6 Subdireccion de Desarrollo Regional del Papaloapan
1.0.3.6.1 Médulo de Desarrollo Regional San Juan Bautista Tuxtepec
1.0.3.6.1.0.1 Departamento de Asistencia Técnica a Municipios y
Microrregiones
1.0.3.6.2 Médulo de Desarrollo Regional Maria Lombardo de Caso
1.0.3.6.2.0.1 Departamento de Asistencia Técnica a Municipios y
Microrregiones
1.0.3.7 Subdireccion de Desarrollo Regional de Valles Centrales-Sierra
Norte
1.0.3.7.1 Médulo de Desarrollo Regional Oaxaca de Juarez
1.0.3.7.1.0.1 Departamento de Asistencia Técnica a Municipios y
Microrregiones
1.0.3.7.2 Médulo de Desarrollo Regional Ocotlan de Morelos
1.0.3.7.2.0.1 Departamento de Asistencia Técnica a Municipios y
Microrregiones
1.0.3.7.3 Médulo de Desarrollo Tlacolula de Matamoros
1.0.3.7.3.0.1 Departamento de Asistencia Técnica a Municipios y
Microrregiones
1.0.3.7.4 Médulo de Desarrollo San Pedro y San Pablo Ayutla Mixe
1.0.3.7.4.0.1 Departamento de Asistencia Técnica a Municipios y

Microrregiones
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1.0.3.7.5 Médulo de Desarrollo Ixtlan de Juarez
1.0.3.7.5.0.1 Departamento de Asistencia Técnica a Municipios y

Microrregiones.
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2) Organigramas Especificos

Coordinacion General

N
COORDINACION GENERAL
24 A
N
DIRECCION JURIDICA
22A
N N
UNIDAD DE COMUNICACION DIRECCION ADMINISTRATIVA
18 A SOCIAL 22 A
N
SECRETARIA TECNICA
19A
N i COORDINACION DE OPERACION
COORDINACION DE COORDINACION DE MUNICIIPAL, MICRORREGIONAL Y
PLRREREIONDEL 23A OPERACION SECTORIAL 238 COINVERSION SOCIAL
DESARROLLO
N
DIRECCION DE
22A DESARROLLOREGIONAL
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Coordinacién de Operacién Sectorial.

COORDINACION DE OPERACION
SECTORIAL

N DIRECCION DE SISTEMAS DE
INFORMACION PARA LA
2 A PLANEACION
N DEPARTAMENTO DE
REQUERIMIENTOS Y ANALISIS DE
17A LA INFORMACION
N
DEPARTAMENTO DE
DESARROLLO DE SISTEMAS
17A
N DEPARTAMENTO DE CONTROL
DE BASES DE DATOS Y
17A SUMINISTRO DE INFORMACION

N DIRECCION DE PLANEACION
PARA EL DESARROLLO
22A
N DEPARTAMENTO DE
DIAGNOSTICOS, ESTUDIOS,
PROYECTOS Y PROSPECTIVA
17A
N ’
DEPARTAMENTO DE POLITICAS
Y PROGRAMAS
17A
N DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE
LA INVERSION REGIONAL Y
17A SECTORIAL
N
23A
N
DIRECCION DE CAPACITACION
PARA LA PLANEACION
22A
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Direccién de Desarrollo de Proyectos.

N
DIRECCION DE DESARROLLO DE
PROYECTOS
22A
N DEPARTAMENTO DE ENLACE
CON LOS SECTORES SOCIAL Y
” PRIVADO
N DEPARTAMENTO DE
PROYECTOS PRODUCTIVOS Y DE
- INFRAESTRUCTURA

COORDINACION DE OPERACION
SECTORIAL

Coordinacion de Operacion Municipal, Microrregional y Coinversion Social

N DIRECCION DE CAPACITACION
PARA LA PLANEACION
22A
N DEPARTAMENTO DE
CONTENIDO Y MATERIALES
17A
N .
DEPARTAMENTO DE LOGISTICA Y
EVENTOS
17A
N
23 A
N DIRECCION DE VINCULACION
INTERINSTITUCIONAL CON
2A MUNICIPIOS Y MICRORREGIONES
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Direccion de Conversion Social

22A

DIRECCION DE  VINCULACION
INTERINSTITUCIONALCON
MUNICIPIOS Y MICRORREGIONES

DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA

17A

TECNICA A MUNICIPIOS

DEPARTAMENTO DE AISTENCIA

22A

TECNICA MICRORREGIONAL

N
DIRECCION DE COINVERSION
SOCIAL
21A
" DEPARTAMENTO DE
FORTALECIMIENTO
- INSTITUCIONAL
N DEPARTAMENTO DE ENLACE
MICRORREGIONAL CON
- ORGANIZACIONES CIVILES

DEPARTAMENTO DE
VINCULACION

16A

INTERINSTITUCIONAL
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Identificacion: Coordinacion General del Comité Estatal de Planeacion para el Desarrollo de

Oaxaca
Fecha de elaboracion Octubre de 2016
Fecha de actualizacion No aplica

Puesto

Coordinador General

Superior inmediato:

Gobernador Constitucional de Estado de Oaxaca

Area de adscripcion:

Coordinacion General del Comité Estatal
Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca

de

Tipo de plaza - relacion laboral

Mando Superior-Confianza

1. Objetivo General:

Coordinar las actividades que impulsen la planeacion para el desarrollo del Estado, priorizando la
participacion de las dependencias federales y estatales, de los municipios, asi como de los
sectores social y privado, en congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo y orientando las
politicas publicas, programas, proyectos, obras y acciones, con el fin de optimizar el uso de los
recursos disponibles en beneficio de la poblacién, quién tendra una participacién activa en su

disefio y ejecucion.

2. Funciones especificas:

e Determinar las necesidades en materia de planeacién con el fin de encauzar en forma
optima los procesos en los que participen la CG-COPLADE, las dependencias y entidades
de los tres ordenes de Gobierno, los Sectores social y privado, asi como las instituciones
académicas y centros de investigacion;

e Representar al Gobernador en todos los actos, comisiones y/o cuerpos colegiados en

donde tenga intervencion

la CG-COPLADE, asi

como acordar las estrategias

mecanismos para orientar las politicas publicas para el desarrollo en el Estado;
e Formular y validar el Plan Estatal de Desarrollo con la participacion correspondiente de las
dependencias y entidades de la Administracion Estatal;
e Impulsar el desarrollo integral de las comunidades a través de la identificacion de los
distintos grupos de poblacién mediante el desarrollo de indicadores que permitan el
cumplimiento estricto de la legislacion en la materia;
e Impulsar la coordinacién de los programas estatales con los programas federales y
municipales relativos al desarrollo social, mediante el disefio de una planeacién que priorice
las acciones de mediano y largo plazo concertadas y coordinadas de los tres 6rdenes de
Gobierno, asi como fomentar la participacion amplia de la ciudadania, y del sector social y

privado;

y

e Coordinar y proponer los mecanismos y procedimientos para el funcionamiento de la CG-
COPLADE, asi como verificar el cumplimiento de los acuerdos que se deriven del mismo;
e Coordinar y participar en la definicién de la estructura y facultades que regulen el

funcionamiento de la CG-COPLADE;
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Determinar los variables socioecondmicas que deberan atenderse para identificar las
regiones, microrregiones, municipios y localidades que presenten mayores niveles de
pobreza y marginacion en la entidad; )

Coadyuvar con la Secretaria de Finanzas para que la ejecucion de los programas,
proyectos, obras y acciones que ejecuten las dependencias y entidades de la
Administracién Estatal atiendan las politicas publicas en materia de planeacion, los cuales
eleven el bienestar de la poblacion sobre bases de equidad econémica y social;

Verificar que las estrategias de desarrollo se alinien a las politicas publicas establecidas en
el Plan Estatal de Desarrollo y que incorporen mecanismos de participacion ciudadana;
Proponer una distribucion de la inversion publica acorde con las necesidades y demandas
de las regiones, microrregiones, municipios y localidades priorizando la poblacién con
mayor rezago;

Conducir la orientacion de la inversion publica para alcanzar el desarrollo del Estado,
articulando programas, proyectos, obras y acciones que se determinen en el seno del
COPLADE, asi como con las dependencias y entidades de los tres 6rdenes de Gobierno
favoreciendo la participacion ciudadana;

Proponer al Gobernador los érganos que deberan conformar al COPLADE, para el mejor
desempefio del Sistema Estatal de Planeacion;

Orientar la inversién publica a poblaciones que demanden atencion en el desarrollo social
para alcanzar un desarrollo en el Estado;

Celebrar todo tipo de acuerdos, convenios y demas instrumentos juridicos que sean de su
competencia, conducentes al cumplimiento de las funciones del COPLADE;

Determinar las actividades que deriven en propuestas de mecanismos, y criterios de
orientacion y distribucion de recursos de los diversos fondos de inversion al financiamiento
de programas, proyectos, obras y acciones;

Impulsar el fortalecimiento de la capacitacion y asistencia técnica en materia de planeacion
para la ejecucion y seguimiento de los planes, programas, proyectos, obras y acciones en
el desarrollo sustentable del Estado;

Fijar los bases y criterios que debera observar la CG-COPLADE para la operacion y
seguimiento de los acuerdos, convenios y demas instrumentos que suscriba la CG-
COPLADE;

Proponer conceptos basicos y variables que deberan incorporarse a los lineamientos de
inversion publica para la aplicacién del uso de los recursos con los municipios;

Participar en la definicién de criterios y bases que deberan observar las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal para la elaboracién del Programa Anual de
Inversion;

Dirigir y autorizar los trabajos necesarios que impulsen las Coordinaciones de la CG-
COPLADE para analizar y proponer estrategias que orienten las politicas publicas;

Aprobar las propuestas de inversidén que se incorporaran al Banco de Proyectos sectoriales
y regionales, asi como determinar el procedimiento para darle un adecuado seguimiento;
Autorizar las bases y criterios que deberan observar las autoridades municipales para

OCTUBRE - 2016 Péagina 32

e

AN )



@
o, B

Coordinacion General del Comité b ol

Estatal de Planeacion para el ;"’}

Desarrollo de! Estado de Oaxaca . Generando
Bienestar

orientar los procesos de planeaciéon en los municipios, a través de los lineamientos para
elaborar sus Planes de Desarrollo;

o Presentar ante el Gobernador del Estado, las propuestas de politicas publicas
principalmente en materia de planeacion, programacioén, evaluacion e informacion de la
inversion publica del Estado;

e Validar que la operacion de los programas se apeguen a la normatividad en materia de
planeacion y se alineen a las politicas publicas del Estado;

e Conducir los trabajos que se deberan implementar para crear y mantener actualizada la
plataforma informatica en materia de planeaciéon, que podra permitir que cualquier
Dependencia y Entidad de los tres érdenes de Gobierno consulte y proporcione informacion
asi como ser un mecanismo de participacion ciudadana;

e Proponer procedimientos para llevar el seguimiento de la situacion fisica y financiera de la
inversion publica en la entidad, asi como apoyar las tareas que se lleven a cabo en esta
materia;

o Establecer y analizar en coordinacién con la Secretaria de Finanzas las variables y
conceptos basicos que deberan difundirse en el Sistema de Informacién Estadistica y
Documental para la Planeacién y el Financiamiento del Desarrollo;

e Proponer bases y criterios que deberan observar las Dependencia y entidades de la
Administracion Estatal para la elaboracién del Informe Anual de Gobierno;

e Autorizar los convenios establecidos con la federacion, particularmente los referidos a la
distribucion de recursos y desarrollo institucional de los municipios de acuerdo a la
normatividad aplicable;

e Autorizar la capacitacion y asistencia técnica a las autoridades de los Ayuntamientos
especialmente en lo referido a la presentacién de los informes trimestrales y los indicadores
del desempenio de la inversion publica federal y estatal;

e Promover el disefo de mecanismos que fortalezcan la planeacion participativa en los
municipios y comunidades para hacer efectiva la participacion ciudadana en la formulacién
de los planes, programas, proyectos, obras y acciones;

e Autorizar la estructura organizacional de acuerdo al presupuesto autorizado, asi como
coordinar, supervisar y evaluar las actividades propias de la CG-COPLADE;

e Proponer ante las instancias correspondientes el otorgamiento de los nombramientos de
los servidores publicos que ocupen las areas administrativas que conforman la CG-
COPLADE;

o Refrendar leyes, decretos, reglamentos, circulares, acuerdos, Oordenes, despachos,
convenios y demdas documentos que el Ejecutivo del Estado suscriba en términos de la
Constitucion Politica del Estado, cuando se refieran a asuntos de su competencia;

e Ordenar la publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado, los instrumentos que
por su naturaleza y disposicion legal se deban publicar y que sean competencia de la CG-
COPLADE;

e Coordinar la normatividad complementaria en materia de planeacion del desarrollo estatal,
regional y municipal;
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e Rendir cuentas del quehacer institucional de la CG-COPLADE ante las instancia
correspondiente que se establece en la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Oaxaca, Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado y Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos del Estado de Oaxaca;

e Coordinar la formulacién del anteproyecto de presupuestos de egresos de la CG-
COPLADE, en los términos de la legislacion aplicable;

e Establecer las metas, objetivos, lineas de accion, actividades y cronogramas de trabajo que
desarrollaran las areas administrativas de la CG-COPLADE;

e Representar legalmente a la CG-COPLADE, en todos los actos y/o procedimientos que se
lleven a cabo para el buen desemperio de las funciones, interviniendo en todos los juicios y
procesos de caracter legal y/o administrativos en que sea parte la misma;

e Dirigir la planeacién participativa para la elaboracién, modificaciéon o actualizacién del Plan
Estatal de Desarrollo coordinando su formulacién y validacion;

e Autorizar las funciones en materia de planeacién, orientacién y aplicacién de politicas
publicas que deberan realizar las Coordinaciones Regionales, asi como los Mddulos de
Desarrollo Regional al interior del Estado;

e Autorizar la conformacion y presidir el Comité de Transparencia y ser el Titular de la Unidad
de Transparencia, otorgando el nombramiento de encargado de dicha Unidad de la CG-
COPLADE, a fin de cumplir con el Régimen de Transparencia; vy,

e lLas demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el
Gobernador, en el ambito de su competencia.

o

Campo Decisional:

e Determinar las modificaciones necesarias sobre las politicas, programas y acciones de
desarrollo del Estado a fin de cumplir con lo establecido en el Plan Estatal de Desarrollo.

s Encauzar el desarrollo y fortalecimiento del SISPLADE como instrumento para la toma de
decisiones de dependencias y entidades de la Administracion Estatal.

e Autorizar las metas, objetivos y lineas de accién a corto, mediano y largo plazo.

4, Puestos subordinados
Directos Indirectos Total
20 466 486s
5. Relaciones Interinstitucionales
Puesto y/o area de Frecuencia

Trabajo Con el objeto de

Eventual Periddica Permanente
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Coordinadores Planear, organizar,
Directores dirigir 'y supervisar
Asesor las  funciones 'y
S | Direccion Juridica actividades que se
o plantearon en los X
3 Jefes de | programas Anuales
» | Departamento. de Trabajo de cada
area administrativa y
se cumplan las
metas propuestas.
Eventual Periddica Permanente
Gobernador Coadyuvar las
Constitucional del| acciones para
Estade. alcanzar lo que se
. establece en los
Titulares .de las | planes de
Dependencia Y| Desarrollo Nacional
entidades de la| y Estatal, asi como
M | Administracion los objetivos para
g Pdblica  Estatal y| coordinar la X
B |Federal. planeacion del
; desarrollo del
Presidentes
. Estado.
Municipales.
Legisladores
Representantes  del
Poder Judicial
Los sectores social y
privado.

6. Perfil deseado del puesto
Preparacion académica
Licenciatura en Economia, Derecho, Administracion o Administracion Publica.

Conocimientos generales

Administracion de personal, desarrollo administrativo, conocimiento de la Constitucion Federal,
Constitucion Estatal, Ley Estatal de Planeacion, Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado,
Reglamento Interno de la dependencia y normatividad relacionada con la planeacién y facultades
genéricas, asi como relaciones publicas.

Conocimientos especificos
Economia, Desarrollo regional, Administracion Publica, Planeacion Estratégica. Administracion de
Proyectos, Metodologias y Procesos de Planeacion, Sociologia, Politicas publicas, Derecho.

7: Experiencia laboral
Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
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| 2010 - 2015

s

Mando medio o superior en la Administracion 5 afios
Publica Federal, Estatal o Municipal.

Areas en materia de Ciencias Sociales y
Administrativas, Ciencias Politicas y 5 afos
Administracion Publica y Planeacion.
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Identificacion: Coordinacion General del Comité Estatal de Planeacion para el Desarrollo de

Oaxaca

Fecha de elaboracion Octubre de 2016
Fecha de actualizacion No aplica
Puesto Asesor

Superior inmediato:

Coordinador General

Area de adscripcion:

Coordinacion General del Comité Estatal de
Planeacién para el Desarrollo de Oaxaca.

Tipo de plaza — relacion laboral

Mando Medio— Confianza

1.

Objetivo General:

Asesorar al Coordinador General del COPLADE en el ejercicio de sus funciones, dando
seguimiento a los acuerdos convenios y tramites efectuados por las dependencias y entidades de
los tres érdenes de Gobierno, brindando apoyo en la realizacion de trabajos especializados a fin de
atender los compromisos contraidos.

A

Funciones especificas:

Implementar la elaboracién de informes, analisis e investigaciones sobre temas especificos que
sean solicitados por el Coordinador General;

Establecer la metodologia de elaboracion de discursos, estadisticas, convenios e informacion
General que requiera el Coordinador General;

Compilar los reportes, informes y documentacion diversa que se requiera para el cumplimiento
de las facultades a su cargo;

Implementar y tomar las medidas necesarias para la atencién y respuesta con previo acuerdo
del Coordinador General y de los titulares de las areas administrativas a los requerimientos de
informacién solicitadas a la Coordinacion General por las instancias normativas y ejecutoras.
Coadyuvar en la selecciéon del tipo de variables que se deberan tomar en cuenta para mejorar
los programas, eventos y cualquier accidén en la que participe el Coordinador General del
COPLADE;

Supervisar que el Coordinador General cuente con todos los insumos necesarios para
coordinarse institucionalmente con las dependencias y entidades de los tres ordenes de
Gobierno;

Dar respuesta a la Unidad de Transparencia sobre solicitudes de informacion, asi como a los
procedimientos de los Derechos ARCO, que se relaciona con la informacién que opera y
resguarda el area para dar cumplimiento a lo que se dispone en el Régimen de Transparencia.
Mantener permanentemente informado al Coordinador General sobre la ejecucion de los
acuerdos convenidos con las diferentes areas administrativas de la CG-COPLADE: y

Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el Superior
Jerarquico, en el ambito de su competencia.

3.

Campo Decisional:

No aplica.
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‘ eneslar
4. Puestos subordinados
Directos Indirectos Total
2 0 2
5. Relaciones Interinstitucionales
tPrlan:jtg 0 grea g Con el objeto de Frecuencia
Eventual Periodica Permanente
Coordinadores Asesorar en los
Directores asuntos de su
— competencia con las
% Direccion areas X
g Administrativa administrativas de la
® | Direccién Juridica Coordinacion
Unidad de | General
Comunicacion Social
Secretaria Particular
Eventual Periddica Permanente
Dependencia y | Identificar e
entidades de los tres |intercambiar
ordenes de Gobierno. |informacion y
g elex.perle.nmas de X
@ éxito inherentes a
§ los asuntos
competentes de la
Coordinacién
6. Perfil deseado del puesto
Preparacién académica
Licenciatura en Derecho, Economia, Administracién, Administraciéon Publica, Contaduria, Politicas
Publicas y Gestién Publica o materias afines.
Conocimientos generales
Politicas publicas, Desarrollo Organizacional, Derecho, Tecnologias de la informacién, Redes
sociales.
Conocimientos especificos
Planeacién estratégica, Administracion de proyectos, Gestién Administrativa, Relaciones publicas.
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7. Experiencia laboral

Puesto o area

Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracion

I - 3 anos
Publica Federal, Estatal o Municipal.
Areas en materia de ciencias sociales,
administrativas 'y metodologia de la 3 anos

investigacion.
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Identificacion: Coordinacion General del Comité Estatal de Planeacion para el Desarrollo de

Oaxaca

Fecha de elaboracion octubre de 2016

Fecha de actualizacion No aplica

Puesto Unidad de Comunicacién Social

Superior inmediato: Coordinador General

Area de adscripcion: Coordinacion General del Comité Estatal de
Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca

Tipo de plaza — relacion laboral Mando Medio — Confianza

1.  Objetivo General:

Promover y difundir en medios de comunicacion las actividades, eventos, programas y acciones
de la Coordinacién General del COPLADE, mediante el uso de los canales de informacién y
medios de comunicacion idéneos, para posicionar la planeacion del desarrollo del Estado ante los
ciudadanos, autoridades municipales, dependencias federales y actores de la materia.

2. Funciones especificas:

e Elaborar y difundir comunicados de prensa de las actividades, eventos, programas y acciones
realizadas por la CG- COPLADE;

e Realizar la cobertura informativa de eventos y preparar los canales de difusion: portal
electronico, medios radiofonicos, impresos y digitales;

e Sugerir, elaborar y dar seguimiento a las inserciones, gacetillas, esquelas y desplegados que
deberan difundirse de la CG-COPLADE en los medios de comunicacion.

e Organizar conferencias de prensa y entrevistas del Coordinador General y titulares de area que
designe el mismo, para dar a conocer los programas y acciones de combate a la pobreza y
planeacién del desarrollo en la entidad;

e Establecer vinculos y relaciones publicas con los representantes de los medios de
comunicacioén; y

e Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el Superior
Jerarquico, en el ambito de su competencia

3. Campo Decisional:

No aplica

4, Puestos subordinados

Directos Indirectos Total
0 0 0
5. Relaciones Interinstitucionales
Puesto y/o area de trabajo Con el objeto de Frecuencia
D O Eventual Periddica | Permanente
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Coordinador  General de|Promover y
COPLADE difundir las
actividades que X
% Cgordinadores Regionales g?j: Zglr!?inistrgtai?/:
S | Directores. de la Coordinacion
Z General.
Direccion Juridica
Eventual Periddica | Permanente
Areas de  Comunicacion | Coadyuvar y
Social de las Dependencia y|gestionar ante la
entidades  del Gobierno | direccién General
Federal, Estatal y Municipal. |de Comunicacién
Social del
Coordinaciéon  General de|Gobierno del X
M | Comunicacién  Social del | Estado, los
@ | Gobierno del Estado. espacios
§ publicitarios en
Medios masivos de | prensa, radio,
comunicacion, (TV, Radio, |television y medios
Prensa escrita, redes | digitales las
sociales, etc.) actividades  que
realice la
Coordinacion
General.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacién académica

Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion, Licenciatura en Periodismo.

Conocimientos generales

e Manejo de Redes Sociales, redaccion de textos, dominio de géneros periodisticos, monitoreo
de medios escritos, radiofénicos, digitales, sintesis informativa, excelente ortografia.

Conocimientos especificos

Comunicacion, relaciones publicas, periodismo.
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7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
Administracion Publica y/o privada 3 afos

Areas en materia de Comunicacién, Periodismo. 3 afnos
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Identificacion: Coordinacion General del Comité Estatal de Planeacioén para el Desarrollo de

Oaxaca ]

Fecha de elaboracion octubre de 2016

Fecha de actualizacion No aplica

Puesto Director Administrativo

Superior inmediato: Coordinador General del Comité Estatal de
Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca

Area de adscripcion: Direccion Administrativa

Tipo de plaza — relacion laboral Mando Superior — Confianza

1. Objetivo General:

Coordinar con las areas administrativas y operativas, la aplicacion de recursos materiales,
humanos y financieros asignados a la CG-COPLADE mediante el ejercicio de la normatividad para
cumplir con los objetivos, programas, proyectos y acciones autorizados por las instancias
normativas correspondientes del Estado de Oaxaca.

2. Funciones especificas:

e Establecer las acciones necesarias que deben realizar las areas administrativa de la CG-
COPLADE para la integracion y elaboracién del Programa Operativo Anual a fin de cumplir
conforme a los lineamientos de la Secretaria de Finanzas;

e Implementar los mecanismos administrativos para la realizacion de cotizaciones de los bienes y
servicios a contratar para la satisfaccion de las necesidades de las areas administrativas de la
CG-COPLADE;

e Proponer al Coordinador General acuerdos o convenios con instituciones publicas, sociales o
empresas privadas para obtener servicios o recursos materiales asegurando precio, calidad,
financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes que favorezcan las acciones de
la CG-COPLADE;

e Instruir y orientar a los responsables de las areas administrativas y operativas para que
elaboren los proyectos de programas-presupuesto de recursos materiales, humanos y
financieros, conforme a la normatividad y procedimientos vigentes; '

e Coordinar con el Departamento de Recursos Humanos los procesos de seleccion, contratacion,
capacitacion y control del personal asignado a la CG-COPLADE, conforme a la normatividad de
la materia, las politicas y lineamientos de la Secretaria de Administracion;

e Implementar las medidas de vigilancia y supervisién a efecto de que las areas de recursos
humanos integren la némina del personal de sueldos y honorarios conforme al tabulador
autorizado por la Secretaria de Administracion;

e Instruir la realizacion de los procedimientos de integracién de incidencias de personal,
conforme a las disposiciones de las instancias competentes para el control de altas, bajas,
asistencias, correcciones disciplinarias, estimulos, incapacidades, permisos y licencias del
personal adscrito a la CG-COPLADE;

e |Integrar y sustentar ante el Coordinador General y Secretaria de Administracion las propuestas
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de creacion, modificaciéon o supresion de areas que integran la estructura organica de la CG-
COPLADE; ' ‘

e Instruir la capacitacion de los servidores publicos facultados para que integren las néminas,
cuentas por liquidar certificadas y documentos que permitan disponer de los recursos asignados
a la CG-COPLADE;

e Firmar la documentacion comprobatoria del ejercicio del gasto publico efectuado por la CG-
COPLADE cumpliendo con la normatividad, leyes y reglamentos vigentes;

e Fomentar la cultura de proteccion civil entre el personal de la CG-COPLADE, aplicando la
normatividad de la materia e integrando la Comisién de Protecciéon Civil de la dependencia y
coordinando los simulacros de sismos o siniestros que se instruyan por las instancias
competentes;

e Dictar las medidas necesarias para asegurar en el marco de la normatividad el funcionamiento
del Subcomité de Bienes y Servicios donde se concursen bienes y servicios para la CG-
COPLADE;

e Recabar y proporcionar la informacién de su competencia que le requiera la Unidad de
Transparencia, con la finalidad de dar cumplimiento al Régimen de Transparencia;

e Instruir y orientar a las areas de la Direccion Administrativa la elaboracién de las propuestas
concernientes al Programa Anual de Trabajo;

e Reportar el desarrollo y resultado de su participacion en las comisiones y funciones especiales
que le sean encomendadas por el Coordinador General; y

e Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y las que le confiera el
Coordinador General, en el &mbito de su competencia.

3. Campo Decisional:

e Firmar Cuentas por Liquidar Certificadas para gestionar recursos de inversién y gasto corriente
de la CG-COPLADE.

e Autorizar y validar la n6mina de personal adscrito a la CG-COPLADE.

o Calificar y autorizar el envio de incidencias de personal a la Direccién de Recursos Humanos.

e Participar en la firma de contratos o convenios con proveedores de servicios o recursos

materiales.
e Autorizar pagos de facturas o documentos comprobatorios validados por el Coordinador
General.
4, Puestos subordinados
Directos Indirectos Total
6 52 58
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Eventual Periddica Permanente
Coordinaciones de|Acordar la X
area. administracion de
recursos materiales,
humanos y
financieros de sus|.
areas.
Revision de X
convenios,
lineamientos y
documentos legales
de concertacion.
= . ., - Solicitudes de
=4 Direccion Juridica L
@ consulta juridica vy
B apoyo gn.la atencion X
o al régimen de
transparencia.
i Eventual Periodica Permanente
» § Secretaria de | Acordar procesos de
-]
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Administracién. de seleccion,
contratacién y X
control de personal,
adquisicion de
materiales,
operacion y
mantenimiento de
vehiculos oy
licitaciones de
bienes y servicios. X
Secretaria de
Finanzas. Atende.r . 4
normatividad y
procedimientos para
obtener = recursos
financieros de
programas,
proyectos y acciones
autorizadas a la
Coordinacion
General.
Secretaria  de  la|Consulta X
Contraloria y|relacionada con la
Transparencia aplicacion de leyes y
Gubernamental. reglamentos para el
control, de recursos
publicos autorizados
a la Coordinacién
General.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Administracién Publica y/o Administracién Municipal, Licenciatura en Contaduria
Publica, Desarrollo Regional, o Ingenieria Civil o Industrial.

Conocimientos generales

Administracion publica, Ingenieria de procesos, Gestion y aplicacion de politicas publicas,
Desarrollo de proyectos y programas, Administracién y presupuestacion de proyectos.

Conocimientos especificos

Disefio de normatividad para programas, proyectos, obras y acciones con los sectores social y
privado, Tecnologias de comunicacién e informacion, Ley de obra publica y adquisiciones
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7. Experiencia laboral

Puesto o area

Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracion

Pudblica Federal, Estatal, Municipal o iniciativa 3 anos
privada.
Areas en materia Administrativas e B}

3 anos

Ingenierias Civil e Industrial.
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Identificacion: Coordinacion General del Comité Estatal de Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca

Fecha de elaboracion octubre de 2016

Fecha de actualizacion No aplica

Puesto Departamento de Recursos Financieros
Superior inmediato: Director Administrativo

Area de adscripcion: Direccion Administrativa

Tipo de plaza — relacion laboral Mando Medio — Confianza

1. Objetivo General:

Colaborar con la Direccion Administrativa en el control, aplicacion, seguimiento y evaluacion de recursos
financieros a través del ejercicio de las normas aplicables para la operacion y gastos de inversion
autorizados por la Secretaria de Finanzas a la CG-COPLADE.

2. Funciones especificas:

e Implementar los mecanismos necesarios para la ejecucion del Programa Operativo Anual;

e Instrumentar controles internos que permitan el uso adecuado y eficiente del presupuesto de egresos
asignados a la Coordinaciéon General; .

e Revisar que los estados financieros cumplan con los momentos contables de acuerdo a los
procedimientos establecidos para la ejecucion de los ingresos y egresos correspondientes;

e Recopilar y archivar la documentacién sobre los gastos de operacion devengados en las diferentes
areas que conforman la CG-COPLADE;

» Captura y afectacién de los gastos de operacion en el Sistema Integral de Presupuestos (SINPRES),
mediante la generacion de los controles 6 afectaciones presupuestales correspondientes;

e Validar y autorizar las afectaciones generadas en el Sistema Integral de Presupuesto, para la
elaboracion de las Cuentas por Liquidar Certificadas, para su tramite correspondiente;

e Mantener clasificada y en custodia para su uso la documentacion comprobatoria del gasto ejercido
con apegdo a los criterios y normas establecidas;

e Revisar, analizar y elaborar las pdlizas-cheque y transferencias electronicas para los pagos a
diferentes proveedores;

e Implementar los mecanismos de elaboracion de las érdenes de comisién del personal asignado a las
diferentes regiones y estados de la republica mexicana mediante el Sistema de Control de viaticos
autorizado por la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental;

e Elaborar diagramas de flujo, planes de trabajo, lineamientos sobre las actividades del personal a
cargo, para optimizar los resultados que impacten en el uso del gasto;

o Clasificar y proporcionarla informacién para actualizar la pagina de transparencia y la que requiera la
Unidad de Transparencia y;

e Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su superior
jerarquico, en el ambito de su competencia.

3. Campo Decisional:

Realizar movimientos o transferencias de bancos.
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e Determinar y programar el pago de gastos de operacion de las Oficinas Centrales y Coordinaciones
Regionales del COPLADE, y asi como el pago a proveedores; vigilando que la documentacién
comprobatoria cumpla con los requisitos fiscales y administrativos correspondientes.

OCTUBRE - 2016

4, Puestos subordinados
Directos Indirectos Total
17 0 17
5. Relaciones Interinstitucionales
Puesto y/o area de . .
trabajo Con el objeto de Frecuencia
Eventual Periddica Permanente
5
@ e Coordinaciones de| ° ﬁfggt?c:nes &H X X
D la CG COPLADE oS X
7] administrativas
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Coordinar las
Secretaria de| gctividades X
Finanzas referentes al|
Programa Operativo
Anual.
m Validar la X
x i i
& informacion
§ financiera asignada
» a la Coordinacién
Secretaria de  la|Dar seguimiento a X
Contraloria Y|los recursos
Transparencia financieros
Gubernamental asignados a . la
Coordinacién
6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Contaduria Pablica o en Administracion.

Conocimientos generales

Administracién publica, Contabilidad y administracion de recursos financieros, Gestién y aplicacién de
politicas publicas.

Conocimientos especificos

Conocimientos contables y administrativos, Manejo de tecnologias de la informacion y comunicacion.

7. Experiencia laboral
Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
Mando medio o superior en la Administracién Publica
Federal, Estatal, Municipal o ejercicio privado.

Areas de Ciencias Sociales, Administrativas y Area
de Recursos Financieros.

2 ahos

2 ahos

OCTUBRE - 2016 Pagina 50




a
Coordinacion General del Comité e
Estatal de Planeacion para el / }

Desarrolio de! Estado de Oaxaca Camwa”zdo
: Zienestar

Identificacion: Coordinacion General del Comité Estatal de Planeacién para el Desarrollo de

Oaxaca

Fecha de elaboracion octubre de 2016

Fecha de actualizacion No aplica

Puesto Departamento de Recursos Materiales y Servicios
Generales

Superior inmediato: Director Administrativo

Area de adscripcion: Direccion Administrativa

Tipo de plaza — relacion laboral Mando Medio — Superior

1. Objetivo General:

Coadyuvar en la administracion de los recursos materiales y servicios generales, mediante
mecanismos estratégicos y de gestion, a fin de que la Direccién Administrativa logre el
funcionamiento idoneo de las diferentes areas de la CG-COPLADE.

ha

Funciones especificas:

Determinar las prioridades de recursos materiales y servicios generales necesarias para la
administracion y operacién de las areas de la CG-COPLADE;

Implementar estrategias para que todos los bienes muebles se encuentren en condiciones
operables para la ejecucion de las actividades del personal;

Implementar el calendario de revisién de los bienes muebles y vehiculos de la Coordinacién
General en operaciéon para la programacion del mantenimiento preventivo a fin de evitar el
dispendio de los recursos;

Solicitar a la Secretaria de Administracion la adquisicion de seguros para la plantilla vehicular de
la CG-COPLADE;

Implementar las acciones pertinentes para la recuperacion total o parcial de las unidades
siniestradas o el pago de los dafios ocasionados ante las empresas aseguradoras;

Acudir a la Secretaria de Administracion para gestionar las compras consolidadas y suministrar
los bienes, productos y servicios requeridos por las areas administrativas y los médulos de
Desarrollo Regional;

Preparar la documentacion de la plantilla vehicular en operacion para el tramite de altas y bajas
ante la Secretaria de Vialidad y Transporte y la Direccién de Patrimonio de la Secretaria de
Administracion, segln corresponda;

Detectar las necesidades de bienes y servicios y cotizar sus costos para gestionar los recursos
conforme a las metas y objetivos de las areas de la CG-COPLADE;

Realizar las acciones necesarias para la Comprobacion ante el Departamento de Recursos
Financieros de la CG-COPLADE, los gastos ejercidos por la Direccion Administrativa para el
funcionamiento de la misma;

Recibir solicitudes de insumos y mobiliario y atender con prioridad a las areas conforme a la
capacidad financiera y material de la CG-COPLADE;

Implementar los mecanismos para la actualizacion de los inventarios de bienes muebles e
inmuebles, vehiculos y materiales;
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Implementar los mecanismos de actualizacion de losresguardos de bienes patrimoniales a
cargo del personal de la CG-COPLADE;

Clasificar y documentar la informacién que solicite la Unidad de Transparencia para atender
solicitudes de informacion en materia de Transparencia;

Proponer a la Direccién Administrativa el Programa Anual de Trabajo en materia de recursos
materiales y servicios generales;

Establecer las acciones para comunicar a la Direccion de Patrimonio de la Secretaria de
Administracién, o en su caso a la Direcciéon de Recursos Materiales, todo suceso o evento que
altere o dafie los bienes patrimoniales del Gobierno del Estado y;

Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

Campo Decisional:

Determinar los proveedores de servicios y productos de conformidad con la normatividad
aplicable.

Determinar la adquisicion de materiales y verificar el suministro.

Administrar el combustible para la plantilla vehicular de la CG-COPLADE.

Determinar las reparaciones menores o mayores a la plantilla vehicular de la CG-COPLADE.
Delimitar la integracién del inventario del mobiliario, equipo de oficina y de computo, asi como la
plantilla vehicular de la CG-COPLADE.

4, Puestos subordinados
Directos Indirectos , Total
23 0 23
5. Relaciones Interinstitucionales
Puesto y/o area de . .
oy Con el objeto de Frecuencia
trabajo ,
Eventual Periddica Permanente
Coordinacion de | Proveer de insumos
Planeacion del |y mobiliario X
Desarrollo. necesario a la
= coordinacién y sus
T areas.
@
-]
QO
(/2]
Coordm.:fncmn _ de | proveer de insumos 3
Operacién Sectorial y rriskilicie ‘
necesario a la
coordinacién y sus
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areas.
X
Coordinacion de | Proveer de insumos
Operacion Regional y mobiliario
necesario a la
coordinacion y sus
areas.
Direccién Juridica Proveer de insumos X
y mobiliario
necesario a la
Direccién Juridica.
Enlaces )
Administrativos de los Proveer de msg'mc.)s A
Modulos de Desarrollo | ¥ ] mobiliario
Regional de la CG- negesarlo para su
COPLADE. mejor desempefio de
sus funciones 'y
revisar todos sus
gastos directos.
Eventual Periddica Permanente
Secretaria de | Gestionar la
Administracion. satisfaccion de las
diferentes X
necesidades que se
generan en la
dependencia  para
m mantener el
@ funcionamiento
§ adecuado de la
misma.
Secretaria de Vialidad| Re2Iizar tramites de
y Transporte. actualizacion de X
estatus de los
vehiculos.
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6. Perfil deseado del puesto

Preparacién académica

Licenciatura en Administracién, Contaduria Publica o Ingenierias.

Conocimientos generales

e Administracion de Recursos Humanos, Contabilidad, Administracion de Empresas, Economia.

Conocimientos especificos
e Matematicas, Mecanica automotriz.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracion .
Publica Federal, Estatal o Municipal, o ejercicio 2 ahos

privado.

Areas en materia de Desarrollo Administrativo y

Administracién de Recursos Materiales, Bienes 2 anos

muebles e inmuebles.
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Identificacion: Coordinacién General del Comité Estatal de Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca

Fecha de elaboracion Octubre de 2016

Fecha de actualizacion No aplica

Puesto Departamento de Recursos Humanos
Area de adscripcion: Direccion Administrativa

Tipo de plaza - relacion laboral Mando Medio — Confianza

1. Objetivo General:

Asegurar el desempefio del personal de la Coordinacién General del Comité Estatal de Planeacién para el
Desarrollo de Oaxaca mediante la aplicacién de la legislacién laboral y Normatividad en Materia de
Recursos Humanos a fin de lograr los objetivos institucionales.

B

Funciones especificas:

Establecer los mecanismos de aplicacion de la normatividad en materia de recursos humanos:
Desarrollar el procedimiento de integracion de los expedientes del personal adscrito a la Dependencia;
Implementar el sistema de actualizacion de expedientes conforme a las disposiciones que emita la
Secretaria de Administracion;

Dar seguimiento al proceso de ingreso de personal mediante la recepcion de la documentacion y
efectuar el tramite respectivo ante la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracion; _

Dar seguimiento al proceso de baja de personal mediante la recepcion de la renuncia, término de
contrato, rescision o cese y efectuar el tramite respectivo ante la Direccién de Recursos Humanos de la
Secretaria de Administracion;

Tramitar permisos extraordinarios y licencias sin goce de sueldo;

Preparar la propuesta de renovacion de los contratos del personal en los plazos que la Direccion de
Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion determine;

Elaborar y difundir oficios, circulares y notificaciones inherentes al Departamento;

Elaborar y controlar las tarjetas de asistencia del personal y el reloj checador;

Recopilar y resguardar las tarjetas y listas de asistencia;

Enviar las tarjetas y listas de asistencia originales;

Analizar y reportar las incidencias correspondientes a la Direccién de Recursos Humanos de la
Secretaria de Administracion;

Aplicar las medidas disciplinarias derivadas de las incidencias del personal;

Solicitar los nombramientos del personal de confianza ante la Direccién de Recursos Humanos de la
Secretaria de Administracion;

Capturar los importes de némina;

Realizar la dispersion de los recursos por concepto de pago de némina a las cuentas bancarias del
personal o pagos en cheque;

Integrar las comprobaciones de némina al departamento de Recursos Financieros:

Identificar las necesidades de capacitacion para asegurar el buen desempefio del recurso humano de la
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dependencia;
Coordinar los cursos de capacitacién autorizados con la Direccion de Capacitacion y la Secretaria de
Administracion;
Implementar los mecanismos de recopilaciénl de la Informacién que requiera la Unidad de Transparencia
de conformidad con el Régimen de Transparencia;
Proponer los objetivos, metas y actividades a realizar por el personal del departamento de Recursos
Humanos para la elaboracion del Programa Anual de Trabajo;

Analizar el presupuesto de servicios personales para la remision de la plantilla de personal debidamente
revisada y validada conforme a la normatividad a fin de integrar el anteproyecto del presupuesto de
egresos por servicios personales del siguiente ejercicio y;

Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su superior
jerarquico, en el ambito de su competencia.

Campo Decisional:

Aplicar las sanciones correspondientes a manera de exhortos, descuentos y demas medidas disciplinarias.

Reportar las incidencias del personal adscrito a la CG-COPLADE.

4, Puestos subordinados
Directos |, Indirectos Total
12 0 12
5. Relaciones Interinstitucionales
Puesto y/o area de trabajo Con el objeto de Frecuencia
: Eventual Periddica Permanente
Direccion de Capacitacion| Solicitar cursos de
de la Coordinacién de|capacitacion.
Operacioén Sectorial. X
Coordinacién de Planeacion
del Desarrollo. Atender las solicitudes
_ del personal adscrito a la
(% Coordinacién General en X
g cuanto a pagos de
Z noémina, Incidencias,
constancias.
Coordinacién de Operacion Atender las solicitudes
Regional. del personal adscrito a la
Coordinacién General en
cuanto a pagos de X
noémina, Incidencias,
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constancias.

Direccion Juridica. Proporcionar la
informacion relativa a
recursos humanos en los

juicios laborales. X
. Eventual Periddica Permanente
Reportes de incidencias
de personal. X
Revisar prestaciones del

X

personal.

: ) Recibos de Nomina para
Secretaria de| yenerar los pagos. X

-
% | Administracion.
g Tramitar Bajas y Altas
o del Personal.
Prorrogar Contratos. X
Enviar evaluaciones del X
personal.
X

'6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica ‘

Licenciatura en Administracion o Contaduria.

Conocimientos generales

o Administracion de Recursos Humanos, Administracién y presupuestacion de proyectos, Gestion y aplicacion
de Politicas Publicas.

Conocimientos especificos

o Conocimientos contables, Relaciones humanas, Técnicas de negociaciéon, Comunicacion organizacional.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
Mando medio o superior en la Administracion Pulblica Federal, Estatal 2 afios

o Municipal, o ejercicio privado.

Ciencias Sociales, Administrativas y Area de Recursos Humanos. 2 ahos
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Identificacion: Coordinacion General del Comité Estatal de Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca

Fecha de elaboracion Octubre de 2016
Fecha de actualizacion No aplica

Puesto Direccién Juridica
Superior inmediato: Coordinador General

Coordinacion General del Comité Estatal de
Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca.

Area de adscripcion:

Mando Medio — Confianza

Tipo de plaza — relacion laboral

1. Objetivo General:

Facilitar la obtencion de certeza juridica al Coordinador General del COPLADE y demas titulares de
areas de la dependencia, mediante la orientacion, asesoramiento y defensa legales, opinién a
convenios, consultas y documentos a suscribir en el ejercicio de las facultades juridicas previstas en
el Reglamento Interno, desarrollo y opinién de legislacién en materia de Planeacion, instruccion de
procedimientos e implementacion del régimen de transparencia en el ambito de sus facultades; con la
finalidad de asegurar que la actuacién de la dependencia se realice conforme a Derecho.

2. Funciones especificas: .

e Establecer los mecanismos de orientacién y asesoramiento legal, defensa juridica, opinion a
convenios y consultas, desarrollo de la legislacion, instrucciéon de procedimientos juridicos y demas
facultades previstas en el Reglamento Interno; a efecto de que su desempefio se realice en el
marco de la legalidad;

e Realizar los tramites necesarios para fungir como apoderado legal de la CG-COPLADE y de sus
areas administrativas ante las autoridades judiciales y administrativas en los asuntos o
procedimientos en que la CG-COPLADE sea parte de conformidad con la normatividad;

e Implementar la documentacion y acciones necesarias para que el Coordinador General delegue
facultades, poderes o mandatos de su competencia, en favor de los servidores publicos a su cargo;

e Implementar mecanismos de elaboracion de las certificaciones de documentos generados por la
dependencia o existentes en sus archivos, para la atencion de solicitudes de acceso a la
informacion publica en términos de la ley de la materia o cuando sean requeridos por las
autoridades competentes;

e Generar los informes escritos o verbales necesarios, para dar cuenta de los asuntos al Coordinador
General de las actividades realizadas por la Direccién Juridica;

e Acudir con la representacion de la CG-COPLADE a los érganos de gobierno, comités, consejos,
juntas o comisiones cuando le sea instruido por el titular, preparando con antelacién los contenidos
a tratar;

¢ Organizar el material legislativo que atafie a la CG-COPLADE y ponerlo a disposicion de las areas
para su analisis y consulta cuando asi lo requieran;

o Establecer la metodologia de analisis y desarrollo de proyectos de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos y demas instrumentos normativos relacionados con las facultades de la CG-COPLADE;

o Proponer reformas a la normatividad como resultado de los estudios juridicos que realice el
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personal de la Direccion Juridica o por la necesidad de alinear las normas del Estado con
ordenamientos federales o del Estado de jerarquia superior;

e Llevar una relacién de los convenios y acuerdos suscritos por la CG COPLADE con la federacion,
estados, municipios y los sectores social y privado;

e Desahogar las consultas juridicas que le formulen las areas administrativas de la CG-COPLADE
mediante la emision de opiniones juridicas o dictamenes en su caso, relacionados con los
contratos, acuerdos, convenios, reglas de operacion, estrategias y demas instrumentos juridicos en
los que la CG-COPLADE sea parte;

e Analizar juridicamente los contratos en los que la CG-COPLADE participe, para determinar la
procedencia de la rescision, caducidad y nulidad, en su caso, en defensa de los intereses
institucionales;

e Ejercer las facultades que en representacién de la dependencia le concede la Ley de Amparo en
vigor a fin de atender los juicios y procedimientos juridicos;

e Acudir a las procuradurias y autoridades competentes para presentar denuncias y querellas
previamente elaboradas, en representacién de la CG-COPLADE vy sus areas administrativas a fin
de defender sus derechos subjetivos publicos;

e FElaborar demandas o escritos para la defensa legal de los intereses de la CG-COPLADE
asesorando a los servidores publicos de ella para evitar que incurran en responsabilidades
administrativas por sus acciones u omisiones;

e Coordinar con las instancias competentes la publicacién de los acuerdos o instrumentos de su
competencia que por disposicion de la ley deban difundirse por ese medio;

e Requerir informacion pertinente a los servidores publicos de la CG-COPLADE que sean sefialados
como autoridades responsables en los juicios de amparo para su defensa oportuna;

e Atender los asuntos juridicos, legislativos y/o administrativos en representacién de la CG-
COPLADE ante las instancias correspondientes cuando asi le sea conferido;

e Emitir circulares, o en su caso implementar los medios de difusién necesarios, para dar a conocer a
los servidores publicos de la dependencia sus derechos y obligaciones derivados de la Constitucion
Politica del Estado de Oaxaca y demas disposiciones legales vigentes;

e Instruir los procedimientos y recursos administrativos que por norma le corresponden a la CG-
COPLADE;

e Coordinar con la Direccién Administrativa de la dependencia, la vigilancia del cumplimiento de la
normatividad y del principio de legalidad;

e Coordinar las tareas de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Pulblica a efecto de dar
cumplimiento a la Ley de la Materia;

e Realizar las funciones que le competan como Secretario Técnico del Comité de Transparencia de
la dependencia, y cumplir lo que se establece en el Régimen de Transparencia;

e Realizar con la participacion de las areas administrativas de la dependencia, las acciones
necesarias para dar cumplimiento al Régimen de Transparencia y;

e Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su superior
jerarquico, en el ambito de su competencia.
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Campo Decisional:

Designar personal para la realizacion de notificaciones de ley y habilitacion en caso necesario, de
dias y horas inhabiles en términos del Cédigo de Procedimientos Civiles del Estado de Oaxaca.
Realizar diligencias dentro o fuera de la dependencia para la defensa de los intereses
institucionales. ;
Designar personal para que acuda a reuniones ante 6rganos colegiados en representacion de la
Direcciéon Juridica o Unidad de Transparencia de la CG-COPLADE.

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su superior
jerarquico, en el ambito de su competencia.

Puestos subordinados

Directos

Indirectos

Total

13

0

&

Relaciones Interinstitucionales

Puesto y/o area de
trabajo

Con el objeto de

Frecuencia

seuJau|

Con todas las areas
administrativas de la CG-
CG-COPLADE.

Asesorar
Juridicamente.

Eventual

Periédica

Permanente

X

SBUI9IXT

Con todas las
dependencias y
entidades de los tres
6rdenes de Gobierno, asi
como los sectores social
y privado que tienen
relacion con la CG-CG-
COPLADE.

Coordinar la
validacion de
instrumentos
juridicos.

Revisar con las
instancias

competentes a fin de
substanciar los
procedimientos  en
que el Estado tenga
interés  legal que
deducir con motivo
de las funciones de

la CG-COPLADE.

Participar por

Eventual

Periddica

Permanente
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COPLADE como X
representante ante
los Comités,
Comisiones,
Consejos, Juntas o
cualquier otro

organo analogo.

6. Perfil deseado del puesto

Preparaciéon académica

Licenciatura en Derecho.

Conocimientos generales

Administracién Publica, Analisis Econdmico del Derecho, Politicas Publicas, Derecho Financiero,
Sociologia Juridica, Derechos Humanos, Metodologia del Derecho, Argumentacién Juridica, Filosofia
del Derecho.

Conocimientos especificos

Derecho Econémico, Derecho Laboral, Derecho Administrativo, Derecho Penal, Amparo, Derecho
Financiero, Derecho Agrario; Mejora regulatoria y en materia de Transparencia.

7. Experiencia laboral
Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mandos Superiores o Medios en Ila
Administracion Publica y/o Privada

Areas en materia juridica del Estado o de la
Federacion; o ejercicio de la abogacia en el 3 afios
ambito privado.

3 anos
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Identificacion: Coordinacion General del Comité Estatal de Planeacién para el Desarrollo de

Oaxaca

Fecha de elaboracion Octubre de 2016

Fecha de actualizacién No aplica

Puesto Secretaria Técnica
Superior inmediato: Coordinador General

Area de adscripcion: Coordinacién General

Tipo de plaza — relacion laboral Mando Superior — Confianza

1.

Objetivo General:

Apoyar al Coordinador General y dar seguimiento a los acuerdos y compromisos en las relaciones
con las Dependencia y entidades de la Administraciéon Publica Estatal, estableciendo los
mecanismos de apoyo para el cumplimiento en la realizacién de acciones que ordene el titular de
la Coordinacion General del Comité Estatal de Planeacién para el Desarrollo de Oaxaca.

Funciones especificas:

Proponer elementos de metodologia para la realizacién de trabajos, relacionados con las
areas administrativas adscritas a la Coordinacion General;

Dar seguimiento a los proyectos relacionados con las areas administrativas adscritas a la
Coordinacién General;

Remitir con oportunidad las érdenes e instrucciones que gire el Coordinador General a los
titulares de las coordinaciones del CG -COPLADE para su observancia y cumplimiento;

Promover acciones necesarias para el fortalecimiento de relaciones entre el Coordinador
General y sus areas administrativas;

Representar al Coordinador General en los actos en donde tenga intervencion, asi como
acordar las estrategias y mecanismos para orientar las politicas publicas en el desarrollo en
el Estado;

Realizar el seguimiento de los acuerdos del Coordinador General con los titulares de las
Coordinaciones de la CG-COPLADE, informando a éste sobre sus avances y resultados de
sus ordenes;

Revisar las propuestas presentadas por la Unidad de Comunicacion Social de la CG-
COPLADE, que habran de ser aprobados por el Coordinador General;

Evaluar periddicamente en conjunto con el Coordinador General documentos, audiencias
solicitadas y otros requerimientos relacionados con sus funciones;

Proporcionar informacion relativa a su ambito de competencia y que solicite la Unidad de
Transparencia; y
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e Las que sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y las que le confieran su
superior jerarquico, en el ambito de su competencia
3 Campo Decisional:
e N/A
4, Puestos subordinados
Directos Indirectos Total
0 0 0
5. Relaciones Interinstitucionales

Puesto y/o area de
trabajo

Con el objeto de

Frecuencia

Periodica Permanente

Eventual
Coordinadores. )
Directores. Canalizar las
solicitudes X
planteadas para su
atencion inmediata.
=1
o
b )
=]
QO
(72}
3 Eventual . Periédica | Permanente
v @ Secretarios Particulares | Comunicar criterios
]
QO
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de las Dependencias y | metodoldgicos e X
entidades de los tres|integrar subcomités o
ordenes de Gobierno grupos de trabajo,
para validar y
registrar la
informacion relativa a
los planes estatales,
municipales y
sectoriales.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura Administracion, Ciencias Politicas, Administracion Publica y Gobierno, Ciencias
Sociales y Economia o materia afines.

Conocimientos generales

Manejo de recursos humanos y financieros, Redaccién de informes, Politica y Administracién
Publica, Economia, Ciencias Politicas y Administrativas, Estadistica basica.

Conocimientos especificos

Disefio de proyectos, Metodologias y procesos de planeacion, Desarrollo regional, Politicas
publicas, Sociologia, Desarrollo econémico, Normatividad aplicable en la materia, Planificacion,
Gestion del desarrollo, Metodologia de marco logico.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracion

Publica Federal, Estatal o Municipal. 3 anos

Areas en materia de Planeacion, Desarrollo

Regional y Politicas Publicas. B afios
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Identificacion: Coordinacion General del Comité Estatal de Planeacién para el Desarrollo de

Oaxaca

Fecha de elaboracion Octubre de 2016

Fecha de actualizacién No aplica

Puesto Coordinador de Planeacion del Desarrollo

Superior inmediato: Coordinador General del Comité de Planeacion para
el Desarrollo de Oaxaca

Area de adscripcion: Coordinacion General del Comité de Planeacion
para el Desarrollo de Oaxaca

Tipo de plaza - relacion laboral Mando Superior — Confianza

1. Objetivo General:

Conducir los trabajos que orienten las politicas publicas, programas, proyectos y estrategias de
planeacion participativa para fortalecer el desarrollo del Estado, en congruencia con la
normatividad aplicable a los tres 6rdenes de Gobierno, a través de apoyar la coordinacion de la
CG-COPLADE, asi como orientar la generacién y sistematizacion de informacion social,
economica y geografica, para el apoyo a los procesos de formulacion de planes, programas,
proyectos, obras o acciones que impulse el Ejecutivo del Estado.

o

Funciones especificas:

e Definir las lineas de accidn que se orientara la politica publica en el Estado en materia de
planeacion participativa, a través de guiar la conformacién de la informacion social y econémica
para alcanzar el desarrollo sustentable de la entidad;

e Instrumentar las tareas de recoleccion de informacion social y econémica que proporcionen
diversas Dependencia y entidades de los tres érdenes de Gobierno para la integracion del Plan
Estatal de Desarrollo, asegurando su congruencia con la planeacién y la conduccion del
desarrollo nacional;

e Definir las estrategias y reglas que se deberan observarse para llevar a cabo los estudios
socioeconémicos de alcance estatal, regional, microrregional, municipal y local;

e Evaluar que las acciones que se propongan en los programas sectoriales, especiales e
institucionales y se alineen a la planeacion estratégica sectorial vertida en el Plan Estatal de
Desarrollo, atendiendo prioritariamente a la poblacién mas vulnerable;

e Proponer las variables socioeconémicas que se deberan incorporar en los programas,
proyectos, obras y acciones de corto, mediano y largo plazo para disminuir los rezagos de la
poblacién con mayores niveles de pobreza y marginacién en la entidad;

e Disenar y proponer estrategias para fortalecer las lineas de accién en materia de planeacion
del desarrollo que orienten las acciones de las Dependencia y entidades de la Administracion
Publica Estatal y Municipal;

e Promover la participacidon de las diferentes Dependencia y entidades de los tres 6rdenes de
Gobierno, para coadyuvar en la definicién y aplicacion de Programas, politicas y estrategias
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que atiendan a la visidn estratégica del Estado;

e Establecer los mecanismos que se deberan desarrollar para contar con una base de datos que
provea de informacion sobre el banco de proyectos organizados sectorial y regionalmente;

e Guiar las actividades que deriven en propuestas de mecanismos, y criterios de orientacion y
distribucion de recursos de los diversos fondos de inversién al financiamiento de programas,
proyectos, obras y acciones;

 Proponer la mejor distribucién del gasto publico de acuerdo con las necesidades y demandas
de las regiones, microrregiones, municipios y localidades priorizando la poblacién con mayor
rezago;

e Preparar los criterios basicos que deberan de observar los Ayuntamientos para la aplicacion de
los recursos publicos que se les destine;

e Definir el proceso que deberan observar los Ayuntamientos para atender las necesidades
prioritarias de los Municipios, asi como de informar los objetivos, programas, proyectos, obras y
acciones a desarrollar en su gestion publica, que se expresaran en sus Planes Municipales de
Desarrollo;

e Coordinar las tareas de recoleccion de informaciéon relevante que se encuentra bajo
responsabilidad de las diversas areas de la CG-COPLADE, para la elaboracion del Informe
Anual de Gobierno;

e Emitir el documento final de la CG-COPLADE que se enviara a la Jefatura de la Gubernatura
para la integracion del Informe de Gobierno;

e Acreditar el registro y validacién de los Planes Municipales de Desarrollo en el Sistema de
Planeacion para el Desarrollo (SISPLADE); .

e Conducir los trabajos de verificacion de las Reglas de Operacién para que estas atiendan al
marco de planeacién del Estado y en su caso proponer lineamientos;

o Verificar que las reglas de operacién se alineen al marco legal en materia de planeacion y
demas normatividad aplicable;

e Aprobar el Plan de Trabajo Institucional de las Direcciones a su cargo;

e Apoyar en la definicion y fortalecimiento de capacitacion y asesoria técnica en su disefio como
en el contenido de los programas en materia de planeacion a las Dependencia y entidades de la
Administracion Estatal y autoridades municipales;

e Orientar las tareas de apoyo a la inversion publica municipal, que se ejecute a través de los
diferentes programas, proyectos, obras y acciones que se autoricen a través de los tres dérdenes
de Gobierno;

e Promover la celebracion de acuerdos, convenios y demds instrumentos en materia de
planeacion entre las Dependencia y entidades de los tres 6rdenes de Gobierno, que mejoren el
bienestar social del Estado; ’ ‘

e Coordinar los trabajos que deberan implementarse para desarrollar una herramienta tecnoldgica
que contenga el piso minimo de informaciéon en materia de planeacién que ayude a tomar
mejores decisiones en la orientacién de las politicas publicas en el Estado;

e Disenar y proponer estrategias encaminadas a fortalecer las tareas de planeacion para el
desarrollo del Estado;
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Presentar ponencias y/o exposiciones relacionadas con la materia de planeacién del desarrollo
a nivel nacional, estatal o municipal con diversas Dependencia y entidades de los tres 6rdenes
de Gobierno, asi como con instituciones educativa y centros de investigacion;

Fungir por designacion del Coordinador General como su suplente ante las instancias
gubernamentales de caracter federal y estatal, en las que asi se requiera;

Autorizar la informacién que se proporciona a la Unidad de Transparencia conforme al Régimen
de Transparencia;

Orientar los trabajos que coadyuven en el establecimiento de los lineamientos generales e
integracion del Informe Anual sobre la situacién que guarda la Administracion Publica Estatal;
Instruir las lineas de accién a seguir para el cumplimiento de los objetivos de la CG-COPLADE;
Aprobar los programas y cronogramas de trabajo de las direcciones a su cargo;

Supervisar los programas, tareas y acuerdos a cargo de las direcciones que integren la
Coordinacion de Planeacion del Desarrollo;

Integrar y entregar al Coordinador General de la CG- COPLADE, un reporte de las
representaciones asumidas, asi como de los compromisos institucionales adquiridos en las
mismas vy;

Las que le senalen las demas disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

3. Campo Decisional:

e Validar la aplicacion correcta de los lineamientos y programas emitidos por la CG-COPLADE,
asi como los lineamientos y/o reglas de operacion a los programas federales, estatales y
municipales.

e Dirigir el proceso de programacion y presupuestacion de planeacién que apoye en la
priorizacién de la inversion publica estatal hasta la autorizacion y aprobacion por parte del
Coordinador General.

o Establecer acciones para la elaboraciéon y actualizaciéon del Plan Estatal del Desarrollo, asi
como los programas sectoriales, especiales e institucionales.

e Establecer los mecanismos para realizar modificaciones en las bases de datos del SISPLADE.

4. Puestos subordinados

Directos Indirectos Total
4 20 24
5. Relaciones Interinstitucionales
Puesto y/o area de| Con el objeto de Frecuencia
trabajo

=1 o ,

@ | Coordinaciones de | Coordinar el proceso Eventual Periodica Permanente

g Operacion Sectorial y|de planeacion X

» | Regional y sus areas | participativa y
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@ desarrollo
o equilibrado en el
@ Estado.

6. Perfil deseado del puesto

Preparaciéon académica
Licenciatura en Administracion, Ciencias Politicas, Administracion Publica y Gobierno, Ciencias

Sociales y Desarrollo Regional y Economia e-materias-a-fines.

Conocimientos generales

Manejo de recursos humanos y financieros, Redaccién de informes, Politica y administracion
publica, Economia, Ciencias Politicas y administrativas, Estadistica basica.

Conocimientos especificos

Disefio de proyectos, Metodologias y procesos de planeaciéon, Desarrollo regional, Politicas
publicas, Sociologia, Desarrollo econdémico, Normatividad aplicable en la materia, Planificacion,
Gestion del desarrollo, Metodologia de marco l6gico, Desarrollo regional, Presupuesto basado en
resultados.

7. Experiencia laboral
Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
Mando medio o superior en la Administraciéon 4 afos
Publica Federal, Estatal o Municipal.
Areas en materia de Planeacion, Desarrollo -

4 afios

Regional y Politicas Publicas.
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Identificacion: Coordinacion General del Comité Estatal de Planeacién para el Desarrollo de
Oaxaca

Fecha de elaboracién octubre de 2016

Fecha de actualizacion No aplica

Puesto Direccion de Planeacién para el Desarrollo
Superior inmediato: Coordinador de Planeacion del Desarrollo
Area de adscripcion: Coordinacion de Planeacion del Desarrollo
Tipo de plaza — relacién laboral Mando Superior — Confianza

1. Objetivo General:

Dirigir la participacién de las Dependencia y entidades de la Administracion Publica Estatal, asi
como de los municipios en materia de planeacién y orientacién de los recursos de la inversién
publica, estableciendo procedimientos que permitan diagnosticar la situaciéon regional,
microrregional, municipal y local a través del disefio de politicas publicas, para elevar el nivel de
bienestar de la poblacion y combatan los rezagos de aquella con mayores niveles de pobreza y
marginacion en la entidad.

2. Funciones especificas:

e Proponer elementos para el marco conceptual, metodologia y disefio del Plan Estatal de
Desarrollo;

e Participar en las etapas de formulacion, redaccién, integracion y validacion del Plan Estatal de
Desarrollo;

e Orientar los trabajos que permitan la planeacion para el desarrollo con sustentabilidad
definiendo regiones, microrregiones, municipios y localidades priorizando la poblacién con
mayor rezago;

e Emitir criterios de priorizacién para la atencién de los municipios del Estado;

e Proporcionar informacién relevante y pertinente que permita orientar las politicas publicas
acciones y proyectos en el ambito territorial, en congruencia con las politicas y programas
sectoriales del estado;

e Instruir la elaboracién de diagnoésticos para su analisis y contribuir con la definicion de la vision
estratégica del desarrollo del estado de mediano y largo plazo;

o Establecer acuerdos con las diferentes comisiones y entes de gobierno en materia de
planeacion para la orientacion de los programas, proyectos, obras y acciones que atiendan a los
criterios de desarrollo del Estado;

e Promover la coordinacién con los sectores social y privado, asi como con las instituciones
educativas para la atencion de municipios de atencion prioritaria;

» Proponer mecanismos para la distribucion de recursos de los diversos fondos de inversién que
favorezcan el desarrollo equilibrado en el Estado;

e Analizar los acuerdos emitidos en las reuniones en el seno del COPLADE, Comités o grupos
técnicos correspondientes para que éstos contribuyan al desarrollo del Estado;

e Actualizar la normatividad para la elaboracién de los lineamientos para el Plan Municipal de
Desarrollo en los Municipios del Estado de Oaxaca, asi como establecer la estructura y
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contenido de los mismos;

e Supervisar los trabajos de validacion de los Planes Municipales de Desarrollo;

e Otorgar una clave de registro a los planes municipales que cumplen con lo que se establece en
los lineamientos para el Plan Municipal de Desarrollo en los Municipios del Estado de Oaxaca;

e Participar en la integracion de la propuesta de Anteproyecto de los lineamientos para los
proyectos y programas de inversion publica;

e Participar en la integracién de la propuesta de Anteproyecto del Programa Anual de Inversion
Publica en materia de planeacion;

o Verificar que los documentos generados en el Departamento de Diagnédsticos, Estudios,
Proyectos y Prospectiva atiendan a la politica de desarrollo del estado;

» Proponer para su autorizacion la publicacion de los estudios socioeconémicos en el SISPLADE;

e Proponer las mecanismos para el monitoreo de los proyectos estratégicos ingresados en el
Banco de proyectos; ‘

e Verificar que las reglas de operacion de los programas estatales vigentes atiendan a las
prioridades de desarrollo del Estado;

e Verificar que las politicas puUblicas implementadas atiendan a las necesidades sociales en el
Estado a través de los indicadores que se deriven del Plan Estatal de Desarrollo;

e Verificar que la informacién presentada en el SISPLADE cumpla con los requerimientos de

. informacioén para los usuarios;

* Recopilar, analizar y determinar la informacién que suministren las demas areas de la CG-
COPLADE, de acuerdo a los lineamientos para la elaboracion del Informe Anual de Gobierno.

e Asistir como representante de la CG-COPLADE, por instrucciones del o la Coordinador General
de Planeacion del Desarrollo ante instancias estatales, federales y municipales cuando asi se
requiera;

» Verificar y autorizar la informacién a proporcionar a la unidad de Transparencia Elaborar informe
de actividades referentes a los resultados, acciones y propuestas mas importantes realizadas
en la Direccion de Planeacion para el Desarrollo y;

e Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

3. Campo Decisional:

» Definir criterios para entrega y difusién de informacién a las areas internas y externas que lo
soliciten. ;

e Verificar las propuestas de las Dependencia y entidades de la Administracion Publica Estatal
estén debidamente formuladas, para agilizar los procesos de negociacién que permitan
incorporarlos en el Presupuesto de Egresos de la Federacion.

e Definir los parametros para la focalizacién de acciones para los programas sectoriales,
especiales e institucionales.

e Definir las prioridades y estrategias que se alineen al Plan Estatal de Desarrollo, en
congruencia con los programas de la Administracion Publica Federal y Municipal del Estado,
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incluyendo la participacion ciudadana.
Establecer funciones y responsabilidades al personal adscrito a los departamentos a su cargo
para cumplir con sus objetivos.

4, Puestos subordinados
Directos Indirectos Total
5 6 11
5. Relaciones Interinstitucionales
Puesfco ylo area de Con el objeto de Frecuencia
trabajo
Eventual Periddica Permanente

Areas  Administrativas Disenar, Coordinar y
de la CG - COPLADE |dar seguimiento a la

formulacion, X
implementacién y
evaluacién de planes
y programas.
Coordinaciones de .
Operacién Regional y Asgsorar, capacitar y
Sectorial. brindar  apoyo en
materia de X

planeacion.

o T —— Brindar asesoria en

5 -

S |regionales y Modulos Ir:)nlatena” de

® | de Desarrollo Regional. | " aneacion %
Municipal.
Proporcionar

Direccion de Sistemas

de Informacion para la informacion relevante

para el impulso de

Planeacion. .
los Sistemas de
Informacion para el
Desarrollo, asi como X
al SISPLADE.
Direccién Juridica. Revisar la
normatividad

aplicable en materia
de planeacién vy
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6. Perfil deseado del puesto

Preparacién académica

Licenciatura en Administracion, Ciencias Politicas, Administracion Publica y Gobierno, Ciencias
Sociales y Desarrollo Regional y Economia o materia afines.

Conocimientos generales

Manejo de recursos humanos y financieros, Redaccion de informes, Politica y Administracion
Publica, Economia, Ciencias Politicas y Administrativas, Estadistica basica.

Conocimientos especificos

Disefio de proyectos, Metodologias y procesos de planeacion, Desarrollo regional, Politicas
publicas, Sociologia, Desarrollo econémico, Normatividad aplicable en la materia, Planificacion,
Gestion del desarrollo, Metodologia de marco l6gico, Desarrollo regional, Presupuesto basado en
Resultados, Métodos matematicos y estadisticos.

7. Experiencia laboral
Puesto o area \ Tiempo minimo de experiencia
Mando medio o superior en la Administracion -
Publica Federal, Estatal o Municipal. 4 BN
Areas en materia de Planeacién, Desarrollo .
3 afios

Regional y Politicas Publicas.
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Identificacion: Coordinacion General del Comité Estatal de Planeacion para el Desarrollo de
Oaxaca

Fecha de elaboracion Octubre de 2016

Fecha de actualizacion No aplica

Puesto Departamento de Diagnoésticos, Estudios, Proyectos
y Prospectiva

Superior inmediato: Director de Planeacion para el Desarrollo

Area de adscripcion: Direccion de Planeacion para el Desarrollo

Tipo de plaza — relacion laboral Mando Medio — Confianza

1. Objetivo General:

Participar en la planeacion de los trabajos que se generan a partir de informacion social y
econdémica disponible, particularmente de tipo demografico, de poblaciéon, pobreza, empleo,
ingreso, desarrollo econdmico y demas informacion derivada, que sirva para la toma de
decisiones en las politicas publicas con base en los objetivos establecidos en el Plan Estatal de
Desarrollo.

I

Funciones especificas:

e Detectar y determinar la informacién relevante que aporte elementos para la toma de decisiones
para la inversion en programas, proyectos, obras y acciones;

e Revisar permanentemente los indicadores sociales y econédmicos publicados por instituciones
oficiales; ‘

e Conformar bases de datos con los diversos indicadores existentes para la elaboracion de
diagnésticos;

e Reunir y clasificar informacion relevante que permita generar diagnosticos, estudios, proyectos y
prospectiva asequibles;

e Actualizar y registrar los montos de las aportaciones y participaciones asignados a los
municipios del Estado como parte de la informacién necesaria para las tareas de la
Coordinacién General; '

e Proponer al Director esquemas de informacion relevante a incorporar en los documentos de
diagndsticos de acuerdo al tipo de andlisis que se requiera, en los ambitos municipal,
microrregional y regional;

e Coordinar las tareas de captura y procesamiento de datos acordados con el Director para la
elaboracion de diagnésticos, e interpretar los resultados generados;

e Procesar datos estadisticos para la elaboracién de diferentes indicadores socioeconémicos que
permitan determinar las prioridades en zonas de atencion;

e Disenfar la estructura y contenido de los documentos de diagndstico generados que atiendan a
los requerimientos del area solicitante;

e Proponer con base en los diagnésticos y estudios las localidades, municipios y/o regiones para
su de atencién de acuerdo a las carencias sociales que presenten, en congruencia con el Plan
Estatal de Desarrollo;

e Definir las poblaciones objetivo a las que deben direccionarse los programas, proyectos y obras
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y acciones, de acuerdo a las carencias sociales y niveles de desarrollo que presentan;

Sugerir cambios en las reglas de operacidon de los programas para adecuarlos a las
necesidades locales, municipales, microrregionales, regionales y estatales, acordes al Plan
Estatal de Desarrollo;

Remitir a la Direcciéon de Sistemas de Informacién para la Planeacion las bases de datos que
debe procesar el SISPLADE para generar reportes;

Retroalimentar permanentemente las bases de datos del SISPLADE para que cuente con
informacién actualizada; _ _

Proponer a la Direccién de Sistemas los reportes que debe generar el SISPLADE, de acuerdo a
las necesidades de planeacion;

Auxiliar en la elaboracién de modelos econométricos para determinar indicadores relevantes
para el desarrollo;

Ordenar y seleccionar la informacion a proporcionar a la unidad de Transparencia.

Definir las actividades a ser atendidas por el departamento y elaborar los cronogramas
correspondiente; y J

Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

3. Campo Decisional:

e Establecer cronogramas de trabajo interno.

e Determinar las variables e indicadores para ser presentados en los documentos de diagnésticos
y proponerlos al Director de Planeacion para el Desarrollo y al Coordinador de Planeacion del
Desarrollo.

4. Puestos subordinados

Directos Indirectos Total
2 0 2
5. Relaciones Interinstitucionales
Puesta yiq grea de Con el objeto de Frecuencia
trabajo

% Eventual Periddica Permanente

§ Direccién de | Apoyar en los
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Vinculacién trabajos  derivados X
Interinstitucional. de la Cruzada
Nacional Contra el
Hambre y demas
relativos a
indicadores
Socioecondmicos.
Modulos de Desarrollo | Atender X
Regional. necesidades en
materia de
Planeacion
Municipal.
Direccion de Sistemas Apoyar y suministrar
de Informacién para la | pases de datos de %
Planeacion. indicadores de
planeacion.
. ., Auxiliar en funciones
Direccidn de )
. .. . derivadas de la
vinculacién Regional. o .
planeacion municipal
y microrregional. X
Departamentos de . .
s Proveer informacion
Politicas y Programas T X
e estadistica y
y Andlisis de |la
iz ) documental para el
Inversion Regional vy
. desarrollo.
Sectorial.
Eventual Periédica Permanente
Secretaria de | Auxiliar en la X
m Desarrollo Social | revisién de
= | (SEDESOL). indicadores de
g pobreza y bienestar,
o especialmente en la
Cruzada Nacional
Contra el Hambre.
6. Perfil deseado del puesto
Preparacién académica
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Licenciatura en Administracion, Ciencias Politicas, Administracién Publica y Gobierno, Ciencias
Sociales y Desarrollo Regional y Economia o materia afines.

Conocimientos generales

Estadistica basica, Politica y administracion publica.

Conocimientos especificos

e Planificacion, Gestion del desarrollo, Metodologia de Marco Légico, Desarrollo regional,
Presupuesto basado en resultados.

7. Experiencia laboral
Puesto o area © | Tiempo minimo de experiencia
Mando medio o superior en la Administracion
Publica Federal, Estatal o Municipal.

Areas en materia Planeacion, Desarrollo regional
y Politicas publicas.

2 anos

2 anos

Identificacion: Coordinacion General del Comité Estatal de Planeacion para el Desarrollo de

Oaxaca

Fecha de elaboracion Octubre de 2016

Fecha de actualizaciéon No aplica

Puesto Departamento de Politicas y Programas
Superior inmediato: Director de Planeacion para el Desarrollo
Area de adscripcion: Direccion de Planeacion para el Desarrollo
Tipo de plaza — relacion laboral Mando Medio — Confianza

1. Objetivo General:

Participar en el disefio e implementacion de las politicas, programas, proyectos, obras y acciones
promoviendo el desarrollo integral, equilibrado y sustentable entre las distintas regiones del
Estado, para el cumplimiento de los objetivos establecidos en los Planes Nacional y Estatal de
Desarrollo.

2. Funciones especificas:

e Elaborar propuestas de politica publica, a través del andlisis de las lineas de accidn
consideradas dentro del Plan Estatal de Desarrollo, que coadyuven al desarrollo del Estado;

e Determinar los indicadores que permitan medir los resultados de las acciones ejecutadas en
materia de politicas publicas;

e Revisar en coordinaciéon con la Direccion Juridica la normatividad vigente para realizar la
integracion de los lineamientos para la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo de los
Municipios del Estado de Oaxaca;

e Brindar asesorias al personal de la Secretaria de Asuntos Indigenas (SAl), la Comisién Nacional
para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI) y a la Direccién de Capacitacion, en el apoyo
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nestar

que brindan a los municipios para que observen los lineamientos del Plan Municipal de
Desarrollo, dando cumplimiento a los objetivos establecidos en los Planes Nacional y Estatal de
Desarrollo; ,

Generar los mecanismos de evaluacién de los Planes Municipales de Desarrollo y dar
seguimiento oportuno a las observaciones registradas para su validacion;

Elaborar la base de datos que permita llevar un control de las claves de registros de los Planes
Municipales de Desarrollo;

Elaborar y comunicar los mecanismos de difusion en el ambito de planeacion en el seno del
COPLADE; '

Elaborar propuestas de fortalecimiento al proceso de planeacion para el Desarrollo del Estado;
Analizar e integrar propuestas de programas de inversion, priorizando las obras y acciones,
mismas que favorezcan al desarrollo del Estado;

Recopilar y tener actualizado el registro de las distintas reglas de operacion o lineamientos
vigentes de los programas de las dependencias estatales y federales, asi como elaborar y
mantener actualizado el catalogo de los mismos para su integracion en el SISPLADE;

Proponer, en su caso, cambios en las reglas de operacion vigentes para que se adecuen a los
objetivos establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo;

Revisar y actualizar la informacion sobre programas y convocatorias vigentes para los
municipios y/o microrregiones;

Recopilar e integrar la informacién por parte de las distintas areas de la CG-COPLADE para la
elaboracién del Informe Anual;

Elaborar e informar propuestas de actividades y lineas de accién a realizar en el Departamento
de Politicas y Programas, mismas que permitan el desarrollo del Programa Anual de Trabajo de
la Direccion de Planeacion para el Desarrollo;

Ordenar y seleccionar la informacién a proporcionar a la unidad de Transparencia.

Definir las actividades a ser atendidas por el departamento y elaborar los cronogramas
correspondientes;

Elaborar informe mensual de actividades referentes a los resultados, acciones y propuestas
mas importantes realizadas en el Departamento de Politicas y Programas; y ‘

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico, en el ambito de su competencia. '

3. Campo Decisional:
e Establecer cronogramas de trabajo interno.
¢ Validar los Planes Municipales de Desarrollo que cumplen con los requisitos emitidos por la CG-
COPLADE, asi como, efectuar su registro en la base de datos para llevar un adecuado control.
4. Puestos subordinados
Directos Indirectos Total
‘ 0 2
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5. Relaciones Interinstitucionales
,E:g:}g Jpe s £ Con el objeto de Frecuencia
Eventual Periddica .Permanente
Médulos de Desarrollo | Atender necesidades
Regional. en materia  de ' X
Planeacion
Municipal.
Direccion de Sistemas| ailiar an los
de Inforr.r}acién para la requerimientos  de
Planeacion. los Sistemas de X
Informacién para el
Desarrollo.
— . Preparar e Integrar
= |Direcaion el componente de
g Administrativa. Planeacitn
@ correspondiente  al X
Programa Operativo
Anual.
Departamanio de | Revisar y actualizar
Analls!s’, d? 13115 informacion sobre
Inver5|_on Regional vy programas y X
Sectorial. convocatorias
vigentes para los
municipios y/o
microrregiones.
Eventual Periddica Permanente
Secretaria de Asuntos | Brindar asesorias en
Indigenas. materia de X
Planeacion
Y Municipal.
(0]
é Comisioén Nacional | aotender las
@ |para el Desarrollo de|ocesidades de X
IOS, Pueblos | asesoria en materia
Indigenas. de Planeacion
Municipal.
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6. Perfil deseado del puesto

Preparaciéon académica

Licenciatura en Administraciéon, Ciencias Politicas, Administracion Publica y Gobierno, Ciencias
Sociales y Desarrollo Regional y Economia o materia afines.

Conocimientos generales

Politica y administracion publica, Economia, Ciencias Politicas y admlnlstratlvas

Conocimientos especificos

e Metodologias y Procesos de Planeacion, Desarrollo Regional, Politicas publicas, Sociologia,
Normatividad en la materia.

7. Experiencia laboral
Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
Mando medio o superior en la Administracion .
Pablica Federal, Estatal o Municipal. 2 anos
Areas en materia de Planeacion, Desarrollo -
2 anos

regional y Politicas publicas.

Identificaciéon: Coordinacién General del Comité Estatal de Planeacion para el Desarrollo de
Oaxaca

Fecha de elaboracién Octubre de 2016

Fecha de actualizacion No aplica

Puesto ; Departamento de Andlisis de la Inversion Regional y
Sectorial

Superior inmediato: Director de Planeacién para el Desarrollo

Area de adscripcion: Direccion de Planeacién para el Desarrollo

Tipo de plaza — relacién laboral Mando Medio — Confianza

1. Objetivo General:

Participar en la revisién, identificacién, actualizacién y monitoreo de las propuestas de inversion de
acciones y obras publicas, mediante proyectos y programas de desarrollo que presentan por las
Dependencia y Entidades, asi como por los municipios conforme a la normatividad vigente de la
materia, para el desarrollo del Estado

N

Funciones especificas:

e Revisar programas, convocatorias y demas instrumentos normativos que permitan gestionar
inversiones para el desarrollo de los municipios;

e Identificar la asignacion presupuestaria de los 570 municipios del Estado;

e Actualizar la informacion financiera y presupuestaria publicada anualmente para los municipios
y con base en ella asesorarlos con el fin de que a la su inversion se canalice a proyectos
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viables y atiendan a lo establecido en los Planes Nacional y Estatal;

Proponer estrategias de inversion para el afio presupuestario siguiente;

Analizar las solicitudes de inversion de obras de los municipios y/o microrregiones presentados
para determinar su viabilidad, las fuentes de financiamiento mas adecuadas y el nivel de
prioridad correspondiente, atendiendo a las prioridades del Plan Estatal y Nacional de
Desarrollo;

Participar en los grupos técnicos donde se analizan las propuestas de inversion municipal y
sectorial, en los cuales participan funcionarios estatales y federales;

Monitorear la ejecucion de los proyectos impulsados en coordinaciéon con otras areas de la
Direccion de Planeacion;

Identificar presupuestariamente los proyectos de inversion de afios anteriores para su
seguimiento con el fin hacer mas eficiente el uso de recursos disponibles;

Ordenar y seleccionar la informacién confidencial a proporcionar a la unidad de Transparencia;
Elaborar informes, minutas y/o reportes de las reuniones a las que se asiste a fin de mantener
informado al Jefe Inmediato; y

Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

3. Campo Decisional:
e Establecer cronogramas de trabajo interno.
e Determinar las fuentes de financiamiento que procedan a las solicitudes de inversion de obras
de los municipios y/o microrregiones que presenten ante la CG-COPLADE.
4. Puestos subordinados
Directos Indirectos Total
2 0 2
5. Relaciones Interinstitucionales
Pues?o yio area de Con el objeto de Frecuencia
trabajo
Eventual Periodica Permanente
Modulos de Desarrollo | Evaluar las X
Regional. _ solicitudes de
_ inversion de los
% municipios.
=)
D De;’)z.artamento de | Revisién y
Politicas y Programas. | 5tualizacion de la "
informaciéon  sobre
programas y
convocatorias
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microrregiones.
Analisis de la
Departamento de mforn?ac.;xon
Diagndsticos, estadistica y
Estudios, Proyectos y documental para el
Prospectiva. desarrollo.
Direccion de Sistemas Auxiliar ., en la
de Inf ., | elaboracion de los
e norr_TTamon para la requerimientos  de
Planeacion. los Sistemas de
Informacién para el
desarrollo.
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Eventual Periédica Permanente
Secretaria de | Coordinar la
Finanzas. autorizacion de
‘ solicitudes de
inversion de obras
de los municipios; X
asi como determinar
£ las fuentes de
@ financiamiento mas
§ adecuadas.
i Comunicar
Dependencia Y| informacién X
entld_a(_:ies 3y de la relevante de
A(?m_mlstramon solicitudes dé
Publica (Estatal, | version de obras
Federal y Municipal. de los municipios.
6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Administracién, Ciencias Politicas, Administracién Publica y Gobierno, Ciencias
Sociales y Desarrollo Regional y Economia o materias afines.

Conocimientos generales

Economia, Ciencias Politicas y administrativas, Contabilidad y Finanzas.

Conocimientos especificos

7. Experiencia laboral

Puesto o area

Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracion
Publica Federal, Estatal o Municipal.

2 anos

Areas de Planeacion, Desarrollo regional y Politicas
publicas.

2 anos
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Identificacion: Coordinacion General del Comité Estatal de Planeacion para el Desarrollo de
Oaxaca

Fecha de elaboracion Octubre de 2016

Fecha de actualizacion No aplica

Puesto Direccién de Sistemas de Informacion para la
Planeacion

Superior inmediato: Coordinador de Planeacién del Desarrollo

Area de adscripcion: Coordinacion de Planeacion del Desarrollo

Tipo de plaza — relacion laboral Mando Superior — Confianza

1. Objeti\io General:

Administrar la informacién que se genera en la CG-COPLADE, a través de herramientas
tecnoldgicas que permitan un flujo eficaz de la misma y la coordinacion eficiente de ésta en los tres
6rdenes de Gobierno, los sectores social y privado, para facilitacion de la planeacion y orientacion
de las politicas publicas en el Estado.

2. Funciones especificas:

 Disefar y proponer los criterios tecnolégicos que deberan desarrollarse en la construccion del
SISPLADE;

e Dirigir el desarrollo de herramientas tecnolégicas para facilitar la comunicacion entre los
diferentes actores que participan en la planeacién del desarrollo del Estado;

e Proponer el uso de programas especializados para el andlisis de informacién estadistica y
geogréfica; ‘ _

o Supervisar el disefio de los sistemas de informacién a desarrollar en la CG-COPLADE;

o Supervisar el andlisis de requerimientos de los sistemas de informacion a desarrollar en la CG-
COPLADE;

e Promover la difusién de estudios estadisticos y espaciales que se generen en la CG-COPLADE;

e Proponer el uso de tecnologias de la informaciéon a la Coordinaciéon de Planeacion del

Desarrollo que facilitan la construccién de las politicas publicas y la toma de decisiones en

materia de planeacion para el desarrollo del Estado;

e Coordinar el desarrollo de herramientas tecnolégicas que sistematicen la operacion de las
diferentes areas de CG-COPLADE;

e Supervisar que las herramientas desarrolladas cumplan con los requerimientos solicitados, y
con los estandares minimos de calidad;

e Promover el uso de Sistemas de Informacion para el registro, asignacion y seguimiento de
actividades;

e Coordinar el desarrollo de sistemas de informacion que permita dar seguimiento a los proyectos
en los tres 6rdenes de Gobierno, asi como los acuerdos, convenios y demas instrumentos que
ejecute el COPLADE;

e Apoyar los mecanismos de transparencia que impulsen la CG-COPLADE;

e Proponer el desarrollo de sistemas de informacién que fortalezcan la planeacion municipal,
disefiando médulos que faciliten la obtencion de la priorizacion de obra de los 570 Municipios,
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asi como realizar un programa de gestién eficiente en el proceso de solicitud de mezcla de
recursos;

Promover el uso de herramientas geograficas para el andlisis de riesgos;

Supervisar que los sistemas de informacion cumplan con las necesidades de la operacion de
los programas y proyectos que coordina la CG-COPLADE;

Emitir documentos de buenas practicas del uso de los recursos informaticos;

Supervisar el uso de mecanismos de control de los recursos informaticos;

Promover la capacitacion informatica y las herramientas tecnolédgicas creadas dentro de la CG-
COPLADE;

Emitir dictamenes técnicos relacionados con los bienes y servicios informaticos;

Participar como representante de la CG-COPLADE, por instrucciones del Coordinador General
ante instancias estatales, federales asi como municipales cuando asi se requiera;

Dar respuesta a las solicitudes de informacion, asi como a las procedimientos de los Derechos
ARCO, que se relaciona con la informacién que opera y resguarda el area para dar
cumplimiento a lo que se dispone en el Régimen de Transparencia;

Coordinar el desarrollo del Programa Anual de Trabajo de la Direccion de Sistemas de
Informacion para la Planeacion;

Difundir el informe de actividades referente a los resultados y acciones mas importantes
realizadas en la Direccion de Sistemas de Informacién para la Planeacion; y

Las deméas que le sefalen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

Campo Decisional:

Determinar los requerimientos tecnoldgicos que deberan contener los Sistemas de Informacion
estadistica y documental para la planeacion del desarrollo.

Determinar los reportes que generard el SISPLADE, para dar seguimiento al banco de
proyectos sectoriales y regionales de inversion publica del Estado.

Determinar el tipo de asesoria y asistencia técnica que recibirdn los operadores de los bienes y
servicios informaticos en las diversas areas de la Coordinaciéon General. ,
Definir criterios para la entrega y difusion de la informacion a las areas internas y externas que
lo soliciten.

Establecer funciones y responsabilidades al personal adscrito a la Direccién para cumplir con
los objetivos.

Autorizar los planes de trabajo de cada Departamento de la Direccion.

4, Puestos subordinados
Directos Indirectos Total
5 4 9
5. Relaciones Interinstitucionales
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Egg:}[g Yo drea ds Con el objeto de Frecuencia
Eventual Periodica Permanente
Coordinaciones de | Participar en '
Operacion Sectorial y | reuniones de trabajo
Regional. para  acordar y
proponer la
sistematizacion de
5 procesos por medio
g de ’ herram|entas’ X
D tecnoldgicas, asi
como capacitar vy
difundir las
herramientas
tecnologicas
generadas en la
Direccioén.
Eventual Periddica Permanente
Difundir la
informacién y las X
herramientas
tecnoldgicas
generadas en la
Coordinacion.
Dependencia Y |Coadyuvar en los
entidades de los' tres mecanismos de
ordenes de Gobierno L,
m participacion en la
x|y de los sectores|’ - X
® |social y privado. integracion de
& informacion regional
e y nacional.
Participar en
reuniones de trabajo
para acordar vy
proponer la
sistematizacion de X
procesos por medio
de herramientas
tecnolégicas.
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6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Informatica, Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria en Computacion,
Ingenieria en Disefio de Software y Sistemas Computacionales en Informatica Administrativa,
Ingenieria en Informatica, Ingenieria en Sistemas y Computacion.

Conocimientos generales

Administracion de Sistemas de Informacién, Normatividad en la materia, Disefio de proyectos de
software, Planes, programas y procedimientos, Programacion de Sistemas de Informacién, Mineria
de Datos, Redaccion de informes.

Conocimientos especificos

Programacién en ambientes web, escritorio y movil, Administracion y manejo de bases de datos,
Seguridad en servidores y aplicaciones, Instalaciéon de redes, Manejo de Office, Manejo de
Software para modelado de Sistemas, Manejo de Software para la administracion de proyectos de
software.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
Mandos medios y superiores en la

Administracion publica federal, estatal y/o 3 anos
municipal.

Areas en materia Administracion de sistemas

de informacion, planeacion del desarrollo y 3 afios
Computacion y sistemas.
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Identificacion: Coordinacién General del Comité Estatal de Planeacién para el Desarrollo de

Oaxaca

Fecha de elaboracion Octubre de 2016

Fecha de actualizacion No aplica

Puesto Departamento de Requerimientos y Andlisis de la
Informacion

Superior inmediato: Director de Sistemas de la Informaciéon para el

) Desarrollo

Area de adscripcion: Direccién de Sistemas de la Informacion para el
Desarrollo

Tipo de plaza - relacién laboral Mando Medio — Confianza

1.

Objetivo General:

Atender las necesidades de informacion que requieren los usuarios de la CG- COPLADE,
mediante el proceso del flujo de informacion, para generar los requerimientos de soluciones
informaticas de facil uso.

o

Funciones especificas:

Disenar el estilo de navegacion y experiencia del usuario en los sistemas de informacion de la
CG-COPLADE;

Disenar los gréaficos que seran publicados en el portal electrénico de la CG —COPLADE:
Identificar y apoyar las necesidades que tienen las distintas areas administrativas, a fin de
plantear graficamente sus documentos, presentaciones, programas e indicadores de
planeacioén;

Informar a la Direccion de Sistemas de Informacion para la Planeacién del seguimiento de las
actividades mas relevantes del departamento;

Proporcionar la informacion solicitada correspondiente de a la Direccién;

Informar sobre las lineas de accién que tiene el Departamento con las actividades indicadas por
la Direccion de sistemas de informacion para la planeacion;

Dar respuesta a las solicitudes de informacion, asi como a las procedimientos de los Derechos
ARCO, que se relaciona con la informacidn que opera y resguarda el area para dar
cumplimiento a lo que se dispone en el Régimen de Transparencia;

Dar seguimiento de las aplicaciones graficas propuestas de los sistemas de informacion
generados con el Departamento de Control de Base de Datos y Suministro de Informacion. y
con el Departamento de Desarrollo de Sistemas; y ‘

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

Campo Decisional:

Establecer cronogramas de trabajo interno.
Establecer propuestas visuales y manejo de presentacion de la informacion interna y externa.
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4. Puestos subordinados
Directos Indirectos Total
2 0 2
5. Relaciones Interinstitucionales
E:g:}[g o elreE e Con el objeto de Frecuencia
Eventual Periddica Permanente
Direccién de | Atender las
Planeacion para  el| o esidades para la
Desarrollo. difusian de X
informacion en las
areas .internas vy
externas de este
Departamento.
=1
£ |Coordinaciones  de | apoyar Ias politicas .
% |Operacion Sectorial y|qge yso de los
Regional, asi como sistemas de
Sus areas | informacion.
administrativas.
Procurar la
distribucion de los
contenidos de los X
sistemas y
funcionalidad.
T | No api Eventual Periodica Permanente
. plica
3
s
6. Perfil deseado del puesto
Preparaciéon académica
Ingenieria en computacion, Ingenieria en Sistemas Computacionales, Informatica, Ingenieria en
disefio, Ingenieria en sistemas y tecnologias de la informacién o materias afines.
Conocimientos generales
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Comunicacion y programacion web.

Conocimientos especificos

Coordinar y manejar equipos multidisciplinario, Manejar de paqueteria suite adobe y office,
Conocimientos de usabilidad web/mévil, Manejar reglas de imagen institucional, Manejar de base
de datos, Estadistica basica, Disefiar de procesos e interfaces, maquetaciéon web, aplicaciones
moviles y proyeccién de imagen institucional.

7. Experiencia laboral
Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
Mando medio o superior en la Administracion
Publica Federal, Estatal o Municipal.

Areas en materia Administracion de sistemas
de informacion, planeacién del desarrollo y 2 anos
Computacién y sistemas.

2 ahos

Identificacion: Coordinacion General del Comité Estatal de Planeacion para el Desarrollo de

Oaxaca :

Fecha de elaboracion Octubre de 2016

Fecha de actualizacion No aplica

Puesto Departamento de Desarrollo de Sistemas

Superior inmediato: Director de Sistemas de Informacién para
la Planeacion

Area de adscripcion: Direccion de Sistemas de Informacion para la
Planeacion

Tipo de plaza — relacién laboral Mando Medio — Confianza

1. Objetivo General:

Desarrollar sistemas informaticos, mediante programas y herramientas de la materia, para
administrar y suministrar informacién que coadyuve en la integracién de la agenda de Gobierno y
diseno de las politicas publicas.

N

Funciones especificas:
e Recopilar y analizar la  informacién y requerimientos para el desarrollo de los sistemas de

informacion;

e Definir la. metodologia que mejor se adecue para el desarrollo y seguimiento de las
aplicaciones a desarrollar;

e Aplicar tecnologias de georreferenciacioén para poder administrar eficazmente la informacion
registrada;

e  Brindar al usuario final una forma mas interactiva para dar seguimiento a sus peticiones;

e Analizar, abstraer y adecuar la informacién necesaria para el correcto funcionamiento del
SISPLADE;
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* Proponer herramientas y tecnologias de georreferenciacion actualizadas para un Ooptimo
funcionamiento;

e Elaborar tecnologias de georreferenciacion en sistemas web y moviles;

e  Elaborar procesos de seguridad en los sistemas desarrollados (Encriptacion de informacién:

* FEjecutar un plan de mantenimiento y actualizacién periédico de las aplicaciones informaticas
de la CG-COPLADE;

e Disefar politicas de documentacién de las aplicaciones, de acuerdo a los estandares actuales;

e Auxiliar en el registro, control y seguimiento de la informacién suministrada mediante el
SISPLADE;

e Desarrollar médulos de revision de proyectos;

e Desarrollar médulos de captura y reportes dindmicos de informacion:

e Definir las actividades a realizar por el departamento y elaborar los cronogramas
correspondientes;

e Dar respuesta a las solicitudes de informacién, asi como a las procedimientos de los
Derechos ARCO, que se relaciona con la informacién que opera y resguarda el area para dar
cumplimiento a lo que se dispone en el Régimen de Transparencia;

* Realizar reportes periédicos para informar del avance de las actividades realizadas: y

e Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

3. Campo Decisional:

e Establecer cronogramas de trabajo interno.

e  Determinar metodologias a utilizar en el proceso de disefio en los sistemas de informacion, asi
como herramientas y nuevas tecnologias a utilizar.

4. Puestos subordinados

Directos Indirectos _ Total
1 0 1

5. Relaciones Interinstitucionales

Eggz}g ylo area de Con el objeto de Frecuencia
Eventual Periédica Permanente
Coordinaciones de | Capacitar en el uso

5 | Operacion Sectorial y|del SISPLADE, asi X

@ |Regional, asi como|como apoyar las

§ sus éreas | politicas de uso de
administrativas. los sistemas de

informacion.
® 3 Eventual Periédica Permanente
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Dependencia y | Capacitacion y
entidades de la|pruebas finales de
Administracion los sistemas X
Publica Estatal. desarrollados. ‘

6. Perfil deseado del puesto

Preparaciéon académica

Licenciatura en Informatica, Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria en Computacion,
en Ingenieria en Disefio de Software y Sistemas Computacionales, Informatica Administrativa,
Ingenieria en Informatica, Ingenieria en Sistemas y Computacién, o materias afines.

Conocimientos generales

Mltiples lenguajes de programacién, Desarrollo de sistemas, Administracion de base de datos,
Administracion de redes computacionales, Herramientas de desarrollo libres y con licenciamiento,
Auditoria de sistemas, Servicios web, Suite ofimatica, Abstraccion de bases de datos (ORM)
Herramientas case, Servidores Linux.

Conocimientos especificos

Lenguajes de programacion c#, java, php, ¢, c++, Bases de datos SQL server, sybase, MySQL,
Acces, Analisis y modelado (UML), Conexiones de redes remotas (VPN), Configuracion de
servidores Linux de streaming, SSH, DNS, FTP, Administracién de gestores de contenido
(Joomla, wordpress), Manejo de componentes web .NET DevExpress, Servicios web (Service
Factory .NET), ORM (entityframework), Ling de tecnologia .NET, Tecnologias cliente servidor,
Configuracion de servidores APACHE, TOMCAT, IIS.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
Mandos medios y superiores en la

Administracion publica federal, estatal y/o 2 anos
municipal.

Areas en materia Administracion de sistemas

de informacion, planeacion del desarrollo y 2 anos
Computacién y sistemas.

Identificacion: Coordinacion General del Comité Estatal de Planeacion para el Desarrollo de

Oaxaca

Fecha de elaboracion Julio de 2016

Fecha de actualizacion No aplica

Puesto Jefe del Departamento de Control de Bases de

Datos y Suministro de Informacién

Superior inmediato:

Director de Sistemas de Informacién para la
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Area de adscripcion: Direccién de Sistemas de Informacion para la
Planeacion

Tipo de plaza — relacién laboral Mando Medio — Confianza

1. Objetivo General:

Auxiliar en la administracion de las bases de datos, medlante las herramientas informaticas, para
llevar a cabo el suministro de informacion en los procesos de planeacion de la polltlca social, asi
como, de los programas, proyectos, obras y acciones por medio de sistemas informaticos.

N

Funciones especificas:

Disenar bases de datos que permitan almacenar la informacién generada y recabada por la CG-
COPLADE en materia de catalogos, bases de datos estadisticas, informacion de inversién
publica;

Disefiar nuevos modelos de bases de datos que permitan el registro de informacién de acuerdo
a los requerimientos de la CG-COPLADE;

Proponer modelos de bases de datos de informacion estadistica y geografica con la finalidad
Establecer los criterios de llenado y captura de la informacion, integrando la vinculacién entre
los datos y los diferentes niveles clasificacién geograficos en el Estado;

Administrar la base de datos de priorizacion de obras y programas de gestién de los 570
municipios, asi como constituir los lineamientos para su registro y generar los reportes
correspondientes para la evaluaciéon de avances y validacion de datos;

Establecer un modelo de seguridad basado en usuarios/roles y contrasefias para controlar el
acceso a las bases de datos del SISPLADE segun el nivel de acceso asignado a cada usuario;
Implementar una agenda de respaldo diario de las bases de datos que asegure el resguardo
oportuno de las mismas, con el fin de minimizar el riesgo de pérdida de datos por razones
fisicas como siniestros, cortes de luz y fallos en el equipo de almacenamiento, o légicas como
virus y malware;

Realizar el proceso de restauracién de los respaldos de bases de datos histdricos del
SISPLADE vy otras bases de datos para facilitar su clasificacién y recuperacion de informacion
relevante;

Actualizar la informacién contenida en el SISPLADE, a través de consultar diferentes fuentes de
informacién de Dependencia y entidades de los tres 6rdenes de Gobierno con el fin de
enriquecer el acervo de informacion de la CG-COPLADE;

Recabar la informacién generada por la Direccion de Planeacién para el Desarrollo; relacionada
con el SISPLADE y armonizarla con la existente para mantener actualizada la base de datos;
Recabar informacién de los avances de los programas federales y estatales para generar los
reportes correspondientes;

Evaluar e implementar nuevas herramientas tecnoldgicas, como nuevos DBMS o software de
administracion que permitan mejorar la operacién de las bases de datos ya sea en tiempo de
respuesta, seguridad o capacidad de almacenamiento;
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e Definir las actividades a realizar por el departamento y elaborar los cronogramas
correspondientes; .

e Dar respuesta a las solicitudes de informacidn, asi como a las procedimientos de los Derechos
ARCO, que se relaciona con la informacion que opera y resguarda el area para dar
cumplimiento a lo que se dispone en el Régimen de Transparencia;

e Realizar reportes periédicos de actividades y resultados de las actividades diarias del
Departamento para presentarlos al Director de Sistemas de Informacién para la Planeacion; y

e Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

3. Campo Decisional:

e Establecer cronogramas de trabajo interno.

» Definir el disefio técnico que deberan tener la presentacion de bases de datos, estandares de
almacenamiento y resguardo de informacion de la CG-COPLADE.

e Definir los modelos Entidad Relacién para su uso en los sistemas informaticos generados por la
Direccion de Sistemas de Informacion para la Planeacion.

o

4. Puestos subordinados
Directos Indirectos Total
1 0 1
5. Relaciones Interinstitucionales
Puesf[o ylo area de Con el objeto de Frecuencia
trabajo
Eventual Periddica Permanente
Coordinaciones de | Solicitar y realizar el
Planeacién para el |acopio de la
Desarrollo, informacion X

Operacion Sectorial

Seulsiu|

como sus areas
administrativas.

y Regional, asi

relacionada con el
SISPLADE para
garantizar la
actualidad de los
datos.
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Eventual Periddica Permanente
Dependencia y | Recabar informacion
m |entidades de los tres|de los avances de
% 6rdenes de Gobierno. |los programas X T
= federales y '
& estatales, asi como -
informacion de la
-|inversién publica.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Informatica, Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria en Computacion,
Ingenieria en Disefio de Software y Sistemas Computacionales, Informatica Administrativa,
Ingenieria en Informatica, Ingenieria en Sistemas y Computacion, o materias afines.

Conocimientos generales

Modelado y Administracién de bases de datos relacionales, Andlisis y desarrollo de sistemas de
informacion, Dominio de lenguajes de programacién compilados e interpretados, Dominio de
lenguajes SQL, Sistemas operativos para servidor y PC, Redes LAN y WAN, Herramientas CASE
para disefio de modelos ER, Herramientas SVN para versionado de datos, Manejo de Lenguaje
UML.

Conocimientos especificos

Administracion de Servidor de Base de Datos Microsoft SQL Server, Administracion de Servidor de
Base de Datos MySQL, Administracion de Sistema Operativo para servidores Linux Devian,
Administracion de Sistema Operativo Microsoft Windows Server 2012, Conocimientos avanzados
de los lenguajes SQL y DDL para bases de datos, Conocimientos avanzados de lenguaje de
programacion C#, ASP.Net, Conocimientos avanzados de lenguaje de programacién PHP,
Conocimientos avanzados de lenguaje de programacién Javascript, Manejo de comandos de
consola para el SO Linux, Manejo de aplicaciones para modelado de bases de datos ER (ER
Studio), Dominio de la herramienta de desarrollo Microsoft Visual Studio, Manejo de la Suite
Ofimatica Microsoft Office, Manejo de la herramienta GanttProject, Manejo de la herramienta
XMind para la realizacién de Mapas Mentales, Administracién de la aplicacién Subversion SVN y

TortoiseSVN.

7. Experiencia laboral
Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
Mandos medios y superiores en la
Administracion publica federal, estatal y/o 2 afos
municipal.
Areas en materia Administracion de sistemas -
. s i 2 afnos
de informacion, planeaciéon del desarrollo y
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Identificacion: Coordinaciéon General del Comité Estatal de Planeacion para el Desarrollo de
Oaxaca

Fecha de elaboracion Octubre de 2016

Fecha de actualizacion No aplica

Puesto Coordinador de Operacién Sectorial

Superior inmediato: Coordinador General del Comité Estatal de
Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca.

Area de adscripcion: Coordinacion General del Comité Estatal de
Planeacion para el Desarrollo.

Tipo de plaza - relacion laboral Mando Superior — Confianza

1. Objetivo General:

Establecer las estrategias de coordinacién para la atencién de la demanda de los sectores social
y privado, mediante el analisis de las solicitudes, para la ejecucién de planes, programas y
proyectos de inversion social, productiva e infraestructura concertada con los tres ordenes de
gobierno.

2. Funciones especificas:

e Coordinar la identificacion de la demanda social y privada para su atencion:

e Decidir estrategias de atencion a los grupos desprotegidos;

e Promover el fortalecimiento de la capacidad de gestién de los sectores social y privado para
agilizar la atencion de la demanda social:

e Organizar la demanda social y promover su atenciéon ante las diferentes instancias
federales, estatales, y municipales;

e Establecer convenios de coordinacion con las instancias involucradas en la atencién a
demanda de los sectores social y privado;

» Establecer mecanismos de coordinacién con las instancias ejecutoras gubernamentales y
de los sectores social y privado;

e Promover espacios de reflexién para conocer y difundir experiencias exitosas de
desarrollo;

e Instituir los mecanismos de control y seguimiento de los diferentes instrumentos
suscritos  por la CG-COPLADE con los sectores social y privado y Comités de
Desarrollo Comunitario y vecinal;

o Establecer con las Dependencia y entidades de los tres drdenes de Gobierno, los
mecanismos de control y flujo de informacion, para el seguimiento, supervisién y
evaluacion de la inversién plblica estatal de los sectores social y privado, asi como
de las comunidades a través de la participacién ciudadana utilizando los instrumentos
disefiados por la CG —-COPLADE;

e Coordinar la capacitacién de los Comités de Desarrollo Comunitario y Vecinal,
sectores social y privado, asi como de los Consejos de Desarrollo Municipal, tendientes
a_lograr un desarrollo equitativo, incluyente democratico y sustentable;
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e Establecer flujos de informacién con las instancias ejecutoras del gasto publico
realizado con los sectores social y privado;

e Coordinar con las instancias normativas y ejecutoras el proceso de planeacion,
programacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los programas, proyectos, obras y
acciones para determinar las necesidades de capacitacion;

e Coordinar con las diferentes areas de la CG- COPLADE, la elaboracion, ejecucion y
evaluacion del Programa Anual de Capacitacion; .

e Coordinar con los tres 6rdenes de Gobierno la identificacion de requerimientos de
capacitacion que impacten en el desarrollo social;

e Evaluar las necesidades de capacitacion de las éareas administrativas de la CG-
COPLADE;

» Organizar la elaboracion del Programa Anual de Capacitacién, en coordinacion con las
areas administrativas de la CG-COPLADE para atender las necesidades internas, asi
como de las autoridades municipales y los sectores social y privado;

e Promover la perspectiva de género, la inclusion social, el respeto a los derechos
humanos y el desarrollo sustentable a través de metodologias participativas;

e Coordinar y dar seguimiento a las actividades de las Direcciones a su cargo para
cumplir con el objetivo general de la CG-COPLADE;

» Representar al Coordinador General cuando asi lo autorice, conduciéndose con
responsabilidad en las decisiones que se tomen;

e |Integrar la informacién requerida por la Unidad de Enlace conforme al Régimen de
Transparencia;

e Evaluar la propuesta del Programa Anual de trabajo de la Coordinacién de Operacion
Sectorial; ,

o Establecer un sistema de informes de las actividades relevantes para turnarlo al
Coordinador General; y

* Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico, en el ambito de su competencia:

3. Campo Decisional:

e Coordinar los procesos para el diagndstico de necesidades de capacitacién de los
Sectores Social y Privado, Autoridades Municipales, Comités de Desarrollo Comunitario,
Vecinal y personal de la CG-COPLADE;

e Establecer mecanismos de coordinacién, colaboracién induccién y gestién de acciones
con las Dependencia y entidades de los tres 6rdenes de Gobierno y los sectores social y
privado para atender la demanda social.

e Validar el Programa Operativo Anual de la Coordinaciéon de Operacion Sectorial y el
Programa Anual de Capacitacién de la CG-COPLADE.

4. Puestos subordinados
Directos Indirectos Total
2 18 20
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5.

Relaciones Interinstitucionales

Puesto y/o area de

trabajo Con el objeto de
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Coordinador General |Seguimiento de los Eventual Periédica Permanente
programas y
acuerdos
especificos.
X
Coordinadores,
_ | Directores y Organizar, planear y
(95 Jefes de coordinar las
3 | Departamento actividades para el
o cumplimiento de los X
Programas Anuales
de Trabajo.
Instrumentacién  de|  Eventual Periddica Permanente
Subsecretarios de las | mecanismos de
dependencia y induccion  para la
entidades de la implementacion y
Administracion ejecucion oe
Publica Estatal. programas de
capacitacion,
Programas, proyectos,
m Subdelegados obras y/o acciones de
o | Federales. los tres ordenes de X
§ ' gobierno para la
Presidentes atencién de la
Municipales. demanda de los
sectores social vy
Lideres de BE privgdo instancias
. nacionales e
organizaciones del|. .
. internacionales.
sector social y
privado.
6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Estudios de nivel Licenciatura o Profesional

Conocimientos generales

Leyes, Reglamentos, Planes y Programas de la administracién publica, federal, estatal y municipal.

Conocimientos especificos
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Relaciones Publicas, Relaciones humanas, Disefio y operacién programas, computacion y

redaccion.

7. Experiencia laboral

Puesto o area

Tiempo minimo de experiencia

Experiencia en la administracion publica o privada

3 anos
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Identificacion: Coordinacién General del Comité Estatal de Planeacion para el Desarrollo de

Oaxaca

Fecha de elaboracion Octubre de 2016

Fecha de actualizacion No aplica

Puesto Direccion de Capacitacion para la Planeacion
Superior inmediato: Coordinador de Operacion Sectorial

Area de adscripcion: Coordinacion de Operacion Sectorial

Tipo de plaza — relacién laboral Mando Superior — Confianza

1. Objetivo General:

Promover entre los sectores social y privado, Autoridades Municipales, Comités de Desarrollo
Comunitario y vecinal y personal de las diferentes areas administrativas de la Coordinacion
General del Comité Estatal de Planeacién para el Desarrollo de Oaxaca, mediante la realizacion de
un proceso de diagnostico y deteccion de necesidades en materia de capacitacidén asi mismo, para
dirigir y coordinar la elaboracién, ejecucion y evaluacion del Programa Anual de Capacitacion.

2.

Funciones especificas:

Establecer los procesos para el diagndstico de necesidades de capacitacién de los
Sectores Social y Privado, Autoridades Municipales, Comités de Desarrollo Comunitario,
Vecinal y personal de la CG-COPLADE;

Coordinar el disefio, elaboracion, presupuestacion y operacion del Plan Anual de
Capacitacion de la CG-COPLADE y los programas y procesos unitarios que se deriven:
Promover y sistematizar la incorporacién y uso de metodologias participativas, con
perspectiva y equidad de género, con inclusion social, respeto a los derechos humanos y
apego al desarrollo sustentable;

Supervisar la realizacién de encuestas, sus resultados y disefio del Programa de
capacitacion interno;

Proponer a la CG-COPLADE, mecanismos de colaboracion y gestion de acciones de
capacitacion con Dependencia y entidades de los tres drdenes de Gobierno, Instituciones
de Educacién Superior, asi como, los Sectores social y privado;

Identificar alianzas estratégicas entre los sectores social y privado para fortalecer las
capacidades técnicas;

Participar en las reuniones de seguimiento de las areas normativas y operativas para
detectar los requerimientos de capacitacion:;

Coordinar y dar seguimiento a la ejecucion del Programa Anual de Capacitacion;
Elaborar el Programa Anual de Trabajo de la Direccién de Capacitacién para la

Planeacion; y

Asistir como representante de la Coordinacion General ante instancias estatales vy
federales, cuando asi se requiera; y

Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su

superior jerarquico en el &mbito de su competencia.

3.

Campo Decisional: T
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e Asistir a reuniones de trabajo y firmar los acuerdos de capacitacién con los Sectores social y
privado asi como con las autoridades municipales y areas administrativas de la CG-COPLADE.

e Ejecutar y evaluar el Programa Anual de Capacitacion.

4. Puestos subordinados
Directos Indirectos Total
2 2 3
5. Relaciones Interinstitucionales
Puesto y/o area de ; .
trabajo Con el objeto de Frecuencia
Jefes de Departamento | Coordinar la -
Contenido y materiales, | elaboracién y Eventual Periddica Permanente
Logistica y eventos seguimiento del X
Diagndstico vy  del
Programa anual de
Directores y Jefes de Capaeizion.
Departamento de é&reas
administrativas de la| Coordinar e
CG-COPLADE implementar el
Programa Anual de
capacitacion dirigido a
personal de la CG- X
COPLADE.
5
®
=
QO
(2}
9 Instituciones de | Coordinar el Programa s iz
& ] 2 Eventual Periddica Permanente
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Instituciones de | Coordinar el Programa -
a Eventual Periddica Permanente

Gobierno Estatal. anual de capacitacion
para satisfacer los
requerimientos de

: X
autoridades
municipales y de los
sectores  social vy
privado, Comités de
Desarrollo
Comunitario, y Vecinal.

SEUI8)X3

Encargados de
Programas de Gobierno | Coordinar, Programar
Federal y/o Municipal e implementar los
eventos de
capacitacion para dar
a conocer las reglas
de operacion de los
diferentes Programas

6. Perfil deseado del puesto
Preparacion académica

Estudios de nivel Licenciatura o Profesional

Conocimientos generales
e Leyes, Reglamentos, Planes y Programas de la administracién publica, federal, estatal y
municipal.

Conocimientos especificos

» Conocimiento de reglas de operacién y formatos vigentes de Programas federales, estatales y
municipales.

e Elaboracion y disefio de propuestas de capacitacién para los sectores social y privado,
autoridades municipales y personal de la CG-COPLADE.

» Conocimientos basicos de computacion.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
Experiencia en la administracion publica o .

; 3 anos
privada
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Identificacién: Coordinacion General del Comité Estatal de Planeacion para el Desarrollo de
Oaxaca

Fecha de elaboracion Junio de 2016

Fecha de actualizacion No aplica

Puesto Jefe de Departamento de Contenidos y Materiales

Superior inmediato: Director de Capacitacién para la Planeacion
Direccion de Capacitacion para la Planeacion de la

Area de adscripcion: Coordinacion General

Tipo de plaza — relacién laboral Mando Medio — Confianza

1. Objetivo General:

Apoyar a la Direccion de Capacitacion para la Planeacion, mediante la elaboracion, del diagnéstico
de capacitacion, seguimiento, ejecucién y evaluacion del Programa Anual de capacitacion dirigido
a Autoridades Municipales, sectores social vy privado incluyendo a las diversas &reas
administrativas de la Coordinacién General del Comité Estatal de Planeacion, para el Desarrollo
del Estado Oaxaca.

2. Funciones especificas:

e Elaborar el Diagnostico de necesidades de capacitacion y el Programa Anual de Capacitacion:

¢ Realizar eventos de capacitacion;

e Asesorar a las autoridades municipales, sectores sociales y privado incluyendo al personal de
las areas administrativas de la CG-COPLADE, en la gestién de sus necesidades de
capacitacion;

e Evaluary dar seguimiento al Programa Anual de Capacitacion;

e Apoyar a las Dependencia y entidades responsables de promover la cultura de transparencia y
rendicion de cuentas a través de los eventos de capacitacion;

e Apoyar al Director (a) en coordinar los programas institucionales de capacitacion y asistencia
técnica;

e Proponer al Director (a) esquemas de seguimiento y evaluacidn de los eventos de
capacitacion;

e Integrar y sistematizar los testimonios de los eventos de capacitacion y elaborar los reportes
correspondientes; y

e Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables vy las que le confiera su
superior jerarquico en el ambito de su competencia.

3. Campo Decisional:
N/A
4. Puestos subordinados
Directos Indirectos Total
0 0 0
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5. Relaciones Interinstitucionales
Puesfco ylo area de Con el objeto de Frecuencia
trabajo
Eventual Periédica Permanente
Jefe de Departamento | Implementar los
de Logistica y eventos |eventos de X
capacitacion
conforme al
Programa Anual de
Capacitacion
X
Director de | Tomar acuerdos
Capacitacion para la|para el desarrollo de
Planeacion las acciones.
=]
0
D
7 X
Directores y jefes de|Formular e integrar
departamento de las|el diagndstico y
diversas areas de la|Programa Anual de
CG-COPLADE. Capacitacion.
Jefe de Departamento | Proveer materiales e X
de recursos | insumos para llevar
materiales. a cabo los eventos
de capacitacion.
m Eventual Periodica Permanente
5
% Dependencia y | Para la deteccién de X
@ |entidades de los tres|necesidades de
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6rdenes de Gobierno | capacitacion.

Con Instituciones de|Para establecer
Educacion Superior y | convenios y
organizaciones del |acuerdos para el
sector social y | desarrollo de X
privada. Programas
especificos de

Capacitacion.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Nivel profesional.

Conocimientos generales

Leyes, Reglamentos, Planes y Programas de la administracion publica, federal, estatal y municipal.

Conocimientos especificos

» Conocimiento de reglas de operacion y formatos vigentes de Programas federales, estatales y
municipales.

e Elaboracion y disefio de propuestas de capacitacion para los sectores social y privado,
autoridades municipales y personal de la CG-COPLADE.

e Conocimientos basicos de computacion.

7. Experiencia laboral
Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
Experiencia en la Administraciéon Publica o .

; 2 afos
privada.
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Identificacion: Coordinacién General del Comité Estatal de Planeacion para el Desarrollo de
Oaxaca

Fecha de elaboracién Octubre de 2016

Fecha de actualizacion No aplica

Puesto Departamento de Logistica y Eventos

Superior inmediato: Directora de Capacitacion para la Planeacion
Direccién de Capacitacion para la Planeacién de la

Area de adscripcion: Coordinacion General.

Tipo de plaza — relacién laboral Mando Medio — Confianza

1. Objetivo General:

Apoyar a la Direccién de Capacitacion para la Planeacién, mediante el estudio y determinacion de
las lineas de accién propias del Departamento, para la logistica y ejecucion de los eventos de
capacitacion de acuerdo al Programa Anual de Capacitacion.

2. Funciones especificas: :

e Preparar la logistica y organizar los recursos humanos y materiales necesarios para los
procesos de diagnostico y deteccion de necesidades de capacitacion:

* Gestionar la infraestructura y establecer los tiempos y periodos necesarios para la ejecucion de
los eventos de capacitacion;

* Realizar los presupuestos de logistica del Programa Anual de Capacitacion;

* Solicitar y desplazar los recursos tecnoldgicos, materiales y humanos para la ejecucion de los
eventos de capacitacion:

e Crear y organizar los expedientes de los bienes muebles e inmuebles, documentos y materiales
asignados a la Direccién de Capacitacion para la Planeacion:

e Actualizar los directorios de Organizaciones sociales y civiles, autoridades municipales e
instancias de los tres 6rdenes de gobierno;

e Acordar con la Direccién Administrativa para la gestion de recursos, instalaciones, equipos,
materiales, insumos y servicios necesarios para los eventos de capacitacion;

e Proponer al Director (a) las lineas de accién a realizar en el departamento y colaborar en la
elaboracion de Programa Anual de Capacitacion; y

e Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico en el &mbito de su competencia.

3. Campo Decisional:
N/A
4. Puestos subordinados
Directos Indirectos Total
0 0 0
L’S. Relaciones Interinstitucionales T
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Puesfco yio drea de Con el objeto de Frecuencia
trabajo
Eventual Periodica Permanente
Jefe de Departamento | Implementar los
de Contenido y | eventos de X
Materiales capacitacion
conforme al
Programa Anual de
Capacitacion
Director de | Tomar acuerdos X
5 |Capacitacion para la|para el desarrollo de
T |Planeacion las acciones.
]
Directores y jefes de|Formular e integrar
departamento de las|el diagnostico vy
diversas areas de la|Programa Anual de
CG-COPLADE. Capacitacion.
Jefe de Departamento | Proveer materiales e X
de Recursos | insumos para llevar
Materiales y Servicios|a cabo los eventos
Generales. de capacitacion.
Eventual Periddica Permanente
Dependencias Coordinar foros,
federales. conferencias y otros X
eventos del sector
publico.
_ Logistica e
m Dependencia Ylinfraestructura X
g |entidades Estatales. |interingtitucionales
§ en reuniones y foros
del COPLADE.
Municipios.
Gestionar la
infraestructura,
materiales y logistica X
municipal para
realizar eventos del
COPLADE.
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6. Perfil deseado del puesto
Preparacion académica

Leyes, Reglamentos, Planes y Programas de la administracion publica, federal, estatal y municipal

Conocimientos generales
e Conocimiento de reglas de operacién y formatos vigentes de Programas federales, estatales y

municipales.

» Elaboracion y disefio de propuestas de capacitacion para los sectores social y privado,
autoridades municipales y personal de la CG-COPLADE.

e Conocimientos basicos de computacion.

Conocimientos especificos
Normatividad aplicable en la materia, Disefio de planes y programas de capacitacion.

7. Experiencia laboral
Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
Mando medio o superior en la Administracion
Publica Federal, Estatal o Municipal.

2 afnos

Identificacion: Coordinacién General del Comité Estatal de Planeacién para el Desarrollo de
Oaxaca

Fecha de elaboracion Octubre de 2016

Fecha de actualizacion No aplica

Puesto Direccion de Desarrollo de Proyectos
Superior inmediato: Coordinador de Operacién Sectorial
Area de adscripcién: Coordinacién de Operacion Sectorial
Tipo de plaza — relacién laboral Mando Superior — Confianza

1. Objetivo General:

Auxiliar a la Coordinacién de Operacion Sectorial, mediante la atencién y seguimiento de la
demanda de los sectores social y privado, para dar cumplimiento con la oferta institucional
convenida con los tres érdenes de gobierno, dando preferencia a los grupos desprotegidos.

2. Funciones especificas:

 Favorecer el establecimiento de mecanismos de participacion para coadyuvar en las tareas de
planeacion de los tres érdenes de gobierno y los sectores social y privado, en concordancia con
las Coordinaciones de: Planeacion del Desarrollo y Coordinacién de Operacion Municipal,
Microrregional y Coinversion Social;
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e Coadyuvar con las Dependencias y entidades de los tres 6rdenes de gobierno para la inclusion
de politicas publicas en la atencion focalizada de la demanda de los sectores social y privado, en
base a la oferta institucional;

e Coordinar programas, proyectos, obras y acciones de infraestructura y equipamiento productivo,
social, basico, vivienda, servicios de salud y educacién, alineado con los lineamientos y reglas de
operacion de los programas;

e Brindar asesoria técnica en materia de proyectos productivos y de infraestructura a los sectores
social y privado, de las instituciones de educacion, y centros de investigacién para la presentacion
de propuestas;

e Favorecer y fortalecer la operacion, ejecucion, validaciéon y reglamentacion de la participacion de
los sectores social y privado mediante el intercambio de experiencias con instituciones que
aplican programas de desarrollo ya sean nacionales o extranjeras;

e Coadyuvar en la actualizacion del SISPLADE para la consulta y planeacion de los sectores social
y privado, asi como con los comités de desarrollo comunitario y vecinal proponiendo mecanismos
para su actualizacion;

e Coadyuvar en la elaboracion de las bases de datos de las organizaciones representativas que
sirvan como fuente de informacién estadistica para los diferentes programas, asi como la agenda
de gobierno y evaluacion de la planeacion;

e Coordinar la relacién institucional con los sectores social y privado, de las instituciones de
educacion y centros de investigacion, en la implementacién de Programas, obras, proyectos y/o
acciones;

e Coordinar la relacion institucional con los sectores social y privado, de las instituciones de
educacion y centros de investigacion, en la implementacion de Programas, obras, proyectos y/o
acciones;

e Coordinar las acciones tendientes a orientar a los sectores social y privado, de las instituciones
de educacion y centros de investigacion para la planeacién, disefio, promocién, aplicacion y
conduccién de los programas y proyectos de desarrollo del Estado, con la Coordinacion de
Planeacion del Desarrollo;

e Coordinar la formulacion y celebracion de acuerdos, convenios y demas instrumentos, con
instancias nacionales e internacionales en proyectos productivos y de infraestructura.

e Coadyuvar en la evaluacion periédica que guardan los programas y presupuestos de las diversas
Dependencia y entidades, asi como, los resultados de su ejecucion, conforme a los objetivos del
Plan Estatal de Desarrollo y demas normatividad aplicable;

e Asistir como representante de la Coordinacién General ante instancias estatales y federales,
cuando asi se requiera;

e Proporcionar la informacién relativa a su ambito de competencia, y que solicite la Unidad de
Transparencia, para la aplicacién conforme al Régimen de Transparencia;

e Proponer a consideracién del o de la Coordinador (a) General, para su autorizacién, el Programa
Anual de Trabajo del Area Administrativa a su cargo, y
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e Las demas que le confiera la Coordinadora de Operacién Sectorial y las que le sefialen las

disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

3. Campo Decisional:

e Asistir a reuniones de trabajo y firmar acuerdos.
e Priorizar las cargas de trabajo con el personal a su cargo.
e Encausar demandas de los sectores social y privado.

4.
Directos Indirectos Total
2 0 2
5. Relaciones Interinstitucionales
Puesfco yio area de Con el objeto de Frecuencia
trabajo
Eventual Periddica Permanente
Jefe de Departamento | Intercambiar
de Enlace con los|informacion de
Sectores  Social vy |diversos X
Privado. mecanismos de
induccién
concertados con los
sectores social vy
privado.
Jefe de Departamento
= de Proyectos| Intercambiar
@ |Productivos y  de|informacion y dar
S | Infraestructura. seguimiento de la
QO
Z demanda de los
sectores social vy X
Coordinacion de privado.
Operacion Sectorial. T - di Ia
atencién y
seguimiento de la
demanda de los
sectores social vy X
privado con la oferta
institucional.
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Eventual Periodica Permanente
Instituciones de|Dar seguimiento a
Gobierno Estatal. proyectos, obras y X
acciones de los
sectores social y
privado canalizados
a las instancias
ejecutoras para su
atencién.
M | Encargados de | Canalizar demanda y
@ |Programas de | dar seguimiento a la
S |Gobierno Federal y|misma.  Actualizar
@ | Municipal informacion de
proyectos, obras o
acciones financiadas
con recursos de X
programas federales
y/o municipales
convenidos en la
atencion de los
sectores social y
privado.
6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Estudios de nivel Licenciatura o Profesional

Conocimientos generales

e Conocimiento de Leyes, Reglamentos, Planes y Programas de la Administracion Publica Federal,
Estatal y/o Municipal.

Conocimientos especificos

e Conocimiento de Reglas de operacién y formatos vigentes de programas federales, estatales y
municipales en materia productiva y de infraestructura basica, social, vivienda, servicios de salud
y educacion.

o Conocimientos de Computacion.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
Experiencia en la administracién publica o .

: 3 afios
privada
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Identificacion: Coordinacién General del Comité Estatal de Planeacion para el Desarrollo de

Oaxaca

Fecha de elaboracion Octubre de 2016

Fecha de actualizacion No aplica

Puesto Jefe de Departamento de Enlace con los Sectores
Social y Privado

Superior inmediato: Director de Desarrollo de Proyectos
Direccién de Desarrollo de Proyectos de la

Area de adscripcion: Coordinacion General.

Tipo de plaza — relacion laboral Mando Medios — Confianza

1. Objetivo General:

Apoyar a la Direccién de Desarrollo de Proyectos al seguimiento de los acuerdos de concertacion,
convenios y demas instrumentos que suscriba la Coordinaciéon para fortalecer la relacion con los
sectores social y privado, asi como, con las instituciones académicas, profesionales y de
investigacion.

2.

Funciones especificas:

Desarrollar y colaborar en el establecimiento de mecanismos de induccién para la
participacion activa de los sectores social y privado, asi como, las instituciones
académicas, profesionales y de investigacion;

Dar seguimiento de convenios de coordinacién y/o colaboracion y demas instrumentos
que suscriba la Coordinacién General, con los sectores social y privado;

Propiciar el intercambio de experiencias con otras instituciones de la planeacion del
desarrollo ya sean nacionales o extranjeras, que contribuyan a fortalecer la operacién,
gjecucion, validaciéon y reglamentacion de la participacion de los sectores social y
privado;

Auxiliar en la elaboracion y actualizacion del directorio de los sectores sociales y
privado, asi como, de las instituciones académicas, profesionales y de investigacion;
Ubicar Programas aplicados en otros paises que incidan en la disminucion de rezagos
sociales e impulsen el desarrollo sustentable a fin de proponerlos para su aplicacién en
las regiones, microrregiones, municipios y localidades;

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y las que le confiera
Su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

Proporcionar la informacion relativa a su ambito de competencia y que solicite la Unidad
de Enlace, para la al aplicacion conforme Régimen de transparencia;

Proponer al o a la Director (a) de Desarrollo de Proyectos las actividades y lineas de
accién que se realizan en el Departamento para elaborar el Programa Anual de Trabajo
de la Direccion;

Asistir en representacion del o de la Directora de Desarrollo de Proyectos cuando este
asi lo designe;

Informar al o a la Director (a) de Desarrollo de Proyectos de las actividades mas
relevantes del Departamento; y

Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y las que le confiera

su superior jerarquico en el ambito de su competencia;
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