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1. INTRODUCCION

Con fundamento en el articulo 30 de la Ley Organica del Poder Ejecutive del Estado de Oaxaca
cuya estructura organics atiende las lineas de accién marcadas en el Plan Estatal de Desarrolio
2011-2016, asi como en el Programa Sectorial de Salud y su vinculacidn con olros programas
sectoriales. Bl presente manual contiene la informacidn sistematizada asi como ios antecedentes
mas relevantes en su histora organica funcional, de los Servicios de Salud de Oaxaca, su marco
juridico, misién, visién, estructura orgdnica, ademds de las funciones y responsabilidades
derivadas de las disposiciones juridicas competentes de cada una de las areas administrativas y
arganos desconcentrados que integran la estructura basica de esta Entidad.

. ANT
1534 se
C dos de Salud

Coordinacidn de Salubri
de la poblacion, i

El 25 da septiombre de 1566 se publica en el Diarla Oficial de la Federacion el Acuerdo Nacional
para la Descentralizacion de los Servicios de Salud de Oaxaca con el cual se busca superar los
rezagos acumulados y hacer frente a los nueves retos; a través de instrumentos administrativos
necesarios para la adecuada organizacidn y funcionamiento de los Servicios de Salud de Oaxaca,

El presente manual es la herramienta adminisirativa més eficaz para transmitir &l cimulo de
conocimientos y experiencias de los servidores pdblicos adseritos a 1a Entidad, ademas de que
permite: formalizar |os sistemas de trabajo, generar estabilidad y solidez, capacitar al personal
adscrito, servir de base para la induccion al puesto, coadyuvar en la definicidn de los perfiles
profesionales, ser un instrumento para la supervision del desempefio del personal asi como de
consulta.

Cabe sefialar que para ser congruanta con &l marco de moderniza
este manual sera analzado y actualizado periGdicaments
Desarrollo, &n consonancia con las dreas administrativas de
bajo la normatividad establecida por la Secretaria de Adminis

Il OBJETIVO DEL MANUAL DE ORGANIZA
Presentar en forma ordenada & integralla i i '@ a la organizacion y funcionamiento

administrativa establecido,

6n del Ejsgiitive Estatal,

personal directivo

itiendo servir de ba

procesos sustanfivos de
los servicios con la sati

un cargo dentro de la es
supenvisi ion del desempefio de

crea el Depal

adecuaron los servicios y las instalaciones a la demanda
cion de Asistencia Publica. En 1946 se fusionan la

extension defgobertura y de reorganizacion, emitidas por el nivel nacional, asi llegar agosto de
21 de abril de 1985 se firmo el Acuerdo de Coordinacion para la Integracion Orgénica y la

scentralizacidn operativa de los servicios de salud a poblacian ablera, por los titulares del Poder
jecutivo Federal y del Estado de Caxaca, observandose que la nomenclatura que fue ufilizada es

de Secretaria de Salud del Estado de Oaxaca, las Sub-jefaturas fueron manejadas como
direcciones, contemplindose en total cinco (Planeacidn, Salud Pudblica, Atencion Médica,

Regulacion Sanitaria y |a de Administracion); el Departamanto de Coordinacitn de Jurisdiccionss

5@ planted al nivel de Subdireccion ¥ en total contempld 22 deparamentos.

La operacin de los Servicios Coordinados de Salud Puablica en el Estado se desamolld bajo la

estructura funcional de 1985 y hasta 1886, no obstante no haber sido autorizado por el nivel

nacional, ke fuaron implementadaos recursos para la creaciin de un drgano administrativo mas, la
Sub-jefatura de Salud Publica. En diversas fechas la estructura organica de los Servicios
Coondinados suffié modificaciones, y para mayo de 1981 los Servicios Coardinados operaban can
tres direcciones y una Subdireccién Administrativa: Servicios de Salud, Atencitn Médica y
Regulacion Sanitaria. La primera se auxliaba de los departamentos de; Epidemiologia y Medicina
Preventiva, Planificacién Familar y Salud Materna Infantll, Fomento para la Saled y Contral de
Enfermedades Transmisibles por Vector; |a sequnda con |os departementos de Regulacion de los
Sarvicios de Salud y de Ensefianza an Salud

La Direccion de Regulacion Sanitaria contaba con los deparamentos de Salud Ambiental y de
Control Sanitanic de Bienes y Servicios. La Subdireccidn de Administracién (Delegacion
Administrativa) coordinando los siguientes depariamentos: Administracion y Desarrcllo de
Personal, Sistematizacion del Pago, Programacion y Presupuesto, Recursos Materiales y Servicios
Generales, y Conservacion y Mantenimiento. Ademas que, del Jefe de los Servicios Coordinados
dependian el Departamento de Planeacién y Desarrolio, Informacién y Evaluacion, y Asuntos
Juridicos, asi como la infraestructura hospitalaria. En diciembre del mismo afio esta estrugtura se
validd y registrd por la Secretaria de Hacienda y Crédite Plblico, revalidindola el 10 de enero de
1684. En fabrero del mismo afio con el cambio del Director General se hicieran modificaciones
autorizadas dnicamente por la Secretaria de Administracion, aumentandose la Direccion de
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Planeacidn y Desarrallo, que dependia directamante del Jefe de los Servicios Coordinados como
departamento, y el departamento de Contralorla, efectusndese algunos cambios en la
nomencialura de varios departamentos, dependiendo unicamente del fitular los Hospitales
Regionales y las Jurisdicciones Sanitarias, pasando a depender de la Direccién de Alencidn
Médica los demas hospitales y centros especializados y de |2 Unidad Administrativa los
departamentos de Cantralorfa, Juridico y da Informética,

En 1998 el Organismo presentd a la Direccidn de Moderizacion Administrativa de la Contraloria
General de Gobiemo la propuesta de madificacidn estructural conjuntamente con el Manual de
Organizacidn de los Servicios de Salud de Oaxaca, el cual fue creado medianta el Decrato No. 27
de fecha 23 de septiembre de 1996, por lo que se ha operado a partir de entonces bajo esa
estructura hasta la facha.

En 2001 =@ inicid un proceso de reestructuracidn presentando el proyecto a la Secretaria de
Administracion, previa autorizacion dal Organismo Plblico Descentralizado, asi como la estructura
autorizada, con la que se ha cperado hasta el 2004, afio donde se recupera el tramite de
reestructuracion iniciado en el 2001, que contempla el puesta de Director General de los Servicias
de Salud de Oaxaca, que no habia sido nombrado y en su momento lo ostenfaba el Director
General del Estado; y se obtiene la estruciura autorizada, a iniclos del afic 2005 al eambio de
Director General se dan nuevamente modificaciones a la estruclura sin tener un proyecto
analizado, y del cual se inicia su regularizacién en el afie 2006, misma que se la hacen
obeervaciones puntuales que deberd de derivar en una propuesta de reestructuracién de los
Servicios de Salud de Oaxaca y la creacion de la Secretaria de Salud del Estado,

En esta administracidn y por acuerdo de iz Junta Directiva de los Servicios de Salud de Oaxaca,
en la Cuara Sesién Ordinaria del ejercicio 2015 de fecha 2 de febrero de 2016, se autorza la
publicacion del Reglamenta Intarno, y s continua cen la integracion del Manual de Organizacion.

IV. MARCO JURIDICO
LEYES FEDERALES

Constitueién

Constitucion Paolitica de los Estados Unidos Mexicanas.
Publicada en &l DOF el 05 de fabrero de 1917.
Ultima reforma publicada 29 de enero de 2016,

Leyes

Ley Crganica de la Administracidn Piblica Federal.

Publicada en &l DOF &l 29 de diclembre de 1978,

Ultima reforma publicada el 30 de diciembre da

Lay da Planeacidn

Fublicada en el DOF el 05 de en
Ultima reforma publicada el

Ley Federal del Trabajo,

Ley para el Fomento de la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica.
Publicada en &l DOF &l 21 de mayo de 1989,

Decretos

Decreto mediante el cual el Ejgcutivo Federal establacid las bases a las que se sujetd e programa
de descentralizacidn de los servicios de salud de la Secretaria de Salubridad y Asistencia, con el
cual se dio Inicio la descentralizacion,

Publicada en el DOF el 30 de agosto de 1983,

blic :
Itima re ap f
mento de la Ley Ge
ion del impacto
Publicade en el DOF el

Decrato que ordena a las Dependencias y Entidades de la Administracion Piblica Federal la
elaboracién de un programa de descentralizacion operativa.
Publicado en el DOF &l 01 de marza de 1884,

Decreto por el que se desceniralizan a las entidedes federativas los servicios que prestaban la
Secretaria en los estados y los que, dentro del Programa de Solidaridad Social por Cooperacion
Comunitaria, denominada IMSS-COPLAMAR, proporciongba el IMSS.

Publicade en el DOF el 08 de marzo da 1984.

Decrato por & que @ Ejeculivo Federal establece la creacion del Consejo Macional para |a
Prevencién y el Tratamiento del Céncer en la Infancia y Adolescencia.
Publicado en el DOF el 05 de enero de 2005,

Decrete por ef que se reforman y adicianan diversas dispogie’
General de Salud en Materia de Proteccién Social en Salud,
Publicado en el DOF e! 08 de junio de 2011.

Reglamento da la Ley

Reglamentos

asi Insumos del Sector Salud.

Reglamento Interior de la S
Publicade en ef DOF el 1
Uttima reforma publi

ternado de pregrado de la

licagdg’en el DOF &l 14 da mayo da1988,
Jitima reforma publicada el 24 de marza de 2014.

glamento de la Ley General da Salud, en materia de control sanitario de la publicidad.
Publicado en el DOF &l 26 de diciembre de 1986.
Ultima reforma publicada el 14 de febrero de 2014,

Reglamento de la Ley General de Salud, en materia de investigacién para la salud.
Publicado en el DOF el 06 de enero de 1987
Ultima reforma publicada el 02 de abil de 2014,

Reglamento de la Ley General de Salud, en materia de control sanitario de actividades y
establecimientos, productos y senvicios.

Publicado en el DOF el 18 de enero de 1988,

Ultima reforma publicada el 28 de diciembre de 2004,

Reglamento de la Ley General del Equilibno Ecologico v la Proteccion al Ambiente en materia de
residuos peligrosos,
Publicado en el DOF el 25 de noviembre de 1988,

Reglarmento de la Ley General de Salud, en materia de sanidad internacional.
Publicado en el DOF el 18 de fabrera de 1985,

Fe de erratas 10 de julio de 1985,

Reglamento de Procedimientos para la Atencion de Quejas de la Comision Nacienal de Arbitraje
Medico.

Publicado en el DOF el 21 de enero de 2003

Uliima reforma publicada el 25 de julio de 2008

Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo.
Publicado en el DOF &l 21 de enero de 1997

Aclaracion 28 de ensro de 1997,

Uttima reforma publicada el 29 de diciembre de 2006,
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Reglamento General de Seguridad Radicldgica,
Publicado en el DOF el 22 de diciembre de 1%88.
Fe de eratas 14 de diciembre de 1988

Reglamento de Insumos para la Salud.
Publicada en el DOF el 04 de diciembre de 1988.
Uttima reforma publicada el 14 de marzo de 2014,

Reglamento Interior de la Comisidn Interinstifucional para la formacidn de recursos humanos para
la Salud.

Publicada en el DOF el 31 de octubre de 1986,

Ultima reforma publicada el 13 de diciembre de 2006

Reglamento Interior de la Comisidn Interinstitucional de Investigacidn en Salud.
Publicado en el DOF el 10 de agosto de 1988.

Reglamento Interior de la Auditoria Superior de la Federacion.
Publicado en el DOF el 23 de abril de 2013.

Reglamento Interier del Consejo de Salubridad General.
Publicado en el DOF el 11 de diciembre de 2008.

Normas

Morma Oficial Mexicana NOM-001-35A3-2012, Educacidn en Salud. Para la Organizacion y
Funcionamiento de Residencias Médicas.
Publicada en el DOF el 04 de enero de 2013,

Norma Oficial Mexicana de emergencia NOM-045-S5A2-2005, para la vigitancia epidemioldgica,
prevencién y confrol de las infecciones nosecomiales.,
Publicada en el DOF &l 20 de noviembre de 2009,

Norma Oficial Mexicana NOM-002-S5A3-2007, para la arganizacién, funcionamiento e ingenigria
sanitaria de los servicios de radioterapia.
Publicada en el DOF &l 11 de junio de 2008.

Norma Oficial Mexicana NOM-003-88A3-2010, para la practica de la hemodialisis.
Publicada en &l DOF el 08 de julio de 2010,

Morma Oficial Mexicana NOM-004-55A3-2012, del expediente clinico.
Publicada en el DOF al 15 octubre de 2012,

Norma Oficial Mexicana NOM-005-55A2-1993, de los servicios de pl
Publicada an el DOF el 30 de mayo da 1994,

Uitima madificacion 21 de enero de 2004,

Morma Oficial Mexicana NOM-005-SSA3-2010, que establ
infragstructura ¥ equipamiento de establecimien la nei
ambulatorios

Publicada en el DOF &l 16 de agosto de 2010,

Narma Oficial Mexicana NOM-006-5.
Publicada en el DOF el 13 de noviembra

Nomma Oficial Mexicana NOI
Publicada en el DOF &l 23 d

58A3-2011, para [a préctica de la
arzo de 20

puerpero y reci
Publicada en

Publicada en el DOF el 04 de

Morma Oficial Mexicana NOM-003-SSA2-2013, promocitn de la salud escolar,
Publicada en el DOF el 08 da diciembre de 2013,

MWarma Oficial Mexicana NOM-009-55A3-2013, educacién en salud. Criterios para la utilizacidn de
los establecimientos para la atencion medica como campas clinicos para la prestacion del senvicio
social de medicina y estomatologia.

Publicada en el DOF el 07 de agosto de 2014,

Morma Oficial Mexicana NOM-010-58A2-2010, para la prevencidn y el confrol de la infeccin por
\firus de la Inmunodeficiencia Humana.
Publicada en el DOF el 10 de noviembre de 2010.

Narma Oficial Mexicana NOM-011-S5A2-2011, para la prevencidn y control de la rabia humana y
en |os perros y gatos.
Publicada en el DOF el & de diciembre de 2011

Noma Oficial Mexicana NOM-011-58A3-2014, criterios para la atencidn de enfermos en situacion
terminal a través de cuidados paliativos.

Publicada en el DOF el 09 de diciembre de 2014.

Merma Oficial Mexicana NOM-012-85A3-2012, que establece los criterios para la ejecucitn de
proyectos de investigacion para la salud en seres humanos.
Publicada en el DOF el 04 de enero de 2013,

Norma Oficial Mexicana NOM-012-STPS-2012, condiclones de
de trabajo donde se manejen fuentes de radiacian ionizante.
Publicada en el DOF &l 31 de octubre de 2012

y salud en los centros

MNorma Oficial Mexicana NOM-013-SS8A2-2008, para la pr
bucales,

Publicada en el DOF el 08 de octubre de 2008,

rol de enfermedades

Morma Oficial Mexicana NOM-014-55%
tratamiento, control y vigilancia epide
Publicada en el DOF el 08 de marzo
Uttima madificacian: 31 de ma

ion, deteccidn, diagndstico,

Morma Oficial Mexican
diabetes mellitus.

-2010, para la prevafieldn, tratami@hte v control de la

-55A2-2012, para la vigilancia epidemicldgica.
fabrero de 2013.

sicisticercosis en el primer nivel de atencidn médica,

i s
ublicada en el DOF el 21 de agosio de 1996
itima modificacién el 21 de mayo de 2004,
vencitn y control de la tuber i "

Morma Oficial Mexicana NOM-022-55A2-2012, para |a prevencin y control de la brucelosis en el
ser humano.
Publicada en el DOF el 11 de julio de 2012.

Norma Oficial Mexicana NOM-024-S8A3-2012, sistemas de Informacidn de regisiro electronico
para la salud, Intercambio de informacion en salud
Publicada en el DOF el 30 de noviembre de 2012,

Morma Oficial Mexicana NOM-025-SSA2-2014, para la prestacion de servicios de salud en
unidades de atencion integral hospitalaria médico-psiquiatrica.
Publicada en el DOF el 4 de septiembre de 2015

Morma Oficial Mexicana NOM-025-55A3-2013, para la organizacion y funcionamiente de las
unidades de cuidados intensives.
Publicada en el DOF el 17 de septiembre de 2013,

Norma Oficial Mexicana NOM-026-NUCL-2011, vigilancia médica del personal ocupacionalmente
expuesto a radiaciones ionizantes.
Publicada en el DOF el 26 de octubra de 2011,

Norma Oficial Mexicana NOM-026-S5A3-2012, para la practica de la cirugia mayor ambulatoria.
Publicada en el DOF el 07 de agosto de 2012.

Norma Oficlal Mexicana NOM-026-STPS-2008, colores y senales de seguridad e higiene, e
identificacion de riesgos por fluidos conducidos en tuberias.
Publicada en el DOF el 25 de diclembre de 2008.

Marma Cficial Mexicana NOM-027-S5A2-2007, para la prevencidn y control de |a lepra.
Publicada en el DOF el 31 de agosto de 2009,
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Maorma Oficial Mexicana NOM-028-SSA2-2009, para la prevencidn, tratamiento y control de las
adicciones.
Publicada en el DOF &l 21 de agosto de 2009,

Morma Oficial Mexicana NOM-028-S5A3-2012, reguiacién de los servicios de salud, para la
practica de la ultrasonografia diagnastica.
Publicada en el DOF el 07 de enero de 2013.

Morma Oficial Mexicana MOM-029-S5A2-1999, para la vigilancia epidemicldgica, prevencion y
control de |a leptospirosis en el humanao.
Publicada en el DOF el 02 de febrere de 2001.

Norma Oficial Mexicana MOM-029-5543-2012, regulacion de los servicios de salud, para ia
practica de la cirugia oftalmolagica con laser excimer.
Publicada an el DOF el 02 de agosio de 2012,

Norma Oficial Mexicana NOM-030-88A2-2008, para la prevencion, deteccion, diagnostico,
tratamiento y control de la hipertension arterial sistémica.
Publicada en el DOF el 31 de mayo de 2010.

Morma Oficigl Mexicana NOM-030-5543-2013, que establece las caracteristicas argutectdnicas
para facilitar el acceso, trinsito, uso y permanencia de las personas con discapacidad en
establecimientos para la atencién médica ambulatoria y hospitalaria del Sistema Macional de
Salud.

Publicada en el DOF el 12 de septiembre de 2013

Norma Oficial Mexicana NOM-031-55A2-1999, para la atencién a |a salud del nifio.
Publicada en el DOF el 09 de febrero de 2001.

Noma Oficial Mexicana NOM-032-85A2-2014, para la wvigilancia epidemiologica, promocian,
prevencion y control de las enfermedades transmitidas por vectores.
Publicada en el DOF el 16 de abril de 2015,

Normma Oficial Mexicana NOM-034-S5A2-2013, para la prevencién y control de los defectos al
nacimiento.
Publicada en el DOF el 24 de junio de 2014,

Morma Oficial Mexicana NOM-034-58A3-2013, regulacidn de los servicios de salud.
médica prehospitalaria.
Publicada en el DOF &l 23 de septiembre de 2014,

Norma Oficial Mexicana NOM-035-S8A2-2012, para |a prevencion y con
la perimenopausia y postmenopausia de la mujer. Criterios para brinday
Publicada en el DOF el 7 de enero de 2(13.

Norma Oficial Mexicana NOM-036-S5A2-2012, prevencitn y ¢
de vacunas, toxoides, faboterapicos (sueros) & inmunoglobuli
Publicada en el DOF el 28 de septiembre de 2012,

. Aplicacion

Norma Oficial Mexicana NOM-037-S5A2-2012
dislipidemias.
Publicada en el DOF el 13 de julio de 2012.

ratamiento y col de las

MNorma Oficial Mexicana NOM-038-5
enfermedades por deficiencia dg
Publicada en el DOF el 21 dedbril de 2011,

revancion, tratamiento y control

las Infecciones de

ormacion en salud.

ancion, diagnostico, tratamiento,

para la salud en materia alimen
Publicada en el DOF el 22 de en

Morma Oficial Mexicana NOM-046-5842-2005, violencia familiar, sexual y contra las mujeres,
criterios para la prevencian y atencian,
Publicada en el DOF el 16 de abrl de 2009,

Morma Oficial Mexicana NOM-047-8541-2011, salud ambiental-indices biologicos de exposicion
para el personal ocupacionalmente expuesto a sustancias quimicas.
Publicada en el DOF el 06 de junio de 2012

Norma Oficial Mexicana NOM-04B-55A1-1093, que establece el métedo normalizado para la

evaluacidn de riesgos a la salud como consecuancia de agentes ambientales,
Fublicads en el DOF el 09 de enero de 1996,

Norma Oficial Mexicana MOM-052-SEMARNAT-2005, que establece las caracteristicas, el
procedimiento de identificacion, clasificacion y los listados de los residuos peligrosos.
Publicada en el DOF el 23 de junio de 2006,

MNorma Oficial Mexicana NOM-064-5541-1983, que establece las especificaciones sanitarias de
los equipos de reactivos utlizados para diagndstico.
Publicada en el DOF el 24 de febrere de 1995

MNorma Oficial Mexicana NOM-065-55A1-1883, que establece las generalidades sanitarias de los
medios de cultivo,
Publicada en el DOF el 27 de febrero de 1995,

Norma Oficial Mexicana NOM-07T2-85A1-2012, etiquetado
herbolarios.
Publicada en el DOF el 21 de noviembre de 2012,

entos y de remedios

Norma Oficial Mexicana NOM-073-55A1-2005, estabilidad de 5,
Publicada en el DOF al 03 de agosto de 1856,

sallitarias de
laboratorios de
patologia clinica.
Publicada en el DOF el

WECOL-55A1-2002, proteccion iental-salud ambiental,
i ion y especificaciones de manejo.

1-88A3-2012, asistencia social, prestaciin de servicios de
dultos mayores en situacion de riesgo ¥ vuinerabilidad.

na MOM-046-55A2-2005, prestacion de servicios de salud. Criterios para la
adica de la violencia familiar.

orma Oficial Mexicana NOM-136-58A41-2000, que establece las especificaciones sanitarias de la
24 para enema desachable.
Publicada en el DOF el 08 de abril de 2004,

Morma Oficial Mexicana NOM-205-55A1-2002, para la practica de la cirugia mayor ambulatoria.
Publicada en el DOF el 27 de julic de 2004

Norma Oficial Mexicana NOM-234-S5A1-2003, para la ulilizacion de campos clinicos & internos
de pregrado.
Publicada en el DOF el 06 de enero de 2005,

Norma Cficial Mexicana NOM-253-55A1-2012, para |a disposicion de sangre humana y sus
componentes con fines terapéuticos.
Publicada en el DOF el 26 de octubre de 2013.

Convenlos

Convenio Unico de Desarrolln, que sussriben los Ejecutivos Federalas y del Estada de Oaxaca en
1088,

Publicado en el DOF el 09 de junio de 1988,
Acuerdos

Acuerdo de coordinacion que celebra la Secretaria de Salud, la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, la Secretaria de Confraloria y Desarrollo Administrativo y el Estado de Oaxaca, para la
descentralizacidn integral de los Senvicios de Salud en la Entidad.

Publicado en el DOF el 22 de octubre da 1986,

Acuerdo por &l que se crea la Comision Interinsfitucional de Investigacion en Salud,
Publicado en el DOF e/ 19 de octubre de 1983
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Acuerdo por el que se crea la Comision Interinstitucional para la Formacitn de Recursos Humanos
para la Salud,
Publicado en el DOF el 19 de octubre de 1983,

Acuerdo por el que se crea el Comité Nacional para la Prevencitn y Confrol dal Caneer Cénvice
Lhering y Marmario.

Publicado en el DOF el 05 de octubre de 1987,

Ultima reforma publicada el 13 de diclembre de 1997,

Acuerdo por el que se reestructurara el Centro Nacional de Clinicas de Displasias.
Publicado en el DOF el 06 de octubre de 1997

Acuerdo por el que se crea el Consejo Nacional de Trasplantes como una Comision
Intersecretarial de la Administracién Plblica Federal, que tendra por cbjeto promover, apoyar y
coofdingr las acciones en materia de trasplantes que realizan las Instituciones de Salud de los
sectores piblico, sacial y privada.

Publicado en el DOF el 19 de enero de 1989,

Acuerdo por el que se establecen las bases para el desarrollo del Programa Macional de
Certificacion de Establecimientos de Atencidn Médica.
Publicado en el DOF &l 20 de septiembre de 2002,

Acuerdo por el que se adiciona la relacidn de especialidades farmacéuticas susceptibles de
Incorporarse al Catalogo de Medicamentos Genéricos Intercambiables,

Publicade en el DOF el 20 de septiembre da 1999,

Ultima modificacion 14 de febrero de 2007,

Acuerda por el que s& delegan en el titular de la Comision Macional de Arbitraje Médico y en su
Director General de Administracion, las funciones y facultades que sa indican,
Publicado en el DOF el 19 de junio de 2000

Acuerdo por el que la Secretaria de Salud da a conocer las Reglas de Operacian e Indicadores de
Gestion y Evaluacion del Seguro Popular de Salud.
Publicado en el DOF el 15 de marzo de 2002,
Ultima modificacian 04 de julic 2003,

Acuerdo por el que la Secretaria de Salud da a conocer |as Reglas de Operacion E
Indicadores de Gestidn y Evaluacién de la Cruzada MNacional por la Calidad de los Servi
Salud.

Publicado en el DOF &l 20 de marza 2002,

Acuerdo por el que |a Secrelaria de Salud, da a conocer [as Reglas de
Gastion y Evaluacidn del Pragrama Salud para Todos (Seguro Popul
Publicado en el DOF el 04 de julio de 2003

Acuerdo gque crea y establece |as normas de modernizacion de
Secretaria de Salubridad y Asistencia.
Publicado en el DOF el 22de junio de 1983,

Acuerdo que establece la integracidn y objetivos
Publicado en el DOF el 27 de febrera de 1995
Ultima medificacian 27 de enero de 21

Otros ordenamientos

Lineamiento técnico: para la indicacin y prdgtica de la cesarea.
Segunda edicién, afio 2000.

Lineamiento técnico: prevencs ion manejo y seguimiento de los defectos al nacimiento y
oiras patologlas del periodo perin
Primera edicidn, afio 2002,

Lineamiento técnico: para la prevencion diagnéstica y manejo de la Preeclampsia/Eclampsia.
Tercera edicién, afio 2002,

Lineamiento técnico; lamiz neanatal, deteccién y tratamiento oportuno e integral del hipotiroidismo
congénito.
Primera edicién, afio 2007.

Normas para la Administracion y Baja de Bienes Muebles de las Dependencias de la
Administracién Plblica Federal,
Publicado en el DOF 03 de septiembre de 2001,

LEYES ESTATALES
Leyes

Ley Organica del Poder Ejecutive del Estado de Oaxaca.
Publicada en el Perddico Oficial del Gobierno del Estada de Oaxaca el 01 de diciembre de 2010,
Ultima reforma publicada el 31 de diciembre de 2015.

Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca,
Publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 28 de febrero de 15998,
Ultima reforma publicada &l 31 de diclembre de 2015,

Ley Estatal de Salud.
Publicada en al Periddico Oficial del Gobierno del Estado de de marzo de 1994,
Uttima reforma publicada el 22 de marzo de 2005.

Ley Estatal de Planeacién de Oaxaca.
Publicada en el Periddico Oficial del Gobierno dal Estado de O; de enero de 2016

Ley del Ejercicio Profesional en el Estado de Oa
Publicada en el Periddico Oficial del Gg

axaca el 18 de marzo de 1868,

stado de Oaxaca el 15 de marzo de 2008,
13.

Publicado en el
Ulima reforma p

bierno del Estado de Oaxaca el 19 de julic de 2008
o0 de 2012,

acion Fiscal para el Estado de Oaxaca.
ey el Periddico Oficial del Gobierne del Estado de Oaxaca el 28 de diclembre de 2008,
a publicada el 27 de diciembre de 2014,

y de Ingresos del Estado de Caxaca para el Ejercicio Fiscal 2016
ublicado en el Periddico Oficial del Goblerno del Estado de Oaxaca el 31 de diciembre de 2015

Ley de Prateccion de Datos Personales del Estado de Qaxaca.
Publicado en el Periddico Oficial del Gobiemo del Estado de Oaxaca el 23 de agosto de 2008,

Ley del Servicio Civil para los Empleados del Gobierno del Estado,
Publicada en el Periddico Oficial del Gobiemo del Estado de Oaxaca el 11 de mayo de 1874,
Uttima reforma publicada el 7 de abril de 2011

Ley Estatal de Derechos,
Publicade an el Periédico Oficial del Goblemo del Estade de Daxaca el 24 de diclembre de 2011,
Ultima reforma publicada el 27 de diciembre de 2014,

Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
Publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 24 de diciembre de 2011,
Ultima reforma publicada el 31 de diclembre de 2015.

Ley del Presupuesto, Gaste Publico y su Contabilidad.
Publicada en el Periodico Oficial del Gobiema del Estado el 10 de diciembre de 2010.

Ley de adquisiciones, Arendamientos y Servicios del Estado de Oaxaca,
Publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca &l 9 de febrero de 2013,

Ley da Obras Plblicas y Servicios Relacionados del Estado de Oaxaca,

Publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 11 de septiembre de 2011.
Uttima reforma el 31 de diciembre de 2013,

Decretos

Decreto No. 27, emiido por el Titular del Poder Ejecutivo del Estado, mediante el cual se crean los
Servicios de Salud de Oaxaca.
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Publicado en el Periodico Oficial Extra del Goblemo del Estado de Oaxaca el 23 de septiembre de
1996,
(itima reforma publicada el 26 de seplismbre de 2015.

Decrete Mo. 499, en el que se crea la Ley de |la Comisidn Estatal de Arbitraje Médico de Oaxaca
irgano del Gobierno Constitucional del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

Publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 11 de septiembre de 2004
Ultima reforma publicada el 23 de abril de 2005,

Reglamento

Reglamento Interno de los Servicios de Salud de Oaxaca.
Publicado en el Periddico Oficial del Goblemao del Estado de Oaxaca el 5 de marzo de 2016,

Convenios

Convenio Unico de Desarrollo, que suscriben los Ejecutivos Federales y del Estado de Oaxaca en
1987,
Publicado en el DOF el 05 de diciembre de 1887,

Planes
Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016.
Publicado en el Pedddico Oficial del Gobiemo del Estado de Oaxaca el 09 de agosto de 2011,

V. MISION ¥ VISION

Misidn

Brindar senvicios de salud con calidad a la poblacidn oaxaguefia no asegurada, mediante la
prevencitn y promeocion del autocuidado de la salud del individuo y |2 comunidad, atencion médica

oportuna, vigllancia sanitaria y administracidn racional, jusia y fransparente de los recursos. T
Visidn 21,
Ser la institucion lider del Sector Salud, gue garantice el acceso a los caxaquefios y oax 53 1

un Sistema de Salud Universal, equitative, paricipativo y de alta calidad, coadyuv
desarrollo sustentable del Estado de Oaxaca.

Vi. ESTRUCTURA ORGAMICA

1. Direccidn General
1.0.0.0.1 Depararmenio de Coamuni izl
1.0.0.1 Secretaris parlicukar
1.0.0.2 Asesores
1.0.1 Cooardinacidn Institucional
1.0.1.1 Unidad de Seguirnieng

1.0.2 Coordinacidn General de
1.0.3 Direccidn de Asuntos

Prevancign ¢ Control  de
isibles par Vector
o de Fromocidn de |la Salud

A0
i dad dgh Prevantres
. _j@leparamente de Eguidad de Géners y Saled

) partamenty  de  Prevencién vy Condrol  de
Enfermedades Transmisioles
11,123 Departamenin ¢e  Prevencidn y  Condrol  de
Enfermedades na Transmissbies
1.1,1.2 .4 Departaments dé Cancer
1.1.1.3 Unidad de Epidemiclogis
1.1.1.53.1 Departaments ge Vigilancia Epldemiolbgica
1.1.1.3.2 Departaments de Urgencias Epidemioldgicas v
Cesastnes
1.1.2 Direccidn de Atencidn Médica
1.1.2.1 Hospital Psiquidtrics "Granja Cruz dal Sur
1.1.2.2 Centro Estatal do Oncologla y Redicterapia

1.1.3 Direccidn de Regulacidn y Fomento 3

1.1.2 3 Hospitales Generales e Integrales (Comunitarios)

1.1.2.4 Unidad de Equidad en la Atencidén Médica
1.1.2 4 1 Departamento de Servicios Esenciales
1.1.2.4 2 Departamento de Servicios Especializados
1.1.2.4,3 Departamento de Extension de Cobertura

1.1.2.5 Unidad de Enfermeria
1.1.2.5.1 Departamento de Servicios Primarios de Enfermeria
1.1.2.5.2 Departamento de Enfermeria Asistencial

1.1.2.6 Unidad de Fortalecimiento en Salud
1.1.2.6.1 Departamento de Normatividad de Eguipamiento
Médico
1.1.26.2 Departamento de Fz
Meédicas

n de Servicios

Informacitn en Salud
y Modernizacion
o di Disefio Organizacional
rtamento de Innovacian Administrativa
rrollo Informatico y Comunicaciones
i partamanto de Comunicaciones
3.2 Departamento de Servicios Informéticos
.2.1°3.3 Departamento de Desarrollo de Aplicaciones
ién de Ensefianza y Calidad
.1 Unidad de Ensefianza, Educacién e Investigacion en Salud
1.2.2 1.1 Depariamenio de Ensafianza
1.2.2.1.2 Departamento de Educacion Médica Continua
1.2.2.1.3 Departamento de Investigacidn en Salud
1.2.2.2 Unidad da Gestidn de la Calidad
1.2.2.2. 1 Departamento de Cultura de la Calidad
1.2.2.2.2 Departamento de Mejora Continua en |z Calidad

1.3 Subdireccion General de Administracion y Finanzas

1.3.1 Direccidn de Administracion
1.3.1.1 Unidad de Servicios de Personal
1.3.1.1.1 Departamento de Recursos Humanos
1.3.1.1.2 Departamento de Relaciones Laborales
1.3.1.1.3 Departamento de Operacidn y Pagos
1.3.1.1.4 Departamento de Capacitacion
1.3.1.2 Unidad de Finanzas
1.3.1.2.1 Departamento da Control Presupuestal
1.3.1.2.2 Departamento de Control de [nversidn
1,3.1.3 Unidad de Informacién Financiara
1.3.1.3.1 Departamento de Contabilidad
1.3.1.3.2 Depariamento de Contral Interno
1.3.2 Direccién de Infraestructura, Mantenimiento y Servicios
Generales
1.3.2.1 Unidad de Recursas Materiales y Senvicios Generales
1.3.2.1.1 Departamento de Inventarios y Servicios Generales
1.3.2.1.2 Departamento de Adquisiciones
1.3.2.1.3 Departamento de Almacenaje y Distribucion
1.3.2.2 Unidad de Obras, Canservacién y Mantenimiento
1.3.2.2.1 Departamento de Conservacion y Mantenimiento
1.3.2.2.2 Departamento de Supenvisicn de Obras
1.3.2.2.3 Departamento de Proyectos
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Vil. ORGANIGRAMAS

ORGANIGRAMA GENERAL
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2. ORGANIGRAMAS ESPECIFICOS

Direccion General
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3/ Incluye 1 Jefe de Departamento de N
de lo Contencioso y Administrativo.

4/ Incluye 6 Jefes de Jurisdicciones Sani “Valles Centrales {8tmo, Tuxdepec, Costa, Mixteca y Sierra.

Mota: En el caso de los S
federal.

Oaxaca los codigos de niveles no se presentan en virtud de que el recurso que los soporta es de origen

S ccion General de Servicios de Salud

SUBDRECC DN 1

OEMERAL DE
lm.'um

ORECCION OE ORECCON OE
ATENGEM REGULACKM ¥
MEDCA ¥ FOMENTO

swTRp ¢

5/ Incluye 1 Director de Hospital Psiquiatrico “Granja Cruz del Sur”, 1 Director del Centro Estatal de Oncologia y Radioterapia, 1 Director de cada Hospital
General (14) y 1 Director de cada Hospital Integral (Comunitario) (19).

6/ Incluye 1 Jefe de Laboratorio Estatal de Salud Publica y 1 Jefe del Centro Estatal de Transfusién Sanguinea,
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Direccion de Prevencién y Promocién de la Salud
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Direccion de Regulacion y Fomento Sanitario
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Direcciéon de Ensenanza y Calidad
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Direcci6n de Infraestructura, Mantenimiento y Servicios Generales

DRECCIN DE

UNDAD DE
RECURSOS UNDAD DEGBRAS,
CONSERVACION Y
AN TENMIEN TO
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DEPARTAMENTO DE
B | = H| conservaciny
GENERALES memm
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DEPARTAMENTODE |} | |1 pepmnraMentooE
| AscennEY jolabniatly
DSTRBUCION

Viil. CEDULAS DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Identificacion: Servicios de Salud de Oaxaca

Fecha de elaboracion Abril de 2016

Fecha de actualizacion No aplica

Puesto Director General

Superior inmediato Junta Directiva

Area de adscripcion Direccion General

Tipo de plaza — Relacion laboral | Mando superior - confianza

5. Relaciones interinstitucionales

Puesto y/o drea de trabajo Con el objeto de: Frecuencia
Eventual (Periddica| Permanente
Areas administratvas y | Desplegar  estrategias, X
. unidades médicas. encomiendas da acuerdo
2 a cada dmbito de
é responsabilidad.
Verificar BVaNces X
retreinformacion para la
toma de decisiones.
Eventual |Periddica| Permanente
Secretarla  de  Salud| Gestionar [BCUTSOS, X
Federal, Camisitn| firmar conveni
Nacional de Proteccion| acuerdos
Soclal en Salud,| colaboracién, revis
Secretarias de Salud de) esirategias relacionadas
los estados de |la]
Replblica Mexicana,
g
2
h Municipios del Estado de
X
X

1. Objetivo general;

Representar, atender y resolver los asuntos competencia de los Servic
coordinar la prestacion de los servicios de salud en e| Estado, de
demas disposiciones aplicables, asi como promover 1a interrelagi
que lieven a cabo la Federacion y el Estado.

2. Funciones especificas:
«  Administrar, planificar y dirigir técnicamente a o

* |nstrumentar los sistemas gue permitan |
material,

y aun las gue requieran clusula
s Ejercer las mas amplias

»  Nombrar y remover
de los S50, asi
retribuciones cam

» Presentar la Junta Dire M informe trimestral de las actividades realizadas y de los
resultados oblenidos, acompafando los informes especificos que se ke requieran;
«  Proporcionar la informacion y dafacceso a la documentacidn que le solicitan &l sectar piblico,
social y privado de acuerde a sus funciones;
+  Representar al Titular del Ejecutivo Estatal en los aclos que se le indiquen; y
+ Las que le otorgue las demas disposiciones nommativas aplicables y las que le confiera la
Junta Direciiva, en el ambito de su competancia,
3. Campo decisional:
s+ Autorizer las modificaciones intermas de las dreas administrativas.

‘ Desarrollo
pErsona

& politlcas publicas del Sector Salud, planeacion estrategica, liderazgo, manejo de
ontrol interno, procesos administrativos, organizacion y funcionsmients del sector

7. Experiencia laboral

Puesto 0 area Tlempa minima de experiencia
Areas de innovacion y calidad, servicios de 3 afios
salud, administracin y finanzas (sectores

publico y privada).

Amplio reconocimiento en el ambito de la salud

publica. 3 afos

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Servicios de Salud de Oaxaca

Fecha de elaboracién Abil de 2016

Fecha de actualizacion No aplica

Puesto: Jefe dei Departamento de Comunicacion Social
Superior inmediato Director General

Area de adscripcion Direccion General

Tipo de plaza - Relacién laboral | Mando medio - confianza

1. Objetivo general:

Difundir el desarrollo de programas, la prestacion de servicios de salud y las actividades ejecutadas
que proporcionan los S50 asi como las que involucren al Sistema Estatal de Salud, & través de los
medios de comunicacion impresos, elecironicos y redes sociales, con el fin de operar el sistema de
comunicacion social, bajo criterios y dispesiciones reglamentarias de autoridades competentes en la
materia.

4, Puestos subordinados:

2. Funciones especificas:

Directos Indirectos
20 16,523

Total
16,543

« Utilizar los mecanismos y elementos de la comunicacion social para coadyuvar al
mejoramianto de la salud y del bienestar social de la pablacién,
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Elaborar boletnes informatives, como un medic de informacién y actualizacion, que
permitan establecer un vinculo entre los 580, el Seclor Salud v los usuarios;

Mantenar coordinacidn con las dreas administrativas y unidades meédicas para el
desarrolle de las actividades de comunicacion social;

Realizar la difusion de las politicas, cbjetives, metas, estrategias, actividades y recursos
de los programas y semvicios de salud, con el apoyo de los madios de comunicacian
masiva;

Analizar y seleccionar para su difugion, la informacion gue se produzca en los 550, en el
Sector Salud Macional y Estatal, en las dependencias, entidades, municipios del Estado de
Oaxaca, asi como organismos de |a sociedad civil;

Difundir informaciéon relacionada con actos, ceremonias o eventos en materia de salud, de
interés general y de beneficio para la poblacion;

Reqular y coordinar la intervencidn de los servidores pablicos de los S50, en la difusidn
de temas o asuntos con cardcter informativo o de onentacion a los usuarios, cuidando gue
se apeguen a los lineamientos, criterios y disposiciones vigentes;

Integrar y actualizar los manuales de organizacién y de procedimientos de acuerdo al
ambito de su competencia;

Gestionar de manera oportuna los requerimientos de recursos materiales y acondmicos,
con base en el Presupuesto Anual autorizado y la normatividad vigents;

Farticipar en la integracion del Programa Operative Anual y Plan Anual de Trabajo de

2. Fu

nciones especificas:

Atender peficiones v solicitudes diversas dirigidas al Director General de acuerdo a sus
instrucciones;

Coordinar la elaboracion de corespondencia de respuesta oficial /o privada del Director
General de acuerdo a sus indicaciones,

Atender los tramites de transportacion y hospedaje del Director General en comisiones y
actividades al interior y exterior del Estade;

Recibir y despachar la correspandencta a las dreas competentes, de los asuntos recibidos
en |a oficina del Director General, para su debida gestion,

Dar seguimiento & los acuerdos tomados en las reuniones de trabajo del Director Genaral,
Integrar y actualizar los manuales de organizacidn y de procedimientos de acuerdo al
ambito de su competencia;

Gestionar de manera oportuna los requerimientos de rg
con base en el Presupuesto Anual autorizade v la normg
Participar en la integracién del Programa Operativo
acuerdo al Ambito de su competencia;

Integrar informes periddicamente del desarrolio
requerimientos de su SUperior jerarquico;

fdes conforme a los

Praparacién académica:

Licencigtura en comunicacion o relaciones pabli

acuerdo al dmbito de su competencia; » Las demas gue le sefalen las disposicion rmiativ cables y las que le confiera el
+ Integrar informes peribdicamentz del desarrollc de actividades conforme a los superior jerarquice, én el dmbitg
requerimientos de su superior jeranuico; y 3. Campo decisional:
+ Las demas que le senalen las disposiciones normativas aplicables v las que le confiera el + Mo aplica.
superior jerarguico, en el ambito de su competencia 4. Puestos subordinados:
3. Campo decisional: Directos ndirectos Total
» Mo aplica. 4 0 4
4. Puestos subordinados: 5. Relaciones interi nales
Directos Indirectos Total PuUesIo y/o area de trabajo Con el objeto dat Frecuencia
15 0 15 Periddical Parmanente
s X
5. Relaciones interinstitucionales e
Pusstn y/o drea de trabajo Con el objeto de: Frecusncia
Eventual |Periodica| Per
; A istrativas. X
E frgas administrativas v | Difundir las actividades X i) oes ik e
& | unidades médicas. de los S50, A amitidos
£ Generar informacién de X :IDi General
T Eventual [Peribdica Svniusl [Periedlien] P
. iz ; 7 Instituci | cibir solicitudes de X
Medios de comunicacidn | Informar a la ciudadania Salud i
(radio, prensa ¥ | los programas y i ! - )
] televisién),  Municipios | actividades de los 550 ] e ':5
£ |del Estado de OQaxaca, 5 g f
3 dependencias ¥ X O o
entidades del Gobieno ni ado de | Difundir informacion del X
a sactor | Secior Salud.
del Estado e e | ARy
instituciones del Sector S, : Mgk
Salud del Estado. muniCacion, prensa.
| & Perfilldeseado del puesto
6. Perfil deseado del puesto - academica:

tura en medicina, ciencias sociales o relaciones publicas.

Caonocimientos generales:

Conocimientos generales:

paqueteria Office (Word, E

manejo de imagen Institucion

Disefio de campafas de difusion,

Conocimientos especific

Trabajo en equipo, manejo

Power

Administracion, gestibn piblica, politicas publicas, planeacion, pagueteria Office (Word, Excel,

Point, etc.) e intemet,

Conocimientos especificos:

ComUN

Manejo de conflicto v alto dominio de las refaciones publicas, redaccién, aserinvidad en la

icacién, manejo de agenda.

7. Experiencia laboral

Puesto o area

Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracion 3 afios
Publica Federal, Estatal o Municipal,
Ameas de administracion y  organizacian 3 afios

(sectares publico y privado),

Céduia de funciones y responsabilidades

Identificacion: Servicios de Salud de Oaxaca

Fecha de elaboracion Abril de 2016

Fecha de actualizacidn Mo aplica
Identificacion: Servicios de Sa Puesto: Asesor (7)
Fecha de elaboracién bl de 2016 Superior inmediato Director General
Fecha de actuallzacién NG aplica Area da adscripcidn Direccion General _

- Tipo de plaza — Relacion laboral | Mando medio - confianza
Puesto: Secretario Particular
Superior inmediato Director General 1. Objetivo general:
Area de adscripcion Direccion General Orientar al Director General en el mbito de las actividades téenico-administrativas que se llavan a
Tipo da plaza - Relacidn laboral | Mando medio - confianza cabo en las dreas administrativas y unidades médicas, para que Ia atencién en servicios de salud
: prestada sea de calidad y calidez.
1 Ot gentrar 2, Funciones especificas:
Proparcionar el apoyo técnico administrativo al Director General, bajo criterios de confiablidad, + Apoyar en la atencion de asuntos juridicos, medicos y administratives que sean
eficiencia, oportunidad, discrecién, responsabilidad, en el manejo interno y externo de informacion responsabilidad de los S50,
y comunicacion institucional. « Supervisar y evaluar de manera sistematica las operaci i ltados da las dif
dreas que integran los SSO;
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« Establecer y mantener relacion con instiluciones del Sector Salud en coordinacion con las
diferentes areas administrativas y unidades médicas;

« Proporcionar apoyo a las diversas dreas administrativas, para que cumplan en sus
términos con las rescluciones judiciales dictadas;

+ Dar seguimiento adecuado de Ios encnrgos del Director General, de los acuerdos y
compromisas sectoriales e i

« Crientar en los scuerdos de orden juridico, administrative v financiero, que solicite el
Director General y los demas servidores piblicos de los SSO;

+ Establecer supervision y vigilancia continua con las areas dénde se otorgan servicios
médicos, con el fin de promaver que la atencidn sea integral;

« Participar en la revision de los anteproysctos de leyes, reglamentos, decretos y acuerdos
de competencia de los S50,

« Integrar y actualizar los manuales de organizacién y de procedimientos de acusddo al
ambito de su competencia;

» Gestionar de manera oportuna los requenmientos de recursos materiales y econdmicos,
con base en el Presupuesto Anual autorizado y la normatividad vigente:

« Padicipar en la integracién del Programa Operativo Anual y Plan Anual de Trabajo de
acuerdo al &mbito de su competencia;

o Integrar informes periddicamente del desarrollo de actividades conforme a los
requenmientos de su superior jerarquico; ¥

« Las demds que le sefialen las disposiciones narmativas aplicables y las que le confiera el
superior jerarguico, en &l ambite de su competencia.

Coordinar las reuniones de las actividades agendadas con las diferentes areas de trabajo,
para el cumplimiento de los objetivos institucionales;

Presidir y coordinar reuniones, actos y comisiones que le encomiende el Director General e
informar de las actividades realizadas;

Participar en el andlisis para el mejoramiento de la organizacién y funcionamianto de los
580,

Werificar el cumplimiento de los sistemas de control intermo necesarios para alcanzar las
metas u objetivos propuestos;

Analizar los resultados de la evaluacion del desempefio que reflejen la eficiencia con la gua
se desamollan las dreas administrativas y emitir las recomendaciones necesarias;

Dirigit la formulacién e Instrumentacidn de proyectos y programas especificos que
determine el Director General, en coordinacion con |as Areas.admin Vas;

piblicas en fas que participen los S50,
Supervisar los reportes de las peliciones de las dep
Estado de Oaxaca, asi como organismos de la socieda
derivadas de audiencias y giras del Din
Estatal,

Aricular el calendario de reunione
del pliego petitorio del Sindicate
Supervisar el cumplimiento d

il .m:::p:nr;lalnnalz * Supervisar el cumplimiente
4. Puestos subordinados:
Directos Indirectos Total
4 0 4
5. Relaciones interinstitucionales \
an Anual de Trabajo de
Puesto y/o drea de trabajo Con el objeto de: Frecuencia
Eventual |Periddica| Permanante achividades conforme 8 los
@ Direccion ~ General vy | Establecer vy verificar x
E ceerpdclnlgtrethias: S normativas aplicables y las que le confiera &
E retroinformacion para la
= i dé Henkiiies. supenor]emrqumn en el
Evontual |Feriadical Far Campo decisional:
Instituciones del Sector | Realizar acciones  de areas administrativas en los acuerdos del pliego
% | Salud, municipios del | coordinacion sectorial en gl de Trabajadares de |a Secretaria de Salud,
5 Estado de Oaxaca, | la aplicacién de normas adania a las instancias correspondientes para su inmediata
E dependencias y |y politicas en el ambita
entidades del Gobiemo | de la salud.
del Estado. Indirectos Total
€. Perfil deseado del puesto 73 29
Preparacion académica:
Licenciatura en administracion, actuaria o medicina.
Ceonocimientos generales: esto yio area de trabajo Con el obeto de: Frecuencia
Administracidn, direccidn, planeacidn estratégica, Eventual |Periddica| Permanente
gestion publica, amplio conocimiente del Sector S Areas administrativas v | Dar seguimiento a los %
Paint, etc.) @ intarnet. unidades médicas, acuerdos y
Conocimientos especificos: compromisos  emifidos
Manejo de cenflicto y alte dominio de por el Director General.
desarrollo @ implementacion de estratel Eventual |Perlédica| Permanente
7. Experiencia laboral Instituciones del Sector | Realizar acciones de %
Puesto o drea Salud, organismos de la| coordinacion  sectonal
Mando medio o superior i sociedad civil. en el seguimiento de
Puiblica Federal, Estatal o N E normas y paliticas en
Area de administagié $ el ambito de la salud,
W | Municipios del Estado de | Recibir ¥ dar X
Oaxaca, Sindicato | seguimientn &  las
Nacional de | solicitudes.
Trabajadores  de  la
Secretaria de Salud.

8. Perfil deseado del puesto

Preparacion acadéemica:

Superior inmediato

Licencigtura en medicing o administracion publica.

Conocimientos generales:

Area de adscripcion Direccitn General Administracion, planeacin estratégica, politicas plblicas, fiderazgo, pagueteria Office (Word,
Tipo de plaza - Relacion laboral gndo superior - confianza Excel, Power Point, etc) e internet.

Conocimientos especificos:
1. Objetivo general:

Coordinar las diferentes dreas administrativas, con la finalidad de que los asuntos de caracter
prioritario determinados por el Director General se cumplan en tiempo y forma, a través de la
vinculaeion, coordinacion y concertacion de actividades con las instituciones para el fortalecimiento
de acuerdos y convenios en al ambtio del Sector Salud

Redaccion, mangjo de informacion, trabajo en equipo, ciencias de la comunicacion, manejo de
agenda v aserividad en la comunicacion, manejo de conflicto.

7. Experiencia laboral

2.

Funciones especificas:

+ Dar seguimiento &l cumplimiento de los acuerdos por las éreas administrativas, con el
objeto de que éstas cumplan eportunamente con los avances y resultados;

» Mofificar a las dreas administrativas los acuerdos e indicaciones del Director General, asi
como aquellos asuntos que se generen como preducto de los trabajos de su comy i

Puesto o drea Tiempo minima de experiencia
Mando medio o superior en la Administracion 3 afios
Piblica Federal, Estatal o Municipal

reas  de administracion ¥ organizaclin,
administracion hospitalaria, en la administracién 3 afios
publica federal, estatal o municipal.
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Cédula de funciones y responsabilidades

Cédula de funciones y responsabilidades
Identificacion: Servicios de Salud de Oaxaca

Identificacidn: Servicios de Salud de Oaxaca

Fecha da slahoraclén Abeil de 2016 Fecha de elaboracion Abril de 2018
Fachade actualzacion Mo apica . Fecha de actualizacion No aplica
Puesto: Jefe de la Unidad de Seguimiento Institucional Puesto: Jefe ge la Unidad de Atencion Cludadana
Superior inmediato Coordinader Institucional Supenior mmediato Coordinador Instilucional
:_‘]'e“:: a:'“"p:!:; T E"“’:'“ﬂ 'mt”:"}“ad Area de adscripcion Coordinacion Institucional
PO PN PR e L anca. o pnianza Tipo de plaza - Relacidn laboral | Mando medio - confianza

1. Objetivo general:

Ejecutar las accicnes de seguimiento institucional de los asuntos de caracter prioritario con las
diferentes areas administrativas, determinados por la Direccidn General y la Coordingcion
Institucional.

1. Objetivo general:

Atander las demandas, quejas, sugerencias y felicitaciones de [a ciudadania, con la finalidad dar
trémite oporiuno, eficaz con calidad y calidez.

2. Funciones especificas:

2. Funciones especificas:

Disefar mecanismos de seguimiento institucional para medir el cumplimiento de las
peticiones de las organizaciones v la sociedad en general, denvadas de las audiencias,
acuerdos y giras del Director General;

+ Desarrollar mecanismos de control internc para medir el cumplimienio de los objetives

institucionales;

« Elaborar minutas de los compromisos derivados de las reuniones regionales, giras y

audiencias, con la finalidad de dar saguimiento a los compromisos derivados;

« Generar un tablero de control de los svances derivados de lss reuniones, giras y

Establecer sistemas y procedimientos que agilicen @latencion de
sugerencias y felicitaciones de la ciudadania;
Registrar [as peticiones cludadanas recib
incular con las instituciones, publicas y
y acompaniamiento de la cludadania ba
Establecer canales de comuni
médicas, asi como con los
atencidn de solicitudes,

demanda, quejas,

audienclas;

+ Turnar a \as diferentes areas administrativas y unidades médicas las paticiones de las
organizaciones y la sociedad en general, derivadas de las audiencias, acuerdos y giras del
Director General, para su atencion y seguimiento hasta que concluyan el proceso;

+ Establecer y controlar la calendarizacion de reuniones con las diferentes areas
administrativas para el seguimiento Interno de los acuerdos derivados de las mesas de
trabajo entre autoridades institucionales y sindicales

+ Elaborar minutas de las mesas de trabajo enire autoridades institucionales y sindicales;

+ Convocar de forma periddica a las diferentes &reas administrativas a reuniones de

» Vigilar el cumplimie
Palitica de los
garantias indivi

* Representar al
el territorio estatal cuando

seguimiento;
+ Integrar y actualizar los manuales de organizacidn y de procedimientos de acuerdo al
ambito de su competencia;
= (estionar de manera oportuna los requerimientos de recursos materiales y econd s,
o h?sa sl Presupualsto Anus! Aorizscn iy ln @mﬂ|v|dad vgert; Gestionar de Ins Tequerimientos de recursos materales y econdmicos,
« Participar en la integracién del Programa Operativo Anual y Plan Anual de Tra o 3 i : ;
acuerdo al ambito de su competencia; y con b?“ enel | Auterizada y la ﬂ:nrmatmdad vigente; .
= Las demas gue le sefalen las disposiciones normativas aplicables y las + Participa Programa Operativo Anual y Plan Anual de Trabajo de
superior ferérquico, en el dmbito de su competencia. erdo al 2 prpetencia; e
3. Campo decisional: Gia peribdicaments  del desarrollc de actividades conforme a los
= Mofificar el resultade del proceso de seguimiento institucio su ior inmediata a 598U superior jerarquico; y
través de un andlisis de cumplimiento de los acuerdos ant oridades s que |e sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera el
institucionales y sindicales, grquico, en &l ambito de su competencia.
4. Puestos subordinados:
Directos Indirectos Total Delgrminar de acuerdo al ambito de la competencia de cada érea administrativa a quién se
2 2 ge las solicitudes.
5. Relaciones interinstitucionales Se¥d auborTmdos:
Puesto yio drea de trabajo Con &l obj Frecuenci I:Hr::toa Ind!r;c‘lcs T::I
Eventual |P nente
Btraccifin Gonaral, DaRQgZuimienta gl los 5. Relaciones interinstitucionales
o el rector Puesto ylo area de trabajo Con el objeto de: Frecuencla
g . General, ) a Eventual |Periodica| Permanenta
2 Areas adminis ji Touniories: de R E | Areas administrativas. | Establecer canales de X
= unidades madi iento  derivados £ comunicacisn.
gpos “g”erd“f ' Eventual |Periodica| Permanenta
eclor s anetl ? o | Instituciones Plblicas y | Vincular el traslado vy X
; 2 Paribdical Pormanante £ | privadas / usuarios. acompafiamiento de la
RBEI|IZE_I Hiagh b X E ciudadania beneficiada
; u por el Programa  de
Cirugia Extramuros,

6. Perfil deseado del puesto

Preparacién académica:

Licenciatura en enfermeria, psicologia, administracién publica.

Conocimientos generales:

Administracidn de procesos, andlisis de informacidn, politicas pdblicas, administracion de
personal, pagueteria Office (Word, Excel, Power Point, ete.) & internet.

Conocimientos especificos:

Capacidad analitica, deminio de relaciones interpersonales, desarrollo de estrategias, trabajo en
equipo, manejo de conflictos.

Conocimientos generales:
Administracion, planeacion estra
Excel, Power Point, &te.) & intarnet,
Conocimientos especificos:
Desarrallo de mecanismaos de control, capacidad analitica, dominic de relaciones intarpersenalas,
desarrollo de estrateglas

ica, administracion de personal, paqueteria Office (Word,

7. Experiencia laboral 7. Experiencia laboral

Puesto o drea Tiempa minimo de experiencia Puesto g area Tiempe minime de experiencia
Administracién  Pblica Federal, Estatal o 2 anos Administracion  Publica Federal, Estatal o 2 afios
Municipal. Municipal.

Areas de administracion, mejoras de procesos, Areas de administracidn de procesos y

planeacion  estratégica (sectores publico o 2 afios desarrollo de personal (sectores plblico o 2 afios
privado). privado).
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Cédula de funciones y responsabilidades

Cédula de funcicnes y responsabilidades

Identificacidn: Servicios de Salud de Oaxaca

Identificacién: Servicios de Salud de Daxaca

Fecha de elaboracion Abril de 2016 Fecha de elaboracion Abril de 2016

Fecha de actualizacion Mo aplica Fecha de actualizaclén Mo aplica

Puesto: Coordinador General de Proyectos Estratégicos Puesto: Director de Asuntos Juridicos
Supelar inmediaty Ditactor General Superior inmediato Director General

Area de adscripcién Direccion General Aroa de adscripeion Direccion General

Tipo de plaza = Relacién laboral | Mando superior - confianza Tipo de plaza - Relacion laboral | Mando supariar - confianza

1. Objetivo general:

Conducir la operacién de proyectos esiratégicos con el propdsito fortalecer y enlazar las acciones

de Ios programas permanentes, que por su importancla ameriten de |a articulacion congruente y
eficaz de la estructura organizacional.

1. Objetive general:

2. Funciones especificas:

= Dar seguimiento a los acuerdos de coordinacidn y convenios de colaboracién con las
dependencias, entidades, municipios del Estado de Oaxaca, asi como organismos de la
socledad civil que en materia de salud se refieran;

+ |nformar sobre el curso de las recomendaciones a los programas y proyectos, al Director
General para su conocimiento y toma de decisiones en caso necesario;

s Coordinar la integracion de 1z informacion presentada en el Consejo Estatal de Salud;

= Someter a la aprobacion del Director General, los programas, esiudics vy proyectos
elaborados en el drea administrativa;

* Realizar proyectos estratégicos relativos a la prestacion de los servicios de salud, para
coadylivar al desarrollo de los 550;

« Proponer y participar en los mecanismos de coordinacion y concertacion gque se
establezcan con las dependencias, entidades, municipios del Estada de Oaxaca, asi como
organismos de la sociedad civil @ instituciones privadas,

s Proponer las reformas, modificaciones y adecuacionas a las leyes, reglamentos, acuerdos
y convenios con |as dependencias, entidades, municipios del Estado de Oaxaca, asi como
organismos de |a sociedad civil que coadyuven a brindar servicios de salud con calidad y
calidez;

s Emitir recomendaciones a fravés de las comisiones de salud, para aguellos programas
cuyos resultados sea necesano optimizar y capitalizar, o bien, que por la importancia en los
dafios de la salud del Estado ameriten fortalecimiento;

= Sugernr pr , actividades vy icios cuyo | |
disminucion del rezage en la salud;

« Proporcionar |a infermacion, datos o la peracion técnico-administrativa que
requeridos conforme a las atribuciones respeciivas;

« |Integrar informacion para elaborar proyectos estratégicos y estudios relativos
servicios de salud en el dmbito de su competencia;

« |ntegrar y actualizar los manuales de organizacion y de procedimien
ambito de su competencia;

s Gestionar de manera oportuna los requerimientos de recurso!

redunden en beneficios de |

acuerdo &l Ambito de su competencia;
+ Integrar informes penddicamente del desamrolle d
requerimientos de su superior jerarguico; y
+ Las demds que le sefialen las disposiciones
superior jerdrquica, en el dmbita de su copp

Otorgar consultoria, asesorfa y solvenlacidn juridica a las &reas administrativas y unidades
médicas que conforman los S80,; con apego al cumplimiento da g5, reglamentos y normas
existentas.

2. Funciones especificas:

« Representar juridicamente a los 550 en los asuntos led an su participacion,

s ¥ unidades medicas,
ante los tribunales judiciales y administr
+ Oblener por parte del Director General,

fos bienes de los 580,

«  Atender y resolver en su tol
de manera cportuna al Dire
de los procesos;

+ Formular denun:

que procedan

3 los 550 por la
cias competentes en la

las actas administrativas a que haya

lugar los semvidores plblicos & sus obligaciones
labaorales;
Establecer la las dependencias, entidades, municipios del

0s informes previes y justificados que en la matena de
or General, asi como los relativos a los demas servidores

3. Campo decisional:

« MNo aplica.
4. Puestos subordinados:
Directos
3
5. Relaciones interinstit
Puesto ylo drea
Parmanente
X
Permanente
X

P académica:

Licenciada en administracio

Conocimientos generales:

Administracidn de proyectos, dess
estratégica, paqueteria Office (Word, E

gln de protocolos de investigacion, gerencia, planeacién
wel, Power Point, elc.) e intemet,

Conocimientos especificos:

Disefio y evaluacién de proyectos, liderazgo, frabajo en equipo, competitividad, disefio de
estrategias, manejo de conflictos, toma de decisiones.

7. Experiencia laboral

Puesto o drea Tiempo minime de experiancia

Mando medio o superior en la Administracion 3 anos
Publica Federal, Estatal o Municipal.

Areas  de  modemizacién administrativa,

organizacion de métodos de administracion, 3 afios

mejora de procesos, desarmollo de personal
(sectores plblico y privado),

grcero perjudicado en los juicios de Amparo y, en general, formular todas las
25 que a dichos juicios se refieran;

aminar los convenios, contratos y acuerdos que celebre los S30O una vez
do el analisis, revision, evaluacion y rectificacion o ratificacian de dicho documento.
sistematizar y difundir los crilerios de interpretacian juridica y de aplicacién en el

Fijar, difundir y revisar los lineamientos y requisitos legales a que deben sujetarse log

contratos, convenios, acuerdos, bases de coordinacion y, autorizaciones que celebre o

expida los 550 y dictaminar sobre su interpretacion, suspension, rescision, revocacion,

terminacion, nulidad y demas aspectos juridices; asl como llevar el registro de los mismos;

» Determingr y proponer ante la Junta Directiva, las peliticas y normatividad institucional
requenda en materia uridica,

= Agistir y participar como asesor en las sesiones de los comités de adquisiciones,
arrendamientos, servicios y de obras, diagnosticando sobre los aspectos legales gue sa
susciten en los mismos,

*  Analizar v vigilar gl estriclo cumplimiente de las leyes, reglamentos, decrelos, acuerdos,
resoluciones y demas ordenamientos de caracter federal y estatal, winculadas con los
sefvicios de los S80, por parte de los servidores plblicos,

+ Elaborar y proponer 2 |as instancias competentes anteproyectos de leyes, reglamentos,
decretos y acuerdos, asi como sus madificaciones, asl mismo revisar los anteproyecios
formulados por las &reas de los S50 antes de que sean sometidas a consideracion la Junta
Directiva;

« Contribuir al cumplimiento de la Legislacion Laboral ¥ de las Cendiciones Generales de
Trabajo, en coordinacién con las autoridades y reas administrativas competentes;

+ Vigilar que se cumplan las rescluciones que emita la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubemamental, asl como revisar y opinar sobre los documentos que vayan
a ser publicades en el drgano informativo de los 550,

« Certificar las constancias que obren en archives de los S50,

s Fungir como Unidad de Enlace y Acceso a la Informacién para efectos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Poblica para el Estado de Oaxace;

+ Integrar y actualizar los manuales de organizacion y de procedimientos de acuerdo al
ambito de su competencia,

« Gestionar de manera oportuna los requerimientos de recursos materiales y economicos,
con base en el Presupuesto Anual Autorizado y [a normatividad vigente;

+ Participar en la integracidn del Programa Operative Anual y Plan Anual de Trabaje de
acuerdo al ambito de su competencia;

o ntegrar informes periddicamente del desarrolio de actividades conforme a los

reguerimientos de su superiof jerarquico, y
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» Las demds que Iz seflalen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera el
superior jerarquico, en el ambite de su competencia,

3. Campo decisional:

» Resalver los recursos de inconformidad que se Interpongan en contra de actos y
resoluciones de los S50,
+ Regularizar los bienes inmuebles de los 880,

4, Puestos subordinados:

Directos

Indirectos

Total

5

43

5. Relaciones interinstitucionales

Puesto yio araa de trabajo

Con &l objeto de:

Fracuencia

Internas

Areas administrativas y
unidades médicas.

Asesorar  juridicaments
las acciones que tengan
repercusion en el marco

legal.

Per

Externas

Consejeria Juridica del
Goblerno del Estado y
Direccion General de
Asuntos Juridicos de la
Secretaria  de  Salud
Federal.

Instancias  legales del
gobierno estatal, federal
y de ofras entidades

Aplicar la normatividad
local o federal o la
presentacion de
proyectos de ley o
moedificaciones de  los
mismas.

Formular denuncias de
hechos, querellas v los
desistimientos legales

Eventual |Periodica

Permanente

X

« [ifundir entre las dreas administrativas, de los criterios de interpretacién y aplicacion
juridica y realizar revisiones permanentes al marco normative de los S50 y de la Direccion
General, a fin de proponer las reformas pertinentes;

+ Coadyuvar con el Departamento de Inventarios y Serviclos Generales en los procasos de
regularizacidn de la situacion legal de los inmuebles del patrimonio federal que estan
destinados al servicio de los S50 por cualguier titulo bajo su responsabilidad;

+ Coordinarse con la Unidad de Enlace y Acceso a la Informacion de los SS0, con el objeta
de coadyuvar las accionas de transparencia de los 550, Conforme la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Plblica para el Estado de Oaxaca;

»  Difundir la normatividad relativa y aplicable & todas las areas de los 550,

+ Integrar y actualizar los manuales de organizacion y de procedimientos de acuerdo al
ambito de su compelencia;

+ Revisar el contenido de los contratos, convenios, acuerdde
suscriban por parte de los 550 con dependencias,
Oaxaca, asi como organismos de la sociedad civil y de

+ Elaborar, actualzar y dar seguimiento puntual a los 8
550 suscriba con personas fisicas o mo

acuerdo al dmbito de su comy

+ Integrar informes  perigdicd

requerimientos de
* Las demas que isposiciones normativasdplicables y Ie@onfiera el superior
jerarguico in de su competenci

3. Campo decisional:

* Noaplica,

federativas, que procedan par
delegacién del Director

General,

6. Perfil deseado del puesto
Preparacion académica:

Licenciado en derecho.
Conocimientos generales:

convenios, actos juridicos, actas administrativas, marco juridico de la administ@esion publica,
paqueteria Office (Word, Excel, Power Point, etc.) & internet

\

Conocimientos especificos:

Manejo de conflictos y alta asertividad &n la comunicagid
interpretacion de leyes, procedimiento penal, legislacigng
social, laboral y derechos humanos.

liderazgp, leilacion Federal y Estatal,
grmativas en materia de seirdad

Administracion de personal, gerencia, legislacion en maleria de elaboracidn sigg, da

Total

7. Experiencia laboral
Puesto o area

Mando medio o superior en |3
Piblica Federal, Estatal o M

Tiemps minimo de expenencia
2 afios

personal, derecho plblicd
administrativa.

modemigacion

A
dula de funciones y resp l {

Identiff6acion; Sanigiose Salud de Oavacd .

a de elab@tacion Abril de @016 %
ha de actu

zacion No aplica \ 4
Superlor inmediato
Area de adscripcion

Direccion de Asuntos Juridicos

a nterinstitucions
Puesta ylo area de trabajo [\, Gon el obiéto do: Fracuancia
— Eventual |Periddica| Permanente
3" | Areas adminiglralivagg@iiiar asescria legal en X
E unidades méd ’i leria de normatividad
= y contratos,
Eventual |Perlddica| Permanente
Ifiica del | Aplicar la normatividad o X
¢ | Sagiemo de ado y | la presentacion de ley o
Dirdegion General de | modificaciones a  los
suntosQuridicos de la |mismes vy a  los
refaria  de  Salud | convenios.
Feteral.
Gy Rerfil deseado del puesto
Proparacion académica:
icenciatura en deracha.
Conocimientos generales:

Administracion plblica, derecho, sociologia, marco juridico de la administracién piblica,
paqueteria Office (Word, Excel, Power Point, efc.) e internat.

Conocimientos especificos:

Suscripcion de convenios, manejo de conflictos, legislacion Federal y Estatal, interpretacion de
leyes, asertividad, marco jurldico de la administracion pablica,
7. Experiencia laboral

Puesto o drea Tiempo minimo de experencia
Administracién  Publica Federal, Estatal o 1 afio
Municipal,

Araas de planeacion estratégica, evaluacion del

desempefio y derecho plblico. 1 afo

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Servicios de Salud de Oaxaca

2. Funciones especificas:

+ Obtener la representatividad necesaria para acudir en nombre de les S50 ante cualquier
autoridad o para llevar @ cabo la regulacion de la propledad de los bienes muebles e
inmuetles;

Tipo de plaza- Relacion laboral | M&nda medio - cenfianza Fecha de slabaracion Abril de 2016
Fecha de actualizacion Mo aplica

1. Objetivo general: Puesto: Jefa del Departamento de Asistencia Juridica

G ; . S ior inmediato Director de Asuntos Juridi
Difundir & integrar el registro de confratos, convenios, acuerdos y bases de coordinacion que e ! !re E_lr el _|t:los

ot : ; Area de adscripcion Direccion de Asuntos Juridicos

celebre los 550, estableciends comunicacion permanente con la delegacion de confraloria, Tipo de plaza - Relacion laboral | Mando medio - conflanza
contando para este efecto con la informacian cportuna y veraz de 1as dreas involucradas.

1. Objetivo general:

Brindar asistencia juridica & areas administrativas y unidades médicas de los S50, para el
desempefic de sus funciones observendo el control v vigllancia de la aplicacion de las
disposiciones legales.
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——
2. Funciones especificas:

s Elaborar proyecto de dictdmenes en definilive de las actas administrativas que =e levanien
a los servidores plblicos de los S50 por viclacion a las disposicionas laborales aplicables;

« Asesorar en matera laboral, penal y derechos humanos a las areas administrativas y
unidades medicas;

= Atender los juicios de ampare an gue sean sefalados como autordades responsables
servidores plblicos de los S50, por actos propios del servicio;

= Atender los requerimientos y proporcionar 0% informes gue le sean solicitados por la
Comigion Estatal de Derechos Humanos,

« Participar en la revision de las Condicienes Generales de Trabajo, proponiendo
modificaciones o adecuaciones gue fortalezcan el desarrclio institucional en los S50,
proporcionando asistencia juridica a las diversas dreas adminisirativas que en razon del
desempefio de sus funciones, tengan conocimiento o presuman de la existencia de
posibles incumplimientos;

* Coadyuvar con las Fiscalia General de la Repiblica y del Estado, en la integracion de
averiguaciones previas, traimites de las procesos judiciales, que afecten al patrimonio de los
S50 y sean de interés juridico para las mismas;

+ Representar al Director de Asuntos Juridicos por delegacién de facultades en lodo
procedimiento judicial o administrativo por actos derivados del servicio de conformidad con
la legislacién aplicable vigente;

« Formular denuncias de hechos, guerellas, desistirse, proporcionar asesoria legal al
personal para su defensa, en confiictos de cardcter penal o civil en el que se vean
invalucrados con metivo del desempefio de sus funciones, siempre y cuando se determine
por los medies adecuadas que no hube responsabiidad de su parte;

+ Mantener comunicacion y coordinacidn permanente con la delegacién de contraloria en la
atencian de denuncias que impliquen responsabilidad penal, civil o de otra indole;

« Atender los tramites de cobranza y reparacién de dafios, como resultade de la intervencion
en procesos legales;

» Integrar y actualizar los manuales de organizacién y de procedimientos de acuerdo al
ambite de su competencia,

+ Gestionar de manera oportuna los requerimientos de recursos materiales y econémicos,
con base en el Presupuesto Anual Autorizado y la normatividad vigente;

+ Paricipar en la integracian del Programa Operativo Anual y Plan Anual de Trabajo de
acuerdo &l ambito de su competencia;

+ Integrar informes periddicaments del desarrollo de actividades conforme & los
requerimientos de su superior jerarmuico; y

» Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el sup,
ferarquico Inmediato, en &l ambito de su competencia.

1. Objetivo general:

Atender y dar seguimientc permanente hasta su fotal conclusion a fodes aguelies asuntos en los
que resulte de interés u obligacionas de los $20.

2. Funciones especificas:

+ Coordinar con la Unidad de Enlace v Acceso a la Informacion y el Comité de Informacian
de los SSO, con el objeto de supervisar las acclones y proporcionar la informacién
conforme la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica para el Estado de
Oaxaca,

«  Intervenic en los procadimientos contencioso administrativos que se instauran, por parte de
fa Delegacion de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente, con motive de
omisiones gue resulten de verificaciones industriales, que la citada autoridad, realiza a los
580, lo anlerior implica, realizar apersonamientos, reca entacian idonea para
cumplir con las medidas correctivas que se imponen a as medicas visitadas
& interponer los recursos juridicos correspondientes, p 25 econdmicas:

+ ‘igilar en el ambito de los S50, la estricta aplicacién
para el Estado de Oaxaca;

+ Dar seguimiento & las peticiones de los J

nformidad con la Constitucion
Procedimientos Penales y el
Codigo de Procedimientos en &
* Asescrar al Comité de
Adnuisiclones de Blanes y S
revision de contratos
bito interno, los
es de las areas
un expediente,

ntos de recursos materiales y economicos,

y la normatividad vigente;

a Operativo Anual vy Plan Anugl de Trabajo de
desarrollc de actividades conforme a los

rquico; y

disposiciones normativas aplicables y le confiera el superior

g, en &l ambito de su competencia.

3. Campo decisional;
#« Mo aplica.
4. Puestos subordinados:
Directos | Indirectos ta
14 | 0
5. Relaciones interinstitucionales
Puesto yio drea de trabajo Con el objeto de: uenci
ntua riod Permanente
Areas administrativas y | Normar vy asesorar X
n unidades medicas. juridicamente las
E acciones y fu &}
E las &reas, de a
contexto g
presente.
Instancias  legales del ar denuncigs de
goblerno estatal, fadegalphach uerella@’y los
g y de otras entigid

fadarativas.

6. Perfil deseado del pua
Preparacion académica:

gl, proyectos de despliegue
gr Point, ate.) @ internat.

Indirectos Total
0 12

ones interinstitucionales
Puesto ylo drea de trabajo

Con el objeto de: Frecuencla

Eventual |Periddica| Permanente
Actuar como drgano de x
consulta  Juridica, en
procesos  contenciosos
administrativos.

Areas administrativas y
unidades médicas.

Internas

Eventual |Perlddica| Permanente
Regularizar la posesién x

de los bienes inmuebles
de los 350.

Publicar decretos, X
acuerdos, convenios en
el Periddico Oficial del
Golverno del Estado.

Direccion de Patrimonic
de la Secretaria de
Administracion.
Instancias legales del
gobierno estatal, federal
y de olras entidades
federativas,

6. Perfil deseado del puesto
Preparacion académica:
Licenciatura en derecho.
Conocimientos genecrales:

Externas

7. Experiencia laboral

Puesto o area

Tiempo minimo de experencia

Administracion  Publica Federal, tatal o 1 afo
Muncipal.
Areas juridicas y litigios, organizacion y métodos 1 afio

Juridicos.

Elaboracion de programas y planes de trabajo, rendicién de cuentas mediante el analisis de
procedimientos juridicos, seguimiento de procesos juridicos v juicios de amparo, procedimientos
contencioso-administrativos, paqueteria Office (Word, Excel, Power Point, elc.) e internet

Conocimientos .spel:iﬁccs:-
Solucion de controversias, manejo de conflictes, legislacion Federal y Estatal, interpretacion de

leyes, tividad, marco juridico de la administracion pdblica, trabajo en eguipo.
Céduls da funinnes ¥ responsabiicdes 7. Experiencia laboral

Idonteication: Savies da Sed 06 Oaracs T Puesia 0 area Tiempo minima de experiencia
Fecha de elaboracidn il de 2016 Administracion  Publica, Federal, Estatal o 1 afio
Fecha de actualizacidn Mo agplca Municipal

| Puesto: Jefie del Departamento de So Contencicso y Adminisrativo Administracién de procedimientos contencioso-

Iﬂupnrlnr inmadiata Diirechor e Asunles Juridicos _| | administrativos, metodos de administracion de 1 afo

| Area de adscripoiin Direccitn de Aauntds Juridicos procadimientos juridicos (sectores pdblico o

| Tipo de plaza - Redacién laboral | Manda medi — confsanza privado),
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Servicios de Salud de Oaxaca

Fecha de elaboracion Abril de 2016

Fecha de actualizacion No aplica

Puesto: Coordinador General de Jurisdicciones Sanitarias
Superior inmediato Director General

Area de adscripcidn Direccion General

Tipo de plaza - Relacidn laboral | Mando superior - confianza

1. Objetive general:

Establecer con eficiencia y eficacia los mecanismos de coordinacion necesarios con las
Jurigdicciones Sanitarias, para fortalecer la aplicacidn de las politicas, normas v lineamientos en
materia de salud, emitidos por el gobierno Federal y Estatal, asi como generar informacidn y
apoyo técnico en su dmbite de competencia, requerida por el Director Genaral,

2. Funciones especificas:

Areas administrativas.

Participar en la X
integracién de  informes
sobre el proceso de

desconcentracion a las
Jurisdiccicnes  Sanitarias
¥ municipios del Estado

de Oaxaca.
Eventual |Periddical Permanentes
Dependencias, Coordinar las sclicitudes X
entidades, municipios del | recibidas.

Estado de Oaxaca, asi
coma organismos de la
sociedad civil

6. Perfil deseado del puesto
Preparacion académica;
Licenciatura en medicina, maestria an [as ramas de la medici

Externas

* Bupervisar y verificar en coordinacion con las dreas administrativas, el cumplimiznto de la
normatividad vigente;

+ Participar con la Direccin de Planeacién y Desarrollo en la evaluacion de los proyectos y
estrategias que se establezcan para la consolidacin del Sisterna Estatal de Salud:

» Coordinar con las dreas administrativas la implementacion de los planes y programas de
Salud en fas Jurisdicciones Sanitarias;

« Promover con los Comités Municipales la integracién de los programas y anteproyectos de
presupuesto regional de salud conforme a la normatividad vigente;

* Gestionar la interpelacién de las dreas administrativas con las Jurisdicciones Sanitarias
jpara dar coherencia a fa operacidn y desarrollo de los planes y programas de salud;

* Apoyar |a instrumentacion y aplicacién de procedimientos y criterios técnicos establecidos
en las Jurisdicciones Sanitarias y municipios del Estado de Oaxaca;

+ Identificar factores que inciden en la operacién de las Jurisdicciones Sanitarias y proponer
las medidas de solucion a las dreas administrativas;

» Implementar acciones de coordinacion reglonal y municipal, que coadyuven & la
inkegracién y consolidacidn del Sistema Estatal de Salud;

+ Coordinar las reuniones estatales y regionales de participacion jurisdicclonal de acuerdo a
las insfrucciones del Director General;

¢« Promover y coordinar la realizacion de acciones en las Jurisdicciones Sanilag
orientadas a la optimizacién de la operacion regional de los recursos y sus resultados’

« Dar seguimiento a los acuerdos y compromisos de ftrabajo que adguil
Jurisdicclones Sanitarias y areas administrativas;

» Promover ante los Comités de Planeacidn para el Desarrollo del
municipios del Estado de Caxaca, para asegurar |a integracion de
anteproyectos de presupuesto regional de salud;

« Participar en el Consejo Interno de Administracion y Programaci

«  Analizar la Informacion que deban rendir las Jusisdicciones
lineamientos que establezcan las dreas administrativas,

+  Ewvaluar las acciones en materia de salud integrando un

+ Paricipar en la integracidn de informes sobre €l pro
Jurisdicciones  Sanitarias y municipios de
Dependencias y Entidades;

» Integrar y actualizar los manuales de
ambito de su competencia;

con base en el Presupuesio Anl
+ Participar en |a integraci

acuerdo al ambito de
» Integrar informes
requerimientas de s

Subdirectores X
Generales. guimiento  de  las
recomendaciones  de
acuerdo a la
F problematica,
E Infarmar  sobre la X

sifuacién de operacidn y
necesidades  de  las
Jurisdicciones
Sanitarias,

Conocimientos generales:
Salud publica, administracion, gerencia, des
paqueteria Office (Word, Excel, Power Foint, etc
Conocimientos especificos:
Mangjo de conflicte y alto deminio dade
equipo, liderazge, redaccion, mang
estrategias, toma de decisiones.

7. Experiencia laboral
Puesto o drea

e Salid Estatales y Federales, con la participacion coordinada de las dependencias,
nicipios y organismos de la sociedad civil para contribuir 3l mejoramiento de la salud

iones especificas:

Realizar la difusion ante los medios de comunicacion de las acciones de prevencién y
pramocién, de regulacion y fomento sanitario y servicios medicos;

*  Mantener coordinacian con las areas administrativas en el ambito de su competencia;

+ Enmateria de Servicios de Salud y Atencitn Médica

a) Implementar estrategias pera innovar y eficientar el desarrolio  jurisdiccional
fundamentando en el diagnastico situacional,

b) Conducir las acciones preventivas y de atencidn de acuerdo a la normatividad del
sistema de vigilancia epidemiolégica;

c) Coordinar y supervisar a nivel jurisdiccional las acciones de atencidn médica, salud
plblica y asistencia social del Secter Salud, consolidande la operacién de las micro-
regiones,

d) Implameantar acciones de supenvision y evaluacidn a las unidades médicas an el ambito
Jjurisdiccional;

&) Desarrollar acciones de vinculacion sectorial para el desarrollo de estrategias e
intervencionas en materia de Salud y asistencia social, dentro de su area geografica, y

En materia Administrativa

a) Vigllar la normatividad de las disposiciones laborales en el ambite de su competencia,

b) Ejecutar el recurso asignado en el Programa Operative Anual;

€} Mantener una situacidn financiera estable mediante una adecuada administracin da los
recursos asignados;

d) Mantener actualizado el inventario de los bienes de activo fijo, v

En materia de Planeacion

a) Implementar estrategias para innovar
fund tado en el diagnastico situacional;

" b) Integrar las propuesta del Programa Operativa Anual;

c) |Integrar el diagndstico de la Jurisdiccién Sanitaria,
d} Vigilar la actuslizacion de los manuales da organizacién y procedimientos de la

Jurisdiceion Sanitaria;

Walidar el envio de informacion generada para integrar el sistema de informacian estatal

en salud,

f) Planear los servicios de salud en el dmbito jurisdiccional, y
g) Elaborar |a cartera de proyectos de inversion,
« En matena de Regulacion, Confrol y Fomento Sanitano

y eficientar el desarrollo jurisdiccional

=
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a) Autorizar las sanciones derivadas de las recomendaciones emitidas por las ejecuciones
de actividades en materia de regulacion sanitaria; y

b} Realizar acciones de vigilancia sanitaria de los establecimientos, actividades y senvicios
de acuerdo a los lineamientas y procedimientos establecidos.

En base a acuerdo establecido con el REPSS

a) Supervisar la afiliacion al Sistema Nacional de Proteccidn Social en Salud (Segura

Popular) con bases en el Estudio de Regionalizacion Operativa vigente;

Reconocer grupos organizados de la comunidad, para orientar sus acciones de manera

congruente con los senvicios que otorgan las Auwdliares de Salud en los programas

Prospara y Seguro Popular;

c} Proporcionar informacion referente a la prestacidn de los servicios de zalud de los

afiliados del Seguro Popular a cargo de los establecimientos para la atencion medica,

en la que se considere el pago de la atencidn médica, los medicamentos y demas

insumos asociados al REPSS;

Proporcionar y vigilar el adecuado seguimiento a las quejas y reclamaciones que se

originen coma resultade de la prestacion del senvicio, en coordinacin con las areas

administrativas correspondientes, en el Ambito geografico de su responsabilidad, y

8) Coadyuvar en el seguimiento de los mecanismas para 1a acreditacion de las unidades
medicas prestadoras del servicio

En materia de Ensafianza y Calidad

a) Elaborar, oparar y controlar el programa de Ensefianza, Investigacion y Calidad de ia

Jurisdiccion Sanitaria con base en un diagndstico de necesidades de formacion,

capacitacion y educacion confinua de los recursos humanos de la Jurisdiccion Sanitana;

Establecer coordinacion con los responsables de programas, con el fin de brindar el

apoyo necesario a los procesos de supervision capacitante, y que estos se constituyan

en el complemento del programa de Ensefianza, Investigacion y Calidad de la

Jurisdiceion Sanitaria;

Establecer coordinacidn interinstitucional en materia de ensefianza, capacitacion e

investigacién, & fin de incrementar y mejorar los programas jurisdiccionales de

capacitacidn;

Coordinar en forma efectiva, los estudios e investigaciones que en el &m

jurisdiccional desarrolle los S30 manteniendo para efio, la coordinacion necesag

las areas administrativas involucradas; ]

Integrar y formar parte de grupos para |2 calidad y mejora continua gnglas

b

-
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contraprestacion de servicios que se recaben en las
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requarimiantos de s
Las demas que la s
superior perax co

2 contrarreferencia.
E Areas administrativas, Gestionar recursos @ X
E insumos  y  evaluar
metas.
Eniregar informacian. X
Programar cursos, X
Moftificar  resultados X
avances de objetivos
encomendados.
Eventual |Periodica Parmanente
Regimen  Estatal de | Gestionar y comprobar x
Proteccion  Social  en | recursos.
$ Salud.
E | Dependencias, Establecer coordinaciork | ’ X
5 aentidades, municipios del
Estado de Oaxaca, asi
como organismos de la
socledad civil.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica:
Licanciatura en medicina, maestria @
Conocimientos generales

Salud poblica, adminis
planeacion estratégica, \Sata
piiblica, paqueteria Office

Conocimientos especificos:

minimo de experiencia

2 afios

2 afios
de p
privado).

=dula de funciones y responsabilidades

alud de Caxaca

Abril de 2016

Mo aplica

Coordinador General de Supenvision y Apoyo Técnico
Director General

Direccidn General

Mando superior - confianza

B plaza Relacion laboral

. Objetivo general:

Coordinar con las areas administrativas la revision y apoyo téenice en la prestacién de servicios de
atencidn médica, para la intervancion con programas complementarios gue permitan evaluar el
cumplimiento de los objetivos planteados.

2. Funciones especificas:

medica, salud piblica y asistencia social, se
y lineamentos vigentes, bajo los principios de

I:aladad y equwﬁad en I3

4, Puestos subordinados:
Directos Indirectos Total
1423 0 1423
5. Relaciones interinstitucionales
Puesto ylo area de trabajo Con el objeto de: Frecuencla
Eventual |Periddica| Permanente
Unidades médicas | Coordinar, evaluar y X
hospitalarias y | recrientar los objetivos
especializadas, encomendados.
directores de centros de | Evaluar Vi dar %
salud, seguimienta al sistema
de referencia y

+ Integrar informacion y realizar el seguimiento de los acuerdos establecidos en las
reuniones de Consejo Macional de Salud (CONASA) vy de Secretarios de Salud de la
Regidn Sur-Sureste asi como Sesiones de 1a Junta Directiva;

+ Digefiar un modelo de suparvision integral para unidades médicas, para su aplicacin par la
Direccidn de Atencion Médica;

¢+ Analizar los reportes de la supervisién integral a Ias unidades médicas con la finalidad de
establecer estrategias para mejora del medelo aplicado;

= Supervisar la administracidn de los sitios de internet que tengan los S50;

* Dar soporte tecnico y mantenimiento a los subsistemas gerenciales utilizados per el
Director General;

* Administrar los proyectos estratégicos y prioritanios en base a los convenios establecidos
con las dependencias, entidades, municipios del Estado de Oaxaca, asi como organismos
de la sociedad civil,

* Proponer al Director General conjuntamente con las Direcciones de los S5O, nuevos
programas de salud, modificaciones y esquemas operativos de las unidades médicas,
dirigidas a elevar |a calided y cobertura de la atencidn;

» |ntegrar y validar los informes de gobierno del Sector Salud;

« Integrar informacion solicitada por la Gubernatura para eventos del Titular del Ejecufiva
Estatal,

+ Participar &n la elaboracion de proyectos y diagnésticos solicitades par el Director General;

« Coordinar con las &reas administrativas la apertura de unidades médicas;

« Monitorear y dar seguimiento a las redes sociales de los S5O para medir el impacto de la
informacién gue se publica;

+ Promover y vigilar €l abasto adecuade y oportune de los insumos médicos en las unidades

madicas en el primer eslabén de suministro, para medir los estandares de calidad;
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« Integrar y actualizar 1os manuales de organizacion y de procedimientos de acuerda al
ambita de su competencia;

« Gestionar de manera oportuna los requerimientos de recursos materiales y econdmicos,
con base en el Presupuesto Anual Autorizado v la normatividad vigente;

+ Participar en la Integracidn del Programa Operativo Anual y Plan Anual de Trabajo de
atuerdo al dmbito de su competencia;

« |Integrar informes periddicamente del desarrollo de aclividades conforme = los
requerimientos de su superior jerarquico; y

+ Las demas que le sefialen las disposiciones narmativas aplicables y las que le confiera el
superior jerdrquico, en el ambito de su competencia,

(=]

. Campo decisional:

» |mplementar acciones gque permitan instrumentar programas complementarios para el
cumplimiento de les objetives establecidos.

4. Puestos subordinados:

Instruir la aplicacion de los planes de contingencia en salud y analizar los resultados
abtenidos,

Impulsar la integracion del diagndstico situacional en materia de prevencién y promocion
de |a salud, atencién médica y regulacion y fomento sanitario;

Proponer la alineacion de recursos financieros que permitan optimizar el cumplimiento ce
las politicas, estrategias y programas en materia de prevencion y promocion de la salud,
atencién meédica y regulacidn y fomento sanitario;

Gestionar programas que fomenten acciones de prevencion y promocion de la salud,
atencitn médica y regulaclén y fomento sanitario;

Suscribir recomendaciones de acuerdo a la evaluacion del desempefio del Sistema Estatal
de Salud;

Participar en sesionaes de trabajo con los secteres plblica
prevencion y promocion de la salud, atencidn médica

privado, en materia de

Directos Indirectos Total
] 0 9
5. Relaciones interinstitucionales
Puesto yio drea de trabajo Con el objeto de: Frocuencia
§ Eventual |Periodica| Permanente
£ hreas administrativas, | Captar v difundir X
E informacidn asi coma los
lineamientos normatives.
Eventual |Periddica| Permanente
Sector Salud, | Entregar informacién y X
# | dependencias, entidades | recibir lineamientos
£ |y municipies del Estado | normativos.
E de Oaxaca. Establecar coordinacion X
para |z entrega de
informacion  solicitada
por la Gubernatura,

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica:
Licenciatura en medicina,
Conocimientos generales:

o

Impulsar la generacién y difusion de la Informacion s
tecnologias en salud,

la salud, atencion meédica y regulacion
Instrumentar estrategias enfocadas al

Representar al Director
encomendadas,
Coardinar &i se
Salud Pdblica

Formular infor vidades? conforme 2 los

n las disposiciones normativas aplica
quico, en el Ambito de su e@petencia.

y las que e confiera el

elacionadag’ con urgencias epidemiologicas y

Conducrr las acciones if@Rinstitucionales 8 intersectoriales de los comités, consejos v
grupos téenicos relagiogados @ salud plblica.

Elaboracion de diagnésticos medicos-administrativos y de proyectos, administracion y @erencia Ruestos subordinados:
hospila!ar_ia. planeacién estratégica, evaluacion del desempefo, paqueteria Office (Waord \Bxcel, Directos N Indirectos Total
Power Point, etc.) @ internet. y 13,764 5788
5. Relaciones intetinstituéionales

Conocimientos especificos: Puss o grealte traba Con ¢l objeto de: Frecuencla
Mangjo de conflictos y alta asertividad en le comunicacion, doriiiio rglaciones publicas, Eventual [Periodica| Permanents
desarrollo de mecanismos de conirel y capacidad analitica, redacc udnejo dedfformacién, Dirseisn General, Motificar la situacion de I3
formuiacion de estrategias. operacién de acuerdo a
7. Experiencia laboral ) lal complejidad d&. ]as
Pussio o ares [Tiemme mismas o por peticion
Mands medio o superior en la Administracién expresa, de las dreas
Piblica Federal, Estatal o Municipal. » bajo su responsabilidad.
Areas de planeacion estratégica, evaluacion del 5 | Subdirecciones Coordinar encomiendas, X
desempefio, gesfisn en  admipistracién E | Generales. ratroinformacion ¥
hospitalaria, administracién  de  prajectos desarrolio de politicas
(sectores pablico o privado) para atencion sectorial.

; . " Areas administrativas. | Dar seguimiento a las X

;edula de fungiones y responsabilidades ‘ ;

—~ ACCIONES
Identificacion: Servicios de\Salud de Daxaga encomendadas da
Fecha de elabora Abdbde 2016 = acverdo a su ambito de
Fecha de actua Mo aplica q@ I respansabilidad,
Fuea; Subdirector CeriQg de S aiBIRIg,S=lud Asss0res. Coordinar el desamollo b
Superior inm Directar General < de estrategias para la
Areag atencibn de
requerimientas del
Director General.

3 icas y estrategias para impulsar la oferta de Eventual |Periédica| Permanente
serviciosWe salud a la pers , garantizando la oportunidad y suficiencia de Instituciones del Sector | Coordinar la emisién de X
los procesos de atencion méd Salud. politicas para la
% Funciones eapecificas: atencion de la salud en

« Fepresenter & los S5O en rewniones de trabajo para tratar temas relacionados con |a los ﬁmh!ws de atencion,
prevencian y promocién de la salud, atencion médica, requlacitn y fomento sanitario: ) prevencion,

+ Verificar el cumplimiento de las estrategias en materia de prevencién y promocion de la £ rehabilitacian, a
salud, atencldn médica, regulacidn y fomanta sanitario, E informacion,

«  Difundir y proponer politicas y estrateglas de prevencidn y promocitn de la salud, atencién w Organismos ~ de I3 | Atender las peticiones X
médica, regulacidn y fomento sanitario; sociedad civil gue por su naturaleza

« Dirigir Ia cbservancia de los lineamientos y las normas oficiales mexicanas, sean necesarias.

+ Coordinar, supervisar y evaluar las politicas y estrategias en materia de prevencion y Secretaria  de  Salud | Gestionar (BCUMS0S, ¥
promocién de la salud, de control de enfermedades, asi come en materia de atencion Fadaral. concertaclon para la
madica, salud mental y de las adicciones;

= Supervisar la operacion del Sistema Estatal de Vigilancia Epidemiclégica con apega en las operacian de
narmas y lineamientos aplicables; pregramas.
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6. Perfil deseado del puesto

4. Puesios subordinados:

Preparacién académica: ] [ Indirecics | Tatal

Licenciatura en medicina, maesiria en salud pdblica, en administracian, en gerencia hospitalaria. b l 19 I o
Conocimientos generales: [ 5. Relacicnes interinstituci

Salud plblica, administracién y gerencia, planeacion estratégica, pagueteria Office (Word, Excel, Pt fo- ek Go. Lratda:| Cory sl otyein de; e R e
Power !:G!nl‘ ete) & internst, Areas adminstrativas v | Inbegrar scclanes. para kS
Conocimientos especificos: unkdades medicas. el desaroln de los

Manejo de conflictos, desarollo de estrategiss y politicas de salud, aseriividad en la Frogeamas de

comunicacién, relaciones publicas, manejo de personal, control inteme, organizacién y p"’"":;:ﬂ Ia “Iwr

funcionamiento de! sector plblico. E i

: £ daainnes

7. Experiencia laboral . , b Elabarar e  imiegrar b
Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia progfames da Eabagp

Mando medio o superior en la Administrador 3 afios irsstibaCivraies

Piblica Federal, Estatal o Municipal, ::";?:“ a:’::'ﬁ::“;; X
ﬁdm@lstrgcbn de hu'spilaﬁes. geren_cia respinaabifcad

hospitalaria,  salud  poblica,  planeacidn 3 afios =

estratégica, gestion de calidad en unidades Can las Insibudones de

hospitalarias (sectores pablico o privado). Salud - Estatales,

Macionales y Sindicaio,
Cédula de funciones y respensabilidades 6. Perfil deseado del puesto

Identificacién: Servicios de Salud de Oaxaca Preparacion acadeémica:

Licenciatura en medicina.
Conocimientos genera

Fecha de elaboracidn Abril de 2016
Fecha de actualizacién No aplica
Puesto: Director de Prevencion y Promocion de la Salud

Superior inmediato
Area de adscripcion

Subdirector General de los Serviclos de Salud

2

Subdireccion General de los Servicios de Salud

Tipo de plaza - Relacién laboral | Mando supenior - confianza

1. Objetivo general:

Coordinar los programas de accién para la prevencién y promocion de la salud publica a través de
la Vigilancia Epidemiologica, 2 atencion de urgencias, desastres y de las enfermedades de
transmisidn, en forma oporuna y eficaz.

2. Funciones especificas:
= Proponer politicas, estrategias y programas integrales para mejorar, conservar y prof

salud fisica, mental v social;

Coordinar |as acciones de prevencién y promocion de la salud;

Asegurar &l cumplimiento de los lineamientos y las normas oficlales

de prevencion y promocion de la salud;

Coordinar la evaluacion del desempefio, avance, resulta

programas y proyectos de prevencion y promocion de la salud;

Coordinar mecanismos de colaboracién con instituci

nacionales & internacionales para llavar a cabo acclan

inimo de experiencla
2 afios

2 afios

Cédula de funciones y responsabilidades

icios de Salud de Oaxaca
Abqil de 2018

salud,
Establecer presupuestos especificos acor
programas preventivos y de confrol de enfierm

Mo aplica
Jefe da la Unidad de Salud Plblica
Director de Prevencion y Promocion de la Salud

Evaluar la participacién de la sociedad
salud en base al Modalo Oparative de Pro

Dirsccion de Prevencion y Promecion de la Salud
Mando medio — confianza

ipo de plaza — Relacién laboral

1. Objetivo general:

Establecer los con
coordinacion con la
Vigilar el cumplimi

Verificar el mejoramiento de las condiciones de salud de la poblacién a través de |a coordinacion
de actividades multisectoriales sobre los determinantes de la salud de la poblacién, con el fin de
concretar acciones de prevencion, deteccldn oportuna, control y seguimiento de las
enfermedades que afectan a la poblacién infantil y adolescente, asi como de las enfermedades
transmitidas por vector, logrando la participacion corresponsable en el mantenimiento ¥
mejoramienta del bienastar.

2. Funciones especificas:

arquico;
anizacion y de procedimientos de acuerdo al

Gestionar de manera opofURa los requerimientos de recursos materales y econdmicos,
con base en el Presupuesto ANl Autorizado y la normatividad vigente;
Parficipar en la integracion del Programa Operativo Anual y Plan Anual de Trabajo de
acuerdo al dmbito de su competencia; y
Las demds que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera el
superior jerarquice, en el ambito de su competencia,
3, Campo decisional:

» Aprobar las eslralegias de prevencion y control de las enfermedades transmisibles y no
transmisibles.
Autorizar |a informacién a difundirse sobre la situacion que guarda los S50 en materia de
prevencidn y promacidn de |a salud.
Aprabar los planes de contingencias epidemicldgicas y desastres,

« Programar la asesoria y apoyo técnico en materia de salud pablica & las dreas
administrativas e instituciones del Sector Salud;

Verificar el cumplimiente de lineamientos y la normas oficiales mexicanas en materia de

salud piblica;

Crganizar la participacion de la sociedad en las acciones de prevencian y promocion de |a
salud en bese al Modelo Operative de Promocion de la Salud;

Froponer yio modificar estrategias operativas para mejorar los logros de los programas de
salud plblica;

Elaborar politicas y programas integrales para mejoraf, conservar y proteger la salud
fisica, mental y social,

Proponer sesiones educativas en temas de prevencidn, deteccidn aportuna, contral y
seguimients da enfermadades da la infancia y adolescencia, asl comao transmitidas por
vector, promoviendo estilos de vida saludables y la participacion social,

Elaborar estrategias y politicas de comunicacidn que permitan reorientar los programas
asi coma vigilar su aplicacion;

Supervisar v evaluar las acciones en materia de salud pablica realizadas en las
Jurisdicciones Sanitarias,

Formular v vigilar |2 ejecucion de las campafias publicitarias para la difusion de las
programas y acciones institucionales que lleve a cabo los SSO en favor de la salud
piblica;
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= Desarrollar, integrar y proponer al superior jerarquice los convenios de colaboracion e
Investigacion para proyectos orientados a mejorar |2 salud pablica asi como acciones de
prevencion y promocidn de la salud;

+ Supervisar el desempefio y avance de los pregramas y servicies de salud piblica en
materia de prevencién y promaocion de la salud,

+ Realizar mejoras de la operatividad del Programa de Vacunacion Universal, promoviendo
la participacian sectorial y de la poblacidn;

« Integrar y actualizar los manuales de organizacidn y de procedimientos de acuardo al
ambito de su competencia;

» Gestionar de manera oportuna fos requerimientos de recursos materiales y econdmices,
con base en el Presupuesto Anual Autorizado y la normatividad vigente;

+ Parficipar an la integracién del Programa Operativo Anual y Plan Anual de Trabajo de
acuerdo al ambito de su competencia;

» Integrar Informes periadicamente del desarrolio de actividades conforme a los
requenimientos de su superior jerarquico; y

s |as demas que |e sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera el
supernior jerarquico, en el ambite de su competencia

1. Objetivo general:

Cansolidar la calidad de vida de la poblacion infantil y adolescente, mediante acclones de
prevencion de enfermedades y promocién de |a salud,

2. Funclones especificas:

3. Campo decisional:

s Determinar en el seno del Consejo Estatal de Vacunacion las estrategias operativas de
articulacion sectorial.

4. Puestos subordinados:

« Alinear estrategias de los componentes de 1a atencién integrada de la poblacion infantil y
adolescente para el logro de las metas propuestas;

+ Sistematizar y analizar la informacion generada de cada uno de fos programas prioritarios
y evaluar el impacto de las acclonas,

+ Ejecutar |las estralegias de prevencion de los Programas de Salud de la Infancia y
Adolescencia;

+ Elaborar informacion y mensajes dirigidos a la poblacion g
prevencion y promocion de salud de la infancia y adales
Departamento de Comunicacion Social,

» Estimar las necesidades de insumos por cada progra
con las caracteristicas y especificaciones técnicas
distribucion;

= Difundir y vigilar &l cumplimiente de lo
materia de Salud de |a Infancia y Ia £

+ Realizar reuniones interinstituci

general relacionados con la
i coordinacion con el

vigilar que cumplan
5i como su comecta

s de implamentacidn y seguimiento

Directos Indirectos Total de las esirategias y acciones amas relacionados con
2 35 39 la prevencion y promocian d ia y adolescencia;
Proponer & informar, de los materigles dida
5. Relaciones interinstitucionales
Puesto ylo area de trabajo Con el objeto de: Frecuencia
Eventual |Periddica| Permanente
Direccidn ~ General  y | Informar de las X
areas administrativas. aciividades diarias.
Coordinar  aclividades
de los  programas
sustantivos,
] Elaborar los programas X
5 de trabajo, a
£ presupuestos y analisis acuerdn al ambito de su
de l:; informacién o Integrar informes
enerada. i
guurdmar actividades fequerimisnta ; ; :
de o iNereniac + Las damas qu sposicionas notmlarn-as aplicables y las que le confiera el
programas. Supernior jgiargu &l ambjlo’ de su competencia.
s 3. Campo deci I:
Vigilar el manejo de los S . fica.
racursos humanos, 4. Pu 4
matstizles y financlaros. ctos indirectos Total
et erlddl ‘ermanente
% Instituciones del Sector | Establecer programas x g 1%
£ |See 4 irabaja.y apay0 para 5. Relaciphes interinstitucionales
= il d uesto yio area de trabajo | Con el objeto de: Frecuencia
e Eventual |Periddica| Permanente
::’:cmm_ " Unidad de  Salud | Coordinar Ias X
5. Perfil descado del puesta Publica. actividades del
Preparacion académica: Departamanla..
TTcenciatura on medicina, Depar!a_rnentn de | Elgborar acciones de X
Conocimi . Promocién de la Salud. | promecidn  de  los
nocimientos generales:
Salud poblica, gerencia, @dministracion procesos, andlisls de “Sdesamollo v gomponentss gl
aplicacitn  de  herramien dministrglivas, implementagi egias y proyectos, Dep.ar.tsrnenta. _ X
; ; int, ete.) e inter n | Departamento de | Recibir Infommacién
Gonacimients E Vigilancia oportuna  sobre el
Disefio de o £ | Epidemioldgica. panorama
capacidad an epidemiclégico de las
enfermadades
diarreicas,  infeccianes
finimo de experiencia respiratorias y
2 afios desnutricion.
Subdireccion de | Coordinar acciones de X
Ensefanza y | capacitacién al parsonal
» sall 2 afios Capacitacién. relacionade  con  la
vigilancia epidemiologica (sectors ik,
privada). Eventual |Periodica| Permanente
Cédula de funciones y responsabilidades E Instituciones del Sector | Coordinar  actividades X
Identificacién: Servicios de Salud de Oaxaca § | Sald Maulonadas a8 I
Fecha de elaboracion Abrl de 2016 & atencién del menor de
Fecha de actualizacion No aplica 5 : afles  en las
Puesto: Jefe del Depanaments de Atencion a la Infancia y | reunianes de COEVA.
Adolescencia Consgjo Estatal de los | Proparcionar X
Superior inmediato Jefa de la Unidad de Salud Pdblica Derechos de los Nifios, | indicadores al Sistema
Area de adscripcion Unidad de Salud Publica Mifes y Adolescentes en |de  Monitores  Mis
Tipo de plaza — Relacion laboral | Mando medio — confianza Oaxaca (CEDNNA). Derechos.




SABADO 11 DE JUNIO DEL ANO 2016

OCTAVA SECCION 25

6. Paﬁh deseado del puesto

Preparacion academica;

Licenciatura en medicina.

Conocimientos generales:

Elaberacidn de programas y planes de trabaje, protocolos de atencién a la infancia y adolescencia
an materia de salud piblica, evaluacién de resultados, salud pdblica, pagueteria Office {Word,
Excel, Power Point, etc.) & intamat,

Conocimientos especificos:

Manejo de informacién estadistica, medios de difusién, manefo de mensajes dirigidos, capacidad
analitica, diagnostico de enfermedades de la poblacion infantil, manajo de personal,

7. Experiencia laboral

Puesto o drea Tiempa minimo de experiencia
Administracion  Publica Federal, Estatal o 1 afio
Municipal.

#Areas de salud plblica, planeacion estratégica,
gestion de calidad en unidades hospitalarias,
administracidn de programas de salud y 1 afio
vigilancia epidemiolégica (sectores publico o
privada).

Internas

Unidad de
Epidemiologia.

Departamento de
Promocion de la 3alud,
Vigilancia
Epidemiclogica,
Direccidn  de  Atencion

los  programas  de

vectores.

Informar  los  avances, X
incidencias y

problematica de  los

operativos

implementados por los

programas de vectores.

Dar seguimiento a los b4
acuerdos ¥

compromisos  de  las

reuniones ftécnicas de

les  programas
vectores,
Elaborar &  integ x
programas  de  trabajo
instituci

imien X

Cédula de funcionas y responsabilidades

Identificacion: Servicios de Salud de Oaxaca

Fecha de elaboracién Abril de 2016

Fecha de actualizacién Mo aplica

Puesto: Jefe del Deparamento de Prevencidn y Control de
Enfermedades Transmisibles por Vector

Superior inmediato Jefe da la Unidad de Salud Pablica

Area de adscripcion Direccidn de Prevencion y Promocion da la Salud

Tipo de plaza - Relacion laboral | Mando medio — confianza

1. Objetivo general:

Cansolidar la mejora de la salud publica a través de prevencién y control de las enfermedades
transmitidas por vector, coordinando el desarrollo de las acciones y actividades especializadas.

2. Funciones especificas:

« Elaborar informacidn y mensajes dirigidos a la poblacién en general relacionados

prevencién y contral de enfermedadas transmisibles por vector en coordinaci
Departamento de Comunicacian Social,

+ Ejecutar las estrategias de prevencién y control de problemas
presentados por enfermedades transmitidas por vactor;

«  Aplicar y coordingr medidas de prevencian y control en la atel
epidemicligicos presentades por enfermedades transmitidas p
Estado;

« Participar an coordinacidn con &l Departamento da igil
actividades y acciones del Comité Estatal de Vigilancia Ep

+ \Vigilar la operacidn de la Plataforma de Dengue para
envio a la Federacion;

+ Difundir y vigilar el cumplimiente de los lin

+ Realizar y modificar estrategias y pl
programas de los $50 en materia de en
+ Programar la capacitacion y
actualizacién de la metodologial
&« |Integrar y actualizar los
ambito de su compet
+ CGestionar de maner

Médica, Direccidn de
Regulacién y Fomento
Sanitario,

Unidad dal ]
Estatal.

de

Departame de
Cantral Presipues

erdos ¥
ompromisos) | de  las
nicnes jcas de
mas

compromisos  de
reuniones Jtécnicas de

Coordi
de sy ion 8
icroscopis! del
ama dismo.

Da imiento a la X

uisicién de insurmos
los programas de
eciores.
Participar  como  area X
técnica an las
lictaciones de Insumos
para los programas de
vectores
Dar seguimienta a los X
trdmites  administrativos
del personal de

Externas

vectores.
Eventual (Periddica] Permanente
Instituciones del Sector | Dar seguimiento & los X
Salud. acuerdos i

Instituciones que
participan  en  los
programas de veclores
[CNA, IEA).

compromisos  de  las
reuniones 1écnicas de
los  programas  de
vectores.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacidn académica:

Licenciatura en medicina

Conocimientos generales:

Elaboracidn de programas y planes de trabajo, protocolos de evaluacidn para el sequimiento de
enfermedades transmitidas por vector, medicina preventiva, pagqueteria Office (Word, Excel,

13 Power Point, efc.) @ internet,
5. Relaciones interinstituciona Conocimientos especificos:
Puesto yio érea de trabajo Con &l objeto de: Frecuencia Capacidad analitica, diagnéstico y control de enfermedades transmisibles, manejo de informacion
Eventual |Perlédica] Permanente | | estadistica, capacidad analitica, manejo de mensajes dirigidos, capacidad de respuesta,
Direccion de Prevencion | Dar seguimients a los X coordinacion de acclones estratégicas de salud publica.
Promacion de la Salud, | acuerdos
E‘omunical:ibn Sacial. compromisas  de Iaz T._Experiencia laboral
reuniones t&cnicas de Puesto o drea Tiempe minimo de experiencia
los  programas  de Administracion  Plblica Federal, Estatal o 1 afio
vectores, Municipal.
Unidad de Salud | Dar seguimiento a los X Administracion de programas de salud y
Pablica. acuerdos ¥ vigilancia  epidemiologica, planeacidn
compromisos  de  las estratégica, gestion de calidad en unidades 1 afio
reuniones técnicas de hospitalarias, (sectores piblico o privada).
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Cadula ga furciones y responsabilidades

Cédula de fureciones y rasporsabiidades

Identificackin; Sandcos de Sahed de Oaxacs

Mdentificacidn: Servicics de Salud do Oaomca

Fecha de clahoracidn Abnl de 2016 Fecha de slaboracitn Abril de 2018
Fecha de actualizacian Mo aphca Fecha de i ha apdica
Puesta: Jefe et Departaments de Pramecian da la Salud Puesio: Jefa de la Laidac de Medicing Prevenbva

It el o ia Unidad de Salud Piblica Supe=rior i disto Diwector de Prevencion v Promocidn de la Salud
Area de Adscripcidin Direccitn de Prevencion v Pramocion de la Saied | [Area de adscripsion Direccidn de Prevencian y Promocitn de ka Salued
’Flpa de plaza — Redacian laboral | Mands medio — confianes | [Tipo de plaza - @cian laboral | Manda medio -
1. Objetivo general: 1. Objetivo |

Faralacar an la poblackin las operiunidades para mejorsr, congervar y proteger su ssiud fisca,

mantal ¥ soclal a dravds de la comunecackin educsiiva, b educacidn pars B sakd v B

participacen gocial comraaportahls.

-“2_. Funciones npm:‘flr.m:

= Feglzar y Jins o L 1 ks eesuttados de los
componamies aplcables al Model Operative de Promodtn de la Sabud;

= Iregrar @l Comnild Eslatsf da Pramecidn de B Sald asd come famendar su achivacidn
eeriificacdn,

= Fonalecer @ acckin comureania avpulsande la pamcipackin de la comundad en el
establecimianto do prioridades, loma de decisionss, alaborackin y ejecucidn de accianes
ara alcanzar um mejar rvel o sl

= Promaver aniormoes saludables medante ol impulso gue 5o ket da @ e pasonas UG 56
protajan enina 5y Clamen B AmDEte;

= DHfurdr y wigilar el cumplmenio de los lincameenios i i an
mabaria da salud escolar y almeniaria,

= Prxgramar |8 capacitaciin ¥ of adiestvarmienta al personal adecito al Depanamanlo,

= Ejecutsr ¥ da pr cicn te de lag Mader inprouitivales oo i
FoEiREn,

. ¥ los m
anhiin de s compsiencia;

= Cigslionar da manams aparuna e reuerimienics de eCTs0s maleriales ¥ scondmicos,
oo base an al Pretupuesto Anual Aubaizade v la nodralivided wiganbe;

+ Participar an la inb G died Py ] v Anual ¥ Plan Anwal de Trabajp de
SCardo gl Al de 20 compeianca;

= Imegrar indormes  periddicamense del desamolo da  aclividades conforme B fos
reguRnmienins 0o Su SUpers jerdnmuss; ¥

= Las samas Qi ke safalen las deposiciones nomalivas aplicatles ¥ a5 gus le conliers &
BLDANGS [Brafguicn, en al Ambils de sy competancia.

da arg n y de w05 oe amerdo al

3. Campo decisional:

Cisedfiar, insirumentar y dar seguimienta @ estralegias de intarnencidn ¥ superyision de actividades
preventivas relacionadas con padecimientos crdnicos degenerativas, na Fansmisibles preventivos
y fransmsities. equidad de génerp v saiud maproduective v cancer de la mujer, dingidos a grupos
de riesgo, en forma de programas ¥ sericios de safud, a fin de elevar @l nivel de bienestar de la
pablacion an general,

z espacificas:

= Programar |z asgsora y apoya Hcnice an malana
agministralivas & insttucianes del Sector Sakd;

# Elaborar poliicas. y programas integrales para mejo
resQos pars |8 asiud,

= Organiar i pancipeson o B sosksdacdds
salud en basa a8l Modele Dperalive da Frol

= DCigesrrolar, intagrar ¥ proponer al g
investigaciin para proyectos d
promecién de enfermedades

« Formular campafias  pub

instlucionales que Fews a

la cparackin

cing preventve

programas priortancs

¥ | Fmpacte da l8g Somiches;

- ar rcipacion de la socieda acciones de prevencsdn y pramacian de ta

alud an b | Modelo Dperative da Pro n ca la [MOFS)K
= M Caprdinar sumFnsto de ¥ i peciicos da acuarde & las
en e lod ramas pr ¥ |
L] clusiizar fos nuaies de i y da procedimiemos de acuendo al
amb suU compatancid]

= SGaslionar da manera il os o necursos matesiales y economicos,
y la nomnathedad vigestio;

a Oparatyo Anual ¢ Plan Anual da Trabaj da

desarralo de actwidades conforme a o ins

de la supendsadn ¥ evalusciin de s acciones reaizacss en las
Sanitarins &n matana de salug lendientes 8 confribur a lo prevencon y
s,

meanes y cprcnes éen el imbito de &u compelentia

= Mo aphts
d. Pusstos &ubardingdon:
Diractos 1 Inaliractcs | Testal
= | a | s W |
5. Ralacipnas intarinsthucionales. N
Pugsto wia frsa de irshajo Can ol abjete de: Frocyncin
Direccitn de pravencian | Coordinar acciones de 4 X
y promocien de la Sahud. | dfusién da eventos ¥
aoiones de: os
programas susiantivas
Direcoidn de Plangaciin | Coreulisr el Sitome oo x
w Dasanmlo Infeemscidn y
Evaluacian
Elaborar o programa o
- operahug a '}
£ cooidingr AcHoNEs B
£ w
Deapariameanhc da ] ? s
Saneamerio Basico. ¥
-8
f Despariamania L] X
Comunicaciin de caca
nmgﬂ.ma:l "
3 [PRrdica | Permaresn
ciafie ’. X
4 [
-4

subordinados:
Directos | Indlirectas | Tatal
1< g | S | 58
E. Rel irrberinst#uci ]
Fuislc yic dna de mbajo Coon il et de: Friswncia
Everiual [Paridgica | Parmenunis
Chtgcaitn da | Moliicar al avence died x
. Presrencian y Promocin | cumplimianta
de la Salud. Reafizar BCiDnEs x
E conjunizs -5 Foer
programas priortanos.
Aress aominEratives. Coandnat BCLIONEE x
canjuntas de programas a
prciiarios
: Evantual [Perkdics | Persassnis
i Institssicnas dal Sector | Eslablecer conrdinacon X
-] Salud, crganismos da la | seciorial.
sociadad civil
E. Porfil deseado dal puesio
Fraparaciin Bcadamica

Licenciatura an medkbing.

Conaciienlos generaless ‘ =

Conpcimisntos ganarales:

Elmboracin de programas, plSgeadie trabajo, orgarssackdn, evaluacidn oe acdones, desphegus
de drecirces, desarolls onganiE8escnal. medics de dfusicn, pagueleria Ofice (Word, Excel,
Power Pasr, s4c) & mtamet.

AAMiNSITAcion oe IoceRds, Amnsracian te perscnal, sahed poblica, desanmsls Y sobescitn da
harramiantas sdmirsiralives, anaisE de mformasion. inglrurr L] de medicina

prevantya, paquoieria Office (Waord, Excel, Power Poim, eio ) @ internaed,

Canocimientos especifitos:

gl i ng-acmm:

Caordmacian o acciones edlraldgicas oa B&lud Dl.i:liﬂl mamsn de rdarnacian estadishica,

Desarclle de mecanismos de condrod y capacidad araliica, mansjo de pemsonal, dsefic de
astrzte-glas da diusian, sendlsis & Interpretacion da Infarmackin estadistica, coordineciin de

g e aalud pablica, reladiones inferparsonaes. aphcataln & flerpretacon de
normas ofaciales o

madios de difusitn, maneje de mersajes difg N a0 cher . disaf y saquinvenio de
Erogramas de s,

F. Experiencia abaral

Puasto o draa Tempo minmo e BERRTENTS
Sdministracén, Piblica  Federsd Estatal o 1 afa
Muriipal.

ACTINGITACKN 05 NOENEAES, parenda hespitalana,

salud piblica, planescitn esirslégics, gesida oo

calided &n uridsdes hoapitalanss. adminElracdn 1 afin

e programas o salud ¥ vigiantia epidemioligica

(eactones publics o privade).

7. Expariencia laboral ]
Fusslo o area Teampn ménime de cepanencia |
Administrackin Pikdcs  Federsl. Estatal o 2 afas il
Municipal.

Areas de adrministiracion de procesas en geatiGn

raspitatana.  salug  pobica.  evaluacion  da

depempens 08 plogramas de salud (saciores 2 afiae

pibiico o privado).
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Cédula de funciones y responsabilidades

6. Perfil deseado del puesto

Identificacian: Servicios de Salud de Oaxaca

Preparacion academica:

Superior inmediato Jefe de la Unidad de Madicina Preventiva

Fecha de elaboracién Abrl de 2018 Licenciatura en medicina

Fecha de actualizacion No aplica Conocimientos generales:

Puesto: Jefe del Departamento de Equidad de Géneroc y Salud Elasboracidn de programas y planes de trabajo, desamollo organizacional, despliegue de
Reproducliva directrices y evaluacién de resultades, prolocolos de salud sexual y reproductiva, pegqueleria

Office {Word, Excel, Power Point, elc.) e internet.

Area de adscripcion Direccion de Prevencian y Promocion de |a Salud

Conocimientos especificos:

Tipo de plaza - Relacidn laboral | Mande medio - confianza

1. Objetivo general:

Consolidar fas estrategias v lineas de accion de los componentes de la salud matema y perinatal,
salud sexual y reproductiva de los adolescentes, de la planificacion familiar, de la viclencia
familiar y de género, a fin de eficientar la operacién que redunden en una atencidn integral e
integrada en la poblacidén en general.

Manejo de personal, analisis e interpretacion de informacién estadistica, relaciones
inferpersonales, coordinacion de estrategias de salud sexual y reproductiva, aplicacion e
interpretacion de normas oficiales mexicanas.

7. Experiencia laboral

2. Funciones especificas:

Puesto o drea Tiempo mifiimo de experghcia
Administracion  Poblica Federal, Estatal o 1a
Municipal.

* Realizar estrategias operativas de articulacidn sectorial en €l senc del Comité de
Prevencion, Estudio y Seguimiento de la Morbilidad y Mortalidad Matema y Perinatal;

* Proponer & implementar esirategias que permitan mejorar el desempefio de los
programas;

+ Implementar un sistema logistico de control de insumos de planificacion familiar,

« Ejecutar las estrategias gue permitan mejorar el desemperio de los programas de equidad
de genero y salud réproductiva;

« Difundir y vigilar el cumplimiento de los lineamientos y normas oficiales mexicanas en
materia de equidad de género y salud reproductiva;

= Elaborar informacién y mensajes dingidos a la poblacion en general relacionados con la
equidad de género y salud reproductiva en coordinacién con el Deparnamento de
Comunicacidn Social;

« Sislematizar y analizar |a Informacidn generada de cada uno de los programas prioritarios
y evaluar el impacto de |las acciones,

« Estimar las necesidades de nsumos por cada programa de accidn, y vigllar que cumplan
con |as caracteristicas y especificaciones téenicas requeridas y su correcta distribucion;

= Realizar reuniones interinstitucionales e instersectoriales de implementacion y seguimienta
de las estrategias y acciones para la mejor operacion de los programas relacionados,
Ia salud reproductiva, arrangue parejo en |3 vida y violencia familiar,

« Proponer e informar los contenidos técnicos de los materiales didicticos que
para la capacitacion, la actualizacion del personal operativo y la promocidn
programas de planificacion familiar, salud reproductiva, salud matern
salud de la mujer y viclencia familiar,

actualizacidn de la metodologia;
» Integrar y actualizar los manuales de organizacitn y de
ambito de su competencia;
s Gestionar de manera oportuna los requerimientos de
con base en el Presupuesto Anual Autorizado y la norm,
= Participar en la integracién del Programa O iva Ani
acuerdo al ambito de su competencia;
+ Integrar informes periddicamente delde
requerimientos de su superor jerarquico; y
« Las demas que le sefalen las diz
superior jerarquico, en el ambito
3. Campo decislonal:

Control y evaluacion de los programas de salud
raproduciiva y conira la viclencia familiar y de
género. administracion de programas deg
publica con perspectiva de género,
estratégica (sectores plblico y privs

1 afio

Identificacion: Senviciogde Sal

Fecha de elaboracién il de 2018
Fecha de actualizacion aplica
Puesto: Jefe del Departamento de cidn ¥ Control de

ydes Transmisibles

exual, rabia, brucelosis, leplospirosis, teniosis y
implementacidn y seguimiento de acciones operativas an
atal de Salud, acorde a los lineamientos nacionales e

+ Mo aplica.

. Puestos subordinado

Frecuencia

| Eventual |Periadica] Permanente
X
X
X
programas de tirabajp
institucionales. X

Bordinar y asasorar las
actividades de  los

programas.

_!_

operativas de articulacion sectonal en el seno del Comité Estatal de

de accion especificos ante situaciones epidemiolgicas especiales

inadas con enfermedades transmisibles an el Estado;

rar informacion y mensajes dirigidos a la poblacidn en general relacionades con la

encion y control de enfermedades transmisibles en coordinacion con el Departamento

de Comunicacidn Social;

« Difundir y vigilar el cumplimiento de les lineamientos y normas oficiales mexicanas en
materia de pravencién y control de enfermedades transmisiblas;

« Sistemnatizar y analizar la informacién generada de cada uno de los programas prieritarios y
evaluar el impacto de las acciones del programa;

« Proponer e implementar estrategias que permitan mejorar &l desempafio de los programas,
« Estimar ias necesidades de insumos por cada programa de accion, y vigilar qua cumplan
con las caracteristicas y especificaciones técnicas requeridas y su corecta distribucion;

+ Realizar reuniones interinstitucionales e intersectoriales de implementacion y seguimiento
de |as estrategias y acciones para la mejor operacion de los programas relacionados con la
{uberculosis, lepra, VIH/SIDA y zoonosis;

+ Proponer e informar los contenidos técnicos de los materiales didacticos que se utlizan
para la capacitacion, la actualizacidn del personal operativo y la promacion de los
programas de prevencidn y conirol de enfermedades transmisibles;

« Programar la capacitacion y adiestramiento del personal del Departamento para la
actualizacion de la metodologia;

Ewventual |Perlddica| Permanente

Instituciones del Sector | Coordinar las X

Salud. aclividades  de  los

E Comités y Grupos de

2 Trabajo.

5 Organismos  de  la | Coordinar las acciongs %
sociedad givil relacionadas, participar

en acuerdos y gestionar
actiones de apoyo.

» |ntegrar y actualizar los manuales de organizacidn y de procedimientos de acusrdo al
ambito de su competencia;

« Gestionar de manera oporiuna los requerimientos de recursos materiales y econdmicos,
con base en el Presupuesto Anual Autorizado y la normatividad vigente;

+ Participar en la infegracidn del Programa Operativo Anual y Plan Anual de Trabajo de
acuerdo al ambito de su competencia;

+ |ntegrar informes periddicamente del desarmollo de actividedes conforme a los
requerimientos de su superior jerdrquico; y

¢ Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y |as que le confiera el
superior jerarguico, en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

» Mo aplica.
4, Puestos subordinados:
Directos Indirectos Total
5 0 5
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6. Perfil deseado del puesto

Preparacion academica:

Licenciatura an medicina.

Conocimlentos generales:

Elaboracion de programas y planes de ftrabajo, administracion, protocolos de atencidn de

enfermedades transmitibles, evaluacion de acciones y despliague de directrices, pagueteria Office
[Word, Excel, Power Point, etc.) e intemet.

Canocimientos especificos:

Capacidad analitica, relaciones interpersonales, diagnéstico y control de enfermedades
transmisibles, andlis de informacidn estadistica, manejo de mensajes dirigidos, capacidad de
respuesta, aplicacién e interpretacién de normas oficiales mexicanas.

5. Relaciones interinstitucionales acdualzacion de la metadologsa, i
Puesto ylo drea de trabajo Con el objato de: Frecuencla oIy motisow fom e ol e YD Y e procedminTicy. 08 Ecuana
Too ambito de su competencia;
. B . Eventual [Periédica| Permanente + Gasfionar de maners aooruna ks requermianios du recLTRNS malerales y EconAmces.
Unidad de Medicina | Coordinar la toma de X ion] Do ey 6 PrisipLemba A nuiel AU ¥ i normelvided Yidenbe:
Preventiva. decisiones. = Paricipar en |3 inlegracion de Pragrama Oparatyoc Anual v Plan Anusl de Trataje de
Departamentos  de  |a | Coordinar las X acuerdo al dmbio de SU compdtencia;
a Unidad de Medicina | actividades de los & nbag s |. fi " eu-Ir.-e‘ - '_ :E dal desarroffc de actwdsdes conforme o los
; requerimierdas de SUPERICT [Eranguisa; ¥
E F’re_venjmfa. proaramas. ) = LB§ Eemas qua 1o Gelaen fas Misposicionsas nomalves aplcalks i as que le sonfiers &
t | Jurisdicciones Elaborar e mtegrlaf X supsafior jerdrquics, en el dmbita de su cor -
Sanitarias. programas de  trabajo 3. Campo decisional:
institucionales. = Mo apica.
Coordinar y asesorar las X 4. Puestos subordinados:
actividades de los Dérectos I Indiroctos
programas. }_ il 1 ]
“ Eventual |Periodical Permanente B R lones interinsthucional
E Insfituciones del Sector | Coordinar las X [ Pussto yie dra do lrabajs Can ul abjulo de:
Salud y crganismos de la | actividades de  los Y .
; i : Unidad de  Mod oot tam ®
g saciedad civil Camités y Consejos, ! b | Goowdinge L
lag X

Internas

Farmananas

7. Experiencia laboral

Puesto o drea Tiempo minimo de experiencla
Administracion  Poblica Federal, Estatal o 1 afio
Municipal. . protocolos de atencién enfermedades no

Areas de administracion de procesos en gestion
hospitalaria, salud poblica, evaluacion de
desempefio de programas de salud (seclores
piblica o privada),

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacién: Servicios de Salud de Caxaca

de resultados, pagueteria Office (Word, Excel,

Bvencion y control de

o5 programas relacionados con la
Ecular, hipertrofia prostatica benigna,

Sistematizar y analizar la ¥

evaluar el impacto de las acch

= Elgborar informacién y mensajes dinigidos a la poblacion en general relacionados con la
prevencion y confrol de enfermedades no transmisibles en coordinacion con &l
Departamento de Comunicacion Social;

« Difundir y vigilar &l cumplimients de los lineamientos v normas oficiales mexicanas en
materia de prevencion y control de enfermedades no fransmisibles;

& Ejecutar planes de accion especificos ante situaciones relacionadas con enfermedades no
transmisibles;

« Elaborar, proponer e informar Ios contenidos técnicos de los materiales diddcticos que se
utilizan para la capacitacion, la actualizacién del personal operative y la promocitn de los
programas de prevencion y control de enfermedades no transmisibles;

« Programar la capacitacion y el adiestramiento del personal del Departamento para la

acitn generada de cada une de los programas prioritarios y

Fecha de elaboracion Abiil de 2016 - —
[ S dameen Ll Fliblica Federal, Estatal o e s Eﬁf:::ﬁclﬂ
Puesto: Jefe del Departamento !
Enfarmedaries ng inistracion de procesos en gestion
Superior inmediato Jefe de la U a, salud publica, evaluacion de
Area de adgcripeidn Diraccidn d desempefio de programas de salud (sectores 1 afio
Tipo de plaza — Relacldn laboral pltlico o privade).
7. Objetive general: Cifuia de funciones y responeabildades
Ejicilar adcines pat: faiso Mentificacidn: Senvicos de Salud de Oaxacs
3 , A > : Facha da elaboraclan Abril de 2016
peso, la obe?adad. Ia d:abe!ﬁ ok él'.lt_:a benigna, asi "Fecha S8 SCIualERLien T avifeg
como I_as ad:oclones_. seguri dia pplementacion Fuesio: JEie del Dapartaments de CENCE
de:acclones.an los diarens; Buperior Inmediate Jote 08 1 Uridal 08 Medicns Preventys
Area do adscripoian Dliregcian de Prevencitn y Promodion de & Saiud
| de los lineamientos | | TAP< 9@ paza - Raelackan labaoral | Mands madia - confianas

1. Objetivo general:

Coordinar los procesos de prevencidn en mujsnes para (a tama de muasiras, exploracidn clinica.
procasamianto, dlﬂgrdﬂm. irafaminnéa ¥ recuperackin de las paciensss con cancer Candco
ubanna y d& mama, onerdada a Saminuir 8 morbdidad § monalidad por esta enfarmedad.

2, Funtiones um-ﬁ_m:

= Real pas o que majaren los esutades de ks programas de cancar an
& miger,

= Implemeniar ashategias qua parmilan una adecissda oparaciin de los proceess de
recapoiin, procesamenio ¥ leciura fe mussias al inlerlor dal Caniro Regicnal oo
Ciagniatics del Cancer Césvica Liarng,

= |mplemeniar ealfalegEs: que parritan un adecuado Sagurtenio de BE accones de
deteciidii & traves: de sshvitos subrogados oa inasiografia para la pievencidn y control del
canoer de mama;

& Supervsar y forfalecer o procesa do caphaa en o Sistema de informacidn de Cancer de la
Miujar (SICAM), para ol prda oporfuno an i red de infomaciin ¥ fa elabgracidn da ios
indicadoras ta Caminando & la Excalancia;

= Esbmar las racesklacas da insumas por cada programa de sccisn, ¥ ulull.ar que curmplan
con fas caracharsticas y especificaciones iécnicas requeridas y su comecla distrioucidn
para cada programa;

»  Smlematiad ¥ anallsar la nfofmacitn generada da cada una de las programas priorfancs ¥ |
avaluar gl impachs 48 185 Ancioras;

= [Difundir y wigilar &l cumplimiento de los Ineamientos y normas ofciales maccanas an

madana de presancian, datecciin y contral del cancer oa 1o mujer,
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+ Elaborar rdomacion y mersaes drigidcs & & poblacidn an geneval relaconados con s

pravancian y detrcotn del cancer da la mger an coordingcion con el Dapariamanlo da
Comunicaciin Soclal;

« Elaborar ¥ ejecutar of Plan da acciin para mejorar ol saguimbanto da ks prevencitn y

control oel cancen;

s Realzar reunianes crdinanas. y aximominarss inlernsthucionsles & intersecionaies sobig

los protdemas relaconados con 18 prevencidn y conbrol del SANGEr Cerdo ulena § de

Diraccion de Ensefianza

Dar seguimiento a la

X

y Calidad. acredifacion del Centro
Oncolégico para

tratamiento gratuito.

mama, para la implementacién y seguimiento de acciones yo estralegias para una mejor
operacion de los programas;

« Realizar el sequimiento a las pacienites con lesiones sospechosas de cancer a fin de

contribuir a la disminucién de la mortalidad,

+ \Vincular la atencion especializada para el tralamiento definitvo de las pacientes

diagnosticadas con cancer, en el Hospital General "Dr. Aurelio Valdivieso®, el Centro
Estatal de Oncologia y Radioterapia de Oaxaca y el Hospital Regional de Alta Especialidad
de Oaxaca;

« Proponer en coordinacian con el Régimen Estatal de Proteccion Social en Salug, I

£

incorp iGN y seguimi de los p con cancer cérvico uterino o cancer de mama
en &l Fondo de Proteccion Financiera contra Gastos Catastrificos;

« Desamollar actividades de vinculacién v coordinacién con el Centre Reglonal de

Diagnostico de Cancer Cérvico Utering (CERDCACU);

« Retroalimentar v evaluar el nivel de conocimientos del personal de salud que reciba

capacitacién en temas de cancer de la mujer;

» Proponer e informar los contenides técnicos de los materiales diddcticos que se utilizan

para la capacitacion, la aclualizacion del personal operative y la promocion de los
programas de prevencitn y deteccién dal céncer da la mujer;

« Programar la capacitacion y el adiestramiento del personal en los componentes del

pregrama para la actualizacion de la metodologia;

» Integrar y actualizar los manuales de organizacion y de procedimientos de acuerdo al

ambito de su compeatencia;

+ Gestionar de manera oportuna los requerimientos de recursos materiales y econdmices,

con base en el Presupuesto Anual Autorizado v 13 normatividad vigente;

+ Participar en la integracidn del Programa Operativo Anual y Plan Anual de Trabajo de

acuerdo al dmbito de su competencia;

« ntegrar informes perddicamente del desarrolio de actividades conforme a los

requerimientos de su superior jerdrquico; y

s Laz demas gue le sefialen las disposiciones normativas aplicables vy las que le confie

superior jerdrquico, en el dmbito de su competancia.

Eventual |Periddica

Permanente

Seguro Popular. Ingorporar ¥ dar
seguimiente  a  los
pacientes en el Fondo
de Proteccién Financiera
conftra Gastos
Catastroficos
Coordinar
aclividades de
Comités y Consejos,
Realizar y participar &
las reunion
interinstitucionalas 3
1r|ter$sc1u1a!ss con el

Instituciones del Sector
Salud.

las
los

Externas

Crganismos
internacionales

X

3. Campo decisional:
+ Mo aplica.
4. Puestos subordinados:
Directos Indirectos
a2 19 ) 0
5. Relaciones interinstitucionales
Puesto ylo area de trabajo Can el objeto de:
Unidad de Medicing | Coordinar actividades y
Preventiva, toma de decisiones.
Departamento de X
Promocidn de la Salud.
Departamenta X
Capaci
8
reccion de Plapga X
y Desarrolio.
glama Estatal de
Salud y el Informe de
Gobiemo.
Departamento de | Gestionar  para la X
Adguisiciones. compra de insumas.
Direccion de Atencion | Validar las X
Medica. caracteristicas de
equipos @ Insumos
sequimiento en
unidades meadicas,

(JICA) y otras agencias.
Difundir las bases y
supervisar el desarrolio
de proyectos de
prevencion y control del
cancer en lag
Jurisdicciones Sanitarias
del estada en
coordinacion  con  a
Agencla de Cooparacion
Internacicnal de Japdn
(JICA) v Participacién y
sequimients a  las
actividades de Instituto
Mexicana de
Investigacidn de Familia
y Poblacion (IMIFAP),
grupo Reto y Asociacidn
Mexicana de Ayuda a
Mifios  con  Cancer
(AMANC), casa de la
amistad,

6. Perfil deseado del puesto

Preparacién académica:

Licenciatura en medicina.

Conocimientos generales:

Elaboracian de programas y planes de trabajo, protocolos de prevencion y tratamiento del céncer.
Despliegue de directrices y evaluacidn de resultados, métodos de dnagnasﬂno y fratamiento del

cancer, paqueteria Office (Word, Excel, Power Point, efc.) e internet.

Conocimientos especificos:

Métodos de diagnéstico y tratamiento del cancer, capacidad de repuesta, manejo de personal,

andlisis e interpretacion de informacion estadistica, manejo de mensajes dirigidos, aplica
interpretacion de normas oficiales mexicanas.

cidn e

7. Experiencia laboral

Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia
Administracion  Plblica Federal, Estatal o 1 afio
Municipal.

Areas de administracin de procesos en gestion

hospitalaria, salud poblica, evaluacién  da 1 afia

desempenc de programas  de  salud  en
prevencian y control de cancer (sectores publico
o privada).
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Cédula de funciones y responsabiidades Urgencias urgencias
Identificacién: Servicios de Salud de Oaxaca Epidemiologicas ¥ | epidemialogicas y
Fecha de elaboracién Abril de 2016 Desastres, desastres.
Fecha de actualizacién Mo aplica Eventual |Periddica| Permanente
Puesto: Jefe de fa Unidad de Epidemiolagia 8 Instituciones  Estatalas | Establecer coordinacion X
Superior inmediato Director de Prevencion y Promocion & la Salud E del Sector Salud, sactoral.
Area de aﬁscripclﬁn [hreccion d@ Prevencnbny Promacion a la Salud w Instituciones del Comité | Establecer coordinacion by
Tipo de plaza - Relacion laboral | Mando medio - confianza de Sequridad en Salud, iistaacional
1. Objetive general: 6. Peorfil deseado del puesto
Asegurar la informacion y conocimientos epidemiologicos relevantes en forma oportuna y | | PrEparacion académica:
adecuada sobre dafios y riesgos a la salud, a fravés de la consolidacion y fortalecimiento del Licenciatura en medicina,

Sigtema Macional de \igilancla Epidemicldgica (SINAVE), con el fin de coadyuvar a las acciones
de pravencién y proteccion de la salud.

2. Funciones especificas:

» Programar fa asesoria y apoyo técnico en materia de vigilancia epidemioldgica y atencién a
urgencias y desastres a las dreas administrativas e instituciones del Sector Salud;

+ Integrar perigdicaments dictdmenes y opiniones gue son requeridos por su supenor
jerarquico;

« Elaborar politicas y programas integrales para mejorar la vigllancia epidemiologica v
atencitn a urgencias y desastres;

»  Coordinar el suministro de insumos y equipoes de acuerdo a las especificaciones requeridas
por cada pragrama sustantivo;

« [Desarrollar, integrar y proponer al supenor jerdrquico los convenios de colaboracidn e
investigacion para proyectos de vigllancia epidemiologica y alencion a urgencias y
desastres asi como acciones de prevencion y promocidn de enfermedades y riesgos para
la salud;

« Supervisar & desempefic y avance de los programas y servicios de viglancia
epidemioldgica y atencién a urgencias y desastres tendientes al control de enfermedadas v
riesgos;

« Coordinar actividades de capacitacion en las Jurisdicciones Sanitarias en temas de
vigilancia y urgencias epidemiolégicas para el personal que opera programas prioritarios;

+ Programar la defeccion oportuna y las medidas necesarias ante la presencia de epidemias
v brotes;

= Proponer alternativas de solucién en caso de identificacion de problemas en la aplic
de los programas preventivos;

+ Formular campafias publicitarias para la difusion de los programas y acciones que |
cabo los S50 en favor de la vigilancia epidemiclégica y atencién a urgenci

Gono:lmlantns generales:

informacién epidemiologica, paqtmerfa Offica (Word, Excel, P
Conocimientos especificos:

Desam:llo de mac.-anisma de cnnlrul y capac'

7. Experiencia laboral
Puesto o dreg

hospitalaria,
desemp i

e del Depariamento de Vipilancia Epldemiolégica

de vigilancia epidemiclégica y atencién a urgencias y desastres;
« Evaluar de manera mensual los indicadores de Caminando a
Nacional de Vigilancia Epidemiolégica (SINAVE), urgencias
« Asegurar la coordinacion con la Direccion General de Epi
igilancia Epldemiolégica y Control de Enfermedades;
+ Integrar y actualizar los manuales de organizacién y
ambitc de su competencia;
« Cestionar de manera oportuna los requenmi
con base en el Presupuesto Anual Autori
= Paricipar en la integracién del Program
acuerdo al ambito de su competencia;

3. Campo decisional:

Unidad de Epidemiclegia

Direccion de Prevencion y Premocion & la Salud
Mando medio - confianza

e Salud.

2. Funciones especificas:

» Determinar las base

. lineas de accion y
a con fos objetivos y

aluacion que garanticen

Total
24
Frecuencia
Periddica| Parmanente
Unidad de mplementar estrategias X
Preventiva y de SaludYep salud para la crear
Piblica, opartunidades de
acciones de prevencion
F y control.
£ Departamento de | Implementar el b3
E Vigilancia panorama
Epidemiglogica. epidemiclogico de  las
enfermedades sujetas a
vigilancia
epidemioclagica.
Departamento de | Detectar,  notificar b
coordinar la atencién de

+ Realizar estrategias operativas de articulacion sectorial en el seno del Comité Estatal de
Vigilancia Epldemioldgica;

s Elaborar informacion y mensajes dirigidos a la pablacion en general relacionados con |a
vigilancia epidemiologica;

+ Difundir y vigilar el cumplimiento de Ios lineamientos y normas oficiales mexicanas en
materia de vigilancia epidemicldgica,

o Detectar y tramitar el registro nominal de casos nuevos de enfermedades como parte del
Sistena Nacional de Vigilancia Epidemislégica;

+ Analizar de manera mensual los indicadores de “Caminando a la Excelencia” del Sistema
Wacional de Vinilancia Epidemiologica (SINAVE);

+ Ejecutar planes de scoin especificos ante situaciones relacionadas con |3 vigilancia
epidemiclogica en el Estado;

+ Realizar el andlisis epldemiolégice de enfermedades de alto impacto en la salud de la
poblacién para establecer altemativas de solucion;

+ Realizar reuniones interinstitucionales e intersectoriales de implementacion y seguimianto
de las estrategias y acciones para la mejor operacion de los programas relacionados con la
vigilancia epidemioldgica del dengue, ef virus del Chikungunya, de las adicciones, la
diabetes intrahospitalania, la influenza y la enfermedad por virus del Nilo;

+ Estimar las necesidades de insumos por cada programa de accion, y vigllar que cumplan
con las caracleristicas y espacificaciones técnicas requeridas y su correcta distribucian
para cada programa;

+ Sistematizar la informacidn en forma clara y precisa generada por los diferentes sistemas
de informacion de cada uno de los programas prioritarios, y evaluar el impacto de las
acciones,
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= Proponer & informar los contenidos 1écnicos de los materiales diddcticos utiizades para |a 1. Objetivo general:
capacitacion ¥ aclualizacion del personal gue opera los programas de  vigilancia

epidemiglogica: Calificar los factores de riesgo ante fendmenos naturales y situaciones de emergencia en el
« Elaborar, editar y divulgar a informacion para la vigilancia epidemiologica mediante |a | | Estado y establecer un plan de acciones preventivas ante la presencia de urgencias
difusion del boletin epidemiclégico, apidemiolbgicas y desastres conforme a la zona de riesgo a través de las Junsdicclones
+ Programar ia capacitacion y &l adiestramiento del personal en el Departamento para la Sanitarias, encaminadas a la preservacion y en su caso restauracion de a salud en la poblacion
actualizacidn de la melodolonia; damnificada.

+ Integrar v actualizar los manuales de organizacion y de procedimientos de acuerde al
ambito de su competencia;

2. Funciones especificas:

+ Gestionar de manera oportuna los requerimientos de recursos materiales y econdmicos, [ Deﬁﬂirle imp!emanwa'l estrategias y acciones de atencién, prevencidn y control de las
can base en el Presupuesto Anual Autorizado y la normatividad vigente; urgencias epidemiologicas y desastres;

+ Paticipar en la integracién del Programa Operativo Anual y Plan Anual de Trabajo de + Estimar las necesidades de insumos por cada programa de , ¥ vigilar que cumplan
acuerdo al mbito de su competancia, con las caracteristicas y especificaciones lecnicas regiie

« Integrar informes penbdicamente del desarmollo de actividades conforme a los para cada programa;

requerimientos de su superior jerarquico; y + Ejecutar planes de accion especificos ante situaciofis
+ Las demas que le sefialen las disposicionas normativas aplicables v las que le confiera el prevencidn y control de urgencias epidemiologicas y des=8
superior jerdrquico, en el Ambito de su competencia. + Elaborar y ejecutar programas ¢ campa
3. Campo decisional: contral, tratamiento y eradicacion de en
+ No aplica, problema real o potencial para I3
4, Puestos subordinados: + Elaborar informacion y mens
Directos Indirectos Total urgencias  epidemioldgicas
21 0 FI Comunicacion Sociak
5 s Sistematizar y a
5. Relaciones Inter.msﬂlucionalus . _ evaluarel
Puesto yio area de frabajo Con el objeto de; Frecuencia " J ;
el TPeiatica | Parmaranis » Difundir y vigilar e cumptl s oficiales mexicanas en
Dapariamento de | intercambiar informacian ¥ materia de urgencias . iologicas y desastres asi como vigilancia, prevencidn,
Urgenclas para el panorama anejo y tratamiento del colera;
Epidemiolégicas y | epidemiologico de las i A
Desastres. enfermedades sujetas 2
vigilancia
8 epidemiologica.
E Coordinar 1a deteccian, X
ﬁ nofificacién y  atencion
de enfermedades de alto
impacto en |a salud de la
poblacion.
s G de manera oportuna los requerimientos de recurses materales y econémicos,
hal &l Presupuesto Anual Autorizado y la normatividad vigente;
a o o F 3 Permenents « Partigipar 8n la integracion del Programa Operativa Anual y Plan Anual de Trabajo de
£ |Instituciones  Estatales Es!abl;ner coordinacion X acuditlo al dmbito de su competencia;
ﬁ fel .samr Salu_d, s, « Intedrar informes periddicamente del desarrollo de actividades conforme a los
nstituciones del Comité R :
de Seguridad en Salud. uerimientos de su superior jerdrquico; y
§. Perfil deseado del puesto + Las demds que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera el
Freparacion académica: superior jerarquico, en el dmbito de su competencia.
Licenciatura en medicina, 3. Campo decisional:
Conocimientos generales: + Mo aplica,
Elaboracion de programasdy ajo, jzacion, e s directrices y 4. Puestos subordinados:
avaluacion de resultados, | Btacion de Directos Indirectos Total
reportes epuiemlalfsgmns pa 1 0 1
5. Relaciones interinstitucionales
Puesto yio drea de trabajo Con el objeto de: Frecuencia
Eventual |Periodica] Permanente
Departamenta de | Analizar y detarminar X
Vigilancia acciones de prevencion
Epidemioldgica. y control epidemiclogico.
E Jurisdicciones Coardinar y supervisar X
& | Sanilarlas, 1a ejecucitn de acciones
E de prevencion y contral.
Areas agministrativas. | Elaborar, apoyar en X
e i 2 planes de trabajo vy
epidemicldgica (sectores plblico o privado). proporcionar o solictar
Cédula de funciones y responsabilidades Infarmacién,
Identificacion: Servicios de Salud de Oaxaca Eventual |Peribdica| Permanente
Fecha de elaboracién Abril de 2016 w | Insfituciones del Sector | Coordinar acciones para X
Fecha de actualizacién Mo aplica E Salud y otras | la atencién &
Puesto: Jljere ‘::el Cepartamento de Urgencias Epidemiclogicas v '5‘ Institucionas, implementacién da
Bsasires 3 :
Superior inmediato Unidad de Epidemiologia :cﬂ;:a;olded epfa :::m::
Area de adscripeion Direccion de Prevencidn y Promocidn a la Salud il
Tipo de plaza — Relacién laboral | Mando medio - confianza epidemioldgicas,
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€. Perfil deseado del puesto

Preparacin académica:

Licenciatura en medicina,

Conocimientos generales:

Elaboracion de programas y planes de irabajo, despliegue de directrices y evaluacion de
resultados, paqueteria Office (Word, Excel, Power Foint, efc.) e internet.

Conocimientos especificos:

Implementaciin de propramas de urgencias epidemioltgicas y desastre, manejo de personal,
disefio de campanas de difusion, analisis de Informacion estadistica, manejo de mensajes
dirigidos, capacidad de respuesta, aplicacion e interpretacion de normas oficiales mexicanas.

7. Experlencla laboral

Puesto o area Tiempo minima de experencia
Administracion Plblica Federal, Estatalo 1 afio
Municipal,

Areas de administracien y gestion en salud
publica, evaluacién, vigilancia vy urgencias
epidamiolégicas y desastres (sectores publico o
privado)

1 afio

Cédula de funcionas y respensabilidades

Dezarrollar en coordinacién con las unidades médicas competentes, lag acciones relativas
a las tareas de investigacion en el campo de la salud segtn el dmbito de su competencia;
Vigilar el comecto funcionamiento de las unidades médicas mediante la supervision
constante de |as instalaciones y el mantenimiento adecusdo de aparatos, equipos,
ingtrumental, etc.; de manera que se garantice su operatividad continua;

Proponer las necesidades de recursos humanes, insumos, equipo @ instrumental médico,
requeridos para el adecuado desempefio de las unidades médicas;

Proponer y validar los acuerdos de coordinacidn, asi como los convenios con las
dependencias, entidades, municipios del Estado de Oaxaca, asi como organismos de |3
sociedad civil, que propicien el mejor desarrolio de sus funciones en coordinacién con las
areas administrativas;

Conducir la operacién del Hospital Psiquiatrico "Granjag®

", Centro Estatal de
itarios),
ortalecimiento a la

Integrar v aclualizar los manuales de
ambito de su compatencia;

Geslionar de manera aporfuna Ja
con base en el Presupuesto A
Participar en la integracion

requesimientos
Las damas que

1. Objetivo general:

Dinigir las estrategias alineadas a ia politica estatal en la prestacion de servicios de

médica, en las unidades médicas, a la poblacién sin servicios formalas de salu fravés
asesoria técnica en materia normativa, uso de 1 tecnologia adecuada v al as
recursos necesarios para proporcionar serviclos médicos con calid ida iciencia,

propiciando una relacién confiable entre el prestador del servicio y el u

Identificacion: Servicios de Salud de Caxaca .
Fecha de elaboracion Abril de 2016

Fecha de actualizacion No aplica

Puesto: Directer de Atencion Médica

Superior inmediato Subdirector General de Servicios de Salud

Area de adscripcion Subdireccion General de Servicios de Salud

Tipo de plaza = Relacién laboral | Mando superior - confianza

sUperior jerarquico, en
-~

de las diferentes dreas médico- quirirgicas
unidades médicas.
as priotarios Y emergentes en las unidades

2. Funciones especificas:
» Participar en la formulacién e instrumentacién de los
médica en el &mbito de su compatencia;
»  Difundir y hacer cumplir los lineamientos y noj
competencia;
« Desarrollar y proponer al superior jard

de atencion

para poblacion abierta;
+ |mplementar macan;
biomédicos,

g a de atencion
Br |3 organizacion, supervisio

pitalarias y especializadas que cuenten con el

+  Presidir, coordinar y
jerérquico; asi como in
colegiados;

las comisiones y comités que le encomiende el superior
de las actividades que se realicen en dichos drganos

+ Dirigir la operacion y mejora continua de las unidadas médicas, asi como su inclusién y
paiticipacion en la red estatal de prestacion de atencién médica;

+  Proporcionar informacidn, datos, cooperacion o asesoria técnica que le sean requeridos;

« |Impulsar la generacion y difusion de la informacion sobre mejores practicas clinicas y
tecnologlas en salud,

+ Fomentar la participacion de las dependencias, entidades, municipios del Estado de
Oaxaca, asl como organismos de la sociedad civil, en las acciones de pravencion y
promaocian de la salud y atencidn médica, asi como en materia de salud mental;

+ Supervisar y evaluar la operacion del sistema de referencia y cantrameferencia de
pacientes en las unidades médicas;

Indirectos Total
12,130 12,046
Con el objeto de: Frecuencia
Ewventual |Periddical Permanente

O@partamento de | Validar Recursos X
Bcursos Humanos. Humanos.
Unidad de  Obras, | Validar proyectos X
Conservacién y | médicos arquitectdnicos,
Mantenimiento. Validar convenios de X

colaboracion.
Direccion  de  Asuntos | Validar  requerimientos X
Juridicos. de medicamentos,
Departamento de | equipamiento y material
Adnuisiciones, da curacién.
Direccién de Prevencidn | Coordinar  acciones en X
y Promacidn de |a Salud. | los diferentes programas

de Salud.
Unidad de Finanzas. Gestionar  visticos  y X

pasajes.
Direccin de Planeacion | Revisar manuales X
y Desarrallo.

Eventual |Periddica| Permanente

IMSS (Insfituto Mexicano | Coordinar acciones en X
del Seguro Social). referencia a la calidad

de la atencion médica.
ISSSTE  (Institute  de | Coordinar acciones en X

E Seguridad y Servicios | referencia 8 la calidad
Sociales de los | de la atencion médica.
‘5 Trabajadares del

Estado).
Universidades- Coordinar actividades y X
Facultades de Medicina. | capacitaciones,
Instituciones del Sector | Actualizar la X
Salud de nivel Nacional. | nomatividad y politicas
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IMSS, 1S55TE, PEMEX,
Hoszpital de
Especialidades, Hospital
de la Nifiez.

en salud.
Hospitalizar  pacientes X
Que necesiten semvicio,
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6. Perfil deseado del puesto

Preparacién académica:

Licenciatura en medicina.

Conocimlentos generales:

Administracion, gerencia hospitalaria, salud poblica, planeacion estratégica, administracian de
personal, paqueteria Office (Word, Excel, Power Paint, etc.) e internat.

Conocimientos especificos:

Manejo de conflictos y alta asertvidad en la comunicacian, desarrallo e implementacion de
estrategias en salud pablica, administracién de hospilales, capacidad analifica, manejo de
personal, normativa en materia de seguridad social, planeacion estratégica de proyectos de
telemedicina, aplicacian & interpretacion de normas oficiales mexicanas.

7. Experiencia laboral

4. Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total
203 0 203
5. Relaciones interinstitucionales
Puesto ylo drea de trabajo Con &l objeto de: Fracuencia
Eventual |Periodical Permanente
§ Direccién de Planeacion | Validar ef manual de 3
§ | yDesarrolio. organizacion  y  de
= procedimientos.
Eventual |Periddica| Permanente
2 | IMS5, IS55TE, PEMEX, | Hospitalizar  pacientes X
Hospital de | que necesiten servicio.
g Especialidades, Hospital
de la Mifiez.
6. Perfil deseado del puesto
Preparacion académica:
Licenciatura en medicina.

Pugsto o area Tiempo minima de expenencia Conocimientos generales:
Administracion  Publica  Federal, Estatal o 3 afios Gerencia y administracidn hospitalafia,
Municipal.

Areas de administracion de procesos en gestion
hospitalaria, salud poblica, evaluacion de
desempefio de programas de salud, mejora de
procesos y de calidad (sectores plblico o
privade),

3 afios

Cédula de funciones y responsabilidades
Identificacion: Servicios de Salud de Oaxaca

Fecha de elaboraclén Abril de 2016

Fecha de actualizacion Mo aplica

Puesto: Director del Hospital Peiquidtrico "Granja Cruz del Si
Superior inmediato Director de Atencion Médica

Area de adscripcion Direccldn de Atencion Médica

Tipo de plaza = Relacion laboral | Mando medio - confianza

1. Objetivo general:

Proporcionar atencién médico-psiquitrica de calidad, cportuna
pacientes que padecen enfermedades mentales o adicd
reincorporacion de los usuarios hospitalizados hacia su medio fa

2. Funciones especificas:
« Proporcionar servicios de atenclon curativa médie

de los servicios de consulta externa, urg

parcial en sus diferentes modalidades:

Integrar informes  peribdicamignte del desamolle de aclividades conforme a los
requerimientos de su superior jararquico; ¥

» Las demas que ie sefalen |as disposiciones normalivas aplicables y 1as que le confiera el
superior jerarquice, en el mbito de su competencia.

eutlla de funcionas y responsabilidades

Salud de Caxaca

Abril de 2016
Mo aplica
Director del Centro Estatal de Oncologia y Radioterapia

Director de Atencidn Médica
Direccion de Atencion Medica
Mando medio - confianza

plaza - Relacién laboral

. Objetivo general:

Premover la salud en materia oncoldgica mediante el control y prevencion del cancer,
proporch do asistencia médica especializada en las ramas de la ciencia oncologica a poblacion
abierta, a fin de prestar servicios oportunos, eficientas y de calidad y asi fortalecer los programas y
acciones del Centra de Oncologia.

2. Funciones especificas:

3. Campo decisional:

« Determinar y desarroliar actividades para rehabilitacion intrahospdalarias, intermedias y
extra-hospitalarias en términos de las necesidades particulares da fos usuarios.

= Implementar &l desarrollar las acciones relativas a las tareas de investigacion en el campo de
la salud mental en coordinacion con unidades competentes.

= Vigilar y evaluar la calidad de la stencion médica que se ctorga, considerando la promacian
y proteccion especifica en la salud. el diagndstico medico integral, €l tratamiento oportuno;
a través de quimioterapia, teleterapia, terapia supedicial y braquiterapia, la aplicacion de
medicina de rehabilitacidn psicoldgica, asl como el trato digno y humano a los pacientes
oncolégicos;

» Establecer convenios con las unidades médicas e instituciones del Sector Salud ofreciendo
servicios oncologicos de calidad y acuerdos mediante el Seguro Popular;

+ Proporcionar asistencia medica integral a la poblacidgn mediante especialistas en materia
oncoligica;

« Realizar sesiones de radioterapia y quimioterapia a personas afectadas de cancer,

+ Planear, organizar y coordinar las necesidades de contrel y prevencion del cancer, asi
comao promaover las acciones de salud en materia oncologica en Ia comunidad,

+ Realizar y contribuir en ka investigacién clinica oncoldgica;

= |ntervenir en las actividadas cientificas y tecnolagicas tendientes a mejorar  incrementar la
eficlencla del servicle,

« Realizar &l registro en los subsistemas de informacicn en salud establecidos;

« Integrar el diagnostico situacional del Haspital,

+ Autorizar el programa de conservacion y mantenimiento de equipos e instalaciones del
Centro;

+ Tramitar y mantener actualizada la licencia sanitaria del establecimiento de la poasesion,
uso y manejo de material radioactivo, ante la Comision Nacional de Seguridad Nuclear y
Salvaguardias (CNSNS) v el Instituto Nacional de Investigaciones Nucleares (ININ);

«  Conocer y hacer cumplir las normas oficiales mexicanas en & ambito de su competencia;

+ Supervisar la operacién del equipe de radiacion lonizante referente a su manejo y
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funcionamianto;

« Proporcionar & las autoridades de los sectores publico, social y privado, los informes que e
sean requeridos,

+ Coadyuvar a la formacidn, capacitacion y adiestramiento de personal médico, paramédico y
administrative en matena cncologica;

+ Elaborar y aplicar al programa de supervisian de los servicios dal Centro,

¢ Integrar y actualizar los manuales de crganizacion y de procedimientos de acuerdo al
ambito de su competencia;

+ (Gestionar de manera oportuna los requerimientos de recursos materiales y econdmicos,
con base en el Presupuesto Anual Autorizado y la nomatividad vigente;

« Participar en la integracion del Programa Operativo Anual y Flan Anual de Trabajo de
acuerdo al ambito de su competencia;

+ Integrar informes periddicaments del desarrollc de  actividades conforme a los
requerimientos de su supenor jerarquico, y

« Las demds que le sefialen las disposicionas normativas aplicables y las que le confiera el
superior jerarquico, en el ambito de su competencia,

Céadula de funciones y responsatildades

Identificacitn: Servicics de Satud de Daraca

Facha da slalaracion Abnl e 2016

Facha de actualzscidn Mo aplica

Puigsta: Direclar de Hospiales Gemerales (14]) & Inlegraies
{Comanitancs) (19)

Suiperkor inmediato Ciracior de Abanciin Madica

Aroa e adasripsion Cirepcon de Adencian Madcs

Tipo oe plaze = Ralasian laboral | Mando medic - confiarea —1

3. Campo decisional:

« Ejecutar la supervision y evaluacion permanentemente el desarrollo de las actividades del
centro, de conformidad con la programacion establecida.

1. Obgetvo generalz

Brindar abencian miedca mngral madiardn servicins oe corsula exleing, de mansm opartuna y oo
dptinma calidad al individao. & la Famila y a la comunidad, enfocada al guidado de ks salud

& Funciones aspecificas:
« Dirgr y supendsar la aplcacion da los neamantos i momas cfic
Ao da su competancia,
+ Eshablecar conrdinacidn eon ta Undded de Equidad
cangnaancia y racionaidad de accioneds y programas;
# Apoyar, déundr y proponar podlicas. y
araas admirdsirativas compebanies,
s Brindar la atencitn medica famdiar a4

mexicanas an al

4. Puestos subordinados:

= Cacrdinar y vigilar ka cabdad y

= | isar &l cesarcilo ¥ la clga

Directos Indirectos Total
46 0 46
5. Ralaciones interinstitucionales
Puesto ylo area de trabajo Con el objeto de: Frecuencia
Eventual |Periddica| Permanente
Centro  Estatal  de | Coordinar con &l cuerpa X
Oncologia y | de goblemo del Centro
Radioterapia la  integracién  del
diagndstico  situacicnal
de las unidades médicas
2 hospitalarias ¥
£ especializadas 8
£ identificar los principales
problemas operativos de
la unidad. Participar en | Programa Operativa Anual y Plan Anual de Trabajo de
Dirigir, coordinar, acuerdo al Ambi . 4l=-H .
b i s |ntegrar ez periadi del desarrollo de actividades conforme 3 los
aprmoar I_:'lanes_y Saar requerimien su jerarguico; y
el funcionamiento  de o L s que alen las dispasiciones normativas aplicables y las que le confiera el
cada uns de las dreas, s el Ambito de su competencia.
asl coma buscar 3. Camp isional:
cnn]untan'rente supenvision de la aplicacion de las politicas y estrategias en materia de
soluciones a log preNBncion W promocion de la salud, de control de enfermedades, asi como de atencion
problemas que pudieran MecRE:
surgir en iy 4, Puestgs subordinados:
e, Directos [ Indirectos Total
log servick 7414 | 0 | 7.414
al |Periddica anente
] 5. Relaciones interinstitucionales
IMSS, ISSSTE, Régimen & Puesto yio area de trabajo Con el objeto de: Fracuencia
Estatal de Proteccién Eventual |P Py
& | Socil en Sal
E - Unidad de Finanzas. Desarrallar la X
§ |(REPSS) g administracion  eficiente
w % de las unidades médicas
= hospitalarias %
especializadas.
Eventual |Periodical Permanente
n IMSS, ISSETE, Pemex, | Hospitalizar a toda la %
E | Hospital de | poblacidn no asegurada.
ﬁ Especialidades; Hospital
de la Nifez, Hospital
Psiguiatrico.

Manejo de conflictos y alta 28 agdlen la comunicacion, desarrolio de mecanismos de control y
capacidad analitica, métados fliagndstico y  tratamiento de cancer, modelos de atencion
medica, adminisiracion de  hospl medicina general, gestion hospitalaria, aphcacién e
interpretacién de normas oficiales mexicanas.

7. Experiencia laboral

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica:

Licenciatura en medicina,

Conocimi generales:

Administracion  de personal, gerencis, planeacion estratégica, sistema de referencia
contrarreferencia, paqueteria Office (Word, Excel, Power Foint, etc.) e internet.

Conocimientos especificos:

Manejo de conflictos, médico especialista en areas basicas de la administracion de servicios de
salud administracidn de hospitales o en salud piblica, hospitalizacion general, medicina general,

Py

D 1 & interpretacidn de normas oficiales mexicanas.

Puesto o area Tiempo minimo de expenencia
Mando medio o superior en la Administracion 3 anos
Piblica Federal, Estatal o Municipal,

#reas de adminisiracion de procesos en gestion

hospitalaria, evaluacion de desempefio de

programas de atencidn onceldgica, desamollo de 3 afios

personal, planeacion estratéqgica, administracion
hospitalaria. (sectores pUblico o privado),

7. Expereicia lab

Puesia o Araa

Mande medic & superial en B Admenisiracin
Pillbfca Federal, Eatstal o Municioal.

Araas de sdminislracian de procesos en gestian
hospialans, setemas de sabud, calidad en la
alancikin hospitalans y desarallo de persanal,
parsacidn v evaluacicn de proyecins {sechoes
plitkco a privado)

Tiampn minimo de exparsncia
3 ancs,

3 afes
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Cédula de funciones y respansabilidades 8. Relaciones interiistitucionales
|dentificacién: Servicios de Salud de Oaxaca Puesto yio drea de trabajo Con el objeto de: Frecuencia
Fecha de elaboracion Abril de 2016 Eventual |Periddica| Permanente
Fecha de actualizacidn Mo aplica Direccién da Prevencidn | Coordinar  acclones en x
Puesto: Jefe de |a Unidad de Equidad en la Atencién Médica y Promocion de la Salud. | los diferentes programas
Superior inmediato Director de Atencion Medica de Salud
Area de adscripcion Direccién de Atencién Medica Jurisdicciones Coordinar acciones de X
Tipo de plaza - Relacién laboral | Mando medio — confianza Sanitanias supervision,
Unidades meédicas | Supervisar y actualizar X
3. SRV gensn hospitalarias ¥ | las normas.
Coordinar, asesorar y supervisar técnica y administrativamente |as acclones realizadas en materia especializadas y Centro
de prestacidn de servicios de atencién médica, para el desarrollo de programas en las unidades Estatal de Transfusion
médicas, a través de fa planeacion estratégica y aplicacion de las politicas de safud. g Sanguinea.
2. Funciones especificas: 3 Unidad de Ensefianza y | Capacitar a  médi X
« Coordinar, asesorar y supervisar las accienes en materia de prestacion de senvicios de £ | Capacitacion, paramédicos y persan
atencidn médica, pare el desarrollo de programas en las unidades medicas, mediante ia en general.
planeacion estratégica y la aplicacion de las politicas de salud, Unidad de Servicios de | Revisar X
« Vigilar y coordinar |a implementacién del Programa de Mejora Confinua de la Calidad de fa Personal, la
Atencion Madica, en las unidades madicas;
+ Particlpar en la evaluacion de los programas de atencidn médica en ef ambito de su f
competancia;
» Observar la aplicacién de los lineamientos y las normas oficiales mexicanas en materia Difeceion de Ensefianza
de prestacian de atencion médica en las unidades médicas, _ y Calldad,
s Coadyuvar en la ejecucion del Programa de Telemedicina en las unidades médicas
hospitalarias y especializadas,
» Coordinar el desamollo gerencial en el parsanal directive de las unidades medicas 4
hospitalarias y especializadas, Periddica | Permanente
+ Vigilar la normatividad del Centro Nacional de Trasplantes en las investigaciones que X
requieran de la disposicién de organos, tefidos, (con excepcidn de la sangre), y cadaveres
de seres humanos, asl como los programas de trasplantes en la prestacion de la atencion
medica; X
+ Coadyuvar en la operacién de redes de servicios acorde a las necesidades del Estado, e
mediante la actualizacion del Modelo da Atencién a la Salud para Poblacian Abie
{MASPA) y adecuacién del Madelo Integradar da Atencion a la Salud (MIDAS); marcha %
+ Desarollar estralegias para la extension de cobertura en coordinacién con | especiales y
adminisirativas competentes, con el objetivo de alcanzar la cobertura universal; idades médicas.

« Asegurar la Implementacién del Sistema de Informacion Gerencial en las unid
medicas hospitalanas y especializadas;
+ \igilar el fortalecimiento del Sistema de Atencion Médica Familiar (

de supervision y evaluacion con enfoque de fiesgo en sus no
operacion con las fuentes de financiamienta;
»  Coordinar la integracion del diagnostico estatal de las unjdad:
+ Determinar acciones de gestién de acuerdo al resultad
« Participar en el Estudio de Regionalizacion Operativ
correspondientes;
« Asesorar y evaluar la operackin del sis
paciantes;
« Dar seguimiento a los acuerdos derivado!
Conzejos encomendados por

las dependencias, entid
la sociedad civil, a
proyectos de salud,

medica, para su

acion de las unidades
Bntes,

cidn con las dreas

recursos materiales y economicos,
¥ la normatividad vigente;
Operativo Anual y Plan Anual de Trabajo de

enle del desarrollo de actividades conforme a los
requerimientos de su sup rarquico; y

+ Las demas que le seflalen [38isposiciones normativas aplicables y las que le confiera el
superior jerarquico, en el mbito de su competencia.

Administragion de”personal, administracion de proceso, politicas de salud publica, planeacion
‘ estratégica) paqueteria Office (Word, Excel, Power Point, etc.) e internet.

8, sistema de referencia y contrarreferencia de pacientes, administracién de atencian
ddica y de hospitales, manejo de conflictos, medicing en general, gestion haspitalaria,
ospitalizacidn en general, aplicacion e interpretacian de normas oficiales mexicanas.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracian 2 afios
Piblica Federa!, Estatal o Municipal

Areas de administracion y gestién de sistemas

de salud, administracion de procesos de

atencion  médica, desarrollo  de  personal, 2 afios

planeacidn y evaluacién de proyectos de
atencion médica (sectores plblico o privade).

Cédula de funciones y responsabilidades
Identificacion: Servicios de Salud de Oaxaca

Fecha de elaboracion Abril de 2016

Fecha de actualizacién No aplica

Puesto: Jefe del Departamento de Servicios Esenciales
Superior inmediato Jefe de la Unidad de Equidad en la Atencion Medica
Area de adscripcion Direccitn de Atencidn Médica

Tipo de plaza — Relacion laboral | Mando medio - cenflanza

3. Campo decisional:

1. Objetivo general:

= Validar y vigilar la implementacion de programas prioritarios y emergentes en las unidades
médicas en respuasta a emergencias y desastres.

* Aprobar las validaciones cumiculares,

+ Participar en la integracién de los madelos arquitectanicos de las unidades médicas para

otorgar la atencion médica,
4. Puestos subordinados:
Directos Indirectos Total
] 26 32

Promever la aplicacion de normas y procesos para el fortalecimienta de |a oferta de servicios de
salud a Ja persona en las unidades médicas de Primer Nivel, a fin de garantizar una atencion de
calidad y seguridad para Ios usuarios,

2. Funciones especificas:
« Participar en la actualizacion del Modelo Integrador de Atencidn a la Salud (MIDAS) acorde
a las necesidades del Estado; difundiries, y vigilar su implementacion;
« \igilar el cumplimiento de los lineamientos y las normas oficiales mexicanas, en materia
de prestacion de servicios de atencidn médica primaria;
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= Participar en la integracion del diagndstico de las unidades médicas de Primer Nivel;

s Participar en la aclualizacién del Estudio de Regionalizacidn Operativa en coordinacion can
las dreas administrativas competentes,

« Desarrollar y ejecutar el programa anual de supervisidn en las unidades medicas de Primer
Nivel:

+ Evaluar la prestacién de servicios médicos que brindan las unidades médicas de Primer
Nivel;

« Agesorar al personal del Departamento y a los prestadores de servicios en las unidades
médicas de Primer Nivel, asi como gesticnar su capacitacian;

+ Contribuir al fortalecimiento en capacidad, seguridad y calidad de las unidades médicas de
Primer Nivel;

«  Contribuir a la organizacidn de la red de servicios a través de la estrategia de atencion
primaria;

+  Concentrar las necesidades de personal, materiales y financieros de las unidades médicas
da Primer Nivel para la validacién y gestion correspondiente;

« Concertar acuerdos institucionales para la realizacion de proyectos de salud,

+ Integrar y actualizar los manuales de organizacidn y de procedimientos de acuerdo al
ambito de su competencia;

« Gestionar de manera oportuna los requerimientos de recursos materiales y econdmicos,
con base en el Presupuesto Anugl Autorizado y la normatividad vigente,

« Participar en |a integracion del Programa Operativo Anual y Plan Anual de Trabajo de
atuerdo al mbita de su compelencia;

¢ Integrar informes periddicamente del desarrollo de actividades conforme a los
requerimientos de su superior jerarquico; y

¢+ Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y as que le confiera el
superior jerarquico, en el mbito de su competencia.

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Servicios de Salud de Oaxaca

Fecha de elaboracién Abril de 2018

Fecha de actualizacion Mo aplica

Puesto: Jefe del Departamento de Servicios Especializados
Superior inmediato Jefe de Unidad de Equidad en |a Atencion Médica
Area de adscripcion Direccidn de Atencién Médica

Tipo de plaza - Relacién laboral | Mando medio - confianza

1. Objetivo general:

Vigilar, supervisar y evaluar los procesos de la calidad de la ataﬂcnjn que se proporciona en
unidades médicas hospitalarias y especializadas utilizanda la metod A de estructura, proceso y
resultados.

2. Funciones especificas:

3. Campo decisional:
« Noaplica
4. Puestos subordinados:
Directas Indirectos
10 0

5. Relaciones interinstitucionales
Puesto yio drea de trabajo Can el objeto de:
Jurisdicciones Coordinar supervisiones

Sanitarias. y monitareo.
Validar &l parsanal,
E Departamento de | Coordinar acciones en
& | Recursos Humanos Ins diferentes
=

programas de
Diraceion de Prevencitn | Validar adagiici
y Promocidn de la
Salud,

Permanente

IMS35 Prospera, A

Coordjpar programas &

+ \Vigilar que las unidades médicas hospitalarias y espe

criterios de manejo y programa de tral
especializada;
+  Operar ¢l programa de mejora
especializada;
+ Vigilar la aplicacidn de la nol
las unidades medi

« Supemvisar la el
hnspatslanas y especialk

ica a través de la telemedicing;

induccidn al puesto y capacitacion técnico-

al directivo de las unidades médicas hospitalarias y

S Areas ac ivas compel

proceso de evaluacidn del desempefio para la toma de

strategias para mejorar el proceso de la atencion médica;

gntos y las normas oficiales mexicanas en materia de atencian médica

. #s hospitalanias y especializadas,

e &l manejo de los residuos peligrosos bioldgicos infectiosos, que s& generan en
gs meédicas hospitalarias y especializadas sea acorde con la nomatividad

r el trdmite de gestibn para la obtencién de las autorizaciones de operacidn,

atorio, rayos “X° que la Ley General de salud exige a las unidades medicas

Cspitaiarias y especializadas,

Integrar y actualizar fos manuales de organizacidn y de procedimientos de acuerda al

dmbito de su competencia;

« Gestionar de manera oportuna les requerimientos de recursos maleriales y econdmicos,
con base en el Presupuesto Anual Autorizado y la normatividad vigente;

« Participar en fa intagracion del Programa Operativo Anual y Plan Anual de Trabajo de
acuerdo al ambito de su competencia,

« |ntegrar informes periddicamente det desarrollo de  actividades conforme & los
requerimientos de su superior jerarquico; y

+ Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables ¥ las que le confiera e
superior jerdrquico, en el Ambito de su competencia,

3. Campo decisional:

s No aplica,

5, JEvEncia y administracion de hospitales.

4. Puestos subordinados:
Directos Indirectos Total

13 0 13

. paqueteria Office (Word, Excel, Power Point,

administracidn por procesos, aplica interpretacion de normas oficiales mexicanas.

1. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempe minime de experiencia

Adrninistracion Estatal o

Municipal.

Pablica Federal, 1 afio

Areas de administracion y gestion de sistemas
de salud, administracidn de procesos da
atencion  medica, desarollo de personal,
planeacién y evaluacidn de proyectos de
atencion medica (sectores plblico o privado).

1 afio

5. Relaciones Interinstitucionales
Puesto ylo area de trabajo

Con el objeto de: Frecuencia

Eventual [Perlédica) Permanente

Departamento de | Validar el personal, X
Recursos Humanos.
Unidad de  Obras,
Conservacion ¥ | médicos  arquitectdnicos
Mantenimiento. para  las  unidades
médicas hospitalarias y
especializadas.

Validar proyectos X

Interna

Diraccion da Prevencién | Coordinar acciones en X
y Promaocian de la Salud. | los diferentes programas
de Salud.
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de la atencidn médica y
gl programa Amanque
Parejo en la Vida,

Departamento de | Capacitar  permanente ¥ » Vigilar que en las unidades médicas moviles se otorguen los servicios médicos de acuerdo
Educacion Médica | en las unidades médicas a los lineamientos establecidos por cada programa de responsabilidad del Departamento
Continua. hospitalarias ¥ de Extansion de Cobertura,
especializadas. » Asegurar |a cobertura de los servicios de salud a la poblacion marginada a través de la
Unidad de | Concentrar informacion X dotacidn de forma gratuita del paquete de servicios esenciales de salud,
Epidemiologia. generada en las + Coordinar actividades de atencion medica entre las Unidades médicas para los jomaleros
unidades médicas agricolas;
hospitalarias + Participar en la revisidn y ejecucion de convenios que en materia de salud comunitana,
eepecializadas y andlisis celebren los 550 con las dependencias, entidades, municipios del Estado de Oaxaca, asi
de las mismas para como organismos de la sociadad civil
esirategias de atencion, + Coordinar con las dependencias, entidades, municipios del Estado de Oaxaca, asi como
Unidades médicas | Intercambiar informacion X organismos de la s_uciedad civil, las actividades para lleydPa jornadas quirirgicas
hosphalarias v | v elaboracien de del Programa de Cirugla E.:drarnmus; . :
especializadas. informes. +  Colaborar en la actualizacion del Modelo de Atencian'@\la Salud parala Poblacion Abierta
TR TR T (MASPA) a las necesidades del Estado;
(MSS. Coordifsr  acciones X + Coordinar la ampliacion de la cobertura mrollo del programa de salud y nutricion para
referente @ la calidad pueblos indigenas;
de Ia atencion médica y +  Coordinar la ejecucian de los ling de opeacidn de! Programa de Telemedicina en
5 &l programa de Arranque las unidades médicas fijas;
g Parejo en fa Vida, + Integrar y actualizar los magliales de orgablzacion y de procedi rdo &l
W |IS8STE. Coordinar acciones en X ambito da su com
referencia a la calidad + Gestionar de os requerimientos de f@lraos ma y econdmicos,

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica:

Licenciatura en medicina.

Conocimientos generales:
Administracion de personal, administracidn de procesos, paliticas de salud publica, plan
estratégica, formulacitn y evaluacion de proyectos, pagueteria Office (Word, Excal, Pows
8ic.) e internaet.

Conocimientos especificos:

con base en el d vigente;

n Anual de Trabajo de

Trabajo en equipo, disefio de guias metodologicas, disefio de procesos de 8 Total
sistema de referencia y contrarreferencia, aplicacion e interpretacion®d 3
mExicanas.
7. Experiencia laboral Con ol objeto de; Pt
Pusstoodres Eventual |PeriGdica| Permanents
air:iggtarl-amn Piblica Federal, Estatal o Gaer vidicos y 3
Areas de administracion ¥ procesos de calidad o
de la atencion médica, desarrolio de personall i ; el M ndeal e
planeacion y evaluacion de proyectos de Instituciones del Sector | Actualizar h X
atencion médica (sectores piblico 0 § | Sahd. nomelveRd . paias
§ en salud,
g Reégimen Estatal de | Coordinar programa de X
Profeccion  Social  en | salud y nutrician,
Salud del Estado do
Oaxaca.
6. Perfil deseado del puesto
Preparacitn académica:
Licenciatura en medicina.
Conocimientos generales:

g, a fravés de las Jurisdicciones Sanitarias para
2 salud con equidad y calidad a ls poblacion ablerta.

Administracion de procesos, polificas da salud poblica, planeacion estralégica, formulacion y
evaluaciin de proyectos, sistema de referencia y contrameferencla, programas de extension de
cobertura, paqueteria Offica (Ward, Excel, Power Point, elc.) e intemet,

Conocimientos especificos:

2. Funciones especificas:

+ Realizar ol diagndstico situacional de los programas responsabliidad del Departamento de
Extension de Cobartura,

+  Asegurar la disponibliidad de los servicios medicos asistenciales en las unidades médicas
beneficiadas con el Pragrama de Extensidn de Cobertura;

+ Coordinar, vigilar y asegurar que |a estrategia de albergues indigenas s& realice en cada
Jurisdiceion Sanitaria;

« Implementar los lineamientos y la normalividad para el desarrollo del Programa de Salud y
Nutricidn para Pueblos Indigenas;

» Coordinar el suministro de recursos materiales y humanos, para la operaciin de los
programas de beneficio secial;

Programas de extensién de cobertura y capacidad analifica, de gestidn, relaciones
interpersonales, aplicacién e interpretacion de narmas oficiales mexicanas.

7. Experiencia laboral

Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia
Administracién  Plblica Federal, Estatal o 1 afio
Municipal.

Areas de adminisiracidn y progesos de calidad
de la atencion meédica, desarrollo de personal,
planeacion y evaluacion de proyectos de
atencion médica (sectores plblicn o privads).

1 aho
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Cédula de funcicnes y responsabilidades Secretaria Particular Cumplir con la agenda X
Identificacién: Servicios de Salud de Oaxaca Instifucional.
Fecha de elaboracion Abril de 2018 Asesores. Coordinar |a toma de X
Fecha de actualizacion Na aplica decisiones,
Puesto: Jefe de Unidad de Enfermeria Eventual |Periadica| Permanente
Superlor Inmediato Director da Atencidn Médica g Instituciones  Estatales | Establecer coordinacion X
Area de adscripcion Direccion de Atencian Medica asistenciales y | secterial y vinculacién
Tipo de plaza - Relacién laboral | Manda medio - confianza E Educativas. docente asistencial
1. Objetivo general: Sindicato. Resolver asunfos  del X
Conducir los procesos de gestion del cuidado de enfermeria asistencial y comunitaria, facilitando fama,

los medios, estructura y entornos adecuados para el desarrclie integral del perscnal y la B. Perfil deseado del puesto

satisfaccion de los usuarios., Preparacion académica:
2. Funciones especificas: Licenciatura en enfermeria y maestria en administracion gena la salud.
» Difundir e implementar las politicas que regulan la practica emanada del ambito federal; CQI‘I(FILTII\'"BI-‘I.WBS generales: - o s .
+ Elaborar y actualizar herramientas téenicas con las disposiciones aplicables y someterias & Administracion de proceses, peliticas de salud plblica. pla stratégica, sistema de
autorizacién de los 550, referencia y contrarreferencia, paqueteria Office i oint, etc.) e internet.
»  Difundir fos lineamientos y normas oficiales mexicanas en el ambito estatal en materia de Conocimlentos especificos:
enfermeria; Enfermeria asistencial y comunitaria, s de confrol y capacidad analitica,

= Contribuir con propuestas que fortalezcan los lineamientos y Normas Oficiales Mexicanas
eh materia de enfermeria, ante las instancias corespandientes;

+ Determinar las necesidades de personal para la cperacion y desarrolio de los procesos de
enfermeria en las dreas administrativas y unidades médicas;

+ Proponer directrices para la profesionalizacidn y gerencig del personal de enfermeariz en
areas administrativas y unidades médicas;

« Promover la mejora de los procesos de gestion del cuidado de enfermeria en las areas
administrativas y unidades médicas mediante el desarrolio del liderazgo gerencial del
personal directivo de enfermeria;

= Instruir la incorporacian del personal directivo de enfermeria de unidades médicas en
acciones de respuesta emergente ante situaciones de desastre y contingencia;

+ Eslandarizar los procesos de alencidn de enfermeria de las areas administrativas v
unidades médicas, incorporando modelos tedncos y conceptuales;

« Validar las especificaciones técnicas de los cuadros basicos de material de curacion, ropa
hospitalana y quirtrgica para los procesos de enfermeria de las unidades médicas,

« Firmar el dictamen de la propuesta técnica dervada de los procesos licitatorios de material
de curacidn, ropa hospitalaria y quirirgica de los procesos de enfermeria de las J
médicas; | £

« Verificar |a dotacion de material de curacion, ropa hospitalaria y quwurm il de 2016
de enfenmeria de las unidades medicas para el aseguramiento de la 0

« Difundir los acuerdos y convenios establecidos con las
municipios del Estado de Oaxaca, asi como organismos de la

maneje de personal, dominio de reld€iones inteNMrsondles, abasto de
B5 mexicanas,

icameantos, Insumos

Tiempo miniMo de experi
2 afios

2 afios

responsabilidades

Jefe del Departamento de Servicios Primarios de Enfarmeria
Jefe de la Unidad de Enfarmeria

enfermeria N
3 I
+ Autorizar los proyectos de enfermeria en la gestion del fql a:mén de Atencién Médica
y unidades médicas; ando medio - confianza

+ Coordinar |a vinculacién de los distintos actores y
prestacion del Cuidado de enfermeria para
Estado;

» Administrar el Sistema de Informacian
(SIARHE) para contar con informacién en |
estatal;

+ |Inlegrar y actualizar los manu
ambito de su competencia,

+ Gesfionar con opol i , con base en el

Presupuesto Anual

Participar en Ia in

las acciones de Enfermerla en los Senvigios Primarios mediante la aplicacion del
Proceso Atencidn de Enfermeria que permita implementar estrategias de promocion, prevencion y
fHateccion oportuna encaminadas a mejorar |3 calidad en la prestacidn del Cuidado integral a la
parsona, familia y comunidad,

2. Funciones especificas:
+ [esarollar estrategias tendientes a la operacion del Modelo Integrador de Enfermeria en
las &reas administrativas y unidades médicas de Primer Nivel,
» Coordinar las acciones de respuesta emergente del personal de enfermeria ante

rabajo de

SoRkaiE s situaciones de desastre y contingencia da los problemas de salud en las unidades médicas
de Primer Nivel;
5 y las que le confiera el + Instrumantar fa matodologia para fortalecer la perencia de enfermeria en las Arpas

administrativas y unidades médicas de Primer Nivel;
» Participar en la difusidn e implantacion de herramientas técnico normativas de enfermeria
en las &reas administrativas y unidades médicas da Primer Nivel;
« Definir las plantilas v el perfil profesional de enfermeria de las dreas administrativas y
W cifermeria para las &reas: administralvas v unidades médicas de Primer Nivel de nueva creacion, fortalecimiento y ampliacian;
: acimianto y ampliacién. + Evaluar la tendancia del compartamiento organizacional del personal de enfermeris para la
aterial de curacién y ropa hospitalaria requeridas por las toma de decisiones en las dreas administrativas y unidades médicas de Primer Nivel,

validacion académica del
de: adm:saén, escalafunano ocian por profesionalizacion; y fortalecimiento,

« “alidar lz programaci

unidades medicas, » \igilar la aplicacidn de los indicadores como instrumento para evaluar la eficiencia de
+ Validar los sistemas de trabajo en la unidades medicas alineados a los perfies enfermeria en las dreas administrativas y unidades médicas de Primer Nivel;
profeslonales da ecfermeria «  Procurar el desarrollo de la mejora continua en las procesos de enfermerfa de las dreas
4. Fuestos suliordinatig: . administrativas y unidades médicas de Primer Nivel;
uirﬁm I"d'?m T:;"' « Implementar los indicadores para el calculo de mateial de curacion, rapa hospitalaria y
quirdrgica para los procesos de enfermeria en las unidades médicas de Primer Nivel;
5. Relaciones interinstitucionales « Participar en el dictamen técnico de los procesos licitatorios de material de curacion, ropa
Puesto ylo area de trabajo Con el objeto de: Frecuencia hospitalania y quirirgica para los procesos de enfermeria en las unidades médicas de
'I'I _ Eventual |Periodica) P Primer Nl\feli
§ Aradp acristamas, :;mr acuu;i:arpr;:: % + Vigilar la aplicacidn de los Lineamientos para el aseguramiento del material de curacion en
= institucional. los procesos de enfermeria en las unidades médicas de Primer Nivel;
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+  Aplicar los acuerdos y convenios con las dependencias, entidades, municipios del Estado
de Qaxaca, asi como organismos de la sociedad civil, en materia de enfermeria de
unidades médicas de Primer Nivel,

+  Analizar | comportamiento de la plataforma del Sistema de Informacion Administrativa de
Recursos Humanos de Enfermeria (SIARME) de las unidades médicas de Primer Nivel
para la toma de decisiones;

+ Estandarizar el Cuidado de enfermeria sustentade en |a aplicacion del proceso de atencién
de enfermeria en las unidedes médicas de Primer Nivel;

« Participar en la elaboracion de las gulas metodoldgicas para la realizacion del diagndstice,
eriterios de manejo v programa de trabajo de las unidades médicas de Primer Nivel en
materia de enfarmeria;

« Integrar y actualizar los manuales de organizacion y de procedimientos de acuerdo al
ambito de su competencia;

+ Integrar con oportunidad los recursos materiales y financiaros, con base en el Presupuesto
Anual Autorizada y I normatividad vigente;

« Participar en la integracion del Programa Operative Anual y Flan Anual de Trabajo de
acuerdo al dmbito de su compatencia;

« |ntegrar informes periddicamente del desamolo de actividades conforme a los
requerimientas de su superiar jerirquico; y

«  Las demas que |e seialen las disposiclones normativas aplicables y las que Ie confiera el
superior jerarguico, en &l ambito de su competencia.

1. Objetivo general:

Contribuir en el aseguramiento del Cuidado de Enfermeria liore de riegos, humanizado y centrado
en las necesidades de la persona en las diferentes etapas y estados de vida, a través del Proceso
Atancion de Enfermeria que permila disefiar y aplicar estrategias preventivas, curativas, paliativas
y de rehabilitacian de forma integral para mejorar |a calidad de vida.

2. Funciones especificas:

3. Campo decisional:

« Nogplica,
4, Puestos subordinados:
Directos Indirectos Total
1 ] 1
5. Relaciones interinstitucionales
Puesto ylo drea de irabajo Con el objeto de: Frecuencla
Eventual |Peribdica| Perma
a Unidad de Enfermerla, | Coordinar las
£ actividades de operaciin
§ & instrumentacion.
~ | Departamento de | Coordinar la atencion de
Enfermeria Asistencial. | enfermeria,
q . '
£ Organismos Coordinar las
5 relacionados  con  la | actividades.
5 atencion primaria.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica:

clencias de la salud.
Conocimientos generales:

Administracion de  procesos
referencia y confrarreferenci
Conocimientos sspm:iﬂc 0f

primer nivel (sectores publico o privado).

« Definir los sistemas de trabajo que respondan al modelo asistencial en las unidades
médicas hospitalarias y especializadas;

+ Coordinar las acciones de respussta emergente del pefsonal de enfermeria en las
unidades medicas hospltalarias y especlalizadas anlg@esituaciones de desastre y
contingencia de los problemas de salud;

« Vigilar la aplicacidn de los indicadores de enfarméfia

«  Paricipar en la difusion e imygla
en las unidades médicas hodpita
+ Definir las plantill

toma de decision
Determinar los perfile:

de material de curacién, ropa hospitalaria v
3 lasdiinidades médicas hospitalatias y

proceses licitatorios de material de curacin, rapa
procesos de enfermeria para las unidades médicas

neamientos para el aseguramiento del material de curacion en
meria de las unidades médicas hospitalarias y especializadas;

adCaxaca, asi como organismos de la sociedad civil, en materia de enfermeria de

thidades médicas hospitalarias y especializadas;

+ Estandarizar el Cuidado de enfermeria sustentado en la aplicacion del proceso de atencion
de enfermeria en las unidades médicas hospitalarias y especializadas;

+  Participar en la elaboracién de las guias metodoldgicas para |a realizacion del diagndstico,
criterios de manejo y programa de frabajo de fas unidades médicas hospitalarias y
especializadas en materia de enfermeria,

+ Integrar y aclualizar los manuales de arganizacion y de procedimientos de acuerde al
ambito de su competencia;

+ Integrar con oportunidad fos recursos materiales y financieros, con base en el Presupuesio
Anual Autorizado v la normatividad vigente,

+ Parficipar en la integracion del Programa Operativo Anual y Plan Anual de Trabajo de
acuerdo al 4mbito de su compatencia;

+ ntegrar Informes perisdicamente del desarrcllo de  actividades conforme a los
requerimientos de su superior jerarquico; y

+ Las demds que le sefialen lag disposiciones normativas aplicables y las que le confiera al
sup&rior jerarquico, en &l ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

Cédula de funciones y respansabilidades

|dentificacién: Servicios de Salud de Caxaca

Fecha da elaboracion Abril de 2016

Fecha de actualizacion Mo aplica

Puesto: Jefe del Departamento de Enfermeria Asistencial
Superior inmediato Jefe de la Unidad de Enfermeria

Area de adscripcién Direceitn de Atencidn Médica

Tipo de plaza - Relacién laboral | Mando medio - confianza

+ No aplica.
4. Puestos subordinades:
Directos Indirectos Total
1 0 1
5. Relaciones interinstitucionales
Puesto y/o drea de trabajo Con el objeto de: Fracuencia
Eventual |Periodica| Permanente
) Unidad de Enfermeria. Coordinar las X
E actividades de operacion
E & instrumentacion,
Coordinar la atencidn de
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Departamento da | enfermeria. X
Servicios  Primarios  de
Enfermeria.

Eventual |Periodica| Permanente

Coordinar lag X
actividades,

Organismos
relacionados  con  a
atencidn de enfermeria
asistencial.

Externas

€. Perfil deseado del puesto

Praparacidn académica;

Licenciatura en enfermeria, especialidad ylo maestria en administracion o ciencias de la salud.

Conocimientos generales:

Administracion de procesos, politicas de salud piblica, planeacion estratégica, formulacion y
evaluacion de proyectos, sistema de referencia y contrareferencia, paqueteria Office (Word,
Excal, Pawer Point, ete.) & internat.

Conocimlentos especificos:

Equipe y material quirirgico, servicios hospitalarios, enfermeria asistencial y comunitaria, andlisis
de infermacion estadistica, aplicacion e interpretacion de normas oficiales mexicanas.

7. Experiencia laboral

Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia
Administrador  Publica Federsl, Estatal o 1 afio
Municipal.

Areas de administracion y procesos de calidad

de atencion de enfermeria, desarclle de 1 afio

personal, planeacion y evaluacion de proyeclos
de gestidn del cuidado de enfermeria asistencial
y comunitaria (sectores plblico o privado).

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Senvicios de Salud de Oaxaca

Fecha de elaboracion Abrll de 2016

Fecha de actualizacidn Mo aplica

Puesto: Jefe de la Unidad de Fortalacimiento en Salud
Superior inmediato Director da Atencion Médica

Area de adscripcidn Direccion de Atencian Médica

Tipo de plaza = Relacion laboral | Mando medio - confianza

Objetivo general:

Fortalecer la prestacion de servicios de atencion médica a travé$

normatividad vigente,

Coordinar la supervisién en materia de Fortalecimiento en Salud;

Desarrollar acciones para el fortalecimiento de las unidades médicas con el equipamianto y
abasto de insumos adecuado a sus necesidades;

Establecer los diagnisticos de necesidades de insumos médicos (medicamentos, material
de curacion, equipo @ instrumental y mobiliario médico) para la operacién da las unidades
médicas;

Gestionar ante la Subdireccion General de Administracion y Finanzas fa adquisicion del
equipa o instrumental médico e insumos necesarios para la operacidn de las unidades
medicas;

Gastionar el servicio social de pasantes de Ingenieria Biomédica en coordinacidn con la
Unidad de Enseflanza, Educacitn e Investigacién en Salud,

Planear el equipamianta yo sustitucidn del equipo e ingl
con las unidades medicas;
Analizar |a evaluachin de los indicadores de exactitudide fa planeaci
satisfaccion del usuaric de la cadena de abasto y p %
manejo de las insumos,

Consolidar acciones con los integrantes

médico en coordinacion

de la demanda y la

to para asegurar |a dofacidn
unidades médicas;

BPOREr y vigilar el uso de la tecnologia adecuada de equipamiento para la
1 en |as unidades médicas de Telemedicina.

2. Funciones especificas:

» Planear, programar y gestionar, la dema

material de curacién, equipo, inst
médicas,

« Coadyuvar en |3 elabora
de espacios de las unj
narmatividad vigente
F'mpurmunar la infol

las unidades medicas, de aglerdo a los catdloges y cuadros basicos normados;

« Vigilar y evaluar el funciond@fiento del sistema de abasto; de equipo médico, de
medicamentos y material de curacion e implementar la aplicacian de herramientas Gtiles,
para mejoras en distintos eslabones de abasto en los servicios de salud;

+ Participar en la elaboracion de los nuevos madelos de atencion médica, para que cumplan
con los recursos estructurales de acuerdo & las demandas médicas de la poblacion,
estableciendo también los cuadros basicos de equipo e insumos de acuerdo a la estructura
programada;

« Programar las accionas de evaluacion del abasto de medicamentos;

* |mplementar estrategias para la gestion de recursos de equipo, instrumental y
medicamentos;

» Gestionar la capacitacion y asesoria en maleria de equipamiento y abasto de
medicamentos,

dinados
Indirectos Total
11 18
claciones Interinstitucionales
Puesto yio drea de trabajo Con el objeto de; Frecuencia
Eventual |Periddical Permanente
Unidad de | Validar  eonjuntamente X
Programacidn, las  necesidades  de
Informacion y | equipamianta ¥y
Evaluacian, medicamentos de las
Jurisdicciones Sanilarias | unidades médicas.
y unidades medicas
Hospitalarias y
espacializadas.
Unidad  de  Obras, | Realizar los listados de %
Conservacién y | Equipamiento de
Mantenimienta. acuerdo & los proyectos
7 medicos arquitectdnicos
£ validados
'E Subdireccion General de | Gestionar la adquisicion %
T | Administracion y|de las peficiones y
Finanzas. necesidades de
Bquipamienta
mantenimiente y abaste
de medicamentos para
las diferentes unidades
médicas,
Departamento de | Coordinar la cadena de %
Adguisiciones. abasto, asl  como
participar en los comités
de adquisiciones  y
abasto para la foma de
decisiones.
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asistencia técnica al personal médico y paramédico, asi como en las jornadas quirdrgicas;

= integrar y actualizer los manuales de organizacidn y de procedimientos de acuerdo &l
ambito de su competencia;

» gestionar de manera oportuna los requedmienios de recursos materales y econdmicos,
con base en el presupuesto anual autenzado v la normatividad vigente;

»  participar en la integracidn del programa operativo anual y plan anual de trabajo de acuerds
al mbito de su competencia;

+ integrar informes periddicamente del desamolo de actividades conforme a ios
requenimientes de su superior jerarquico; y

= Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera el
superior jerarquico, en &l dmbilo de su compelencia.

Direccién  de  Asuntos | Obtener y aplicar |os X
Juridicos: lineamientos normativos

sobre adguisiciones de

aquipo, instrumental

médico, ambulancias y

medicamentos.

Eventual |Periddica| Permanente

Ceniro  Nacional de | Establecer una X
Excelencia Tecnologica | coordinacion vy criterics
en Salud. para el dictamen de

validacion técnica de

equipos y accesorios.
Direccion  General de | Proveer informacian X

E Planeacion y Desarrolle | para la operacidn  del
5 &n Salud. Sistema  Macional de

Equipamiento.
Direccion  General  de | Informar sobre X
implantacidn de | planeacion de la
Sistemas de Salud, demanda y satisfaccion

del usuario.
Direcclon de  Procesos | Entregar informacion v X
Logisticos. recibir linsamientos

normativos.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacian académica:

Licenciatura en medicina.

Conocimientos generales:

Administracion de proceses, politicas de salud pablica, planeacion estratégica, despliegue de
directrices y evaluacion de resultados, pagueteria Office (Word, Excel, Power Point, etc) &
internat,

Conocimientos especificos:

Equipos & insumos médicos, seleccién de personal, disefio de instrumentos gerenciales para
tamar de decisiones, aplicacion & interpratacién de normas oficiales mexicanas.

7. Expercncia lnboral

Puasto o draa Tienpo minima de expesiencia

Agministracian Pablica Federal, Eatatal o 2 afas
Municipal,

Arass de proyectas medicos amuilechinicos da

las unidades medicas, profeson de cadsd de

equipamientos a las  wndades  médicas, 2 afios

dasaroin da personal, planeacion ¥ evakiackin
oo prowacion (sactons pibkco o privado)

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacidn: Servicios de Salud de Oaxaca

Fecha de elaboracion Abril de 2016
Fecha de actualizacion Mo aplica
Puesto:

Supetior inmediato
Area de adscripcidn

3. Campo decisional:
« Noaplica.
4. Puestos subordinados:
Directos Indirectos Total
5 a 5
5. Relaciones interinstitucionales
Puesto ylo drea de trabajo I Frecuencia
Eventual [Periddica] Permanente
Unidad X
Fortalecimiento
Salud .
Departamenta X
Servicios Esp
Direccidn
de
nidades  y
Recursos la X
y Servicios
umpla la ¥
Adquisiciones Mexicana
-55A-1.2000.
los
¥
Egquipamienta de
Hospitales, Consultorios
de Afencién  Médica
especializada).
Eventual |Periédical Permanente
Nacional  de | Recibir asesoria para la X
icelencia  Tecnoldgica | integracidn  de  fichas
[CENETEC) técnicas.

Tipo de plaza - Relacidn laboral

1. Objetive genaral:

Asegurar que los modelos médica
respondan a las necesidaded de
biomedicas a aplicar, cumplij

obiliaric médico, de las unidades
las existentes, para el proceso
ormados por las instancias federales;

ento, asl como elaberar las especificaciones

Definir los requisitos 1€

equipos,

+ Elaborar el diagndstico de neg@sidades de mobiliario, equipo e instrumental por servicio y
unidad médica, de acuerdo & los parametros de acreditacion;

+ Coadyuvar a la integracién de los expedientes técnicos de equipamiento de las unidades
médicas que prestan el servicio de telemedicina, de acuerdo a los lineamiantos del Centro
Macional de Excelencia Tecnologica;

« Aplicar los modelos de equipamiento que garanticen la excelencia tecnoldgica en sus
especificaciones técnicas para unidades médicas nuevas y existentes de los diferantes
niveles de atencign segin cuadros basicos normados,

+ Gestionar las tecnologias biomédicas y optimizar su uso para respender a las necesidades
de salud de la poblacion con base en los lineamientos del Centro Macional de Excelencia
Tacnaldgica;

+  Apoyar en la capacitacion continue al usuario en el manejo de eguipo adquindo y brindar

6. Perfil deseado del puesto
reparacion academica:
Licenciatura en medicing o ingeniero biomédico.

Conocimientos generales:

Administrecion de procesos, politicas de salud poblica, planeacion estrategica, formulacion y
evaluacitn de proyacios, evaluacion de resultados, despliegue de directrices paqueteria Office
(Ward, Excel, Power Point, etc.) e internat.

Conocimientos especificos:

Equipos & insumos médicos, abasto de medicamentos, equipos de tecnclogia biomédica,
aplicacion & inferpretacion de normas oficiales mexicanas,

7. Experiencia laboral
Puesto o area

Tiempo minimo de expenencia

Administracidn  Piblica Federal,
Municipal.

Estatal o 1 afio

Areas de proyectos médicos arquitectonicos de
las unidades médicas, procesos de calidad de
equipamientos & las  unidades médicas,
desarrollo de personal, planeacin y evaluacion

1 afio

de proyectos (sectores pdblico o privado).

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Senvicios de Salud de Oaxaca

Fecha de elaboracion Abril de 2016

Fecha de actualizacidn Mo aplica

Puesto: Jefe del Departamento de Fortalecimiento de Unidades
Médicas

Superior inmediato Jefe de la Unidad de Fortalecimiento en Salud

Arsa de adscripcion Direccion de Atencidn Madica

Tipo de plaza - Relacion laboral | Mando medio - confianza
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1. Objetivo general:

Facilitar el proceso para el abastecimiento de las unidades médicas en los términes de cumplir con
los requisitos de capacidad, seguridad, y el confrol del suministro opertune de los insumos
necesarios en cada unidad medica, estableciendo la vinculacion con las dreas respectivas.

2. Funciones especificas:

Participar en |a evaluacion técnica y elaboracion de los dictémenes técnicos, garantizando
|a calidad de los insumos solicados por las diferentes unidades médicas,

Monitorear & las unidades médicas hospitalanias y especializadas y Jurisdicciones
Sanitarias en el buen funclanamiento de la cadena de abasto;

Integrar y actualizar el sistema de captura del programa de fortalecimianto para la mejora
de abasto;

Desarrollar mecanismos que permitan integrar a planeacion de la demanda de insumos
utilizados en las unidades médicas para la prastacion de la atencion medica conforme a la
demanda real,

Participar en la Instrumentacin de los mecanismos de abasto de insumos para el
fortalacimienta de las unidades médicas;

Integrar ¥ hamogeneizar la informacidn necesaria para el control de abasto de insumos que
proporcionan los diferentes programas para |a atencion médica;

Elaborar cuadros basicos individualizados y de arranque en coordinacion con las
Jurisdicciones Sanitarias y unidades meédicas hospitalarias y especializadas;

Consolidar actividades de distribucion de medicamentos con el almacén estatal;

Coordinar @ los enlaces adminisirativos de las unidades médicas Hospitalarias y
Especializadas para &l buen funcionamiento de la cadena de abasto;

Actuglizar los cuadros basicos de insumos & través de |a vinculacion con las dreas técnicas
de acuerdo a los procedimiantos médicos normados,

Gestionar las acciones correspondientes para facilitar el surimisnto de las unidades

medicamentos.
Obtener las necesidades K
de medicamentos para
su adgquisicion.
Dotar de cuadros de A
distribucién,
Analizar el porcentaje da X
abasto por empresa.
Revisar las bases para X
las lictaciones.
Entregar cuadro de X
necesidades para anaxo
de bages,
Participar en X
dictdmenes téecnicos d
las licitaciones.
al |Periddica| Permanente
# | Direccion General de X
E | Planeacién y Desarolio
5 (Coardinacion de
Procesos Logisticos),
X

B. Perfil deseado del pues
Preparacion academica:
Licenciatura en medick
Conocimientos generale
Administracion de procesos,

médicas en proceso de acreditacion;
Promover el uso de heramientas que permitan el control y seguimiento del suministro de
Insumos que requieren los distintos niveles de atencion;

Integrar |as necesidades reales de medicamentas y material de curacién en los distintos
niveles de atencidn,
Compilar e integrar los indicadores de la cadena de abasto para su analisis
coordinacién con las dreas administrativas y unidades médicas que i
estatal de abasto;

Asegurar |a estandanzacion de los procesos de llenado de los
obtencion de informacion de las unidades médicas para &l ab

equipos giinsumos médicos, cuadro basico
ica edinterpretacion de normas oficiales

empo minimo de experiencia
1 afio

1 afio

Supervisar el desamollo de los procedimientos del sistama de al
unidades médicas y brindar asesoria para su fortalecimi

Abril de 2016
Ne aplica

Asagurar los macanismas para garantizar &l reaprmrlslu
medicamentos esenciales de las unidades mé
Integrar y actuslizar los manuales de organi

Director de Regulacion y Fomento Sanitario
Subdirector General de Servigios de Salud
Subdireccién General de Servicios de Salud

ambito de su competencia;
Gestionar de manera oportuna los requer

ipo de plar.a — Relacion laboral | Mando medio - confianza

1. Objetivo general:

con base en el Presupuesto An
Participar en la integracion del
acuerdo al ambito de g

Integrar  informes
requerimientos de
Lag demas quede

Coadyuvar a la proteccién de la salud de la poblacion del Estade contra riesgos sanitarics,
causados por agentes biolbgicos, quimicos y fisicos mediante la verificacién, dictaminacion,
vigilancia, supenvision y asesoria a la que se sujetaran las personas, establecimientos, productos,
vehiculos y servicios relacionados con los insumos para Ja salud, los bienes y servicios, la salud
ambiental y ocupacional, la farmacovigilancia, programas y proyectos y el control sanitario de la
publicidad.

2 F especificas:

Fracuencia
Eventual |Periodica| Permanente
Direccign  de Atencion \W¥alidar cuadros basicos X
médica, de |as unidades medicas
de Primer Nivel.
] Unidad de | Validar cuadros basicos X
£ | Fortalecimiento en | de las unidades médicas
ﬁ Salud, hospitalarias ¥
especializadas.
Departamento de | Coordinar actividades de X
Adquisiciones. suparvision integral,
Analizar el porcentaje de
abasto de

Vigilar el cumplimiento de los lineamientos y las normas oficiales mexicanas;

Instruir la ejecucitn de acciones de fomento sanitario dirigidas al pablico, con el propdsito
de facilitar el cumplimiento de la legislacion sanitana en el ambito de su competencia,
Contribuir en la actualizacion del disgndstico de salud del Estado;

Proponer convenios de colaboracion en materia de regulacion, fomento v wigilancia
sanitaria con los sedtores plblico, social v privado, en coordinacion con la Direccion de
Asuntos Juridicos;

Supervisar las actividades de orientacion dirigidas a las unidades médicas, asi como a los
sectores publice, social y privado;

Coordinar y dirigir proyectos de reglamentacion en materia de salubridad local;

Expedir, confrolar y revocar, en su caso, las licencias, aulorizaciones, cerificados y
permisos que en materia de salubridad general, concurrente y local se otorgan a los
establecimiantos, actividades, productos, vehiculos y servicios,

Vigilar que se integren, ordenen y sjecuten por los medios establecidos, las verificaciones
sanitarias que determinan la dictaminacion de lss actas correspondientes;

Determinar medidas de segundad y sanciones para la vigllancia =anitaria en los
establecimientos en materla de salubridad;

Ordenar que se ejecuten y en su caso, se revoquen las medidas de seguridad en los
establecimientos en materia de salubridad para proteger la salud de la poblacian;

Autarizar las sanciones que procedan por viclacidn a las disposiciones legales & intervenir
en la resolucion en |os recursos de inconformidad contra actos y resoluciones, conforme a
las disposiciones legales y procedimientos aplicables;
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« Supervisar el desarrollo de las actividades de vigilancia sanitaria, epidemiologica y de
control radioldgico de agua y alimentos del Laboratorio Estatal de Salud Plblica;

= Supervisar que las acciones del Centro Estatal de Transfusion Sanguinea respecto a la
captacién, uso, distribucion de sangre y sus derivados en las unidades médicas y bancos
de sangre del Estado sea suficiente y se efectle en cumplimiento & la normatividad
vigente;

«  Autorizer las acciones con los secteres pablico, social y privado que permitan evitar riesges
ala salud,

+ Autorizar el desarrollo de temas de investigacion enfocados a mejorar la calidad sanitaria
de los establecimientos, actividades, productos y servicios & identificacién de control de
factores de riesgo,

» Autorizar proyectos de modificacién, ampliacidn y simplificacibn de trdmites en materia de
reguiacion, fomento y vigilancia de la calidad sanitana,

« Gestionar ante la Comision Federal para la Proteccion conira Riesgos Sanitarios
(COFEPRIS) los recursos dal Laboratorio Estatal de Salud Plblica de Oaxaca pars el
cumplimiento de los objetivos y esfrategias en materia de regulacian;

= Supervizar |a elaboracién de dictdmenes y opinicnes en el ambito de su compelancia,
requeridos por suU superior jerarguico;

+ |dentificar v documentar todas las desviaciones relacionadas & los avances de los
programas;

» Racomendar, verificar y evaluar las medidas correctivas a las desviaciones a lravés de
mecanismes que han sido establecidos;

+  Supervisar y evaluar al Laboratario Estatal de Salud Publica;

*  Supervisar y evaluar al Centro Estatal de Transfusién Sanguinea,

* |Integrar y actualizar los manuales de organizacion y de procedimientos de acuerdo al

Ganaderla, Desamollo
Rural, Pesca y
Alimentacian.
{SAGARPA), la Comisicn
Nacional — del  Agua
(CMA).  Asociaciones,
Colegios, Uniones e
Instituciones plblicas o
privadas.

6. Perfil deseado del puesto
Preparacion académica;

Licenciatura en medicina.

Conocimientos generales:
Administracion de procesos, politicas de salud publica,
evaluacidn de proyectos de servicios relacionados con los
Office (Word, Excel, Power Point, etc.) e internel

=rencia, lidefazgo, formulacion y

Conocimientos especificos:

Disefio y establecimiento de politicas 5
de nesgos sanitarios, manejo de 08, capi
inferpretacion de normas oficiales mexicanas.

7. Experiencia laboral

unicipales,

Federal
& Proteccian
2 | Riesgos
£ |(coFeEPRIS), la
W | Secrefaria  de Medio

Ambiente ¥ Recursos
Naturales (SEMARNAT),
Procuradurfa Federal de
Proteccion al Ambiente
(PROFEPA), la
Saecretaria del Trabajo y
Previsidn Social (STPS),
Secrefaria de Agricultura,

Ao e Ry Puesio o drea " Tiempa mi de sxpan
+ Gestionar de manera oportuna los requerimientas de recursos materiales y econdmicos, i g fracion il
con base en el Presupuesto Anual Auterizado y la normatividad vigente; Publica Federal, Estatal o Municipal
+ Participar en la integracién de! Programa Operativo Anual y Plan Anual de Trabajo de | |Areas de proyeclos de sanitario,
acuerdo al ambito de su competencia, proce &n insumos para la salu
+ |Integrar informes pericdicamente del desarolio de actividades conforme a los || los biéfes y serviglys, desarrollo de personal, 3 afios
requerimientos de su superior jerdnguica; y landgcian vy evalu de proyectos (se
+  Las demds que le senalen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera &l bl rivado
superior jerarquico, en el dmbito de su compedencia.
3. Campo decisional: Cédu nciones y/fesponsabilidades
« Emitir opinidn sobre la procedencia o no, de la autorizacion de publicidad dirigida a la \dBBRGCacion: Servicios )
poblacidn en general en materia de insumoes para la salud. Fechd de ol h o8
* Aulorizar las actividades para prevenir los riesgos y dafios a la salud de la pobl e e ur-a -n d.e 2016
ejerciendo la vigilancia de los medicamentos y otros insumos médicos y déidi i Fecha de actualizacio aplica
« Autorizar en el dmbito de su competencia, la publicidad relacionada colos rul Puesto: & del Laboratorio Estatal de Salud Pablica
prestacion de servicios de salud, equipos médicos v servicie§y prod ientos de || Superior inmediato Diractor de Regulacion y Fomento Sanitano
. Pu::;:':f‘:‘o':::amr rea de Direccion de Regulacion y Fomento Sanitario
T T s Ti | lacion laboral | Mando medio - confianza
121 184 285 1. Obj gene
5. Relaciones interinstitucionales 2 i z ; Gl :
e e TR s ealizar I'IGSI:DCO y referencia de enfermedades de Irnpoﬂamua epldem_mlcbgl_c.a. infeccicsas,
] TP P , crénico-degenerativas y farmacodependencias, asi como la ejecucion de prusbas
Unidad  de  Salud | Fortalecer ac X lacionadas con el control sanitario de bienes y servicios potencialmente asocizdos con la salud
Ambiental y  Calidad | coordinar la acid umana.
Sentara asnlﬁ: 2. Funciones especificas:
g + Efectuar los estudios fisicos, quimicos v microbloldgicos de aguas blancas, negras e
E Direccion General r oy atender los X Indusiriales;
E 4 referentes  al + Realizar el control de calidad microbiolégico v fisico-quimico de alimentos y bebidas,
€ Sompatency incluyendo la deteccion de metales pesados y plaguicidas:
¥ + Realizar el diagndstico etiologico de casos de chlera v otras diarreas infecciosas; infeccian
por VIH, tuberculosis, enfermedades prevenibles por vacunacion, particularments
sarampion; algunas zoonosis especialmente rabla y  brucelosls, diagndsticos
citopatolagices y paludismo, incluyendo aspectos entomolégicos de los padesimisntos
Eventual |Periddica| P 2 transmitidos por vector;
X *+ Realizar referencias al Instituto Macional de Diagnostico y Referencia; Epidemiologicos

{INDRE) y &l Laboraterio Nacional de Salud Pablica (LNSP):

* Realizar las notificaciones de los casos confirmadas por diagnéstics,

+ Coordinar actividades de investigacion cientifica en pro de 2 salud plblica;

« Desarollar acciones que permitan regular (as buenas practicas y obtener resulados
oportunos y confiables;

« Coordinar actividades de investigacion cientifica en pro de la salud pablica en &l &mbito de
sus competencias;

+ Elaborar dictamenes y opinionas en el dmbito de su competencia, requeridos por su
superior jerdrquico;

s Identificar y documentar lodas las desviaciones relacionadas a los avances de los
programas;

« Recomendar, verificar y evaluar las medidas comectivas a las desviaciones a través de
mecanismos que han sido establacidos;

»  Realizar el registro en los subsistemas de informacién en salud establecidos;
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+ Integrar el diagndstico situacional del Labaratario Estatal de Salud Piblica;
« Integrar y actualizar los manuales de organizacion y de procedimientos de acuerdo al
ambito de su competencia;

+ Goestionar de manera oportuna los requerimientos de recursos matariales y =3

1. Objetive general:

Controlar las accicnes de captacién uso y distribucién de sangre sequra v sus componentes con
fines terapéuticos, en las unidades médicas, vigilando que sea suficiente y en cumplimiento a la

con base en el Presupuesto Anual Autorizado y la normatividad vigente;

+ Participar en la integracién del Programa Operativo Anual y Plan Anual de Trabajo de
acuerdo al mbito de su competencia;

+ Integrar informes  periddicamente del desarollo de aclividades conforme & los
requerimientos de su superior jeranquico; y

+ Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que la confiera el
superior jgrarquica, en &l Ambito de su competencia.

legislacion sanitaria y normatividad vigente,

2. Funciones especificas:

s Designar las medidas preventives y correctivas, asi como la aplicacion de las normas
oficiales mexicanas, en el maneje de |a sangre segura;

= Vigilar el cumplimiente de la legislacien sanitana en materia de disposicion de sangre
Sequra y sus componentes;

+ Fomentar |a donacidn, recoleccion, procesamiento y almacenamiento de sangre segura de

privada).

- acuerdo a las politicas y estrategias en materia de salubridad;
3. Campo d_e':isionah = Proponer estrateglas que permitan reorientar los prografias g 550, en materia de
* _No aplica atencidn al disponente, captacian y control del tejido 53
4. Puestos subordinados: « Organizar y supervisar Iz campafia educacional de dis
Directos Indirectos Total «  Autorizar y supervisar la instrumentacién de nuavas h
110 0 110 las necesidades en el Banco de Sangre del Centro y las
5. Relaciones interinstitucionales : ‘;M”b”" el"' it p'“’;:!fm’ '"“ei"g“; n
Puesto ylo area de trabajo Caon el objeto de: Frecuencia d:g::i;;zc::?:an;::ﬂ;n _e e
Eventual |Periddical Permanente social y privado;
Direccion General. Infarmar de las X « Facllitar en tiempo y farma
Ackitades y olras unidades médicas del 3
i programas a cargo.
% | Direcciones. Coordinar la toma de X
E decisiones.
= | Jurisdicciones Sanitarias | Elaborar &  integrar X
y unidades medicas | programas de trabajo
hospitalarias y | institucionalas.
especializadas,
Eventual |Periddica| Permanente
Dependencias, entidades | Establecer programa de X
¥ municipios del Estado | trabajo para de Transfusién Sanguinea;
de Oaxaca cumplimiento de izacitn y de procedimientos de acuerdo al
s comvenio Estado-
£ Federacidn. mientos de recursos materialas y econdmicos
2 Comisién Federal para la | Dar seguimiento a los rizado y la normatividad vigente;
i proteccién contra | programas de vigilancia Programa Operativo Anual y Plan Anual de Trabajo de
Riesgos Sanitarios. Sanitaria Esfatal ncia,
Federal. mente del desarrollo de actividades conforme a los
Institto  Nacional de | Dar seguimiento a los X
iy len Ias dmpommnes nunnatwas aplicables y las gue le confiera el
Diagndstico y Referencia | programas de vigilancia
Epidemioligicos. Epidemiclogica Estatal—
Federal.
Comisien de Control | Recibir asesoria tecnica.
Analitico y Ampliacidn de Directos Indirectos Total
Cobertura, 42 0 42
6. Perfil deseado del puesto
Preparacion academica: 5. Relaclones Interinstitucionales
Licenciature en medicing, con especialidad &n hema i@ o laboratorio clinico, o Caso, Pesin ylo, Sreu ta Tabale Con.pl ohista de: Fmcusncia
quimico bitlogo parasitologo, quimico f bidlogo, R Evsntual. |Peritdics) Permanet
Conocimientos generales: § Areas administrativas. | Propaner y eualu?r #
Administracion de procesosfpoliicas de salud publica, formulacion provecios de E Programag, sompeinict
sefvicios relacionades con(lés insumos paka la salud, desarrcllo y 3plicaci ramigntas L ool Gen_tro Estat?l g
administrativas, paqueteria Gffice (Word, Eeel, Powsr Paint, etc.) & intel Jraraionisanguticd,
Conocimientos , . Eventual |Periddica| Permanante
- - - - —— 2 Instituciones del Sector | Dar a conocer la X
Toma de muestEEs, uso y ejo de reactivos, epid Ia, inf@rpretacig@de analisis quimicos, E Salud campana educacional de
capacidad deféspuesta an ergenclas, manejo 50 i6n de nomas oficiales 2 ) disposicion voluntaria de
mexianas. sangre.
7 ia €, Perfil deseado del puesto
@sto o drea inimo de experiencia Preparacion académica:
o medio @superior en la Administracion 2 afos Licenciatura en medicina.
Publiga F , Estatal o Munigi Conocimientos generales:
reas proyectos  de detntrol  S@nitario, Administracion de procesos, politicas de salud publica, proyectos de investigasién en hematolagla
administracian de  proce ratorios & inmunohematologia, pagueteria Office {Word, Excel, Power Paint, etc.) e intermet,
clinicos, desarrollo de pers aneacion y 2 afios Conocimientos especificos:
evaluacion de proyectos (sec (blico o

Cédula de funcionas y responsabiiidades

Proceso de captacion, uso y distribucion de sangre segura, manejo de reactivos y mensajes
dirigidos, epidemiologia, interpretacion de analisis quimicos, disefio de campafias de difusidn,
analisis e interpretacion de normas oficiales mexicanas.

7. Expesiancin laboral

Identificacion: Servicios de Salud de Oaxaca

Puesia o anaa Tmpo minima oe sxpariancia

Mando media o suf en la A =] 2 afas
Fecha de elaboracién Abril de 2016 Finlica Fadersl, Extatal o Munizipal
Facha de actualizacian No aplica Aroes de  proyectas oo invesbgacion  en
Puesto: Jefe del Cantro Estatal de Transfusion Sanguinea hamatologia " Inmunchamstologia,
- - r p adimifiglrackdn g processs en bancos da 2 afing
iupenor inmediato D!mct:.:r de Regulaclﬁ.n_ y Fomento Samt?ﬁol PSR T e e S 3
rea de adscripcién Diraccion de Regulacién y Fomento Sanitario ewaliackin oo proyectos en laboratorcs oa
Tipo de plaza - Relacion laboral | Mando medio - confianza Famaiclogia (sactoras pbice o privedo)
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Cédula de funciones y responsabilidades
Identificacian: Senvicios de Salud de Oaxaca

3. Campo decisional:

» Dictaminar la aplicacion de sanciones administrativas y demas medidas de seguridad en

ey

f sefuimiento del desarrolio de las actividades de
ol sanitario de bj w o5, iInslMos para |a salud y regulacidn de servicios para

la salud en las JurisditGibnag™Sanitanas y determinar las madidas conducentes para su
fartatecimianto;

« ntegrar y actualizar los manus
dmbito de su competencia;

« Gestionar de manera oportuna los requarimientos de recursos materiales y econdmicos,
con base en el Presupuesto Anual Autorizado v la normatividad vigente;

« Participar en la integracidn del Programa Operativo Anual y Plan Anual de Trabajo de
acuerdo al ambita de su competencia;

« |Integrar informes periddicamente del desarrollo de actvidades conforme a los
requerimientos de su superior jerarquico; y

« Las demés que le sefalen las disposiciones normativas aplicables v las que le confiera &l
superior jgrarquico, en &l ambito de su compatencia

es de organizacion y de procedimientos de acuerdo al

Facha de elaboracion Abri de 2016 los aﬁtahleum‘isntnsy servicios sujetos a la regulacian y control zanitaric.
Fecha de actualizacién No aplica 4 me;Fdem: Indi Total
Puesto: Jefe de |a Unidad de Calidad Sanitarla Im3 = r:ms D?h
Superior inmediato Director de Regulacion y Fomento Sanitario 5. Relaciones interinstitucionales
Area de adscripcion Direccidn de Regulacion y Fomento Sanitario Puesto ylo drea de trabajo | Con el objeto de: Frecuencia
Tipo de plaza - Relacion laboral | Mando medio - confianza Eventual |Periddica] Permanente
Direccitn de Regulacidn | Coordinar las X
1. Objetivo general: y Fomento Sanitario, | actividades en materia
_ 5 i Departamento de Bienes | de regulacién y confrol
Prevenir riesgos y dafios a |a salud, para asegurar el bienestar de la poblacion, a través del control ¥ Servicios, | sanftario de  bienes
y regulacién sanitaria de bisnes y servicios, la publicidad ¥ |a farmacodependencia, Departamento de | servicios, programas
2. Funclones especificas: :gs""."?s ¥ Regulacion de pr“"f"_"“' n.igu'amn .
* Apoyar en la orlentacion en asuntos de calidad sanitarla, en 1 regulacion de bienes y S mﬁ S'S 1n5:°m1;se I:
servicios y de control de insumos y sanvicios de salud de los 550, publicidad,
* Proponer y en s caso, coordinar los proyectos de modificacian, ampliacion y simplificacion Direccién de Prevenciin | Cogigifiamacci X
de iramites en materia de regulacion, fomento y vigilancia da la calidad sanitaria; y Promacion da la Salud,
+ Recomendar medificaciones en los lineamientos que rigen la regulacion, fomento y 8
vigilancia sanitaria; E
v Verficar el cumplimiento de los acuerdos y convenios establecidos con la Comisisn Faderal * | birece
o : 4 5 N reccidn de %
para la Proteccion de Riesgos Sanitarios en materia de calidad sanitaria; y Desarrollo.
+ Vigilar |a aplicacion y cumplimiento de los lineamientos y las normas oficiales mexicanas
en materia de:
a) Calidad sanitarla a que deberan sujetarse los establecimientos, actividades, productos
SIVICIDS,
b) Bienes y servicios y de insumos, regulacin de servicios para la salud y contrel santtaria %
de la publicidad;
&) Manipulacion y mangjo de alimentos, bebidas alcohdlicas, no alcohdlicas y similare
prestacion de servicios médicos profesionales y los programas y proy
implementadas; y X
d) Proceso, uso y manejo de medicamentos, estupefacientes y sustancias psicotroy
productos biologicos en establecimientos médicos y auiiares de diagndti Eventual |Periddica) Permanente
« Apoyar en ¢l ambito de su competencia, el establecimiento y operacisn aiaddl| Coadywvar  en el X
acciones de coordinacion intersectorial que sustentan actividads teccian contra | cumplimiento de la Ley
sanitario; g itarios | General de Salud en
+ Proponer aclividades que permitan |a participacion de la co EPRIS) cuanto @ regulacidn
salud; sanitaria concierne,
* Revisar y validar de forma permanante el padrdn estata e g8 C”‘?‘_""“” i *
praductos y senvicios referentes a la salub icultura, Ganaderia, aclnndgdes p?ra
samollo Rural, Pesca | garantizar a la poblacidn
competencia; y Alimentacién, | alimentos inocuos v de
« Proponer y en su caso, coordinar el d (SAGARPA), SEDAFPA. [ calidad.
Autoridades municipales, | Coordinar las X
acfividades para
garaniizar la aplicacion
de leyes y nomas
considerando la
competencia de
salubridad local

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica:

Licenciatura en medicina,

Caonocimientos generales:

Administracion de procesos, politicas de salud plblica en materia de control sanitario, pagueteria
Office {Word, Excel, Power Point, etc.) e internet,

Conocimientos especificos:

Confral y regulacian sanitaria de los bienes y servicios, implementacion de programas y proyectos
de regulacion sanitaria, controles sanitarios, verificaciones sanitarias, inferpretacidn de normas
oficiales mexicanas.

7. Experiencia laboral

Puesto o drea Tiempe minima de experiencia
Manda medio o superior en la Administracion 2 afos
Piblica Federal, Estatal o Municipal.

Areas de proyectos de calidad sanitana,

adminigtracion de procesos para el control y

regulacion sanitaria de os bienes y servicios, 2 afos
desarrolla de persomal (sectores plblico o

privado).
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Servicios de Salud de Oaxsca

Fecha de elaboracion Abril da 216

Fecha de actualizacion Mo aplica

Puesto: Jefe de Departamento de Bienes y Servicios
Superior inmediato Jefe de la Unidad de Calidad Sanitaria

Area de adscripcion Direccion de Regulacion y Fomento Sanitario
Tipo de plaza — Relacion laboral | Mando medio - confianza

1. Objetivo general:

Ejercer el control y la vigilancia sanitaria de los establecimientos, productos y servicias a través de
la verificacion sanitaria en el cumplimiento y observancia de la Ley General de Salud, Ley Estatal
de Salud y normas oficiales mexicanas, reglamentos y demas disposiciones que de ellos emanen,

2. Funciones especificas:

+ Ejecutar los métodes y procedimientos establecidos en la normatividad sanitaria para
realizar el muestreo de productos para uso y consumo humano;

« Emitir las drdenes de verificacion sanitaria a establecimientos, instalaciones, servicios y
equipas vinculados al procese de produccion y manejo de alimentos, bebidas y similares
para su comerciglizacidn comprobando el cumplimienta de las disposiciones lagales en
materia de bienes y servicios;

» Supervisar y evaluar los programas y avances del personal de regulacidn sanitaria
establecide en las Jurisdicciones Sanitarias, asl como de los drganos desconcenirados en
€l Estado;

+ Ejecutar medidas de seguridad en el manejo de alimentos, asi como del muestreo,

* Ejecutar las normas oficisles mexicanas de especificaciones santarias del proceso de
produccion y manejo de alimentos v bebidas para su comercializasion, comprobando &l
cumplimientc de las disposiciones legales en materia de establecimientos, servicics y
actividades vinculados a los productos mencionados;

+ Regsirar en forma permanente el padrdn estatal de los establecimientos, actividades,
productos y servicios referentes a la salubridad general y local;

s Asesorar y orientar sobre el confrol sanitario a que deberan sujetarse las actividades,
productos, establecimienfos y servicios vinculados con el procese, imporacion y
exportacion de los alimentos, bebidas, productos de perfumeria, belleza y aseo, tabaco, a
como las materias primas y aditivos que intervengan en su elaboracicn;

« [Difundir los programas de orientacion al publico para el cumplimiento de la |
sanitaria asi, como mejarar las condiciones sanitarias de los establecimizntos, p
servicios y actividades de bienes y servicios;

» Efectuar el diagndstico situacional en materia de fomento sanitanc asta
Junsdiccional y local;

« Realizar la capacitacién y actualizacion permanentemente en mategi bieni sErvicios
al personal de los Grganos desconcentrades y descentralizados;

« Capacitar en lo establecido en [a Norma Oficial Mexicana sol racti & higiene para el
proceso de alimentos, bebidas o suplemantos alimenticios,

« Integrar y actualizar los manuales de organtzacién y acuerdo al

ambito de su competencia;

« CGestionar de manera oporfuna los requerimieglos de re rales y economicos,

con base en el Presupuesto Anual Autorizado a;

« Participar en la integracién del Progra Plan Anual de ajo de
acuerdo al ambito de su competencia;

o Integrar informes penddicamenta del aclividades confo a los

requesimientas de su superior j

Eventual |Perlédica| Permanente
actividades X

Comision Federal para la | Coordinar
Proteccian conira
Riesgos Sanitarios
(COFEPRIS),

SEDAFPA, Secretaria de
Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca
¥ Alimentacidn
{SAGARPA),  Institute
Estatal de Educacitn
Piblica de Oaxaca
(IEEPQ),  Autoridades
Municipales

Instituciones,

Asoriaciones, arupos
organizados, plblicos y
privados.

en el respectiva dmbito
de competencia.

Externas

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica;

Licenciatura en medicing.

Conocimientos generales:

Administracion de procesos, admin
control sanitario, paqueter|

Conecimientos es)
Implementacion de pro
personal, relaciones int
Mmexicanas.

nciones y responsabilidades

Identificacion: S PET
Fecha de elaborac Abril de 2018
Fecha l Na aplica
Puesto: Jefe del Departamento de Insumos y Regulacién de Sarvicios
jor inmadiato Jefe de la Unidad de Calidad Sanitaria
rea de rip Direccion de Regulacion y Fomento Sanitaric
Tipo de plaZa - Relacidn laboral | Mando medio - confianza

[#] 0 general:

padyuvar en el control y vigitancia sanitaria de los establecimientos que elaboran, comercializan

fo suministran medicamentos en general, establecimientos de asistencia social, establecimientos
de prevencion, coniral y tratamiento de las adicciones, asi como |a regulacion de |a publicidad y de
los medios de comunicacion para evitar fraudes a la salud.

=,

Campo decislonal:
» Mo aplica,

2. Funciones especificas:

Parmananti

X

Diraccidn da P itn

para la X
implementacion de los

Internas

v Promecién de la Salud,
Direccion de Planeacién | programas y proyeclos
y Desarrolio, Direccidn | de regulacién sanitaria
de Atencion Medica con e enfoque de
proteccitn contra riesgos
sanitarios

+ Coadyuver en la capacitacion a los manejadores y dispensadores de medicamentas;

«  Dirlgir v coordinar las actividades para prevenir los rlesgos y dafios a la salud de la
poblacién, ejerciendo la vigilancia de los medicamentos y otros insumos en su etapa de
post-comercializacién, en base a las Reacciones Adversas de los Medicamentos (RAM),
nofificadas principalmente par los profesionales de la salud;

+ Realizar accicnes de fomento que promuevan |a participacion social en el cuidade de la
salud;

+ Aplicar los mecanismos de coordinacién con las Jurisdicciones Sanitarias en el ambito de
eompetencia;

+ Participar en la vigilancia sanitaria a través de los balances de medicamentos controlados,
las enfradas v salidas tanto de los estupefacientes, como de psicotropicas, en farmacias,
aimacenas y laboratorios, evitando desvio ilicito de los mismos;

+ Coordinar 3 verificacién sanitarla de los establecimientos auxiliares al diagndstico,
tratamigntc médico, a los laberatorios clinicos, patologia clinica, histopatolegia, citologla,
bancos de sangre y servicios de transfusion;

+ Ejecutar las normas oficiales mexicanas para el proceso, uso y manejo de eslupefaclentes,
psicotrépicos, productos bioldgicos y hemodenvados, asi como la prestacion de servicios
da atencidn médica, conforme & las disposiciones aplicables;

+ \Vigilar el cumplimiento de los lineamientos y las normas oficiales mexicanas respecto a;

a) El proceso, uso y manejo de los equipos médicos, protesis, driesis, ayudas funcionales,
reactivos, agentes de diagndstico, insumos de uso cdontolégica, material quinirgica y de
curacion, productos higiénicos, instrumental y equipo médico;

b) La prescripcion de medicamentos controlados en recelarios especiales con cédigo de
barras para prescripcion de estupefacientes y en recetarios autorizados para
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psicatrdpicos;
c) Evitar malas practicas, fraudes a la salud e iatrogenias; y
d) Establecimientos que prestan servicios de asistencia social para menores y adultos
mayores.

+ Participar en la vigliancia santaria de los servicios auxiliares de diagndstico, famaco-
vigllancia, control de Ia publicidad, programas y proyectos;

+ Apoyar en la atencion de solicitudes de establacimientos que requigran licencia sanitaria,

+ Apoyar en la gestién de los permisos sanitarios de construccldn,

+  Apoyar la gestion de fas licencias de funcionamiento para establecimientos privados donde
s realizan actos quirlrgicos u obstétrcos,

« |Integrar y actualizar los manuales de ocrganizacion y de procedimientos de acuerdo &l
Ambito de su competencia;

+  Gestionar de manera oportuna los requenmientos de recursos materiales v econdmicos,
con base en &l Presupuesta Anual Autorizado y la normatividad vigente;

+ Participar an la integracién del Programa Operativo Anual y Plan Anual da Trabajo de
acuerdo al ambito de su competencia;

+ |Integrar informes periddicamente del desarrollo de actividades conforme a los
requerimientos de su superior jerarquico; y

* Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables v las que le confiera &l
supenor jerarquico, en el Ambito de su competencia.

Cédula de funclones y responsabllidades

Identificacion: Saervicios de Salud de Oaxaca

Fecha de elaboracién Abrll de 2016

Fecha de actualizacion Mo aplica

Puesto: Jefe de la Unidad de Salud Ambiental
Superior inmediato Director de Regulacion y Fomento Sanitanio
Area de adscripcidn Direccidn de Regulacion y Fomento Sanitario
Tipo de plaza - Relacién laboral | Mando medio - confianza

1. Objetivo general:

Coordinar actividades orientadas al control y al fomento sanitano de la salud ambiental,
difundiendo y ejecutande programas y procedimientos gue fortalezcan el mejoramiente de las
condicicnes sanitarias del medio ambiente y gue propicien &l d atisfactorio de la vida;
Oaxaca, asl como

s potencialmenie

generadores de afectos nocives a la salud.

2. Funciones especificas:

e

. Campo declsional:

* Mo aplica.

4. Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

2 0 2

Relaciones interinstitucionales

Puesta y/o drea de trabajo Con el objeto de: Frecuencia

Eventual |Perlodica| Permanente

Unidad  de
Sanitaria.

Calidad | Ejecutar, evaluar, y X
reproducir les programas
y proyectos,

Coordinar Ia operacion X
de los programas y

proyectos.

Unidad Ensefianza,
Educacion e
Investigacidn en  Salud
Direccitn de Regulacian
y Fomento Sanitario,
Direccidn  de  Atencion
Médica.

Intamas

IMSS, ISSSTE, SEDENA | Coordinar
(Secretaria de la|para &
Defensa Macional), DIF- | prevencion.
CREE  (Centro  de
Rehabilitacion y
Educacién Especial).
Asociaciones  Médicas
Calegios Médicos
Asociaciones
Farmacias. i
6. Perfil deseado del pu

aclividades X
control

Externas

sanitario.

adi ermanente |

« Supervisar el desempefio de las activ
fomento sanitario de salud ambiental en
Proteccion de Riesgos Sanitariosg

la Co n Federal para la Proteccion
ronestatal de establecimientos, actividades,
go, referentes a la salubridad general en el

acion estatal de la calidad del agua para uso y
a las disposiciones reglamentanas aplicables v las

a aplicacion de las normas oficiales mexicanas en los

itacion, adiestramiento y desarrollo del personal adscrito al proceso del
alud ambiental,

a de fomento sanitario, asi como la que se requiera para la formulacién de
os, Wresupuesios o programas;
* Integfar vy actualizar los manuales de organizacion y de procedimientos de acuerdo al
amigifo de su competencla;
fionar de manera cportuna los reguerimientos de recursos materiales v econdmicos,
con base en el Presupuesto Anual Autorizado v la normatividad vigente,
+ Pardicipar en la integracién del Programa Operativc Anual y Plan Anual de Trabajo de
acuerdo al ambito de su competencia;
* Integrar informes periddicamente del desarrollo de actividades conforme a los
requerimientos de sU superior jerdrquico; y
* Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera el
superior jerdrquico, en el dmbito de su competencia.

3. Campo decisional:

Preparacion acadénmi
Licenciatura en icina.

Conocimie generales:
Administraci proceso
cant o,

dministracin de personall
ioe (Word, E r Poi

as de salud plblica en materia de
. & internet.

« Determinar convenios con los sectores pdblico, social y privade, que favorezcan el
desarrollo de la regulacién, confrol y fomento sanitario y amplien la operacidn de los
servicios y mejoren su calidad,

4. Puestos subordinados:

ocimien pecificos:

ificaciones
p |, rel

itarias, uso y manejo de i
s nterperson refa

tédicos, métodos de enseflanza, manejo de
e normas oficiales mexicanas,

7. Experiencia laboral

Puesto o drea Tiempa minimo de experiencia

Mando medio o superior en la istracion

Pablica Federal, Estatal o Municipal,

1 afo

Areas de adminisiracion de la calidad en el
maneje de insumos médicos, administracién de
procesos de  vigilancia santana de los
eslablecimientos que elaboran, comercializan
ylo suministran medicamentos, estupefacientes
y  psicotropicos,  desarrclie  de  personal,
evaluacian de la regulacidn de la publicidad y de
los medios de comunicacién para evitar fraudes
a la salud {seclores piblico o privada).

1 afio

Directos Indirectos Taotal
2 3 5
5. Relaciones interinstitucionales
Puesto ylo area de trabajo Con el objeto de: Frecuencia
Eventual |Pariddical P nt

Direccién de Requlacion | Coordinar las X

y Fomento Sanitario, | actividades de @

Unidad de Calidad | Subdireccion  con  los
w Sanitaria, Departamento | Departamentos de  las
E de Riesgos Ambientales, | Direccién de Regulacion
£ Departamente de | Sanitaria.
B Saneamiento Basico.

Direccién de Prevencion | Intercambiar X

y Promacidn de la Salud, | informacian, ejecutar

Cireccion  de  Atencion | proyectos y programas.

Medica, L
a Eventual |Periddica| Permanente
£ | Comisién Nacional del | Intercambiar informacién X
5 Agua (CMA), Comision |y planesr operativos

Estatal del Agua (CEA) | conjuntos.
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Secretarla de Medio
Ambiente v  Recursos
Naturales (SEMARNAT),
Procuraduria Federal de
Proteccién al Ambiente
(PROFEFA), Instituta
Estatal de Ecologia y
Desarrolle  Sustentable

{IEEDS), Institute
Macional de Ecologia y
Cambia Climatice
[INECC).

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica’
Licenciatura en medicina,
Conocimientos generales:

Administracion de procesos en materia de salud ambiental, politicas de salud pablica en materia
de control sanitario, evaluacion de resultados, despliegue de directrices, pagueteria Office (Word,
Excel, Power Point, ete.) & internet.

Conocimientos especificos:
Coordinacion de acciones de control y fomento sanitano de la salud amblental, ejecucion de
proyectos sanitarios, estudios e investigacidn, interpretacidn de normas oficiales mexicanas

7. Experiencia laboral

Puesto o drea

Mando medio o supenor en la Admini ion
Publica Federal, Estatal o Municipal.

Areas de adminisiracion y control al fomento
sanitario de la salud ambiental, administracion
de procesos de vigilancia sanitaria, desarrollo
de personal, evaluacion vigilancia de los
servicios bdsicos potencialmente generadores
de efectos nocivos a la salud {secteres plblico o
privado).

Tempo minimo de experiencia
2 afnos

2 afos

Cédula de funciones y responsabilidades

ldentificacién: Servicios de Salud de Oaxaca

Fecha de elaboracién Abrll de 2018
Fecha de actualizacion No aplica
Puesto: Jefe del Departamento de Saneamiento Basiga
Superior inmediato Jefe de la Unidad de Salud Ambiental %
Area de adscripcion Direccitn de Regulacin y Fomento ta
Tipo de plaza - Relacidn laboral | Mando medio - confianza A
N 4

1. Objetivo general:

Prevenir los nesgoes y dafios a la salud de la poblacion con pro
agua de uso y consumo humano, en sus fuentes, transporta y
vivienda, dispongan sanitariamente las excretas ¥ g

al, que mejoren la
patan la fauna nociva,
acciones de | n,
concienciacién y capacitacion

2. Funciones especificas:

» Coordinar el desarrolio del prof

amiento basico,

+ Elaborar y actualizar
servicios, de mediano y
competencia;

« Motificar en tiempo y forma las contingencias de su competencia;

+ |Integrar y actualizar los manuales de organizacién y de procedimientos de acuerdo al
ambito de su competencia;

s  Gestionar de manera oporiuna los reguerimientos de recursos materiales y econdmicos,
on base en el Presupuesto Anual Autorizado y |a normatividad vigente;

rmanents el padrén de establecimientos, actividades y
iesgo, refarentes a la salubridad general en el ambito de su

» Participar en la integracién del Programa Operative Anual y Plan Anual de Trabajo de
acuerdo al &mbito de su competencia;

= |Integrar informes pericdicamente del desamclic de actividades conforme a
requerimiantos de su superior jerarquico; y

+ Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera el
superior jerdrguico, en el dmbito de su competencia,

los

3. Campo decishonal

& Mo aplica.

4. Puestos subordinados:

Direcios ]

1 |

5, Ralaci inderinatiucianal 1

Puesia ylo smea de trabajo ‘on ol objeso de: |

Evonbusl [Perodica

Linidag
Amdsintal

3 Salid | Cocrdingar  BCCKNEs  an
matenia e sakel
ambeerdal

Conirolar la  asslencis
del personal, rimite de
plficios de comsian, asé
como saictar malenal
EQUpD.

Unidad de Hecwrsas | Aplicar los proyectas
Materiales y Serviclas | programas  en
Lansrakas

Ainisdiccionas Sanilanss.

Areas administrativas,

Paribdica| Permsnenin

lag
vanficaciones las
sistaEmas ca
abastecimentn de agua.
Conrdinar la atenmén do
s profiamas da
contaminacidin
ambiental

Cocrdingr o ab=ncidn a
s prablamas R
contaminacain
Ambigrdal
Coandiras las |!
verficaciones al sisiema
oz abasteameenio  de
L epL

Coordinar la ahancon de
los prookEmas de
contaminaciin
ambanial

Coordinar [ atencidn de
los problemas e
CONBMTEEin

ambental l

na oe Medio
Bian ¥ Recursos
hraies (SEMARNAT).

Exgaraas,

sifule Estalal  de

Ecalogla {IEE)

Serviciss  de Agua
Potatla y Alcaranliado
oe Oaxaca (SAPAD),

Municipics del Eslads de
Czoaca.

Saweiara da las
infraestructuras Y
Croenaments Tamions!
(BIMFRA).

B Parfil dessads del pussto

Praparaciin acatemica

Licenciatuns en medicna

Conocimientos generales:

Administracion de procesos en materia de saneamiento basco.
Administracion de personal.
PPagueteria Office (Word, Excel, Power Point, stc.) & intermat.

Cenocimientos especificos:

Implementacion de acciones y estrategias de sansamiento basice, medios de difusion, manejo de
mensajes dirigides, capacidad de respuesta anle emergencias, manejo de persenal, Interpratacian
de normas oficiales mexicanas.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superor en |a Administracion
Publica Federal, Estatal o Municipal.

1 afo

Areas de administracién y control riesgos y
danos a la salud, administracion de procesos de

viglancia sanitaria, desarollo de personal, 1 afio

| (sectores publico o privada),
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‘Cédula de funciones y respensabilidades

Identificacién: Servicios de Salud de Oaxaca

Fecha de elaboracion Abnl de 2016

Fecha de actualizacié Mo aplica

Puesto: Jefe del Departamento de Riesgos Ambientales
Superior Inmediato Jefe de la Unidad de Salud Ambiental

Area de adscripcion Direccidn de Regulacién y Fomento Sanitario
Tipo de plaza — Relacién laboral | Mando medio - confianza

1. Objetivo general:

Proteger & la poblacion contra rlesgos sanitarios relacionades con el uso de nutientes vegetales,
plaguicidas, sustancias toxicas y la exposicion a ofros efectos nocivos de facioras ambientales que
perjudiguen la salud del ser humano, asi como de dar respuesta & emergencias sanitarias,
ademas de crear una cultura sanitaria a la poblacidn.

2. Funciones especificas:

» Paricipar en la supervisién que |as Jurisdicciones Sanitarias realicen las acciones de
vigilancia sanitaria de los establecimientos, actividades, productos o servicios, de acuendo
a los lineamientos, procedimientos y proyectos establecidos, por la Comisian Federal de
Proteccion Contra Riesgos Sanitarios;

« Ewvaluar periddicamente los avances de los Programas y Proyectos a nivel estatal,

« figiar el cumplimiento de las normas oficiales mexicanas en materia de salud ambiental;

« Actualizar en forma permanente el padron de establecimientos, actividades, productos v
servicios, de mediano y bajo riesgo referentes a la salubridad general en el dmbito de
competencia;

+ |nformar a la Comisidn Federal de Proteccion contra Riesgos Sanitarios, en un tiempo no
mayor de 24 horas las contingencias en materia de salud ambiental y emergencias;

« Emitir las drdenes de verificacion, dar seguimiento a los plazos y dictdmenas que genere el
area de dictaminacion, de acuerdo a los lineamientos y procedimientos establecidos;

« Revisar los formatos de las actas de verificacibn en base a la normatividad vigente,

s Elaborar las guias de verificacion de los giros de su responsabilidad;

+ Elaborar actas de verificacion correspondientes de los giros de su responsabilidad;

* Apoyar en el proceso de tramitaciin de permisos de los establecimientos, productos y
SEMICIOS,

» Auxiliar en las actividades que fomenten la proteccian contra riesgos sanitarios;

= Orientar y alosu que lo req 1 sobre las condiciones sanitarias de
actividades, establ ientos, productos y servicios, de acuerdo al ambito de compate

= Saolicitar los apoyos de personal (brigadas) y materiales necesarios, para contrarr
efectos de las emergencias sanitarias;

« Coordinar las actividades emergentes en caso de contingencias;

» Operar los sistemas de informacién para los asuntos de su competencia;

« |ntegrar v actualizar los manuales de organizacion y de procedi
ambito de su competencia;

« Gestionar de manera oportuna 10s requerimientos de recu
con base en &l Presupuesto Anual Autorizado y la normatiyi

« Participar en la integracion del Programa Operativa A
acuerdo al ambite de su compeatencla;

+ Integrar informes peribdicamente del de
requerimientos de su superior jerdrquico; y

[SAGARPA). Plaguicidas, Feriizantes

y Sustancias Toxicas
(COESPLAFEST).
Coordinar la ragulacion ¥
de Residuos peligrosos
bioldgicos  Infecciosos
(RPBL) y residuos
peligrosos.

La Secretarla de Medio
Ambienta y Recursos
Naturales (SEMARNAT),
Procuraduria Federal de
Proteccion al Ambiente
(PROFEPA).
Coordinacidn Estatal de
Proteccion Civil.

6. Perfil deseado del puesto
Preparacion académica;
Licenciatura en medicina,
Conocimientos generales:
Administracién de procesos en materia da rig

Coordinar la atencién da X
Emergencias.

gos ambientales, administracién de personal,

Conocimientos especificos:

Elaberacién de actas de verificacid
dirigidos, capacidad de respuest
mexicanas.

1 afio
la iones ponsabilidades
acion: Senviciosde Salud %A
Fecha de elaboracion e 2016
} Fecha de actual in plica
Puesto: iractor General de Innovacitn y Calidad
Super Diractor General
Area de adsenipcion Direccian General
a- ion laboral | Mando superior - confianza
1. Objetiveigeneral:

It erdos que permitan el disefio de politicas que dirijan el desamolio institucional a través

de procesos de planeacion, organizacion, programacion, presupuesto y evaluacion del desempefia

& los programas, mediante sistemas de informacion, herramientas tecnoldgicas y de comunicacidn,

caminadas al uso eficiente de los recursos impulsande |a gastién de la calidad, la innovacion, la

maodernizacidn administrativa, el fortalecimiente de la medicina tradicional, la investinacién en salud,

educacion medica continua dirigida al personal de salud y la formacion de recursos para la salud de
los S50,

2. Funciones especificas:

»  Las demds que le sefialen las disposici les y fas que le gonfiera &l
superior jerarquico, en el ambito de su com
3. Campo decisional:
+ No aplica.
4. Puestos subordinados:
Directos Total
2 0
5. Relaciones | les
Pu ] Con el objeto racuancia
al riodica| Permanents
Dirageion de Reguldcian | Coordinar X
nta itario, 8
Salud
Unidad de
Sanitaria,
amentg
entarios y S
Genarales
Areas administrativas. Wl Coordinar %
erativamente los
programas estatales en
materia de salud publica,
Eventual |Perliddica| Permanente
Comision Federal para la | Coordinar las X
Proteceion contrg | actividades  de  los
% |Riesgos  Sanitarios | Proyectos prioritarios.
£ | (COFEPRIS)
W | Secretaria de | Coordinar  actividades %
Agricultura, Ganaderia, | con el Comité Estatal de
Desarollo Rural, Pesca | Seguridad  para el
y Alimentacidn | Mangjo  y  Uso  de

+ Fomentar la celebracién de convenios y acuerdos en el sector educativo a nivel medio
superior y superior en el ambito de la salud, para establecer coordinadamente la
modificacion a los planes y programag de estudio con un enfogue de calidad y sensibilidad
social;

« |mpulsar la participacién conjunta de los entes involucrados para la ejecucion de los
programas de inversidn que celebre los 550;

+  Verificar que el proceso de integracidn presupuestal fomante una coracts programacion de
recursos financieros para la atencion de la salud en coordinacion con las dreas
competentas,

» (estionar de manera oportuna los requerimientos de recursos mateniales y econdmicos, con
hase en el Presupuesto Anual Autarizada y la normatividad vigents,

= Participar en |a integracion def Programa Operative Anual y Plan Anual de Trabajo de
acuerdo al ambito de su competancia;

« Coordinar &l proceso de difusion de la informacion en salud &l respecto de los temas
refativos a planeacion, presupuesto e informacion estadistica,

» Establecer canales de comunicacion y parficipacién con las instancias federales para la
comecta inclusion de obras dentro del Plan Maestro de Infreestructura;

« Definir los instrumentos que impulsen la innovacion y modernizacidn de los 550 y dal
Sistema Estatal de Salud al respecto del desarrolio informatico;

« mpulsar 13 innovacion en tecnologias de la informacion que permitan mejorar la

productividad del personal y aprevechamiento de los recursos humanos;
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+ Autorizar los programas de madernizacidn administrativa orientada a la documentacion y
estandarizacidn de procesos;

+ Definir los instrumentos que impulsen |a Innovacian y modernizacion del Sistema Estatal de
Salud, en coordinacion con [as unidades médicas compatantes,

& Supervisar les procesos de la alencidn médica y esquemas operativos de las unidades

. dirigidas a aseg ia calidad en la atencion de la salud;

» Fortalecer los programas de educacion a distancia, para el proceso de aclualizacion de los
conocimientos e incrementar su eficiencia en la prestacion de servicios, a través de
telemedicina,

+ Dirigir el proceso de evaluacion del desempefio institucional de los programas llevados a
cabo por los S50,

= Coordinar la imph ion de progl
aprueben las Dependencias y Entidades;

+ Dirgir, coordinar y supervisar los ejercicios cuye objetivo sea la realizacion de reglamentos,
manuales y decretos al respecto de los asuntos propios de la injerencia de la Subdireccion y
sus areas de responsabilidad,

« Coordinar y tomar parte en los comités estatales en materia de ensefianza, educacion
médica e investigacion en salud;

+ Supervisar que los responsables de los avances fisicos y financleros de los proyectos de
inversidn presenten a las instancias compatentes sus informes respectives,

+ \Verificar la aplicacidn de las politicas gue incluyente los pueblos indigenas, garantizando el
respeto v el trato digno a toda persana sin distinelon racial, religiosa yio cultural;

+ Aplicar la norma Federal y Estatal en materia de ensefianza, educacion meédica e
investigacion en salud, conforme a la Ley General de Salud, Programa Estatal de Salud y
deméas disposiciones estatales aplicables;

= Fomentar el desarrollo de lingas de investigacion en la mejora continua de fa calidad de |3
atencidn médica,

s \erificar la aplicacion de los lineamientos para le validacion y dictaminacion de las
astructuras organicas genéricas y especificas,

+ Avalar, coregir y supervisar conjuntamente con la Direccién de Asuntos Juridicos, ios
proyectos de modificacidn a leyes, reglamentos y asuntos de su competencia para su
posterior aplicacion y aprobacion por medio de los canales establecidos por la Ley,

« Proponer reglamentos, procedimientos y controversias dentro de los consejos de ensefianza
y educacion médica,

« Ejecutar los programas de capacitacién téenica en salud,

« |ntegrar y actualizar los manuales de organizacidn y de procedimientos de acuerdo al &
de su competencia;

¢ Integrar informes perddicamente del desarrcllo de actvidades conforme &

que en materia de calidad y mejora continua

Eventual | Periodica | Permanentz |
§ Dependencias, Establecer X
g antidades y municipios | coordinacion sectorial,
u del Estado de Qaxaca,
6. Perfil deseado del puesto
Preparacién académica:

Licencigtura en Acluaria, en Administracion, [ngeniero Industrial, Maestria en Administracion,
Gerencia Hospitalaria o carrera en senvicio plblice,

Conocimientos generales:

Administracion de politicas en salud piblica que dirijan el desarrallo institucional, administracion de
personal, gestién de la calidad y productividad, gestién de proye aleria de ensefianza,
aducacidn médica e investigacién en salud, proyectos de 4
infarmacian, disefo de politicas de accién incluyente para los
respeto y el frafo digno de la persona indigena, pagueteria Offige
intermet

5, para garantzar &l
Power Point, etc.) e

Conecimientos especificos:

Modelos de gestién de calidad, programas de cap
estadistica, capacidad de respuesta antg
administrativa, procesos de capacitacid

7. Experiencia laboral

Puesta o drea

Mande medio o superior,

3 afios

sponsabilidades

Identificacion: Serviciog@e Saly

requerimientos de su superior jerarquico; y Fecha de elabora Abjilide 2016
+ Las demds que le sefialen las disposiciones normalivas aplicables y las o Fecha de actualiz aplica
superior jerarquico, en el @ambito de su competencia Puesta: Jofa de la Unidad de Desarrollo Intercultural y Medicina
3. Campo decisional: Tradicional
+  Establecer los instrumentos que impulsen la innovacién y mo@8mizacigh”de lns S50 y del | [gynariorin Subdirector General de Innovacion y Calidad
Sisterna Estatal de Salud. e s
& Defink Ia programacion del presuipimels 8 s 850, cH L 8uhd|recaap Genargl de Innovacion y Calidad
« Determinar los mecanismos de planeacion de la infragstru g Tipo de plaza - Relacion laboral | Mando medio - confianza
*  |mplementar y coordinar la mejora continua de | ad en atenci ca. Objetie general:
4. Puestos subordinados:
Directos Tota nearporar el enfeque interculiural en las politicas y en el ejercicio profesional del personal para que
18 T 318 orguen sus servicios basados en el reconocimients y convencimiento de la diversidad cultural de
R T ey e e nuestro Estado.
Puesto ylo area de traba ohjeto Frecusncia 2. Funciones especificas:
Y i | Evmab periddica | P"m“;e"m + Conducir las actividades en Medicina Tradicional Indigena, Interculfuralidad y Biota Medicinal
b ol Bl 2 con base al Plan Estatal de Desarrollo vigente:
areas admin as. | estandBrizacion  de il o i ’ x ;
progéfimientos « Difundir la medicina tradicional con enfoque intercultural, & través de medios de
4 comunicacian, materiales audiovisuales e impresos,
+  Difundir & marco normativa de la medicing tradicional en los pueblos indigenas;
+ Proponer un modelo de atencidn médica intercultural;
da + Coordinar acciones en maleria de interculturalidad, con las reas administrativas que lengan
presup i e
Wisaat relacion con la unidad;
\nfiassh +  [Hfundir el parto intercultural, para la sensibilizacién del persanal del sistema de salud;
d de Deszarrola 3 % + |mplementar herramientas interculturales en las unidades medicas para mejorar la calidad en
reultural y Med la atencién a la poblacitn en general,
§ radicional. « Coordinar capacitaciones de interculfuralidad en salud para la sensibilizacién del personal de
£ las areas adminisirativas y unidades medicas,
+ Capacitar en materia de interculturalidad en salud a las dependencias, entidades, municipios
Disefiar politicas da X del Estado de Oaxaca, asi come organismos de la socledad civil,
accign ncluyente para + Proponer proyectos orientados a la creacidn de Cenfros de Medicina Tradicional v
los pueblos indigenas, Complementaria;
y garantizar el respeto, + Gestionar el acondicionamiento de consulforios de medicina tradicional para la adecuads
al frato yigr_w de la atencidn a los usuarios;
Hedorks ‘indigeing, en s Promover aclividades sobre medicinas complementarias en institucionss educativas dal
los servicios de salud,
; Estado,
con  equidad  de : . . ) ) » .
género, en apegn @ . leunfllr material impreso y audiovisual, sobre la importancia y conservacicn de la medicina
derechos humanos. tradicional Indigena y complementaria;
+ Promover la integracion de nuevas crganizaciones de terapeutas tradicionales, para la
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conservacion de |a Medicina Tradiclonal Indigena;

+ Propener el manejo y preservacion de la Biota medicinal a través de |as organizaciones de
terapeutas tradicionales del Estado,

+ Promover I formacidn de farmaciss verdes en las organizaciones y con los meadicos
tradicionales;

« Participar a nivel nacional en actividades de atencion intercultural a la salud, para

Ceédula de funciones y responsabilidades

|dentificacidn: Servicios da Salud de Oaxaca

experiencias da éxito y proponer su replicacion en el sistema estatal;
o Impulsar la formacian de nuevos cuadros de terapeutas tradicionales, para la revital

la medicina tradicional indigena;

« Expedir reconocimientos a los terapeutas tradicionales destacados en la practica de [a
medicina tradicional indigena;

+ Origntar a los terapeutas tradicionales, en |a adecuada direccidn y organizacion de sus
corporacionss;

+ Mantener actualizado el censo de terapeutas tradicionales;

« Coordinar planes y programas de estudio sobre medicina tradicional, en las instituciones
educativas del Estada;

= Promover la investigacién, impulse y desarrollo de la medicina tradicional indigena,

» Coordinar ante fas instancias correspondientes los asuntos normatives de las arganizaciones
de terapeutas tradicionales;

+ Difundir el conocimiento cosmogonico de la medicina tradicional a nivel estatal, nacional &
internacional;

+ Impulsar la investigacidn de la medicina tradicional indigena en Instituciones educativas de
nivel superior, en coordinacion con los terapeutas tradicionales;

* Promover vinculos interinstitucionales afines al rubro de la medicina fradicional y
complementaria;

+  Integrar y actualizar los manuales de organizacion y de procedimientos de acuerdo al ambito
de su competencia;

* Gestionar de manera oporiuna los requerimientos de recursos materiales y econdmicos, con
base en el Presupuesto Anual Autorizado v la normatividad vigente;

+  Participar en la Integracion del Programa Operativo Anual y Plan Anual de Trabajo de
acuerdo al ambito de su competencia;

+ Integrar informes periddicamente del desarrolio de actividades confarme a los requerimientos
de su superior jerénquico; v

Fecha de elaboracion Abril de 2016

Fecha de actualizacién Nao aplica

Puesto: Director de Planeacidn y Desarrollo

Superior iInmediato Subdiractor General de Innovacién y Calidad
i de Area de adscripcion Subdireccion General de Innovacion y Calidad

Tipo de plaza - Relacion laboral | Mando superior - confianza

1. Objetivo general:

Dirigir procesos de planeacion, organizacidn, programacidn y presupuesto, asi como promover la
evaluacion del desempefio de los programas mediante sistema acion, herramientas
tecnoldgicas y de comunicacion, encaminadas al uso eficiente dedes p los 380,

2. Funciones especificas:

* Las demas que le sefalen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera
superior jerdrquico, en el ambito de su compatencia.
3. Campo decisional;
+ Validar la soleccion de los ferapeutas tradicionales destacados, para exp de

reconocimientos.
»  Validar [a inclusidn de miembros al censo de terapeutas tradicionales,

= Dirigir las acciones de planeacidn de infraestructura
presupuestaria;

» Coordinar la integracidn del diagnastica y

+ Supervisar la integracicn del Programa
880, asl como evaluar y dar segui

« Presentar oportunamente ani
planeacion de mediane plazd
Salud;

«  Dar cumplimienta

de Agministracidn y Finanz
« Gestionar y concert;
eral de Administracion y Finanzas y Direccion de

ramas que permitan optimizar la asignacién de recursos
perjuicio de las facultades que en esta materia tengan otras

4, Puestos subordinados:
Directos Indirectos Total
6 0 [}
5. Relaciones interinstitucionales
Puesto y/o drea de trabajol  Con el objeto de: Fi ia
E a riddica | Permanente
2 Unidades médicas. Recabar  infori
*E los’
7 05
Eventual | Periddica | Permanente
@ | Sector piblico, sl y | Propicia lacion X
‘E privado. idoneg) para fortalecer
E el de la medicina
tradieional
ativa,
6. Perfil d do del p
Preparacion aG@démica;
Licengi n i especialidad e icina com ntaria o alternativa,
cimiel genera
ministracidn persanal, gestion de p matena de medicina tradicional indigena,
I fturalida@y biota medicin armas @8 modernizacion administrativa, paqueteria Office
{Wal ‘awer Point, etc j@nter!
Conocimientos especifico

Desarrolio de poiiticas y estra
analitica, métados de ensefian

ulturales, desarrollo de mecanismos de control v capacidad
anejo de personal, analisis de informacion de medicina

irigir y validar |a actualizacion del Estudio de Regionalizacion Operativa (ERO);

+ CoNgertar 3 autorizacion de modificaciones al Catalogo de Claves Unicas de Establecimiento
(CLUES) ante la instancia federal correspondiente;

+ Diggir la operacidn de los subsistemas de informacién en salud establecidos en los S50, con

e en |as normas y lineamientos aplicables;

« [Determinar y dar seguimienta al proceso de moniforeo del desempefio de los programas de
los §50;

+ Exhortar la actualizacion de manuales de organizacion y procedimientos de los S50,

« Promover entre |as dreas administrativas y unidades médicas la observancia de lineamientos
vigentes en materia de tecnologias de la informacion y de comunicaciones;

« Dirigir las actividades enfocadas a la aplicacién de las tecnologias de la informacidn en las
areas adminisirativas y unidades médicas;

+ Participar en comités, comisiones, consejos y las actividedes de representacicon,
encomendadas por su superior jerarquico;

« Proporcionar las bases y mecanismos técnico-administratives a la Direccion da Asuntos
Juridicos para la realizacion de acuerdos y convenios de coordinacion y colaboracidn con las
dependencias, entidades, municipios del Estado de Oaxaca, asi como orgenismos de g
sociedad civil;

+ Integrar y actualizar los manuales de organizacion y da procedimientos de acuerdo al ambito
de su competencia,

+ Gestionar de manera oportuna los requerimientos de recursos materiales y econdmicos, con
base en el Presupuesto Anual Autorizado y la normatividad vigente;

« Participar en la integracion del Programa Operativo Anual y Plan Anual de Trabajo de acuerdo
al ambite de su competencia,

+ |ntegrar informes perddicamente del desarrollo de actividades conforme a los requerimientos
de su superior jerdrquico; y

+ Las demds que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera el

perior jardrguico, en el dmbito de su compatancia,

investigacion, proyectos de desarrollo de la
medicina tradicional indigena (sectores plblica
0 privado).

tradicianal, interpratacion de normas les mexicanas.

7. Experiencia laboral

Puesta o drea Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracidn 3 afios

Piiblica Federal, Estatal o Municipal. 3. Campo decisional:
Areas de medicing tradicional indigena,

interculturalidad ¥ biota medicinal, 3 afios

+  Aprobar |2 actualizacidn del Plan Maestro de Infraestructura en Salud.
« ‘alidar la programacién del presupuesto anual.

4. Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

34 48 B2
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5. Relaciones interinstitucionales 2. Funciones especificas:
Puesto ylo drea de trabajo Con el objeto de: Frecuencia » Supervisar |a elaboracion y presentacion del Programa Anual de Trabajo (PAT) y Programa
Eventual | Periddica | Per Operativa Anual (POA) anle instancias federales y estatales segin los lingamientos
Direcclonas de | Recopilar acciones ® establecidos;
unidades medicas. realizadas en los « Coordinar las acciones de supervisidn, asesoria y capacitacién dirigidas al personal
programas  prioritarios institucional de estadistica, programacion presupuestal y evaluacion de la Direccion de
para una adecuada Planeacidn y Desarrollo, de Jurisdicciones Sanitarias, unidades médi hospitalarias y
toma de decisicnes. especializadas y en su caso las Instituciones del Sector Salud cuando asi se requiera;
Concentrar X » Realizar seguimiento fisico y financiero de log planes y programas federales y estatales
Informacion en salud, autorizados:
paralcurnpllr en forma + Supervisar la difusién de la normatividad vigente para la regulacién de actividades de
v uempo con  los informacian, programacion, presupuestacion y evaluacion;
{:arandarps & s Supervisar las acciones de asesoria y apoyo en fa materia d giacion, presupuestacion,
:Iszlhlf:dm:’: Rer subsistemas de informacion y evaluacion a las areas adm |0 requieran
i ;l ecar ! % + Supervisar la atencién de trémites de njad'rﬂ&ac'rones pre as;
edcuadamente a «  Gestionar modificaciones presupuestarias extermas,
propuesta de gastos + Supervisar la consolidacion de la informacian refativa al g y Programa Estatal de
operativos de Salud;

& inversion. = Asistir & reuniones ordinarias y extraordina Comités oriales e Interinstitucionales de

£ Validar los X Salud;

g organigramas, » Coordinar la produccidn, integra acion del Sistema Estatal de Salud a
funcionas ¥ través de la interaccion terinstitucionales
actividades de cada responsables del manejo de & an matara
una de las areas. de salud;

Jurisdicciones Elaborar  programas X o Vigllar la actualiz
Sanitarias, mediante los cualas se +  Supervisar la 3
aproveche la informacion en
tecnologia para resultados;
optimizar el desarrallo @
de las aclividades en a
cada una de las dreas. "
Coardinar acciones en X .
el ambito de la
Regicnalizacion . B
Dparat!va. Programa Programa Operativo Anual
a::;::go Anual, PI:: +  Supervisar el moni etas programadas
Idrasslretiins. Parli::ilpar en la s ¥ mnwlaniua con las depﬂ'uier!daa. entidades,
esiaracion da munlmplgs del . asl como organusmo@ de la socledad civil, en matenia de
TP e e informaciog, pe uestacion y evaluacian;
I8 liaksasitn da I;:s . reporte de Indicadores de salud;
. na de informes trimestrales de avance fisico y financiero ante
manuales i)
administrativos. A waEs: i " : -

P Eventialy| Pefbtica | Beymanonto . : los requerimientos t?e mf?rm.aclén para dar cumplimiento en materia de

8 iR, i - % i cia y acceso ala Infomaclt?m .publli:a. . - B

E antidadis v miricioie . | cocnivation semons, \ l - l A 55:::::2?; m;:m;ﬁ;ﬂfmos de informacion de auditoria que soliciten los

5 :er‘l'll dﬁi:t::::l Eu?::: = ‘ ( . isar 13 Integracion y erwi: del Inf:arme de Sistema de Cuentas en Salud & la Direccion
Pr‘epgrau’bn académl'ca-p ‘“ eral de Informacion en Salud de la Secretarla de Salud Federal;
- - ntegrar y actualizar los manuales de organizacion y de procedimientos de acuerdo al ambito
Licencitura en actuaria, administracion, economidiy, 630 B e
Conocimientos generales: A N v G de manera oporiuna los requerimientos de recursos materiales y ecanémicos, con
Administracion de personal, gestion de Ja calidad y prodUetividad, gerencia, liderazgo, pri base en el Presupuesto Anual Autorizado y 1a normatividad vigente;
evaluacion de! desempefio, programas deWfiedemizacion/@dministrativa, proyectos de innovas + Participar en la integracién del Programa Operative Anual y Plan Anual de Trabajo de acusrdo
tecnologias de Ia informacidn, pag 3 Of ord gB¥cel, Power Point, ele.) e internet. &l ambito de su competencia;
Conocimientos especificos: \ *+ Integrar informes periddicamente del desarrallo de actividades conforme & los requerimientos
Gestion financiers, programagion y presupuStacin, planeacion estratég W p de la Ley de su superior jerdrquico; y
de Planeacion a nivel Estataigy Federal, prgiramas sactoriales, manejo dgicggfictos ¥ de personal, + Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera el
interpretacian de nopmesieficialsgimexicanss. -— superior jerarquico, en el ambito de su competencia.
7. Experien - 3. Campo decisional:
Fuesto o area [ Tiempoioind e SxoemEncia «__Delerminar acciones en materia de programacion, infarmacion y evaluacion.
Mando medio b enfla Administracian 3anos 4. Puestos subordinados:
o Wunicipal, Ve Directos Indirectos Total
rocesos  de  planeacio " 5 25 30
bgramacién  y  presupuesto) 3 afios 5. Relaciones interinstitucionales
atégica, gestid fera, Puesto yio drea de trabajo Con el objeto de: Frecuencia
B procesos de aen Y P Eventual | Perid Permanente
cién (sectores piy dlo). E Areas administrativas. Captar y  difundir X
funciones y responsabilidades 62 ‘_"f“"“‘_’“““” ¥
i lineamientos
Identificacion: Servicios de Salud de Ofkaca normatives
Fecha de elaboracian Abril de 2016 Eventual | F ica| F
Fecha de actualizacién No aplica Direccion  General de | Entregar  y  recibir X
Puestao: Jefe de la Unidad de Programacian, Infarmacién y Evaluacian Desarrolle de 1a | informacian y
Superior inmediato Director de Planeacion y Desarrollo Infraestructura  Fisica, | lineamientos
Area de adscripcion Direccién de Planeacién y Desarrollo SEFIN, SEDESOL, CDI. | normativos,
Tipo de plaza — Relacion laboral | Mando medio — confianza Diraccion General de | Entregar y recepcionar ¥
7. Objetivo general Planeacidn y Desarrollo | Informacidn referente a
en Salud. presupuesto de
Coordinar y contrelar la programacion, presupuestacian y promover la evaluacion del desempefio de inversion en
los programas, asi como consolidar y difundic la informacin generada por los subsistemas de infragstructura fisica en
informacion en salud al interior de los S50. salud.
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Direccién  General de | Recepcionar la X superiar jerarguico, en el ambito de su competencia,
Programacion. normatividad a utilizar 3. Campo decisional: -
operacion y|en la elaboracidn del + Noaplica.
E Fiesuinisto; :rntg;rlm Operabvo 4. Puestos subordinados:
£ Secretaria de Hacienda | Entregar  informacian X Directos ] Indirectos I Total
ul y Crédita Publico. telacionada  con el 10 | 0 | 10
itg:m:e “?Sparsaélvon 5. Relaciones interinstitucionales
Groirara-db. beeraten Puesto ylo drea de trabajo] __ Con el objeto de: F
en Infraestructura fisica ) ) Eventual | Porkodica | Parmanente
en salud; ravision da Unidades medicas. Integrar el Programa X
las proyectos Operativo Anual
econdmicos elaborados (POA).
para los proyectos de Unidad de Finanzas. Integrar los X
infraestructura. lineamientos generales
Direccién  General de | Enviar la base de datos X para la realizacion del
Informacién  en Salud | de los subsistemas de Programa  Operativa
(DGIS). informacién  para  su Anual (POA) y realizar
ubicacién e integracion 2
a nivel nacional. E
§ Unidad de Obras, %
8. Perfil deseado del puesto Conservacion y
Preparacion académica: Mantenimiento.
Licenciatura en administracion, actuaria, economia.
= = . Departamento d
e P P —— - - - Control Presup
Adminisiracion de personal, de procesos, desamollo y aplicacion de herramientas adminisirativas,
gestién financiera, programacion y presupuestacion, pagueterfa Office (Word, Excel, Power Paint,
atc.) e internet,
Conocimientos especificos: X
Capacidad de analisis, habilidades gerenciales, conocimiento programatico y presupuestario, manejo
de informacitn estadistica, métodos de evaluacidn, interpretacidn de normas oficiales mexicanas Eventual | Periédica | Permanents
7. Experiencia laboral el X
Puesto o area Tiempo minimo de experencia »
[Mando medio o superior en la Administracidn 2 afios g
Fublica Federal, Estatal o Municipal. . "
Areas de procesos de  programacion ¥ del
presupuesto, planeacion estratégica, gestion Operativo
financiera, analisis de la informacién para el 2 afios
desarrollo de procesos de programacion y requerimientos del
presupuestacion (sectores plblico o privado). =
mismo.
Cédula de funciones y responsabilidades Dar seguimiento sl X
Identificacién: Servicios de Salud de Oaxaca Programa de Inversidn
Fecha de elaboracion Abril de 2016 E;“?“;‘- ariioe: i i
d ini imbitos e
Fecha de actualizacion Wo aplica responssbilidad de o
Puesto: Jefe del Departamento de Plafes $SO para el Pragrama
Superior inmediato Jefe de la Unidad de Programa Prospera.
Area de adscripcién Direccidn de Pla :
Tipo de plaza — Relacion laboral | Mando medige confi paFaCion académica;
icenciatura en administracion, fi juria publica.
1. Objetivo general: onocimientos generales;
Realizar |a Integracién del Programa A Administracion de personal y programacion, sistemas de control y sistematizacion de |a
y Pragrama Anual de Inversién (PAl) de lo presupuestacion, planes de trabajo, paqueterfa Offica (Word, Excal, Powsr Point, etc ) & internet.
Conocimientos especificos:
2. Funciones especificas: Anglisis de costos, manejo de presupuesto, gestion financiera, nomatividad en malerla de
= Participar en la integra presupuesto, disefio e implementacion de programas de trabajo,
»  Aplicar la normativida -
850 7. Experiencia laboral
+  Integrar ia faderal, integrar y Elslo o afe_a S Tiempo minimo de experiencia
presen e Wntegrar y gestionar el Mando medie o superior en la Administracion 1 &fio
Piblica Federal, Estatal o Municipal.
Progral 0 de los 550, -
o ol Programa Operative Anual (POA] Areas de rendicidn de cuentas del programa
3 rograma Operativo Anual { ! anual de trabajo, procesos de programacion y
e T presupueste, planeacién estratégica, gestidn 1 afio
modificacionas al presupue nte la Secrelarla de Finanzas del | | financiera, andlisis de Ia Informacion para el
ol Estado, desarrolic de procesos de programacion y
en la realizac uerdoS y convenios con las dependencias. entidades, presupuestacion (sectores publico o privada).

organismos de |la sociedad civil, en materia de
plangacion y programat

Cédula de funciones y responsabilidades

Integrar cartera de proyeche inversidn eleglbles v priorizadas para gestidn de fuentes de

Identificacion: Servicios de Salud de Oaxaca

financiamiento;

Atender los requerimientos de informacién para dar cumplimiento en materia de transparencia

y acceso a la Informacion plblica;
Integrar y actualizar los manuales de organizacion y de procedimientos de acuerdo al ambito

Fecha de elaboracién Abril de 2016
Fecha de actualizacion No aplica
Puesto: Jefe del Departamento de Evaluacion del Desempefio

Institucional

de su competencia;

Superior inmediato Jefe de la Unidad de Programacion, Informacidn y Evaluacian

Gestionar de manera oportuna los requerimientos de recursos mateniales y econdmicos, con

Area de adscripcion Direccidn de Planeacidn y Desarrollo

base en el Presupueste Anual Autorizado v la normatividad vigente;

Tipo de plaza — Relacidn laboral | Mando medio - confianza

Participar en la integracion del Programa Operativo Anual y Plan Anual de Trabajo de acuerda

1. Objativo general:

al dmbito de su competencia;

Integrar informes periddicamente del desarrollo de actividades conforme a los requerimientos
de su superior jerarquico; y

Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables v las que le confiera el

Manitorear el Sistema de Evaluacién del Desempafio al interior de los SS0; mediante |a medicion de
la coberturs efectiva del mejoramiento de la salud publica, con el trato digno y de calidad a los
usuarios.
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2. Funciones especificas:

Cédula de funciones y responsabilidades

Difundir las disposiciones en materia de evaluacion de desempefio de los Programas a cargo
de los S50,

Monitorear y dar seguimiento al Sistema de Evaluacion del Desempefio de sistemas
informacidn, servicios de salud y programas de salud correspondientes a los S50,

Vigllar la aplicacién de los modelos de evaluacion del desempefic en los S50,

Realizar las acciones de evaluacion del Programa Estatal de Salud y del Programa Operativa
Anual;

Desamollar y proponer sistemas de evaluacidn a programas ylo proyectos de salud
aspaecificos;

Desarrollar modelos de capacitacion dirigidos al personal de las dreas administrativas, en =l
ambito de |3 evaluacion de programas y planes de salud;

Coordinar el seguimiento v supervisidn del cumplimlento de las metas esiablecidas en el
Programa Estatal de Salud, asi como aquellos programas que tengan relacion con el
Programa Nacional de Salud,

» Desarrollar y coordinar un sistema general de indicaderes de salud conforme & los

lineamientes que dicten las Dependencias y Entidades competentes;

* Elaborar los informes trimestrales de avances fisicos y financieros de los convenios de

colaboracion entre los 550 y con las Dependencias y Entidades competentes;

« Participar en la realizacidn de acuerdos y convenios con las dependencias, entidades,

municipios del Estado de Oaxaca, asi como organismos de la socledad civil, en materia de
evaluacion del desempefio institucional,

= Atender los requenmientos de mlotrnacuon de auditoria y evaluacion del desempefio que

1an

los ¢ de fis

* |ntegrar y actualizar los manuales de organizacion y de procedimientos de acuerdo al ambito

Identificacién: Servicios de Salud de Oaxaca

Fecha de elaboracién Abril de 2016

Fecha de actualizacién Mo aplica

Puesto: Jefe del Departamento de Informacion en Salud

Superior inmediato Jefe de la Unidad de Programacian, Infarmacion y Evaluacion
Area de adscripeion Direccién de Pl ién y Desarrollo

Tipo de plaza - Relacién laboral | Mando medio - confianza

1. Objetivo general:

Menitorear, achualizar y enviar informacion en salud a través de la Integracién, control v operacian del
Sistema Estatal de Informacién en Salud, con el proposito fundamental de coadyuvar los procesos de

planeacion, programaciin presupuestal y evaluacion de los S50,

2, Funciones especificas:

de su competencia;

« (Gestionar de manera oporfuna los requerimientos de recursos materiales y economicos, con

base en e Presupuesto Anual Autorizada y la normatividad vigente;

» Parlicipar en Ia integracion del Programa Operativo Anual y Plan Anual de Trabajo de acuerdo

al dmbito de su competencia;

« Integrar informes periddicamente del desarrollo de actvidades conforme a los requenmientes

de su superlor jerargquico; y

+ Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera el

superior jerdrquico, en el Ambita de su competencia,

3, Campo decisional:
+ Noaplica,
4. Puestos subordinados:
Directos | Indirectos | Total
4 [ 0 | 4
5. Relaci interinstitucional
Puesto ylo drea de trabajo]  Con el objeto de:

Revisar la operacién de los diferentes sistemas de laformacion comp el Subsisterna de
ospitalarios (SAEH),
beistema sobre Certificados
mignto, Recursos Humanos en

istemas de lesicnes,

informacion de
Establecer los
mexicanas en m
normativo inherentes;

Direccién de Planeacidn | integrar  acciones  y
A y Desarrollo, | consolidar laz
= Departamento de | existentes  para la
% Infermacién en Salud, | evaluacidn ¥
- Departamento de | seguimiento de los
Innovacién resultados dentro de
Administrativa, su ambito de
Direccion  General de
Evaluacion del
] Desempefio. i
g Secrefaria de Finar
del Estado
Sistema de De
Integral de la

(DIF).

evaluaman manejn de personal;

la realizacién de acuerdos y convenios con las dependencias, enfidades,
2| Estado de Oaxaca, si como organismos de la sociedad civil, en materia de
cion en salud,

Geaﬂuna: de manera eportuna los requerimientos de recursos materiales y ecendmicos, con
base en el Presupuesto Anual Autorizade y la normatividad vigente;

Participar en la integracidn del Programa Operative Anual y Plan Anual de Trabajo de
acuerdo al 4mbito de su compefencia;

Integrar informes periddicamente del desarrollo de actividades conforme a los reguarimiantes
de su superior jerdrquico; y

Las demas que le sefialen las disposiciones normafivas aplicables y las que le confiera el
superior jerdrquico, en el mbito de su competencia.

3. Campo decisional:

etacion de normas oficiales mexicanas.

informacitn estadistica, disefio y desarollo de madelos de

7. Experlencia laboral

integrales de evaluacion del desempefio,
elaboracion de manuales de organizacion y
procedimigntos, elaboracidn  de  programas
integrales de indicadores (sectores piblico o
privada).

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
Mando medio o superior en la Administracién 1afio
Publica Federal, Estatal o Municipal.

reas de sistermas de calidad, planeacion
estratégica, mejora  conlinua,  disafio,
administracién y ejecucion, de  sistamas 1 afio

+ Mo aplica.
4. Puestos subordinados:
Directos Indirectos Total
11 0 11
5. Relaclones interinstitucionales
Puesto yio drea de trabajol  Con el objeto de: Frecuencia
Eventual | Periddica | Permanente
Jurisdicciones Integrar la informacian X
Sanitarias. a nivel regional.
Coordinaciones de | Coordinar el X
Planeaciin  de cada | procesamiente v la
Jurisdiccidn Sanitaria. integracién  da  la
. Informacion en Salud,
g Unidades madicas. Elaborar e integrar la X
e informacion a nivel de
= Unidad médica
hospitalaria ¥
especializada, asi
como la
comespondiente a los
programas da salud.
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Diraccién  General de
Infermacién  en  Salud
(DGIS),

Enviar la base de X
datos de los
subsistemas de
informacién  para su
ubicacion & integracion
a nivel nacional.
Actualizar el Estudio X
de Regionalizacidn
Operativa (ERD).
Recabar  Infarmacion X
en salud para su
validacidn E
integracion a nival
nacional.

IMSS.

Externas

Sector pdblico, social y
privado.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica:

Licenciatura en adminisiracion, medicina o estadistica.

Conocimientos generales:

Administracion de personal, paneacion estratégica, sistemas en el sector salud, paqueteria Office
(Word, Excel, Power Polnt, etc.} @ internet.

+ Revisar la integracion de informacion necesaria para obtener Certificado de Factibilidad para
ejecucion de obras nuevas;

s Supervisar gestion de Registro de Proyecto de Inversion en Salud en la Carera de
Programas y Proyectos de Inversidn de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablica;

= Supervisar la actualizacién trimestral del Pian Maestro Sectorial de Infraestructura en Salud;

+ Parlicipar en la realizacion de acusrdos y convenios con las dependencias, entidades,
municipios del Estado de Oaxaca, asi come organismos de la sociedad civil, en materia de
arganizacion y modemizacion;

+  Supervisar la actualizacidn del Estudio de Regionalizacion Operativa de las unidades
médicas de salud;

+ Integrar y actualizar los manualas de organizacién y de procedimientos de acuerdo al &mbito
de su competencia;

= Gestionar de manera oportuna los requerimientos de recursa
base en el Presupuesto Anual Autorizado y la normativids

« Participar en la integracion del Programa Operativo
acusrdo al mbito de su competencia;

+ Integrar infermes periddicamente del desarrollo de activids
de su superior jerdrquico; y

+ Las demas que le sefalen las disposicio pormativas aplicables y las que le confiera el
superior jerarquico, en el mbito de su compelaniia.

Campo decisional:
+ Determinar la aprobacion de logplanes de mage:

jales y econdmices, con

ual de Trabajo de

e a los requermlentos

=

v

izacion administrativ

Conocimientos especificos: 4. Puestos ;‘;'hwdi""dw: \ .
Manejo de informacion estadistica, de sistemas de informacion, capacidad analitica, de interpretacion '“:“” |\ !péfirectos [ ,'- i
de resultados, interpretacion de normas oficiales mexicanas. 3 7
5. Relacl Interinstituciaf o
1. Cxparancly ol : —= Pliesto ylo drea 06 trabajo] 4 Con el objeto de: Frecuencia :
Puesto o érea Tiempa minimo de experiencia EventualD] Periddica | Permanents
Mando medio o superior en la Administracian 1 afio das madicas, Integrar los manuales X
Publica Federal, Estatal o Municipal,
Areas de sistemas de informacion en salud, X
planeacidn estratégica, evaluacidn de planes y
programas, elaboracion de  programas 1 afio E X
integrales de indicadores (sectores piblico o 2 grupos tecnic
privada), = antener el %
saghimientad a3  los
Cédula de funciones y responsabilidades acuerdes
— fitucionales,
Identificacién: Servicios de Salud de Oaxaca N ’ salizar los registros %
Fecha de elaboracion Abril de 2016 ) En  cartera  de
Fecha de actuallzacién Mo aplica proyectos de inversidn
Puesto: Jefe de la Unidad de Organizacion yiio o | — en salud.
Supetior inmediato Director de Planeacion y Desanol v ) B Eventual | Perigdica | Permanente
Area de adscripcion Direccion de Planeacion y DaBarollo 0L 4 e, - |DAr deaiient & %
Tipo de plaza - Relacion laboral | Mando madi fi ’ v QUTN 1 TORGpcs [ et Retns
po.08 P adio - conianza \‘ ‘ bl Estado de Oaxaca. | de crganizacian
- administrativa
1. Objetivo general: . z
— ~ [ dfildeseado del puesto
Supervisar &l disefio organizacional, aplicacion afehivisticaly, gestioRide proyecios de i Praparacion académiea:
infraestructura en salud, para la optimizacion de umanos, materiales Wiinancieros icenciatura en administracidn, contaduria,

destinados a la operacion de las dreas

2. Funciones especificas:

onocimientos generales:
Administracion de personal, planeacion estratégica, desarrolls organizacional, liderazgo, manejo de
personal, paqueteria Office, (Word, Excel, Power Peint, elc.) e internet,

+  Presentar el informe d
los §80 al Director d
s+ Formular recomenda

izacitn de recursos de

Ica, simplficar los
sconcentradas de los

s, lécnicos y legales que
0 determinar el cardceler histrico;
gra la elaboracion de manuales de

uales de organizacion y procedimientos y
onforme a los lineamientos elaborados por la
de las dreas administrativas;

Supervisar la recopllaubn de
su difusion;

v+ Coordinar I3 aplicacion de lineamientos establecidos para unificar la imagen de los S80:

+ Verificar la informacion y el documento soporte que sustente [a peticion de plazas nuevas,
conforme a las estructuras organicas autorizadas y modelos de atencién a la salud;

+ Revisar Mecanismo de Planeacion e Innovacién de Infraestructura en Salud integrada
conforme & lineamientos establecidos;

+ Nofificar a la instancia federal en los plazos que al efecto se establezcan Propuesta de
Mecanismo de Planeacion para el Estado en mataria de salud;

+ Determinar que Requerimientos de Inversién en Infragstructura en Salud son elegibles para
gestion de Solicitudes de Certificado de Necesidad ylo fuente de financiamiento;

aclon para realizar los manuales administrativos y vigilar

Conocimientos especificos:

Capacidad analitica de Ios procesos, manejo de conflictos, toma de decisiones, andlisis de procesos,
elaboracion de manuales normativos, interpretacidn de normas oficiales mexicanas.

7. Experiencia laboral
Puesio o drea

Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Adminkstracion 2 afios
Piblica Federal, Estatal o Municipal,

Amas de disefio organizacional, aplicacian

archivistica y gestidn de proyectos de inversian 2 afios

de infraestructura en salud, procesos de
analiticos de dreas administraiivas (sectores
plblico o privade)

Cédula de funciones y responsabilidades
Identificacion: Servicios de Salud de Oaxaca

Fecha de elaboracidén Abril de 2016

Fecha de actualizacion No aplica

Puesto: Jefe del Departamento de Disefio Organizacional
Superior inmediato Jefe de la Unidad de Organizacién y Modernizacion
Area de adscripcion Direccitn de Planeacion y Desarrollo

Tipo de plaza - Relacion laboral | Mando medio - confianza

1. Objetivo general:

Normar el disefio arganizacional, elaborar el Manual de Tramites y Servicios de los S50, asi como
documentos de orden técnico administrativo de acuerdo a la reglamentacion establecida en el
praceso de modemizacion administrativa,
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2. Funciones especificas:

s Analizar y proponer el disefio organizacional, de las &reas administrativas y unidades
médicas;

+ Asesorar en la integracion de estructuras organicas, manuales de organizacion y demas
decumentos normatives administrativos de los 530,

+ |ntegrar el manual de organizacion,

+ \igilar que los manuales de arganizacion y procedimientos se realicen conforme a los
lireamientas establecidos,

« Difundir la guia para la elaboracién de manuales de Crganizacién y Procedimientos, emitidos
por la Secretaria de Administracidn;

+ Integrar propuesta de catdloge de clasificacion archivistica de la Direceidn de Planeacion y
Desarrolle para su autorizacion;

« Promover la descentralizacion de las dreas adminisfrativas que por su complejidad yio
funcionalidad lo requieran;

« Difundir y aplicar el catalogo de clasificacidn archivistica en las dreas que integran la
Direccion de Planeacitn y Desarrolio;

+ Clasificar y enviar expedientes al Archiva de Concentracian,

« |dentificar los tramites y servicios que proporciona los S50;

» Realizar y difundir el Manual de Tramites y Servicios;

« Solicitar a la instancia gubemamental comespondiente los lineamientos para unificar la
imagen de los 550;

= Difundir los lineamientos de imagen institucional,

+ Participar en la reallzacion de acuerdos y convenios con las dependencias, entidades
municipios del Estado de Oaxaca, asi como organismos da la socladad civil, en materia de
organizacion y modemizaciin,

+ Recibir, clasificar y distribuir acuerdos plasmados en reuniones con las dependencias

Cédula de funciones y responsabilidadss

Identificacidn: Servicios de Salud de Oaxaca

Fecha de elaboracion Abril de 2016

Fecha de actualizacién No aplica

Puesto: Jefe del Departamento de Innovacion Administrativa
Superior inmediato Jefe de la Unidad de Organizacion y Medernizacian
Area de adscripcion Direccidn de Planeacion y Desarrollo

Tipo de plaza - Relacién laboral | Mando medio - confianza

1. Objetivo general:

Normar y gestionar el desarrollo de proyectos de inversidn de infraestructura en salud, para su
presentacion y validacion ante las autoridades de las Dependencias y Entidades compatentes.

2. Funciones especificas:

entidades y municiplos del Estado de Oaxaca, referentes a |la Direccion de Planeacion y
Desarrollo;

+ Elaborar el dictamen correspondianta segin el fipo de relacidn laboral, sujeto a dispanibilidad
presupuestaria;

* |ntegrar y actualizar los manuales de organizacion y de procedimientos de acuerdo al dmb
de su competencia;

+ Gestionar de manera oportuna los raquerimientos de recursos materiales y ecandmi
base en el Presupueste Anual Autorizade y la normatividad vigenta:

= Parlicipar en la integracidn del Programa Operative Anual y Plan Anual de Trabaj
acuerdo al dmbito de su competencia,

+ |ntegrar informes periddicamente del desarrollo de adtividades conforg
de su superior jerarquica; y

+ Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplia
superior jerarquico, en el dmbito de su competencia,

» Difundir los lineamientos anuales para la recopilacion d
infraestruciura y equipamiento para incorporar en Mecan

= Integrar &l Mecanismo de Planeacion e Innovacion de
lingamientos establecidos,

= \Validar que los requerimientos de inversio

on de acciones de
ion & Innovaceon;

la materia;
+ Integrar la cartera de proyectog
de financiameenta;
+ Gestionar el Certificado de Netgs
nuevas,

odemizacidn;
lizar el Estudio de R

3. Campo decisional: ==
+ Noaplica. ;
4, Puestos subordinados: & subordinados:
Directos Directos Indirectos Total
1 2 0 2
P AT —
Relaciones interinstitucional st
5 Rela opesimtemsu d(: B F o Puesto ylo drea de trabajo|  Con el objeto de: F
uesto ylo-area de !‘IDIJ recuencia Ewentual | Periddica | Permanente -
8 N Periodica | Permanente Areas administrativas y | Realizar tréamites X
E Areas administrafiy X *E] unidades médicas administrativos  con
%’ unidades médica & respecto a proyectos
= X = de inversidn  de
infraestructura en
nte salud.
® Eventual | Perladica | Permanente
E Mo aplica. No aplica.
b

Ll
8. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica:

Licenciatura en administracion, contaduria

Conaclmientos generales:

Administracian de personal, 8
(Word, Excel, Power Paint, etc.)

Administracion de personal, desarrollo organizacional, elaboracién de programas, sislemas de
innovacion administrativa, paqueteria Office (Word, Excel, Power Paint, etc.) e internat,

Conocimientos especificos:

Conoclmientos especificos:

Capacidad analitica, estructuras organicas, analisis costo-beneficio, organigramas, relaciones
interpersonales, capacidad de interpretacion, interpretacion de normas oficiales mexicanas.

Pracedimientos especificos, estandanzacion, capacidad analitica, proyectos de inversion, analisis
costo-beneficio, vision Innovadora, interpretacion de normas oficiales mexicanas,

7. Experiencla laboral

7. Experiencia laboral Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia
Puesto o drea Tiempo minimo de expenencla Mando medio o supenor en |a Administraciin 1 afio
Mando medio o superior en la Administracian 1afio Publica Federal, Estatal o Municipal.
Pltiica Federal, Estatal o Municipal. Areas de desarrollo de proyectos de inversian

n e infraestr fud, isef
freas de disefio organizacional, procesos de 1afio o3 b uetim e i '.’m =
I b acié benefic organizacional, procesos de  integracion y 1 afio
ntegra n. ¥ evaluacion :;oato . cio, evaluacion  coste-  beneficio,  procesos
procesos integrales de 3':'5"35 _de areas integrales de andlisis de dreas adminisirativas
administrativas (sectores publico o privado). {sectores plblico o privada).
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Cduls B funcores y reaporaalibdades Jrpas de desarmoflo da propecios de inversidn
“Tdenticacin; Sevicis de Bahd 0e Daxacs pdrh & cemnndilt. A ink aibloglan. da- s
Fecha de elaboracion Al de 2678 IfAEch e SN0 WTIROTM 08 ot ol AR
Focha dn aclualzacion fios aiica UG oa: Ma. thiooghl os- k)
rdomaciin, ludcin  costa-  baneh
Puesto: Jofn de fa Unidad de Desamolo b 0 y Comunicach iogralos. do. aneibs 08 s
Supariar inmadiata TArecior (6 Flaneacinn y Ceswral S i —
Area de adscripcian Céraccin de Planeaden y Desamako -
Tip e plaza — RAlacion IAboral | Mards medio - conhanza ichiske:che At 7 e poa b deiclin:
T Objetivo Idantificacién: Sanvicios de Salud de Oaxaca
= Fecha de slabaracion Abnl de 2076
Ktantener la operalividad Instituooral en & ambio de las coramcaciones, y & desarrcdo de las Faclta do actualizacicn W mpica
Tecnclogias de ta Informackdn, medanbs & adecusda admristracion ¥ manierimiento de o Puesta: Jele oel Departamenio de Gomunicaciones
Infrasstruciura informtics Superior Inmadiata Jale o I8 Unkiad de Desamobe MIBFaLeD y Comunkasines
2. Funclones especiicas: Area de adscripckdn Ciraccion o Planeacion y Desag
= Ravisar dchlmenas amitdos por o deparamentas an maiena o equipd oe chmpas, Tipa da placa — Ralacidn laboral | Manda madio - conlianega
servioos do red, desarrcilo da sshemes infoematicos,  infraestuchum 1 lngica ¥ -
COMUTCOCines; Ot guevaral
= Rewisaral cuenplmianta de disposciones mfrmdlicas para la gasion del distamen oo an | | Anadzar y gestonar la infreestiuciurs an materia de comnica
los procesces |idtatonos,; logear une comecta ¥ eliciente coneclvidad enire s &reas B
= Supervisas la parficpaciin ionica del personal @ e e b e adgu coadyuanda a la lems de deciiones spofunas.
o8 equipes Informaticos § d@ lelecorunicacionas, asi coms an g proceacs licilabodios de 7. Funcionos sapeciicas:
teroanzacdn di Sarvices o8 manberarianhs o

»  Gastionar ol dictamen 1acnico exin
Gablarra dol Estar;

= ArakEar y ey esulladas da callcasitn EEnica pard pmm |Mnﬁ
= Wincular acciones con las dependenciss, enlidades y municipios el E=tado de O=waca, para

o aprowechamiento de fa becrofogia de la miomacien y comuncaciones; = naliear :E:“"r Wﬂm salifack
&  Supardsar dsefos pars implemasniacdn da soluciones informatioes; - Er:?::ln i Téllmiﬂ:!hlu
= Coordingr y Peenantar & ok §o, o an iy lzacines d= los sclucknes - Emdtir lini
infarmrdicas; =
s Ia fure o= los oS, red oo weg ¥ dalcs e 16 S .
administatvas y unidades médicas;
= AproDery SupsaniEs la imph Eaciin de los I ¥ para el fursi el squipo o

de Tacnologias & & informactn y ComunicaEores o rasguards de ke S50,

= Aprobar y wigilar la difusian de la namasvidad Yecnica para la uliizackdn de sistamas da
odmputa i recursos imfnormadicos an (85 @ress adminismbivas, en & Marco o8 108 (Iogrars
de moderiEaciin AAMIERINEtE & insiucionalies P I0GraT SLU MAKIMS BprovachBmianio

= [Deagralar o implants & procesa becnico de pelemadicing &n cosrdinacdn con o sea
BdrrinslrativE:

= Faoltar la desconconsrackin o 105 SEBamAs o8 cOmpulo y ks procesas IBcmicas inheaantes
& 5L OpRradon nana &S Jursdicciones Sanilarss v unidsdas madicas;

= Fachilar & crecimisnio racional y aprovechamiento de & lnq:rwmgla an mémmactn o

al persanal nfarmatico,

icacian @ nivel estatat

STEAr al SaguimEnin lag restal de comurrcacian,

« Coadyuvar en la elabaraciy acurndoes A convEnios ©on oS sRmonEs pObEcn, BosEl

Fraramienla esralégoca pain meyoral fa productividad y & calidad en los S50 !’
+ Fomontar la Dm'nl'u:lu.m del p:rlcmnl en tecnologla y tMlecomurcaciones en P, g bt un
imintetrativas v unid milir linaams oofde A eatatal &0 matéria de comunicasiones;
« [Coordinar acuerdcs y comvenias con ios seciores plblice, sooid y privada Inbegrar y aciua lng e ergarcERcan y da procedimianios da scuendo al dbia
AR e ls Tecnok de la Infoemacidn y Comunicaciones. e su
«  ‘Warficar y valdar & elaborackin da ics manussies leonicos ¥ dal Lsuario + Geslianar ] s requenmerios de fecursas maignales y ecandmicas, con
rdomnidlicas: realzadas por los 550; base an el P Autorizada v & nomatividad vigante:
= Qrganizar y supsdvisar [ reallmacion de AcEDOed oe manieni = Pl & 8 raccn del Programa Operatred Anual v Plan Anual de Trabajo o=
mar da rdeesruciuns Menokgics ¥ e Comunicacionas; compatantia;
*  Inbeqrar y ActuBRzar lo Marubies de crganizacin y.de = Int informas panddicamants dal desamaln de actividades conforme 8 los requerirmentas
i 24 Conhelantia; i T jaranguing; ¥
= Gestonar de manera oportuna los requenmientos de s L Ia Nk Ing disposit i i plcabl v lag que Ie confiera el
Eevme an &l Prasupassto Anual Auborizado v ba normadvid, si jararquico, an o ambile oe sU competenda
+ Porlicpar en la imegraccn del Programa Cperativo Afual de Trabap de 3. Cam| I:
acousdo al dmbilo de su compsElencia, . oy —
= Iiegrar rdomes perddicamenta dal orme & ks requ = i
de 5u superiar jerdrguco; ¥
s Las demas que e sefaien las dsposiciolalcmaiiis apicabies y 19 quo ditonfiers of | fPIecad _ | Mirncion j Totad
supsricr jarsequic, an el dmbka de su com i, 2 | g [ -]
3. Campo decisdonal: 5. Relaci m““ T
s  Detsmmenar la resfiicsagn e arrolio n sstera, EGguage de progra Funsin yia Ares dn irabajo | Gom ol abjto de: Frecoencls
instatacion Evanbual | Faridia| P
4. Pursios subcrdinados: Unidaces madicas. Raalizar s T o
Direcics L atal B diagnissioos  bécnicos.
3 a g Implementar rovmas §
ieghaE . i sbguidad
= [ Con s B et
L, L = e | Especficar Wonicas
ual Per o G it B
g |udBades masica Autoeizar  dit &3 o - 15 T
Recricos S Depenconoas, “Walidar ciedamenas; |
. el ¥ antidades ¥ municipkos | apicar la nomra Estatal.
equipo W cam w del Extada da Dpxsca
6. Perfil x ded | Ll
Evwnizal | F
Nacinnal ok gulas X h“um-' BCiTEN E e
@ Tecn 5 proyectos ! a8 acies ) Ieacing
fir) n Salud equd o. Cﬁhwlnﬁlm e
Admi apidn oda . p i, sipboeracin e plangs ¥ pmgramas de rabajn, proyectos da
? Perfil & 3 Epu;m rﬂrmumumcnnmurnf_h!ul.ﬂum de informacieén y redes.
-ﬁﬁpﬂ'iﬂﬁﬂ AcAdeTmCE C TiFiantod dpaclicos)

o 0 loenciadn en siskemas Conains, Lenguaje da modalado, Ienguaies de pmgramacdn, NET, Frama work, J2EE, Java, JEP. JWECRIFT,
Tonocimiamios generakes: HTML 5 ASPX, PHP, Javasorind, conocimiento de rodes de wor y oafos, redieccions mienn,
Adminacin O pErOnal, PryECs 0a INTARSIIICES compUTAEoNal § SolICIONGEs O Sofwan, | | desarois de sofwan
sistemas de rnovaciin adminstrativa, adminstracon de proyechos de softeare, analiss dal mpacts 7. E ia laboral
iocal y global oe las Teocnologias de @ informacksn, paqueteria Office (Wortd, Excol, Fowsr Poink FLsaio 0 fnen Tiampe mirim de axpanercia
gic.} & internet e Mando medio o superiar &n la Admresiracion 1 afio
Cangcimisntos especificos: | | Publica Federal, Estalal o Manicipal,

Maraiadoras o base de dabos 08 pervidones de aul-xmnan ¥ weh, gistemas de mharmascn ¥ [Fsvas oa desanoio da provecias e Imversaon T afo
redes, desarmdlo de programas v aplicaciones de soft x Hin e redes y s para el desasrolo de las iecnologias de B
informacitn, disefio mbegral de propssos para
7. Esperiencia laboral al desplisgue de los  Becrologiss de
Pussia o drea TEmpo minimo de Sxperenca milnmmectn  eeslvacin  como-  benalicia,
Blando medio o suganor en 18 Adminiiracidn 2 ahan MODEECS inlegrales O analiss oo Amas
Pinlcs Fecoral, Estatal o Municipal. A {saciores plbbco o privado).
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Cédula de funciones y responsabilidades

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Servicios de Salud de Oaxaca

Identificacion: Servicios de Salud de Oaxaca

Fecha de elaboracién Abril de 2016 Fecha de elaboracién Abril de 2016
Fecha de actualizacion No aplica Fecha de actualizacion No aplica
Pussto: Jefs del Departamento de Servicios Informdticos _ Puesto: Jefe del Deparlamento de Desarollo de Aplicaciones
Superior inmediato Jefe de la Unidad de Desarrollo Informético y Comunicaciones Superior | —— Jefe de Ja Unidad de Desarrallo Informatic y Comunicaciones
Ares de adscripelin Direcclin de Planeacion y Desaroiia Area de adscripcion Direccidn de Planeacion y Desarrolio
Tipo de plaza - Relacion laboral | Mando medic - confianza - -

Tipo de plaza - Relacion laboral | Mando medio - confianza

1. Objetivo general:

mantenimiento preventive y correctivo,

Garartizar el funcionamiento optimo y adecuado del equipo de computo, para 5u mejor
aprovechamiento en las &reas administrativas y unidades meédicas, mediante un plan de

2, Funciones especificas:

procesos licitatorios;

procesos licitatorios;

telecomunicaciones,

el i

de computo al personal informatice;

privado en materia de
+ Realizar acclones de mantanimi

dal

computo;

de su competencia,

acuerdo al ambito de su competencia;

dio y menor

+ Gesficnar de manera oporfuna los requerimientos de recursos materiales y econdmicas, co
base en el Presupuasto Anual Autorizado y la normatividad vigente:
+ Paricipar en la integracién del Programa Operativo Anual y Plan Anual de Trabajo” de

« Integrar propuesta de Dictamen Técnico Interno en materia de equipo de computo para
= |ntegrar propuesta del dictamen técnico externo en materia de bienes informéticos para

« Coadyuvar en los procesos de adguisicion y mantenimiento de equipo de cdmputo,
+  Promover la culiura informédtica en el personal de los 550
«  Emitir lineamientos acorde a normatividad estatal en materia de equipo de camputo;
« Proporcionar sopore técnico en materia de software, hardware, redes locales, v
io del equipo de computo en coordinacidn con el

Departamento de Inventarios y Servicios Generales;
» Capacitar periddicamente en materia de mantenimiento preventivo yo correctivo del equipo

+ Coadyuvar en la elaboracién de acuerdos y convenios con los sectores plblico, social v

informaticos;

to mayor, int
&l equipo de computo de las dreas administrativas y unidades medicas;

» Dar seguimiente a los contratos de mantenimiento preventivo y corrective del equipo de

y softwarae, en

= Integrar y actualizar los manuales de organizacion y de procedimientos de acuerde al ambito

1. Objetive general:

comercial, de cardcter libre o can licencia de los 550 para promove
de utilizacion coadyuvando a la toma de decisiones oportunas.

Desarrallar, Implantar y promover el desarrollo de soluciones mformahcas da software institucianal o
as de aprovechamiento y

2. Funciones especificas:

«  Emilir los dictamenes técnicos sobre proyectos de desa
«  Analizar y emilir resultados de calificacion téenica en ma

procesos;
» Documentar los sistemas da i
« |mplementar sistemas de infor
« Brindar mantenimiento y actua
+ Emitir lineamientos
informacion;

Paricipar en la

acuerdo al émbito de su com
Integrar informes pe

Adminisifation de personal,

Infraes

1@ tctura computacional, sistemas de infarmacian y
redes, sictamen técnico en matefia, déequipo de computo y bienes informéticos,

Conocimientos especificos:

Sistemas cperativos Windows y Lin

configuracidn de redes, funcionamiento del hardware y
software, mantenimiento de equipoes de compulo, configuracion de redes.

7. Expariancia laboral

: el - ) su superior jerdfuice;
' ::ﬁr:_l:::::: mpr:r;’:;f"‘:rmme gel desifiolio do artvidates cornforing alos rquerimiTge * Las demés que s Wisposiciones normativas aplicables y las que le confiera el
« Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las qua, le confie superiot jegguico, Bn el dmbilghle su competencia,
superior jerarquico, en el dmbito de su competencia, | _ ui 4
3. Campo decisional: | 3. Campode ls"m
« No aplica. + Nod@plcd.
4. Puestos subordinados: Ny 4 4. _Puestos@bordinados:
Directos I Indirectos € [ . _gotal g~ ) Diregtos Indirectos Total
4 | 0 \ . W ¢ ‘ 1 0 1
-
5. Relaci interinstitucional 5. Relacignes interinstitucionales
[Puesto yio area de frabajo| _ Con el objeto teb. i | Fr IO [Puesto ylo érea de trabajo|  Con el objeto de: Frecuencia
N Periddica anente Eventual | Periddica | Permanente
Unidades médicas. X Unidades médicas. Realizar diagnésticos 3
@ técnicos.
E Implementar normas y X
§ E reglas de seguridad.
= Configurar red, X
Especificar  técnicas X
para adquisiciones,
[] Eventual | Periddica | Permanente
g Dependencias, Validar dictamenas. X
2 ntual 6dica | Permanents E entidades y municipios | Aplicar  la  norma X
£ Validar  dictamsgies X del Estado de Oaxaca, | estatal
E Aplicar  la  nor 6, Perfil deseado del puesto
Preparacién académica:
Ingenieria en sistemas computacionales, licenciatura en informatica,
Conocimientos generales:
g s Administracian de personal, proyectos de soft ist de info ién para la sistematizacion
ConotimigAtos generales

de procesos, dictamen técnico en materla de sisternas de informacion, evaluacion de resultados,

Conocimientos especificos:

Analisis de sistemas y procesos informaticos, sistemnas operativos Windows y Linux, lenguaje de
modelado, lenguajes de programacion; NET, Frame work, J2EE, Java, JSP, JVSCRIPT, HTML 5,
ASPX, PHP, Javascript, disefio de paginas web.

7. Experiencia laboral

| Fuesio o drea | Tinmpa minima de cia Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia
I ——

Mando-medio 0 superar an |a Adminiskecion 1ah Mande medio o superior en |a Administracian 1ano
Fitlica Feden, Extatal o Municipal. L U

Tiis 0h Sesanol ob te O S Publica Federal, Estatal o Municipal.

Bhoring an malara de equipn da cOmpuss parm Areas de desarrollo de proyectos para el

o despliegue de s leonobgie de @ dasarrollc de soluciones informdticas  da

micrmacidn, dsefic reegral de planes de 1 afo software, disefio integral de planes de 1 afio
maniemmienls preveniva ¥ comesdtive pera el -

coatonm oa K pehelogka 0N a mantenimiente  del _ despliegue  de  las

eormacitn,  ovakmcen  costs-  benetcia tecnologias de la informacion, evaluacion

{sactones ploica o privado) costo- beneficio, (sectores plblico o privado).
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Servicios de Salud da Oaxaca

Fecha de elaboracion Abril de 2016

Fecha de actualizacién No aplica

Puesto: Director de Ensefianza y Calidad

Superior inmediato Subdirector General de Innovacion y Calidad

Area de adscripcion Subdireccién General de Innovacion y Calidad

Tipo de plaza — Relacion laboral | Mando superior - confianza

1. Objetivo general:

Establecer sistemas integrales de calidad a fravés de la innovacicn de los servicios de salud, y el
fortalecimiento del personal a fin de mejorar los servicios que reciben los usuarios.

2. Funciones especificas:

«  \Vigilar la aplicacion de fos procesos educativos en salud onentados & mejorar el desempefio
del personal directive, operative y becario para elevar la calidad de los senvicics de salud dal
estado;

« Establecer directrices a fin de mejorar fa calidad en los senvicios de salud a través de la
educacion médica continua, la ensefianza e investigacion del personal,

« Caordinar la asignacidn de campos clinicos para la formacian, capacitacion y actualizacion del
personal;

« Proponer canvenios en materia de &, Con ofras | ones de los salud v
educative, asi como organismos internacionales para mejorar el desempefio del persanal;

» Coordinar la asignacion de becas de intermado de pregrado, servicio social, residencias
médicas y p ddi ion con las instanclas correspondientes en términos de

a8 &N o
las disposiciones legales aplicables;

« Verificar la aplicacién de las normas oficiales mexicanas y procedimientos para el desarrolio
de los pregramas de formacin, educacidn continua, actualizacion e investigazion;

= Coordinar y ejecutar auditorias intermas de calidad a las unidades médicas del Sector Salud v
particulares;

« Asesorar al personal directiva y prestader de servicios en el uso de hemamientas
metodolégicas de calidad para la implantacién de procesos da mejora;

# Ewvaluar [a estandarizacion de los procesos de atencidn con calided de los programas
sustantivos en las unidades medicas,

= Paricipar en la vigilancia de la integracion y funcionamiento del Comité Estatal de Calid
comités afines, de acuerdo a la normatividad vigents;

* |Impiementar modelos de enseflanza orientados a mejorar el desempefio del
becario de los servicios de atencién médica;

+ Supenvisar las actividades de formacion, educacian continua, actualizacion
personal de servicios de atencion médica;

= Proponer esquemas para |a formacion del personal de servicios de
dirigir la elaboracion de los programas de formacion, capagi
coordinacion con las instancias carrespandientes;

« Verlficar la aplicacion de los lineamientos para la oper
prestan servicios de atencién médica, con énfasis en los
Social en Salud;

= Supervisar |la aplicacion del modelo de gestio
felicitaciones, ademas da coadyuvar a través
solicitudes de atencidn,

calidad en la soluci 5

+  |mplementar en las unidades médicas accl 5 al monitoreo del aval @ludadano y
sequimiento al cumplimiento de los acuerdos n las cartas comprami
+ Integrar y actualizar los manual de procedimientos de acuer b

de su competencia;
« Gestionar de manera
base en el Presupues)

entidades y municipios
del Estado de Qaxaca.
Dar seguimiento  y X
evaluar los programas
implementados.

Eventual | Periddica | Permanente
Establecer estudios y X

proyectos que
busquen mejorar la
gestian de calidad,

Coordinar el X
establecimiento de
procesos de  mejora

Seclor publico, social y
privadao.

Extermas

cantinua.
6. Perfil deseado del puesto
Preparacidn académica:;
Licenciatura en administracian o medicina.
Conocimientos generales:

Administracidn de personal, gestion de la calidad
manejo de conflictos, pagueteria Cffice (Word
Conocimientos especificos:

Planeacion estralégica de proyectos g
administracion de becas de inter
paramédicas, auditorias in
oficiales mexicanas.

Puesto o drea
Mande medio o superior en

integrales de calidad,
ectos  de  formach
actualizacian

3 anos
calidad (sectores publi
unciones y responsabilidades

Identific icios SESalud de Oaxaca
Fecha de oraci Abril de 2016
F act ian No apiica

esto: Jefa da la Unidad de Ensefianza, Educacion & [nvestigacidn en

Salud
Superior inmediato Director de Ensefianza y Calidad
de adscripcion Direccitn de Ensefianza y Calidad

Ti plaza - Relacion laboral | Mando medio - confianza

. Objetivo general:

Dirigir y coordinar el desarrolla institucional a través da la ensefianza, la educacion médica continua y
la investigacion en la formacion de personal para la salud, a fin de incrementar la calidad en fa
prestacian de los servicios de atencidn médica y salud publica, dirigides al individuo v la comunidad,

2. Funciones especificas:

« Elaborar el diagndstico situacional de la formacion, educacion médica continua e investigacion
del personal,

+ Operar y confrolar modelos de ensefianza para el desarrollo de competencias y desempefic
del persanal y becarios;

« Proponer politicas locales en congruencia con las nacionales, mediante la formacion v
desarrollo de persanal para la salud, acorde con las necesidades de los S80;

*  Suplir y representar al Director General en las sesiones del Comité Estatal Interinstitucional
para la Formacion y Capacitacion de Recursos Humanos e Investigacion en Salud, asi como
en el Comité Interinstitucional de Investigacian en Salud; Comisidn Estatal de Bioética y ante
la Comision Central Mixla de Capacitacion, Comité Estatal de Estimulos para |a Calidad del
Desempefio del Personal de Salud;

* \Vigilar el cumplimiento de los acuerdos y convenios de coordinacion y colaboracion con
Dependencias y organismos del sector educative, social y privado en materia de ensefianza y

Calidad. seguimiento &  las
acciones y programas
de calidad de los S50,
Coordinar los X
programas en materia
de educacidn meédica
continua y vinculacion
con  dependencias,

Internas

Unidad de Ensefianza,
Educacion e
Investigacion en Salud.

49
interinstitucl 7
Puesto y/o drea de trabajo Con el objeto de: Frecuencia
Eventual | Periddica | Permanente
Unidad de Gestién de fa | Coordinar  y  dar X

el i6n medica continua en salud,

* Supervisar la aplicacion de la normatividad vigente en el Estado;

» Aplicar la politica estatal en base & la ensefanza, educacion medica continua e investigacion
en salud, conforme a la Ley General de Salud, Sistema Estatal de Salud, Programa Estatal de
Salud y demas disposiciones Federales y Estatales aplicables;

« Programar y gesfionar plazas de personal de salud en formacion, considerando las sedes
autorizadas y la normatividad establecida, para intemado meédico, servicio social, residencias
meédicas y formacion de técnicos en salud;

+ Integrar y actualizar los manuales de organizacidn y de procedimientos de acuerdo al ambite
de su competencia;

» (Gestionar de manera oportuna los requerimientos de recursos materiales y econdmicos, con
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base en &l Presupuesto Anual Autorizado y la normatividad vigente,

« Participar en la integracion del Programa Operative Anual y Plan Anual de Trabajo de acuerdo
al ambito de su competencia;

+ Integrar informes periddicamente del desarrollo de actividades conforme a los requerimientos
de su superior jerdrquico; y

+ Las demds que le senalen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiers &l
superior jerarquico, en el ambito de su c tenci

3. Campo decisional:

« Determinar las acciones interinstitucionalmente para implementar la estrategia gubemamental
en el ambito de la ensefianza, educacién médica continua e investigacion en materia de salud.

4. Puestos subordinados:

» Supervisar los procesos de ensefianza para el cumplimiento de los programas académico y
operalive de becarios,

« (Ceslionar ante la Direcclon General de Ensefanza en Salud las plazas suficientes para
satisfacer los raquerimientos de recursos humanos en farmacion;

» Supenvisar y wigilar en las Institucionas de los Sectores Salud y Educativo la aplicacion y el
cumplimiento de la normatividad vigente;

« Evalugr y dictaminar de los planes y programas de estudios de las carreras de la salud que se
imparten en el estado, como requisito necesario para la oforgamiento de la Opinidn Técnica
Académica Favorable (O.T.AF), previo al otergamiento del Reconocimiento de Validez Oficial
del Estudios (REVOE) por el Institulo Estatal de Educacion Piblics de Qaxaca ([EEPO) que
requieran campas clinicos de servicio social,

Conocimientos especificos:
Planeacion estratégica de proyectos de formacion, educacion cong
investigacion del personal, disefio de estrategias educativas, uso

m':ﬂus I"di:s;tw T?:I + Dar seguimiento a los convenlos y programas especificos boracion en maleria de
g campos clinicos, internado médico da pregrado, servicio, g de postrado con las
5. Relaciones interinstitucional instituciones educativas que forman recursos humanof n &l Estado y olras
Puesto yo drea de trabajo Con ol objeto de: Frecuancia entidades del pais;
Eventual | Periddica | F « Integrar y actualizar los manuales de organizacién y de prao
Unidades medicas. Coordinar, evaluar y X de su competencia;
;:Zr:::r df::ozhlm'ms « Gestionar de manera opartuna los re
Coaordinar, evalluar y X hasalgnal Pms%.lpuamlf?.nual.ﬂ\
§ rearientar os ohjetivos . Partlcu?ar enla |nhegracmﬂ.da
g encomendados, para al ambito de su compatencia;
= la ensefianza, + Integrar informes perk
educacian e ==
investigacion.
Mofificar resultados v X
avances de objetivos
ecomendados.
Eventual | Periadica | Permanento
F] Dependencias, Coardinar el A
§ enfidades y municipios | establecimiento  de i Total
del Estado de Oaxaca. | procesos en matena
de formacian de 0 §
personal en salud. los
6. Perfil deseado del puesto
Praparacn atatemica. Puesto ylo tr; jeto de: Frecuencla
Licenciatura en pedagogia, administracion, psicologia o medicina. Eventual |Periédica | Permanente
Unidadas m ; ordingr, evaluar y X
Conocimientos generales: rlentar los objetivos
Administracion de personal y desarrollo de competencias, actualizacion e ip encomendados,
ensefianza, auditorias de la formacion, paqueteria Office (Word, Excel, Poser Goordinar, evaluar y %

recrientar los objetivos
encomendadas, para

estralegias educativas, interpretacion de normas oficlales mexicana R : R,
educacion g
7. Experiencia laboral investigacion.
Puesto o drea Naotificar resullados X
Mando medio o supenor en la Administracion avances de objetivos
Plblica Federal, Estatal o Municipal. encamendados.
Areas de sistemas integrales de Eventual | Periodica | Permanente
g;f;::i!?a decom‘?n?:m & Dependencias, Coordinar el X
investigacitn, diesfio Iln E entidades, municipios | esteblecimients  de
auditorias internas  de 5 del Estado de Oaxaca, | procesos,
costo- beneficio, integracid de asi coma organismos
arganizacion entos, de |3 sociedad civil,
estandarizacid e atencién con 6. Perfil deseado del puesto
calidad {secto da). Praparacion académica:
edula de funcio respansal Licenciatura en psicologla, pedagogia, medicina o enfermeria,
tificacion@ervicios de Saiud de Oaxaca Kt e Doasisi; ; : _—.
o elabdllcian i de Administracion de personal y desamolio de competencias, planeacidn estralégica, auditorias de la
Feo sadllzacion = formacitn y ensefianza, paqueteria Office (Word, Excel, Power Point, atc.) e internet,
Puesto: Jefedlel Depattamento de Ensefianza cmm"","'m“ w pecifions:
Superior inmediato de la Unidad de Ensefianza, Educacidn e Investigacién en Elaboracion de programas y planes dc trabajo, organizacion, despliegue da directrices y evaluacion de
ud resultados, mélodos de ensefianzas, Interpratacion de normas oficiales mexicanas.
Area de adscripcion Diretcidn de Ensefianza y Calidad 7. Experiencia laboral

Tipo de plaza - Relacién laboral | Mando medio - canfianza

Puasto o drea Tiempo minimo de experiencia

1. Objetivo general;

Planear, dirigir y coordinar las actividades de ensefianza de pregrado, senvicio social y postgrado en
Iz formacién de personal para el Sector Salud, con la parficipacion de instituciones del sector
educativo.

Mando medio o superior en fa Administracién
Piblica Federal, Estatal o Municipal,

1 afio

2. Funciones especificas:

+ Elaborar, ejecutar y supervisar el Programa Anual de Trabaje de recursos humanos en
formacién;

Areas de proyectos de formacion, educacion
continua, actualizacion e investigacion, disefio
integral de planes de auditorias internas de de
formacion  del capital humano, evaluacion
costo- beneficio, integracion de manuales de
organizacion y de procedimientos, (seclores
piiblico a privada)

1afia
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Cédula de funciones y responsabilidades Cédula de funciones y responsabilidades
Identificacién: Servicios de Salud de Oaxaca Identificacién: Servicios de Salud de Oaxaca
Fecha de elaboracion Abril de 2016 Fecha de elaboracion Abril de 2016
Fecha de actualizacion No aplica Fecha de actualizacion Ma aplica
Puesto: Jefe del Departamento de Educacion Médica Confinua Puesto: Jefe del Departamante de Investigacién en Salud
Superior inmediato Jefe de la Unidad de Ensefianza, Educacion e Investigacion en Superior inmediato Jefe de la Unidad de Ensefianza, Educacian e Investigacion en
Salud Salud
Area de adscripcion Direccion de Ensefianza y Calidad Area de adseripcion Direccian de Ensefianza y Calidad
Tipo de plaza = Relacién laboral | Mando medio - confianza Tipo de plaza - Relacion laboral | Mando medio - confianza
1. Objetivo general: 1. Objetive general:
Fortalecer el desempefio profesional del personal, mediante el diagnéstico epidemioldgico de cada | | Coordinar vy fortalecer el desarollo de investigacién en salud,pafa contar con elementos
regidn con estrategias de educacidn, itacién y adiestramiento, que contribuyan al desarrolie de documentales de nuevas esirategias que coadyuven a la disminu@io o8idafios a la salud en el
sus competencias, con ello contribuir en la productividad de la mejora continua en la calidad de la Estado.
alencion a los ysuarios. 2. Funciones especificas:
2. Funciones especificas: «  Determinar las nece de i igacian institucions o llevar el control y
+ Ejecutar el programa esfatal de cursos de capacitacién, con base al diagndstico evaluacion de las actividades realizadas p. U ejecucion
epidemioldgico de las Jurisdicciones Sanitarias en coordingcion con las diferentes &dreas «  Aglicar la nomatividad vigente en los pro i en salud que se realizan,
administrativas, + Proponer e instrumentar mecanismas a programas de investigacion
« Coordinar las acciongs de los lineamientos tedrico-metodalbgicos necesarlos para dirigir &l prioritarios;
preceso de capacitacion del personal para la salud; + Coordinar la agenda de los co
+ Coordinar y vigilar la aplicacién de la normatividad vigente en mataria de la educacion médica investigacion en salud;
continua para el desarrallo del personal para la salud; «  Promover la investig,
* Participar como suplente del Presidente de la Comision Central Mixta de Capacitacion en las a la salud;
reuniones que se convoguen para emitir una opinion técnice a las solicitudes de tiempo beca « Establecer coond|
del personal; privado a nivel
« Integrar ¥ actualizar los manugles de organizacion y de p fimientos de acuerdo &l ambito + Integrar y actualizar los mal
de su competencia,

de su competencia;
+ Gestionar de manera oportuna los requerimientos de recursos materiales y econdmicos, con Hona
base en el Presupuesto Anual Auterizado y la normatividad vigente;
= Participar en la integracion del Programa Operativo Anual y Plan Anual de Trabajo de acuerdo
al #mbito de su competencia;
« Integrar informes periddicamenta del desarrollo de actividades conforme a los requerimienta
de su superior jerarguico; y
+ Las demas que le ssfialen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiers
supsrior jgrarquico, en el ambito de su competencia.

de sU superior jerarquico; y
Las demas que le se
superior jerarquicale

3. Campo decisional:
+ Mo aplica.
4. Puestos subordinados:
Directos Indirectos otal Indirectos Total
g 0 9 a 1 J
5. Relaci interinstitucional
Puesto ylo area de trabajo Con el objeto de: | F ncia esto ylo area de trabajo Con &l objeto de: Frecuencia
al riodica | Permanente Eventual |Periddica| Permanente
Unidades médicas. Motificar resul Unidades médicas. Motificar resuttados y X
§ avances de objetivos
5 encomendados.
E Coordinar  evaluar y X
reorientar los cbjetivos
encomendadaos.
ica | Permanente Eventual |Periddica| Permanente
- Dependencias, X o Dependencias, Coordinar el X
E entidades, m E entidades, municipios | establecimiento da
5 5 3 < del Estado de Oaxaca, | procesos en materia
alencién  a 4 asi como organismos | de investigacion  en
usuarios. de |a sociedad civil. salud.
6. Perfil deseado del puesto
Preparacion acadéemica:
Licenciatura en psicologia, ciencias de la educacion o medicina
I imientos gencrales:

ias, planeacion estratégica en materia de

: 5 Administracidn de personal y desarrcllo de competencias, planeacion estratégica en materia de
n, planes de trabajo, pagueteria Office (Word,

investigacién en salud, manajo de personal, paqueteria Office (Word, Excel, Power Point, ete) e
internet.
Conacimientos especificos:

Desarrollo y seguimiento de proyectos de investigacian en szlud, manejo de conflictos, interpretacian
dae normas oficialas maexicanas.

7. Experiencia laboral
Puesto o drea Tiempo minimo de expenencia
Mando medio o superior en la Adminisiracidn 1 afio
Publica Federal, Estatal o Municipal.

Areas tle proyeclos de formacion, educacion

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minime de experiencia
Mando medio o supericr en la Administracidn 1afo
Piblica Federal, Estatal o Municipal.

Areas de proyectos de investigacion en salud,
continua, capacitacion y adiestramiento del evaluacion costo- beneficio, integracion de
capital humano, evaluacién costo- beneficio, 1 afio manuales de organizacidn y de procadimientos, 1 afo

integracién de manuales de organizacion y de proyectos de investigacidn en salud, mejora
procedimientos, mejora continua en la calidad continua en la calidad de la alencién (sectores

de la atencién (sectores plblico o privada). piblico o privado),
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Cédula de funciones y responsabilidades

5. Relaciones interinstitucicnales

Identificacién: Servicios de Salud de Oaxaca

Puesto yio area de trabajo Con el objeto de: Frecuencia

Fecha de elaboracién Abril de 2016

Fecha de actualizacién Mo aplica

Puesto: Jefe de la Unidad de Gestion de la Calidad
Superior inmediato Director de Enseffanza y Calidad

Area de adscripeion Direccion de Ensefanza y Calidad

Tipo de plaza - Relacidn laboral | Mando medio - confianza

1. Objetivo general:

Desarrollar & implementar &l modelo de gestion de |a calidad, orientado a mejorar la percepcion de la
calidad en |a prestacion de los servicios médicos,

2. Funciones especificas:

« Vigilar la aplicacion de los programas de capacitacion sobre temas de modelos de gestion,
acreditacidn y certificacion;

+ Coordinar, evaluar, suparvisar, asesorar y dar seguimiento de las acciones y estrategias
implementadas en los programas de calidad;

+ Promaver la instalacian, seguimiento, evaluacin y andlisis de la implantacidn del Madelo de
Gestion para la Calidad Total en las unidades médicas;

+ Conducir durante |as reunicnes del Comité Estatal de Calidad en Salud (CECAS), la
busqueda de las acciones de mejora de |a calidad de los servicios en funcion del estado que
guardan los indicadores del Sistema Nacional de Indicadores en Salud,

« Instrumentar |a rectoria de los programas nacionales y estatales de calldad en los S50 por
madio de la farmulacidn y establacimiento de estrategias que en su aplicacidn fortalezean la
institucionalizacion de las iniciativas federales y estatales para la mejora continua de la
calidad y sequridad del paciente;

* Instrumentar la rectoria de los programas nacionales y estatales de calidad en el Sector
Salud por medio de la formulacion y establacimienta de estrategias que en su aplicacién
fortalezcan la institucionalizacin de las iniciativas de las dependencias, entidades, municipios
del Estado de Oaxaca, asl como organismos de |a sociedad civil para la mejora continua de la
calidad y seguridad del usuario,

» Promover la Integracion y supervisar el funclonamiento de los Comités de
Seguridad del Paciente (COCASEF), en unidades médicas y Junisdicciones Sanitaria
580,

« Coordinar y ejecutar auditorias intemas de calidad a las unidades médic
pliblico, social y privade;

+ Fungir como Secretario Técnico del Comité Estatal de Calidad &
conducir el funcionamiento del Comité promovienda el apeg
nacionales de calidad,

+ Monitorear la calidad de los servicios de salud;

« Informar a la Direccion General de Calidad v Educacién &
de Salud Federal, sobre los avances de Ios pro

+ Proponer instrumentos que permitan de

calidad;
+ Implementar acciones orl
los gestores de calidad

anvicios de salud;
en los 550,
e Calidad en Salud

ursos materiales y economicas, con
normatividad vigente;

perativo Anual y Plan Anual de Trabajo de

Integrar informes periddicaniéinte del desarrallo de actvidades conforme a los requerimientos
de 5U SUPErior jeranquico; y

+ Las demas que le seftalen las disposiciones normativas aplicables y as que le confiera el
superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

Eventual |Periddica | Permanente
Diraccitn de Enseftanza | Coordinar programas y X

y Calidad acuerdos, asl  como
informar los programas
efectuados.

Realizar tramites X
administrativos del
personal a cargo.
Departamento de | Organizar y programar x
Mejora Continua en la |e!  desarrolle  de
Calidad, actividades
encomendadas por la
Direccion.
Departamento de | Supenvisar la X
Cultura de la Calidad. integracion de  Plan
Operativa

Estabiecer y inar X
p tra

Internas

Eventual |Periddica | Permanente
stablecer v uplformar X
ramas a8 la
gestion
la caldad
irghitucional,
rdinar X
establecimiento de
procesps e
continua.

Sector plblico, social y
privado.

Externas

Puesio o agéa Tiempo minimo de experiencia

dando_migdio o superior en la Administracidn 2 afios
blica Fedaral, Estatal o Municipal.

reas de proyectos de gestion de la calidad,

moniteres de la calidad de los servicios,

evaluacion costo- beneficio, integracion de 2 afios

manuales de arganizacion y de procedimientos,
mejora continua en la calidad de |a atencidn
(sectores piblico o privada).

Cédula de funciones y responsabilidades

|dentificacién: Servicios de Salud de Oaxaca

Fecha de elaboracion Abril de 2018

Fecha de actualizacion Mo aplica

Puesto: Jefe del Departamento de Cultura de la Calidad
Superior inmediato Jefe de la Unidad de Gestidn de la Calidad
Area de adscripcion Direccion de Ensefianza y Calidad

Tipo de plaza - Relacién laboral | Mando medio - confianza

1. Objetivo general:

Ejecutar las estrategias operativas del modelo de gestién de la calidad para mejorar la percepcicn de
los servicios de salud otorgados.

2. Funciones especificas:

3. Campo decisional:

+ Definir proyectos y programas para su elaboracion en el ambito de su compelencia en
beneficio y eficiencia de los 550.

4. Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

z 2 4

« Supervisar la aplicacién y seguimiento de las estratagias de aval ciudadano en las unidades
médicas;

« Participar en la vigilancia de |a integracion y funcionamiento del Comité Estatal de Calidad y
comites afines, de acuerdo a la normatividad vigente;

« Asesorar en la elaboracidn de las guias metodoldgicas para la realizacién de mejoras en la
calidad de la alencion y el programa de trabajo de cada unidad médica;

« Supervisar la aplicacion del modelo de gestion para la atencidn de quejas, sugarencias y
felicitaclones, y coadyuvar a fravés de los gestores de calidad en la solucién de las
solicitudas de atencion;

+ Evaluar la estandarizacidn de los procescs de atencion con calidad de los programas
sustantivos en las unidades médicas;
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Participar en la capacitacidn de los sistemas integrales de calidad dirigida al personal de
salud,

Promaver la integracién y supervisar el funcionamiento de los comités de calidad y seguridad
del paciente;

Impulsar la participacidn de las dependenci tidades, municipios del Estado de Oaxaca,
asi como arganismos de la socledad civil en las convocatorias federales para los proyectos de
gestion, capacitacion, investigacion operativa y foros eslatales,

Implementar con las dependencias, entidades, municipios del Estado de Oaxaca, asi como
organismos de la sociedad cwil, acciones crientadas al monitoreo del aval ciudadano y
sequimiento al cumplimiento de los acuerdos establecidos en las cartas compromiso,
Supervisar 1a aplicacion de los recursos de los proyectos autorizados por la Federacion en
base a los parametros comprometidos en los mismas,

Asesorar al personal directivo y prestador de senvicios en el uso de herramientas
metodologicas de calidad para la implantacion de procesos de mejora;

Integrar y aclualizar los manuales de organizacién y de procedimientos de acuerdo al mbito

de 5u competencia;

Gestionar de manera oportuna los requerimientos de recursos materiales y econdmicos, con
base en el Presupuesto Anual Autorizado y la normatividad vigente,

Panticipar en la integracion del Programa Operativo Anual y Plan Anual de Trabaje de
acuerdo al Ambito de su competencia;

slgerencias y quejas
emitidas ~ por  los
ciudadanos a través de
los buzones instalados
en las  unidades
médicas,

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion academica:

Licenciatura en administracion, ciencias de la educacion,

Conocimlentos generales:

Administracion de personal, sistemas de calidad, mangjo de
(Word, Excel, Pawer Paint, elc.) & interneat

Conocimientos especificos:

Desarrollo de proyectos de calidad y uso de hemramientas, modeld
interpretacion de normas oficiales mexicanas.

7. Experiencia laboral

azgo, paqueteria Office

nestion de calidad en salud,

j . 23 Puesto o drea po mirimo de experiencia
« Integrar mln_tm»_as P-eﬁllﬁd@amante del desarrollo de actividades conforme a los requerimientos Mando medio o superior en 1a Admiljstracion T2
de BUSperior Ry , ) Publica Federal, Estatal o Mupigipal,
+ Las demds que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera el —
superior jerarquico, en el Ambito de su compalencia. ,rea'a d? P : capactas
3. Campo decisional SISFQMQ m!egtales de(galid . de la
- calidad, monitoreo de calidad Jde los 1 afig
» No aplica. i A
servicios,  evaluacion eficio,
4. Puestos subordinados: _ Integraci uales de organizacion y de
Directos Indinéctos Tenl procegifientos, mejera continua en la calidad
1 0 ! de ncidn, (se pilblice o privada).
5. Relaciones interinstitucionales | :
Puesto yio drea de trabajo Con el objeto de: Fracuencia Gaiats ncioree e
Eventual | Periadica | Perman ntificacion: Servicios de Salud d ca
Direccidn da Ensefanza | Vigilar el funcionamignto de elaboracion A
y Calidad del Comité Estatal de Fecha de actualizacid ica
: . | Galdad: Puesto: del Departamento de Mejora Continua en la Calidad
Dlrecclén de Atencitn !mpmw : 8 Superior inmedia @ de |a Unidad de Gestion de la Calidad
Medica, implementacién de
procesos de innavacian Area do idn Direccion de Ensefianza y Calidad
y mejora de la calidad Tipo de - ral | Mando medio - confianza
de los senvicios de
salud. g
o U“'f-‘ad de Gestién de la | Promover aae Ias X Asegurar la Mejora continua de la calidad en el otorgamiento de los 2ervicios de salud, & través de la
£ | Caldad. eslruchiras relatiggde iinplantacighde modelos de gestion, andlisis y mejora de procesos, con la corecta aplicacion de
E todos  los stadlsticas de evaluacion de |a calidad basadas en una plataforma sistémica, que
yuven a la acraditacion y cerfificacién.
2. Funciones especificas:
+ Implantar y dar seguimiento a las acclones en materia de calidad en salud y seguridad del
paciente en unidades médicas;
+ Desarrollar programas de capacitacién sobre temas de acreditacion, cedificacitn, asl como
de mecanismos para (a elaboracidn y evaluacion de indicadores de calidad;
X + Disponer de medios estadisticos para la medicion y seguimiento de indicadores de calidad
los acusrdos de n para la foma de decisiones;
 su sequimiento, +  Programar y ejecutar la capacitacian del personal en herramientas de la calidad;
nio dedifejora | Dar _ seguimiento X +  Fomentar &l Benchmarking de las mejores practicas en las unidades médicas a mejorar,
U alidad, | tramite la +  Detectar riesgos potenciales que dificullen la gestién de la calidad en las unidades médicas,
adquisici asi como sus posibles soluciones basadas en técnicas para la mejora continua de la calidad;
equipo + Anélisis da datos para deteccidn de dreas de opertunidad en puntos crfticos de sistema de
5 da los gestion de |a calidad,
dos de gestion + Coordinar, capacitar y operar la red estatal de gestores de calidad;
Evantug)_| Panddlcai| Parprannts + Integrar y actualizar los manugles de organizacian y de procedimientos de acuerdo al ambito
Dapendencias, la X de su competencia;
enfidades,  municipios | participacion de + Gestionar de manera oportuna los requerimientos d recursos materiales y econdmicos, con
del'Estado da, Oavaca, ) pmjankmos.  de 13 base en el Presupuesto Anual Autorizade y la normatividad vigente;
fSI coma orgla!'llsmade su_medatl civil, piblicos y + Participar en la integracidn del Programa Operativo Anual y Plan Anual de Trabajo de
a sociedad civil, privados a través de la i ;
Weokde 4 K acue‘do_al ambito de su competencia;
comide do - aval +  Integrar informes periodicamente ded desarrollo de actividades conforme & los requerimientos
- ciudadano. de 50 superior erarquico; y
g Dar  tamie X + Las demds que le seftalen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera el
o sequimients 3 las superior jerdrquico, en el dmbito de su competencia.
falicitaciones,
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3. Campo decisional:

Cédula de funciones y responsabilidades

= Mo aplica.

Identificacién: Servicios de Salud de Oaxaca

7. Experiencia laboral

Puesto o drea Tiempoe minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracidn 1 afio
Plblica Federal, Estatal o Municipal.

Areas de proyectos de modelos de gestian,
andlisis y mejora de procesos, proyectos de
geshion de la calidad, benchmarking, 1 afio
evaluacion costo- beneficio, integracion de
manuales de organizacion y de procedimientos,
mejora continua en |a calidad (sectores piblico
0 privado).

4. Puestos subordinados: Fecha de elaboracion Abril de 2016
Directos Indirectos Total Fecha de actualizacién No aplica
7 i 1 Puesto: Subdirector General de Administracién y Finanzas
Superior inmediato Director General
§. Relaciones interinstitucionales Area de adscripcién Direccian General
Puesto ylo areade trabajo|  Gon gl objeto de: Frecuencia Tipo de plaza - Relacién laboral | Mando superior - confianza
Eventual |Periddica | Permanente 1. Objetive genaral:

Direccion de Ensefianza | Coordinar las x

y Calidad. actividades en materia Establecer las normas, politicas, estrategias y sistemas de programacién, y administracion
de  aseguramients y integral de los recursos humanos, materiales y financieros, o 5 & la implantacion de
evaluacion de la calidad.

Unidad de Gestion de la | Coordinar  y  dar x

Calidad. seguimients  a  los
programas en materia + Suscribir los convenios, contratos v demds docu
de calidad. administracion y dominio que no e

administrativas, asi como autorizar, en s

Departamento de{ Condner "’_5 X los S50 con la aprobacitn del Dire

Cultura de la Calidad. programas en materia +  Aprobar &l proceso de reclutarfie
de capacitacién para el los perfiles laborales para calla
aseguramiento  de la *  Valorar y autorizar la adquis
calidad  (modelo  de Ios SS0 y siguiend
gestidn, indicadores de » Integrar y actual

E calidad, proyectos de ambito de su ¢

% mejora continua, * Participar y pres

= acreditacion ¥ los que tenga contemplal
cerificacin, enire i i General,
otros).

Direccign de  Atencion | Coordinar  necesidades X nsenvacion y mantenimiento

Médica, de material educativo )
para  las  unidades recursos materiales y econdmicos
médicas, acreditar
certificar  (decélogos,
fripticos, carteles  y
codigos). Subdireccion General de Innovacion y Calidad, los

Direccitn de Planeacian | Solicitar cédulas s para vigilar el centrol y el ejercicio presupuestal:

y Desarrollo. requisitadas y validadas & deberdn observarse dentro del dmbito administrativa y
para su incorporacion nistracién de los bienes, derechos, valores que intagran el
en los procesos de E0 y propiciar su encauzamiento hacia los Programas de Salud;

i axpedizion de nombramientos, asi como las reubicaciones, liquidaciones y
acreditacién ¥ [:ualqmer remuneracidn del personal adscrito a los SS0;
certificacion, I @plicacion del sistema de némina y su procesamiento en el sistema integral de
Solicitar  informacidn x istracion de personal para el page comrecto y oportuno al persenal de los S50,
estadistica y financiera ar los programas de reclasificacion y requerimientos de recursos humanas que
i anden las areas administrativas y unidades médicas, en coordinacion con las
stancias competentes de la misma;
Aplicar las medidas disciplinarias que correspondan, con fundamento en |as
it e Condiciones Generales de Trabajo y las disposiciones reglamentarias vigentes, previo
I e B B £ dictamen de |a Direccion de Asuntos Juridicos;
£ Calidad y Educacién en Establecer los lineamientas para el control de la operacion y mantenimiento del aquipe
E Salud. de transporte asignado a las dreas administrativas v unidades médicas;
w

Aprobar los lineamientos para el uso y contrel vehicular de los adscritos a los S50, de
acuerde a la normatividad vigente v delegar funcionalmente actividades tendlentes a
camprobar el uso y manejo de confrol de combustible;

Autorizar la baja de vehiculos oficigles del parque vehicular, previo dictamen técnico
realizado y presentado por el Departamento de Inventarios y Servicios Generaleg;
Auterizar la ejecucidn de los programas de obra y de mantenimiento preventivo v
corfrectivo de la infragstructura fisica y del equipamients de los 580, a fin de que no se
limite la continuidad en la prestacion de los servicios de salud;

Instruir sobre la expedicidén de nombramientos, asi como sobre las reubicaciones,
liquidaciones y page de cualquier remuneracion del personal adscrito a los S50,
Coordinar el ejercicio y control presupuestal v contable de los S50,

Seleccionar y someter a la aprobacién del Direclor general los programas, estudios y
proyectos de inversion elaborados en el drea de su responsabilidad;

Agegurar la actualizacién permanentemente del inventario de bienes de active fijo,
mediante la coordinacion de acciones para el registro y control de las incidencias que
generen las dreas administrativas v unidades médicas de los SS0;

Establecer acciones de supervisién que permitan un desarrollo en la ejecucién de las
obras, en materia de calidad, aplicacion de recursos y seguimiento técnico —
administrativo, asl come de salucion de controversias durante el proceso, en base a la
normatividad vigente;

Aprobar las bases de licitacidn de las obras a ejecutarse, de scuerdo a la normatividad
establecida en la materia;

Coordinar la formulacin y vigilar el cumplimients de los programas de conservacion,
mantenimiento, rehabilitacién y reubicacion de equipos, aparatos e instrumental médico;
Participar en |a integracion del Programa Operativo Anual ¥ Plan Anual de Trabajo de
acuerdo al dmbite de su competencia;

Integrar informes periddicamente del desamollo de actividades conforme a los
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requerimientos de su superior jerarquico; y
« Las demas que e sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que e confiera
&l superior jerdrquico, en el Ambite de su competencia.

Cédula de funcionas y responsabilidades

Identificacion: Servicios de Salud de Oaxaca

Fecha de elaboracidn Abril de 2016
3. Campo decisional: Fecha de actualizacion No aplica
» Definir el diagnéstico del equipo eleciromecanico que requieren de acciones de Puesto: Director de Administracion
mantenimiento y conservacion de toda la infraestructura fisica existente. Superior inmediato Subdirector General de Administracién y Finanzas
4. Puestos subordinados: Area de adscripcidn Subdireccion General de Administracién y Finanzas
Directos Indirectos Total Tipo de plaza - Relacién laboral | Mando superior - confianza
102 705 807
1. Objetive general:
5. Relaciones interinstitucionales Implementar, coordinar y evaluar los procedimientos administrativos que permitan proveer los
Puesto ylo drea de trabajo Con el abjeto de: Frecuencia recursos humanos y financieros a las distintas dreas administrativa dacles médicas,
Eventual | Periddical Permanente
Direccion de | Supenvisar 1a relacion % 2_Funclones especificas:
Administragian, aboral de [ . t_]ondus:il las refaciones Iahorale; de los SSQ con persanal de nformidad con los
Servicios de Salud, de linsamientos que al efects determinen las CondicionesBenerales déTrabajo;
acuerdo a las + Aprobar la operacion del sistema de remuneraciones y de salarial para &l personal,
Condiciones confarn_*n_e a los catalogos de puestos buladores de sueldos autorizados segin la
Generales de Trabajo, neEmivied "'9“"“’:
. A * « Autorizar la radicacion de los reg | pago del sistema de ndmina de
S e et W acuerdo a la normatividad v prae
oportuniad en el + Nomar el proceso de recl
g pago del personal de vigilar Ia aplicacion de las es
5 los SSO.
£ | Direccién de | Asegurar el X
Infraestrugtura mantenimiento
Mantenimiento v Servicios | preventivo y
Generales. correctivo, Ia
infraestructura de los
580, & fin de que no
52 fimite la
continuidad  en  la
prestacion  de  los
servicios de salud.
Eventual | Periddica| Perma
Secretaria de Finanzas vy | Establecer acuerdos y
& | Secretaria de fa|cumplir  con la
€ | Contraloria y | nermatividad vigente,
E Transparencia
Gubernamental.
Instituciones bancarias. Megociar randimientos. X
y comisiones.
E\Zﬁ;gam;:ll E:tﬂ::od?!' E:ll::ili?w a;::rdos!: A : el P_resupue_sto Anual Autorizado y la r.mrmatl\ddad vigente: .
O, asi conto | st et « Padicipar la. integracion del F'rqgfama Operativo Anual y Plan Anual de Trabajo de
5 acugrdo al dmbito de su compatencia;
. » Iniggrar informes peribdicamente del desamollo de actividades conforme & los
sociedad civil. uerimientos de su superior jerarquico; y
8. Perfil deseado del puesto * Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera &l
Preparacion académica: superior jerdrquico, en el dmbito de su competencia.
Licenciatura en administracion, finanzag, contaduria publica. 3. Campo decisional:
Conocimientos generales: = Aplicar los recursos financieros de acuerda a fa normatividad y procedimientos vigentes

Administracion de personal, pa
desarrollo de estrategias y p
e internet.

de conflictos phaneauﬁn esirategica,

5 pu
cas de salud, terfa Office (W

conforme al ambito de su competencia.

4. Puestos subordinados:

Conocimientos especifico

adrnlmstracmn ¥ prﬁupu
administrativos,  rendicin cuentas,
integracion de proyectos de infragstructura
fisica y equipamiento, procesos para la
programaciin presupuestal v administracidn
integral de los recursos humanos, auditoria
Integral @ programas de conservacion,
mantenimiento, rehabiitacion y reubicacion
de equipos, aparatos e Instrumental médico;
procesas de licitacian, sistemas de inventario
de bienes de activo fijo, procesos de
adguisicidn, mantenimiento, bajas y altas de
vehiculos (sectores publica o privada).

Directos Indirectos Total
23 354 a7
onvenios y contratos | | 5, Relaciones interinstitucionales
en la comunicacién, Puesto ylo rea de trabajo Con el objeto de: Frecuencia
“ Eventual |Periddica
E Areas administrativas. Asegurar la prestacidn X
ﬁ de los sefvicios
generales basicos.
Eventual |Pericdica| Permanente
Unidad de Patrimonio de | Actualizar inventarios, X
-4 =] Secretaria de
E Administracion,
Iﬁ Empresas prestadoras | Adquirr servicias, X
de senvicios.
Safos IMSS, ISS5TE. Coordinar entrega de %
vacunas.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica;

Licenciatura en administracidn, contaduria piblica.

Conocimientos generales:

Administracion de personal, planeacién estratégica, modelos de gestion en salud, liderazgo,
gerencla, paqueteria Office (Word, Excel, Power Point, etc.) e internet,
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Conocimientos especificos: * Las demas que le sefalen fas disposiciones normativas aplicables y las que le confiera el
Palitica salarial y sisterna de remuneraciones, manejo de conflictos y alta asertividad en la superior jerarquico, en el ambito de su competencia.
comunicacion., planeacion estratégica de personal, andlisis e interpretacion de normas oficiales 3. Campo decisional:
mexicanas. » Atender y resolver las gestiones presentadas por las representaciones sindicales, en
7. Experiencia laboral apego a los pracedimientas normativos y las Candiciones Ganeraigls de trabajo Vig.eme'
it B Tiempa ik 48 seaiene » Administrar & personal de los S50, con apege estricto a la legislacién correspondiente,
- - - 4. Puestos subordinados:
Mando medio o superior en la Administrackon 3 afos Directos T iraston =
Piblica Federal, Estatal o Municipal.
reas de evaluacion de  procedimientos = 208 230
administrativos, sistemas de administracion y 5. Relaciones interinstitucionales
presupuestacion, controles administrativos, Puesto ylo area da trabajo|  Con el objetode: | Frecuencia
adminisiracion integral de recursos humanas,
procesos  de  reclutamiento, seleccion Y 8 y ; etodical Patmiseits
; { ; Dirececion General, Acardar asuntos X
contratacidn  de  personal, integracidn  de E bt
manuales de  organizacidn y de 3 aftos “E’
procedimientes (sectores publico o privado). - csosmopetenhss d b
Cédula de funciones y responsabilidades Areas adminigtrativas y | Asesorar X
Identificacion: Servicios de Salud de Oaxaca s islicen.
Fecha de elaboracién Abril de 2016
Fecha de actualizacion No aplica ®
Puesto: Jefe de la Unidad de Servicios de Personal
Superior inmediato Director de Administracion
Area de adscripcion Subdireccidn de Administracion y Finanzas iy
Tipo de plaza - Relacién laboral | Mando medic - confianza 01, peticionks:. y X
seguimienta a g
1. Objetivo general:
Administrar, y contrelar los recursos humanos, precurando el buen desarrollo de los programas, %
con la finalidad de brindar servicios de equidad a la poblacidn, asi como proporcionar de manera
continua y dindmica la asesoria y apoyo la dreas administrativas y unidades médicas en materia
de recursos humanas,
2. Funclones especificas: 3
+ Formular, aplicar y ejecutar el presupuesto del capitulo 1000 “Servicios personales
acorde a lo establecido en la normatividad vigente;
& Asegurar la acfualizacidn constante de la plantiia fisica de cada una de las
administrativas y unidades médicas;
« Verficar la elaboracion, registro y control de los nombramientos, contrataci
promociones, cambics de adscripcion, reincorporacion, permutas, comiss x
demas movimientos relacionados con el personal de base, eventua decisiones con  las
formalizade en apago a la normatividad vigante; areas
« Coordinar la contratacidn del personal eventual basado en el Eventual |Periddica | Permanente
apeqo a la normatividad vigente; Salud | Coordinar los tramites X
« Coordinar la confratacidn de personal para los competencia  de  los
determinade, previa validacion de las plantiilas por las §80.
« Garantizar la aplicacion del sistema de ndmina y su Coadyuvar con  los X
remuneraciones y damas prestaciones al per: departamentos 3 o
de acuerdo a la normatividad y procedimien e I modnisgios
i 33 H relacionados  con  los
« Revisar la_awlclén dfi nombramien {rabajadores;  resaiver
de cualquier remuneracion del personal peticiones del personal
= Participar en las relaciones laborales de col y tumar los  que
efecto determing su superiar j ico; presentan seguimienta.
* Asesorar en asuntos dela i Sindicato  Macional de | Reunir a los X
como formular opinio Trabajadores  de  |a | representantes
» Participar con las de acciones Secretaria de Salud. sindicales para
tendientes a la re: solventar las peticiones
nto, para resolver de la base trabajadora,
sso. Secretarios Sindicales. | Solucicnar los X
nteamientes de las
trab&jo que resulten en las lp::ress ntaciones
el dmbito de Recursos elridicales.
6. Perfil deseado del puesto
acién con la participacion de | [Freparacion académica:
Licenciatura en derecho, contaduria pdbdica, administracian,
Conocimientos generales:
Adminisiracidn de personal, politica salarial y sistema de némina, desarrollo organizacional,
analisis costo — beneficio, pagueteria Office (Word, Excel, Power Paint, etc.) & internat.
ambito de su competemkia Conocimientos especificos:
+ Faciltar la formulacién, SRifSacion y ejecucion del presupuesto referente al capitulo 1000 | | ManSIo ¥ control de sistemas de nomina y movimientos de personal, desarrolio de mecanismos
“Servicios personales™ de control de personal, interpretacion de normas oficiales mexicanas.
= Gestionar de manera oportuna los requenimientos de recursos materiales y economicos, 7. Experiencia laboral
can base en el Presupuesto Anual Autorizade y la normatividad vigente; Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia
« Participar en la intagracién del Programa Operativa Anual y Plan Anual de Trabajo de Mando medio o superior en la Administracion 2 afios
acuerdo al 4mbito de su competencia, Piiblica Federal, Estatal o Municipal.
+ Revisar &l otorgamisnto de premios y estimulos establecidos en las Condiciones :;:n*’:ng: sosisipibais e aelcichotimydgnd
Generales de Trabajo_y a los acuerdos de la S!.lb-;amlslbn para el personal reqularizado, materia de recursos humancs, proyeclos de 3 atios
asl mm la circular nimero 060 de fecha 14 de junio de 2011; modernizacidn y simplificacidn administrativa,
* Faciitar la resolucién y tramite de los asuntos que competen a la Direccion de | | sistemas de némina ¥ su procesamienta para el
Administracién en materia de recursos humanos: pago de remuneraciones, integracion de
» Integrar informes periddicements del desarolie de aclividades conforme & los manuales de organizacion y de procedimiantos
requerimientas de su superior jerdrquico; y (sectores publico o privado).
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Cédula de funciones y responsabilkiades ] Eventual | Perladica| Permanente
Identificacion: Servicios de Salud de Oaxaca ] g Na aplica. Mo aplica,
Facha de elaboracién Abril de 2016 | W
Fecha de actualizacion Mo aplica . Perfil deseado del puesto
Puesto: Jefe del Departamento de Recursos Humanos Preparacitn académica:
Superlor inmediato Jefe de |la Unidad de Senicios al Personal Licenciatura en administracion.
Area de adscripcion Direccidn de Administracidn Conocimientos generales:
Tipo de plaza - Relacidn laboral | Mando medio — confianza Administracion de personal, desarrollo erganizacional, andlisls costo — beneficio, liderazgo,

1. Objetivo general:

pagueteria Office (Word, Excel, Power Point, etc.) & internet.

Mormar el proceso de reclutamiento, seleccion y contratacién de personal; asi comao vigilar la
aplicacién de las estructuras ocupacicnales.

Conocimientos especificos:

2, Funciones especificas:

Elaboracion de programas y planes de trabajo, organizacién evaluacion de acciones, procesos de
reclutamiento, seleccidn y contratacién de personal, manejo_demsonflictos y de personal,
interpretacion de normas oficiales mexicanas.

+ Integrar de forma completa y adecuada ! Expedients Unico de Personal;

+ Formular y aplicar pruebas de conocimientos especificos y psicotécnicos, asl como
entrevistas de trabajo social 3 los aspirantes & ingresar a los 550 conforme a los
pracedimientos v normatividad vigente,

+ Sistematizar la alabnramon registro y confrol de los nombramientos, confrataciones,

cambios de adscripcidn, reubicaciones, permutas,
comisiones, bajas, reduccion de jornadas de trabajo y demas movimientos relacionados
con el personal;

+ Realizar trdmites de autorizacion de compatibilidad, en el caso de que un servidor pablica
de los SSO o un aspirantz cuente con oftro emplec o comisidn en las dependencias,
entidades y municipios del Estado de Oaxaca;

» Insirumentar los lineamientos que emita la Direccién General de Recursos Humanos de
Secretaria de Salud Federal, Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico en la confratacian
de personal de base, confianza, eventual, formalizado y regularizado;

* Instrumentar los lineamientos respecio de la dictaminacion y distribucidn de plazas
vacantes ¥ de nueva creacion, cuyos puestos sean pie de rama y lo relativo al sistema
escalafonario;

= (Informar al superior jerdrquico de los movimientos de contratacion, asi como los
mavimientos de basificacién y escalafén correspondienta;

P jones, transf

7. Experiencia laboral

Puesto o drea

Mando medio o superior en la Administracion
Publica Federal, Estatal o Municipal.

* Proporcionar a las areas administrativas y entidades agrupadas al Sector Salud en e
Estado, la informacién que soliciten en materia de administracidn de personal;
= Analizar la informacién estadistica relacionada con el sistema de administracid® de

personal;

» Proponer la modificacion de estrateglas y politicas de comunicacion para | la
eficiancia en materia de personal, de las diferentes dreas administrati unida
médicas;

« Aplicar las normas y procedimientos que en materia de paolitica jal a Diraccidn

General de Recursos Humanos de la Secrataria de Salud Fed
« Cuantificar, costear y validar en su caso, los programas de
de personal que demanden las dreas administrativas, en
competentas;
+ Aplicar las medidas preventivas y comectivas comra

sean necesarios;
Participar en la Integracién, céleulo y

Areas de normalizacion del proceso de 1 1 afio
reclutamiento, seleccin y contrata
personal, administracién y control
humanos, integracion del pres
materia de recursos humangs, |
manuales de organizaci
[sectores pablico o priv
unciones y respa ilida

Identifica arvicios de Salld de Oaxaca
Fecha n Abril de
Fechdde actualiz n Na apli

es Jefa d & elaciones Laborales

uper edj Jefe de la arvicios al Persanal

Area de a cion ireccidn de inistracion

o de plaza - Relacion labaral o confianza
1. etivo general:
Vigilar & cumplimienta isla laboral de los S50, en lo concerniente 3 derschos y

+ (Gestionar de manaera oporfuna los requerimientos de recursos materiales y econdmicos,

65
. Relaciones interinstitucionals
Puesto ylo drea de trabajo Con el objeto de: Frecugncla
Eventual |Periodica| Permanente
Areas adminisirativas. Coordinar los X
movimientos de
o contratacion.
E Unidades médicas. Atendar los x
% reguerimientos de
B recursos humanos gque
soliciten.
Dictaminar plazas. X

cbligaciones del nal asl coma, prestaciones y semvicios.
2. Funcjones espec
. preventivas y correctivas sin menoscabo de los derechos y
oblj s del personal de conformidad con lo establecido en las Condiciones
neraledide Trabajo vigentes,

y controlar la operatividad e incidencias del Fondo de Ahorro Capitalizable
\C), asi como tramitar el pago del seguro de vida e incapacidad por invalidez del
onal a sus beneficiarias;

gilar y controlar las incidencias del Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR), asi como

apoyar en los tramites relatives &l refiro de las aportaciones a los beneficiarios de!

personal en caso de defuncian,

« Tramitar y controlar los beneficics por laborar en drea denominadas de dificil acceso
{concepto E4), asi como reanudar ef ctorgamiento de este concepto suspendido por
licencias sin goce de sueldo o incapacidad médica;

« Vigilar el cumplimiento y acatamiento de las disposiciones legales en materia (aboral al
igual que atendiendo las peticiones, sugerencias y quejes que formule el personal y
representantes sindicales;

= |nterpretar y aplicar en coordinacion con |a Direccidn de Asuntos Jurldicos las Condiciones
Generales de Trabajo y demés normas laborales internas de los 580, asi como difundirlas
enire el personal,

« Aplicar las medidas disciplinarias gue correspondan, con fundamento en las Condiciones
Generales de Trabajo y las disposiciones reglamentarias vigentes, previo dictamen de la
Direccion de Asuntos Juridicos;

+ \igllar el cumplimiento de las disposiciones laborales aplicables en el otorgamiento de
licencias sindicales a cada una de las Secciones Sindicales;

» Integrar y actualizar los manuales de organizacidn y de procedimientos de acuerdo al
ambito de su competencia;

can base en el Presupueste Anual Autarizade y la normatividad vigente;

« Resolver administrativamente los conflictos Internos que se susciten por violacion a las
Condiciones Generales de Trabajo y demds disposiciones juridico- administrativas que
rigen & los servidares publicos;

+ Participar en los comités y comisiones gue se creen en materia laboral y proporcionar la
informacion y los recursos necesarios para el desempefio de sus funciones, de
conformidad con las normas aplicables;

+ Revisar el otorgamiento de premios, estimulos y recompensas, asi como los servicios de
presiaciones econdmicas y sociales al personal en conformidad con las disposiciones y
normas emitidas por la Secretaria de Salud Federal,

o Actuahizar y coordinar la validacion de la plantiia del personal de los S50 para el
otorgamiento de uniformes de acuerdo a las funciones realizadas,




68 OCTAVA SECCION

SABADO 11 DE JUNIO DEL ANO 2016

» \figilar y gestionar la proteccion juridica del personal médico y de enfermeria, en caso que
sean involucrados en un procesc judicial del orden ciwil o penal que derive del
cumplimiento de sus funciones por hechos no dolosos dentro del marco de su relacion
juridico laberal con los SSO0;

+ Controlar el otorgamiento de compensacion adicional por laborar en areas nocio
peligrosas (concepto 30, 31 y 33) consideradas come tal par el Reglamento de fa materia,

» |ntegrar, actualizar los expedientes del persenal en |o relativo al puasto, remuneraciones,
comportamiento, laberal capacitacion, desarrollo y otros aspectos de interés institucional,
asi como el control del archiva muerto;

s Pariicipar en |a integracion del Programa Cperative Anual y Plan Anual de Trabajo de
acuerdo al ambite de su competencia;

+ Coordinar achvidades en matena de seguridad e higiene en el trabajo en areas

y unidades médicas de conformidad con las disposiciones vigentes;

* |ntegrar informes periddicamente del desarollo de actividades conforme a los
requenmientos de su superior jerdrquico; y

« |as demés que le sefialen [as disposiciones normativas aplicables y le confiera el superiar
jerarquico inmediato, en el dmbito de su competencia

admir

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Senvicios de Salud de Oaxaca

Fecha de elaboracién Abril de 2016

Fecha de actualizacion Mo aplica

Puesto: Jefe del Departamento de Operacion y Pagos
Superior inmediato Jefe de fa Unidad de Servicios al Persanal
Area de adscripcion Direccidn da Administracién

Tipo de plaza = Relacidn laboral | Mando medic - confianza

1. Objetivo general:

Ejecutar operativamente el sistema de némina y su procesamiento en el Sistema Integral de
Administracion de Perscnal para el pago correcto y oportuno a log pres de los S50

2. Funciones especificas:

3. Campo decisional:

+ Noaplica,
4. Puestos subordinados:
Directos Indirectos Total
B4 0 84
5. Relaciones Interinstitucionales
Puesto ylo drea de trabajo Con el objeto de: Frecuancia
Eventual |Periédica| Permanente
Subdirector General de | Acordar asuntos X
Administracitn y | competentes  de  los
Finanzas. 880
Direccion General y de | Acordar,  orientar  y X
Administracién, asesorar asuntos
competentes de los
" 580.
E Coordinar la foma de
g decisiones,
£ Orlentar de canformidad
con los ordenamientos
en materia laboral,
Jurisdicciones Orientar y Asesorar de
Sanitarias. conformidad  con  fos
ordenamientas en
materia laboral.

Areas administrativas y | Coordinar las areas.

unidades médicas.

Secretaria  de
Federal.

Instituto de Seguridad y
Senvicios Sociales de los
Trabajadores del Estado

Salud

E (IBSSTE).
g Seccionas  sindi X
W | estatales y nacio
a untos  que
pregéntan,
Institucia olver X

asuntos

+ Coordinar y vigilar el cumplimiento del pericdo establa
en los procesos de ndmina emitidos por el drea de
Recursos Humanes de la Secretaria de Salud Federal,

los" programas enviados por el area de
nominga, plantilas de personal y reportes

datos generales del personal para alta masiva en
perar movimientos de ingresc o reingreso;

na a las instituciones bancarias;

lidades inherentes al proceso de nomina a fin de que las
s le den el uso y tramite comespondiente;

iin en forma conjunta con los Departamentos de Recursos Humanos v
anuellas fallas o errores del sistema de némina ante la operacian de
5 movimientos;

wvigilar la recepcion de la documentacion de incidencias asi como su captura

Atefider y resolver los problemas de pagos gestionados per el personal y sus delegados

sipificales;

Atender asuntos relacionados con las insfitucicnes bancarias en las que se lienen
aperturadas cuentas;

«  Gestionar de mahera oportuna los requerimientos de recursos materiales y econdmicos,
can base en el Presupuesto Anual Autarizado y la normatividad vigente;

* \erificar la comecta aplicacidn, operacion y procesamiento de los tabuladores salariales
vigentes emitido por la Subsecretaria de Administracién y Finanzas y Direccidn General de
Recursos Humanos de la Secretaria de Salud Federal,

+  Remitir 1a informacién quincenal procesada a la Direccion de Automatizacion de Procesos
y Soporte Técnico de la Direccién General de Recursos Humanos de la Secretaria de
Salud Federal;

= |Integrar y actualizar los manuales de organizacion y de procedimientos de acuerdo al
ambito de su competencia;

» Participar en la integracion del Programa Operativo Anual y Plan Anual de Trabajo de
acuerdo al mbito de su competencia;

« Integrar informes penbdicamente del desarrollc de actividades conforme & los
requerimientos de su superior jerarguico, y

+ Las demds que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera el

superior jerarquico, en el Ambito de su competencia,

Conocimientos especificos:

Maniejo de conflictos y de persanal, elaboracién de programas y planes de trabajo Condiciones
Generales de Trabajo y derecho laboral, interpretacion de normas oficiales mexicanas.

7. Experiencia laboral

Puesto o drea Tiempo minimo da experiencia

Mando medio o superior en la Administracion 1 afio
Piblica Federal, Estatal o Municipal,
Areas de legislacion laboral, administracion y 1 afic

control de recursog humanos en materia de
prestaciones v servicios, integracidn de
manuales de organizacion y de procedimientos.

3. Campo decisional:
+ Mo aplica.
4. Puestos subordinados:
Directos Indirectos Total
52 0 52
5. Relaciones interir lonales
Puesto ylo drea de trabajo Con el objeto de: Frecuencia
Eventual |Periddica| Permanente
Subdireccién  General | Recabar fimas en la X
2 de  Administracién  y | documentacidn de
£ | Finanzas. incidencias.
E | Direccidn de | Orientar y asesorar de ¥
Administracian, conformidad  con  los
ordenamienios en
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2. Funciones especificas:

materia de pagos.
Departamentao de | Enviar quincenalmente X
Contabilidad. la informacién genarada
por &l pago de sueidos.
freas administrativas y | Coordinar el envio y X
unidades médicas, recepeion de la
documentacion que
ampara todas las
incidencias, asi come la
distribucion ¥
comprobacion de
sueldos a través de
pagadores habllitados
Eventual [Periddica| Permanente
Sistema de Ahorro para | Enviar repones y pago X
el Refiro y Fondo de |de aportaciones
Vivienda (SAR- | patronales.
FOWVISSSTE).
Aseguradora  Hidalgo | Enviar repories y pago X
{AHISA). de SEQUroS
institucionales ¥
adicionales.
Senvicios de | Atender requerimientos x
Admiinistracion yio invitaciones relativas
Tributaria. a la retencion del
a impuesto sobre sueldos
£ y salarios.
ﬁ Secretaria de Finanzas | Transferr recursos para X
del Eslado. el pago de la ndmina en
forma guincenal a las
instituciones bancarias,
Transmitir archivos para X
&l pago de sueldos.
Instituciones bancarias. | Participar en la
Secretaria de Salud | presentacion  de  los
Federal, flujos de efectiva en
coordinacion con el drea
de apoya administrativo.
ISSSTE. Enviar reportes y pago
de aportaciones
I | patronales y cuotas de
los  Irabajadores  por

Secciones Sindicales.

concepto de seguridad
social y descuentos por
préstamos a corto plazo,
Resolver paeficiones del
personal,  seguimiento
asuntos que e
presenten  refativps &l
pago de sUBKIOE

« Atender y vigilar la implementacidn de las politicas nacionalas an mataria de desarrollo del
personal;

= \ernficar e Integrar &l expediente tcnico por cada evento de capacitacion y presentarlo
ante |la Comision Cenfral Mixts de Capacitacion para otorgar el valor escalafonario
correspondiante;

» Participar en la coordinacién interinstilucionaimente de la estrategia gubernamental en el
ambito de la capacitacion;

= Coordinar y operar el sistema de capacitacion para el desempefio laboral y desarrallo def
personal;

+ Paricipar en la elaboracidn e integracion del Programa Sectorial de Formacién y
Desarrollo de Recursos Humanos para la salud, en coordinacion con las areas
administrativas compatantos;

+ Propiciar y coordinar técnicamente la aplicacion de la

« Elaborar, difundir y desamoliar e Programa Anual de
las areas administrativas;

Jurisdicciones Sanitarias;
« Evaluar fas activid
informe;

+ Participar en
arganes descon
metas, establecidas & "
artigipar como representante de la Comisidn Auxliar de Segunidad vy Salud en el Trabajo
minar situaciones de riesgo yo condiciones.

de procedimientos de acuerdo al

la Comisién Central Mixta de Capacitacion
minar las solicitudes de becas al personal,
suficientes para el desarrello adecuado de las

en las reuniones que se col

5U competencia,

eriddicamenta del desarrollc de actividades conforme a los

Administracion de personal, dere
Office (Word, Excel, Power Pgint, etc.) e intgrnet

demds pragtacions
6. Perfil deseado del pussto A N
Preparacion academica:
Licenciatura en contaduria pablica, adMimstracian.
Caonocimientos generales:
~——

fo labora

ficiones Genera

de Trabajo, pagueteria

Directos Indirectos Total
F i} 7
5. Relaciones interinstitucionales
Puesto yio drea de trabajo Gon el objeto de: Frecuencia
Eventual |Periddica| Permanente
Direccion de | Notficar resultados v x
2 Administracian. avances de objetives
E encomendados.
E | Jurisdicciones Coordinar  evaluar y X
Sanitarias, unidades | reorientar los objetivos
medicas y sus areas de | encomendados.
capacitacion,
] Eventual |Periddical Permanente
] Institucionas del Sector | Establecer coordinacidn. X
d Salud, Institucionas del
Sector Educativo, asi
como con las
dependencias, entidades
y municipios del Estads
de Oaxaca,

6. Perfil deseado del puesto

Conocimientos especificd \ 4
Manejo de sistemas de noming, desarrolid brganizacional, manejo de persd)
5 — WA AR A W
7. Experiengi@tlaboral "\ =
Puesto o areg Enencia
Mando medio 1 ano
Poblicaiederal Bstats
1 afio
dula da iones W responsabilidades
Identificacién: Servicios de Saludde Oaxaca
Fecha de elaboracién il de 2016
Fecha de actualizacion Na aplica
Puesto: Jefe del Departamento de Capacitacion
Superior inmediato Jefe de la Unidad de Servicios al Persanal

Preparacion académica:

Area de adscripcion

Direccion de Administracion

Licenciatura en ciencias de la educacidn, administracion,

Tipo de plaza - Relacion laboral

Mando medio = conflanza

Conocimientos generales:

1. Objetivo general:

Desarrollar el programa anual de capacitacidn para promover el desarrolic del personal
profesional, técnico y administrativo multidisciplinario, mediante la instrumentacion programatica e
implementacion de acciones y estrategias educativas, vigliando la aplicacién de la normatividad
vigente en materia de capacitacion y desarrollo de personal

Administracion de de personal, desarrollo organizacional, Condiciones Generales de Trabajo,
pagueteria Office (Word, Excel, Power Point, etc.) & intamat,

Conocimientos especificos:

Desarrollo de programas de educacion, métodos de ensefianzas, manejo de personal y de
conflictes, disefio y desarrcilo de planes de trabajo, programas de capacitacién de personal,
interpretacion de normas oficiales mexicanas.
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7. Experiencia laboral Areas adminigtrativas. | Acordar  sobre el %
Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia adecuado ejercicio del
Mando medic o superior en la Administracian 1 afio gasto.
Piiblica Federal, Estatal o Municipal. _ _ Eviitual. | Periadica ) Permanghte
Areas de administracion de los procesos de xg::: de Zr:anza; iﬁsw E:::mﬂs I: X
capacitacion y desarrolio de  personal, 1 afo i _
integracién de manuales de organizacion y de s ; y | nomatividad vigente.
procedimienios (sectores piblico o privade), g TEnsparencia
E | Gubemamental,
Cedula de funciones y fesponsabilldades E |Proveedores da bienes | Informar  fechas  de X
Identificacion: Servicios de Salud de Oaxaca rns::m;m- Faican Zago. . dimient X
Fecha de elaboracion Abril de 2016 aeciaisiaill e viliianaat
Fecha de actualizacion No aplica Dependencias, Establecer acuerdos %
Puesto: Jefe de la Unidad de Finanzas enfidades,  municipios | cumplic con
Superior inmediato Director de Administracion del Estado de Oaxaca, | normatividad vigente.
Area de adscripcién Direccitn de Administracién asi como organismos de
Tipo de plaza — Relacion laboral | Mando medio - confianza la'spgiprad ol
6. Perfil deseado del puesto
1. Objetivo general: Preparacion acadamica;

Asegurar el desarrollo de los sistermas financierns, contables y presupuestales, a fin de lograr la
eficiancia en el registro, aplicacion, custodia y control de los recurses financieros da los S50, bajo
los principios de austerided de acuerdo a la normatividad v reglamentacion vigentes,

Licenciatura en finanzas, contaduria
Conocimientos generales:
Procesos administrativos, politicas,
Office (Word, Excel, Powes

2. Funclones especificas:

[* imientos especi

+ Vigilar el cumplimiento vy aplicacién de les politicas, normas, sistemas y convenios
espacificos en materia de transferencla de recursos y procedimientos establecidos para la
administracion integral de los recursos financieros en coordinacion con |a Direccion de
Planeacion y Desarrolio conforme a la normatividad vigente;

+ Establecar los lineamientos y procedimientos para la vigilancia, control v ejercicio
presupuestal;

« Vigilar ef cumplimiento de los mecanismos de contral en el desarrollo de las actvidades de
adquisicidn de bienes y contratacion de servicios para proceder al pago respactiva;

» Mantener bajo resguardo en el plazo legal los documentos justificativos y comprobatedas
de las operaciones financieras,

+ Determinar los criterios que se consideren convenientes para racionalizar y opfim
uso de los recursos financieros de Gastos de Operacion e Inversion;

+ \erificar en forma permanente gue los sistemas implementados e
comecta;

+ Formular recomendaciones tendientes a ewitar las obs
documentacion comprabatoria;

+ Supervisar la correcta aplicacion de las normas y pr
ejercicio de ios recursos financieros de gastos de opera

+ Coordinar cursos de capacitacion dirigidos & las areas
para la correcta aplicacion del gasto;

que s& haya generado el paga
+ |ntegrar y actualizar los
ambito de su compete

uerimientos de recursos
rizado y la normatividad

ddicamente  del des
perior ;erémumn ¥

aereos de las areas admi

4. Puestos subordinados;

Directos Indirectos Total
33 31 84
5. Relaciones Interinstitucionales
Puesto yio drea de trabajo Con el objeto de: Frecuencia
Eventual |Periadical Permanenta
Direccion General, Presentar la informacion X
requerida.

§ Subdireccién General de | Tomar decisiones X
§ | Administracidn ¥ | aspectos financieros.
E Finanzas,

Administracidn financie
cuentas plblicas.

7. Exp-eriem:la laboral

Tiempo minimo de experiencia
2 aios

2 afios

arganizacion
plblice o privad

edula de funciones y responsabilidades

alud de Oaxaca

Abril de 2016

No aplica

Jefe del Departamento de Control Presupuastal
Jefe de la Unidad de Finanzas

Direccién de Administracion

Mando medio - confianza

. Objetivo general:

Ejercer la aplicacion del presupuesto de acuerdo a la normatividad y regiamentacion vigente para
obtener la maxima eficiencia y eficacia en la aplicacién y control de los recursos de los S80.

2. Funciones especificas:

+ Operar los sistemas disefiados para la ejecucion del presupuesto asignado por cencepto
de gastos de operacién e inversién del Fondo de Aportaciones para los Servicics de Salud
y las fuentes de finencismiento que se determinen durante la operatividad;

+ Registrar |a aplicacidn presupuestal en el sistema corespondiente,

+ Informar a las instancias correspondientes el destine de la documentacion y su aplicacion,

«  Enviar la documentacion comprobatoria, que se haya generado por concepto de pago a la
Unidad de Informacién Financiera;

= Mantener actualizados los sistemas de registro de informacidn con el proposito de
conservarlos con cifras que permitan la toma de decisiones;

= Apayar en la vigilancia del gjercicio del presupuesto asignade a los 580,

s Desarrollar procedimientos, tendientes a la racionalizacion, austeridad, discipling,
aprovechamiants y desconcentracion del gasto;

s Elzborar los cheques y transferencias bancarias, una vez realizadas las afectaciones en el
sistema;

» Llevar el control del ejercicio presupusstal para brindar informacién en forma oportuna a
las areas administrativas y unidades médicas que lo requieran;

« Ravyisar el gjercicio del gasto de las dreas administrativas y unidades médicas;

» Actualizar los lineamientos para ejercer el ejercicio del presupuesto en forma ordenada y
con apego a las disposiciones aplicables;

« Participar en la elaboracidn de la carta descriptiva, para dar a conocer los lineamientos a
las &reas administrativas y unidades médicas;

*  Regsirar en el sistema de control interno el envio de la documentacion comprabatoria;

+ |Integrar la documentacion basada en temas presupuestarios para proporcionar & las areas
administrativas y unidades médicas;

+ Brindar asesoria a las areas administrativas vy unidades médicas para la corecta
aplicacion del gasto e identificar las dreas de bajo indice de rendimiento & implementar las
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» Integrar y actualizar los manuales de organizacidn y de procedimientos de acuerdo al
ambito de su competancia;

» Gestionar de manera oporiuna los requerimientos de recursos materiales y econdmicos,
con base en el Presupuesto Anusl Autorizado y la normatividad vigente;

+ Parlicipar en la integracion del Programa Operative Anual y Plan Anual de Trabaje de
acuerdo al mbito de su compeatencia;

« Integrar informes periodicamente del desarolio de actividades conforme & los
requerimientos de su superior jerdrquico; v

+ Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicablas y las gue le confiera el
superier jerarquico, en el dmbite de su competencia.

3. Campo decisional:
» No aplica,
4. Puestos subordinados:
Directos Indirectos Total
35 i 35
5. Relaciones interinstitucionales
Puesto ylo area de trabajo Con el objeto de: Frecuencia
Ewventual |Periddica | Permanente
Subdireccion  General | Cumplir con la entrega X
de Administracion y|de la  informacicn
Finanzas solicitada.
Direccidén de | Efectuar la entrega de la X
8 | Infraestructura informacidn  solicitada
E Mantenimiento y | cumpliendo  con  las
£ | Servicios Generales. indicaciones sefaladas,
Departamento de | Enviar la documentacian X
Contabilidad. comprobatoria  y  de
reportes presupuestales
y bancarios para su
registro contable.
Eventual | Periodica | Perman
& Secretaria de Finanzas | Cumplir con la
E del Estado. Institucionas | normatividad dal
¢ | bancarias. ejercicio del
a presupuesto de egresos
autorizado.
Secretaria de 1a | Sollcitar informacidn
Contralorfa y | diaria de  movimientos
Transparencia bancarios.
Gubernamental, Atendar las
observaciones al
gjercicio del gasto de
acuerdo a su calendario,

6. Perfil deseado del puesto
Praparacidn académica:
Licenciatura en contadurla plblica, administracidl
Conocimientos generales:

Procesos administrativos, administrad
Office (Word, Excel, Power Peint_gi
Conocimientos especificos,
Sistemas contables y pra
publicas.

jg, de cuentas

plblico o privada).

g funciones y responsabilidades

Identificacién: Servicios de Salud de Oaxaca

Fecha de elaboracion Abril de 2016

Fecha de actualizacion Mo aplica

Puesto: Jefe del Departamento de Control de Inversion
Superior inmediato Jefe de |la Unidad de Finanzas

Area de adscripcion Direccién de Admmistracion

Tipo de plaza — Relacion laboral | Mando medio - confianza

1. Objetivo general:

Aplicar los recursos financieros en forma eficiente y oportuna basandose en la normatividad y
reglamentacidn vigente para la operacidn de los servicios y programas Instifucionales.

medidas comectivas perinentes; 2. Funciones especificas:
« Integrar de acusrdo & la aplicacion presupuestal la documentacion para el fin que » \figilar que la Secretaria de Salud Federal realice las transferencias de recursos a la
corresponda;

Secretaria de Finanzas del Estado de conformidad con el calendario establecido en los
convenios;

« Solicitar a través de Cuentas por Liquidar Certificadas (CLC), la radicacion de los recursos
Federales y Estatales de la Secretaria de Finanzas del Estado a los S50;

» Elaborar avances financieros de cada ung de los Programas,

+ Enviar las Cuentas por Liquidar Certificadas de los diferentes Programas al Departamento
de Contabilidad para provisionar el Pasivo;

» Realizar las modificaciones presupuestales (reducciones, ampliaciones, traspasos vy
calendarizaciones) de los recursos Federales y Estatales ante la Secretaria de Finanzas
del Estado de acuerdo a las necesidades;

» Salicitar mensualmente la calendarizacidn de los recurs
Secretaria de Finanzas del Estado;

+ Reviear gque la documentacién comprobatoria c
administrativas y ofras disposiciones normativas ap
Federales y Estatales,

s Capturar en el sistema de SIAFFASPE
validacién por la Secretaria de Salud
comprobacion;

» Elaborar Cerfificados de Gasig

es y Estatales ante la

hpla con los8requisitos fiscales,

hles en elf@jercicio de recursos

ocumentacidn comprobatoria y después de su
certificados de gasto de la

ferentes instancias Federales;

proveedores da
« Recepcionar la
frémite de page:

resultados sobre los

+ Generar informes tri
5 acumulados sobre el

s financieros rados, asi como informes trimest
eslino de los bienesisarvich

Departamenta de Contabili
Conftrolar los ing

zar conciliaciones bancarias mensuales de las cuentas;

citar linea de captura a las instancias Federales y posteriormente medianie oficio

solicitar a la Secretaria de Finanzas del Estado que realice el reintegro mediante SPEI;

« Integrar y actualizar los manuales de organizacién y de procedimientos de acuerdo al
‘ambito de su competencia;

+ Solicitar linea de captura en el sistema de SIAFFASPE y una vez sea validada por la
Secretaria de Salud Federal, generar cerfificado de gasto de reintegro;

= Atender y solventar las auditorias de los diferentes drganos fiscalizadores federales y
estatales, aplicadas a los programas que maneja este Departamento;

» Gestionar de manera oportuna los requerimientos de recursos materiales y econdmicos,
con base en el Presupuesto Anual Autorizado y la normatividad vigente;

« Participar en la integracién del Programa Operativo Anual y Plan Anual de Trabajo de
acuerdo al ambito de su competencia;

= Integrar informes periddicaments del desarrolle de aclividades conforme a los
requerimientos de su superior jerdrquico; ¥

+ Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera el
superior jerarquico, en &l ambito de su competencia.

3. Campo decisional:
= Mo aplica.
4. Puestos subordinados:
Directos Indirectos Total
16 0 16
5. Relaciones interinstitucionales
Puesto yio area de trabajo Con el objeto da: Frecuencia
Eventual |Pariddica| Permanente
Secretaria Particular. Firmar reportes y oficios. X
Coordinar la toma de
decisiones,
Subdireccién General de | Elaborar & integrar X
Administracidn y | programas de trabajo
Finanzas. Institucionales.
Direccién de | Enviar la documentacion X
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Infraestructura relacionada con obva, Cédula de funciones y respansabilidades
Mantenimiento y | para framite de paga. - — -
Senvicios Generales. Presentar informes a la r;':‘;:i:;'oiﬁ:os Ng deg?;::a.:zms
Unidad  de  Obras, | Secretaria  de  Salud X - ~
Y il : Fecha de actualizacién No aplica
Consarvacién y | Federal, y los convenios - — -
S Manterimiento. autort Puesto: Jefe de la Unidad de informacion Financiera
£ | Direccin de Flaneacian | Enviar la documentacion b4 Supérior inmiadiato Director de Administracién
y Desarrollo g toria del gasto Area de adscripcion Direccién de Administracion
, pa!;“ msu Pt 2 Tipo de plaza = Relacion laboral | Mando medio - confianza
contable, 1. Objetivo general:
Departamanto de | Verificar convenios X 5 . : 7 i
Contabilidad. calebrados  con  la Coordinar y supervisar 10s sistemas contables en base a la normatividad vigente, vigilande los
Faderacion riesgos y evaluande los controles internos; una vez efectuados la acedimientos necesarios
Direccitn de  Asuntos | Enviar d. W ¥ para establecer las medidas cormrectivas en el andlisis de |a ra
m 5 : AOUmETA0 en los estados financieros.
Juridicos. relacicnada a la
Departamento de | adguisicion de 2, Funciones especificas:
Adquisiciones, equipamiento de + Supervisar el cumplimiento y aplicacién de las poJihcas
unidades médicas, para y linsamientes establecidos para el i
tramitar el pago. autorizades;
Eventual | Periddica | Parmanente « Presantar en base a lo estableck
Admiristracién  dal | Enviar solichudes para X fihanciera y. stts postulados; g

y al Gobigrno Federal,
+ (Crear un sistema de infol
basados en registy

Patrimonio de la|la elaboracion  de
Beneficencia  Piblica | anexos  técnicos, as

Externas

(PBEP). como page de facluras suficiente, veraz,
de ambulancias. 580

Secretaria de Finanzas. | Realizar tramites  de X + Establecer siste
concentracion ¥ maéxima proteccitn posible

radicacion de recursos,
asl como comprobacion

de los mismos
Secretaria  de  la | Realizar revisiones del %
Contraloria y | ejercicio de los recursos.
Transparencia Realizar trémites de * ;
Glbkivimacisl radicacién y tos de req.!rsos n_'naterlales Y ecanemicos,
. y la normatividad vigente,
comprobacion de Operativa Anual y Plan Anual de Trabajo de
[BCUIS03 federales ncia:
(programa de  micro- te del desarrollo de actividades conforme a los
reglones, emplea rFanquico; y
temporal.) as disposiciones normativas aplicables y las que la confiera el
Instituciones bancarias, | Efectuar  movimientos 51 S de 5l ompsiaEid
bancarios.
Proveedores de bienes | Adquirir bienes muebles X acciones para dar cumplimiento con las obligaciones fiscales y de seguridad
y servicios. y ejecutar obras. reeros no institucionales

Direccion  General de | Comprobar,  conciliar

Indirectos Tatal
Desarrollo de la | recursos  y T 0
Infraestructura Fisica y j
Direccian  General de 5. Relaciones interinstitucionales
Planeacion y Desarrolio Puesto ylo area de trabajo Con el objeto da: Frecuencia
en Salud, Eventual |Periodica F te
: Direccién de | Cumplir con la X
Direcciin _Gmm Administracion. informacion solicitada,
ngr‘;llrnai?lﬁn, unidades médicas. Coordinar la recepcion X
Organizacion de la documentacion
Presupuesto. 8 comprobatoria de
E acuerdo a la
£ normatividad, con base
al calendario
establecido.
Departamento de Coordinar lag X
Contabilidad, y | actividades ¥ el
Deparfamenta de | seguimiento  de cada
Control Intemo. Departameanto.
Eventual |Periddica| Parmanente
Secretaria de Finanzas | Cumplir con la A
P del Estado, normatividad vigente.
Secretarla de la | Cumplir con la X
Conacimientos especificos: g Contraloria y | normatividad vigente y
Sistemas contables y de inversidn, elaboracidn de presupuestos y manejo de cuentas plblicas. Transparencia Ias auditorias.
7. Experiencia laboral Gubernamental
Puesto o drea Tiempo minima de experiencia Secretaia  de  Salud | Cumplr  con  1a X
Mando media o superior en la Administracidn 1afo - Peml*:f:::-h . informacién soficitada.
Piiblica Federal, Estatal o Municipal, el e ._ma_""" i
:ﬂu'eas He poyecita e rersicn, BUI'I'III'IISIIE(I:IOH Licenciatura en contaduria publica, administracion.
mtegral_ para .qJ contrfl de gastos e Inversion, Conocimiantos generales:
auditorias, integracion de manuales de 1 afio AdmEtacan fnancier.
organizacion y de procedimientos (sectores Sistemas cantables y analisis financiero.
plblico o privado). Paqueteria Office (Ward, Excel, Power Point, etc,) & internet,
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Conocimientos especificos:

6. Perfil deseado del puesto

Administracidn financiera, disefio de estrategias para el control presupuestal e integracién de
cuentas publicas.

Preparacion académica;

Licenciatura en contaduria plblica,

7. Experlencia laboral

Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia

Conocimientos generales:

Mando medio o superior en la Administracion 2 afios
Piblica Federal, Estatal o Municipal,

Areas de administracion integral de sistemas

contables, andlisis de infomracion financiera,

auditorias, integracibn de manuales de 2 afios

ofganizacién y de pracedimientos (sectoras
publico o privado).

Control presupuestal, sistemas contables y analisis financiero, paqueteria Office (Word, Excel,
Power Point, etc.) e internet,

Conocimientos especificos:

Elaberackén e interpretacion de estados financieros, capacidad de analisis,

7. Experiencia laboral

Cédula de funciones y responsabilidades

Puesto o drea

Identificacion: Servicios de Salud de Oaxaca

Mando medio o superior en la Adminisiracion
Piblica Federal, Estatal o Municipal,

Fecha de elabaracion Abril de 2016 Areas de administracion infegral de sistemas
Fecha de actualizacion Na aplica contables, elaboracion y andlisis de informacion
Puesto: Jefe del Departamento de Contabilidad financiera,

Superior inmediato Jefe de |a Unidad de Informacién Financiera

Area de adscripcién Direccion de Administracion

Tipo de plaza - Relacion laboral | Manda medio - confianza

1. Objetivo general:

Operar el sistema contable implementade por Iz Secretaria de Finanzas del Estado para registrar
la aplicacion de los recursos que se encuenfran incorporados en el sistema Presupuestal, de
acuerds a la normatividad vigente.

auditorias  y  fransparencia,
integracion de manuales de organizacion y de
procadimientos (sectares plblico o privada,

2, Funciones especificas:

Puesto:

« Aplicar las normas de control contable de las gue sordn sujetas lodas las areas
administrativas, que manejen recursos financieros, en coordinacion con las 4reas
administrativas responsables del manejo del presupuesto de los 550,

« Desamollar y evaluar el ejercicio del conirol presupuestal en materia contable de los S50,
con apege a las disposiciones aplicables;

« Parlicipar en el seguimiento contable de los programas incorporados en el sistema
presupuestal de los SS0;

+ Elaborar la informacion que se requiera para formular la Cuenta Piblica de los SS0, &
coordinacion con las dreas administrativas responsables del manejo del presupues
los S50,

« Proporcionar informacion contable necesaria para formular los indicadores de
salud, con el fin de hacer més eficientes la aplicacion de recursos financieros de los

« FElaborar soporte documental contable para toma de decisiones
resultados v desviaciones de tipo presupuestal observadas en el
Programas;

+ Integrar informes periédicos, sobre la contabilidad de las 4reas

« Participar con las dreas operativas de los S50 para la
documentacion comprobatoria para su contabilizacion;

= Apoyar en la atencidn y seguimiento de las obsemvaci
Finanzas y la Secretaria de la Contraloria y Transparen

« Integrar y actualizar los manuales de organizacion vy
Ambito de su competencia;

« Gestionar de manera oportuna los req

s materales y e icos,
con base en el Presupuesto Anual Auto vigente;
» Participar en la integracion del Programa ual y Plan Anual detlrabaje de

Superior inmediato

Area de adscripcion

requerimientos de su

08, yio coadyuvar en la implementacion en las
médicas relacionadas con el ejercicio de las actividades

2supuestaria, con base en la normatividad vigente,
actualizacion en ef amblito financiero, presupuestario, contable y
ministrativas, para la correcta aplicacion y ejercicio de o8 recursos

nismas de control y de prevencidn de riesgos, con el fin de garantizar la
corragta evaluacion y seguimiento de la gestién organizacional;

= E ar & programa anual de control y los programas especificos para revisiones en

a las nomas y lineamientos que determine la Secretarfa de la Contralonia y

Transparencia Gubernamental y los S50;

» |dentificar normas y procedimientos de control para evaluar las actividades técnicas,
administrativas y financieras;

« |ntegrar y actualizar los manuales de organizacién y de procedimientos de acuerdo al
ambito de su competencia;

* :::;;T;:r;:zi:w 4 ;1'115":‘:""5' eompet:r'w:]i:was apll s que |e confiera &l «+ Vigilar, evaluar el cumplimienta y emitir informes de las actividades calendarizadas por las
3. Campo decisional: : - éreasladminlstra.tivas y unidades médicas, referente al ejercicio y control de los recursos

+ No apica. financiaros autorizados,

3 Pusstos s n « Gestionar de manera oportuna les requerimientos de recursos maleriales y econdmicos,
e [ Tndififctos Total con base en el Presupueste Anual Autorizado y la normatividad vigente;
30 | 30 + Participar en [a integracidn del Programa Operativo Anual y Flan Anual de Trabajo de
acuerdo al Ambito de su competencia;

i >, s I::;L” = e + |ntegrar informes periddicamente del desamolo de actividades conforme a los
Evenial Tres Trom - requerimientos de su superior jerarquico;y ]
Subdilccion Gensral de a % s Las demds que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera !

Addistracian solicitada. superior jerarquico, en el ambito de su competencia

anzas. 3. Campo decisional:
Dirgccion oordinar la entrega y X « Noapliea.

2 Inﬂmqum' Rrra; de T Inform gcich 4, Puestos subordinados:

g Mantenimiento para sU registra - -

E Sarvicios Ganefales. Rentabie. Directos Indirectos Total
Diireccion de | Coordinar &l envio de X 1 0 1
Administracion. documentacion

comprobatoria, reportes 5. Relaciones interinstitucionales

presupuestales ¥ Puesto y/o drea de trabajo Con el objeto de: Frecuencla

bancarios  para  su Eventual | Pariodica | Permanente

registro contab Unidad de Informacion | Cumplr  con la X
Eventual |Perigdica| Permanante Financiera. informacién solicitada.

2 Secretaria de Finanzas | Cumplic con la X & Departamento de | Coordinar & envin de %

£ del Estado y Secretaria | normatividad vigente. 5 c 3 3 :

5 de la Conlralofa vy £ ontabilidad. la rlfqmacnﬁajlpam sU
Transparencia E analisis y revision, para
Gubermameantal la emision de informes,
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Areas administrativas y | Dar seguimiento a las X
unidades médicas. ohservaciones ylo
SUGErencias.

Eventual | Periddica| Permanente

- Secrefaria de Finanzas | Cumplir con la X
£ | del Estado y Secreiaria | normatividad vigente.
ﬁ de la Contralora y
Transparencia
Gubernamental.
6. Perfil deseado del puesto
Praparacion académica:
Licanciatura en contaduria plblica, administracidn,
Conocimientos generales:

Andlisis y control financiero, sistemas contables, andlisis de estados financleros v
presupuestarios, paqueteria Office (Word, Excel, Power Point, etc.) & internet.

Conocimientos especificos:

Manejo & integracion de informacion financera, capacidad de analisis.

7. Experiencia laboral

Puesta 0 drea

Tiempo minimo de expenencia

Mando medio o superior en la Administracion 1 afio
Publica Federal, Estatal o Municipal.

Areas de fiscalizacion de transacciones
financieras, auditorias integrales a sistemas
contables, proyectos de actualizacién en 1 afio
materia financiera, presupuestaria, contable y
fiscal (sectores publico o privado).

Cedula de funciones y responsabilidades

Identificacién: Servicios de Salud de Oaxaca

Fecha de elaboracién Abril de 2016

Facha de actualizacién Mo aplica

Puesto: Director de Infraestructura, Mantenimiento vy Servi
Generales

Superior Inmediato

Subdirector General de Administracion y Finanzas

Area de adscripcién

Subdireccion General de Administracion y Finanzas

Tipo de plaza - Relacion laboral | Manda superior - confianza

1. Objetivo general:

Dirigir, organizar y coordinar las accicnes de construccion,
adecuacion de la infraestructura fisica existente y de nueva
inmuebles, equipe mecanico y electromecanico, de las dreas 4
que conforman los 550,

2. Funclones especificas:

Determinar las necesidades de infra
priarizar las acclones a realizar a corfo y
Planeacidn y Dasarrollo;

Requerir, revisar y analizar la

programas y presup
Programar en coord

lo, la ejecucion de
con los programas y

y aplicacion de los F
5, estrategias y

garrolio de obra plblica,
] mllumentm a nnrel national;

procedimientes para racionalizar y optimizar los sistemas
Gion y control de activo fijo, articulos de consumo y sevicios

Instruir la aplicacion de
de almacenamiento, dist
generales;

Promaver el cumplimiento de les leyes, reglamentos, normas aplicables en materia de

obra plblica, conservacidn, mantenimiento y adguisiciones de bienes y servicios;
Instruir @ implemeantar mecanismos de control para la prestacién de servicios generales y

mantenimiento del parque vehicular y equipo menor, previa revision de las necesidades
proporcionadas por |as dreas administrativas y unidades médicas,

Definir & procedimiento de contratacion de obra pablica y senvicios relacionados con la
misma, asl como en |a adquisicidn de bienes y senvicios, de acuerdo a fa normatividad
vigenfe;

Instruir vigiiancia permanente en la ejecucidn de acciones en materia de obra pablica, y en

su caso reglizar recormidos en aquellas gue presanten alguna complejidad,

Walidar los informes de confrol de obra pablica asi como detectar las problematicas vy
particularidades de cada contrato;

Participar en la realizacion de acuerdos entre los S350, con las dependencias, entidades,
municipios del Estado de Oaxaca, asi como organismos de la sociedad civil,

Ordenar la suspension temporal de los trabajos por cualquier causa justificada, en estricta
coordinacion con la Direccian de Asuntos Juridicos,

QOrganizar la realizacion de proyeclos ejecutivos, expedientes técnicos y unitarios de abra
plblica, y coordinar las accionss a implementar con las &reas administrativas
competentas;

Coordinar acciones con la Direccidn de Asuntos Jurldicos, para instruir la participacidn en
la regularizacion de la propiedsd o posesion de los bienes inmusbles destinados al
servicio de los 580, ante las instancias compelentes;
Instruir & cumplimients & los requerimientos form
fiscalizacion y Administrativas;

las autoridades de

aclivo fijo, mediante
el registro y control de las incidencias qua generen |2 istrativas y unidades
médicas,

Difundir para su observancia la , reglamentos, manuales,

obra pdblica, conservacién,

Proveer el mantenimiento prefe
fin de gue no se limite |a col
Conducir las acciones

adguisiciones
enficar la aplic

antenimiento y del Departamente
ité y subcomité de adquisiciones de bienes y
de su compstencia;

s 8§80, con las dependencias,

istrativas de los S50 y que asi lo requieran,
uestos, vigilande y controlando los costos y

imientos necesarios, para la adecuada atencion, control
rias que se practiquen a la obra plblica y servicios

las acciones a ejecutar conforme al presupuesto autorizado en el
al vigente, en coordinacion con la Direccion de Planeacion y Desarrollo;
ideracion de la Secretaria de la Contraloria v Transparencia Gubernamental,
peedimientos de contratacién a realizar para su visto bueno ylo validacidn, ademas
unicar de manera oportuna el resultado de dichos procedimientos,

alizar los informes de control de obra plblica, y remitiflos a la Direccion de Planeacion y
Desarrollo para su envio a las autondades competentes;

Proponer al comité de obra pibiica, comité v subcomité de adquisiciones de bienes y
servicios, los cagsos de excepcion a la lictacion publica para su dictaminacion,

Aprobar la recepeién de unidades médicas realizadas con cargo a recursos municipales
sean o no operadas por los S50,

Participar en la integracion del dictamen de factibilidad de construccion de unidades
medicas,

Autorizar bajo & amparo de la Ley de Obras Pablicas y Servicios relacionados con las
mismas (LOPSRM), la prorroga del perodo de suspension temporal de la obra pablica
confratada, estableciendo al efecto nuevas fechas probables de reanudacidn de los
trabajos,

Participar en el disefic médico-arquitecténico de unidades médicas por realizarse;
Establecer las estrategias necesarias para mantener en operacion y funcionalidad los
equipos mecénicos y elactromecanicos, a fin de asequrar la prestacion de servicios
médicos con calidad y confiabilidad, ya sea a través del parsonal de los S50 o de terceras
(contrafistas y servicios subrogados),

Vigilar |a validacion de fianzas relacionadas con 103 contratos de adquisicion de bienes,
servicios y abra piblica, y en su caso solicitar su cancelacion a la Secretaria de Finanzas
del Gobiemo del Estado;

Definir las acciones a seguir para el cumplimiento de los contratos de obra pdblica dentro
de los plazos establecidos en [as mismos,

Comprebar la aplicacion de recursos & informes de avance fisico de la obra pablica que se
presentan ante instancias federales;

Integrar y actualizar los manuales de organizacién y de procedimientos de acuerdo al
ambito de su competencia;

Gestionar de manera oportuna los requerimientos de recursos materiales y econdmicos,
con base en el Presupuesto Anual Autorizado v la normatividad vigente,

Participar en la Integraclén del Programa Operative Anual y Plan Anual de Trabajo de
acuerdo al &mbito de su competencia;

Integrar informes perddicamente del desarrollo de actividades conforme a los
requerimientos de su superior jerarquico; y

Las demds que le sefialen las disposiciones normafivas aplicables y las que le confiera el
superior jerarquico, en el &mbito de su competencia.




SABADO 11 DE JUNIO DEL ANO 2016

OCTAVA SECCION 75

3. Campo decisional:
« Determinar en coordinacién con la Direccién de Asuntos Juridicos |a terminacion
anticipada de los contratos de obra pdblica, en los casos previstos por la Ley de la materia
e informar a la Secrefaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.
« Determinar las acclones que requieran la realizacién de procedimientos administrativos
por incumplimiento de contrato.
4. Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total
] 259 328
5. Relaciones interinstitucionales
Puesto yio drea da trabajo Con el objeto de: Frecuencia
Eventual |Periodica| Permanente
Direccldn Ganeral. Presentar la informacién X
requerida.
2 Subdireccion General de | Tomar decisiones  en x
E Administracion y | aspectos financieros.
£ | Finanzas.
Areas administrativas. | Acordar  sobre el X
adecuado ejercicio del
gasto.
Eventual |Perléd Permanente
Dependencias, Establecer acuerdos vy X
entidades y municiplos | cumplir con la
E del Estado de Daxaca. nommatividad vigente.
Proveedores de Bienes y | Informar  fachas  de X
g Servicios, pago.
Institucionas Bancarias. | Negociar rendimiantos y X
comisiones.
6. Perfil deseado del puesto
Preparacion académica:
Licenciatura en arquiteciura.
Conocimientos generales:
Administracion de proyectos de obra publica, andlisis de estados financieros y presupuesiapgs’
planeacion estralégica, adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico, 05

materiales y servicios generales, pagueteria Office (Word, Excel, Power Point, etc) e in
Conocimientos especificos:

Disafio de proyectos arquitectonicos y programas de conservacién y mantenimi
obra plblica, capacidad de respuesta ante situaciones emergentes, int
oficiales mexicanas.

de nol

7. Experiencia laboral
Puesto o drea Tiempo minime de neia
Mando medio o superior en la Administracion 3al
Publica Federal, Estatal o Municipal,

Areas  de  proyectos de  construccion,
rehabilitacion, amphiacién ylo adecuacion de |3
infraestructura fisica; procesos de contratacio
de obra poblica, procesos de delimitacidn de

Jafios

« Controlar los recursos materiales que se destinan a las areas administrativas y unidades
médicas,

» Asegurar e abastecimiento de insumos, servicios y equipamiento a las dreas
administrativas y unidades médicas, conforme a los recursos financieros asignados y
aulorizados;

» Coordinar y participar en los procesos de contratacion de bienes, arrendamientos y
servicios,

+ Supervisar el cumplimiento y realizacidn de las licitaciones y procedimientos de
adquisicion segin el caso, de conformidad con los programas y presupuestos autorizados;

+ Vigilar y controlar los bienes, insumos o senvicios destinados a las reas administrativas v
unidades medicas;

« Establecer interrelacion con las dreas técnicas y finang
oportuna de bienes y servicios 4 las dreas administrati

+  Asegurar el pago oportuno a proveedores de los sl
adquiriclos;

+ Supervisar y controlar a los almacenes
cumplimiento de sus funciones;

+ Vigilar y coordinar los sistemas deja

+  Supenvisar la digtribucion de biéne
y unidades médicas;

+ Asegurar la aplicaci
Secretaria de Admi
de los 550,

v Supervisar, &
proveadores en la ad)

« Vigilargue la ejecuc

de Adquisiciones de Bienes y Servicios;
ordinarias al Subcomité vy Comité de

dauirirse & traves de compras consclidadas;
de las adquisiciones ante &l Comité o Subcomité de

las normas, procedimientos y disposiciones para efectos de
arrendamientos de bienes muebles e inmuebles y contratacion de

de Bienes y Servicios,

« EstBblecer coordinacion interinstitucional para garantizar servicios e insumos a las areas
adiministrativas y unidades médicas,

tegrar y aclualizar los manuales de organizacion y da procedimientos de acuerdo al

ambito de su competencia;

« Gestionar de manera oportuna los requenmiantos de recursos matenales y econdmicos,
con base en el Presupuesto Anual Autorizado y la normafividad vigente;

« Participar en la integracion del Programa Operativo Anual y Plan Anual de Trabajo de
acuerdo al ambito de su competencia;

s [ntegrar informes perddicamente del desamolio de actividades conforme a los
requanmientos de su supenior jerarquico; ¥

+ Las demas que le sefialen a5 disposiciones normativas aplicables y las que ke confiera el
superior jerarquico, en el dmbito de su competencia.

3. Campo decisional:

+ Publicar en Compranet [as convocatorias, en la cual determinan las bases a las que
deberan de sujetarse las personas fisicas o morales que deseen participar en alla.

s Establecer y organizar los eventos de licitacion publica y/ o de invitacion restringida, para
la recepcion de propuestas técnicas y econdmicas que presenlen proveedores yio

prestadores de servicios,
4, Puestos subordinados:
Tipo de plaza - Relacion labo ando medio - confianza Directos Indirectos Total
__ 25 138 183
1. Objetivo general:
Administrar las adquisiciones de bienes y servicios, con observancia en los criterios de aconamia, 5. Relaciones interinstitucionales
eficiencia, eficacia, imparcialidad, honradez, legalidad y transparencia que aseguren las mejares Pusastnyio droa da trabaja] o ol Gbjato ds: Pritcharida
condiciones, en apego a lo establecido en las leyes, normas y procedimientos que rigen en L B DR
materla e dquicicionss: Areas administrativas y | Garantizar Ia X
unidades médicas. adquizlcién, distribucién
2. Funciones especificas: y control de los tecursos
» Supervisar y ejecutar el Programa Operativo Anual en coondinacion con la Direccion de maleriales  que  se
Planezcion y Desarrolio en &l ambito de su competencia; proporcionan,
+ Establecer coordinacion con las #reas de planeacitn y financieras para la ejecucion dal Direccion de | Informar al X
presupuesto estatal v federal autorizado, Infraestructura, cumplimianto de
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internas

Mantenimiento y
Servicios Generales.
Direccién de Planeacion
y Desarrallo,

Direccion de  Atencion
Médica,

Direccitn de Prevencion
y Promacion  de la
Salud.

Direccion  de  Asuntos
Juridicos,
Areas administrativas y

funciones  y  recibir
instrucciones.

Integrar &l Programa
Operative  Anual  y
coordinacién  para la
£jeCUcion de
presupuesto.
Coardinar la adquisicion
de medicamentas,
matenial de curacion e
insumos  para  las
unidades médicas.
Coordinar la adquisicion
de medicamentos,
material de curaciin e
insumos  para  las
programas  prioritarios
de Salud.

Intervenir en  asuntos
juridicos.

Suministrar de  bienes

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Servicios de Salud de Oaxaca

Fecha de elaboracién Abril de 2016

Fecha de actualizacién No aplica

Puesto: Jefe del Departamento de Inventarios y Serviclos Generales

Superior inmediato Jefe de la Unidad de Recursos Materiales y Servicios
Generales

Area de adscripcion Direccion de Infraestructura, Mantenimiento y Servicios
Generales

Tipo de plaza — Relacion laboral | Mando medio = confianza

1. Objetivo general:

Mantener actualizado el inventario de bienes de activo fijo,
incidencias que generen las areas administrativas y unidad@s
controlar que los servicios generales basicos sa provean en i

istro y control de las
COMO SUpErvisar y

2. Funciones especificas:

« Establecer los mecanismos que permi
Administracion Puablica Estatal;
s Aplicar los lineamientos emitidas

inventarios, emitidos por la
Estado, a fin de ma

Externas

unidades medicas. de consuma, activo fija y
Unidad de Finanzas. servicios basicos.
Departamento de | Tramitar page a
Conzervacion ¥y | proveedores,
Mantenimienta, comprobar  viglicos
fondo revolvente,
Departamento de | Tramitar el
Recursos Humanos. mantenimiente y
Departamento de | reparacion de vehiculos.
Operacion y Pagos. Reporiar Incldencias del
personal,
Departamento de | Expedir pago y
Relaciones Laborales. | comprobacién de
némina.
Controlar  expadientes
del personal.
Dependencias, Efectuar

entidades y municipias
del Estado de Oaxaca.

Provesdores de Bienes
y Senvicios,

Unidad de Patrimenio de
la  Gecretaria  de
Administracidn.
Regimen  Soci
Proteccion

procedimientos

medicinal y dxido nitroso, fumigacion,
o, internet, agua, luz y arrendamiento de

bo durante el ejercicio;

legrar y actualizar los manuales de organizacion y de procedimientos de acuerdo al

ambito de su competencia;

Gestionar de manera oportuna los reguenmientos de recursos materiales y economicos,

con base en el Presupuesto Anual Autorizado y la normatividad vigente,

Participar en ia integracidn del Programa Operativo Anual y Plan Anual de Trabajo da

acuerdo al ambito de su competencia;

« |ntegrar informes periddicamente del desamollc de actividades conforme & los
requerimientos de su superior jerarquico; y

+ Las demas gue |2 sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera el
superior jerarquico, en el ambito de su compelencia,

3. Campo decisional:

e intarnat.

falef, auditorias de recursos materiales y servicios

iones y confratacion de bienes y servicios,

Planeacion estratégica en mata
servicios del sector publico, leyes ¥

de recursos materiales, adguisiciones, arendamientos
ormatividad  aplicables en la contrataclin de bienes y
servicios, manejo de almacenes y personal, interpretacidn de normas oficiales mexicanas.

7. Experiencia laboral

Puesto o drea

Tiempo minima de axpenencia

Mando medio o superior en fa Administracién
Publica Federal, Estatal o Municipal.

semvicios,

privado).

Areas de proyectos de adquisicion de bienes y
sistemas de administracion de
almacenes & inventarios, procesos de licitacion,
logistica y distribucion (sectores pdblico o

= Mo aplica.
4, Puestos subordinados:
Directos Indirectos Total
28 0 28
5. Relaciones interinstitucionales
Puesto yio area de trabajo | Con el objeto de: Frecuencia
Eventual |Periddica| Permanente
Departaments de | Solicitar documentacion .
Adqguisiciones. soporte para la
recepcion de bienes de
activo fijo,
Areas administrativas y | Verificar que fos x
unidades madicas. servicios basicos se

realicen de manera
eficiente y suministro de
equipas meédico y de

Internas

oficina.
Departamento de | Tramitar  facturas  y X
Contrel Prasupuestal. comprobar los vidticos

para las comisiones.
Departamenta de | Coordinar  que  los X

Almacenaje y | bienes ingresen al drea
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Distribucion. de control de calidad.
Eventual |Periddica| Permanente
Unidad de Patrimenio de | Tratar asuntos X
la Secretaria de | relacionades  con  [a
w | Administracian. actualizacion de
g inventarios.
E Régimen  Estatal de | Tramitar y conciliar pago %
W | Proteccién Social en | a proveedores.
Salud.
Proveedores de hienes y | Tratar asuntos >
SRIVICIOS. relacionades con  la
prestacion de servicios.

= Participar en la integracion del Programa Operative Anual y Plan Anual de Trabajo de
acuerdo al &mbito de su competancia;

« Integrar informes periddicamente del desarrollo de actividades conforme & los
requerimientos de su superior jerarguico; y

+ |as demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera el
superior jerarguico, en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica;

Licenciatura en administracidn, contaduria pablica,

Conocimientos generales:

Contabilidad, leyes, audiorias de recursos matenazles y servicios gensrales, legislacion en
materia de adguisiciones y contratacion de bienes y servicios, pagueteria Office (Word, Excel,
Power Point, efc.) e internet.

Conocimientos especificos:

Flaneacion estratégica en materia de inventarios, control y servicios del sector publico,
interpretacidn de normas oficiales mexicanas.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracion 1 afo
Publica Federal, Estatal o Municipal.
Arzas de administracion de almacenes e 1 afio

inventarios, control de bienes, logistica y
distribucidn {sectores publice o privada).

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacidn: Servicios de Salud de Oaxaca

Fecha de elaboracion Abril de 2016
Fecha de actualizacién No aplica
Puesto: Jefe del Departamento de Adguisiciones

Superior inmediato Jefe de la Unidad de Recursos Materiales y 5 0%
Generales
Direccién de Infraestructura, Mantenimi

Generales

Area de adscripcién

Tipo de plaza — Relacién laboral | Mando medio - confianza

1. Objetivo general:

Coordinar las adguisiciones de insumos, equipo y contratd
administrativas y unidades médicas, conforme al presupuasto a
las leyes qua rigen en asta mataria.

a las areas
stricto apego a

2. Funclones especificas:

« Superviear la programacion del calend
programa operativo anual,

* Poner a consideracion del Co
procesos de contratacion, de a
respectivaments;

Proporcionar inform;

ios en sus diversas modalidades;
gquen a las leyes y normatividad

acion a las @reas tecnicas y participantes en
{ de invitacitn restringida;

+  Coordinar acﬂwdam con [8§halmacenes para el seguimiento en la recepcidn de bianes y

s@ cumpla con o contratado,

» Convocar a proveedores a participar en los procedimientos licitatorios a través de los

medios autorizados conforme a |a Ley aplicable;

+ No aplica.
4. Puestos subordinados:
Directos Indirectos Total
32 [t} az
5. Relaciones interinstitucionales
Puesto ylo area de trabajo Con el objeto de: | pcuencia
Eventual [Pefédica | Permanente
Unidad de Recursos|Rechbir  instrucciones S
Materlales y Serwicies | informar del desarallo
Generales.
Areas administrativas y b3
unidades médicas.
¢ |Direccifn de Asuntos X
E Juridicos.
£ | Departamento de - X
Inventarios ervici nes de activo fijo y
Generales. tacion de servigi®
sicos.
Departaments Enviar pedidos, X
i y | contratos e cuadros de
Distribu distribucién a la
e de 3 d
consy
Cion dal Soiicitar plantilia X
Transportes. icular,
Departamento e ar aga a x
Control  Presygtestal o s, comprabar
Deparlament nda revolvante.
Eventual |Periddica| Permanents
la | Revisar  beses  que X
y | permitan la adquisicion
con  apege a la
normatividad vigente.
de | Solicitar autorizacion de X
acuerdos
administrativos,
W Secretaria de Turismo y | Enviar  oficios al X
E Desarrolio Econdmice y | Subsomité de
¢ Secretaria de Finanzas | Adquisiciones de Blenes
u | def Estado. y Servicios,
Penddico Oficial. Solicitar publicacién de x
Convecatorias
Camara de comercio. Solicitar participacidn en ¥
los eventos licitatorios.
Proveedores de bienes y | Solicitar cotizaciones y X
SEMVICios. comg paricipartes en
las licitaciones o en la
contratacion de bisnas y
senvicios.
6. Perfil deseado del puesto
Preparacion academica:
Lie. en administracidn, econamia, deracho,
Conocimientos generales:

Planeacién estralégica en materia de arendamientos y servicios del sector piblico, auditorias en

adguisiciones piblicas, procedimientos de adauisiciones de bienes y servicios, pagueteria Office
(Word, Excel, Power Point, etc.) e intemet.

Conocimientos especificos:

Planeacion estratégica en materia de adquisiciones, amendamientos y servicios del sector
publice, interpretacion de normas oficiales mexicanas,

* Revisar que la adjudicacion de bienes y la contratacidn de servicios se apeguen a los
requerimientos solicitados, en acorde a los fallos emitidos en los procesos licitatorios;

+  Supemrvisar los cuadros comparatives que elaboran las dreas de lictaciones estatal y
fadaral,

s Integrar y actualizar los manuales de organizacidn y de procedimientos de acuerdo al
ambito de su competencia;

«  (estionar de manera oportuna los requerimientos de recursos materiales y econdmicos,
con base en el Presupuesto Anual Autorizado y la normatividad vigente;

7. Expariancia laboral

Puesio o aras Tiinpa minrno de sxpeienca

Mangdo medo o superior en e Admirsiracion 1 afio
Pikca Fadarad, Eslatal ¢ Municipal

Arags de  adminkiracdn oo alir@cones &

inverdanas, comakdlidad, procesos oo

adquesioon de iNsumMos ¥ equipo. conkratackin 1 afa

oa serviclcs, procescs dn lictacion, gestian da
TECUFBGE, (BEclones piblico o privada)
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€. Perfil deseado del puesto

Identificacion: Servicios de Salud de Oaxaca Preparacion académica.

Fecha de elaboracion Abril de 2016 Licenciatura en adminisiracion, en contaduria publica.

Fecha de actualizacion No aplica Conacimlontos generales: _ _

Puesta: Jate del Departamento de Almacenaje y Distribucién LogLsh:::; ¥ distribucidn, planeacion del mantenimiento y reparacién de wehiculos, manejo de

Superior inmediato Jefe de la Unidad de Recursos Materales y Servicios personal, capacidad de respuesta, relaciones interpersonales, paqueteria Office (Word, Excel,
Generales Power Point, ete.) @ internat,

Area de adscripcion Direccién de Infraestructura, Mantenimiento v Servicios Stinbcls espmﬁm?" o
Generales Depanamento de Almacenaje y Distribucidn

Tipo de plaza — Relacion laboral | Manda medio — confianza Planeacion estratégica para el almacenaje y distribucién, procedimientos de manejo de

inventarios, resguardo de bienes muebles & inmuebles, Distribucidn y resguarde de bienes
muebles e inmuebles.

1. Objetiva general:

Resguardar los bienes e insumos que adquiere los S50, de acuerdo con 03 criterios y normas da
calidad establecidas, para su distribucion a las dreas administrativas y unidades méadicas.

7. Experiencia laboral
Puesto o area

Mando medio o superior en la Administracion
Piblica Federal, Estatal o Municipal,

Areas de administracién de almacenes e
inventarios, contabilidad, logistica y distribucion
(s&ctores publico ¢ privado).

2. Funciones especificas:

+ Supervisar y asegurar que los bienes & insumos gue se reciben en el almacén estatal
cumplan con los atributos y caracterlsticas de uso, manejo y conservacién para lo que
estan destinados;

+ Enviar al area correspondients las constancias de liberacion de pago a proveedores,
remitidas a este Almacén Estatal con la respectiva aprobacién del bien recibida;

= Estructurar el programa de requerimientos basicos de las unidades médicas,

+ Informar a fas dreas correspondientes de manera veraz y oportuna las entradas y salidas
del almacén estatal para su comecta contabilizacién;

+ Coordinar y supervisar la recepcion de los insumos adquindos & los proveedores;

« Controlar las existenclas de los bienes e insumos en el almacén estatal mediante &l
registro de las entradas y salidas;

+ Elaborar, supervisar y controlar el programa de caducidad de insumos para el suministro
en tiempo v forma;

+ Desarrollar el programa de distribucion y abastecimiento de los bienes e insumos
existentes en el almacén estatal gue garantice a |as dreas administrativas y unidades
medicas la dotacién de acuerdo a fos cuadres de distribucion;

+ Integrar y actualizar los manuales de organizacion y de procedimientos de acuerdo al
ambito de su competencia;

+ Gestionar de manera oportuna los requerimientos de recursos materiales y econdmpifts,
con base en el Presupuesto Anual Autorizado y la normatividad vigente;

+ Participar en Ia integracion del Programa Operativo Anual y Plan Anual de Trabgj
acuerdo al mbito de su competencia;

» Integrar informes periddicamente del desarrollo de actividades
requerimientos de su superior jerarquico; y

» Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicabl
superior jerdrquico, en el dmbito de su competencia.

3. Campo decisional:

econdmica, la totalidad de los inmuebles,
5 S50 tiene para el clorgamiento de sus
a, asl coma para su funcionamiento Intemns,
te que permita rehabilitar y modernizar la obra piblica

las que I8
al superior jerdrguico |a modalidad de contratacion;
Ios programas de capacitacion continua para el personal del area de

+ Noaplica. enl o que permila avanzar con los adelanios tecnelogicos;
4. Pupstos subordinados: = Instir la supervision y seguimiento oportuna de |as acciones en matena de obra publica;
Directos Indirectos Total « Instylr |a aplicacion de la actualizacion de leyes, reglamentos, manuales, lineamientos y
77 77

nomatividad en materia de obra plblica;
amicipar con &l cardcter de invitado en las sesiones del Comité Federal de Obra Piblica y

5. Relaciones interinstitucionales

Puesto yio area de trabajo | Gon el objeto F aclarar aspectos técnicos reiacienados con los asuntos sometidos a consideracion del
Eventual |Periadica anente comité;
Departamento de itar » Instruir la ejecucién de acciones para el cumplimiento de los scuerdos y convenios
Adquisiciones. celebrados con las dependencias, entidades, municipios del Estado de Oaxaca, asi como
organismos de la socledad civil, en materia de obra pablica;

« Validar la suspension total o parcial de obra pdblica y en su caso proponer la terminacion
Areas Ed"’"”ﬁ“ X anticipada de los contratos al superior jerérquico;
unidades m

« |nstruir asesoria y apoyo téenico a las dreas administrativas en mataria de obra pablica;

» Dar seguimiento y controlar log avances fisico-financieros de los programas de obra
publica, conservacion y mantenimiento en las areas administrativas y unidades médicas;

¥ « Analizar el proyecto de dictamen por incumplimiento de contrato de obra publica, de
acuerdo a los reportes proporcionados por el Departamento de Supervision de Obras,

» \alidar la documentacién generada para la integracidn de los proyectos ejecutivos,

X expedientes écnicos y unitarios de obra piblica y turnar al superior jerdrquico;

« Coordinar actividades con la Direccidn de Asuntos Juridicos para la regularizacién de la
propledad o posesitn de los bienes Inmuebles destinados al seviclo de los 550,

s Requerr al contralista adjudicado la entrega de las garantias exigidas durante el

distribucién,
Tramitar

Depanamanto DIEProbas ordensa.:da X procedimiento de contratacion, asl como la presentacién de los decumentos originales que
Contabilidad. lida de bienes de en su caso se requieran para su cotejo;
sSUMa. . e s i ¥
Coordinar el cumplimiento a los requerimientos formulados por las autoridades de
Departamento de | Realizar el inventario de x fiscalizacion: P L i i
Inventarios y Servicios | bienes que entran al g
Generalis: y almam_q Integrar y gestionar, en coerdinacidn con |a Direccién de Asuntos Juridicos, y Subdireceian
Departamento de | Controlar  expedientes % General de Administracién y Finanzas, los contratos y convenios que requiera celebrar los
Relaciones Laborales. de los trabajadores. 380;
Eventual |Periddica| Permanente Prever la operacign y funcionalidad de los equipos electromecdnicos, a fin de eficientar y
Proveedores de bienes. | Recibir  los  insumos X asegurar la prestacidn del servicio médico a la poblacion abiera, con la calidad v
" adquindos confiabilidad a través del personal propio de los servicios y de terceros (contratistas y
E servicios subrogados);
E Elaborar los informes de control de calidad de la obra plblica en proceso de ejecucion,
para presentacion al superior jerarguico,
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» Elaborar y actualizar el inventario de cada una de las necesdades de construccion de
obra piblica, conservacion y mantenimiento de las diferentes dreas administrativas y
unidades medicas,

+ Dar seguimiento de los instrumentos adminisiratives para el desamollo, evaluacion y
ejecucion de proyectos de obra publica destinados al cuidado en salud;

« [Elaborar la justificacién que acrediten &l o los criterios en los que se fundamenta el
ejercicio de la opcion a la excepcion a la licitacion pdblica;

+ Coordinar la recopilacian sobre el avance de los proyectos de obra pdblica, mediante la
integracidn de reportes informativos generales por el Departamento de Supervision de
Chbras, con |a finalidad de proporcionar al superior jerarquico informacidn vinculada con las
metas establecidas en el Plan Maestro de Infraestructura en Salud,

« Facilitar informacién del avance fisico- financiero de la ejecucion de los confratos de obra
pablica;

+ Verificar el cumplimiento & los acuerdos y convenios celebrados con las dependencias,
enbidades, municipios del Estado de Oaxaca, asi como organismos de la sociedad civil, en
materia de obra piblica;

+ Resolver oportunamenta las consullas, aclaraciones, dudas o solicitudes de autorizacion
que presente el supenvisor, contratista yio proveedor, derivadas de los contratos;

» Definir procedimientos de registro y confrol de avances, con la finalidad de contar con
elementos de referencia que permitan comparar &l avance real con el avance programado
en |as fechas establecidas;

+ Coordinar el desarrollo de reuniones de trabajo con los contratistas, con |a finalidad de
conocer &l estatus de los contratos e identificar los puntos criticos que requieren especial |
atencitn;

+ Deferminar |a factibilidad, costo, tiempo de sjecucion y necesidad de promogar o madificar
los contratos,

+ Verificar el control de las proyectos de salud y unidades médicas protatipo realizadas v
ajecutadas,

+ Realizar los framites para la calificacidn y aceptacién de las garantias, y una vez verificada
sU autenticidad y procedencia, remitirlas al Departamento de Control Presupuestal, para
sU registro, guarda y custodia;

« Vigilar y solventar las observaciones a los requenmientos formulados por la autoridades,
de fiscalizacion;

» Evaluar la necasidad de lievar a cabo modificaciones a los términos, condiciones,
plazo de los contratos e informar & su superiar jerarquico;

+ Establecer los criterios de seguimiento y control que las unidades médicas deb
adoptar para el desarrollo de los programas de trabajo derivados de i
oficiales de desastres naturales ocurridos en el Estado;

+ Gostionar la adguisicion del cuadro bésico de herramientas
materiales para el mantenimiento preventivo y comectivo de

+ Vigilar el cumplimiento del calendario de supervision de los
establecidos, asi coma los avances y su problamatica;

4. Puestos subordinades:
Directos Indirectos Total
5 a1 96
5. Relaciones interinstitucionales
Puesto ylo area de trabajo Con &l objeto de: Frecuencia
= TPeriodical B +
2 | Areas administrativas y | Dar mantenimiento a los X
E unidades médicas. equipos
£ electromecanicos
médicos y mobiliario.
Eventual | Periddica | Permanente
Senvicios subrogados. Dar mantenimiento a los %
& equipos
E electrodomésticos,
x médicos, mobiliaric
transportes,
Municipios del Estado | Validar proyecios de x
de Oaxaca. construcc

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica;

Licenciatura en arquitectura, ingenie

Conocimientos generales:

Control de calidad de |a obra public3

+ Evaluar los avances flsico-financieros de los proyech
reuniones de seguimiento con los contratista,_a fin de
problematicas que impidan Ia finalizacian o

+ Supervisar el cumplimiento & los lineghi
realizar |as bajas y sustitucitn de los inm
administrativas y unidades médigas;

» Elaborar e Integrar la docu

procedimienta de contr

0 & recursos municipales
B Asuntos Juridicos, respecto a
obra publica, de acuendo a la normafividad

izacion y de procadimientos de acuerdo al
ambito de su compete

« (estionar de manera oporuRa los requerimientos de recursos materiales y econdmicos,
con base en el Presupuesto Agbal Autorizado y la normatividad vigente,

« Participar en la integracion del Programa Operativo Anual y Plan Anual de Trabajo de
acuerdo al ambito de su competencia;

+ ntegrar informes periddicamente del desarrollo de actividades conforme a los
requerimientos de su supericr jerdrguico; y

» Las demas que le sefalen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera el
superior jerdrquico, en ef dmbito de su competlencia,

2 afios
publica,
licitacion de obias

Abrif de 2016
Mo aplica

Jefe del Departamenta de Conservacion y Mantenimiento

Jefe de la Unidad de Obras, Conservacion y Mantenimiento

Direccion de Infraestructura, Mantenimiento v Servicios
Generales

Mando medio - confianza

ipo de plaza - Relacién laboral

1. Objetive general:

Realizar todas las acciones necesarias para mantener en operacion continua, confiable, y sequra,
la totalidad de los inmuebles, instalaciones y equipos de los S50, para el olorgamienta de los
servicios a fin de lograr brindar mejores niveles de atencion a la poblacién abierta, mediante un
sistema integral y permanente.

2. Funciones especificas:

3. Campo decisional:

= Determinar e instruir ef mantenimiento preventivo y correctivo de la Infraestructura de los
580, afin de que no se limite |a continuidad en la prestacion de Ios servicios de salud en
&l ambito de su competencia,

* Elaborar presupuestos para la integracidn de los proyectos ejecutivos contemplados en el
Plan Maestro de Infraestructura en Salud, mediante el estudic de mercado de materiales,
mano de obra asi coma el andlisis de precios unitarios por cada concepto;

« Acatar las acciones implementadas para el cumplimiento de los contratos;

+ Evaluar conforme & mecanismos previstos en el procedimiento de contratacion, las
propuestas técnicas qua be remita su superior jerarquico;

= Ejecutar acclones para mantener en operacidn y funclonalidad
electromecanicos y médicos;

+ Asesorar en materia de conservacion y mantenimiento, a las dreas administrativas de los
550;

» Elaborar levantamientos de necesidades y cotizaciones de martenimients y conservacisn
de los bienes muebles e inmuebles;

* Realizar la actualizacidn en leyes, reglamentos, manuales, lneamientos y demas
normatividad vigente en materia de obra peblica a los integrantes del drea;

+ Emitir dictimenes, opiniones e informes de la situacion actual en materia de
infraestructura, mantenimiento y servicios generales de las dreas administrativas v
unidades médicas;

+ Participar en la planeacion del mantenimiento preventivo de la infraestructura fisica de los
880,

+ Propener las acciones a ejecutarse en el ejercicio fiscal vigents, conforme a los
presupuestos de los provectos ejecutivos contemplados en el Plan Maestro de
Infraestructura en Salud;

+ Constatar que los proyectos de obra plbfica, conservacion y mantenimiento, que se

los  equipos
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pretenda contratar cumplan con tedos los requisitos previos al proceso de licitacien
establecidos en las disposiciones legales,

Apoyar en la supervisién del mantenimignto preventivo y corectivo de la infraestructura de
los 850, a fin de que no se limite la continuidad en Iz prestacion de los servicios de salud;
Elaborar estudios de viabilidad técnica y financiera para la contratacion de servicios
especiales a terceros;

Ejecutar acciones para el cumplimiento de acuerdes emitidos en los comités, comisiones,
consejos y demas cargos de representacion,

Proporcionar informacion para el cumplimianta a los requerimientos formuladas por las
autoridades de fiscalizacidn y Administrativas;

Prasantar un programa anual de operaciones, para mantenimiento preventive y corrective
de los equipos electromacanicos y de los bienes inmuebles;

Integrar y actualizar los manuales de organizacién y de procedimientos de acuerdo al
ambito de su competencia;

Gestlonar de manera oportuna los requerimientes de recursos materiales y econdmicos,
con base en el Presupuesto Anual Autorizado v |a normatividad vigente;

Participar en la integracidn del Programa Operativo Anual y Plan Anual de Trabajo de
acuerdo al ambito de su competencia;

Integrar informes  periddicamente del desarroll de  actividades conforme a
requenmientos de su superior jerarquico; y

Las demas gue le sefialen las disposiciones normativas aplicables v las que le confiera el
superior jerarquice, en el ambito de su competencia,

los

3. Campo decisional:
+ Mo aplica.
4. Puestos subordinados;
Directos Indirectos Total
60 0 60
5. Relaciones interinstitucionales
Puesto ylo drea de trabajo Con el objeto de: Frecuencia
Eventual |Periddica| Permanents
g Areas administrativas y | Conservar y mantener X
8 | unidades médicas, el  mobiiaric y la
= infraestructura en buen
estado.
Eventual |Periddica | Pe
E Proveedores Dar m imiento  a
E subrogados de servicios, | equipos  de  oficing,
muebles e inmuebles.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica:

Licenciatira en arquitectura, ingenieria civil.

Conocimientos generales:

Control

paqueteria Office (Word, Excel, Power Point, etc.} & inte

| de calided del mantenimiento, equipos electromecanic

Conocimientos especificos:

Administracion de proyectos para la consenvac
y construccidn de obra, diagndstico de necs
mexicanas.

7. Experiencia laboral

Puesto o area

Mando medio o superior &
Plblica Federal, Estatal o

Realizar la actualizacion al personal del drea constantemente en leyes, reglamentos,
manuales, lineamientos y demas normatividad vigente en materia de obra pablica;
Suparvisar, vigilar y confrolar la ejecucion de las obras plblica edjudicadas;

Ejecutar acciones para el cumplimiento de los acuerdos emitidos entre los S50 y con las
dependencias, entidades, municipios del Estado de Oaxaca, asi como organismos de la
sociedad civil, en materia de Obra Publica;

Emitir reportes de la situacion actual de |as areas administrativas y unidades medicas de
los S50 para |a formulacion de dictamenes, opiniones e informes;

Identificar &l incumplimiento del contratista y elaborar el documento en el que se haga
constar tal incurmplimiento;

Realizar la programacion de los recursos necesarios para la realizacién de las obras,
publica;

Participar an la suparvigidn de |as unidades médica
municipales y que seran oparadas por los 550,
Informar &l avance en la ejecucion de los Acusr
impasibilidad de su ejecucian;

Realizar la programacion de los recu
publica;

Participar en la supervisién de

Informar €l avance en la
imposibilidad de su i

'cial de obra plblica vy

Elaborar las actas nciadas por suspension total o
Eports 38U sUpenor jerdrquica;
quarimientos de informaci

as visitas p@alizadas por las autoridades de

psto de las obras y se pa rarlos al Programa anual de obra

Supervisar el mantenimier|
de que no se limite

rectivo de la infraestructura de los S50, a fin
ion de los senvicios de salud;

0s acuerdos emitidos entre los S50 v con las
ipios del Estado de Oaxaca, asi como organismos de la
Publica;

tal, log motivos de suspension temporal de la obra publica y realizar las
iones en la bitdcora,

ar los levantamientos de las obras publica a los proyectos ejecutivos, expedientes
cos ¥ unitarios de obra;

Dar cumplimiento a las observaciones detectadas en por las avtoridades de fiscalizacion:
Supervisar las obras publica ejecutadas con cargo a recurses municipales;

Elaborar dictamen técnico que justifique de manera fundada v explicita, las razones para
llevar & cabo la medificacion a los contratos de obra plblica;

Tumar a su superior jerdrquico el expediente generads con mativo del incumplimiento
contractual por parte del contratista,

Evaluar y recepcionar unidades médicas realizadas con cargo a recursos municipales y
que saran operadas por los S50

Elaborar presupuestos de los proyectos ejeculivos contemplados en el Plan Maestro de
Infraestructura en Salud, mediante el estudio de mercado de materiales, mano de abra asi
como el andlisis de pracios unitanos por cada concepto;

Ejecutar acciones para el cumplimiento de acuerdos emitidos en los comités, comisianes,
consejos y demas cargos de representacion;

Reportar los avances fisicos y financiercs de las obras piblica, a su superior jerarquico;
Solucionar las controversias presentadas durante el procese de construccion,
rehabilitacidn o sustitucion de las obras pablica, en base a la normatividad vigents:

e del Departamento de Supervision de Obras

Superlor inmediato

afe de la Unidad de Obras, Conservacion y Mantenimiento

Area de adscripcidn

eccion de  Infraestructura, Mantenimiento y Servicios
Generales

Tipo de plaza - Relacion laboral

Mando medio - confianza

1. Objetivo general:

Supervisar, ¥ evaluar, el proceso de construccion de las obras de acuerdo a la programacion
establecida en los contratos, asl como a las especificaciones generales, normas de construccion

Integrar y actualizar los manusles de organizacién y de procedimientos de acuerdo al
ambito de su competencia;

Gestionar de manera opariuna los requerimientos de recurses matariales y econémicos,
con base en el Presupuesto Anual Autorizado y la normatividad vigente;

Parficipar en la integracién del Programa Operativo Anual v Plan Anual de Trabajo de
acuerdo al ambito de su competencia;

Integrar informes  periddicamente del desarrollo de actividades conforme & los
requerimientos de su superior jerarquico, y

Las demds que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera el
superior jerarquico, en el dmbito de su compatencia.

3. Campo decisional:

y lo establecido en la Ley de Obras Publicas y Servicios relacienados con las mismas en forma + No aplica,

oportuna y constanta a fin da lograr su conclusién en tiempo y forma. 3. Puestos subordinados:

2. Funciones especificas: Directos Indirectos Total
« Recabar las nacesidades de infraestructura hospitalana médica en el Estado; 26 4 Fi]
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5. Relaciones interinstitucionales

4. Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total
5 0 5
5, Relaciones interinstitucionales
Puesto y/o drea de trabajo | Con ol objeto de: Frecuencia
Ewentual |Periddica | Permanente
2 Departamento de | Coadyuvar en |8 X
5 Supervision de Obras verificacion los avances
£ financieros por obra vy
programa. ;
2 Eventual |Periddica| Permanents
E Municipios del Estado de | Validar proyecios  de X
& | Oaxaca. construccion  en  su
comunidades.

Puesto yio drea de trabajo | Con el objeto de: Frecuentia
5 Eventual [Periddica| Permanente
E Departamento de | Coordinar y suparvisar X
= | Proyectos, abras.
Eventual |Periddica | Permanente
@ | Municipios del Estado | Brindar la asesoria que X
E | de Oaxaca requiera apoyo lécnico
ﬁ en la supervision de la
construccion de
unidades medicas.
6. Perfil deseado del puesto
Preparacitn académica:
Licenciatura en armuitectura, ingenieria civil
Conocimientos generales;

6. Perfil deseado del puesto

Administracién de proyectos de supervision de obra piblica, administracion del mantenimiento
praventivo y comectivo de la infraestructura, paqueteria Office (Word, Excel, Power Point, etc.) &
intermet.

Preparacion academica:

Licenciatura en arquitectura, ingenieria civil,

Conocimientos generales:

Conocimientos especificos:

Desarrollo y supervision de proyectos arquitectdnices, control de calidad de fa obra pdblica,
interpretacion de normas oficiales mexicanas,

7. Experiencia laboral

Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracion 1 afio
Publica Federal, Estatal o Municipal.
Areas de presupuestacion de proyectos 1 afio

ejecutivos de conservacién y mantenimisnto,
administracion integral de bitdcora de obra,
(sectores publico o privado).

Cédula de funciones y respansabilidades

Identificacian: Semicios de Salud de Oaxaca

Administracion de proyectos de obrag
ejecutarse, control de calidad de la g
obra y estudios de factibilidad eco

Fecha de elaboracién Abril de 2016

Fecha de actualizacién No aplica

Puesto; Jefe del Departamento de Proyectos

Superior inmediato Jefe de la Unidad de Obras, Conservacion

Area de adscripcién Direccién de  Infraestructura, Mantenjmiel
Generales

Tipo de plaza - Relacion laboral | Mando medio - confianza

1. Objetivo general:

Contar con |a presupuestacion oportuna, precisa y confiabl
rehabilitacion, ampliacién y adecuacion a ejecutarse.

2. Funclones especificas:
+ Emitir reportes de la situacion actual de
dictamenes, opiniones € informes;

£ proyectos arquitectd
ingenieria de las abras plbh el Plan Maestro de Infraest
Salud;

Elaborar los estudios

expedientes téenicos y 1
inistrativas en matana de

nuales de organizacién y de procedimientos de acuerdo al

Integrar y actualizar los

&mbito de su competencia;

+ Gestionar de manera oportuna los requerimientos de recursos materizles y econdmicos,
con base en el Presupuesto Anugl Autorizado y la normatividad vigente;

« Participar en la integracién del Programa Cperativo Anual y Plan Anual de Trabajo de
acuerdo al dmbito de su competencia;

» |ntegrar informes pediddicamente del desarmolo de actividades conforme a los
requenimientos de su superior jerarquico; y

s | as demds gue le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera el
superior jerdrquico, en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

* Mo aplica.

1 afo

lez Hernandez
o de la Direccidn General

lormers telefbnico de aficing v extensidn: 516 2464

Mombre: Lic. Javier Garcia Miguel

Cargo: Jefe del Departameanio de Comunicacion Social

Direccion de Oficina: J.P. Garcia Mo, 103, Colonia Centro

Munbeiple: Oaxaca de Juarez, Oaxaca

Entidad; Caxaca

Cadige Postal; 66000

MWamero lelefdnico de oficina v extensién: 514 3831 y 516 3464 Ext. 188

Mombre: Vacante

Cargo: Secretaria Particular

Direccion de Oficina: J.P. Garcia Mo, 103, Colonia Centro
Municipio: Claxaca de Juarez, Oaxaca

Entidad: Caxaca

Cadigo Postal: 62000

Mirmero telefdnico de oficina v extensicn: 514 1985

Nombre: M.V.Z. Salvador Valdivia Méndaz
Cargo: Asesor

Direccion: J.P. Garcia Ne. 103, Colonia Ceniro
Municipio: Oaxaca de Judrez, Oaxaca
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Entidad: Oaxaca
Cadigo Postal. 8000
Mumero telefinico de oficina y extensidn: 514 14 58

Nombre: Lic. José Antonio Correa Arguello
Cargo: Asesor

Dhreccitn: JP. Garcia Mo, 103, Colonia Centro
Municipio: Daxaca de Juarez, Daxaca

Entidad: Caxaca

Cadigo Postal: BB000

Mumero telefonico de oficina y exiensidn: 514 14 58

Nombre: Lic. Maria Teresa Sénchez Wolf

Cargo: Coordinadora Institucianal

Direccion de Oficina: Independencia Mo, 407, Colonia Centro
Murnicipio: Caxaca de Judrez, Oaxaca

Entidad: Caxaca

Cadigo Postal: BBI00

Mumero telefdnico de oficing v extensidn: 5017600 Ext, 123

Mombre: Lic. Elizabeth Bafos Diaz

Cargo: Jefa de la Unidad de Seguimiento Institucional
Direccidn de Oficina: Independencia No, 407, Colonia Centro
Municipio: Daxaca de Judrez, Oaxaca

Entidad: Caxaca

Cadigo Postal: 62000

Ndrmars telefdnico da oficina y extensidon: 5017800 Ext. 123

Mombre: Ing. Bersain Ruiz Morales
Cargo: Jefe de la Unidad de Alancibn Ciudadana

Diraccion de Oficina: Calzada Porfirio Diaz No. 405, Cal Refol
Municipic: Qaxaca de Juarez, Caxaca

Entidad: Caxaca

Codigo Postal: 68000

Momero telefdnico de oficina y extension: 51 531 7455

Mombre: Ing. Eliseo Paul Silva C

3 . Colonia Figuerca

Codigo Postal: 68070
Nimera telefénico de ofic

axtensidn: 515 6716

Nombre: Lic. Dinora Gurman Alegria

Cargo: Jefa del Departamento de Normatividad v Suscripeion de Conmvenbos
Direccion de Oficina: Privada de la Paz No. 101, Colonia Figueroa
Municipio: Caxaca de Judrez, Oaxaca

Entidad: Oaxaca

Codige Postal: 68074

Numens telefanico de oficing y extensidn: 50 260 93

Nombre: Lic. Eliodoro Martin Sanchez Garcia

Cargo: Jefe del Departamento de Asistencia Juridica

Direccign de Oficina: Privada de la Paz No. 101, Colania Figueroa
Municipio: Oaxaca de Juarez, Oaxaca

Entidad: Oaxaca

Cédigo Postal: 68074

Nimero telefonico de oficina y extension: 50 260 89

Nombre: Lic. Edgar Teodoro Gonzalez Pérez
Cargo: Jefe del Departamento de lo Contencioso y Ad
Direccién de Oficina:
Municipio: Oaxaca de Judarez, Oaxaca
Entidad: Oaxaca

Codige Postal: 68074

Nuamero telefénico de oficina y e

Nombre: Dra. Josafat Zarate
Cargo: Coordinadora
Direccian de Oficin a
Municipio: Oaxaca d rez,
Entidad: Oaxaca

ina y extension: 518 5539 y 515 9285

el Lopez Regalado
risdiccion Sanitaria No. 2 Istmo

unicipio: Juchitan de Zaragoza
ntidad: Oaxaca
Cadigo Postal: 70000
Nimero telefdnico de oficina y extensian; 971 711 1054 y 971 261 0121

Nombre: Dr. Favio Cortés Joaquin

Cargo: Jefe de Jurisdiccion Sanitaria No. 3 Tuxtepec

Direccion de Oficina; Av. Libertad No. 1429

Municipio: San Juan Bautista Tuxtepec

Entidad: Oaxaca

Cédigo Postal: 70000

MNamero telefanico de oficina y extensién: 287 B75 0515 y 287 875 4431

Nombre: Dr. Ulises Lépez Lucero

Cargo: Jefe de Jurisdiccion Sanitaria No. 4 Costa

Direccidn de Oficina: Calle Coral S/N, Colonia Granjas del Pescador
Municipio: San Pedro Mixtepec

Entidad: Oaxaca

Cadigo Postal: 71980

Numero telefonico de oficina y extensidn: 954 582 0274 y 954 582 0764

Nombre: Dr. Fidencio Martinez Hernandez
Cargo: Jefe de Jurisdiccion Sanitaria No. 5 Mixteca
Direccion de Oficina: Prolongacion Emiliano Zapata Mo, 25, Colonia Antonic de Ledn
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Municipio: Huajuapam de Ledn
Entidad: Oaxaca
Cadigo Postal: 769000

Nimero telefdnico de oficina y extension: 953 532 5627 y 853 532 5626

Nombre: Dr. Roberto Efrain Cruz Rojas

Cargo: Jefe de Jurisdiccion Sanitaria No. 6 Sierra

Direccidn de Oficina: Av. 2 de abril No. 37, Colonia Centro
Municipio: Tlacolula de Matamoros

Entidad: Oaxaca

Codigo Postal: 70403

Nimero telefdnico de oficina y extension: 562 0244 y 562 1188

Mombre: D.C. Karla Pablo Calderdn

Cargo: Coordinadora General de Supervision y Apoyo Técnico
Direccion de Oficina: Alamos No. 330, Colonia Reforma
Municipio: Oaxaca de Juarez, Oaxaca

Entidad: Qaxaca

Cédigo Postal: 68050

Mimero telefonico de oficina y extension: 513 6647

Nombre: Méd. Esp. Maurilio Manlio Mayoral Garcia

Cargo: Subdirector General de los Servicios de Salud

Dirgccién de Oficina: Calzada Porfiric Diaz No. 405, Colonia Reforma
Municipio: Oaxaca de Juarez, Oaxaca

Entidad: Daxaca

Cadigo Postal: 68050

Nimero telefénico de oficina y extension: 515 1864

Mombre: Dr. Angel Alfonso Quintero Martinez

Cargo: Dirgctor de Prevencion y Promacion a la Salud
Direccién de Oficina: Miguel Cabrera, Mo, 514, Colonia C.
Municipic: Oaxaca de Judrez, Caxaca
Entidad: Oaxaca

Codigo Postal: 68000

Numero telefonico de oficina y extensién: 51

Nombre: Vacante
Cargo: Jefe de la Unidad de
Direccién de Oficina: Mig
Municipio: Oaxaca de Jua

Entidad: Oaxaca
Codigo Postal- 68000
Numero telefdnico de oficina y extension: 501 5020 Ext. 458

Nombre: Dr. Ivan Santibdfiez Matus

Cargo: Jefe de Departamento de Prevencidn y Control de Enfermedades Transmisibles y
Vector

Direceion de Oficina: Miguel Cabrera, No. 514, Colonia Centro
Municipio; Oaxaca de Judrez, Oaxaca
Entidad: Oaxaca

Cadigo Postal: 68000
Numero telefanico de oficina y extension: 501 5020 Ext. 433

Nombre: Dr. Sergio Enrique Apolinar Rabanales

Cargo: Jefe del Departamento de Promocién de la Salud
Direccion de Oficina: Miguel Cabrera, No. 514, Colonia Centro
Municipio: Oaxaca de Juarez, Oaxaca

Entidad: Oaxaca

Codigo Postal: 68000

Ndmero telefonico de oficina y extension: 501 5020 Ext.

Nombre: Dra. Ivett Caballero Lépez
Cargo: Jefa de la Unidad de Medicina Preventiva

Direccion de Oficina: Miguel Cabrera, No. olonia Cey
Municipio: Oaxaca de Juarez, Oaxa

Entidad: Oaxaca

Cadigo Postal: 8000

Niimero telefonico de ofigifiEly e 5020 Ext. 427y 434

Nombre: Dr. Jorge | indo Santiago
Cargo: Encargado del Dep to de Equidad de Género
ina: Calle 20 de Noviembre No. 707, Col. Centro

je Judrez, Oaxaca

ud Reproductiva

Nombre: Dra. Karla Gruz

Cargo: Jefa de al to de Prevencion y Control de Enfermedades Transmisibles
ra, No. 514, Colonia Centro

, Oaxaca

o: Dr. Rafael Amaud Rios
argo: Jefe de Departamento de Prevencion y Control de Enfermedades No Transmisibles
ireccian de Oficina: Miguel Cabrera, No. 514, Colonia Centro

Municipio: Oaxaca de Juarez, Oaxaca

Entidad: Oaxaca

Cédigo Postal: 68000

Mdmero telefénico de oficina y extensidn: 501 5020 Ext. 456

Mombre: Dr. Avelardo Ramirez Davila

Cargo: Jefe de Departamento de Cancer

Direccion de Oficina; Miguel Cabrera, No. 514, Colonia Centro
Municipio: Caxaca de Juarez, Oaxaca

Entidad: Oaxaca

Cadigo Postal: 68000

Nimero telefonico de oficina y extension: 501 5020 Ext. 431

Nombre: Dr. Vladimir Eliel Hernandez Sosa

Cargo: Jefe de Unidad de Epidemiologia

Direccion de Oficina: Miguel Cabrera, No. 514, Colonia Centro
Municipio: Oaxaca de Juarez, Oaxaca

Entidad: Oaxaca

Cadigo Postal: 68000

Numero telefénico de oficina y extension; 501 5020 Ext, 422
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Nombre: Dr. Michel Johan Cruz Barranco

Cargo: Jefe de Departamento de Vigilancia Epidemiclogica
Direccion de Oficina: Miguel Cabrera, No. 514, Colonia Centro
Municipio: Oaxaca de Juarez, Oaxaca

Entidad: Oaxaca

Codigo Postal: 68000

Numero telefonico de oficina y extensidn; 501 5020 Ext. 419

Nombre: Dr. Daniel Gerardo Hernandez Castellanos

Carga: Jefe de Departamento de Urgencias Epidemioldgicas y Desastres
Direccian de Oficina: Xochitl No. 401 Bis, Celonia Centro

Municipio: Oaxaca de Juarez, Oaxaca

Entidad: Oaxaca

Cédige Postal: 68000

Numera telefdnico de oficina y extension; 501 1406

Nombre: Dr. Bernardo Herrera Juarez

Cargo: Director de Atencion Médica

Direccidn de Oficina: Miguel Cabrera, No. 514, Colonia Centro
Municipio: Oaxaca de Judrez, Oaxaca

Entidad: Oaxaca

Cadigo Postal: 68000

Numero telefénico de oficina y extensian: 501 5020 Ext. 412

Nombre: Dr. Lauro Rodolfo Carrefic Armengol

Carga: Encargado de la Direccién del Hospital Psiquiatrico "Cruz del Sur”
Direccion: Carretera Daxaca, Puerto Escondido Km. 18 Reyes Mantectn
Municipio: San Bartolo Coyotepec

Entidad: Oaxaca

Codigo postal: 71256

Numero telefonico de oficina y extension: 546 0064

Mombre: Dra. Viviana Pacheco Calderdn

Cargo: Directora del Centro de Oncologia y Radiotarapi
Direccion de Oficina: Calle Venus S/M, Colonia Estrella
Municipio: Oaxaca de Juarez, Oaxaca
Entidad: Oaxaca

Cadigo Postal: 68040

Nimero telefénico de oficina y &

on: 51 342

Cargo: Director del Hospila
Direccién de oficina; Carretera
Municipio: Ciudad Ixtepec
Entidad: Oaxaca

Codigo postal: 70110

Mumero telefdnico de oficina y extension: 871 713 2017

8l de Ciudad Ixtepec
zpec-Chihuitan Km. 2.5, Colonia Raymundo Meléndez

Nombre: Dr. Francisco Garcia Serapio
Cargo: Director del Hospital General de Santiago Pinotepa Nacional
Direccidn de oficina; Segunda Morfe S/N

Municiplo: Santiago Pinotepa Macional

Entidad: Daxaca

Cadigo postal: TH600

Namere telefdnico de oficing y extension; 954 543 2005 y 954 543 2185

Nombre: Dr. Pedro Alberte Gutlérrez Arenas

Cargo: Diractor del Hospital Genaral de Putla Villa de Guefrero
Direccion de oficing: Hdalgo Mo. 12, Barmmio Cenfro

Municiplo: Putla Yilla de Guemero

Entidad: Oaxaca

Cadigo postal: 71000

Mimers lelefdnlco de oflcina y extensidn: 053 563

Mombre: Dr. Juan Carlos Woolf Sepa

Cargo: Director del Hospital Geneg dad de Huajuapan de Lebn

Direccidn de oficina: Venustias , Bolonia Allavista de Juarez
Municipie: Hersica Ciudad de Ledn
Entidad: Caxaca
Codigo postal: 680
Mamero elefdnico ma y nsidn: 953
gsé Roberto "-I"allm hiez
g8l Hospital Gens
pim de ofigina: Dr. .,Ias.us [ i a Guadah,:pe

Mimeno telefdnico de o ensiGn: 571 5139y 571 5147

Martinez
ital General de Maria Lombardo de Caso

Nombre: Dr. Juan Carlos Contreras Santiago

Cargo: Director del Hospital General de Puerto Escondido

Direceién de oficina: Radl Gonzélez, Jardines, Puerto Escondido
Municipio: San Pedro Mixtepec

Entidad: Oaxaca

Cadigo postal: 71989

Nimero telefénico de oficina y extension: 954 115 0294 y 954 115 0386

Nombre: Dr. Cristo Montero Pineda

Cargo: Director del Hospital General de Santo Domingo Tehuantepec
Direccion de oficina: Av. Universidad S/N, Santa Cruz Tagolava
Municipio: Santo Domingo Tehuantepec

Entidad: Oaxaca

Codigo postal: 70780

Mimero telefdnico de oficina y extension: 971 715 0147

Nombre: Dr. Tomas Chifias Santiago

Cargo: Director del Hospital General con Especialidades de Salina Cruz
Direccion de eficina; Av. Manuel Avila Camacho Mo. 40, Colonia Centro
Municipio: Salina Cruz

Entidad: Oaxaca



SABADO 11 DE JUNIO DEL ANO 2016

OCTAVA SECCION 85

Caodigo postal: 70600
Numero telefonico de oficina y extension; 371 281 3232

Nombre: Dr. Luis Armando Flores Vasquez

Cargo: Director del Hospital General de San Juan Bautista Tuxtepec
Direccidn de oficina; Sebastidn Ortiz Mo. 10

Municipio: San Juan Bautista Tuxiepec

Entidad: Oaxaca

Cédigo postal: 68300

Numero telefdnico de oficina y extension: 287 875 1619 Ext. 108

Nombre: Dr. Cristian Judrez Reyes

Cargo: Director del Hospital General de Juchitan de Zaragoza
Direccion de oficina: Av. Efrain R. Gomez S/N, Cuarta Seccién
Municipio: Heroica Cludad de Juchitan de Zaragoza

Entidad: Oaxaca

Cadigo postal: 70000

Numero telefonico de oficina y extensidn: 871 711 1441

Nembre: Dr. Felipe Guillermo Rios Aguirre

Cargo: Director del Hospital General de San Pedro Pochutla
Direccion de oficina: Calle del Hospital S/IN, Colonia Chapingo
Municipie: San Pedro Pochutla

Entidad: Oaxaca

Codigo postal: 70900

Numero telefénico de oficina y extension: 958 584 0216

Nombre: Dra. Maritza Jenny Hernandez Cuevas

Cargo: Directora del Hospital General Dr. Aurelio Valdivieso
Direccion de oficina; Calzada Porfirio Diaz No. 400, Colania,
Municipio: Caxaca de Juarez

Entidad: Qaxaca

Cédigo postal: 68050

Mimero telefénico de oficina y extensidn: 51

San Jacinto Tla ec
Direccidn de Oficina: Carretera a
Municipio: San Jacinto C
Entidad: Oaxaca

Cadigo Postal: 71411

Teotitldan de Flores Magdn

d dxXaca
Cadigo postal: 68540
Nimero telefénico de oficin wtension: 236 372 0027
Nombre: Dr. Juan Carlos Cerdn Martinez
Cargo: Director del Hospital Integral (Comunitario) de Santiago Tamazola
Direccion de oficina: Independencia SIN
Municipio: Santiago Tamazola
Entidad: Oaxaca
Cédigo postal: 68100
Niumero telefénico de oficina y extension: 353 520 8184

<

Nombre: Dr. Oscar Cuevas Cruz

Cargo: Director del Hospital Integral (Comunitario) de Nejapa de Madero
Direccion de oficina: Mino Artillero S/N

Municipio: Nejapa de Madero

Entidad: Oaxaca

Cadigo postal: 70538

Momero telefdnico de oficina y extension; 995 540 6121

Nombre: Dr. Ramsés Enrique Guevara Zarate
Cargo: Director del Hospital Integral (Comunitario)
Direccion de oficina: Av. Lazaro Cardenas S/N, La
Municipio: Asuncién Nochixtlan
Entidad: Oaxaca

Codigo postal: 68600

Numero telefénico de oficina y &

n Nochixtlan

Onomatopaya, Barrio la Pefia.

Nombre: Dr. Delfino Barragan Ayuso
Cargo: Director del
Direccidn de oficin

ntos

Mopala
nta cru

Municipio: Santos Re
Entidad: Caxaca

o Director del H
Dirageion de oficinad Calle
Municipio: San Mig

nera S/N, Colonia Tierra y Libertad
itep@c

ina y extension: 274 752 0476

. Adrian Rene Cruz Cabrera

argada del Hospital Integral (Comunitario) de Loma Banita

de oficina: Av. Cuauhtémoc SiN, Colonia Josefa Ortiz de Dominguez
unicipio: Loma bonita
ntidad; Oaxaca

Cadigo postal: 68400

Numero telefonico de oficina y extension: 281 872 2698

Nombre: Dr. Juan Manuel Cruz Ruiz

Cargo: Director del Hospital Integral {Comunitario) "De La Paz" Teojomulco Texmelucan
Direccion de oficina; Carretera a Santo Domingo Teojomulco

Municipio: Tecjomulco

Entidad: Qaxaca

Cadigo postal: 68005

Nimero telefdnico de oficina y extensidn:

Nombre: Dra, Liliana Eliscl Méndez France

Cargo: Directora del Hospital Integral {Comunitario) de lxtlan de Juarez
Direccidn de oficina: Av. Venustiano Carranza S/N, Colonia Centro
Entidad; Oaxaca

Cédigo postal: 68725

Nimero telefdnico de oficina y extension: 553 6109

Nombre: Dr. Jorge Pérez Santiago
Cargo: Director del Hospital Integral (Comunitario) de Santa Marla Huatuleo
Direccion de oficina; Juan de la Barrera S/N, Colonia Morelos
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Municipie: Santa Maria Huatulco Cédigo postal; TO4B0

Entidad: Oaxaca

Cédigo postal: T0980

Nimere telefénico de oficina y extension: 958 581 4286

Mumero telafdnico de oficina y exdensidn: 994 7218738

Mombre: Dr. Héctor Eduardo Fermin Guzman

Canga: Director del Hospital integral (Comunitars) de San Padro Huamells
Nombre: Dr. Pedro Hernandez Gonzélez Direccidn de oficing: Cametera & Astata SN
Cargo: Director del Hospital Integral (Comunitario) Villa Sola de Vega Municipio: San Pedro Huamelula

Direccion de oficina: Domicilio conocide en el paraje Xinigue S/N, Villa Sola de Vega Entidad: Caxaca

Municipio: Sola de Vega Cadigo postal; 70180

Entidad: Oaxaca Mumero telefinico de oficna y extenssdn: 955 103 44
Cadigo postal: 71410

Numero telefonico de oficina y extension: Nombre: Dr. Reynaldo Cansaco Garcia

Carga: Jefe de Unidad de Equidad en la Atencion Mg
Direccsdn de Oficina: Miguel Cabrera, N 4, ColoniagCentro
Municipio: Oaxaca da Juarez, Daxag

Nombre: Dra. Maria Paulina Lopez Juan
Cargo: Directora del Hospital Integral (Comunitario) de Tamazulapam del Espiritu Santo

Direccién de oficina: Carretera a Zacatepec Km. 61.5 Enfidad: Oaxaca
Municipio: Tamazulapan del Espiritu Santo Cadigo Postal: 65000
Entidad: Oaxaca Numero lehefnico de o

Codigo postal: 70280
Nirmero telefonico de oficina y extension: 501 1760

Nombre: Dr. Natn Richard Osorio Sanchez

Cargo: Director del Hospital Integral (Comunitario) de Chalcatongo de Hidalgo
Direccion de oficina: Av. Insurgentes S/N

Municipio: Yosondua Chalcatongo

Entidad: Qaxaca

Cadigo postal:71100

Nimero telefonico de oficina y extension: 953 533 4000

xlengion: 591 5020 Ext. 411

: Dr. Vic FErE
Cargo: Jefe de Dep! nto d& Servicios Especializados
: Wi brera, Mo. 514, Colonia Centro

udraz, Oaxaca

Nombre: Dr. Marino Ramirez Jiménez
Cargo: Director del Hospital Integral (Comunitario) de Rio Grand
Direccidn de oficina: Carretera del Pacifico Km. 94

Municipic: Rio Grande

Entidad: Oaxaca

Codigo postal; 71830

Numero telefonico de oficina y extension: 9

iglefinico de oficina v extension: 501 5020 Ext. 407

bre: Dra. Dolores Cruz Bastida

argo: Jefa Departamento de Extensidn de Cobertura
Direccion de Oficina: Miguel Cabrera, No, 514, Colonia Centro
Municipio: Oaxaca de Juarez, Qaxaca
Entidad: Oaxaca
Cddigo Postal: 68000
MNimero telefdnico de oficina y extensién; 501 5020 Ext. 407

Nombre: Dr. Jes(s Alejandro Ramirez Figue:
e Santa Catarina Juquila
1.5

Direccion de oficina: Ca a Rio Gi
Municipio: Santa Catarin
Entidad: Oaxaca

Nombre: Mtra. Minerva Hernandez Cruz

Cargo: Jefa de la Unidad de Enfermeria

Direccion de Oficina; Calz. Porfirio Diaz No. 405, Colonia Reforma
Municipio: Oaxaca de Juarez, Oaxaca

Entidad: Oaxaca

Cadigo Postal: 68050

Numero telefonico de oficina y extension: 51 518 64

Walle Nacional

Cadigo postal: 68480

Mimero telefonico de oficina y extensian: 283 877 4345 y 01283 877 4466 Nombre: Lic. Laova Altamirano Cortés

Nowmbre: Dr. Anastasio Rodriguez Antanlo Calarga:l Jefa del lD‘apartamantu del Servicios Primarios d_e Enfermeria
Cargo: Director del Hospital Integral (Comunitario) de San Pedro Tapanatepec Dim?c.lé_n de Olicing: Cal‘z. Forfirio Diaz No. 405, Colonia Referma
Direccion de oficina: Calle Francisco Villa, Esquina Carretera Panamericana, Colonia las WOk e Oty e D

Hormigas Entidad: Oaxaca

Municipio: San Pedro Tapanatepec Codigo Postal: 68050

Entidad: Caxaca Nimero telefdnico de oficina y extension: 51 5 06 43
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Nombre: Lic. Selene Garcia Orozco

Cargo: Jefa del Departamento de Enfermeria Asistencial
Direccion de Oficina: Calz. Porfirio Diaz No. 405, Colonia Reforma
Municipio: Oaxaca de Juarez, Oaxaca

Entidad: Oaxaca

Codigo Postal: 68050

Numero telefdnico de oficina y extension: 51 5 18 64

Nombre: Dr. Alfonso Martinez

Cargo: Jefa de la Unidad de Fortalecimiento en Salud
Direccion de Oficina: Miguel Cabrera, No, 514, Colonia Centro
Municipio: Qaxaca de Juarez, Oaxaca

Enfidad: Oaxaca

Codigo Postal: 68000

Nidmero telefonico de oficina y extension: 501 5020 Ext. 453

Nombre: Dr. Antonio Garcia Garcia

Cargo: Jefe del Departamento de Normatividad de Equipamiento Médico
Direccion de Oficina: Miguel Cabrera, No, 514, Colonia Cenfro
Municipio: Oaxaca de Judrez, Oaxaca

Entidad: Oaxaca

Codigo Postal: 68000

Nimero telefénico de oficina y extension: 501 5020 Ext. 453

Nombre: Dr. Benito Gil Garcia Moreno

Cargo: Jefe del Departamento de Fortalecimiento de Unidades Médicas
Direccion de Oficina: Calz. Porfirio Diaz No. 405, Colonia Reforma
Municipio: Qaxaca de Juarez, Oaxaca

Entidad: Oaxaca

Cadigo Postal: 88050

BMamero telefdnico de oficina y extension: 51 5 18 64 @

Wombre: Dr. Hugo Luis Liaguno

Carge: Director de Regulacion y Fomento Sanitario
Direccidn de Oficina: Cobén 628, Col. Cen
Municipio: Claxaca de Juarez,
Entidad; Craxaca

Codige Postal: 68000
Mdmero talefénico de

Oaxaca
; 3a 22

én baliero
da Salud P
ehera Oaxaca So . 188, Reyes Mantecon

546 0198

Nombra: Dr, Ernesto P
Cargo: Jefe dal Centro A
Direccign de oficina: Calzada
Municipio: Oaxaca de Judrez
Entidad: Oaxaca

Cadigo postal: G050
Nidmero telefonico de oficing y extensian; 513 4222

Mombre: Dr. Alberto Campos Santiago
Cargo: Jefe de la Unidad de Calidad Sanitaria

Diraccién de Oficina: Coldn 628, Col. Cantro
Municipio: ODaxaca de Juarez, Oaxaca

Entidad: Daxaca

Codigo Postal: 3000

Numero telefdnico de oficina vy extensidn: 51 6 38 22

Nombre: Dr. David Cruz Ortega
Cargo: Jefe del Departamento de Bienes y Servicios
Direccién de Oficina: Caldn 628, Col. Centro
Municipio: Oaxaca de Juarez, Oaxaca

Entidad: Oaxaca

Cadigo Postal: 68000

Mumero telefonico de oficina y extensign: 516 38

Mombre: Dr. Abal Lagunas S
Cargo: Jefe del Departamentl de Insumi@s v
Direccién de Oficina; Colin 628, Col,

o
Municipio: Caxaca uarez, 10 .

Entidad: Oaxaca

Codigo Postal: 68D

Mumera telefinico de y extension: 51 6 38 22

E d: Daxaca
Codigo Postal; BB

o Daxaca de Judrez, Oaxaca
plidaddCaxaca

adigo Postal: 58000

umero telefdnico de oficing y extensidn: 51 6 38 22

Mombre: Dr. Sebastidn Miguel Navarro

Cargo: Jefe del Departamento de Riesgos Ambleniales
Direccién de Oficina: Colan 828, Col. Centro
Municipio: Oaxaca de Judrez, Caxaca

Entidad: Oaxaca

Cadigo Fostal: 58000

Mumers lelefonico de oficina vy extension: 51 6 38 22

Hombre: Dr. Armando Altamirano Jiménaz

Carge: Subdirector General de Innovacion y Calidad.

Direccidn de Oficina: Calzada Porfirie Diaz Mo. 405, Colonis Refarma
Municipio: Caxaca da Judrez, Oaxaca

Entidad: Daxaca

Codigo Postal: BB050

Mumerns elefdénico de oficina v extension: 518 52 46

Nombre: Vacante

Cargo: Jefe de la Unidad de Desarrollo Inberculiural v Medicina Tradicional
Direccicn de Oficina: Calzada Porfiric Diaz No. 405, Colonia Reforma
Municipio: Oaxaca de Juarez, Oaxaca

Entidad: Oaxaca
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Codige Postal: 8050
Namermo telefonico de oficina y extension: 518 52 48

Nombre: C.P, Lilio Hermandez Santiago

Cargo: Director de Planeacion v Desarrollo

Direccion de Oficina: Migue! Cabrera, Mo, 514, Colonia Centro
Municipio: Caxaca de Juarez, Daxaca

Entidad: Oaxaca

Cadigo Postal: 88000

Miumera telefbnico de oficina y extension: 501 50 22

MNombre: CG.P. Martha Doroteo Lépez

Cargo: Jefa de la Unidad de Programacion, Informacion y Evaluacion
Direccion de Oficina; Miguel Cabrera, Mo, 514, Colonia Centra
Municipio: Daxaca de Judrez, Oaxaca

Entidad: Craxaca

Cadigo Postal 62000

Mumero felefénico de oficina y extension: 501 50 22

MNombre: C.P. Laura Vera Garcia

Cargo: Jefa da Departamento de Planeacion v Programacion
Direccién de Oficina: Miguel Cabrera, Mo. 514, Colonia Cenfro
Municipio: Daxaca de Juarez, Oaxaca

Entidad: Oaxaca

Cadigo Postal: 63000

Mimero telefénico de oficina y extensién: 501 50 20 ext. 448

MNombre: Lic. Alicia Arango Ramirez
Cargo: Jefa de Departamento de Evaluacion del Des o
Dirgcciin de Oficina: Miguel Cabrera, Mo. 514, Colonig@Cant
Municipio: Oaxaca de Judraz, Oaxaca
Entidad: Caxaca

Cédigo Postal 68000

MNomero telefdnico de oficina y extensid

Caolonia Centro

Namero telefénico de ofic

extensidn: 501 50 20 ext. 438

Noambra: Dra, Maria Teresa de la Soledad Gutiérrez Cruz
Cargo: Jefa de Departamento de Disefio Organizacional
Direccion da Glicina: Miguel Cabrera, Mo. 514, Calonia Centro
Municipio: Oaxaca de Judrez, Oaxaca

Entidad: Gaxaca

Codigo Postal: 58000

MNamero tedefdnico de oficina v extension: 501 50 20 ext, 438

Mombre: Lic. Salomdn Mendoza Campos

Cargo: Jefe de Departamento de Innovacion Administrativa
Direccidn de Oficina: Miguel Cabrera, Mo. 514, Colonia Centra
Municipio: Oaxaca de Juarez, Oaxaca

Entidad: Oaxaca

Cadigo Postal: 68000

Numero lelefonico de oficina y extension: 501 50 20 ext, 438

Nombre: Lic, Francisco Fernando Vasquez Miranda
Cargo: Jefe de Unidad de Desarrollo Informatico
Direccidn de Oficina: Miguel Cabrera, No. 514
Municipio: Oaxaca de Judrez, Caxaca
Entidad: Oaxaca

Codigo Postal: 88000

Namermo telefénico de oficing v cal

Nombre: Ing. Ulises Bauti
Cargo: Jefe de
Direccidn de Ofici
Municipio: Oaxac
Entidad: Caxaca

era, Mo, 514, ia D
EXACA

(501 5 ext. 425

Munkcipio: Oax
Entidad: Oa

ipic; Oaxaca de Juarez, Oaxaca
ntidad: Oaxaca
Codige Pestal: 82000
Miemerno felefonico de oficina y extension: 501 50 20 ext. 425

Nembre: Dr. Manuel Sanchez Sdnchez

Cargo: Director de Ensefianza v Calidad

Direccion de Oficina: Cake. Porfirie Diaz Mo. 405, Colonia Reforma
Municipio: Oaxaca de Juarez, Oaxaca

Entidad: Daxaca

Cadige Postal: 58050

Mimero telefdnico de oficina y extension: 515 10 86

Nombre: Dr. Pedro Carrreto Javier

Cargo: Jefe de ta Unidad de Ensefianza, Educacion, & Investigaciin en Salud
Direccion de Oficina: Calz. Porfino Diaz Ma_ 405, Colona Reforma

Municipio: Oaxaca de Juarez, Oaxaca

Entidad: Caxaca

Codigo Postal: 88050

Mumera telefdnico de oficina y extensidon: 51 5 10 B&

Mombre: Dr. Alberto Felipe Villafafe Sénchez
Cargao: Jefe del Cepartamenio de Ensefianza
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Direccign de Oficina: Calz. Forfiric Diaz Mo. 405, Colonia Refarma

Municipio: Oaxaca de Juarez, Oaxaca

Entidad: Oaxaca

Codigo Postal: 68050

Mumero telefonico de oficina y extensién: 51 5 10 86

Nombre: Dr. José Alberto Ldpez Garcia

Cargo! Jefe del Departamento de Educacion Médica Confinua
Direccidn de Oficina: Calz. Porfiric Diaz Mo, 405, Colonia Reforma

Municipio: Oaxaca de Juarez, Oaxaca

Entidad: Oaxaca

Codigo Postal: 68050

Mumeno telefénico de oficina y extension: 51 5 10 86

Nombre: Dr. Moisés Montalvo Aspron
Cargo; Jefe del Departamento de Investigacion en Salud

Direccign de QOficina: Calz, Porfirio Diaz No. 405, Coionia Reforma

Municipio: Oaxaca de Juarez, Oaxaca

Entidad: Oaxaca

Codigo Postal: 68050

MNumera telefdnico de oficina y extensién: 51 5 10 86

Nombre: Lic. Victor Jiménez Martinez
Cargo: Jefe de la Unidad de Gestion de la Calidad

Direccidn de Oficina: Calz. Porfirio Diaz No, 405, Colonia Reform

Municipio: Oaxaca de Juarez, Oaxaca

Entidad: Oaxaca

Cadigo Postal: G050

Mimero telefdnico da oficina y extensidn: 51 5 10 85

Nombre: Dra. Nancy Itandehui Cruz Bautista
Cargo: Jefa del Departamento de Cultura d
Direccidon de Oficina: Calzada Porfirio Diaz
Municipio: Oaxaca de Juarez, Oaxa
Entidad: Qaxaca

Codigo Postal: 68050

MNumero telefdnico de oficina v exten 5

Nombre: Vacante

inistracion y Finanzas
: cia Mo. 407, Ceniro
Municipio: Oaxaca de arez, Daxaca
Entidad: Caxaca
Codigo Postal: 68000
Mimero telefanico de oficina y extension: 501 76 00 Ext 109

Nombre: Lic. Sergio Félix Mendoza Benitez
Cargo: Director de Administracion

Direccion de Oficina: Vicletas Mo, 401, Col. Reforma
Municipio: Oaxaca de Judrez, Caxaca

Entidad: Daxaca

ia Reforma

Codigo Postal; 88000
Nomero telefdnico de oficina y extensidn: 501 05 24

Nombre: C.P. Ragquel Garcia Martinez

Cargo: Jefa de la Unidad e Semvicics al Personal
Direccion de Oficina: Violetas Mo. 401, Col. Reforma
Municipio: Oaxaca de Judrez, Oaxaca

Entidad: Oaxaca

Cadigo Postal; 52000

Numero telefanico de oficina y extension: 501

Nombre: Lic. Marco Antonio Fuentes del T
Cargo: Jefe del Departamento de Recursoes Hu
Direccion de Oficina; Violetas Ma. .Re a
Municipio; Oaxaca de Judrez_

Entidad: Oaxaca

Cédigo Postal 68000

Miamera talefdnico ina an: 501 05

Nombre: Lic. R Carlgs Martinez
Carga: Jefe del Depa o de Relaciones Labo
Direcci Belificina: Wiolelas No. . Caol, Refarma

mero telefonico de ofici axten 1501 05 24

Mingiler

Cargo: Jefa de Cperacidn y Pagos
: as Mo. 401, Col. Reforma

Juarez, Oaxaca

alvEa000
lefonico de oficina y extensidon: 501 05 24

ombre: Lic. Mayra Georgina Canseco Magro
argo: Jefa del Departamento de Capacitacion
Direccion de Oficina: Violetas Ma. 401, Col. Reforma
Municipio: Oaxaca de Judrez, Daxaca
Entidad: Oaxaca
Cadigo Postal: 68000
Namero telefonico de oficina y extensién: 501 05 24

Nombre: C.P. Esther Cobos Castro

Cargo: Jefa de la Unidad de Finanzas

Direccion de Oficina: J.P. Garcia Mo, 103, Centro
Municipic: Oaxaca de Judrez, Daxaca

Entidad: Caxaca

Cadigo Postal: 68000

Mamerno telefonico de oficina y extenzion: 516 34 B4

Mombre: C.P. Maria de Lourdes Garcia Cruz

Cargo: Jefa del Departamenio de Control Presupuestal
Direccion de Oficina: J P. Garcia Ma. 103, Centro
Municipio: Oaxaca de Juarez, Oaxaca

Enfidad: Craxaca

Codigo Postal: 68000

MNamerg telefénica de oficina y extension: 516 34 64
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Nombre: C.P. Pedro Hernandez Santiago Direccitn de Oficina: Merelos No. 1004, Col. Centra
Cargo: Jefe del Departamento de Control de Inversion Municipio: Oaxaca de Juarez, Oaxaca

Direccion de Oficina: Av, Independencia Mo, 407, Centro Entidad: Oaxaca

Municipio: Oaxaca de Juarez, Oaxaca e

S — Codigo Postal: 88000

Codign Postal: 68000 MNimero telefanico de oficina y extension; 501 23 89
Nimero telefonico de oficina y extension: 501 76 00 Ext 108

Mombre: C.P. Francisco Enrique Ruiz
Nombre: C.P. Javier Enrique Pérez Dagnino

) ) : . Cargo: Jefe del Departamento de Almacenaje v D iGn
Cargo; Jefe de la Unidad de Informacion Financizra
Direccién de Oficina: Av. Independencia Ho. 407 Centro Direccion de Oficina: Carretera a Sola de Veg Reyes Mantecon
Municipio: Oaxaca de Jusrez, Oaxaca Municipio: San Bartolo Coyolepac
Entidad: Oaxaca Entidad: Oaxaca

Codigo Postal: 88000

Codigo Postal: 71256
Mamero telefdnico de oficina y extension: 501 76 00 Ext 104

Mimero telefonico de oficing

Nombre: C.P. Aurelio Camilo Romaro
Cargo: Jefe del Departamento de Contabilidad Nombre: Ing. Cés
Diraccibn de Oficina: Av. Independencia Mo. 407, Ceniro
Municipio: Oaxaca de Juarez, Oaxaca

Enfidad: ODaxaca

Codigo Postal: 58000

Mumerno telefdnico de oficing y extensidn: 501 76 00 Ext 108

iento

MNombre: C.P. Soledad Suérez umero telefonico de ofi extensign: 132- 78 54
Cargo: Jefa del Departameanto de Control Intermo
Direccion de Oficina; Av. Independencia Mo_ 407, Centro : Ing. lsrdel T stillo Sarmiento

Municipio: Oaxaca de Judrez, Caxaca

Entidad: Oaxaca

Codigo Postal. GEOO0O

MNimero telefdnico de oficina y extensidn: 501 76

spartamenfo de Conservacion y Mantenimiento
risantemos No. 520, Col. Reforma
Juarez, Oaxaca

stal: 68050
elefonico de oficina y extensién: 132- 78 54

Nombre: Arg. Alfonso de Jesds Alcantara Ji
Cargo: Director de Infraestructura, Ma san
Dhreccion de Oficina; Crisantemos
Municipio: Caxaca de Juarez, Daxa
Entidad: Oaxaca

ombre: Arq. Marcos Teodocio Loyola
Codigo Postal: 68050

Cargo: Jefe del Departamento de Supervisién de Obras
Direccién de Oficina: Crisantemos No. 520, Col. Reforma
Municipio: Oaxaca de Juarez, Oaxaca

Entidad: Oaxaca

Cadigo Postal: 68050

Numero telefonico de oficina y extension: 132- 78 54

Nombre: Arg. Juan José Garcia Legaspi
Cargo: Jefe del Departamento de Proyectos

Mombre: Ing. Muma Monjardin Gutiérrez
Cargo: Jefe del Depa o de Inventarios y Servicios Generales Direccion de Oficina: Crisantemos No. 520, Col. Reforma
Direccion de Oficina: Morelos No. 1004, Col. Centro Municipio: Oaxaca de Juarez, Oaxaca

Municipio: Oaxaca de Judrez, Oaxaca Entidad: Oaxaca
Entidad; Caxaca

Cadige Pastal: 68000 Cédigo Postal: 68050
Nimero telefonico de oficina y extensitn: 501 23 88 Numero telefonico de oficina y extension: 132- 78 54

Nombre: Ing. Severiano Diego Sanchez Mendoza
Cargo: Jefe del Departamento de Adquisiciones
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X. EXHORTO

Es responsabilidad de los Servidares Publicos de los Servicios de Salud de Qaxaca, apegarss a lo
astablecido en &l Manual, lo que permitird el buen desempefio de sus actividades y el
cumplimiento de sus metas, cualquier modificacion comespondiente constituye responsabifidad
administrativa en términos de los articulos 3, 55 y 56 de la "Ley de Responsabilidades de los
Servidores Pablicos del Estado y Municipios de Oaxaca”.

XI. FOJA DE FIRMAS

Emitia Validd

Ing. Héctor z Hernandez Lic. Alpérto Vaqrgas Vare
Encargado del Secrefario de Admyinistraci
Secretaria de Salud y de la Direccidn
General de los Servicios de Salud de
Oaxaca

3 la Junta Directiva de |o
Servicios de Salud de Oaxaca, en la Primera Sesig a del ejercicio 2016, de
fecha 20 de febrero de 2016

Area responsable de elaboracidn: Serviciog

Mimero de
Rewision:
1

PERIODICO OFICIAL
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ES ORIGINAD
RRECTA.

LAS INSERCIONES SOL

REVIO PAGO DE LOS MISMOS.

/ PERIODICO OFICIAL
SE PUBLICA LOS DiAS SABADO
INDICADOR
JEFE DE LA UNIDAD DE LOS TALLERES GRA S

C. DAGOBERTO NOE LAGUNA

MEDIO DiA DE MI ES, APARECERAN HASTA EL
NUMERQ.DE LA SIGUIENTE SEMANA.

TREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL
DO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAV

UD SE RECIBA DESPUES DEL

IMPRESO EN LOS TALLERES GRAFICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO





