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Los documentos normativos institucionales constituyen un instrumento valioso, al conjuntar un
X acervo de informacion documental de la estructura administrativa, en donde se plasman las
funciones, procedimientos, reglas de operacion y demés lineamientos, que sirven de base para la
conduccion de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.

El-presente Manual de Organizacidn, contiens en forma ordenada y sistematizada, informacidn
sobre €l origen y naturaleza de la Secretaria, el marco legal que requla su funcionamiento, fa
mision y vision del mismo, asi como los diferentes drganos que I integran, definiendo niveles de

MANUAL DE ORGCGANIZACION autoridad, funciones, &mbito de responsabilidad y formas de coordinacién.
Secretarvia de la Contraloria y Transparencia El Manual de Organizacion se difundira en forma digital e impresa, como medio de consulta para
Gubernameiital su préctica, que ayudard a quienes dirigen y colaboran en la Secrefaria en el proceso de

organizacion, permitiéndoles ademas, conducirse con unidad, consistencia y sistematizacion en el
quehacer Institucional.

El érea administrafiva correspondiente, conduciré la actualizacion del presente Manual, toda vez
que se realicen modificaciones en su marco legal, estructura orgénica, sistemas, procedimientos,
politicas y disposiciones acordadas, motivando siempre la participacion de las éreas
administrativas de la Secretaria. '

Il OBJETIVOS DEL MANUAL DE ORGANIZACION

Senvir como instrumento de consulta y orientacion a los servidores publicos de la Secretaria de la

. Octubre de 2016 -Primera Version Contraloria y Transparencia Gubernamental, asi como a los particulares, acerca de la estructura
O organica, atribuciones y funciones de cada édrea adminislraliva‘ que ‘integran la misma,
estableciendo los mecanismos de coordinacion y comunicacion interinstitucionales que permitan
CAPITULO PAGINA Operar con mayor sistematizacion, efectividad y eficacia las actividades diarias a desarmollar,
| e L L P S e O R e A -V oo e E e O OO K 3 . ANTECEDENTE_S HISTORICOS
I Objetivo del manual de organizacion..............oovvviveiieiiiiee i 4
: En 1974 se crea la Direccion General de Contraloria, sufriende diferentes cambios en su
o= fnlecadentos hstoNico sy el S T B naturaleza juricice; estableciéndose en la Ley Organica de ia Adminislracion Pblica del Estado de
IV.  Marco juridico 6 Qaxaca publicada en el Periodico Oficial de lecha 23 de septiembre de 1978, la denominacion de
Contraloria General, siendo hasta el 30 de noviembre de 2004, que a través Decreto nimero 4,
Vo MISION Y ISIBN... oo e 28 del Extra del Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca fue publicada la Ley Organica

del Poder Ejecutivo del Estado, estableciendo en su articulo sexto, la clara mencion que *cuando
en diversas disposiciones legales se haga referencia a la Contraloria General, se entendera que se
VIS Organiaramas iy, s Seoreen st aei L st e o 31 refiere a la Secretaria de la Contraloria, teniendo entre ofros mandatos, establecer y operar el
sistema de conirol y evaluacién de la gestion piblica estatal’.

VBt UCtUra O AN Ca it s e s s e e s e et e L e S TP e 29

1= Organigramasgeneral. i i i e gan sansias s van s drnnavas 31

Asimismo, el 25 de julio del 2009 se publicé en el Peridico Oficial del Gobierno de! Estado de
2.- Organigramas especificos.............. R SR e o, 32 Qaxaca el Reglamento Interno de la Secrefaria de la Contraloria, en donde s2 determinan las
alribuciones de las diferentes areas administrtivas que la conforman,
Vill.  Cédulas de funciones y respgnsabifidades...................c....... 41
e Finaiment el 1 de diciembre del 2010 con el cambio de Administracion, se publicé con la misma
S B T K fo o e e o TS e A ot B e 250 fecha en el Peri6aico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, la nueva Ley Orgénica del Poder
o B R B e A S G S N ot — Ejecut@vo del Estado de anaca, en donde' se realiz una rgforma integral q}a estructura del Podgr
3 : Ejecutivo y a la Secretaria de la Contraloria, la cual cambio de denominacion por la de Secretaria
Xl Fojarde firmas.................. A e T A Rt 264 de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, cuyas atribuciones desde entonces se
J - encuentran consignadas en el articulo 47 de la misma ley; asimismo, con fecha 14 de abil del aiio
Xl Control de Cambios.........cooevveeeeeeiiens vaeees R Rt e Nt E g 2 B

2011 se publicd en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado ¢l Reglamento Intemo de la
Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubemamental en donde se especifican las
alribuciones de cada una de las dreas administrativas que la conforman, finalmente el 2 de febrero
de 2016 se publica en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el Reglamento
Interno de Ia Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubemamental que actuaimente nos
Ay : fige, por cambios en su estructura organica.
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IV. MARCO JURIDICO
FEDERAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Publicada en el Periédico Oficial del Gobiemo del Estado el 5 de febrero de 1917.
Ultima reforma publicada el 15 de agosto de 2016. ‘

Ley de Coordinacion Fiscal.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de diciembre de 1978
Ultima reforma publicada el 18 de julio de 2016.

Ley Federal del Trabajo
Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 01 de abril de 1970.
Ultima reforma publicada el 12 de junio de 2015.

Ley Federal Anticorrupcién en Contrataciones
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de junio de 2012.

Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de diciembre de 2004.
Ultima reforma publicada el 12 de junio de 2009.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de marzo de 2002,
Ultima reforma publicada el 18 de diciembre de 2015,

Ley Federal de Procedimiento Administrativo,
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de agosto de 1994.
Ultima reforma publicada el 9 de abril de 2012.

Ley Federal de Derechos.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de diciembre de 1981.
Uttima reforma publicada el 18 de noviembre de 2015.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de enero de 2000
Ultima reforma publicada el 10 de noviembre de 2014.

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de enero del 2000.

Ultima reforma publicada el 13 de enero de 2016.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Publicada en el Diario Oficial de la Federacién de fecha 30 de marzo de 2006.
Ultima reforma publicada el 30 de diciembre de 2015.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de diciembre de 2008.
Ultima reforma publicada el 18 de julio de 2016.

Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacion.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de julio de 2016.

Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos

Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 02 de abril de 2013.
Ultima reforma publicada el 17 de junio de 2016.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de junio de 2002.
Ultima Reforma publicada el 09 de mayo de 2016

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 04 de mayo de 2015

Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal de 2018.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 18 de noyviembre de 2015
Yt

CODIGO:

Cédigo Fiscal de la Federacion.

Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de diciembre de 1981,
Uitima reforma publicada el 17 de junio de 2016

DECRETOS:

Decreto de Presupuesto de Egresos de 1a Federacion para el ejercicio Fiscal 2016.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de noviembre de 2015.

REGLAMENTOS:

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la lnformacron Publica
Gubernamental

Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de junio de 2003.
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion, de fecha 28 de junio de 2006.
Ultima reforma publicada el 28 de junio de 2016.

Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas.
Publicado‘en el Diario Oficial de la Federacion, el 28 de julio de 2010.

Reglamento de |a Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Publicado en el Diario Oficial 28 de julio de 2010

CONVENIOS:

Convenio que celebra el Ejecutivo Federal y el Ejecutivo del Estado de Oaxaca, con el objeto de
coordinar acciones para asegurar el cumplimiento estriclo de las disposiciones que contienen las
leyes federal y estatal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, en cuanto a la obligacion
de estos para no seleccionar, contralar, nombrar o designar a quienes se encuentren
inhabilitados para ocupar un empleo, el cargo o comision en el servicio publico.

Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de febrero de 1990.

ACUERDOS: )

Acuerdo de Coordinacion que celebran la Secretaria de la Funcion Publica y el Estado de Oaxaca,
cuyo objeto es la realizacion de un Programa de Coordinacion Especial denominado
Fortalecimiento del Sistema Estatal de Control y Evaluacién de la Gestion Piblica y Colaboracion
en Materia de Transparencia y Combate a la Corrupcién.

Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de febrero de 2012 y en el Extra del Periddico
Oficial del Gobierno del Estado el 24 de febrero de 2012.

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la Promocién y Operacién de la

“Contrzloria Social en los Programas Federales de Desarrollo Social.

Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 11 de abril de 2008,

Acuerdo por el que se establecen las disposiciones que se deberan observar para la utilizacion del
Sistema Electrénico de Informacién Publica Gubernamental denominado Compra-Net.
Publicado en ¢l Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2011.

Acuerdo por el que se establecen los lineamientos para reqular el uso del programa informatico
para la elaboracion, control y seguimiento de la bitacora de obra pubhca por medios remotos de
comunicacion electrénica.

Publicado en el Diario Ofi cngl de la Federacion el 09 de septiembre de 2009.

Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacion de Auditorias,
Revisiones y Visitas de Inspeccion.

Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio 2010.

Ultima reforma publicada el 16 de junio de 2011.

LINEAMIENTOS:

Lineamientos para el ejercicio y comprobacion de los recursos del 5 al millar, provenientes del
derecho establecido en el articulo 181 de la Ley Federal de Derechos Destinados a las Entidades
Federativas.

Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 16 de julio de 2014.

Normas que regulan los vidticos y pasajes para las comisiones en el desempefio de funciones en
la Administracion Publica Federal.
Publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2007.

Reglas de Operacion de los Programas Sociales Bienestar.
Publicaco en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de diciembre de 2013.

ESTATAL:

Constitucion Palitica del Estado Libre'y Soberano de Oaxaca.
Publicada en bando solemne el 4 de abril de 1922
Ultima reforma publicada el 31 de diciembre de 2015.

Ley de Bienes Pertenecientes al Estado de Oaxaca.
Publicada en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 15 de diciembre de 1951.
Ultima reforma publicada el 07 de abril de 2011.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Oaxaca.
Publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 01 de junio de 1996.
Ultima reforma publicada el 26 de diciembre de 2013.

Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca.
Publicada en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado el 28 de febrero de 1998.
Ultima reforma publicada el 22 de abril de 2015.

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados del Estado de Oaxaca.
Publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 11 de septiembre de 2001.
Uitima reforma publicada el 31 de diciembre de 2013.
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Ley de Justicia Administrativa para el Estado de Oaxaca.
Publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 31 de diciembre de 2005.
Uitima reforma publicada el 31 de diciembre de 2015.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Oaxaca.
Publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 02 de mayo de 2016.

Ley para Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Oaxaca.
Publicada en el Periadico Oficial del Gobiemo del Estado, el 19 de abril de 2008.
Ultima reforma publicada el 31 de diciembre de 2013

Ley de Archivos del Estado de Oaxaca
Publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado, ae fecha 15 de diciembre de 2012
Ultima reforma publicada el 31 de Diciembre de 2015,

Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Ley publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 24 de diciembre de 2011.

Ultima reforma publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 31 de diciembre de
2015.

Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de Oaxaca.
Publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 23 de agosto de 2008.

Ley Estatal de Derechos.
Publicada en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, el 24 de diciembre de 2011
Ultima reforma publicada el 09 de enero de 2016. A

Ley de Coordinacién Fiscal para el Estado de Oaxaca
Publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 29 de diciembre de 2008.
Ultima reforma publicada el 31 de diciembre de 2015.

Ley Estatal de Planeacién del Estado de Oaxaca.
Publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 09 de enero de 2016.

Ley de Deuda Publica
Publicada en.el Periodico Oficial del Gobierno del Estado el 31 de diciembre de 2013
Ultima reforma publicada e! 31 de diciembre de 2015.

Ley de Ingresos del Estado de Oaxaca, para el ejercicio fiscal 2016.
Publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 31 de Diciembre de 2015

Ley del Servicio Civil para los Empleados del Gobierno del Estado.
Publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 28 de diciembre de 1963.
Ultima reforma publicada el 02 de noviembre de 2015.

Ley de Pensiones para los Trabajadores del Gobierno del Estado de Oaxaca
Publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 28 de enero de 2012.
Ultima reforma publicada el 28 de noviembre de 2013.

Ley de Desarrollo Sccial del Estado de Oaxaca.
Publicada en el Periddico Oficial del Gebierno del Estado el 08 de maye de 2013.
Ultima reforma publicada el 29 de mayo de 2014,

Ley Estatal de Hacienda.
Publicada en el Periddico Oficial del Gobiemo del Estado el 15 de diciembre de 2012
Ultima reforma publicada el 31 de diciembre de 2015.

Ley Organica de Poder Ejecutive del Estado de Oaxaca.
Publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 01 de diciembre de 2010.
Uttima reforma publicada el 11 de abril de 2016.

Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca.
Publicada en el Periédico Oficial del Estado de Oaxaca, el 30 de noviembre de 2010.
Ultima reforma publicada el 31 de diciembre de 2015.

Ley Reglamentaria del articulo 4° de, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, por la que se crea el Fondo para'[a reparacion de daio a violaciones graves y victimas de
los derechos humanos e

Publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 04 de junio del 2013

CODIGOS:

Cédigo de Procedimientos Civiles del Estado de Oaxaca.

Publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 30 de noviembre de 1994
Ultima reforma publicada el 30 de enero.de 2016.

Cadigo Penal para el Estado Libre y Soberano de Oaxaca.
Publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 09 de agosta de 1980.
Ultima reforma publicada el 26 de marzo de 2016

Cédigo de Procedimientos Penales para el Estado Libre y Soterano de Oaxaca.
Publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 09 de agosto de 1980.
Ultima reforma publicada el 22 de abril de 2016.

Cédigo de Etica de la Funcion Publica. :
Publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 16 de marzo de 2011.

Cadigo Fiscal para el Estado de Oaxaca.

" Publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 22 de diciembre 2012.

Ultima reforma publicada el 31 de diciembre de 2015.

DECRETOS:
Decreto mediante el cual se aprueba el Plan Estatal de Desarrollo de Oaxaca 2011-2016.
Publicado en el Perigdico Oficial del Gobierno del Estado el 09 de agosto de 2011.

Decreto por el que se crea el Consejo Estatal de Armonizacién Contable del Estado.
Publicado en el Periadico Oficial del Gobierno del Estado el 12 de Febrero de 2011.

Decreto del Presupuesto de Egresos del Estado de Oéxaca para el gjercicio fiscal 2016.
Publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 31 de diciembre de 2015.

REGLAMENTOS:

Reglamento Interno de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental
Publicado en el Periddico Oficial del Gobiemno del Estado el 02 de febrero de 2016. 3

Reglamento del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca para cumplir con la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Piblica para el Estado de Oaxaca y la Ley de Proteccién de Datos
Personales del Estado de Oaxaca.

Publicado en el Periodice Oficial del Gobierno del Estado el 11 de julio de 2009.

Reglamento del Archivo General del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.
Publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 22 de abril de 2009.

Reglamenlo para Regular el Uso de los Bienes Muebles de la Administracion Publica.
Publicado en el Periédico Oficial del Gobierno de! Estado el 18 de noviembre de 1989.

Reglamento de la Ley Estatal de Presupuesta y Responsabilidad Hacendaria.
Publicada en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado el 13 de diciembre de 2014,
Ultima reforma publicada el 02 de julio de 2016.

Reglamento para la Entrega-Recepcion de la Administracion Publica Estatal
Publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 27 de febrero de 2016

Reglamento de! Codigo Fiscal para el Estado de Oaxaca
Publicado el 20 de Diciembre de 2014.

CONVENIOS: :

Convenio Marco de Coordinacion para el desarrollo y ejecucion de acciones en materia de
ordenamiento territorial que celebran, por una parte el Ejecutivo Federal por conducto de la
Secretaria de Desarrcllo Agrario, Territorial y Urbano, y por la otra parte, el Gobierno del Estado
Libre y Soberano de Oaxaca, con la participacion de la Secretaria de Finanzas, Secretaria de
Administracion y Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.

Publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado el 05 de julio 2014.

ACUERDOS:

Acuerdo por el cual se publica el padron de despachos de auditores externos que habrén de
realizar auditorias a las entidades de la Administracion Publica Estatal. x

Publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 13 de agosto de 2016.

Acuerdo por el que se establece el Tabulador de Viaticos de los Servidores Publicos de la
Administracion Pablica del Estado de Oaxaca.

Publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 24 de Enero de 2015.

Ultima reforma publicada el 21 de marzo de 2015.

Acuerda por el que se emiten los lineamientos para la implementacion de los derechos por los
servicios de inspeccion, vigilancia y control, previsto en la Ley Estatal de Derechos.
Publicado en el Pericdico Oficial del Gobiemo del Estado el 15 de Febrero de 2016.

Acuerdo por el que se establecen los lineamientos que deberdn observar las entidades de la
administracién plblica estatal, para la designacién, contratacion, control y seguimiento de los
despaches de auditores externos

Publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estade el 11 de agosto de 2009,
Acuerdo General por el que se establecen las reglas de la Entrega-Recepcion de la
Administracion Publica Estatal :

Publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 27 de febrero de 2016.

Acuerdo por el que se establecen los lineamientos para la expedicion de constancias de
inhabilitacién y no inhabilitacién para personas fisicas a través de dispositivos electronicos con
conectividad a internet

Publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 28 de marzo de 2015.
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Acuerdo General por el que se establece el sistema de Control Intemo de la Administracién
Publica Estatal.

Publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 16 de enero de 2016.

Acuerdo por el que se establece como obligatoria la presentacion de las declaraciones de situacion
patrimonial de los servidores publices, a través del sistema electronico de declaracion de situacién
patrimonial “E-OAXACA DECLARA".

- Publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 18 de abril de 2015,

Acuerdo que establece los Lineamientos que deberan observar las Dependencias, entidades y
ayuntamientos ejecutores del gasto publico en el Estado, para la revisién, opinién normativa y
seguimiento de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, en relacidn a los
procedimientos de contratacion de adquisiciones, arrendamientos, servicios, cbras publicas y
servicios relacionados con las mismas :

Publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de fecha 12 de noviembre de 2012.

Acuerdo que establece los lineamientos para la elaboracion, presentacién y cumplimiento del
Programa Anual de-Auditoria (PAA) en la Administracion Publica Estatal.
Publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 11 de agosto de 2009.

Acuerdo que establece las bases de organizacion, atribuciones y funcionamiento de la Comision
Estatal Consultiva de la Obra Publica de! Gobierno del Estado de Oaxaca.
Publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 24 de mayo de 2013

Acuerdo de coordinacion que celebran el Ejecutivo del Gobierno del Estado Libre y Seberano de
QOaxaca a través de las Secretarias de la Contraloria y Transparencia Gubernamental de
Administracién y de Finanzas y el H. Ayuntamiento del Municipio de Oaxaca de Juarez para el
"Fortalecimiento del Sistema Municipal de control y evaluacion de la gestion pablica y colaboracion
en materia de Transparencia y combate a la corrupcion”

Publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 05 de octubre de 2013.

Acuerdo de Coordinacion que celebran el Ejecutivo del Gobierno del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, a través de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental y el H.
Ayuntamiento del Municipio de Teolitlan del Valle, Distrito de Tlacolula de Matamoros, para el
“Fortalecimiento del Sistema Municipal de Control y Evaluacidn de la Geslién Publica y
Colaboracion en materia de Transparencia y Combate a la Corrupcion”

Publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 24 de mayo de 2014,

Acuerdo de Ceordinacion que celebran el Ejecutivo del Gobiemo del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, a través de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental y el H.
Ayuntamiento del Municipio de San Andrés Paxtlan, Distrito de Miahuatlan de Porfirio Diaz, para el
“Fortalecimiento del Sistema Municipal de Control y Evaluacion de la Gestién Publica y
Colaboracion en materia de Transparencia y Combate a la Corrupcion”.

Publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 24 de mayo de 2014.

Acuerdo de Coordinacién que celebran el Ejecutivo del Gobierno del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, a través de la Secretaria de la Conlraloria y Transparencia Gubernamental y el H.
Ayuntamiento del Municipio de San Bartolo Yautepec, Distrito de San Carlos Yautepec, -para el
"Fortalecimiento del Sistema Municipal de Control y Evaluacién de la Gestion Puablica y
Colaboracion en materia de Transparencia y Combate a la Corrupcion”,

Publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 24 de mayo de 2014

Acuerdo de Ceordinacién que celebran el Ejecutivo del Gobierno del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, a través de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental y el H
Ayuntamiento del Municipio de Santa Ana del Valle, Distrito de Tlacolula de Matamaros, para el
"Fortalecimiento del Sistema Municipal de Control y Evaluacion de la Gestién Pablica y
Colaboracion en materia de Transparencia y Combate a la Corrupcion”.

Publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 24 de mayo de 2014

Acuerdo de Coordinacion gue celebran el Ejecutivo del Gobierno del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, a través de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental y el H.
Ayuntamiento del Municipio de San Jeronimo Tlacochahuaya, Distrito de Tlacolula de Matamoros,
para el "Fortalecimiento del Sistema Municipal de Control y Evaluacién de la Gestion Pablica y
Colaboracion en materia de Transparencia y Combate a la Corrupcion®.

Publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 24 de mayo de 2014

‘Acuerdo de Coordinacion que celebran el Ejecutivo del Gobierno del Estado Libre y Scberano de
Oaxaca, a través de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental y el H.

Ayuntamiento del Municipio de San Juan Juquila Mixes, Distrito de San Carlos Yautepec, para el .

“"Fortalecimiento del Sistema Municipal de Control y Evaluacion de la Gestién Pablica y
Colaboracion en materia de Transparencia y Combate a la Corrupcion”.
Publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 24 de mayo de 2014

Acuerdo de Coordinacion que celebran el Ejecutivo del Gobierno del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, a través de la Secretaria de ta Contraloria y Transparencia Gubernamental y el H.
Ayuntamiento del Municipio de San Lorenzo Albarradas, Distrito de Tlacolula de Matamoros, para
el "Fortalecimiento del Sistema Municipal de Control y Evaluacion de la Gestién Pablica y
Colaboracién en materia de Transparencia y Combate a la Corrupeion”. @

Publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 24 de mayo de 2014,

Acuerdo de Coordinacién que celebran el Ejecutivo del Gobiemo del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, a través de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental y el H.
Ayuntamiento del Municipio de San Lucas Quiavini, Distrito de Tlacolula de Matamoros, para el
“"Fortalecimiento del Sistema Municipal de Control y Evaluacion de la Gestion Publica y
Colaboracién en materia de Transparencia y Combate a la Corrupcion”.

Publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 24 de mayo de 2014.

Acuerdo de Coordinacién que celebran’el Ejecutivo del Gobierno del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, a través de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental y el H.
Ayuntamiento del Municipio de San Pedro Apdstol, Distrito de Ocotlan, para el "Fortalecimiento del
Sistema Municipal de Control y Evaluacion de la Gestion Publica y Colaboracién en materia de
Transparencia y Combate a la Corrupcion”. Publicado en el Periédico Oficial de! Gobierno del
Esltado el 24 de mayo de 2014.

Acuerdo de Coordinacion gue celebran e! Ejecutivo del Gobierno del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, a través de la Secrelaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental y el H.
Ayuntamiento del Municipio de San Pedro Quiatoni, Distrito de Tlacolula de Matamoros, para el
"Fortalecimiento del Sistema Municipal de Control y Evaluacion de la Gestion Publica y
Colaboracion en materia de Transparencia y Combate a la Corrupcion”.

Publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 24 de mayo de 2014.

Acuerdo de Coordinacion que celebran el Ejecutivo del Gobierno del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, a través de Ia Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental y el H.
Ayuntamiento del Municipio de San Pedro Totolapan, Distrito de Tlacolula de Matamoros, para el
“Fortalecimiento del Sistema Municipal de Control y Evaluacion de la Geslion Puablica y
Colaboracion en materia de Transparencia y Combate a la Corrupcién”.

Publicado en el Perigdico Oficial del Gobierno del Estado el 24 de mayo de 2014.

Acuerdo de Coordinacién que celebran el Ejecutivo del Gobierno del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, a través de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental y el H.
Ayuntamiento del Municipio de San Pedro Tututepec, Distrito de Juquila, para el "Fortalecimiento
del Sistema Municipal de Control y Evaluacion de la Geslion Publica y Colaboracién en materia de
Transparencia y Combate a la Corrupcion”. Publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado el 24 de mayo de 2014

Acuerdo de Cootdif{acion que celebran el Ejecutivo del Gobierno del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca. a través de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental y el H.
Ayuntamiento del Municipio de San Sebastian Abasolo, Distrito de Tlacolula de Matamoros, para el
"Fortalecimiento del Sistema Municipal de Centrol y Evaluacion de la Gestion Publica y
Colaboracion en materia de Transparencia y Combate a la Corrupcion”.

Publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 24 de mayo de 2014.

Acuerdo de Coordinaciéon que celebran el Ejecutivo del Gobierno del Estado Libre y Scberano de
Oaxaca, a través de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental y el H.

.Ayuntamiento del Municipio de Santa Catalina Quieri, Distrito de San Carlos Yautepec, para el

"Fortalecimiento del Sistema Municipal de Control y Evaluacién de la Gestion "Puablica y
Colaboracién en materia de Transparencia y Combate a la Corrupcion”,
Publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 24 de mayo de 2014,

Acuerdo de Coordinacién que celebran el Ejecutive del Gobierno del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, a través de la Secretaria de la Conlraloria y Transparencia Gubernamental y el H.
Ayuniamiento del Municipio de Santa Catarina Quioquitani, Distrito de San Carlos Yautepec, para
el "Fortalecimiento del Sistema Municipal de Control y Evaluacién de ia Gestion Publica y
Colaboracion en materia de Transparencia y Combate a la Corrupcion®.

Publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 24 de mayo de 2014.

Acuerdo de Coordinacion que celebran el Ejecutivo del Gobierno del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, a través de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental y el H.
Ayuntamiento del Municipio de Santiago Laxopa, Distrito de Ixtldn de Juarez, para el
“Fortalecimiento del Sistema Municipal de Control y Evaluacién de la Gestion Publica y
Colaboracion en materia de Transparencia y Combate a la Corrupcion”. Publicado en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado el 24 de mayo de 2014.

Acuerdo de Coordinacién que celebran el Ejecutivo del Gobierno del Estado Libre y Soberano de
QOaxaca, a través de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental y el H.
Ayuntamiento del Municipio de Santiago Matatlan, Distrito de Tlacolula de Matamoros, para el
“Fortalecimiento del Sistema Municipal de Control y Evaluacion de ‘la Gestion Piblica y
Colaboracion en materia de Transparencia y Combate a la Corrupcion”,

Publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado el 24 de mayo de 2014.

Acuerdo de Coordinacién que celebran el Ejecutivo del Gobierno del Estado Libre y Soberano de
Qaxaca, a lravés de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental y el H
Ayuntamiento del Municipio de Santo Domingo Albarradas, Distrito de Tlacolula de Matamoros,
para el "Fortalecimiento del Sistema Municipal de Control y Evaluacion de la Gestion Publica y
Colaboracion en maleria de Transparencia y Combate a la Corrupcion”.

Publicado en el Periddico Oficial del Gobiemno del Estado el 24 de mayo de 2014

Acuerdo de Coordinaciéon que celebran el Ejecutivo del Gobierno del Estado Libre y.Soberano de
Oaxaca, a través de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental y el H.
Ayuntamiento del Municipio de Santos Reyes Yucuna, Distrito de Huajuapan de Leon, para el
"Fortalecimiento del Sistema Municipal de Control y Evaluacion de la Gestion Publica y
Colaboracién en materia de Transparencia y Combate a la Corrupcion”.

Publicado en el Perigdico Oficial del Gobierno del Estado el 24 de mayo de 2014
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Acuerdo de Coordinacion que celebran el Ejecutivo del Gobierno del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, a través de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental y el H.
Ayuntamiento del Municipio de Santa Maria Xadani, para el "Fortalecimiento del Sistema Municipal
de Control y Evaluacion de la Gestién Publica y Colaboracion en materia de Transparencia y
Combate a la Corrupcion”.

Publicado en el Periddico Oficial de! Gobierno del Estado el 24 de mayo de 2014

Acuerdo de Coordinacién que celebran el Ejecutivo del Gobierno del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, a través de la Secretaria de la Contralorla y Transparencia Gubemamental y el H.
Ayuntamiento del Municipio de San Carlos Yautepec, Distrito de Oaxaca, para el "Fortalecimiento
del Sistema Municipal de Control y Evaluacién de la Gestion Publica y Colaboracion en materia de
Transparencia y Combate a la Corrupcion”. Publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del
Estado el 30 de agosto de 2014

Acuerdo de Coordinacion que celebran el Ejecutivo del Gobierno del Estado Libre y Soberano de
Qaxaca, a lravés de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental y el H.
Ayuntamiento del Municipio de San Bartolomé Quialana, Distrito de Tlacclula de Matamoros, para
el "Fortalecimiento del Sistema Municipal de Control y Evaluacién de la Gestion Publica y
Colaboracién en materia de Transparencia y Combate a la Corrupcion®.

Publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado el 30 de agosto de 2014.

Acuerdo de Coordinacion que celebran el Ejecutivo del Gobierno del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, a través de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubemamental y el H.
Ayuntamiento del Municipio de San Pablo Villa de Mitla, Distrito de Tlacolula de Matamoros, para
el "Fortalecimiento del Sistema Municipal de Control y Evaluacion de la Gesuon Puablica y
Colaboracién en materia de Transparencia y Combate a la Corrupcion”.

Publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 30 de agosto de 2014.

Acuerdo de Coordinacion que celebran el Ejecutivo del Gobierno del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, a lravés de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubemamental y el H.
Ayuntamiento del Municipio de Santa Catarina Minas, Distrito de Ocollan, para el "Fortalecimiento
del Sistema Municipal de Control y Evaluacién de la Gestion Publica y Colaboracion en materia de
Transparencia y Combate a la Corrupcién”. Publicado en el Periddico Oficial del Gobiemno del
Estado el 30 de agosto de 2014.

Acuerdo de Coordinacion que celebran el Ejecutivo del Gobierno del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, a través de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental y el H
Ayuntamiento del Municipio de Asuncion Tlacolulita, Distrito de San Carlos Yautepec, para el
"Fortalecimiento del Sistema Municipal de Control y Evaluacién de la Gestion Publica y
Colaboracién en materia de Transparenc«a y Combate a la Cnrrupmon Publicado en el Periédico
Cficial del Gobierno del Estado el 30 de agosto de 2014.

Acuerdo de Coordinacion que celebran el Ejecutivo del Gobierno del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, a través de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubermamental y el H.

Ayuntamiento del Municipio de San Juan Teitipac, Distrito de Tlacolula de Matamoros, para el -

"Fortalecimiento del Sistema Municipal de Control y Evaluacién de la Gestion Publica y
Colaboracién en materia de Transparencia y Combate a la Corrupcion®,
Publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 30 de agosto de 2014,

Acuerdo de Coordinacion gue celebran el Ejecutivo del Gobierno del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, a través de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubermnamental y el H.
Ayuntamiento del Municipio de Villa de Ordaz, Distrito de Tlacolula de Matamoros, para el
"Fortalecimiento del Sistema Municipal de Control y Evaluacion de la Gestion Publica y
Colaboracién en materia de Transparencia y Combate a la Corrupcion®.

Publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 30 de agosto de 2014.

'

Acuerdo de Coordinacién que celebran el Ejecutivo del Gobierno del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, a lravés de la Secrelaria de la Contealorfa y Transparencia Gubernamental y el H.
Ayuntamiento del Municipio de Magdalena Teitipac, Distrito de Tlacolula de Matamoros, para el
"Fortalecimiento del Sistema Municipal de Control y Evaluacion de la Gestion Puablica y
Colaboracién en materia de Transparencia y Combate a la Corrupcion”.

Publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado el 30 de agosto de 2014.

Acuerdo de Coordinacién que celebran el Ejecutivo del Gobierno del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, a través de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental y el H.
Ayuntamiento del Municipio de San Dionisio Ocotepec, Distrito de Tlacolula de Matamoros, para el
"Fortalecimiento del Sistema Municipal de Control y Evaluacion de la Gestion Puablica y
Colaboracion en materia de Transparettiay Combate a la Corrupcién”.

Publicado en el Perddico Oficial del Gobierhe del Estado el 30 de agosto de 2014

Acuerdo de Coordinacion que celebran el Ejecutivo del Gobierno del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, a través de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental y el H.
Ayuntamiento del Municipic de Magdalena Zahuatlan, Distrito de Nochixtlan, para el
"Fortalecimiento del Sistema Municipal de Control y Evaluacion de la Gestion Publica y
Colaboracion en materia de Transparencia y Combate a la Corrupcion”. Publicado en el Periodico
Oficial del Gobierno del Estado el 06 de septiembre de 2014.

Acuerdo de Coordinacion que celebran el Ejecutivo del Gobierno del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, a través de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia ‘Gubernamental y el H.
Ayuntamiento del Municipio de San Juan Lachigalla, Distrito de Ejutla de Crespo, para el
"Fortalecimiento del Sistema Municipal de Control y Evaluacion de la Gestion Puablica y
Colaboracién en materia de Transparencia y Combate a la Corrupcién'.

Publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 13 de septiembre de 2014.

Acuerdo de Coordinacién que celebran el Ejecutivo del Gobierno del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, a través de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental y el H.
Ayuntamiento del Municipio de Huajuapan de Leon, Distrito de Huajupan de Ledn, para el
“Fortalecimiento de! Sistema Municipal de Control y Evaluacién de la Geslién Publica y
Colaboracion en materia de Transparencia y Combate a la Corrupcién”.

Publicado en el Periddico Oficial de! Gobierno del Estado el 13 de septiembre de 2014,

Acuerdo de Coordinacién que celebran el Ejecutivo del Gobierno del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, a través de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental y el H.
Ayuntamiento del Municipio de Espinal, Distrito de Juchitan de Zaragoza, para el "Fortalecimiento
del Sistema Municipal de Control y Evaluacion de la Gestion Publica y Cotaboracién en materia de
Transparencia y Combate a la Corrupcién”. Publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado el 13 de septiembre de 2014.

Acuerdo de Coordinacion que celebran el Ejecutivo del Gobierno del Estado Libre y Soberano de
Qaxaca, a lravés de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental y el H.
Ayuntamiento del Municipio de Tlalixtac de Cabrera, Distrito de Oaxaca de Juarez, para el
"Fortalecimientd del Sistema Municipa!l de Control y Evaluacion de la Gestién Puablica y
Colaboracién en materia de Transparencia y Combate a la Corrupcion®.

Publicado er el Periodico Oficial del Gobierno del Estado el 13 de septiembre de 2014.

Acuerdo de Coordinacion que celebran el Ejeculivo del Gobierno del Estado Libre y Soberanc de
Qaxaca, a través de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental y el H.
Ayuntamiento del Municipio de Tlacolula de Matamoros, Distrito de Tlacolula de Matamoros, para
el "Fortalecimiento del Sistema Municipal de Control y Evaluacién de la Gestion Publica y
Colaboracion en materia de Transparencia y Combate a la Corrupcion”.

Publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 13 de septiembre de 2014,

Acuerdo de Coordinacion que celebran el Ejecutivo del Gobierno del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, a través de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental y el H.
Ayuntamiento del Municipio de Santos Reyes Tepejillo, Distrito de Juxtiahuaca, para el
“Fortalecimiento del Sistema Municipal de Control y Evaluacion de la Gestion Pdblica y
Colaboracion en materia de Transparencia y Combate a la Corrupcion™. Publicado en el Periédico
Oficial def Gobierno del Estado el 13 de septiembre de 2014.

Acuerdo de Coordinacion que celebran el Ejecutive del Gobierno del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, a lravés de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubesrnamental y el H
Ayuntamiento del Municipio de Santiago Tamazola Silacayoapan, para el "Fortalecimiento del
Sistema Municipal de Control y Evaluacion de la Gestian Publica y Colaboracion en materia de
Transparencia y Combate a la Corrupcidn”. Publicado en el Periédico Oficial del Gebierno del
Estado el 13 de septiembre de 2014.

Acuerdo de Coordinacion que celebran el Ejecutivo del Gobierno del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, a través de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental y el H.
Ayuntamiento del Municipio de Santa Maria Zacatepec, Distrito de Putia, para el "Fortalecimiento
del Sistema Municipal de Control y Evaluacion de la Géstion Publica y Colaboracion en materia de
Transparencia y Combate a la Corrupcién®. Publicado en el Periédico Oficial de! Gobierno del
Estado el 13 de septiembre de 2014 ;

Acuerdo de Coordinacion que celebran el Ejecutivo del Gobierno del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, a través de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental y el H.
Ayuntamiento del Municipio de Sanla Maria Jaltianguis, Distrito de Ixtlan de Juarez, para el
"Fortalecimiento del Sistema Municipal de Control y Evaluacion de la Gestion Pablica y
Colaboracién en materia de Transparencia y Combate a la Corrupcion”.

Publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 30 de agosto de 2014.

Acuerdo de Coordinacién que celebran el Ejecutivo del Gobierno del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, a través de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental y el H.
Ayuntamiento del Municipio de Santa Maria del Rosario, Distrito de Tlaxiaco, para el
"Fortalecimiento del Sistema Municipal de Control y Evaluacion de la Gestion Puablica y
Colaboracion en materia de Transparencia y Combate a la Corrupcion”. Publicado en el Periddico
Oficial de! Gobierno del Estado el 13 de septiembre de 2014

Acuerdo de Coordinacién que celebran el Ejecutivo del Gobierno del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, a través de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubermnamental y el H.
Ayuntamiento del Municipio de San Miguel Yotao, Distrito de Ixtlan de Judrez, para el
"Fortalecimiento del Sistema Municipal de Control y Evaluacion de la Gestion Pablica y
Colaboracién en materia de Transparencia y Combate a la Corrupcion”. Publicado en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado el 13 de septiembre de 2014.

Acuerdo de Coordinacién que celebran el Ejecutivo del Gobierno del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, a través de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubemamental y el H
Ayuntamiento del Municipio de San Simén Zszhuatlan, Distrito de Huajuapan de Leén, para el
“Fortalecimiento del Sistema Municipal de Control y Evaluacion de la Gestion Puablica y
Colaboracion en materia de Transparencia y Combate a la Corrupcion®.

- Publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 13 de septiembre de 2014,

Acuerdo de Coordinacidn que celebran el Ejecutivo del Gobierno del Estado Libre y Soberano de

Oaxaca, a través de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamenta! y el H.
Ayuntamiento del Municipio de San Sebastian Rio Hondo, Distrito de Miahuatlan de Porfirio Diaz,
para el "Fortalecimiento del Sistema Municipal de Control y Evaluacion de la Gestion Pablica y
Colaboracion en materia de Transparencia y Combate a la Corrupcion”.

Publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 13 de septiembre de 2014.
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Acuerdo de Coordinacién que celebran el Ejecutivo del Gobiemno del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, a lravés de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental y el H
Ayuntamiento del Municipio de San Pedro Martir, Distrito de Ocotlan de Morelos, para el
“Fortalecimientc del Sistema Municipal de Control y Evaluacién de la Gestion Publica y
Colaboracién en materia de Transparencia y Combate a la Corrupcion”.

Publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 13 de septiembre de 2014.

Acuerdo de Coordinacion que celebran el Ejecutivo del Gobiemno del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, a través de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental yelH
Ayuntamiento del Municipio de San Miguel del Rio, Distrito de Ixtlan de Juarez, para el
“Fortalecimiento del Sistema Municipal de Control y Evaluacion de la Gestion Publica y
Colaboracion en materia de Transparencia y Combate a la Corrupcion”.

Publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado el 13 de septiembre de 2014

Acuerdo de Coordinacién que celebran el Ejecutivo del Gobierno del Estado Libre y Soberano de

Oaxaca, a través de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental y el H

Ayuntamiento del Municipio de San Juan del Rio, Distrito de Tlacolula de Matamoros, para el

"Fortalecimiento del Sistema Municipal de Control-y Evaluacién de la Gestion Pablica y
« Colaboracion en matenia de Transparencia y Combate a la Corrupcion”.

Publicado en el Periddico Oficial del Gobiemno del Estado el 01 de Noviembre de 2014.

Acuerdo de Coordinacién que celebran el Ejecutivo del Gobierno del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, a lravés de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental y el H.
Ayuntamiento del Municipio de Capulalpan de Méndez, Distrito de Ixtlan de Juarez, para el
"Fortalecimiento del Sistema Municipal de Control y Evaluacion de la Gestion Publica y
Colaboracion en materia de Transparencia y Combate a la Corrupcion”.

Publicado en el Peridico Oficial del Gobierno del Estado el 14 de febrero de 2015.

Acuerdo de Coordinacion que celebran el Ejecutivo del Gobiemo del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, a través de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental y el H.
Ayuntamiento del Municipio de Magdalena Mixtepec, Distrito de Zimatlan de Alvarez, para el
"Fortalecimiento del Sistema Municipal de Control y Evaluacion de la Gestion Pablica y
Colaboracion en materia de Transparencia y Combate a la Corrupcion”. 3

Publicado en el Periddico Oficial del Gobiemno del Estado el 14 de febrero de 2015,

Acuerdo de Coordinacion que celebran el Ejecutivo del Gobierno del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, a través de la Secretaria de fa Contraloria y Transparencia Gubernamental y el H
Ayuntamiento del Municipio de Magdalena Peiasco, Distrito de Tlaxiaco, para el "Fortalecimiento
del Sistema Municipal de Control y Evaluacion de la Gestion Publica y Colaboracion en materia de
Transparencia y Combate a la Corrupcion”. Publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado el 14 de febrero de 2015. ;

Acuerdo de Coordinacion que celebran el Ejecutivo del Gobierno del Eslado Libre y Scherano de
Oaxaca, a través de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental y el H.
Ayuntamiento “del Municipio de Matias Romero, Avendaiio, Distrito de Juchitan, para el
"Fortalecimiento del Sistema Municipal de Control y Evaluacién de la Gestion Publica y
Colaboracion en materia de Transparencia y Combate a la Corrupcion”. Publicado en el Peridico
Oficial del Gobierno del Estado el 14 de febrero de 2015.

Acuerdo de Coordinacion que celebran el Ejecutivo del Gobierno del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, a través de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental y el H.
Ayuntamiento del Municipio de Rojas de Cuauhtémoc, Distrito de Tlacolula de Matamoros, para el
"Fortalecimiento del Sistema Municipal de Control y Evaluacion de Iz Gestion Publica y
Colaboracion en materia de Transparencia y Combate a la Corrupcion”.

Publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 14 de febrero de 2015.

Acuerdo de Coordinacion que celebran el Ejecutivo del Gobierno del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, a través de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental y el H.
Ayuntamiento del Municipio de San Carlos Yautepec, Distrito de Oaxaca, para el "Fortalecimiento
del Sistema Municipal de Control y Evaluacién de la Geslion Publica y Colaboracion en materia de
Transparencia y Combate a la Corrupcion”, Publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del
Estado el 14 de febrero de 2015. ] S

Acuerdo de Coordinacion que celebran el Ejecutivo del Gobiemo del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, a través de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubsrnamental y el H.
Ayuntamiento del Municipio de San Felipe Tejalaffam, Distrito de Etla, para el "Fortalecimiento del
Sistema Municipal de Control y Evaluacion de la Gestion Plblica y Colaboracién en materia de
Transparencia y Combate a la Corrupcién”. Publicado en el Perigdico Oficial del Gobierno del
Estado el 14 de febrero de 2015.

Acuerdo de Coordinacion que celebran el Ejecutivo del Gobierno del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, a través de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental y el H.
Ayuntamiento del Municipio de San Juan Guichicovi, Distrito de Juchitan, para el "Fortalecimiento
del Sistema Municipal de Contro! y Evaluacion de la Gestion Publica y Colaboracion en materia de
Transparencia y Combate a la Corrupcion”. Publicado en el Periddico Oficial del. Gobierno del
Estado el 14 de febrero de 2015. .

Acuerdo de Coordinacion que celebran el Ejecutivo del Gobierno del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, a lravés de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental y el H.
Ayuntamiento del Municipio de San Juan Mixtepec, Distrito de Miahuallan, para el "Fortalecimiento

del Sistema Municipal de Control y Evaluacion de la Gestion Publica y Colaboracion en materia de
Transparencia y Combate a la Corrupcién”. Publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado el 14 de febrero de 2015.

Acuerdo de Ceordinacién que celebran el Ejecutivo del Gobierno del Estado Libre y Scberano de
QOaxaca, a través de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental y el H.
Ayuntamiento del Municipio de San Marcial Ozolotepec, Distrito de Miahuatlan, para el
“Fortalecimiento del Sistema Municipal de Control y Evaluacién de la Geslion Publica y
Colaboracién en materia de Transparencia y Combate a la Corrupcion”. Publicado en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado el 14 de febrero de 2015.

Acuerdo de Coordinacién que celebran el Ejecutivo del Gobiemo del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, a través de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental y el H.
Ayuntamiento del Municigio de San Miguel Achiuatla, Distrito de Tlaxiaco, para el "Fortalecimiento
del Sistema Municipal de Control y Evaluacion de la Gestion Pablica y Colaboracion en materia de
Transparencia y Combate a la Corrupcion”. Publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del
Estado el 14 de febrero de 2015

Acuerdo de Coordinacion que celebran el Ejecutivo del Gobierno del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, a traves de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental y el H.
Ayuntamiento del Municipio de San Miguel Quetzaltepec, Distrito de Mixe Sierra Norte, para el
“Fortalecimiento del Sistema Municipal de Control y Evaluacion de la Gestion Publica y
Colaboracion en materia de Transparencia y Combate a la Carrupcion.

Publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 14 de febrero de 2015,

Acuerdo de Coordinacion que celebran el Ejecutivo del Gobiemno del Estado Liore y Soberano de
Oaxaca, a través de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental y el H
Ayuntamiento del Municipio de Santa Catarina Ixtepeji, Distrito de Ixtian, para el "Fortalecimiento
del Sistema Municipal de Control y Evaluacién de la Gestion Publica y Colaboracion en materia de
Transparencia y Combate a la Corrupcion”. Publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del
Estade el 14 de febrero de 2015.

Acuerdo de Coordinacién que celebran el Ejecutivo del Gobierno del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, a través de la Secretaria de la Conlraloria y Transparencia Gubernamental y el H.
Ayuntamiento del Municipio de Santa InesYatzeche, Distrito de Zimatlan de Alvarez, para el
“Fortalecimiento del Sistema Municipal de Contrcl y Evaluacion de la Gestion Plblica
Colaboracion en materia de Transparencia y Combate a la Corrupcion”,

Publicado en el Periodico Oficial del Gobierno de! Estado el 14 de febrero de 2015.

Acuerdo de Coordinacién que celebran el Ejecutivo del Gobierno del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, a través de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental y el H.
Ayuntamiento del Municipio de San Maria Huatulco, Distrito de Pochutla, para el "Fortalecimiento
del Sistema Municipal de Control y Evaluacion de la Gestién Pablica y Colaboracion en materia de
Transparencia y Combate a la Corrupcion”. Publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del
Estado el 14 de febrero de 2015.

Acuerdo de Coordinacion que celebran el Ejecutivo del Gobierno del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, a través de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental y el H.
Ayuntamiento del Municipio Santa Maria Tataltepec, Distrito de Tlaxiaco, para el "Fortalecimiento
del Sistema Municipal de Control y Evaluacion de la Gestion Publica y Colaboracion en materia de
Transparencia y Combate a la Corrupcion”. Publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado el 14 de febrero de 2015.

Acuerdo de Coordinacion que celebran el Ejecutivo del Gobierno del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, a través de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental y el H.

+ Ayuntamiento del Municipio de Santiago Comaltepec, Distrito de Ixtlan, para el “Fortalecimiento del

Sistema Municipal de Conlrol y Evaluacion de la Gestion Pablica y Colaboracion en materia de
Transparencia y Combate a la Corrupcion”. Publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del
Estado el 14 de febrero de 2015.

Acuerdo de Coordinacion que celebran el Ejecutivo del Gobierno del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, a través de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental y el H.
Ayuntamiento del Municipio de Santiago Huajolotitlian, Distrilo de Husjuapan, para el
"Fortalecimiento del Sistema Municipal de. Centrol y Evaluacion de fa Gestion Publica y
Colaboracion en materia de Transparencia y Combate a la Corrupcién”. Publicado en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado el 14 de febrero de 2015.

Acuerdo de Coordinacion que celebran el Ejecutivo del Gobierno del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, a través de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental y el H,
Ayuntamiento del Municipio de Santiago Lalopa, Distrito de Villa Alta, para el "Forlalecimiento de!
Sistema Municipal de Conlrol y Evaluacion de la Gestion Pablica y Colaboracion en materia de
Transparencia y Combate a la Corrupcion”. Publicado en el Peritdico Oficial del Gobierno de!
Estado el 14 de febrero de 2015.

Acuerdo de Coordinacién que celebran el Ejecutivo del Gobierno del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, a través de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubemamental y el H.
Ayuntamiento del Municipio de Zimatian de Alvarez, Distrito de Zimatan, para el “Fortalecimiento
del Sistema Municipal de Control y Evaluacion de la Gestion Pablica y Colaboracién en materia de
Transparencia y Combate a la Corrupcién”. Publicado en el Periadico Oficial del Gobierno del
Estado el 14 de febrero de 2015,
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Acuerdo de Coordinacion que celebran el Ejecutivo del Gobierno del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, a lravés de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental y el H.

Ayuntamiento del Municipio de Santa Maria Guelace, Distrito de Tlacolula de Matamoros, parael 1. Secretario

“Fortalecimiento del Sistema Municipal de Control y Evaluacion de la Gestion Pablica y
Colaboracion en materia de Transparencia y Combate a la Corrupcion”.
Suscrito y firmado el 18 de marzo de 2014.

Acuerdo de Coordinacion que celebran &l Ejecutive del Gobierno del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, a través de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental y el H.
Ayuntamiento del Municipio de San Francisco Lachigolo, Distrito de Tlacolula de Matamoros, para
“el "Fortalecimiento del Sistema Municipal de Control y Evaluacion de la Gestién Publica y
Colaboracion en materia de Transparencia y Combate a la Corrupcion”.

Suscrito y firmado el 18 de marzo de 2014

LINEAMIENTOS:

Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Bienestar, de los Comités
Bienestar, de los Comités de Contraloria Social y de los Vocales y de Control y Vigilancia en el
Estado de Oaxaca y sus Municipios.

Fecha de publicacion en el Perigdico Oficial del Gobiemno del Estado el 13 de julio de 2013

Lineamientos de Proteccién de Datos Personales.
Publicado en la pagina web, el 13 de mayo de 2013.

http://iaipoaxaca org.my/site/descargas/transparencialiilineamientos/Lineamientosdelal EYdePRO

TECCIONdeDATOSPERSONALES 1ok31may.pdf

Lineamientes que establecen los principios y procedimientos mediante los cuales los sujetos
obligados podran llevar el tramite de las solicitudes de los derechos de acceso, Rectificacion,
Cancelacién u Oposicién (ARCO).

Publicado en la pagina web,el 13 de diciembre de 2010."

htip:/liaipoaxaca.ora mx/site/descargas/transparenciafiillineamientos/lineamientosderechoarco pdf

Lineamientos para la difusion de la informacion de la informacion pUblica de oficio
Publicado en el Peri¢dico Oficial del Gobierno del Estado el 26 de abril de 2014.

Lineamientos Generales para la Clasificacion y Desclasificacion de la informacion en posesién de
los sujetos obligados por la ley de transparencia para el estado de Oaxaca
Publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 26 de julio de 2008,

Lineamientos de auditoria gubernamental.
Publicado en el Pericdico Oficial del Gobierno del Estado el 15 de febrero de 2013.

Lineamientos para la Organizacion, Corservacion y Custodia de los Archivos de la Administracion
Publica Estatal de Oaxaca.
Publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado el 25 de julio de 2015

MANUALES: 3
Manual de Procedimientos de Auditoria Gubernamental.
Publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 15 de febrero de 2013,

Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades
Publicado en el Perigdico Oficial del Gobierno del Estado el 28 de junio de 2012.

DISPOSICIONES:

Normatividad en matena de Recursos Humanos para las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica,
Publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 09 de Agosto de 2008.

Disposiciones y Bases Generales para la realizacion de Inspecciones, Evaluaciones, Auditorias,
Supervisiones, Revisiones, Verificaciones, Investigaciones y Vigilancia que se realicen -a las
Dependencias, Entidades, Organos Desconcentrados, Auxiliares de la Administracion Pablica del
Estado de Oaxaca y a los H. Ayuntamientos.

Publicado en el Extra del Periodico Oficial del Gobierno del Estado el 15 de febrero de 2013.

V. MISION Y VISION

MISION ¥

Administrar con rigor los programas Institucionales de control, prevencion, vigilancia y observancia
juridica, en la realizacion de metas y ejercicio de recursos que las dependencias y entidades del
Poder Ejecutivo tienen a su cargo, a fin de practicar a diario un gobiemo transparente, eficaz y
honesto. 5

VISION

Garantizar el ejercicio gubernamental con estricto apego a la legalidad, para fortalecer la confianza
de la ciudadania en el desempefio de los Servidores Piblicos, y para legitimar la gobernabilidad
social y la transparencia y acceso a la informacién.

1.0.0.1. Secretario particular
1.0.0.2 Unidad de Monitoreo y Seguimiento
1.0.0.3 Asesores

1.01  Direccion Administraliva

1.0.1.01 Departamento de Control de Inversion de Programas Federales
1.0.1.0.2 Departamento de Recursos Financieros

10103 Departamento de Recursos Humanos

1.0.0.04 Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales

1.0.0.4. Unidad de Informatica y Estadistica
10031 Departamento de Estadistica
10032 Departamento de Tecnologias de Ia Informacion

11 Subsecretaria de Auditoria y Supervision en Obra
1.1.0.1. Unidad de Dictaminacién

1.1.1  Direccion de Ausitoria “A"
1.1.1.1 Coordinacion de Auditoria "A"
1.1.1.01 Departamento de Auditoriz “A"

1.12 Direccion de Audttoria “B”
1.1.2.1 Coardinacion de Auditoria *B"
11.2.01. Departamento de Auditoria "B*

1.1.3  Direccion de Auditoria “C’ .
1.1.3.1 Coordinacién de Auditoria C’

11301  Departamento de Seguimiento a la Inversion Pablica
g 11302  Departamento de Evaluacion a Obras y Programas

11303  Departamento de Supervision a Costo

11304  Departamento de Calidad de Obra

11305  Departamento de Supervision de Obra

113.06 Departamento de Auditoria “C"

1.1.4  Direccion de Control Interno de la Gestion Publica
1.1.4.1 Coordinacion de Organos de Vigilancia y Control
11401 Departamento de Seguimiento de la Gestion y Desempeiio
Gubermnamental,
11402 Departamento de Conirol de la Gestion Pdblica

12 Subsecretaria de Responsabilidades y Transparencia
1.2.0.1 Unidad Auxiliar y de Recursos

121 Direccion de Responsabilidades y Situacion Patrimonial
1211 Deparamentode Investigacion de Quejas y Denuncias *A"
1212 Departamento de Investigzcion de Quejas y Denuncias °B"
1213  Departamento de Evolucion Patrimonial

1214  Departamento de Inconformidades y Responsabilidades de
Proveedores y Contratistas
1.2.1.5  Depatamento de Responsabilidades Administrativas A"
1216  Departamento de Resgonsabilidades Administrativas *B”
1217 Departamento de Registro de Sanciones, Patrimonial y de Confiicto
de Interés

122  Direccién Juridica

1221 Deparlamento de Normativicad y Etica en la Gestion Piblica

1222 Dep {0 de Prc Juridicos

1223  Departamento de Enlace

1224  Departamento de Revisidn y Seguimiento a Procedimientos de
Contratacion de Adquisiciones "A”

1225 Departamento de Revision y Seguimiento a Procedimientos de
Contratacion de Adquisiciones "B”

12285  Departamento de Revision y Seguimiento a Procedimientos de
Contratacion de Qbras “A”

1227  Departamento de Revision y Seguimiento a Procedimientos de
Contratacion de Obras ‘B"

123 Direccicn de Transparencia y Participacion Secial
1231 Departamento de Politicas de Acceso a la Informacion
1232  Departamento de Desarrollo de Tecnclogias de Transparencia
1233 Departamento de Eslrategias de Comunicacion en Transparencia
1234  Departamento de Seguimiento a Programas Sociales
1235  Departamento de Capacitacién a Municipios ~
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2. ORGANIGRAMAS ESPECIFICOS

OFICINA DEL SECRETARIO

"
BOCHE 1
. W
omECCon » MCAD L6
W ONMATCA ¥
- EotAisTICA

[ s vt r
anont Ao ¢

“ A N O na TaACA
: |

SUBSECRETARIA DE AUDITORIA Y SUPERVISION EN OBRA

N [BUBIECKETARS CX AUO TONIA Y]
| SUPEIVRON En O0RR
r

| [ ==

v [ omcoonos ™ ORECOION 06 " owEcconoe N | omEcconoe conmod
ALDTORIA AN O MO
A

INTERNO DE LA DESTI0N
£ o <

2/ INCLUYE 1 UNIDAD DE DICTAMINACION (N-18A)

1 INCLUYE 1 SECRETARIO PARTICULAR (N-18A), 1 ASESOR (N-18A) Y 1 UNIDAD DE MONITOREQ Y SEGUIMIENTO (N-18A)

DIRECCION ADMINISTRATIVA

N |OEPARTAMENTO DE CONTROL|
DE INVERSION DE
WA | PROGRAMAS FEDERALES
N DEPARTAMENTO DE

|- RECUR3OS FINANCIEROS
17A

N DIRLCCION

N DEPARTAMENTO DE 220
RECURSOS MUMANOS

1A

N DEPARTAMENTO DE

RECURSOS MATERIALES ¥
174 SBEAVICIOS GENERALES

UNIDAD DE INFORMATICA Y ESTADISTICA

N DEPARTAMENTU DE
cA
17A
N UNDAD DE
¥ Al
184 € A ~ DEPARTAMENTO D&
TECNOLOGIAS OF LA
“— A INFORMACION

DIRECCION DE AUDITORIA “A”

DARECCION DE AITORIA
2A &

AIOTORIA
™ o

I INCLUYE 8 DEPARTAMENTOS DE AUDITORIA A (N-17A) Y 3 DEPARTAMENTOS DE AUDITORIA A (N-168)

DIRECCION DE AUDITORIA *B"

T
wed

CRECCAOM DE MINTORA
———
24 l X

AUNTORA
[

OEPARTAMENTD DE
AUCHTOMIA

Bu

4/ INCLUYE 7 DEPARTAMENTOS DE AUDITORIA B {N-17A) Y 2 DEPARTAMENTOS DE AUDITORIA B (N-168)
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5/ INCLUYE 7 DEPARTAMENTOS DE AUDITORIA C (N-17A) Y 2 DEPARTAMENTOS DE AUDITORIA C (N-168)

DIRECCION DE AUDITORIA “C"

ALDTORIA
290 G

ACION D& AusiToRA ]|
c

oeras
INVERTION PUSLICA

SEGUMENTO ALA

T DORAS ¥ PROGIAMAS

TEPARTANENTO OF SLOECRASION A
cos©

DEPARTAMENTO DE CALOAD DS 0BRA

0F
OBRA

G L€ AUTITORIA
cy

S

DIRECCION DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION PUBLICA

|
OARLCOOMDE CONTROU INTERNG OF:
LAGESTION PUR ICA

I

28

CSCRUMACION UE GROGANGS 0#
VICAANCIA Y CONTROL

1
OFPARTAMENTO LE SECLNENIC CE 1A |

o7y ¥ DESEUPEND GUBERNAUEN e

]
{
|

bLuA

GESTION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE RESPONSABILIDADES Y TRANSPARENCIA

ACRETSRLA OF

K SV
TRANSPARENCIA
&

a

1

OIRLCCION U RESPORGAMLUIDADES ¥
SAWLION PATRIMONAL

DIRECCION JTOiCA

e n

CRECOEN 08 TRANSPARENGA Y
2 PARTICFACION SOCIAL

DIRECCION DE RESPONSABILIDADES Y SITUACION PATRIMONIAL

DIRECCION DE RESPONSABILIDADES
Y

DEPARTAMENTO DE INVES TIGACION DE
QUEJAS ¥ DENUNCIAS A

DEPARTAMENTO DE INESTIGAC/ON DE
OUEJAS ¥ DENUNCIAS H

DEPARTAMENTO DE EVOLUCION

1A

PATRIMONIAL

1A

DEPARTAMENTO DE INCORFORMIDADES
¥ DES
PROVEEDORES Y CONTRATISTAS

OEPARTAMENTO 0E

7A

RESPONSABIUDADES ADIMINISTRATIVAS
A

178

OEPARTAMENTO DE
RESPONSADILIDADES ADLINISTRATIVAS
e

DEPARTAMENTO DE REGISTRO DE

17A

SANCIONES, PATRIMONIAL Y 5
CONFUICTO DE INTERESES

DIRECCION JURIDICA

DIRECCION JURIDICA

22A

DEPARTAMENTO DE NORMATIVIDAD ¥

ETICA EN LA GESTION PUBLICA

DEPARTAMENTO DE PROCEDIMIENTOS

JURIDICOS

DEPARTAMENTO DE ENLACE

DEPARTAMENTO DE REVISION Y
SEGUIMIENTO A PROCEDIMIENTOS DE

CONTRATACION DE ADQUISICIONES A

DEPARTAMENTO DE REVISION ¥
SEGUIMIENTC A PROCEDIRVENTOS DE

CONTRATACION DE ADCUISICIONES B

DEPARTAMENTO DE REVISION ¥

SEGUIMIENTO A PROCEDIMIENTOS DE
CONTRATACION DE OHRAS B

DEPARTAMENTO DE REVISION Y

17A

SEGUIMIENTO A PROCEDIMIENTOS DE
CONTRATACION DE OBRAS B
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DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION SOCIAL

N DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y
PARTICIPACION SOCIAL

228

N DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE
CCESO A LA INFORMACION

DEPARTAMENTO DE TECHOLOGIAS OF
174 TRANSPARENGIA

OEPARTAMENTO CE ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION EN TRANSPARENCIA

DEPARTAMENTQ DE SEGUIMIENTO
PROGRAMAS SOCIALES

17A

N DEPARTAMENTO DE CAPACITACION A
MUNICIPIOS.

1A

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacién: Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental

Fecha de elaboracion: Oclubre de 2016
Fecha de actualizacion: No aplica
Puesto: Secretario de la Contraloria y Transparencia Gubernamental
Superior inmediato: Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca.
' Area de adscripcion: Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubemamental |
Iipo de plaza-relacion laboral | Mando Superior - Confianza

1. Objetivo General:

Coordinar los esfuerzos, acciones y actividades en materia de control, vigilancia, fiscalizacion,
supervision y evaluacion en la Administracion Publica Estatal, a efecto de garantizar un gobierno
honesto y eficiente, con base a los principios de legalidad, transparencia, rendicién de cuentas 'y
parlicipacion ciudadana.

2. Funciones especificas:

+ Representar a la Secretaria en los asuntos que le encomiende por el Gobernador para su
ejercicio directo;

+ Emitir, en ejercicio de sus atribuciones, los acuerdos, circulares, lineamientos, mstructn;os,
manuales y demas ordenamientos que regulen administrativamente a la Secretaria, asi como
aquellos inherentes al despacho de los asuntos que la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado y demas disposiciones Juridicas le encomiendan a la misma, los que deberan
realizarse de conformidad cen el presénte reglamento y con apego a las disposiciones legales
vigentes,

* Refrendar las leyes, decretos, reglamentos, acuerdos, 6rdenes, convenios y los demas
documentos que el Gobernador del Estado suscriba, inherentes a la competencia de la
Secretaria;

+  Coordinar acciones relativas a vigilar e inspeccionar la aplicacion del Gasto Publico Estatal y
su congruencia con el presupuesto de egresos;

+  Comparecer ante el Congreso del Estado las veces que sea requerido, para informar sobre la
situacién que guardan los asuntos de su competencia;

+  Suscribir, en ejercicio de sus facultades, convenios, contralos y acuerdgs de coordinacion con

los gobiemos Federal, Estatal, Municipal y en general con cualquier msmuctén plblica o
privada,

+  Ordenar, al area adminislrativa que corresponda, la certificacion o cotejo de las copias de los

.

.

bR

documeéntos que obren en los archivos de la Secretaria, asi como aquellas actuaciones
generadas con motivo de las atribuciones o actividades de la misma,

Designar auditores externos y emitir las normas que regulen el procedimiento para la
designacién de los mismos, con el propésito de efectuar revisiones periddicas de la situacion
financiera y contable de las Entidades P tatales de la Administracion Piblica Estatal,

Eslablecer las bases generales que deberan ser observadas Unicamente en la préctica de las
auditorias en las Dependencias, Entidades de la Administracion Pablica Eslatal,

Ordenar la inspeccion y vigilancia en la aplicacion de subsidios, aportaciones o transferencias
de fondos que el Gobierno del Estado, otorgue a favor de municipios, Dependencias,
Entidades de la ‘Administracion Pablica Estatal, asi como a las instituciones publicas o
particulares, para que se efectie en los términos establecidos;

Ordenar el seguimiento a los resultados de las revisiones, inspecciones, fiscalizaciones y
auditorias practicadas en las Dependencias, Dependencias, Entidades de la Administracién
Puablica Estatal; por la Auditoria Superior del Estado de Oaxaca y de la Federacion a fin de
asegurar la solventacion de las observaciones;

Ordenar la participacion en los actos de entrega-recepcion de las oficinas de las
Dependencias, Entidades de la Administracién Publica Estatal;

Autorizar la expedicion, modificacién y actualizacion de los manuales de organizacion, de
procedimientos de la Secrelarla de acuerdo a los lineamientos que establezca la Secretaria
de Administracion;

Supervisar que en fa ejecucion de los convenios celebrados entre el Gobierno del Estado con
la Federacion, Estados y Ayuntamientos, se cumpla con lo estipulado;

Celebrar convenios de coordinacion o colaboracién con la Federacién, Auditoria Superior del
Estado de Caxaca, Ayuntamientos u 6rganos de control homélogos de otras Entidades
Federativas, previa autorizacion del Gobernador del Estado;

Autorizar los lineamientos generales de auditoria gubemamental;

Autorizar el Programa Anual de Verificacion, el Programa Anual de Evaluacion, el Programa
Anual de Auditoria y el Programa Anual de Seguimiento y Solventacion;

Ordenar la vigilancia, control, seguimiento y supervisién a través de la practica de auditorias,
revisiones, inspecciones y fiscalizacion en el manejo de recursos publicos asignados a
Dependencias, Entidades de la Administracion Pablica Estatal;

Instruir la supervision para que los proveedores de bienes, servicios y conlralistas, cumplan
con lo previsto en las disposiciones legales referentes a procedimientos de conltratacién que
generen las Dependencias, Entidades de la Administracion Publica Estatal;

Ordenar a vigilancia para que las Dependencias, Entidades de Ia Administracion Péblica

.

.

Estatal; cumplan en la celebracion de sus contratos, con lo dispuesto en la Ley de Obras
Publicas y Servicios Relacionados del Estado de Oaxaca, la Ley para Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Estado de Oaxaca y demas leyes aplicables;

Ordenar la verificacion del debide cumplimiento de las normas y disposiciones en materia de
recursos humanos, materiales y financieros; asi como en la aplicacion de los recursos
provenientes de programas coordinados con la Federacion o el Estado, incorporando en su
caso ia participacion de los grupos sociales a través del programa de contraloria social;

Ordenar la integracién de comisiones, consejos, comités y subcomités internos que sean
necesarios para el buen funcionamiento de la Secretaria;

Ordenar Ia vigilancia e investigacion de los actos, omisiones o conductas de los servidores
publicos para determinar probables responsabilidades administrativas y aplicar las sanciones
cuando asi le corresponda en los términos de las disposiciones legales y, en su caso, hacef la
denuncia correspondiente ante el Ministerio Pablico;

Ordenar la atencién de las quejas y denuncias que se planteen a la Secretaria por
incumplimiento de fas obligaciones de los servidores publicos dependientes del Poder
Ejecutivo Estatal, o encausar las de los Ayuntamientos, que administren o apliquen recursos
convenidos con la Federacion o el Estado, en el ambito de competencia de esta Secretaria y
en términos de los convenios de coordinacion;

Informar al Gobernador del Estado, de los aclos u omisiones de los servidores publicos cuya
jerarquia corresponda a titulares de Secretarias, Subsecretarias, Direcciones Generales o
equivalentes en las Dependencias, Entidades de la Administracién Pablica Estatal, cuando
incurran en responsabilidad administrativa, en términos de la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Oaxaca, Ley Estatal del Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, y demas disposiciones legales aplicables;

Diclar las resoluciones en los recursos de impugnacién y revecacion que interpongan los
agraviados, de acuerdo a lo que prevé la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado y Municipios de Oaxaca,

Proponer la subrogacion al cumplimiento de la responsabilidad de los servidores publicos
sancionados por responsabilidad subsidiaria del estado, por dafos causados a particulares y
remitirla al Titular del ejecutivo para su determinacion final;

Ordenar a la Direccion de Procedimientos Juridicos la recepcion y el registro de las
declaraciones patrimoniales, en los términos de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios de Oaxaca;

Aprobar el padrén o registro de servidores piblicos sancionados e inhabilitados en los
Cobiernos Federal, Estatal y Municipal, para desempefiar un empleo, cargo o comision en el
servicio pablico del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca;

Instruir la integracion del padron de personas fisicas o morales. sancionadas o inhabilitadas
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por incumplimiento a la Ley de Adquisiciones, Arendamientos y- Servicios del Estado de
Oaxaca o la Ley de Obras Publicas y Senvicios Relacionados del Estado de Oaxaca; y Dependencias, Operar la implementacion
ordenar la publicacion en el Periadico-Oficial del Gobiemo del Estado de Oaxaca de la Entiqages dela de : los  programas vy
circular relativa a la inhabilitacion; Administracion . dcciones ede Srcontrol, X
Publica Estatal. vigilancia,  transparencia,
+  Aprobar en el mbito de su competencia el programa operativo anual y el anteproyecto de! rendicion  de - cuentas,
presupuesto anual de la Secretaria; cultura de a legalidad. y
z 2 participacién ciudadana
» Expedir las constancias de acreditacion de los contralores sociales: ™ — Planear,  integrar L v
; e > . Auditori i | | coordinar programas de
*  Autorizar el programa anual de auditorias, los programas anuales de trabajo de sus areas E::’a'g'a i trabajo 2 pgara la
administrativas; asi como los’ programas de trabajo que suscriba con dependencia; y . implementacion A X
entidades dei orden federal, estatal y municipal; y con 6rganos auxiliares de la administracion acciones de control y
publica estatal; y y H vigilancia. S
: 2 i S : ; 2 : Organos Intemos de | Intercambiar_experiencias %
licabl le confiera el superior r ; :
. Las dema§ que ‘Ie senalen_ las_dlsposxcnones normgtnvas aplicables y le co p Conlrol de las T
Jerarquico inmediato, en el &mbito de su competencia. diversas fortalecer el Sistema de
Dependencias y Control | y Vigilancia, y X
- Entidades de las combate a la corrupcion
3.Campo decisional: Administracion
+ Aprobar el funcionamiento organizacional y administrativo de la Secretaria de fa Contraloria y Piblica Estatal l :
e :x oS tegrar y  coordinar
las atribuciones y facultades ” <
Transparencm Gubemamgn?al. parael adeguad(_) desempeiio de las atrib y T
conferidas por la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado; Municipios el fortalecimiento  del
. . . o . . Sistema  Municipal  de
ministrativas de las Secretaria de X
¢ Autorizar Io§ planes y progrgmas de trabajo de las areas administrativas s Sec Corol earoin i
la Contraloria y Transparencia Gubernamental: hecinse 7
¢ Ordenar y emitir disposiciones en materia de control, vigilancia, fiscalizacion, buenas g:”:f:r:;”:';*pan"z;‘zgfgz
s = 3 ; ey } { i
précticas en materia de transparencia, combate a la corrupcion y mejora de la gestion publica; e
+  Ordenar acciones de vigilancia y fiscalizacion a los entes que integran la Administracion ?Zﬂiluma' aCCiOreS para >
o T > 5 & ortalecer e marco
ibli vancia de la : S
Publlca. Estatal, ‘parg-comprobar la efxm_en-ue_a de sus operaqones, la observan R V. oneiis S
normativa en el gjercicio del gasto y el cumplimiento de los objetivos de sus programas; legalidad, i
* Instruir la investigacion de actos, conductas y omisiones de los servidores piblicos que e e e e e e [ AR
; Diidade s S ; ! Celebrar convenios para
puedan constituir responsabilidades administrativas; y | Poder Judicialy Poder | un mejor cumplimiento de
+ Delegar mediante acuerdo, a los servidores pblicos subalternos facultades y realizacion de Legislativo del Estado :as acc"’t”es en 1320“ a X
ey, % o . . % 0s asuntos que le
actos, en cumplimiento de Iz_i_s atribuciones conferidas normativamente. . Blhio | competen a esta
4. Puestos subordinados: : p j & Secretaria
Directos Indirectos Total
9 434 443
5. Relaciones interinstitucionales Colegios de Intercambiar
Puesto ylo area de profesionistas, conocimientos para una X
trabajo Con el objeto de: Frecuencia instituciones mejora del quehacer
e académicas, institucional de la
L _?,V ?Et?i f.ei['()d'c_.a,, Bk F,e_rmf'_r.’e.“te, organismos de la Secretaria.
sociedad civil y X
ciudadania en Atender las audiencias y
Requerir “informacién de general. sugerencias.
los asuntos que atiende
de a acuerdo a su X 5
competencia 6. Perfil deseado del puesto 3

Externas

Internas

Coordinar y dar

seguimiento al desarrollo
de sus responsabilidades, : X
acciones y actividades,

Areas administrativas
de la Secretaria

Instruir y  aprobar |a
gjecucion de acciones y
actividades derivadas de
los asuntos que fueron

turnadas a esta Secretaria A
en  razén @ sy
competencia.
Eventual | Periodica Permanente
Gobernador Informar y  solicitar el ¥ :
Constitucional del acuerdo de los asuntos de
Estado Libre y mayor importancia que

Soberano de Oaxaca | fueron turnados y atiende X

esta Secretaria

Preparacion académica

Licenciatura en Derecho o en Contaduria

Conocimientos generales

Administracion publica y desarrollo, auditorias en la administracion publica, procedimientos
administrativos estatales, fiscalizacion en la administracion publica, transparencia gubernamental,
medios legales de defensa en la administracion publica estatal.

Conocimientos especificos

Conocer el marco juridico en materia administrativa a nivel federal, estatal asi como municipal
relacionado con las facultades conferidas a la Secretaria Yy en general para el ejercicio del servicio

publico.

Conocer los procedimientos administrativos y juridicos vigentes
Conocer de los procedimientos que realiza la Auditoria Superior del Estado

Conocer de los procedimientos que realiza la Auditoria Superior de la Federacion,

f 7. Experiencia laboral

Puesto o0 area

Tiempo minimo de experiencia

Administracion publica y Auditoria en fa
administracion publica, procedimientos

gubernamental.

Ao S 4 afios
administrativos, ~ fiscalizacion en la

administracion pablica.

“Procedimientos  de responsabilidades

administrativas y auditoria " 4afios |
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacién: Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental

Fecha de elaboracién: Octubre de 2016

Fecha de actualizacién: No aplica

Puesto: Secretario Particular

Superior inmediato: Secretario de la Contraloria y Transparencia Gubernamental

Area de adscripcion: Oficina del Secretario

Tipo de plaza-relacién laboral | Mando Medio - Confianza

1. Objetivo General:

Apoyar al Secrefario y mantenerlo informado sobre cl funcionamiento de la dependencia y los
compromisos oficiales que de este deriven, facilitando el funcionamiento y operacion de su Oficina
mediante medidas que contribuyan a incrementar la calidad, eficacia y. eficiencia de la planeacién,
organizacion y realizacion de sus funciones de conformidad a las disposiciones normativas
correspondientes,

2. Funciones especificas:

« Acordar, planear, organizar y registrar las actividades, compromisos, audiencias, acuerdos,

* visitas, entrevistas, conferencias y demas asuntos derivadas de la agenda de trabajo,

compromisos y demds asuntos oficiales de! Secretario, a fin de que su agenda diaria se
administre de manera 6ptima y se lleve a cabo eficientemente en tiempo y en forma

« Coordinar y agendar los acuerdos del Secretario con las dreas administrativas y con los demas
servidores publicos.

« Remitir mediante memorandum, con oportunidad y previa instruccion del Secretario, los
asuntos que sean competencia de los titulares de las areas administrativas de fa Secretaria,
para su observancia y cumplimiento, esto coordinando las dreas de la Secretaria.

¢ Seguir los asunles derivados de las ordenes, instrucciones ‘reunicnes y/o acuerdos, del
Secretario.

« Solicitar informacion de los asuntos turnados a esta Secretaria para informar al Secretario del
seguimiento y atencion del mismo.

« Disefar, formalizar y estandarizar, previo acuerdo con el Secretario, los métodos ¥
procedimientos de trabajo del 4rea y coordinar al personal que integre la Oficina del Secretario
para la realizacién de las diferentes tareas que le competan;

« Recibir y controlar los documentos, invitaciones y correspondencia en general, oficial, privada
ylo confidencial que deba hacerse llegar al Secratario

« Revisar y someter a consideracion de! Secretario las propuestas de documentos, invitaciones y
correspondencia en general, oficial, privada ylo confidencial para firma, que hagan llegar las
diferentes dreas administrativas de la Secretaria; 3

_* Apoyar con la logistica, convocatoria, organizacion y realizacién de las diversas reumones de

Areas Administrativas de
la Secretaria

Solicitar informacion de s
los asuntos que estan ’ X
atendiendo

Turnar asuntos de su
competencia para su
atencion

Internas

Dar seguimiento y
coordinacién de los
asuntos turnados. X

Eventual | Periodica | Permanente

Dependencias y
Entidades de las
Administracién Puablica
Federal, Estatal y
Municipal.

Coordinar l2 atencion de B
asuntos competencia de X
esta Secretaria, dando
seguimiento al
cumplimiento  de lo
encomendado en
materia de contraloria y
transparencia
gubernamental

Externa

Atender solicitudes de X
audiencia

Ciudadania en general.

6. Perfil deseado del puesto =

| Preparacion académica
Licenciatura en administracion pablica, licenciatura en derecho, licenciatura en contabilidad.
Conocimientos generales

Manejo de Internet, y dominio de programas de estadistica, procesamiento de texto y demas
paqueteria basica de computacién; conocimientos basicos de planeacion, administracion,
contabilidad, comumcacmn estratégica y relaciones publlcas

| Conocim cos

“Solucien de problemas, comunicacion asertiva, redaccion de discursos y comunicados de prensa,
relaciones humanas y desarrollo orgamza_cuor!a gnocrm:enlo de leyes y reglamentos de los tres

=

[ niveles de gobierno y comprension del fur o de la ion publica estatal.

7. EXp laboral

trabajo, eventos especiales y giras de trabajo en las que participe el Secretano

» Acordar con el Secretario la designacion de los funcionarios que lo representaran en actos o
evenlos oficiales;

« Elaborar y emitir, previa instruccion del Secretano los materiales de comunicacidn social
correspondientes a las acciones de la dependencia, y

« Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el superior

jerarquico inmediato, en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

Puestooc area -
Administracion publica
Iniciativa privada

Tiempo minimo de experiencia

2 afos

Jefe de departamento. 2 afios

Cédula de ll;n;:iones y responsabilidades

‘Identificacién: Secretaria de la Conlraloria y Transparencia Gubernamental

Fecha de elaboracion: Oclubre de 2016

No aplica.

“Fech | Noaplica

Fecha de actualizacion:
Unidad de Monitoreo y Seguimiento

4. Puestos subordinados:

Puesto:
Secretario de la Contraloria y Transparencia Gubernamental

Superior inmediato:
Secretaria de la Conltraloria y Transparencia Gubernamental

Area de adscripcion:
Tipo de plaza-relacion laboral Mando Medio - Confianza

1. Objetivo General:
“Asistir técnicamente al secretario en el desarrollo de sus funciones, dar el seguimiento a las
solicitudes de atencion ciudadana, fungir como enlace ante otras instancias locales y federales en
el ambito de competencia de la secretaria, integrar el informe anual de la secretaria y realizar el
seguimiento y andlisis del comportamiento que generen los indicadores de las diferentes areas de
la secretaria

Directos [ Indirectos Total
9 | 0 9
5. Relaciones interinstitucionales
Puesto y/o a = q
yio Aarea de Con el objeto de: Frecuencia
e trabajo
Eventual | Periddica | Permanente
f iy s
. Zi:t:?;:de la Revisar, confirmar fa |-
o s ar;y agenda de trabajo y
3 Gubéf‘:‘am;;] actividades, asi como
| E coordinarse. X

2. Funciones especificas:

« Estudiar y analizar temas especificos solicitados por el o la Titular;

+ Integrar informes o reportes sobre los temas de su competencia para el o la Titular,

+ Coordinar la realizacidn de informes para ocasicnes especificas con olras areas;

+ Coadyuvar en i{a coordinacion de acciones y actividades estratégicas a cargo de la
Secretaria;

* Mantener comunicacion permanente con las diversas areas administrativas a fin de cumplic
con sus atribuciones y funciones;

* Solicitar a las dreas de la Secretaria, los reportes, informes y documentaciéon que se
requiera para el cumplimiento de sus atribuciones y funciones

* Dar respuesta oportuna a los requerimientos y solicitudes de informacion que le competan
en el ambito de sus atribuciones;

* Realizar el seguimiento de los asuntos derivados de las 6rdenes, instrucciones reuniones
y/o acuerdos. del o la Titular en el seno de la Comision Permanente de Contralores Estado-
Federacion (CPCE-F);

« Solicitar a las instancias correspondientes, asi como crganizar, sistematizar y presentar al
Secrelario, la informacién necesaria sobre los asuntos de su competencia;

« Disenar, formalizar y estandarizar, previo acuerdo con el Secretario, los meétodos y
procedimientos de trabajo del area;,

« Llevar y mantene: actualizado el archivo general de oficios, peticiones, proyectos, y demas
documentacion oficial, privada y/o confidencial turnadas para su atencion
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l « Apoyar con la logistica, convecatoria, organizacion y realizaron de las diversas reuniones X
de trabajo, evenlos especiales y giras de trabajo en las que participe el Secretanio; y ; =
« Las demés que le sefalen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el superior Ciudadania en general. | Atender sclicitudes de
jerarquico inmediato, en el ambito de su competencia. audiencia.
3. Campo decisional:
« Proponer los mecanismos, herramientas, instrumentos y/o formatos mediante los cuales
darle seguimiento, presentar y remitir los informes, reportes y documentos en general 6. Perfil deseado del puesto
necesarios Preparacion académica
Licenciatura en derecho, en contaduria pablica, licenciatura o maestria en administracion.
4. Puestos subordinados: S : e
Directos [ Indirectos I Total Conocimientos generales ;
0 | 0 ] 0 Ifanejo de Internet, y dominio de programas de estadistica, procesamiento de texto y demas
AT | paqueteria basica de computacion; conccimientos basicos de planeacion, administracion,
5. Relaciones interinstitucionales contabilidad; comunicacion estratégica y relaciones publicas, entre otros.
Puesto yl/o area de : e i
trabajo Con el objeto de: Frecuencia Conocimientos especificos
Eventual | Peridica | Permanente Disposiciones asi como normetividad en relacion de la Administracion Publica Estatal y federal.
= -
7. Experiencia laboral
Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia
= ” Administracion pablica 2 afios
ey fio:
Secre’tanc':’ de 18} someter a acuerdo del Iniciativa privada
Conlraloria 3 Y| Secretario los asuntos
Transparencia del 4rea . 5, 7
@ | Gubemamental. Mando medio en la Administracion 2 afios
£ : | | Pblica Federal o estata.
z X =
Brindar asesoria
técnica que se solicite. Cédula de funciones y responsabilidades
S s X Identificacion: Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental
Recibir instrucciones y =
proponer alternativas | Fecha de elaboracion: Octubre de 2016
Fecha de actualizacion: No aplica
Puesto: Asesor
Superior inmediato: Secretario de |a Confraloria y Transparencia Gubernamental
R Area de adscripcion: Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental
Tipo de plaza-relacion laboral | Mando Medio - Confianza
1. Objetivo General:
Asesorar al titular de la Secretaria para €l oportuno y adecuado desarrollo de proyectos, mediante
el analisis y disefio de documentos que se requieran para cumplir con los programas y
encomiendas de la Secretaria, asi como ser enlace de organizacién con otras é&reas en la
consecucion de objetivos especificos.
2. Funciones especificas:
Solicitar informacion de X +  Estudiar y analizar temas especificos solicitados por el o la Titular.
eventos % . 5 7
« Integrar informes o reportes sobre temas de interés del o la Titular.
Turnar asuntos de su % + Proponer adecuaciones a los-crdenamientos normativos remitidos por las diversas &reas de
competencia para su la Secretaria.
X dlenciony seglumianto o Asesorar 2 los responsables de las areas administrativas de la Dependencia
Areas Administrativas de | 3 X Cozd " AT 5 fividad oS el
(g Brindar e ora + Coadyuvar en la coordinacion de acciones y actividades estratégicas a cargo de I3
técnica que se solicite Secretaria. .
+ Mantener comunicacion permanente con las diversas dreas administrativas a fin de cumplir
S e .
s LI g s con sus atribuciones y funciones.
seguimiento de los X u ; 2 S 5 = : :
asuntos. o Solicitar a las areas administrativas de la Secretaria 2 peticion del Secretario, los reportes,
o B e e e "o 7| Eventual | Periodica | Permanente informes y documentacion que se requiera. 3
3 o Supervisar que la documentacion remitida por las dreas administrativas de la secretaria, se
Coordinar fa - atencion X refiera al cumplimiento de sus atribuciones.
| | Dependenciasy ceglemas: competenca + Revisar la documentacion remitida para firma del o la Titular y realizar las observaciones
| Entidades de las de la secretaria s
« | Administracion Pablica pertinentes.
2 | Federal, Estatal y Canalizar asuntos para X ¢ Llevar y mantener actualizado el archivo general de oficios, peticiones, proyectos, y demas
£ | Municipal. dar el seguimiento documentacion oficial, privada y/o confidencial turnadas para su atencion; y
w correspondiente A z N 3 3 : 7
+ Las demés que le sefalen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el superior
Dar  seguimiento vy < jerarquico inmediato, en el ambito de su competencia.
solicitar reportes sobre ;
el cumplimiento - de 3. Campo decisional:
COmpromisos y -
acuerdos + Noaplica.
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4. Puestos subordinados: decisiones de manera oportuna
Directos | Indirectos [ Total = « Coordinar la operacién de los sistemas de control presupuestal, contable, informaticos y
0 J 0 l i 0 Sl financiero para la presentacion de la informacién ante la Secretaria de Finanzas;
« Revisar para autorizacion del Secretario la informacion financiera, presupuestal y contable;
| 5. Relaciones interi fonal = « Establecer mecanismos de control en materia de adquisiciones, arrendamientos, prestacion
P"es‘::é:f;ea de Con el objeto de: Frecuencia. de servicios, bienes muebles a través de la contratacion oportuna de los mismos, asi como
Eventodl T Pedidica lePermanentd el uso ghcnenlg de la.plamilla vehicular, y autorizar su pago cumpliendo las disposiciones
—_— ‘normativas aplicables;
Someter a acuerdo del * Participar en la atencion de las acciones preventivas y correctivas que determine la
Secrelario de la Secretario los asuntos X Secretaria de la Funcién Publica u otras instancias derivadas de auditorias en tiempo y
Contraloria y del area. = forma; asi como en la aplicacion y ejercicio de recursos federales que recibe la Secretarfa;
Transparencia X s Gestionar ante la Secretaria de Finanzas e instancias correspondientes del Gobierno del
» | Gubernamental. 3 Brindar asesoria juridica Estado, la liberacion de los recursos estatales y federales asignados a la Secretaria y
g y administrativa que se aquellos que provengan del derecho por el servicio de vigilancia, inspeccion y control de las
g solicite. : obras publicas, dando cumplimiento a la legislacion vigente;
" ey Z X « Supervisar que la ministracion de recursos esté disponible de acuerdo a las nominas de
Recibir instrucciones y ; 2 2
T e sugldos y honorarios profesnonak_as. para. su pajngo oponum? al perspn:.al de e.sta Sec‘retana.
aplicar controles de altas, bajas, asistencias, -correcciones disciplinarias, estimulos,
incapacidades, permisos y licencias de confermidad con las disposicicnes vigentes;
Areas Administrativas de | Coadyuvar en el X » Difundir en las &reas administrativas de la Secretaria los programas de capacitacion y
la Secretaria. desempeiio de sus |’ X profesionalizacion del personal de esta Secretaria;
funciones « Dar el visto bueno a las requisicibnes de materiales o servicios solicitados por las éreas
administrativas de la Secretaria, vigilando que exista coberlura presupuestal,
acl y = * Supervisar que se atiendan los mecanismos de registro, control, seguridad, resguardo,
£ Ciudadania en general. Atznder»sohutudes de X proteccién y conservacion de los bienes muebles e inmuebles de esta Secretaria;
5 bl * Administrar el archivo y sistemas de informacion de esta Secretaria, cumpliendo las
disposiciones aplicables; -
& Perfil deseado del puesto --——~—~—1 . Suscribur_ convenios, acuerc{os, contrarps, actas y cualquier otro acto para el desempefio de
Proparacion académica 1 sus funciones en observancia a sus facultades;
Licenciatura en Derecho o en Contaduria Publica. « Supervisar que el pago con recursos federales y estatales a proveedores de esta
Conocimientos generales Secretaria se realice a través de transferencia electronica o por medio de cheque de
fWanejo de Internet, y dominio de programas de estadistica, procesamiento de texto y demas | acuerdo con los crdenamientos legales aplicables;
paqueterfa basica de compulacion; conocimientos basicos de planeacion, administracion, « Someter a consideracion del Titular de esta Secretaria las propuestas de modificacién o
contabilidad; comunicacion estratégica y relaciones publicas, entre olros. reestructuracion a la estructura organica de la misma:
imientos especificos S b Lo e Yo A o Tumar a los departamentos de la Direccion Administrativa los asunfos que requieran su
nes legales y normativas de la Administracion Publica de los tres niveles de gobierno y atencion y tramite correspondiente;
comprension del funcionamiento de la administracion publica estatal. : it J : i
= —_— ¢ Realizar los movimientos de personal necesarios que conlleven ai cumplimiento de las
{MEXperencia laboral : = s funciones encomendadas a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental,
Puesto o area - | Tiempo minimo de experiencia :
MandoESmedo RO slpeTor R end |t ———— * Supervisar e! despacho de los asuntos. =
Administracion Publica o Judicial en el 2 afos « Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el superior
ambito Federal, Estatal o Municipal. jerarquico inmediato, en el ambito de su competencia.
| Areas de normatividad - 2 anos
Cédula de funciones y responsabilidades 3. Campo decisional:
: « Implementar controles internos para vigilar el adecuado funcionamiento de la Secretaria, en el
Identificacién: Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubemamental £33 __A; ambito de su competencia,
Fecha de claboracion: Octubre de 2016. « Establecer medidas para cumplir los criterios de austeridad y disciplina presupuestaria
| Fecha de actualizacion: No aplica : « Autorizar las adquisiciones de bienes ylo servicios 3
Puesto: Director Administrativo - 3 J
Superior inmediato: Secrelario de la Contraloria y Transparencia Gubernamental s AP T
Area de adscripcién: = Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental
 Tipo de plaza-relacion laboral | Mando Superior- Confianza 4. Puestos subordinados: =
Directos Indirectos Total
1. Objetivo General: === 7 55 ni 62
Vigilar la aplicacion de las normas, lineamientos y procedimientos establecidos per las instancias
normativas correspondientes, para la administracion y aplicacion de recursos humanos, materiales
yilnenciercs; —— 5. Relaciones interinstitucionales
2. Funciones especificas: Puesto ylo _a reade Con el objeto de: Frecuencia
« Proponer y autorizar procedimientos administrativos que optimicen el aprovechamiento de trabajo
los servicios, recursos humanos, materiales, financieros e informaticos de la Secretaria; Eventual | Periédica | Permanente
* Revisar y analzar la informacion proporcionada por las areas administrativas de la
Secrelaria, para la integracion y consolidacion del anteproyecto del programa operativo
anual de la misma, de acuerdo con la normatividad y someterlo a la autorizacion del Secretario de la | Solicitar autorizaciones,
Secretario; 3 Contraloria Y| fimas de estados
e Convocar y participar en el Comité de. Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Transparencia  ~ financieros, documentos
Secrelan’f-x a efeclo dg (evisarf@ ,p.resu;‘Jugsto, .diclaminar sobre los procedimientos de Gubernamental varios relativos a la
contratacién de excepcion a la licitacian pablica, vigilar que el'presupuesto de adquisiciones competencia  de I 5 X
se lleve a cabo en tiempo y ferma; entre otras; eEy
* Gestionar ante el Comité de Adquisiciones de Bienes y Servicios del Poder Ejecutivo del @ D"egcfon =
Estado de Oaxaca el requerimiento de bienes materiales y servicios necesarios para el 2 lAdmmisl{atlva.Sohutar
desarrollo de las actividades de la Secretaria; 8 ; informacién X
* Rewvisar que los conceplos de gastos eslén de acuerdo al objeto establecido en los = Jefaturas de
lineamientos para el ejercicio de los recursos del 1, 2 y 5 al millar para integrar el proyecto Departamento. Turnar asuntos para su
de presupuesto anual y presentarlo para su autorizacion ante la Secretaria de la Funcion alencion, seguimiento y
Publica; k coordinacion ' X
+ Controlar presupuestal y contablemente los recursos financieros autorizados a la
Secretaria, a través de los Sistemas electronicos blecidos por la ia de Recibir y turnar
Finanzas; 7 : e o solicitudes  de  las
. Autonzar. la documentacion comprobatoria del ejercicio del gasto publico efectuado por la s = ) diferentes sreas X
Secretaria; Areas Administrativas de SR
« Implantar procedimientos y controles internos para la generacion de informacion financiera Ia Secretaria. admlmstrallvas el
y estadistica solicitada por las instituciones fiscalizadoras o bien, para la toma de| | Secretaria
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Atender solicitudes de
constancias y pagos a
proveedores.

EXTRA 17
Solicitar  informacion 6. Perfil deseado del puesto
respecto - de  sus Preparacion académica
requerimientos . ‘de Licenciatura en administracion piblica, contaduria piblica o administracién de empresas.
maleriales, bienes, X .
servicios Y
amrendamientos, Conocimigntos generales
pereon depnomna Ly Manejo de Internet, dominio de programas de estadistica, procesamiento de texto y paqueteria
honorarios, viaticos, etc. 4 5 o v
Eventual | Periédica | Permanente basica de computacion, conocimientos basicos de planeacion, presupuestos, administracién,
» contabilidad, fiscal; comunicacion estratégica y relaciones pablicas, entre otros.
Secretaria de | Informar CLABES X
Administracion. bancarias. Solicitar Vo. : =
Bo. Némina personal de Conocimientos especificos
honorarios.  Informar Toma de decisiones, manejo de personal, sclucion de problemas, comunicacion asertiva;
retenciones de relaciones humanas y desarrollo organizacional; conocimiento de leyes, reglamentos de los tres
impuestos. Otros 2 : e 3 5 . 5
Warnites saministratives niveles de gobiemo, normatividad y lineamientos federales de los recursos del 1,2y 5 al millar y
comprension del funcionamiento de la administracion publica estatel.
Solicitudes de X "
ampliaciones
presupuestales de 3
servicics persenales. 7. Experiencia laboral
g ) 2 Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
8 ZollciLes;: de Vo oo Direccion administrativa 3 2 afios
5 en formatos de X 2 =
calendarizacion, de
patiidas consoladas Cédula de funciones y responsabilidades
Solicitud de certificacion X n
de facturas; Contratos Identificacion: Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental
de arrendamiento Fecha de elaboracion: Octubre de 2016.
Fecha de actualizacion: No aplica >
Solicitudes de X Puesto: Jefe de Departamento de Control de Inversion dé Programas
sanciones de actos de | Federales ~
entrega/recepcion ’ Superior inmediato: Director Administrativo
Bt ek i ‘ Area de adscripciénlz Direccion Adminis‘xr‘aliva SR
invertanod s e X | Tipo de plaza-relacion laboral | Mando Medio-Confianza
bajas). Resguardos de
1. Objetivo General:
bienes muebles, equipo Gestionar y administrar los recursos federales del 1, 2 y-5 al millar cumpliendo con lo establecido
de computo y vehiculos en los Lineamientos para el ejercicio y comprobacion de los recursos del cinco al millar,
oficiales. Verificacicnes provenientes del derecho establecido en el articulo 191 de la Ley Federal de Derechos destinados
vehiculares. a las enfidades federativas y demas leyes aplicables, para entregar en tiempo y forma los recursos
X necesarios para llevar a cabo los servicios de vigilancia, inspeccion y control sobre las obras
Demandas laborales. publicas y servicios relacionados con las mismas.
X .
Solicitud mensual - de 2. Funciones especificas:
Sagnacon de « Solicitar a las areas que ejercen los recursos del 1, 2 y 5 al millar los requerimientos de
combustible. - Gontrol materiales y servicios para la integracion del Proyecto de Presupuesto Anual de los
lineas de - telefonia mismos, de acuerdo a lo establecido en los Lineamientos especificos en cada ejercicio
convencional y celular. fiscal.
: X « Tramitar los recursos del 1, 2 y 5 al millar que corresponden a esta Secretaria.
Envio mensual de 3 9
siados fnantieros s Capturar en el Sistema Integral de Presupuesto las ampliaciones de los recursos del 1, 2 y
5 al millar de acuerdo a los importes de las retenciones informadas por la Secretaria de
Enviar retenciones ISR Finanzas. A
personal de honorarios. X « Elaborar y tramitar las Cuentas por Liquidar Certificadas de las ampliaciones autorizadas
Secretaria de Finanzas | Informar reintegros por |. por las relenciones de los recursos del 1, 2 y 5 al millar.
rectificaciones de ¢ Registrar en el auxiliar de bancos los ingresos y egresos de los recursos del 1,2y 5 al
CLC's. millar, para tener los saldos actualizados y realizar fas conciliaciones bancarias.
3 * Realizar las transferencias bancarias de las solicitudes de comisiones, facluras de
Tramitar la cuenta por proveedores de bienes y servicios, y de los honorarios contratados de acuerdo con los
liuidar  certificada  y X ordenamientos legales.
gestionar laministracion o Elaborar y revisar los estados financieros mensuales de los recursos el 1,2 y 5 al millar.
de recursos. v {
+ Realizar el registro contable de los ingresos y egresos de los recurses del 1, 2 y 5 al millar
para la elaboracion del informe mensual, trimestral y cierre de ejercicio ‘de acuerdo a lo |
Elaborars y;entregar: el X establecido en los Lineamientos especificos.
Programa  Operativo S 7 : ¢
= Tl ¢ Revisar que la documentacion qgnjpf:balona que presenlen los  comisionades,
Ciudadania en general. X
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proveedores y prestadores de servicio cumpla con los requisitos establecidos en las
disposiciones aplicables.
Realizar la transferencia bancaria por el reintegro del ISR retenido a los prestadores de
servicio y arrendadores a la Secretaria de Finanzas para el entero del impuesto e informar
el importe retenido en el mes a la Direccién de Recursos Humanos para las declaraciones
de impuestos correspondientes.
Realizar |z integracion de la documentacion solicitada en las auditorias que se realicen a
recursos del 1, 2y 5 al millar.
Atender las observaciones que realicen al término de las auditorias a los recursos del 1; 2
y 5 al millar las Instituciones fiscalizadoras.

Atender las solicitudes de documentacion que realice la Secretaria de la Funcion Publlca.
por las auditorias que practique a los recursos del 1, 2 y 5 al millar.

Revisar que la documentacion presentada por los proveedores, prestadores de servicios y
comisionados estén registrados en los sistemas del Servicio de Administracion Tributaria.
Asistir a la reunion mensual de conciliacién de cifras a la Secretaria de Finanzas de los
recursos del 1,2 y 5 al millar.

Las demas que le sefalen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el superior
jerarquico inmediato, en el ambito de su competencia.

. Campo decisional: s

Secretaria de la Funcion | ejercicio y Proyecto de X
Pdblica. Presupuesto anual.

Tramitar para Vo.Bo. los

contratos. del persenal
Secretaria de | de honorarios - pagados X
Administracion. con Recursos del 5 al

millar e informar las

retenciones de Impuesto
Sobre la Renta.

Atender solicitudes de X

Ciudadania en general.
pagos a proveedores.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

No aplica

Licenciatura en administracion p(;blica-, contaduria publica o administracion de empresas.

Conocimientos generales

4. Puestos subordinados:

Manejo de Internet, dominio de programas de estadistica, procesamiento de texto y paquetena

Directos | Indirectos Total basica de computacion; conocimientos basicos d& planeacion, presupuesto, administracion,
3 1 0 3 contabilidad, fiscal; comunicacién estratégica y relaciones plblicas, entre otros.
5. Relaciones interinstitucionales Conocimientos g§pe0[ﬁcos = - — -
Puesto ylo area de R SR Tom:_a de decisiones, manejo de pefson}al, §oluméq qe problemas, comunicacion asertiva;
trabajo ; relaciones humanas y desarrollo organizacional; conocimiento de leyes y reglamentos de los tres
Eventual | Periédica | Permanente || niveles de gobiemo, lineamientos de recursos federales, normatividad en materia de viaticos y|
Director Administrativo. | Acordar sobre la gestién X comprension del funcionamiento de la administracin ptiblica estatal.
= y aplicacion de los |
] recursos del 1, 2 y 5 al —
5 miltar 7. Experiencia laboral
E: | Puesto o area | Tiempo minimo de experiencia 7
P . | Recibir la Jefe de Departamento de Control de
DZ;;::;QNO S 22;":::;‘;?::;“ S : X Inversion de Programas Federales. 1 afio
adquisiciones de bienes =
y servicios solicitadas Cédula de funciones y responsabilidades
por las “areas que
ejercen recursos Identificacion: Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental
federales del 5 al millar. Fecha de elaboracion: Octubre de 2016.
Fecha de actualizacion: No aplica
| Dotar de combustible a Puesto: Jefe de Departamento de Recursos Financieros
la  plantilla  vehicular X Superior Inmediato: Director Administrativo
federal. Area de adscripcion: Direccién Administrativa
3 2 Tipo de plaza-relacion laboral | Mando Medio - Confianza
Entregar la informacion
mensugl para la X: 1. Objetivo General:
integracion  de  los Lievar el control de los saldos presupuestales, aplicando acciones con estricto apego a las
estados financieros vigentes y normatividad aplicable para el requerimiento y obtencién de los recursos financieros.
Verificar y analizar la informacion presupuestal de manera confiable y oportuna para la adecuada
2 S5 Entregar recursos para ; toma de decisiones, que conlleve @ una 6ptima y eficiente operacién; asi como efectuar el pago
Areas Administrativas de | yiaticos, combustibles, X oportuno a proveedores por la contratacion de bienes y servicios.
la 5 Secretaria | peajes, pasajes para el g
Zi;\;:?anas SoNACCR0 desarrollo  de las 2. Funciones especificas:
COmIsiones. « Tramitar ante la Secretaria de Finanzas la actualizacién del catalogo de cuentas del recurso
estatal, asi como la consolidacion de cuentas del recurso federal, para cumplir con la
Recibir la comprobacion normatividad aplicable en materia de armonizacion contable. 4
de fos IeCUrE0s X ¢ Ordenar y capturar la documentacion generada por las operaciones presupuestales
otorgados. realizadas en el Sistema para el Control del Presupuesto.
Eventual | Periddica | Permanente ¢ Clasificar, registrar y revisar, de acuerdo a las normas de informacion financiera, los
2 momentos contables de las polizas de diario, egresos e ingresos, y consolidar la informacion
Secrefatia de Finahzas. Concnlrar ;as retentionee X del re_curso federal que genera la Secretaria por las acliv.idades que realiza en el
de los Recursos del 1.2 cumplimiento de sus funciones, de acuerdo con la normatividad vigente.
y 5 al millar. « Emitir los reportes contables para la conciliacion de saldos con la Direccion de Contabilidad
Gubernamental de la Secretaria de Finanzas.
L Tramitar las X » Capturar las polizas de ingresos, egresos y diario en el Sistema de Contabilidad
i modificaciones implementado por la Secretaria de Finanzas para la generacion de los Estados Financieros
8 presupuestales de los mensuales y cierre del ejercicio, presentarlos ante dicha Secretaria y publicarlos
o recursos del 1, 2 y 5 al trimestraimente en el portal de esta Secretaria.
millar. « Presentar propuestas de modificacionss presupuestales para dar cobertura a todos los
gastos originados por las funciones propias dela Secretaria
Tramitar las Cuentas par : * Generar y presentar ante la Secretaria de Finanzas y/o Secretaria de Administracién segin
Liquidar Certificadas. X corresponda, las Cuentas por Liquidar Certificadas (CLC'S), rectificaciones de CLC'S y
" modificaciones presupuestales.
Entregar los informes * Realizar el pago con recurse estatal a proveedores, acreedores diversos y a personal de
mensuales, cietre de esta Secretaria por concepto de servicios personales y para el cumplimiento de comisiones
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oficiales, mediante los procedimientos establecidos para tales efectos, de conformidad con la

normatividad vigente,

¢ Geslionar ante la Secretaria de Finanzas fa ministracion de las CLC'S tramitadas, para el
pago oportuno a proveedores, acreedores diversos, servicios personales y honorarios; asi
como a personal que tiene que desplazarse a diverses puntos del estado en cumphmlenlo

de comisiones oficiales.

* Llevar el control de saldos bancarios, elaborar las conciliaciones, los estados de origen y
aplicacién de recursos con base a efeclivo de las cuentas estatales y federales, para su
integracion a los estados financieros.

* Integrar el Programa Operativo Anual en coordmacuon con las diversas areas administrativas

de la Secretaria.

* Verficar que las unidades e,ecutoras de esta Secretaria capturen la informacion
correspondiente al Avance de Gestién de forma trimestral, para su entrega a la Secretaria de
Finanzas y publicacion en la ventanilla dnica de acceso a fa informacion del Gobierno del

Estado de Oaxaca.

* Comunicar mensualmente a la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracion el monto de las retenciones de Impuesto Sobre la Renta efectuadas de las
erogaciones realizadas con recurso estatal.

* Parlicipar en el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Secretaria y

¢ Revisar que la documentacién comprobataria del ejercicio def gaslo esté registrada en los
sistemas del Servicio de Administracion Tributaria, para su ramite correspondiente.

¢ Las demas que le sefalen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el superior

Jerarquico inmediato, en el dmbito de su competencia.

Campo decisional:

* No aplica

4. Puestos subordinados:

Directos |

Indirectes

Total

6 I

0

5. Relaciones interinstitucionales

i Internas

|

Puesto ylo area de
_trabajo

| .
| Director Administrativo,

(:on el objeto de:

acuerdos
con la

Tomar
relacionados

geslion y ejercicio de los |

Eventual

Frecuencia

Periddica | Perma nente

X

Jefaturas de

Departamento.

recursos autorizados por
la Secretaria de
Finanzas

Analizar las cifras
reflejadas en los Estados
Financieros para la
correcta loma de
decisiones.

Coordinar el Pago
oportuno de la nomina al
personal de esta
Secretaria; asi  como
para las develuciones de
sueldos no cebrados.

Verificar fas néminas de
sueldos y demas
prestaciones para el
personal de esta
Secrelaria.

saldos
para

Analizar  los
presupuestales
evitar

presupuestal. ¥

s

Coordinar el pago
oportuno de los servicios
basicos

Conciliar los saldos de
las partidas de activo no
circulante.

Coordinar la recepcion
de los comprobantes del
gaste y el pago oportuno
a proveedores de bienes

y servicios.

deficit.

Coordinar el registro en X
la contabilidad de los
ingresos y egresos de
los recursos del 1,2y 5
al millar,
Elaborar y revisar las X
conciliaciones bancarias
Areas Administrativas de | ptender tas  solicitudes ¥
la Secretaria, de gastos a comprobar
por concepto de vidlicos,
combustibles y pasajes
|
2 Solicitar las
= comprabaciones de X
7 gastos.
( . 3 l
! Coordinar el ejercicio del
presupuesto autorizado a X
la Direccion
correspondiente.
Coordinar la elaboracién
2 X
del Programa Operativo
‘Anual.
Integrar el avance de
metas trimestral, X
1
Eventual | Periodica | Permanente
Tramitar la cuenta por
Secretaria de Finanzas. ! liquidar  cerlificada  y : X
gesticn de ministracion
‘de recursos. .
Tramitar y dar
seguimienta de
moedificaciones X
presupuestales.
Elaborar y entregar el
Programa Operativo
Anual. X
Elaborar y entregar el
Avance de gestion X
8
£ Elaborar y entregar los
- Estados Financieros, X
w
Coordinar el pago
oportuno de los
Secretaria de comprobantes del gasto X
Administracién. Por c.oncep!o 2 ,de
contratacién de servicios
con recursos autorizados
en el proyecto de
compras consolidadas.
Tramitar y dar
seguimiento  a las
solicitudes de
modificaciones
presupuestales X
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~ | Coordinar el pago X — ———
oportuno de los o Remitir a la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion las
comprobantes del gasto evaluaciones del personal administrativo en las modalidades de base, nombramiento,
por  concepto  de contrato-contrato y contrato confianza.
wn"atacr'::s ::m t_:uegis o -Controlar y actualizar la Plantilla del Personal autorizada a la Secretaria de la Contraloria y
con recul rizados o A
en el proyecto: de Transpargnma Gubernamental. iy :
compras consolidadas + Conducir las relaciones’ laborales de acuerdo @ fas Polilicas de la Secretaria de la
Conlraloria y Transparencia Gubernamental y autoridades competentes.
Tramiter 'y dar « Difundir a las dreas administrativas de la Secrelaria, los programas insitucionales de
Zzgulmneni:\:d_sﬁt:::ﬁ:: X i capacitacion y profesionalizacion del personal, llevando a cabo las  gestiones
1 ‘e 5 .
presupuestales del | administrativas conespond|entes.. S : .
proyecio de Compras « Elaborar las propuestas de creacion, modificacion o supresion en la estructura organica de
Consolidadas la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, que serén presentadas al
Secretario.
UL .pago p:;a Ie] o Elaborar programa interno de proteccion civil e implementar, coordinar y- evaluar
asequramienio a s G o7
Pla«?lills PR X permanentemente (junto con el Deparlamento de Recursos Materiales y Servicios
- autorizada a la Generales) las acciones previstas en el pregrama interno de proteccion civil, dirigido al
Secrelaria de la personal, de acuerdo a las normas emitidas por las instancias competentes y organizar
Contraloria y brigadas de salvamento y rescate para siniestros.
Ciudadania oy cencials. gags"a'e"c'f : « Guardar y custodiar los expedientes y archivos de la correspondencia recibida y generada
ubernamental, -
[ : en el departamento Recursos Humanos de acuerdo a la Ley de Archivo del Estado de
Atender  solicitudes  de Oaxaca. :
= pagos a proveedores. X « Llevar el registro, control del personal y efectuar el roll de inspeccion del personal de la
e = Secretaria de [a Contraloria y Transparencia Gubemamental.
6. Parfil deseado del puesto 5 « Elaborar el Avance Presupuestal y el Anteproyecto de Servicios Personales.
Lreparacion’acaddmicaSREE L oo « Las demas que le sefalen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el superior
Licenciatura en administracion publica, contaduria publica o administracion de empresas. ]erérquico inmediato, en el mbito de su compelencia
. c 3 ia.
Conocimientos generales
Manejo de Internet, dominio de programas de estadistica, procesamiento de texto y paqueteria
basica de computacion, conocimiento de sistemas contables y presupuestales, administracion,
contabilidad; comunicacion estratégica y relaciones publicas, entre otros. 3 Campo decisional:
Conocimientos especificos S s NEST . -
| Toma de decisiones, manejo de personal, sclucion de problemas, comunicacion aserliva 22 R ‘O,f’,p ,‘ca, s e =t
administracion financiera y presupuestal; conocimiento de leyes y reglamentos de los tres niveles Sl A ST N
de gobierno y comprension del funcionamiento de la administracion publica estatal 4, Puestos subordinados:
Y
7. Experiencia laboral g Directos Indirectos Total
Puesto 0 area _ Tiempo minimo de experiencia 8 : 0 .8
ifr::m?:m?e')anamemo defRounes 1 aiho 5 Relaciones m(ennshlucnonales
: Puesto ylo area de A .
Cédula de funciones y responsabilidades trabajo Con el objeto de: Frecuencia
Identificacion: Secretaria de la Contraloria y Transparencia Guberamental Eventual | Periddica | Permanente
Fecha de elaboracion: Octubre de 2016,
| Fecha de actualizacion: No aplica | | Director Administralivo. | Acordar los movimientos X
Puesto: Jefe de Departamento de Recursos Humanos ! | :
5 e = bl = i de personal altas, bajas,
§ ‘tierlor inmediato: | Director Administrativa " d irat
Area de adscripcion: Direccion Administrativa _{ Pr .rmga_s AL 0
Tipo de plaza-relacion laboral | Mando Medio-Confianza | incidencias y demas
relacionados.
__1 Objetivo General: 2 T 5
Ejecutar y aplicar procesos administrativos de acuerdo a los lineamientos establecides en la Jefaturas de| Coordinar el pago
Normatividad vigente, Ley del Servicio Civil para los Empleados del Gobierne del Estado y Ley ; :
Federal del Trabajo, para dar respuesta oportuna a -las diferentes areas que integran esta Departamento. oportuno de la némina al X
| Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental en materia de Recursos Humanos. personal  de  esta
Secretaria; asi como las
| 2. Funciones especificas: devoluciones de sueldos
no cobrados
»  Cumplir con la correcta aplicacion de 1a Normatividad en materia de Recursos Humanos
para las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica.
¢ Realizar el trémile de movimientos de personal, como son, altas, bajas, prorrogas de
contrato, nombramientos, incidencias, horarios, eximas, néminas, asi mismo el pago Verificar las ndminas de X
gporluno de sueldos y demas prestacicnes ante la Direccién de Recursos Humanes de la ¥ sugldos y  demas
ecretaria de Administracion. : .
v z . : € prestaciones para el
« Reuvisar y validar las nominas normales y extracrdinarias. B personal  de esta
<
« Realizar quincenalmente el pago de nominas de sueldos y salarios mediante banca[ £ S tari
electronica, y en su caso, enviar las devoluciones de sueldos no cobrados ecrelana.
* Aplicar mecanismos y procedimientes de contrel de altas, bajas, asistencias, correcciones {
disciplinarias, exhortos, actas administrativas, estimulos, incapacidades, permisos y |
licencias, de conformidad con lo previsto en la Ley del Servicio Civil para los Empleados del t Remir 108
Gobierno del Estado y demds disposiciones complementarias vigentes, que emita la | b X
Secretaria de Administracion. | comprobantes de pago 2
» ‘Elaborar, gestionar y tramitar las propuestas de seleccion y .contratacion de personal | del personal asignado.
administrativo y operativo hasta el nivel-15, asi como de Mandos Medios y Superiores ante
la Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion, asi como la
aplicacion de examenes al personal de nuevo ingreso. Z G " baad
¢ Disenar y promover programas de induccién al puesto y la plam.lcacmn de ascensos. Enelaraias y.aias oe
¢ Realizar el anélisis y evaluacion de puestos, calificacion de mérites y la asignacion de | pef5°“"’"- X
vacaciones, de conformidad con |a nor idad aplicable. < L
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Areas Administrativas de'| Realizar las  diversas

la Secretaria incidencias del personal X
Realizar los  pagos
quincenales al personal X

Realizar supervision de

personal X
Otorgar fecha de
examenes a personal de X

nuevo ingreso

Identificacion: Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubermamental

Cédula de funciones y responsabilidades

Fecha de elaboracion: Octubre de 2016.

Fecha de actualizacién: No aplica

Puesto: Jefe de Departamento de Recursos Malteriales y Servicios
Generales

Superior inmediato: Director Administrativo

"Tipo de plaza-relacion laboral

Area de adscripcion: Direccion Administrativa

Mando Medio - Confianza |

1. Objetivo General:

Establecer mecanismos de control en materia de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de
servicios; bienes muebles, uso de plantilla vehicular, asi como tramitar los pagos derivados de
dichas operaciones, de acuerdo con las disposiciones normativas aplicables.

2. Funciones especificas:

Realizar Constancias X
Elaboracién de
identificaciones al X
personal

Eventual | Periodica | Permanente

Tramitar las altas, bajas,

* Atender las requisiciones de materiales o servicios solicitados por las areas administrativas
de la Secretaria, verificando que exista cobertura presupuestal.

+ Elaborar el requerimiento de bienes materiales y servicios necesarios para el desarrollo de
las actividades de la Secretaria, para su presentacién y gestién ante el Comité de
Adquisiciones de Bienes y Servicios del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

* Gestionar ante la Coordinacion de Servicios y Mantenimiento, asi como la Direccion de

cambios, prorrogas, X Recursos- Materiales de la Secretaria de Administracién la compra de materiales ylo
nombramientos y servicios correspondientes a las pamdas autorizadas en el Proyecto de Compras
movimientos necesarios, Consolidadas
de personal ¢ Gestionar ante la Coordinacion de Servicios y Mantenimiento de la "Secretaria de
v 3 Administracion, la contratacion, cambio o baja de los servicios basicos, cuando asi se
Secretaria de £ = X x
B Administacibh: Remitir las incidencias X requiera. : ; ¢ ‘ ’ -
& * Conservar actualizado el Sistema de Inventario de Bienes Patrimoniales, en coordinacion
% Tramitar prorrogas  de con la Direccion de Patrimonio de la Secretaria de Administracion
i contrato X * Elaborar y mantener actualizados los resguardos del mobiliario, equipo de oficina, equipo
de computo y vehiculos de la Secretaria, conjuntamente con la Direccion de Patrimonio de
Remitir evaluaciones de la Secretaria de Administracion. s
personal + Operar los mecanismos de control en materia de adquisiciones, arrendamientos, prestacién
X de servicios, bienes‘muebles y uso de la plantilla vehicular y gestionar los pagos derivados
Tramitar la aplicacion de de dichas operaciones, de acuerdo con las disposiciones normativas aplicables.
examenes a personal de * Resguardar y administrar el archivo de concentracion de la Secretaria en términos de las
nuevo ingreso X disposiciones aplicables en la materia.
2 ¢ Llevar a cabo las gestiones administrativas necesarias para la realizacion y programacion
Revisar y Validar la ~ delos actos de entregalrecepcion del personal de Mandos Medios y Superiores.
Nomina X * Las demas que le sefalen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el superior
Secretaria de Finanzas. £ jerérquico inmediato, en el ambito de su competencia. -
Asignacién' y aplicacion o
:e Ses s A 3. Campo decisional:
onorarios vRlG slka |
Realizar las propuestas st e = ”
de creacion, X 4. Puestos subordinados: : : T
modificacién o supresion Directos Indirectos Total
en la estructura - oy 10 38
organica. .
X = 5. Relaciones interinstitucionales ‘\
:f;ﬁrnﬂggfs s Pueﬂ:,::):jirea * Con el objeto de: Frecuencia
Eventual | Periddica | Permanente
g Ciudadania en general Atender solicitudes de ex Seerion Admnlslralivg, Tomgr acuerd95 el X
£ : : Febsodores X cuestiones  relacionadas
* 2 con el Departamento y
i dar seguimiento a los
o mismos.
6. Perfil deseado del puesto
Preparacién académica
Licenciatura en administracion publica, contaduria pablica o administracion de empresas Efectuar tramites |
Jefaturas de S e X
Conocimientos generales e S ° Depariamento f;:z::::gzos con el
Manejo de Internet, y dominio de programas de estadustlca procesamiento de texto y demas | g personal del
paqueteria basica de compulacion; relaciones humanas, manejo y admlmslraqén de personal y g departamento.
desarrollo organizacional, conocimientos basicos de planeacion, administracion; comunicacion
ASSUIBloys ¥ o acishes HObicas: Ay D, Realizar la solictud. y .‘
_C_onocmenlos especificos : Xxe A A il comprobacion  de  los |
Toma de decisiones, manejo de personal, solucién de problem;s, comumcacnbr.\ asenuva; ectisos Nocasation X
relaciones humanas, administracion de personal y desarrollo organizacional; conocimiento de ot
leyes y normatividad en materia de recursos humanos, impuestos, seguridad soc1a|.A_ s
w Experiencia laboral x
Puesto 0 4rea Tiempo minimo de experiencia =
| Jefe de Departamento de Recursos =
Humanos
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= Tramitar solicitudes de
adjudicacien de bienes
yfo servicios a través del
Jefaturas de | Coordinar la adquisicion comit¢ de Adquisiciones
Departamento. de materiales, servicios X de Bienes y Servicios
y bienes con afectacion del  Poder & Ejecutivo,
al recurso federal. Uy ontoirebasa o, X
limites maximos para
adjudicaciones directas.
X
= Coordinar el tramite de Tramitar el pago de %
e los  actos - entrega- impuestos y seguros de
o recepcion. ; los vehiculos.
£ Secretaria de Finanzas
o Realizar las gestiones
X para la realizacién y
Realizar tramites para programaciéon  de  los X
los actos entrega -~ actos de entrega
5 recepcion. recepcion
Tramitar la entrega y
solicitudes de devolucion
de fianzas originales
| generadas en los
procedimientos de
contratacion
Areas Administrativas de
la Secretaria Recibir y turnar X
solicitudes  de  las
diferentes areas L [t B 5
administrativas  de la X «» | Ciudadania en general, Recibir cotizaciones,
Secretaria g recibos y facturas para X
.;"..‘ tramite de pagos a
w proveedares
Solicitar informacion 6. Perfil descado del puesto |
respecto de sus | Preparacion académica =
requerimientos de Licenciatura en administracion publica, contaduria poblica o administracion de empresas.
materiales, bienes, X = ; = T ) 3
v onocimientos
| Servicios ¥ Maneo deT
arrendamientos, paqueteria basma de computacnbn. conocimientos basncos de planedcnbn, admnmslramon
personal de nomina y contabilidad; comunicacién estratégica y relaciones publicas, entre otros.
honorarios, viaticos, etc.
Conocimientos especificos
Toma de decisiones, manejo de perspnal, solucion de problemas, comunicacion asertiva;
— — administracién de recursos matariales y servicios, presupuesto, procedimientos de adquisicion;
Eventual | Periodica | Permanente conocimiento de leyes y reglamentos de los lres niveles de gobierno y comprension del
{uncionﬂkanlo de la admims}gciﬁn plblica estatal.
Secretaria de | Coordinar y supervisar % L% 7.5 Experlencla laboral & S e )
Administeacién. las actividades de Puesto o area s Tiempo minimo de experiencia e |
intendencia en cada una Jefe de Departamento de Recurscs 1 ano
de las areas Materiales y Servicios Generales.
Dar tramite de Vo. Bo. Cédula de funciones y responsabilidades
) Io_s rubros d.e Identificacion: Sccretarua de la Comralona y Transparencia Gubernamental
fotocopiado y telefonia X Octubre do 2016
celular y convencional Fecha de No aplica
7 Puesto: Jefe de la Unidad de Informatica y sG]
Mantener actualizado el Superior inmediato: Secretario de la Contraloria y Transparencia Gubernamental
inventario de Bienes X Area de adscripcion: Secretaria del la Contraloria y Transparencia Gubernamental
3 A . Tipo de plaza-relacién laboral Mande Superior-Confianza
Patrimoniales
1. Objcuvo General:
Coordinar para el ramite integrar l0s servicios informaticos, coordinado con las acciones de las diferentes areas
de baja y/o altas de los X administrativas, proporcionando las condiciones técnicas relacionadas con la sistematizacion de
@ bienes muebles, informacién, el desarrolio de sistemas, la planeacién de proyectos alineados con las TIC's, revisién
g certificacion de facluras continua de la infraestructura »de comunicaciones, equipos de computo y la difusién de acciones,
H S programas y tramites per medios electronicos.
b}
% :
it Reporte de incidencias 2. Funciones especificas:
diarias de altas, bajas y e Desarrollar procesos que permitan facilitar las labores de los usuarios por medio de las
cambics de  bienes Tecnologias de la Informacion.
patrimoniales  de  las * Verificar la integridad de las bases de datos, infraestructura informatica y aplicaciones,
d',ere%‘es areas de la X * Planear y coordinar el respaldo. mantenimiento correctivo y preventivo de los servidores de
i aplicaciones y bases de datos 2
secretaria. 3 s v :
« Jmpulsar a la Secretaria para que forme parte de un gobierno digital, por medio de proyectes
que aprovechen la infraestructura informatica,
Coordinar lz adquisicion « Trabajar de manera coordinada con las areas administrativas para la revision del uso 6ptimo
de los maleriales de sus recursos informaticos y sistemas de informacién, elaborando dictamenes técnicos que
correspondientes al permitan hacer uso responsable de estos recursos.
proyecto de compras X « Gestionar ante las instancias correspondientes la creacion, administracion y actualizacien de
consolidadas. los dominios y subdominios oficiales de esta Secretaria
i « Realizar estudios de factibilidad técnica, econdmica y operativa del equipo informatico en los
. diferentes procesos administrativos.
Tramitar la asignacion y « Planificar y establecer politicas informaticas que regulen los servicios de mantenimiento y
reasignacion de reparacion de los equipos de computo y periféricos de la Secretaria
combustible para la X e Planear y coordinar las actividades de los enlaces internos en cuanto a la recopilacion de
plantilla oficial asignada * informacion estagistica, asi como fungir como enlace externo antes las diferentes instancias
3 la Secretaria que solicitan informacién en materia de informatica.
« Coordinar las funciones y aclividades de los departamentos de estadistica y tecnologias de la
informacion
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o Las demés que le sefialen las disposiciones normalivas aplicables y le confiera el superior Cédula de funciones y responsabilidades

Jerarquico inmediato, en el ambito de su competencia. Identifi on: Secretaria de la Contraleria y Transparencia Gubernamental

Fecha de elaboracion: Octubre de 2016
Tes Fecha de actualizacion: No aplica :
3. Campo decisional: 5 :
- P Puesto: Jefe de Departamento de Estadistica . 52

1".‘9,99"_93__ e, = S for i diato: Jefe de Ia Unidad de Informatica y Estadistica

| 4. Puestos subordinados:

Area de adscripcion:
Tipo de plaza-relacion
laboral

Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental
Mando Madio - Confianza

Directos Indirectos Total =
2 9 1 1. Objetivo General:
Concentrar informacién estadistica de los proyeclos y programas relevantes generados por la
5. Relaciones interinstitucionales . Secretaria, para retroalimentar diferentes tipos de indicadores y facilitar la toma de decisiones,
Puesto yio area de utilizando medios informéticos para el clorgamiento de datos veridicos y oportunos.
4 A Con el objeto de: Frecuencia
trabajo 2. Funciones especificas: ' |
Eventual | Peridica ! Permanente *  Administrar la integracicn de los indicadores estadisticos que se generan en las areas de | .
la Secretaria usando las Tecnologias de la Informacién.
Secretario de la Contraloria | Informar y acordar los X . Elaborgr de manera fisica el }:alélogo estadistica de los programas Federales y Estatales
; donde intervenga la Secretaria;
y Transparencia resutados . de  las * Trabajar en la Investigacion, implementacion y evaluacién de la metodologia para la
Gubernamental. aclividades delegadas. construccién de indicadores en coordinacion con los enlaces administrativos;
* Brindar asesoria en el procesc de planeacion de los indicadores estratéyicos de la
Secrelaria, £
+ Integrar la documentacién de los manuales técnicos de los sistemas informaticos que se
o |4 o s Recibi end X encuentren operando y en desarrollo;
3| freds Administrativas e_c'_b" ySEAlEnel *  Servir de apoyo a las actividades de mantenimiento y soporte técnico;
5 solicitudes de desarrollo « Integrar los servicios de mantenimiento y soporte técnico de la Secretaria:
:E de sistemas, soporte « Elaborar los informes que les sean solicitados por el superior jerarquico, en el ambito de
técnico y todo o su competencia; y
relacionado a servicios -+ Las demas que le senalen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el
de voz, datos e superior jerarquico inmediato, en el ambito de su competencia.
informatica. e R R
| 3. Campo decisional:
f_w-m‘ilc. aplica, T S
Secretario particular Informar ~ de  as X e e == kg
actividades de la 4. Puestos subordinados:
Unidad para la toma de Directos Indirectos Total
decisiones. 4 Z 4 205
. . T - 5. Rel interinstite [ ]
p Coordinar las acciones | Eventual | Periddica | Pern Puesto yio area de 7 3 E ; 1
8 | Secretaria de de tecnologias de la X trabajo Con el objeto de: recuencia
§ Administracion informacion, dictamenes B Eventual | Periddica [Permanente
i técnicos, felefonia y Solicitar informacion para | »
datos. @ Direcciones de la elabOfar reportes X
Crear acuerdos § Secretaria estadisticos.
Dependencias Entidades, | interinstitucionales que E
Universidades, Organos | permitan - compartir las Presentar  informes
desconcentrados buenas practicas en X Secretario Particular “solicitados por el Titular. X
tecnologias de la :
informacion. o Eventual | Peribdica |Permanente
Transversalizar acciones
g en comun con otras
- & | Dependencias y Dependencias/Entidades X
6. Perfil deseado del puesto & | Entidades para alinear las acciones
Preparacion académica al Plan Estatal de
Licenciatura en: Informatica, Ingeniero en sistemas computacionales ¢ Ingenieria Electronica. Desarrollo. |

Conocimientos generales

Informética, redes, sistemas operativos, software y hardware.

Conocimientos especificos >

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Capacidad técnica, desarrolle organizacional, geingenieria de procesos, planeacion estratégica,
redes, arquitectura de equipos de cdmputo, sistemas operativos, software fibre,lenguajes de
programacion, programas de aplicacion, base de datos, configuracion de servidores.

Licenciatura: Informética, Ingenieria en sistemas computacionales, Maestria en planeacion o
administracion: E - :

7. Experiencia laboral

Conocimientos generales 2 5

Informatica, redes, sistemas operalivos, software y hardware.
Conocimientos especificos 4
Desarrollo organizacional, organizacion, métodos y procedimientos, procesos de calidad y

: - 7 T ingenieria de procesos, mejora continua e innovacion y calidad. Normatividad de la
Puesto o ar : Tiempo mi xperienci feng s 2 pes et
b i - SR It experie o Dependencia. Plan Estatal de Desarrollo. Andlisis de Sistemas. Inglés Técnico
Mando medio o superior en z
adm!n_lstracxon plblica federal, estatal o 2 afos 7. Exporioncia laboral s
mumcxpal Puesto o &rea | Tiempo minimo de experiencia
‘Mando medo o superior en Ial
Administracién Publica Federal, Estatal o | 1 afio
Jefe de departamento. técnico o 2 Municipal. l v S U e NN e et ]
Sl 2 afos =
informatico , ; ;
Areas de Informatica y Administracion. 1ado
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental

Fecha de elaboracion: Octubre de 2016

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Jefe del Departamento de Tecnologias de la Informacién

Superior inmediato: Jefe de la Unidad de Informatica y Estadistica

Area de adscripcion: Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubemamental

Tipo de plaza-relacién laboral | Mando Medio - Confianza

dentro del Sistema de

Viaticos. Concluye hasta X
Dependencia, Entidades, | Su capaciacion.
Universidades/Organos
desconcentrados

1. Objetivo General:

Realizar las actividades relacionadas con el desarrollo de sistemas, con el fin de homologar
criterios que permitan automatizar, actualizar y brindar informacion oportuna de los procesos de
control de informacion de cada una de las &reas administrativas que integran la Secretaria.

2. Funciones especificas:

¢ Elaborar un diagnostico de los procesos de las areas administrativas que requieran
sistemas de informacion para su desarrollo, disefio e implementacion.

« Monitorear los servicios técnicos, asi como el correcto funcionamiento de 10s sistemas
informaticos, infraestructura de red, conectividad, programacién de respaldos de
sistemas, mantenimiento y soporte técnico;

« Administrar el correcto funcionamiento, optimizacién, seguridad e integridad de las bases
de datos de los sistemas de informacién desarrollados en la Secretaria;

« Dar cumplimiento a las politicas de seguridad establecidas, para generar niveles de
acceso y resguardo de la informacion;

« Capacitar a los usuarios de los sistemas en las aplicaciones que les correspondan;

« Dar asistencia técnica a los usuarios que usen los servicios digitales de voz, datos y otros
aspectos técnicos relacionados con el mantenimiento de la infraestructura tecnoldgica,
internet y comunicaciones;

* Innovar con las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién, el disefio de
plataformas web y multimedia que permitan lograr fa mejora y modernizacion de los
procesoes; i

* Elaborar los manuales técnicos de los sistemas que se encuentren operando y en
desarrollc para la validacion, correccion y resguardo;

« Rendir los informes que les sean solicitados por el superior jerarquico;

« Las demas que le senalen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el
superior jerarquico inmediato, en el dmbito de su competencia.

3. Campo decisional:

Decidir las herramientas de administracion y configuracion de sistemas

Decidir los lenguajes de programacion a utilizar, el software manejador de base de datos y
herramientas de disefio y edicion de paginas web a utilizar.

Decidir el sistema operativo a utilizar en los servidores.

-« Decidir la calendarizacion de actualizacion de la informacion de los servicios digitales de
voz y datos, asi como los respaldos de informacién.

—}. Puestos subordinados:

~ Directos Indirectos Total

5 0 5

5. Relaciones interinstitucionales

Puesto ylo area de

C j 3
trabajo on el objeto de:

Frecuencia

Coordinar las diversas | Eventual | Periodica | Permanente

acciones que se lievan a
cabo en |z implantacion
de un sistema (analisis,
desarrollo, pruebas,
capacitacion e X
implementacion) a los
usuarios  responsables
de los sistemas de las
diferentes Areas
Administratvas  de la
Secretaria.

Direccion Administrativa

Internas

Eventual | Periodica | Permanente

Crganizar acciones de
colaboracion para los X
accesos de conexion a
las bases de datos,
respaldos y
mantenimiento a2  los
servidores

Secretaria de
Administracion

Programar los cambios &
las solicitudes
previamente autorizadas

Externas

6. Perfil deseado del puesto
Preparacion académica

| Licenciatura en Informética, Ingenieria en Sistemas Computacionales o Ingenieria Electronica.

Conocimientos generales.

Informética, redes, sistemas operativos, software y hardware.

Conotimientos especificos

Desarrollo organizacional, organizacion, métodos y procedimientos, procesos de calidad y
reingenieria de procesos, mejora continua e innovacion y calidad.

Redes, software de aplicacién, sistemas operativos, arquitectura de computadoras, lenguzjes de
Programacion.

Gobierno electronico. Stréaming gubsrnamental, Gobierno Abierto,
Idicmas: Inglés Técnico (Opcional).

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
IMando. medio o superior en la

Administracién Publica Federal, Estatal o 1 afio
Municipal

Areas de Informética, Informatica

Administrativa 1 afio
a2

Cédula de funciones y responsabilidades

[1dentificacién: Secretaria de la Conlraloria y Transparencia Gubermamental
| Fecha de elaboracion: Octubre de 2016.

Fecha de actualizacién: No aplica ;

Puesto: Subsecretario de Auditoria y Supervision en Obra
.Superior inmediato: Secretario de la Contraloria y Transparencia Gubernamental
| Area de adscripcion: | Secretaria de la Conlraloria y Transparencia Gubemamental

Tipo de plaza-relacién laboral ] WMando Superior - Confianza

1. Objetivo General:

Coordinar los actos de fiscalizacion de. los programas. proyectos, obras publicas y acciones y
aclividades de control interno con e propésito de vigilar el gasto publico mediante acciones
preventivas y correctivas acorde 2 las disposiciones legales y administrativas, que garanticen una
adecuada administracion eficiente y eficaz de los recursos publices estatales, federales y
municipales.

2 Funciones especificas:

« Llevar a cabo las actividades y comisiones que el Secretario le encomiende en el ejercicio
de sus atribuciones; 3

e Coordinar a través de las: Direcciones, A", "B" y "C", el cumplimiento y avance de los
Programas de Auditoria, de las Visitas de Inspeccion y Supervision Fisica de Obras y
Acciones. asi como el Programa de Evaluacién del Control Interno, que al efecto hayan
validado las areas correspondientes,

« Proponer al Secretario las Normas, Politicas, Lincamientos, Manuales, Acuerdos, Guias,
Instructivos y demés disposiciones necesarios para la realizacion de Auditorias, las Visitas
de Inspeccion y Supervision Fisica de Obras y Acciones, asi como de las actividades de
Vigilancia y de Control interno;

» Coordinar las actividades y acciones de las Direcciones, “A", “B" y “C’, y de la Direccién de
Control Interno de la Gestion Publica, asi como de la Unidad de Dictaminacién para el
debido cumplimiento de sus atribuciones; :

« Coordinar con las Direcciones de Auditoria A", “B" y “C", el cumplimiento para la atencion,
seguimiento y solventacion de las observaciones y recomendaciones emitidas por la
Secretaria y demas instancias fiscalizadoras, asi como el seguimiento oportuno de los
requerimientos de informacion formulados; d

« Organizar con las Direcciones de Auditoria "A”, "B" y *C", la Direccicn de Control Interno de
la Gestion Publica y la Unidad de Dictaminacién, la elaboracién de informes, Reportes y
Dictamenes relacionados con las atribuciones de la Subsecretaria y que al efecto le
requieran el Secretario y demas instancias competentes;

« Emitir y suscribir cualquier documento que corresponda como resultado de las Auditorias,
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|

|
|
|

Visitas de Inspeccion y Supervisién Fisica de Obras y Acciones, de Vigilancia y de Control,
y demas actos de fiscalizacion a efecto de propiciar el adecuado ejercicio de los recursos
publicos e inhibir probables practicas de corrupcion en las Dependencias y Entidades de la

Administracion Publica;

Coordinar a través de las Direcciones de Auditoria *A", “B" y *C’, los mecanismos de
control, registro y de seguimiento de los actos de Entrega — Recepcion a cargo de los

Servidores Publicos del Poder Ejecutivo de la Administracion Publica Estatal:

Coordinar a través de la Direccion de Control Interno de 1a Gestion Publica, las eslrategias
necesarias para la implementacion, fortalecimiento y consolidacion del Sistema del Control

Interno en las Dependencias y Entidades de la Administracion Pblica Estatal:

Coordinar y someter a consideracién del Secretario para su aprobacien, la integracion del |
Padrén de Despachos de Auditores Externos que habran de realizar auditorias a las
Entidades de la Administracién Publica Paraestatal, conforme z las disposiciones legales

aplicables;

Coordinar a través de la Direccion de Control Interno de la Gestian Publica las
evaluaciones y demas actividades que realicen los delegados, comisarios, representantes y
tilulares de los érganos Internos de control en las Dependencias y Entidades de la

Administracién Pdblica Estatal;

Coordinar a través de la Direccién de Control Interno de Iz Gestion Publica, las eslrategias
necesarias ante las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica para fortalecer
la rendicion de cuentas, transparencia, eficiencia y eficacia en el ejercicio del gasto piblico

estatal;

Coordinar el debido seguimiento a los procedimientos de adjudicacion, ejecucion y
contratacion de las adquisiciones de bienes y servicios, asi como de las obras plblicas y
servicios relacionados con las mismas, asi como del cumplimiento a las obligaciones
concerladas por las Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica a través de los

inslrumentos legales que

Coordinar la oportuna integracién del registro de las Entidades Parzestatales de la

suscriban;

Administracion Publica Estatal;

Las demds que le sefalen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el superior

jerarquico inmediato, en el ambilo de su competencia,

'5_C511‘1po decisional;

Coordinar los de los programas de auditoria, visitas de inspeccion y supervisién fisica en
obras publicas y acciones, y de vigilancia y Control, y del Programa de Trabgjo de la

Direccion de Control Interna de la Gestion Piblica;

Delegados, érganos | implantacion y
internos  de  contral y | fortalecimiento del
comisarios Sistema de _Control
Interno.
Gestionar  todos  los
Recursos  Financieros,
Humanos y Materiales
necesarios para el
Direccion adecuado gumglxmiento X
Administrativa de §us atribuciones y
funciones.
Secretaria Par seguimiento a las
Particular |nstruc<:|9nes del
Secretario.
X
Eventual | Periadica | Permanente
Titulares  y  Areas | Atencién y seguimiento
» | Administrativas de las | de las Auditorias, visitas
2 | Dependencias, de Inspeccién y
3 | Enfidades, Organos | supervision de  obra, X
& | Desconcentrados y | vigilancia y de control
Auxiliares de. la | interno
Administracion- Pablica
Estatal y Municipios.

6. Perfil deseado del puesto

- — —
Preparacion academica

| Licenciatura en Contaduria, Administracion, Economia - |
Conocimientos generales X
Administracion publica.rconlabihdaq. control interno, ﬁnanzas_. auditoria.

Conocimientos especificos

Auditoria Gubernamental, contabilidad gubernamental y administracion pablica, finanzas publicas,
control presupuestal, normas profesionales del sistema nacional de fiscalizacion,

7. Experiencia laboral

-‘Pueslo o area ! Tiempe minimo de experiencia

| Mando Medio superior en la 3 anos
Administracién Publica Federal, Estatal o

Municipal,

-Area de Conlabilidad Gubernamental,

Legal, Presupuestal y Administracion 3 afos

Internas

Secretario de la
Contraloria y
Transparencia
Gubernamental

Subsecretarias

Direcciones de Auditoria
y Direccién de Control
Interno de la Gestion
Publica

:| control inferno.

Acordar  politicas  y
Programas de Auditoria,
de Inspeccion ¥
Supervision fisica de
Obras, Vigilancia y de
Control para detectar e
inhibir probables
practicas de corrupcion
y fortalecer la rendicion
de cuentas,
transparencia, eficiencia
y eficacia en el gjercicio
del gasto publico
estatal.

Coordinar acciones para
el cumplimiento de sus
atribuciones. 2
Coordinar las
actividades

correspondientes a las
auditorias,  visitas de
Inspeccion y supervision
de obra, vigilancia y de

Coordinar las
actividades
correspondientes en la

Administracion  Publica

Estatal para  la

4. Puestos subordinados: : : Cédula de funciones y responsabilidades
= Directos [ Indirectos I ~ Total 1
5 = T Rl [ 42 Identificacion: Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental
i % I =i Fecha de elaboracion: Octubre de 2016
[ 5 Relaciones interinstitucionales e ] [Fecha de actualizacién: No aplica
Puesto ylo drea de Con el objeto de: A Puesto: Jefe de Unidad de Dictaminacion

trabajo ¥ Superior inmediato: Subsecretario de Auditoria y Supervision en Obra

T = Eventual | Periodica | Po 2 | | Area de adscripcion: Subsecretaria de Auditoria y Supervision en Obra

Tipo de plaza-relacién laboral | Mando Medio - Confianza

1. Objetivo General:
"Otorgar certidumbre juridica en las actividades llevadas a cabo por la Subsecretaria de Auditoria v
Supervisién en Obra, Direcciones de Auditoria "A”, "B" y "C". y Direccidn de Control Intemo de la
Gestion Pdblica, para el cumplimiento de sus actividades.

. Funciones especificas:

¢ Atender con diligencia las actividades y comisiones que el Secretario y €l Subsecretario le
encomiende en el ejercicio de sus atribuciones;

¢ Tramitar previa solicitud de las Direcciones de Auditoria “A”, “B” y "C", la dictaminacion de
la solventacion de los resultados de las auditorias practicadas en las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal con motivo de la fiscalizacion de los
programas, proyectos, obras publicas'y aceiones;

* Reportar al Subsecretario sobre las opiniones, consullas, asesorias que al efecto le
requieran las Direcciones de Auditoria “A", “B", “C” y la Direccién de Control Interno de la

Gestidn Publica para el cumplimiento de sus atribuciones:

Tramitar previa indicacion del Subsecretario, el seguimiento sobre la asignacion de las

Auditorias en las Direcciones de Auditoria "A”, 'B"y "C";

¢ Proponer af Subsecretario las Normas, Politicas, Lineamientos, Acuerdos, Manuales,
Guias, Instructivos y demés disposiciones que regulen los procedimientos de auditoria
gubernamental y de Control Interno, para un ejercicio mas eficiente y eficaz del gasto
publico, asi como propener las acciones para fomentar la rendicion de cuentas;

¢ Fungir como instancia de enlace de la Subsecretaria de Auditoria y Supervisién en Obra,
para proporcionar y requerir informacién y documentacion de las Direcciones de Auditoria
“A"."B"y "C", y de la Direccién de Control Interno de la Gestién Publica:

* Recabar los informes, reportes o dictamenes y demés documentos que le requiera el

" Subsecretario en el ejercicio de sus funciones;

¢ Requerir a las Direcciones de Auditoria A", “B"y “C™ y la Direccién de Control Interno de la

Gesticn Publica, la informacion, datos o documentos ios para doc la

solventacion de las observaciones con la evidencia suficiente y relevante para el

cumplimiento de sus atribuciones;
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+ Controlar el registro de Padron de Despachos de Auditores Extemos en los términos de las 6. Perfil deseado del puesto
disposiciones legales aplicables; Preparacion académica
o Tramitar la certificacion de documentos que al efecto solicite el Subsecretario, en el ambito Licenciatura en derecho, contaduria, administracion de empresas.
de su competencia; y Cenocimientos generales
¢ Las demas que le sefalen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el superior | | Administracion publica, control interno, auditoria gubernamental, finanzas.

“jerarquico inmediato, en el Ambito de su competencia. | Conocimientos especificos 2 S S |
Auditoria gubernamental, contabilidad gubemamental, adminisiracion publica, finanzas publicas,
control Interno, utilizacion del codigo fiscal de fa administracion publica estatal, federal.

3. Campo desisional: - - 7. Experiencia laboral
o Aprobar llos Despachos Externos que se incarporan en el Padron de Despachos de la Puesto 0 drea Tiempo minimo de experioncia
Secretaria de la Conlra!oria y Transparencia Gubernamental; Coordinacian Institucional, mando medio
+ Dictaminar la solventacion de las observaciones de auditoria que realicen las Direcciones o superior en la Administracion Pdblica 2 afos
 deAuditoria“A’, "B"y "C". Federal, Estatal o Municipal.
Area de Contabiidad Gubernamental,| SEs p
4, Puestos subordinados: Legal, Presupuestal y Administracion 2 afos
Directos Indirectos Total Publica.
0 0 0 T
5. Relaciones interinstitucionales Cédula de funciones y responsabilidades
Puesto ylo area de : s ;
| trabajo S o, UMD _lg{cgtilicacién: Secretaria dela Contraloria y Transparencia Gubernamental
I Eventual | Periodica | Permanente Fecha de elaboracion: Octubre de 2016.
i Fecha de actualizacion: No aplica
| Puesto: Directores de Auditoria ‘A", ‘B, C'
' Superior inmediato: . Subsecretario de Auditoria y Supervision en Obra
o Subtseaelaria de Establecer las acciones X Area de adscripcion: Subsecretaria de Auditoria y Supervision en Obra
e Auditoria y Supervision | de coordinacién con las Tipo de plaza-relacion laboral | Mando Superior - Confianza
& |enQbra diversas areas RESSR T S Seeaa S e | D S
€ administratvas de la e | 1. Objetivo General: ;
Secrelaria  para el | | Ejecutar con dilgencia las audilorias, visitas de inspeccion y supervision fisica de obras publicas y
adecuado ejercicio de a§C|on.e§, para Iortalecer. el gjercicio eﬁueple y efxc{z‘az del gasto publico (fonforme al las
e disposiciones legales aplicables, y la efectiva rendicion de cuentas, a través de medidas
SUS ; atribuciones correctivas y preventivas, encaminadas al cumplimiento de los objelivos y metas institucionales.
funciones. L5
; : 2. Funciones especificas:

Direcciones de Auditeria | Coordinar las X

y Direccion de Control estrategias en las 5 ; G %

Interno de la Gestion auditorias, visitas  de ¢ Planear las actividades de la Direccion de Auditoria y validar los programas de auditoria, de

Publica inspeccion y visitas de inspeccion y supervision fisica de obras y acciones para la fiscalizacion de los
supervision fisica de programas, proyectos, obras publicas y acciones ejecutados con recursos federales y
obras, de vigilancia y de estatales, asi como vigilar su debido cumplimiento y seguimiento;
control; de « Informar periédicamente al Subsecretario de Auditoria y Supervision en Obra, el resultado
solventacion, de de las acciones, comisiones o funciones que se le encomienden en el ejercicio de sus
asignacion de atribuciones; y, en general acordar y defini con el Subsecretario la resolucion y atencion de
auditorias; y de apoyo y los asuntos a su cargo;
asesora; + Autorizar las Normas, Politicas, Lineamientos, Manuales, Guias, Instructivos y demés

2 disposiciones sobre técnicas, procedimientos y métodos auditoria gubernamental, a los que
Gesm’_"a" (SIS X se sujetaran los auditores pablicos en la ejecucion de auditorias, visitas de inspeccion y
financieros, humanos y Epat s e 5 el AT,

Direccion Administrativa | materiales  necesarios supervision fisica de obras publicas y acciones, vigilancia y demas actos de fiscalizacion;
para el ejercicio de sus ¢ Coordinar y supervisar que los Coordinadores "A", *B", “C" y Jefes de Departamento de
atribuciones y Auditoria "A", *B", “C", y Auditores a su cargo, cumplan las técnicas, procedimientos,
funciones. lineamientos, guias, instructivos y en general con las normas de auditorfa gubernamental

de caracler federal y estatal, en los actos de auditoria, visitas de inspeccion y supervision
Dar seguimiento a ias fisica de obras que realicen;

Secretaria Particular instrucciones del * Designar, habilitar y remover al personal que habra de participar en las auditorias, visitas
Secretario y a los de inspeccion y supervision fisica de obras pablicas y acciones que habréan de realizarse en
reporles, informes o < las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal;
seguimientos que se * Supenvisar y autorizar el contenido de los reportes e informes de las auditorias, visitas de
requieran - en la l inspeccion y supervision fisica de obras publicas y acciones, y de los demas actos de
Subsecretaria de | s -

Auditoria y Supervision
en Obra.
Eventual | Periddica | Permanente

Titulares y areas | Coordinacion e

Administrativas y | Integracion de |

Operativas  de  las | informacion  para la {

@ | Dependencias, integracion de Informes, |. |
£ | Entidades, Organos | reportes o dictdmenes.
% Desconcentrados y X
Yol Auxiliares de 1
Administracion  Pablica
Estatal.
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fiscalizacion que ejecuten con motivo de sus atribuciones, determinando las observaciones supervision  fisica de 1
y recomendaciones gue deriven de los hallazgos, determinando las medidas correclivas y Subsaceelariode. . obrase de.vigiancla.y,de, X
; f Auditoria y Supervisién control;
preventivas pertinentes, de Obia
Coordinar con las autoridades de fiscalizacién federal, estatal y municipal el desarrollo de Coordinar las
los programas de auditoria, asi como el intercambio de informacion en los procesos de 2‘:('2:::::@::33 v x
Orr
laneacion, €j on y solventacion de la: itorias que realicen, .
planeacion, ejecucion y solventacion de las auditorias que realicen; Directiones de Auditorfa | auditorias, visitas de

Elaborar un informe trimestral, de los resultados de la evaluacion de los programas y la
ejecucion de los programas y presupuestos de las organos pblicos, que especifique los
avances ylo resultados en matenia ce eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez en la Administracion Piblica Estatal y el impacto social del ejercicio del gasto
publico, obtenidos mediante el sistema de evaluacion del desempedio y aplicar las medidas
conducentes;

Validar los papeles de trabajo, programa de trabajo, carta de planeacion y cronograma de
actividades de las auditorias que realicen;

Solicitar a la Unidad de Dictaminacién la procedencia ‘de la solventacion de las
observaciones de las auditorias que ejeculen;

Rendir Informes y reportes al Subsecrelario sobre las observaciones, recomendaciones y
en general de los resuliados de las auditorias que se realicen, asi como coordinar la
alencion  seguimiento, atencion, tramite y desahogo de las solventaciones ante las
instancias fiscalizadoras, delerminando la |nformacnon documentos, datos o informes gue
deban requerirse;

Instruir la elaboracion de reportes, acuerdos, dictamenes, rescluciones y demas actos
necesarios con motivo de las auditorias, visitas de inspeccion Y supervision fisica de obras
publicas y acciones, 'y demds actos de fiscalizacion que realicen con motivo de las
atribuciones que le corresponden;

Proponer el inicio de procedimiento de responsabilidad administrativas ante la Direccion de
Responsabilidades y Situacion Patrimonial, a quienes haya incurrido en probables
responsabilidades, desviaciones, o en su ¢aso, ocasionado posibles daios al erario publico
federal o estatal;

Requerir a los servidores publicos la presentacién, exhibicion y entrega de informacion,
documentos, libros, papeles, convenios, sistemas, archives y demas datos con motivo de
sus alribuciones, conforme a las disposiciones legales aplicables;

Supervisar e instruir las acciones necesarias de vigilancia y de control con motivo de sus
atribuciones, levantando las actas circunstanciadas que zl efeclo se requieran e imponer
las medidas de apremio que correspondan en términos de las disposiciones aplicables;
Designar y comisionar al personal que participaran en los Actos de Entrega-Recepcion, con
motivo de la separacidn de los servidores publicos de su cargo, de las adquisiciones de
bienes y servicios y de obras publicas a efecto de verificar que se realicen conforme a las
disposiciones legales aplicables;

y Direccion de Control P
Interno de la Gestién de obra, de vigilancia y
Publica control
Gestionar  todos los
recursos financieros,
F e - 5 materi X
Direccion Administrativa humanu.s Y olensles
necesarios para el
ejercicio de sus
funciones
Gesticnar la
actualizacion e X
implementacion de los

Unidad de Informatica y
Estadislica

inspeccién y supervision

sistemas informéticos.

Proponer el el inicio de
procedimientos

administrativo de

responsabilidad X

Subsecretaria de administrativa a quienes

Responsabilidades y haya  incurrido en

Situacién Patrimonial responsabilidades

Tiares areas Eventual | Periédica | Permanente

administrativas y
é operativas de las | Atencion y seguimiento X
& | Dependencias Y | de las auditorias, visitas
o | Entidades, de 1a | dge inspeccién y

Administracion — Pablica | sypervisién de obra

Estatal

6. Peml desoado del puesto -~

Preparacion académica

Licenaatura en contaduria pablica, administracion de empresas

Conccimientos generales

Sohcﬂar " el 2poyo a la Unidad de chlammacmn ion para la So!venlacuon de Observaciones en

las Audltonas que realicen y dar atencion a las sallcnudes de informacion requerida por
dicha area administrativa;

Proponer y coordinar las actividades de vigilancia, inspeccién y control para comprobar el
cumplimiento de las disposiciones legales aplicables en la planeacion, programacion,
presupuestacion, contratacién, gasto y ejecucion de obras tratandose de recursos federales
como eslatales; X
Proponer las acciones, estrategias o mecanismos para fortalecer la rendicion de cuentas,
transparencia, asi como los criterios y dispesiciones para el debido ejercicio, vigilancia,
evaluacion y control del gasto publico, para la"correcta aplicacion de la Ley Estatal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;

Las demas que le.senalen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el superier
Jerarquico inmediato, en el ambito de su competencia.

Administracién publica contahlhdad control mlcmo ﬂnanzas audxlorla
Lonocumcntos e
{ | Normas generales de auditoria, lineamientos y ‘manual de audnona contat
| administiacion pablica, finanzas pablicads, control y presupuesto de la administracion publica
[_e_sratal y federal

guh’éina:r{emal‘

7.

Experiencia laboral

Puesto o ‘area

|Area
Legal.

Jele de Depattamento, auditor pablico o
| contador publico.

Puablica

Tiempo minimo de experiencia

2 afios

de Conlabilidad Gubemamﬂnlal
Pr iestal y A ion

2 afos

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion :

Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental

Fecha de claboracion:

Octubre de 2016.

Fecha de actualizacion:

No aplica

Puesto:
Supenor inmediato:

Coordinadores de Auditoria “A”, “B"
Director de Auditoria

c

Area de adscripcion:

Subsecretaria de Auditoria y Supervision en Obra

Tipo de plaza-relacién laboral

Mando Medio- Confianza

3. Campo decisional:

Determinar fas observaciones y recomendaciones que resulten de las visitas de inspeccion
y supervision fisica de obras publicas y acciones, y de vigilancia y control;

Verificar sobre el cumplimiento de la informacion para la solventacion de las observaciones
de acuerdo a las medidas correctivas y preventivas;

Definir téenicas, pruebas, procedimientos, papeles de trabajo y cédulas de las auditorias
visitas de inspeccion y supervision fisica de obras y acciones.

4. Puestos subordinados:

internas

~ Directos : Indirectos [ Total
e e 0y i 37
~ 5. Relaciones interinstitucionales  * .
fuestoylo.area de B Conel ob]etode Frecuencia
¥ = URDAJO TR e e S e U | R A e T T
Validacion  de  los | Eventual | Peridica | Permanente
programas de

1‘_‘_444

Secretario de la fiscalizacion y de visilas

Contraloria y de inspeccién y X
Transparencia supervision  fisica de
Gubernamental obras, de vigilancia y de

control;

Coordinar las accicnes
en materia de auditoria
qubernamental y visitas
de inspeccion -y

1.

Objetivo General:

Conducir la realizacion de las auditorias, visitas de inspeccion y supenvision fisica de obras
publicas y accicnes, y demas actos de fiscalizacion, en las Dependencias, y Entidades de la
Administracion Pablica Estatal, garantizando la ejecucién y coordinacién de los trabajos acorde a
las normas y principios de auditoria con motivo de los actos de fiscalizacién que realicen.

2,

Funciones especificas:

Ejecutar las instrucciones y comisiones que los Directores de Auditoria A", "B o
respectivamente, le encomienden en el ejercicio de sus atribuciones;

Coordinar la ejecucion de las auditorias, visitas de inspeccion y supervisién fisica de obras
publicas y acciones, y demas actos de fiscalizacion, conforme a los Normas, Politicas,
Lineamientos, Manuales, Acuerdos, Guias y demds disposiciones aplicables de caracter
federal y estatal a fin de comprobar que los recursos plblicos se hayan administraron y/o
ejercido con eficiencia y eficacia;

Supervisar, coordinar y wvigilar a los auditores plblicos que lleven a cabo los
procedimientos, compulsas, pruebas y demas técnicas gue estimen necesarias en los aclos
de fiscalizacion, y en general para que ejecuten su trabajo conforme a lo planeado en las
actividades de auditorias, visitas de inspeccion y supervision fisica de obras plblicas y
acciones, de vigilancia y control;

Elaborar y revisar los papeles de trabajo, programa de trabajo, carta de planeacion y
cronograma de actividades de las auditorias que coordinen;,

Conocer y dar cuenta a su superior jerarquico_sobre los resultados, repories ¢ informes,
dictamenes y demas actividades de auditoria y de las visilas de inspeccion y supervision
fisica de obras publicas y acciones, de vigilancia y control, y de los demas actos de
fiscalizacion, para el debido cumpli o y segui o de los programas, actividades,
metas y objetivos a cargo de las Direcciones de Auditorfa “A”, "B" 0 “C".

Generar los requenimientos de informacion y documentacién a las Deper\dencuas.
Entidades, de la Administracion Publica Estatal, asi como a los responsables y tercero
relacionados;

Analizar las evidencias y hallazgos detectados en los procesos de auditoria, visitas de
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inspeccidn y supervision fisica de obras publicas y acciones, para la emision de
observaciones y/o recomendaciones, asi como evaluar las

Notificar los requerimientos de infermacién, oficios y demas documentos que con motivo
del ejercicio de sus alribuciones generen, asi como realizar todas las diligencias necesarias
para el cumplimiento de sus funciones,

Evaluar las acciones de las visitas de inspeccion, vigilancia y control de obras publicas y
acciones para verificar Ia calidad de las obras publicas en congruencia con €l gasto pablico,
vigilando que se ajuste a lo planeado, programado, adjudicado y contratado y comprobado
con motivo del cumplimiento de las disposiciones legales aplicables;

Supervisar que los expedientes de auditoria cumplan con sus respeclivos anexos, papeles
de trabajo, evidencias documentales, cédulas analiticas y demas documentos de acuerdo
con las observaciones ylo recomendaciones, verificando las medidas correctivas y
preventivas;

Vigilar el tramite, seguimiento y atencién correspondiente de las observaciones ylo
recomendaciones determinadas por las instancias fiscalizadoras hasta su  total
selventacion;

Integrar los expedientes de las observaciones de audiloria no solventadas, que seran
remitides a la Direccion de Responsabilidades y Situacion Patrimonial, para fincar el
Procedimiento Disciplinario de Responsabilidad Administrativa:

Analizar la informacion que amparan los dictamenes técnicos y contables derivades de las
inspecciones, auditorias, supervisiones, revisiones e investigaciones practicadas;

Intervenir en los Actos de Entrega-Recepcion que al efecto le insfruya su superior,

Analizar y elaborar el informe de los estados flnancxeros de las Dependencias y Enudades
de la Administracion Publica Estatal;

Suscribir y emitir toda clase de documentos relacionados con el ejercicio de sus
atribuciones de las Direcciones de Auditeria a las que estén adscritos:

Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el superior
jerarquico inmediato, en el ambito de su competencia.

. Campo decisional:

Verificar la correcta aphcacnén de las ¢ dlsposmnones Iegales ¥ admmlstrativas a través de las
auditorias y demas actos de fiscalizacion.

Supervisar a través de las auditorias el correcto ejercicio de los recurses piblicos estatales
y federales autorizados, administrados, ministrados ylo ejercidos por cada una de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Estatal

Instruir que

Verificar que el ejercicio del gasto publico sea acorde a los principios de legalidad,
eficiencia, eficacia, imparcialidad, lealtad, economia, transparencia, honradez, racionalidad,
austeridad, control rendicion de cuentas y equidad de género

Operar y vigilar los diferentes sistemas, registros y programas implementados en fas |

Direcciones.

Evaluar el cumplimiento de metas y objetivos previstos en los programas, proyectos, obras
publicas y acciones a cargo de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal.

hechos que . tengan
conacimiento y puedan
ser  constitutivos  de
delito.

Externas

Dependencias y
Entidades

Eventual | Periddica | Permanente

Ser la instancia de
enlace en la ejecucion
de las auditorias, visilas
de inspeccion y
supervision  fisica de
obras, y demas- actos
de fiscalizacion.

Participar en los Aclos
de Entrega-Recepcion
con motivo de la X
separacion de los
servidores ptiblicos; asi
como de las
adquisiciones de bienes
y servicios, y de las
obras publicas

6. Perfil deseado del puesto

Preparacién academica
Licenciatura en contaduria publica o equwalentes derecho, administracion publica

Conocimientos generales

Administracién publica, contabilidad, control interno, finanzas, auditoria.

Conocimientos especificos

Normas generales de auditoria, lineamientos y manual de auditoria, contabilidad gubernamental,
administracion plblica, finanzas publicas, control y presupuesto de la administracion publuca
estalal, federal y municipal.

7. Experiencia laboral

Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia
Mando medio o superior en la| e

t Administracién Pablica Federal, Estatal o 2 afios
Municipal

Area de Contabilidad Gubernamental,

Legal, Presupuestal y Administracion 2 afos
Publica.

Cédula de funciones ;rr'egﬂohsabilidades

Identificacion : Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental

4. Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total ¥

0 5% 29 29

Fecha de elaboracion: Octubre de 2016.

Fecha de actualizacién: No aplica

Puesto: Jefes de Departamento de Auditoria “A”, “B",C"
Superior inmediato: Director de Auditoria

"Area de adscripcion:

| Bireccion de Auditoria “A", 'B"y )

5. Relaciones interinstitucionales

Internas

Puesto ylo area de
trabajo

Con el objeto de:

Frecuencia

‘Eventual | Periodica
Direcciones de Auditoria
y Direccién de Control
Interno de la Gestion
Pablica.

Alender las
instrucciones e
Informar de los
resultados y
seguimiento  de las
auditorias, visitas de
inspeccion y supervision
fisica de obras,
vigilancia y  control
realizadas  a las
diferentes

Dependencias . y
Entidades, de la
Administracion  Publica
Estatal y Municipios; asi
como su participacion
en los actos de entrega-
recepcion

Intervenir  para  la
formulacion, cuando asi
proceda, de las
denuncias y querellas a |
que hubiera lugar, ante
las autoridades 5
competentes sobre los | X

Direccion de
Responsabilidades y
situacién Patrimonial

“Permanente |

Tipo de plaza-relacion laboral

Mando Medio-Confianza

1.

Objeti;/o General:

Ejecutar de manera eficiente y eficaz las auditorias, visitas de inspeccidn y supervision fisica de
obras publicas y acciones; y la vigilancia y control del gasto piblico de acuerdo a las Normas,
Politicas, Lineamientos, Manuales, Guias y demés disposiciones de caracter federal o estatal, con
el fin d& comprobar y verificar la aplicacién de las disposiciones normativas y legales, que
garanticen una administracion honesta de los recursos p(nbligos.

2.

Funciones especificas:

Atender con oportunidad y diligencia las instrucciones de los Directores de Auditoria “A”,
“B". "C”y de sus Coocrdinadores para el cumplimiento de sus atribuciones;

Dar seguimiento a las acciones y procedimientos de las auditorias, visitas de inspeccion y
supervision fisica de obras, para la fiscalizacion de los programas, proyectos, obras
publicas y acciones, aplicando las normas, politicas, lineamientos, manuales, guias,
instructivos y demés disposiciones de caracter federal o estatal;

Verificar a correcta aplicacion de los recursos publicos en los programas, proyectos, obras
publicas y acciones de conformidad con las disposiciones legales y administrativas, asi
como realizar la revision de documentos, sistemas, datos, registros y demas relacionados
para el cumplimiento de sus alribuciones;

Integrar los expedientes de auditoria y de los demas actos de fiscalizacion generados, con
los papeles de trabajo, cédulas analiticas y la evidencia documental suficiente, competente
y relevante;

Proponer al Cocrdinador de Auditoria "A", “B", “C", las observaciones y recomendaciones
detectadas en el proceso de auditoria con base en los hallazgos; asi como elaborar y
requisitar las cédulas y papeles de trabajo de los resultados de los procedimientos de
auditoria determinados e integrar la evidencia documental;

Elaborar los Informes de las Auditoria ejecutadas por la Direccién de Auditoria °A”, “B” o
*C", de conformidad con las normas, politicas y procedimientos que le apliquen, asi como
proponer las medidas correctivas y preventivas correspondientes, llevando a cabo su
seguimiento en tanto sean solventadas o atendidas:

Elaborar y susciibir informes, reportes, dictdmenes y en general toda clase documentos
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necesarios en la ejecucidn y desarrollo de las auditorias, visitas de inspeccién y supervision
fisica de obras publicas y acciones, y de \/igilancia y control, orientadas al control de la
gestion publica;

Informar a su superior cuando se adviertan posibles irregularidades determinadas en las
visitas de inspeccién y supervision de obras publicas, asi como de los procesos
adjudicacion o de cumplimiento de contratacion de adquisiciones de bienes y servicios, y
de obras publicas y servicios relacionados con las mismas, 3

Mantener y custodiar los expedientes generados en las auditorias y demas actos de
fiscalizacion en tanto se determine la conclusion de las mismas;

Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el superior
jerarquico inmediato, en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

Dar seguimiento oportuno a las auditorias, visitas de inspeccién, supervision fisicas de
obras publicas y acciones y demas actos de fiscalizacion para el cumplimiento de los
programas de trabajo autorizados por la Direccion;

Elaborar y proponer las observaciones, recomendaciones asi como las medidas correctivas
y preventivas que considere necesarias con motivo de los actos de fiscalizacion que lleven
a cabo a las Dependencias y Enlidades‘.__d_e I:i‘Adreracién Publica Estatal

" 4. Puestos subordinados:

)

Directos

Indirectos [ Total

|
34 3 1360 170

5— Relaciones interinstitucionales
Puesto ylo area de
trabajo

Con el objeto de: Frecuencia

Internas

Eventual | Periddica | Permanente

Recibir instruccicnes e
informar de los
resultados, hallazges y |
seguimiento de las |
auditorias, realizadas a ]

1

‘Direccién de  Auditoria
e

A" B o
Coordinador
Auditoria

y
de
las diferentes
Dependencias y
Entidades, de la
Administracion  Publica |
Estatal. : ) |

] Ruponar .
irreguiaridades de
servideres publicos
durante o posterior a las
auditorias, visitas de
inspeccion, supenision
fisica de obras. de

sibles |

Externas

vigilancia y co_gyoi:_"

| Eventual | Periddica | Permanente

Ejecutar
inspecciones,
vigilancias;
supervisiones,
revisiones, evaluaciones
investigaciones y
verificaciones

auditorias,

Dependencias y
Entidades

Participar en los actos
de Entrega-Recepcion
de los servidores
publicos que se separan
de su cargo, asi como
de quienes reciben el
cargo de las
Dependencias,

Entidades, Organos
Desconcentrados ¥
Auxiliares de la
Administracion  Piblica
EstalaI,A % |

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Contaduria Publuca 0 equwalenles Derecho Admnustracxon de En presas

Conocimientos generales

nonnalwas y legales aphcables al la ad

Administracion publica; auditeria gubernamental; presupuesto, control interno en las dependencias
entidades, organos desconcentrados y auxiliares de Iz administracion publica estatal; disposiciones
(euerarlry municipal.

nistracion pablica estatal,

LO'\OC!M&G"(OS especlhcos

Normas generales de auditorfa, lineamientos y , manual de auditoria, contabilidad gubernamental,
administracion publica, finanzas publicas, control y presupuesto de la administracion publica
estatal y federal

VLT

“Audifor publico, administracion publica o
Contabilidad Gubernamental.

Areas de contabilidad gubemamemal
legal y presupuestal

Expenencm Iaboral

no de experiencia

2 afos

2 afos

Cédula de funciones y responsabilidades

' Identificacion: Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental

Fecha de elaboracion: Octubre de 2016

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Jefe de Cepartamento de Seguimiento a la Inversion
Pablica

Superior inmediato: Director de Auditoria “C”

Area de adscripcion: Direccién de Auditoria “C”

Tipo de plaza-relacion laboral Mando Medio - Confianza

1.

Objetivo General:

Verificar |a Inversion Publica Federal y Estatal, a través del Sistema Integral de Control de!
Gasto de Inversion (SICGI), en sus etapas de autorizacion, aprobacion y liberacion de recursos
para su ejecucion en Obras Publicas, Adguisiciones y/o Acciones.

2.

Funciones especificas:

Operar y administrar el Sistema Integral de Control del Gasto de Inversién, a fin de
realizar el seguimiento al -ejercicio de la Inversion Pablica Federal y Estatal en
cumplimiento a los planes, programas, metas y proyectos de inversion de las
dependencias, entidades, 6rganos desconcentrados y auxiliares, y en su caso
municipios, asi como conciliar la informacion de los recursos autorizados y liberados
para Obras Publicas, Adquisiciones y/o Acciones con la Secretaria de Finanzas;
Mantener actualizado el Sistema Integral de Control del Gasto de Inversion,

Emitir informes, reportes o dictamenes sobre el estado del Gasto de Inversion asignado
a las Dependencias, Entidades y en su caso Municipios;

Emitir validacion electronica de la informacion capturada por las Dependencias y
Entidades, respecto de Procedimientos de Contratacion de Obras Publicas y
Adquisiciones en ¢! Sistema de Inversion Pablica (SIP);

Coadyuvar en la orientacion a las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Estatal y en su caso Municipios, para el uso y manejo de la Bitacora Electronica
de Obra Publica (BEOP);

Colaborar en al ambito de su responsabilidad, en la elaboracion del programa anual de
trabajo;

Coadyuvar, de conformidad con Jos lineamientos autorizados y en el ambito de su
competencia, en la formulacion de los proyectos de manuales de organizacion, de
procedimientos y de servicios al publico; asi como de los proyectos de programas y
anteproyeclos del Presupuesto;

pocumenlar, clasificar y actualizar {a informacion relativa en su ambito de competencia,

"y que le soliciten en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica para el Estado de Oaxaca, asi como de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios de Oaxaca.

Las demas que le sefalen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el
superior jerarquico inmediato, en el ambito de su competencia.

Campo decisional:

e
stlnbuxr las cargas de lrabajo y el mvel de responsabﬂmad entre el personal asignado al
Departamento;

Clasificar los fondos y programas de los recursos autorizados, aprobados y liberados en
las diversas fuentes de financiamiento contenidas en el Slstema Integral de Control del
Gasto e Inversion (SICGI).

Solicitar a Secretaria de Finanzas informacion faltante en el Sistema Integral de Control
del Gasto e Inversion (SICGI).

Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

2 0

2

Relaciones interinstitucionales

Puesto ylo area de

trabalo Con el objeto de:

Frecuencia

Internas

Eventual | Periédica Permanente

Direccion de Control y
Seguimiento en
Inversicnes y Obra

Informar  sobre el
desarrollo  de las
funciones asignadas.

X

Departamento
Revisién a
Procedimiento de
Contratacion de Obra
Pablica y Servicios
relacionados. con la
misma

de | Coordinar el proceso
de captura de
informacion a través

del SICGI.

Departamento de
Supervision a Costo

Emitir
especifico

informe
previa
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Secretaria  de  las | de recursos
Infraestructuras y
Recrdenamiento
Territorial, (SINFRA);
Caminos y Aeropistas
de Oaxaca (CAOQ);
Comision Estatal del|
Agua, (CEA);
Comision Estatal de
[ Vivienda, (CEVI);
Instituto  Oaxaquerio
Constructor de
Infraestructura Fisica
Educativa y Deporte,
(IOCIFED); Servicios |
de Agua Potadle y
Alcantarillado de
Oaxaca,  (SAPAQ); ,
Servicios de Salud
Oaxaca, (SS0O).
Municipios del Estado
de Oaxaca.

Externas

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Ingenieria Civil, Arquitectura, Contaduria Piblica, Administracion de Empresas.

Conocimientos generales

Administracion - piblica; auditoria gubernamental; presupuesto; control intermo en las
dependencias, entidades, organos desconcentrados y auxiliares de la administracion piblica
estatal, disposiciones normativas y legales aplicables a la administracion publica estate!, federal
y municipal. :

Departamento  de | solicitud. Cédula de funciones y responsabilidades
Supervisién a Obra en [ P
Dependencias y | Emitir informe X Iden(iﬁcacibq:_ §_q¢n-e(gfia de la Contraloria y Trza(;\sgarencia Gubernamental
. o : Fecha de elaboracion: Octubre de 201
Efiaes espe_mflco previa Fecha de actualizacion: No aplica
solicilud Puesto: ; Jefe de Departamento de Evaluacion a Obras y Programas
. Eventual | Periédica Permanente Superior inmediato: Director de Auditorfa “C"
i Area de adscripcion: Y Direccion-de Auditoria “C*
Tipo de plaza-relacion laboral | Mando Medio- Confianza 2
Dependencias, Solicitar  informacién 1. Objetivo General:
Entidades, Organos necesaria para Atender los sistemas de vigilancia y supervision instituidos por la Subsecretaria, en materia da
Auxiliares o Unidades | realizar la conciliacion X obra publica, acciones y proyectos productivos, para constatar la eficiencia, eficacia, economia
Responsables. de cifias de y ransparencia en el ejercicio del gasto publico federal, conforme a sus alribuciones y a las
ey disposiciones legales aplicables.
autorizacion,
Secretaria de | aprobacién, 2. Funciones especificas:
Finanzas  (SEFIN); | liberacion y ejecucion o7 Planear de

* Planear de mancra general y especifica los programas federales a Auditar; definiendo
cbjetvos, alcances, procedimientos, recursos, tiempos y oportunidad de los mismos y
precisario en los correspondientes programas,

¢ Elaborar el plan anual de trabajo apegandose a los lineamientos emitidos por la
Secretaria de la Funcion Pdblica y el Organo Interno de Control definido como
“programa anual de control y auditoria".

* Elaborar la orden de auditoria, 1a carta de planeacion y demas papeles de trabajo de las
auditorias, incluidas en los programas anuales de trabajo, retomando los resultados de
la investigacion previa, realizada para la formulacion de dicho programa y, en su caso,
se complementara con informacion actualizada

* Requerir la informacion de las auditorias a las dependencias y entidades de la
Administracién Publica para el cumplimiento de sus atribuciones.

¢ Elaborar las cédulas de observaciones, consistente en la emisién de la opinion general o
juicio respecto de la situacion de los conceplos auditados, apoyada en la evidencia
obtenida y dar a conocer los hallazgos detectados, con las recomendaciones gue
contribuyan a mejorar la eficiencia en la operacion de los procesos sustantivos de los
entes y a disminuir os niveles de corrupcion. :

* Informar a su superior. cuando se adviertan posibles irregularidades, en el ejercicio de
sus atribucicnes

¢ Remitir el informe de auditoria, esto una vez comentadas las observaciones
determinadas y firmadas por los responsables de su atencion, las autoridades de la
Secretaria de la Funcion Publica o el Organo Interno de Control, en el ambito de sus
respectivas competencias, darén a conocer los resultado_s_ge!erminadcs en la auditoria

al titular del ente auditado, al responsable del area auditada y a las instancias que en
cada caso se requieran.

« Integrar el expediente de Auditoria para Inicio de Procedimientos de Responsabilidad
Administrativa =

« Elaborar los informes de solventacion de las observaciones generadas en ia auditoria;
dentro de los plazos que marca la ley; y

* Generar los documentos’necesarios derivados de la verificacion, revision, supervision y
auditoria, para su entrega de los resultados a los tilulares de las areas auditadas de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Estatal.

* Atender y dar-seguimiento en tiempo y forma a las quejas y denuncias en materia de
acciones, obra publica y servicios relacionados con las mismas, ejecutados por los
o6rganos publicos de la Administracion Publica Estatal y Municipal.

. » Praclicar verificaciones, revisiones, supervisiones y auditorias documentales vy fisicas a
los érganos publicos de la Administracion Pablica Estatal y Municipal.

* .Acordar con su superior jerarquico la resolucion de los asuntos cuya tramitacion se
encuentre dentro de su competencia.

* Elaborar los informes que le sean solicitados por sus superiores en el ambito de su
competencia

* Las demas que le sefalen las disposiciones nermativas aplicables y le confiera el
superior jerarquico inmediato, en el ambito de su competencia. )

3. Campo decisional: =

Conocimientos especificos

Normas  genereles de auditorfa,» ineamientos y manual de audioria, contabifidad
gubemamental, administracion publica; finanzas piblicas, control y presupuesto de. la

e Formular las recomendaciones preventivas ylo  correctivas que resulten de la |
verificacion, revision, supervision y auditorias a obras publicas, acciones y proyectos |
oroductivos ejecutados por los drganos publicos de la Administracion

4. Puestos subordinados:

| administracion piblica estatal y federal. “Directos indirectos | Total
|7.  Experiencia lahoral e 14 i 18
Puesto 0 érea Tiempo minimo de experiencia SERelaclons nGrnatituclonsles
i I f a

Director ResDonsab.'e de 'Ot?ra’ Jefe de - Puzs(? y‘l)o Sre8 | Con el objeto de: Frecuencia
Departamento, Auditor Publico, 1afo : 8. ranalo - :
Contador Piblico . Eventual | Periddica | Permanente
Area de Contabilidad Gubemamental,; Subsecretaria  de | Promover el cumplimiento a

I estal Admini cién% _ & | Auditoria y | diversas normatividades en
Le'ga_ Presu‘)u. ‘ta y dm1n‘|sl.ra 1aiio g Supervision en | materia de seguimiento al
Pubhca, Supervmén de Obra Piblica. £ |Obra programa de audilorias a
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Direccion de
Auditoria C

Departamento  de
Seguimiento a la
Inversién Pablica.

los organos publicos, visitas
de inspeccion y supervision
fisica de obras y acciones
ejecutadas con  recursos
publicos federales Y
estatales, a fin de promover
su eficacia, propiciar elf
logro de las metas y!
objetivos planteados, y |
detectar e inhibir probables!
practicas de corrupcion. |

implementar una eficiente
coordinacion’ y planeacion
entre los para la realizacion
de auditorias a los ¢rganos
publicos, visitas de
inspeccion, supervision
fisica y de mas acciones de
control de las obras
publicas, para la
fiscalizacion de los
programas, proyectos, Y
acciones ejecutados con
recursos publicos federales
y estatales

Realizar la conciliacién con
la Secretaria de Finanzas,
sobre la informacidn de los
recursos  autorizados Y
liberados para  cbras
publicas, adquisiciones ylo
acciones

Direccion Juridica

contratadas proporcionando
resultados confiables

Practicar verificaciones,
revisiones, supervisiones y
auditorias documentales y
fisicas a cbra publica
ejecutadas por los
municipios asi como
desempenar las funciones y
comisiones oficiales
encomendadas por el
superior jerdrquico.

Informar sobre los trabajos
realizados.

Departamento  de
Supervision a
Costo

Departamento  de
Calidad de Obra.

Departamento  de
-~ | Supervision a
QObra

-| de obras, adquisicicnes ylo

Atender los sistemas . de
vigilancia y  supenvisiéon
instituidos por la
Subsecretaria, en materia
de obra publica, acciones y
proyectos productivos, para
constatar  la  eficiencia,
eficacia,  economia ¥
transparencia en el
ejercicio del gasto publico |
federal, conforme a sus
atribuciones  y a las
disposiciones legales
aplicables. .

Organizar las aclividades
de revisién, verificacion,
supervision, auditoria  y
seguimiento a la ejecucién

acciones  publicas, asi
como la aplicacion de los
recursos publicos estatales

ylo federales, en materia de |-

costos que se reglicen con
apego a las disposiciones
legales aplicables.

Verificar y analizar a través i
de las muestras obtenidas‘
en campo, las Obra
ejecutadas o en proceso de
Construccion, que  se
realicen con materiales de
Calidad, la aplicacién
correcta de  los
procedimientos

constructivos y las
especificaciones - técnicas
del proyectc de las obras

Externas

Dependeéncias,
Entidades,
Organos Auxiliares
8] Unidades
Responsables.

Secretaria de
Finanzas (SEFIN});
Secretaria de las
Infraestructuras  y
Reordenamiento
Territorial

(SINFRA)

Caminos y
Aercopistas - de
Qaxaca {CAQ).
Conusion  Estatal
del Agua, (CEA),
Comision  Estalal
de Vivienda,
(CEVI), Instituto
Oaxaquefio
Constructor de
Infraestructura

Fisica Educativa y
Deporte,

(IOCIFED),
Servicios de Agua
Potable y

Alcantarillado  de
| Oaxaca, (SAPAQO):
Servicies de Salud
Oaxaca, (SS0).
Municipios del
Estado de Oaxaca.

570 municipios del
Estado.

Promover el cumplimiento a
diversas normatividades en
materia de sequimiento al
programa de auditorias ‘a
los érganos publicos, visitas

de inspeccion y supervision |

fisica de obras y acciones
ejecutadas con recursos
publicos federales y
estatales, a fin de promover
su eficacia, propiciar el
logro de las metas vy
objetivos  planteados, y
detectar e inhibir probables
practicas de corrupcion.

Informar sobre los trabajos
realizados.

Coordinar las actividades
para realizar los trabajos de
revision, verificacian,
supervision, auditoria
documental y fisica.

Eventual Peri6dica

Permanente

Preparacion académica

6. Perf-i| deseado del puesto

“Ingenieria Civil, Arquitectura, Contaduria Publica, Administracion de Empresas.

Conocimientos generales

Administracion  publica;

dependencias, entidades, érganos desconcentrados y auxiliares de la administracion publica
estatal; disposiciones normativas y legales aplicables a la administracion publica estatal, federal
y municipal.

auditoria  gubernamental,

presupuesto; control

Conocimientos especificos

inferno en ias

Licitaciones de obra pablica, supervision de obra, audiloria gubernamental, control interno,

C

sposiciones nor

y

municipal; Finanzas pablicas y Control presupuestal.

aplicables a la administracion publica estatal, federal y

7. Experiencia lahoral

Puesto o area

Tiempo minimo de experiencia

Director Responsable de Cbra, Jefe de

Departamento, Auditer Pablico, Contador 1 afo
Pablico 3
Atea de Conlabilidad Gubernamental,

Legal, Presupuestal y Administracion 1 afio

Pablica, Supervisién de Obra Puablica.
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Cédula de funciones y responsabilidades

| piblicos estatales y/o federales, en materia de costos que se realicen con apego a las
disposiciones legales aplicables. :

2. Funciones especificas:

» Colaborar en la elaboracion de los Programas de Anuales de Trabajo de acuerdo a las
atribuciones.

« Operar los sistemas de vigilancia, supervision y control, implementados en la

Subsecretaria a través de la Direccion para constatar 1a eficiencia, eficacia, economia y

transparencia en el ejercicio del gasto piblico. L

Atender y dar seguimiento en tiempo y forma a las quejas y denuncias ciudadanas en

materia de obra publica y servicios relacionagos con las mismas.

« Elaborar los informes de resultados de la evaluacion, verificacion, revision, supervision y
auditoria, para su entrega a los titulares de las areas auditadas,

» Formular las recomendaciones preventivas y/o correctivas emitidas que resulten de la

acciones ejecutadas con
rECUrsos publices

Identificacion: Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental

S - — federales y estatales, a
Fecha de elaboracion: Octubre de 2016 fin de - promover su
Fecha de actualizacién: No aplica eficacia, propiciar el
Puesto: Jefe de Departamento de Supervision a Costo logro d e las metas y
Supericr inmediato: Director de Auditoria "'C” : objetivos planteados, y
Area de adscripcion: Direccion de Auditoria “C” detectar e inhlibir
Tipo de plaza-relacion laboral | Mando Medio - Confianza

probables practicas de

corrupcion.
1. Objetivo General:
Organizar las actividades de revision, verificacion, supervision, auditoria y seguimiento a la Coordinacion de | Implementar una
ejecucion de obras, adquisiciones y/o acciones publicas, asi como la aplicacion de los recursos Auditoria C eficiente coordinacion y |

planeacion  entre  los
para la realizacion de
auditorias a los érganos
publicos, visitlas  de
inspeccion, supervision
fisica y de mas acciones
de control de las obras
publicas, para la
fiscalizacion de los
programas, proyectos, y
acciones ejecutades con
recursos _ publicos
federales y estatales.

o ; 3 s i) S Departamento de | Implantar cutar los
revision, evaluacion, verificacién, supervision y audilorias a obras publicas. p' { P Y28 ut.a
o5 2 ; ,, Auditoria C. programas ~ autorizados
« Atender y dar seguimiento a las recomendaciones derivadas de la evaluacion, G adtera i tas
verificacion, revision, supervisién y auditorias & obras publicas, R inSpecCitn y
* Integrar los expedientes nfelahvos-a recomendgcrones no §olventa€ja§ en tiempo y forma o supervision fisica  de
que refieran a presuntas irregularidades atribuibles a servidores publicos. obras publicas para la
« Proponer al Director, lineamientos técnicos para normar en materia de costos en la obra fiscalizacion de los
publica, en coordinacién con las direcciones técnicas y de obra, programas,  proyectos,
« Asesorar a los servidores publicos estatales y municipales en materia de solventacion a £ obras y acciones
recomendaciones derivadas de la evaluacion, verificacion, revision, supervision y eiecutados con recursos
auditorias a obras publicas. publicos fecerales vy
» Desempenar las funciones y comisiones oficiales que su superior jerarquico le delegue o estatales. 2
encemiende.
o Acordar con su superior jerarquico la resolucion de los asuntos cuya tramitacion se Departamento de | Realizar la conciliacion
encuentre dentro de su competencia. = Segumiento  a la|con la Secretaria de
¢ Las demas que le seialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el superior Inversion Publica. Finanzas, sobre la
jerargquico inmediato, en el dmbito de su competencia. informacion de los
recursos autorizades y
3 Campo decisional: ST 2] liberados  para  obras
« Determinar las recomendaciones preventivas y/o correctivas  en cédulas de publicas, adquisiciones
observaciones ylo acciones.
o Validar los informes de resuitados de la evaluacion, verificacion, revision, supervision y .
| Z Monitorear que la
auditoria. 3 &
= 5 3 informacion  de  los
« Integrar los expedientes relativos a recomendaciones no solventadas que refieran a Departamento de procedimientos o
: > 0 ; iblicos. SR 2 .
presun.tasxrrvegulandafes atnbuxblesa‘se_rwdores p‘ubhcos . » :::’auac:lon a Obras y e daiahras
o Recopuar la |vxforn1ac}on para dar‘se'guvmnemg gn (uemp? y forma a las qug]as y denuncias rogramas. publicas y adquisiciones
: ciudadanas en materia de obra piblica y servicios relacionados con las mismas caplurada en el Sistema
« Apoyar a los servidores publicos estatales y municipales en materia de costos, de Inversion Publica
solvent'apién a recqmendaciones derivadas de la evaluacion, verificacion, revision, (SIP) por dependencias,
supervision y auditorias a cbras publicas. entidades, - de a
« Realizar informes analiticos y ejecutivos que le sean solicitados por sus superiores en el administracion  publica
ambito de su competencia. estatal.
¢ Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el superior
jerarguico inmediato, en el ambito de su competencia. QOrganizar las
Departamento de | actividades de revision,
| 4. Puestos subordinados: Calidad de Obra verificacion, supervision,
Directos Indirectos Total ) auditoria y seguimiento
5 4 9 a la ejecucion de obras,
s adquisiciones ylo
| 5. Relaciones interinstitucionales - = acciones  publicas, asi
i Puesto ylo area de = E 1 2 < como la aplicacion de
trabajo Con el objeto de: Frecuencia los recursos publicos
P Eventual | Periédica | Permanente estatales ylo federales,
—t en materia de costes
que se realicen con
Promover el
? ; apego - a las
H cumplimiento a diversas ; 5
o o disposiciones legales
° normatividades en i
c = R aplicables.
= materia de seguimiento
€ al programa de x .
Subsecretaria de auditorias a los érganos - Ve"{lCdrd yl anahzalt 2
Auditoria y‘ Supervision piblicos S pisias gade " Depariamento ] "aves' Sarding fIaS
A R
e inspeccion y supervision Supervision a Obra. gbtemdas ef campo, Jas
¢ fisica de obras y bra ejecutadas, o en
proceso de
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Construccién, que se
realicen con materiales
de calidad, la aplicacion

correcta de los
procedimientos
constructivos -y las
especificaciones

técnicas del proyecto de |
las obras contratadas

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental

Fecha de elaboracion:

Cctubre de 2016

Fecha de actualizacion:

No aplica

Puesto:

Jefe de Departamento de Calidad de Obra

Superior inmediato:

Director de Auditoria “C"

Area de adscripcion:

Direccién de Auditoria *C”

Tipo de plaza-relacion laboral

Mando Medio-Confianza =

1. Objetivo General:

Verificar y analizar a través de las muestras obtenidas en campo, las obra ejecutadas o en proceso
de construccion, que se realicen con materiales de calidad. la aplicacion correcta de los
procedimientos constructivos y las especificaciones técnicas del proyecto de las obras contratadas
proporcionando resultados confiables.

2. Funciones especificas:

Externas

proporcionando
resultados confiables.
Direccion Juridica Informar ~ sobre los 25
trabajos realizados.
Eventual | Periddica | Permanente
Dependencias Promover el
Federales: SFP, | cumplimiento a diversas
SEDESOL, CDI, CFE, | normatividades en

CONAGUA, SEP, SAT. | materia de seguimiento
al - programa de
auditorias a los 6rganos
plblicos, ~ visitas  de
inspeccion y supervision
fisica- de obras y
acciones ejecutadas con ‘
recursos plblicos |
federales y estatales, a
fin de promover su
eficacia, propiciar el
logro de las metas y
objetivos planteados, y

* Verificar la calidad de los materiales empleados en las obras publicas con recurso federal y
eslatal, validando la correcta ‘aplicacion de los procedimientos constructivos y las
especificacionas técnicas del proyecto; precediendo a solicitar los expedientes técnicos
unitarios de las obras punlicas a verificar de acuerdo al Programa Anual de Trabajo yfo
Quejas.

* Reuvisarlos expedientes técnicos de cada una de las obras a visitar y venficar con el fin de

programar las pruebas de campo y la toma de muestras requeridas en las mismas.

» Programar y dar seguimiento a las pruebas de laboratorio realizadas para determinar la

calidad de los materiales, supervisando que las mismas se ejecuten conforme a los
procedimientos sefialados en las normas y especificaciones

¢ Elaborar informes de verificacién, donde se incluyen las fecomendacnones de acuerdo a los

. resultados obtenidos.

* Informar los resultados de la verificacion de la obras a las Dependencias Entidades y

Municipios .

* Las demas que le senalen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el supenor

jerérquico inmediato, en el dmbito de su competencia

3. Campo decisional:

* Solicitdr cxpedlen!es unitarios de obra publica de acuerdo a la muestra <Lq

7(7;1;):17;"71;131
de trabajo que conjuntamente se desarrolle con la Secretaria de la Funcion Publica y el

drgano de Conlrol Estatal, respeclo de las diferentes dependencias, entidades o
municipios.

* Analizar y revision técnica del expediente unitario de obra

detectar e inhibir
probables practicas de
corrupcion.
Dependencias Informar  sobre  los
Estatales: SEFIN, | rabajos realizados. X
[ ‘SINFT?-A, SEGEGO. Coordinar las

actividades para realizar
los trabajos de revision,
verificacién, supervision, X
auditoria documental y
fisica.

Entidades:  SECTUR,
SA, SEDAPA, IIEEQ.
CAO, CEA. CEVI,
INPAC, IOCIFED, SSO.

Coordinar las
actividades para realizar
los trabajos de revision,
verificacion, supervision,
auditoria documental y
fisica.

Municipios del Estade

“4. Puestos subordinados:

« Notificar de Ia visita fisica a las dependenc]as y/o municipios para programar las pruebas

de campo y toma de muestras requeridas.

« Informar los resultados y recomendaciones de acuerdo a las pruebas obtenidas

Directos | Indirectos |

1 | T | Ri8

5. Relaciones interinstitucionales

Puesto y/o area de

trabajo Con el objeto de:

Frecuencia

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Ingenieria civil, Arquitectura, Contaduria Publica; Administracién de Empresas.

Conocimientos generales

Administracion publica, auditoria gubernamental control interno, disposiciones normativas y
legales aplicables a la admmsstracmn publuca estatal federal y municipal.

Conocimientos especmcos

Licitaciones de obra pubhca, supervision de obra, auditoria gubernamental, control interno,
disposiciones normativas y legales aplicables a la administracion publica estatal, federal y
municipal, finanzas publicas; control presupuestal.

7. Experiencia Jaboral

Puesto 0 area Tiempo minimo de expériencia
Director responsable de obra, jefe de

departamento, auditor piblico, contador 1 afio
publico

Area de contabilidad gubernamental,

legal, presupuestal y  administracion 1 afio
publica, supervision de obra piblica.

Internas

Eventual | Periddica | Permanente

Subsecretaria de
Auditoria y Supervision
en Obra.

Promover el X
cumplimiento a diversas
normatividades en
materia de seguimiento
al programa de
‘auditorias a los 6rganocs |
publicos, visitas  de
inspeccion y supervision
fisica de obras y
acciones ejecutadas con
recursos publicos
federales y estatales, a
fin de promover su
eficacia, propiciar el
logro de las metas y
objetivos planteados, y
detectar e inhibir
probables practicas de
corrupcion.

Implementar una
eficiente coordinacion y
planeacion entre los -
organos publicos, para
la realizacion de
auditorias, visilas de
inspeccion, supervision

Coordinacion
Auditoria C

de
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Programas.

Departamento de
Auditoria C.

Departamento de
Seguimiento a la
Inversion Paplica.

Departamento de
Evaluacion a Obras y

fisica y de mas acciones
de control de las obras
publicas, para la
fiscalizacion =~ de  los

programas, proyectos, y |-

acciones ejecutados con
rECursos plblicos
federales y estatales.

Implantar y ejecutar los
programas  autorizados
de auditoria, de visitas
de inspeccion © y
supervision  fisica de
obras publicas para la
fiscalizacion ‘de  los
programas,  proyectos,
obras y  acciones
ejecutados con recursos
publicos  federales y
estatales.

Realizar Ia conciliacién
con la Secretaria de
Finanzas, sobre Ila
informacién  de los
recursos autorizados y
liberados para obras
publicas, adquisiciones
ylo acciones.

Monitorear que la
informacién  de  los
procedimientos de
contratacién de obras
publicas y adquisiciones
capturada en el Sistema
de Inversion Pabiica
(SIP) por dependencias,
entidades, érganos

desconcentrados Yy

Secretaria de Finanzas
(SEFIN); Secretaria de
las - Infraestructuras vy
Reordenamiento
Territorial, (SINFRA):
Camincs y Aeropistas
de OQaxaca (CAQ),
Comisién  Estatal  del
Agua, (CEA), Comisién
Estatal de Vivienda,
(CEVI), Instituto
Oaxaqueiio Constructor
de Infraestructura Fisica
Educatva y Deporte,
(IOCIFED); Servicios de
Agua Potable y
Alcantarillado de
Qaxaca, (SAPAOQ);
Servicios de  Salud
Oaxaca, (SSO).
Municipios: del Estado
de Oaxaca.

fin de promover su
eficacia, propiciar el
logro de las metas y

objetivos planteados, y
detectar e
probables practicas de
corrupcién.

Informar
trabajos realizados.

inhibir

sobre los

Coordinar las
actividades para realizar
los trabajos de- revisién,
verificacién, supervision,
auditoria documental y
fisica

Departamento de
Supervision a Obra.

Direccion Juridica

auxiliares de la
administracion  publica
estatal y, en su caso,
municipios, sea
congruente  con  la
inversion autorizada.

Verificar y analizar a
través de las muestras
obtenidas en campo, las
obras ejecutadas o en
proceso de
construccion, que se
realicen con materiales
de calidad, la aplicacién
correcta de los
procedimientos
constructivos  y
especificaciones
técnicas del proyecto de
las obras contratadas
proporcianando .
resultados confiables.

las

Informar  sobre
trabajgs realizados

los

X

Externas

Dependencias,
Entidades, Organos
Auxiliares o Unidades
Responsables.

Promover el
cumplimiento a diversas
normatividades en
materia de seguimiento
al programa de
auditorias a los drganos
plblicos,  visitas  de
inspeccion y supervision
fisica de obras y
acciones ejecutadas con
1ecursos publicos
federales y estatales, a

Eventual

Periédica

Permanente

6. Perfil deseado del pues!o

Preparacion académica

Licenciatura en Arquitectura o Ingeniero Civil

Conacimientos generales

Dxplomado © cursos en pruebas de laboratorio y res-slenud de
office. diplomado en construccion de obra publica y su aplicacion normativa, (lelovnad's en!

Conocimientos especificos

es, Ch

| expresion arquitecténica, diplomads en topografia y costos do maxmn'c"

[ Bitécora electrénica de obra publica,

7. Experiencia laboral

Puesto o area

Tiempo minimo de expenencia

Administracion publica
Iniciativa privada

jefe de departamento.

“Residente de obra, responsable de obra,

1 afio

1ano

Cédula de funciones y responsabilidades

[ldentificacién: Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental

Fecha de elaboracion:

Octubre de 2016

asz bl

actualizacion:

No aplica

Jefe de Departamento de Supervision de Obra

Superior inmediato:

Director de Auditoria “C"

Area de adscripcion:

Direccion de Auditoria "C”

Tipo de plaza-relacién laboral

Mando Medio - Confianza

1. Objetivo General:

“Practicar verificaciones, revisiones, supervisiones y auditorias documentales y fisicas a obra
publica ejecutadas per los municipios asi como desempefiar las funciones y comisiones oficiales
encomendadas por el superior jerarquico.

2. Funciones especificas:

auditoria,

a obras publicas.

encomiende.

auditoria.

para su enirega a

los titulares de

+ Elaborar los informes de resultados de la evaluacion, verificacién, revision, supervision y

las areas auditadas;
recomendaciones preventivas para atender y dar segumiento a las recomendaciones
derivadas de los resultados.

* Atender y dar seguimiento en tiempo y forma a las quejas y denuncias ciudadanas en
maleria de obra publica y servicios relacionados con las mismas

¢ Integrar los expedientes relativos a recomendaciones no solventadas en tiempo y forma o
que refieran a presuntas irregularidades atribuibles a servidores publicos

¢ Proponer al Director, lineamientos técnicos para normar en materia de costos en la obra
publica, en coordinacidn con las areas técnicas y de supervision a obra.

¢ Asesorar a los servidores publicos estatales y municipales en materia de sclventacion a
recomendaciones derivadas de la evaluacién, verificacion, revision, supervision y auditorias

¢ Desempenar las funciones y comisiones oficiales que su supenor lararqumo le delegue o

* Elaborar informes analiticos y ejecutivos que le sean solicitados por sus superiores en el
ambito de su competencia,

* Elaborar los informes de resultados de la evaluacmn verificacion, revision, supervision y

* Firmar recomendaciones no solventadas que refieran a presuntas Irregularidades
alribuibles a servidores publicos.
* Integrar en tiempo y forma a las quejas y denuncias ciudadanas en materia de obra publica
Y servicios relacionados con las mismas,

formulando
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Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el superior
jerérquico inmediato, en el ambito de su competencia.

Campo decisional:

Firmar las verificaciones, revisiones, supervisiones § auditorias documentales y fisicas a los
municipios, y las demdas que le sefialen los ordenamientos juridicos aplicables y las que le
confiera-el Director de Auditoria C. )
Determinar las recomendaciones preventivas ylo correctivas en cedulas de observaciones.

Internas

Subsecretaria  de
Auditoria ¥
Supervision en
Obra.

Direccion de
Auditoria C.

proyecto de las obras contratadas
proporcionando resultades
confiables.

Practicar - verificaciones,
revisiones,  supervisiones  y
auditorias documentales y fisicas
a obra publica ejecutadas por los
municipios asi como desempenar
las  funciones y comisiones
oficiales encomendadas por el
superior jerarquico.

Direccion Juridica | Informar
realizados.

sobre los  trabajos X

Promover el cumplimento a
diversas  normatividades  en
maternia  de - seguimiento &l
programa anual de auditorias a
los érganos publicos, visitas de
inspeccion y supervision fisica de
obras y acciones ejecutadas con
recursos publicos federales y
estatales, a fin de promover su
eficacia, propiciar el logro de las
metas y objetivos planteados, y
detectar ¢ inhibir probables
practicas de corrupcion

Implementar  y
programas

ejecutar  los
autorizados  de

auditeria, de visitas de inspeccion
| 'y supervision

fisica de obras
publicas para la fiscalizacion de
los programas, proyectos, obras y
acciones ejecutados con recursos
publicos federales y eslatales

4. Pueslos subordinados:
Directos Indirectos Total
6 0 6

5. Relaci interinstitucional

“IP TE S|
uestoyo.area Con el objeto de: Frecuencia
2= de trabajo SIS St e o 3
T Periodi

Departamento  de
Seguimiento a la
Inversién Pablica

Departamento  de
Supervision a
Consto.

Departamento  de
Calidad de Obra.

Departamento  de
Supervision a
Obra

Realizar la conciliacion con la
Secretaria de Finanzas, scbre la
informacion de los recursos
auterizados y liberados para
obras publicas, adquisiciones y/o
acciones

Atender los sistemas de vigilancia
y supervision instituidos por la
Subsecretaria, en materia de
obra  publica, acciones vy
proyectos  productivos, para
constatar la eficiencia, eficacia,
economia y transparencia en el
ejercicio del gasto publico faderal,
conforme a sus atribuciones y 3
las disposiciones legales
aplicables.

Organizar las aclividades de
revision, verificacion, supervision,
auditoria y seguimento a la
ejecucion de obras,adquisitiones
yfo acciones publicas, asi como
la aplicacion de los recursos
piblicos estatales y/o federales,
en malefia de coslos que se
realicen cocn  apego a . las
disposiciones legales aplicables

Verificar y analizar a través de las

muestras oblenidas en campo,
las Obra ejecutadas o en proceso
de Construccion, que se realicen
con materiales de Calidad, la
aplicacion  correcta  de  los
procedimientos  constructivos  y
las especificaciones técnicas del

Eventual | Periédica | Permanente

Dependencias,
Entidades,
Organos Auxiliares
o Unidades
Responsables

Promover el cumplimiento a
diversas  normatividades  en X
maleria de  seguimiento  al
programa de auditorias a los
organos  publicos, visitas  de
inspeccion y supervision fisica de
obras y acciones ejecutadas con
recursos  plblicos federales y
‘eslatzles, a fin de promover su
eficacia, propiciar el logro de las
metas y objetivos planteados, y
detectar e inhibir  probables
précticas de corrupcion

Externas

Secretaria de
Finanzas (SEFIN);
Secretaria de las
Infraestructuras  y
Reordenamiento
Territorial,
(SINFRA);
Caminos y
Aeropistas de
Qaxaca  (CAQ).
Comision  Estatal
del Agua, (CEA),
Comision  Estatal
de Vivienda,
(CEVI);  Instituto
Qaxaquefio
Constructor de
Infraestructura
Fisica Educativa y
Deporte,
(IOCIFED);
Servicios de Agua
Potable y
Alcantarillado  de
Oaxaca, (SAPAO); ~
Servicios de Salud
Qaxaca, (SSO).
IMunicipios del
Estado de Oaxaca.

Informar  sobre los  {rabajos X
- realizados. &

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Ingenieria civil, Arquitectura, Contaduria Publica; Administracién de Empresas.

Conocimientos generales

Administracion publica, auditoria gubernamental, control interno, disposiciones normativas y
legales aplicables a la administracion publica estatal, federal y municipal.
Conocimientos especificos

Licitaciones de obra puﬁﬁca. supervision de obra, auditoria gubemamental, control interno,
disposiciones normativas y legales. aplicables a la administracion publica estatal, federal y
municipal, finanzas publicas; control presupuestal.

7. Experiencia laboral

Puesto ¢ area Tiempo minimo de experiencia

Direclor responsable de obra, jefe de _
departamento, auditor publico, contador 1ano
plblico

Area de contabilidad gubernamental,

legal, presupuestal y  administracién 1 afio

publica, supervision de obra publica.
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Cédula de funciones responsabilidades Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion:  Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental Tdentificacion: Secretaria de la Contraloria y Transparencia Guberamental |

Fecha de elaboracién: Octubre de 2016 Eecha.de elaboracion: Octubre de 2016
o = Fecha de actualizacion: No aplica
Fecha de actualizacién: No aplica Puesto: Coordinador de Grganos de Vigiiancia y Control
Puesto: Director de Control Interno de la Gestion Publica. Superior inmediato: Director de Control Inferno de la Gestion Publica
Superior inmediato: Subsecretario de Auditoria y Supervisién en Obra Area de adscripcion: Direccion de Contral Interno de la Gestion Publica.
¥

Tipo de plaza-r relacuon laboral |

_Mando Medio-Confianza

Area de adscripcion:
Tipo de plaza-relacion laboral

Subsecretaria de Auditoria y Supervision en Obra
Mando Superior - Confianza

1. Objetivo General:
‘Dirigir y coordinar a los Delegados, Comisarios, Titulares de los Organos Internos de Control y de
la e ntantes de iaenlos 6 pablicos, con el propdsito de que con las acciones
de vigilancia y evaluacién que se realicen para verificar el cumplimiento  de la normatividad,
contribuyan a reducir los riesgos de corrupcion, asi como eficientar y transparentar la gestion de
las Dependencias, Entidades, de la Administracién Pablica Estatal

3 Objetivo General:
Dirigir e implementar las acciones de planeacion estratégica, seguimiento, centrol y evaluacion de
la geslion publica, con el objeto de prevenir, detectar y corregir desviaciones, implementando
| acciones de mejora que contribuyan al cumplimiento de las metas y objetivos institucionales.

2. Funciones especificas:

* Disenar e implementar ¢i modelo de evaluacion ﬂpa;a diagnosticar la gestion publica de la .
Secretaria *

* Sistematizar los resultados de evalvacion sefalando los aspectos relevantes y
desviaciones de la gestion publica.

« - Presentar al Subsecretario las acciones de mejora de las areas evaluadas:

« Supervisar periddicamente la implementacion de acciones de mejora en la gestion publica,
y en su caso detectar las deviaciones y sus posibles causas.

* Supervisar el avance de metas y el comportamiento de indicadores a efecto de validar el
cumplimiento de las mismas.

« Implementar mecanismos de control y sequimiento a proyectos y programas especificos de
la Secretaria &

« Proponer estrategias para establecer y consolidar el sistema de control Interno, asi como
elaborar los lineamientos basicos que deberd observar las Dependencias, Entidades y

Operar el Sistema de Vigilancia y Control Gubernamental.

Coordinar acciones relacionadas con el sistema de evaluacion de desempeiio, con base en

politicas y prioridades que dicte el Secretario y hacer de su conacimiento los resultados que

deriven de su implementacion.

« Coordinar y dirigic a los Delegados. Comisarios. Tilulares de ios Organos Internos de
Control y representantes de la Secretaria en los organos publicos para interrelacionarlos
con el io y las areas admi vas de la Secretaria a fin de garantizar el optimo
ejercicio de sus funciones y facultades.

e Elaborar y proponer al 10 politicas, y mecanismos para

orientar, dirigir, coordinar la actuacion y evaluar el desempefo de los Delegados,

Comisarios. Titulares de los Organos Internos de Control y representes de la Secretaria en

los érganos publicos.

Autorizar los programas de trabajo de los Delegados y Comisarios, para asegurar su

alineacion con las politicas y prioridades que dicte el Secretario.

« Emitir opiniones sobre los programas de trabajo de los érganos internos de control, para

orientar su alineacidn con las politicas y prioridades que dicte el Secrelario. -,

oS, 1

Organos Auxiliares de la Administracion Publica Estatal, en la metodologia de « Proponer y someter a la consideracion de sus superiores jerarquicos, la designacion y en
administracion de riesgos que adopten. Su €aso la r de los Delegados, Comisarios, Titulares de los Organos Internos de
« Asesorar a las Dependencias, Entidades y Organos auxiliares de la Administracién Publica Control.

* Programar, realizar y administrar las visitas de inspeccion a los érganos internos ‘de control

Estatal en la impl ntacion del sistema de In i como en lo Integral
eiJo impletentacion:cel ConirolJnlerno. asl como,en el Mocelo/integra para constatar la debida atencion’y tram:tc - de los asuntos relativos a las malenas de sus

de Control Interno . SEEES

respcctuvas competencias. Asi como. delermlnar y ~dar seguimiento a las medidas
preventivas ylo correctivas que se deriven de las mismas
« Las demas que le sefialen las disposiciones normaltivas aplicables y le confiera el superior
jerarquico inmediato, en ¢! ambito de su competencia.
Campo decisional: R
Girar instrucciones a los Delegados Comisarios, Titulares de los Organos Intermnos de

* Las demas que Iq senalen las disposiciones normalivas aplicables y le confiera el superior
jerarquico mmediato, en el ambilo de su competencia

3. Campo decisional Tus

* Dirigir ‘el establecimiento del sistema de Control Interno de la Administracién Publica 3.
Estatal. 2

N ikt s Control y atender sus solicitudes.
« Superisar, evaluar y dar seguimienlo a la operacién de la Gestion Pubhca « Implementar las visitas de inspeccion a los érganos de control

« Girar las instrucciones necesarias a la Coordinacion de Organos de Vigilancia y Control, asi « Resolver los tos p por los Deleg: . Comisarios, Titulares de los Organcs
como a los Departamentos de Seguimiento de la Gestion y Descmpeno Gubernamental y Internos de Control en el ejercicio de sus funciones.
al Departamento de Control de la Gestién Publica.

4. Puestos subordinados:
= — Directos | Indirectos | Total
R e s, s 0 | 0 | 0
| 4. Puestos subordmados B T
~ Directos i Indirectos I Total 5. Relaciones interinstitucionales S
_6 I 0 } i Jauestcy(o 'area de Con cl objeto de: Frecuencia
trabajo
e —_— 3 T Eventual | Periddica Permanente
= 5. Relaciones interinstitucionales =R Ee » | Direccion  de Control | Coordinar la elaboracion
Puesto y/o area de E Frecuencia 2 | Interno de la Gestion | de informes sobre el
Con el objecto de: AP 3 bl
trabajo Eventual | Periédica | Permanente < | Publica estado de los érganos X
- TR S | = publicos de acuerdo al
e Evaluacion; seguimient : marco juridico aplicable.
o . 4 ” X Delegados Comisarios, | Atender  y  resolver
£ | Areas Administrativas | ¥ control de la Gestion Titulares de los Organos | solicitudes de los
de la Secretaria Publica Internos de Control. delegados, comisarios y
w | Dependencias,. Proponer  estrategias @ tilulares de los' 6rganos
¢ |Entidades, de la|paa establecer y X £ Internos de Control.
l‘ﬁ Administracion Publica | consolidar el sistema de : ﬁ S g Aes<orar 4 la
boss Esﬂalal &’“’0'1'?39:‘,”“_ e S b el Enlri)jades, 'de la | implementacion de los
S O L S RO i S Administracion  Pablica | Pregramas de trabzjo de X
6. Perfil deseado del puesto Estatal. los 6rganos internos.

Preparam(qn academi I
Licenciatura en derec 0, admlmslrac.on'de empresas, ciencias polmcas yle economia.

6. Perfil descado del puesto
Prepg@ggn acadéemica

Licenciatura en contaduria pblica o equivalentes, derecho administracion de empresas

Conocimientos generales
Contabilidad gubernamental, administracion publm Aauditoria gubernamental y finanzas piblicas "co',;(;c,m,'emo;gcm‘:,a,g..‘ R,
Conocimientos especificos Audn(orlg contabilidad gubelnamenla! Eldrl'llnlstra(:lon piblica, normatividad gubernamental.
Sistemas de control interno, disposiciones normativas y legales aplicables a la administracion

C nocu}'menms especificos
T 1 r o) ¢ < o) I Il i Ontrol terno estatal federal, aud lofla llbcrr\amcnlal
publica estatal y federal, planeacion esiralégica, consultoria en mejora de procesos, codigo de Normalividad aplicable en materia de.c interno estatal y nore.g
ética de la funcion publica.

sistemas de control interno, ley en materia de respor ativa, codigo de ética de
la funcion publica

7. Experiencia laboral 7. Experiencia laboral

— 2 Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Pueslo o area * = 24 Tiempo minimo de experiencia Jefe  de departamento, - planeacién Vi 3k

Jefe de departamenlo, auditor puabhice contador, estratégica, control  interno,  areas 2 anos

planeacion estratégica y/o control interno s geranciales ylo:administracion publica

A d bilidad b i 5 Areas f!e contabilidad - gubernamental, K
reas e contabilida gubernamental,  auditoria 2 ai control interno, legal y presupuestal. 2'afos

gubernamental, control interne, legal y presupuestal ghos
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secrefaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental

Fecha de elaboracion: Octubre de 2016

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Jefe de Departamento de Segmmlento de la Gestion y
Desempefio Gubernamental

Director de Control Interno de la Gestion Publica.

Direccion de Control Interno de la Gestion Pablica.

Mando Medio - Confianza

Superior inmediato:
Area de adscripcion:
Tipo de plaza-relacion laboral

1. Objetivo General:
Mejorar la regulacion de la gestion, los procesos y los resultados con el fin de optimizar la calidad y
la eficiencia, que permita realizar una valoracion objetiva y un seguimiento a la gestion de los
arganos publicos de la Administracion Publica Estatal, para lograr la rendicion de cuentas claras en
su desempeio gubernamental.

2. Funciones especificas:

« Someter a consideracién del superior jerarquico, las acciones a realizar en coordinacion
con el Departamento de Control de la Gestion Publica, que permitan conccer &l estado que
guarda la gestion de los 6rganos publicos de la Administracion Publica Estatal; asi como
proponer normas de caracter general, lineamientos, politicas y estrategias que permitan su
control y seguimiento. )

Impulsar la implementacion y dar seguimiento al cumplimiento de! sistema de evaluacién
del desempeno previsto en la Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria a
fin de conoger los resultados de los programas, proyectos, obras publicas y acciones, y
presupuestos de los érganos publicos e identificar los niveles de eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez de la Administracion Publica Estatal.

Establecer las lineas de accion que propicien la mejora de los indicadores establecidos en
el sistema de evaluacion del desempefio previsto en la Ley Estatal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria

.

gestion en términos de la Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria que
son la base para evaluar el desempefio de los organos pulblicos a partir del grado de
cumplimiento de las metas y objefivos de los programas y proyectos a su cargo.

Presentar un programa de trabajo bara promover |2 mejora de los niveles de eficiencia y
eficacia de la gestion publica estatal,

Establecer criterios de evaluacion, asi como procesos metodolégicos que permitan la
operacion del sistema de control y evaluacion de la gestion y desempeio gubermnamental.

.

Realizar las acciones necesarias para verificar fa implementacion de los indicadores de

« Sistematizar de manera electrénica la informacion que se genere respecto de la evaluacion
de la gestion del desempeiio; realizar el analisis de ta misma y formular, en su caso, las
recomendaciones a que hubiere lugar con el fin de coadyuvar al cumplimiento de las
atribuciones de los 6rganos plblicos, pudiendo para ello instrumentar mecanismos de
coordinacion con las areas administrativas.

* Elaborar 0 encomendar las investigaciones, estudios y anélisis necesarios en las materias
de su competencia.

» Proponer los proyectos de disposiciones juridicas relacionadas con el sistema de
evaluacion del desempefio que compete emifir a la Secretaria, con la participacion que
corresponda a la Secretarfa de Finanzas y emitir op|mones sobre los proyectos que en esa
materia elabore la citada dependencia;

« Conducir en el ambito de su competencia las relaciones con las entidades en materia de
evaluacion gubernamental; .

¢ Recopilar e integrar los informes sobre la gestion de los drganos publicos y realizar el
analisis de los mismos como parte del proceso de evaluacion que compete a la Secretaria,
a través der los instrumentos metodoldgicos que se implementen y difundir sus resultados.

¢ Las demés que le sefalen las disposiciones narmativas aplicables y le confiera el superior
Jerarquico inmediato, en el &mbito de suompetencia.

3. Campo decisional:

« Determinar evaluaciones de riesgo institucional con su respectivo seguimiento.
« Generar recomendaciones a las Dependencias y Entidades con motivo de la
evaluacion del Control Interno hasta su implementacion.

5. R i interinsti 1
Puesto ylo .:'uea de Con el objeto de: Frecuencia
trabajo &
: Eventual | Periédica | Fermanente
Direccién de Control Presentar el programa
Interno de la Gestion de trabajo para X
Publica promover la eficiencia y
' eficacia en la
administracién publica
Departamento de la Se  coordina © para X
Gestién Puablica establecer acciones y
proponer  normatividad
lineamientos y politicas
¢ sobre el sistema de
E control y evaluacion
= gubernamental
z Elaboran de manera
Subsecretaria de conjunta proyectos de ; X
Responsabilidades y Disposiciones juridicas
Situacién Patrimonial relacionadas  con el
sistema de evaluacién
del desempeiio que
compete emilir a la
Secretaria.
‘
» | Dependencias, Asesorar y promover los
2 | Entidades, Organos lineamientos y politicas
§ Desconcentrados y|sobre el sistema de X
o | Auxiiares de lajcontrol y evaluacion
Administracién  Pablica | gubernamental
Estatal A 3 i
6. Perfil deseado del puesto
Preparacion academica
Licenciatura en derecho o equivalentes, administracion de empresas.
| Conocimientos generales SR e
Sistematizacién de- pr C50S, cstadisticd, adm m\hdcmn publica gobie rnu ¥ dsuulos pL licos
Conocimientos especificos 2.
Sistemas de evaluacion del desempeio, Ley Eslalal de Presupuestos y Responsabilidad
Hacendaria, Plan Estatal de Desarrollo, Cédigo de Etica de la Funcion Publica.
7. Experiencia laboral
Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
|Jefe de departamento, planeacion
estratégica, control interno,  areas 1 ano
geren;nqles yl_o zic_j{lﬂusquc:én publica
Areas de contabilidad gubernamental, 1 afio
control interno, legal y presupuestal.

Cédula de funciones y responsabilidades

[dentificacién: Secretaria de la Contraloria y Transparenaa Gubernamental
 Fecha de claboracion: Qctubre de 2016 ARG Ao
Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: i Jefe de Departamento de Control de la Gestion Publica
Superior inmediato: Birector de Control Interno de la Gestion Pablica.

‘Area de adscripcion: Direccién de Contrel Interno de la Geslién Publica.
Tipo de plaza-relacion laboral Mando Medio- Confianza

1. Obletnvo General:

Promover el cumphmlento de los programas objehvos y melas de los Organos ‘Pablicos de la
Administracion Publica Estatal, mediante el control y seguimiento de las recomendaciones y
acciones de mejora derivadas de las auditorias y revisiones de control respectivamente, asi como
la generacion de informacién estratégica de la Administracion Pablica estatal para la toma de
decisiones y proporcionar los mecanismos, herramientas e instrumentos a los parlicipantes en el
Sistema de Control Interno Institucional para su implementacion, for o y actualizacion,
con el fin de proporcionar una seguridad razonable en el logro de los objetivos y metas
institucionales.

L 2. Funciones especificas: =

* Operar en coordinacién con el Departamento de Seguimiento de la Gestion y Desempefio
Gubernamental, el sistema de control y evaluacion gubernamental, asi como proponer
normas de caracler general, lineamientos, politicas y estrategias que permitan su control y
sequimiento

* Disenar y proponer a su superior jerarquico, proyectos de instrumentos normativos para
sustentar las estrategias y modelos de evaluacién de los érgancs publicos de la
Administracion Pablica Estatal a efecto de fortalecer el Control Interno y faciltar su
cumplimiento. )

* E er los si de seg o 5 para verificar el cumplimiento de las
disposiciones legales, en materia de planeacion, programacion y presupuesto,
administracion de recursos humanos, financieros y materiales, adquisicién de bienes,
contratacién de arrendamientos, servicios y de obras pablicas, mediante la implementacién
de procedimientos técnicos, propiciando la participacién que corfesponda a otras areas
administrativas de la Secretaria

* Formular, e implementar, criterios, indicadores, instrumentos y metodologias o modelos
para la mejora continua en la operacién de controles de la gestion gubernamental de los
érganos pablices de la Administracion Estatal.

4. Puestos subordinados: "
28 Directos Indirectos Total X
0 0 0

ar de manera electronica la informacion que en materia de control de la gestion
se genere; realizar el analisis de la misma y formular, en su caso, las recomendacicnes a
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que hubiere lugar, a las areas administrativas de la Secretaria.

Someter a consideracion del Secretario la opinion de la Secretaria, sobre los proyectos de
normas de centrol en materia de programacién y presupuestacion de recursos materiales y
financieros que le sean solicitados

Dar seguimiento a través de los procedimientos de control interno que al efecto se
establezcan a la determinacion y atencién de las observaciones y acciones de mejora
derivadas de las auditorias y revisiones de contral que realicen las diversas instancias
fiscalizadoras, asi como del registro de las recuperaciones, ahorros, reduccion de costos,
generacion de ingresos adicionales u otros logros derivados de la intervencion de los
organos internos de control;

areas administrativas y a los drganos internos de control de los 6rganos publicos, el apoyo
y la asesoria que soliciten en materia de control de la gestion gubernamental;

Establecer un sistema de-informacién, asi como los-lineamientos generales que deban
observar los 6rganos internos de control en la elaboracién y presentacién de los informes
y reportes en materia de auditoria y control, todo ello previa aprobacion del secretario.
Proponer a su superior jerarquico los criferios y requisitos minimos que debera
contemplarse en los lineamientos que al efecto se establezcan para implementar la
metodologia de administracion de riesgos que adopten los 6érganos publicos

Las demas que le senalen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el superior
jerdrquico inmediato, en el ambito de-su competencia.

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacién: Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental

Fecha de elaboracién: Qctubre de 2016

Fecha de actualizacién: No aplica

Puesto: Subsecretario de Responsabilidades y Transparencia

Superior inmediato: Secretario de la Contraloria y Transparencia Gubernamental

Area de adscripcion: Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental

Tipo de plaza-relacion laboral | Mando Superior - Confianza

Generar las lineas de accion necesarias para proporcionar a los delegados, comisarios, |

1. Objetivo General:

 Responsabilidad Administrativa y Resarcitoria, implementando acciones orientadas a la prevencion

Coordinar, dirigir y verificar la correcta aplicacién de los ordenamientos légales, en materia de

de conductas contrarias a las disposiciones que rigen el ejercicio de los Servidores Publicos, asi
tambien la instalacion y cumplimiento de proyectos que implementen las politicas publicas que
produzcan cambios y mejoras en materia de transparencia y rendicién de cuentas para poder
prevenir la corrupcion dentro de la Administracién Publica Estatal.

23 Funciones especificas:

3. Campo decisional:

» Evaluar el Control Interno para la emision de recomendaciones.
* Emilir recomendaciones de carécter preventivo para el mejoramiento de la gestion pablica.

» Coordinar las evaluaciones del Control Interno que se realizan a las Dependencias y
Entidades.

4. Puestos subordinados:

s Coordinar la substanciacion de los procedimientos administrativos de responsabilidad
disciplinaria y resarcitoria cuando existan impedimentos, excusas y recusaciones contra el
Director de Responsabilidades y Situacion Patrimonial

+ Presentar al Titular de la Secretaria las normas, lineamientos y criterios que considere
necesarias.

* Presentar al Titular de la Secretaria aplicables para la elaboracion del contrato dnico de obra
publica.

* Coordinar las actividades derivadas de quejas, denuncias y recomendaciones que pudieran
conslituir responsabilidades administrativas contra los Servrdores Publicos conforme a la

Directos Indirectos Total nermatividad vigente.
) O = 0 * Remilir a las ‘4reas correspondientes, las quejas, inconformidades, procedimientos de
E conciliacion, arbitraje y recursos de revision que presenten proveedores y contratistas, pala su
5. Relaciones interinstitucionales correspondiente atencion y tramite conforme a la normatividad aplicable.
Puesto y/o area de Con el objeto de: Franvencla * Instruir la integracion y actualizacion de los diversos registros a cargo de la Subsecretariz de
L tf;l}gjo 3 5 Responsabilidades y Transparencia
Eventual | Periodica | Permanente * Ordenar a la Direccion de Responsabilidades y Situacien Patrimonial, el sequimiento a la
Direccion  de Controt | Recibir insfrucciones | b evolucion de situacién palrimonial de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de
§ Interno de la Gestion o Oaxaca.
& | Publica : * Dictar las resolucicnes a los recursos de revision y revocacion
_57 [ N EAONE * Coordinar la alencion de los asuntos que sean competencia de la Subsecretaria. 3
Delegados Comisarios, Estableoer y organizar el + Establecer acciones en materia de élica, prevencion y combate a la corruprtifm. .
: B « Presentar al Titular de la Secretaria para su aprobacion estiategias y acciones en maleria de
Titulares de los Organos sistema de control y transparencia de la gestién publica, rendicién de cuentas y participacién ciudadana para
«w | Internos de Control evaluacion X combatir la corrupcion en los Organos Pablicos.
9 * Promover la colaboracion entre la Administracion Pablica Estatal, con diferentes instituciones
E gummamemal' publicas y privadas el intercambio de buenas practicas en los temas de transparencia, mejora
% Dependencia& de los servicios, participacion ciudadana, prevencion de la Forrupci{)n y rendicién de cuentas.
g A ) * Impulsar acciones de politicas publicas de innovacién tecnoldgica en materia de Transparencia
y Entidades‘ Organos Asesorar y ¢laborar y gonlraloria Social dep la Admi:istracién Publica Estalal para (g:onsulla de la ciudadania
Desconcentrados y | opiniones con  relacion e Coadyuvar en coordinacion con la Direccién de Transparencia y Parlicipacion Social las
Auxiliares de lalen materia de su chividades para la mejora del acceso a la informacién plblica en la Administracién Piblica
S 5 statal;
Administracion  Piblica competenma 4 * Promover acciones para vigilar el desarrollo de los procesos licitatorios que realice la
Estatal Administracion Publica Estatal;
¢ Las demas que le senalen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el superior
jerarquico inmediato, en el ambito de su competencia
8. Perfil deseado del puesto
Preparacion académica TS Campo decislonar e
Licenciatura en derecho o equivalente, administracion de empresas, ciencias politcas, ingenieria. + Coordinar y comprobar el buen funcionamiento organizacional y administralivo de fa
Conocimientos generales Subsecretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental;

Administracion publica, planeacion estratégica de politicas piblicas, gestion gubernamental

normatividad en maleria de administracion pubhca

Conacimientos especificos bt

Codigo de élica de fa funcion piblica, control intemo, planeacion, programacion y presupuesto.

7. Experiencia laboral

Puesto o drea Tiempo minimo dz experiencia
Jefe de departamento, planeacion
estrategica, control intemo,  arees 1 afior
gerenciales y/o administracion plblica.
Areas de contabilidad gubemamental, o
control interno, legal y presupuestal. X

« Dirigir y organizar los planes y programas de trabajo de las areas administrativas de la
Subsecretaria de la Conltraloria y Transparencia Gubernamental;

« Verificar la correcta aplicacion de las disposiciones en materia de control y vigilancia.

« Implementar acciones orientadas a buenas practicas en materia de {ransparencia
combate a la corrupcion y mejora de la gestion publica;

« Coordinar e implementar proyeclos para prevenir conduclas y omisiones de los
servidores publicos que puedan constituir responsabilidades administralivas;

« Realizar reuniones de trabajo con la finalidad de planear, organizar, dirigir y controlar el
funcionamiento de las Direcciones y Unidad Administrativas a su cargo

* Autorizar mecanismos para el cumplimiento de melas internas de las 4reas
Administrativas que conforman la Subsecretaria;

» Dictar la resolucion de los recursos de revision y revocacion;

» Determinar los procedimientos administrativos de responsabilidad disciplinaria y
resarcitoria que de acuerdo a la norma debe conocer, y

¢ Delegar mediante acuerdo. a los servidores publicos subalternos facultades y

realizacion de actos, en cumplimiento de ias atribuciones conferidas normativamente.
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4. Puestos subordinados:
Directos - ] Indirectos Total
3 i 114 17
5. Relaciones interinstitucionales -
Fucsto ylo.arca £e Con el objeto de: Frecuencia
trabajo
Eventual | Periédica | Permanente
Requerir informacion  de X
los asuntos que atiende de -
Areas  administrativas a acuerdo a su
de la Secretaria competencia :
Coordinar y dar : X
seguimiento al desarrollo
de sus responsabilidades,
acciones y actividades,
Instruir  y  aprobar  la
ejecucion de acciones y
» actividades derivadas de
g los asuntos que fueron : g X
.g turnados a esta
= Subsecretaria en razon a
Su competencia .
Informar sobre resultados X
obtenidos de las
actividades realizadas.
Coordinar  la toma de ; X
decisiones institucionales
|
Acordar asuntos relevantes
a través de reuniones- de X
trabajo.
! Coordinar acciones para el
| cumplimiento  de  sus X
| alribuciones
,:g (st v :
€ ]Dependencias, Coordinar estrategias de X
ﬂ Entidades y Municipios | trabajo institucional
w

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en dreas sociales, econémico — administrativas.

Conocimientos generales

Administracion y gestion publica, administracion publica federal y estatal, administracion de
personal, derecho administrativo, derechos arco, proteccion de datos perscnales, transparencia y
contraloria social, microsoft office (word, excel, power point, etc.) e internet

Conocimientos especificos

Conocer el marco juridico en materia administrativa a nivel federal, estatal asi como municipal
relacionado con las facultades conferidas a la Secretaria y en general para el ejercicio del servicio
publico

Conocer los procedimientos administrativos y juridicos vigentes

Conocer de los procedimientos que realiza la Audiloria Superior del Estado

Conocer de los procedimientos que realiza la Auditoria Superior de la Federacion.

Asi como. Leyes y Reglamentos de Obra Pablica y Adquisiciones en el ambilo Federal y Estatal.
Sistema de controles de calidad.

Reglas de Operacion y Lineamientos de los Prog(arpas.-

Politicas, bases y lineamientos en materia de Adquisiciones. Arrendamientos y Servicis, asi
como, de Obra Publica y servicios relacionada con esta. :
Reglamento Internc de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

{

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando superior en la Administracion

Piblica Federal, Estatal o Municipal. 3 anos

e ———— b

| Areas juridicas o Areas Administrativas 3 afios

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental

Fecha de elaboracion: Octubre de 2016

| Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Jefe de la Unidad Auxiliar y de Recursos

Superior inmediato: Subsecretario de Responsabilidades y Transparencia
Area de adscripcion: Subsecretaria de Responsabilidades y Transparencia
Tipo de plaza-relacion Mando Medio-Confianza

laboral

-

Objetivo General:
« Conocer, dar seguimiento, desahogar las diligencias pertinentes y las encomendadas por el
: subsecretario, proyectar la resolucion y/o resolver los recursos de revision y revocacion
interpuestos en los procedimientos administrativos tramitados en la Direccion de
Responsabilidades y Situacion Patrimonial, con apego a las disposiciones legales que
__constituyen el marco juridico de actuacion de la subsecretaria.

2._Funciones especificas: o]

* Conacer de los recursos de revision y revocacion mediante su Recepcion y radicacion de
los mismos, que le sean turnados para su substanciacion, conforme a la ley de la materia;

* Verificar que el recurso redna los requisitos necesarios y establecidos en la ley de la
materia y corroborar que haya sido interpuesto en tiempo y forma, admitic el recurso y
ordenar su notificacion al servidor publico inconforme;

* Desahogar actuaciones, pruebas ofrecidas y que hayan sido admitidas para el tramite y
resolucion del recurso interpuesto;

* Auxiliary substanciar las diligencias administrativas que ordene el subsecretario;

+_ Realizar la proyeccion de la resolucion del recurso interpuesto, de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes, siendo turnada al subsecretario para su analisis,
correcciones y visto bueno. :

* Resolver los recursos de revision o revacacion si el subsecretario lo habilita para ese fin;

« Llevar un registro de los recursos de revisién y revocacion recibidos en la unidad, asi como
de las resoluciones dictadas en los mismos y acordar su devolucién a la direccion de
responsabilidades para decretarlo con asunto concluido, esto de acuerdo a las
instrucciones giradas por el subsecretario; y

* - Las demas que le senalen las disposiciones normativas aplicables y le cenfiera el superior
jerarquico inmediato, en el ambito de su competencia

3. Campo decisional:

« Coordinar y comprobar el buen funcionamiento organizacional y administrativo de la

unidad auxiliar de recursos;

« Dirigir y organizar los planes y programas de trabajo ce las areas administrativas de la
Subsecretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental,

¢ Determinar la admision o desechamiento de los recursos de revision y revocacién
inlerpuestos.

« \Verificar la correcta apiicacion de las disposiciones para la el conocimiento,
substanciacion y proyeccion y/o resolucion de los recursos de revisién y revocacion,

« Implementar acciones orientadas a buenas practicas para el buen desahogo de los
recursos de revision y revocacion;

« Actualizar el registro de los recursos y resoluciones dictadas.

« Coordinar e implementar acciones para prevenir conductas y omisiones de los
servidores publicos que puedan conslituir responsabilidades administrativas:

. * Realizar reuniones de trabajo con el personal de la unidad con la finalidad de planear,
organizar, dirigir y controlar el funcionamiento de la Unidad Auxiliar y de recursos a su
cargo, y

« Dictar la resolucién de los recursos de revision y revocacion, cuando es habilitado para
ello por el subsecretario;

4. Puestos subordinados:

Total

|
== Directos Indirectos
: 5 0 3
5. Relaciones interinstitucionales = ]
< P"es‘:’rzt’)‘;ji'ea de 1 con el objeto de: Frecuencia
= Eventual | Periédica | Permanente
Subsecretario de | Informar sobre el numero
Responsabilidades  y | de recurso de revision Y
Transparencia de 1a| revocacion recibidas.
Secretaria  de  1a| poner a su consideracién o
Contraloria Y|los proyectos de
Transparencia resolucién
Gubernamental Desahogar las diligencias
administrativas que %
ordene.
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Juridicos de la

condiciones de cumplir con

Gubernamental la resolucion dictada para

Su ejecucion

correspondiente.
Departamento de | Proporcionar la informacion o |
Procedimientos necesaria para que esté en

Direccion de | Recibir los recursos de
responsabilidades  y | revision y revocacion, con
-~ situacidn  patrimonial | el expediente
I |dela Secretaria de la | administrativo y una vez
& .| Contraloria y | resuelto el recurso X
E Transparencia devolver el expediente con

Secretaria  de  la
Contraloria y
Transparencia
Gubernamental

sus funciones en €l ambito X
de su competencia.

- - L R

6. Perfil deseado del puesto

+ Brindar asesoria y apoyo técnico en materia de responsabilidades.

¢ Impulsar el intercambio de informacion y unificacion de criterios en materia de
responsabilidades.

« Coordinar, la inscripcién y publicacion en el perigdico oficial de los proveedores y
contratistas sancionados o inhabilitados.

« Tumar alas autoridades competentes los expedientes que asi lo requieran.

¢« Resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa y resarcitoria.

¢ Sancionar y ejecutar las sanciones competencia de la Secretaria.

« Organizar y coordinar mecanismos para dar seguimiento 3 la evolucion de la situacion
patrimonial de los servidores publicos. 3

e Enmitir las constancias de inhabilttacion, de no inhabilitacion y de no existencia de
sancienes.

« Aulorizar las actuaciones que realicen las 4reas administrativas de la Direccion, en la
substanciacidn y resolucion de los procedimientos administrativos en que intervenga.

¢ Las demas que le senalen las disposiciones normativas aplicables y le confiera
el superior jerarquico inmediato, en el ambito de su competencia.

Conocimientos generales

Conocer el marco juridico en materia administrativa a nivel federal, eslatal asi como municipal
relacionado con fas facultades conferidas a la Unidad Auxiliar y: de Recursos para el gjercicio del
servicio publico

Conocer los procedimientos administrativos y juridicos vigentes

Conocimientos en normatividad, Leyes, Reglamentos, Estatutos; Materia Jurisdiccional, Derechos
Humanos.

Conocimientos especificos

Toma de decisiones, manejo de personal, solucién de problemas, comunicacién asertiva,
relaciones humanas y desarrollo organizacional; conocimiento de leyes y reglamentos de los tres
niveles de gobierno y comprension del funcionamiento de la administracion publica estatal.

_ 7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Administracion Poblica Estatal

[
e

3. Campo decisional:

-+ -Habilitar personal para que realice notificaciones, levante actas, asienten razones y

¢ Solicitar la practica de visitas de inspeccion o auditorias; asi como los operativos
especificos de verificacion que se requieran.

» Coordinar el acceso, control y reserva del uso de la informacién confidencial que se tenga
con motivo de las actividades desarrolladas en todas las areas administrativas de la
Direccion.

+  Ordenar la realizacion de investigaciones.

¢ Certificar la documentacién necesaria para el desempeiio de sus funciones.

entregue los citatorios de los procedimientos de su competencia
* Supervisar la integracion adecuada de los- diferentes registros que estan a cargo de su
direccion
* Acordar, la procedencia de la prescnpcubn de oficio y ejecutar los actos que resulten de
dicha declaratoria, en los términos que dispone la normatividad vigente
|

declaracion de situacion patrimonial y de conflicto de interés
+ Coordinar el proceso de recepcion, registro y resguardo de las declaraciones de
situacion patrimonial y de conflicto de interés de los servidores publicos.

» Conocer de las quejas, denuncias o recomendaciones por el posible incumplimiento de
las obligaciones de los servidores publicos.

* Ordenar ia realizacion de investigaciones.

« Ordenar la substanciacion de tos_proced;rhlentos de responsabilidad administrativa y
resarcitoria =

¢ Desahogar las diligencias, " actuaciones y audiencias administrativas de los
procedimientos administrativos de responsabilidad disciplinaria y resarcitoria.

« Formular y proponer los proyectos de resolucién que correspondan al procedimiento
administrativo disciplinario o resarcitorio.

« Determinar la imposicion de las sanciones.

¢ Vigilar gue se atiendan las resoluciones y sanciones administrativas determinadas a los
servidores publicos.

e Turmar a los drganos de control interno las quejas y denuncias.

¢ Solicitar la practica de visitas de inspeccion ¢ auditorias; asi como los operativos
especificos de verificacion.

* Solicitar la atraccion de los procedimientos de investigacion que lleven a cabo los
drganos de control interno de los 6rganos puablicos.

. Resolver Ios procedlm|entos en el dmbito de sus atribuciones.

Internas

2 anos Sl e e S o
Areas de Inicialiva Privada = 4. Puestos subordinados:
2 anos Directos Indirectos Total
= 5| = 15 2 37
: Cédula de funciones y responsabilidades 5. Relaciones interinstitucionales .
_ldénti'f'iééi:iréni Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental Puesto ylo arca de Con el objeto de: Frecuencia
Fecha de elaboracion: Octubre de 2016 trabajo
Fecha de actualizacion: No aplica, CrE Eventual | Periodica | Permanente
Puesto: Director de Responsabilidades y Situacion Patrimonial ey W o e
Superior inmediato: Subsecretario de Responsabilidades y Transparencia. Brindar asesoria juridica |
Area de adscripcion: Subsecretaria de Responsabilidades y Transparencia e informar sobre los X
Tipo de plaza-relacion laboral | Mando Superior - Confianza asuntos que son
= = R turnados a la Direccion
1. Objetivo General: : -
Conocer las quejas, denuncias o recomendaciones que e susciten por el incumplimiento de 12 Recibir instrucciones y
normatividad vigente, substanciar los = Procedimientos de Responsabilidad Administrativa y £ proponer— = alterativas X
resarcitoria, aplicar las sanciones correspondientes y ordenar la ejecucion de las mismas de Sacelan e 12\ |Jcales parajlajalenciory
conformidad cen la normatividad vigente. Contraloria v ylo solucién  de los
: asuntos planteados.
R e 2, DLt et s e Transparencia
2. Funciones especificas: Gubernamental.
= Someter a acuerdo los : : X
* Supervisar la integracion del padron de servidores publicos obligados a presentar su ;sg?:::c?él:\e .competen a

Brindar asesoria juridica
en los casos en que sea X
requerida.

Coordinar acciones para
fa atencion conjunta de
asuntos que competan a X
la Secretaria, en los
casos en que asi se
determine por el Titular

Subsecretaria de
Auditeria y Supervision
en Obra.

Recibir asesoria y apoyo |
técnico en relacion con
los sistemas de
informacion.

Coordinar |a informacion
que se publicara en el
Portal de Transparencia X
de la Secretaria de la
Contraloria.

Unidad de Informatica y
Esladistica.
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Dependencias Vi
Entidades de la
Administracion ~ Pablica
Estatal

Secretaria; Asi como de

criterios  institucionales

con motivo de da|
interpretacion y!
aplicacion de la

legislacion y

normatividad vigente en

el marco de las

atribuciones de la

Secretaria

Llevar a cabo el Contestar y dar
mantenimiento, seguimiento hasta su
desarrollo y disefio de total conclusion, a los
sistemas - informaticos juicios  de nuhd:‘d X
vinculados con las interpuestos en contra
: de actos o resoluciones
funciones que competen de la Direccion  ylo
a la Direccién. Secretaria.
Girar instrucciones, Contestar y dar
supervisar y coordinar seguimiento  hasta su
Jefaturas de | jas actividades Consejeria Juridica de 1a | total conclusion, a los .
Departamentos asignadas. Gubernatura juicios laborales, en los X
: Recibir y atender los qus laySecrolaria.deila
Contraloria sea parte
asuntos  que  sean X
lurn-ados a la Direccion. Analisis, integracion,
Establecer el plan de . investigacion y
trabajo de las areas a su tramitacion  de  los
€argo. expedientes X
Requerir informes y administratives de
S propuestas de 4 resgonsablhdad
seguimiento  de _ los feég’ad"z 3 des 3%
mendacione:
astintos.a su.cargo aecepladas y 'turnadas a
= =31 Eventual | Periédica | Permanente la Secretaria en materia
Secretaria de la Funcion | Formulacion y  tramite de derechos humanos
Publica ue requieran |os juicios emitidos  por  dichos
q i X
Auditoria Superior de la | 0 procedimientos en que organismos
Federacion sea parte la Secretaria
Auditoria Superior  del - 5;‘:::::2'6""'"“‘::5 dd:r
Estado. Atender los < pal X .
P p cumplimiento a la Ley de
requerimientos de X Tribunal de lo 2
® informacion  solicitados Sontenclosg Lpnsparoncel, Ac':ceso
° ! A Administrativo del Estado | @ laTinformacion Publica
3 con motivo de las do Oaxaca para el Estado de
] atribuciones de dichas Oaxaca;
instancias
Tramitar Y
Formulacion y tramite de { f:;—“:"'g;':"“’de arc 5 X
- Vi _ |
querellas y denuncias | RSt U Lottt St it - = ————
T por la posible comision X ;r;l:;:i‘t:;l‘oess deconh?
Tribunales del  Poder | 4o conductas ilicitas - e R
Judicial Federal y/o local | gmanadas en Junta de Arbitraje para etarla e
) dich Y los Empleados al | transparencia y acceso
coadyuvancia con dicha Servicio de los Poderes | @ la informacion hasta
T T — de! Estado de Qaxaca que causen ejecutona;
representacion social. B e abrar
Ale“d‘?' los Convenios, -Acuerdos ©
requerimientos de Programas lendientes a
informaciéon  solicitados ejercitar el Derecho de
con motivo de las Acceso a la Informacién.
atribuciones de dichas
instancias Atender e informar el
segumiento  de  las
Quejas y Denuncias
< presentadas por |
Establecer vinculos de presuntas faltas | %
ceordinacion en cuanto Organismos administrativas  de  los
a la correcta integracién Internacionales, servidores  publicos, e
de los expedientes con X Nacionales y Estatal de | Inconformidades y
motivo de quejas o Derechos Humanos quejas en materia de
Procuraduria General de | denuncias ciudadanas, o Adquisiclonss gy 20038
la Repibica y Fiscalia |de procedimientos R v suendin
General del Estado de | (auditorias, verificacion, AR SIS
Oaxaca fiscalizacion y ’el‘“s'on- Inhabilitacion  en  las
entre otras) practicadas areas correspondientes.
por la Secrelaria de la s
Contraloria o por
instancias federales 2
Establecer vinculos de A
colaboracion a efecto de o O
atender o ~ los 6. Perfil deseado del puesto: i 3 R
requenmientos . de Preparacion académica K s
i i Licenciatura y/o Posgrado en Derecho o Areas Afines a la Materia de Administracion Puiblica
informacion en el marco 9
de las atribuciones de la X Conocimientos generales

Visién estratégica y liderazgo, capacidades técnicas en cuanto a la materia de responsabilidades
_administrativas, situacion patrimonial y conflicto de interés. laboral, civil y penal

Conccimientos especificos

Derecho: administialivo en materia de v—egpuhsaﬁ]iidddes administrativas, situacién patrimonial y
conflicto de interés. laboral, civil y penal, paqueteria basica de Office y técnica juridica.
7. Experiencia laboral:

Tiempo minimo de experiencia; ,,,—

Organos el —n
de control Intemno, Secretario de
acuerdos del Poder Judicial o

participacién en areas afines o similares.

Experiencia en derecho laboral, penal,
administrativo en malteria de
responsabilidades de servidores

2 afos

publicos. |
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Sccretaria de fa Centraloria y Transparencia Gubernamental.

Fecha de elaboracion:

Octubre de 2016.

Fecha de actualizacion:

No zplica.

Puesto:

Denuncias "A"y "B".

Jefe de Departamento de Investigacion de duéjas y

Superior inmediato:

Direccién de Responsabilidades y Situacién Patrimoni

Area de adscripcion:

Direccibn de Responsabilidades y Situacion Patrimo

Tipo de plaza-relacion laboral

Mando Medio - Confianza.

1. Objetivo General:

Dependencias y
Entidades de la
Administracion Piblica
Estatal.

Personas Fisicas o
-Morales.

Establecer vinculos de
colaboracion para la
atencion y tramite de las
quejas, denuncias.

Atender e informar del
tramite y  seguimiento
otorgado 2 las quejas
denuncias y peticiones

X

Atender y dar seguimiento a las quejas, denuncias, sugerencias y peticiones, de confermidad a la
normatividad aplicable asi como promover la responsabilidad y vecacion en el servicio publico.

formuladas.

2. Funciones especificas:

« Investigar y dar tramite a las quejas y denuncias, derivadas del incumplimiento de las
obligaciones de los servidores publicos.

* Coadyuvar con diversas areas administrativas en la recepcion de quejas y denuncias,

6. Perfil deseado del puesto:

sugerencias y peticiones ciudadanas Preparacion académica
* Realizar acciones para la instalacion, retiro y revision de los buzones de captacion de | | [jcenciatura en Derecho, Administracion Publica yfo Ciencias Politicas titulado.
quejas, denuncias, peliciones y sugerencias, C Tk i
e Proponer el contenido y disefio de mensajes para fomentar la cultura de la queja y la onocrm|.en'o§ genera es' : e - = - - —
denuncia; : Defensa juridica y procedimientos, derecho y legislacion nacienales, asesoramiento y orientacion, |
o Efectuar todos aquellos actos que permitan la integracion adecuada de las quejas y lenguaje ciudadano y auditeria.
denuncias

: : Conocimienlos especificos
« . Dictar acuerdos. .

« " Orderar Is' raciica de Tnvestigaciones’ para“acreditar exislencia o o’ de respansabiidad Marco juridico de la administracion publica estatal y federal, en materia de responsabilidaces
administrativa. % administrativas, derecho burocratico, administracion publica, ciil, penal, fiscal, derechos humanos

» Llevar el registro y control de las quejas, denuncias, sugerencias y peticiones “ S8t

» Tumar expedientes para el inicio del procedimiento de responsabilidad administrativa.

« Vigilar los plazos para evitar la prescripcion de la facultad sancionadora.

« Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el superior
jerarquico inmediato, en el ambite de su competencia.

1. Experiencia laboral:
Puesto o area
Experiencia en Organos de Control
interno, dreas  administrativas o su
1 |equivalente en el desahogo ¥
sustanciacion de quejas, denuncias y
peticiones.

Tiempo minimo de experiencia

1anho

* Programar las actuaciones y diligencias.
o Implantar las medidas adecuadas para el resguardo del archivo fisico y digital del

Departamento.

Cédula de funciones y responsabilidades
o Formular los requerimientos de informacion y/o documentacion a distintas dependencias.

L Identificacion: Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental Fodn|
4, Pugsi:zzi::bordmador S — i Fecha de elaboracion: Octubre de 2016 ¥
= l = I 2 Fecha de actualizacién: No aplica. . e
Puesto: Jefe de Departamento de Evolucin Patrimonial
5. Relaciones interinstitucionales: Superior inmediato: Director de Respansabilidades y Situacian Patrimonial
= = = Area de adscripcion: Direccion de Responsabilidades y Situacion Patrimonial
Puestzzg;jaorea % Con el objeto de: Frecuencia Tipo de plaza-relacion laboral | Mande Medio - Confianza. s |
Eventual | Periddica | Permanente
1. Objetivo General:
Departamento  Registro | Acordar las acciones de Determinar €l comportamiento historico a la evolucion de ia situacion patrimonial de los
de Sanciones Patrimonial | trabajo  respecto  al < X servidores publicos obligadosy darles seguimiento. |
y de Conflicto Interés. sistema de atencion de
:;:’:i:ne: denuncias, 2. Funciones especificas:
» Analizar el comportamiento histdrico de Ia situacion patrimonial de los servidores piblicos.
Departamento de | Remitir los expedientes ¢ Dar seguimiento 2 la evolucién de la situacion patrimonial de los servidores publicos.
§ Responsabilidades de qUEiF_!S y der_nuncias X « Elaborar el estudio de evolucion patrimonial de los servidores publicos.
% Administrativas gi’;ieznj’;‘;ﬁ;”‘:'f’“ ‘LZ' o Integrar expedientes especificos de evolucion patrimonial.
= Responsabilidad « Solicitar informacion relativa al patimonio de los servidores piblicos para analisis.
Administrativa. ¢ Tumar expedientes especificos de evolucion patrimonial a la instancia competente de la
Secretaria.
Subsecietaria de Adifitic; “tramitar v + Coadyuvar con ofras instancias en fas que se pida su colaboracion para la realizacion de
Auditoria=y . Supsrvision ;Zs,?,l::l;;as gznunc:ia: X investigaciones de evolucion palrimonial.
en Obra e pa‘:a o las qemés que le sefalen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el
si- - seguimjenta. - en superior jerarquico inmediato, en el ambito de su compelenci_a.” e e
materia de i = =
Adquisiciones y Qbra [ 3. Campo decisional: l
sEublica. Everntual | Periédica | Permanonte «  Requerir informacion respecto al patiimonio de los servideres publico en diversas instancias. |
Secretaria de la Funcion | Atender  las  quejas, X * Proponer al director la realizacion de investigaciones al patrimenio de los servidores pablicos. ‘
Publica. denuncias y peticiones T E R e s SR v e s et
canalizadas por la
a | misma. A 4. Puestos subordinados:
£ [ ) Directos ] Indirectos [ Total
& | ' 0 0 | 0
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5. Relaciones interinstitucionales:

de la infraccién a la Ley de Adauisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de |

6. Perfil deseado del puesto:
[ Preparacion académica:
Licenciatura en Contaduria Publica, maestria o posgrado en contaduria pulica.

“Conocimientos generales:

Legislacion en materia de responsabilidades administrativas, normas y procedimientos de

auditoria, y contabilidad, hojas de calculo y paquetena basica de office.

Puesto ylo area de trabajo Con el objeto de: Frecuencia = o]
Eventual | Periodica | P t
Direccion de Notificar el Resultado de A
Rgsponsabilidfldesy los analisis Evoluciones
Situacion Patrimonial. Palrionialos.
Proponer al Director la
realizacion de X
investigaciones al =
patrimonic de los
servidores publicos.
Turmar a la instancia X
Departamento de competente de la
- Investigacion de Quejas y Secretaria los
& | Denuncias A y B. expedientes especificos
S
3
N Colaberar en las | Eventual | Periddica | Permanente |
£ | Poder judicial y legislalivo investigaciones de
g }estatales‘ municipios y evolucion patrimonial en : X -
0 | federacion el las  que se pida
i colaboracion.

Conocimientos especificos.

[ Procedimientos perciales en materia de contabilidad, normas y procedimientos de auditoria,
normatividad para atestiguar, normas de control de calidad y técnicas de auditoria forense.

7. Experiencia laboral:

Puesto o drea: Tiempo minimo de experiencia:

‘Mando medio o superior en la
Administracion Publica Federal, Estatal o
Municipal.

1 afo

Cédula de funciones y responsabilidades.

Identificacién: Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental

Fecha de elaboracion: Octubre de 2016.

Fecha de actualizacion: No aplica.

Puesto: Jefe del Departamento de Inconformidades y
Responsabilidades de Proveedores y Contratistas.
Director de Responsabilidades y Situacion Patrimonial.
~ | Direccion de Responsabilidades y Situacion Patrimonial.
Mando Medio - Confianza.

Superior inmediato

Area de adscripcion:
Tlpo de plaza-relacion laboral

Oaxaca
4. Puestos subordinados:
Directos Z| Indirectos I ~_ Total 2
4 | 0 | 4
5. Rel 1es Interinstitucionales:
Puesto y/o area de 7 -
Y 3 Con el objeto de: Frecuencia
trabajo
Eventual | Periédica | Permanente
informar sobre el
desarrolio  de las
Direccion de funciones asignadas X
Responsabilidades y
% | Situacion Patrimonial. Coadyuvar en el logro
5 de los objetivos y metas
‘:‘ planteadas en el X
Programa  Anual de
Trabajo.
¢ Eventual | Periddica | Permanente
Comité y subcomilés de | Asesorar y orientar de
adquisiciones en conformidad a  sus X
dependencias y atribuciones.
entidades
o
o
c
19
2
X
w
6. Perfil deseado del puesto:
Preparacion académica
Licenciaturas en derecho y ciencias soclales, administracion de empresas, licenciatura en
contaduria publica o economia.
Conocimiemos s generales
A Y i6 pubhc “admin ca federal y estatal
Vpersonal derecho admlmstrqlwo n.aquﬂena basica de office @ internet,
Conccimientos especificos 3
Nmma(lv-dad relacionada con adquisiciones, arrendamientos y servncnus ve;pbnsabllldadﬂs
adr ivas, reglas de operacién y lineamientos de los programas, politicas, bases y
lir i en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, procedimientos de
comrdtacnbn de adqms:cmnes servgcxos obras pubhcas y servicios relacionados con las mismas.
7. Experiencia laboral : = _—> 2
Pucsto ¢ area Tiempo minimo de experiencia
.Mando medio o superior en la
Admini ién Publica Federal, Estatal o
Municipal, en areas relacionadas con 1 ano.
procedimientos de contratacion.
adquisiciones y scrvicios

Cédula de funciones y responsabilidades.

Identificacién: Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental

Fecha de claboracion: Octubre de 2016

Fecha de actualizacion: No aplica. -

Puesto: Jefe del Departamento de responsabilidades administrativas
ATy B

Superior inmediato: Director de Responsabiidades y Situacion Patrimonial

»Area de adscripcién: Direccion de responsab-lldades y Situacion | patrimonial

1. Objetivo General:
Resolver las controversias en materia de Inconformidades y las Responsabilidades de los
Proveedores y los Contratistas en contrataciones, arrendamientos, servicios y obra publica.

2. Funciones especificas:

e Desahogar los procedimientos de inconformidad, conciliaciones y arbitrajes por
incumplimiento de contratos y solicitudes de sanciéon a licitantes, proveedores y
contratistas. ¥

* Realizar las diligencias necesarias a fin de contar con los elementos suficientes para la
resolucion de los procedimientos contemplados en el &mbito de su competencia.

¢ Informar al superior jerarquico cuando se detecten conductas infractoras a las
disposiciones juridicas -

» Elaborar los proyectos de resolucmnes =

« Elaborar la respuesta a los requerimientos formulados a la Secretaria por las diversas
instancias gubernamentales

¢ Solicitar informacién a las diversas dependencias con la finalidad de allegarse de mas
elementos

* Realizar el desahogo de las diligenciaé para mejor substanciacion del procadimiento.

« Elaborar respuestas a requerimientos formulados a las Secretarias por diversas instancias
gubernamentales. 5

* Las demas que le sefalen las disposiciones normativas aplicables y le conﬁera(el
superior jerarquico inmediato, en el ambito de su competencia.

[

. Campo decisional:

Tipo de plaza-relacion laboral | Mando Medio — Confianza.

1. Objetivo General:

'e_‘lj}ando actos de corrupcion dentro de la funcion pablica.

Admitir y desahog los pri dimientos os de’ respor disciplinaria y
resarcitoria, derivados de la comision de faltas administrativas., con la finalidad que los servidores
publicos se conduzcan en su actuar con legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia,

2. Funciones especificas:

« Admitir y radicar los procedimientos de Responsabilidad administrativa disciplinaria y
resarcitoria. .

* Investigar actos u omisiones de los servidores publicos

* Integrar la documentacién necesaria para la substanciacion de los Procedimientos de
Responsabilidad administrativa

« Vigilar los plazos para evitar la prescripcion de las facultades sancionadoras

« Formular y atender requerimientos.

« Proponer acciones para el cobro de sanciones econdmicas.

« Proponer la aplicacion de las medidas de apremio.

* Proponer la acumulacién de procedimientos.

« Elaborar los proyecios de resolucion de los procedimientos de responsabilidad
administrativa, con la finalidad que los servidores publicos se conduzcan en su actuar
con legalidad, honradez, leallad, imparcialidad y eficiencia, evitando actos de
carrupcién dentro de fa funcion pablica

* Las demas que le sefalen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el
superior jerarquico inmediato, en el ambito de su competencia.

* Resolver los procedimientos administralivos en matena de Inconformidades y
Responsabilidades de Proveedores y Contratistas. asi como poner fin a las conciliaciones

promowdas por los los proveedores mhabrhlar al lus proveedores derwados de la acred:lacron

3. Campo decisional:
+ Determinar en coadyuvancia con el Director el inicio 0 no del procedimiento de
resp bilidad adminis a disciplinaria y resarcitoria.
« Desarrollar dili ias, actt y audi en los di
de resgoiia_gr Jggd disciplinaria y resarcitoria.

administrativos
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« Emitir el acuerdo de suspensién temporal por actos u omisiones conforme a la

normatividad vigente:

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubermamental

4 Plastos subordinados: i e Fecha de elaboracion: Octubre de 2016
: - - ot izacion: 1
Direcios Intlifectos l Towal Fecha de actualizaciéon No aplica 5 :
— Puesto: Jefe del Departamento de Registro de Sanciones y de Conflicto |-
4 | 0 [ 4 y
1 - de Interés. 5
57 Relacionos IntarnatuCionsles ~——— | Superior inmediato: Director de Responsabilidades y Situacién Patrimonial.
z Area de adscripcion: Direccién de Responsabilidades y Situacién Patrimonial.
Puesto y/o area de ; - - =
trabajo Con el objeto de: Frecuencia Tipo de plaza-relacién laboral Mando Medio - Confianza.
Eventual | Periédica | Permanente -
1. Objetivo General:
Direccién de | Establecer vinculos de X Dar seguimiento a la recepcién de declaraciones de situacién patrimonial y de conflicto de interés
Responsabilidades y | coordinacion para fa de los sujetos obligados, integrar, actualizar y controlar los diferentes registros que integran el
Situacién Patrimonial, sustanciacion 5 y archivo de la Secretaria de la Contraloria asi como controlar la expedicién de las constancias de
resolucion de los inhabilitacion o de no inhabilitacién y de no ia de sanciones.
procedimientos de
responsabilidad 2. Funciones especificas:
¢ Integrar y controlar el padrén de servidores publicos obligados a presentar su declaracion
Departamento de | Establecer vinculos de de situacion patrimonial y de conflicto de interés
Registro de Sanciones,.| coordinacién a efecto de ¢ Verificar el cumplimiento de declaraciones de situacién patrimonial y conflicto de interés.
Pa‘.""“?"'a‘ y de conflicto proporcionas: —a X * Tumar las declaraciones de situacion patrimonial y de conflicto de interés, para su analisis
g |deinteres. mnformaciongrelacionada * Integrar y resguardar el archivo documental y electrénico que integra el departamento
£ : con los ° servidores S sg 4 Y 2 3 e
‘3 publicos sancionados * Integrar, actualizar y controlar los registros competencia del departamento.
7 para su registro y control * Verificar &l cumplimiento y proponer la celebracion o actualizacion de la normatividad
correspondiente; asi aplicable en el ambito de sus atribuciones.
como requerir los « Registrar y controlar la expedicion de las constancias competencia de la Secretaria
q
antecedentes de sancion ¢ Tramitar las acciones necesarias para la deteccion de los servidores publicos inhabilitados.
administrativa. ¢ \Vigilar los tiempos para evitar la prescripcién de las facultades sancionadoras de la
; : Secretaria. :
stabl vin > . . .
Soo?;iﬁgsi'én :u :: 32  Coordinar, vigilar, supervisar y controlar la recepcion, registro y resguardo de las
5 declaraciones de posible situacion patrimonial y conflicto de interés.
Departamento de Enlace | atender las solicitudes y - 2 YR x 7
de informacién publica _*» Las demas que le seialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el
generada por el superior jerarquico inmediato, en el ambito de su competencia.
| departamento con =
| motivo de sus % 3. Campo decisional: =
atribuciones Sl A S = = N =Gl
¢ Requerir informacién y documentacion. :
Recibir los expedientes o D llar acciones de ién y asesorla en la materia de sus atribuciones.
Departamento de de investigacion que son s Calendarizar capacitaciones.
I St on de j turnados 4 ! inici s : 3 o 4
d"::‘;'n'g:g quejasy b “‘;:r;’;":mim 'd'z o Imp las medid para el resguardo de la informacion relacionada con el
responsabilidad X departamento.
respeclivo.
. = e ~ | Eventual | Periodica | Per 4. "Puestos subordinados: <
RE Directos Indirectos I Total
Titulares de las Establecer vinculos de 2 5 I— 5
Dependencia y coordinacién en cuanto a
Entidades la correcta integracion x 5. Relaci Cprey loo-
de los Procedimientos 5 sl bl
de Responsabilidad Puesto y/o area de trabajo Con el objeto de: Frecuencia
e Eventual | Periddica | Permanente
stablecer vinculos de o - o
Organismos de Derechos | coordinacion® en cuanto Unidad de Enlace Tramitar los expedientes
Humanos a la integracién y de derecho arco y X
wamitacion  de  los X solicitudes de
Procedimientos de informacion.
Responsah:ljdad,
Establecer vinculos de Departamento de Integ@cron ge 5
coordinacion en cuanto a X Responsabilidades EXPEd'eme_s_ de X
S(.:cro.taria dela Funcion |1a  wramitacion de los Administrativas Ay B 'eSpo'?sab‘!'dad
Publica Procedimicntos de administrativa, y el
Responsabilidad registro de servidores
publicos sancionados.
Establecer vinculos de )
coordinacion en cuanto a X g 16 del Regi
£
Audrmna. 'Supenol de la 1a uur_ml»acx(m de los £ | Departamento de Integracion del Registro
Federacion Procedimicntos de £ Thcanfonaidad pri de Proveedores b
Responsabilidad. dec:d ;::lc:me:s Sogmecns Contratistas B X
i e
q Sancionados
Establecer vinculos de X X5
; coordinaciéon en cuanto a D3part fo da T Alare Integracion  de  los
w | Auditoria Superior del la tr¥mitacion de los epartamento de  Atencion. | e ientes de Quejas y X
£ | Estado Procedimentos de Quejas y Denuncias -contra Denuncias
E Respensabilidad. Servidores Publicos Ay B -
o »
—— e - = . — Integracion del Registro
L 6. Perfil descado del puesto: Bk ‘ Depaﬂgn’}enlo de de Proveedores vy
P ion académica Normatividad X
- bl - —— { Contratistas
Licenciatura en Derecho fitulado maestria en derechc administrativo o posgrado en derecho
Sancionados
administrativo SN —
Conocimientos generales Eventual | Periédica | Permanente
Principios generales del derecho civil, administrativo y Constitucional, pagueteria basica de office.
Conocimientos especlficos RSIGY: Sl Sesy .
Conocinientos juridicos del dereche administrative y dominio de los principios basices de la Dependencu_a.s. Entidades y !memam_blo de
respansabil drganos auxiliares de la informacién sobre
TR administracion publica estatal | servidores publicos
Experiencia laboral : AT obligados a presentar X
o area Tiempo minimo de expernencia declaraciones de
Administracion  puablica, érgal.\os‘ de [ sitvacién  patrimonial y
control Interno © en areas juridicas 1 afo conflicto de interés.
afines. l
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| Munkipics Intercambio de
! informacion sobre
- servidores publicos X
8 sancionados e
s inhabilitados
i}
Dependencias y entidades de Intercambio s
la administracian p(blica IBforranen Sobie
federal servidores plblicos
sancionados e X
inhabilitados.
Tramilacion de
Paoblacion en general Constancias de no
Inhabilitacion,
Inhabilitacion y
antecedentes de
sanciones X
6. Perfil deseado del puesto:
Preparacion académica
| Licenciatura en derecho,.contaduria, administracién de empresas y/o a fin.
Conocimientos generales

Derecho administrativo. civil, laboral, lectura y redaccién de documentos juridicos, paqueteria basica
de Windows, uso de dispositivos electronicos con conexion a internet.

Conocimientos especificos

Normatividad relacionada con situacion pairimonial y confiicto de interés, derecho administrativo en
malena de responsabmdades de los servidores pablicos, manejo de paqueteria especializada en el

de pcion de  decl: de situacidn patrimonial, y registro de sanciones e

inhabilitaciones, manejo de hojas de célculo, liderazgo y manejo de personal, trabajo bajo preswn

relacionadas con el ejercicio de las atribuciones de la Secretaria, y proceder a su
divulgacion,
Proponer al Subsecretario, los anteproyectos de leyes, decretos, reglamentos, acuerdos
circulares y demas disposiciones necesarias para el desempeiio de las furiciones de la
Secretaria, asi como en materia de élica e integridad y prevencion de conflictos de
interés de los servidores publicos de la Administracion Publica Estatal.
Presentar al Subsecretario, los lineamientos para la elaboracién del contrato tnico de
. Obra publica; asi como los lineamientos y criterios que regiran la seleccion del
procedimiento de contratacion de obras publicas en los casos no previstos por la ley.
Participar en los Comités de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales,
y fungir como enlace en materia de Derechos Humanos.
Interponer .denuncias o querellas cuando en las investigaciones y procedimientos
administrativos que conozca la Secretaria se advierta la probable comisién de hechos
tipificados como deiitos y, en su caso, ratificar las mismas y/o solncdar la coadyuvancia
en la indagatoria, en términos de las leyes aplicables.
Emitir opinion de la Secretaria, previa revision normativa de los procedimientos de
contratacién a cargo de las dependencias, enlidades y organos auxiliares de la
Administracion Publica Estatal y en su caso municipios, ejecutores del gasto publico en
el Eslado, vigilando que se cumpla con las disposiciones legales aplicables en materia
de obras publicas y adquisiciones.
Realizar las recomendaciones preventivas y/o correctivas pertinentes, con motivo del
seguimiento de los procedimientos de contratacion de obra publica, adquisiciones,
arrendamientos y servicios, ejecutados por las dependencias, entidades y Grganos
auxiliares de la Administracion Publica Estatal y, en su caso, los municipios.
Las demas que le sefalen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el
superior jerarguico inmediato, en el ambito de su competencia.

. Campo decisional:

——

manejo de personal, manejo de situaciones dificiles y capacidad de ante emerg
atencién al publico.
7. Experiencia laboral:
Puesto o drea ] Tiempo minimo de experiencia
administracion  publica en  areas|
administrativas, servicic al publico, |
A Sl 1 ano
Organos de control interno o similares §
Cédula de funciones y responsabilidades .

Determinar los casos en los que sean necesarios emitir recomendaciones para evitar
conflictos de interés, interponer denuncias o querellas cuando se tenga por probable la
comision de un hecho que pueda ser lipificado como delito

Determinar la estrategia de trabajo para el cumplimiento de los acuerdos y convenios
celebrados entre la Federacion. el Estado y los Municipios, en los cuales se establece la
inversion de fondos federales para la realizacion de Obra Publica, Adquisiciones y
Servicios. - :

Proporcionar orientacion de manera fundada y motivada que sea solicitada por las 4reas
administrativas, dependencias, entidades, entre otras

la correcla aplicacion de los lineamientos y demas normatividad
correspondiente a los asunlos compelentes a la Direccion.

1. Objetivo General:

Coordinar las actividades necesarias del &rea, asi como proponer lineamientos, politicas,
esirategias, entre otras con la finalidad de evitar conflictos de interés en el ejercicio de las
funciones publicas, formular propuestas que busquen el reconocimiento de conductas
ejemplares, representar legalmente o  fungir como apoderado del Secretario en los
procedimientos " juridicos que sean de interés para dicha secretaria, ademas de verificar el
cumplimiento de la normatividad aplicable en los procedimientos de contratacién realizados por
las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, y Municipios, a través de la
opinién normaliva y la participacion en los comités de obra publica, subcomités de adquisiciones
y procesos licitatorios, con el objeto de trasparentar el uso y destino de los recursos pablicos.

2. Funciones especificas:

Identificacién: Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental = o= Aleaiar

Fecha de elaboracion: Octubre de 2016

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Director Juridico .

Superior inmediato: | Subsecretaria de Responsabilidades y Transparencia

Area de adscripcion: Subsecretaria de Responsabilidades y Transparencia conlradas atiejercicio ds la funcion pablica.
Tipo de plaza-relacion laboral | Mando Superior - Confianza *

Aprobar la dinamica de capacxlacnén del personal adscrito a los Departamentos de la

Direccion a su cargo. con la finalidad de evitar conflictos de interés y conductas

Determinar los casos en |os que sea necesario actuar como vepresentanle legal del
Secretario

Establecer las situaciones en las que se actué como apoderado o representante de la
Secretaria en los juicios o procedimientos laborales o de garantias segun sea el caso.
Asignar las cargas de trabajo al personal adscrito a la Direcciéon, evaluando su
desempeno.

Las demas que le sefalen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el
superior jerarquico inmediato, en el ambito de su competencia.

+ . Coordinar el establecimiento del Comité de Etica en la Administracién Publica Estatal,
ademas del disefio y establecimiento de un sistema para programar, e implementar las
acciones en materia de ética, integridad y prevencion de confiictos de interés derivados
de la participacion en el Comité de Euea asi como fortalecimiento del control de la
gestion publica

¢+ Formular recomendaciones a fin de preveriir confiictos de interés en el ejercicio de la
funcion publica.

+ Promover y contribuir con otros poderes, drdenes de gobiemo y deméas entes publicos;
asi como con los sectores privado y social, en coordinacién con las areas administrativas
competentes de la Secretaria, en la adopcion de estrategias enfocadas a fortalecer la
etica, la integridad y la prevencion de conflictos de interés.

+ Repfesentar legalmente al Secretario en los juicios de cualquier orden que se ventilen
ante los tribunales locales y federales de caracter judicial y administrativo, en los que
aquella sea parte como demandado, demandante o tercero interesado.

+ Asesorar normativamente, emitir opiniones, dictamenes, analisis y criteribs normativos
para efectos administrativos; asi como atender las consultas que le formulen las distintas
instancias de gobierno, en el ambito de competencia de la Secretaria.

+ Dirigir y coordinar la compilacion de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y circulares

4. Puestos : subordlnados_ - SRR & 3
Directos Indirectos L= saTotale S
7 22 29
5. Relaciones interinstitucionales BRI e
ARG TG Con el objeto de: Frecuencia
trabajo o
Eventual | Periodica [Per t
Secretario Informar sobre
resultados obtenidos X
Coordinar la toma de |
decisiones X
institucionales
§ Subsecretaria de | informar sobre X
i § Responsabilidades y |.resultados obtenidos
£ | Transparencia
Direcciones Coordinar la toma de X
decisiones
institucionales
Jefaturas de | Efectuar reuniones de X
Departamento trabajo
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Coordinar la toma de

decisiones de la X
Direccién
Eventual | Periodica {Permanente
& | Organismos ejecutores, | Dar  seguimiento.  y
§ H. Ayuntamientos y controlar la aplicacion y X
5 Secretaria de Finanzas ejercicio  del  gasto

publico de inversion

6. Perfil descado del puesto
Preparacion académica
Licenciatura en areas sociales, economico - administrativas e ingenerias

Conocimientos generales

Administracion y Gestion Publica, Administracion Publica Federal y Estatal, Administracion de
Personal, Derecho Administrativo, Redaccion de informes, Manejo de equipe de computo
Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, etc ) e Internet,

Conocimientos especificos

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Oaxaca,
Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

Plan Estatal de Desarrollo. s

Contabilidad Gubernamental,

Auditoria Gubernamental,

Leyes y Reglamentos de Obra Pulblica y Adqunsncmnes en el ambito Federal y Estatal
Sistema de controles de calidad .
Reglas de Operacion y Lineamientos de los Programas.

Politicas, bases y lineamientos en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, asi
como, de Obra Puablica y servicios relacionada con esta

la Secretaria, publicados en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado y en el Diario

Oficial de la Federacién.

«+ Proponer al Director foros, platicas y/o cursos que tengan la finzlidad de asegurar fa
integridad y el comportamiento ético de los Servidores Pablicos en el desempenio de sus
empleos, cargos o comisiones.

« Proyectar instrumentos de cardcter general en materiz de ética e integridad a fin de
prevenir conflictos de interés.

+ Constituir el Registro de Servidores Pablicos de! Poder Ejecutivo Estatal que intervienen en
procedimientos de contrataciones publicas, ctorgamiento de licencias, permisos,
concesiones y autorizaciones.

« Organizar y participar en el registro y seguimiento de comentarios y sugerencias realizados
por el Comité de Etica y prevencion de conflicto de interés.

«+ Brindar asesoria especializada en materia de élica, integridad y prevencion de conflicto de
intereses que regule el desempeno que deriven de las funciones y actividades propias del

Senvider Publico.

» Emitir comentarios respecto de la posibilidad de ocurrir confiicto de interés en el
desempeio del servicio piblico.
+ Solicitar informacién y documentacion a las Dependencias, Entidades y Organos Auxiliares
de |2 Administracién Pablica Estatal, cuando existan situaciones que conlieven conflicto de
interés, con la finalidad de poder emitir un juicio al respecto.
« Llevar a cabo acciones para que los Servidores Pablicos conozcan, comprendan y cumplan
los valores y principios que rigen el sefvicio publico y prevenir la existencia dz conflicto de

interés.

¢ Poner en funcionamiento las medidas y métodos necesarios para el cumplimento de
consejos y sugerencias, sefialadas por el Comité de Etica y Prevencion de conflicto de
interés en las Dependencias, Entidades y Organos Auiliares de la Administracion Publica

Reglamento Interno de ta Secretaria de la Contraloria y Transp ia Guber | del Estatal.
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.
¢ Las demas que le sefialen las disposiciones normalivas aplicables y le confiera el superior
= 7. Experiencia laboral jerarquico inmediato, en el mbito de su competencia.
Tiempo minimo de experiencia
[ “en la Administracién | s = e — = 5 = il
i Publica Federal, Estatal o Municipal e e e e — ————— e ——————
Areas de procesos de contratacion de S I 3. Campo decisional:
Adquisiciones y  Servicios, Obras « Aplicar los mecanismos de control del Marco Juridico-Administrativo de la Secretaria.
;‘;b"l'l‘i’:;:s SepviclosiRelacionados eon + Determinar las formas de control de la difusion del Prontuario Normativo Institucional
2. afios + Proponer la viabilidad de la suscripcion de Convenios y demés inslrumentcs normativos.
Aplicacion de la normatividad en ¢ Participar en la emisién de criterios de interpretacion de las diversas disposiciones
materia ide; Adquisiclones {yzServiclos, - administrativas aplicables a la Secretaria de la Contraloria.
Obras Publicas y Servicios > s
Rel dos con las M
Cédula de funciones y responsabilidades DD e S A L e NS
4. Puestos subordinados:
Identificacion: Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental Directos Indirectos e Total
“Fecha de claboracion: Octubre de 2016 S ek L | S ) =15 23 et
Fecha de actualizacion: No aplica e
Puesto: - Jefe del Departamento de Normatividad-y Etica en la Gestion S3iRel interinstitucionales
| Publica ; 5 2
Supenor inmediato! Director Juridico Puesl:) y:’o 'area gdo Con el objeto de: Frecuencia
“Area de adscripcion: Subsecretaria de Responsabilidades y Transparencia A
Tipo de plaza-relacién faboral. : Manda Medio = Confianza o= Eventual | Periodica | Permanente
1. Objetivo General: Dirigir la Integracion de
Realizar estudios, revisiones, analisis, asesorias y orientacion normativa que le sean solicitados, los Manuales X
proyectar acciones orientadas a la prevencion de conduclas contrarias a las disposiciones que 2 Areas Administrativas Administrativos de la
rigen el ejercicio de la funcidén plblica, asi como la aclualizacién, registro y difusion de las Secretaria de la :
disposiciones legales reglamentarias y administrativas que regulan la operacién y funcionamiento Contraloria y
de la Secretaria a través del Prontuaric Normativo Institucional, asi tambien erganizar el registro de Transparencia
los Servidores Pablicos del Poder Ejecutivo Estatal que intervienen en procedimientos de Gubernamental
contrataciones publicas, otorgamientos de licencias, permisos, concesiones y autorizaciones. [ X
5 Proveer de la
z ‘_:‘ Informacion  que  se
2. Funciones especificas: T solicite.
o Formular anteproyectos de iniciativas de leyes y decretos, asi como proyectos de acuerdos, 5 s
reglamentos, convenios, circuares, normas y lineamientos en el ambito de competencia de * - Soordinarila Difusion;del
la Secretaria 2 Umdafi f’e Informatica y Pronlu?lmo Normativo X
*  Administrar el registro, acluallzacxén y difusién de las disposiciones legales a través del Sladistca: Inslllumovnal a9 i
Secretaria en la Pagina
pronFuano normatnvo |r.xs‘muc ional o v o , = Oficial de. la Secretaria
« Realizar estudios, revisiones y analisis de ordenamientes juridicos y técnicas legislativas de la Contraloria y
que sean asignadas por el Director. Transparencia
« Auxiliar en fa recopilacién de informacion de las diversas areas para la integracion de los Gubernamental.
respeclivos manuales administrativos de la Secretaria, conforme a los lineamientos x:
emitidos por la Secretaria de Administracion. N Tt R W o | Eventual | Periodica | Permanente |
« Brindar Informacion Juridica a las areas administrativas de la Secretaria, asi como a los Dependencias y Coordinar y atender las
arganos publicos que lo soliciten, en el &mbito de competencia de la Secretarla. » | Entidades de la asesorias y consulterias
« Recopilar, ordenar y conservar las opiniones normativas y criterios de interpretacién de las £ | Administracién Publica normativas  solicitadas, X
normas juridicas emitidas por la Secretaria. S | Estatal asi como la emision de
« Realizar el proceso necesario ante la Consejeria Juridica del Estado para la publicacion en I criterios normativos
el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de las disposiciones legales, administrativas y
normativas que emita el Secretario
« Inventariar leyes, reformas, acuerdos, ci(culare§ y denﬁs nermas que resulten aplicables a gy | S
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Difusion de programas X
de capacitacion y Solicitar  « informes
sensibilizacion en respecto a los
materia  de  ética, servidores publicos
integridad y prevencion Departamento de | sancionados =~ y el
de conflictc de interés. Registro de Sanciones y | historial de
@ de Conflicto de Interés, | declaraciones de
6. Perfil deseado del puesto g sulua'cmn patf@omal ge
Prepalamon académica § ::;V':d;;ise Z:bj]lljcifi:)sng X
Licenciatura en Derecho nulidad y amparo.
Conocimientos generales
2:::2!'5\:2:1 :Z : eAg;r:::;suacuén Publica Federal y Estatal y Conocimientos Juridicos, lD,_; . “,r;u: ge : ;;o@:n:rf :x.;?edleme':
g ; o nv igacio ugjas y |de investig cion, pa
s e e e Lot csar on comoones ce
— formular conteslacienes
7. Experiencia laboral 2 solicilgdes, Semandas
| Puesto o area Tiempo minimo de experiencia de:: nuhd.ad.. & jnformes X
Mando medio o . superior en la previos y justificados,
Administracion Piblica Federal, Estatal o 1ane
Municipal. Consultar el prontuario
Jefe de Depariamento Tato Departamento de normativo  institucional
o T | Normatividad y Eticaen | de la Secretaria de la
Cédula de funciones y responsabilidades SiSestin fubica. (T::)ar:::::::mla 2 X
Gubernamental.
Identificacion: Secretaria de la Conlraloria y Transparencia Gubernamental.
Fecha de elaboracion: Octubre de 2016 Eventual | Pericdica | Permanente
| Fecha de actualizacion: No aplica
Puesto: Jefe del Departamento de Procedimientos Juridicos Fiscalia General de Consutar -y dar
Superior inmediato: Director Juridico @ Estadd de Oaxaca Zegu:m{ento al e
Area de adscripcion: Subsecretaria de Responsabilidades y Transparencia g ere\unc;aes; pen:nzs elz X
Tipo de plaza-relacion laboral | Mando Medio - Confianza 5 qst:ecrelaria pde a
Contraloria y
| 1. Objetivo General: Transparencia
T Gubernamental
Intervenir en los juicios de nulidad, mercantiles, de amparo, labcrales y asuntos varios de acuerdo
a la Normatividad, asi como instaurar querellas y denuncias penales. H. Tribunal de lo Consultar y dar
Contencioso seguimiento - a  los
Administrativo y de expedientes de juicios
2. Funciones especificas: Cuentas del Pader de nulidad en que sea X
c : Judicial del Estado parte la Secretaria de la
+ Dar contestacion a demandas de nulidad, interponer recursos de revisién, con motivo de Contraloria ¥
los medios interpuestos por el particular, en el 4mbito de competencia de la Secretaria. Transparencia
+ Rendir informes previos y justificados en los que intervenga la Secretaria como Autoridad Soeamorel
Responsable Consultar y : dar
_« Fungir como autorizados paré intervenir en los Juicios de Amparo. Juzgados de Distrito en | seguimiento a los juicios
+ Interponer denuncias ylo querellas ante el Representante Social en los que resulte w | Estado de Oaxaca de amparo en que sea
procedente. p parte la Secrelaria de la X
« Realizar acuerdos y constancias asi como establecer los plazos y términos para la § Contraloria y
tramitacién de los asuntos de su competencia. & Transparencia
+ Las demas que le sefalen Ias disposiciones normativas aplicables y le confiera el superior Gubemamental.
jerarquico inmediato, en el 2mbito de su competencia. . <
T S e R i B R G e e Junta de Arbitraje para | Consultar y dar
[‘ 3. Campo decisional: Igs En?plzadlos :I : seguimiento Iab :os
: N = = = ; ervicio de los Poderes | expedientes  laborales
! . Desahogarl todo tipo de .dlllgEﬂEIaS que permitan tener los asuntos materia de su del Estado en l0s que sea parte la
[ competencia en estado de r.esolucwn. Secretaria de i
[ Contraloria y X
Transparencia
4. Puestos subordinados: Gubernamenta,
Directos Indirectos Total
SR S0 4 e e e = = =
= S — - 6. Perfil deseado del puesto
5. Relac:ones interinstitucionales e Preparacién académica
{ Puesto ylo area de . o Licenciatura en Derecho
lr:bajo Con el objeto de: Frecuencia Conocimeentos generales RS R s it s e |
== Eventual | Peridica | Per . Materlas administrativa, penal, amparo y laboral
Conoc:mlentos especmcos
Consultar Malerias administrativa, penal, amparo y laboral " = % 5
Departamentos de Expedientes de -—
Responsabilidades Responsabilidad [ 7. Experiencia laboral
Administrativas Administrativa,  para Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

estar en condiciones de
formular contestaciones
a soliciiudes de
informacién, demandas
de nulidad, informes
previos y justificados.

Juzgados de

Contencioso

Distrito,

personal

Participacion en areas juridicas o afines,

Administrativo,
Procuraduria y experiencia en manejo de

Tribunal

Jefe de Departamento
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Cédula de Funcicnes y Responsabilidades 5. Relaciones interinstitucionales
identificacion: Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental Puesto ylo drea de Con el objeto de: Frecuencia
Fecha de elaboracion: Octubre de 2016 trabajo
Fecha de actualizacién: No aplica Eventual | Periédica | Permanente
Puesto: Jefe de Departamento de Enlace
Supsrioginmediatos Director Juridico Con todas las &reas | Tumar las solicitudes de
A'rea de adscnpcmnf Subsecretaria de Rgsgonsabuhdades y Transparencia T T S O L
Tipo de plaza-relacion laboral | Mando Medie - Cenfianza 2 s
R T Secretaria  de  la | Publica X
1. Objetivo General: Contraloria y
Dar cumplimiento a las Solicitudes de Acceso a la Informacion F‘ubhca y las de Acceso, Transparencia
Rectificacién, Cancelacién y Oposicién de los Datos Personales. Gubernamental.
2. Funciones especificas:
« Ceordinar las acciones necesarias para obtener la informacion de las areas administrativas en Direccion de | Tumar las solicitudes de
forma expedita y dar cumplimiento a las solicituces de acceso a la informacion, rectificacion, Responsabilidades v | Acceso, Reclificacion,
cancelacién u oposicion de datos personales, efectuadas por toda persona fisica o morales, en Situacion  Patrimonial | Cancelacién y Oposicion
los términos previstos en la Ley de la materia. (Deparlamento de | (ARCO) <
« Verificar la personalidad de quienes soliciten acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion de Situzcion de Re gistro de X
los datos personales que obren en los sistemas de la Secretaria. - e
s . ol Sanciones, Patrimonial y
* Mantener actualizado y detallado el registro de las solicitudes de acceso a la informacion 2 )
realizadas a la Secretaria. : : Conflicto de Interes)
« Actualizar el indice de la informacion clasificada como reservada y confidencial de la
Secietaria
« Salicitar ante el drgano garante de Transparencia, la informacién que sea sujeta a la ampliacién =5 Eventual | Periodica | Permanente |
Jeipejiene folosere. : . S 3 Instituto de Acceso a la
« Fungir como enlace de la Secretaria ante los 6rganes pulblicos para la coordinacion de las a:’ Informacién Piblica
| accicnes sobre asuntos de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica y % % y X
o Tumar las solicitudes de Acceso, Rectificacion, Cancelacion u Oposicien de los_ Datos| W | Proteccion de  Datos
Personales al Departamento de Registro de Sanciones, Patrimonial y d€ Conflicto de Interés Personales

Orientar a los solicitantes sobre los sujetos obligados que pudieran tener la informacion que
solicitan,

6. Perfil deseado del puesto f
Auxiliar a los particulares en la elaboracion de fas solicitudes i Ami

Preparacién académica
fficar a los 28 | > las solicitude “Ti ;
‘ Notificar a los solicitantes la respuesta de las solicitudes Licenciatura en derecho
Dar seguimientos a las solicitudes hasta la entrega ce la respuesta — - —_—

Revisar el Sistema Electronico de Acceso a la Informacién Pablica. : Conoqmientos gefibreios
Revisar el correo eleclrénico dé 12 Unidad de Enlace: Constitucién Politica de los Estz?do Unidos Mexicar?os. Constitucion Politica def Estado Libre y
Verificar que la informacion publica de oficio_se encuentre aclualuad'l y publicada en la Soberano de Oaxaca, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo, Reglamento Interne de la Secretaria de la
= ———— Contraloria y Transparencia Gubernamental, Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos
del Estado y Municipios de Oaxaca y Word, Excel, navegacién en Internat.
Conocimientos especificos
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica.
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Oaxaca
Ley de Proteccidn de Datos Personales para el Estado de Oaxaca
Ley de Archivos para €l Estado de Oaxaca.
Linsamientos para el establecimiento de las Unidades de Enlaces y Comités dé Informacion de los
Sujetos Obligados.
Lineamientos para la difusion de la informacion de la informacion piblica de oficio.
Lineamientos de Proteccién de Datos Personales.
Lineamientos que establecen los principios y procedimientos mediante los cuales los Sujetos
Oﬁiigados podrén llevar el trémite de las Solicitudes de los Derechos de Acceso, Rectificacion,
Cancelacion u Oposicion (ARCO).
Lineamientos para la Operacion del Sistema Electrdnico de Acceso a la Informacion Publica
(SIEAIP).
Lineamientos para la Regulacion Interna de los Sujetos Obligados por la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Piblica para el Estado de Oaxaca, en relacion con el Establecimiento y
Cperacion de sus Comités de Informacion y Unidades de Enlace. -
Lineamientos Generales para la Clasificacion y Desclasificacion dz fa Informacion en Posesion de
los Sujetos Obligados por la Ley de Transparencia para el Estado de Oaxaca.

ventanilla Unica de acceso a la informacion.
Enviar los informes semestral y anual al Insfituto de Acceso a la Informacion Puablica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Oaxaca

Actualizar el Sistema de Datos Personales de la Secretaria.

Dar cumplimiento a la normatividad en materia de Transparencia y Acceso a la Infermacion
Publica que emita el Instituto de” Acceso a la Informacion Puablica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Oaxaca

Las demas que le senalen las dispesiciones normativas aplicables y Ie confiera el superior
jerarquico inmediato, en el ambite de su competencia.

3 Campo decisional:

+ Turnar las solicitudes de Acceso a la Informacion Pubiica a las Aréas Administrativas
correspondientes.

¢ Verificar la personalidad de quienes soliciten el Acceso, Rectlﬁcacmn Cancelacion u
Oposicién de los Datos Personales, Derecho ARCG.

* Requerir a los solicitantes cuando no cumple con los requisitos para la presentacion de la
solicitud de Acceso a la Informacion Piblica y/o solicitud de Derechos ARCO.

« Coordinar con las diversas areas administrativas de la Secretaria, las acciones necesarias
para obtener la informacién, en forma expedita

* Proponer los mecanismos necesarios para mantener actualizado y detallado, el registro de
las Solicitudes de Acceso a la Informacion Publica

« Proponer los mecanismos necesarios para la custodia y conservacion de la Informacién
clasificada como Reservada y,Confidencial.

* Proponer al Subcomité de Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica de la

Secretaria, los procedimientos que aseguren la mayor eficiencia en la gestion de las
solicitudes

7. Experiencia laboral
Puesto 0 &rea
Mando medio o superior en la

e Convocar al Subcomité de Transparencia y Accesc a la Informacion Puablica de la
Secretaria, para la actualizacion de fos indices de Clasificacion de la Informacién
Clasificada como Reservada o Confidencial

Tiempo minimo de experiencia

Administracion Pablica Federal, Esfatal o 1 afio
PR G et s | Municipal;
4. Puestos subordinados:
__Directos S Indirectos Total || Ciencias Sociales y  Administracion o
afio

Piblica.
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental

Fecha de elaboracién: Octubre de 2016 Estatal, que lleven a cabo adquisiciones, arrendamientos y servicios, la documentacion
Fecha de actualizacion: No aplica y complementaria de los procedimientos de contratacion hasta su conclusién, para su
Puesto: Jefes de los Departamentos de Revision y Seguimiento a integracion correspondiente en el expediente.

Procedimientos de Conlratacién de Adquisiciones *A” y "B® + Determinar la devolucién en caso de no presentarse la documentacion completa o que
Superior inmediato: Director Juridico contenga inconsistencias que se adviertan con notoriedad, a las dependencias,
Area de adscripcion: Subsecretaria de Responsabilidades y Transparencia entidades y érganos auxiliares, para solventar las cbservaciones.

designado, de acuerdo con las facultades que tenga conferidas el area que lo haya
determinado. :
« Requerir a las dependencias, entidades y 6rganos auxiliares de la Administracion Publica

Tipo de plaza-relacion laboral | Mando Medio — Confianza

4. Puestos subordinados:

1. Objetivo General: : Directos | Indirectos [ Total
Vngllar y dar seguimiento a los procedimientos de contratacion de adquisiciones, arrendam(entos 6 ] 0 ] 6
y servicios, a ejecutar por parte de las dependencias, entidades y 6rganos auxiliares de la Y :
Administracion Publica Estatal, a través de la revision normativa, la asistencia y participacion en | | 5. Relaciones interinstitucionales
los comilf‘es y subcqmités de aqquisiciongs: y el desahogo dg \los actos licitatorios convpcados, | Puesto y/o .flf'-‘a de Con el objeto de: e
con el objeto de verificar el estricto cumplimiento de la normatividad aplicable en la materia. trabajo
—_— — Eventual | Periddica Lermanent
2. Funciones especm as: e
« Revisar normativamente la documentacion relativa a los procedimientos de contratacion
de adquisicienes, arrendamientos y servicios solicitados por las dependencias, entidades : Informarsobre el
y 6rganos auxiliares de la Administracion Pablica Estatal, para que estos cumplan con Direccion Juridica desarrollo - de las X
las normas y disposiciones legales aplicables. f“““'?"es asignadas
+ Elaborar oficio y minuta de observaciones derivado de la revision normativa y notificar a
las dependencias, entidades y 6rganos auxiliares para su correspondiente solventacion. *
« FElaborar oficio de devolucion de documentacion relativa a los procedimicntos de i
. - 2 o 3 =g .. | Departamento de | Verificar las
contratacion de adquisiciones, arrendamientos y servicios, en caso de incumplimiento a a S :
la minuta de observaciones, y nofificar a las dependencias, entidades y organos £ SBQUITICM? : 2 b auoreatenes ndoz oy 2
{ 4 & | Inversion Pablica . recursos para la
auxiliares. c %
: Fy ! k : - contratacion de
« Elaborar oficio de opinion normativa, una vez que las dependencias, entidades y érganos adquisiciones,
auxiliares cumplan con las disposiciones legales en los procedimiento de contratacion de arrendamientos y
adquisiciones, arrendamientos y servicios, y notificar. e
» Organizar e Integrar los expedientes derivado de los procedimiento de contratacién de
adquisiciones y servicios revisados, desde la contratacion hasta Iz entrega de los bienes,
observando para ello las disposiciones administrativas en materia de clasificacion Departamentos  de la | Coadyuvar en el logro X
documental Direccion Juridica de los objetivos y metas
* Realizar ante la Secretaria de la Funcién Publica los tramites que las dependencias, planteadas en el
entidades y 6rganos auxiliares requieran, para la obtencién de la Unidad Compradora en Programa Anual de
la plataforma de CompraNet. Trabajo
« Orientar a las dependencias, entidades y 6rganos auxiliares de la Administracion Pablica
Estatal en los procedimientos de contratacion de adquisiciones, arrendamientos y | | 3 | Eventual | Periédica | Permanente
servicios, asi como en e! uso y manejo del Sistema Electronico de Informacion Publica
Gubernamental (CompraNet).
« Elaborar y remitir, previa autorizacién del Director, a las dependencms entidades y Dependencias, Revisar procesos de = X
organos auxiliares las recomendaciones preventivas y/o correctivas pertinentes, entidades y érganos | contratacion,
* derivadas de los resultados de la revision de los procedimientos de contratacion de auxiliares observarlos y requerir la
adquisiciones, arrendamientos y servicios; y dar su seguimiento correspondiente. documentacion faltante, .
« Verificar y comprobar que las dependencias, entidades y Organos auxiliares de la relativa a los
Administracion Publica Estatal, cumplan para la celebracion de sus contratos con lo procedimientos de
dispuesto en la Ley para Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de contratacion de
Oaxaca, y demas disposiciones normativas aplicables. adquisiciones,
+ Asistir y participar, previa designacion del superior jerarquico, en las sesiones de comités arrendamientos y
y subcomités de adquisiciones convocadas por las dependencias, entidades y 6rganos servicios
auxiliares, para asesorar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones normativas en la
materia; asi como, dar seguimiento a los acuerdos celebrados por dichos comités y 4
subcomités. § Comités y subcomités de | Verificar la informacion
« Vigilar a través de la asistencia y el seguimiento, el desahogo de 1os actos licitatorios 5 adguisiciones, relativa al procedimiento X
derivados del procedimiento de contratacion de adquisiciones, arrendamientos y arrendamientos y |de contratacién  de
servicios, previa revision normativa de la Secretaria. servicios en | adquisiciones,
+ Verificar que los proveedores de bienes y servicios cumplan con lo estipulado en los dependencias, entidades | arrendamientos Yy
contratos que celebren con las dependencias, entidades y érganos auxiliares de la y 6rganos auxiliares sefvicios
Administracion Publica Estata! »
« Elaborar e integrar el expediente de procedimiento de contratacion en los casos de Participar en los actos
incumplimiento u omision de las disposiciones legales aplicables en materia de licitatorios derivados del X
conlratacion de adquisiciones, arrendamientos y servicios y remitir al Director, para los procedimfemo de
efectos legales que haya lugar Z i contratacién de
+  Formular y remitir al superior jerarquico para su aprobacion, mecanismaos de seguimtento adquisiciones E
al procedimiento de conlratacion de adquisiciones, arrendamientos Y  Servicios, i
requiriendo a las dependencias, enlidades y 6rganos auxiliares, la integracion, remision y Asesorar en maleria de
caplura de la documentacion relativa al procedimiento hasta la entrega de los bienes. adquisiciones, X
« Elaborar informes peribdicos de las aclividades realizadas en el &ambito de su arrendamientos Y
competencia y turnar a su superior jerarquico. i SELNICIOS = =
« Las demas que le senalen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el = i eyl X
superior jerarquico inmediato, en el ambito de su competencia. 6. _Perfil deseado del puesto
Preparacion académica
3. Campo decisional: Licenciaturas en Derecho y Ciencias Sociales, Admmrslramon de Empresas, Contaduria Pablica
o Economia
« Asignary distiibuir las cargas de trabajo y el nivel de responsabilidad entre el personal a Conocimientos gencrales : -
Su cargo. Administracion y Gestién Publica, Administracion Publica Federal y Estalal, Administracién de
+ Proporcionar de manera fundada y molivada la orientacion necesaria en torno a los | | Personal, Derecho Administrativo, Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, etc.) e Internet
asuntos que se traten en los comités y subcomités de adquisiciones donde haya sido | {_ -
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o - ¢ Verificar y comprobar que las dependencias, entidades y 6rganos auxiliares de la
I&MS"‘“ especificos Administracion Pdablica Estatal, cumplan para la celebracion de sus contrates con lo
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Constitucion Politica del Estado Libre y dispuesto en la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados del Estado de Oaxaca, y
Soberano de Oaxaca, Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores demas disposiciones normativas aplicables. :
Publicos, Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado y Municipios de * Elaborar y remitir, previa autorizacién del Director, a las dependencias, entidades y
Oaxaca, Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, Ley de Adquisiciones, organos auxiliares, las recomendaciones preventivas ylo correctivas pertinentes,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su Reglamento, Ley para Adgquisiciones, derivadas de los resultades de la revision de los procedimientos de conlratacién de obras
Arrendamientos y Servicios del Estado de Oaxaca, Reglas de operacion y lineamientos de los publicas y servicios relacionados con las mismas: y dar su seguimiento correspondiente,
programas federales, Politicas, bases y lineamientos en materia de Adquisiciones, * Asisliry participar, previa designacidn del superior Jerarquico, en las sesiones de comités
Arrendamientos y Servicios y Reglamento Interno de la Secretaria de la Centraloria y de obra publica convocadas por las dependencias, entidades y organos auniliares, para
Transparencia Gubernamental del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca. asesorar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones normativas €n materia de obra

publica; asi como, dar seguimiento a los acuerdos celebrados por dichos comités.

( 7TExperiencia laboral - — . Elabov_ar,. y lumar al superior' Jerérquico para su aprobacion las soﬂlicitudes de
- - . . —— requerimiento de documentacion relativa al desahago de los procedimientos  de
Puesto o area ] Tiempo minimo de experiencia

contratacion de obras publicas Yy servicios relacionados con las mismas, que las

Mando  medio” o superior en 1 dependencias, entidades y 6rganos auxiliares de Ia Administracion Publica Estatal lleyan

Administracién Publica Federal, Estatal 1 afio a cabo.

0 Municipal. B « Elaborar e integrar el expediente de procedimiento en los casos de incumplimiento u
B P P — A

Areas de procesos de conlratacion de

omision de las disposiciones legales aplicables en materia de contratacion de obras y
AdquisicionesyServiciog servicios publicos relacionados con las mismas y remitir al Director, para los efectos
Aplicacién de la normatividad en A legales que haya lugar.

materia Adquisiciones y Servicios * Vigilar a través de la asistencia y el seguimiento. el desahogo de los actos licitatorios
R S derivados del procedimiento de contratacion de obra pablica Y servicios relacionados con
la misma, previa revision normativa de la Secretaria, -
* Operar y alimentar el sistema de control del gasto de inversion y realizar el seguimiento
del ejercicio de la inversion pulblica federal y estatal, para coadyuvar al cumplimiento de
los” planes, programas Y proyectos de inversion de las dependencias, entidades y
organos auxiliares de la Administracion Publica Estatal,
'« Organizar e Integrar los expedientes derivados de los procedimientos de contratacion de

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental obras publicas y servicios relacionados con las mismas revisados, observando para elio |
Fecha de elaboracion: Octubre de 2016 Iéas disposiciones administrativas en materia de clasificacién documental,

- — - * Coadyuvar en la asesoria a las dependencias, entidades y 6rganos auxiliares, previo
Fecha de actualizacion: No aplica — — inicio de! procedimiento de contratacién de obra publica y s);rvigios relacionados con la
Puesto: Jefes de los Departamentos de Revision y Seguimiento a misma, que asi lo soliciten, asi como en el uso y operacion del Sistema Electrénico de

Pracedimientos de Contratacion de Obras "A" y'B" Informacion Publica Gubernamental sobre Obras Pablicas (Compra Net)
Superior inmediato: | Director Juridico ¢ Elaborar informes periddicos de las actividades realizadas en o ambito de su

ubsecretaria de Responsabﬁ&ades ); T'ré.Tsp-aienc'ia competencia y turnar a su superior jerarquico

e =+ Las demas que i ici 1 [
ndo Medio - Confianza . S ‘anas quf, Ie. seng!en las m’spogcuones norma.was‘ aplicables y le confiera el |
Superior jerarquico inmediato, en el ambito de su competencia,

1. Objetivo General: :

Vigilar y dar seguimiento a los procedimientos de contratacion de obra plblica y servicios 3 Camp; decisio'nal:

relacionados con la misma, a ejecutar por pare de las dependencias, entidades y organos T

auxiliares de la Administracion Publica Eslatal, a través de la revision normativa, la asistencia y 5 Asignar y distribuir las cargas de trabajo y el nivel de responsabilidad enlre el personal

participacion en los comités de obra publica, y el desahogo de los actos licitatorios convocados, asignado al Departamento.

con el objeto de verificar el estricto cumplimiento de la normatividad aplicable en la materia. ~» Proporcionar de manera fundada y motivada la orientacion necesaria en torno 2 los

asuntos que se traten en los comités de obra publica donde haya sido designado, de

acuerdo con las facultades que tenga conferidas el area que lo haya determinado.

“Tmé@m;f = * Requerir a las dependencias, entidades ¥ drganos auxiliares de la Administracfon Publica
TR o e Estatal, ejecutoras de obra publica, la documentacién complementaria de ios

procedimientos de contratacién hasta su conclusion, para su integracion correspondiente

en el expediente,

*  Revisar normativamente la documentacion relativa a los procedimientos de contratacién
de obras plblicas Yy servicios relacionados con las mismas, solicitados per las

dependencias, entidades y 0rganos auxiliares de [a Administracion Pablica Estatal yen  Determinar la devolucion en caso de no presentarse la documentacion completa o que
SU caso municipios para que estos cumplan con las normas y disposiciones legales contenga inconsistencias que se adviertan con notoriedad, a las dependencias, entidades
aplicables. . y 6rganos auxiliares, para solventar las observaciones,

« FElaborar oficio y minuta de observaciones, derivado- de |2 revisibn normativa a los * Validar el registro de la informacion relativa a los procedimientos de contratacion de obra
procedimientos de contratacion de obras publicas y servicios refacionados con las publica y.servicios relacionados con la misma en el Sistema Integral de Control de Gasto
mismas y notificar a las dependencias, entidades y Organos auxiliares para su e version 2
correspondiente solventacion ==

* Elaborar oficio de devolucion de documentacién relativa @ los procedimiento de 4. Puestos subordinados: RO e
contratacion de obras piiblicas y sewicios relacionados con [as mismas, en caso de Directos T Indireclos [l |
incumplimiento a la minuta de observaciones, y notificar a las dependencias, entidades y 7 | 0 gila 7 o
organos auxiliares. & L R e

+ Elaborar oficio de opinién normiativa, una vez que las dependencias y entidades cumplan r-elasiones inlerins ituciondles St EiaRNEsRS e
con las disposiciones legales endos, procedimientos de contratacion de obras publicas y Puesto ylo area de Con ¢l objeto de: ] Frecuencia
servicios relacionados con las mismas, .y notificar, trabajo e 47—‘%%‘ —

o~ T At % ; 2 Eventual | Periddica Permanente

+ Formular y remitir al superior Jerarquico para su aprobacion, mecanismos de seguimiento "
&l procedimiento de contratacion de obra pubiica y servicios relacionados con la misma, Direccion Juridica Informar sobre el ‘ X

fequiriendo a las dependencias, entidades y 6rganos auxiliares, a integracidn, remision y

4 desarrollo de las
captura de la documentacion refativaal procedimiento hastz la entrega de la obra.

funciones asignadas

Internas

Departamentos de la Coadyuvar en el logro X
Direccion Juridica de los objelivos y metas
planteadas en el
programa anuai de
trabajo
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Cédula de funciones y respensabilidades

Identificacion: Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental

Fecha de elaboracion: Octubre de 2016

Fecha de actualizacién: No aplica

Puesto: Director de Transparencia y Participacién Social

Superior inmediato: Subsecretario de Responsabilidades y Transparencia

Area de adscripcion: Subsecretaria de Responsabilidades y Transparencia

[ | Departamento de | Verificar las
| Seguimiento  a  la | aulorizaciones de los
Inversion Pablica recursos para | la X
contratacidn de obras
| pablicas y  servicios
; relacionados  con  las
mismas
B Eventual | Periédica Permanente
Dependencias, Revisar procesos de X
entidades y  organos | contratacion,
auxiliares observarlos y requerir \
documentacion f
complementaria, relativa i
a los procedimientos de

contratacion de obras

publicas y  servicios
[ relacionados  con las
[ mismas
‘ Comités de obra pablica | Verificar la informacion X
en dependencias, | relativa al procedimiento
» | entidades y organos | de contratacion de obra
€ | auxiliares publica y  sericios
g relacionados con la
w misma

Participar en los actos
licitatorios derivados del X
procedimiento de
contratacion de obra
publica.

Comités de obra publica

; Asesorar en materia de
en dependencias,

i . ra public ervici
entidades y organgs | °0"@ Publica y servicios X
auxiliares reyacnonados con la
misma-

L

Tipo de plaza-relacion laboral | Mando Superior-Confianza

cargo.

1. Objetivo General:
Establecer e implementar politicas publicas de transparencia, participacion ciudadana, prevencion
de la corrupcidn y Gobiermnc Abierto dentro de la Administracion Publica Estatal, aplicando
acciones de mejora en los temas de transparencia, prevencion de la corrupcion, rendicion de
cuentas, Contraloria Social y Gobierno Abierto, asegurando que se vinculen con la sociedad civil
organizada, implementando subsistemas especificos de evaluacion para el mejoramiento de la
Gestion Gubernamental, conducentes para la mejora de los indices nacionales que miden al
Gobierno de Oaxaca, en materia de transparencia y Gobiemo Abierto, contemplados en el Plan
Estatal de Desarrollo 2011-2016; y dirigir y coordinar las funciones de las 4reas internas a su

2. Funciones especificas:

* Coordinar achvudades en matena de transparencia, rendicién de cuentas, pamcnpacmn
social, prevencion de ia corrupcion y Gobierno Abierto con Dependencias y Entidades de la
Administracién Plblica Estatal; que deriven del cumplimiento de las atribuciones que le
competen en estas materias.

+ Diseiar e implementar acciones de mejora en los temas de transparencia, Contraloria

" Social y Gobierno Abierto-se vinculen con las organizaciones de la sociedad civil,
empresarios y académicos nacionales e internacionales;

* FEslablecer y desarrollar la politica pablica de transparencia presupuestaria; y coordinar las
acciones intersecretariales para su implementacion dentro de la Administracion Publica
Estatal,.

¢ Coordinar las actividades para la mejora del acceso a la informacion publica en la
Administracion Pablica Estatal;

* Implementar las politicas publicas en materia de transparencia y Gobierno Abierto, asi
como en la realizacion de los proyectos y programas que se requieran, de conformidad con
el Plan Estatal de Desarrollo;

* Fomentar la cooperacién entre el Gobierno de Oaxaca, con diferentes instituciones,
estatales, nacionales e internacionales para compartir experiencias en los temas de
transparencia; participacion social, rendicion de cuentas y Gobierno Abierto:

| 6. Perfil deseado del puesto

| Preparacnon académica

Lxcencuaturas en Derecho y Ciencias Sociales, Administracion de Empresas, Contaduria Pubhca,
| Economia o Arquitectura.

Conacimientos generales

Administracion y Gestion Pablica, Administracion Piblica Federal y Estatal Administracion de
Personal, Derecho Administrativo, Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, etc.) e Internst.

Conocimientos especificos

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Pablicos.
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Eslado y Municipios de Oaxaca.
Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.
[ Ley de Obra Pblica y Servicios relacionados con las mismas y su reglamento.
’ Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados del Estado de Oaxaca.
i Regtas de operacién y lineamientos de los programas federales.
Po!mcas bases y lineamientos en materia de Qpra pubhca ¥ servicios relacionados con la
| misma. -
‘ Reglamento Intemo de la Secretaria de la Contralona y Transparencia Gubernamental del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

» Coordinar las evaluaciones ciudadanas a los tramites y servicios que proporcionan las
dependencias y entidades de la administracién Publica Estatal, para proponer esquemas
de fortalecimiento e innovacion institucional que privilegien la calidad en el servicio y
mejoren la atencion de las demandas ciudadanas,

« Disedar politicas pablicas de innovacion tecnolgica en colaborac:bn con la sociedad civil
en materia de transparencia y Confraloria Social;

* Coordinar y ejecutar acciones que atiendan los temas tratados en la Comision
Intersecretanal para la Transparencia en el Poder Ejecutivo del Estado de Qaxaca;

* Representar al Gobierno del Estado de Oaxaca en los gjercicios de Gobierno Abierio;

* Implementar y coordinar la politica publica, del Gobierno del Estado de Oaxaca,
Oaxtransparente como identificacion en materia de transparencia y Gobierno Abierto:

» Crear, desarrollar, mantener y. vigilar el correcto funcionamiento de los portales del
gobierno del Estado de Oaxaca: Oaxtransparente (www. oaxtransparente.oaxaca.gob.mx);
Transparencia Presupuestaria (www.transparenciapresupuestaria.oaxaca.gob. mx), Evaluar
para Mejorar (vaww.0axtransparente.oaxaca.gob. mxlevaluarparamejorar) y los demas que
la direccion implemente y desarrolle,

« Coordinar las acciones a nivel intersecretarial con todas las entidades y dependencias que
integran el Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, para la atencion del acceso 2 la
informacion publica de oficio;

« Atender los indices: Métrica de I Transparencia; Indice de Transparencia y Disponibilidad
de la Informacion Fiscal y el indice Nacional de Corrupcién y Buen Gobiemo, conforme a
las disposiciones del Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016.

 Implemenlar acciones para atender las demas mediciones en materia de innovacién en
transparencia y contraloria social,

» Turnar a sus respectivos departamentos los asumos de su competencia, para su atencion y
tramite correspondiente; .

» Programar y llevar a cabo juntas de andlisis y evaluacion de los asuntos, competencia de
las areas internas adscritas a la direccion;

* Implementar mecanismos de participacion ciudadana, para evaluar los tramites y servicios
publicos a cargo del Peder Ejecutivo Estatal:

* Convocar a reuniones de trabajo para planear, . arganizar y dirigir el funcionamiento de fas
Areas Administrativas a su cargo; :

« Dirigir, coordinar y supervisar el desarrolio de los proyectos prioritarios y especifices de la
Direccion; .

« Las demas que le sefalen las disposicicnes normativas aplicables y le confiera el superior
jerérquico inmediato, en el 4mbito de su competencia.

| 7. Experiencia laboral

Puesto o area | Tiempo minimo de experiencia
Mando medio ¢ supericr en la

Administracion Plblica Federal, Estatal 1afo
¢ Municipal.

| Areas de procesos de contratacion de

cbra publica y servicios relacionados 1 afo
con las mismas.

3. Campo decisional: = s I

* Implementar las politicas publicas de transparencia, Contraloria Social y Gobierno Abierto ?
disefiadas en la direccion;
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[E8% Establecer las acciones, para la atencién de los indicadores eslratégicos delr_ans—pargn-c?y

Conlraloria Social contemplados en el Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016.

¢ Diseiar y coordinar las estrategias y acciones transversales emanadas de la Comision
intersecretarial para la Transparencia def Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca,

* Representar al Gobiemo del Estado de Oaxaca en los gjercicios locales, nacionales e
internacionales de Gobierno Abierto;

¢ Coordinar el programa anual de trabajo que se suscriba con la Federacion en materia de
transparencia, prevencion de la corrupcian y contraloria sogial,

* Ejecutar politicas publicas en materia de (fansparencia. participacion social y Gobierno
Abierto.

¢ Aplicar politicas ptiblicas de transparencia socialmente dtiles.

¢ Ejecutar las acciones para la mejora de los indices nacionales que miden al Gobiemno de
Oaxaca, en materia de transparencia y prevencion de la corrupcion.

* Dar seguimiento a las acciones de mejora en los temas de lransparencia y prevencion de la
corrupcion estén vinculadas con las organizaciones de la sociedad civil, empresarios y
académicos nacionales e internacionales,

* Colaborar estableciendo mecanismos para la mejora del acceso a la informacion en Iz
Administracion Publica Estatal, :

* Impulsar, mediante acciones, el fomento de la transparencia presupuestaria,

¢ Participar con los grupos intersecretariales para mejorar la transparencia, la prevencién de
la corrupcion y el fomento de la participacion ciudadana. ;

¢ Impulsar acciones preventivas de la corrupcion

¢ Intervenir como representante del Gobierno de Qaxaca, ante diferentes Instituciones para
comparlir experiencias en los temas de fransparencia, participacion ciudadana, prevencion
de la corrupcion y rendicion de cuentas.

* Impulsar los mecanismos para la {ransparencia del uso y destino de los recursos publicos.

¢ Difundir la rendicion de cuentas del gobierno del Estado ante la sociedad.

*  Difundir las acciones que permitan el fortalecimiento de la Contraloria Social, :

* Dar seguimiente a las- acciones que permitan la coordinacién con las diferentes
dependencias y entidades de I3 Administracion Pablica Estatal

*  Aprobar los programas de trabajo en materia de contraloria social que se lieven a cabo con
las dependencias del Gebierno Federal,

* Participar en Ias reuniones que lleve a cabo la Secretaria de I Funcién Piblica en materia
de contraloria social.

4. Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

i
=

: 8 27 35
PR e o } = S

f 5. RelaciFes‘lhEinsﬁ(ucion;a—lés AT, ey
l W‘TP-ucsto ylovm&.é trabajo | Con el ohjeto de: Frecuencia
? Eventual PeriédEi—Permanenle
] Secretario de la Contraloria ¥ | Informar y acordar los
Transparencia resultados de las X
| Gubernamental. actividades
encomendadas.
Subsecretaria de | Informar y coordinar
] Responsabilidades y | las actividades de Ia
« | Transparencia direccion y las areas X
g administrativas que la
5 componen, _
£ -
Secretario Particular Mantener *
comunicacion Y
! coordinacion X
| % respecto  de  los
| .|asuntos  con el
Secretario
Jefes de departamento Dar seguimiento a los
planes y programas
previamenie D X
! establecidos, para su
1 correcto
= | cumplimiento.

|

63 Perfil deseado del puesto =

= BT
Areas Administrativas de Iz | Gestionar  recursos, |
Secretaria. informacion 0 X
procedimientos
inherentes a la
direccion
Secretaria de |a Funcion | Atender los planes, |
Publica programas y
convenios contraidos
con la Secretaria en
malteria de X
transparencia y
contraloria social
Consejeria Juridica Coordinar acciones en
: maleria de acceso a
la informacién piblica
del.  Gobiemo  del s
Estado de Oaxaca
s .
g Dependencias y Enlidades | Coordinar estrategias
X | de la Administracion Publica y acciones en materia
m, Estatal. de acceso a Ia
informacién publica y
politicas publicas X
transversales de [
transparencia 7
Ayuntamientos del Estado Promover, asesorar y
; capacitar a  Jlas
autoridades
municipales en
X
materia de
‘ transparencia y
contraloria social
] |
~ [Evaluadoras, despachos e Mantener  contacto
inslitutos  de transparencia | con las instituciones
nacionales e internacionales especializadas de la
sociedad civil
organizada para
obtener  informacicn, X
capacitacion .y
asesoria en materia |
de evaluaciones y
mediciones de
transparencia.
Sociedad civil organizada Asesorar, capacitar y
colaborar en la
atencién a politicas X
plblicas de Gobierno
Abierto |

Preparacion académica

Licenciatura en administracion o carrera a fin.

Conocimientos generales
Bl

En politicas publicas, gestion interinstitucional,

Conocimientos especificos
| En materia de transparencia, participacion ciudadana y prevencion de fa.
toma de decisiones, maneje de personal, solucion de problemas, comun
de discursos y comunicados de prensa,
conocimiento de leyes y reglamentos de
funcionamiento de la administracién publica estatal.

planeacion y programacion eslralégica, direccion
de personal, manejo de Internet y redes sociales, procesamiento de dalos, texto y demas
Paqueteria bésica de computacion: conocimient

0s basicos de comunicacion estratégica y
relaciones piiblicas, entre otros. ;

corrupcion.

icacion asertiva, redaccion
relaciones humanas y desarrollo organizacional:
les tres niveles de gobierno y comprension del

=i

Experiencia laboral-

Puesto o area
Mando. medio o _superior _en
Administracion Publica Federal, Estatal o
Municipal.

__‘] Tiempo minimo de experiencia.

la

Areas de Administracion y Ciencias
Politicas

2 anos

2 afos
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Cédula de funciones y responsabilidades 5. Relaciones interinstitucionales
~~~~~~ Ruesto ylo. Con el objeto de: Frecuencia
Identificacion: Secretaria de |2 Contraloria y Transparencia Gubernamental 4rea de trabajo
Fecha de elaboracion: Octubre de 2016 == Eventual | Periédica | Permanente
Fecha de actualizacién: No aplica
Puesto: Jefe de Departamento de Politicas de Acceso a la Informacion Unidad Tramites administrativos
Superior inmediato: Director de Transparencia y Participacion Social Administrativa Tramite de viaticos.
Area de adscripcion: Direccion de Transparencia y Participacion Social dela Incidencias de personal. X
Tipo de plaza-relacion laboral | Mando Medio-Confianza Secretaria Solicitud de material diverso,
préstamo de vehiculos para cumplir
1. Objetivo General: comisiones,
Implementar politicas publicas de facil acceso a la informacién y y “que de manera responsable
proporcionen las herramientas necesarias en materia de transparencia, homologando los procesos Unidad de Coordinacion para la gestion de
y mejorando la calidad de la informacion, para su correcta integracién a los portales de informacion Informaticay | dominios, hosting en servidor, bases
publica. Coadyuvando con las diferentes Instituciones, Organismos Pblicos y Ciudadania para Estadistica de | de datos y demas tecnologias
mejorar la atencion de las métricas de Transparencia y Combate a la Corrupcion. la Secretaria requeridas para I3 operacion de las X
plataformas tecnoldgicas
2. Funciones especificas: desarfoliadas:
« Capacitar a las unidades de enlace del Poder Ejecutivo del Estado. 5 Départ 1 Coordinacis lab
3 % ‘ “ rtamen i a
« Actualizar a las unidades de enlace del Poder Ejecutivo del Estado en materia de la § pa Y Soruinacion para e.°- o m.jevas
2 = | de Desarrollo herramientas lecnologicas asi como
homologacion de la Ley de Transparencia. = >
a daci : ; idad de 1o f " < = de Tecnologias | la difusion del acceso a la X
= : b e
| ener:r lrec:mgr; acnongs pa':; mejorar la calidad de la informacién para su integracion en A informacién publica en el portal
el S X AT IS i ! Transparencia | www oaxtransparente 0axaca.gob mx
« Revisar y dar seguimiento a las acciones que realicen los drganos plblices en materia de .
ranspars ici n icipaci i T
tra spa”encca, rendn:l(.)n‘ de cuentas y pampmaaén ciudadana para el combgte ala Departamento | Coordinacion para elaborar
corrupcion, en cumplimiento a lo establecido en los Planes Estatal y Nacional de S S0
De 0.1 ool g e : i e de mecanismos para la difusion de
: ts.emo 0, 6os pfrpgramas que de ellos deriven y las Convenciones Internaciona es ‘ Coniunicacion y | contenidos y campafias en materia Z
n 1corrupm n ratificadas ppr el goblerno mexicano ) ; Transparencia | de transparencia y acceso a la
* Supervisar el buen funcionamiento del portal de Acceso @ la Informacion Publica informacién
www.infopublica.oaxaca.gob.mx.
- 4 |
. Estaplecer comunicacion permanente con Red Oaxaca de Todos. Departamente | Coordinacién para ejecutar y
. Mo.nnoreo' y atencion de las Métricas de Transparencia como indicador estratégico de la de promover programas que ayuden a
Ca!ldad de la informacion publica de oficio y de las respuestas a las solicitudes de acceso a Capacitacion a | fortalecer la cultura de transparencia
la informacién publica de las entidades y dependencias del Poder Ejecutivo establecidos en Municipios y rendicion de cuentas en la X
el PED. ciudadania |
« Difundir a través de las redes sociaies el acceso a la informacion publica del Estado para 1a 1 }
ciudadania que asi lo requiera, de manera eficiente y con transparencia. — — = e T
: > i Direccion de Coordmacnon para d:senar e|ecular y
« Proporcionar apoyo y asesoria a las areas administrativas de la Secretaria en materia de 5
Transparencia y | promover programas que ayuden a
compelencxa del Departamento A
Participacion fortalecer la cullura de transparencia X
. Formular y someter a consideracion del Director politicas, estralegias y acciones en materia ; =
e R Social y rendicion de cuentas en la
de gestion plblica, rendicion de cuentas y participacion ciudadana para combatir la dadania B
corrupcion en los drganos publicos. : S R Eventual | Periddica | Permanente
« Las demas que le sefalen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el superior
i ico i 3 ncia. 3 :
jerdrquico inmediato, en el mbite de su competencia Dependencias y | Asesorar y dar seguimiento a la
Entidades de la | implementacicn de politicas piblicas
3. Campo decisional: o | Administracion | basadas en tecnologias de la
? . ; : : : ; = i i 3 ; ¢ X
« Aplicar las acciones y estrategias necesarias para mejorar la calidad de la informacicn, y su € | Plblica Estatal. | informacion que impulsen la
e PR o . iy
&qil integracién a los portales de Acceso a la Informacion Pdblica. < - transparencia y la participacidn
s Revisar y Aprobar, la informacion, documentacion, clasificacion y actualizacion de = ciudadana.
informacion solicitada por la Unidad de Enlace de la Secretaria de la Contraloria, a las
Areas Administrativas a su cargo. Red Oaxaca de | Coordinacion para la actualizacion
« Supervisar las acciones que se ejecuten para el correcto desarrollo e implementacion de los todos operativa del portal Ventanilla tnica X
mecanismos en materia de transparencia y prevencion de la corrupcién. R XUA" == Yo e =, =

« Asegurar la correcta aplicacién de los criterios de evaluacion del programa “Evaluar Para
Mejorar en linea". X B

» Asegurar las acciones para fomentar la transparencia presupuestaria dentro de la
Administracion Publica Estatal .

« Realizar estrategias con diferentes instituciones nacionales e internacionales para la mejora

cuentas en el estado de Oaxaca.

« Aplicar acciones y programas preventivos de la corrupcion para la mejora de tramites y
servicios en la Administracion Publica Estatal.

» Instruir y Asesorar a las diversas éreas administrativas de la Secretaria, asi como a
Organismos e Instituciones de carctér publucu sobre el tema de rendicién de cuentas y
participacion ciudadana, para combatir la corrupcion en los Organos Plblicos del Estado.

« Facilitar el acceso a la informacion publica del Estado a la ciudadania que asi lo requiera,
de manera eficiente y con transparencia.

|« Ejercer acciones de vinculacion con Organismos e Instituciones de caracter Publico; asi

como con aguellos de carécter privade y social, con el proposito de otorgar mayor virtud al

cumplimiento de los programas anticorrupcion y metas Institucionales.

de la transparencia, prevencion de la corrupcion, participacion ciudadana y rendicion de |

4. Puestos subordinados:

Directos | Indirectos

6. Perfil deseado del puesto
“Preparacion académica
Licenciatura en administracion o carreraa fin -~
Canocimientos generales

Estructura del Gobierno Estatal.

Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estade de Oaxaca

Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca

Marco Juridico del Gobierno Estatal.

Plan Estatal de Desarrollo.

Plan Operativo Anual de Indicadores Estatales y Nacionales

Reglamento Interno de la Secretaria de la Contraloria

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Oaxaca.
Ley de Transparencia Estatal y Nacional
Conocimientos especificos

En materia de transparencia, participacion ciudadana, prevencién de la corrupcion, rendicién de
cuentas, Gobierno Abierto, Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

Estructura del Gobierno Estatal -

Reglamento Interno de la Secrelana de la Contraloria,

=7 Expenencua laboral
Puesto o area

Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la
Administracidn Publica Federal, Estatal o 1 afio
HMunicipal.

Areas de administracién e Informatica.
1 afo
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Cédula de funciones y responsabilidades

5. Rel interinstitucional
Identificacion: Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental’ Puestz::;jirea = Con el objeto de: Frecuencia
Iecha de elaboracion: Oclubr‘e de 2016 Eventual | Periodica | Permanente
Fecha de actualizacion: No aplica 2
Puesto: Jefe de Departamento de Desarrollo de :
Tecnologias de Transparencia Unidad Administrativa de | Diversos tramites - X
Superior inmediato: Director de Transparencia y Participacion Social la Secrefarfa. administrativos.
Area de adscripcion: Direccion de Transparencia y Participacion Social
Tipo de plaza-relacion laboral | Mando Medio-Confianza Unidad de Informaticay | Coordinacion para la
Estadistica de la gestion de dominios,
1. Objetivo General: Secretaria. hosting, bases de datos |
Promover el aprovechamiento de las tecnologias informatica y comunic; a través del y demas tecnologias | |
desarrollo de herramientas que permitan la interpolaridad digital y fomenten la participacion de los requeridas para la | X
organismos ciudadanos organizados, y de la ciudadania en general: en las acciones tendientes a operacion de las
fortalecer la transparencia, la rendicion de cuentas y el acceso a la informacion publica. Facilitando plataformas tecnologicas
el ejercicio del control social en la Administracién Publica Estatal desarrolladas |
2. Funciones especificas: Fima s Depart e Coordinacién para ;
* Conceptualizacién y desarrolio de herramientas tecnolégicas. aplicaciones o soluciones Politicas de Acceso ala | elaborar los mecanismos |
|nfor.rr.\él|c.as qge atiendan el fort, -d_e la transp ia, la rendicion de cuentas y la .”g’ Informacion. de vigilancia, |
parlicipacion ciudadana, en funcion del Plan Estatal de Desarrollo. 0 = 2
; : : ) seguimiento y
* Andlisis y elaboracién de propuestas de mejora de las practicas de participacion ciudadana, § evaluacion de las | i
transparencia, rendicion de cuentas y gobierno digital que implementa la Secretaria. politicas publicas que | | X
* Promover la participacion y seggn@ento de las convoca!orias nacionales e internacionales promuevan ia 5 ;
gue recgfaoce-n ~!as buenas pracj't:cas de gobierno abierto, transparencia, acce;o a. 'Ia participacion ciudadana | |
informacion publica y a la rendicion de cuentas entre las unidades de la administracion ¥ 25 | |
publica estatal, Portal de Oaxtransparente. en' la Administracion l
¢ Elaborar {a sistematizacion de procedimientos requeridos factibles de automatizar por las i
diversas areas v
¢ Disefio y administracion de las bases de datos de los proyectos desarrollados en la | Departamento de Coordinacién para
Direccion, X | Comunicacién y elaborar mecanismos
* Implementacién continia de mecanismos de control que garanticen la operatividad y Transparencia. para la difusion de
funcionamiento los portales contenidos estratégicos
¢ Desarrollo, actualizacion, mantenimiento periodico y mejora del portal que atiende el indice i ty campafias de { X
de Transparencia y Disponibilidad de la Informacion Fiscal (ITDIF) y el indice de sensibilizacién en [
Informacion Presupuestal Estatal (IIPE) teniendo como referencia experiencias nacionales | materia de .|
-e internacionales, Portal de Transparencia presupuestaria del Gobierno del Estado de transparencia, rendicion |
Oaxaca de cuentas, integridad y
___* Desarrollo, actualizacion, mantenimiento periddico y mejora del portal que atiende el indice combale a la corrupcion,
Nacional de Corrupcion y Buen Gobierno (INCBG) implementado para la prevencion de la Departamento de Coordinacion para |
corrupcién y la evaluacion del desempefic de los servidores publicos, Portal de Evaluar Capacitacion a ejecutar y promover
para Mejorar de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental. Municipios programas que ayuden a
« Tratamiento de la informacion de caracter obligatorio de las areas administrativas para 'Oﬂa‘ef:ef la cultura ‘ | X
mejorar €l uso, consulta y visualizacion de la informacion en los diversos canales renc‘hcmn dtf cuentas en
tecnolégicos la ciudadania.
¢ Evaluar periédicamente mediante modelo UXD el desemperio de los sistemas hasandose e e
en la experiencia de usuario, asi como en las nuevas tecnologias facilitadoras de la Direccion de Qoordmaqon para |
interaccion ciudadana, Transparenciay disenar, ejecutar y ‘
« Mantenimiento periddico correctivo o adaptativo, segun sea el caso, a las herramientas Participacién Social pL:';:;;:g;ﬂt"zsnwa X
tecnologias .desarroﬂadas con la finalidad de que se cubran las necesidades cambiantes de :e \ransparencia y 2
transparencia rendicion de cuentas
¢ Elaborar la documentacion de proyectos de software guiado por la metodologia de | Eventual | Periodica | Permanente
desarrollo. Dependencias y Asesoria y seguimiento
¢ Las demas que le sefalen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el superior Entidades de la a la implementacion de
Jerdrquico inmediato, en el ambito de su competencia. Administracién Pablica | politicas publicas
X AT, s Estatal. basadas en tecnologias |
3. Campo decisional: de la informacion que ( X
¢ lInstruir al personal- que realiza las capacitaciones sobre el uso de la herramienta de impulsen Ia |
evaluacion de tramites y servicios Evaluar para mejorar 2.0 de la Secretaria de la transparencia y la | |
Contraloria y Transparencia Gubernamental. | participacion ciudadana '
¢ Instruir al personal que realiza las capacitaciones a los comités de contraloria social en el : |
uso de las herramientas digitales elaboradas para el seguimiento y viglancia de obra ) Dependencias y | Promover el uso de '
pblica o R € Entidades de la | mecanismos de i
.+ Capacitar 2l personal que opera las herramientas digitales para el control de comités de | | & | Administracion Publica redistibucion de fa ' X
! 2 w | Estatal. informacién publica en I
contraloria social. "
;i - 2 s : ; : | formatos abiertos: CSV,
* Designar al personal de monitoreo a las mejores practicas a nivel nacional e internacional | XML, JSON. entre otros
en materia de transparencia y rendicion de cuentas. | oo - |
¢ Designar al personal de diagnostico de portales sujetos a las métricas de evaluacion Secretaria'de Finanzas* | Coordinacion de
nacionales con eIAfm de detectar oporturndades de nje;ota.- : 4 ; g (Unidad de informatica) | funciones para la gestion X
* Elaborar estrategias para promover la figura de gobierno digital er} la Administracion Pablica de proyectos
Estatal. Feie = 3 R ts interinstitucionales
S Consejeria juridica Asesoria y asistencia del
4. Puestos subordinados: A portal de Periddico X
Directos Indirectos | " Total R oficial.
3 0 3 ., -
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Red Oaxacadetodos | Coordinacinparala |
actuglizacion operativa X
del portal Ventanilla
Unica VUAL
| 6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Informatica, o carrera a fin.

Conocimientos generales

Estructura del Gobiemo Estatal.

Marco Juridico del Gobiero Estatal.

Plan Estatal de Desarrollo.

Plan Operativo Anual de Indicadores Estatales y Nacionales.

Reglamento Interno de la Secretaria de la Contraloria.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado y Municipios de Oaxaca.

Ley de Transparencia Estatal y Nacional

Conocimientos especificos

Tecnologias de informacion aplicables al desarrollo de plataformas web con esquemas flexibles y
adaptables. <

Anaiisis de informacion y modelos de datos para el tratamiento de informacién ciudadana y datos
abiertos.

Metodologias de desarrollo de software.

Normalizacién de bases de datos.

| Migracion y analisis de datos.

| 7. Experiencia laboral

Evaluar Para Mejorar y la Ventanilla Unica de Acceso a la Informacion

Planear, desarrollar y poner en marcha campafias estratégicas de difusién de los
productos y actividades de la Direccion.

Diseftar y proponer disefio grafico para socializar contenidos en redes sociales
(Infografias, laminas, Graficas, Estadisticas, etc.).

Asistir en linea en todas las redes sociales, (prioritario dar respuesta cabal a cada una
de las solicitudes recibidas).

Analizar el impacto en redes sociales, mediante herram;enlas de analisis como Google
Analytics, blink.

Usar herramientas para administrar redes sociales, como TweetDeck, Social bro, y
Hootsuite. S

Supervisar y corregir estilo para textos informativos, informes, discursos, reportes, |
tarjetas informativas, etc, |
Apoyo en labores de logistica y vinculacion en las actividades de la Subsecretaria, y
aquellas que sean solicitadas desde la misma Contraloria.

Seguimiento a la navegacion del portal-de la Ventanilla Unica de Acceso a la
Informacion del Gobiemo de Oaxaca; asi como supervision de la informacion
actualizada por los sujetos obligados.

Orientacién en linea via redes sociales, a través de la cuenta de Facebook, “Acceso a la
Informacion",

Apoyo logistico, de disefio grafico, y difusion a la Dlreccn'in de Transparencia y
Participacion Sacial,

Envio de correo masivo a nuestros contactos y diversos circulos, acerca de actos,
convocalerias, concursos, etc.

Difusion de spots de campaia de Evaluar Para Mejorar.

Difusion de spots de campania de la Ventanilla Unica de Acceso a la Informacién.
Difusion de spots de campana de Oaxtransparente.

Las demas que le sefalen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el
superior jerérquico inmediato, en el ambito de su competencia.

Puesto o &rea Tiempo minimo de experiencia . Campo decisional: .
Mando medio o superior en la 1 afio Los proyectos. especificos que impulsen una estrategia comunicacional en la Direccion
Administracion Pblica Federal, Estatal o de Transparencia y Pariicipacién Social
\ﬂumc.pal anceptuahzacw’m de contenidos _medf:ihcos cuyos flujos de informacion estén
) orientados a la transparencia y participacion ciudadana
| Areas de administracion e In Informatica 1afo Formular, proponer y ejecutar los programas de comunicacion social, imagen
institucional y relaciones publicas de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental;
| ¢ Conducir e instrumentar, de conformidad con los lineamientos gue fije el Director, las
Cédula de funciones y responsabiiidades relaciones de la Direccién de Transparcncm y Patticipacion Social con los medios de
2 comunicacion social,
Identificacion: Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental Elaborar -los boletines, materiales audiovisuales, graficos y demas elementos
“Fecha de claboracion: | Octubre de 2016 informativos que requiera la opinion pablica sobre los programas y acciones de ia SCTG
Fecha de actualizacion: | No aplica Fs y canalizarlos a los medios de comunicacion;
Puesto: Jefe de Departamento de Estrategias de Comunicacion en Recopilar, conservar y analizar la informacion relativa a los programas y acciones de la
Transparencia SCTG que se difunda a través de los medios de comunicacion;
Superior inmediato: Director de Transparencia y Participacion Somal Divulgar la informacion referente a la SCTG y aquella que sea de interés para la misma
Aréa de adscripcion: | Direccion de Transparencia y Participacion Social entre los servidores publicos y las areas administrativas de la misma;
Tipo de plaza-relacion | Mando Medio-Confianza Establecer relaciones institucionales con la Coordinacion General de Comunicacion
laboral: Social del Gobierno del Estado de Oaxaca, a efecto de desarroliar acciones conjuntas
A para la difusion de las politicas publicas de transparencia.
TEE Objetivo General:
Establecer las bases de la estructura, criterios, procedimientos, objetivos, atribuciones y 4. Puestos subordinados:
compe!encnas de la Jefatura de Comunicacion en Transparencia, sustentandose en el principio | | Directos ! Indirectos ] Total
de difusion, y cofunicacion politica de la informacién, respetando y promoviendo el ejercicio 3 | 5.0 [ 3
del derecho que asista a toda persona de solicitar y recibir informacion publica, apegandose a s E
la normalividad vigente en materia de acceso a la informacion y transparencia. 5. Relaciones interinstitucionales
; - —- Puesso yloareade Con el objeto de: Frecuencia
}*__2._ Funciones ESlJOCIfICGS'. trabajo
* Promover, incentivar y socializar la cultura de la Transparencia, a través de charlas, Eventual | Periddica | Permanente
platicas, coloquios, instituciones educativas, campafas en medios y redes sociales elc.
«  Crear contenidos para el portal de Oaxtransparente. Direccion Administrativa Tramites
* Calendarizar, difundir y publicar la campafia Anticorrupcion del Gobiemo del Estado. administralivos X
¢ Implementar y homalogar la Campai‘la de. Tzansparencia del Gobierno del Eslado de Incidencias de
Oaxaca con la Coordinacion General de Comunicacion Social. personsl
* Coordinar, desarrollar .g |mpl§nlar la cafnpana de Transparencia con la Coordinacion Unidad de  Informatica y | Coordinacion de
General de Comunicacion Social del Gobierno del Estado de Oaxaca. o 5
’ 3 ‘o | Estadistica de la | contenidos de notas
* Community Manager para las cuentas de Twitter: @Oaxtransparente, @InfoGobOax, S | secretaria. referentes: 5 temas
@SCTG_GobOax g de Transparencia y
| * Socializar contenidos en los temas de Iransparencia, gobierno abierto y participacion £ Participacion  Social X
ciudadana que trasciendan a nivel local, estatal y nacional dentro del portal de
* Socializar contenidos en las cuentas de Facebook: “Oaxtransparente”, y “Acceso a la la Secretaria.
informacién”.
* Coordinar y homologar el uso de las TIC's con la Jefatura de Desarrollo de Tecnologias Departamento de Politicas | Coordinacion  para
de Transparencia para fa implantacion y desarrollo de practicas y contenidos que de Acceso a la Informacion | elaborar mecanismos
mejoren el acceso a la informacion publica. para la difusion de X
¢ Supervisar funcionamiento de manera permanente de los portales gubemamentales contenidos y
administracos por la Direccion de Transparencia y Parlicipacion Social, tales como 5 campanas en maleri.aw
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EZea de transparencia y Cédula de funciones y responsabilidades
acceso a la T : S
informacion, mentiﬁcacién: Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental R
Fecha de elaboracion: Qctubre de 2016
Fecha de actualizacion: No aplica
| Puesto: Jefe del Departamento de Seguimiento a Programas Sociales
Desarrollo de Tecnologias | Coordinacion para e Superior inmediato: Director de Transparencia y Participacion Social
de Transparencia elaborar mecanismos Area de adscripcion: | Direccion de Transparencia y Participacion Social
2 o Tipo de plaza-relacién laboral- | Mando Medio-Cenfianza
para la difusion de
contenidos 1. Objetivo General:
estratégicos Y Coadyuvar en la implementacion de Ia Contraloria Social en la ejecucion de los recursos publicos
campafias de de programas federales y eslafales de de;arrollo social en .e_l estado, as‘i como dar seguimienlq a
sensibilizacion en : las acm‘ones de coqtraloria socna! que realizan en los mumcrp:o; los Comités de Contraloria Social,
< o X y canalizar las quejas o denuncias que deriven de la operatividad de los programas federales y
materia de estatales de desarrollo social.
transparencia, & = : T
rendicion de cuentas, 2. Funciones especificas:
integridad y combate * Participar en la elaboracion del Programa Anual de Contraloria Social en lo correspondiente
ala corrupcion. al seguimiento de las acciones de los comités de contraloria social y programas sociales
federales y estatales.
* Promover la suscripcion y dar seguimiento a las actividades de los Programas Estatales de
Direccion de | Coordinacion para la % Trabajo en materia de contraloria sociak con las dependencias ejecutoras de programas
Transparencia y | elaboracién de federales, derivado del Programa Anual de Trabajo suscrilo con la Secretaria de la Funcion
Participacion Social estrategias y Fublica,
contenidos . Requr Y dar seguimiento a.vlos reportes de vigilalncia de obra publica Y programas
SR sociales, presentados por los integrantes de los comités de contralores sociales y vocales
comunicacionales en de control y vigilancia.
malerias de acceso a X ¢ Promover con dependencias ejecutoras, de programas federales y eslatales la
la * informacién, | implementacién de buzones fijos y moviles de atencion ciudadana, mediante la ubicacion
rendicion de cuentas, i en !‘os palacios municipales y oficinas regionales, revisandolos periddicamente, para captar
quejas, denuncizs, peticiones, sugerencias Y reconocimientos.
Combat,e, g 3 la * Promover la aplicacion de las encuestas de verificacion y seguimiento de los programas
corrupcion y gobierno bienestar a los beneficiaros, por los integrantes de los comités de contraloria social en los
abierto municipios del estado, y procesar los resultados <
R s 3 | Eventual | Periodica Permancnte | |+ Asistir a la entrega-recepcisn de obras y acciones ejecutadas con recursos de programas
Dependencias y Entidades | Compartimiento  de | ' fii:::lr:ssy estatales de desarrolio social, con apego a las reglas de operacion de los
; 2 ; o pi as.
de la Admm'smmon notas e informacion * Solicitar a las dependencias, entidades, organismos inslituciones u ofras instancias de fa
Pdblica Estatal relevante en temas adrn'injstraciOn publica, la informacién para verificar o completar datos vertidos en fa
§ de divulgacion de r' documentacion que proporciona la ciudadania, como resultado de las actividades de
° acceso a la contraloria social y de los programas, proyectas y acciones de Contraloria Social atendidos,
X informacion. - X a fin de corroborar la veracidad y procedencia de los mismos.
il transparencia ¢ Captar, clasificar, dar tramite y seguimiento correspondiente a las quejas, denuncias,
y : peticiones, sugerencias y reconocimientos ciudadanos respeclo de los programas sociales,
gobiemo - abierto y , Y acciones de Contraloria Social, remitiéndolas a la entidad de [a administracién publica
combate a la competente, y asi mismo, informar a la ciudadania intercsada el estado de la misma
corrupcion cuando lo solicite.
S— £ s * Dar asesoria en materia de contraloria social 2 los integrantes del comité de contraloria
[ [Coordinacién General ds | Coordinacion . de S social en el proceso de elaboracion de los informes trimestrales.
Comunicacion  Social de | contenidos de notas ; ¢ Las demés que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el superior
Gobierno del Estado referentes a temas X ___lerérquico inmediato, en el 4mbito de su competencia. ==
de Transparencia y ;
Participacion  Social . 3. Campo decisional: i e S A e S B R ]
de indole mediatico. * Definir el Programa Estatal de Trabajo en materia de Contraloria Social con las ejecutoras
estatales de programas federales, para su suscripcion.
*  Definir las rutas de atencion para ubicar y revisar los buzones fijos de atencion a quejas
5. P?"" desslaado del puesto j denuncias en los municipios. " ! ] i
Preparacion académica o | * Definir, en- coordinacion con las dependencias ejecutoras de programas  federales y
Licenciatura en Comunicacién Social, Ciencias de la Comunicacion. estatales, el calendario parala atencion de los buzones méviles.
Q@_cinligmos generalgs il e : g ¢ Definir en coordinacion con Réd-Oaxaca, la seleccion de encuestas de verificacion a aplicar
Eslructura del gobierno estatal, marco juridico dél gebierno estatal, plan estatal de desarrollo. por los comités de contraloria social en los municipios.
plan operativo anual de indicadores estatales y nacionales, reglamento intermo de la Secretaria ¢ Definir en coordinacion con las ejecutoras de programas federales el calendario para la
de la Contraloria y Transparencia Gubemamental y la Ley de Responsabilidades de los alencion a los comités de contraloria social o
Servidores Publicos del Estado ¥ Municipios de.Oaxaca, o : BN ARy e
"Conocimienios especificos 2 4. Pues'tos subordinados: L R s nE |
De redes sociales, de los lideres de opinion Tocales y nacionales, de los medics escritos, D”egc tas ‘nd'rgcws ~ — T(;tal —
electrénicos; locales y nacionales. Técnicas de difusin de informacion, manejo de camparias — |
de ‘pvropa.ganda, .estruclura ylcobenura de. los medios Fie f:f)municaci_bn. relaciones Publicas, 5. Relaciones interinstitucionales —’ .
| paliticas informativas de los diferentes medios de comunicacion, redaccion. Puesto yio area de e e
e > Con el objeto de: Frecuencia
S S A IO Ji A Stmbalosss oo | S esiins st v | e
7. Experiencia laboral Eventual | Periddica | Permanente
Puesto o area : Tiempo minimo de experiencia » 3
"Mando medio o superior en la Administracion Pblica 1 afio H Departamento de Dar: seguimiento 3 las X
Federal, Estatal o Municipal. ‘g SpeIvision de. obra pe"°‘°f‘e.§ A d dlg
/:"\Feaslde comunicacion social. i 1afo zﬁf: n;lslla br;::fg:;a miv:
Trabajo en medios masivos de comunicacion. _‘ formuladas  por  los
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integ(antes de I_os denuncias ciudadanas, X
Comités de Contraloria Secretaria de en los Programas
Social y \{ocalgs de Desarrallo Agrario, Federales.
Contrel y Vigilancia Territorial y Urbano
Departamento de Dar seguimiento a la
desarrollo de cgptura‘ de repor}eis de X s
Tecnologias en vigilancia y‘ s.eguumienlo
Transparencia. de obra publica, hecha
por los  contralores Desarroliar actividades
sociales, en el Sistema conjuntas de contraloria X
informatico SVSOP 4.0 Servicios de Salud de | gocial para implementar
Oaxaca. acciones de
0 - capacitacion, difusion y
atencion a quejas vy
Suministrar. informacién denuncias ciudadanas,
Departamento de o materia de en los  Programas
Es"a‘es‘as,‘,’e contraloria social para el X ¥ Federales.
Comunicacion en diseio de material de
Transparencia difusién en programas I I
fedarales: Desarrollar actividades |
i conjuntas de contraloria
Conr s, Ealata) delh 1o oeypars implenisota: X
S acciones de
Aguz capacitacion, difusion y =
Departamento Compartic  informacion S enabas R
;iﬁ?;g:)?n 2 IF::a :z!:cis:r?eus'mi':o "i‘; denuncias ciudadanas,
en los Programas
comités de contraloria X Federales
social, como es el
padrén  de  comités .
acreditados. Instituto Estatal de Desarrollar actividades
Educacion para conjuntas de contraloria
. Adultos social para implementar
Direccion Tramitar solicitudes de acciones de | - X
Administrativa vialicos, vehiculos X capacitacion, difusion y |
oficiales, atencion a quejas y
Suministro de X denuncias ciudadanas,
L materiales, para el en los Programas
T [cumplimiento de las Federales. .
funciones del
Departamento :
A Consejo Nacional de Desarrollar  actividades
Eventual | Periddica | Permanente Fomento Educativo conjuntas de conlraloria
Desarrollar  actividades social para implementar
Delegacion Estatal de conjuntas de contraloria X acciones de X
la Secretaria de social para implementar capacitacién, difusion y
Desarrolio Social. acciones de atencion a quejas y
capacitacion, difusion y denuncias ciudadanas,
atencion a quejas y en los Programas
denuncias ciudadanas, Federales
en los  Programas :
Federales. Desarrollar actividades
Coordinacion Estatal | conjuntas de contraloria X
Desarrollar  actividades del Programa de social para implementar
conjuntas de contraloria inclusion social acciones de
Coerdinacion de social para implementar X Prospera capacitacion, difusion y
Educacion Media acciones de alencion a quejas y
Superior y Superior capacitacion, difusion y denuncias ciudadanas,
;s 3 atencion a quejas y del programa prospera.
s denuncias ciudadanas, Instituto Estatal de
8 en el  Programa Educacién Publica de
o manutencion. Oaxaca. Desarrollar actividades
2 conjuntas de conlraloria
Desarrollar* actividades social para implementar X
conjuntas de conhtraloria acciones de
social para implementar capacitacion, difusion y
. acciones de atencién a quejas y
Comision  Nacional | o iacign, ditusien y X , denuncias ciudadanas,
para el Desarr‘ollo de atencién 2 quejas y en los  Programas
los Pueblos Indigenas N datanas Federales
en los Programas
Federales Instituto Mexicano del
Seguro Social. Canalizar y  dar
Desarrollar actividades seguimiento a  las
conjuntas de contraleria quejas y denuncias
social para implementar ciudadanas, en el | X
acciones de programa prospera, [
‘capacitacion, difusion y |
alencion a quejas y
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Servicio Nacional del Desarrollar  actividades =
Empleo. conjuntas de contraloria

social para implementar
acciones de difusion y X
atencién a quejas y
denuncias ciudadanas,
en el Pregrama Apoyo al
Empleo y atender las
solicitudes para asislir a
la entrega recepcion de
apoyos a beneficiarios
del Programa.

Atender las solicitudes

Instituto Nacional de para participar como
Migracién observadores en los X
operativos del

Programa Paisano.

Canalizar y dar
seguimiento  a  las
quejas, denuncias  y
peticiones * del
Programa de Desarrollo
Humano Oportunidades
para su atencion.

Banco del Aherro
Nacional y Servicios
Financieros, S.N.C.

Desarrollar actividades
conjuntas de contraloria
social para implementar
acciones de difusion, X
atencion a quejas y
denuncias ciudadanas,
en los Programas
Estatales de Desarrollo
Social Bienestar

Secretaria de
Desarrollo Social y
Humano

Coordinar

cenjuntamente las
acciones en materia de
contraloria social para

Secretaria de la
Funcién Publica.

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretaria de 1a Conlraloria y Transparencia Gubernamental

Fecha de elaboracion: Octubre de 291_(_3__

Fecha de actualizacién: No Aplica L S S
Puesto: Jefe de Departamento de Capacitacion a Municipios,

Superior inmediato: Director de Transparencia y Participacion Social.

Area de adscripcion: Direccion de Transparencia y Participacion Social

Tipo de plaza-relacién laboral | Mando Medic-Confianza

1. Objetivo General:

| Municipios del Estado de Oaxaca: en materia de contraloria social para difundir la vigilancia,

Alender, promover y capacitar a los integrantes de los comités de contraloria social, y demés
figuras de control y vigilancia emanados de los Programas Estatales y Programas Federales en los

supervision, seguimiento y evaluacion en la aplicacion de los recursos pliblicos.

2. Funciones especificas:

« Capacitar y acreditar a los comités de contraloria social y demas figuras de control y
vigilancia en los programas sociales y obra publica estatal, para la vigilancia, supervision, y
evaluacion en los municipios, asi como dar seguimiento al desempeiio de su labor.

* Capacitar a los integrantes de fos comités de contraloria social y beneficiarios de los
programas y cobra publica federal para la vigilancia, supervision, y evaluacion en los
municipios, que operan en el estado de Oaxaca,

¢ Disefiar y difundir el material de informacion en‘'materia de contraloria social, dirigido a los
integrantes de los comités, auteridades y servidores publicos municipales;

¢ Coordinar acciones con los 6rganos publicos eslatales y federales para atender las
peliciones formuladas por los integrantes de los comités de contraloria social en el
desempefio de sus funciones;

* Desarrollar mecanismos y estrategias para la acreditacion adecuada de los integrantes de
los comités ciudadanos de contraloria social en los municipios del Estado;

¢ Dar seguimiento a las acciones de contraloria social convenidas ton las dependencias
ejecutoras estatales y municipales de programas federales de desarrollo municipal, con
base en la normatividad federal y estatal aplicable

¢ Formular estudios, analisis y diagnosticos que requiere o le encomiende el Director en
materia de contraloria social, y demas que se le encargue el director

e Fomentar las relaciones institucionales con los contralores sociales
servidores plblicos municipales para un mejor desempedio de su funcion;

¢ Dar difusion y seguimiento a la aplicacion de los lineamientos de contraloria social emitidos
por la Secretaria, ante las dependencias ejecutoras de programas estatales y municipales
de programas estatales de desarrollo social.

autoridades y

fortalecer los programas X
federales, con base a un
! Programa de Trabajo, y
dar  seguimiento ¢
informar su
cumplimiento.

* Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el superior
jerarquico inmediato, en el &mbito de su competencia.

3. Campo decisional:

¢ Acciones de coordinacion interinstitucional para la ejecucion del Programa anual de
capacitacion y acreditacién de comités de contraleria social, en las 8 regiones del Estado.

¢ Coordinacion a nivel departamento y direccion para programar rutas para lz atencién de
capacitacion y acreditacion de comités de contraloria social en las 8 regiones del Estado.

o+ Areas internas de la Secretaria para coordinacion de actividades y con Instituciones,
Dependencias, Organismos, Entidades y olras instancias de la Administracion Piblica, para
la capacitacion y acreditacion de comités de contraloria social,

6. Perfil deseado del puesto

4. Puestos subordinados:

Preparacion académica Directos Indirectos Total
Licenciatura en Contaduria, Administracion o Scciclogia. 8 0 8
Conccimientos generales - :
Estructuras organicas del Gobierno Estatal, Situacién politica en los Municipios del Estado, Marco 5. _Relaciones interinstitucionales
Juridico del Gobierno Federal, Estatal y Municipal, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Puesto ylo .érea de Con el objeto de: Frecuencia
Oaxaca, Ley de Responsabilidades de los Servideres Pablicos del Estado y Municipios de Oaxaca, trabajo
Ley de Desarrollo Social, Ley de Obra Publica Federal y Estatal, Reglamento Interno de la Eventual | Periddica | Permanente
Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubemamental, Reglas de Operacion de los Direccion de | Informar fas actividades
Programas Federales y Estatales, Lineamientos para la Promocion y Operacién de la Contraloria Transparencia ~ yjque resullan en el X
Social en los Programas Federales de Desarrolo Social y Lincamientos para la Integracion y - Perlicpacin Socel deparllamfa.nto ge
Funcionamiento de los Comités Bienes?arfge los Comités de Contraloria Social y de los Vocales [cnap:z;taizlson 2
de Control y Vigilancia en el Estado de Oaxaca. 3 s -
Conocimientos especificos e Departamento de Capacitacion en materia
| Dominio de pagueteria Microsoh Office, para €l manejo de informacion general, conocimiento de $ | seguimiento a de contraloria social en
Ias guias operativas de Contraloria Social en los Programas Federales. = | programas sociales. la vigilancia, supervision
y evaluacion, asi como
— la asesoria en la
1. Ex;')enenua laboral ; : elaboracion dé los X
Puesto o area Tiempo minimo de experiencia informes trimestrales de
Mando medio o superior en la los comités de
Administracion Piblica Federal, Estatal o 1ano conlraloria social de |
Municipal. programas estatales y '
Administracién Pdblica 1 afio = federales. = [
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Direccion de
Supervision y Evaluacion
en Inversion y Obras.

Dar seguimiento a las
‘solicitudes hechas por
los contralores sociales X
respecto a la Inversion y
Obras

Resguardo de
Vehiculos y
Comprobacion de
Viaticos.

Direccion de la Unidad
Administrativa

Eventual | Periddica | Permanente

‘ Secretaria General de
| Gobierno (SEGEGO).

Coordinar

conjuntamente las
I capacitaciones a
; ) comités de -contraloria
social que se puedan
1 organizar en el interior
del estado

Coordinar
conjuntamente las
capacitaciones a
comités de contraloria X
social para fortalecer los
programas estatales.

Coordinacion General
del Comité Estatal de
Planeacion para el
Desarrollo de Oaxaca
(CG - COPLADE)

Externas

Desarrollar actividades
conjuntas de contraloria
social para implementar
acciones de
capacitacién, difusion y
alencion a guejas y

i denuncias ciudadanas,
en los Programas
Estatales de Desarrollo
Social Bienestar

Secrelaria de Desarrollo
Social y Humano
(SEDESOH)

Coordinar
conjuntamente las
capacitaciones ~ para
fortalecer los programas | *
federales, con base a
un  Programa  de
Trabajo,

Asi como también
Revisar la propuesta de
Programa  Anual de
Trabajo en materia de
Contraloria Social, y dar
sequimiento € informar
su cumplimiento.

Secr.elaria de la Funcién
Pablica

{ 6. Perfil deseado del puesto

| Preparacion académica

Licenciatura en administracion, Contabilidad, Economia, Arquitectura, ingenieria o equivalente a
areas administrativas.

Conocimientos generales

Manejo de Internet, procesamiento de texto y demas paqueteria basica de computacion;
conocimigntos basicos de planeacion, adminjstracion, estructura del gobiemo estatal, situacion
palitica en los municipios del estado, marco juridice del gobierno estatal.

Conocimientos especificos

| Faclidad de palabra, capacidad de anélisis, toma de decisiones, habilidad para la realizacion de
presentaciones. en materia de contraloria social, dominio de paqueteria Microsoft Office.

7. Experiencia laboral

Puesto 0 area Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la

Administracion Publica Federal, Estatal o 1 afio
Municipal

Administracion Publica 1ano

Xl. DIRECTORIO

Mtro. en Derecho. Luis Felipe Cruz Lopez.

Secretario de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.

Ciudad Administrativa, Edificio 2 "Rufino Tamayo”, Planta baja,

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5,Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270.
Teléfono: (951) 501 5000 Ext. 10181

Vacante

Secretario Particular i

Ciudad Administrativa, Edificio 2 “Rufino Tamayo”, Planta baja,

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5,Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270.
Teléfono: (951) 501 5000 Ext. 10184

Vacante

Unidad de Monitoreo y Seguimiento

Ciudad Administrativa, Edificio 2 “Rufino Tamayo”, Planta baja, .

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5,Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270.
Teléfono: (951)-501 5000 Ext. 10184

Ing. Sheila Carrasco Bernal

Asesor «

Ciudad Administrativa, Edificio 2 “Rufino Tamayo”, Planta baja,

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270.
Teléfono: (951) 501 5000 Ext. 10184

C.P. Marissa Muioz Vasquez

Directora Administrativa.

Ciudad Administrativa, Edificio 2 “"Rufino Tamayo", Planta baja,

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5,Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270.
Teléfono: (951) 501 5000 Ext. 10196.

C.P. Luz Maria Montaiio Hernandez.

Jefe del Departamento de Control de Inversiéon de Programas Federales.
Ciudad Administrativa, Edificio 2 "Rufino Tamayo", Planta baja,

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5,Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270.
Teléfono: (951) 501 5000 Ext. 10207

C.P. Rosalva Lépez Montesino

Jefe de Departamento de Recursos Financieros.

Ciudad Administrativa, Edificio 2 “Rufino Tamayo”, Planta baja,

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270,
Teléfono: (951) 501 5000 Ext. 10199.

C.P. Pedro A. Robledo Pérez.

Jefe del Departamento de Recursos Humanos.

Ciudad Administrativa, Edificio 2 “Rufino Tamayo", Planta baja,

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5,Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270.
Teléfono: (951) 501 5000 Ext. 10201 S

Vacante X

Jefe del Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales.
Ciudad Administrativa, Edificio 2 “Rufino Tamayo", Planta baja,

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270.
Teléfono: 50-34053

L.l. Jesus Arista de la Rosa

Jefe de la Unidad Informatica y Estadistica

Ciudad Administrativa, Edificio 4,"Rodolfo Morales", Tercer Nivel,

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5,Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270.
Teléfono: (851) 501 5000 Ext. 11924

L.l Irvin Guadalupe Sumano Martinez.

Jefe del Departamento de Estadistica.

Ciudad Administrativa, Edificio 4,"Rodolfo Morales", Tercer Nivel,

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270.
Teléfono: (951) 501 5000 Ext. 10214,

L.I. Gustavo Hamlet Oropeza Arévalo.

Jefe de Departamento de Tecnologias de la Informacion

Ciudad Administrativa, Edificio 4,"Rodolfo Morales”, Tercer Nivel,

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5,Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270.
Teléfono: (951) 501 5000 Ext.-11925

C.P. Francisco Javier Franco Ziga

Subsecretario de Auditoria y Supervisiéon en Obra

Ciudad Administrativa Edificio 2 “Rufino Tamayo” Nivel 1

Carretera Oaxaca-lstmo Km. 11.5,Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270.
Teléfono: (951) 5015000 Ext. 10451
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Lic. Moisés Mauricio Martinez Zaragoza.
Director de Control Interno de la Gestién Puiblica
Ciudad Administrativa Edificio 2 "Rufino Tamayo"” Nivel 1

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11,5 Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270.

Teléfono: (951) 5015000 Ext. 10456

C.P. Castulo Bretén Mendoza
Director de Auditoria “A”"
Ciudad Administrativa Edificio 2 Rufmo Tamayo" Nivel 1

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5,Tlalixtac de Cabrera, Qaxaca. C.P. 68270.

Teléfono: (951) 5015000 Ext. 11038

C.P. Alicia Castro Hernandez
Coordinadora de Auditoria “A"
Ciudad Administrativa Edificio 2 “Rufino Tamayo” Nivel 1

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5,Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270.

Teléfono: (951) 5015000 Ext. 10457

ARQ. Carol Yolanda Garcia Santiago

Jefa de Departamento de Auditoria "A”

Oficinas alternas, Avenida Morelos # 1010

Esquina Avenida Juarez, Centro, Oaxaca. C.P. 68000
Teléfono 5144602

C. Francisco Antonio Guzman Monjardin

Jefe de Departamento de Auditoria "A”",

Oficinas allernas, Avenida Morelos # 1010

Esquina Avenida Juarez, Centro, Oaxaca. C.P. 68000
Teléfono 5144602

C. Elizabeth Martinez Santiago
Jefa de Departamento de Auditoria "A" :
Ciudad Administrativa Edificio 2 “Rufino Tamayo” Nivel 1

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5,Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270.

Teléfono: (951) 5015000 Ext. 11038

C. Neftali Rivera Méndez
Jefe de Departamento de Auditoria "A"
Ciudad Administrativa Edificio 2, "Rufino Tamayo", Nivel 1,

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5,Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270.

Teléfono: (951) 5015000 Ext. 10457

C.P. Gabriela Parada Jarquin.

Jefa de Departamento de Auditoria “A”

Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial

“"General Porfirio Diaz” Soldado de la Patria

Edificio José Lépez Alavés, Cuarto Nivel,

Avenida Gerardo PandalGraff nimero 1.

Reyes Mantecon, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca.
*C.P. 71257, Teléfono 5016900 Ext. 22763.

C.P. Luciana Bautista Sanchez

Jefe de Departamento de Auditoria "A”.

Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial
"General Porfirio Diaz"” Soldado de la Patria
Edificio José Lopez Alaves, Cuarto Nivel,

Avenida Gerardo PandalGraff nimero 1.

Reyes Mantecon, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca.
C.P. 71257, Teléfono 5016900 Ext. 23502

L.A.l. Nadezhna Lidoine Cabrera Girén
Jefa de Departamento de Auditoria "A"
Ciudad Administrativa Edificio 2, “Rufino Tamayo", Nivel 1,

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5,Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270.

Teléfono: (951) 5015000 Ext. 10454

C. Yaneri Gonzalez Ortiz s 3
Jefa de Departamento de Autitoria “A"
Ciudad Administrativa Edificio 2, "Rufino Tamayo”, Nivel 1,

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5,Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270.

Teléfono: (951) 5015000 Ext 10458

Arq. Carol Yolanda Garcia Santiago
Jefa de Departamento de Auditoria “A"
Ciudad Administrativa Edificio 2, "Rufino Tamayo"”, Nivel 1,

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5 Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270.

Teléfono: (951) 5015000 Ext. 10458

L.A.l. Luis Enrique Pérez Lara

Jefe de Departamento de Auditoria *A"

Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial
“General Porfirio Diaz" Soldado de la Patria

Edificio "G", Maria Sabina, Nivel 4,

Avenida Gerardo PandalGraff nimero 1.

Reyes Mantecon, San Bartolo Coyolepec, Oaxaca
C.P. 71257, Teléfono5016900 Ext. 26896

C.P. Nayeli Eloisa Cubas Vazquez

Jefa de Departamento de Auditoria "A"

Ciudad Administrativa Edificio 2, "Rufino Tamayo", Nivel 1,

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270.
Teléfono: (951) 5015000 Ext. 10457

C.P. Flor de Maria Aragon Vera

Directora de Auditoria “B”

Ciudad Administrativa Edificio 2 “Rufino Tamayo" Segundo Nivel,

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11,5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270.
Teléfono: (951) 5015000 Ext. 10443 -

C.P. Nancy Lorena Hernandez Gémez.

Coordinadora de Auditoria "B" A

Ciudad Administrativa Edificio 2 “Rufino Tamayo" Segundo Nivel.

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5 Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270.
Teléfono: (951) 5015000 Ext. 10473

L.A.M. Virgilio Uriel Silva Bautista

Jefe de Departamento de Auditoria “B”

Ciudad Administrativa Edificio 2 “Rufino Tamayo” Segundo Nivel.

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5 Tlalixtac de Cabrera, Qaxaca. C.P. 68270.
Teléefono: (951) 5015000 Ext. 10443

C. Alejandra Garcia Antonio

Jefa de Departamento de Auditoria "B”

Ciudad Administrativa Edificio 4 "Rodolfo Morales” Nivel 3_

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5,Tlalixtac de Cabrera, Qaxaca. C.P. 68270.
Teléfono: (951) 5015000 Ext. 11890

C.P. Jorge Armando Garcia Pérez

Jefe de Departamento de Auditoria "B8"

Ciudad Administrativa Edificio 2 "Rufino Tamayo” Segundo Nivel.

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5,Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270.
‘Teléfono: (951) 5015000 Ext. 10465

C. Diana Guadalupe Juarez Fuentes

Jefa de Departamento de Auditoria "B"

Ciudad Administrativa Edificio 2 "Rufino Tamayo" Segundo Nivel.

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5,Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270.
Teléfono: (951) 5015000 Ext. 10465

C. Beatriz Hernandez Ortiz

Jefa de Departamento de Auditoria “B"”

Ciudad Administrativa Edificio 3 "Andrés Henestrosa" Planta Baja

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5 Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270.
Teléfono: (951) 5015000 Ext. 10486

C.P. Lorena Yadira Ramirez Garcia

Jefa de Departamento de Auditoria “B”

Ciudad Administrativa Edificio 2 "Rufino Tamayo” Segundo Nivel.

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5 Tialixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270.
Teléfono: (951) ‘5015000 Ext. 10465

C.P. Evodio Alberto Monjaraz Rojas

Jefe de Departamento de Auditoria "B"

Ciudad Administrativa Edificio 2 "Rufino Tamayo” Nivel 1

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5,Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270.
Teléfono: (951) 5015000 Ext. 10259

C.P. Maria Elena Hernandez Lépez.

Jefa de Departamento de Auditoria “B"

Ciudad Administrativa Edificio 2 "Rufino Tamayo" Segundo Nivel.

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5,Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270.
Teléfono: (951) 5015000 Ext. 10457

C.P. Mayra Pérez Jiménez

-Jefe de Departamento de Auditoria “C"

Ciudad Administrativa Edificio 2 "Rufino Tamayo" Segundo Nivel,
Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270.
Teléfono: (951) 5015000 Ext. 10465

Ing. Roberto Gerardo Hernandez Zaunbos

Director de Auditoria “C"

Ciudad Administrativa Edificio 2 “Rufino Tamayo Segundo Nivel.

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5 Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270.
Teléfono: (951) 5015000 Ext. 10195
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C.P Sandra Maria Munoz Hernandez

Coordinadora de Auditoria “C"

Ciudad Administrativa Edificio 2 "Rufino Tamayo" Segundo Nivel

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5,Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270,

Pedro Lépez Blas

Jefe de Departamento de Auditoria “C"

Ciudad Administrativa Edificio 2 "Rufino Tamayo" Segundo Nivel

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5,Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270.

Teléfono: (951) 5015000 Ext. Teléfono: (951) 501 5000 Ext
C. Juan Manuel Espinoza Rodriguez Marcela Tirsa Lépez Pacheco
Jefe del Departamento de Supervision de Obra Coordinadora de Organos de Vigilancia y Control
Ciudad Administrativa Edificio 2 “Rufino Tamayo® Segundo Nivel Ciudad Administrativa Edificio 2 “Rufino Tamayo" Segundo Nivel
Carretera Oaxaca-lstmo Km. 11.5,Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270, Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5,Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270.
Teléfono: (951) 5015000 Ext. 10190 Teléfono: (951) 501 5000 Ext
C.P. Maria Itavi Lépez Escamilla Minerva Santos Luis i > g
Jefa del Departamento de Evaluacién a Obras y Programas. Departamento de Seguimiento de la Gestion y Desempeiio Gubernamental
Ciudad Administrativa Edificio 2 “Rufino Tamayo” Segundo Nivel Ciudad Administrativa Edificio 2 "Rufino Tamayo" Segundo Nivel
3 : Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5,Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270.
Carretera Oaxaca-istmo Km. 11.5,Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270. Teléfono: (951) 501 5000 Ext
Teléfono: (951) 5015000 Ext. 10488 :

Lic. Miriam Hernandez Saavedra

Departamento de Control de la Gestion Publica

Jefe del Departamento de Supervision a Costo Ciudad Administrativa Edificio 2 "Rufino Tamayo" Segundo Nivel

Ciudad Administrativa Edificio 2 “Rufino Tamayo" Segundo Nivel. Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5,Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270.
Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270. Teléfono: (951) 501 5000 Ext

Teléfono: (951) 501 6000 Ext. 10191 i

Ing. Fernando Humberto Gémez Cruz

- Lic. José Luis Sosa Fabian

C. Citlalli Italibi Betanzos Gonzalez Jefe de la Unidad de Dictaminacion
Jefa del Departamento de Calidad de Obra Ciudad Administrativa Edificio 2 “Rufino Tamayo" Segundo Nivel
Ciudad Administrativa Edificio 2 “Rufino Tamayo" Segundo Nivel. Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5,Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270.

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5,Tlalixtac de Cabrera, Qaxaca. C.P. 68270. Teléfono: (951) 501 5000 Ext 10450
Teléfono: (951) 501 5000 Ext. 10192

Ing. Isracl Valencia Sanchez Lic. José Al.\tonio Mayoral épdrade :
Jefe del Departamento de Seguimiento a la Inversion Puablica égt;se::;an_o _d? T_espgg;??i_)l"g?i;esry T;_ans‘)ar?”;? .
Ciudad Administrativa Edificio 2 "Rufino Tamayo" Segundo Nivel N LSS AtV e S ariclo dLaostamayosssrana, cala
n Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270
Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5,Tlalixtac de Cabrera, Qaxaca. C.P. 68270. Teléfono: (951) 501 5000 Ext. 10188
Teléfono: (951) 501 5000 Ext. 10494 : 3y

Lic. Eloy Bulmaro Vasquez

5 I Jefe de la Unidad Auxiliar y de Recursos

Jefa de Departamento de Auditoria "C* Ciudad Administrativa Edificio 2 "Rufino Tamayo nivel 1

Ciudad Administrativa Edificio 2 "Rufino Tamayo" Segundo Nivel Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270.
Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5,Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270. Teléfono (951) 5015000 ext. 10194.

Teléfono: (951) 501 5000 Ext.

LIC. Jocelyn Blanco Martinez

Jefa de Departamento de Auditoria “C”

Ciudad Administrativa Edificio 2 “Rufino Tamayo" Segundo Nivel

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5,Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270.
Teléfono: (951) 501 5000 Ext.

L.A.l. Angélica Olivera Lopez

Lic. Roberto Diego Lépez Hernandez.

Director de Responsabilidades y Situacién Patrimonial.

Ciudad Administrativa Edificio 3 “Andrés Henestrosa" Nivel 3

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5,Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270.
Teléfono: (951) 501 5000 Ext. 10476.

C.P. Carlos Cruz Santiago

e o ic. Ibette | ma Lépez Soriano.
Jefe de Departamento de Auditoria "C” klc: Ibette lrasema Lop o

Ciudad Administrativa Edificio 2 “Rufino Tamayo" Segundo Nivel égfecjdleZEPartamgnloEZeflnye;t:zazu)én ‘:f Ouetjas y"DNenurglas A
Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5,Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270, -'udad Adminisirativa Edificio 3 "Andres Henestrosa™ Nive =
Teléfono: (951) 501 5000 Ext Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5,Tlalixtac de Cabrera Oaxaca. C.P. 88270

Teléfono: (951) 501 5000 Ext, 10469
C.P. Gabriel Lépez Lépez :

Jefe de Departamento de Auditoria "B" Lic. Roman Alanis Jacobo.

Ciudad Administrativa Edificio 2 "Rufino Tamayo" Segundo Nivel Jefe del Departamento de Investigacion de Quejas y Denuncias “B”.
Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5,Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270. Ciudad Administrativa Edificio 3 "Andrés Henestrosa" Nivel 3

Teléfono: (951) 501 5000 Ext Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5,Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270

Teléfono: (851) 501 5000 Ext. 11821.
C. Jael Lépez Velasco 2
Jefa de Departamento de Auditoria “C” C.P. Elsa Laura Rodriguez Ayuso.
Ciudad Administrativa Edificio 2 "Rufino Tamayo" Segundo Nivel Jefe del Departamento de Evolucion Patrimonial
Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5,Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270. Ciudad Administrativa Edificio 3 "Andrés Henestrosa” Nivel 3
Teléfono: (951) 501 5000 Ext Carrelera Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270.

Tetéfono: (951) 501 5000 Ext. 10488
C. José Miguel Diaz Reyes -

Jefe de Departamento de Auditoria “C” .

Ciudad Administrativa Edificio 2 "Ruﬁnq Tamayo" Segundo Nivel

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5,Tlalixtac de Cabrera, Qaxaca. C.P. 68270.
Teléfono: (951) 501 5000 Ext :

Lic. Jesuis Pérez Reyes.

Jefe del Departamento de Inconformidades y Responsabilidades de Proveedores y Contratistas
Ciudad Administrativa Edificio 3 “Andrés Henestrosa" Nivel 3

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5,Tlalixtac de Cabrera, Qaxaca. C.P. 68270.

Joel SalanoAquinG Teléfono: (951) 501 5000 Ext. 11816

Jefe de Departamento de Auditoria “C" . ; : /.

Gy : e . : = % Lic. Guillermo Isaid Coronado Lépez.
Ciudad Administrativa Edificio 2 "Rufino Tamayo" Segundo Nivel Jofe del Deparl to de R bilidades Administrat Al
Carretera Oaxaca-Ilstmo Km. 11.5,Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270. e e e ons A e e ominisliativas v,

Teléfono: (951) 501 5000 Ext Ciudad Administrativa Edificio 3 “Andrés Henestrosa" Nivel 3

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5,Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270.
Maria Elmis Diaz Rojas Teléfono: (951) 501 5000 Ext. 10474,
Jefa de Departamento de Auditoria “C” -
Ciudad Administrativa Edificio 2 "Rufino Tamayo" Segundo Nivel C. Roberto Eliud Garcia Salinas

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5,Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270. Jefe del Departamento de Responsabilidades Administrativas "B’
Teléfono: (951) 501 5000 Ext Ciudad Administrativa Edificio 3 “Andrés Henestrosa" Nivel 3
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Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5,Tialixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270.
Teléfono: (951) 501 5000 Ext. 10474. 3

Lic. Areni Antonio Soto.

Jefe del Departamento de Registro de Sanciones, Patrimonial y Conflicto de Interés.
Ciudad Administrativa Edificio 3 "Andrés Henestrosa" Nivel 3

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5,Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270.
Teléfono: (951) 501 5000 Ext. 10189.

Lic. Avelino Salvador Vasquez Diaz

Director Juridico

Ciudad Administrativa Edificio 2 "Rufino Tamayo" Planta Baja

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270
Teléfono: (951) 501 5000 Ext. 10487

Lic. Maritza Riverén Hernandez. .

Jefa del Departamento de Normatividad y Etica en la Gestion Publica
Ciudad Administrativa Edificio 2 “Rufino Tamayo” Planta Baja.

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270
Teléfono: (951) 501 5000 Ext. 11815

Lic. Gabriela Casandra L6pez Larios.

Jefe del Departamento de Procedimientos Juridicos

Ciudad Administrativa Edificio 2 "Rufino Tamayo" Planta Baja.

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270
Teléfono: (951) 501 5000 Ext. 11812

Lic. Armando Sanchez Pineda

Jefe del Departamento de Enlace

Ciudad Administrativa Edificio 2 "Rufino Tamayo" Primer Nivel,

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270
Teléfono: (951) 501 5000 Ext. 10492

Lic. Miguel Agustin Vale Garcia

Jefe del Departamento de Revision y Seguimiento a Procedimientos de Contratacién de
Adquisiciones "B" -

Ciudad Administrativa Edificio 2 "Rufino Tamayo" Planta Baja.

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C P, 68270

Teléfono: (951) 501 5000 Ext. 10204

C.P. Virginia Chacon Hernandez

Jefa del Departamento de Revisién y Seguimiento a Procedimientos de Contratacion de
Adquisiciones “A"

Ciudad Administrativa Edificio 2 *Rufino Tamayo" Planta Baja.

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270

Teléfono: (951) 501 5000 Ext. 10217

Lic. Didilia Berenice Aquino Moreno

Jeta del Departamento de Revision y Seguimiento a Pracedimientos de Contratacién de Obra “B"
Ciudad Administrativa Edificio 2 "Rufina Tamayo™ Planta baja.

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270

Teléfono: (951) 501 5000 Ext. 11813

C. Joel Hugo Castellanos Santiago

Jefe del Departamento de Revision y Sequimiento a Procedimientos de Contratacion de Gbra “A”
Ciudad Administrativa Edificio 2 “Rufino Tamayo™ Primer Nivel.

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270

Teléfono: (951) 501 5000 Ext. 10462

Lic. Rafael Garcia Leyva.

Director de Transparencia y Participacion Social.

Ciudad Administrativa, Edificio 2 "Rufino Tamayo", Planta Baja.

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270
Teléfono: (951) 501 5000 Ext 11700, 10188,

L.S.C. Astrid Alcira Garcia Aranda.

Jefe de Departamento de Politicas de Accesao a la'informacion.

Ciudad Administrativa, Edificio 2 “Rufino Tamaye", Planta Baja,

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270
Teléfono: (951) 501 5000 Ext. 10226.

L.I. Omar Pablo Mendoza

Jefe de Departamento de Desarrollo de Tecnologias de Transparencia.
Ciudad Administrativa, Edificio 2 “Rufino Tamayo". Planta Baja

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270
Telefono: (951) 501 5000 Ext. 10498, ~ ~

L.C.C. Carlos Javier Castro Villafane.

Jefe de Departamento de Estrategias de Comunicacion en Transparencia
Ciudad Administrativa, Edificio 2 "Rufino Tamayo", Planta Baja.

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270
Teléfono: (951) 501 5000 Ext. 10440,

C.P. Luz Miriam Lépez Cérdova.

Jefe de Departamento de Seguimiento a Programas Sociales.

Ciudad Administrativa, Edificic 2 “Rufino Tamayo", Planta Baja

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270
Teléfono: (951) 501 5000 Ext.11703

Miguel Angel Noriega Martinez.

Jefe de Departamento de Capacitacion a Municipios.

Ciudad Administrativa, Edificio 2 “Rufino Tamayo”, Planta Baja

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrora, Oaxaca. C.P. 68270
Teléfono. (951) 501 5000 Ext.11704.

X. EXHORTO

Es responsabilidad de los Servidores Publicos de la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental, apegarse a lo establecido en el presente Manual, lo que
permilira el buen desempefio de sus actividades y el cumplimiento de sus metas, cualquier
modificacion a este documento sin  autorizacion  correspondiente  constituye
responsabilidad administrativa en términos de los articulos 3, 55 y 56 de Ia “Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Oaxaca’”.

XI. FOJA DE FIRMAS

Valido

Emitio

Lic. AlbertoXargas Varela
SecretaripMie Admizgtracion

Transparengfa Gubernamental [

Area responsable de elaberacion: Direccion Administrativa I

Namero de Revision Ejemplares Impresos I_27/I0f20l(v

| «3 L__ R

XIl. CONTROL DE CAMBIOS

{ ; ___ Control de cambios i
Namero de

Fecha de Descripcion del | Justificacién del cambio |
revision actualizacion cambio |
No aplica No aplica No aplica i

No aplica |
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PERIODICO OFICIAL
SE PUBLICA LOS DIAS SABADO
INDICADOR

JEFE DE LA UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS
C. DAGOBERTO NOE LAGUNAS RIVERA

OFICINA Y TALLERES :
SANTOS DEGOLLADO No. 500 ESQ. RAYON
TELEFONO Y FAX
5163726
OAXACA DE JUAREZ, OAXACA

CONDICIONES GENERALES

EL PAGO DE LAS PUBLICACIONES DE EDICTOS, AVISOS Y
SUSCRIPCIONES DEBE HACERSE EN LA RECAUDACION DE
RENTAS, DEBIENDO PRESENTAR EL ORIGINAL O LA COPIA
DEL RECIBO DE PAGO.

TODOS LOS DOCUMENTOS A PUBLICAR SE DEBERAN
PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA UNIDAD NO RESPONDE POR
ERRORES ORIGINADOS EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA
O INCORRECTA.

LAS INSERCIONES CUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERO DE LA SIGUIENTE SEMANA.

LOS EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O
LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
SERAN ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL

INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN
PREVIO PAGO DE LOS MISMOS.




