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. OBJETIVO DEL MANUAL DE ORGANIZACION

Integrar la informacién bésica concerniente a la Jefatura de la Gubernatura, para facilitar su
consulta y permitir identificar con claridad las funciones y responsabilidades de cada una de las
dreas ivas que la i as de conocer las lineas de mando y comunicacion,
promover la adecuada selecuénde!pemnalyla onientacion del personal de nuevo ingreso,
asegurando su incorporacién transparente a las distintas reas de adscripcién, evitar duplicidad de
funciones y proporoonar un esquema practico a efecto de realizar estudios de restructuracién
administrativa, cuando sea necesario, al interior de la Jefalura de la Gubernatura

. ~ ANTECEDENTES HISTORICOS

El pnimer Gobemador que tuvo Oaxaca, fue don José Ignacio Morales, quién Promulga la Primera
Constitucion Politica del Estado de Oaxaca el 10 de enero de 1825. En ella se establecen las
facultades del Titular del Poder Ejecutivo y considera la presencia de un Vicegobernador para
sustituirlo en caso de extrema urgencia, asi mismo para la administracidn de justicia, hacienda,
promocidon de las actvidades agropecuarias, comerciales, indusinales, mantenimiento de la
instruccién y beneficencia piblica. consltruccidn de hospitales, edificios pubficos. caminos,
cameteras y puentes, se contd con el apoyo de un Secretario del Despacho Universal y con
Gobemadores de Departamento, quienes en conjunto cuidaban de estos aspectos

La Promuigacion de la Constitucién Politica del Estado, en el afio de 1857 onginé cambios en los
organos del Gobiemo Estatal EndtmbuloddPoderEjm se supnmié el cargo de
Vicegobernador; se faculté al Gobernador para r y a sus colaborad y se cred
una Secretaria Generai para el despacho de los negocios del Gobiemo y administracién del
Estado. de igual forma cargos de imporiante nivel como la Conladuria Mayor de Glosa y la
Tesoreria General del Estado.

Bajo este esquema administrativo finalzé el siglo pasado y se inicié el presente, manteniéndose la
Secretaria General de Gobierno como 6rgano maximo de autoridad de la admanislracion Publica,
después del Titular del Poder Ejecutivo y de quién dependian las seccones de Gobverno,
Hacienda, Justicia; Instruccién Pubiica y la Oficialia Mayor

En aguella época ya figwaban como oOrgancs awdliares de la admimistracdn publica y
-‘*"L All.‘.‘

En el afo de 1916, segin el Decreto 35 se pablica el Regl
Despacho del Gobierno del Estado, hoy Secretaria General de Gobierno, y se modifica el términa
dc Seccion por el de Depaamento. En 1929 durante el Gobierno provisional del Lic. Jesis
! do, se crea el Ministeno Publico como Organe Juridico

En materia de administracién piblica, es de gran importancia el advenimiento de una nueva figura
administrativa, que a partir de 1932 y durante el primer sexenio de Gobiemo Constitucional

Ini mpido que tuviera Oaxaca y que pondit al C. A io Garcia Toledo, aparece con
el nombre de Direccién General de Rentas del Estado, postenormente en 1934 se crea el nivel de

Subsecretaria, dependiendo directamente de la Secretaria General del Despacho; y surgen
ademas nuevas Drreccones Generales. En 1914, el Ministerio Piblico se transfomé en
Procuraduria General de Justioa

En el afio 1957, estando en funciones el Gobemador José Pacheco lturribarria, modifica la
qula de las Direcciones de Area por el nivel de Departamento, esta situacin se comge el afio
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I. INTRODUCCION

El presente Manual de Organizacion est elaborado atendiendo a las necesidades de la politica
del Titular del Poder Ejecutivo cuyo objetivo es el de establecer dentro del Marco Legal la
actuacion de 1a Jefatura de la Gubernatura, es de observancia general como instrumento de
informacién y de consuita. Es un medio de familiarizacdn con la estructura orgénica y con los
diferentes niveles jerdrquicos que conforman este Organo Auxiliar. Su consulta permite identificar
con claridad las funciones y responsabilidades de cada una de las dreas que fa integran y evilar la
duplicidad de furciones. Asl mismo, describe claramente la estructura orgénica y las funciones
asignadas a cada elemento de la Jefatura de la Gubematura, asi como las tareas especificas y la
autoridad asignada a cada miembro

Este instrumento de trabajo, registra y actualiza de manera detallada la informacibn referente a los
antecedenles histéricos, e marco jurldico-administrativo, objetivo, esfructura orgénica,
organigrama que representa en forma esquematica la estructura de la Jefatura de la Gubernatura,
las funciones de los 4reas administrativas que la infegran, los niveles jerdrquicos, los grados de
autoridad, responsabiidad, aucomlaﬂmasdemmménymdmdﬁnm que
esquematiza y resume la organizacion de una unidad responsable

Este documento pretende servir de onentacion y guia a quienes tienen bajo su responsabilidad el
funcionamiento de las areas que integran de la Jefalura de la Gubematura asi como al personal
operativo para que se facilte el funcionamiento de sus actividades donde ademas la revision y
actualizacion de eéstas deberd realizarse cada vez que se susciten cambios en la estructura
nomativa y funcional de esta dependencia.

Con la finalidad de manienerlo actualizado y enriquecer su contenido, ademéas de conservar su
vigencia y utilidad, se realizaran revisiones peritdicas y las actualizaciones correspondientes,
siguiendo los lineamientos vigentes emitidos por la Secretaria de Administracion

siguiente, en 1964, el Titular del Poder Ejecutivo, Lic. Rodolfo Brena Tomes, crea una
Subsecretaria Auxliar, sumandose a la estructura orgénica de su Gobiemo para eperar por
primera vez con dos reas de esla naturaleza

La pamera Ley Orgamica del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca fue la
promuigada por el Lic. Manuel Zarate Aquino, expedida por la XLIX Legislatura del Estado segin
decreto numera 57, POGE N° 52, dezsdedoembredﬂou en ésta se insenben los drganos
del Ejecutvo como son Secretaria G de Despacho, T G | del Estado,
Procuraduria General de Justicia y Contralorla General, mﬂnadulmsw»
establecen nueve Direcciones Genualu de Agricultura, Ganaderia y Recursos Hidréulicos
E ia, Ed on, Gob formatica, Relaciones Pablicas, Obras y Servitios Pablicos,
de Prevencion y Readaptacion Social, Seguridad Publica y de Turismo, asi como la Procuraduria
de Colomas Populares de la misma fovm se incorporan trece organos auxliares de la
admunistracion pablica dentro de los se las Oficialias del R Civil, las Oficinas del
Registro Publico de la Propiedad y de Comercio, el Archivo General de Notarias, e Instituto de
Proteccion a la Infancia de Oaxaca, Ia Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, la Comision Agearia
Mixta, la Casa de la Cuttura Oaxaquefia, el Consejo de Tutela para Menores de Conducta
Antisocial, la Prc durfa para la Def del Menor, la Comisién Estatal Elecloral, Monte de
Pndnd Cmsojod-PmomeEMdthdnﬁauonyMlLocddCCmnuDou
misma forma, se establece en esa ley como 6 del Ejecutivo a la Secretaria
Particular, Ayudantia, Comision Juridico Consultiva y la Representacion en el Distrito Federal

La Segunda Ley Orgdnica fue promuigada por el General Efiseo Jiménez Ruiz, contenida en el
Decreto N° 75, POGE™ N° 38, del 23 de septiembre de 1978, al asumir |a Gubematura como
interino Constitucional, relevando en el cargo al Lic. Manuel Zarale Aquino esta Ley Orgdnica
tacultaba al Gobermador del Estado para crear o suprimir las Unidades Administrativas que fuesen
necesarias en la Administracién Publica del Estado y les delegd las funciones que considert
convenientes de la misma forma lo facultaba para emitir reglamentos interiores, acuerdos,
y olras disposiciones que tiendan a regular el funcionamiento del Ejecutivo y autorizar la
expedicién de los manuales administrativos. Para el despacho de los asuntos en diversos ramos
de la Administracion Publica del Estado, el Titular del Poder Ejecutivo contaba con las siguientes
Dependencias: S a G | del Despacho, Tesoreria General del Estado, Procuraduria
General de Justicia del Estado, Contralorla General, Oficialia Mayor, Direccién General de
Asentamientos Humanos y Obras Publicas. Direccion General de Desarrollo Econdmico, Direccion
General de Relaciones Publicas, Direccion General de Tunsmo, Direccidn General de Agncultura,
Ganaderia, Recursos Hidraulicos y Forestales, Direccién General de Segundad Publica y Transito
y Direccion de Educacion y Bienestar Social. Como Organismos Auxliares de la administracion
publica se encontraban fa Comisién Interna de la administracién plblica y como auxiliares del C
Gobemador la Secretaria Parbcular y Ayudantia La Secrelarfa General del Despacho se auxihaba
de las siguientes Unidades Administrativas' Subsecretaria General del Despacho, Direccién de
Gobernacion, Di on de A Juridicos, D 6n de Asuntos Agranos, Direccidn del Archivo
General de Notarias y Registro Piblico de la Propiedad, Direccion de Prevencidn y Readaplacion
Social, Direccion de Colonias y de Gesloria Social

La Tercera Ley Orgénica fue promulgada por o Lic Pedro Véazquez Colmenares, contenida en el
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Decreto N° 8, POGE ' Alcance al N° 49 del 1° de diciembre de 1980; en la cual definia la estructura

la Administracién Publica Central, en donde se establecen los niveles jerdrquicos en los que se

administrativa inicial de su Gobiemo, sin embargo, debido a las necesidades de cambio del divide la autoridad y responsabilidad de la funcién publica.

aparato gubernamental el 19 de octubre de 1983 fue promulgada la cuarta Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo por el Lic Pedro Vasquez Colmenares, contenida en el Decreto N° 3, POGE Alcance N°
43, del 19 de octubre de 1983; cuyo cbjeto era reglamentar la organizacion y el funcionamiento de
las Secretarias y Dependencias del Poder Ejecutivo del Estado, es asi que, para el Ejercicio de
sus atribuciones y el despacho de los negocios competencia del ivo, el Gobernador del
Estado se auxiliaba de las siguientes Dependencias: Secretaria General de Cobierno,
Procuradurla General de Justicia, Secretaria de la Contralorla, Secrefaria de Programacion y
Presupuesto, Secretaria de Finanzas, Secretaria de Administracién, Secretaria de Programas
Estatales y la Secretaria de Programas Paraestatales en donde esta ultima agrup6 y coordiné por
primera vez a once entidades entre organismes descentralizados, empresas de Parlicipacion
Estatal y Fideicomisos Estatales, ademas de tener bajo su cargo a tres Organismos de la misma
turaleza, dinadas con |a Federacién. Es necesario mencionar que las ultimas seis
Secretarias antes descritas fueron de nueva creacién en esa Administracién contando con un total
de ocho Dependencias con el mismo nivel jerarquico, el Gobernador del Estado se apoyaba
técnica y operativamente de las siguientes Dependencias: Comité Estatal de Planeacidn para el
Desarrollo, Comisién Interna de Administracién, Publica, Direccion de Comunicacién Sodal,
Representacion del Gobiemno del Estado en el Distrito Federal, Secretaria Particular y Ayudantia.

La Quinta Ley Organica fue promulgada por el Lic. Heladio Ramirez Lépez, contenida en el
Decreto N° 12, POGE. Alcance al N° 49, del 1° de diciembre de 1986; en donde se establecian las
bases de organizacién, funcionamiento y distribucién de competencias de las Dependencias del
Poder Ejecutivo del Estado La administracion piblica se dividié en Centralizada y Paraestatal
Integraban |la Administracion Publica Centralizada' la Gubernatura del Estado. las Secretarias
Estatales, la Procuraduria General de Justicia del Estado y las Unidades de Apoyo y Coordinacién.
Los Organismos Publicos Descentralizados: las Empresas de Participacién Estatal y los
Fideicomisos Estatales, asi como a aquellas Instituciones que por su naturaleza no estaban
comprendidas dentro de la Admunistracién Centralizada formaban el Sector Paraestatal. Es
importante sefialar que las Secretarias y la Procuraduria General de Justicia tenlan igual jerarquia
Las Dependencias auxiliares del Poder Ejecutivo eran las siguientes: Secretaria General de
Gobierno, Procuraduria General de Justicia, Secretaria de Planeacién, Secretaria de Finanzas,
Secretaria de Administracién, Secretaria de Desamollo Econémico y Social, Secretaria de
Desarrollo Rural, Secretaria de D lie Urbano, Comuni y Obras Publicas y la
Secretaria de Salud Para supervisar y controlar la aplicacion de los recursos de los que disponia
la administracién publica y atender los aspectos de Comunicacién Social y favorecer la
instrumentacién general de la accidn, el Gobernador del Estade contaba con las siguientes
Unidades: Direccion de Contraloria Interna, Direccion de Comunicacién Social, Delegaciones
Regionales de Gobierno, Representacién del Gobierno en Distrito Federal. Cabe mencionar que el
7 de diciembre de 1987 e! Titular del Poder Ejecutivo dicté el Decreto No. § por medio del cual las
Entidades P tatales fueron agrup en sectores

La Sexta Ley Organica fue promulgada por el Lic. Diédoro Carrasco Altamirano, contenida en el
Decreto N° 20, POGE Alcance al N° 49, del 1° de diciembre de 1992 En dicha ley se establece
que para el ejercicio de sus atnbuciones y el despacho de los asuntos competencia del Titular del
Poder Ejecutivo este contara con el auxilio de las siguientes Dependencias de la Administraciéon
Pablica Centralizada: Secretaria General de Gobierno, Procuraduria General de Justicia,
Secretaria de Finanzas. Secretarla de Administracién, Contraloria General, Secretaria de
Desarrolio Industrial y Comercial, Secretaria de Desarrollo Turistico, Secretaria de Desarrollo
Agropecuario y Forestal, Secretaria de Desarrollo Urbano, Comunicaciones y Obras Publicas y la
Secretaria de Salud

E! Gobernador del Estado disponia ademas del apoyo de las siguientes oficinas auxiliares:
Delegaciones Regionales de Gobierno, Direccion de Comunicacién Social, Direccién de
Relaciones Publicas, Representacion del Gobierno en el Distrito Federal, y las demas Unidades de
Asesoria de Apoyo Técnico y de Coordinacion que e Ejecutivo determinara

Aunado a lo anterior, en esa misma fecha se publicé en el Periddico Oficial del Gobiemno del
Estado un Decreto dictado por el Poder Ejecutivo por el que se agrupan las Entidades de la
Administracién Publica Paraestatal.

Asl mismo, el 2 de diciembre de 2004 se publica en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Oaxaca, el Acuerdo por el que se crean las Secretarias Privadas y Particular del Ejecutivo del
Gobierno del Estado de Oaxaca '

El 1 de mayo de 2008 la estructura interna de la Gubernatura sufre otro cambio, publicado en el
extra del Penédico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca mediante Decreto Legislativo No.
615, en el cual se reforman diversos articulos de la Ley Organica del Poder Ejecutivo onginando la
creacion de la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado, como una Dependencia de la
Administracién Pablica Centralizada, quien tiene la representacion legal del Estado del Titular del
Poder Ejecutivo y de la Gubernatura.

Mediante Decreto No 6 aprobado el 29 de noviembre de 2010 y publicado en el extra del
Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 01 de diciembre de 2010 se aprueba la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

En esta Ley se especifica que para el ejercicio de las atribuciones y el despacho de los asuntos
que son de competencia del Titular del Poder Ejecutivo este contard con las siguientes
Dependencias de la Administracién Piblica: Secretaria General del Gobiemo, Procuraduria
General de Justicia del Estado, Secretaria de Segundad Publica, Secretaria de Salud, Secretaria
de las infraestructuras y el Ordenamiento Teritorial Sustentable, Secretaria de Turismo y
Desarrollo Econémico, Secretaria del Trabajo, Secretaria de las Culturas y Artes de Oaxaca,
Secretaria de Desarollo Agropecuario, Forestal y Pesca, Secretaria de Finanzas, Secretaria de
Administracion y Secretarla de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.

El Gobernador del Estado dispone ademas de lo siguientes 6rganos auxiliares que dependeran
directamente de él. Jefatura de la Oficina de la Gubernatura, Coordinacién General de Modulos de
Desarrollo Sustentable, Coordinacién General de Proyectos Estratégicos, Coordinacion General de
Conciliacién y Concertacion para el Desarrollo, Coordinacién General de Financiamiento y
Vinculacién Internacional, Consejeria Juridica del Gob dei Estado, Coordinacidén General de
Asesores, Coordinacién General de Educacion Media Superior, Superior, Ciencia y Tecnologia y la
R 16n del Gob > del Estado de Oaxaca en el Distrito Federal.

Mediante Decreto No. 1073, ap la Sexagésima Primera Legislatura Constitucional del
Estado y publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 10 de marzo del
afo 2012 se reforma el articulo 50, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca,
cambiando de denominacién de Oficina de la Gubernatura a Jefatura de la Gubernatura

Mediante Decreto No. 2071, aprobado por la Sexagésima Primera Legislatura, y Publicado en el
Penddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca de fecha 8 de noviembre de 2013, se
adicionan y derogan (as facultades del articulo 50, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca

Mediante Decreto 1244, aprobado por la Sexagésima S da Leg: y publicado en el Extra
del Periodico Oficial del Gobiemo del Estado de Oaxaca de fecha 22 de abril de 2015, mediante el
cual se reforman diversas disposiciones de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca, donde se designa como Secretario Técnico de todos gabinetes al Titular de la Secretaria
Técnica del Titular de Poder Ejecutivo del Estado.

Modi

En la Administracion del Lic. José Murat Casab se realizaron di f y ad ala
Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca como la publicada en el Decreto No. 276,
POGE No. 11 del 17 de marzo de 2001 En la cual se crea una nueva Secrelaria denominada
Secretaria de Asuntos Indigenas. El 20 de julio del afio 2001 se publica en el POGE el Decreto No
321 en donde se realizé una adicion a la Ley Organica del Poder Ejecutivo referente al auxilio de
las funciones de los Secretarios y suplir las faltas temporales con excepcion de la Secretaria
General de Gobierno, y para ello, habra en cada Dependencia un Subsecretario

El 27 de diciembre del afio 2003 en el POGE. No. 52 se publicé el Decreto No. 346 mediante cuél
se reforma la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca y consiste en que la
estructura interna y funciones de las Dependencias de |a Administracion Piblica Estatal, estaran
definidas por los reglamentos internos que para cada una de ellas emita el Ejecutivo

Actualmente la administracién pablica ha sufrido grandes cambios y para ello fue necesario
promuigar una nueva Ley, es asi que, la LIX Legislatura Constitucional del Estado aprueba la Ley
Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca y el 30 de noviembre del 2004 se publica en el
Peri6dico Oficial del Gobiemno del Estado quedando abrogada la anterior, esta nueva Ley Orgéanica
tiene por objeto regular la organizacidn y funcionamiento de la Administracién Pablica del Estado
para ello el Poder Ejecutivo del Estado cuenta con el auxilio de las Dependencias de la
Administracién Puablica Centralizada y de las Entidades de la Administraciéon Publica Paraestatal
La Administracién Pablica Centralizada se integra por la Gubernatura del Estado, las Secretarfas y
ia Procuraduria General de Justicia.

Para el ejercicio de sus atribuciones y el despacho de los asuntos el Titular del Poder Ejecutivo
cuenta con el auxilio de las siguentes Dependencias de la Administracién Publica Centralizada.
Secretaria General de Gobierno, Procuraduria General de Justicia, Secretaria de Proteccidon
Ciudadana, Secretaria de Finanzas, Secretaria de Administracion, Secrelaria de la Contraloria,
Secretaria Técnica, Secretaria de Cultura, Secretaria de Economlia, Secretaria de Tunsmo,
Secretaria de Desarrolio Rural, Secretaria de Obras Publicas, Secretarfa de Salud y la Secretaria
de Asuntos Indigenas.

El Gobemador del Estado dispone ademas de las siguientes oficinas auxiliares: Coordinacion
General de Delegaciones de Gobierno, Coordinacién General del Transporte, Coordinacién
General de Proyectos Estratégicos, Coordinacién General de Asuntos Jurldicos, Coordinacién
General de Asesores, Representacion del Gobierno del Estado en el Distrito Federal

€l 01 de diciembre del 2004 el Lic Ulises Ruiz Ortiz, al asumir el cargo como Gobernador
Constitucional del Estado de Oaxaca, tiene como objetivo pnmordial contar con una Administracion
Publica moderna y de calidad, motivo por el cual convoca a una sesién a la Comision Intena de la
Administracion Publica en donde se determina la Estructura Orgénica de las Dependencias de la
Administracién Publica Centralizada

De la misma forma el 02 de diciembre del afio 2004, el Gobernador Constitucional del Estado,
dicté un Decreto por el que se emiten los criterios generales que norman la Estructura Orgénica de

te Decreto 1386, aprobado por la Sexagésima Segunda Legislatura, y en el Extra
del Periddico Oficial de! Gobierno del Estado de fecha 31 de diciembre de 2015, se reforman y
derogan diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca,
extinguiendo la facultad del Titular de la de la Gut ira de coordinar y Nevar a cabo el
seguimiento de los acuerdos que se tomen en el seno de los gabinetes, fungienda como
Secretaria Técnica.

Mediante Decreto publicado en el Periddico Oficial del Gobiemo del Estado de Oaxaca en donde
se REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO
INTERNO DE LA JEFATURA DE LA GUBERNATURA.

IV. MARCO JURIDICO

NIVEL FEDERAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Publicada en el DOF el 5 de febrero de 1917
Ultima reforma publicada el 15 de agosto de 2016

LEYES

Ley Federal del Trabajo.
Publica en el DOF el 01 de abril de 1970
Ultima reforma publicada el 12 de junio de 2015.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Publica en el DOF el 09 de mayo de 2016.

Ley del Seguro Social
Publica en el DOF el 21 de diciembre de 1995.
Ultima reforma publicada el 12 de noviembre de 2015.

Ley del Impuesto sobre la Renta.
Publica en el DOF el 11 de diciembre de 2013.
Ultima reforma publicada el 18 de noviembre de 2015.
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NIVEL ESTATAL

Constitucién Politica del Estado de Oaxaca.
Publicada en bando solemne el 4 de abril de 1922
Ultlima reforma publicada el 31 de diciembre de 2015

LEYES

Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.
Publicada en el POGEQ en el 01 de diciembre de 2010.
Ultima reforma publicada el 31 de diciembre de 2015.

Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca.
Publicada en el POGEO en el 01 de diciembre de 2010.
Ultima reforma publicada el 31 de-diciembre de 2015.

Ley de Archivos de! Estado de Oaxaca.
Publicada en el POGEQ el 19 de julio de 2008.
Ultima reforma publicada el 07 de marzo de 2012.

Ley de Coordinacion Fiscal para el Estado de Oaxaca.
Publicada en el POGEO el 29 de diciembre de 2008
Ultima reforma publicada el 27 de diciembre de 2014.

Ley de Ingresos del Estado de Oaxaca para el ejercicio fiscal 2016
Publicada en el POGEO el 31 de diciembre de 2015.

Ley de Justicia Administrativa para el Estado de Oaxaca.
Publicada en el POGEO el 31 de dicembre de 2015
Ultima reforma publicada 31 de diciembre de 2015.

Ley de Pensiones para los Trabajadores del Gobierno del Estado de Oaxaca.
Publicada en el POGEQ el 28 de enero de 2012.
Ultima reforma publicada el 28 de noviembre de 2013.

Ley Estatal de Planeacion.
Publicada en el POGEO el 9 de enero de 2016.

Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Oaxaca
Publicada en el POGEOQ el 23 de agosto de 2008

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Oaxaca
Publicada en el POGEO el 1 de junio de 1996.
Ultima reforma publicada 26 de diciembre de 2013.

Ley del Servicio Civil para los Empleados del Gobierno del Estado.
Publicada en el POGEO el 28 de diciembre de 1963,
Ultima reforma publicada el 02 de noviembre de 2015.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Oaxaca
Publicada en el POGEO el 11 de marzo de 2016.
Ultima reforma publicada el 30 de marzo de 2016.

Ley de Participacion Ciodadana para el Estado de Oaxaca.
Publicada en el POGEO e! 17 de agosto de 2012

Ley Estatal de Derechos.
Publicada en el POGEO el 24 de diciembre de 2011.
Ultima reforma publicada 31 de diciembre de 2015.

Ley Estatal de Hacienda.
Publicada en el POGEQ el 15 de dicembre de 2012
Ultima reforma publicada 31 de diciembre de 2015

Ley Estatal del Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Publicada en el POGEO el 24 de diciembre de 2011.
Uttima reforma publicada 27 de diciembre de 2014.

Ley de Desarrollo Social para el Estado de Oaxaca.
Publicada el 18 de mayo de 2013.
Ultima reforma publicada publicada el 29 de mayo de 2014.

Ley para Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Oaxaca
Publicada en el POGEOQ el 19 de abril de 2008.
Ultima ref sbli 31 de di bre de 2013.

Presupuesto de Egresos del Estado de Oaxaca 2016
DECRETOS

Decreto No. 6, mediante el cual se aprueba la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de

Oaxaca.
Publicado en el Extra del POGEO el 1 de diciembre de 2010.

Decreto No. 1073, mediante el cual se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley

Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca
Publicado en el POGEO el 10 de marzo de 2012

Decreto No. 2071, mediante el cual se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley

Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.
Publicado en el Extra del POGEOQ el 8 de noviembre de 2013.

Decreto No. 1244, mediante el cual se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, Ley de Proteccion Civil y Gestion Integral de
riesgos de Desastre para el Estado de Oaxaca y la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de

Oaxaca
Publicade en el Extra del POGEO el 22 de abril de 2015.

Decreto 1386, mediante el cual se reforman y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca
Publicado en el Extra del POGEO el 31 de diciembre de 2015.

Decreto publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca en donde se
REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO
INTERNO DE LA JEFATURA DE LA GUBERNATURA

REGLAMENTOS

Reglamento Interno de la Jefatura de la Gubernatura,

Publicado en el POGEO el 18 de febrero de 2015

Ultima reforma publicada en marzo 2016.

Reglamento de los Archivos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.
Publicado en el POGEO el 22 de abril de 2009

Reglamento de Escalaf6n de la Comisién Mixta
Publicado en el POGEOQ el 7 de noviembre de 2009.

Reglamento para regular el uso de los Bienes Muebles para la Administracién Publica Estatal.
Publicado en el POGEOQ el 18 de noviembre de 1989.

Reglamento para regular el uso de los Bienes hnueblesucargodelPodarEMvodelEmo
de Oaxaca

Publicado en el POGEO el 15 de diclembre de 2007.

NORMATIVIDAD

y Entidad

Nomatividad en materia de Recursos Humanos para las Depend:
Publicado en el POGEOQ el 9 de agosto de 2008.
Fe de erratas publicada en el POGEO el 23 de mayc 2010

V. MISION Y VISION

MISION

Coordinar y dar iento a los ok y acciones orientadas al cumplimiento de
losob;elwosdadesanonodebmdadmmnhwsumanymmcmm la integracién
del informe anual de gobiemo, la atencitn ciudadana y vinculacién internacioral

VISION

Ser un érgano auxiliar generador de propuestas al Gobermnador del Estado, cercano a la
ciudadania y en un marco de relaciones internacionales de interés mutuo, que permitan consolidar
mejores politicas publicas para el bienestar de las y los caxaguefios.

Vi. ESTRUCTURA ORGANICA

1. Titular de la Jefatura de la Gubematura
1.0.0.1 Secretaria Particular
1.0.0.2 Asesores

1.0.1 Coordinacién de Seguimiento y Control Interno

R 1.0.1.0.1 Departamento de Proyectos Estratégicos

1.0.1.0.2 Departamento de Control Documental
1.0.1.0.3 Departamento de Seguimiento

1.0.0.3 Unidad Administrativa
1.0.0.3.1 Departamentoc de Recursos Humanos
1.0.0.3.2 Departamento de Recursos Financieros
1.0.0.3.3 Departamento de Recursos Materiales y
Servicios Generales

4.1 Coordinacién de Atencién Cludadana y Vinculacién Social
1.1.1 Direccién de Atencién Ciudadana
1.1.1.0.1 Departamento de Recepcién y Registro de la
Demanda
1.1.1.0.2 Departamento de Respuesta y Seguimiento
1.1.1.0.3 Departamento de Evaluacién de la Atencion

1.1.2 Direccién de Vinculacién Social
1.1.2.0.1 Departamento de Pamapacnén Ciudadana
1.1.2.0.2 Departamento de Proyecto Social

1.0.2 Coordinacién de Asuntos Internacionales
1.0.2.0.1 Departamento de Politica Internacional
1.0.2.0.2 Departamento de Atencién a Oaxaqueiios en el
Exterior

i6n de Evaluacién e Informes
1.2.0.1 Unidad de Desarrolio de Politicas de Evaluacién

1.2 Coordi

1.2.0.1.1 Departamento de Desarrollo Normativo y Evaluacién
de Resultados
1.2.0.1.2 Departamento de Seguimiento y Mejora
- Continua

1.2.0.1.3 Departamento de Estadistica
1. 2.0 2 Unidad de Seguimiento y Reporte

1.2.0.2.1 Departamento de Seguimiento Metodolégico

1.2.0.2.2 Departamento de Monitoreo de Metas e
Indicadores

1.2.0.2.3 Departamento de Monitoreo de la Gestion Publica

1.2.0.2.4 Depantamento de Analisis y Prospectiva
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2. ORGANIGRAMAS ESPECIFICOS UNIDAD ADMINISTRATIVA
JEFATURA DE LA GUBERNATURA
N | TITULARDELA
—{ JEFATURADE LA
A | GUBERNATURA
N DEPARTAMENTO DE
RECURSOS
N | COORDINACION DE 17A HUMANOS
SEGUIMIENTO Y
20A |- CONTROL INTERNO
. e NN UNIDAD N DEPARTAMENTO DE
ADNSTRATIVA ADMINISTRATIVA : RECURSOS
1" 18A 17A FINANCIEROS
N DEPARTAMENTO DE
RECURSOS MATERIALES Y
47A | SERVICIOS GENERALES
-|  COORDIMACION DE N | COORDINACION DE
ATENCION CIUDADANA Y - EVALUACION E
VINCULACION SOCWL A INFORMES
Ll_ " COORDINACION DE
. ASUNTOS
A | NTERNACIONALES COORDINACION DE ATENCION CIUDADANA Y VINCULACION SOCIAL
COORDINACION DE
ATENCION
CIUDADANA Y
1/ Incluye una Secretaria Particular (N-18A) y dos Asesores (N-184) VINCULACION SOCIAL
COORDINACION DE SEGUIMIENTO Y CONTROL INTERNO
N DIRECCION DE N DIRECCION DE
ATENCION VINCULACION
20A CIUDADANA 20A SOCIAL
N DEPARTAMENTO DE
PROYECTOS
16A ESTRATEGICOS
N DEPARTANENTO DE N | DEPARTAMENTO DE
RECEPCION Y REGISTRO PARTICIPACION
174 DE LA DEMANDA 11A CIUDADANA
N | DEPARTAMENTO DE N | COORDINACION DE | |
CONTROL SEGUIMIENTO Y
16A DOCUMENTAL 20A | CONTROL INTERNO N m:gmmns . mﬁzﬁfw
17A SEGUIMIENTO 17A
N DEPARTAMENTO DE N | DEPARTAMENTODE
SEGUIMIENTO EVALUACION DE LA™
16A 11A ATENCION
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COORDINACION DE ASUNTOS INTERNACIONALES “™

Identificacion: Jefatura de la Gubematura

20A

COORDINACION DE
ASUNTOS
INTERNACIONALES

Fecha de elaboracion 6d—u_!;t§_—2—915 N _
Fecha de actualizacion No aplica e e s
Puesto Jefe de la Gubernatura

Gobernador Constitucional del Estado de Oaxaca

%gpen‘or inmediato:
rea de adscripcion:

Jefatura de la Gubernatura

Ti

de plaza - relacion laboral

Mando Superior-Confianza

1.

Objetivo Genera]:

Planear y conducir las actividades de la Jefatura de la Gubernalura conforme a los objetivos,
estrategias y programas establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo, en sujeciéon a la
transparencia y honestidad que rige la Administracién Piblica Estatal y a las demés politicas
establecidas por el Titular del Poder Ejecutivo que determinen las disposiciones normativas
aplicables

2,

Funclones especificas:

17A

DEPARTAMENTO DE

POLITICA

INTERNACIONAL

17A

DEPARTAMENTO DE
ATENCION A OAXAQUEROS
EN ELEXTERIOR

COORDINACION DE EVALUACION E INFORMES

EVALUACIONE
INFORMES

1O DE

POLITICAS DE
EVALUACION

l

17A

DEPARTAMENTO DE
DESARROLLO NORMATVO
¥ EVALUACKN DE
RESULTADOS

|

DEPARTAMENTO DE

17A

174

UNIDAD DE
SEGUMIENTO Y
REPORTE

|

17A

DEPARTAMENTO DE
SEGUIMIENTO
METODOLOGICO

Instruir la elaboracién ylo actualizacién de los diversos ordenamientos que regulen de
manera inlerna a la Jefatura de la Gubernatura, asl como, los inherentes al despacho de
los asuntos que la Ley Organica y demas disposiciones juridicas le confieran;

Coordinar y dar seguimiento a los acuerdos celebrados entre el Trtular del Poder Ejecutivo
y los funcionarios Federales, asi como cumplir en forma inmediata con las instrucciones
que se deriven de ellos;

Organizar a las instancias corespondientes para la construccién de los indicadores que
midan las variaciones del desarrollo de la entidad;

Establecer ef Programa Anual de Evaluacién (PAE),

Coordinar la integracién de la informacién de las Evaluaciones;

Presentar al Titular del Poder Ejecutivo, al H. Congreso del Estado y a las dependencias y
entidades evaluadas, los informes de resultados de las evaluaciones realizadas a las
politicas, programas, proyectos y acciones de la Administracion Publica Estatal,

Presentar al Titular del Poder Ejecutivo el Reporte Anual de Seguimiento del Sistema de
Seguimiento y Evaluacién del Plan Estatal de Desarrolio;

Autorizar el Mecanismo de Atencion a los Aspecios Susceptibles de Mejora derivados de
los informes y evaluaciones a los programas estatales, asi como sus instrumentos de
trabajo para el seguimiento a las recomendaciones de las evaluaciones emitidas por |a
Institucion evaluadora,

Promover la capacitacion a los servidores publicos en maternia de Presupuesto basado en
Resultados ~ Sistema de Evaluacidn del Desemperio (PbR- SED),

Transmutir a los servidores pblicos o a quien corresponda, las instrucciones dictadas por el
Titular del Poder Ejecutivo, vigilando que se cumplan oportunamente,

Coordinar la recopilacién las demandas ciudadanas en las audiencias pablicas, asi como,
particulares;

Coordinar el seguimiento, en iempo y forma, de las demandas ciudadanas a las instancias
que corresponda,

Organizar fas audiencias en la agenda personal del Gobemador del Estado, asi como
coordinar sus actividades diarnas;,

Recibir, controlar, canalizar y dar seguimiento a las peticiones que le formulen al Titular del
Poder Ejecutivo en sus giras de trabajo en el interior del Estado,
Almderbdosaquelbsmdosypehuamumlomamﬂlbseanplu!eaﬂoswlos
particulares, a fin de presentar el informe correspondiente de acuerdo a las instrucciones
que reciba;

Ser enlace inter-institucional con las relaciones diplomaticas internacionales del Poder
Ejecutivo;

Vigilar el cumplimiento de las audiencias publicas;

Coordinar la elaboracién del Programa Operativo Anual y el anteproyecto del presupuesto
de egresos anual de la Jefatura de la Gubernatura

Acompaiiar al Titular del Poder Ejecutivo en todas aquellas giras que realice dentro o fuera
del Estado,

Planear e instrumentar conjuntamente con las instancias correspondientes las giras de
trabajo que realice el Titular del Poder Ejecutivo dentro y fuera del Estado;

Instrumentar las acciones necesarias para atender a los visitantes distinguidos nacionales y
extranjeros, que el Titular del Poder Ejecutivo le encomiende,

Conducir y en su caso implementar las relaciones publicas del Trtular del Poder Ejecutivo
Estatal con los Organismos Publicos, Instituciones Privadas y personas que representen
sectores definidos en la actividad econdmica, politica y social del Pafs;

Coordinar de conformidad con las instrucciones del Titular del Poder Ejecutivo, el
cumplimiento de los objetivos planteados en su agenda, mediante el adecuado ejercicio del
presupuesto autorizado a la Jefatura de la Gubernatura contando para ello con el apoyo de
la Unidad Administrativa de |a Jefatura de la Gubernatura y sus Departamentos; y

Las que les sefalen las demas disposiciones normativas aplmbies y las que le confiera su
superior jerdrquico, en el mbito de su competencia.

17A

DEPARTAMENTO DE
MONITOREO DE METAS
E INDICADORES

._Campo Decisional:

1

1A

DEPARTAMENTO DE
MONITOREO DE LA
GESTION PUBLICA

. s 8

Determinar la evaluacion de los programas que ejecuta el Gobierno del Estado.

Determinar la metodologia en la integracién del informe de Gobiemo

Determinar acciones de mejora para el cumplimiento del PED.

Determinar la instancia con la cual se gestionara para dar cumplimiento a las instrucciones
del Titular del Poder Ejecutivo

Determinar la viabilidad de los convenios con organismos internacionales.

1A

DEPARTAMENTO DE
Y
PROSPECTIVA

._Puestos subordinados

Directos Total

1" 90 101
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5. Relaciones Interinstitucionales

o Acudir 3 fas reuniones de trabajo para dar indicaciones ya acordadas previamente con el fitular

. Mymﬂmmwmamammnmommmqmm
audiencia con el Titular de la Jefatura de la Gubematura;

« Determinar de acuerdo a la solicitud de las personas fisicas 0 morales que solicitan audiencia
con el Titular de la Jefatura de la Gubemnatura el tipo de orientacidn ylo gestion que deba
realizar,

« Llevar un estricto control en el desahogo de las entrevistas del personal que solule audiencia
con el titular de !a jefatura de la gubernatura;

o Planear y proponer el orden del dia, asi como mantener mformado al Titular de la Jelalua dela
Gubematura de los temas a fratar en las reuniones de trabajo programados con servidores
publicos de la estructura organica;

o Asistir al Titular de la Jefatura de la Gubernatura en las reuniones que asi lo determine;

+ Entablar una coordinacion eficiente con todas las areas administrativas que integran la Jefatura
de fa Gubernatura;

¢ Considerar la mejor propuesta en e! protocolo a seguir en la realizacién de algun evento propio
del Organo Aunxiliar,

¢ Informar y confimar con oportunidad al servidor pdblico que asista en representacién del
Titular de la Jefatura de la Gubernatura a las reuniones que previamente haya determinado;

» Verificar e informar el seguimiento oportuno a las determinaciones tomadas en los acuerdos

programada,

Puestoylodreade | Gonelobjetode | Frecuencia de la Jefatura de la Gubernatura;
rabaje | . : i
Dependencias, Lograr el — Perodcs e Realizar un informe en tiempo y forma al Titular de la Jefatura de los acuerdos alcanzados en
entidades y cumplimiento de las - ™ las reuniones que acuda en su representacion; y
| organismos auxh diversas ‘Adesf ¢ Las que les sefialen las demds disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
& |delaAdministracion | asignadasala | superior jerdrquico, en el mbito de su competencia.
E |Publica Estatal Jefatura de la X
Gubematura
Dependencias y Lograr el Eventual Penédica | Pemmanente ——
« | entidades de la cumplimiento de las 3. Campo Decisional:
¢ | Administracién Federal | diversas actindades -
e asignadas a la X ¢ No aplica
w Jefatura de la
Gubematura
4. Puestos subordinados
6._Perfil deseado del puesto Direclos Indirectos Total
Preparacién académica 1 0 2
Licenciatura en Derecho, Economia, Sociologia, Administracion, Administracion Pubiica,
Contaduria, Politicas Publicas y Gestion Publica;
Conocimientos generales - ——
Administracién publica, Poliica social, Gestion y vinculacdn instiiucional, Ciendias sodiales, | o Relaciones Interinstitucionales
Normmatividad, Planeacién, Relaciones humanas, Tra encia cceso a la informacion, Puesto . .
Archivos R ° ma]oyloéreade Con el objeto de Frecuencia
Conoci especiﬁcos 0 = =
Orientacién a resultados, Vision estratégica, Liderazgo, Direccion de equipos de trabajo, Técnicas Coordinacitn de la Mantener informado| _Eventual Periédica Pemanente
de comunicacion y negociacion, Imagen insttucional, Planeacién estratégica, Cultura general del | |Jefaluradela a Tl de Ia
Estado de Oaxaca Gubernaturay Unidad |Jefatura de la
Gubematura  sobre
7. Experiencia laboral d avance y
Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia Py desamollo de los
Mando medio o supenor en la administracion publica 9
federal, estatal o municipal % acperdns tomados,
Direccion de proyectos. Manejc de personal, Sector 5 afios 2 asi como de las
Pub c idas )
para - comegr X
Identificacién: Jefatura de la Gubematura omisiones 0 dar
Fecha de elaboracion Octubre 2016 respuesta a los .
Fecha de actualizacién No aplica diversos temas
Puesto Secetang Pateuat encomendados.
perior ir N matura = - 1
Krea de adscripcion: Jefatura de la Gubematura Secretarios Mantener  la| Eventual | Periodica | Pemmanente
Tipo de plaza - relacién laboral Mando Medio-Confianza Particulares de las eorrupmaon y
Dependencias y atencion entre fas
o«;t o din ak miento a 12 agenda del Titular de 1a Jefalura de la Gubernatu e de ﬁdependenc "
anizar, cool ar y aar segu 0 a ar a ura de ra, ( : "
mediante fa implementacion del sistema de seguimiento de agenda para que el Titular de la Ejpciive entidades d;
Jefatura de la Gubematura cumpla con las funciones encomendadas por el Titular del Poder| | o . :
| Ejecutivo del Estado: 8 |Presidentes de Poder  Ejecutivo X
é organizaciones civites, | con los diferentes
e sociales, particufares y | actores  sociales
2. Funciones especificas: w >
« Organizar la agenda del Tiular de la Jefatura de la Gubernatura; privadas delos para atender las
¢ Informar permanentemente al Titular de la Jefatura de la Gubematura sobre sus actividades sectores sociales, demandas
programadas; productivos y encomendadas  al
« Clasificar y distribuir la comespondencia en tiempo y forma a las diferentes &reas empresariales Tiular de la
administrativas de fa Jefatura de la Gubernatura; Personalidades Jefatlua de la
o Dar seguimiento e informar al Titular de la Jefatura de la Gubematura de la conclusion de los distinguidas del Estado| Gubemat
asuntos que son turnados a las diferentes 4reas de la Estructura Orgénica;

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Relaciones Publicas, Comunicacion, Politicas Piblicas, Gestion Publica o
Administracién

Conocimientos generales

Administracién publica, Politica social, Gestién y vinculacion institucional, Ciencias sociales,
Normatividad, Planeacién, Relaciones humanas, Reglas de operacién de los programas sociales
estatales y federales, Transparencia y acceso a la informacion, Archivos

Conocimientos especificos

Relaciones publicas, Manejo de personal, Técnicas de comunicacién y negociacion, Imagen
institucional, Planeacion estratégica, Manejo de paqueteria informética, Redes sociales y correo
electrénico, Cultura general del estado de Oaxaca

establecidos al Titular de la Jefatura de la Gubernatura 7. Experiencia laboral
« Proponer al Titular de la Jefatura de la Gubematura el itinerario asi como la logistica en los Tiempo minimo de experiencia
s ¥ g demd; “:,:,de 1 ;l;:sd?medoo iireao superior en |a administracion = e =
i i it v 2
« Vigilar que ias giras r de la Jefatura de la Gubematura se cumplan segin la agenda pilblica federal |lomuﬂ_ldpa* 2 afios
+ Mantener comunicacién pemmanente con organismos y verificar periddicamente en las Areas de Planeacibn, seguimiento, Saitn
dependencias la permanencia de los titulares para mantener actualizado los directorios; evaluacion o afines
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EXTRA 9

Identificacién: Jefatura de la Gubematura

Identificacién: Jefalura de la Gubernalura

1. Objetivo General:

Formular opiniones comespondente a los estudios € Inveshgaciones en los diferentes niveles de
gobierno que le encomiende el Titular de la Jefatura de la Gubernatura en materia legal, politica,
econbmica, social y en lodas las demés que le soliate, coadyuvando en la toma de decisiones.

Fecha de elaboracién Octubre 2016 Fecha de elaboracién Octubre 2016

Fecha de actualizacion No aplica Fecha de aclualizacién No aplica

Puesto Asesor | |Puesto Coordinador de Seguimiento y Control Interno
Superior inmediat _____| Jefe de la Gubernatwa Superior inmediato: Jefe de la Gubernatura

[Krea de adscripcién: Jefalura de la Gubernatura Area de adscripcion: Coordinacién de Sequimiento y Control Interno
Tipo de plaza - relacidn laboral Mando Medio-Confianza Tipo de plaza - relacion laboral Mando Medio-Confianza

1. Objetivo General:

Llevar un seguimiento puntual a los acuerdos y convenios encomendados a la Jefatura de la
Gubernatura, coordinando acciones entre las Dependencias y entidades de la Administracion
Publica, para mantener informado al Titular de la Jefatura y al Titular del Poder Ejecutivo sobre el
desarrollo de las acciones encomendadas.

2. _Funciones especificas:

+ Disedar mecanismos que permitan contar con un diagnéstico actualizado sobre la adecuacion
y problematica de las Dependencias y entidades Publus Estatales y sugerir al Titular de la

Jehttn de la Gubemalura las

+ Coordinar la elaboracidn de analisis sobre |a prospectiva de los aspectos politicos, econémicos
y sociales de caracter especial que le sean encomendados;

« Dar seguimiento y evaluar los proyectos y actividades que le sean asignadas a la Jefatura de la
Gubemalura,

+ Establecer y coordinar los mecanismos para recabar informacion de las diferentes éreas de la
Jefatura de la Gubernatura para el cumplimiento de los objetivos;

+ Informar permanentemente al Titular de la Jefatura de la Gubernatura de las actividades
programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad de unificar criterios;

* Proponer sislemas y procedimientos administrativos orientados a la mejor continua de los
procesos arganizacionales de las diferentes areas que inlegran la Jefatura de la Gubernatura,

+ Recopilar, organizar y mantener actualizada la informacién, documentacion y publicaciones
especializadas de interés para el Titular de |a Jefatura de la Gubernatura,

* Reciir, registrar y controlar los asuntos, estudios y proyectos que sean asignados por el Titular
de la Jefatura de la Gubernatura;

» Evaluar de forma cuaiitativa y cuantitativa el trabajo de las Dependencias y entidades del
Gobiemo del Estado, con la finalidad de determinar sus areas de oporlunidad;

» Formular opiniones, puntos de vista o sugerencias relacionadas ¢con la toma de decisiones del
Titular de ta Jefatura de la Gubernatura, y

= Las que les sefialen las demds disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerrquico. en el &mbito de su competencia

3. Campo Decisional:

2. Funciones especificas:

. Ser responsable de los rabajos de elaboracion o actualizacion del marco normativo de la
+ Recopilar y preparar la informacién que se requiera en los asuntos de lo contencioso y legal en
« Elaborar y someter a consideracion del Trtular de la Jefatura de la Gubematura y del Jefe de la

+ Dar contestacién y seguimiento en los juicios de amparo que deba intervenir como autondad

+ Promover la correcta gestion de los documentos y de los archivos de la Jefatura de la

s Asesorar a las areas administralivas de la Jefatura de la Gubematura y colaborar con ellas |

+ Atender y canalizar las peticiones cudadanas que se encomienden a la Coordinacién de
Seguimiento y Control Interno,

+ Atender y dar seguimiento a los asunios que encomiende el Titular de la Jefatura de la
Gubernatura;

+ Coordinar acciones con las Entidades y Dependencias que operan los Proyectos Estratégicos,

+ Implementar acciones que permitan agilizar el seguimiento de cada proyecto estratégico a fin
de manlener informado al fitular de la Jefatura de la Gubematura del desarrollo de cada
prayecto;

+  Estudiar y analizar las propuestas para la formulacién ylo modificacion del marco normativo de
la Jefatura de la Gubernatura;

Jefatura de la Gubernatura;
donde intervenga el Titular de la Jefatura de la Gubernatura;
Unidad Administrativa las denuncias o querellas en aclos juridicos-administrativos,
responsable el Titular de |a Jefatura de la Gubernatura ylo el 4rea administrativa que asi lo
indique e! Titular de este Organo Auxiliar,

» Atender a los servidores publicos localed y federales en sus peticiones de coordinacion de
acciones para el mejor desarrollo de acciones encomendadas a la Jefatura de la Gubematura;

Gubemalura, proponiendo instrucciones y procedimientes apegados a la normatividad vigente,

L+ _Noaplica para la organizacion y tratamiento de sus archivos,
¢+ Integrar las Actas de Audiencia Publica para su control y envio al &rea de resguardo;
4. Puestos subordinados ¢ Cumplir con las indicaciones del Titular de la Jefatura de la Gubematura; y
Directos Ind Total * Las que les sefialen las demds disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
0 0 0 superior jerdrquico, en el ambito de su competencia.
B ierins fuclongles | 3'533 |m;n ionada por las Dependencias y entidades para coordinar
Puesto ylo area de - . uar la proporcionada por las encias y para
m*," Con el objeto de Frecuencia reuniones de trabajo y seguimiento, con el fin de facilitar el mejor desempefio de acciones
Eventual Peritdi P que se requieren para cumplir con los objetivos de la Coordinacién.
« Considerar las peticiones hechas por los ciudadanos atendidos en Audiencia Publica para
Proporcionar decidir si son alendidas por la Jefatura de la Gubemnatura o se canalizan a la Dependencia o
Jefatura | informes Entidad con facultades para atender dicha peticion
E xf:G::ul:awa ;:nas m X +  Mantener la agenda de visitas de funcionanios locales, estatales o intemacionales, para su
. mejor atencién y vinculacién.
g que le soliciten. | Y
Emitr opiniones y X 4. Puestos subordinados
recomendaciones Directos Indirectos Total
3 9 12
b Eventual Penédica | Pemmanente
B 5. Relaciones Interinstitucionales
e Mo Puesioyiodreade | cooop oo —
trabajo
Eventual Peribdica Pemmanente
8. Perfil deseado del puesto Titular de la Jefatura| Presentar avances y
Preparacién académica de la Gubernatura acciones
Licenciatura en Derecho, Economlia, Sociologla, Administacién, Administracion Publica, programadas  para
Contaduria, Politicas Pblicas y Gestion Pblica; alcanzat  melas X
Conocimientos generales E programades.
Administracion publica, Politica Social, Gestion y Vinculacion Institucional, Ciencias Sociales, Coordinacién de vigente la
Nocmatwvidad, Planeacion, Relaciones Humanas, Reglas de operacion de los programas sociales| | < E\?:I:?adon ¢ Informes m‘mm red:ida
| estatales y federales, Transparencia y Acceso a la nformacion, Archivos y Nevar un puntual X
 Conocimientos especificos seguimiento de los
Relaciones publicas, Técnicas de comunicacidn y negociacion, Imagen inshtucional, Planeacion asuntos
estralégica, Manejo de paqueleria informatica, Redes sociales y comeo electrénico, Cultura encomendados
General del Estado de Oaxaca S . Dreclores, Mantener Eventval | Peribdica | Permanente
subdirectores y informacion
7. Experiencia laboral » | Coordinadores de las | actualizada de los
T S =Ty T | et o o ,
Mando medio o superior en la admimistracion pibiica 2 afios & | de gestionar, dependencia o
federal, estatal 0 municipal supervisar y operar los | entidad.
' Areas en materia de cultura, desanollo econdmico o — Proyectos Estratégicos
co (sectores pablico o privado) encomendados
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_H{‘ Relaciones Interinstitucionales

1

6. Perfil deseado del puesto Puestoyodreade | con o opdtodo -
) s 0 trab:
Preparacion académica Departamaric——da{Warinsr Vigoa | Graia | Puiiies | Femacerts
i 4 i i i ini i ( Control Documental f cion recibida
Licencatira en Derecho, Economia, Sodologla, Adiistacion, Admiisracién Piblica " o peoee «
Contaduria, Polficas Publicas y Gestion Publica; estratégico.
1]
Conocimientos generales S IDwan. Ve las
Administracion piblica, Poliica Social, Gestidn y Vinculacion Institucional, Ciencias Seciales - programadas  con
Normaividad, Planeacién, Relaciones Humanas, Reglas e operacion de los programas sociaes wiaian o b 2
estatales y federales, Transparencia y Acceso  la Informacion, Archivos e .
Conocimientos especificos Crtacts Sovgracke(Workoows | Evertial | Peoacs | Fommanerie
Interpretacion de graficos y cuadros sinbpticos, Participacion Ciudadana, Atencion a Personas con 0 entdades ifomacién  sobre
Discapacidad, Cutura Genera df Estado de Oaraca P b SO o x
£ openr los Proyectos | acciones correctivas
|§ Estratégicos [ prevenuvas parael
PR encomendado! buen desarrolio
7. Experiencia laboral e
. . ' . . encomendad al
Puesto 0 drea Tiempo minimo de experiencia Thhdar do ls Jelakrn
. " e sg _amae de la Gubernatura
Mando medio o superior en la administracion piblica Yaios :
federal, estatal o municipal 6._Perfil deseado del puesto
- - o
AIE&S de seguinientoy control intemo 3 afios Licenciatura _en Derecho, Economia, Sociologia, Mms:ramén Administracion  Publica,
Con(aduria Politicas Publicas y Gestion Publica;
tos generales
A‘ n 36n publica, Redaccién, Politica Socal, Gestién y Vinculacion Institucional, Ciencias
|dentificacion: Jefatura de la Gubematura :;:té:;.yﬂa?ewmrfielnm H!umanas aR‘:s‘lﬁas de %;:'emom de los programas sociales
Fecha de elaboracion | octubre 2016 Conocimientos sapeciices om0 s b Mbemecks, fecivee
Fecha de actualizacion No awca Participacién Ciudadana, Atencién a Personas con Drscapacidad. Cultura General del Estado de |
Puesto Jefe de Departamento de Proyectos Estratégicos Oaaca
Superior inmediato: Coordinador de Sequimiento y Control Interno 7. Experlencia laboral
Area de adscripcion: Coordinacion de Sequimiento y Control Interno Puesto o érea A Tiempo minimo de experiencia
Tipo de plaza - relacion laboral Mando Medio-Confianza r;gi‘:: mf’ s 2 afios
1. Objetivo General: Identificacion: Jefatura de la Gubematura
Operar el Sistema de Sequimiento Gubemamental para oplimizar FECUTSOS €n 12 ProQraMACON Y| [eeugs go caoracion T
gestion de los proyeclos estratégicos a fravés de la coordinacion inter-institucional con| [Puesto Jefe de Departamento de Control Documental
. : . Superior inmediato Coordinador de Seguimiento y Control Inte:
Dependendias y entidades para maniener un seguimiento puntual Area de adscripcion: Coordinacion de Seguimlemoyy Control lm::o
Tipo de plaza - relacion laboral Mando Medio-Confianza

2. Funciones especificas:

1. _Objetivo General:

+ Coadyuvar en la implementacion de acciones de seguimiento para cada proyecto estratégico,
hasta su conclusion;

+ Coordinar acciones con las Entidades y Dependencias que operan los Proyectos Estratégicos
para alimentar la base de datos del SIGOB, a través de reuniones de planeacién y
programacion de acuerdo a un calendario previamente acordado;

« Llevar el registro de acciones realizadas y por realizar para cada proyecto estratégico;

« Implementar acciones que permitan agilizar el seguimiento de cada proyecto estratégico a fin
de mantener informado al titular de la Jefatura de la Gubematura del desarrollo de cada
proyecto;

« Apoyar en el registro de informacion de peticiones recibidas en Audiencia Piblica, para llevar
su control y seguimiento;

¢ Integrar las Actas de Audiencia Piblica para su control y envio al &rea de resquardo; y

+ Las que les sefialen las demas disposiciones nomativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico, en el dmbito de su competencia.

Controlar, resguardar y depurar el archivo integrado por los expedientes recibidos de las areas que
integran la Jefatura de la Gubernatura.

2. Funciones especificas:

« Elaborar y aclualizar los instrumentos de control y consuita del archivo de la Jefatura de la
Gubematura;

¢ Recibir, revisar, registrar, resguardar, y en su caso, depurar el archivo de la Jefatura de la
Gubematura;

* Implementar un sistema de control para el registro de los archivos recbidos;

« Asesorar a las diferentes 4reas que integran la Gubernatura respecto a la conservacién y
depuracion de archivos oficiales;

* Cumplir con las Leyes vigentes referente al tipo de informacion oficial a conservar y
temporalidad para archivar los mismos;

¢ Garantizar los servicios de consulta, préstamo y reproduccion de documentos, segun la
normativa especifica; y

s Las que les sefalen las demas disposiciones nomativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico, en el ambito de su competencia

3. Campo Detisional:

3. Campo Decisional:

+  No aplica

4. Puestos subordinados

Directos Indirectos Total

3 0 3

. Noaphc a

4. Puestos subordinados

Directos Indirectos Total
3 0 3

5. Relaciones Interinstitucionales

Puesto ylo 4rea de 2

trabajo Con el objeto de Frecuencia

Areas que integran |a | Recibir, revisar,| Eventual P = —
@ |Jefatura  de  la|depurar, registrar y
& | Gubematura resguardar la
£ documentacién que| X

generan
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5. Relaciones Interinstitucionales

Puesto ylo area de

Aschivo General del|Solictar asesoria en}  Eventual Periédica | Permanente
% Poder Ejecutivo del{la conservacion y
8 Estado depuracion de X v
% archivos oficiales
%
w Envio de archivo
historico X

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Derecho, Sociologia, Administracion, Administracion Piblica, Politicas Publicas y
Gestion Publica;

Conocimientos generales

Administracién publica, Gestion y Vinculacion Institucional, Normatividad, Planeacion, Relaciones
Humanas, Transparencia y Acceso a la Informacion, Archivos

Conocimientos especificos

Lineamientos para la organizacion, conservacion y custodia de los archivos de la Administracion
piblica de! Estado de Oaxaca, Transparencia y acceso a la informacion publica del Estado de
Qaxaca, Proteccion de datos personales del Estado de Oaxaca, Cultura General del Estado de
Oaxaca

7. Experiencia laboral

| |trabajo - Con el objeto de Frecuencia
Mantener vigente los| Eventual Penédica |- Permanente
canales de X o
Departamento de|comunicacién para
# | Control Documental | mantener
£ actualizada la
€ | Departamento delinformacion y la X
Proyectos Estratégicos | elaboracién de
informes
correspondientes
Encargados y Eventual Penodica | Permanente
responsables de las|Mantener 5
dependencias o| actualizada la
entidades de los tres|informacion que
«» |Niveles  de Gobierno| permita dar X
© | encargados de|seguimiento a los
E proporcionar diversos  asuntos
X | mformacion encomendados a la
relacionada con las|Jefatura de la
actindades Gubernatura
encomendadas al
Titular de la Jefatura
de la Gubernatura.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacién académica

Licenciatura en Derecho, Economia, Sociologia, Administracién, Administracién Pablica,
Contaduria, Politicas Publicas y Gestién Publica;

Gubematura, a través de reuniones de frabajo y atencién personalizada con los funcionarios
piblicos de los diferentes niveles de gobiemo.

2. Funciones especificas:

» Recopilar informacion para fa conformacion de bases de datos que permitan mantener
actualizado el seguimiento y estatus de cada programa y/o accién encomendada al Titular de
la Jefatura de la Gubematura;

» * Coadyuvar en las actividades correspondientes a la Coordinacion de Seguimiento y Control
Intemo en la implementacién de acciones para cumplir con lo encomendado por el Titular de la
Jefatura de la Gubernatura;

» Proporcionar en el ambito de su competencia, la informacion actualizada a su Superior
jerarquicoy al Titular de la Jefatura de la Gubematura;

» Elaborar y coadyuvar en las actualizaciones y adecuaciones del Reglamento Intemo, Manuales
y demés ordenamientos juridico-administrativos, y fungir como enlace institucional ante las
instancias cormespondientes;

s Apoyar en la loglstica de las distintas reuniones de trabajo y en las Audiencias Publicas para
mantener la coordinacion con el supenor jerarquico y el Trular de la Jefatura de la
Gubematura, y

+ Las que les sefialen las demés disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
supefior jerarquico, en el ambito de su competencia;

3. Campo Decisional:

¢ Noaplica

4, Puestos subordinados

Puesto 0 drea Tiempo minimo de experiencia m";‘m;:s %m ST . '
= = o Y PR nistracion publica, n, Politica estion y Vi auénnsutumonaaenaas
Mando medio 0 supe!pr en la adminisiracién piblica 2 afios Sociales, Normatividad, Planeacion, Relaciones Humanas, Reglas de operacién de los programas
federal, estatal o municipal sociales estatales y federales, Transparencia y Acceso a la Informacion, Archivos
Areas de archivo . 2 afios Conocimientos especificos
Interpretacion de gréficos y cuadros sindpticos
Cuftura General del Estado de Qaxaca
ldentificacion: Jefatura de la Gubernatura ~ '::mExgeriencia faboral = _ i
" 'uesto o drea iempo minimo de experiencia
Fecha de elaboracitn Octubre 2016 Mando medio o superior en la administracion S o
Fecha de actualizacién No aplica - Gblica federal, estatal o municipal afios
Puesto Jefe de Departamento de Seguimiento
Superior inmediato: Coordinador de Seguimiento y Control Interno Identificacién: Jefatura de la Gubernatura
Area de adscripcion; Coordinacion de Seguimiento y Control Interno Fecha de elaboracién Octubre 2016
Tipo de plaza - relacion laboral Mando Medio-Confianza Fecha de actualizacién No aplica
Puesto Jefe de la Unidad Adminustrativa
1. Objetivo General: Sopastor lnmectat Jefe do la Gubematira
L T - Area de adscripcién: Jefatura de la Gubernatura
Dar seguimiento a los convenios, contratos y acuerdos que suscriba el Trular de la Jefatura de la| [Tipo de plaza - relacion laboral Mando Medic-Confianza

1. Objetivo General:
Administrar apegado a la normalividad vigente los recursos matenales, humanos y financieros
asignados a la Jefatura de la Gubematura

2. Funciones especil

Vigilar la mrrecla p ién de los lir
administracion de los recursos humanos, fi
Gubernatura,

« Organizar a las distintas dreas que integran de la Jefatura de la Gubernatura para elaborar
de manera oportuna el anteproyecto del programa cperativo apegandose a los neamientos

poliucasyprooedinﬁamosparala
'uay de la Jef: de fa

y normatividad vigente;

+ Vigilar la aplicacién y control de los presupuestos de egresos autorzados por la Secretaria
de Finanzas del Gobierno del Estado,

« Tramitar las ampliacs y trasp que se ideren nec para el e&j
presupuestal;

-Vlgrlarquelafhﬂ ! probatoria de las operaciones financeras y
admir de la Jefatura de la G se integre y custodie comectamente;

* Supervisar los registros presupuestales de la documentacion comprobatoria de las
erogaciones generadas en las difer areas que integran la Jefatura, con la finalidad de
mantener actualizada la informacién correspondiente al presupuesto autorizado, ministrado,
por ministrar, comprometido y por ejercer y de esta forma estar en condiciones para la toma
de decisiones;

« Supervisar la integracion de la cuenlta publica con los regisiros contables que denven de las
operaciones financieras de las diversas actividades que se realicen;

+ Coordinar la elaboracidn oportuna del cierre presupuestal y contable, asi como la emisién
de los informes correspondientes y estados financieros,

* Supervisar y aplicar las politicas establecidas en la normatividad en materia de recursos
ht en la seleccion, contratacion y capacitacién del personal, emitidas por la
Secretaria de Administracion de Gobiemno del Estado;

e Vigilar las actividades del registro y control de personal, asi como la permanente
actualizacién de los mismos,

¢ Aprobar las prop para la ad
buen funcionamiento de la Jefatura,

* Vigilar que los inventarios de bienes muebles e inmuebles que integran el patrimonio de la
Jefatura de la Gubernatura se actualicen e integren en hempo y forma ante la Secretaria de
Administracion del Gobierno del Eslado;

cion de los bienes y servicios necesarios para el

Directos Indirectos - Total * Actualizar y controlar la asignacion, resguardo, uso, destino, mantenimiento y baja de
mobiliario y equipo de oficina y vehiculos de la Jefatura de la Gubernatura:
3 0 3 «_ Supervisar la aplicacién de los de suministro y uso de combustibles,
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+  Expedir copias certificadas de los documentos que obren en los archivos de la Unidad
Administrativa de Ia Jefatura de la Gubernatura;

+ Integrar el Comité de Control Interno de acuerdo a la nomatividad vigente; y

« Las que les sefialen las demds disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerdrquico, en el dmbito de su competencia.

Idenliﬁca;:iién;:r Jgfﬂé de la Gubernatura

Fecha de elaboracién Octubre 2016
Fecha de actualizacién No aplica .
Pueslo Jefe de Depar de Recursos Humanos
diato: Jefe de la Unidad Adi trativa
Krea de adscripcién: Unidad Administrativa
LTipo de plaza — relacién laboral Mando Medio-Confianza

3. Campo Decisional:

1.

Objetivo General:

o Autorizar el pago de viaticos y gastos a comprobar.

o Determinar la programacion de los pagos a proveedores y servicios.
+  Determinar las adecuaciones presupuestales.

¢ Determinar |a distribucion de combustible.

Adminsstrar los recursos humanos con los que cuenta la Jefatura de la Gubernatura, aplicando la
normatividad vigente en la materia, apro
publico

hando al méximo la dad de cada servidor

2,

Funciones especificas:

4, Puestos subordinados

Apoyar al Jefe de la Unidad Administrativa de la Jefatura de la Gubernatura, en o
concemiente a las relaciones con el personal y con los organismos competentes en materia
de derechos, obligaciones y prestaciones del personal, con el fin de lograr un manejo mas
eficiente de los Recursos Humanos de la Jefatura de la Gubernatura;
Apoyar al Jefe de la Unidad Admir en

ividad y politicas de

H H contratacién y seleccién de personal, con el fin de lograr un manejo mas eficiente de los
Directos Indireclos Total Recursos Humanos de la Jefatura de la Gubernatura;
12 24 K] e Coordinar la evaluacion cuatrimestral del desemperio laboral del personal administrativo, a
través del formato implementado por la Direccion de Recursos Humanos dependiente de la
Secretaria de Administracion;

5. Relaciones Interinstitucionales . VenﬁcarI I:ealgl;c;::::ad:e Ilo;sGd:scuec'ntos correspondientes a que se hagan acreedores el
Puesto ylo &rea de Con el objeto de Frecuencia « Supervisar el registro oportuno de los cambios, promociones, reubicaciones, licencias,
mbaio permisos e incapacidades y dernds incidencias del personal de la Jefatura de la

= = — Gubernatura;
eas que r:egran :3 V*‘.:I_"af que |se Eventual | Periédica | Permanente « Elaborar los contratos eventuales del personal de honoraros de la Jefatura de la
Jefatura e a | apliquen as Gubernatura
iti & e Elaborar y tramtar la némina del personal de honorarios ante las instancias
Gubematura POIWS‘ correspondientes y efectuar el pago.
MMOS y X « Efectuar el pago nominal en tiempo y forma a las diferentes modalidades adscritas a la
procedimientos Jefatura de la Gubernatura
administrativos  de . mlnza aeg: }apemna de cuentas de pagos nominales a los empleados en sus diferentes
los fem « Vigilar que Ia dispersién de los pagos via electr6nica se aplique correctamente
) humanos» materiales * Seleccionar y contratar personal de acuerdo a las disposiciones normativas en la matena y
£ y financieros con los . & :“:’“::‘ "ﬂpe’fl: ":‘;s"? puesto, - b
§ e o T b b i o S s 2
£ « Mantener actualizada la plantila del personal: I
* Tramitar los nombramientos del p | de mandos Yy superiores;
LTGud;e:atngaMa g:g’;‘an:on " PO': s Custodiar y enweeg'at los recibos de pago a los empleados adscritos en las diferentes 4reas
X que integran la Jefatura
y vigilar su |+ Realizar las devoluciones de los sueldos no cobrados del personal, ante las instancias
i correspondientes;
cumplimento.  Llevar el control ?e(l;:s permisos econdmicos del personal de base de las diferentes areas
de |a Jefatura de la Gubernatura,
Tomar acuerdos. X . 'I;i:;:i:)el control de entradas y salidas del personal administrativo dentro de su horano de
. dar y actualizados los expedientes que contengan los
) Eventual Peridica Permanente documonlos personales y adnumsimwos de los Servidores Piblicos de la Jefatura;
Secretaria de! Solicitar las * Venficar la aplicacidn de sanciones a las que se hagan aumedores los empleados de la
Fi ampliach Jefatura de la Gubematura que incurran en alguna falta o incumplimiento de las
« | FiNanzas cones y obligaciones que les imponga su nombramiento,
g traspasos que se X ¢ Instruir exhortos y acta i iva a los empleados que incurran en alguna falta o
consideren incumplimiento de sus obligaciones que les imponga su nombramiento;
g . para ol « Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual de la Jefatura, en lo concemiente al capitulo
u LT de senvicios personales; y
€jercicio « Las que les sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
pmsupuesw ‘superior jerarquico, en el Ambito de su competencia
3. _Campo Decisional:
o _No aplica !
6. Perfil deseado del puesto
Preparacién académica 4. _Puestos subordinad
Directos Indirectos Total
Licenciatura Administracién, Administracion Piblica, Contaduria. R 0 13
Conocimientos generales
Administracion publica, Politica Social, Gestiony Vinculacion Institucional, Ciencias Sociales, | 5. Relac [ titucionales
Normatividad, Planeacion, Relaciones Humanasl. Iliefgfas de op:;:us_on de los programas sociales z::;t: ylo 4rea de Con el objeto de Frecuends
estatales y federales, Twenmxmwa a Informacién, Archivos T T i e e e
Conocimientos especificos PN — asistencias e
Administracion de recursos humanos, Manejo de invenlarios, Planeacion estralégica, | [ietars de | | eorcas  cel X
Administracion de proyectos, Contabilidad gubemamental, Ley de Participacion Ciudadana para el Gubematura
Estado de Oaxaca, Cultura General del Estado de Oaxaca Entrega de
comprobantes  de X
" pago al personal
. ©
7. _Experiencia laboral g , ar on maleda
Puesto 0 area Tiempo minimo de experiencia = H Recursos b
en matena de administracion, desamollo 5 5l ksl
econdmico 0 politico (_sedor&s pdtipo 0 privado) Elaborar gafetes de
Mando medio 0 superior en la adminisracion piblica R X
federal, estatal o municipal, Direccion de proyectos, 2 affos
Manejo de personal Coordinar las X
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Departamento de | evaluaciones al | ;
Ribciireos Fra i y L . m el presupuesto vigente autorizado contra el presupuesto ejercido en el ejercicio
Verificar las . Infofma.r al Jefe de la Unidad Administrativa, los cambios que presentan cada una de las
{ransferencias v X partidas presupuestales;
ministraciones  en *  Proponer al Jefe de la Unidad Administrativa las adecuaciones presupuestales necesarias para
materia de Recursos dar cobertura a las partidas que requeriran un mayor presupuesto;
Humanos realizadas « Vigilar el registro de las operaciones contables y financieras en el Sistema de Contabilidad
por la Secretaria de emitido por la Secretaria de Finanzas;
Finanzas « Elaborar los Estados Financieros;
. e Adlualizar ante la Secretaria de Administracidn las adquisiciones del patrimonio conforme a lo
Entrega de CLC'S X establecido por la direccién de patrimonio y fa direccion de contabilidad gubemamental;
Icorrespond;en!e 2 + Integrar la documentacion validada en cada una de las cuentas por liquidar certificadas;
s 5 » Clasificar cada uno de los gastos generados de acuerdo a su naturaleza (plizas de egresos,
humanos de la 3 e ? : 5%
Jefatura ingresos, diario, soporte, CLC'S, efc) para integrar la documentacién en los recopiladores ya
e designados;
Secrelaria de| Reportar incidencies Eventual Periédica | Permanente | |, Conservar y resguardar la informacion generada dentro del Departamento;
Administracién del personal X + Recopilar la documentacién requerida al Departamento de Recursos Financieros para el inicio
de la auditoria por parte de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, as!
A X como, atender las solicitudes que se presenten durante el proceso de revision de la auditoria;
Tramitar la nomina « Responder a las observaciones aplicables al Departamento de Recursos Financieros
” Manten X realizadas por parte del ente auditor en tiempo y forma; y
g aduali::da la « Las que les sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
g plantila de personal |___superior jerarquico, en el dmbito de su competencia.
w (altas, bajas) .
Envio 4 X 3. _Campo Decisional:
Secretaria de| devoluciones  de s No aplica
Finanzas sueldo del personal
Bancos Transferencias  de X 4, Puestos subordinados
néminas Directos Indirectos Total
2 0 2
6. Perfil di do del p .
Preparacién académica 5. Relaclones Interinstitucionales
Licenciatura en Derecho, Administracién, Administracion Publica, Contadurla, Arquitectura, Puesto y/o érea de .
Informatica trabajo Con el objeto de Frecuencia
_Conocimientos g i Departamento de| Coordinar ¥yl Eventual Penédica Permanente
Administracion piblica, Normatividad, Planeacién, Relaciones Humanas, Transparencia y Acceso Recursos Materiales y| analizar el
ala Informacién, Archivos Servicios Generales comportamiento X
pesupuestal
Conocimientos especificos durante el ejercicio.
Normatividad en materia de recursos humanos, Gestoria administrativa, Psicologia organizacional - )
Administracion de personal, Derecho Laboral £ | Depar de| Ejecucién de Ia
£ |Recursos Humanos | dispersion del pago X
7. Experiencia laboral = de némina
Puesto o érea Tiempo minimo de experiencia |
Areas en materia de personal, administraci6n 2 afios Jefe de la Unidad| Informar de Ia
(sectores publico o privado) Administrativa situacion financiera
Mando medio o superior en la administracién plblica y presupuestal que X
federal, estatal o municipal 2 afios guarda la entidad.
[Manejo de personal = :
M. de Eventual Periédica Permanente
Departamento de| Realizar los tramites
Identificacién: Jefatura de la Gubernatura politica presupuestal |de  adecuaciones
Fecha de elaboracié Octubre 2016 presupuestales. X
| Fecha de actualizacién No aplica
Puesto Jefe de Departamento de Reums Financieros Departamento de|Entrega de Cuentas,
Superior inmedi. Jefe de Ia Unidad Administrativa Ejercicio Presupuestal | por Liquidar “
Area de adscripcién: Unidad Administrativa Certificadas;  para
Tipo de plaza - relacion laboral Mando Medio-Confianza H que se ministre. el X
§ recurso
1. Objetivo General: %
Planificar, ejecutar y controlar el presupuesto de gastos asignados a la Jefatura de la Gubemnatura, u Direccién de comespondiente.
y procesar el pago a los diversos presladores de servicios, de conformidad con las leyes que .
regulan la materia contabilidad Entega de los
Gubernamental estados Financieros X
z Funciom especificas: _n . |Efectuar la apertura
. tar y lar la informacion de cada una de la Coordinaciones y de la Jefatura de fa Instituciones bancarias |de las  cuentas
Gubernatura rsquenda por el Sistema del Presupuesto de Egresos; bancarias y solicitud X
* Revisar y capturar la informaci6n validada en el Sistema del Presupuesto de Egresos; de chequeras.
* Atender las recomendaciones o sugerencias que mencione la Secretaria de Finanzas para
validacién de la informacion capturada,
« Entregar a la Secretaria de Finanzas el anteproyecto anual del presupuesto de eg 6. Perfil deseado del puesto
conforme a los lineamiientos y tiempos establecidos; - Preparacién académica
« Elaborar el formato de registro de firmas para ser pr tado ante la St ia General de
Gobierno, Licenciatura en Contabilidad, Administracién, Administracién Publica.
« Actualizar en cada nuevo ejercicio presupuestal la firma del Titular y del Jefe Administrativo Conocimientos generales

ante la Secretaria de Finanzas;
Realizar los tramite necesarios para la apertura de las cuentas bancanas;
Realizar tramites para el ragistro de firmas ante las instituciones bancarias y la Secretaria de

Finanzas,

Elaborar las cuentas por liquidar certificadas en el Sistema Presupuestal de la Secretaria de
Finanzas en el area de Egresos las cuentas por liquidar certificadas para su pago;

Supervisar la elaboracién de las modific
presupuestal a los diferentes gastos que se generan y que no cuentan con la misma o para
atender alguna reduccién solicitada por parte de la Secretaria de Finanzas;

Vigilar que las modificaciones presupuestales tanto externas como intemas se
Sistema Presupuestal de la Secretaria de Finanzas;

Gestionar ante la S

de Admi

presup requeridas para dar cobertura

.

1en el

Economia, Contabilidad General, Presupuestos, Administracion publica, Normatividad, Planeacion
Relaciones Humanas, Reglas de operacion de los programas sociales estatales y federales,
Transparencia y Acceso a la Informacion, Archivos

Conocimientos especificos

Manejo de programas de Office, Programas de contabilidad y presupuestos implementados por la
SEFIN y por la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental

[

7._Experiencia laboral

gl

ion la autonzacion de las modificaciones

presupuestales externas.

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
Mando medio o superior en la administracién pablica 2 afios
federal, estatal o municipal
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Identificacion: Jefatura de la Gubernatura ) ‘ ) Eventual Penbdica Permanente
Fecha de elaboracién Octubre 2016 Direccion de Recursos| Solicitud de bienes,
Fecha de actualizacién No aplica Materiales de  la|adquisiciones  de
— Jefe de Dt::partln?enlo de Recursos Materiales y Seorel_aua - de|compras X
Servicios Gen - Administracion consolidadas.
| Superior inmediato: Jefe de la Unidad Administrativa
Area de adscripcion: Unidad Administrativa D . de N
Tivo d  rlacrabo Mond S ireccion Registro de bienes X
| Tipo de plaza acién laboral ando Medio-Confianza Pavimonic de I niales o
1. _Objetivo General: a | Secretaria de
Realizar el programa anual de adquisiciones y controlar las entradas y salidas del almacén de la] | € | Administracién
Jefatura de la Gubernatura de acuerdo a lo establecido por la normatividad ;Z’
w | Coordinacion de(Procedimiento  de X
Bienes y Servicios de|contratacion de
2. Funciones especificas: la Secretaria  delservicios.
« Actualizar las entradas y salidas de matenal del almacén de la Jefatura de la Gubernatura; Administracién
* Atender las requisiciones de material solicitadas por las diversas areas que comprenden la
Jefatura de la Gubernatura; .2,
« Vigilar que se capturen en el Sistema Integral de Control de Inventario Patimonial de Oaxaca Proveedores Adq.:sncsén de
(SICIPO) los diferentes movimientos de los bienes con que cuenta la Jefatura de la bienes y X
Gubematura; comratacwn de
« Determinar las partidas presupuestales donde la adquisicién de bienes y servicios se puede Serviclos.
efectuar mediante kcitacidn o autonzacion del Comité,
e Actualizar en el Sistema de Control de Captura de Requerimientos (SICORE) las ad
consolidadas: ! © iiiaas Ve ta 6. _Perfil deseado del puesto
« Programar las compras y servicios a efectuar de acuerdo al calendano de recursos autorizados| | Preparacién académica
por la Secretarla de Finanzas. Licencialura en Contabilidad, Economia, Administracion, Administracién Publica, Contaduria,

e Determinar el presupuesto real para reahizar las compras y adquisicién de servicios de acuerdo " g oD 3
a los importes de las partidas de los meses a utilizar; F'olmca.s F"ublmsy Geslitn Plblica;
« Elaborar el cuadro comparativo de precios y preparar la documentacion necesaria para que el| |Conocimientos generales
andlisis y autorizacién del 4rea técnica, Administracion piblica, Economia, Normatividad, Planeacién, Relaciones Humanas, Transparencia
« \Vigilar que se realicen todos los procedimientos que marca la ley en materia de licitaciones, y Acceso a [a Informacién, Archivos
« Vigilar el registro en el SICORE del listado de material requendo por la Jefatura de la P 2
Guberimina: Conocimientos especificos

«  Gestionar la adquisicién de fas compras solicitadas a fa Direccién de Recursos Materiales de la| | Manejo de programas de Office, Programa de adquisiciones implementado por la Secretaria de
Secretaria de Administracion; ' Administracién, Ley de Adquisiciones

o Atender las solicitudes yfo requisiciones de material de las diferentes areas que comprenden la
Jefatura de la Gubernatura, de acuerdo a la existencia del matenal solicitado,

« Actualizar las adquisiciones de bienes muebles,

7. Experiencia laboral

« Determinar que bienes se encuentran inservibles o dejan de ser funcionales y realizar el| |Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
procedimiento de baja ante la Direccidon de Patrimonio de la Secretaria de Administracion; Mando medio o superior en la administracion 2 afios
o Informar periédi te a la Direccién de Patrimonio sobre el estado en que se encuentra la| | piblica federal, estatal o municipal

plantilla vehicular de la Jefatura de la Gubernatura;
s Vigilar el correcto funcicnamiento de los vehiculos y levarlos a revision fisica en las fechas

indicadas por la Direccion de Patrimonio de la Secretaria de Administracion; Identificacion: Jefatura de la Gubematura
Fecha de elaboraciéon Octubre 2016
) Fecha de actualizacion No aplica
* Gestionar mensualmente la compra de combustible y suministrario oportunamente a la plantilla Coordinador de Atencion Ciudadana y Vinculacion
vehicular de la Jefatura de la Gubernatura, Puesto Social
* Analzar los gast:‘s en las partidas pfesupumaies del aflo en curso para preparar 1a toma de| [Superior inmediato: Jefe de la Gubernatura
decisiones para el siguiente ejercicio; inacon i6n Ciudadana y Vinculacion
. Dﬁﬂ'“: por ir:lAd calendario de lo ejercido para identificar las partidas presupuestales| | Area de adscripcion: ngf de Atencién y
e lLas que les sefialen las demas d’tsposnaones normativas aplicables y las que le confiera su Tipo de plarm - refucién laborad R M 2 onflared
superior jerarquico, en el ambito de su competencia. 1. Objetivo General:
- Supervisar que la demanda ciudadana dirigida al C. Gobernador del Estado sea atendida de.
3. Campo Decisional: manera oporfuna y promover mecanismos de participacion ciudadana en el seguimiento y
o No aplica evaluacidn de la gestion puablica.
4. Puestos subordinados 2. Funciones especificas:
Directos Indirect Total « Coordinar la recepcién de las peticiones, quejas o sugerencias ciudadanas, dinigidas al Tiular
9 0 9 del Poder Ejecutivo del Estado, en giras, eventos, audiencias publicas y penitenciarias, asi
como en las oficinas de la coordinacion;
s Coordinar el registro ciudadano antes y durante la celebracién de las audiencias publicas del
& Fe aions gobiemo del estado, a fin de facilitar la entrega de sus peliciones, quejas o sugerendias;
Puedoudoyfol;uroade = - « Establecer los mecanismos de comunicacién con los titulares de las dependencias y entidades
trabajo Con el objeto de Frecuencia mmalzmm“ dummmzles a fin de atender oportunamente a la
- - — —— a en sus 0 sugerencias;
mm dei gf‘ s ‘:m Bvrine Faidios Pepmenaris « Coordinar con las dependencias y entidades la atencion oportuna a la ciudadania en el tramite
S A g Y de sus peticiones, quejas o sugerencias;
convenciones. X ¢ Evaluar e cumplimiento de la atencién a la demanda ciudadana que en tiempo y oportunidad,
corresponde a las dependencias y entidades de la administracién,
Coordinacién de| Requerimientos para * Geslionar ante las dependencias y enlidades de la administracién publica federal, estatal,
Evaluacién e Informes |procedimiento  de municipal y sector privado, las peticiones, quejas o sugerencias ciudadanas, dirigidas al Titular
impresion de del Poder Ejecutivo del Estado;
evaluaciones de + Coordinar el disefio de sistemas y pmcedimnlos para el adecuado registro de las peticiones,
programas quejas o sugerencias, que la ciudadania formule al Titular del Poder Ejecutivo del Estado, asi
- guberamentales e X . como proponer, lineamientos que coadyuven a mejorar los sistemas y procesos de atencion de
informe anual del las peticiones ciudadanas;
E Titular  del  Poder o Supervisar los procedimientos commespondientes para el registro de las peticiones ciudadanas,
E|. Ejecutivo. con el proposito de garantizar su atencion oportuna;

e Autorizar los oficios de turno de las peticiones ciudadanas, enviados a las dependencias y

Coordinacion dejContratacién  de entidades de la administracién publica federal, estatal, municipal y sector privado;

Atencion Ciudadana y[arendamiento  de

: N « Coordinar los sistemas de control y seguimiento que agilicen |a atencion y la respuesta de las
Vimcischin Socl ;’:‘L‘:‘o“p;m“gf::"; " peliciones ciudadanas tumadas a las dependendias de la Administracion Pbiica Estatal.
audiencias pablicas ‘ federal y municipal y sector pnvado ! )
del Titular del Poder * Promover el desarrollo y actualizacion del Sistema de Atencién Ciudadana,
Ejecutivo. » Coordinar la actualzacién permanente del registro de la atencion a la demanda ciudadana en
el Sistema comespondiente;
Departamento de|Comprobacion  del « Evaluar los reportes e informes comespondientes para detectar las demoras u omisiones de las

Recursos Financieros | gasto. X dependencias y entidades en la atencion a la demanda ciudadana;
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. Super\rls“azr que la documentacion de la demanda ciudadana sea resguardada y clasificada [ideniicacioe: Jetstins dele Gubsmes —— — =
para agilizar su consulta;

« Establecer los vinculos de cooperacién con las autoridades municipales, para poder llevar a ::echa de elaboracién Octubre 2016
cabo las audiencias poblicas del gobiemo del estado en los municipios corespondientes Pecha de actualizacion No aplica e

« Asistir y organizar las audiencias publicas; uesto Direclor de ”’-"”"'N o e

« Asistir a las giras y eventos del Titular del Poder Ejecutivo; Supertor inmediato: goo:‘inador de Atencil udadana y Vinculacion

« Vincular las propuestas provenientes de las organizaciones de la sociedad civil con las {2up L ) OCii ) _
dependencias del la Administracion Publica Estatal, a fin de promover la participacion . . Coordinacién de Atencién Ciudadana y Vinculacién
ciudadana, A_rea de adscnpclén:. Social

« Establecer los vinculos necesarios entre los ciudadanos que presentan proyectos de beneficio | LTipo de plaza - relacién laboral Mando Superior-Confianza
social, con las dependencias guber les y el sector privado, a fin de coadyuvar en el —
impulso de los mismos; 1. Objetivo General:

« Establecer los criterios que permitan una at \ persor hacia los cudadanos que Coordrnar la planeacién y logistica necesana para ofrecer una adecuada, oportuna y eficaz
presenten sus peticiones. quejas o sugerencias dirigidas al Titular del Poder Ejecutivo del | |atencién a la ciudadania sobre sus peticiones, quejas o sugerencias presentadas al Titular del
Estado Poder Ejecutivo del Estado

e Determinar los tiempos de atencion de la demanda ciudadana de acuerdo con las priondades

: fiazm: y - < iacdidonss as. apicables y las que le confiers su 2. Funciones especificas:
superior jerarquico, en el Ambito de su oor;\;admc ~ o ¥ i que « Encauzar las peticiones, quejas o sugerencias ciudadanas, recibidas durante las giras,

eventos, audiencias piblicas y penitenciarias, asl como en las oficinas de la coordinacion,
dingidas al Titular del Poder Ejecutivo del Estado;
3. Campo Decisional: ¢ Controlar y organizar las solicitudes recibidas;
. mﬁ;;oswadmmsemntenmhsam-spubﬁcu giras de trabajo del| |, peterminar de acuerdo a la situacion de cada solicitud, elbpodeormlaaonylogesbona
lorma la demanda realizar;
* :‘ﬂ;‘eﬂ;‘: : e: v‘;‘m de{laTRdar pa P:‘du:fag;r;.:: bida en la Coordinacidn, audiencias| |, rermar v orientar a los ciudadanos sobre las gestiones para el seguimiento y respuesta de
«__ Priorizar y clasificar la demanda ciudadana recibida en la Coordinacion; sus peticiones presentadas, ) ) o
« Promover acuerdos con las Dependencias y entidades, a través de los enlaces institucionales
establecidos, para ofrecer una oportuna solucién a las demandas recibidas de la ciudadania;
4. Puestos suberdinados . T « Promover el control y seguimiento de la atencion a la demanda ciudadana con las
Directos Indirectos Total dependencias y entidades;
2 10 1 12 « Supervisar la atencién y seguimiento de la demanda ciudadana para determinar la eficiencia de
las misma;
S5. Relaciones Interinstitucionales + Vigilar que la calidad en el servicio prestado a la ciudadania sea la adecuada;
Puesto ylo area de " . « Verificar periddicamente el estatus que guardan las peticiones y agilizar su atencién en el caso
trabajo Con ol cbjeta do Frecy de los que aun no condluyan;
Eventual Periédica Pemanente « Generar de manera peribdica reportes de control de las ciudad d
3 ﬁndemmmehsmsumenhsrespﬂasdelas
Direccién de Atencién | Coordinar los dependencias y entidades de la Administracién Publica E statal;
Shnda bring: maa(etxg + Establ los p os cor para el registro de la demanda ciudadana, con
5 expedita o las x el propédsito de garantizar su atencidon oportuna, asf como para su analisis estadistico,
H peticiones. quejas o * Obtener y analizar informes estadisticos del Sistema de Atencién Ciudadana con el fin de
= sugerencias de la mejorar la ion a Ias petl ai
iudadania, dirigit + Resguardar la documentacidn de las peticiones ciudadanas para agilizar su consulta;
al Titular del Poder « Supervisar la actualizacion permanente del Sistema de Atenciéon Ciudadana para detectar
Ejecutivo. - oportunamente las demoras u omisiones en la atencién a las peticiones cludadanas;
* Proponer mejoras al sistema de registro de la demanda ciudadana, facilitando su consulta y
Direccion de |Coordinar la X disponer de mas y mejores elementos para la toma de decisiones; .
Vinculacién Social lvinculacion entre el + Revisar que los oficios de turmo de las peticiones a las dependencias y entidades de la
|ciudadano y su dmvmstraabnpubua federal, esta!ai municipal y sector privado, se lleven a cabo wionne a
gobierno, las atribuci y de petencia que las disp les
iti con ello confieran a las mismas;
la atencién oportuna * Supervisar la elaboracién de los acuses de recepcion de las peticones ciudadanas, por parte
de sus de las dependencias y entidades de la administracién puablica federal, estatal, municipal y
| en sector privado;
las audiencias « Supervisar el envio a través del servicio postal mexicano, de los acuses de recepcion, a fin de
pablicas del que los solicitantes conozcan el tramite de su peticion; y
Gobierno del + Las que les sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
|Estado, asl como supenor jerarquico, en el dmbio de su compét
fpropicier -
L ipacién [___3. Campo Decisionatl: 1
Brindar atencion a los ciudadanos J
Unidad Administrativa | famite de viaticas y
g:stclus a comprobar X 4. Puestos subordinados
reaiz:zs en la Directos Indirectos ] Total
Coordinacion. 3 | 3 1 6
Eventual Periédica | Permanente
— | |—5._Relaciones Interinstitucionales .
Dependencias y| Mantener los ~ Puesto ylo area de de
@ |entidades  de 1a| canales de trabajo R FIRCHMAON
£ administracién pGblica] comunicacién que X Coordinacién de|infomar a  la] E Peribdica Permanente
+« | Federal, Estatal,| permitan dar una Atencion Ciudadana y|Coordinadora sobre ]
W | Municipal y Sector| respuesta oportuna Vinculacidn Social el avance que X
Privado a las peticiones| guardan las
ciudadanas. peticiones
crudadanas.
6. Perfil deseado del Departamento de | Supervisar los

P i6n P = Recepcién y Registro | mecanismos de -X

ecepcion de las

Licenciatura en Derecho, Economia, Administracibn, Administracion Pablica, Sociologia, de la Demanda ::eudones

Corntaduria, Politicas Publicas y Gestion Pablica; ciudadanas.

Conocimi generales -

Administracién publica, Politica Social, Gestién y Vinculacién Institucional, Ciencias Sociales, § Departamento de | Supervisar el

Normatividad, Planeacion, Relaciones Humanas, Reglas de operacién de los programas sociales E |Respuesta y |seguimiento de las X

estatales y federales, Transparencia y Acceso a la Informacién, Aschivos Seguimiento peticiones

Conocimientos especificos ciudadanas.

C. dad de r i6n, Atencion al publico, Toma de decisiones, Resolucion de problemas

Facilidad de palabra, Parbcipacién Ciudadana para el Estado de Oaxaca, Atencién a Personas con Departamento de |Evaluar los retrasos

Discapacidad, Plan Estatal de Desarrollo, Cultura General del Estado de Oaxaca E 6n a lajen el proceso de

Atencion itequ a las
7. _Experiencia laboral g:::;?’:::s . x

Puesto o érea Tiempo minimo de ex| cla parte de pl;

Mando medic o superior en la Admunistracién Publica dependencias

Federal, Estatal o Municipal 3 aflos Y

Manejo de ] evitidedes.

Areas de Atencién Ciudadana 3 aflos
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Eventual Perodica Permanente 4. Puestos subordinados )
Directos Indirectos Total
Dependencias y| Mantener los ‘ 1 0 1
@ lentidades  de lajcanales de
% administracion publlca comu_mcacubn que ) ' X 5. Relaciones Interinstitucionales
+ | Federal, Estatal, |permitan  dar una Puesto ylo area de —— F ;
W {Municipal y Sector|respuesta oportuna trabajo Cortel objeto fecvencs
i ici Direccion de Atencion | Informar los avances|  Eventual Periddica P nente
Privado a las peticiones Pk i e v e erm;
ciudadanas 4
’ las peticiones
ciudadanas.
Direccién de | Solicitar el avance
6. Perfil deseado del puesto Vinculacién Social | en la atencién de las
og " . peticiones, quejas o
Preparacion académica . Sugerencies X
| iencistura en Adminisiracion Pibica, Sociologia, Cencias de l Educacion, Ciencias Polcas. | | § ol ial
Conocimientos generales = audiencias publicas
Administracion publica, Politica Social, Gestion y Vinculacion Insiitucional, Ciencias Sociales, Departamento B Pr——
Normatividad, Planeacion, Relaciones Humanas, Reglas de operacion de los programas sodiales Respuesta y|en la atencién de las
estatales y federales, Transparencia y Acceso a la Informacién, Archivos Seguimiento peticiones, quejas o
Conosum|ento§ e_spectﬁcos _ i _ wm Titular X
Atencion al publico, Toma de decisiones, Resolucion de problemas, Facilidad de palabra, del Poder Ejecutivo
Participacién Ciudadana, Atencion a Personas con Discapacidad, Plan Estatal de Desarrollo, i del Estado
Cultura General del Estado de Oaxaca i s T Ma—ne: Ho|—Evenei 3 Peddies | Permanechs |
er canales
é administracién piblica| comunicacion  que
§ Fedefal Estatal, | permitan dar una
7. Experiencia laboral u Mpmmpd ¥ S o pe«mm X
Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia ciudadanas.
Mando medio o superior en la administracion publica 3 afios
federal, estatal 0 municipal s __6._Porfil deseado del puesto
Areas de atencion a ciudadanos 3 afios —=F
Licenciatura en Administracién Publica, Sociologla, Ciencias de ta Educacién, Ciencias Politicas.
= = Conocimientos generales -
Identificacion: Jefatura de la Gubernatura Administracién publica, Ciencias Sociales, Normatwidad, Planeacion, Relaciones Humanas.
Fecha de elaboracién Octubre 2016 Reglas de operacion de los programas sociales eslatales y federales, Transparencia y Acceso a la
Fecha de actualizacion No aplica S =
Puesto Jefe de Departamento de Recepcion y Registro de Atencion al pablico, Resol X e —
: la Demanda Atencién a Personas con Dvswm:d. Culttn General del Estado de Oaxaca
Superior inmediato: Director de Atencion Ciudadana
Coordinacion de Atencién Ciudadana y Vinculacion 7. Experiencia laboral
Area de adscripcién: Social Puesto o érea Tiempo minimo de experiencia
- 5 B Mando medio o supenor en la administracién publica
Tipo de plaza - relacion laboral Mando Medio-Confianza L astatel o1 o 2 aflos
tramites y servicios 2 afios
1. Objetivo General: | [ Arsas do atencién  ciudadanos; rémtes y
Ejecutar los mecanismos de recepcion y comunicacion que faciliten la captacion de las peticiones| [1gentincacion: Jefatura de la Gubematura
ciudadanas asi como el registro de la demanda. Fecha de efaboracié Octubre 2016
Fecha de lizacié No aplica
= Puesto Jefe de Departamento de R ¥S
2. Funciones especificas: Superior inmediato: Director de Atencién cma%nm
» Acudir a las giras y evenlos oficiales para la recepcion de las peticiones ciudadanas dirigidas Aron do adacripcide: gg:ﬁﬁwéﬂ de Atencién Ciudadana y Vinculacion
al T@ar de ,EJe‘”"W del Estado; ) . i - Tipo de plaza — rellcién laboral Mando Medio-Confianza
« - Recibir solicitudes de apoyo, quejas y sugerencias dirigidas al Ejecutivo del Estado en las
oficinas de Palacio de Gobierno; Bﬁﬂ‘;—ﬂ‘-’:;ﬂs;!u“ﬂ; g e e o e
esta y dar seguu 0 a la dema ciudadana, mediante la programacidn
. :te‘endetyEnentar:emaneraduectaaluudadanoenrdaubnadowmentosdngtdosal‘l’ﬂular Scolones Con (e ems .y o de la Administracion Publica EStatal, ipal y
«  Organizar la atencion a la ciudadanla que acude a solicitar asesoria en relacion con el tramite
de peticiones, quejas o sugerencias; 2. Funciones especificas:
« Elaborar el registro de peficiones ciudadanas y canalizarlas al drea de captura de la | |+ Generar el sequimiento a las peticiones enviadas a las dependencias de la Administracién
coordinacisn; ;uhg:a Estatal, Federal y Municipal; | l .y
» Procesar en el Sistema de atencion ciudadana, las peficiones diigidas al Ttular del Poder | |* atas o loe Somaroncros do s Aot eon b el ooty oo
Ejecutivo del Estado; como del sector privado,
* Apoyar al ciudadano en asesoria juridica, cuando la peticion del mismo lo requiera; + Elaborar reportes de seguimiento y control, para evaluar los avances en las respuestas a las
+ Canalizar las peticiones ciudadanas a las diferentes dependencias de los tres niveles de E::m%;:yﬁm;;:am pébicas; de_ls. Adsinsicacton Fobice
gobiemo de acuerdo al &mbito de su competencia, « Registrar y controlar las respuestas a las peticiones que hacen llegar a la oficina de Palacio y
» Analizar de manera periodica los reportes de control de las peticiones ciudadanas procesadas, envio a las oficinas de ciudad administrativa para su captura corr
a fin de detectar oportunamente las demoras u omisiones de las dependencias y entidades de | [+ Realizar reuniones peritdicas con los enlaces institucionales, con el fin de mejorar los
la administracion pﬁblica. prmoslde atencion en las respuestas de las a;:euao:;s uc.adadan;ss
s Efectuar andlisis periédicos de los procedimientos que se uifizan para el proceso de registro y : para ,,Z,::,,,,.,o de ,.' ‘,,f:,bn';? R m— o .
canalizacién de la demanda ciudadana; « Las que les sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
o Llevar a cabo las modificaciones al Sistema de registro de la demanda ciudadana, propuestas Superior jerdrquico, en el ambito de su competencia.
por |as areas que integran la Coordinacién de Atencién Ciudadana y Vinculacién Social, y
« Las que les sefialen las demés disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su 3. _Campo Decisional:
superior jerdrquico, en el dmbito de su competencia « _ No aplica
4. Puestos subordinados
3. Campo Decisional: Direcioe T Total
»  Noaplica 1 0 1
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5._Relaciones Interinstitucionales 5. Relaciones Interinstitucional
Puesto ylo area de ”
u:gajg Fo.8veq Con el objeto de Frecuencia E:gg ylo érea de Con el objeto de Frecuencia
Direccion de Atencién | Informar del|  Eventual Periédica Permanente 2
Ciudadana seguimiento de las o Informar  sobre  la| Eventual | Pericdica | Pemmanente
peticiones Direccion de Atencibn|evaluacién de Ia
ciudadanas. X Ciudadana informacion  generada
- por el sistema de
Direccién de| Solicitar el avance & | Departamento de|alencidn  ciudadana,
Vinculacién Social | de la atencion de las § |Recepcion y Registro| detectando
peliciones, quejas o E |de la Demanda oportunamente los X
@ sugerencias retrasos en el proceso
g presentadas por los X Departamento de|de atencbn a las
£ ciudadanos en las Respuesta y | peticiones ciudadanas.
= audiencias pubhicas. Seguimiento
Inf — Dependencias y|Mantener los canales| Eventual | Periddica | Permanente
i entidades de la|de comunicacion que
Departamento de | seguimiento de las [} .
) : . : M ® | admirvstracion publica| permitan dar respuesta
Recepcién y Registro | peticiones, quejas o c Federal E las
de la Demanda sugerencias . g eral, statal, | oportuna 3
dirigidas al Titular X o quapd y Sector| peticiones ciudadanas. - b X
del Poder Ejecutivo Privado
del Estado.
Denedadndew'“de g Ma&eﬂer ﬁ Eventual Periédica | Permanente
entidades canales d "
@ | administracién piblical comunicacion  que L _“‘M
£ | Federal, Estatal,| permitan  dar una Preparacién académica
5 Municipal y Seclor|respuesta oportuna X Licenciatura en Administracidn Publica, Sociologla, Ciencias de la Educacién, Ciencias Politicas.
Pnvado " Ias peticiones Conocimientos generales
Admmslraqénpubﬁca.Norrr\atwdad Relaciones Humanas, Reglas de operacion de los
prog; tatales y federales, Transparencia y Acceso a la Informacién, Archivos
6. Perfil deseado del puesto C imientos especificos
P“P'"C“'" démi — Atencién al pablico, Resolucion de problemas, Facilidad de palabra, Parficipacion Ciudadana
(. ura en Admir 5 6n Puablica, Sociologia, Ciencias de la Educacion, Ciencias Politicas. Atencion a Personas con Discapacidad, Cultura General del Estado de Oaxaca
Conocimientos generales
Administracibn  publica, Ciencias Sociales, ividad, Plar i6n, Rel Hi = P
Reglas de operaci6n de los programas sociales estatales y federales, Transpvu'myAmsoah 7. Exp laboral
Informacién, Archivos ; Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia
Conocimientos especificos Mando medio 0 supenor en la administracién 2 akos
Atencion al publico, Resolucion de problemas, Facilldad de palabra, Participacion Ciudad: publica federal, estatal o municipal
NumnaPﬁrsmfstﬂdaﬂ_MnGetwdddEstadod&Om Areas de Alencién a Ciudadanos, tramites y 2
7. _Experiencia laboral servicios shos
Puesto o drea Tiempo minimo de experienci.
Mando medio en la administracion
Sodorid ,M,,%Wm,,@d ' pdblca 2afos Identificacién: Jefatura de la Gubematura
Area de atencion a ciudadanos, tramites y servicios 2 afios Fecha de elaboracién Octubre 2016
Fecha de actualizacion No aplica
Identificacién: Jefatura de la Gubematura Puesto Direccion de Vinculacién Social
Fecha de elaboracion Octubre 2016 Coordinador de Atencion Ciudadana y Vinculacion
Fecha de actualizacion No aplica Superior inmediato: Social
Puesto Jefe de Departamento de Evaluacién de la Atencién Wdemua\ca.mdumym
Superior inmediato: * | Director de Atencion Ciudadana Area de adscripci6 Social
Coordinacién de Atencién Ciudadana y Vinculacién | | Tipo de plaza — ~ relacion laboral Mando Supenor-Confianza
Area de adscripcion: Social
Tipo de plaza — i6n lab Mando Medio-Confianza 1. Objetivo G I

1. Objetivo General:
Analizar y evaluar la informacion generada por el Sistema de Atencién Ciudadana, para detectar
oportunamente los retrasos en el proceso de atencién a las peticiones ciudadanas por parte de las
dependencias y entidades de la Administracion Pablica Estatal, Federalmenpal asi como del
Sector Privado.

2. Funciones especificas:

« Brindar y evaluar la atencién que recibe la ciudadania;

« Generar estrategias de atencion a la cludadania, para garantizar una respuesta oportuna a sus
pehoormquepsoswemaspreseﬁadas

» Elaborar los mecanismos adecuados, para optimizar el control de registro y seguimiento de las
peticiones ciudadanas;

« Operar los mecanismos necesarios para medir la atencién de los documentos procesados por
la Coordinacién y turnados a las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Estatal, Federal y Municipal, asi como, del Sector Privado;

+ Disefiar los medios adecuados que permitan revisar los programas gubemamentales, asi como
la competencia de cada dependencia para que los ciudadanos reciban una atencién oportuna;

« Vigilar que se respeten los términos de Ley para emitir las respuestas por las dependencias y

entidades;

G informacién estadistica derivada del proceso de sistematizacion de las peticiones

ciudadanas, para detectar rezagos o en [a atencién de las mismas, por parte de las

dependencias y entidades de la administracién piblica Federal, Estatal y Municipal;

« Canalizar a los ciudadanos a las dreas de salud para la atencion médica urgente;

« Las que les sefialen las demés disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico, en el ambito de su comp

1C13.

3. Campo Decisional
+_ Noaplica

Indirectos Total

Impuisar los mecanismos necesarios que propicien la vinculacién entre el ciudadano y su gobierno,
permitiendo la atencién oportuna de sus planteamientos en las audiencias publicas del Gobierno
del Estado.

2. Funciones especificas:

+ Elaborar el calendario de actividades de las audiencias publicas del Gobierno del Estado;

* Supervisar la elaboracién de la convocatona de las audiencias pablicas para su aprobacion
por parte de las Consejeria Juridica y postenor publicacién en el Periddico Oficial;

+ Coordinar el registro ciudadano antes y durante la celebracidn de las audiencias pablicas
del Gobierno del Estado, asl como su ingreso para que sean vinculados y atendidos por las
distintas dependencias del Gobiemo Federal, Estatal y Municipal que participen en las
mismas;

- e Establecer de inf
sociales;

* Coordinar la atencén a autoridades municipales y su vinculacién a las distintas
dependencias segun sus planteamientos;

pnrapoderlevara
cofrespondientes;

e interlocucién con la ciudadania a través de redes

doridad

« Establecer los vinculos de cooperacién con las municipales,
cabo las audiencias plblicas del gobiemo del estado en los municipios

. Autoﬂzarlosoﬁuosdeumdehspebmsaudadanasmhdasmelregsndelas
audiencias publicas, para que sean turnadas a las diferentes dependencias del Gobierno
Estatal, Federal y Municipal,

« Enviar mediante oficio las peticiones ciudadanas recibrdas en el pre registro de la Audiencia
Publica a las diferentes dependencias del Gobiemo Estatal, Federal y Municipal
correspondientes;

* Supervisar la generacion de los acuses de oficios de tumo que se envian a las
dependencias y entidades, con la finalidad de notfficar via correo postal al ciudadano sobre
la atencidn a sus peticiones formuladas;

« Establecer enlaces institucionales de audiencia publica, que permitan atender y dar
seguimiento oportuno a las peticiones presentadas por los ciudadanos;

* Impulsar y dar iiento a los proy de beneficio social con las dependencias de la
Administracién Puablica Estatal;

« Vincular las propuestas provenientes de las organizaciones de la Sociedad Civil con las
dependencias de la Administracion Publica Estatal;

¢ Elaborar reportes de control que p juar el en la atencién de las
peliciones ciudadanas presentadas en las audiencias publicas del gobiemo del estado, y

tumadas a las dependencias de |a administracion piblica federal, estatal y municipal,
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« Convocar a reuniones a los enlaces institucionales de audiencias publicas, & fin de analizar | [identificacion: Jefatura de fa Guberatura
y'm_q'omlosnmnmdenenubnhambsmaanos que acuden a las audiencias Fecha de elaboracién Octubre 2016
publicas del go{m-m del estado, ) ) Fecha do a lizacion No aplica
+ Generar estadisticas durante el desarrollo de las audiencias publicas, que p ' [Puesto - 7 — - :
conocer el flujo de cwdadanos, regién de procedencias y dependencias con mas S:p:rior e adiate: ‘[')ei':;?dg ?:c’lan"cﬁ:taoo‘:ze: articipa ioa Chudadana
+  Coordinar la clasificacién y resguardo de la documentacién generada para la conformacion| | oL L Coordinacion de Atencién Ciudadana y Vinculacion
de las actas de las audiencias pablicas; ; ,’ea e adscnpceion: Social _
« Procesar la informacion del Sistema de Atencion Ciudadana asi como el de las audiencias| LTIPQ de plaza — relacion laboral Mando Medio-Confianza

publicas para proveer diferentes reportes estadisticos a las areas que asi lo solicitan; —
« Formular critenos y procedimientos para atender las necesidades del Sistema de Atencién 1._Objetivo General: i — __
Ciudadana, a fin de mejorar el permanente registro y seguimiento de las peticiones, quejas Promover mecanismos que propicien la participacion ciudadana en el seguimiento y evaluacién de
0 sugerencias; la gestion publica, para determinar el impacto social en el desarrollo humano y el mejoramiento de
s Coadyuvar en las modificaciones del Sistema de Atencién Ciudadana propuestas por las| |calidad de vida de la poblacién
areas que integran la Coordinacién; y
* Las que les senalen las demas disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su

superior jerarquico, en el smbito de su competencia. 2._Funciones especificas:
3. Campo Decisional: ¢ Elaborar la convocatoria de las audiencias publicas para su validacion por parte de la
* Registro de ciudadanos que acuden a las audiencias piblicas del gobiema del estado, a fin de Consejeria Juridica y posterior publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado;
garantizar su correcta atencion. « Proponer la realizacién de eventos, charlas, seminarios y otras actividades que permitan
« Eslablecer canales de comunicacién con las instancias municipales, estatales y federales asi fomentar las participacion ciudadana,
coml e ::s" o sc:’c;:rassocnal y €l seclor privado que pemitan dar respuesta oportuna a 1as| |, vincylar las propuestas provenientes de las organizaciones de la sociedad civil con las
dependencias de la Administracion Publica Estatal, a fin de promover la participacion

+ Implementar procesos de seguimiento de las peticiones ciudadanas dirigidas al Titular del

ciudadana;

Poder Ejecutivo, con las instancias de la administracion publica municipal, estatal y federal.
+ Elaborar diagnésticos de la situacién social basados en las peticiones ciudadanas presentadas
4. Puestos subordinad en las audiencias publicas de! gobiemo del estado, a fin de establecer una interlocucién con los
Directos [ Indirectos T Total iud; y las dependencias que atienden el tema;
2 | 2 | 4 + Establecer canales de informacién e interlocucién con la ciudadania a través de correo
electrénico y redes las sociales, para mejorar la atencion a sus planteamientos,
5. Relaciones Interinstitucionales + Analizar los reportes de control, que permitan evaluar el avance en la atencion de las
Puesto y/o érea de . peliciones ciudadanas pr tadas en las audiencias publicas del gobierno del estado,
trabajo Con ¢l objeto de himcencis turnadas a las dependencias de la administracién publica federal, estatal y municipal, y
Coordinacién de | Informar a lal  Eventual Peri6dica Permr L le Aalen 1 Ja:
oo Outosn’y Corirats. s et e e 11 e ot
Vinculacién Social el avance en el Jerarquico, .
. estatus que guardan
& las peticiones X
] .
£ ciudadanas 3._Campo Decisional:
-4 presentadas en las
= audiencias publicas +__Noaplica
Direccién de Atencion|Coadyuvar en la 4. Puestos subordinad
Ciudadana mejora de los A " =
procedimientos que| Directos 1 Indirectos Total
faciliten al X 1 I 0 1
ciudadano la _
entrega  de  su 5. _Relaciones Interinstitiicionales
: 5@3 ylodeade | con el objeto de Frecuencia
Departamento de | Supervisar los 2
Participacion canales de ) 3 Informar . sobre 0S| Eventual Pericdica Permanente
Ciudadana informacién  y de ; X Direwoq ~de proqeﬁsmianto_s que
interiocucion con la Vinculacién Social  |faciliten al ciudadano
ciudadana ’ su gestion y de los
) - mecanismos X
de | Supervisar los 9 pertinentes para
Proyecto Social mecanismos  que X H propiciar la
propician la < participacion
participacion % 8
Gidadans c»udadqna en el
seguimiento y
Mantener los| Eventual Peritdica Permanente ealadin  de
Dependencias y canales de gestién publica.
entidades de la - comunicacion ?e Mantener los canales| Eventual Periédica Permanente
administracion poblica | permitan - Dependencias y|{de comunicacién que
Federal, Estatal, respuesta oportuna entidades de la|pemitan vincular las
Municipal y Sector a las peliciones X . . 7
2l A » | @administracién propuestas
'nvado ciudadanas &l is 2
g hs 'an foe publica  Federal,| provenientes “de las X
5 .udienlcias pblicas, g Estatal, Municipal y|organizaciones de la
asl como promover Sector Privado sociedad civil
la participacion promoviendo la
ciudadana y vincular participacion
proyecios de ciudadana.
beneficio social -
6. Perfild do del puesto
6. _Perfii deseado del puesto Preparacién académica
Preparacién académica Licenciatura en Administracion Publica, Sociologia, Ciencias de la Educacién, Coenuas Politicas.
| Licenciatura en Administracion Publica, Sociologia, Ciencias de la Educacion, Ciencias Politicas Conocimient gepeﬂles -
Conocimi generales %! Administracion publica, Ciencias Sociales, Normatividad, Planeacion, Relaciones Humanas
‘Administracion pubiica, Politica Social, Gestién y Vinculacion Instiucional, Clencias Sociaies Reglas de operacitn de los programas sociales estatales y federales, Transparencia y Acceso a la
Normatvidad, Planeacién. Relaciones Humanas, Reglas de operacion de los programas sociales Informacion, Archivos <
estatales y federales, Transparencia y Acceso a la Informacién, Archivos Conocimientos especificos
Conocimi especificos Atencién al publico, Resolucion de problemas, Facilidad de palabra, Participacion Ciudadana,
Atencion al publico. Resolucién de probl Facilidad de palabra, Participacién Cludadana Atencion a Personas con Discapacidad, Cultura General del Estado de Oaxaca
Atencién a Personas con Discapacidad, Cultura General del Estado de Oaxaca
7. _Experiencia laboral 7. Experiencia laboral
Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia Puesto o drea . Tiempo minimo de experiencia
Mando medio o superior en la administracion . ] inistrac abli D
Y S afios Mando medio o superior en la administracién pablica
publica federal, estatal o municipal } federal, estatal o municipal 2 afios
Areas de Atencion a Ciudadanos, tramites y _ 3 afios Aveas de atencibn Gudadancs, rAmites y semicios 2 afos
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Identificacién: Jefatura de ia Gub ra Identificacién: Jefatura de la Gubernatura
Fecha de elabotacidn Octubre 2016 Fecha de elaboracién Octubre 2016
Fecha de actuali No aplica Fecha de actualizacion No aplica
Puesto Jefe de Departamento de Proyecto Social Puesto Coordinador de Asuntos Internacionales
Superior inmediato: Direccién de Vinculacién Social Superior inmediato Jefe de la Gubematura
Coordinacion de Atencién Ciudadana y Vinculacion | |Area de adscripcion: Coordinacién de Asuntos Imemacvonales
Area de adscripcion: Social | Tipo de plaza - relacion laboral Mando Medio-Confianza
Tipo de plaza - relacién laboral Mando Medio-Confi

1. Objetivo General:

1._Objetivo General:

Promover proyectos y programas sociales que impulse el Gobiemo del Estado dirigidos a la
poblacién para el desarrollo humano y el mejoramiento de la calidad de vida y bienestar social.

Coordinar entre las distintas dependencias del Gobiemo Estatal, los proyectos y programas de
cooperacién técnica, cientifica, educativa y cultural con las diferentes agencias y organismos
internacionales acreditados en México y el exterior; asi como promover los programas de apoyo
permanente a los migrantes oaxaquefios en el exiranjero

2. Funciones especificas:

2. Funciones especificas:

soliciten;

mismos,

peticiones canalizad:

proyedosdebeneﬁdosoaaly
. Lasquebsseﬁdmlasdemasﬁsposmnsnmmﬂvasadtcaﬂ%ylasqueleeonﬁemsu .

+ Realizar frémiles urgenles de atencibn meédica ante las instancias de las instituciones de| |*
servicios de salud a las familias de escasos recursos
« Gestionar ante las instancias de los gobiernos federal, estatal, municipal y fundaciones| |*
recursos para la adquisicion de pritesis y equipos ortopédicos para las personas que lo

icos;

« Consolidar los vinculos entre los ciudadanos que presentan proyectos de beneficio social, con
las dependencias gubemnamentales y el sector privado, a fin de coadyuvar en el impulso de los

« Operar los mecanismos de seguimiento para los proyectos de beneficio social, vinculados con
las dependencias de la Administracion Publica Estatal y el sector privado,
« Atender a autoridades municipales y establecer el vinculo con las distintas dependencias
segun sus planteamientos;
« Brndar puntual seguimiento a la demanda ciudadana de la poblacién de mayor vulnerabilidad .
« Gestionar asesoria juridica ante las instancias comrespondientes para que se respeten sus
derechos civiles y humanos,
« Coordinar y brindar atencién personalizada a las personas discapacitadas y adultos mayores| |,
en las audiencias publicas;
* Participar en las reuniones de enlaces msuluuonaies a fin. de conocer el estatus de las
dependencias del gobiemo del estado, cuyo contenido sean| |

Dar seguimiento a los temas y asuntos de Indole internacional de acuerdo a las instrucciones

del Titular de la Jefatura

Representar al Titular de la Jefatura de la Gubermnatura ante organismos intemacionales,
publicos y privados en reuniones de caracter internacional, cuando asi lo determine,
i ividad internacional del Gobiemo del Estado, tales como

Ac infc

sobre |a

de la Gubernatura;

viajes al exterior, eventos de mréaar internacional, recepcién de comitivas extranjeras en (a

y de acu

de coo
Mantener la comunicacion e;un los enlaoes acreditados de las diferentes dependencias y
entidades del Gobierno del Estado para informar a la Coordinacion sobre los viajes al

extranjero que llevan a cabo los titulares de las mismas.

Establecer el vinculo entre las dependenaas y entidades del Poder Ejecutivo, asi como con los
municipios al interior del Estado, para coordinar el seguimiento de programas y proyectos de
cooperacién entre el gobierno del Estado y organismos de caricter internacional;

de los d

Mantener el vinculo con

la replblica mexicana, a fin de dar continuidad y seguimi

establecidos;

Coordinar con la Secretaria de Relaciones Exteriores todos los asuntos relacionados entre
Goblerno del Estado con embajadas extranjeras acreditadas en México y embajadas de

la Secretaria de Rel

E

de

y Gob

o a los proy

México en el extranjero a fin de establecer enlaces de cooperacion y apoyo;

Apoyar a los poderes Legislativo y Judicial en la Coordinacién de Asuntos Internacionales con

el Gobierno del Estado;

Darsegmernoopommoalosrequemmerlosmimdosalaoﬁanadeaienaéna

y programas

superior jerarquico, en el ambito de su comp R fios en el dicados en Los Angeles California, Estados Unidos;
. Olgamzal la agenda de giras de trabajo en el extenor del titular del Poder Ejecutivo, a fin de
3. Campo Decisional: promover los programas y qoyedos prioritanos de ia entidad,
*, Gestionar ante la Cancill Ia revision y registro de instrumentos juridicos en
* No aplica ia internacional,
o ____ {* Coordinar la logistica de atencién a las vistas al estado de di y personalidades del
4. Puestos subordi extranjero, de organi interr asl como de algun otro invitado especial,
: « Dar seguimiento cuidadoso a las reglas de protocolo y ceremonial de personalidades
D“‘f“ I'd':dm T‘:‘al extranjeras y de embajadas acreditadas en el Pais, que realicen eventos en el Estado de
Qaxaca
« Elaborar fichas técnicas informativas, sobre femas o acciones que involucren proyectos de
. indole intemacional de interés del Gobterno del Estado; y
5. i
Pug;::"',:";::'xﬁ"m‘“ « Las que les sehalen las dem4s disposiciones narmativas aplicables y las que le confiera su
ﬁabqoy Con el objeto de Frecuencia superior jerarquico, en el ambito de su competencia
B Informar  sobre los|  Eventual Periodica | Permanente
3" :I: cién Social do ml mﬁ de 3. Campo Decisional:
@ derivados de las « _ Determinar e protocolo diplomatico que se llevara a cabo con las wisitas intemnacionales.
H s
€ peticiones X
g cludadmas y 4. P subordi
= vincularios con las Directos Indirectos ] Total
gubemamentales y 4 : ] L
del sector privado. - —
Dependencias _y| Mantener 05| _Eventual | Periédica | Permanente £ _Relaciones Interinsit
enlidades de  la|canales de “”:;: Yo drea de Con el objelo de Frecuencia
administracibn  piblica | comunicacién  que - -
Federal gsﬂtﬂ. permitan virudquas Secretaris  -Parbculey Acordar los| _Eventual Penddica Permanente
] S del Titvlar de la| diversos temas que g
® | Municipal y Sector | propuestas
£ | pri A X Jefatora  de’ la| competen a la
Fxado proveciecies do las Gubematura Coordinacion. X
X organizaciones de la
sociedad civil
promoviendo  a 2 Solicitar material de
participacior § Unidad Administrativa |oficina y para el
ciL } 1 tramite de vidticos y
gastos a compmbiv X
6._Perfil deseado del puesto :d‘z‘da:"'“'s‘“"
Preparacion académica personal  de p‘;
Llcenaahn en Administracién Pablica, Sociologla, Ciencias de la Educacién, Ciencias Politicas. Coomnacion.
C ientos generales Instituto  Oaxaquefio Eventual Periédica ermanente
Administracién piblica, Ciencias Sociales, Normatividad, Planeacion, Relaciones Humanas, de  Aencén  al = s *
Reglas de operacion de los programas sociales estatales y federales, Transparencia y Acceso a la Migrante X
Informacién, Archivos ‘
Conocimientos especificos Delegacién de|Ser enlace para la
Atencién al piblico, Resolucién de problemas, Faciidad de palabra, Participacion Ciudadana, | | . 5“’8““5 Exteriores | atencion  de los X
Atencién a Personas con Discapacidad, Cultura General del Estado de Oaxaca & [de Daxaca :nug'an':s ugmdos
2 Embajadas y | Unidos de América. X
W | Consulad
7. Exp ia laboral
Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia Conseyeria Juridica del X
Mando medio 0 superior en Ia administracion publica - Pssismo e Ested
federal, estatal o municipal s . de
Areas de atencion a ciudadanos, tramites y servicios 2 afios Relaciones Exteriores %
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y dar segui a los documentos de Indole internacional ante la Consejeria
Juridica de Gobierno del Estado para su revision y visto bueno comespondiente,;

» Establecer enlaces de las diferentes dependencias de Gobierno del Estado inmersas en los
programas con organismes intemacionales,

s Apoyar y difundir en el Estado de Oaxaca y en coordinacién con diferentes estados de la
Republica a los prog ionales de apoyo en beneficio de la comunidad,

interr

::”d‘”"'i“ b x 5. Relaciones Interinstitucionales B 7
Poder Eecutivo  del Pues!o ylo 4rea de Con el abjeto de Frecuencia
Etado g:?g” " Particular | E d odica B
elaria  Particular | Envio el Eventual Periédica Permanente
QAMEXCID (Agenaa del Tdular de Ilafinformaciéon  para X B
cs;;f;"‘ i N Jefatwra de de laconocimiento  del
Intemacional para el Gubernatura Titular
Desarrollo) de la X
Secretaria de Envio de oficios e
Relaciones Exterores instrumentos
Representantes de jundlcos para X
o,gp;nim § revision y Visto
internacionales de X S Bueno del Titular,
México en el exterior y =
;‘;‘;;mesom Coordinacion de|Enviar  informacion
pa‘sesa:as" México Evaluacion e Informes 5alra 'T 'elabomcm X
el nforme
Autoridades Gobierno.
municipales del Estado
de Qaxaca X Consejeria Juridica del | Dar revision juridica .
. Gobierno del Estado|a los documentos X
6. Perfil deseado del p de Oaxaca que lo requieran.
Preparacién académi Funcionarios enlace de|Dar seguimiento de
Licenciatura en Relaciones y Negodios Interr les, Administracion, Derecho, Economia, Dependencias  del|acuerdos Eventual | Peribdica | Permanente
Sociologia, Ciencias Politicas y A Publica, Contaduria, Politicas Publicas y Gestion Poder Ejecutivo  dell interinstitucionales
Publica. Estado en Materia X
Conocimientos generales Internacional.
Administracion publica, Politica Social, Gestion y Vinculacién Inslit_udonal. Relaciones Exteriores
Non?‘?::dad. Planeacién, Relaciones Humanas, Transparencia y Acceso a la Informacién, AMEXCID (Agendia| Coordinar, solicitar y
Conocimientos especificos gexlcana 6 def enviar _|nfo in
Historia Universal, Idiomas, Politica Intemacional, Derecho Internacional, Cultura General del °°pefa_c' n _5°9'_° instrumentos X
| Estado de Oaxaca Internacional para el jUﬂdfCOS.. .awerdos
7. Experiencia laboral Desa"db) de |la intmnﬂguuondes y
Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia - se“e'ﬂna - dejvinculacion
Areas en materia de cultura, turismo, desarrolio 8 | Relaciones Exteriores | internacional.
econdémico o politico; 3 afios o o
(sectores publico o privado) & Mantener la
Mando medio © supernor en la administracion publica u R lacid ell
federal, estatal o municipal 3 epregentantes de V‘"°‘{a‘?'°" para .
Direccién de proyectos afios Organismos seguimiento de
Manejo de personal nacionales eliniciativas, proyectos
internacionales dely programas que
Identificacion: Jefatura de la Gubematura México en d, Extenior y| integren la X
Fecha de elaboracién Octubre 2016 Representaciones | cooperacion  del
Fecha de actualizacién No aplica acreditadas de otros Estado con  los
Puesto Jefe de Departamento de Politica Intemacional Paises en México organismos
Superior inmediato: Coordinador de Asuntos Internacionales nacionales e
Area de adscripci6n: Coordinacién de Asuntos Internacionales intemacionales
Tipo de plaza — relacion laboral Mando Medio-Confianza pertinentes
1. Objetive G I:
Apoyar en el segH de inici proyectos y prog de interr | entre el
Qobiemo de Estado y organismos Mnacwnales mgdiante el dﬁeﬂo de estrategias, revisién de Autoridades Brindar informacién
instrumentos juridicos para la promocién y posicionamiento al exterior del pais. municipales del Estado|sobre Programas y X
de Oaxaca proyectos
2. Funciones especificas: impulsados por
organismos
¢ Participar en la implementacion de proyectos y programas enire el gobierno del Estado y internacionales  y
organismos internacionales; Gobierno del Estado
* Coordinar k3 vinculacion entre organismos intemacionales y Gobierno del Estado para dar en los cuales los
seguimientos a los programas y proyectos establecidos; municipios son
e Dar seguimiento a las gias de los dif programas internacionales que se tienen beneficiarios del
atendiéndose con la intervencion de la Secretaria de Relaciones Exteriores; 5
o  Gesti ISMo.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacién académica

Licenciatura en Relaciones Internacionales, Administracién Turistica, Negocios Internacionales,
Ciencias Politicas

* Mantener la vinculacién juridica enire la Secrelaria de Relaciones Exteriores y Gobierno del
Estado, para registrar los documentos aprobados de los programas contemplados con
organismos intemacionales; y

e Las que les sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico, en el &mbito de su competencia.

3. Campo Decisional:

Conocimientos generales

Relaciones Internacionales, Sociedad y Estado, Organismos Internacionales, Derecho
Internacional, Relaciones Humanas, Transparencia y Acceso a fa Informacion, Archivos

Conocimientos especificos

Idiomas, Instrumentos Juridicos en materia internacional, Acuerdos Inter-institucionales, Cultura
General del Estado de Oaxaca

o No aplica

7. Experiencia laboral

4. Puestos subordinad,
Directos Indirectos ] Total

Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la administracion publica

federal, estatal o municipal 2 afios

Iniciativa Privada 2 afos

1 [ | 1
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Identificacién: Jefatura de la Gubernatura

Identificacion: Jefatura de la Gubernatura

Fecha de elaboracién Octubre 2016
Fecha de actualizacion No aplica
Coordinador de Evaluacién e Inf

Puesto

pp— diat,

Jefe de la Gubemat

Area de adscri
Tipo de plaza — relacién laboral

Coordinacién de Evaluacién e informes
__{Mando Superior-Confianza

ion:

Fecha de elaboracién Octubre 2016

Fecha de actualizacién No aplica

—— Jefe de Departamento de Afencion a Oaxaquefios
g en el Exterior

Su rinmediato: Coordinador de Asuntos Internacionales

Area de adscripcion: Coordinacion de Asuntes Internacionales

Tipo de plaza - relacidn laboral Mando Medio-Confianza

1. Objetivo General:

1. Objetivo General:

Coordinar, revisar y supervisar el desarrollo de los pr
Informe de Gobierno, promoviendo la eficacia y calidad de la gestién institucional.

de luacién e integ

Dar seguimiento a las solicitudes de tramites y servicios de los oaxaquefios que se encuentran
radicando en el exterior, a través del Sistema de Registro y Seguimiento de solicitudes.

2. Funciones especificas:

2. Funciones especificas:

‘s Gestionar ias solicitudes recibidas en el Centro Oaxaca de Califomia, E.UA., ante diversas

dependencias del gobiemo del Estado;

Mantener el buen funcionamiento del sistema de registro de solicitudes;

Revisar y registrar los reportes de actividades realizadas en el Centro Oaxaca;

Actualizar el portal de intemet del Centro Oaxaca,

Organizar y registrar la informacion concerniente al Centro Oaxaca,

Apoyar en la logistica de atencion a diplométicos, representantes de organismos

intemacionales y personalidades extranjeras en sus visitas,

Actualizar permanentemente la informacion sobre paises y organismos internacionales;

Atender los temas de la Cancilleria que son remitidos al departamento;

Hacer investigacién de acuerdo a los requenimientos de temas turnados al departamento;

Leer los diversos medios de comunicacion para monitorear las actividades de caréacter

intemacional que incumben al estado; y

« Las que les sefialen las demas disposiciones normabvas aplicables y las que le confiera su
superior jerarguico, en el ambito de su compet:

e s s & @

e« & o o

Establecer en coordinacién con la Secretaria de Finanzas y la Coordinacion General del
Comité Estatal de Pt i6n para el D lio de Oaxaca los indicadores gque permitan medir
las variaciones del Estado de Oaxaca;

Proponer al Titular de la Jefatura de la Gubematura, los ord
normativos en materia de monitoreo y evaluacion,

Coordinar la implementacién de las evaluaciones de las polim programas, proyectos y
acciones a cargo de las dependencias y entidades de la Adma 6n Publica Estatal

Validar y poner a consideracion del Titular de la Jefztura de la Gubematura el Progta'na Anual
de Evaluacion (PAE).

Informar al Titular de la Jefatura de la Gub
realizadas,

Definir y proponer al Titular de la Jefatura de la Gubernatura el Mecanismo de Atencién a los
Aspectos Susceptibles de Mejora derivados de los informes y evaluaciones a los programas
estatales, asl como sus instrumentos de trabajo;

Establecer mecanismos de coordinacién institucional para la atencién y seguimiento a los
aspectos bles de mejora, d dos de los informes de las evaluaciones, tanto para la
mejora de las pollucas y programas publicos como para |a toma de decisiones presupuestarias,
Coordinar los avances de los proyectos priortarios del Titular del Poder Ejecutivo,

Presentar al Titular de la Jefatura de la Gubernatura la informacion actualizada acerca del
estado en que se encuentran los programas y proyectos prioritarios de la Administracion
Pubfca Estatal;

e instrur

a, los ftados de las evaluaciones

3. Campo Decislonal:

« No aplica

4. Puestos subordinados

blecer mecanismos de coordinacién institucional con las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Estatal para fortalecer los procesos de evaluacién, integracion de
informes y avances de los proyectos prioritarios.
Dar seguimiento a los acuerdos generados en las reuniones que involucren los procesos de
evaluacién, integracion de informes y avances de los proyecto priontarios.
Fomentar una cultura de evaluacion del desempefio en la Administracién Publica Estatal, para
el logro de resuitados:;
Definir los lineamientos e integrar el Informe Anual de Gobiemo;

6. Perfil deseado del puesto
Preparacién académi

Directos Indirectos Total « Coordinar a la Instancia Técnica de Evaluacién e implementar el Sistema de Evaluacion del
1 0 1 D pefic de la Administracion Publica Estatal,
e Validar y enviar al Titular de la Jefatura de la Gubemnatura el Reporte Anual de Seguimiento del
= r— Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Plan Estatal de Desarrollo, para su impresion y
5. Relaciones Interinstituc entrega al Titular del Poder Ejecutivo del Estado y H. C de! Estado;
Puesto ylo érea de A i « Validar y enviar al Titular de la Jefatura de la Gubematura, los informes y documentos
trabajo Con el objeto de Frecuencia derivados de a evaluacion al Plan Estatal de Desarrollo,
Solicitar el pago de| Eventual Peribdica Permanente | |* Coordinar las acciones de formacién y capacitacion en materia de PbR y SED a las
& | Unidad Administrativa | algunos servicios X dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal; _
€ » Validar el Programa de Capacitacién dirigido a los servidores publicos de las depend y
."5’ E ar  repores i entidades responsables de programas y proyeclos prioritarios de la Administracién Publica
= l. ®g Estatal, para el monitoreo y seguimiento de los mismos;
varnos. X « Realizar reportes penodicos al Titular de la Jefatura de la Gubernatura, acerca de los logros
Direccidn del Registro| Gestionar la| Eventual Periédica Permanente alcanzados por la Coordinacién de Evaluacion e informes, y
Cvil certificacion de « Las que les sefalen las demas disposiciones nommativas aplicables y las que le confiera su
actas. X superior jerdrquico, en el 4mbito de su competencia
Instituto de
S X 3. Campo Decisional:
v b boasct i + Coordinar a la Instancia Técnica de Evaluacién (ITE)
- para Ccapaci ’ + Implementar el Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED) para el monitoreo y la evaluacién
& | Trabajo del Estado de del Plan Estatal de Desarrollo, los pianes y programas que de &l se deriven.
é Oaxaca Gestionar X * . Validar el Programa Anual de Evaluacion (PAE) y dar iento a la ejecucién del mismo.
fir] + Validar el Reporte Anual de Seguimiento del Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Plan
lnstitito  Estatal  de|documentos Estalal de Desarolio.
Educacién Publica de|educativos. + Validar las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios
Oaxaca x del Gobierno del Estado.
+ Remitir los informes de itados de las evaluaci fizadas, al Titular del Poder Ejecutivo
> ) y proponer las medidas correctivas que procedan
institto ~ Oaxaquefio Gestionar « Definir y remitir los resultados del Mecanismo de Al de los Aspectos Susceptibles de
de  atencibn  alfconstancias de Mejora (MAASM).
Migrante identidad o Promover la coordinacion interinstitucional para el avance de los proyectos

priofitanos.
Establecer los lineamientos para la integracion del Informe Anual y Regional de Gobiemo del
Titular del Poder Ejecutivo.

Licenciatura en Relaciones Internacionales, Administracién Turistica, Negocios Internacionales,
Ciencias Politicas

Conocimientos generales

Diplomacia, Geografia, Economla, Finanzas, Idiomas, Administracién y Relaciones Publicas,
Relaciones Humanas, Transparencia y Acceso a la Informacién, Archivos

Conocimientos especificos ,
Presupuesto, Elaboracién de Informes, Seguimiento de programas, Coordinacién de grupos,
Cultura General del Estado de Oaxaca

1. Experiencia laboral

4. Puestos subordinados

Direclos Indirectos | Total

4 19 l

5. Relaciones Interinstitucionales

Puesto ylo 4rea de Con el objeto de

trabajo Frecuencia

Internas

Eventual

Unidades
departamentos de la
Coordinacién de
Evaluacion e Informes

y|Lograr el
cumplimiento de las
diversas actividades X
asignadas a la
Coordinaciéon

Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia
Mando medio o superior en |a administracién pablica 2 afios
federal, estatal 0 municipal
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Dependenaias, Lograr . ell  Eventual Periédica | ‘Permanente evaluacion, R R
entidades y| cumplimiento de las « Proponer estrategias para la omsoidaem del Sistema de Evaluacién del Dewﬂpeﬁo enla
E organismos  auxiares| diversas aciividades Administracién Rublica Estata);
£lde la Adminstracon asgnadas a X « Realizar reportes periédicos al Coordinador de Evaluacibn e Informes, acerca dalos logros y
W pivics  Estatal Coordinacidn). asuntos de la Unidad de Desarrolio de Politicas de Evaluacién, y
F " ' « Las que les sefialen las demds disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
- superior jerarquico, en el ambito de su competencia.
6. Perfil deseado del puesto
Pyepafncién académica : i S } 3. Campo Decisional:
Ln‘:enaahna en _Adm_n;(rauon Publica, Economla, Ingenierfa, Ciencias Politicas, Politicas| [, Proponer el Programa Anual de Evaluacion y dar seguimiento a la ejecucion del mismo
l;ublicas )f’° :;eshén Pul:ln:a + Implementar el Programa Anual de Capacitacion en materia de PBR-SED.
onocimientos generaies »  Emitr, implementar y publicar los resuftados del Mecanismo de Atencién de los As
Adminiscacion _Piblca, Gesién para Resulados, Economia,_Planeacon Estalbgica,| | Susoeptties do Meios (MARSM) pockos
?"m‘m‘_’" di::ewed‘l’s"im mogramasy Politicas Publicas, Relaciones Humanas. | |, par sequmiento a los indicadores establecidos dentro de las Matrices de Indicadores pars
ISR SINCIN | A0°E00 8 I RSO, INC S Resuitados (MIR) de los programas presupuestales.
Conocimientos especificos : i o Validar las Matrices de Indicadores para Resullados (MIR) de los programas presupuestarios
Presupuesto basado en Resultados, Sistema de Evaluacion del Desemperio, Metodologia del del Gobierno del Estado.
Marco ;‘;9'“’- Trabajo en equipo, Liderazgo, Toma de decisiones y andlisis, Cultura General del| |, pefinir el Reporte Anual de Seguimiento del Sistema de Seguimiento y Evaluacidn del Pian
Estado de Oaxaca Estatal de Desarrollo )
71._Experiencia laboral
Puesto o area Tiempo minimo de experiencia 4. Puestos subordinados
Mando medio o superior en la administracion piblica Direct Indirect Total
federal, estatal o municipal 3 afios '3” 5 = :
Areas de evaluacién y planeacion estratégica. 3 afos
5. Relaciones Interinstitucionales
Identificacion: Jefatura de la Gubematura Puesto y/o drea de - ,
Fecha de elaboracion Octubre 2016 trabgjo Corieboljeiodo Frecuendia
Fecha de actualizacion No aplica Eventual Periédica Permanente
Puesto Jefe de la Unidad de Desamollo de Polfticas de
Evaluacion Departamento de|Lograr - el
Superior inmediato: Coordinador de Evaluacion e Informes Desarrollo Normativo y | cumplimiento de [as
hrea de adscripcion: Coordinacén de Evaluacion e Informes g"a'“%g“s de | aciividades dj
Tipo de plaza - relacion laboral Mando Medio-Confianza § esulta esegwumm'o & i %
1. Objetivo General: § iy o g:;l;elc;;.spfogramasy,
Proponer los mecanismos y procedimientos de evaluacion de las politicas, programas, proyectosy| | £ Seguimiento y Mejora| aociones -
acciones que ejecuten las dependencias y entidades de la Administracidn Publica Estatal, Continua ecuten las
fomentando la meiora del desemperio de la Administracién Piblica Estatal. :Lperdendas Y
' mpaﬂamentn de entidades
p 7 = Estadistica '
2. Funciones especificas:
« Definir y proponer al Coordinador de Evaluacion e Informes, los criterios metodolégicos e
instrumentos para orientar la evaluacion de las politicas, programas, proyectos y accidnes a Dependencias, Coordinar las|  Eventual Peribdica | Pemanente
cargo de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal; entidades y| actividades de
+ Difundir los lineamientos y metodologias de evaluacion de los programas y politicas piblicas organismos  auxiiares| €valiacion y
estatales; w | sequimiento de las
: z : N @ |de la Administracion|>~="
+ Asesorar a les y los sevidores piblicos para la interpretacién de los lineamientos y| | £ fpis Etatal politicas, programas,
metodologias de evaluacion; % P‘°¥8d°$ y X
« Definir los proyectos de los criterios minimos para la seleccion de evaluadores extemos; u acciones que
+ Definir y proponer el Programa Anual de Evaluacion (PAE), en el que se delerminen los cecten  las
programas que seran evaluados y el tipo de evaluacion que se les aplicard; dependencias y
«  Supervisar Ia implementacitn del Programa Anual de Evaluacion; entidades
¢ Revisar que los servicios de evaluacidn externa proporcionados, cumplan con los requisitos y i
nomas establecidos en el conirato, 0 en su caso, convenio de colaboracion; 6. Perfil deseado del puesto
¢ Informar al Coordinador de Evaluaciones e Informes, los resultados de los informes de las| | Praparacién académica
evaluaciones reaizadas, tanto para la mejora de los programas y politicas pdblicas como para | [[icenciatura en Administracon Publica, Economia, Ingenieria, Clencias Politicas, Politicas
la toma de decisiones pfeswanas; . Publicas y/o Gestion Piblica.
o Definir y proponer al Coardinador de Evaluacién e Informes, el Mecanismo de Atencion a los
Aspeclos Susceplibles de Mejora denivados de los informes y evaluaciones a los programas | [~ - e o generales
estatales, asi como sus instrumentos de trabajo 5 - : RSYTIr
. ; . . Administracion Pablica, Gestion por Resultados, Evaluacion de Programas y Politicas Piblicas
¢ hnplementar el Mecanismo de Afencién 2 los Aspectos Susceptibles de Mejora derivados de Meétodos y Procedimientos, Mejora Continua e Innovacion, Relaciones Humanas, Transparencia y
los informes y evaluaciones a los programas estatales; Acceso a la Informacién, Archivos
. Vaﬁdar los documentos e instrumentos de trabajo proporcionados por las dependencias y Conocimientos especificos
5 m&mﬁ o i:e mo';s: speu“mo:b;:mhz: ; de mejora derivados de los Presupuesto basado en Resultados, Sistema de Evaluacién del Desempeiio, Metodologia del
informes y evaluaciones realzadas; ;taomoaxzbcgaoo‘ Construccion de Indicadores estratégicos y de gestion, Cultura General del Estado
+ Formular criterios metodolégicos para el segumento y evaluacion al Plan Estatal de
Desanolio,
+ Proponer e implementar el Programa Anual de Capacitacion para la creacion y desamollo de 7._Experiencia laboral
capacidades en materia de seguimiento y evaluacion del desempefio y de resultados, de los| | Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia
servidores piiblicos de las dependencias y entidades de la Administracion Piblica Estatal; Mando medio o superior en la administracion publica 2 lkos
« Proporcionar asesoria técnica y capacitaciones a las dependencias y entidades de la| |federal, estatal o municipal
Administracion Publica Estatal, acerca de la formulacion de instrumentos de seguimiento y| | Areas de evaluacion y planeacion estratégica. 2 affos
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|dentificacion: Jefalura de la Gubernatura

Identificacion: Jefatura de la Gubernatura

Fecha de elaboracién Octubre 2016 Fecha de elaboracién o Octubre 2016
Fecha de actualizacion No aplica Fecha de actualizacié i T:{ap::aoe T i
Jefe de Departamento de Desarrollo Normativo y| | Puesto e pa o de uimiento y Mejora
Faesio Evaluacién de Resultados Continua i ,
Jefe de la Unidad de Desarrollo de Politicas de : Jefe de la Unidad de Desarrollo de Politicas de
Superior inmedi Evaluacion Superior inmediato: Evaluzcién ‘
Area de ndscnpc:én Coordinacion de Evaluacién e Informes reg de adscripci?n: Coordinacién de E\‘/aluaaén e Informes
Tipo de plaza — relacién laboral Mando Medio-Confi Tipo de plaza - relacién laboral Mando Medio-Ct

1. Objetivo General:

1. Objetivo General:

Coordinar, supervisar e instrumentar metodologlas y procesos de evaluaaon de Ias polmcas

programas, proyectos y acciones que ejecuten las d y des de la Admini
Publica Estalal, y colaborar en los procesos de seguimiento de mejora del desempeiio

Realzar el seguimiento de los resultados y recomendaciones derivados de las evaluaciones a las
politicas, programas, proyectos y acciones, a fin de que sean utilizados para la mejora del
desempeiio de la Administracién Publica Estatal

2. Funciones especificas:

2. Funci especificas:

.

superior jerarquico, en el ambito de su competencia

Elaborar y poner a consideracion de su superior jerarquico, los términos bajo los cuales seran
evaluadas las politicas, programas, proyectos yfo acciones,
Elaborar el analisis de evaluabilidad para determinar las politicas, programas, proyectos y
acciones susceptibles a ser evaluados,

Elaborar los prayectos de los criterios minimos para la seleccién de evaluadores externos;
Coadyuvar en el proceso de contratacion de los servicios de evaluacion externa;

Elaborar y poner a consideracién de su superior jerarquico, la propuesta del Programa Anual
de Evaluacion;

Revisar la informacién acopiada para realizar la evaluaciones,

Realizar 1a revision de los informes de las evaluaciones realizadas;

Dar a conocer los resultados de las evaluaciones a las dependencias y er
Elaborar e implementar los lineamientos del programa de desarollo de capacidades para la
evaluacion;
Elaborar, en el ambito de su competendia, diagnéstico de necesidades de capacitacion de las
de la Administracion Publica Estatal;
Coordinar y colaborar con el Departamento de Seguimiento y Mejora Continua, y el
Departamento de Estadistica, para el mejor desempefio y cumplimiento de las funciones; y
Las que les sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su

Elaborar y proponer a su superior jerarquico el Mecanismo de Atencion a los Aspectos
Susceptibles de Mejora derivados de los informes y evaluaciones a los programas eslatales,
asi como sus instrumentos de trabajo,
« Analizar y elaborar los informes de evaluaciones, para mejorar el desempefio y

funcionamiento de las politicas, progr proyectos y :

« Realizar reuniones con las dependencias y entidades a fin de blecer el proceso y plan de
trabajo para la impl tacion del M: ismo de Atencion a los Aspectos Susceptibles de
Mejora,

« Proporcionar acompafiamiento técnico a las dependencias y entidad luad. para la

atencion de los aspectos susceptibles de mejora;
« Verificar que los documentos probatorios de las dependencias y entidades muestren evidencia
del cumplimiento de las actividades que dieron atencién a los aspectos susceptibles de
mejora,
+ Elaborar y proponer a su superior jerarquico e Informe de Seguimiento a la Atencién de los
Aspecios Susceptibles de Mejora:
+ Coordinar y mantener estrecha relacién con las areas responsabta del seguimiento a la
atencion de los aspectos susceptibles de mejora de las d y entidades de la
Administracién Puablica Estatal;
» Verificar la publicacion del documento de opinién e instrumentos de trabajo de la atencién a
los aspectos susceptibles de mejora por parte de las dependencias y entidades evaluadas;

3. Campo Decisional:

* Publicar en el sitio web de la Jefatura de la Gubernatura los resultados, avances, lineamientos,
informes e instrumentos de trabajo del seguimiento y mejora continua del desemperio de la

Administracion Publica Estatal;

pablica federal, estatal o municipal

Areas de planeacién y evaluacion. 2 afios -

*__Noaplica Te EIabo:arendémbdodesucompete:na diagnéstico de idades de cap ion de las
pendencias y entidades de la Administracién Publica Estatal;
N s Coordi y con el Dep: nto de Desarrolio Normativo y Evaluacion de
4. Py subordinados Resuitados, y el Departamento de Estadistica, para el mejor desempefio y cumplimiento de las
. ndirect funciones, y
D"ezdos I 0 o Tczkal o Las que les setalen las demas disposiciones ntmnatrvas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico, en el dmbito de su
8. Relaciones Interinstitucional 3._Campo Decisional:
St v . Con el objeto de Frecuencia * Noaplica
" |Depatamento  de|Lograr el| Eventual Periddica | Permanente
guimiento y Mejora | cumplimiento de las
Continua actividades de
" Wa‘l‘wg‘m & hs 4. Puest bordinados
8 ! Departamento de | S€guimi "
§ | extaditica politicas, programas, e j|: = =
= proyectos y X
- acciones que
ejecuten las
dependencias y 6. Relaciones Interinstitucionales
entidades. Puesto y/o area de - :
Dependencias, Auxiliar en  1as| Eventual Periédica Pemanente trabajo imiboint e F
entidades y| actividades de Lograr " :sl Eventual Periédica_| Permanente
ko :::unerlo de lu Departamento de/ actividades de S
g|de la Administracion = | Desarrolio Normativo ¥ { evaluacion
£ | Pablica Estatal mas, w | Evaluacién de|seguimiento de }'s
§ m‘ y X 2 | Resultados politicas, programas, X
u acciones ! proyectos y .
astiony ql‘; c )ento de que
dependencias  y E“'d""c' ejecuten Jas
entidad dependencias y
entidades
6. Perfild do del puesto Secretaria de  la|Disefar estrategias.| Eventual Periédica Pem
acion académica E Contralorfa y|para integrar los -
Licenciatura en Administracién Pblica, Economia, Ingenieria, Contaduria, Informatica, Cnenuas Transparencia diferentes esfuerzos
Politicas, Politicas Publicas y/o Gestién Puablica. Gubernamental fly mecanismos de
Secretaria de| mejora de Ia gestion X
C Imi generales Administracion del Sistema de
Administraci6én Puablica, Planeacion Estratégica, Evaluacion de Programas y Politicas Publicas, Evaluacién del!
Gestion por Resultados, Liderazgo, Trabajo en Equipo, Relaciones Humanas, Transparencia y Desempefio
Acceso a la Informacion, Archivos a
Conocimientos especificos & | Dependencias, Coordinar las
Presupuesto basado en Resultados, Sistema de Evaluacién del Desempefio, Metodologia del ﬁ entidades Y| actividades de
Marco Légico, Andlisis, Cultura General del Estado de Oaxaca organismos  auxiliares| seguimiento a los
de la Administracion|resultados de las x
Publica Estatal evaluaciones de las
7. Experiencia laboral politicas, programas,
Puesto o drea Tiempo mi de experiencia proyectos Y
Mando medio o superior en la administracién brvrsiomy e
2 aflos ejecuten las

dependencias y
entidad
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1. Objetivo General:
Recopilar, clasificar y procesar la informacién generada por las dependencias y entidades de la

) seguimiento de las
6. Perfil desefd? del puesto g —_— ge| politicas, programas, X
Preparacion académica z Seguimiento y Mejora proyectos y
Licenciatura en Administracion Publica, Economia, Ingenieria, Contaduria, Informética, Ciencias| | = | continua acciones que
Politicas, Politicas Publicas ylo Gestion Publica. ejecuten las
dependencias y
: entidades
Conocimientos generales
Administracién Publica, Evaluacion de Programas y Politicas Publicas, Gestion por Resultados, Dependencias, Generar estadisticas| Eventual Periédica Permanente
Planeacion Estratégica, Relaciones Humanas, Transparencia y Acceso a la Informacién, Archivos entidades y|de las actividades
Conocimientos especificos . [0rganismos  auxiliares de _eyah:augg lay
Presupuesto basado en Resultados, Sistema de Evaluacion el Desempeno, Metodologia def| | § |de Ia Administracion| "S8ET 70 2 88
Marco Légico, Andlisis, Cultura General del Estado de Oaxaca Publica Estatal . ? X
£ proyectos y
uw acciones que
- ejecuten las
7. Experiencia laboral = — dependencias v
Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia entidades.
Mando medio o superior en la administracién publica 2 afos
federal, estatal o municipal. 6._Perfil deseado del puesto
Areas de planeacion y evaluacion. 2 afios _Preparacién académi
Licenciatura en Adn'nmsuacmn Publica, -Economia. Ingenieria. Contaduria, Informética, Ciencias
Identificacion: Jefatura de la Gubernatura Politicas, Politicas Publicas y/o Gestién Piblica.
Fecha de elaboracion Octubre 2016 :
T p: OnocC
zﬁ‘;g: de actualizacion 3'0' a;:;cla) Tamento de Estadistca Administracion Publica Evaluacién de Programas y Politicas Publicas, Gestion por Resultados,
0 ele de Departamento g Informética, Estadistica, Relaciones Humanas, Transp ia y Acceso a la Informacion, Archivos
Jefe de la Unidad de Desarrollo de Politicas de Conocimientos especific
Superior inmediato: Evaluacién speeicos 5 : : :
upe T - - - Presupuesto basado en Resultados, Sistema de Evaluacion del Desempefio, Disefio y manejo de
Area de adscripcion: Coordinacion de Evaluacion e Informes programas informaticos con datos estadisticos, Herramientas estadisticas para el andlisis y
Tipo de plaza — relaci6n laboral Mando Medio-Confianza solucion de problemas. Manejo de Software y Hardware, Programacién, Administracién de

Administracién Plblica Estatal, con el fin de generar estadisticas sobre el Sistema de Evaluacién
del Desempefio y del Plan Estatal de Desarrollo.

2. Funciones especificas:

Integrar y sistematizar informacion estadistica que permitan medir las variaciones del
desarrolio del Estado,

Recopilar la informacién necesaria para la elaboracién de estadisticas que contribuya a
mantener actualizado el Sistema de Evaluacion del Desempefio de la Administracion Publica
Estatal;

Facilitar la informacién estadistica del Sistema de Evaluacion del Desempefio, tanto para la
mejora del desempeﬁo de las programas y politicas piblicas como para la toma de decisiones
presupuestarias;

Elaborar y proponer a su superior jerarquico, la Ficha Técnica de lndmdores del Reporte
Anual de Seguimienio del Sistema de Seguimiento y Evaluacion del Plan Estatal de
Desarrolio;

Analizar y evaluar la informacion de las Fichas Técnicas de Indicadores del Reporte Anual de
Seguimiento reportadas por las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Estatal, y en su caso, emitir observaciones y comentarios;

Elaborar y poner a consideracién de su superior jerarquico, el Reporte Anual de Seguimiento
del Sistema de Seguimiento y Evaluacion del Plan Estatal de Desarrollo;

Disefar estrategias que coadyuven a la mejorar del desempefio de las poliicas, programas,
proyectos y acciones a cargo de las dependencias y entidades;

Elaborar y proponer a su superior jerarquico, la Ficha Técnica de Evaluacion del Plan Estatal
de Desarrollo, para su definicion;

Analizar y evaluar la informacién de la Ficha Técnica de Evaluacion del Plan Estatal de
Desarrollo llenada por las dependencias y entidades, y en su caso, emitir observaciones y
comentarios;

Elaborar y poner a consideracion de su superior jerdrquico, los informes y documentos
derivados de la evaluacién al Plan Estatal de Desarrollo;

Elaborar, en el 4mbito de su competencia, diagnéstico de necesidades de capacitacion de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, y

Las que les sefialen las demds disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

3. Campo Decislonal:

No aplica

4. Puestos subordinados

[Sistemas Operativos, Cultura General del Estado de Oaxaca
7. Experiencia laboral
Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia
Mando medio o superior en la administracion publica 2 afios
federal, estatal o municipal
reas de planeacidn, informatica, evaluacion y

estadisti 2 afios
Identificacion: Jefatura de la Gubematura

Fecha de elab i6 Octubre 2016

Fecha de actualizacién No aplica

Puesto Jefe de la Unidad de Seguimiento y Reporte
Superior inmediato: Coordinador de Evaluacién e Informes
Area de adscripcién; Coordinacion de Evaluacion e Informes
Tipo de plaza — relacion laboral Mando Medio Confianza

1. Objetivo General:

0

Coordinar las actividades de planeacién e integracién de los informes anuales y regionales del
Titular del Poder Ejecutivo, asi como supervisar y vigilar que las dependencias y entidades envien

rtunamente su informacion anual. -

2. Funciones especificas:

Coordinar esfuerzos con las dependencias de la Administracién Publica Estatal, para la eﬁcaz
integracién del informe de gobierno,

Validar que la informaci6n entregada por las dependencias cumplan con los requisitos para la
integracién del informe anual,

Garantizar la asesoria continua a los enlaces designados para la integracion del informe de
gobiemo;

Realizar reportes periddicos relativos a los avances en la integracién del informe de gobierno,
Coordinar los trabajos de correccion editonal, disefio y edicion del informe de gobierno; .
Supervisar los trabajos de impresion del documento final del informe de gobiemo;

Asegurar |a entrega oportuna del informe de gobierno al Congreso del Estado, y al Titular del
Poder Ejecutivo Estatal; y

Definir y poner a consideracién del Coordinador de Evaluacién e Informes, el Programa de
Capacitacion dirigido a los servidores publicos de las dependencias y entidades responsables
de programas y proyectos priofitarios de la Administracién Publica Estatal, para el monitoreo y
seguimiento de los mismos, que permita medir su alcance e impacto;

Definir y someter a consideracion del Coordinador de Evaluacion e Informes, ef proyecto de los
criterios para el monitoreo de la ejecucion de los programas a cargo de las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Estatal;

Evaluar la informacion actualizada del estado que guardan los programas y proyectos
prioritarios a cargo de las dependencias y entidades, y en su caso, emitir observaciones y
comentarios;

Presentar al Coordinador de Evaluacion e Informes, los informes, presentaciones, tarjetas
informativas y demas informacion, acerca del estado en que se encuentran los programas y
proyectos prioritarios de la Administracion Piblica Estatal, para su validacion; y

Las que les seffalen las demas disposiciones nommativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

3. _Campo Decisional:

Directos Indirectos Total
2 0 2

5. Relaciones Interinstitucionales
Puesto y/o area de . .
trabajo Con el objeto de Frecuencia
Des ento de|Lograr el| Eventual Periédica | Permanente
Desarollo Normativo y | cumplimiento de las
Evaluacion de m;"da%es de X
Resultados Svauacen y

Establecer los lineamientos para la integracidn del Informe Anual y Regional del Titular del
Poder Ejecutivo del Estado.

Uevar a cabo reuniones internas con los jefes de depaﬂamento con el objeto de analizar los
avances y observaciones detectadas y dar el seguimiento correspondientes a situaciones
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2. Funciones especificas:

« Elaborar los Lineamientos para la integracion del informe de gobiemo,

o Elaborar el cronograma de actividades y diagrama de flujo del informe de gobiemno;

+ Elaborar los instrumentos de trabajo para la integracion del informe textual y estadistico;

+ Establecer vinculos de coordinacion con las dependencias participantes en la integracion del
informe de gobiemo;

« Elaborar el programa de capacitacién para la integracion del informe de gobierno;

* Proporcionar asesoria a las dependencias de fa Administracién Publica Estatal, acerca de los
lineamientos establecidos para la integracién del informe de gobiemo;

« Revisar que la informacién entregada por las dependencias cumplan con los requisitos para la
integracién del informe anual y estadistico; y

. Lasqwbsseﬂdmhsdmﬁsdmwmahvasadmbbylasubomﬁaaw

superior jerarquico, en el 4mbito de su competencia.

3. Campo Decisional:

¢ No aplica

4. Puestos subordinados

presentadas
+ Impartir capacitacién en materia de lineamientos para la integracién del Informe de Gobierno,
L tanto al personal de la direccién, como al personal operativo de las dependencias.
4. Puestos subordinados
Directos Indirectos Total
4 6 10
5. Relaciones Interinstitucionales
tm' ubqoes‘m Yodreade Con el objeto de Frecuencia
Eventual Periédica Permanente
Departamento de| Lograr la X
Seguimiento consecucion de las
Metodolégico actividades de
planeacion,
Departamento de]integracion, revision, X
Mopﬂoreo de Metas e ootreca(sn ednonal
.§ Departamento de m a:,aleshs X
£ p y
Monitoreo de  1a} e ignales del Titular
Gestion Publica. g :
del Poder Ejecutivo
Departament Estatal, asi como el X
Mypw il W
gestion publica
estatal.
Eventual Periédica P it
Dependencias, Coordinar las X
entidades y|actividades de
organismos  auxiliares| Planeacion,
de la Administracion| Megracin, revisitn,
e correccion  editorial,
v Pablica  Estatal ’d:seﬁo_ impresion y
« | Federal. edicion de los
g informes anuales y
b regionales del Titular s
del Poder Ejecutivo
Estatal, asi como de
las actividades de
monitoreo de la
gestion publica
estatal. .
6. Pefﬁl‘ do del puest
P én académica

du

annuam en Administracion Publica, Economia, Ingenieria, Ciencias Politicas, Politicas
Publicas ylo Gestion Pablica.

Conocimientos generales

Administracion Pdblica, Desarrolio Organizacional, Vision Estratégica y Liderazgo, Organizacion,
Métodos y Procedimientos, Economia, Relaciones Humanas, Transparencia y Acceso a la
Informacién, Archivos

Conocimientos especificos

Desamrollo Regional, Elaboracion de Informes de Gobierno, Administracion de Proyectos,
Elaboracién de Planes Estatales de Desarrollo, Cultura General del Estado de Oaxaca

Directos Indirectos Total
2 0 2
5. Relaciones Interinstitucionales
Puesto y/o érea de " ’
trabajo Con el objeto de Frecuencia
Eventual Peribdica | Permanente
Departamento de|Lograr la
Monitoreo de Metas e|consecucion de las X
Indicadores. actividades de
planeacién,
@ Departamento de “m‘ '
% Publica. edﬂonal disefio,
= impresién y edicién .
Departamento de|ge o5 informes X
Andlisis y Prospectiva. | 0 o y
regionales del
Titdlar del Poder
Ejecutivo Estatal.
Dependencias, Audliar en las| Eventual Periddica | Permanente
entidades y organismos | actividades de
auxiliares de la| planeacién,
@ | Estatal y Federal. revision, correccion
€ editorial,  diseflo, X
¥ impresion y edicon
w de los informes
anuales y
regionales del
Titular del Poder
-_|Ejecutivo Estatal.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Administracién Publica, Economia, Ingenieria, Contadurfa, Informatica, Ciencias
Politicas, Politicas Publicas ylo Gestion Pablica.

Conocimientos generales

1. Experiencia laboral
Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia
Mando medio o mpeﬁm en la administracion pablica 2 afos
federal, estatal o municipal.
Areas de planeacion e integracion de informes de
gobiemo, elaboracién de planes estatales de 2 afios
desarrollo.
Identificacion: Jefatura de la Gubematura
Fecha de elaboracion Octubre 2016
Fecha de actualizacién No aplica

Jefe de Departamento de  Seguimiento

Puselo Metodolégico
Superior inmediato: Jefe de la Unidad de Seguimiento y Reporte

a de adscripcion: Coordinacion de Evaluacion e Informes
Tipo de plaza - relacion laboral Mando Medio-Confianza

1. Objetivo General:

Apoyar en el desempefio de las funciones y actividades de las 4reas de la direccion, asi como
auxiliar en las actividades de planeacién e integracion de los Informes Anuales y Regionales del

Administracién pablica, Economia, Desarrollo Organizacional, Métodos y Procedimientos,
Organizacion, Visién Estratégica y Liderazgo, Relaciones Humanas, Transparencia y Acceso a la
Informacién, Archivos

Conocimientos especificos

Elaboracién de Informes de Gobiemo, Desarrollo Regional, Elaboracion de Planes Estatales de
Desarrollo, Administracién de Proyectos, Cultura General del Estado de Oaxaca

1. _Experiencia laboral
Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia
Mando medio o superior en la administracion piblica 2 afos
federal, estatal o municipal
Areas de planeacion e integracién de informes de
gobiemo, elaboracion de planes estatales de 2 aftos

Titular del Poder Ejecutivo.

desamollo
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Identificacion: Jefatura de la Gubematura
Fecha de elaboracién Octubre 2016
Fecha de actualizacién No aplica
Jefe de Departamento de Montoreo de Metas e
i Indicadores
Superior inmediato: Jefe de la Unidad de Seguimiento y Reporte
Area de adscripcion: Coordinacion de Evaluacién e Informes
Tipo de plaza - relacion laboral Mando Medio-Confianza

1. Objetivo General:
Verificar el comecto cumplimiento de las funciones encomendadas al Departamento, asi como
monitorear las acciones de los programas y proyectos institucionales, para orientar la gestion al
logro de resultados. I

[ como de hsi {
achwdades de| i {
planeadion, ! , '
magaw- revision, |
|corecotn  editonial,
disefio, impresion y |
edcén de los
informes  anuales y | i i
{ . regionales del Tituiar |
! del Poder Ejpasvo
! Estata

X

Externas

§._Perfil deseado det puesto ]

2. Funciones especificas:

» Elaborar y proponer a su superior jerarquico el proyecto de los criterios, para el monitoreo de la
ejecucion de los programas a cargo de las dependencias y entidades de la Administracsn
Publica Estatal;

* Analizar la informacion reportada en los programas a cargo de las dependencias y entidades,
acerca del avance del cumplimiento de las metas establecidas en sus indicadores,

« Emitir observaciones y recomendadones, derivado del andlisis sobre el comportamiento de los
indicadores reportados en los programas de las dependencias y entidades,

* Elaborar informes acerca de los avances y recomendaciones emitidas a los programas, con el
objeto de orientar la gestion al logro de resultados para la mejora de la Administracién Publica
Estatal,

Preparacion académica !
Politcas, Politicas Publicas ylo Gestion Publica.

-

Conocimientos generales

Admenistracion pablica, Metodologia de Marco Logico, WMW
Vision Estratégica y Liderazgo, Métodos y Procedimientos, Relaciones Humanas, Trz'spaenmy
Acceso a la Informacion, Archivos

Conocimientos especificos

Monitoreo y evaluacidn, Matrz de Indicadores para Resultados, cmammdehﬁzdara
Andlisis, Problemitica socioeconémica del Estado, Cultura General del Estado de Qaxaca |

1. Experiencia laboral |

4. Puestos subordinados .

* Auxiliar a las dependencias y entidades en la construccion de sus indicadores estratégicos yde| | Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
gestion de sus programas; Mmdomedioowpe;iureniaadmmstaaﬁnnlﬂ:a 2 afos i
. Coadwmmddlseﬁoyfmmmmndem!oddoglasemsmmnmsupammm faderal. estubsl o uwicat . f
resultados de los programas de las dependencias y entidades; y Aveas de planeacion, monforeo y evakuacitn. S j
. Lasquelessaﬁalenlasdanésdsmmmmnnahvasaplmdsyhsubwﬁaasu SRR ST S e )
entificacion:
sspcimin. ey e o . Fecha de elaboracién Octubre 2016
Fecha de actualizacion No aplica
Puesto ;ﬁ:[ ¥ - N S
3. Campo Decisional: Superior inmediato: Jefe de la Unidad de Seguimiento y Reporte
« No aplica- Area de adscripcion: Coordinacion de Evalizacidn e informes i
Tipo de plaza - relacién laboral Mando Medio-Confianza |

1. Objetivo General:

Smsarlamtegaabnyuﬁegadebsmdebsmymmah
Admunistracion Piblica Estatal

Directos Indirectos Total
e _0 2 2. Funciones especificas:
. Ehmyuwawmp&m&wucww)woabs
Wsp&m&%&wﬂmyaﬁ@sw&mym
5. Relaciones Interinstitucionales fﬁm*m@m‘ Eoetl, pam - achnlimclin oy o e "51
:a”:;gwm"e Con el objeto de Frecuencia « Establecer el proceso y pian de trabajo para la actualizacion de 2 informacion refesente 2
estado que guardan los programas y proyectos priortanos a de las dependencas
logar 1| Everiual | Peribdica | Pemanente | |  engades. d - !
maz + Revsar la informacién actuaizada del estado que guardan los programas y proyectos
proritarios a cargo de las dependendias y entidades, y en Su caso, emilir observaciones y|
Departamento dem - . comentarios,
Seguirniento i d;eh:: « Elaborar de forma periédica y poner a consideracién de su superior jerdrquice, los informes,
Metodolégico. z'dmmg-- = presentaciones, tarjetas informativas y deméas informacién, acerca del estado en que se
Piblica Estatal asi encuentran los programas y proyectos prioritancs de la Administracion Publica Estatal;
u |Departamerko  doj T FUT e + Vigilar la actualizacion semanal y mensual de los avances en los programas y proyectos
€ [Monitoreo  de a0 e 188 X prioritarios del Gobierno del Estado; |
£ | Gestion Pibiica. clanensiin. + Proponer metodologias € instrumentos para el seguimiento y monitoreo de los programas |
. Departamento deintegracion, revisién, uwegosmmdehwmhmﬁx_ﬂ;
Andiiis y Pr va | comeccion editorial, .P;mmmrmmmdwaumym
disefo, impresion y prioritarios del Gobiemo def Estado;
edicion de los * Asegurar el cumplimiento de los acverdos generados en cada reumion, relatives a los|
informes anuales y programas y proyectos priortanos; y :
regionales del Titular » Las que les sefalen las demds disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
del Poder Ejecutivo superior jerarquico, mdarhbdesum |
Estatal.

_ Evental | Pericdica | Permanente 3. Campo Decisional; |
Dependencias, Auxiliar en las N |
entidades y| actividades de : Noses S

i monitoreo  de  la )
:;garl;smos ‘a.uxl :::: ejecucion de  los 4. Puestos subordinados |
Pibli Estatal programas de la Directos Indirectos Total {
voce Y| Administracién P 0 1
Federal. Publica Estatal; asi
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5. Relaciones Interinstitucionales

« Coadyuvar en la elaboracion y actualizacion de los informes estadisticos para el informe de

Sistema de Evaluacion del Desempefio.

Puesto y/o 4rea de ) - gobierno, informes regionales o sectorizados;
trabajo Con el objeto de Frecuencia * Realizar analisis comparativos de los Sistemas de Evaluacién del Desempefio a nivel estatal,
Departamento de|Lograr la| Eventual Periodica -{ Permanente nacional e intemacional, y proponer estrategias para su mejora continua y consolidacién dentro-
Andlisis y Prospectiva. |consecucidn de fas del Gobiemo del Estado; y -
aclividades de o Las que les sefialen las demés disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
reporte de_avanoes superior jerarquico, en el &mbito de su competencia.
] y cumplimiento de
€ metas, asl como X
£ alertas y
= restricciones de los
programas y ——
proyectos 3 Ca_mpo Decisional:
prioritarios ¢ No aplica
Dependenaias, Coordinar las| Eventual | Periédica | Permanente
entidades y| actividades de
organismos  auiliares| Presentacion  de 4. Puestos subordinados
de la Administracion| 3¥ances y Direclos Indirectos Total
H Publica Estatal, cumplimiento ~ de S 1 0 1
gl - metas, asi como| . X
;" alertas y
o restricciones de los §. Relaciones Interinstitucionales
programas y Puesto yfo 4rea de trabajo | Con el objeto de Frecuencia
proyectos prioritarios Lograr 13| Eventual | Periédica | Permanente
de las dependencias consecucion de las
y entidades. 4 Depagfamerﬂo de | actividades de X
Seguimiento Metodolégico |presentacién  de
- .« |avances Yy
6. Perfil deseado del pueste Departamento de|cumplimiento  de
Preparacién académica Monitoreo de Metas e|metas, asi como X
Licenciatura en Administracion Publica, Economia, Ingenierla, Contaduria, Informatica, Ciencias| |  |Indicadores alertas ¥
Politicas, Politicas Publicas ylo Gestion Piblica. s restricciones de los
@ | Departamento de | programas y X
Conocimientos les EMom_toreodelaGestbnproyedos
Adminisiracion Publica, Planeacion Estratégica, Administradon de Proyecios, Economia, Politicas| | | 003 ""’"‘ml.. e
Pablicas, ) Desarrnno Organizacional, Relaciones Humanas, Transparencia y Acceso a la Jaboracié Y
Informacién, Archivos actualizacion  de
Conocimientos especificos los informes -
Problemética Social del Estado, Cultura General del Estado de Oaxaca estadisticos para el
informe: de
b, __
” taboral en Eventual Periédica | Permanente
L Eq . - actividades de .
Puesto o drea . — Tiempo minimo de experiencia presentacién  de
Mando medio o superior en la administracion pblica % afics avances y
federal, estatal o municipal. _ i Dependencias, entidades y|cumplimiento  de
Areas de planeacion estratégica y evaluacion de 2 afios organismos auxiares de la| metas, asi como
proyectos. Administracion  Pblica| alertas y
restricciones de los
Estatal
Identificacion: Jefatura de la Gubematura g gl .
Fecha de elaboraci6n Octubre 2016 5 prioritarios de las
Fecha de actualizacion No aplica = dependencias  y
Puesto Jefe de Departamento de Andlisis y Prospectiva entidades; y
Superior inmediato: Jefe de la Unidad de Seguimiento y Reporte actividades  de
Area de adscripcion: Coordinacion de Evaluacion e Informes elaboracién d:
Tipo de plaza - relacién laboral Mando Medio-Confianza actualizacién
Fo : los informes
1. Objetivo General: Selackslioos peca el
Coadyuvar en las actividades de integracion y reporte de avances de los programas y proyectos ""'“:D de
prioritarios de la Administracion P(blica Estatal, asi como en actividades para la consolidacién del g

6. Peril deseado del puesto

2. Funciones especificas:

Preparacion académica

« Analizar de forma prospectiva, los indicadores y variables que permitan medir las variaciones
del desarrollo de! Estado;

o Coadyuvar en la generacion de informacién estadistica para la evaluacién del Plan Estatal de
Desarrollo;

s Coadyuvar en las capacitaciones a los servidores publicos de las dependencias y entidades
responsables de los programas y proyectos priontarios de la Administracion Publica Estatal, en
la formulacion de sus instrumentos de evaluacion y seguimiento, para la actualizacion de la
informacion referente al estado que guardan;

« Proponer mejoras a las reglas de operacién de los programas estratégicos de la Administracién
Publica Estatal, relativos a indicadores y metas;

+ Elaborar y publicar en la pagina de web de la Jefatura de la Gubernatura, informacién sobre el
avance y cumplimiento de las metas de los programas y proyectos prioritarios del Gobiemo del
Estado;

o Coadyuvar en la construccion, operacién, actualizacion y mejora de los indicadores que

Licenciatura en Administracion Publica, Economia, Ingenieria, Contaduria, Informdtica, Ciencias
Politicas, Politicas Pdblicas yfo Gestion Publica.

Conocimientos generales

Administracién Publica, Planeacion Estratégica, Estadistica, Politicas Pdblicas, Desarrollo
Organizacional, Relaciones Humanas, Transparencia y Acceso a la Informacién, Archivos

Conocimientos especificos

Problemética Social del Estado, Cultura General del Estado de Oaxaca

conforman el Sistema de Evaluacion del Desemperio del Gobierno del Estado;

7. Experiencia laboral
Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia
Mando medio o supenor en la administracion 2
publica federal, estatal o municipal. afos
eas de planeacion estratégica y evaluacion de 2 aftos
proyectos.
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IX. DIRECTORIO Lic. Gustavo Santos Avila
Jefe del Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales

Lic. Alberto Esteva Salinas

Titular de la Jefatura de la Gubernatura
Palacio de Gobierno, Planta Alta

Plaza de la Constitucién, Centro Histérico
Oaxaca de Juarez, Oaxaca, C.P. 68000
jefatura. gubernatura.oax@gmail.com
5185315 y 5025133

Lic. Yessenia Mendoza Rios
Secretaria Particular

Palacio de Gobierno, Planta Alta

Plaza de la Constitucién, Centro Histérico
Oaxaca de Juarez, Oaxaca, C.P. 68000
5018100 Ext. 40008

C. Ulises Gustavo Jiménez Bautista
Asesor

Palacio de Gobierno, Planta Alta

Plaza de la Constitucién, Centro Histérico
Oaxaca de Juarez, Oaxaca, C.P. 68000
5018100 Ext. 40008

Lic. Elizabeth Soto Martinez

Asesor

Palacio de Gobierno, Planta Alta

Plaza de la Constitucién. Centro Histérico
Oaxaca de Juarez, Oaxaca, C.P. 68000
5018100 Ext. 40008

Lic. Juan Carlos Medina Santiago
Coordinador de Seguimiento y Control Interno
Palacio de Gobierno, Planta Alta

Plaza de la Constitucién, Centro Histérico
Oaxaca de Juarez, Oaxaca, C.P. 68000
joseluisalvarez@oaxaca.gob.mx

5018100 Ext. 40008

C.P. Gerardo Felipe Castellanos Bolafios

Jefe de Departamento de Proyectos Estratégicos
Palacio de Gobierno, Planta Alta

Plaza de la Constitucion, Centro Histérico
Oaxaca de Juarez, Oaxaca, C.P. 68000
raulruiz@oaxaca.gob.mx

5018100 Ext. 40008

C. Nora Luz Enriquez Jiménez

Jefe de Departamento de Control Documental
Palacio de Gobierno, Planta Alta

Plaza de la Constituciéon, Centro Histérico
Oaxaca de Juarez, Oaxaca, C.P. 68000
jaimerodriguez@oaxaca.gob.mx

5018100 Ext. 40008

Vacante

Jefe de Departamento de Seguimiento
Palacio de Gobierno, Planta Alta

Plaza de la Constitucién, Centro Histérico
Oaxaca de Juarez, Oaxaca, C.P. 68000
5018100 Ext. 40008

C. Jaime Rodriguez Diaz

Jefe de Departamento de Control Documental
Palacio de Gobierno, Planta Alta

Plaza de la Constitucion, Centro Histérico
Oaxaca de Juéarez, Oaxaca, C.P. 68000
jaimerodriguez@oaxaca.gob.mx

5018100 Ext. 40008

C.P. Carlos Alberto Lépez Ramos

Jefe de la Unidad Administrativa

Ciudad Administrativa “Benemérito de las Américas”
Edificio 7, 3er. Nivel

Carretera Internacional Oaxaca-Istmo, Km. 11.5,
Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270
carlosalbertolopez@oaxaca.gob.mx

5015000 Ext. 13002

C. Aifonso L. Bautista Morales

Jefe del Departamento de Recursos Humanos
Ciudad Administrativa “Benemérito de las Américas”
Edificio 7, 3er. Nivel

Carretera Internacional Oaxaca-Istmo, Km. 11.5,
Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, C.P. 68270
alfonsobautista@oaxaca.gob.mx

5015000 Ext. 13762

C.P. Juan Carlos Undiano Castarfieda

Jefe del Departamento de Recursos Financieros
Ciudad Administrativa “Benemérito de las Américas”
Edificio 7, 1er. Nivel

Carretera Internacional Oaxaca-Istmo, Km. 11.5,
Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, C P. 68270
juancastaneda@oaxaca.gob.mx

5015000 Ext. 13274

Ciudad Administrativa “Benemérito de las Américas”™
Edificio 7, 1er. Nivel

Carretera Internacional Oaxaca-Istmo, Km. 11 5,
Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, C.P. 68270
gustavosantos@oaxaca gob mx

5015000 Ext. 13266

C. Nora Laura Pareyén Galvan

Coordinadora de Atencién Ciudadana y Vinculacién Social
Palacio de Gobierno, Planta Baja

Plaza de la Constitucién, Centro Histérico

Oaxaca de Juarez, Oaxaca, C.P. 68000

5018100 Ext. 40121

Lic. Noemi Meza Manzano

Directora de Atencion Ciudadana

Palacio de Gobierno, Planta Baja

Plaza de la Constitucién, Centro Histérico
Oaxaca de Juarez, Oaxaca, C.P. 68000
5018100 Ext. 40033

Lic. Eveth Alan Gomez Gémez

Jefe de Departamento de Recepcion y Registro de la Demanda

Palacio de Gobierno, Planta Baja

Plaza de la Constitucion, Centro Histérico
Oaxaca de Juarez, Oaxaca, C.P. 68000
5018100 Ext. 40033

Lic. Nael Ramirez Dominguez

Jefe de Departamento de Respuesta y Seguimiento
Palacio de Gobierno, Planta Baja

Plaza de la Constitucién, Centro Histoérico

Oaxaca de Judrez, Oaxaca, C.P. 68000

5018100 Ext. 40033

Lic. Manuel Alberto Hernandez Hernandez

Jefe del Departamento de Respuesta y Seguimiento
Ciudad Administrativa “Benemérito de las Américas”
Edificio 3, 1er. Nivel

Carretera Internacional Oaxaca-Istmo, Km. 11.5,
Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, C P 68270
erasmolopez@oaxaca.gob mx

5015000 Ext. 11411

Tec. Alejandro Garcia Ramirez

Director de Vinculacion Social

Ciudad Administrativa "Benemérito de las Américas”
Edificio 3, 1er. Nivel

Carretera Internacional Oaxaca-istmo, Km. 11.5,
Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, C.P. 68270
alejandrogarcia@oaxaca.gob.mx

5015000 Ext. 11408

C. Romina Carballido Cruz

Jefe de Departamento de Participacién Ciudadana
Palacio de Gobierno, Planta Baja

Plaza de la Constitucion, Centro Histérico

Oaxaca de Juarez, Oaxaca, C P. 68000

5018100 Ext. 40033

Lic. Dorian Odilén Colmenares

Coordinador de Asuntos Internacionales

Ciudad Administrativa “Benemérito de las Américas™
Edificio 3, 1er. Nivel

Carretera Internacional Oaxaca-Istmo, Km. 11.5,
Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, C.P. 68270

5015000 Ext. 11257

Lic. Karla Vianey Toribio Hernandez

Jefe de Departamento de Politica Internacional
Ciudad Administrativa “Benemérito de las Américas”
Edificio 3, 1er. Nivel

Carretera Internacional Oaxaca-Istmo, Km. 11.5,
Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, C.P. 68270
karlatoribio@oaxaca.gob.mx

5015000 Ext. 11258

Lic. Edna Lourdes Cérdoba Audiffred

Jefe de Departamento de Atencién a Oaxaquefios en el Exterior

Ciudad Administrativa “Benemérito de las Américas”
Edificio 3, 1er Nivel

Carretera Internacional Oaxaca-Istmo, Km. 11.5,
Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, C.P. 68270
lourdescordoba@oaxaca.gob.mx

5015000 Ext. 11258

Mtro. Gonzalo Lapuente Sastre

Coordinador de Evaluacién e Informes

Ciudad Administrativa "Benemérito de las Américas™
Edificio 3, 1er. Nivel

Carretera Internacional Oaxaca-Istmo, Km. 11.5,
Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, C.P. 68270
gonzalo.lapuente@oaxaca.gob mx

5015000 Ext. 11410
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Mtra. Ana Rosa Cruz Viloria X. EXHORTO
Jefe de la Unidad de Desarrollo de Politicas de Evaluacion
Ciudad Administrativa “Benemérito de las Américas”

Edificio 3, 1er. Nivel Es responsabilidad de los Servidores Piblicos de Ia Jefatura de la Gubernatura, apegarse a
Carretera Internacional Oaxaca-Istmo, Km. 11.5, » .
Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, C.P. 68270 lo establecido en el presente Manual de Organizacion, lo que permitirs ef buen desemoefio
anaviloria@oaxaca.gob.mx

@ g de sus actividades ¥ el cumplimiento de sus metas, cualquier modificacion a este

5015000 Ext. 11413

. . N documento sin autorizacion correspondiente constituye responsabilidad administrativa en
Lic. Miriam Leticia Campos Cornelio
Jefe de Departamento de Desarrollo Normativo y Evaluacion de Resultados términos de los articulos 3, 55 y 56 de la “Ley de Responsabilidades de los Servidores

Ciudad Administrativa “Benemérito de las Américas” . L .
Edificio 3, 1er. Nivel Péibicos de! Estado y Municipios de Oaca’
Carretera Internacional Oaxaca-Istmo, Km. 11.5, XI. HOJA DE FIRMAS

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, C.P. 68270

miriamicc@oaxaca.gob.mx

5015000 Ext. 11251
C. Olga Sanchez Chavez FIRMA DE APROBACION FIRMA DE AUTORIZACION
Jefe de-Departamento de Seguimiento y Mejora Continua
Ciudad Administrativa "Benemérito de las Américas”
Edificio 3, 1er. Nivel

Carmretera Internacional Oaxaca-Istmo, Km. 11.5,
Tialixtac de Cabrera, Oaxaca, C.P. 68270
olgasanchez@oaxaca.gob.mx

5015000 Ext. 11250

e

Lic. rto Var\gxs Varela

Secrt de Administraci Gobiemo
Lic. Erika Adriana Arevalo Reyes del Estado de Oaxaca

Jefe de Departamento de Estadistica

Ciudad Administrativa “Benemérito de las Américas”
Edificio 7, Planta Baja

Carretera Internacional Oaxaca-Istmo, Km. 11.5,
Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, C.P. 68270
erikaarevalo@oaxaca.gob.mx

5015000 Ext. 13274

Mtro. Israel de Jesus Martinez Vésquez Unidad Responsable de Elaboracién: Ci inacién de Seg y Controf Interno

Jefe de la Unidad de Seguimiento y Reporte
Ciudad Administrativa “Benemérito de las Américas”
Edificio 3, 1er. Nivel - P : =
Carretera Intemnacional Oaxaca-Istmo, Km. 11.5, N a8 Raviajom: Ejemplares Impresos: Dia/Mes [ Afto
Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, C.P. 68270 1 3 28/ 0ct 2016
israelmartinez@oaxaca.gob.mx -
5015000 Ext. 11253

Lic. Julio César L6pez Castro I
Jefe de Departamento de Seguimiento Metodolégico / ) \
-

Ciudad Administrativa “Benemérito de las Américas”
Edfficio 3, 1er. Nivel

Carretera Internacional Oaxaca-Istmo, Km. 11.5,
Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, C.P. 68270
cesaric@oaxaca.gob.mx

5015000 Ext. 11253

Lic. Soledad Guzmén Rodriguez PERIODICO OFICIAL
Jefe de Departamento de Monitoreo de Metas e Indicadores \ SE PUBLICA LOS DIAS SABADO
Ciudad Administrativa “Benemérito de las Américas™

Hfici ; . INDICADOR
Edificio 3, 1er. Nivel . >
R T S e JEFE DE LA UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS
Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, C.P. 68270 C. DAGOBERTO NOE LAGUNAS RIVERA
5015000 Ext. 11414 i

OFICINA Y TALLERES

Lic. Christhian Gustavo Hernandez Caballero : A
Jefe de Departamento de Monitoreo de la Gestion Publica SANTOS DEGOLLADO No. 500 ESQ. RAYON
Ciudad Administrativa “Benemérito de las Américas” TELEFONO Y FAX

Edificio 3, 1er. Nivel 5163726

Carretera Internacional Oaxaca-Istmo, Km. 11.5, A

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, C.P. 68270 OAXACA DE JUAREZ, OAXACA
cristiangubernatura@hotmail.com
5015000 Ext. 11405

C.P. Griselda Guillermina Carrasco Carmona

Jefe de Departamento de Anélisis y Prospectiva 1 . -
Ciudad Administrativa “Benemérito de las Américas”

Edificio 3, 1er. Nivel \ /
Carretera Internacional Oaxaca-Istmo, Km. 11.5,

griselda.carrasco@oaxaca.gob.mx
5015000 Ext. 11249
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GOBIERNOG DEL ESTADO
DE OAXACA

AVISO

POR- ACUERDO DEL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO®
LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES Y DEMAS
CENTROS.DE TRABAJO EN EL ESTADO, DEBERAN SUSPENDER TOTALMENTE SUS
ACTIVIDADES CON MOTIVO DEL CVI ANIVERSARIO DEL INICIO DE LA REVOLUCION
MEXICANA, COMO LO PREVIENEN LOS ARTICULOS 73 Y 74 FRACCION VI, DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO; 4 FRACCION VI, 7, 8, 11 Y 12 DEL REGLAMENTO PARA LA
SUSPENSION DE ACTIVIDADES DE LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES Y DE
SERVICIOS EN EL ESTADO DE OAXACA, EL PROXIMO DIA:

LUNES VEINTIUNO DE NOVIEMBRE DEL 2016.

(TERCER LUNES DE NOVIEMBRE, EN CONMEMORACION DEL 20 DE NOVIEMBRE
ARTICULO 74 FRACCION VI DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO)

TOMANDO EN CUENTA LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 7 Y 8 DEL
REGLAMENTO PARA LA SUSPENSION DE ACTIVIDADES DE LOS
ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES Y DE SERVICIOS EN EL ESTADO DE
OAXACA, CON EXCEPCION DE LOS QUE EN SEGUIDA SE INDICAN:

LAS FABRICAS Y EXPENDIOS DE HIELO, HOTELES, MOTELES, RESTAURANTES,
CAFES, FONDAS, LONCHERIAS, TAQUERIAS, SANATORIOS, HOSPITALES,
“ARMACIAS, GASOLINERAS, ESTACIONAMIENTOS, AGENCIAS DE
INHUMACIONES, LINEAS DE TRANSPORTES, TIENDAS DE ABARROTES Y
TENDEJONES DE BARRIO, LOS CENTROS DE DIVERSION Y ESPARCIMIENTO, LOS
MOLINOS PARA NIXTAMAL, EXPENDIOS DE MASA Y TORTILLAS, LOS MERCADOS
PUBLICOS Y PUESTOS DE ALIMENTOS COCIDOS O CONDIMENTADOS; LOS
SUPERMERCADOS PUBLICOS Y TIENDAS DEPARTAMENTALES, PODRAN
FUNCIONAR DE ACUERDO A LAS CONDICIONES ACOSTUMBRADAS.

QUIENES PRESTAN SUS SERVICIOS EN CALIDAD DE ASALARIADOS EN LOS
ESTABLECIMIENTOS A QUE SE REFIERE ESTE ACUERDO, TIENEN ACCION PARA
QUE EN SU FAVOR SE APLIQUEN LAS DISPOSICIONES PREVISTAS EN EL
ARTICULO 73 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, QUE DICE: “LOS
TRABAJADORES NO ESTAN OBLIGADOS A PRESTAR SERVICIOS EN SUS DIAS DE
DESCANSO. S| SE QUEBRANTA ESTA DISPOSICION, EL PATRON PAGARA AL
TRABAJADOR, INDEPENDIENTEMENTE DEL SALARIO QUE LE CORRESPONDA
POR EL DESCANSO, UN SALARIO DOBLE POR EL SERVICIO PRESTADO.”.

LA VIGILANCIA CORRESPONDIENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE
ACUERDO, - ESTARA A CARGO DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y LA
SECRETAR[A DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO.

LQS‘iNF'RACTORES SERAN SANCIONADOS CONFORME A LA LEY.

, CENTRO, OAXACA, 13 DE OCTUBRE DEL 2016.
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