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i INTRODUCCION

El Manua! de Organizacion del Colegio Superior para la Educacion Integral Interculftural de Oaxaca
(CSEI0), representa un esfuerzo institucional por organizar, sistematizar y delimitar las funciones
de cada una de las areas administrativas y planteles que conforman el Colegio, para cumplir con
los objetivos encomendados, tendientes a sumar esfuerzos, evitar duplicidad de funciones y el
dispendio de recursos.

El presente Manual, es un medio de comunicacion y coordinacién que registra y describe la

_estructura de {a organizacion autorizada, las funciones asignadas a .cada area administrativa y

planteles con base a las atribuciones y obligaciones conferidas al Colegio por e reglamento
interno, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para ef Estade de Oaxaca y la
Ley de Archivos para el Estado de'Oaxaca, de igual forma se definen las responsabilidades, fos
las instancias administrativas del mismo

en

niveles de autoridad y de coordinacic

£l presente documento esté integrade por los siguienies aspectos: Antecedentes histéricos de la
institucién, marco juridico-acmini

objetivos y funciones de las Arees adminisirativas y depariamentos administrativos que conforman

tivo, obietivo general, estructura orgdnica, organigrama,

el Colegio

El Manual'de Organizacion se difundird en forma digital e impresa, como medio de consuita para
su praciica, que ayudard a quienes dirigen vy colaberan en el Colegio en e! proceso de
organizacién, permitiéndoles ademas, condticirse con Unidad, consistencia y sistematizacion en el

quehacer Instituclonai.

La Direccion. Administrativa, conducira la actualizacion del presente Manual, cada vez que se
—reaticenmodificaciones ensumarcolegalestructura organica, sistemas, procedimientos, politicas
y disposiciones acordadas por' el Consejo Directivo, motivando sicsmpre fa participacion de fes
areas del instituto

. OBJETIVO DEL MANUAL DE ORGANIZATION

El presente manual de organizacién pretende alcanzar los siguientes objetivos; normar y mostrar
la organizacion del Colegio, delimitar funciones y responsabilidades de las areas administrativas,
establecer las lineas de mando y los sistemas de comunicacion, servir de marco de referencia para
la evaluacion del desempefio y la capacitacidn del personal, furidamentar los programas de trabajo
y el presupuesto def Calegio, todo esto a fin de operar con transparencia y efectividad, brindando
un servicio educativo de calidad ’

.  ANTECEDENTES HISTORICOS

Durante la administracion del gobiemo del presidente Vicente Fox Quezada, el entonces
Gobemador del Estado de Oaxaca, Lic:- José Murat Casab, propone al Secretario de Educacion
Publica, Dr. Reyes Tamez Guerra, la creacién del Colegio Superior para la Educacion Integral
Intercultural de Oaxaca (CSElO), como una altemativa educativa y como respuesta a una de las
demandas sentidas de los pueblos y comunidades indigenas relativas a la incorporacion de sus
saberes y valores a los programas educativos, en un marco de respeto mutuo entre las distintas
culturas. Asi, de esta manera fue creado por decreto de fecha 14 de enero de 2003 y publicado en
el Periodico Oficial del Gobierno del Estado el 1 de febrero del mismo afio »

Este Colegio inicia sus operaciones en el nivel medio superior a través de la denominacion de
Bachillerato Integral Comunitario (BIC), que en su primera etapa, apertura 11 planteles; y que para
el 2010 flegan a 28 en toda la entidad federativa, abarcando 7 de los 16 "grupos etnofingtisticos
que existen en el estado de Oaxaca. 1

La operacién académica 'y administrativa, se basa en el Modelo de Educacion Integral Indigena
(MEI}), que surge como resultado de un diplomado de desarrollo curricufar y de talleres para la
formacion de la planta docente, que se denominaron asesores-investigadores,

Este modelo esté orientado a la preservacion y fortalecimiento de la identidad cultural, modo de
vida y organizacion de los pueblos y comunidades indigenas, apoyado en las nuevas heramientas
de la informacién y'la comunicacion como el Internet que les permita acceder con pertinencia al
complejo mundo global del sigio XXI.

Ef Bachillerato Integral Comuniterio, {BIC) eé un modelo alternativo, abierto, flexible, que integra la
“cosmovision indigena con la visién global, a través de un plan de estudios que se caracteriza por la
inclusidn de los conocimientos y saberes comunitarios con los conocimientos universales, que
busca atender desde la escuela las diferencias intercuiturales a través de la metodologia del
sistema modular.” Intenta recuperar las formas de educacién familiar de las comunidades
indigenas, asi mismo se centra en la comunidad, realidad que pretende transformar, a través de
los proceses educativos que contextualizan e investigan las formas comunitarias de vida.

Finalmente es necesario reiterar, que si bier su ambito de competencias, abarca el nivel medic
superior, superior, educacion -de adulios, capacitacion para ef trabajo y educacion artisti
operacion desde su nacimiento ha estado enfocada principalmente a la educacion media superor,
solo a partir det 2011 se esta atendiendo ef nivel superior.
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. MARCC JURIDICO P
NIVEL FEDERAL.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Publicada en el Diario Cficial d€ la Federacion el 5 de febrero de 1917
Uttima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de enero de 2016

Ley General de Educacion .
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de julio de 1993.
Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 17 de diciembre 2015

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos. y Servicios del Sector Publico
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de enero de 2000
Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de noviembre de 2014

Ley Federai de Derechos
Publicada en el Diario Oficial de Ia Federacién el 31 de diciembre de 1981
Ultima reforma publicadz en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de noviembre de 2015

Ley del Seguro Sociat
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de diciembre de 1985
Ultima reforma publicada Diaria Oficial de la Federacién el 12 de noviembre de 2015

Ley Federal del Trabajo
Publicada en el Diario Cficial de Ia Federacién el 01 de abril de 1970
Uttima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de junio de 2015

Normativided en materia de Recursos Humanos para las De
Administracion Publica del Estado de Oaxaca
Publicada en el Periddico Oficial del Gobiemo del Estado ¢l 02 de agosio del 2008

MISION

REGLAMENTOS

Reglamemo b_ara Regular el Uso de los Bienes y Muebles de la Administracion Puablica Estatal
Publicado en el Periédico Oficial del Gobiemo del Estado el 18 de mayo de 1989

ACUERDOS

Acuerdo de Sectorizacion de las Entidades de la Administracion Publica Paraestatal del Estado de
Oaxaca :
Publicado en et Periédico Oficial del Gobiemo del Estado €! 29 de noviembre del 2014

Acuerdo No..1 que contiene las bases del programa de mcdernizacion vy. simplificacion ‘de la
Administracion Pitlica Estatal
Publicado en &f Periddico Oficial del Gobiemo del Estado e 12 de enero def 1993

jencias y Entidades de la

V. MISION ¥ VISION

El CSEHNO es una institucion -educativa, creada para centribuir al desarrollo de lfos pueblos

indigenas; a través de la investigacidn educativa y los planes y programas de estudio en su

- NIVEL ESTATAL

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Caxaca
Promulgada por bando solemne el 4 de abril de 1922
Ultima reforma pubficada en el Peridico Oficiai del Gobierrio del Estado el 30 de junio de 2015

Ley Estiaial de Educacion ]

Publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 8 de noviembre de 1995

Uliima reforma publicada en el Perisdico Oficial del Gobiemo del Estado el 7 de noviembre de
2008 : ’

modalidad i
formacion para el trabajo v educacion artistica en cualquiera de sus modalidades.

VISION

tegral e intercultural para impartir educacién superior, media superior, de adultos,

Ei CSEHO es'una Institucion educativa competente, de calidad, innovadore y flexible; rectora en la
educacion infegral intercultural. Reconocida por la generacion, difusion y transferencia del
conocimiento; que cfrece servicios para la formacién de los jovenes y adultos comprometidos con
el desarrolio de los pueblos indigenas con un enfoque basado en los derechos humanos y en su

cultura e identidac.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de! Sector Plblico de Oaxaca
Publicada en el Periddico Oficial del Gabierno del Estado el 19 de abril de 2008

Uitima reforma publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 31 de diciembre de

2013
1/1

Vi

Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca
Publicada en el Periddico Oficial del Gobiemo del Estado el 1 de diciembre de 2010
Utiima reforma publicada en el Periadico Oficial del Gobierno del Estado sl 22 de abril de 2015

Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado y Municipios de Oaxaca.
Publicada en el Periddico Oficial del Gobiemao del Estado ! 1.de agosto del 2001
Ultima reforma publicada en el Periadico Oficial del Gobierno del Estado el 18 de octubre de 2013

Ley de Entidades Paraestatales del Gobierng del Estado de Oaxaca
Publicada en ef Periodico Oficial del Gobierno del Estado el 1 de diciembre de 2010
Ultima reforma publicada en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado el 22 de abril de 2015

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Oaxaca
Publicada en el Periédico Oficial del Gobiemo del Estado el 15 de marzo de 2008
Ultima reforma publicada en el Periddico Oficial del Gobiemo del Estado el 11 de marzo del 2016

Ley de Archivos del Estado de Oaxaca
Publicada en el Periédico Oficial del Gobiemo del Estado el 19 de julio de 2008
Ultima reforma publicada en el Periédico Oficial del Gobierno de! Estado el 7 de marzo de 2012

Ley de Justicia Administrativa para el Estado de Oaxaca
Publicada en el Periddico Oficial del Gobiemo del Estado et 31 de diciembre de 2005
Uttima reforma publicada en el Periddico Oficial del Gobiemo del Estado ei 2 de enero del 2015

Ley Estatal de Derechos
Publicada en el Periddico Oficial del Gobiemo del Estado 24 de diciembre del 2011
Uttima reforma publicada en el Periddico Oficial del Gobiemo del Estado el 27 de diciembre del

2014

ESTRUCTURA ORGANICA
Direccion General

1.0.1 Unidad de Investigacién, Difusion y Acervo
1.1 Direccidn Administrativa
¢+ 1.1.0.1 Departamento de Contabilidac
) 1.1.0.2 Departamento de Presupuesto
1.1.0.3 Departamento de Recursos Financieros
1.1.0.4 Departamento de Recursos Humanos
1.1.0.5 Departamento de Bienes y Servicios Generales y Patrimonio

1.0.2 Unidad Juridica

1.2 Direccion de Planeacion
1.2.0.1 Departamento de Controf Escolar
1.2.0.2 Departamento de Estadistica y Evaluacion
"1.2.0.3 Departamento de Infraestructura, Programacion y Presupuesto
1.2.0.4 Departamento de Tecnologia y Cemunicacion

1.3 Bireccién de Estudios Superiores :
1.3.0.1 Departamento Académico
1.3.0.2 Departamento de Programas y Proyectos Especiales
1.3.0.3 Departamento de Publicaciones

1.4 Direccion de Desarrollo Académico

1.4.0.1 Departamento de Seguimiento y Evaluacion )
1.4.0.2 Departamento de Vinculacion y Servicios Comunitarios

DECRETOS

Decreto de Creacion del Colegio Superior para la Educacion Integral Interculiural de Oaxaca
Pubiicado en el Periddico Oficial del Gobiemo del Estado el 1 de febrero def 2003
Ultima reforma publicada en el Periddico Oficial del Gobiemo de! Estado el 30 de enero del 2015

1.4.1 Subdireccion de Programas Educativos
: 1.4.1.1 Departamento de Diseno Curricular
" 1.4.1.2 Departamento de Exiension Educativa
1.4.1.3 Departamento de Academias

1.0.6.1 Planteles de Educacién Integral Comunitaria
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2. ORGANIGRAMAS ESPECIFICOS

Direccion General
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| 228

Direccion de Estudios Superiores

N DIRECCION DE
: . ESTUDIOS
T e t21A " SUPERIORES -
N DIRECCION | : G 5y ;. )
77777 e T e— ADM!NISTRATNA I}
[ UNIDAD DE | ﬂA | ~
i INVESTIGACION, { -
DIFUSION Y ACERVO - | UNIDAD JURIDICA ] 4 )
i : N DEPARTAMENTO
- - ACADEMICO
I 17A
| - J S
. S T T _1
DQRECCSQ,VD N DIREGCION DE | DIRSCEION.OE ; . B
t MEACIOJ he Ll esTunios f Sl e | N DEPARTAMENTO DE
2 214 SUPERIORES i . ‘
“ L i o | PROGRAMAS Y
.PROYECTOS
17A NG A
, ESPECIALES
| N | BACHILLERATOS e - .
L _»L__ INTEGRALES
T 3 | 17A ] COMUNITARIOS (49) |
RGN il
N. | DEPARTAMENTO DE
———1 = PUBLICACICNES :
178 Wi et
Direccicn Administrativa -
N | DEPARTAMENTO DE |
CONTABILIDAD
17A J
! |
N | DEPARTAMENTO DE
PRESUPUESTO
17A -
]7 N DIRECCION
N | DEPARTAMENTODE
m— ADMINISTRATIVA AEbREES
i RS FINANCIEROS |
N | DEPARTAMENTODE
. RECURSOS ;
174 HUMANOS : Direccion de Desarrollo Académico
N | DEPARTAMENTO DE . N DIRECCION DE
-BIENES ¥ : - DESARROLLO
SERVICIOS 21A ACADEMICO )
7A GENERALES Y
PATRIMONIC
N SUBDIRECCION DE
5 - PROGRAMAS
(20A - EDUCATIVDS
Direccion de Planeacidén 5 4 ! . e -
g N | ' DEPARTAMENTO DE ; N | 'DEPARTAMENTO DE
- - e SEGUIMIENTO Y . | DISEND F
DIRECCION DE 17A | EVALUACION" 17A CURRICULAR
PLANEACION ! :
" . N' DEF‘AR.TAME TO DF
: ‘{‘NCULACWNY ' DEPARTAMENTO DE
17A SERVICIOS EXTENSION S
COMUNITARIOS J EDUCATIVA
; : 1
"N |  DEPARTAMENTO DE :
ez CONTROL ESCOLAR . N | DEPARTAMENTO DE
»175 S % ACADEMIAS
17A
. N | DEPARTAMENTGDE
= ESTADISTICAY . : .
174 -EVALUACION ; :
L— -
N vDEPARVT:AMEN:TO DE
- 'lNFRAESTRUCTURA
17A | -PROGRAMACION Y
‘- PRESUPUESTO
N | DEPARTAMENTO DE
L F=——1 - TECNOLOGIAY’
17A COMUNICACION -
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Vi, CEDULAS DE FUMCIONES Y RESPONSARILIDADES Seguimiento @ 105 I 1
. . 7 Unidad juridica asuntos juridicos | X !
Identificacién: Colegio Superior para la Educacion Integral Intercuftural de Oaxaca ) | \
Fecha de elaboraciéon Abril 2018 Solicitar |
Fecha de actualizacion s No aplica - e Consejo Directivo aprobacion y rendir ‘ |
Buesto . Director General cuentas ] X ‘
| Supetior inmediato: Consejo Directive . .} :
Area de adscripcion: Direccion General j
Tipo de plaza — relacidn laboral Mando Superior - Confianza 4 o~ S = e i (
— Fitdiaras de [as‘ Gesti 1‘ veniual eriogica manenie ‘
1 Objetivo, 0 General: Dependencias y, vinculacion y g
Gestionar, dirigir. coordinar y evaluar todas las acciones necesarias y pertinentes para una! Entidades oel‘ sequimiento de | X !
administracion eficiente del personal y de los recursos materiales, tecnolégicos y financieros de ia | [ «! Gabierno del Estado asuntos v
i fin de brindar un servicio ecucativodecalidad. L g | compromisos
il 5 ¥
{ 7 7 Tl Funcionarios  de la| Gestion v-j ’

2. Funciones especificas: -, — ducacion Publicai seguimiento a‘ X !

B 5i0 on los asuntos de su compefenma afi 3 o . compromiscs y}' i

« Someter 3 consideracion del Consejo los documentos normativas que regu,av ak: | acuerdos : ) |
para su aprobacion; . : |

o Solicitar al Consejo la reestructuracion parcial o total de las areas administrativas cuando i == i
s= considere necesario, ajusténdose a la normatividad aplical

< Dirigir, coordinar y supervisar la inlegracion del Programa Operativo Anual ce las diferentes .
areas administrativas dei Colegio y presentarlo al Consejo para su aprobacion,; : !

e Coordinar, supervisar y évaluar as actividades y desempefio de los diferentes planteles y | i
niveles educativos para que cumplan con los planes y programas de estudic aprobados ! Pedagogxa, Antropologia, 505'0‘09‘3- P0°95-" ____1
por el Consejo v la normatividad aplicable, g i i Conocimientos generales o -

financiero, | | Administracion publica .

o

‘Dar a conocer al Consejo los asuntos de cardcter educativo, economico,
uestal y administrativo gue requieran la intervencién de éste;

® i

en coordinacién con autoridades locsles, enticades fede

de la administracién ptiblica federal, estatal o municipal, asi como de los sectores D

o privados, escuelas, colegios, universidades nacionales ¢ exiranjeras, cuando se fefiers &

asuntos de su competencia;

« Vigiiar y evaluar el funcionamiento de las areas administrativas y en caso de ser necesario |
aplicar correctivos o llevar a cabo modificaciones pertinenles para eficientar el fraba)o que
realizan;

Participar en la negociacién con el sindicato unico de trabaradores al servicio del:Colegic |

" Superior para la Educacion Integral Intercultural de Oaxaca (SUTCSEIOQ), en lo que
corresponde al contrato ' colectivo de trabajo y todas sus implicaciones admini stranvas.

i juridicas v laborales;

Validar, expedir y firmar los documentos. académicos o administrativos gue ccmﬁquon y

avalen los estudios realizados en e! Colegio, con base en el nivel educativo y moda dad de |

que se trate;

o Diagnosticar, supervisar y evaluar el funcuonam;emo y desempefio de los planteles, @ traveés
de indicadores ciaros de gestion educativa, que permitan asegurar el crecimiento y la
mejora continua de Ia calidad educativa;

| o Determinar y dar seguimiento al cumplimiento de las metas y estrategias del Plan |

Estratégico Institucional (PEl); .

Autorizar y vigilar la asignacién de los recursos del Colegio;

°

injerencia o diligencias que le encomiende e! Gobernador del Estado de Oaxaca:
o Programar reuniones periddicas con los directores de plantel durante el desarrollo del ciclo
escolar; y
s Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el Consejo
| en el ambito de su competencia. .

3. Campo Decisional:

! o Representar al Colegio en eventos y asuntos publicos y privados en los qu_e tenga |

-de-planeacionprogramacion ypresupte!
cion y gestidn de proyectos
i Vinculacion Institucional

. Manejo de herramientas comput

cionales béasicas a nivel de usuario

{ Educacion media superior
‘}Educaclon [ntercuitural
| Politicas publicas del contexto indigena e intercultural

|
I

xnenencla laboral

i F’uosfo cdrea 7Tiem,:m minimo de eXpsriencia
| [Mando medio o superior en administracion

| ! pubiica federal, estatal o municipal

‘ Arezs econdmico-administrativas, educativas

3 afos +

3 anfos + 1

Céduias de funciones y responsabilidades

| Identificacion: Colegio Superior para ta Educacion Integral Intercultural de Oaxaca

— e
i Fecha de elaboracién | Abrit 2016 A
Fecha de actualizacién "No aplica !

Jefe de Unidad de Investigacién, Difusion y Acervo
Director General

Rireccion General

iando Superior- Confianza

Puesto
t Superior inmediato:

. | Area de adscripcion:

| }]’ipo de plaza — relacisn laboral

[ Objetiva General:
Investigar, acervar y difundir la informacién pertinente, relacionada con el origen, “desarrollo |
histérico y funcionamientc del Colegio, & fin de conjuntar los bienes materiales y culturales
acumulados histdricamente y asistir con informacion relevante para la toma de decisiones de la
[ Direccién General.

s Autorizar la aplicacién y uso de los recursos de! Colegio -: | 2. Funciones especificas: o T !
« Decidir la contratacion y compra de servicios | = Definir, dirigir y promover investigaciones dentro de la institucion y en los planteles, a fin de
« Autorizar la contratacién de personal } diagnosticar vy resolver problemas en coordinacién con otras dreas administrativas del
o Delegar funciones administrativas ' Colegio; ’ g
| s Establecer sanciones disciplinarias \ e Elaborar y presentar informes a la Direccion General ‘sobre-fos resuftados de fas
| s Autorizar fos planes de trabajo de las dreas o investigaciones realizadas asi como archivarlas y difundirlas; :
o Vincular, aticular e intercambiar experiencias con otras Instituciones, para consensar,
r 3 - S o e i debatir o trabajer problematicas comunes; ‘
: 4. Puestos subordinados . : ‘{ = Concentrar y resguardar documentos tales como; decretos, reglamentos, manuales,
i Directos Indirectos ! Total i acuerdos, contratos colectivos, convenios, plan de esiudios, libros y otros que se
| 54 426 | 476 . o consideren importantes archivar para la memoria histérica del Colegio;
R s Recabar y archivar fotografias, videos y otras evidencias de eventos, donde participe el
5. Relaciones Interinstitucionales o, Cogiop sean realizades por el mismo,
: - S — o Gestionar ante las éreas administretivas y direcciones de planteles, los documentos y
Pussto ylo area de Con el objeto de Frecuencia ! evidencias trascendentales para el Colegio; .
trabajo - — : > Investigar, coordinar y documentar la historia de los planteles de la institucion;

e o Eventuai Periadica ! o - Difundir o divulgar investigaciones sobre la importancia de los derechos humanos, asi como
Direccion ____|Autorizar la ; | los conocimientos y naticias que sean relevantes para el alumnado, personal docente y
Administrativa aplicacion de | I 1. administrativo del Colegio;

recursos i i I | < Representar al Colegio en eventos y asuntos publicos y privados en fos que tenga
Lo \ | | ! { injerencia o diligencias que le encomiends la Direccidn General; y
g D\reccron de SUD‘“W‘SE" i ] . ) o+ -Las demas que le sefalen las disposiciones normativas aplicables y e confiera el Dlrector
}Desarro'lo Académico 3UTO(!Z<3F planes Y] | “ 8 i | General, en el mbito de su competencia. _‘
I proyectos de trabajo | %
i i 1
i ol & H i { 3. Campo Decisional: !
R i } O b e s o : - |
= ! ! i - Disenar, dirigir y difundir investigacicnes i
; é Direccién de | Autorizar la aperiura ! ; . : < Gestionar documentos oficiales y promover sy actualizacion
| Planeacion y ampliacion de i X ! Puestos subordinades -
| nuevos planteles Directos i Indirectes I Total = |
Lo ’ I T 1 o
i Direccion de Estudios | Supervisar v - _ _ L
! Superiores autorizar los planes: | 5. Relaciones Interinstitucionales -
¥ programas ‘ - & ; i Pu‘esfo yio drea de Con ¢! objeto de Frecuencia
i académicos ‘ X !  trabajo
| . R | Eventual Periddica
. T S RS, SRS - —
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i | = Dirigir y coordinar la gestién y asignacion financiera de los recursos autorizados al Colegio
Directores de area | Coordinar X y controfar la gestion financiera, las modificaciones presupuestales 'y las ampliaciones,
investigaciones | sujetandose a los lineamientos vigentes establecidos por las dependencias normativas;
s o » J; i Establecer los mecanismos, lineamientos y procedimientos necesarios para la operacson
” Jefes de unidad | Solicitar informacion ! ! delpresupuesto, asi como su correcto y oportuno ejercicio;
3 i X ‘ ! e Supervisar el cumplimiento de las disposiciones presupuestales aplicables y promover en
& i . i i caso de incumplimiento las responsabifidades que se deriven;
£ éefesﬁde - Coor(fmay ! ___o Verificar el buen manejo y conirol de las cuentas bancarias del Colegio, asi como la
eparamentos gmves aciones x | supérvision de las conciliaciones mensuales respectivas;
} X Directores de J‘P\ealizar : . 'Coordi.nar y supervi_sar la aclua!}zacic_’)n’ permanente &_je‘inventarios de los bienes muebles e
| planteles ‘\rvebtuac iones X inmuebles patrimonio del Colegio y vigilar su mantenimiento oportuno;
i = Verificar la actualizacion y controlar la informacion sobre los movimientos de resguardo, |
| transferencia, aita y baja de los bienes muebles e inmuebles del Colegio, con base en la |
e i normatividac establecida; ’
: |Eventual ~ [Pe _Permanente | = Instrumentar las pofiticas y procedimientos para el suministro y -administracién de los
| Earataits s Jas‘;‘?eaiwar & | reCUrSF}S hymanos maleriales, financieros y servicios generales que soliciten las areas
i ICulturas y Artes delinvestigaciones  de A i ad[mn:szra*x\/iac dal Colegio; ol 5 y o B s ;
| 2| Oaxaca e B S | s Esiablecer las m.armaS relativas val,”redutamle'ntof sele;cron, Induccpn. incidencias
=] ; remyneraciones, cesarrollo, capacitacion y deméas prestaciones a que tiene derecho el
8l | personal docente v administrativo, asi como la conduccion de las relaciones laborales;
] : . s 1 ; o Coerdinar la operacion del sistema de remuneraciones al personal del Colegio, para llevar
Instituto Nacional de ' Promover la ! : B Wi iiinen » P
Lenguas Indigenas | publicecion dei | ; M | L{ﬂfa‘_aoeLuadla aomm!s?racron d‘evlgs fepursos asignados; ; ; i i s
Hinvestigaciones. f 1 A | a Vlgxlgr que el tramile de expedict'on de cre@]encwales, ga_fetes de identificacion, afiliaciones,
i 4 1 registros, segpros de vida y demés prestaciones a que tiene derecho el personal docente y
e ,,WL,;,,_‘,‘,,,,,, I A administrativo, se realicen de manera oportuna con el propdsitc de contar con el registro y
la decumentacién vigenies;
6. Perfil deseado del puesto - o + Operar mecanismos de ccordmacmn con las gobiernos federal y estatal para la gestion y
P:eparacién cadéiica lieracion de los recursos asignados al Colegio; y
Poseer titulo profesional con grado académico minimo de licenciatura de preferancia en o demas qu—' lebseﬂalen = dvsposxcfones POl B Jln SRR & Bliedtor
licenciaturas: Ciencias de la Educacion, Pedagogia, Administracion Publica, Administracion bty de U competerniciay
Educativa, Antropologia, Sociologia, Psicologia e Ingenierias. s
Conocimientos generales R o : - ’ y —
Administracion publica '* “‘ ° Autarizar el pago de los impuestos cmrespondien@; a los sueldos del Coiegio
Métodos y técnicas de Invest . -Au»tdpzar el pago a proveedores de Bienes y Servicios
Técnicas de archivologia o Priodzar las cargas de trabajo en las dreas que integran su Direccién
| Administracion y gestion de proyzctos o Determinar lcs mecanismos y procedimientos para la correcta aplicacion de los recursos
| Vinculacian institucional B o : o ] del Colegio -
i Habilidades para {a gestion e integracion de equipos de trabajo e Autorizar el mantenimiento de los bienes muebles e inmuebies asignados al Colegio
| Manejo de herramientas computacionales bésicas a nivel de usuario o _Autorizar el pago de Nominas de Sueldos o g
Conocimientos especificos ;
| Educacion media superior | 4. puestos subordinados
fEducadcn intercultural ) [ Diract P R— I Totl
Conocimiento del contexto indigena v sus probleméticas ! IIeCtos -4 figHeelos 1 2
in | ¥ B 17 ! 22
| 7. Experiencia laborat 5. Relacicnes Interinstitucionales
| Puesto o drea Tiempq minimo-de experiencia Pues'_to ylo area de Bor él objeto de Bresieroia
Mando medio o superior en la administracion 3 afios + trabajo 4
| publica federal, estatal 6 municipal B Eventual Periddica Pemmnanents
‘Areas administrativas, educativas, Jafios e Informar acerca de
linvestigacion Direccién General las tareas X
T _ |encomendadas  y
Cédula de funciones y responsabilidades tomar acuerdos en
~ - el area
ldentificacién: Colegio Superior para la Educacion Integral Intercultural de Oaxaca g
Fecha de elaboracion | Abril 2015 Difecein del Informar i |
| Fecha de acfuahzacxon No aplica P:;ige%n ¢ anv;?: soore ey
[Puesto Dirsctor Administrativo ‘ SEIsHE U X
Supgerior inmediata: Director General : programas i
iLA‘rea de adscnpcmn:ﬂ o Direccién General nstitucionales
i Tipo de plaza - relacion laboral Mando Superior- Confianza ‘
I Ohict - ) Direcg()n de|Coadyuvar  pare
L jetivo General: Desarrollo llevar el buen
Programar, coordinar, dirigir, administrar y controlar las actividades relacionadas con el manejo de ! Académico i desarrollo de X
ilos recursos financieros, materiales, técnicos y de sérvicios generales, con base en los b "l planes, programas y o
llineamientos, paliticas y estrategias que dicte la Direccién General del Colegio, con el propdsito de cursos de
! apoyar el logro de los objetivos, metas y programas institucionales. capacitacion
Z Depart It i
» p . e e
} 2. Funciones especificas: (SD Reijrsz?}e-inu?nam; Coordinar las’
| % Establecer, en coordinacion con fa Direccién General, los planes, programas, normas, | 1% : ! actividades del X
‘ gxta!arqientos y criterios generales para la organizacion administrativa v financiera del | Departamento g
| alegio; ]
| o Coordinar la integracion del presupuesto institucional anual y presentarlc a fa Direccion Departamento dat Coordinar las
General del Colegio; Recuisos  actividades del
= Supervisar que los registros “contables del ‘Colegio se encueniren permanentememe Financieros - ' Departamento X
actualizados;
¢ Verificar y controlar los ingresos y egresos, asi como la documenta én justificativa -y ; | |
aprobatoria del gasto del Colegio; Departamento  de Coordinar las ’
o Coordinar la conciliacién y depuracxon de las cusntas contables donde se refleje las Bienes y Servicios' actividades del !
operaciones realizadas por-el Colegio, Gengrales y : Departamento X |
o Establecer las lineas de accion que normen los planes de trabajo de los depariamentos que Patrimonio !
integran la Direccion, delegando responsabilidad en los jefes de departamento; i
o Coordinar la elaboracion del programa-anual de adquisiciones de bienes y contratacion de f i
servicios del Colegio con el apoyo de las &reas administrativas, observando los i : .
lineamientos que regulan su elaboracion, y someterlo a consideracion de la Dirsccion | Coordinar las
‘ General: : ‘ iactlvxdaoes ) del ’
|« Dirigir y supervisar el registro de ias actividades contables y presupuestales, asi como ia ge"?ﬁ”e”m de : Departamento &
| integracion de los estados financieros, auxiliares y demas informes tendientes a conocer la ontariigad
i situacion financiera del Colegio y presentarios a la consideracion dei Director General y del [L i :

Consejo Directivo para su aprobacidn:
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k [Eventual | Periddica Permanente
i | I
Direccién de | Mantener ell .
Patrimonio Inventario de bienes X
’ muebles
actualizados |
| Secretaria  de  lajIntervenir en los| X
i Contraloria ylactos de entrega-:
; Transparencia recepcion !
Gubemamental | !
Manejar y contralar i
Instituciories los recursos i
Bancarias ;rao‘lcados al Colegio 3 X : ;
| : : |
Sub-Direccion de Solicitar la
Educacién Media | radicacion de
| Superior  de Ia:recu 508 X
9] Secretaria de al Colegio )
2 Educacidn Publica - ,; ;
Lo I . - SR . ke
Secretaria ! il
Finanzas  radicacién de ‘ | X
| i recursos . i '
,‘} ; . ! “ \ i
Secretaria de Tramitar la} oo !
Administracion {autorizacion ge! | |
‘cuentas por liquidar, ' [ ‘
{ certificadas el [ X :

6. Perfil deseado del puesto
VPreparacién académica

Presupuesto | 1‘ ) | !
| |
i | X |
Depto. de | Verificar movimientos<
Recursos bancarios !
Financieros i
i X |
Depto de | Validar la Némina ;
Recursos i
humanos : i
| f
Depto. de Bienes y | Validar las Compras | =
Servicios. : "
Eventual Peribdica | Permanente |
i i
- R
3. 1
»! Secretaria de Reportar estados ; !
I} i X |
j g Finanzas | financieros | “
p~ | |
uw j | |
; | | |
Direccion de Actualizar activos 1 |
t Patrimonio |
N R |
6. Perfit deseado del puesto |
Preparacion académica :
2 2 —
Licenciatura en Contadurfa Publica, en ECOI’IOm15 —L
Conocirnientos generales . |
Contabilicad General B T

| Conocimientos especificos
i Contabxl dad Gubernamental Recursos HLmanos

7. Exgeriencia Iaboral : i
Puesto o drea \Tiempo minimo de experiengia !
{Mando medio o superior en la Administracion \ "
Publica Federal, Estatal o Municipal. b

Areas de Direccion Administrativa y afines a la ﬁ
econdmico-administrativas !

( 3" )anos +

Cédula de funciones y responsabilidades

PR reS S R
Identificacion: Colegio Superior | para la Educaclon fmegra! Intercultural de Oaxaca . !
Fecha de elaboracién R lAvml 2016 il |
Fecha de actualizacién H\‘a aplica 1

Noaplica .~ . - oo ot
| Jefe de Dgpar‘(amento de Contabilidad_

| Puesto.
[Superior “inmediator
Area de adscripcion:

k Direccién Administrativa

ISP S B =

‘Admlmswacxon, Recusos Humanaos, Contabiiidag, 7. Expetiencia laboral |

. N e | N g e 7 1

Conocimientos especiticos ! | Puesto o érea Tiempo minimo de experiencia |

P FE) E AT Eet o - s -

_Adm\ms\racion Pubiica y Contabilidad Gubernamental, Elaboracion e Interpretacion: de Estados | [ando medio o superior en la ‘1

| Financieros, Manejo de Recursos Humanos, Inventarios, AdngIClOneS s | | Administracion Piblica Federal, Estatal o (3 )afos+
— Municipal. |

Areas de Direccion Administrativa y afines
| 2 ia contable-financiero i

Cédula de funciones y responsabilidadas

[dentxf‘caclon Colegio Supefior para la Educacion Integral Imercul ua[ de Oaxaca

Fecha de elaboracién: | Abril 2016 i

Fecha de actualizacion No aplica |

Puesto | Jefe de Departamento d Presupuesto !

‘Superior inmediato: Director Administrativo ) :

Area de adscripcion: Direccion Administrativa L
| Tipo de plaza ~ relacion faboral Mando medio- Conflanza

1

Objetivo General:

laza — relacion laboral | Mando medio- Confianza -

1. Objetivo-General:
Supervisar y realizar las operacicnes contables del Cmegm a fin de elaborar’ los estedos‘

| financieros y mantener trasparente sus operaciones contables ﬂnancxeras

A

lj 2 Funcwnes esgemﬂcas

Elaborar y presentar los estados financieros a la Direccién Administrativa;
financieras que se generan diariamente |

N
- Capturar la informacién de operaciones contables y
en el Colegio en el sistema “Sin pr es”;
Vigilar y actualizar la informacién contable para los estados financieros;
Controlar y conciliar la depuracion de cuentas del Calegio; :
Administrar el soporte de polizas; ; i
Elaborar y reportar la informacion financiera que-solicita la Secretarfa de Finanzas;y !
Las demas que le sefalen las disposiciones normativas aplicables.y ie conﬁera la Drreccxon !
Administrativa, en el ambito de su competencia.

e
% 3. Campo Decisional

|

i__No aplica

e
. 4. Puestos subordinados i

Directos | Indirectos
s 4 __Indirectos
1 :

V_T._

5.
t Puesto y/o area de i Frecuehcia

: trabajo i S R . . |
[ " b | Eventual ] Periodica | Permanente |
i o] e i e e |
.= !

l 5}:’\ Depto de ! T

s LA B D N :

"Administracion y control eficiente det. Presupuesto Anual de Egrescs, asi como realizar las |
{ modificaciones presupuestales correspondientes. 1
2. Funciones especificas:

Eficientar el presupuesto del Coleglo i
Elaborar las afectaciones presupuestales (servicios personales y gasios de operacion); i
Realizar las modificaciones presupuestales, recalendarizacionies, i aspaQos y ampliaciones; l
Formular, entregar'y dar seguimiento a CLC’s; |

Verificar y conciliar partidas presupuesteles; y 1
i Las demés que le sefialen las disposiciones normativas aplfcaules y le confiera fa Direccién i
B Administrativa, en el émbito de su competencia. |

3. Campo Decisional:

No aplica
%J.—Puestossubordinado’s L
L Directos Indirectos v [ Total
i - 3 } -
o 1 0 i 1

5. Relaciones Interinstitucionales |
T -

|
[ [Puesto yio érea de [ T e
E l'raba;o 1 Con el objeto de ; » Frecuencia
o ) 1 [ Eventual Perigdica \ Permanente |
: ! ml e
| | \ i X !
Departamento de Reportar 1a elaboracion | ! |
Recursos humanos  |de CLC de Servaciosj J ’
A : |
personales i | !
? | | x
| | -
I i ISP (LR
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T T : 4
| Departamenta . de{Recepcionar facturas I X
! !
| | Departamento de Informar sobre elaborar N Contabilidad para pago |
i s : t (
i Contabilidad {raspasos presupuestales |. - i = !
| . : B
| | %
! | i [
| : :
i i
! ;
Vo | ;
Lo WSS SN |
; . . | Eventual Reriddica || Permanente 3 Eventual Periddica | Permanente
| secretaria ramitar c (T A ) : ’ : i
! ‘,Secru.ano de  Tramitar cLe y: . ! @|Instituciones bancarias |Recibir asesorias y X I !
| Administracion ‘modificaciones X ] ] ) ; i
; | | @ I
[ = 2 hacer consultas
H g} ' presupuestales < i
‘B ‘ i " -
iox i - i
o ! ! i
T T | ! . P e - —
i | Secretaria de i Tramitar CcLC ¥ X i [ 6. Perfil deseado del puesto ] !
:Finanzas rmodificaciones ; | Preparaci¢n académica
Lo | ! ¢ :
H i 0 i i ! 4 PR 7 x T L7 - T 3 T2
! | presupuestales | i i | Licenciatura: en Administracion, en Economia, en Coniaduria Publica -
. { Conocimientos generales )
| 6. Perill deseado del puesio ) i -LAd e Corabiidas Ganaral —
| Preparacion académica S “‘O" yooniaoiigg Gensy )
i e S ; o= s C’anocimxentos esnecificos
i Licenciatura en Administracion, en Economia, en Contaduria Piblica :
i . K 7 = = — SR 5 oo S
[Conocimientos genarales Manejo de efectivo, banca electronica y contabilidad basica

{ Contabitidad General . |

7. Experiencia laboral

| Conocimientos especificos

- o ; Puestoodrea =~ Tiempo minimo de experiencia
i Elaboracién y manejo de presupuestos. . Mando medio o supenor enla E
Administragion Ptblica Federal, Estatal o (3 )aRos+
Experiencia laboral MItpIGpeL/
; — p . - e — Areas afines a lo contable-financiero, (1 )afios *
Puesto o area __|Tiempo minimo de experiencia | { Manejo de cuentas y banca elecirnica
i Mando medio o superior en la §
| Administracion Publica Federal, Estatal o ( 3 )afios +
| Municipal. . . -
e ’pf_. o Cedula de funciones y responsabilidades
Areas afines a lo contable-financiero, s .
| Elzboracién de presupuestos | €7 i
Lele 0 I S : 7 ot " 1
’ i - Identificacion: Colegio Superior para la Educacion Integral Interculiural de Oaxaca |
o [ i
Cédula de funciones y responsabilidades iec;a ;ﬁe e‘ibo{.acpff ﬁbnl 2;)15
) echa de actualizacion 0 aplica
| identificacion: Colegio Superior para la Educacién Integral Interculiural de Oaxaca PUES“? ol Jefe de Depaﬁgmemo de Recursos Humanes
“—aFe R ——— Aoril 2016 Superior inmediato: Directer Administrativo
iFeZh; G Sctualizaciss No iica . | Area de adscripcion: - Direccion Administrativa
Puesto Jefe de Departamento de Recursos Financieros Tipe »de plaza - refacién lahoral Mando medio- Confianza
‘Superxor inmediato: Director Administrativo 1. Objetivo General:
Area de adscripcion: Direccion Administrativa g, ———— = T e . =
L‘ ipoide plaza . relacior 1aboral MEndo et Cortaraa Supervisar fa aplicacion de las politicas, normas y procedimientos administrativos en materia de
== * - [recursos humanos para lograr el mejor desempefio laboral del Colegio.
| 1. Objetivo General: : .
| L S "
E/«dm;mctrar y controlar con ransparencia las cuentas bancarias, a fin de suministrar los recursos L 2. Funciones especificas: . ‘
{pare el funcioniamiento optimo del Colegio en su servicio educativo. |+ Realizar y gestionar movimientos nominales de personal de gasto corrienie e inversion
X (altas, bajas, promociones, recategorizaciones, transferencias, cambio de adscripcion y
| 2. Funciones especificas: i otras), .
|« Adminisirar con sficiencia las cuentas del Colegio; o Elaborar e integrar expedientes individuales del personal adscrito al Colegio;
| e Efeciuarel pago oportuno de gastos de operacién v servicios personales; = Tramitar ante el IMSS las afiliaciones, madificaciones y bajas correspondientes;
. Verficar con el area de presupuesto la cobertura de los pagos a realizar; o Tumar al Departamento de recursos financieros reportes ds retenciones;y
| Revisar que las faciuras estén debidamente sopartadas; o Las demés que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera la D\recmon
o Conciliar las cuentas y saldos de provesdores; ) | Ad'mnxs?ratlva en el dmbito de su competencia.
i y p LE p
i e Afenderlos tramites del personal (tarjetas de nomina, vales, apoyos de lentes, maestrias); y
|« Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confera la Direccién ) 3. Campo Decisional:
| Administrativa, en &l dmbito de su competencia. ; -
7 No aplica
| 3. Campo Decisional: . j =
[ Mo aplica ; 4. Puestos subordinados
| apl .
Directos - Indirectos Total
F° 4 B - | 1 O 1
4. Puestos subondmados : -
| . Diectos : Indirectos Total : ; . .
5 J ] : 2 : 5. Relaciones Interinstitucionales :
S = il ; e o Puesto y/o drea de . )
- . . rabajo v Con el objeto de Frecuencia
[ BT
| R & :
5. Reiaciones Interinstitucioniales 4 Eventual Periédica | Permanenic
[ [Puesto yio area de ! L . i
| {trab ’ i Ceneiobjetode | Frecuencia [
- f r I Eventu iddica | Permanente : ;
| | P entual Pericdica | Permane o Departamentc  de| Reportar para elaborar |
| Departamen {sepiortar I e =1 | 8 .
| Depanamento de: hopatar parm 1) - £ Recursos pagos de seguro social ] i
|o® ) - i elaboracién de pagos | 2 . :
| £]Recursos humanos : ; _— X
I &l I de seguro social i i Financieros ! :
L E| “ | 3 " : |
1t i ! ; i ! i
I ; 1 ; i ; | ; ‘
oo ! | ! i i i i i i
. i ! : : ! ‘ J
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Eventual Periddica :

Permanente

No aplica

_Externas

|

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Direccion de

Patrimonio

Externas

ae activos

“Eventual Periédica | Permanente!

Tramitar altas y bajas “

Licenciatura en Administracion, en Derecho, en Contaduria Publica

'Conocimientos generales

- ,,5,,._Eerﬁl,daseado,de';puestofi;k o

Preparacion académica

Administracion de recursos humanos y contabilidad

Co*xocirmen*os especificos

}Elaboreaon de Nominas, IMSS, INFOM\VH Contabil .

Licenciatura en Contaduria Pu‘ol(ca‘,fe'r? Adm

‘Conocimientos generales

Adwmswarlon Procesos

—

| 7. Experiencialaboral

iPuesto o drea

Tv~-'n“0 minimo de experiencia

do medio o superioren la
(3 )afos +

|

_T.Experienciadaboral

| Puesto o area

| Mando medio o superior en la

Admmasvacwon Publica Federal, Estatat o
 Municipal. : ; ;Admxmstracton Publica Federal, Estatal o (3 )afios +
A A g Municipal. |
Areas: Manejo de recursos humanos (1 )afos + | P2 e
- IAreas afines al manejo de almacenes y i BT
, {1 )ados+
nonio T . | - N
. P 1 Cédula de funciones y responsabilidades
Cédula de funciones y responsabilidades ! 2IERR
" PR - Ed ol (i - = identificacion: Colegio Superior para la Educacion Integral Intercultural de Oaxaca
4 1: Cole rior para® ucacion Integral Intercultural de Oaxaca i W : =
dentificacion _?m uperorpaia, acio L g — Fecha de elaboracién Abril 2016
Fecha de elaboracion Abrl 2016 4 ! |Fecha de actualizacion No aplica B
Fecha de actualizacion No aplica | Puesto Jefe de la Unidad Juridica .
Puesto Jefe de Departamento de Bienes y Ser\nmos ! Superior inmediato: I Director General -
Generales y Patrimonio ; Area de adscripcidn: Direccion General i
Superior inmediato: Director Administrativo | Tipo de plaza — gelacion laboral Mando Superior- Confianza
Area de adscripcidn: Direccion Administrativa i S
Tipo de plaza - relacién labora! Mande medio- Confianza 1. Objetivo General:
Represemar al Colegio ante las dependencias y organos jurisdiccionales; asi mismo revisar %
Oblet‘vo General: | aplicar las normativas juridico-administrativas que resulten de su competencia, a fin de mantener el
Admsmstrar y suministrar los bienes y sevicios asignados al Colegio con el fin de cubrir los [ Lbuen funcionamiento del Colegio.
requerimientos y necesidades de las diferentes dreas y planteles. ! _ B i B
2. Funciones especificas:
f 2. Funciones especificas: ! » Representar legalmente al Colegio y al Director General en todos los asunios de¢ su
o e e 3 !
o = e 30 d competencia;
o Administrar los b\ene§ y servicios d?’ Qoleglo, o o | - Elaborar y poner a consideracion de la Direccién General los instrumentos juridico-
o Atender las observac_xones y requerimientos de la DIrECC!Onl de Patrimonio; ‘ administrativos que requiera el Colegic;
o+ Atender Ios requerimientos de la Secretaria de la Contraloria; || = Aplicar las normativas educativas federaies y estatales al funcionamiento del colegio;
o Realizar la planeacion del suministro de materiales a las areas del Colegio; : o Dictaminar a aplicacién de las sanciones de cardcter laboral a que se hagan acreedores |
s Supervisar el mantenimiento de los vehiculos asignados al Colegio; | ios trabajadores del Colegio;
» Elaborarlos controles de entradas y salfidas de Almacén; y o Recibir y contestar las resoluciones de las autoridades jurisdiccionales, 1abora[es,‘
o Las demas que le sefialen las disposiciones nomativas aplicables y le confera la Direccio! administrativas y de las dependencias federales, estatales y municipales, a fin de solventar i
§
Administrativa. en eldmbito de su competencia o requerido; ) )
i o Certificar las firnas y documentos que le sean solicitados a los servidores publicos de!‘
- R Colegio;
3. Campo Decisional: ! | e Gestionar ante las dependencias las resoluciones para la incorporacién de bvene< que se!
No aplica | ! destinen al servicio del Colegio; i
“ e Reprasentar al Colegio en eventos y asuntos publicos y privados en los. que tenga:
. - | injerencia o diligencias que le encomiende la Direccion General, y
4. Puestos subordinados y ! = Las demas que le serialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera la Direccion |
Directos Indirectos Totat 1 General, en el dmbito de su competencia. oo,
12 Q 12: | s -
: N 3. Campe Decisional: ,‘
5. Relaciones Interinstitucionales % i e Firmar documentos en representacion del Director General como apoderado [mai del!
> = — 7 i Colegio. ;
S rea de e H ; - ! 2 B 3 5 . i
_P“e?‘" Yozl Con el objeto de Frecuencia < Comparecer anfe érganos jurisdiccionales, laborales y administrativos del fuero federal, I
trabajo o : i estatal y municipal " i
Eventual Periodica | Permanente —
| 4. Puestos subordinados i A
2 { T I . T x|
¢|Departamento - de/ Entregar facturas para X : Directos : Indirectos | Tota! o
5 5 ; ) { 3 | : i
2| Presupuesto elaboracion de CLC's ! 0 I <
=1 i 4 H B
1 ——
5. Relaciones Interinstitucionales i
Puesto ylo drea de ! . i
s Y Con el objetc de Frecuencia . |
r = _itrabajo T B e |
- Eventual Periddica Perl r'»awer»e ]
Departamento De ! Coordinar pagos a los ‘ ‘ j
: . P d g i Directores de area Coordinar y atender y X !
Recursos Financieros | Proveedores i S siritoe § :
relacionados a su !
- o competencia |
Recibir solicitudes o
Directores de Area requermientos de i Jefes de unidad Solicitar informacion “ %
<
: & i :
| insumos y/o servicios. GE) Jefes de departamento Apoyar en X ;
- | Ej investigaciones :
i ! i Y | !
H i ot 1
Recibir solicitudes  ©! i !
o | i Directores de planteles
Direclores de | requerimientos de| : Apoyar y. asesorar
Planteles insumos y/o servicios. | i : en & los  asuntos | X
| : B 3 ! legales | ;
! i i |
! : : i | ! i i
. i i




SABADO 25 DE JUNIO DEL ANO 2016

TERCERA SECCION 11

I igsges ) | |
! i | Eventual ! Periodica ! Permanente | E R
- | ! I
l Secretaria de | | X | 1 '
! administracion | | by
- | j R
At : —— 1
™ s | Pl
|| Consejeria Juridica ; i T
I §] | auforizacir, : ! X | e
t = i revision vl ‘ |
| 3 | | B
f | ! L
o | B
I ! |t
| i | |
.* ! ! x |
! ‘ Junta de Conciliacién | Atender  confiicios | [ L
} ( y Arbitraje ilaborales | o
| I ; .
Lo f : (=i =
L | i |
fecd — b,
) . ?
6. Perfil deseado d?p@io o D o hwmﬁ*j L.

Preparacion académica

| Licenciatura, Maestria o Doctorado en Derecho (titulado)
I .

k=

| Conocimientos generales

Operativg;
Patticipar en fa integracién del programa operativo anual de
acterdo con las normas y lineamientos establecidos;
Reportar la construccién y equipamiento de la planta fisica de los planteles del Colegio, de
acuerdo con las necesidades de cada regién y de la demanda educativa;
Reportar los mecanismos de pianeacion, organizacién, direccién, control Y evaiuacion que
faciliten el funcionamiento dei Colegio; ’
Reportar los informes de los resuitados alcanzados en el desarro!
planteles; g
Supervisar el diagnéstico de funcionamiento de los planteles, a fin de detectar anomalfas y
proponer las medidas preventivas y correctivas pertinentes; i
Origntar y asesorar a los directores en los problemas, de cardcter estudiantil que sei
presenten en los plantsies; . . |
Integrar y elaborar la informacion requerida para la planeacion y evaluacion de fos servicios 1’
educativos; ’
Promover la actualizacion v coordinar la elaboracién, revision y difusion de la normat:vidadf
del Colegio; |
Elaborar los estudios de factibilidad para la creacién de nuevos planteles, asi cormo parala |
ampliacidn y consoiidacion de los exisientes;
Actualizar los sistemas de informacién progra
Auxiliar a la Direccion Gensral en actividades de planeacion
planes y programas de trabajo; .
Determinar y difundir los indicadores institucionales y ta estadi |
Actualizar el sistema de informacién escolar; H
Difundir, recopilar e integrar el proceso de evaluacion institucional; |
Desarrollar las comisiones y funciones que'le confiera la Direccion General y mantener a |
1
1
|
i

ia Direccion General de

|
|

lo de los programas en los

matica y presupuestal el Colegio;
control y seguimiento de|

ica para el Colegio;

ésta jnformada sobre su desarallo Y ejecucion; y

- Las'demas que le senalen las disposiciones normativas aplicables v le confiera la Direccion

= o R General-eneldmbitcdeso conTpetencia;
Derecho g S < e e |
| Administracion ptblica Lo - T m———
. - . | 3. Campo Decision i
Métodos y técnicas de Investigacion i : i - ; - - RUNPS |
[ Técni q hivologr b Orgahizar y distribuir los recursos para !nfragstructura de planteles !
[ Legnicas de archivologia e . N Supervisar plantefes . ;
| Conocimientos especificos o L ’ ¢ Coordinar la aplicacion de recursos de la plataforma tecnologica i
é Derecho Laboral i L__e Aplicar evaluaciones a los planteles i T _J
| Derecho administrativo ! )

: X o e S o & -
| Educacion media superior . A Puestos subordinados . ogngifint |
| Educacion Interculiural : P ; B [

! ! S S S A WP N | Dirsctos Indirectos | |
[ : I T — ——
— S . 4 8 | .
| 7. Experiencia laboral o T . i :
|y 3 T o P . . i :
i Puesto o arsa e | Tiempo minimo de experien ! - —— —
| Mando medio o superior en la administracion ; Jafes+. .. = Rst!ac;oqes Ir(xjtennst]ltucnonales l I e —
| pUblica federal, estatal o muricipal 1 o }tr:lf:,g yoaeate: | dinel objeto' de | Frecuencia |
"’”*M T . 1 j ¥ | H : ]
!Areas1urrd1co~adm|n|stranvas, despacho | 3 afics + : *m‘ufl————l T T P Poriod 5 o
|2 s B % 0s i b Permar t
{juridico, laboral y administrativo | B - ; — L EVenia cogica, Lrefmanente
e 7 - e i ! | | | ‘
Cédula de funciones y responsabilidades E : g [
- — I | i ! :
—_— T T R | 1
| identificacién: Colegio Superior para la Educacién Integral Intercultural de Oaxaca f j | |
=0l OG0 superior para la Educacion Integral Intercultural de Oa Lo TR ! i
| Fecha de elaboracién ) | Abrit 2016 Direccién G | Hnf d : i i
Feh*cha R T o Bplioa ireccion Genera ln ormar acerrt:a e | ;, 2
» =7 vy < 4
Puesto : Director de Planeacion A E as dad areas i |
F_Srgperior inmediatc: | Director General ) : i J:anoomen (a zs v ! ;
{ Area de adscripcion | Direccign General f o[n}ar gct,er 0s en‘ |
Tino de plaza — relacidn oy ISl ¢ e ! e a
{Tipo de plaza - relacisn laboral Mando Superior- Confianza i clarea i i |
po de p Q) e - i | |
——m —_— P i
| 1. Objetivo General: P Direccion; Informar  sobre elj ‘ 1
— » N e — | |administrativa |avance yi i ! X !
| Dirigir y coordinar los procesos de planeacion, programacion, presupuestacién, serv ! o cumplimiento del H | 3
| escolares, informacion y evaluacion; llevar la estadistica, control escolar, acreditacion, certificacion, ! !programas i ' H
de acuerdo a la normatividad establecida por las instituciones superiores, asi como coordinar las | | instituciona!es | ‘ |
acciones para ampliar la cobertura en educacion media superior mediante la construccion de ’ ’ I !
infraestructura educativa, consctividad apoyo en materia d 0 | [ : !
! ' | sl i i i
e e, spevelmne I |Direccién: de|Integrar y elaborar Ja | ! ! |
[ "2 Funciones especificas: e ® o v . |Desarrollo Académico {informacion : : i |
» Proponer y autorizar politicas, guias y metodologias necesarias para el desarrolio de la! . Irequerida para la! i ; i
planeacion, programacion Y presupuesto; ! i planeacion y! | i X
¢ Coordinar y participar en la elaboracién de proyectas para la obtencion de recursos_[ ! evaluacion de los| H

extraordinarios, en coordinacion con la comunidad estudjantil:
Coordinar el drea de informatica de la Institucion:

Fungir como enlace ante las instancias que le sean asignadas, y cumplir con las funciones |
de acuerdo a la normatividad que aplique;

Participar y asistir en las reuniones de trabajo que le designe el Director General:
Vigilar el cumplimiento del reglamentio de control escolar dei Colegie,

i
!

| servicios educativos. | !

Supervisarla-aplicacion-deda-no vr<atividadracuerdosﬁine‘amtentosque'se'es(ablezcan et

| materia de administracion escolar en sus distintas etapas; !

Desarrollar las etapas de ingreso, inscripcion, reinscripcion, zcreditacion. regui

! certificacion de estudios;

Determinar y elaborar los procesos de revisién de estudios de los alumnos que io soliciten,

tales como convalidaciones, revalidaciones y equivalencias de estudios;

¢ Analizar el control de la documentacion de los alumnos y ex alumnos del Colegio;

Elaborar la certificacion de estudios, total o parcial, asi como las cartas de pasante de'los

alumnos; i

Elaborar los titulos profesionales de los egresados del Colegio;

Elaborar los procedimientos, politicas, sistemas y acciones inherenies & la administracion

escolar; i

Integrar la emision de indicadores estadisticos de ias diferentes areas ds! Cov‘eg\o,]

solicitadas por ofras instituciones: H
\
|
i

I

acion y

Actualizar el sistema de informacién escolar

Difundir, recopilar e integrar €l proceso de evaluacion institucionat:
Supervisar, planear y evaluar las actividades de la Direccion General y de los planteles. de!
acuerdo con los objeiivos, politicas educativas y lineamientos establecidos poria misma: ;
75;;Ql'enﬁtaj7yﬁz}§§§9§'ar ia_ejecucion de las actividades de planeacion ch@@é_ﬂ_&}gicoj

|
|
-
|
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T o ! .
| Eventual Periodica iPermanente | ( 6. Perfil deseado del puesto ]
- ) : |. [Preparacion académica s
CEPPEMS Coordinar la- mejora : | ; o s _ -
) de la educacién . X " Licenciatura en Pedagogia, en Ciencias de la Educacion, en Administracion.
: media superior ; iCo nocimientos generales D T
L - o - —
;Administracit’zn, Procesos
SEMS Coordinar | lat ; . [ "Conocimientos especificos o
" aplicacion ~ de  {os i X . ! - .
3 programas federales ‘ i Control escolar, manejo de personal, Excel |
) ‘de la SEP ) ! g - o
< | ® : i S = =
“liociren | Coordinar s s 7. _Experiencia laboral : —
construccion d.s . d Puesto o area . _ ' Tiempo minimo de experiencia
| X : | : Mando medio o superior en la | !
i planteles, entrega ] S 2 | v s
i X ¢ i Administracion Publica Federal, Estatal o | (3 )ados +
de  mobiliario Y ! | Munici ;
. ! pai i
equipo < : : AI’SGQ afines al control escolar y i 1 A
i a admnuﬁnauon educativa L ( JEfos | B
Cédula de funciones y responsabi':dades
| ) I 1 =
- : ’(_ldenf}ﬁgc}_on Co‘egro Superior para la Educacion Int Dgrat intercy cul!ura! | de Oaxaca .
[ Peﬁi! dassado delipuasts G "] !Fecha de elaboracion ~ \Abrii2016
: = — S = { |Fecha de actuatizacion . No aplica .
Preparacion académica T Puesto . Jefe de Departamento de Estadistica y Eva)uacson
. 3 .. — R " . | . B Superior inmediato: Director de Planeacion
j «dmi = r t ngenieria Industrial, (titulado e
L;cencx?m.ra ?n Administracion, en Economia, en Arquitectura, Ing it industri L ado) s de adscineion. Directioh 45 Plahaaction B
_gogocxmxcnms‘gcnera!es B Ll ) [Tipo de plaza — relacion laboral Mando medio- Confianza_ s
En Administracién, Recursos Humanos, Contabilidad, —— ‘ . o
3 i
-Conocimientos-especificos—————"— - ] 1. Objetive General: s -
o » H - v P = Planear, organizar, coordinar y desarrollar las acciones en materia de estadistica, control escolar,
| Administracion Publica, Manejo de recursos | umanos. Planeacién y Programacion acreditacion, certificacidn y registro de los alumnos del Colegio de acuerdo a la normatividad :
o : : 7 establecida por fas instituciones superiores. .
T Experiencia laboral e e e P B .,,,; R -
Puesto o drea thempo minimo de experiencia 2 2. Funcicnes esp=clflcas
Mando medio o superior en la Administracion (3 )afios * +  Elaborar la informacion estadistica del Colegio;
Pubhca Federal, Estatal o Municipal. o Determinar y difundir los indicadores institucionales y Is estadistica basica para el Colegio;
“Areas de Diréccion Administrativa y afines a i (3 jafios + o Integrar la emision de indicadores estadisticos de las diferentes areas del Colegio, |
! . ) solicitadas por otras instituciones; i

{ la econdmico-administrativas cpbssti
Cédula de funciones y responsabilidades

o Actualizar el sistema de informacion escolar;
[ o Difundir, recopilar e integrar el proceso de evaluacion institucional; y i
> Las demaés que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera la Direccion | |

| ldenhﬂcamon Colegio Superior para la Educacion integral Intercultural de Oaxaca - o !_ de Planeacion. en el dmbitc de su competencia B
| Fecha de elaboracion Abril 2016 g
f,Fecha de actualizacién No aplica [7 3. campo Decisional: !
{Puesto Jefe de Departamento de Control Escolar N ”* — - =
" Superior inmediato: Director de Planeacion ; ! 9/apiica oo
A ea de adscripcion: Direccion de Planeacion. . — S )
{Tipo de plaza — relacion {aboral ~_[Mando medio- Confianza A i 4. Puestos subordinados i . i
Directos } Indirectos | Total {
5 - B 0 | 0 L 0
1. Objetivo General: : N
\Administrar la informacién y los procesos del control escolar, asi como vigilar el cumplimiento del 5. Relaciones Interinstitucionales |
| reglamento y Iz aplicacion de la normativa correspondiente, para contar con un sistema de control Puesto y/o area de. c { obisto d ] c - -
| escolar eficiente que mejore el servicic educativo del Colegio. ) ] trabajo ORi8: aDjete e TECUEnCIa)
L Eventual Peribdica | Permanente
4 - T 1 -
I 2. Funciones especificas: X
i )
| = Verificar el cumplimiento del reglamento de control escolar del Colegio; asf.como de Ia @ Departamento de Recabar informacion
{ normatividad, acuerdos y fineamientos que se establezcan en materia de administracion 5 i i i disii i |
escolar en sus distintas etapas; | | EfCentotescoat eslatisind ; ! i
» Desarrollar las etapas de ingreso, inscripcion, reinscripcién, acreditacion, regulanzacxon y' ! ‘
| certificacion de estudios; ! I !
i = Determinar y elaborar los procesos de revision de estudios de los alumnos que lo soliciten, T T T
; tales como convalidaciones, revaiidaciones y equivalencias de estudios; Drectiesde Tramitar b | X
| e Analizar el control de la dooumentacion de oS alumnos Y ex alumnos det Colegio; e ouegs
o FElaborar la certificacién de estudios, total o parcial, asi como las cartas de pasamc de los Planteles
; alumnes; ) .
o Elaborarlos-titulos-profesionales-delos-eg dos-del-eolegiory
| o Las demds que le sefalen |a< disposiciones normativas aplicables y le confera la Direccion
1 de Planeacion, en el amblto de su competencia. 3 o
) . ; . S Eventual Periédica | Permanente
i sy 4 i | R,
. 3. Campo Decisionai: ! CEGEMSYSCyT, Coordinar la aplicacion
2 N i
L-_‘_NO aplica : . - T o L : 1 { ,IPROSPERA, - lde “fas reglas’ de|- X
@ o
o - - A S A S g RESEMS, IEEPO {operacion y el tramite
| 4. Puestos subordinados . : s 2 “d .
| : T i g e becas
| Directos [ indirectos i Total i w | !
L T |
4 | o i d i E
z - . - i | |
3 5_5?@CETEIH16NnStltUClonasea RS s CR ! ] | i 28 DL T AT A TS
L Puesto ylo area de Con el objeto de T Frecuencia - - .
v_*g“,fi‘ﬁlﬁ__,f,_,.ﬂ SN S I ey ir.____‘_.,._ﬁ [ 6. Perfildeseado del puesto !
i Eventual Periodica | Permanente Preparacion académica ; ‘
i | Directores de Planteles Reclbir  informacion i Licenciatura en Contaduria Publica, en Administracion, en Economia, Ingenieria Industrial B
[ ~ i
o L . - =
i€ de control escolar de} ( | Conocimientes generales
= s plateles x Administracion
P i Procesos
1 I3
! ; i Estadistica _ B
h : Neaoh frony ST » o R oy
i No aplica iNo agplica Eventual Pericdica | Permanente Evaluacion (
8 i bl st  Diagnosticos ) i |
L 5l bt | Conocimientos especificos
12 L e
mx { Microsoft Excel
Pl S S ¢ R ?:Meiodofagfa de ia Investigacion
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7. Experiencia laboral
Puesto 0 drea Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la .
Administracién Publica Federal, Estatal o
Areas afines al mangjo de almacenes Y m
patrimonio

~ Cédula de funciones Y responsabilidades .
\dentificacién: Colegio Superior para fa Educacion Integral Intercultural de Oaxaca
Fecha de elaboracion i

Intercambiar

informacién  de  los

“|fondos en los que

participa el Colegio

Municipal.
Directores de Gestionar la ubicacion

Abril 2016

Planteles de terrenos de

Fecha de actualizacién

No aplica
Jefe de Departamento de Infraestructura,
Programacién y Presupuesto

construccion. |
!

Eventual Permanente

|

Superior inmediato: Director de Planeacién
Tipo de plaza — relacién laboral Mando medio- Confianza
1. Objetivo General:
Coordinar y realizar actividades relacionadas con la ubicacion, construccién, equipamiento y
mantenimiento de espacios educativos del CSENO y supervisar que los trabajos en las unidades

educativas. se realice de acuerdo a las especificaciones estipuladas en los lineamientos de
construccién de INIFED O IOCIFED.

Coordinar la mejora de
|la  educacién media
superior

Coordinar la aplicacion
de los programas
federales de la SEP

Externas

Coordinar
construccion de
planteles, y la- entrega ) =
de mobiliario y equipo )

2. Funciones especificas:

S O S

« Programar, coordinar y.realizar visitas de supervision a las obras en proceso de ejecucion a

- fin de que dichas obras se realicen de acuerdo con las especificaciones técnicas y con los

convenios establecidos, dando seguimiento en forma permanente y hasta su conclusion a | } i

dichas ok?rag; B . | 6. Perfil deseado del puesto |

o Apoyar técnicamente a los responsables de los planteles en la entrega-recepcion de dichas ! %Wmﬁjfﬂhlﬁ_, __,__,_._—l,

obras; 1 s e = 5 - e - " O 1

| e Elaborar e integrar el presupuesto del programa de Infraestructura Educativa para la L&cenclatgra en arquitectura, ingenierfa civil o arquitecto-ingeniero. |
Educacion Media Superior y presentarlos a la Subdireccion de Planeacion de la SEMS; ‘

T

|
|
1

Conocimientos generales

T——A—E—labaraplos—fmmates«y—expedieMMIaGignados—egnyel—pmgfama—de—ampliac'xén—a—l |

cobertura para la operatividad de los planteles de nueva creacion, crecimiento natural 0
expansion del subsistema;

» Elaborar el Programa Operativo Anual correspondiente a 1as actividades de su

I Construccion de escuelas de acuerdo a los lineamientos dél INIFED, IOCIFED.
\ departamento, verificando que se realice de acuerdo con los lineamientos establecidos porl

Gn-ge Bscueias 08 A B e 8 e
Conocimientos especificos |
Manejo de software especifico para Jiseno arquitecténico (Autocad) o \
Manejo de hojas de calculo en Excel ) i
Conocimiento de los reglamentos y leyes aplicables ala construccién de obras educativas. \

\a Secretaria de Finanzas, y las metas fjadas; |
s Operar el programa de Control de Avances en la Construccion de la Infraestructura y el
equipamiento de los nuevos espacios y planteles educativos y mantenerlo actualizado;
o FElaborar y operar un programa de mantenimiento preventivo y correctivo, a las
instalaciones, mobiliario y equipo de las unidades educativas del Colegio;
s Verificar las condiciones de los inmuebles donados para el establecimiento de unidades
educativas; k
o Participar en reuniones con autoridades municipales para la inclusion de obras relativas a !‘
|
i

7. Experiencia laboral
Puesto o area
Mando medio o superior en la
Administracion Pablica Federal, Estatal o
Municipal.

Tiempo minimo de eX|

(3 )afos+

planteles en sus programas de construccién, para proporcionarles informacion sobre | [Areas afines a la arquitectura y obra civit
presupuestos e inversion necesarios, asi comopara prindarles asesorfa técnica;

o Realizar tramites y gestiones, relacionados con las actividades a su cargo, ante autoridades

y dependencias estatales o federales, en caso de requerirse;

Supetvisar el disefio y/o la elaboracién de planos arquitectonicos de los planteles, previa

autorizacion de su inmediato superior;

Fecha de elaboracién
Fecha de actualizacién

Puesto |

i
i
|
nfraestructura realizadas cada ciclo escolar l

o Llevar un registro actualizado de las obras de i
en unidades educativas;

s Formmular dictémenes sobre las condiciones de las unidades educativas que requieren‘ SuenorA inmediato: Director de Planeacion
mantenimiento, a fin de determinar si sera proporcionado por el Departamento de Servicios | | Area de adscripcién: Direccion de Planeacién

Generales o por profesionales externos;

o Verificar que los. trabajos de mantenimiento efectuados vayan de acuerdo con las
especificaciones y el presupuesto previamente elaborados por el departamento;

« Informar periddicaments a su superior sobre el monto y ¢l avance en la construccion de
obra, y mantenimiento en planteles, sobre el equipamiento a los mismos, asi como sobre
las actividades y las situaciones relevantes del departamento; Y ‘

1

Tipo de plaza — relacién laboral

1. Objetivo General: * . - .
Desarrollar estrategias metodoldgicas, con | fin de diagnosticar, proyectar e implementar unal
plataforma de estabiidad técnica y practica, a-través de soluciones de ingenieria de software y

hardware. Ofreciendo lo mas acorde y funcional a las necesidades de las oficinas centrales y los
Planteles del Colegio.

2. Funciones especificas:
o ' Proponer estrategias metodolodgicas, como diagnosticos, desarrollo e implementacién de
soluciones informéaticas y de ingenierfa que coadyuven al desarrollo de la educacion media
superior y superior en las regiones indigenas del estado de Oaxaca;
s  Configurar, controlar e instalar extensiones telefonicas y del Conmutador del Colegio;
o Avalizar y supervisar los enlaces de internet que se cuenta en los diferentes planteles del
Colegio;
< Proporcionar mantenimiento preventivo Y correctivo a los equipos de coémputo de las
. oficinas centrales; =
Actualizar los portales de paginas web del Colegio y sus Planteles;
Administrar y controlar de las cuentas de correo institucionales del Colegio; ’\
i

Mando medio- Confianza - |

s Las demas que le sefialen las disposiciones nommativas aplicables y le confiera la Direccion
de Planeacién, en el dmbito de su competencia

3.. Campo Decisional: Av——-—'—:’——_’_—-——-——-———’———"—:]
: |

No aplica B |

e

'___________‘_d__’_v__,__’,——-—————————
4. Puestos subordinados

Directos
1

N
5. Relaciones interinstitucionales
lPuesto ylo drea de

| trabajo .

Con el objeto de -~ Desarroliar e implementar de software especializado a las dreas del Colegio;
"« Inslalar y dar mantenimiento a la red de datos de oficinas del Colegio y sus Planteles;
» Diagnosticar e implementar instalaciones de red eléctrica en el Colegio y en sus Planteles;
»' Administrar los dominios csefio.oaxaca.gob.mx y del cseiio.edumx. ;
o Supervisar y controlar las actividades que realizan los responsables del 4rea de tecnologfa
en los planteles;
. Disefiar y administrar el sistema de credencializacion del Colegio ¥ de los planteles;
s Implementar, administrar y controlar los servidores de cache y cantrol de contenido en los
planteles; " : |
« Diagnosticar y supervisar el seguimiento de compras de material y refacciones para los‘
|

Departamento de Recabar  informacion

Control escolar de © matricula - para

hacer proyecciones.
equipos del Colegio;

. .. . . o Implementar y dar seguimiento al desarrollo del sistema de checadores biométricos del
g Direccion Coordinar la Colegio; '
©| Administrativa lad(wisicién de ‘ « Administrar el sistema de camaras CCTV del Colegio; |
- " i « Evaluar al personal de nuevo ingreso al 4rea de tecnologia para planteles; ¥ l
mobiliario -y equipo \[ ?

s Las demés que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera fa Direccién
de Planeacién, en el Ambito de su competencia.

i | para su inventario.
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| 3. Campo D

isi ie

! No aplica

4. Puestos subordinados

Articular los mecanismos del orden académice enfocados al fortalecimiento del sentido de
pertenencia e identidad institucional;

Proponer mecanismos de solucion a los aspectos identificados en los procesos de
supervision y que requieran de atencion especial;

Supervisar las estrategias que en materia de orientacién educativa se implementen para

Directos Indirectos - l Total reducir la reprobacion y el indice de desercion escolar;
3 | 0 ! 3 e Participar en los aspectos de desarrollo, evaluacion y control de los programas académicos
g e relativos al ingreso, permanencia,. evaluacion, becas, practicas profesionales, servicio
5. Relaciones Interinstitucionales social y fitulacién, que permitan el alcance de mejores resultados en los servicios
Puesto y/o area de Con el objeto de Frecuencia educativos del nivel superior, )
trabajo - : - « Establecer estrategias de mejora que permitan el alcance de la calidad educativa a partir de
Diagnosticar, proyectar Eventual Perlbdica | Permanento las normas educativas establecidas por las autoridades correspondientes;
e implementar s Proponer lineas de accién para la implementacién tanto de programas como de proyectos
Direccién Generaly | soluciones que permitan potenciar los vinculos y enlaces entre la institucién educativa y la comunidad
R aaE s . en su conjunto;
. easareas Iniormaticas g . o Establecer estrategias de comunicacién, coordinacidn y orgamzamén educativa que
@ administrativas del coadyuven al Tx permitan la eficiente administracién y la operacién de los procesos educativos
3| Colegio desarrollo dé cada una implementados por la Direccién de Estudios Superiores;
=l - 3 o Revisar y validar los planes de trabajo semestrales de los departamentos adscritos a la
de las areas ) i 3 cil 3 3 . " "
Direccién de Estudios Superiores, integrandolos al plan de trabajo de la direccion y
administrativas. remitirlos a la Direccion General; y
» Las demas que le sefialen las disposiciones nommativas aplicables y le confiera la Direccién
General, en el dmbito de su competencia.
[ Eventual Pericdica | Permanente — |
3. Campo Decisional:
Intercambiar 7 = .y = ]
s Implementar estrategias que permitan el fortalecimiento del Modelo Educativo Integral
CECYTEO experiencia en Indigena.
§ metodologia en el drea X e Emitir las convocatorias para evaluacion y seleccién del personal docente para el nivel
‘% de tecnologia y medios Superior.
de:comynicacian: 4. Puestos subordinados
Directos Indirectos Total
: 3 | 14 17
6. Perfil deseado del puesto 5. Relaciones Interinstitucionales |
Preparacion académica Puesto ylo area de 3 -
Licenciatura en Informatica, ingenieria en sistemas computacionales, electrénica y/o mecatrénica. trabajo Con el objeto de Frecuencia
Conocimientos generales : Eventual Periddica Permanente |
Informar acerca de
Sistemas operativos, redes, desarrollo en sistemas e implementacion de proyectos. - Direccion General las tareas X
: - - o encomendadas Y
Conocimientos especificos E tomar acuerdas en
Faqueten’a office, redes a nivel administrador. £ el nivel superior
s |
F 7. Experiencia laboral . i
Puesto o area Tiempo minimo de experiencia l Informar_ sobre el X
Manda medio o superior en la © iDi 16
Adm_in_istracién Pugﬁca Federal, Estatal o ( 3 )afos + |‘ /D\g;[;ﬁ‘ig;ativa ix;n;iemiento dz .
Municipal.
Areas afines al manejo software y redes ( 2 )afos+ prograinas
institucionales
Cédula de funciones y responsabilidades
= Integrar y elaborar la
Identificacién: Colegio Superior para la Educacion Integral Intercultural de Oaxaca Direccion de | informacién
Fecha de elaboracién Abril 2016 Desarrollo Académico |requerida para la - X
Fecha de actualizacién No aplica planeacién y
Puesto Director de Estudios Superiores evaluacion de los
Superior inmediato: Director General servicios educativos
Area de adscripcidn: Direcciéon General Eventual Periédica Permanente
Tipo de plaza — relacién laboral Mando Superior- Confianza 1
1. Objetivo General: —— Coordma,mop' General | Remitir informacién |
de Educacién Media ! i X {
Coordinar las actividades académicas orientadas al fortalecimiento y consolidacion del Modelo .| Superior y Superior respec‘.(o al servicio
Educativo Integral Indigena, a través de la diversificacién de la educacion superior, implementando Ciencia y Tecnologia "leducativo en el
los lineamientos establecidos en planeacién, desarrollo y evaluacion del proceso de ensefianza - " | 4mbito de lal
aprendizaje, que propicien una educacién de calidad, desde una Educacién Comunitaria con 5y "
Enfoque Intercultural orientada a jévenes estudiantes de las comunidades indigenas de Oaxaca. educacion superior.
2. Funclones especificas: A -
« Organizar y coordinar los procesos de promocién de los servicios educativos “de nivel g:ordxnaCIénEd(‘.:z:Qg_rée’r.: Coordinar la
superior que ofrece el Colegio; e implementacion  de i
o Supervisar los procesos de elaboracion y seleccién de los materiales de promoc|on y Intercultural Bilingle. educacién t X
difusién de educacién superior; o Jtural |
« Proponer los mecanismos y estrategias para operativizar de manera eficiente los procesos ITI.LGI'CU ural en e
de promocion implementadas por el Colegio; nivel superior.
e Emitir propuestas sobre los criterios para la elabaracnén de la planeacion academlca @
correspondiente a cada periodo escolar; £
e Promover reuniones con el personal docente y administrativo para coordinar la operacion o Cormipartir 4
———delplan-y-programas-de-estudiovigentes; ﬁj Secretaria de Asuntm P .
o Vigilar que la distribucién de la carga horaria-de los docentes sea en apego a la equidad, Indigenas. intercambiar X
perfil profesional del docente, matricula y a las necesidades propias-del centro educativo; informacion sobre .
« Regular los criterios para el seguimiento y supervisién escolar, asi.como revisar los educacion
.instrumentos para la consulta y el levantaniiento de la informacion sobre el funcionamiento it itural e
académico de planes y programas de estudio y el desempefio docente del personal de Infercufiura
nivel superior; indigena en Oaxaca. !
- Supervisar la planeacién y e! desarrollo de eventos estudiantiles acordes a Ios planes y i
programas de estudios y del modelo educativo; |
o Proponer esquemas ‘de formacién 'y actualizacién del personal dlrecﬂvo, docente,
administrativo y de servicios; . .
o Articular acciones para la integracion del Plan Estratégico !nstxtucxonaé y del Programa Subsecretaria de | Coordinar  acciones
Operativo Anual; Educacion Superior de | académicas y .
e Supervisar la operatividad y pertinencia académica de planes y programas de estudio la SEP. presupuestales para X
autorizados por las instancias educativas correspondientes; ;
« Implementar innovaciones educativas curriculares en atencion a las politicas educa‘uvas y eficientar .IOS
de las reformas de la educacién superior; servicios educativos
o Supervisar los procesos académico-administrativos derivados del quehacer académico del en el nivel superior.
~__nivel superior; k. - "
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] ] i v s ! | |
[ | Direccién  General .de ; Registrar planes y X ! S‘f;e::;nes' de Estudios ‘Consultar " ‘ X g
:Profestor‘e< de la SEP | programas ds ‘ p . (r?form.ar sobre ! |
| estudics ' i gtuac(ones ) ylo ! [
i | ! casos especificos - ‘ :
| | I | | | |para la toma de | !
J I J’ | B ' decisiones. * C !
L ‘ | i B | @|Direccién de Planeacion. | ‘1 i 4
R |1 L g : Definir lineas de ﬁk ﬁhl
LS. Perfil ueseddo del puesto i ;’ | = accq_orz orle‘i?xadaf [
| Preparacion a ] a-la m‘egra:lo.‘q c.ie¢ ’
Pian  Estratégico !
| Licenciatura en: Pedagogxa Ciencias de la Educac i6n, Administracion Educativa o | I i
Administracion Pub!ma y Masstria en Ciencias de la Educacion o experiencia labaral comprobable { {Institucional y e!;. ! I > i
en el area Titulado . iPrograma ! i
Teon 5 & § D T ! ! . !Operaﬁvo Anual. ] ;
Pedaoog]a Desarrolio Organizacional, Relaciones Humanas, Bireccion 5dm1mstratwa. |
Psicologia, Admm stracion Dub]i y Liderazgo, Mejora Continua e Infovacion. . 4 , ‘Definir  acciones |
Conocimientos especificos ‘?re!acionadas con ; X i
En planeacion educativa, disero cur"icular metodos t&cnicas de mvestxgacton sistema -de ! proyectos de X :
| ensefianza modular, modelo educativo integral indigena, leyes y acuerdos secretariales con ! mpacto. i
enfoque | cultural e indigena y reforma integral a fa educacion media superior Eac;démgm con = l
A = ivelacion @ los| i
7. Experiencia iaboral : aspecios
| Puesto o drea B Tiempo minimo de experiencia N i . __}administrativos y! ! i
Marido iedio u supsrior en la Adminlstraclon (3 )afos + S d - .
{Publica Federal, Estatal o Municipa!. * ireccion de Desarrollo | presupuestaies X i
Areas de direccion eaucafiva v afines & 13 T (3 yafos+ - - | Académico. ]
| educacién y pedagogia . R o : Coordinar acciones i
uedma de funciones yresponsablhdades : de caracter
académico con
’Jdenimcacnon Colegio Superior para la Educacion Integral Intercutturai de Oaxaca relacion a ia : . i
Fecha de elaboracion { Abrit 2016 . Educacion  Media X !
Fecha de actualizacién { No aplica - Superier.
| Puesto o . | Jefe de Departamento Académico Direccién del piantel de 7 !
| Superior inmediaioc: o | Director de Estudios Superiores estudios superiores " |
| A ' adscripcior __._____ Direccion de Estudios Superiores : Promover la
| Tipo dé plaza — relacion laboral i Mando Medio- Confianza Rdimshacion
A Objetivo General: Educgtiva de nivel
Organizar y coordinar ei proceso de planeacién académica desamollada a partir de los programas superior que ofrece:
de educacidn superi i como promover una administracion educativa pertinente considerando L el Colegio [
el escenario educativo de Estudios Superiores para alcanzar los fines de la educacion intercultural Eventua!l Periddica E Permanente
| y comunitaria i T =}
: Coordinacién General de | Remitir  informacién
o . = = 1 Educacion Media | respecto a las X
[ 2. Funcicnes espeacificas: i 3 3 7 25
: T i Superior y  Superior, | lineas de accion en;
| Ciencia y Tecnhologia. materia de
= Realizar acciones para la promocion de los programas de educacién Superior que el & orientacién 1
Colegio ofrezca a partir de las necesidades propias de los puebios y comunidades o educativa y el
indigenas; . ¢ § combe;fe a !
¢ Dar seguimiento a las dcciones que como resultado de la planeacion académica i deserc{én escolar.
desarrolien los docentes del nivel superior; X
» Desarroliar un proceso de manejo de la informacion & partir de la integracion de und base Secretaria de Asunitos| Coordiriar i ;
de datos que contenga las estadisticas relativas a: Matricula Escolar, Becas, préacticas Indigenas. implementacion ds =% Sins T
profesionales, servicio social, tesis, titulacién y demas que promuevan el fortalecimiento de e .
los servicios educativos del nivel superior; i intercultural en el : N
_ o _Realizar visitas de supervision escolar que_desde la observacion, la consulta, el i | nivel superior. . Z
levantamiento de informacin y el acompariamiento permitan dar seguimiento y evaluar los | *
procesos educativos a partir de la dindmica escoiar y los resultados de la educacion en el .
nivel superior; 6. Perfil deseado del pqegtt_}
e Vigilar el cumplimiento de los planes y programas de estudio autorizados a fin de promover| | Preparacion académica
la rendicion de cuentas en materia educativa del nivel superior; Licenciatura en: Educacion, Pedagogia, Ciencias de la Educacion, Administracion Educativa o
= Formular y disefiar las estrategias que conduzcan al logro de resultados dptimos en el Administracién Piblica y Maestria en Ciencias de la Educacion o experiencia laboral comprobable
proceso de ensefanza-aprendizaje, de acuerdo al modelo de educacién comunitaria con en el area | B
| enfoque intercultural que imparte ef Colegio en el nivel superior: . Congcimientos generales
!« Proponer lineas de accién para la gestion y la vinculacion educativas, atendiendo a las En Administracion Educativa, Pedagoga, Desarroﬂo Organizacional, Relaciones Humanas,
necesidades académicas del nivel superior; Psicologia, Adm nistracion Publica y. Lxderazgo Mejora Continua e Innovacion.
. Diseniar y gestionar cursos de actualizacidn y capacitacion para docentes que coadyuven al
_mejoramiento del debempano académico; rCunm:m‘uentcs especificos ]
* Promover, supervisar y evaluar el funcionamiento de las coordinaciones académicas que | [En Plansacion Educativa, Disefo Cumicular, Metodos y Técnicas de Investigacién, Sistema def

| operan en el nivel superior del Colegio;

5 Ensefianza Modular, Modelo Educative Integral Indigena, Leyes Yy Acuerdos Secretariales
Desarrollar las comisiones y funciones que le confiera ia Direccion General y mantener a

Lenfoque Intercultural e Indigena y Refoima Integrai a fa Educacion Media Superior.

con J

_}
| ¢sta informada sobre su desarrollo y ejecucion; y
! 1 iera la Direccion p——— -
i o Las demés que le sefalen ias disposiciones normativas aphcﬂb esyle conf era la Direc 7. Experiencia laboral ] i
{ de Estudios Superiores, en el ambito de su competencia. 2 3 P 5 Z !
Puesto o érea Tiempo minimo de eXperiencia )
3. Campo Decisional: Mando medio o superior en ia n ia Administracion (3 )aros +

- Publica Federal, Estatal o Municipal. i

L No aplica &2 Areas de Direccién educativa y afines a las. : |
| ( 3 )arios + i

o e o o Sr ciencias de la educa i6n. g i i

4. Puestos subordmados " Céduta de funciones y responsabilidades

| Directos 71“777” ___Indirectos i ; Total .
1 i 0 1 ‘Entlﬂcacxon Colegio Superior para fa Educacién Integral Intercultural dn Oaxaca
| Fecha de elaboracién Abrii 2016
5. Relaciones Interinstitucionales s - —
’mrea de r Fecha de actualizacion No aplica
! [trabajo 4 Con el objeto de Frecuencia Bugets g:;éa;:;w:nto de Programas y Proyectos
J v Eventual Periodica Permanente Superior inmediato; Direccion de Estudios Superiores
] " informar scbre! Area de adscripcion: Direccion de Estudios Superiores
R i temas H X Tipo de plaza — refacion laboral Mando Medio- Confianza e,
Direccion General reiacionados con! e

{

[
| :
|

el trabzjo|
i
! educativo del nivel!
isup‘.r“or

]

i Objetivo General: -
{Organizar y coordinar el desarrolio de programas v proye: tﬂs educativos, que pemmitan el!

i i
‘for‘a)ec[mlﬂn to académico de los estudiantes y la vinculacion con de la institucion y la comunidad al

{través de los servicios educativos i
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Conoclmientos especificos
En Planeacién Educativa, Disefic Curricular, Métodos, Técnicas de investigacién, Sistema de
Ensefienza Modular, Modelo Educativo Integral Indigena, Leyes y Acuerdos Secretariales con

vigentes y del modelo educativo; )
s Implementar estrategias de trabajo interinstitucional, para la operatividad de proyectos ]em‘oqu$ Intercultural e Indigena y Reforma Integral a la Educacion Media Superior, Proyectos |
: { comunitarios i
i

especiales que permitan el desarrollo académico de Ios estudiantes; .

o _Proponer mecanismos de actualizacién académica, a fravés de innovaciones. curriculares 7. Experiencia faboral - =
1 a

en atencidn a los lineamientos de las reformas y las modificaciones de fa polrtlca educativa

en el nivel superior;
 Colaborar en la elaboracién del Plan Estrat Mando medio o superior en la Administracion v
Anual; | Puiblica Federal, Estatal o Municipal.
Augxiliar en la revision. seguimiento y evaluacion de los aspectos accdermcos en los que se| |Areas de Direccion educativa y afines a las

sguiera su intervencion, { ciencias de la educacion o

« ldentificar y proponer areas de vinculacidon en practica comunitaria que 'pemnan el
acercamiento con la sociedad civil; .

o Participar en la actualizacidn, revision y aciuaiizacion de planes y programas:de estudio,
cuando la necesidad lo amerite;

Funciones especificas:
Disefiar y programar eventos estudiantiles acordes a los pianes y programas de estudios

LRINY

Puesto o area JTiempo minimo de experiencia

|
H
|
|
|

ico Institucional y del Programa Operativo ) 2h0s -+

{3 )enos+

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Colegio Superior para la Educacion Integral Interculiural de Oaxaca :

| = Promover la calidad educativa a partir de"ios lineamientos y criterios de evaluation que 13s | Fecha de elaboracién Abril 2016
i instancias educativas-indiquen para ¢l logro de mejores resultados educaﬂvos en el nivel | Fecha de actualizacion No aplica N
:smerlor,vy sl e S . ’ et viis io-Dire _Puesto X Departamento de Publicaciones B
; < EaSEdé’ETl;iajsqéJe e §vna eﬂ la]: ¢ YSS}?.;V;Z(:H(;S{\! O\r’i’tp tvas aplicaoles y confiera {a-Direccion auper!o* |nmed;ato - Direccion de.Estudios SUD_E,E_FiO[ESi B ) B
e Esly uperiores, en el ambito de su competencia : - Area de adscripcion: Direccion de Estudios Superiores
Tipo de plaza — relacidn laboral ! Mando Medio- Confianza

3. Campo Decisional:

1. Objetivo General:

i

L _ No aplica =
) : - Elaborar programas de difusién y publlcac»on a partir de la-dinamica eduuauva del nivel superior y

de los planteles de nivel medio superior, a fin de dar a conocer las acciones relevantes.

L 4. Puestos subordinados }
1
Directos - - indircctos H 5 Total - i . s R T - _
— e : g - e e
|

|
[ 0 0 2. Funciones especificas: i
o SRR : e Dar asesorfa para la redaccion y elaberacién de tesis a los estudiantes del nivel superior: |
‘1 E , 5. 2 R?l?,‘l‘?”es Interinstitucionales SR ; . ‘ o Seleccionar las tesis e investigaciones del nivel superior para su posible publicacion v |
i :ngsfo yierieads Con el objelo de | Frecuencia | difusion; 5 ) - o |
_itrabajo Vimscoes e s e o e s - Apoyar en la redaccion de documentos oficiales reievantes del Coiegio; i
o Eventual Periodica Permanente o Articular acciones de colaboracion con ef Departamento de Tecnologia y Comunicacion a 't
B | ; i fin de mantener actualizada la informacion del portal det Colegio; y
! DirEEgom et ]Informar acelta de4 i ] o Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera la Direccion |
| as tareas: X ; de Estudios Superiores, en el ambito de su competencia
: encomendadas. E i i
| H i J
Direccion de Planeacion |informar sobre eli i : 3. Campo Decisional: :
; avance yi . % i No-aglica . B i
i cumplimiento  de! & i = ;
3 programas I : !
£ institucionales . ! 4. Puestos subordinados
= . _ Directos | Indirectos [ Total
Direccion de Desarolio | Coadyuvar para | ¢ { 1 l 9 I y
Académico levar el buen! X
Ll de ’ : | 5. Relaciones Interinstitucicnales : |
planes, programas v e ] ! s a ‘
cursos de. 2 fues?o ylo area de Con el objeto de Frecuencia
capacitacion, de; : trabajo .
acuerdo al| | Eventual | Periddica Pemanente
programa operauvo‘ : { ! i
anual i : ! i i
H ]
T . | i
; : Direccién General Proveer informacion X |
| |Coordinacién General de | Remitir _informacion | gyenial Periddie Pemmanen: especifica, sobre; |
Educacion -Media |respecto a - lasi— - temas  relacionados !
Superior v Superior, Hineas de accion en | X | con el irabajo
i Ciencia y Tecnologia materia de: . B - ,educ@uvo del nivel:
orientacion ; ’ : superior. : ;
] educativa y el | : . | ) 7 i {
| combate a & i ’ : Direccién de Estudios |Proponer materiales{ . |
P desercion escolar : Superiores. de difusion - X
g Académica e .
8iSecretaria de Asuntos | Coordinar la institucional.
| tndigenas implementacién de
: educacién :
intercultural en el X : 1 Direccién de Planeacion |Definir  lineas  de X
] nivel superior ' L accion orientadas a
! @ fa integracion del i
! Secretariz de Desarrollo | Colaborar i e Plan Estratégico i
J Social interinstitucional en H : H § Institucional y el
i el desamollo vy : X . 1 £ Programa  Operativo
i operacion - de ] s e apier wolfis s
' : programas yi
] proyectos t o e T T ; .
educativos : . ; Direccién Administrativa ‘Defmr acciones
H 5 | relacionadas con . X
: ' proyectos de impacto ¢
i académico y de
< ] difusion con refacion
! | a los  aspectos
| ‘ [ - adminisfrativos y
! ! | [ presupuestales.
s o ; | i
|
5. Perfil deceddo deLpuesto e i Direccién de Desarrollo | Coardinar ac<:¢ones1 & b¢
Preparacion académica | Académico. de caracter |
Licenciatura en: Educacién, Pedagogia, Ciencias de la Educacion, Administracion Educativa o } . lacadémico con !
Administracion Publica y Maestria en Ciencias de la Educacion o experiencia laboral comproJa')le i relacion a la D,fuslérﬂ; |
en el drea. E [ ! y Promocion de la; 1
Conocimientos generales { i Educacion Medva 5'
En Administracion Educativa, Pedagog a, Desarrollo Orgamzacronat Relaciones Humanas ‘ Superior. ; L
Psicologia, Adm'msiracxon Pdblica y Liderazgo, Mejora Continua e Innovacisn 3
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| H

R T i ————

—
« Atticular los mecanismos académicos enfocados al fortalecimiento del sentido de
pertenencia e identidad institucional;
¢ Coordinar ios proyectos y estrategias orientadas a la vinculacion de Ia escuela con la
cominidad;
= Proponer vinculos con instituciones educativas de nivel medio superior del estado o de

|

i ! !
f | Direccion  de Estudios | Promover la Difusin ’ X
| |Superiores . {de las  acciones

I {académicas del nivel
! {medio  superior | ]
“ ! superior que ofrece el E |

j iColegio I otras entidades federativas, para intercambiar experiencias educativas u ofertar servicios
- ; | . ! educativos;
:;_,Aj__ﬁ,\v*,ﬁ T . | ¢ Coordinar el disefo de insirumentos que permitan evaluar os servicios educativos del
i ! { .
f | !
i

s Supevisar periodicemente los Bachileratos Integraies Comunitarios para verificar la
operacién de los procesos académicos;
» Promover la comunicacién asertiva Y apoyo mutuo con el personal de la Direccion
Académica que le permitan atender los asuntos inherenies ai funcionamisnto de la misma;
o Supervisar y validar os pianes de trabajo semestales de fa Subdireccién de Programas
| Educativos Intercuiturales Yy de las coordinaciones & su cargo, integréndolos al plan de
’ : : : i {rabajo de Iz cireccidn y remiirios a la Direccion General, y
) f f ) ! [ |+ Lasdemas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera fa Direccion
- - - B o o General, en el émbito de su compeiencia. :

6. l;erﬂl deseado del pueste

{

Comité Interinstitucional | Colaborar  en  las

| 7

i lpara las  Culiuras y|actividades de | |

i .’{Len uas de Oaxaca revitalizacion y

el |

i (fomento de las !

i‘ | Lenguas Indigenas : |
|
|

|

Externas

fn
e

1

|

!

|

|

|

|

Eveniual Periodica Permanente % , Colegio;

| |

|

1

| f i

1
1

ciatura en: Derecho, Comunicacion, Literatura, Fiiosofia y Letras, Periodismo, Disefio Gréafico, !

Campo decisional:

| Computacién, Informaética, Sistemas Computacionales .~ ;
10

| Conocimientos generales S o |
| £n Manejo de Equipos de Cémputo, Camaras de Video, Fotografia, Edicién de Materiales
| Electrénicos e impresos

{ Conccimientos especificos - |
tRedaccion, Correccion de estilo, Tipografia, Seleccion de Obra y Proceso de Impresidn |

Implementar las modificaciones v aciuafizaciones necesarias a los conignidos del plany
programas.de estudic

Adecuar los proyectos que pemitan el forfalscimiento del Modelo Educativo integral
Indigena. y

Opinar en los cambios, reubicaciones y permutas del personal docente de los planieles.
Decidir sobre fas siiuacicnes de indole académica o administrativa de la direccidn a su
cargo, que ameriten hacerse del conocimiento de la Direccion General. -

|
|
L

RN % S S
i 7. Experiencia laboral i .
TR E—- v % o z B : T
| Puesto o drea b [T!empo minimo de experiencia 1 | 4. Puesigs subordinacdos:
| Mando medio o superior en [a Administracion [ - I
el © i i 3 )arios + ‘ i i Gi T
[Publica Federal Estatal o Municipal | (3)an | Birectos | indirectos | Total
Area ireccion editori I | _ T . ! i —r .
f e : S dt? Direccion editorial y afines a la de i (3 )aros+ 5 ‘ R 3 i g f 11
| publicaciones i : | : : ! |
. : ” | 5. Relaciones interinstitucionales )
Cedula de funciones y responsabilidades ! : TS
—— : - : | Puesto ylo area de . ] | o ]
Jdentnﬁcacro}n: Colegio Superior para fa Educacion Integral Intercultural de Oaxaca —E 1 : . Conel ob]eto de: i Frecuencia
Fecha de elaboracion: ~ [ Abril 2016 ] trabajo
Fechade actualizacion: ’Lf\ig aplica ) B : Eventual | Perisdica | Permanente
Puesto: { Director de Desamollo Académico ! f
Superior inmediato: Director General . i
g?a de adscr‘pcmf‘f Direccion General ) Director General. Consultar, informar  ylo | X
Tipo de plaza-relacion laboral Mando Superior- Confianza _E : o ! X
i i fomar  decisiones  sobre
1. Cbjetivo General: e J asuntos académicos. i
¢ |
Coordinar y requiar las actividades académicas orientadas a 1 consolidacion del Modelo Educativo ]
Integrat Indigena, a través de lineamientos establecidos en planeacion, desarrollo y evaluacién del . [T ) . - ! X
proceso de ensefianza-aprendizaje, para brindar educacion de celidad, contextualizada a los i Director Administrativo. Definir acciones
estudiartes del Colegio. i . ’
i relacionadas con proyectos
. 1D, Funciones especificas: ’ [ ) : de impacio administrativo y
; = ] ’ |
¢ Proponer a la Direccién General del Colegio las actualizaciones y modificaciones que se | financiero. I
requieran para adecuar el plan y programas de estudio de acuerdo a las politicas ' :
educativas federales, estatales y a las necesidades de las comunidades indigenas; o
= Coordinar la actuslizacidn y elaboracién de los lineamienios para realizar la pianeacion @
académica modular en los Bachilieratos Integrales Comunitarios, difundirlos y vigilar su g : )
cumplimiento; . : § Subdirector de Programas | Coordinar el funcionamiento : X
¢ Proponer los proyectos que permitan el forialecimiento del Modslo Educative Integral £ " | ; L
Indigena, orlentados a mejorar la calidad educativa del Colegio: Educativos Interculturales. | eficiente de la direccion.
——<—Promover-la-realizacién-de-eventos-académicos, deperti y-euliurales-de-paricipacion4: i
general, enfocados a fortalecer la interculturalidad en los estudiantes; § ) :
e Proponer los mecanismos de evaluacion al desempefio académico de los docentes y en su s : i -
caso, reorientar los planteamientos del modelo educativo del Colegio; : 5 X..
. Soner progra citacion y lizacic o directi ni T i indar 0, solicitar
1 Propqnel programas de capauﬂa on vy ia'ctuanzac.gn docente y urecuvai enfocados a Cosrdinadares de Area. Brindar apoyo, solicita
contribuir en elevar la calidad de la educacién que se imparte en los planteles; : ¢ s b e o i
1 el - - " g I H
< Promover reuniones con directores de plantel para- coordinar la operacion del plan y Inormacion o colaboracion. |
programas de estudic vigentes; ; i
¢ Coordinar ta Elaboracion y proponer al Director Genera! del Colegio, el Programa Operativo ; : i
Anuai de la Direccién, de acuerdo a las disposiciones normativas vigentes; | i [
i © Supervisar el cumplimiento en los Bachileratos Integrales Comunitarios del plan y Dirgctores de planteles P .
! orogramas de estudio autorizados por ef Consejo Directivo dei Colsgio; : ! ' Difundir ~ aciividades o ! v
¢ Regular que la distribucion de la carga horaria de los docentes sea en apego a la equidad, omEdss I i ~
perfil profesional del docente, matricula y a las necesidades det plante!, : el e ! |
| o Coordinar ¢ disefio de metodologias y lineamientos para la evaluacion del aprendizaje de : : Dar  Seguimiento a lz!
los estudiantes en epego al Modelo Educativo Integral Indigena y a las reformas educativas [ : | ) : ; !
vigentes; Pl : i planeacion modular. ! ; I
¢ Coordinar la implementacion de los programes de crientacion educativa, tutoria y demés i ! i i f
{ ‘ : S ‘

actividades paraescelares en los planteles; —
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Atender problemas | )
' ! . 2. Funciones especificas: |
refacionados  con el o dentificar, contribuir y elaborer la propuesta de la Direccion de Desarrollo Académico sobre |
desempefio de sus las actualizaciones y modificaciones que se requieran para adecuar el plan y programas de | |
actividades. Dstumo de acuerdo a las politicas educativas federales, estatales y & las necesidades dew
| las comunidades indigenas; i
. o Actualizar y determinar los criterios que centribuyan en la elaboracion de los lineam‘rent@s‘;
’ ! para realizar la planeacion académica modular en los Bachileratos Integrales |
| ‘ Comunitarios, difundiros y vigilar su cumplimiento; ) i
! : i o Construir los proyectos que permitan el fortalecimiento del Modelo Educativo Integrali[
| el Peiediea | Weenents ! Indigena, orientados a mejorar Iz calidad educativa del Colegio; i
o Participar en la realizacion de eventes académicos, deparfivos y culfurales d J\admpaaonl
Coordinacion General de | Inf bmb P general, enfocados a fortalecer la interculturalidad en los estudiantes;
Cogrgnacion Lenerai Ge limiormar SONfe:e: MgHess & « Disehar y aplicar los mecanismas de evaluacion &l desempefio académico de ios docenies |
Educacién de Educacion | Servicio Profesio ra[! ) i S ! modslo educativo d
Viedt Siorery, Subsror | Diogerites ! % _ : y en su caso, analizar la reorientacion de fos planteamientos del modelo educativo del
el A L ‘ : : Colegic; i
Ciencia y Tecnologfa: | e L L » ] . i
E | s Desarollar programas de capaciiacion y actualizacion docente y directiva, enfocados a!
; i contribuir en elevar la calidad de la educacion que se imparte en los planteles;
Coordinacion General | Remitir, informacion | X o+ Implementar reuniones con directores ce plantel para coordinar la operacion del plan v
Intercultural Bilingle. respecto 2l sewicio | i programas de estudio vigentes; 1
educativo en el mbito de ia‘ . o Implementar la supervision del cumplimiento en ios Bachilieratos Integrales Comunitarios 1
educacién media superior. i ‘ del plan'y programas de estudio autorizados por el Consejo del Colegio; |
) | i o Darseguimiento a la distribucién de la carga horaria de los docehtes, para que esta sea en |
;i Coordinar fa { apego a criterios de equidad, perfii profesional del docente, matricula y a las necesidades |
a8 implementacion dei ! ol plante! ’
= educacion intercultural en el : Elaborar 1 A E— fne. a eval ¢ ;
% wivsl FBdD supeno* en } o Elaborar v proponer ef disefio de metodologias y lineamientos para la evaluacion e!
& Osvaca . ; | aprendizaje de los estudiantes en apego al Modelo Educativo Integral Indigena y a las
- | ; \ reformas educativas vigentes;
| Representacion  de  la| Recioir informacion de las i ! o Pariicipar en la implementacién de los programas de orientacion educativa, tutorfe y demas
Subsecretaria de| politicas  federales en X ; | actividades paraescolares en los planteles; i
Educacion Media | materia de educacion media - - — : = - s 5 \—
Superior. supeior. o poao® Actualizar y disefiar los mecanismos académicos enfocados al fortalecimiento del sentido
] . de pertenencia e identidad institucional;
) ; i ‘ o Diseiar los instrumentas que permitan evaluar los servicios educanvas del Colegio; 1
Secretaria  de  Asunios | Compartir informacion sobre I o Supervisar perisdicamente los Bachileratos Integralés - Comunitarios para verfficar la |
Indigenas. educaciéon  indigena  en' i ! operaci6n de los procescs académicos y administrativos; y
Oaxaca. ; . [ -+ Las demas que le seialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera fa Direccidn | 1
! de Desarrollo Académico, en el dmbito de su competencia. !
Sindicato  Unico  de | Resolver asuntos de mdole
Trabajadores al Servicio | académico. i X i 3. Campo Decisional: j
del Colegio. | i No aplica _}
6. Perfil deseado del puesto T— -
b : \ 4. Puestcs subordinades ) |
paracio émica . ; ! Directos Indirectos Total
Licenciatura en: Educacion, Pedagogfa, Ciencias de la Educacion, Administracién Educatva o | | 0 0 0
_Administracion Publica y Maestria en Ciencias de la Educacién o experiencia laboral comprobablo
enel drea.
Conocimientos generales ; = i
i 5 Relaciones Interinstitucionales |
En Administracion Educativa, Pedagogia, Desarrollo Organizacional, Relaciones Humanas Puesto ylo area de ] K i
| Psicologfa, Administracién Publica y Liderazgd, Mejora Centinua e Innovacion. abajio Con el objeto de Frecuencia i
Conocimientos especificos g I
En Planeacion Educativa, Diseno Curricular, Métodos y Técnicas de Investigacion, Sistema de Eventual Peridédica Permanente f
Ensefianza Modular, Modelo Educativo Integral Indigena, Leyes y Acuerdos Secretariales con i
enfoque Intercultural e Indigena y Reforma Integral a la Educacién Media Superior. : Direcior de  desarrollo | Informar acerca de X
_|académico las tareas
7. Experiencia laboral engomahdadss .. ¥
p T " — tomar acuerdos
Puestc o-area . | Tiempo minimo de experiencia ;
n = P T 1 H .
rg?[]a&Fio (;eglooisgpenolr eRA}a Ac_imclmstrac;on ! (3 )afios+ Sodna o buen X
- Ublica Fecere, statalo:Municipal, L = Subdireccion de |funcionamiento  de
Areas de Direccion Educativa y afines a la de ! (3 )afos+ Programas  Educativos |la direccion
ciencias de la educacidn: i : . . .
[nterculturales
Cédula de funciones y responsabilidades g:mu ‘
. J = |
\dentificacion: Colegia Superior para la Educacion Integral Intercultural de Oaxaca ) | £ (?oadyuvar pard b i
Fecha de elaboracién Abril 2016 ' Directores dé plantoles Jlievar. el - blien : ' ?
Fecha de actualizacién I No aplica ; desar[o!lo del p!a?‘
Hiissto Jefe de Pepaﬁamento de Seguimiento y ggsg‘i"éﬂas e
Evaluacion 7 |
Superior inmediato: Director de Desarrolio Académico |
Area de adscripcién: | Direccién de Desarroilo Académico
Tipo de plaza — relacién !aboral | Mando Medio- Confianza |
Depariamento de | Solicitar informacion i X
1. Objetivo General: B Estadistica y Evaluacion :estadistica por :
Supervisar y evaluar el buen desarrollo de las aciividades académicas onentadas alay ¢ | plantel ‘\
consolidacion del Modelo Educativo Integral Indigena, a través de los lineamientos establecidos ent | ! I i
planeacion, desamollo y evaluacion del procese de ensefanza-aprendizaje, para brindarles i | Coordinacion General de| Coordinar los ‘g X !

i educacion de calidad y contexiualizada a los estudiantes del Colegio
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de Educacion Media | programas vl !
Superior y  Superior, | proyectos en comin f
Ciencia y Tecnologia. | i

|

= 3 - L )
Eventual  Periddica  |Permanente f
| : ! i
wl % i s {
@| Autoridades municipales | informar sobre las | X
; E : tvisitas al plantel
X i !
] | |
| ! |
i |
|
6. Perfil deseado del'Epre§j“ -
| Preparacién académica
! Licenciatura en Psicologia, Educecion, Sociologia, Pedagogia, Ciencias de s Educacion

i Ingenierias.

| Conocimientos generales -

| En Administracion, Recursos Humanos, Relaciones Humanas, Deasarrolio Comunitario

| Conecimientos especificos
| Maneje de conflictos, liderazgo, reformas educativas, elaboracié

de programas y cursos’ de

| capacitacion

7. EXperignhcia [aboral

\Puesto o area )
! Mando medio o superior en la Adminisiracién
| Plblica Federal, Estatal o Municipal.

]Areas de Direccion Educativa y afines a la
{Educacién-adminisrativas

Cédula de funciones y respensabilidades

|Identificacién: Colegio Superior para la Educacién Integral Interculiural de Oaxaca

Fecha de elaboracién Abril 2016
-| Fecha de actualizacion No aplica
Piissts Jefe de Depar‘amemo de Vincutacion y Servicios
Comunitarios

Superior inmediato: Director de Desarrollo Aczdémico

rea de adscripcion: Direccién de Desarrollo Académico

Mando Medio-Confianza

Tipo de plaza - relacién laboral

1. Objetivo General:

Coordinar las actividades y proyectos que desarroflan los docentes. estudiantes de los
bachilleratos y de los grupos de trabajo de la comunidad, a través ds! Modelo educativo y las
necesidades de la comunidad, a fin de proponer alternativas de solucion v mejorar el desarrollo
comunitario. )

2. Funciones especificas:

o Disefiar y proponsr a ia Direccién de Desarollo mademm las actualizaciones y
: modificaciones que se requieran para adecuar el plan y programas de estudio de acuerdo a
| las politicas educativas federales, estatales y a las necesidades de las comunidades
indigenas;

¢ Elaborar y actualizar los lineamientos que permitan ' la realizacidn de la planeacion
académica modular en los BacHIeratos Integrales Comunitarios, difundirlos y vigilar st
cumplimiento;

Participar en el disefic y la realizacion de eventos acadérricos deportivas y culturales de
participacion general, enfocados a fortalecer la interculturalidad er: fos estudiantes;

v Disefiary proporer 1os mecanismos de evaluacion al desempenc academico d6 165
docenies y en su caso, redrientar los planteamientos del modelo educative del Colegio:

o Desarrollar y proponer programas de capacitacion y actualizacion docente y directiva
enfocados a coniribuir en elevar la calidad de la educacion que se imparte e los planteles;

o Promover y realizar reuniones con directores de plantel para coordinar la operacion del plan
Yy programas de estudio vigentes

s Realizar visitas periddicas a los. Bachil!ﬁratos Integrales Comunitarios, para verificar el nivel |
de cumplimiento de! plan y programas de estudio ¥ Ios provectcs implementados por el
bachillerato;

+ Coordinar y asistir IoQ proyemos y estrategias orientadas a la vincu
la comunidad;

o Buscar y desamoliar vinculos con instituciones sducativas, de asistencia social y de/|

promocion dei desarrolio def estade y federales. para intercambiar experiencias educativas,

_ Qestién de programas y financiamiento de proyectos:

» Realizar la comunicacion asertiva y de- apoyo mutuo con ef '16(50'1511 de lg Direccion |

Académica que le permitan atender los asuntos inherentes ai funcionamiento de la misma:

Y

Las demas que le senalen ias disposiciones normativas apiicables y Ie confiera fa Direccion

de Desarrollc Académico, en el dmbito de su competencia.

lacion de la escuela con :

i

i

I

‘v
|
i
{
|
{
|

3. Campo Decisional:

No a bﬁca

4. Fuestos subordinados

e

- 7 T
Directos indirectos 3 Total
1 | 0 i 1
r T - a
[ & RE‘aC!OHE= Interinstitucionales e ® = "
i
! y Con &l obiet ek
lyabajo . on el abjeto de ; Frecuencia 1
Even [ Periodica | Per !
queckor Acaﬂe'mco informar acerca de! ! X
| las tarsas ! )
i encomendadas v ;
: tomar acuerdos 1‘
| o
: X
irector Administrativo | informar  sobre el
avance y
| ; cumplimiento  de
: programas
[|institucionales que
requieren
tinanciamiento
i : _ ! X
&TSubdirector de { Reportar el avance |
o ~ s At P :
£, Programes Educativos |y la problemética
= : .{académica del drea
de -formacién para
el - desarrolic |
comunitario y |
gestion de - cursos i
de capacitacion i
’ |
. ; i X )
Directores de planteles | Girar instrucciones } i
iy recomendaciones i ”
y  solicitud de |
avances en . los ;
compromisos i
|
! |
I
|
| i
% |
(N
Eventual Periddica Permanente
SAGARPA Gestionar proyectos X
! :
i i
| i
SEDESOL Gestionar preyectos X
i s ) |
ICAPET | Gestionar  talleres | X !
de capacitacion
o CDI Gestionar proyectos X
=
8
< . .
| SEMARNAT Gestionar Proyectos
para el cuidado del X
medio ambiente,
CONACULTA Gestionar
proyectos culturales X
| |
| i
| ! ;
6. Perfil deseado del puesto
Preparacion académica
Licenciatura en Desamollo Comunitario, Ing. Agrénomo, Sociologia Rural, Economia agricola
Conocimientos ganerales
Administracion, Educacion, Reforma educativa, legislacion, sectorizacion de instituciones
gubernamentales, procesos agropecuarios, Geografia del estado.
Conacimientas especificos
Reglas de operacion de los programas federales, experiencia docente y comunitaria, evaluacion y
formulacién de- proyectos especcﬁcos !
R T
7. Experiencia laboral |
Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia
Mando medic ¢ superior en la Administracion “( 3)afics + ;
Publica Federal, Estatal o Municipal. i 1
ireccion agr aria y afi ala - !
Areas de Direccion agropecuaria y afines (3 jofios+ i
i

{educacion-desarrollo comunitario
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Cédula de funciones y responsabilidades T )
YIOSE, Eventual Periddica tPe@aner}te &
Identificacién: Colegio Superior para la Educamon Integral Intercultural de Oaxaca 1 |
Fecha de elaboracién lAbn! 2016 Coordinacién General de | Remitir informacion
Fecha de actualizacién | No aplica 4 Educacién de Educacion | respecto al servicio
Puesto "'Subdirecter de Programas Educativos = Media Superior y educativo en el X |
Superior inmediato: | Director de Desarrollo Académice Superior, Ciencia y ambito de ia ;
Area de adscripcién: | Director de Desarrollo Académico Tecnologia educacion  media |
Tipo de plaza — relacion faboral 1=_|}Aando Medio-Corfianza ) superior.
| 1. Objetivo General: |
Coordinar las actividades y programas educawos del nivel medic superior de! Colegio ana\/ano‘of
erf ia organizacién, seguimiento y evaluacion de proyectos, con 13 finalidad de mejorarla calidad |
de! Modelo Educativo Integral Indigena I B } j Ccordinacion General  :Apoyar “en  la %
i lintercultural Bilingiie implemientacion  de 4
B s B > o e
Funciones especificas: 9 ;]C;‘SFC:J&?PM en el
A 7 Y - T T e - — j o e s . ki
; < Coordinar a las academias de las ciferentes areas para revisar, actualizar y proponer el = nivel medio superior
i i = e el ot
| desm’plio de los programas de estudio - : L en Oaxaca.
I » Organizar, proponer y apoyar actividades academicas para que se lleven a cabo enlos ! | | | ! | |
: Bachilleratos Integrales Comunitarios; ; { l ‘ ; i |
{ . Participar en la realizacion de estudios orientados al mejoramiento del modelo eJucava . : !
i = Proporcionar lainformacién y apoyo que requieran los Direciores de planteles; i { |
. s [Mantener mecanismos de coordinacidn permanente en maferia académica y administrativa, | | éSecretaria de Asuntos Compariir ;
| con el personal directivo y docente; i ilndigenas. informacion  sobre
o Promover la capacitacion y actualizacion del personal docente del Co(eglo Confo;me alos| ! educacion indigena X
criterios.. establecidos por el Servicio Profesional Docente, asi como con un enfeque | | en Oaxaca.
intercultural; ; ;
1__;__Aoay r_a_la_Direccidén-Académica-en-formular, rnmunfamm—fn condos-dsparamé Mes-amd-{- 1 ‘ !
i
cargo, las disposiciones técnicas y admi ms(ratrvas que pemitan organizar, operar.! | i : ? RS
desarrollar, supervisar y evaluar la implementzcion de los programas de estudio: © ;| Sindicato Unico de Apoyar en asuntos
s Dar seguimiento a los compromisos de las coordinaciones académicas; a fin de mejorar e} | Jraba]adores al Servicio |5 ‘problemas  de
funcionamiento y el servicio de fa Direccién de Desarrollo Académico; i |del CSENO. caracter laboral 0 :
o Apoyar en el establecimienito y revision de los criterios de la enirega de ia ‘planeacion legal r L X . :
académica de los planteles, con la participacion de la Direccion de Planeacion vy de! ! sl
Departamento de Segulmlento y Evaluacion; . .
. Disefiar instrumentos para el seguimiento y evaluacion de la planeacién académica de los 8. Perfil deseado dél puesto
planteles, con la participacion de 1a Direccion de Planeacion y del Departarrenwo de w’Preparacién atademica
Seguimiento y Evaluacion Escolar; = < e =
i cac !
o Coadyuvar con las coordinaciones académicas el analisis y la supervision del desempenio jLicenciatura, - MaestriaiDociorado _en: Educadion, Pedagogla, Giengas: de fe B al,mn,‘l
SRR dE Tos doEaHteS Sormel fivdl Bvaliar yiensuicaso reorlcntar los plantsamientos <Adm¢m<tracvon Educativa o Administracion Publica y Maestria en Ciencias de la Educacién o
Y p ]exoonencxa Jaboral comprobable en el drea, Investigacion Educativa. |
del modelo educativo del Colegio; c ¢ | 1
o Disefar y coordinar la elaboracion de los exdmenes y pruehas estandanzaoas que | 1Conocimientos generales
permitan evaluar el logro de los propésitos de las programas de estudio; y { En Administracién Educativa, Pedagogfa, Desarroﬂo Organizacional, Relaciones Humanas,
o Las demas que le sefalen las disposiciones normativas aplicables y le confiera Ia Direccion [ KPS'ECE‘OQ'a Ac]ﬁ\;‘mgvstrsaaon PUE’\;C& yL ferazgo Mejora Continua e Innovacion, Reforma Integrat a
de Desarrollo Académico, en el mbito de su competencia. N ra ucacion Media Superior, Manejo de grupo
r : 4 Conocimientos especificos
| 3. Campo Decisional: | ‘En Planeacion Educativa, Disefio Curricular, Técnicas de Investigacion, Sistema de Ensenanza
= Indicar fechas de entrega en cuanto al desarrolio de actividades de'la subduecctow, | {Modular, Modeio Educativo Integral Indigena, Diserio de estrategias de ensefianza-aprendizaje.
« Realizar reuniones para dar seguimiento a las actividades de la subdireccion 1
< Participar en el proceso de seleccion de personal de nuevo ingreso a los planteles. ! 7. Experiencia laboral
« Participar en el proceso de cambios y reubicaciones. ! 3 - EERR =
«  Emitir documentacion solicitada en ausencia del Director de Desarrollo Academxco. B ‘ Puesto o area Tiempo minimo de experiencia (
g i e Mando medio ¢ superior en la Administracién (3 )afios + 5
o 2 = = ‘ Publica Federal, Estatal o Municipal. ‘
{ 4. Pusestos subordinados Areas de Direccitn educativa y afines ala s (3 Jafios + H
Directos Indirectos o Leoucatwo -administrativas i
L 3 & e Cédula de funciones y responsabilidades
S + I T B o !
gﬁ 5. Relaciones Interinstitucionales {identificacian: Colegio Superior para fa Educac«on  Integral Intercultural de Oaxaca |
\!;—’uss‘fo ylo area de ] Con el objeto de | Frecuencia : 1 Fecha de elaboracién \ Abril 2016 |
. PR
rabajo i ‘ e rm—— —  |Fecha de actualizacién No aplica e
‘, | ﬂ__é___ﬂm_i_:ﬁfﬁ::e - [Puesto [ Jefe de Departamento de Disefio Curricular
! | . i [Superior inmediato: Subdirector de Programas Educativos |
Director General CarstitEr mmrmarl & i | Area de adseripcién: | Direccion de Desarrolio Aqademlco
; ylo apoyér en las| | {Tipo de plaza — relacion laboral _[Mando MedI -Confianza i |
tomas  decisiones :
sobie asunios | Objetivo General:
académicos i X D[senar y revisar periddicamente los planes y programas de estudio que tiene el Colegio y elaborar
E : | I nuevas propuestas de oferta de estudios de nivel medio superior y superior; con la finalidad de
Director Administrativo | Proponer  acciones | | brindar un s servicio ed. educativo pertmente ydec calidad. N s S o
relacionadas © con: s
2 : proyectos de! [l S - L - s e s AR e e e Bl
—t———— Timpacto e d 2. Funciones especificas: L DR R 1 ;
administrativo yvi i : o Revisar los planes y programas de estudio del nivel medio superior cada tres afos;
® financiero ! | » Revisar los planes y programas de estudios dsl nivel superior cada cuatro arnos;
E . nisHEEE oore ! X | o Elaborar y proponer planes y programas de estudios para nuevas licenciaturas:
= 9 rmal :
Z. Director de Desarrolio avances v tor: ce i = Disenar y proponer planes y programas de estudios para ofertas de postgrado;
a
Académico decisiones de s \Verificar y orientar que el desarolio del curriculo en los planteles del Colegio sea acorde al
aspectos modelo educativo comunitario; y
académicos de los . ‘ ¢ Las que le sefialen las demas disposiciones normatxvas aplicables y le conflera la
departamentos  a: | Subdireccién de Programas Educativos, en el dmbito de su competencia
cargo | e
! !
: |
Coordinadores de Area | Brindar  apoyo ¥ | X
solicitar informacién
o colabora
Directos Indirectos Total
L R iy o ! 0 0 J
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L 5 glucxones Interinstitucionales i
Puesto yfo drea de . -
oy Con ei objeto de Frecuencia
trabajo
Eventual Periddica Permanente
i
Direccién de Desarrollo | Coordinar la revisicn
Académico del curriculo de los
-
@ IC’s X
[0
i %
_(l
— . i Coordinar iz
i |Direccion de Estudios: - ., °
: . revision det
Superiores 2
! curriculo  de la i
i oferta universitaria
) o . X
: | Eventual Perigdica Permanente
i instituciones Intercambiar apoyosi
[universitarias debates ‘ "
R . I
X ilnstitucione deLintercambiar-apoye: —
u . . s . 1
ecucacion comunitaria |y debates : X
i

§. Perfil deseado del puesto

Preparacién académica

stitucionales

Puesto yfo area de

trabajo- Con el objeto de Frecuencia

_Periddica__| Permanente

\'
i
1 Com’din ar la revisién
H
|

i del curricuio de los ! ! X
iBICs ; ;

Internas

a
@

Subdireccion de

vidades
i Programas Educativos

encomendadas i

Eventusl ; Periddica ! Pennanente

ciones egucativas | Intercambiar apoyos

¥ parlicipar en i X

SO uEla IAtercambiar apoyos
del Estado dé Oaxaca v gestionar
proyectos -

Javeniud

Externas

§. Perfil deseado del puesto

Preparacién académica
Licenciatura o Maestria en Pedagogia, Educacion Interculturai o Ciencias de la Educacion.

Conoclmre_m.os ggneralea
Teorfa y practica de la educacion comunitaria en general y sobre la educacion en los niveles medio
»superior y superior.

Licenciatura © Maestria en pedagogia, educacion intercultural o ciencias de la educacion.

Conccimientos generales

Conocimientos especificos
Educacion indigena, Interculturalidad. et MEIl, Efaboracion de curricuios. Evaluacion educativa,
Historia y experiencias de la educacion comunitarie Oaxaca.

Teoria v practica de fe educacion comunitaria en general y | sobre la educaclor en los niveles mecho
superior y superior.

7. Experiencia laboral
Puesto o afea

T P . i i
i Tiempo minimo de experiencia

Conocimientos especificos

Educacion indigena, Interculturalidad, el MEl, Elaboracion de curriculos, -Evaluacion educativa,
Historia y expsriencias de la educacién comunitaria en Oaxaca.

Mando medio o superior en la Administracion
Publica Federal, Estatal o Municipal.

i Areas de Direccion ecducativa y afines a la | ('3 ) afios + |
{ educativo-administrativas R . -

|
i { 3 Yanos +

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

= - — p—— N
M ?”90 rzemo o] supxenor enla Al‘fmlvnlSLraGO {3 Yafios +
Publica Federal, Estatal o Municipal.

Areas de Direccion educativa y afines a la

: e 3 )afios +
educative-administrativas l £3 4

Cédula de funciones v responsabilidades

Identificacion: Colegio Superior para la Educacion Integral Interculiural de Oaxaca

Abrii 2016

| Fecha de elaboracion

Fecha de actualizacion No aplica

Puesto Jefe de Departamento de Extension Educativa

Subdireccion de Programas Educativos
Direccion de Desarolio Académico

| Superior inmediato:
Area de adscripcién:

Tipo de plaza — relacién faboral Mando Medio-Confianza

1. Objetivo General:

Oraamzar y coordinar eventos académicos, culturales, deportivos y artisticos, a fin de promover
|0> talentos juveniles del Colegio y de sus servicios educativos.

2. Funciones especificas:

¢ Elaborar y coordinar eventos de indole académico, cultural, deportivo Y artistico que
promuevan la educacion cef Colegio; )

= Promover los talentos juveniles del Colegio en participaciones regionales
nacioriaies;

o Desarrollar vinculos* para la colaboracion con ‘instituciones educativas,
artisticas; a fin de participar y promover los talentosjuveniles del Colegio;

o Coordinar con Directores de planteles la realizacion de sus eventos, y

¢ las que le sefalen las demés disposiciones normativas aplicables y le confiera el

irecior de Programas Edueatives, en el dmbito de su competencia.

. estatales y

3. Campo Decisional:

cuiturales y

-Cédula de funciones y-responsabilidades

Identificacion: Colegio Superior para ia Educacion Integral Intercultural de Oaxaca

Fecha de elaboracién | Abril 2016

{ Fecha de actuatizacion i No aplica

Puesto 3 i Jefe de Departamento de Academias

Superior inmediato: i Subdirector de Programas Educativos d

' Direccion de Desarrollo Académico
. Mandc Medio-Confianza

| Area de adscripcion:
| Tipo de plaza — relacién laboral

1. Objetivo General:
Coordinar la Integracién de las diferentes actividades de los coordinadores de area, enfocados a la
implementacion, seguimiento, evaivacion y actualizacion de los programas de estudio del Modelo
Educativo Integral Indigena, a fin de mejorar ia calidad educativa del Colegio.

2. Funciones especificas:

o Enriquecer las actividades académicas del Modelo Educativo Integral Indigena, emocadas
a brindar una educacién contextualizadz y de calidad:

s Realizar las observaciones cormrespondientss a la planeacion educativa de los planteles con
base a los criterios técnicos establecidos;

o Aplicar los instrumentos de se
de los planteles;

° Dar;seguimientc al desarrolio de los programas de capacitacion de’ los docentes del
Colegi )

= Disefar los materiales de apoyo educativo de docentes y estudiantes, a fin de mejorar la

iento v evaluacién de la planeac

n académica semestral

pracica dacente v 13 calidad éclcativa; S
o Analizar y reportar-a los docenies la evauacion de sus aFt"/.da Sy e
retroalimentar y mejorar su practica docents;

strategias, a fin de

< Supervisar que la carga horaris sea de acuerde al perfil y con pertinencia académica;
= Coadyuvar en la reduccion de ios indices de reprct
estrategias de tutorias y de orientacion educativa; y

on' y desercion; desarroliando

o Las' que le sefialen las demas disposiciones nommativas aplicables y ie confiera el
i Subdirector de Programas Educativos, en el ambito de su competencia.

3. Campo Decisional: o R . e B

Puestos subnrﬂmadob

Directos i lndlrccma i Total

No aplica L e )

4. Puestos quo*dunados
D\rec[os

0 i 0 i 1]

{ o] . |
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5._Relaciones Interinstitucionales - : l_j. Campo Decisional: :
Fugsjto Y/ 0 drea de Con el objeto de Efecuencig - © || ¢ Levantar actas administrativas al personal a su cargo cuando corresponda :
raba0 - - : | o Firmary sellar documentos oficiales del plantel |
Evenfual |  Periédica Pemmanente . E
Direccion de Desarrolle | Coordinar la revision; 7 ; ;
Académico i ” | . . | 4. Pusstos subordinados i
del curriculo de los i o . X i - T : - :
: i ! Directos | Indirectos | Total !
o BICs ! : 1 | o
g : ' | 7 | 0 ] 7 e
3| Direccion  de  Estudios | Coordinar ia | :
< | Superiores revision del ; b e R
curiculo  de  la i v .| 5. Relaciones Interinstitucionales i
oferta universitaria ‘ -0 | I TPuesto vlo area de s ]
; ! ey ? Con el objetc de Frecuencia
‘ ! irabajo -
i b Eventual Perigdica | Pemanente |
: PR — ) !
o . Syl {Penodxca Permanentc : | Direccion General Reportar el ‘
Ingtrtuc{0ﬁ§s Intercambiar apoyos ) o funcicnamienio. de! 1
,,  Universitarias y debates : | plantsl X !
I | i -
£ : * | ‘ |
Zllnstituciones” de| Intercambiar apoyos ; Oireccion |Informar sobre las! |
(1 educacion comunitaria |y debates i X Administrativa incidencias y faltas | X i
| administrativas 1’
I fi# !
: : | ’
i |Direccion - de | Compartir ) . ‘
| 6. Perfil deseado del puesto Planeacion informacion del i
'—Pre,}dld&ﬂ)” a Ud)lllbd C[]n.[r(‘)l eSCD‘(ar X X |
Maestria o Doctorado en Pedagogia, Educauon infercultural o Ciencias de fa Educacton ﬁf Lzﬂogzrprog:;x;;r;e;
Conocimientos generales 8 beces
Teorfa y practica de la educacion comunitaria en general y sobre la educacion en los mveles medio = Ditarcisn de |Reportar . ol %
Superiar y superior. : g Desarrollo Académice |desempsfio docente ‘ % ‘
Conocimientos especificos : y los avances de
Educacién indigena, Interculturalidad, el MEII, el modeio de estudios superiores: del CSElio, planes y programas
Elaboracion de curriculos, Evaluacion educativa, Historia del CSENO, Historia y experiencias de la ‘ de estudio
educacion comunitaria en Oaxaca. ; ) ) ) ;
Unidad_juridica Atender. asunios. !
p——— legales del plantel | ) X
7. Experiencia laboral
Puesto o drea ! Tiempo minimo de experiencia
Mande medio o superior en la Administracion ! , . Unidad de|Coordinar y realizar |
Piblica Federal, Estatal o Municipal. 5 {8 janos Investigacion Acervo y |investigaciones !
Areas de Direccion educativa y afines a la | oy g 5 Difusién ; X
educativo-administrativas | {3 Jatioet ‘
Cédula de funciones y responsabilidades ; P |Eventual | Pericdica. _Permanente
: ! . |
: . I
Lentmcaclon Colegio Superior para la Educacvon Integral Intercultural de Oaxaca . f?re‘gde;g:;“as ‘Y GESt{Oﬂ.aT y darg X
‘ - del! sequimientc a‘
Fecha de elaboracion ; | Abril 2016 ] : ! Gobiemo del Estado | proyectos. !
Fecha de actualizacion | No aplica 8l i
Puesto - Director de Plante! : & { 5 X
Superior inmediato: Director General @ Autoridades Gestionar y vincular |
Area de adscripcion: ) | Direccién General ‘ ] Imunicipales la escuela con lal
| Tipo de plaza — relacién laboral Mando medio-Confianza : i) ! comunidad
1. Objetivo General: ! ‘»
Representar al Colegio ante las autoridades municipales y dirigir al equipo de docent es dei plantel, : : :
!a fin de ofrecer a la comunidad un servicio educativo, pertinente y de calidad. ) )
| 6. Perfit deseada del puesto o R
| 2. Funciones especficas: : Preparacion académica i e ; L J:
< Dirigir el buen funcionamiento el Plantel L|cer’1qavtura” en’ E.ducacm‘n, Eedagqgsa. chologa, Dfe,rechlcm, : Economia, Admm[stramon,i
s Reportar al Direcior General los asuntos académicos y administrativos del p!antel que| (Adminisiracion Publica, Contaduriz, Politicas Publices y Gestion Piblica. ;
requiera de su intervencion; i Conocimientos generales ) ] .
o Revisar la pertinencia de las estrategias didacticas que emplean los docentes; | Administracion publica, Técnicas de planeacion, programacion y presupuesto, Administraciony |
e Supervisar,la aplicacion de los planes y programas de estydios vigentes en el Colegio; 1 gestion de proyectos, Vinculacion Institucional. :
o Vigilar los bienes que forman parte del plantel; a fin de mantener el buen funcionamiento; Conacimientos especificos |
o« Organizar y supervisar las actividades que desempefian los asesores del plantef; Cultura General del Estado de Oaxaca, Educacion Intercultural, Educacion comunitaria, Manejo d de]
© Coordtnar las estrategias y actividades de vinculacian comunitaria, a fin mejorar las relaciones | | personal, Administracidn escolar. :
del Colegio con la comunidad, gestionar recurses y compartir recponsabxhdades en la
educacion Comumtana ; P 7 T
7. Experiencia laboral
o Implementar las medidas normativas disciplinarias pertinentes, a docentes y estudiantes _ : — —
segin corresponda . Puesto o area ; : Tiernpo.minito de experfencia
——Aplioarlas-dispesiciones legales-en-a-administraeior-de-os fondoss valores-y-suminiiros ek {Mando medio o superfor en lz administracion 3 affos + |
plantel, y ) { publica federal, estatal o municipal
« Las que le sefialen las demds disposiciones 1 normativas apiicables v le confiera el Director ;Areas de Direccion educaiiva y afines 2 la 3 afios + ‘
' ' - | educativo-administrativas | |

eneral, en el ambito de su competencia.
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IX.  DIRECTORIQ

fitro. Guillermo Bernal Gomez

Director General

Calle 5 de mayo No 217, Barrio de Jalatlaco, Centrc, Oaxaca de Judrez, Qaxaca.
C.P. 68080 ;

Teléfona(s) 951-5203924, 5203925 ext. 204

Correo electronico: dirgeneralcseiio@oaxaca.qob.mx

Biol. Jess Vicente Torres

Jefe de la Unidad de Investigacion, Acervo y Difusion

Calie 5 de maye No 217, Barrio de Jalatiaco, Centro, Caxaca de Judrez, Oaxaca.
C.P. 68080

Teléfono(s) 951-5203924, 5203925 ext. 204

Correo electrdnico: difusioncseiio@oaxaca.qob.mx

C.P José Manuet Aguilar Antonie

Director Administrativo

Calle 5 de mayo No 217, Barrio de Jalatlaco, Centro, Oamcd de Juarez, Oaxcca,
C.P. 68080

Teléfono(s) 951-5203924, 5203925 ext. 205

Correo electrénico: dirsccionadministrativacseiio@oaxaca.qob-mx

C.P Luis Antonio Santos Lépez

Jefe del Departamento de Contabilidad

Caille 5 de mayo No 217, Barrio de Jalatlaco, Centro, Oaxaca de Juarez, Oaxaca.
C.P. 68080

Teléfono(s)-951-5203924. 5203925 ext_ 210 -

Correo electronico: contabilidadcseiic@oaxaca.qob.mx

Lic. Araceli Colin Jiménez

Jefa del Departamento de Recursos Financieros.

Calle 5 de mayo No 217, Barrio de Jalatlaco, Ceniro, Oaxaca de Juarez, Oaxaca.
C.P. £8080 .

Teléfono(s) 951-5203924, 5203925 ext. 211

Correo electionico: rec.financieroscseiio@oaxaca.gob.mx

C.P Gabriela Romero Revuelta

Jefa del Depar‘tamento de Recursos Humanos

Calle 5 de mayo No 217, Barrio de Jalatlaco, Centro, Oaxaca de Juarez Oaxaca.
C.P. 68080

Teléfono(s) 951-5203924, 5203925 ext. 210

Correo electronico: recursoshumanoscseiio@oaxaca.gob.mx

Lic. Pedro Alonzo de la Cruz

Jefe del Departamento de Bienes y Servicios Generales y Patrimonio

Calle 5 de mayo No 217, Barrio de Jalatlaco, Centro, Oaxaca de Juérez, Oaxaca.
C.P. 68080

Teléfono(s) 951-5203924, 5203925 ext. 208

Correo electrénico: bienssyservicioscseiio@oaxaca.qob.mx

Lic. Heidy Patricia Alvarez Chifias
Jefa de la Unidad Juridica

Calle 5 de mayo No 217, Barrio de Jalatlaco, Centro, Qaxaca de Judrez, Oaxaca.

C.P. 68080
Teléfono(s) 951-5203924, 5203925 ext. 215
Correa electrénico: juridicocseiio@oaxaca.qob.mx

Arq. Ricardo Roberto Martinez Velasco
Director de Planeacion

Calle 5 de mayo No 217, . Barrio de Jalatiace, Centro, Oaxaca de Judrez, Oaxaca.

C.P. 68080
Teléfono(s) 851-5203924, 5203925 ext. 206
Correo electrénico: planeacioncseiio@Qaxaca.gob.mx

Lic. Amada Martinez Nisto
Jefa del Departamento De Control Escolar

Calle 5 de mayo No 217, Barrio de Jalatlaco, Centro, C')a'xaca de Judrez, Oaxaca.

C:P. 68080
Teléfono(s) 851-5203924, 5203925 ext. 209
Correo electrénico: controlesooIarqseiio@oaxaca.cob.mx

ing. David Ernesto Hernandez Avendafio

Jefe del Departamento de Estadistica y Evaluacion
Calle 5 de mayo No 217, Barric de Jalatlaco, Centro, Oax
C.P. 68080

a de Juarez, Oaxaca.

“Teléfono(S)951-5203924; 5203975 ext. 206
Correo electrénico: estadisticacseiic@oaxaca.gob.mx

Ing. Eugenio Galindo Torres

Jefe del Depaﬂamento de Infraestructura Programacion y Presupuesto

Calie 5 de mayo No 217, Barrio de Jalatlace, Centro, Oaxaca de Jusrez, Oaxaca.
C.P. 88080 :

Teléfono(s) 951-5203924, 5203925 ext. 206

Coireo electrénico: infraestructuracseiic@oaxaca.gob.mx

ing. Romeo Cansino Lépez

Jefe del Departamento de Tecnclogia y Comunicacion
Calle 5 de mayo No 217, Barno de Jaiatlaco, Centro, Oax:
C.P. 68080

Teléfono(s) 851-5203924, 5203925 ext. 207 -

Correo electrénico: tecnologiacseiio@oaxaca.qob.mx

aca de Juarez, Oaxaca.

Miro. Victor Martin Cérbulo Pérez

Director de Estudios Superiores

Calle 5 de mayo No 217, Barrio de Jalatiaco, Centro, Oaxaca de Juarez, Oaxa
C.P. 68080

Teléfono(s) 951-5203924, 5203925 ext. 212

Correo electrpnico: director.ues@oaxaca.gob.mx

Mtra. Esperanza Martinez Vasquez

Jefa del Departamento Académico

Calle 5 de mayo No 217, Barrio de Jalatlaco, Centro, Oaxaca de Juarez, Oaxaca
C.P. 68080 |

Teléfono(s) 951-5203924, 5203925 ext. 212

Cerreo electrénico: academicoues@oaxaca.qob.mx

ing. Ismaei Cheng Meléndez

Jefe del Departamento de Programas y Proyectos Especiales :
Calie 5 de mayo No 217, Barrio.de Jalatiaco, Centro, Oaxaca de Juarez, Oaxaca.
C.P. 88080 .
Teléfono(s) 951-5203924, 5203925 ext. 212

Correo electrénico: proveciosespeciales.cseiio@ozxaca.qob.mx

Lic. Ratl Maldonado Mendoza

Jefe del Departamento de Publicaciones

Calle 5 de mayo No 217, Barrio de Jalatlaco, Centro, Oaxaca de Judrez, Oaxaca.
C.P.680380

Teléfono(s) 951-5203924, 5203925 ext. 212

Caorreo electrénico: publicaciones.cseiio@oaxaca.qob.mx

Mtro. Santiago Palomec Manuel

Director de Dasarroilo Académico

Calle 5 de mayo No 217, Barrio de Jalatlaco, Centro, Oaxaca de Juarez, Oaxaca.
T.P68080
Teléfono(s) 951-5203924, 5203925 ext. 216

Correo electronico: desarrolioacademicocseiio@oaxaca. qob mx

Lic. Maria de Lourdes Hernéndez Vasquez

Jefe del Depariamento de Seguimiento y Evaluacion

Calle 5 de mayo No 217, Barrio de Jalatlaco, Centro, Oaxaca de Juarez, Oaxaca.
C.P. 68080

Teléfono(s) 951-5203924, 5203925 ext. 216

Correo electronico: seuuimiento.evaluacién@oaxacaaopmx

Ing. Julidn Eduardo Hernandez Ruiz

Jefe del Departamento de Vincutacién y Servicios Comunitarios

Calle 5 de mayo No 217, Barrio de Jalatlaco, Centro, Oaxaca de Juérez, Oaxaca
C.P. 68080

Teléfono(s) 851-5208924, 5203925 ext. 216

Correo electronico: vinculacioncseiio@oaxaca.gob.mx

Lic. Dora Patricia Luna Torres

Subdirectera de Programas Educativos

Calie 5 de mayo No 217, Barrio de Jalatlaco, Centro, Oaxaca de Juarez, Oaxaca.
C.P. 68080

Teléfono(s) 951-5203924, 5203925 ext. 216

Correo electronico: programaseducativoscseiic@oaxaca.aob.mx

Lic. Mireya Diego Aquino

Jefa del Departamento de Extensidn Educativa

Caile 5 de mayo No 217, Barrio de Jalatiaco, Centro, Oaxaca de Juarez Oaxaca.
C.P. 68080

Teléfono(s) 951-5203924, 5203925 ext. 216

Correo electromco departamentoacademicocseiio@oaxaca.aob.mx

Lic. Azalia Flo ean Méndez .

Jefa del Departamento de A&:oemias

Calle 5 de mayo No 217, Barrio de Jalatlaco, Centro, Oaxaca de Juarez, Oaxaca.
C.P. 68080 |

Teléfono(s) 851-5203924, 5203925 ext. 216

Correo elecirénico: academiascselic@oaxaca.gob.mx
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Ing. Roberto Reyes Hernandez

Director de Plantel

BIC 01 Guelatao De Juarez

Domicilio conocido

Teléfono 9512336654

Correo electrénico: bic31@oaxaca.gob.mx

Lic. Eledy Bautista Velasco
~Director de Plantel
BIC 02 Santa Maria Alotepec
Domicilio conocido
Teléfono 9511793625
Correo electrénico: bicO2@oaxaca.qob.mx

Lic. Francisco Javier Diaz Cristobal
Director de Plantel

BIC 03 Eloxochitlan de flores Magon
Domicilio conocido

Teléfono 9511248861

Correo electronico: bicO3@oaxaca.gob.mx

Lic. Carlos Roberto Dolores Toledo
Director de Plantei

BIC 04 Santa Marfa Chimalapa

Domicilio conocido

Teléfono 9711371154

Correo electréonico: bic04@oaxaca.gob.mx

Lic. Ariadna Garcia Ventura

Director de Plantel

BIC 05 Santiago Choapam

Domicilio conacido

Teléfono 9515707352

Correo electronico: bicO5@oaxaca.gob.mx

" Lic. Migue! Angel Santiagso Luis
Director de Plantel
BIC 06 San Cristébal Lachirioag
Domicilio conocido
Teléfono 9511090305
Correo electréonico: bicOS@oaxaca.qob.mx

Lic. Pedro Velasco Garcia

Director de Plantel

BiC 07 Santiago Nuyoo

Domicilio conocido

Teléfono 9541325111

Correo electrénico: bicO7@oaxaca.qaob.mx

Lic. Baldemar Garcia Camacho

Director de Plantel

BIC 08 Santa Maria Nutio

Domicilio conocido

Teléfono 9711472317

Correo electréonico: bicO8@oaxaca.gob.mx

ing. Macario Hernandez Jiménez
‘Director de Plantel o .
BIC 09 Santiago Xochiitepec . ¢ )
Domicilio conhocido :
Teléfono 9511358121

Correo electronico: bicQ9@oakaca.gob.mx

ing. Yucita Martinez Martinez

Director de Plantel B

BIC 11 Mazatlan villa de Flores

Domicilio conocido

Teléfono 9511366808

Correo electréonico: bicl1@oaxaca.gob.mx

Lic. Josué Salvador Pérez Vargas
Director de Plantetl: 4

BIC 12 San Miguel Chimalapa

Domicilio conocido

Teléfono 9511187138

Correo electrénico: bic12@ocaxaca.gob.mx

Bicl. Jesus Fernando Padilia:Chavez
Director de Plantel .

BIC 13 Santiago Xanica

Domicilio conocido

Teléfono 9511261362

Correo electrénico: bic13@oaxaca.gob.mx

Lic. Kenia Amayrani Castillejos Jiménez
Director de Plarttel _

BIC 14 Jaltepec de Candayoc

Domicilio conocido

Teléfono 9721084385

Correo electrénico: bic14@oaxaca.qob.mx

Lic. Migue! Angel Hernandez Camacho
Director de Plantel .

BIC 15 San Antonio Huitepec

Daomicilio conocido .

Teléfono 9512442144

Correo electrénico: bicl5@oaxaca.gob.mx

Ing. Pedro Lopez Lopez

Director de Plantel

BIC 16 Santo Domingo Tepuxtepec
Damicilio conocido

Teléfono 9512442035

Correo electranico: bicl6@oaxaca.gob:mx

Biol. Javier Gallardo Martinez

Director de Plantel
BIC 17 Santiago Lalopa
Domicilio conocido

"Teléfono 9515266016

Correo electrénico: bic17@oaxaca.gob.mx

Lic. Gildardo Ramirez
Director de Plantel

BIC 18 San Agustin Tlacotepec
Domicilio conocido

Teléfono 9512044945

* Correo electronico: bic18@oaxaca.aob.mx

Psic. Paul Romario Santiago Castillejos .
Director de Plantel

BIC 19 Santa Maria Teopoxco

Domicilio conocido

Teléfono 95122898883

Correo electronico: bic1S8@oaxaca.gob.mx

fng. Oscar Baltazar Mendoza
Director de Plantel
BIC 20 San Pedro Sochiapam

* Domicilio conocido

Teléfono 9512043010 )
Correo electrénico: bic20@oaxaca.gob.mx

Lic. Eduardo Garcia Hernandez

Director de Plantel '

BIC 21 Santiago Ixtlayutla

Domicitio conocido

Teléfono 9711280003

Correo electrénico: bic21@oaxaca.gob.mx

ing. Isras! Gémez Marin

Director de Plantel

BIC 22 San José de las flores

Domicilio conocido

Teléfono 9711426873

Correo electronico: bic22@oaxaca.aob.mx

Lic. Javier Reyes Bolanos

Director de Plantel

BIC 23 San Bartolomé Ayautla

Daomicilio conacido '

Teléfono 9512543689

Correo electronico: bic23@oaxaca.gob.mx

Lic. Jazmin Pérez Fulgencio

“Director de Plantel

BIC 24 Santiago Tetepec

Domicilio conocido’

Teléfono 9512829337

‘Correo electrénico.. bic24@oaxaca.gob.mx

ing. Martin Saravia Rodriguez

Director de Plantel

BIC 25 San Martin Peras

Domicilio conocido

Teléfono 8511187505

Correo electronico: bic25@oaxaca.aob.mx

Lic. Isauro Othon Torres Osoric

Director de Plantel

BIC 26 San Andrés Solaga

Domicilio conocido

Teléfono 9512099936

Correo electrénico: bic26(@oaxaca.gob.mx
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Lic. Ana Laura Salvader Manuel
Director de Plante!

BIC 27 Alvaro Obregdn

Domicilio conocido

Teléfono 9711203613

Correo electrénico: bic27@oaxaca.gob.mx

ing. Lamberto Cristébal Rodriguez
Director de Plantel

BIC 28 Santos Reyes Papalo

Domicilio conocido

Teléfono 9511613385

Correo electronico: bic28@oaxaca.gob.mx

ing. Alejandro Bolafios Pacheco
Director de Plantel

BIC 25 Teotitlan del Valie

Demicilio conocido

Teléfono 9512093089

.Correo electrénico: bic28@oaxaca.qob.mx

Lic. Francisca Antonio Hernandez
Director de Piantel

BIC 30 San Jerénimo Nuchita

Dommicilioc conocido

Teiéfono 9511009141

Correo electrénico: bic30@oaxaca.gob.mx

ing. Bernardo Vazquez Ramirez
“Director de Plantel
BIC 31 San Miguel Ahushuetitlan
Domicilio conocido

Teléfono 8512230595

Correo electronico: bic31@oaxaca.gob.mx

tng. Joel Toledo Montero

Director de Plantel

BIC 32 Santiago Ixtaltepec

Domicilio conocido

Teléfono 9711201565

Correo elecirénico: bic32@oaxaca.gob.mx

iic. Gamaliel Caballero Mejia

Director de Plantel

BIC 33 Lazaro Cardenas

Domicilio conocido

Teléfono 9512704517

Gorreo electrérico: bic33@oaxaca.gob.mx

ing. Fernando Palacios Carrera

Director de Plantel

BIC 34 San Lorenzo Cuaunecuiltitla
Domicilio conocido

Teléfono 2381166140

Correo electronico: bic34@oaxaca.qob.mx

Lic. David Merlin Ruiz

Director de Plantel

BIC 35 San Vicente Coatléan

Domicilio conocido

Teléfono 9515575148

Co reo electronico: b|c35@oaxaca gob.mx

Lic. Uriel Elihu Martinez Méndez
Director de Plantel

BIC 36 Ei Carrizal

Domicilio conocido

Teléfono 9512281379

Correo electrénico: bic36@oaxaca.gob.mx

Lic. Elizabeth Palacios Cavero

Director de Plantel

BIC 37 Llano vibora

Domicilio conocido

Teléfono 9511364331

Correo electronico: bic37 @oaxaca.gob.mx

Biol. Jesus Noriega Figuereca
“Directorde Plantel

BIC 38 Arroyo Suchil

Daormicilio conocido

Teléfono 9711000755

Ceorreo electronico: bic38@oaxaca.qob.mx

Lic. Saha Roxana Castro Hernandez
Director de Plantel

BIC 39:Santa maria Temazcalapa
Domicilio conocido

Teléforo 9512277551

Correo ‘electrénico: bic39@oaxaca.gob.mx

fng. Luis Fernando Guzman Villalobos

Director de Plantel

BIC 40 San Bartolomé Zoogocho

Domicilioc conocido %
Teiéfono 9512285673 -

Correo electrénice: bic40@oaxaca.qob.mx

Lic. Alberto Ortiz Lopez

Director de Plantel

BIC 41 Benito Juarez

Domicilio conocido

Teléfono 9511130153

Correo electrénico: bicd1@oaxaca.aob.mx

Lic. Francisco Vicente Martinez Covarrubias
Director de Plantel

BIC 42 Eil Gachupin

Domicilio conocido

Teléfono 9511653437

Correo electronico: bic42@oaxaca.gob.mx

Lic. Tizoc Morgan de la Cruz

Director de Plantel

BIC 43 La Blanca

Domicilio conocido

Teléfono 9711371154

Correo electrénico: bicd3@oaxaca.gob.mx

Lic. Alejandro Sebastian Cruz Bautista
Director de Plantel

BIC 44 Santa Maria Yaviche

Domicilio conocido

Teléfono 9511502166

Correo electrénico: bicd4@oaxaca.gob.mx

Lic. Eligio Lopez Sarabia
—Directorde Plantel

BIC 45 San Pedro Numfi

Domicilio conocido

Teléfono 9512110357

Correo electrénico: bic45@oaxaca.gob.mx

Lic. Elena Victoria Tejeda Rodriguez
Birector de Plantel

BIC 46 Coatecas Altas

Domicilio conocido

Teléfono 9512289889

Correo electréonico: bic46@oaxaca.gob.mx

Lic. Manuel Lépez Villalcbos

Director de Plantel

BIC 47 ‘La Ventosa

Domicilio conocido

Teléfono 9711205478

Correo electronico: bicd7 @oaxaca.gob.mx

Lic. Humberto Vicente de la Cruz
Director de Plantel

BIC 48 Aquiles Serdan -

Domicilio conocido

Teléfono 9711739422

Correo e:emronmo bic48@oaxaca. Qob mx

irig. Florentino Altuzar Gutiérrez
Director de Plantel

BIC 48 San Miguel Lachlxole

Domicilio conccido

Teléfono 9511204450

Correo electrénico: bic43@oaxaca.gob.mx

ing. Maximo Bautista Jacinto

Director-de la Unidad de Estudios Superiores de Alotepec
Dormicilio conocido

Teléfono 9512336654

Correo elecironico: maxbai@hnotmail.com




26 TERCERA SECCION

SABADO 25 DE JUNIO DEL ANO 2016

X. EXHORTC

Es responsabilidad de fos Servidores Piblicos del Colegio Superior para Ja Educacion
Integral Intercultural de Oaxaca, apegarse sstrictamente a lo establecido e:n el presente
Manual de Organizecion, ‘o que pemitird el buen desempeno de sus acﬁix'idades y el
cumplimiento de sus metas, cualquier modificacién. a este documento sin; autorizacion
comespondiente constiftiye responsabilidad administrativa en términos de 'los articulos 3, 55
y 56 de la Ley de Respons

ahilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de

Oaxaca.

¥i. . FQIADE FIRMAS

# LIC. JORGE VILAR LLORENS
COORDINADOR GENERAL DE EDUCACION
MEDIA SUPERIORY SUPERIOR CIENCIA Y TECNOLOGIA DE OAXACA.
Y PRESIDENTE SUPLENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL CSENO

s

LIC. GUILLERMO BERNAL GOMEZ ' =
DIRECTOR GENERAL DEL (CSEIIQ) 4
Y. SECREFARIO TECNICO D NSEJO DIRECTIVO DEL CSENO °
N

Autorizo

Seefetario de Adminidtracion

rea Responsable de Elaboracion: Unidad de Investigacion, Difusién y Acervo oe’ Coiegio
Superior para ta Educacion Integral Intercultural ce Oaxaca.
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