e ETICGA

Principios
Guia Istrada

f:;i‘- HONESTIDAD
'L'# roan.



El Codigo de Etica establece principios y
valores que guian la conducta de las
personas servidoras publicas en Oaxaca.

iDescubre como se
aplican en la vida
diarial




El Codigo busca fortalecer un servicio
publico integro, transparente y digno,
que responda a las necesidades de la
sociedad.

La ética es la base
de la confianza.




COMPETENCIA POR MERITO

Principio: Seleccion por habilidades
y capacidades.

' Me eligieron por

mis conocimientos,
no por favoritismo.
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Principio: Actuar con
orden y per'sever'ancia.

Mantener todo en orden
ayuda a servir mejor.
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ECONOMIA

Principio: Administrar
recursos con austeridad.

Evito gastos
innecesarios,
cuido lo publico.
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Principio: XX

0
Cumplir objetivos con X
profesionalismo y disciplina.

Trabajo con metas
y doy seguimiento a
los resultados.
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IEFICIENCIA

Principio: Ejercer recursos con
| austeridad y sustentabilidad.

Logro mejores resultados
cuidando los recursos
naturales.




EQUIDAD

Principio: Acceso justo e
igualitario a bienes y
servicios.

Todos acceden con
Justicia a los mismos
recursos y oportunidades.




HONRADEZ

Principio: No usar el cargo
para beneficio personal.

Gracias, pero no
puedo aceptar
obsequios.




Principio:
Tratar a todos por igual.

Todos reciben el
mismo trato, sin
privilegios.
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LEALTAD

Principio:
Corresponder a la confianza que
el Estado nos ha conferido.

El interés de la
sociedad esta por
encima de cualquier
interés particular.




LEGALIDAD

Principio:

Realizar solo lo que las
normas expresamente
confieren.

Mi actuacion se
sujeta a las
facultades que la ley
me atribuye.

Conoce

Y
cumple

la ley




OBJETIVIDAD

Principio: Actuar de
manera neutral e imparcial
en la toma de decisiones.

Las decisiones se
toman en apego a la
legalidad vy al
interés colectivo.



Cumplo mis
funciones con
disciplina, integridad
y respeto.




RENDICION DE/CUENTAS

Principio: Asumir la responsabilidad
de las decisiones y acciones.

Informo, explico
y justifico mis
decisiones ante la
ciudadania.




RESPETO A'LOS; DERECHOS HUMANOS

Principio: Promover y
garantizar derechos humanos.

odos tienen
derecho a un
trato digno.




TRANSPARENCIA

Madxima publicidad de
la informacion.

Principio:

La informacion es publica
y accesible para todos.




Los principios del Codigo de
Etica fortalecen la confianza en
el servicio publico.

La ética nos
une y mejora
la sociedad.
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