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T L INTROBUCCION

Ef Gobierno Estatal, determiné e incluyd en el Plan Estatal de Desarrollo 2010- 2016, como una de
las matas de este Gobiemno, |a de un Estado con Educacion de Calidad, considgrando' que ésta, én
sqs‘distintos niveles y-modalidades, es clave para impulsar el desarrolio pleno.

Asimismo, asumio como imperativos ampliar la cobertura, actuar con equidad e inclusidn, fomentar
ta investigacion cientifica, el desarrollo tecnologrw v la innovacién pam elevar la competitividad

estatal, Para . una de las estrategias esenciales ss el modelo de educacién supenor tacnoldgica,

enfocade a la formacion cientifica, tecnaldgica y humanistica del estudiante, y-una estrecha

vinculacion con el sector productive de bienes y servicios y los centros deinvestiaécién cientifica y
tecnoldgica, con el fin de favorecer la educacidn dual, la ac(uallzacnon y la capacitacion
penﬂanentes ; i

El presente Manual de Orgamzamon represen‘a un apoyo administrativo para uniformar cntencs

en cuanto a las dreas admini que i el Instituio Tecnoléglcn

Miguel el Gra—xde (.TSMIGRA) y tiene como propéssto orientar al personal

Superior de San .
la estructura
orgénica y cada una de las funciones que les compete desarroliar en los difsrentes niveles
jerarquicos. * ' :

sobre

Ef-ambito de aplicacién de fa normativa de este documento, son las diferentes areas del Instituto
que lovihtegran. Es, pues, ob!igatorib para los responsables de cada 4rea, c,dmplif cabalmente las
dispo'siciones que en €l se détal!an. sin menoscabo de lo qLe se sefiala en el Reglamento lmen‘or-gf
.an la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Pablicos.

Para la elaboracién de este documento, han participado los responsables de las: un!dad'esr
administrativas que conforman &l Instituto Tecnolégico Superior de San Migus! el Grande; el
disefio yv difusion de este documento, liene ia intencién de describir las funciones de la estructura
organizacional, fortalecar fa coordmac[én entre el personal que la compone, sér  Gtil como material
de consuita y de conocxmaenxo para el personal de nusvo mgreso de} instituto..
.- OB
N

TIVO DEL MARUAL DE ORGAMZACION

£1 Manual de Organizacién del instituto Tecnolégico Superior de San Migue! el Grande, constituye
un instrumento bésico de funcionamiento, que precisa las funciones de cada érea administrativa, de
manera
Institucién, asi como de los pusstos de los fur{cionarios que integran la sstructura organica del
nsumlo, hasta &l nivel de jefaturas de departamento. i G o

‘general y especifica; ademas, proporciona informacisn sobre los antecedentes de la

HESTORIC

e

Los Instituios Tecnoldgicos Descentralizados (ITD), surgieron de un proyecto del Gebierno Fedsral y el
Estatal, con tres objetivos esenciaies, entre otros de no menor trascendencia: a) Llevar ias oportimidades
de educacion iécnica y tecnoldgica a todos fos jovenes del pals que las demandaban; b) Apoyar la

industdalizacion . de Jas diversas regiones mediante Jjz formacidn de técnicos 'y profesionales

compramelidos con sus comunidades. y ¢} impulsar el desarollo regional con base en la formacion y el
araigo de los egresados a su jugar de origen.

5

" En e 2012, ya'en una eapa de consolidacion, & institulo, ‘realiza &

Laimportancia y ia fLmrza que fueron adquv’lerxdo los ITD &i pasa de los afios, su forma de operacidn ¥y el

ser, en muchos rincones del pais, instituciones Gnicas de sduca:

ién suparicr, les otorgaron un prestlgvo

fema, afrecer servicios de educacién

maxime que ha side premisa naturat operar como si

légica de 'célidad y atender a ias comunidades y etnias con mas carencias y elevados

indices de marginacian. * s

de 2004, ol ‘Ejecutivo del Estado Libre y
dei lnelltula Sugerior de San B

fligue! el Grande (ITSMIGRA}, definténdolo como un ‘umanismo Piblico Descentralizado de cardcter

Paor lo anterior descrito, ! 11 de  diciembre

Scberano  de Oaxaca, aprobd [avcreac-on Tecncldgico

estatai, con -personalidad  juridica y pammon.o prcpAGs con domiciio en el Municipio | de San

Miguel el Grande, Tiaxiaco, Oaxaca, mismo que inicio ofertando Ganicaments dos Ingenlsrlas

Ingenieria Forestal e Ingenieria-en Desarrollo Comunitario.

apﬂn'ura de -.una tercer ofefia
educahva, siendio esta ia Ingenieria en ‘Tecnologias de ia Infermacion y las Comunicacionss, carrera
coﬁ la cual se brindaban rnayores opartunigadés de desanclid a las regionss mas marginadas de la
Mixteca del Estado. ‘ : )

Pazra i afio 2014, y después‘de urt arduo irabajo de gestion. se logra conseguir la autorizacion para
ofertar una cuarta ingenieria, siendo esta la Ingsniaria en innovacion Agricola Sustentable, misma que
actualmente es una de las carreras. con mayor demanda enla reglon y el Estado.

La pertinencia de cada una de las carreras ofertadas queda de manifiestd por el hacho dé qus
El Grande,
sngmfrvahvo en el ca arroile de'cada una da sus can-umdades Iogr=ndo nncorporar las tecnologias que

San  Miguel adr conserva  sus recursos forestales y que ha logrado un avance
esta sociedad requ,ere para 'mejorar suU entomo.

A octubre de 2016, ef Instituto cuenta con 282 a!_umnos inscritos en sus diferentes camreras.

. MARGCO JURIDICC

NIVEL FEDERAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexlcanos
Promulgadsa el 5 de febrero de 1917,
Uttima reforma publicada en el DOF ‘et 15 de agosto de 2013,

Prpgrama Seutcraal de Educacion 2013-2018.
Publicado en ¢l DOF el 13 de diciembre.de 2013.

Ley para la Coordina_ciz’;yn dela -Educapiéai Superior.
Pubiicada en gl DOF el 28 de diciembre de 1978,

Ultima reforma publicada el 19 de diciembre de 2014,

NIVEL »—STATAL

Constitucion Politica del Estado de Oaxaca:

Promulgada en bando solemne el 4 de abril de 1922,

Uttima reforma publicada en F’OGEO el 3f de diciembre 2015,
Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

Publicada en el POGEO el 1 de diciembre de 2010. i o
Ultima reforma publicaca et 31 de diciembre de 2015, - g

V. WSION Y VISION
MISION

Impulsar la formacida integrat de profesionales creativos-e innavadares, con sentido h_urn‘énisﬁco, capaces de
propiciar. e! desarrcllo ststentable a nivel local, regional y nacional, mediante la investigacion, respetando los °

pn‘ncipio’s"de interculturatidad y diversidad natural.

.
VISION )

Ser un instituto de excelencia que responda a los diversos contextos productivos y necesidades scciales con

base en el desamolio sustentable, para mejorar la caiidad de vida de la‘sociedad.

vi. '.,Vmucmmuns»fu

1. Director
1.0.0.1 Dspartamento de Servicios Administrativos.
15 Sub,direccir.in de Planeacién y Vinculacion.
- 1.1.0.1 Departamento de Planeacién, Programacion y Evaluacion,
1.1.0.2 Departamento de Vinculacion.

1.1.0.3 Departamento de Servicios Escolares.

1.2 Subdireccién Académica.

1.2.1" Divisién de la carrera de Ingenieria Forestal,
1.2.2. Divisidn de la carrera en Desarrolic Comunitario. .
1:2.3 Divisién de ia carsra de Tecnologias de Iz Informacion ¥ las

Comunicaciones.
1.2.0.1 Departamento de Desarrolic Académico.
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ORGANIGRAMAS ESPECIFICOS
Direccion General -

DIRECTOR

N - DEPARTAMENTO DE

7A ADMINISTRATIVOS

T
|
i
N {  SUBDIRECCION DE
PLANEACION Y
VINCULACION

—~
(@
Subdireccién de Planeacion y Vineulacion . E 5 L~ -
- DIRECTOR
g : N SUBDIRECCION DE
- . \ —‘ PLANEACION Y
A VINCULACION
i .
[ -
N QEPARTAMENTC o b DEPARTAMENTO DE - K DEPARTAMENTO DE
ey ¥ v DR " SERVICIOS
: HACION 2 ’ A
i 'EVALUACION | a- . EsCPLAREs
Subdireccion Acadimica

[

an iisit OF LACARRERA | [ AGARRERA" N | CIMSONDELACARRERA
DEWGENERA F DE BIGEMIZRIA &N SEWAENERADE
- FORESTALSUBDIRECCIO o=l m SRS | "ﬁ“:eomke;:‘v 33
1A | NDEPLANEACIONY i HAITARID, 134 :
3 2 15 3 COMJHCACIONES. .

DEPARTAMENTO OF
DESARRCLLO ACADEMICO

ES ¥ RESPONSABILIDAGES

Vi, CEDULAS DE FUNG

2. Funciones especificas:

|« Representer legaimente ai ITSMIGRA de conformidad con las alribusiones y poderes que le Dtorgue la

Junta Directiva;

° Presen(ar anie ia Junta Directiva, los 1nformes "el desempeno de las actividades del ITSMIGRA, inciuido
el ejercicio deé ios presupuestos de ingresos y egresos y los estados financieros correasi pena|enfe< en,
diche informe y en los documantos de apoye se colejaran ias metas prop
asumidos por [a Direccion, con las realizaciones alcanzadas;

e Coordinar y dirigic la elaboracion de los -planes y programas de corto, mediano ¥ rargo plazo del
ITSMIGRA,

» - Coordinar tedes ios asunios e cardcter instituciona! de su competencia;

» Emitir los mecanismos de seguimiento y evaluacion que facide'\ el cumplimiento de las matas y
cbjetivos del ITSMIGRA;

+ Autonizar a@ las- dreas’ administrativas comespondientes, la u'formzaan que }es sea requerida por |

instituciones normativ as y de conirol estatal o federat, *

» Supenvisar a las dreas administrativas con‘peten‘ea ia aabomaur de ios proyecios de reg arrentos Yy

y los compromisos

educativa necssario: para

opor‘.r'.an“en‘e io )i
atender fa demanda educativa de la zona ds iniluencia;

«  Definir los recursos necesarios para la adaptacion de la infraestructura, construccién y equipamiento del
Instituto con las dependencias conespondienies;

»  Coordinar las acciones necesarias que conduzean al ‘TSMIGRA aun adem,ado funcionamiento.

e Pmpon*r ala junta directiva fas modfficaciones necesarias a los planes de estudic, del ITSMIGRA;

»  Promover programas y actividades de me‘cram'ento cientifico, técnico, docente, cultural y deportivo,
encaminadas al desamallo integral de la comunidad circundante al mismo;

+ Promover pragramas y proyectos de V|nCJlacxon def fTSMIGRA con el sactor cﬂductlvo

«  Autorizer las gestiones necesarias para la comprobacién de recursos financieros ante las instancias

~+ comrespondientes; = , Ny : |1

» Establecer convenios de co'ab racion con instituciones plblicas y privadas; organismos muriicipales,
estatales, fedsrales, no gubemamentales, educativas, nacionales e infemaciones, para xdennﬂoaréreas
‘de oportunidad apoyds y acuerdos para ¢l cumplimiento de los ob;etrvos del 'TSMIGRA

* Promovery di ef desarrolio de las actividades civicas, . deportivas y recreati
del Instituto tecnoldgico, asi om:) las de Vinculacion y orientacidn educativa, v;

« Las demds gue le con A fas disposiciones. no'matwas aplicables y las que le confiera la Junta
Dirsctiva sn el Ambito Se su competencia:

itos técnicos y de ir

-3. Campo Decisional:

« Modificar las estrategias y potiticas en el ITSMIGRA.

« - Apiicar los programas o proyectos académicos que sean implementados en el ITSMIGRA. . it
» _Autorizar los cambios ds adscripcion del personal docents y ac del ITSMIGRA.
4, Puestos subordinados: 2
Directos . ] Indirectos [ Total
3 | 54 | 57
5, Rel; interinstit
Puesto y/o drea de : - s
trabajo Con el objeto dg Frecuencia
+4 i .Eventual Periddica Pemanente
. X
« Subdirecciones s Organizar y .
i autorizar los planes
AL de trabajo de las
=3 dreas..
13 | X
& «Departamento  de{ « Autorizar y vigilar el - b
§ [ Senvicios ejsrcicio
Administralivos - - presupuestal.
i - 4 . |Eventual Perisdica Permangnte
o Titulares de lasi » Vinculacion, gestion B g
Dependencias y segu:m'iento de . 4 e as
Entidades ‘del]  asunto: y . ; X
Gogiemo del Estado comprom|=os .
g
g . Dependenmas de a}, :
3 Administracion « Atencidn y
Plblica Federal, - seguimisnts  de
acuerdos e d 5
indicadores . y
académicos.
6. Periild fo del puesto

Preparacion

Licenciatura en Economia, Administracion, Administracion Publica, Contaduna Derecho, Paliticas Pabiicas o

1. Objetivo Ganeral:

Promover el desa rollo del Instituto Tecpoldgico Superior de San Muguel el Grande, en las areas
académicas. administrativa y D'cfesnonal al vempo que establece ios enlaces r a nivel de
-linstituciones, on;:\'hsn‘os y di ias pubiicas y p , para apoya’ a promover las actlvxdades yel
desanolio del Ir ysl b

identificacion: Instituto Tecnoldgico Superior de San Migusl el Grande Gestion Pdblica. o —
Fecha de elaboracién’ - - - | Cctubre ds 2016 Conocimientos generales o
Fecha de actualizacion - No aplica Administracion publica, técnicas de plansacién, programacion y presupuesto administracion y gestion de
Puesto Director proyectos, vincutacion institucional,
Superior inmediato: o aplica (c) especificos
Area de adscripcion: Direccion i T = %
 Tigo de plaza — relaclén laboral ndo Superio Pianeacién, Estadistica, Datos gstadisticos de 1z educacion en ei Estado.

| 7. Experiencia laboral:

Puesto o drea - Tiempo minimo de experiencia

Mando msdio o ‘supsrior en ia administracion pub"" i
federal, estatai o municipal, Direccién de proyectos, 3 afios

Manejo de personal
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Identificacion: instituts Tecnolégico Superior de San Miguel el Grande - N | {identificacion: instituto Tecrolbgico Superior s San Migue! el Grands

. Fecha de elaboracion: Octubre ds 2018

3 a de 201 1
Eecga :e erabofamén - 8311:!{9 ds 2016 Fecha de actualizacion: No aplica - Pt

echa de N y i aglica » -4 sPuyesto: Subdirector de plansacién y vincuiacién
Puesto - Depariamento ¢e Senvicios Administrativos Superior i Tiat Dirsclor 3
i:::::faﬁgfﬁz‘fg; - == g"ecm"n Area de adscnpcxc‘m ] Direccion
10T FeCCio] E
Tipo de plaza-relacion laboral #Mando Medios Confianza -

Tipo de plaza ~ relacion lahoraf. - dando Medios Confianza i P i e

- 7 . g il Oﬂetivo General: i '
1.0bjetivo Gerieral: - -~ .| Coordinar, organizar y operar la generacion de informacion  basica  para la creacion,
Planear, programar y confrolar 08 racursos NUManos, Inanc:eros 'n=ter'ales ¥ servuos generales dal- construceidn y equipamiento dei ITSMIGRA, '\naiuar-do ‘estudics _de factibiidad  y

1 ITSMIGRA, dando cumplimiento a las pollt-cas ¥ NoMas vig: en materia presupuestaria.
concertando  con instituciones  del sector piiblico y/b privado apoyos técnicos, te.,nulo«vcos
2. Funciones esperificas: g X . - ) 2. Funciones especificas:

i - . i . b »  Dirigir los processs y mecanismos =slab‘ec‘dos para la elaboracion del Programa Institucionat

o Adminislrar la adguisicién, suministro y conirof de recursos humanos, materiales, financieros y servicios . ds Innovacion y Desarrollo del ITSMIGRA;
generales que las dreas administralivas det ITSMIGRA requieran; » Planear, coordinar, y evaluar ias estructuras . organica y educativa, el antsproyecto  de

. Formulgr el Programa ‘Operativo Anual y-sl anteproyectc del presup‘,estc del Depanamer\to y presupuesto, el anteproyecto de! Programa  Operativo  Anuai y lo relacionada  a fa
preseritarios a fa Subdireccién ge Planeacion y Vinculacién para su ion respectiva; . ‘planeacion y verfficacion de construccidn, -mantenimiento. y equipamiento dei Instituto,

» Efectuar las acciones de reciutamiento de personal, en coordinacion con 'as areas competeries y con| - de conformidad con las nommas ¥ lineamientos sstablecidos;

I base en Io programado y aprobado 2n- el presugussto anual; e Presentar ante ladifeccién y.depertamentos del ITSMIGRA, los avancss ylrabams en

. ry aplicar de manera estricta fas-nommas y procedini aprobados insiituci ain '=m== paralal - materia de planeacién, programacion v presupuesto, el Pragrama Institucional de Innovacién
contratacién, permanencia ¥ pro«_'noc\on del parsonal académice, admi istrativo y y operativo; o vy Desarrollo, Programa Operativo Anual, Programa’ de T=aba;o Anugi y Reprogramacion. del

|+ Supsnvisar la integracidn, controt y resguardo de Jos expedientes de los trabajadores, asi como realizar| Programa Operativo Anual; .
las revisiones y estudios sobre los factores |nsumcmnalesylaboral S que inler\lifgnen en ia permanencia, - «. Establecer un sistema  estadistico que  permila fa toma de decisiones
desempeiio y rotacién el personal; . r : estratégicas, asicomo surespectiva difusién, previa autorizacién  de! Director; :

« Establecer, coordinar y sugervisar el funcionamiento adecuado de los sistemas de control de asistencia « Viglar la captura, andlisis e integracién de la informacion  estadistica  basica, para
del po'soral académico, administrativo y operative, asi como revisar y validar a través de ias autoridades atender a las disposiciones de la Direccidn de Institulos Tecnoldgicos Descentralizados
correspandientes [os repories quincenales respectivos; ; y dependencias nomativas del gobiemo  del Estado;

+ Integrar la ndmina y verificar que éste moorpc-re comectaments los salanios tabuiares, co’muensacionné { -e mpulsar trabajos que  conduzcan a la sistematizacién de s procescs
cuofas y relenciones fiscales, asi como los dascuenias por-incidencia de' acuerdo con los repories esiadisticos con el propésite  de facifitar los requerimientos  de informa: gisiioma™vda
quincenales da confrol de asistencia del personal, decisianes, el desarrollo de ponticés. programas  y proyectds educativos;

o Supervisar la reafizacion de tramites ants fa Secretaria dé H 'cEenda y Crédito Publico (SHCP), el ¢ Coordipar. la inlegracién y difusién de informacién  pablica, con el propasitivo  de dar
insfituto Maxicano del Seguro Sccial (IMSS), v el Insiituto de! Fondo Nacional da la Vivienda para los . cumplimiente 2 las disposiciones que marca la Ley de Transparencia; . i

: Trabajadores (INFONAVIT), re!em‘m_adoé al pago de impuestos y a las aportaciones de ks .rabajédqres « Presentar ante la . direccion - del [TSMIGRA las . solicitudes ¥ requedmientos
y del patron derivados deJa pereepsion de sualdos, conforme a lo que estipulan Ias leyes en la-materia; .| - de construccion vy equipamiento  de  insialaciones para su autorizacién  y tramite

. Ongamzar sventos de capacitacién, actuatizacion y superacidn pMes ionzl para &l parsonal directivo, - cofrespondiente, y; -
docente, administrativo y técnico del ITSMIGRA; . o Las demds que le confieran fas disposiciories normativas aplicables y las que le confiera su jefe

« Coordinar et proceso de registro y revision de Ia situacion financiera- dsi ITSMIGRA; . ] . inmediato en el &mbito de su compatencia,

« Proponer el programa de adquisiciones del ITSMIGRA,; ; } ' y i

+ Coordinar, supervisar y dar seguimiento a ias soliciiudes de materiales, equipos y sewicios de las | 3. Campod : -

. diversas 4reas del ITSMIGRA; . : 9 “ Autorizar los mecanismos y procedimisntos - conformie  a la norma aplicable, para la .

« Cisefar y aplicacion de manuales administrativos que regulen la organizacién y funcionamiento del estructuracion  de matas, acciones -y aclividadss  presupuestadas  en fa elaboracién del

. ITSMIGRA; - . i Programa de Trabajo Anual, Procrama Operativo Anual y Repmgramacron del Programa

« . Autorizar .y controlar las ‘actividades de’ imiento preventivo v corectivo "ol equipo con que Qperativo Anual

cuentan [as diferentes areas del ITSMIGRA, v; © » Establecer las modificaciones pre:upuestcnas necesanas en la planeacién y prografnacmn

de metas, accionés y actividades del Programa de Trabajo Aniial, Programa Operativo Anual y
Reprogramacion del Programa Operativo Anual.
» Autorizar los procedimientos de gjustes preventivos  y correctivos para el adecuado

s Las demas que le confieran -ias disposici normat aplicables 'y las que le confiera su jefe
' - inmediato en el ambito de su competericia. o

) 2. Campo Decisional: 1 B cumplimiento de los indicadores _ institucionales.
‘I Priorizar la aplicacion eficiente de los recursos del ITSMIGRA. p =
¢ Establecer los macanismos en la adqusslmon de bienes y la confratacion de fa prestacion de sor‘ncms 4. Puestos subordinados: . 3
que requiera el [TSMIGRA. . Directos i . Indirectos = . Tastal
¢ Autorizar &l programa y orden de atencion a las wﬁwidades de mantenimianto preventivo y comactivo del 2 f 4 | —
quipo con que cuentan las diferentes dreas del ITSMIGRA. s . 5 Rel v Tnterinstitucional ;
«  Autorizar los miedios de publicacion y difusion de la informacidn del [TSMIGRA. Puesto yio area de trabajo | Gon el objeto de: i
» Autorizar la factibilidad de celebracion de convenics de colaboranon del ITSMIGRA con el sector social, 9 3 B ] Eventual | Periddica | Permanente
preductivo e |ns(i'ub|ona| 1 g v . .
1 « Direccién -« Informe de
= - : ; B - resultados para fa X
4. Puestos subordinados: . i toma . de -
Directos . Indirectos - . Total . - = i il - decisiones. i
E " 3 ! . e Eventual | Periddica | Permanente
928 ™ 0 i . e .
: : ‘ : o InsttitsEstatalde | s Brindar
Educacién Piblica informacion e
_5. Relaciones lntormsthuctonales. ke - * de Oaxaca. ! estadistica gel J T 5
Puesto ylo érea de . . > i Fracusncia. [ : 4 Instituto. . .
Sl trabajo Con el objeto de Cuer ‘ Tl ) t
Eventual Periddica’ . Permanenta « Secrstaria de. _» - Coordinacion, )
g - Finanzas del Planeacion y
= . . Gobiemo.del “elaboracién  del
5" 0 No aplica ' - g = Estado. . Programa - " .
5 : : i ) Operative  Anual : =
® . para la 2 X
operatividad 4 p
Eventual - Periddica | Permanente’ lnst}tuclonal. p
m ’
& > « Instituto Nacional .+ intercambio  dej - X
3 No apl % de Estadistica, - |- informacion .
] plica g 1 3
I i % Geografia e _Geogréfica y
g Informatica. Estadistica  del
Estado.
6. Perfil deseado del puest - 6. _Perl ado del puesto e
Preparacion ica T Prepa 6n académica
; ' Lxcenuatura © posgrado en Ingenieria forestal, Dssarro;!o mrai Desarroflo comunitario o Derecho Fxscai
Llcsnc;atura en Contaduria Piblica, en Administracidn 0 Administracién Pabl
G generates generales .
Adm‘nlstracion general, conommlento .del sector educativo, contabilidad general, finanzas o FECUTSOS. Ad neral, dereche fiscal, planeacion, programacion y evaluacvon desan‘olio orga'vzac;ona!
humanos . - vision estraléglca y lidorazgo. P FUBEF AT
e Col especificos -
3 cspaciﬁcos """ Formuiacion y evaluacion de proyectos, Pianeacion, Programauén V. Evasuacxbn educativs, Sistemas y
Ap! icaciones v procesos de control presupuestal, Ley fedesal del trabajo, Ley de presupuesto y gasto oublico gmcedrmentos estadisticos .
. B e N T v _Experi enc(alaborat = o R S i
7. Experiencia laboral - - 0 0 érea " | Tiempo minimo de experiencia
Puesto o area Tiempo minimo de experiencid medic -0  supetor en la ; A
Administracion pablica o priveda . 1aio 1 Administracién Plblica Fedsral, Estatal o g 3 afios
! 3 - Municipal en ef émbilo administrative. . |
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Tldentificacion: institto Tecnc'ag Superior de San Miguel el Grande

2. Funcl

Fecha de elaboracién: Oclubre de 2016 - i :

Fecha de actualizacion: Noaplica r i 4
Puesto: - L 1to_de planeacidn, programacion y evalua On
Superior inmediato: Subdirector de Planeacién y-Vinculacion

Area de adscripeion: Subdirgzcién de Planeacion y Vinculacion

Tipo de plaza-relacion laboral . Mando Medios Confianza

1. Objatlvo General:
Coordinar las actividades de p:anea::rﬁn prcgramaclo control y evaluacién del presupuesto, con e!
propasito de evaluar ei use de recursos y los resultados establecidos en  ei Programa Institucional de
innovacién y Desarrollo (PiiD), Programa de Trabajo-Anual (PTA), Programa Operative Anual (POA),
asi comc_de la Reprogramacién del Programa Operativo Anual (REPOA} de ITSMIGRA. )

23 Funcmnes especificas:

« Integrar el Programa Instifucional de Innovacion y Desarm’lo Programa de Trabajo  Anual (PTA),
¢l Programa Operativo Anual {(POA) ¥ Reprogramacion dei Programa Operativo Anual (REPOA),

+ Organizar ias aclivi idades de planeacion e inlegracion de! Anlepro,/ecto de Presqnueﬂo de
Egresos (APE} ;

- » Supervisar y evaiuar el cumplimiento de metas y aclividades prog’amaucas acorde al

preSUpu“S\O =u’or1_adc en el ITSMIGRA; - - g

« Elaborar informes ti les para el seguimi de metas establecidas en e! Pragrama

" Operative Anuai (PCA) del ITSMIGRA;

+ Integrar fa informacion estadistica pésica, para atender a las dlsposu:!ones de ia Direccion de
institutos Tscnoldgicos Descentralizados y dependencias normatwas del Gobiemo del Estado,;

« ' Organizarios servicios que se bAndan en el Centro de Cumpuko cen e propdsite de offecer una
-mejor atencion al alumnadc de ITSMIGRA;

« Coordinar fa planeacion, orgamzacn.n control v evaluacion de estudios de constriccidn y

« Organizar fas admda\.es relgcionadas con fa residencia profesional, servicio -social, desarrolio
itario v forestal, asi como las relacionadas con la asesoria externa que brinda el ITSMIGRA
2d con las normas sstablecidas por la autoridad educativa federal;

« FElaborar el Programa Operativo Anual y el anteproyecto de presupuesto def departamento y

presentario a la subdireccién de Planaacién y Vinculacion para su integracion respectiva;

» Organizar la ejecucion de programas deportivos, cuituré!es, civicos y saciales del ITSMIGRA, con

. ofras instituciones educativas, municipates y organizaci{)nes socialss; .
'-_‘ Coordinar con las’instituciones pablicas, privadas y sociales la realizacion del Servicio Social,
Residencias Profesionales y las Visitas a Empresas de acuerdc 2 los-pianes de ‘estudios;

» Esiablecer los mecénismos de seguimiento a fos acuerdos emanados del Consejo de Vinculacion;

« Reaiizar las gestiones necesarias gue impuiseri la puesta en marcha, seguimienio y eva(uauon de

{ ceniros tecnclégicos para la restauracion -de ecosistemas degradados, -consevacion de la

biodiversidad y desarroiio de |as capacicades de lamixtaca alta;

« Establecer los mecanismos para el conlrol y seguimisnto de egresados;

» Establacer y mantener relaciones de coordinacidn con las dreas académicas dei {TSMIGRA, con
orgatiismos plblicos y privadss del a regién, ‘que contribuyan at cumplimiento de las practicas 'y
promacién profesionat det alumnado, asi como del servicio sociat y desarrolio de la comunidad;

«_ Paricipar en la elaboracién de convenics y contratos. relaclcnados con ia gestién iecnoldgica y
“inculacidn de conformidad con las normas aplicables;
« Proporcicnar, gestionar y controlar el tramite dé registros de pr uadad ‘ndustrial, patentes y

" cerificados de invencisn para su transferencia de sector productivo, ¥, :

s iasdemds due le confieran fas disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su jefe
inmediato en el Ambito de su competencia.

_ 3. Campo decisional:

5 No aplica L . g g b i

4._Puestos subordmados‘

© equipamiento de espacuos educa"vos segin los lineamientos estab!ecldos por la autoridad Directos ' " indirectos I Total
educativa federal; i 1 I — g T 1
& i de fa @ 3 organico fu ional autorizada e integrar | -
% ?e % tump(;rrlwent;; 'le ] sdhuct.l Tepe s - BLEEC s [ ropueslas 5. Relaciones nterinstitucionales -
. de modificacién dei instituto tecnolégico; Puesto yio areade trabajo | Con el objeto de‘
+  Difundir los manuzles adm'msxahv"s que regulan fa orgamz,ac.on Yy funcaonamlento dei instituio Eventual Periddica Permanent
facnoldgico, . d -8
: n 4 onfier H] i :
- Las demas que le cortiieran fas disposiciones normativas aplicables y las que Ie confiera su Je‘e E e nieecon o
inmediato en &l mbito-de su compatencia. T8 académica. - - informacion  sobre
3. Campo decisional: £ pianes ¥y - 4 "
« No aplica programas de
2 2 = estudio
4. Pusstos subordinados: X . ol
Directos [ indirectos T Total Y - Per
i O 7 [ 5 ] - Even;ual ,Pgnodlca e
= ¢ Dependencias del|  » Realizar gestiones
5. i 1es interinstit: . Gobiemo del " de vinculacion ‘de - 4
Puasto y/o drea de trabajo Con el objefo de: Frecuencia Estado de Caxaca, . cardcter
: f I Permanent . del Sector Piiblico y institucional.
Eventual | Periddica & 2 Privado, Social 'y
. g educativo, en el
g . o 3 A 3 ambito Nagional
: +  Jefaturas de « integrar C . i Extrarjero Y
] Divisienes de programa ‘ X
£ ‘Carreras Operativo  ‘Anual, ] 6._Perfil deseado del puesto
% Plan de- Trabajo Preparacién :
e Anual ¥ Licenciatura en Contabilidad, Administracién o Pianeacion
seguimiento de Conocimientos generales 4
; metas. Administracion general, ciencias de la educacion, desarrollo organszaclonal mejora continua & innovacion
« Depariamento de ) Conocimientos especificos
Sarvicios escolares v _Deteminar los . ! X Nommnatividad reglamentana de servicio social y residencia profesional, Procedxrnlentos y mscanismos
indicadores . para ta firma de ccnvenlos
institucionales -
5 o Permanent 7. _Exp ia faboral
Eve_ntual Per |§dlca e Puesto o area Tiempo minimo de exp
Mando medioc o superior en ia s
é : Administracion Publica - j e
& O A ¥ e e P e Sl o [y - ] - o
w s . = Identm‘ ton: instituto Tecnolégice Superior de San Miguel el Grande
4 Fecha de elaboracion: Octubre de 2016 :
J Fecha de actuatizacion: lo aplica
J Pyesto: Departamento de Servicios Escolares
Superior Inmediato: Subdirector de Pianeacion y Vinculacion
= Area de adscripcién: Subdireccién de Planeacion y Vinculacion

6. Perfil deseado del puesto

Tipo de plaza-ratacién laboral ando Madios Confianza

| Preparacién académic:
Licenciatura_en Contabs idad, Ac

1 fuu o _Planeacion.

1. Ob[etlaneneral' 2 1

Conocimientos generales

Administracion general, planeacion escolar planeacion, programacion y evaluacion de melas
institucionales, desarroilo organizacional, de evaluacnen de informacion estadistica educativa

Administra el ‘conlrol escolar y otorgar . & Ios estudiantes del ITSMIGRA ias prestaciones y servicios
necesarios durante todo el desarrolio de cada una de sus.ingenierias.

L especificas:

Ci imi aspecificos

Procedimientos normativos para la xntegrac-én y e!aboracxcn del Programa de Trabajo Anua| Programa
Operativo Anual, Sistemas de Integracién de | S, Instrumentos de evaluacién presupuestal. :

7. Experiencia laboral

Tiem 10 de experiencia

Puesto o area

. Manido medic o supefior en e Area de |

Pianeacién de fa Adminisiracion Publica jE

identificacion: Institute Tacnoldgico Superior de San Miguet &t Grande

Fecha de elaboracion: Octubre de 2016.

Fecha de actualizacion: No aplica.

Puesto: Depart {0 de Vinculacion. >
Superior inmediato: Subdirector dé Planeacion y Vincuiacion

Area de adscripcion: Subditeccién de Planeacion y Vinculacion

Tipe de plaza-relacion laboral fiando Medios Confianza

1. Objetivo General:

Vincular al instifuto Tecnoiogico Superior de Sa'\ Migue! el Grande con ios sectores pliblico, pnvado
soua' orgamzaccones nacionales e intemacicnales, asi como normar la integracion de instrumentas

icos y admrmstrﬁhvos para wnmbusr en 2l fortalecimiento de 10 servicios educativos.

» Organizar y controlar ei proceso de inscripciones yremscrlpcaones asi como establecer fos
mecanismos y procedimientos para e registro de cambios dé camera, bajas temporales y
definitivas de los estudiantes del ITSMIGRA, conforme a las-normas  y lineamieritos

. establecidos; - .

» - Organizar, coordinar y controlar los tramites de acreditacion, certificacidn convalidacion, revision,
revaiidacion, equivalencia. o regularizacion de estudios que se generen en el ITSMIGRA:

» Promover la difusion de la normativa d2 confrol escolar emitida por los crga-los centrales
normatives de la Seeretaria de Educacién Publica;

« Elaborar la_constaicias, cemﬂcados diplomados y titulos profesionales de los esiudiantes dsl
ITSMIGRA;

» Gestionar la documentacion oficial de los egresados ante las instancias correspondlentes

+ Entreger a los egresados la documentacion oficial que igs corresponde y cuyo trémile sea
competencia del ITSMIGRA;

+ Realizar ol ramite cprraspondxente para el proceso de afifiacion y baja de alumnos & lMMS

v Adminisirar y controlar el procesamiento de dalos la intagracidn de ia informacién y de fos
movimientos e histaria académico de los alumnos;

« Formular el programa Operativo Anual y el anteproyedlo del presupuesto del Departamento.y
presentarlos & 1a Subdireccion de planeacion y Vinculacion para su integracion respectiva, v;

» Las demas que le confieran las disposiciones normativas apficables y las que le confiera su jefe
inmediato en el dmbito de su competencia;
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« Proponer y elaborar los instrumentos metodolégicos y documentos (Ecnicos académicos que

3.: Campo decisional:
*No apl.ca . apoyen al docente para el desamolio de tareas denvadas de las ap!x:acwn de planes vy
. rogramas de estudio,
4. Pues(os subordmedos . prog e
Biidatas 7 Tndirectos T Total - « Impuisar las produscion, publxcamév y difusion de materisles u;bl ograficos dnrvados de los ;
2 0 ) | PP trabajos acadéricos que se desarrolian en el ISTMIGRA;
. el . . -+ Gestionar programas de becas para ia suparacion académica de los docentes de! ISTMIGRA;
5. Ret interinstituci . 3 2 i M Sz e rehimgr
Puesto ylo rea de trabajo Con ef objeto de: Frecuencia - *  Realizar los estudios necesarios pera i disefio de perfiles y prog de persenal académico y
= 2 p Permanent de invastigacion; 3 =
© Eventual | -Periddica 3 : i
£ - e »  Coordinar los estudios de factibilidad pare la apndu denuevas cameras adarras de esiudlcs
2 *  Subdirector de * Planear, ejecutar y | - -de vialidad dalos programas o estudios vigentes en'el lS‘MI"RA
= . Planeacion -y evaluar ios - X " Reaii s 6 i el i T -
! et prccedimientos det ) : » Realizar acciones de evaluacion de las actividades locencia yd Investigacion que realizan
Depte. de q las divisiones de carreara a su carge;
Servicios 3 oponer la celsbracion de convenios académicos al desarrolic del ISTMIGRA;
Escolares. & Desarrolfar y proponer & director, los programas de capacitacion, actualizacion y supsracion
. . " académica quv comespondan apl.car el insfituto, y vigilar su cumplimiento; -
- Intercambiar ] . « Aplicar ias -disposiciones emitidas por la autoridad educativa fedsral, en maleria de apcyoe ai
. .é;fat!_-ras ge inf?r:]a?énd | ( X personal académico y de myestnga ion, de confarm;daa conla ne d vigente aplicable y
visiones e estadisiica de . los - . ’
e ; estudiantes; - 18 disponibilidad g?.esupJes!ana, i : =5 . 2
a Evaluar ef trabajo + Presentar al direclor en coordinacion con la subdireccion de Planeacion y Vinculacién,
*10"75';‘9;_ Definir propuestas para la ampliacion. y mejoramiento de espacios fisicos y de' ios servicios educatives
calendarios ge . 1 v ., ) ;
e del ISTMIGRA, en funcidn de jas nmesqdades y de
_Estrategias  de presupusstaria;
aﬁﬂmon para IOS 3 " ! »  Coordinar- con las demas éreas administrativas del ISTMIGRA, el proceso de ssieccién de
_ g g _alumnos de nuevo ingreso; -
« Departamento de e Difundir Tjos| : . * »(ntegrar y presentar periddicamente a la subdireccién de Planea.,m y Vinculacién informacion
Vinculacién. procedimientos - ) - X para las estadisficas basicas y los sistemas de informacion del ISTMIGRA;
acadé_r_mcos para . « Integrar un sisterna agi, efi c;ente y eficaz que mejorelos procesus académicos del iSTMIGRA.
los alumnos. oy
. Départamenlo de +« Coorgingr - los - ¢ + Las demds que le conf feran ias disposiciones rormahvas aokcables y las que | confiera su Je
servicios procesos de A - inmediato en e! ambxfa de su competencia.
administrativos. inscripcion, s .
- . reinscripcion,
exémenss o L
glcbales o 01 g 3. Campo decisional: d 3 P 3
espsciales. I » Determinar los. perfiles y candidatos del personal académico y de i para’ su
. . Eventual | Periédica | Pem’:"e"t contratacion. '
«  Institito Estatal de «  Validar +  Establecer med(das prevenvwaa y correctivas para el logro de las metas yob;etlvos establecidos.
Educacién Publica de autenticidad y 4
Oaxaha legafidad de la : 1r X 4, Pueslos subordinados: - .
':3?’::???232 p Directos Indirectos 1 Total
A . . 7
este Instituto.” - 9 - I 22 I Z
+ .Direccidn . = de « Dar seguimiento e 5. Relaciones interinstit
Institutos  Tecnoldgicos - informar de fa Puesto yio drea de e N7 WE y
o 3 .|+ Con el objeto de: Fre ricia:
Descentralizados  y/o operacion de los : X frabajo 4 ) ecuencia
‘Direccién  General de g‘;{g@‘;af’ de : Eventual | Peri6dica | Permanente
o | Educacidn’  Superior = 1 : s o :
£ | Tecnolégica y d i +  Director. _+ Definirlas politicas
£ | Coordinacion de. ‘ educativas en el a ‘
& | PronAsEs. o ISTMIGRA. J X
o g
§._Perfil deseado del puesto” £ o Segumiento  y
Preparacitn acadé e « - Subdireccién  de - .medicién de
Licenctatura 0 postrado en &reas afines a ia carrera de Ingenieria en Desarrcilo Comunitario o Planeacion y - metds. X
Forestal Administracin o Contabitidad. Vinculacion. o
generales o Andlisis © de
Admlmslrambn general, ciencias dela educaaon planeacvon educativa, pedagogia convenios - del-
SONBOHGHESTER HR I ENG colaboracién e X
Procedimientos normativos de control ascolar, proced myertos y registros at réglmen maneJc en sistemas, intrcambio
teoria del. conosimiento y orientacion educabva TS
estudiantil.,
7. _Experiencia laboral . v ' ' - |_Eventual | Perlédica | Permanente
Puesto o area [ Tiempo minimo de experiencia =% . e
Mando .medio o superior en laj - i R 8. + Instituciones s Intercambios : X
Administracion Pdblica - Federal, Estatal o 3 afios § educalivas  de|. esludiantiles
Municipal, & ‘nivel nacional y| .- docentes con fines
: i exiranjero, de investigacion.
_denﬂﬂcac:én. Instituto Tecnoldgico Superior de San Mlguel ] Grande ¥ i
Fechia de elab )aciérlx. Octubre de 2016 6. Perfil d do del puesto ) -
e e S s Preparaciin acadénloa
Superi ot Tieeior ! - i Licenciatura ¢ postgrado en Contabilidad, Administracion o en Pianﬁaccén
“Area de adseripeion, Direccion - z o} ficglgenaiales
Tipo de plaza-relacién laboral iando Medios Confianza | Administracion general, ciencias de la educacndn sistemas de educacién superior o politica educativa.
c cif

1.. Objetivoe General:

Plangacion y politica educativa, normativa de acrednamon de canmeras.

Administrar la prestacion de !os servicios educauvos confarme 5 los. obge«vos estratégicos de la
educacitn superior tecnoldgica y de acuerdd a los lineamientos gstablecidos per la autoridad educativa
federal,

____2. Funciones especificas:
« Coordinar la fermulacion de.planes y programas académicos y de investigacion del ISTMIGRA, |
con el propésito de ofrecer servicios educativos de calidad;
« Apoyarel desamolio y funcionamiento del Comité Académico del ISTMIGRA;
« Coordinar e desarrclio y funcionamiento  de fas. academias de ios profesores de! ISTMIGRA, ;
« Establecer los mecanismos para la difusion y aplicacion de; normas, fineamisntos, o Volmcas y!
procedimientos educatsvos y administrativos que .nc.dan en el ambito de competencia dal
ISTMIGRA;
» Evaluar el cumplimiente de los objanvo:. y metas de los programas académicos que reafiza’el
. ISTMIGRA
® Orgamza' proyectos de investigacion que ancnda'l en ei desarrolio académico del ISTMIGRA,
« Programar , coordinar y convocar a los docentes @ invéstigadores def ISTMIGRA, a reuniones de
- acadeimia para proponer, disefiar, elaborar .y madificar , en sy caso, planes y programas de '_
estudio; : : g~ -4

i Expenencla Iaboral
Puesto o area
Mando medio ©
istracion Plblica o
_identificacion: instituto Tecnologico Superior de San Migusi el Grande

Tlempo minimo de expenencia

superior en  ia s

Fecha de elab Octubre:de 2016

Fecha de actualizacion: No apiica- ¢ .

Puesto: Jafaturas de Divisidn de la camera en Ingenieria Forestal, en
Desarroilo- Comuritario, Tecnologias de @ Informacion y las

. Comunicaciories. . .

Superior inmediato: Subdirector Académico

Area de adscripeidn: Subdlreccion Académica

Tipo de plaza-rel_ggigg_jaboral - Mando Medios Confianza

Objetive General: ;
Planear coordinar, - controlar ¥ evaiuar la gestion del ‘curso y actividades de

investigacion de-la carrera en’ coordiniacion con los docentes,
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Funciones especificas:

Coordinar ~ y - promover las actividades del Comiié  Académicc pam
funcicnamiento en el ITSMIGRA; ) .

impuisar [a.integracién de los profesores a las diferentes academias en el ITSMIGRA,

Promover acciones de- difusion para dar a conocer la nommatividad ciar y vigilar su debido
cumplimiento; : .

su  adeguado

«~ Desanollar y proponer programas de foymacion y actualizacién académica afinas a las camreras
que se.imparien en el ITSMIGRA;

«  Elaberar y fagilitar al personal docente y alumnado en genera apc;a ddaci‘co y pedagdgico que
s8 requiera;

«  Coordinar
calendario y horarios de actividades. académicas;

‘con el Departamenio  de Desarrolio Académico ¥ Servicios Esco!ares &l

{dentificacion: lns'hulo Tecnolog‘cc Superior de San Miguel el Grande

Fecha de elaboraciol QOctubre de 2015

Fecha de-actualizacion: No aplica - 3 3
Puesto: Departamento "e Dasarrolin ncademx:o

Supsrior inmediato: Subdirector Académico

Area de adseripcion: Subdireccidn Académica

Tipo de plaza-refacién laboral iandc Medios Conflanza

1.

Objetive Ganeral:

Pianear, coordinar, controlar y evaivar [as acﬂwdacec que permltan el de<an‘o)’o académico dsl persona.

dooente, de conformidad con las nomzs y ineamientos establecidos.per ia autoridad educativa fsde"a!

+  Orisntar y asignar a los alumnos de la camera en Ingenisria Forestal, la carga académica:de 2, Funciones es;)ecsfcas
materias comesaondientes al semesire que cursa; ] . 7 « Establacer los dispasitives y procesos para llevar a capo las evaluaciones desl desempena

+ lmpulsar Iz fitulacién de 105 sgresados del ITSMIGRA, en coordi nacson ‘con las dreas docente; -
administrativas con D F » - Proponer progremas para la fomac:on 'y actualizacion def personal académice;

« -Organizar eventos acacer’ncos enczmmados a-fortalecer las cameras que ofrece el « Disefiar estrategias que ayuden a-disminuir los indices de reprobacién ¥ desercidn escolar;
ITSMIGRA" promoviendo fa participacion  del alumnado y docentes a nivel local, estatal, « Estabiecer fos pracesos de investigacién y > scadémico en los mbitos de formacién |
regional, nacionai e interacional, ! ) docente, comunicacion, tutorias académicas y arientacion educativa; -

«  Coorginar con el Departamento de Vinculacién y de Servicios Eso colares la_programacian, » Desamollar proyecios de investigacion educativa, cuyos resultados..geriaren estrategias .y.
SETHITIEINS 37 : D e G SBN'C“? Sl e Profe‘sxona{' _Y acclones que mejoréh' ¢l proceso educa(iv6 en coordinacién con la Division de la Carrera ds
Titacién de los alumnos del ITSMIGRA; - - - L  Ingsnleria Forestal y Desarrolio Comunitario, asi como el Departamento de Servicios Escolares;

« Pariicipar y coordinar con el D de Servicios Escolares y Desarrolio Académico &
proceso de seleccion de alumnos de nuevo ingreso y los procedimientos respectivos; . Disefiar procesos y mecanismos de crientacion educativa, sistema de ‘evaluacion para los

« Integrar los programas de desarrolio Institucional a-mediano v largo plazo, de acuerds a la alumnos de nuevo ingreso, seguimiento currcular, niveles-de aprovechamiento, seguimiento de
normatividad vigente aplicable y verificar su cumplim -egresades, determinacion da fa oferta y demanda educalr'a y t de las necesidade:

e Llevar acabo peridicamente reuniones de academia con fos docentes para definir, eveluar ¥ profesionales ds la region; )
fortalecer Isr.eas de investigacion: «. Fartalecer |3 operacién de los programas de lenguas exiranjaras en ef [TSMIGRA,;

» Eiaborar -Anteproyecic de Presupuesio de Egresos correspondientes a fa Divisién de la = Efaborar el Programa Operativé Anual v ol anteproyectc de presupuesto. del- departamento y
Carréra en 'ngsmena Forestal y presentario a fa Subdireccién Academ!ca para su integracidn |- presentarios a la subdireccion Académica para’a integracion correspondiente; p

. Correspendients; «  Coordinar fa ejecucion de los curses de induccibn para los alumnos y docentes de nuevo, ingreso;

< Integrar y presentar periédicamente al Depariamento de Plansacitn, informacién para .la «  Difundir fos lineamientos fedrico-metodolégicos para la planeacién, desarrolio: y evaluamon
e LalosE e del ITSMIGRA; urricular, establecida por la Direccion Generai de Institutos;

« . Eieborar y proponer ios didécticos, précticas de laboratorio y de campo, esqusmas de ‘s Participar en los] procesos de desarolio circular con las divisiones de carrers; s -
Tk SR R S CIREE ) DET e Tl ok 578 TR is) (e « Coordinarse con las divisiones de carera y ef depariamento de servicios escolares para i

el dﬂsarmllo acadérmico;

fos horarios de clase y fechas de examenes a desarollarse en el ciclo escolar;

« Proponer estrategias para reducir los indices de reprabaf‘lon y desercién.que s2 prasenten en ) ] - g N s ey

cada camera; i . Coordl_nar la investigacion; disefic y uhhzacton_de los mazen.?!e's y auxiliares y diddcticos,
"« Detectar fas necesidades de formacior docsite y actualizacion pmfesmnal del personal fequeridos para &f desarotio dal proceso deensefianza - aprendizale, y.

+ .asucargo, ¥ : + lLas demds que le confieran fas dlsposm:ones normativas aphx:ables ¥ las ‘que le conf era’su jefe

+. Las demas que le confieran las disposiciones normativas aplicables ~:.; las que le confiera su jefe inmediato'en ef ambito de su compstenaa
inmedizto en e! &mbito de su competengia. : p i -

3 -3. -Camipo isi i X3

3. . Campo i al: 3 g i
« Autorizar e horaric y carga de materias que segin retvoula debnr cursar los alumnos

los .asesores para 12 revision de trabajos e impamcién de cursos para el proceso de

« Autorizar los instrumentos y dor‘umentacmn tecmm-pedagagm Gue sirvan de apoyo al docents en

- Administracion Piblica. i

inscritos a las carreras de Ingenieria.
« Establecer la asignacidn de horarios y materias a fos profe<cres Ndscntos & las carreras de ¢l desarrolio de t,area; derivadas de ia apiicacion de pmgwmagde estudio.
Ingenieria. A s
i > 3 > -t — 4. Puestos subordinados: - E :
= P”‘Esi‘r‘;i;‘;m“"“ad“si - T e Directos _ indirectos IC Total
IE z e g
i l o | .. 2=V 10 2 i g ' -2
Bal Interinstituch N v 5. Relaci interi i i 3 K p
Puesto ylo érea de trabajo Con el objeto de: Fr Puésto ylo area de traba)o -~ Con efobfeto de: F
1 Eventual | Peribdica | Permanente Perisdi Ao
. Departamento  de " e Llevar el « +  Subdireclor © s Planear, ejecutar, »
Servicios . - seguimiento académico. y evaiuar fos ‘X
escolares. . ‘académico de los programas de ]
alumnos a través X fortalecimiento
- del andlisis de los ; académico.
] " indicadores y )
5 ;Sanrrol'z_rrel registro Sl F «  Evaluar “al:
= a caiificaciones. » Jefaturas de s - ' ;
= P B lratfa_]o docente X
Carreras. definic
« Departamento de « Soficitar ¥ b X . programas  -de -
< semvicios 2 adquisicién de : @ capacitacion  y
administrativos - materiales ¥ E ot
‘aquipos  para, el S . actualizacion de
fortalecimiento” & = k . profesares
académice. i . ) bl
it _— « Departamento de . + Dar seguimiento a X
Eventual | Periédica | Permanente - Seyvicios los alumnos y o %
- . escolares. difundir los | .
+ Titularesde - e Vincular las a ) : indicadores de k
dependencias y carreras oy - X caliddd
& arganizaciones. participar en % académics.
5 trabajos que se ¢ >
= ?ac&;nen e . « -Departamento.de + Coordinar ~ es| -
e"i:s ey o servicios procesos - de| - ¢
5P, X administrativos. capacitacién |-
, 3 p seieceidn det
»  Comunidades de »  Realizar estudios . X personal docente.
area de influencia v provecios de = ’
det ITSMIGRA desamollo  soclal )
que se requisran. ] | Eventual | Periddica Penqgﬂeﬂgg
« Direccion de « Dar segwmxento (=
Institutos Tecnotogicos informar  de a7 5%
6. Perfil deseado del puesto Descentralizados  ylo operacion de los .
Proparacion académica — Direccion’ General de programas &
Licencialura en Ingenieria., Educacion  Superiar académicos
Conocimi generales = i e Tecnaldgica: oficiales; Participar
Adrministracién general,- pedagogia, administracion escolar, s‘stemas de educacion superior o poxmca :EBC:ZIS_\ ; J:S“"‘msz
| educativa. Suatuin, ¥ = g pL
| Conocimientos especificos - i s, caracter nacional. -
Re d ra, procedimientos dei sistema de estxo'x de ca!rdad o me odoc iz sddacncas « Departamento 2 S »
eticula de |a carrera, procedi 1 2 g X gies didacticas | P : S Properier atusidos %
o Desarrolto - Académico b o
7 Exper;enualabarat - g = ; DGEST 2 ¢ 050‘0"
Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia 5
Mando - medio © superior en & | . : i £ departamento - de- ~393”f‘3*46“ de!
EELE., LW | docentes de la DGEST personal.
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- Instituciones.

delsi |
_Educacion sugerior yio i
organizacionss . i
académicas. . j

6. Perfil deseado del puesio
Preparacion académica
Licenciatura o post.ado en greas afines a la camera de mgnmena eR Desarroilo Comunitario o
Foraslal. )
Conocimientos generales
Administracion generai, habilidades del pensamizt

de educacicn superior o _politica educativa.

C¢ imientos especificos
Metodologia de la investigacion, disefio y evak..:cmn circular, taoria y p'am
teoria del conocimiento o orienfacién educativa

i0, planeacion educaliva, c:anc:a= de ia educaclon

ica de grupos de aprendizaje,

. BEXHORTO

Es responsabilidad de los Servidores Piblicos det Instituto Tecnolégicﬁ Superior d2 San Miguel el
G;ande, apegarse a o estab!e.cido en el presente N‘ia_nﬁal de Organizacion, lo que perm‘i‘!iré ef buen
‘_‘desempeﬁo ‘de sus actividades y el cumplimiento‘ de sus matas, cué!qm’er maodificacién a esie

documento $in éutorizacién -comespondiente constituye responsabliidad administrativa en téminos

de los articulos 3, 55y 55 de la "Léy de Responsabitidades de los Servidores plbticos dél Estado y

Municipios de Oaxaca.” -

LN S| D44 0F FIRMAS

7. Experiencia laboral

Puesto o area i Tiempo de experiencia

2 o wd T S
hando ] medic o supenor en  ia [ oS .
Administracién Pabiica: 10 '

K. DIRECTORIC

M.C. Jaime Chéavez Flores.
Director de! Instituto Tecnoldgice Superior de San Migue! &l Grands
Km. 1.2 Carretera a Morelos, s/n, Col,-Centro, San Miguel el Grande,
Tlaxiaco, Oaxaca., C.P. 71140
d|r_dsm1guelgde@tecn'n mx
(953) 5039134; ext. 101

L.D. Diego Escamilla Garcia.

Subdirector de Planeacion y Vinculacion del instituto Tecnologico Superior de San Migusi ¢l Grands
- Km, 1.2 Carretera a Morelos; sin, Cel, Centro, San Iiguei ef Grands,”

Tlaxiaco, Oaxaca., C.P. 71140

planeacion. ytsmlgra@gmah com

(963) 5039134, ext 104

M.C. Christian Perfecto Mora Rosales

" Subdirector Académico del Instituto Tecnoldgico Superior de San Migiel el Grande
Km. 1.2 Carretera a Morelos, s/n, Col, Centro, San Miguel ef Grande,
Tlaxiaco, Oaxaca., C.P: 71140 1
acad_dsmiguelgde@tecnm.mx
(953) 5039134, ext.102

ing. Ricardo Sanchez Méndez

Jefe de Division de la Ingenieria Forestal del Instituto Tecnoldgico Supanor de San Migusi el Gran"e
Krn. 1.2 Carretera a Morelos, s/n, Col, Centro, San Miguel el Grande, 4
Tiaxiaco, Oaxaca., C.P. 71140
dmsnonfores\al rtsm!gra gmail.com
(953) 5030134, ext.107

M.C. Filemén Vésquez Ortiz.
Jefe de Divisién de Ia Ingenieria en Des:;rroﬂo Comunitario del lnsﬂtuto Tecno(o ico Superiof de San Migue!
el Grande . i

Km. 1.2 Cametera a Morslos, s/n, Col, Centro, San Mlguel el Grande,
Tlaxiaco, Oaxaca,, C.P. 71140

des.comunitario@hotmail.com

(953) 5039134, ext, 107

C.P, Pedro Jacinte Ramirez.

Jefe del Departamento de Servicios Administrativos def Instituto, Tecnologlco Superior de San Miguel et -
Grande

Km. 1.2 Carretera a ry arelos, sin, Col, Centro,"San Mlguel ¢l Grande,

Tidxiaco, Oaxaca., C.P. 71 140

ramlreszcp_@hotmall com

(953) 5039134, ext.108

L.C. Janet Monserrat Diaz Heméndez .

Jefa del Departamento de Pianeaci6n, Programacién y Evaluacion del Instituto Tecno.og'co Superior de San
Migus! el Grande

Km. 1.2 Carretera a Morelos, &/n, Col, Centro, San fliguel el Grande,

Tlaxiaco, Oaxaca., C.P. 71140°

Pl dsm;gueigde@tecnm mx

(953) 6039134, ext.104

C.P. Oscar Filemén Miguel Ramirez
Jefe del Departamerito de Vinculacion del Instituto Tecnoldgico Superior de San Miguel el Grande
Km. 1.2 Carretera a Morelos, s/n, Col, Centro, San Miguel ef Grande,
- Tlaxiaco, Qaxaca., G.P. 71140
: ntsm|gravinculac:on@gmau com
(953) 5039134, ext. 106

LIiC. Demlan Martinez Hernandez :

Jefe del Departamento de Servicios Escolares del Instiuto Tecnolégico Superior de San Miguel &} Grande
Km. +.2 Carrelera a Moretos, s/n, Col, Cenlro, San Miguei ei Grande,

Tiaxiaco, Oaxaca., C.P. 71140

itsmigra. semcscsescolams@gmad.com

(853) 5039134, ext 104 :

M.E. Eduardo Ruiz Diaz

Jefe del Departamento de Desarrollo Academ‘co del Instituto Tecnoidgico Supernor de San Migue!l el Granda

Km. 1.2 Carretera a Morelos, s/n, Col, Ceniro, San nguel el Grande,
Tlaxiaco, Oaxaca., C.P. 71140

' desacademica. (tsmxgra@gma’l com
(953) 5036134, ext. 106
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