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MANUAL DE ORGANIZACION

El manual, consfituye una herramierta de apoyo en el proceso administrativo, lisne come propdsito
dar aconocer [as responsabilidades de cada una de las dreas que la canforman el Fideicomiso para
el Desarollo Legistico del Estado de Oaxaca, partiendo del marco juridico que !a rige; Este
documento es de informacion y consulia en fodas fas éreas, para familiarizarse con la estruciura
organica de los diferentes niveles jerdrquicos e identificar con claridad fas -funciones y
responsabilidades de cada una de las &reas que lo integran v evitar la duplicidad de fJnrwnes
conocer fas lineas de comunicacion y de mando; y praporcionar los elementos para alcanzar la
excelencia en el desarrollo de sus funciones.

Con esto, se pretende que los objefivos Fideicomiso Logistico para &l Desarrollo Logistico para el
Eslado de Oaxaca, estén en armonla con las disposiciones legales, reglamentarias y nommativas
aplicables, en especial con las de su propio Reglemento Infemo.

[l OBJETIVO DEL MANUAL DE ORGANIZACION,

Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado
-De Oaxaca

Octubre - Primera Version
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 INTRODUCCION

Uno de las grandes objetivos que el Gobierno del Estado se trazé y plasmé come parte de las
- politicas piblicas en ai Plan Estalal de Desarrollo de Oaxaca 2011-2016, es mejorar la funcién
guoernamemal y consecuenlemente incrementar la eficiencia, fa calidad y accesibilidad a los

servicios puiblicos.

Senir como instrumento de consulta y orientacion a los servidores publicos del Fideicomiso para el
Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca, asi come a los particulares, azerca de la estructura
orgénica, alribuciones y funciones de cada drea administraliva que infegran fa misme, estableciendo
los mecanismos de coordinacién y comunicacion interinstitucionales que permitan operar con mayor
sistematizacion, efectividad y eficacia las actividades diarias a desarrollar.

o

Il ANTECEDENTES HISTORICOS.

Ante ta nzcesidad de la sociedad y el Gobierno del Estaco de Oaxaca de contar con un instrumento
estratégico para promover el desarrollo econdmico, el Ejecutive del Estade, considerd necesario
constifti un fideicomiso piiblico investido con personalidad juridica y patrimenio propio, asi coma -
facultades en diversos &mbitos econdmicos que impulsen proyectos, programas y estrategias de
corto, mediano-y largo plazo para que en coordinacion con los diferentes sectores def Bstado
impulsen un desarrolio econdmico sustentable. :

Ef Gobemador Constifucional del Estado, propuso ante la H. Legislatura del Estado de Qaxaca, la
iniciativa de constituir el Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca; lo que dio
origen al Decrelo ndmero 140 de la H. Legislatura del Estado de Qaxaca de fecha 20 de dicismbre
de 1996 y publicado en el Periddico Oficial del dia 15 de febrero de 1997, en el que se faculia al
fitular del Poder Ejecutivo para que, por conducto de la Secrafaria de Finanzas, conslituya el
Fideicomiso en comento, el cual se formalizd mediante conirato de Fidelcomiso Irrevosabls,
Traslativo de Dominio y de Administracion para el Desarrollo Logistico niimero F/28537-9 de fecha
12 de noviembre de 1997, compareciendo a ese acto la inslilucion Bancomer, Sociedad Andnima,
Institucion de Banca Miltiple en calidad de Fiduciaria.

E4 15 de octubre de dos mil trece se firma el Convenio de Sustitucion Fiduciaria a solicitud expresa
del “FIDEICOMITENTE’, se suslituye a BBVA BANCOMER, Sociedad Andnima, Inslitucién de
Banica Miltiple, Grupo Financiero BBVA BANCOMER, ea el fideicomiso denominado Fideicomiso
Iirevocable Trastativo de Dominio y de Administracion para el Desarrollo Logistico Numero F128537-
9 para que en su lugar a partir del otorgamiento de dicho convenio de sustitucion, funja como
*Fiduciario Sustituto” Nacional Financiera, Sociedad Nacmnal de Crédito, inslitucion de banca de
desarrolio, quien acepta el cargo. :

Asimistmio el Fideicomiso en los términos def fercer parrafo del articulo 80 de la Ley de Insliluciones

- de Crédito y el articulo once de la Ley de Enfidades Paracstatales del Gobierno del Estado de
Oaxaca, cuenta con un drgano de Gobiemo denominado Comité Técnico que de acuerdd a lo
eslablecido en fa cléusula Sexta del Convenio Modificatorio al Fideicomise Irrevocable, Traslativo de
dominio y de Administracion para el Desarrolio Logistico est4 integrado por un Presidente a cargo
del Titular de 1a Secretarfa de Turismo y Desarrollo Econdmico, Por un Secrelario Téenico, qus recae
sobre ¢l Director General de a Enlidad, y por Vocales que recaen sebre los titulares de Iz Secrataria
de Finanzas de! Poder ejecutivo; Secretaria de Administracion: Secrelaria de las Infraestructuras ¥
Ordenamiento Territarial Sustentable, asi como cuenta ¢on un comisaric cargo que recae al titular
de la Secretaria de Conlraioria y Transparencia Gubernamental
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IV. MARCO JURIDICO

NIVEL FEDERAL

Constitucion Palitica de los Estados Unidos Mexicanos.
Publicada en el DOF el 05 de febrero de 1917.
Ultima reforma 15 de agosto de 2016.

Le_yes.

Ley de Obras Pblicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Publicada en ¢l DOF el 04 de enero de 2000.
Ultima reforma publicada el 13 de enero de 2016.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pdblico.
Publicada en el DOF el 04 de enero de 2000.
Ultima reforma publicada el 10 de noviembre de 2014.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Publicada en €l DOF el 30 de marzo de 2006
Ultima reforma publicada el 30 de diciembre de 2015

Ley del Impuesto Sobre la Renta.
Publicada en el DOF el 18 de noviembre de 2015.

Ley General de Titulo y Operaciones de Crédito.
Publicada en el DOF el 27 de agosto de 1932.
Ultima reforma publicada el 13 de junio de 2014.

Cadigos.

Codigo Fiscal de la Federacion.

Publicado en el DOF el 31 de diciembre de 1981
Ultima reforma publicada el 12 enero de 2016.

Decretos.

Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion.
Publicado en el DOF el 27 de noviembre 2015.

Reglamentos.

Reglamento de la Ley de Obras Pdblicas y Servicios Relacionados con las Mismas. :
Publicado en el DOF el 28 de julio de 2010. ] :

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arendamientos y Servicios del Sector Publico.

Publicado en el DOF el 28 de julio de 2010.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.v
Publicado en el DOF el 26 de junio de 2006.
Ultima reforma publicada el 30 de marzo de 2016.

Reglamento del Codigo Fiscal de la Federacion.
Publicado en el DOF el 02 de abrit de 2014.

Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la-Renta.
Publicado en ef DOF el 17 de octubre de 2003.
Ultima reforma publicada el 08 de noviembre de 2015.

\cuerdos.
Acuerdo por el que-se establecen las disposiciones que se deberan abservar para

la utilizacion del sistema electrénico de informacion publica gubernamental
denominado compra net. Publicado en el DOF & 28 de junio de 2011.

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico.
Publicado en e} DOF el 09 de agosto de 2010.

Utltima reforma publicada el 19 de septiembre de 2014. -

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Obras-Pdblicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

Publicado en el DOF el 09 de agosto de 2010

Ultima reforma publicada el 21 de noviembre de 2012.

- Nivel estatal.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.
Publicada en el POGEO el 04 de abril de 1922
Ultima reforma publicada el 31 de diciembre de 2015.

Leyes.

Ley Orgénica del Poder Ejscutivo del Estado de Oaxaca.
Publicada en el POGEO el 30 de noviembre de 2004
Uttima reforma e} 31 de diciembre de 2015.

Leyde Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Oaxaca.
Publicada en el POGEO el 11 de marzo de 2016
Uttima reforma pubiicada el 30 de marzo de 2016.

Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de Oaxaca.

Publicada en el POGEQ el 23 de agosto de 2008.

Ley Estatal de Planeacion.
Publicada en el POGEQ el 09 de enero de 2016. * :

Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca.
Publicada en ef POGEO el 28 de febrero de 1998.
Ultima reforma 31 de diciembre del 2015,

Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estadoy Municipios de Oaxaca.
Publicada en el POGEQ el 10 de junio de 1996. ’
Uttima reforma publicada el 26 de diclembre de 2013.

Ley Estatal de Derechos,
Publicada en &l POGEO ¢ 24 de diciembre de 2011
Ultima reforma publicada el 31 de diciembre de 2015.

Léy de Ingresos del Estado de Oaxaca para el Ejercicio Fiscal publicado en
diciembre de 2016.

Leyde Catastro para ¢l Estado de Oaxaca.

Publicada en el POGEQ ¢! 16 de diciembre de 1996.
Ultima reforma publicada el 31 de diciembre de 2015.

Ley Estatal de Presupuesto y'Responsabi!idad Hacendaria.
Publicada en el POGEQ el 24 de diciembre de 2011.
Ultima reforma publicada el 31 de diciembre de 2015.

Ley de Deuda Pubiica.
Publicada en el POGED el 15 de diciembre de 2012.
Uttima reforma ¢l 31 de diciembre de 2015.

Ley para Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Oaxaca.
Publicada en el POGEQ ! 19 de abril de 2008.

~ Ultima reforma el 31 de diciembre de 2015.
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Ley de Obras Péblicas y Servicios Relacionados del Estado de Oaxaca.
Publicada en el POGEQ ei 11 de sepiembre de 2001.
Ultima reforma publicada el 31 de diciembre de 2013.

Leyde Justicia Adminisirativa para el Estado de Oaxaca.
Publicada en el POGEO 31 de diciembre de-2005.
Ultima reforma pubﬁcada_ el 31 de diciembre de 2015.

Ley del Equilibrio Ecoldgico de! Estado de Oaxaca.
Publicada en el POGEQ el 10 de octubre de 1998.
Ultima reforma publicada el 10 de mayo de 2008.

Ley que Regula el Régimen de Propiedad en Condominio de Inmuebles para el
Estado de Oaxaca.
Publicada en e DOF ¢! 18 de mayo de 2013.

Ley de Archivos del Estado de Oaxaca,
Publicada en el DOF e 19de julio de 2008.
Ultima reforma el 07 de marzo de 2012.

Ley de Desérrollo Urbano para el Estado de Oaxaca.
Publicada en el DOF el 20 de febrero de 1993
Ultima reforma publicada en e Diario Oficial de la Federacion el 20 de abril de 2013,

Codigos.

Cédigo Fiscal para é! Estado de Oaxaca.
Publicado en el POGEO el 22 de diciembre de 2012.
Ultima reforma publicada el 31 de diciembre de 2015.

Cédigo-Civil para el Estado de Oaxaca.
Publicado en el POGEO el 25 de noviembre de 1944
Uttima reforma publicada el 02 de enero de 2016.

CédiQO'de Procedimientos Civiles para ef Estado de Oaxaca.

. Publicado en el POGEQ el 30 de noviembre de 1944.

Ultima reforma publicada e! 09 de mayo de 2015.

Decretos.

Decreto no. 140 por &l que se faculta al titular del poder ejecutivo, para que por
conducto de la Secretaria de Finanzas constituya el Fideicomiso para el Desarrolio
Logistico del Estado de Oaxaca.

Publicado en el POGEQ el 15 de febrero de 1997.

Decreto del Presupuesto de Egresos del Estado de Oaxaca.
Publicado en el POGEO el 31 de diciembre de 2015.

Reglamentos.

Reglamento de la Ley Estatal de Presupuestoy Responsabilidad Hacendaria.
Publicado en el POGEQ el 13 da diciembre de 2014,

Reglamento del Codigo Fiscal para e! Estado de Oaxaca.

Publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado el 20 de diciembre de 2014.

Lineamientos.

Lineamientos para fa operacion da los programas y proyactos de inversion piblica
Publicada en el POGEQ el 02 de marzo de 2013.

Acuerdos.

- Acuerdo por el que se establece el tabulador de vidticos de los servidores plblicos

y de la Administracion Pdblica del Estado de Oaxaca.
Publicado en el POGEO el 24.de enero de 2015
Ultima reforma publicada el 21 de marzo de 2015
Contratos.

Contrato de Fideicomiso Irrevocable Traslativo de Dominio y de Administracion para
el Desarrollo Logistico niimero f/28537-9. Celebrado el 12 de noviembre de 1997.

Convenios.
-Convenio de sustitucion fiduciaria del Fideicomiso Irrevocable Traslativo de Dominio-

y'de Administracion para el Desarrollo Logistico numero /28537-9. Celebrado ¢l 15
de octubre de 2013.

V. MISION Y VISION

~ Misién ; 5

Desarrollar y-ejecutar de manera eficaz y fransparente iniciativas institucionales y empresariales
mediante la realizacion de proyectos estratégicos que impulsen el desarrallo econémico y generen
bienestar para los oaxaquerios, :

Vision

s

Ser una entidad paraestatal de altos esténdares de calidad que instrumente y consolide acciones
estratégicas que posicionen al Estado de Oaxaca como una regi6n compelitiva pard el desarrollo de
los diferentes sectores productivos, en beneficio de la sociedad oaxaquefia.

VI ESTRUCTURA ORGANICA

Comité Técnico
1, Direccion General.
1.1. Direccion Juridica.

1.1.1  Departamento de Procedimientos Contenciosos.
1.1.2 . Departamento de Normatividad y Asesorla.
12 Direccion Administrativa,

1.21  Departamento de Contabilidad.
122  Departamento de Presupuesto y Recursos Financieros.
1.2.3  Departamento de Recursos Humanos y Materiales.

1.3 Direccion de Infraestructura.

1.3.1  Departamento de Estudios y Proyectos.

1.3.2  Departamento de Licitaciones.

1.3.3  Departamento de Residencia y Supervision de Obras.
134  Departamento de Control y Seguimiento de Contratos.

1.4 Direccion de Planeacion y Comercializacion.

1.4.1
1.4.2

Departamento de Planeacion.
Departamento de Promocion y Comercializacion.
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a) Organigrama General
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b) .Organigramas Especificos, - Direccién de Infraestructura

Direccién General.

N DIRECCIONDE
SRl ’ i INFRAESTRUCTURA
N | DRECCION | _N DEPARTAMENTO DE
R | 17.a | ESTUDIOS Y PROYECTOS
N | DIRECCION o N | CIRECCION
ADMINISTRATIVA : :
) i : ay T N DEPARTAMENTO DE
ko] LICITACIONES
- N DEPARTAMENTO DE
RESIDENCIA Y
2 ~TBIRECoN 17-A SUPERVISION DE OBRA
b | ety
20-A 20-A| COMERCIALIZACION i : :
N DEPARTAMENTO DE
CONTROL Y SEGUIMIENTO
17-A DE CONTRATOS -
* Direccion Juridica 8

N DEPARTAMENTO DE
PROCEDIMIENTOS
17-A CONTENCIOSOS

Direccién de Planeacion y Comercializacion
N | DIRECCION JURIDICA =2

20-A
N | DEPARTAMENTODE , N [DIRECCION DE PLANEACION
NORMATIVIDAD Y 1 Y COMERCIALIZACION
17-A ASESORIA - 20-A i
Direccion Administrativa
B T DEPARTAMENTO
1 174 DE PLANEACION
N DEPARTAMENTO DE
ATA CONTABILIDAD
; : ‘ N DEPARTAMENTO DE
1 ADMINISTRATIVA DE PRESUPUESTO Y 17A W
20-A 17-A | RECURSOS FINANCIEROS , COMERCIALIZACION |
N DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS

1A Y MATERIALES




VIERNES 28 DE OCTUBRE DEL ANO 2016

Viii CEDULAS DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES ERoulizar o amites
. necesarios ante ias X
Dependencias  de Gobiermno
Identificacion: Fideicomisg para el Desarrollo Logistico Dei Estado de Oaxaca correspondientes para diverscs
Fecha de elaboracion: - Octubre 2016 z asunies de su cempelencia. g
Fecha de actualizacion: No aplica e i = s %
Puesto: Director General Direccion ;v:a') ‘{inaojﬂ';:c%':s;?ifmr:
Superior inmediato: Comité Técnico. Administrativa A opie Uy - el
Ricade aseintion: Diraccion Goncial : y Fideicomitido % vialidad
etlel Leelih IfSccion LENe - financiera del Fideicomiso.
Tipo de plaza — relacién laboral: | Mando Superiores - Confianza . $
s : 3 ¥ - Autorizar ta elaboracion del X
1. Objetivo General: - = L presupuesto del Fideicomiso.
Planear, organizar, dirl coordinar y evaluar el desarrolic de ias actividades sustantivas y de
apoyo que realizan ias distintas unidades administrativas def Fideicomiso para e! cumplimientc Coordinar, revisar, suparvisar y X
de los planes y programas de trabajo aprobados por el Comité T&cnico. % validar los programas de
: trabajo del departamanio asf
2. . Funciones especificas: 5 como verificar que se cumplan.
. Representar legalmente dei Fideicomiso para_el Desarrgl!c l'.og'nsnco deI'Eftado de Integrar y presentar ante las X
Qaxaca, en los casos que expresamente determine el Comité Técnico, ademas para que instancias correspondientes la
celebre todos los actos. contratos, convenios y las operaciones que sean necesarias, 5 documentacién comprobatoria
conducentes, complementarias o conexas para el cumplimiento de su objetivo; g del ejercicio dei gasto. 3
. Proponer al Comité Técnico el Plan de Trabajo y el anteproyecto del presupuesto de B : CREAY:
in; riscs y egresos del Fideicomiso, para su colrsi)(,ier.aciénp ay robacién‘p : ¥ Zsising) Dileoigny slectishan X
SRR T il % yeap! PR e . gestiones administrativas  y
. Cumplir con los dictdmenes, resoluciones ¢ acuerdos emitidos por el Comité Técnico financieras que se requieran en
conforme a sus facultades y, en general, llevar a cabo los actos y operaciones que sean la adnmiinistracién del
necesarios o convenientes para la realizacion de los fines del Fideicomiso; patrimonio conforme a lo que
.. 5 0 3 ' - .o i iy ite -Técnico
. Autorizar la emision de los documentos, constancias y credenciales de identificacion a g;truya Ie'_:;c’”_"(‘_’a LECHICO Sy 2
% s A s : > > 2 eiegue la fiduciaria.
ios servidores pUblicos de! Fideicomiso que les permita acreditar tal carécter; LRI = -
. Rer:ulf al Comfte Técenico un informe anual de actilvidades, que debe incluir los estados Direccion de | Instruir las acciones tendientes X
financieros, asi como el balance general del patrimonio del Fideicomiso; Infraestructura a asegurar que en el ambitc de
. Coordinar la ejecucion de los acuerdos y resoluciones que emita el Comité Técnico; su competencia se dé
. Autorizar al titular de la Bireccion Juridica y sus abogados adscritos el desistimiento de cumplimiento a los acuerdos e
E o 5 ok B o % instrucciones emanadas de
las acciones civiles. otorgar el perddn o desistimiento de las denuncias o querelias de Corite TaaHico
3 t - 3 < T =1 s
caracter penal, o convenir en los asuntos que darien o trastoquen el patrimonic del
Fideicomiso; Instruir ia elaboracidon de la X .
. Promover la expansién, mejoramiento y administracién de todas las actividades informacion para las Sesiones
relacionadas con la promocion y comercializacion de los parques industriales; de Comité en lo concerniente a
. Supervisar el cumplimientc del objeto, planes y programas del Fideicomiso, asf como {a SLESIORS
sracid Are mini i = = =
correcta Operacidn fie sus .aleas.Admsnlstratlvgs‘ y Tnstriir 14 ScolaHos terdantes X
° Desarroliar las demas funciones inherentes ai area de su competencia. al cumplimiento de ios objetivos
de la Direccion.
3. Campo Decisional: s ; o e -
: : = : P e ireccion de | Instruir la elaboracién de la %
. Autoriza, supﬁmsa y evalGa !a’s a'ccu_)nes mas' ad‘ecuadas pz.ira dfr cumplimiento a los Blatieaeisn y | informacién para las sesiones
acuerdos emitidos por el Comité Técnico en el ambito de su Direccion; y Comercializacion. | de Comité, en lo concerniente a =
. Determinar las delegaciones de funcionss y responsabilidades de los directores a su su area.
cargo. : - &
g Instruir las acciones tendientes X
5 al cumplimiento de los objetivoes
4. . Puestos subordinados: de la Direccién.
Directos Indirectos [ Total
4 { 11 | 15 Desarrollar el plan estratégico X
de comercializacién Yy
- - SR 3 recuperacién de la inversién
5 Relaciones interinstitucionales: oon la: fnalidad da: atrder a :
BucsloiollisRsc Con el objeto de Frecuencia inversionistas.
trabajo 4 ] %
Eventual | Periddica | Permanente R
Eventual | Periédica | Permanente
>
Direccién instruir la representacion del X Coordinar los proyectos de X
Juridica Fideicomiso Clil JLicIos Secretaria de | desarrollo  turistico ~ como -
laborales, mercantiles, civiles, Turismo y i cabeza de Sector para la
penales, amparo o ante el Desarrollo revisién de procedimientos de
ministerio publico, cuando fas Econémico contratacion de obra ¥
controversias afecten el proyectos.
I patrimonio o intereses del > o o ke 3 5
Fideicomiso. & : Solicitar la opinidén normativa
3 3 (S:?)?‘t?;?;?a o9 ’; de los procedimientos de
® }{ 5 E
Proporcionar la informacion X ? | Transparencia contrat(acnon de obras y &
generada -en el area, que se le Gubernamental provegte~:
solicite tendiente a Ila TR st
= e R z Autorizacién liberacién de X
= integracion de los informes de Sotcinie G rec!ursos parayel curg'?plimiento
@ las actividades del Fideicomiso. Finanzas. de las metas objetivas
§ i : : . 3 sefialadas en el POA.
Llevar, vigilar y difundir el X : - X
seguimiento de fas 1 S?cretana‘de las | Coordinar los Pro-{ecto;y obras .
modificaciones que sufra el Infraestructuras. para la correcta. ejecucion.
marco juridico de la actuacién SR 2 T
del Fideicomiso. Socretdria de | Administrar  fos recursos X
: e RUTAmIattaclon humanos, materiales en base a 5
Elaborar, revisar o' validar en X Wi y los lineamientos establecidos.
materia juridica los centratos, - %
convenios y donaciones que
otorguen certeza juridica a los
actos que ejecuta el
Fideicomiso; y en su caso ; %
demandar su rescision, 5 6. “Perfil deseado del puesto: 2 =95
caducidad o nulidad 5 AT T “ =
correspondieénte. Lepaifg dingsauaiis o = i S
ingeniero civil, arquitecto, economista.
2 Conocimientos Generales
Vigilar el cumplimiento de las X s, juridicos y de obra.
disposiciones  juridicas y
administrativas y actuaciones.
Legales y/o administrativas que
ejecuten las areas
administrativas del Fideicomiso
que con lleva responsabilidad u 5 Tiempo minimo de experiencia
obligacicnes legales de ia dministrativas, financieras 5 arios
misma. | de planeacién y desarrolio econémico. Fim U L e R
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Cédula de funciones y responsabilidades 2

Identificacion: Fideicomiso para el Desarrolio Logistico dei Estado de Oaxaca

Fecha de elaboracion: : Octubre 2018

Fecha de actualizacién: 3 No aplica

Puesto: Director Juridico e,
Superior inmediato: Direcior General s Sl
Area de adscripcion: Direccion General

Tipo de plaza - Relacion faboral: Mando Medio — Confianza

13 Objetivo General:

Garantizar que los actos juridicos celebrados por el Fideicomiso para el Desarrolio Logistico de!
Estado de Oaxaca se encuentren apegados estrictamente a ia normatividad existente.

{
Asistir en las acciones que se i
reaiicen por esta Direccién, para |
asegurar que éstas se encuentren i

; Administrativa. asuntes fegales del Fideicomiso. ;
i

apegadas a la normatividad legal. 5
Direccion de | Emitir asistencia iegal y opinién X
: Planeacion y : juridica en !a elaboracion de planes,

. Comercializacién. | programas y proyectos.

Integranies  de! | Suscribir las actas de sesiones del | - X
Comité Técnico. ;| Comité Técnico.

Direccion Juridica | Emitir opinion juridica respecto de
los asuntos objeto de las sesiones.

Departamento de ; Coordinar las obsefvaciones y : X
Normatividad v i recomendacicnes necesarias %
Asesoria. respecte de las facultades o

atribuciones  cforgadas por el
Reglamente Internc
departamento. pare ~ el buen
desemperio de las mismas. s

Direccion Emitir informe respecto de ios S0

2. Funciones especificas:
o Participar como representante del Fideiccmiso, ante las instancias federales, ssiatales y = 5 5 Evanliiall i Feraaion: Permarnchile
municipales segun corresponda asi como ante organismos publicos y privados;
° Supervisar, hasta su conclusion; cualquier juicio civil, administrativa o de alguna otra g
naturaleza ante las autoridades competentes; © | Consejeria Tramitar y dar seguimiento a las X
. Coordinar la formulacién de las denuncias y/o querelias que procedan, respecto de hechos o § Juridica del | solicitudes de atencion juridica 2
actos que afecten el interés o {os bienes juridicos del Fideicomiso; Gobierno del | competentes al Fideicomiso.
. Representar al Fideicomiso en toda demanda civil, mercantil, administrativa y demas que se Estado.
presenten, en apoyo a las diversas areas del Fideicomiso; s NES
. Coordinar todo tipo de acto o tramite relacionado con fa defensa del patrimonic del 6. Perfil deseado del puesto
% Fideicomiso; ?reparacién académica AdE
. Promover los procedimientos de rescision, exigibilidad de garantias y/o penalizacion de los Licenciado en Derecho.
contratos, asi como de los demdas negocios ]fodlCOS celebrados por e! Fideicomiso, por Conocimientos Generales s
incumplimiento dei contratante; Derecho administrativo, derecho civil, derecho mercantil, derecho laboral, derecho penal, juicio de
. Emitir opinicnes sobre las consultas de caracter juridico que ssan formuladas por las dHparo.
diferentes dreas administrativas de! Fideicomiso, con la finalidad de unificar cn srios en Conocimientos Especificos
relacion a fas disposiciones juridicas en la materia; Marco Legal normativo de !a administracion publica federal y eslatal elaberacion de convenios y
. Emitir opinién respecto de los convenios, acuerdos, ciréulares e instrumentos ptiblicos en los contratos; efaboracion de demandas civiles y mercantiles; denuncias penales.
que intervenga el Fideicomiso; .
° Coordinar y supervisar el registro y contro! de los convenios, contratos y dama» acuerdos 7. Experiencia laboral 5
celebrados por el Fideicomiso; Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
. roponer las plataformas y disposiciones legales que deban contener todas aquellas Juridica (en fiitigios, experiencia en Ia
negociaciones en materia juridica contractual vinculadas con ei Fideicomiso, participando en elaboracion de contratos y convenios asi
las modificaciones y revocaciones, garantizando fas garantias procedentes; B + | como su debido cumplimiento, 3 arnos.
. Emitir copias certificadas de la decumentacion que obre en los archivos del Fideicomiso que conocimientos suficientes para el manejo de
sean solicitada por autoridades judiciales, administrativas, legislativas. Para el caso de la unidad de Transparencia y Acceso a la
particulares la emision de dichas copias se realizara conforme a lo establecido en la Ley informacion Publica. - £ o
Estatal de Derechos;
= Cédula de funciones y responsabilidades
o Validar los documentos que deban ser publicados en e! Periddico Oficial del Gobierno del
Estado, con excepcién de los relatives a ias licitaciones publicas y estados financieros;
«  Participaren la atencién y seguimiento a las auditorias practicadas por los drganos de conrol Identificacion: Fideicomiso para el Desarrollo Logistico de! Estado de Oaxaca.
y fiscalizacion; asi como asesorar a las dreas administrativas en la atencion y solventacién|  *iFecha de elaboracién: Octubre 2016 - 2
de las acciones de mejora y observaciones que, en su caso, se hayan determinado; Fecha de actualizacién: No aplica
. Coordinar la emision e integracion de la documentacion que se derive de las seswnes Puesto: Jefe del Departamento de Procedimientos Contenciosos.
Comité Técnico; . - ; i Superior inmediato: Director Juridico.
. Participar como titular de la L'Jnldéd de_T.ransparenCIa-‘y Acce§o a la Informacion publk@: y Area de adscripcion: Diteccion iFa s
0 Las que le conﬁerg las demas dlsposm‘nones normativas aplicables y le confiera el Director Tipo de plaza - Relacién 1aboral — | Mando Medio - Corfiansa
General, en el ambito de su competencia. = :
1.- Objetivo General:
3. Campo Decisional: Dirigir la oportuna atencion y respuesta en todos los juicios y procedimientos judiciales o
o Priorizar la atencion que deba realizarse a los asuntes de indole legal que se presenten en el administrativos en los que el F|deluomnso sea parte, a fin de intervenir en la defensa de los intereses
Fideicomiso. > jUrldICDS del Fideicomiso.
4. : Puestos subordinados s 2. Funciones especificas:
Direcios ~ Indirectos Total  Dar seguimiento a los procedimientos jurisdiccionales y adminisirativos en los que el
2 ; 35 = 5 Fideicomiso sea parte o tenga interés juridico;
» Elaborar los contratos, convenios y deméas documentos que deba suscribir el FldelCOmlsO
5 RelscloResGRRS TGN alo: = » Atender las solicitudes de asesoria juridica de las diferentes dreas administrativas del
Puesto ylo drea | Con el objeto de: _ 3 Frecuencia Fideicomiso en los asuntos relativos a la naturaleza de éste;
de trabajo * Integrary gestionar los procedimientos de rescision, exigibilidad de garantias y/o pﬂnahzacuon
Eventual | Periodica Permanente de los contratos, asi como de los demés negocios juridicos celebrados por el Fideicomiso, por
Direccion Representar legaimente. X incumplimiento del contratante;
General: + ! * Auxiliar en la atencion de los requeriniientos de asesoria en los procedimienios de licitacion
Departamento de | Coordinar fas observaciones vy X e Lo oS 3 2 B
B = 2 para la adjudicacién de contratos de obra, de servicios relacionados con obra o adquisiciones
procedimientos recomendacione necesarias 5 e e 3 = 5% =
contencionoe: respecto de las facultades o ¥ prestacion de servicios, reguladss por las leyes de Obras Plibicas y Servicios relacionados
atribuciones  otorgadas por el con éstas y de Adquisiciones, Arrendamientos y Servncxos en el dmbito Federal y/o del Estado
= Reglamento Interno al mencionado . de Oaxaca;
E departamento, para el buen « Proponer y sustanciar la defensa juridica de las Inconfcrmldades que sean presentadas y que
§ desempefio de las mismas. estén reguladas por las leyes de Obras Pubicas y Servicios y de Adguisiciones,
@ Arre:damsento: y Servicios en el ambito Federal y/o del Estado de Oaxaca;

Auxiliar en el cumplimiento, recomendaciones y observaciones efectuadas por los érganes de
control y fiscalizacion, hasta su conclusion; :

Atender las solicitudes de asesoria Gue las areas administrativas del Fideicomiso, requieran
para la atencién y solventacion de las acciones de mejora, observaciones y recomendaciones
formutadas por fos érganos de control y fiscatizacién, sin menoscabe de fa facuitad que tiene
el Director Juridice al respecto;

to de su com
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3. Campo Decisional: Cédula de funciones y responsabilidades

Atender fos procedimientos contenciosos y administrativos en los que sea parte el Fideicon?ﬂso.
Identificacion: Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca.

= Fecha de elaboracién: Octubre 2016
Ahuentoasiondingdos Fecha.de actualizacion: No aplica
Directos . Indirectos Total - Puesto: : Jefe del Departamento de Normatividad y Asesoria.
1 : 0 i 1 Superior inmediato: Directer Juridico. >
= Area de adscripcién: "~ | Direccion Juridica.

Tipo de plaza - Relacién laboral | Mando Medio ~ Confianza

5. Relaciones interinstitucionales
Puesto y/o drea | Con el objeto de: Frecuencia -
de trabajo .

1. Objetivo General:
Eventual | Periodica | Permanenta | | Asesorar, revisar, dictaminar y en su caso, elaborar los contratos, convenios o acuerdos en los que
elfideicomiso sea parte, a fin de que los mismos se apeguen a la normatividad aplicable, con la

Direccién A_tender_’ las relaciones '<'1e X finalidad de otorgar seguridad juridica al Fideicomiso. >
General vinculacién o intercomunicacion £
entre la Direccién General y la} » : = s
Direccién Juridica del Fideicomiso, 2. Funciones especificas:
I’s:%igoe]d; J:;ggg’igzd;?fg;?é on o Integrar y proponer los anteproyecios de leyes, decretos, reglamentos, acuerdos y demas
; disposiciones de caracter normativo competencia del Fideicomiso, asi como revisar aguellos
Direccion Informar acerca del seguimiento de claborados y.propuestos por las demas areas administrativas del Fideicomiso; .
Juridica los procedimientos contenciosos y X « Recopilar y conservar los convenios de coordinacién, contratos y demas actos juridicos que
administrativos en los que el ! celebre el Fideicomiso en la materia de su competencia; 5
Fideicomiso- sea parte o tenga S8 e 3 e s ;
interés juridico > « Vigilar el cumplimiento de fos convenios y contratos, principales y modificatorios, que celebre
el Fideicomiso con prestadores de servicios y autoridades de los tres niveles de gobierno;
% Departamento | Colaborar coordinadamente en los X « Atender las consultas y planteamientos que formulen las diferentes dreas administrativas del
é de Norm'anwdad asuntos que asi lo requieran, en Fideicomiso, con el fin de unificar los criterios en la aplicacion e interpretacion de las
whiyAsesala :ﬁ?;ﬁllzmeqtg deflrgcdé%)nuest)? S dzll disposiciones juridicas relativas a las funciones del Fideicomiso;
Reglamento' Interno del « Conservar, clasificar y difundir leyes, reglamentos, decretos, cirf:ulares y todo tipo de
Fideicomiso. disposiciones administrativas relacionadas con las funciones del Fideicomiso, asi gomo la
AT . ; ° jurisprudencia relativa a la materia de obra publica y servicios relacionados con la misma;
Dieccion Silde)|(Elahofarlos CopltiCRiconveliios y X  Elaborar los comunicados que deba suscribir el Director General para informar a la Fiduciaria

Infraestructura | demas documentos . que deba
suscribir el Fideicomiso para el
cumplimiento de sus objetivos

los acuerdos determinados por el Comité Técnico;

Elaborar los oficios para convocar.a los integrantes del Comité Técnico, a las sesiones

ordinarias y extraordinarias; asi como dar seguimiento a los acuerdos tomados en éstas;

Elaborar los oficios para convocar a los integrantes del Comité de Obra del Fideicomiso, a

Jas sesiones ordinarias y extraordinarias; asi como dar seguimiento a los acuerdos tomados
-

Realizar y sustanciar la defensa X
juridica de las inconformidades que ¢
sean presentadas y que estén 2
reguladas por las leyes de Obras % en éstas;

Pubicas y Servicios Relacionados Atender las solicitudes de informacién que realicen los particulares relativas al Régimen de
del Estado de Oaxaca. Transparencia,y

Las que le sefale las demas disposiciones nermativas aplicables y le confiera su superior

jerarquico en el ambito de su competencia.

Poder Judicial | Preparar la  presentacién y SEK =
del Estado de | contestacion de  demandas, 3. Puestos subordinados
Oaxaca denuncias y querelias, en las que el . Directos ! Indirectos [ Total
Fideicomiso sea parte o tenga ; 1 0 = 1
interés juridico.
¥ 5 -
Poder  Judicial | Preparar los procedimientos en los X 4. Relaciones interinstitucionales
de la Federacion | que. se demande al Fideicomiso; Puesto y/o area de | Con el objeto de: Frecuencia
presentacion y seguimiento de trabajo
Juicios de Amparo y demés 2 : Eventual | Periédica |Permanente|
controversias constitucionales en Direccidn General | Proponer todo lo relacionado con ot
las que el Fideicomiso sea parte o la elaboracion de comunicados
tenqa interés jurldico directo. que deba suscribir el Director del
Y ) 4 Fideicomiso, para informar a la =
£ > § 5 : Fiduciaria los acuerdos tomados
Auditoria Atender y proponer la solventacion X , por el Comité Técnico.
Superior de la | de las acciones de mejora respecto
Federacion de las  “observaciones y Direccién Juridica | Auxiliar al titular de la Unidad de
recomendaciones sefialadas por el : Tfafiszari‘"c'ald?' F'ge'mmmi X
4rgano -auditor al Fideicomiso, ;”. () °d 'eic'.o“a oEcon o
hasta su conclusin e égimen de Transparencia y
28 5 ‘% demas que establezca el %
S 2 iy 3 Reglamento Interno del FIDELO.
Secretaria de la | Auxiliar en el seguimiento a las X o
Contraloria vy | auditorfas, recomendaciones ¥ Departamento de | Atender coordinadamente en los
Transparencia | observaciones que emita el drgano .Procedimientos asuntos que asi lo requieran, X
Gubernamental |de control y fiscalizacion, al ‘CO”tenc'OSOS- 2@:2{01‘(355;9522122%%; : qlsz
: Fldelgomlso. hasta la conclusion de formulen a3 diferentes  Areas,| -
las mismas. 2 administrativas del Fideicomiso,
con el fin de unificar fos criterios »
6. Perfil deseado del puesto en la aplicacion e interpretacion
T RS de las disposiciones juridicas
Preparacion académica . relativas a las funciones det
Licenciado en Derecho. : Fideicomiso.
Conocimientos Generales
Derecho administrativo, derecho civil, derecho mercantil, derecho laboral, derecho penal, Juicio de
amparo. ! u Eventual | Periédica Permnanente
Conocimientos Especificos - Fiduciaria. Integrar la informacion respecto X
Marco Legal Normativo de la Administracion Publica Federal y Estatal; elaboracion de convenios y éolfr:‘ eacTueirncfzz lotiadusinotiel
contratos; elaboracion de demandas civiles y mercantiles; denuncias penales. m
% Integrantes dei Proponer los oficios para X
o = 5 | Comité Técnico. convocar a los integrantes del
7. Experiencia laboral @ Comité Técnico, a las sesiones
Puesto ¢ area Tiempo minimo de experiencia ordinar ‘35 y extr ar_dmtanas, ]‘"‘5'
ereaey VTS e e como dar sequimienlc 2 los )
Litigio, en procesos jurisdiccionales, en 1 afio. ks acuerdos iomados en éstas. i
la elaboracion de contrato y convenios. - L IEme e
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Integrantes del Proponer los  oficios para i X
Comité de Obra del | convocar a los integrantes del
Fideicomiso. Comité de Obra, a las sesiones

ordinarias y exlracrdinarias, asi
como a dar seguimienta a los
acuerdos fomados en ellas.

Preparar y dar seguimiento a las X
instrucciones det Comité -
Técnico, encomendadas a la
Direccién General que reguieran
la opinion juridica de aquella
drea. 5

Consejeria Juridica
del Gabierno del
Estado.

Instituto Estalai de | Informar  respecto  de las X

Acceso a la solicitudes recibidas en el
Informacién Fideicomiso ‘en materia de
Publica de Oaxaca. | Transparencia y acceso a la
Informacién. o
6. Perfil deseado del puesto 5

Preparacion académica

Licenciado en Derecho.

Conocimientos Generales

Derecho administrativo, derecho civil, dereche mercantil, derecho laboral, derecho penal, juicio de
amparo. :

Conocimientos Especificos

Marco Legal Normativo de la Administracian Publica Federal y Eslalal; elaboracién de contratos y
convenios; atencion de solicitudes de Informacion Publica.

7. Experiencia laboral

Tiempo minimo de experiencia
1 Afo.

Puesto o area

Litigio, experiencia en la elaboracién de comunicados, oficios y
conocimiento basico en la Unidad de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica,

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Fideicomiso para el Desarrollo Logistico de Estado de Oaxaca.

de las cédulas de desempeno laboral del personal a cargo y las incidencias de personal
en las diferentes modalidades contrato-contrato y conirato-confianza;

Emitir la informacian necesaria de la Direccion Administrativa a la Direccion de Planeacion
y Comercializacién misma que servira para la integracion del POA,;

Supervisar el cumplimiento de las obligaciones fiscales como impuestos, declaraciones
fiscales ante las autoridades hacendarias;

Supervisar la aciualizacién de la plantiila vehicular, asi como los resguardos de vehlculos,
mobiliario y equipoe de oficina, equipo de cdmputo basico y periférico en el Sistema Integral
de Conlrol de Inventario Patrimaonial de Oaxaca (SICIPO) conforme a la Normatividad
emitida por la Secretaria de Administracion; -

Participar como el usuario operativo que indicara a la Instilucion Financiera por medios
eleciranicos la entrega de los recursos que forman parte del patrimonio previo acuerda del
Comité Técnico y =

Los demas que le confieran las disposiciones normativas aplicables en el ambilo de su
competencia,

°

.

3. Campo Decisional.

+ Determinar las’ politicas y lineamientos en materia administrativa de la Direccion
Administrativa, asl como |a ejecucion de las modificaciones presupuestales y financieras
para el correclo manejo de los recursos materiales y humanos y vigilar la correcta

i _aplicacion de la Normatividad en Materia de Recursos Humanos.

Foecha de elaboracion: Qctubre 2016

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Director Administrativo

Superior iInmediato: Director General

Area de adscripeion: Direccion Administrativa

Tipo de plaza - relacion laboral | Mando Medio - Confianza 5

1. Objetivo General:

Administrar, Resguardar y Gestionar, los recursos humanos, materiales y financieros en estricto
apeqgo a la nermatividad, lineamientos y procedimientos vigentes que apliquen en cada uno de los
programas y proyectos de inversion y de servicios, autorizados en el presupuesto para el ejercicio
del gasto, con la finalidad de que la administracién del Fideicomiso para el Desarrollo Logistico
del Estado de Qaxaca opere de manera clara y fransparente.

2. Funciones Especificas:

«. Coordinar la elahoracién de los proyectos de ingresos y presupuesto de egresos
mensuales y anuales de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Secretaria de
Finanzas; '

Coordinar, controlar, infegrar y, en su caso ejecutar el programa anual de adquisiciones
de bienes y contratacion de servicios, someterlo a consideracion del Director General y al
Comité técnico del Fideicomiso; 4

Coordinar y controlar las actividades relacionadas con el aprovisionamiento de los
recursos materiales, financieros y humanos requeridos por las diferentes dreas del

" fideicomiso; .

+ Regular los mecanismos para la optima utilizacion del Fondo Fideicomitido y viabilidad

financiera del Fideicomiso;

Promaver con el Director General las medidas administrativas y financieras, Gue se

requieran para la administracién de los recursos del Fideicomiso;

Supervisar el cumplimiento de la normatividad en materia de recursos humamos, recursos

financieros y serviclos para el adecuado funcienamiento de la Direccion Administrativa,

Emitir los informes estados financieros para dar a conocer la situacion financiera del

Fideicomiso ante el Comité Técnico y las instancias Gubernamentales competentes, asi

como la publicacion de los mismos; s

» Emilir en forma oportuna a la Direccion de Planeacion y Comercializacion, la informacion
necesaria para la integracion de los eslados financieros trimestrales y anuales que
oresentaran al Comité Técpico y ia Fiduciana para su aulorizacion,

Proponer y ratificar las altas, bajas y modificacion de personal ante la Direccion de
Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion, asi como todo lo relacionado con
_Pagos. y apoyos fi‘f"?_“ﬁ,’_‘f,, 5 que los rabajadores reciban, supervisar la elaboracion

-

4. Puestos Subordinados
Directos Indirectos | Total
3 ol 5 | 8
| 5.- Relaciones interinstitucionales -
Puesto ylo area de Con el objeto de: Frecuencia 2
trabajo
Eventual | Periddica [Permanente
Direccién General Proponer y operar los X
’ mecanismos para la dptima
ulilizacion  del  patrimonio
Fideicomitido y. viabilidad
financiera del Fideicomiso.
= | Direccion de | Proponer la administracién de X
@ | Planeacion los recursos. humanos,
o | Comercializacion materiales y financieros para
i la operacion del Fideicomiso.
Direccion de { Aulorizar Fianzas, facturas, X
infraestructura estimaciones y avances de
obra para tramite de pago.
Departamento Emilir informe sobre el estatus X
Juridico del presupueste autorizado
para la ejecucion de los
proyeclos y programas de
inversién puablica.
Emitir informe sobre el estatus X
de las ventas autorizadas por
el comité técnico.
Eventual | Periddica |Permanente
Fiduciaria Participar como  usuario
operalivo para la ejecucién de X
los recursos propios del
Fideicomiso. 5
Secrstaria de | Ratificar los procedimientos
Administracion instaurados en materia de X
. recursos humanos ¥
materiales.
Secretaria  de la | Coordinar los requerimientos
Contralorfa y | de informacién derivados de X
= Transparencia revisiones y auditorias. 4
x| Gubernamental
g Secretaria de | Supervisar que se cumpla con X
o Finanzas los procedimientos
instaurados en materia de
presupuesto y contabilidad
gubernamental.
Sistama e Supen_ﬁs_ar que se dé i
Administracion curppl:mlento 2 las
Tabutaria thigac!qnes fiscales  del X
fideicomiso.
' Coordinar y participar en el
Secretarfa _de | seguimiento de los proyectos
Turismo y Desarrollo | ejecutivos que contribuyan al X
Econdmico logro de los objetivos del B
Fideicomiso. e noed Ao g e 7

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion ﬂpadémlca

Licenciatura en Administracion, Contaduria Pdblica, Economia o carrera afin »

Conocimientos Generales

Administrativos y financieros.

Conocimientos Especificos

Normatividad de la administracion publica feder nateria administrativa y
financiera, contabilidad gubernamental, mangjo de sistemas informaticos instaurados por la
administracion publica Estatal para la administracion de los recursos materiales y financieros

e i P "

Tiempo minimo de experiencia

Jefe de Departamento Administrativo z
2 anos

Adminisfrativas y/o c_o_g}abbs
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Cédula de funciones y responsabilidades

‘ldentiﬁcacién;AF[qeicomiso Para El Desarrollo Logistico Del Estado De Oaxaca.
i Octubre 2016

Cédula de funciones y responsabilidades : =

ideicomiso Para El Desarrollo Logistico Dsi
Octubre 2015

Fecha de elaboracién:

| Fecha de elaboracioén: 4
No aplica

de actualizacion:
2 Jefe del Departamento de Contabilidad
Directora Administrativa
Direccion Administrativa
NMando Medio - Confianza

Superior inmediato:
Area de adscripcién;

|.Tipo de plaza — relacién laboral

1. Objetivo General:
Integrar, revisar, validar, analizar los registros de los movimientos presupuestales y contables
generados por e! Fideicomiso, atendiendo 2 os lineamientos normativos y a las disposiciones
aplicables en el ejercicio del presupuesto, garantizando con ello transparencia en el manejo de
ios recursos. 7

o

[ 2. Funciones especificas: 5

Proponer a la Direccién Administrativa estrategias contables para el adecuado ejercicio de
los recursos pdblicos del Fideicomiso y elaborar la’ planeacién del presupuesto para el
ejercicio del gasto piblico; 5 %

Elaborar el proyecto de presupuesto anual de la Dependencia:

Elaborar e integrar la documentacion de todos los movimientos presupuestales e ingresos
propios que se generan mensualmente; ey
Analizar la informacién mensual de los reportes presupuestales correspondientes.

.

« Eiaborar los registros contables, polizas de ingreso, egreso diario y conciliaciones
mensuales;

* Elaborar y analizar los Estados Financieros para ser presentados a la Secretaria de
Finanzas;

.

Integrar y actualizar los inventarios del patrimonio del Fideicomiso;

Integrar y resguardar la documentacion fiscal y comprobatoria del gasto y los estados
financieros del Fideicomiso; -

¢ Atender en tiempo y forma las obligaciones fiscales del Fideicomiso, asi como los
contraidos con tercercs, informando a la Direccién Administrativa;

Las que le senale las demas disposiciones normativas aplicables y las que le confiera el
Director Administrativo del fideicomiso.

=

Campo Decisional:

< Determinar las estrategias contables para el adecuado gjercicio de los recursos publicos,
asi como el cumplimiento a las obligaciones fiscales del Fideicomiso, vigilando la cgrrecta
aplicacion de acuerdo a fa Normatividad aplicable vigente.

S Fecha de actualizacion: No aplica g
Pisstot Jgfe dgl Departamento de Presupuesto y-Recursos
= S ; Financieros
= Superior inmediato: Directora Ad o

i Area de adscripcion: Direccién Administrativa =
Tipo de plaza - relacién laboral Mando Medio - Confianza

1. Objetivo General: TR i
Aplicar y ejecutar de manera eficaz, los recurscs cieros autorizados en el presupuesto con
estricto apego a los lineamientos administfanvos‘aplicab!es para el gjercicio del gasto de los
programas y proyectos de inversion.

2. Funciones especificas: =%
* Elaborar un programa anual de trabajo del area e informes mensuales, asi como vigilar la
correcta aplicacion de! Presupuesto de acuerdo a la normatividad aplicable en el ejercicio dal
S

Presupuesto autorizado:

Analizar ios registros contables y presupuestales de ingresos y egresos;
Elaborar adecuaciones presupuestaies de acuerdo a la planeacién realizada para el gjercicio
del gasto y registrar-oportunamente todzs las cperaciones y movimientés financieros;
Elaborar y'gestionar las Cuentas por Liquidar Certificadas de los recursos ministrados;
Gestionar y administrar cuentas bancarias de acuerdo a la normatividad vigente; asi como
elaborar cheques y transferencias bancarias;

Conservar las garantias a favor del Gobierno del Estado de las obras y acciones®que se
realizan a través de terceros;

Determinar y realizar ei entero de las retenciones, reintegro de intereses ganados y de los
recursos- ministrados a la Federacién a la Secretaria de Finanzas, de acuerdo a la
normatividad vigente; =
Integrar y resguardar fa documentacion comprobatoria de las obras y acciones ejecutadas a
través de terceros con cargo al Fideicomisé; b

Eiaborar conciliacicnes de Activos Fijos, Nomina y Presupuesto; »
Integrar todas las actividades relacionadas con ei cierre del ejercicio;

Las que le senale las demas disposicionss normativas aplicables y le confiera su superior
jerdrquico, en el ambito de su competencia.

e Administrar y aplicar los recursos financieros asignados ai Fideicomiso, conforme a los

lineamientos establecidos para el ejercicio dei gasto publico. =
[ 4 Puestos subordinados ? Y
Directos ] Indirectos Total = frbn T ‘_
2 v 4 lDirectos
5. Relaciones interinstitucionales - - &.- Relaciones interinstitucionales
Puesto y/o érea de Con el objeto de: Frecuencia
trabajo - Puesto y/o drea de Con el objeto de: Frecuencia
Eventual | Periddica Permanente trabajo
i Eventual |Periddica [Permanente
‘ Direccion Proponer y operar los X Direccién’ Proponer y operar los mecanismos X
Administrativa mecanismos para la éptima Administrativa para la Optima utilizacién del
utilizacién  del  patrimonio patrimonio fideicomitido y viabilidad
Fideicomitido y  viabilidad e financiera del fideicomiso.
3 financiera del Fideicomiso. 5 Departamento  de | Informar “sobre la aplicacién del 1
g B o hller: [Recoract anlin 3 | Contabilidad. presupussto para el ejercicio del 2
2 Pepa FIISNo Cg Il Sk P 2 gasto piblico; asi como retenciones
resupuesto y del presupuesto para el 2 X y reintegro de intereses ganados.
Recursos: ejercicio del gasto plblico. : :
Financieros ; Departamento  de | Informarse  sobre el padrén de
Recursos Humanos | proveedores y prestadores  de X
Departamento de Actualizar los inventarios del y Materiales Servicios para su actualizacion. 2y
Recursos Humanos | patrimonio del Fideicomiso. X : Eventual | PeridicaPermanente
v Materiales- : s 5 Secretaria _ de | Integrar y presentar fa 4 i
2 Eventual | Periédica Permanente Finanzas documentacion comprobatoria de - X
] las obras y acciones ejecutadas con
Secretaria de | Presentar Estados X rgo al Fideicomiso.
Finanzas Financieros mensuales para : m
m su validacion. & | secretaria de | Cumplir con las obligacicnes fiscales :
é ; . = s 3 § Hacienda y Crédito | del Fideicomiso. X
3 Secretaria de | Concifiar -e! inventario del o | pblico.
@ Administracion patrimonio del Fideicomiso. X %
; e Secretaria de | Dar seguimiento a los proyectos
SHCP (_)umpllr goil 'Ias. obh_gacmnes Turismo y | ejecutivos que contribuyan al logro X
; fisgalbs del Eladleomso. A & Desarrolio de los objetivos del Fideicomiso.
Economico

8. Perfil deseado del puesto

6. Perfil deseado def puesto

Preparacién académica

Preparacién acadé

Licenciatura en Contaduria Publica, Economia o carrera afin
Conocimientos Generales
Administrativos, financieros, juridices.

Licenciatura en Contaduria Piblica, Economia o carrera afin_
Conocimientos Generales
Administrativos, financieros,

icos.

Conocimientos Especificos

 Conocimientos Especificos

-
Normatividad de fa administracion piblica Federal y Estatal en materia administrativa y financiera.

Normatividad de la administracion publica Federal y Estatal en materia administrativa y financiera. |

7.Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

,,,,,, Tiempo minime de experiencia

Jefe de Departamento en dreas administrativas,

financieras. . 2afos

i
Jefe de Departamento en areas administrativas, i
|

ifinancieras. 2 afios »

St e e, R eI
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Cédula de funciones y responsabitidades

Identificacién: Fideicomiso Para El D

esarroilo Logistico B_enligs;taidqpe Oaxaca.

Fecha de elaboracion:

Octubre 2616

Fecha de actualizacién:

No aplica

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Lic

ra en Administracion, Contadu

ientos Generales

Adrr

strativos, recurses humanos y materiales.

Conocimientos Especificos

Puesto:

Jefe del Departamento de Recursos Humanos y Mate

Superior inmediat

Director Administrativo

Normatividad de la administracion publica Federal y Estatai en materia adm

istrati

va, ser

Area de adscripcion:

personales y materiales.

Mandos Medios y Superiores

Tipa de plaza — relacion laboral

1. Objetivo General:

Evaluar, vigilar y controlar la aplicacion de las politicas y normatividad vigente en materia de
recursos humanos; suministrar a las Direcciones los bienes y servicios
funcionamiento, asi como actualizar y mantener en buenas condiciones
Fideicomiso aplicando los lineamientos vigentes.

para su &f
el patrimonio del

2. Funciones especificas:

7.Puesto o area

Tiempo minimo de experiencia

admini

Jefe de Departarﬁ‘é}x_ﬁ;én areas
trativas y servicios generaies.

2 anos

Cédula de Funciones y Respensabilidades

Identificacion: Fideicomiso para el Desarrolio Logistico del Estado de Oaxaca

Fecha de elaboracion:

Octubre 2016

Fecha de actualizacion:

No aplica

°

+ Gestionar y atender la adquisicion de material, activo fijo del mobiliario de acuerdo a la

normatividad vigente;

Puesto:

Direccion de Infraestructura

Shperior inmediato:

Director General

Area de adscripcion:

Direccion General

Propoper e implantar controies internos para solicitud y entrega de bienes de consumo y
servicios; ey
Elaborar e integrar el controf de los inventarios del Fideicomiso;
Proponer e implantar programas para el control del mantenimiento prever{tivo y'correctivo del
parque vehicular;
Atender, administrar y aplicar los lineamientos que dicté fa Secréetaria de Administracion en
materia de recursos humanos; ¢
Implantar y vigitar los mecanismos de control dei personal en sus diferentes modalidades;
Difundir cursos de capacitacién para los servidores publicos adscritos al Fideicomiso;
Elaborar el presupuesto anual de servicios personales;
Integrar, controfar y archivar los expedientes del personal del Fideicomisc;

tender las observaciones de auditorias correspondientes ai Departamento a su cargo;
Las que le sefale las demas disposiciones normativas aplicables y le caonfiera su superior

Tipo de plaza — relacion

laboral Mando Medio - Confianza

1. Objetivo General:

Coordinar, Planear, Elaborar y/o Supervisar los programas de estudios y proyectos de obra |
plblica que ejecuta el Fideicomiso para el Desarrolld del Estado de Oaxaca, tomando en
consideracion las normas, Leyes y reglamentos vigentes, asi como la contratacion de obras que
tengan como fin la atraccién de inversiones e impulso al empleo. 2.

2. Funciones especificas:

jerarquico, en el ambito de su competencia.

3. Campo Decisional: :

Administrar correctamente los recursos humanos y materiales de manera eficaz y eficiente de
acuerdo con la normatividad vigente. %

4. Puestos subordinados

« Participar en la revision, supervision, control y evaluacién de las obras que contrata el

Fideicomiso, independientemente del origen de os recursos y vigilar su cumplimiento, de
acuerdo al pregrama de obra autorizado;

« Supervisar y Coordinar la operatividad de los planes, programas y proyectos de

Infraestructura en los que participe el Fideicomiso;

« Supervisar el cumplimiento de la normatividad técnica en el desarrollo de las obras y

servicios, pregramas de mantenimiento, conservacion y mejora a cargo del Fideicomiso;

« Asesorar para que se lleve a cabe, conforme a la normatividad correspondiente, los

procedimientos para la contratacion de obra publica y servicios relacionados con las
. mismas; ; -

« Integrar la informacién y documentacion requerida, como, presupuestos, especificaciones

de obra y demas qué sean necesarias para tramitar las obras o estudios que promueva el
Fideicomiso;

« Elaborar informes mensuales respecto de los avances fisicos, financieros y avance®de los

Directos Indirectos - Total expedientes de las obras y proyectos contratados; .
> ’ 2 = « Orientar las acciones tendientes a asegurar que en e! ambito de su competencia se dé
0 = 2 < cumplimientd a fos acuerdos 2 instrucciones emanadas del Comité Técnico; 2
5.- Relaci interinstitucionales . P.articipar de mane;’a coordi?a_da den !a integracién del plan de trabajo anual, los informes
Puesto y/o area de trabajo Con el objeto de: Frecuencia trimestrales y anuales de actividadss, 1 e SO S
Eventual | Periddica Permanents e Reportar la informacion referente al area, requerida por la Fiduciaria, el Comité Técnico, el
=2 - 3 = Director General, las Secretarias y los 6rganos de fiscalizacion;

A g LA ~ = Investigar con las entidades publicas correspondientes, la obra pablica a realizarse sobre
Dlrec'c!on / Propor1_EI y ~ operar [los : X las especificaciones a que deben sujetarse los proyectos para su ejecucion;
Administrativa poeallicops el la optima « Reportar la informacién generada que se requiera para sustentar la celebracion y

4 :hhzacnon de Iots. .recursdosl suscripcion de ios actos en los que intervenga ‘el Director Genera! en representacion del

umanos y materiales de Fideicomiso;
Fideicomiso. « Tramitar y autorizar pagos a contratistas y servicios, asi como de elaborar las estimaciones
y autorizaciones de finiquitos de obras; supervisar fisicamente que las obras cumplan con
Departamento de | Informar sobre la aplicacion las especificacicnes contratadas, antes de autorizar los pagos respectivos;
- | Contabilidad d}alrc_gresgg'ues;om psgzr el ’X « Supervisar la correcta integracion de expedientes unitarios de obra pubtica, estudios y
gjercicio gas! ico, proyectos; {sip 3
e con la finalidad de atender los » Supervisar la correcta utilizacién de la Bitdcora electrénica y/o convencional para el debido
% reque:r{rr}lenzos : de control Ade obra publica; : ) :
5 z_adqugssc_lcne:.; de las areas « Supervisar que las obras se ejecuten de acuerdo al proyecto ejecutivo; e
2 del Fideicomiso. « Las que sefiale las deméas disposiciones normativas aplicables y le confiera su superior
jerarquico, en el 4mbito de su competencia.
Departamento de | Informar sobre el padron de ; &
‘Presupuesto y | proveedores y prestadores X .
Recursos Financieros | de  servicios para su
actualizacion. : @
3. Campo Decisional:
5 Ge'stion_arglpago de (_)pentas « Implementar las acciones niecesarias para que se contraten las obras de acuerdo a la
por quuu;iar Certificadas normatividad, leyes y reglamentos vigentes, asi como la vigilancia fisica - financiera
correspdond(eqtes a 1:330 a X permanente en el desarrollo de los estudios, proyectos y obras. 5
proveedores 'y prestadores -
de servicios oportunamente. 3
e 2 ; 4. Puestos subordinados :
ventua eriodica Permanente - =
i Directos: Indirectos: Total
Secretaria de  la | Integrar la documentacion X 4 o 4
Contraloria .y { comprobatoria de adquisicién 5. Relacl : e
Transparencia de material y expedientes de 5 etac oncsdnterinatiticionales o -
Gubernamental. personai completos para tr:s:'g yi/o drea de Con el objeto de: : Frecuencia B
auditorias. = o
Eventual| Periédica Permanente
§ or | 3 R i
g iscr?t_‘i;ia RS de Elaborarﬂ Ve Bl esenltar el % Direccién informar sobre las actividades de la X
@ minisiracion P'ES_UPUVSQO ;:nua ce X General Direccion y de los planes, programas
3 iewl::los personales. i 3 y proyectos a su cargo. :
o oestv.cnar_ propuesias  y Acordar las acciones y estrategias a
modificaciones de servicios. seguir. = - Z
B Gestiorar  propussias ¥ B ‘Soficitar e! sustento legal de Bases,
modificaciones de servicios X = | Direccion os contrates Yy convenios X
personales - @ | Juridica modificatorios 3
o iSoiicitar la revision y aprobacion en &
y = “ su caso de los documentcs legales
inventario ds! patrimonio det e presentados por ¢l Sector Privado
‘Fsce_u::?nflso_ ): ta piantilia Direccion iSoticitar e¢! pago de anticipos y 2
; vehicuiar bajo resguardo. ‘Administrativa lestimaciones segln sea el caso. X
Solicitar la revision y aprobaciéon en
Secretaria de | Atender y dar seguimientos a -X su caso de los documentos contables
Hacienda y Crédito | las obligaciones fiscales del y adrinistrativos presentadcs por el b4 j
Publico. { Fideicomiso. 2 Sector Privado i
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ireccién de  [Evaluar fa  viabilidad “técnica  y | X
Planeacion vy econémica de los Proyectos de
Comerciaiizaci |Infraestructura promovidos por el
on Fideicomiso
Conocer y Participar en los Proyactos X
de Inversion para coadyuvar en la
elaboracion de Proyectos de
Infraestructura.
Eventual | Periddica [Permanente
(framites y permisos ante Ios
municipios para el desarrofio de los X -
proyectos de infraestructura.
Secretaria deiTramite y seguimiento para los
miMedio Estudios Técnicas Justificativos, asi
%Ambneme como la Manifestacion de Impacto X
3 |Recursos Ambiental de los Proyectos que se
@ Naturales desarrollan en Fideicomiso.
S b
Secretaria dePresentacién de los procedimientos de| X
Contraloriay contratacién de obra y royectos.
Transparencia
Gubernamental e

i6. Perfil deseado del puesto
Preparacion académica:
Ingenieria Civil o Arquitectura
Conocimientos Generales
iConocimiento de la Ley de Obra Publica Federal y Estatal, Normatividad Ambiental,
Iconocimiento en todos los rubros de Ingenieria, (edificacién, estructuras, cimentaciones, vias
terrestres, hidraulica, topegrafia, mecanica de suelos y calidad de materiales.

‘lConocimientos Especificos:

Valoracién de Proyectos de Inversion, supervision de obra publica, integracion de expedientes
técnicos de obra, analisis de costos, conocimiento de Ia ley y reglamentos de la Obra Pdblica,
inormatividad ambiental, bitacora €lectrénica, procedimientos de concursos

.| 7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minime de
= experiencia
Industria de la censtruccién, desarrolio industrial, desarrollo
urbano, supervision de obras, superintendente de obra. 3 afos =

Cédula de funciones y responsabilidades.

Identificacion: Fideicomiso para el Desarrolio Logistico del Estado de Oaxaca
Fecha de elaboracién: Octubre 2016

Fecha de actualizacién: No aplica
Puesto: Departamento de Estudios y Proyectos
Superior inmediato: Director de Infraestructura

Area de adscripcién: Direccidn de Infraestructura
Tipo de plaza — Relacién laboral Mando Medio - Confianza .
1. Objetivo General: 3

Proponer, programar, formular e integrar, estudios e investigaciones, asi como proyectos de obra,
en los parques industriales y logisticos del Fideicomiso, que permitan el adecuado ordenamiento
conforme' a la normatividad aplicable, y asi como generar informacién sobre las principales
caracteristicas de los parques y disefiar informacién técnica y grafica de los mismos, garantizando
una operécién transparente.

n

5.- Relaciones interinstitucionales
E ; Puesto y/o area Con el cbjete de [ Frecuencia =
| de trabajo
i A : S Periodica Permanente
Direccion Informar el resultado de X
General la revision y analisis de}
los proyectos.
Direccion de Tomar acuerdos en X
Infraestructura base a los resuitados dei
analisis de cada: 2
proyecto. £
5 i Direccion Solicitar asesoris X
& | Juridica respecto a los contratos
3 y convenios
Direccion Coordinar  actividades X S
Administrativa para realizar los pagos a
cadza contrato.
Departamento Coordinar  actividades X
Licitaciones para que los procesos
de contratacion se ileven
| acorde a la
normatividad. >
iz g Eventual Periddica Permanente |
m | Empresas Proporcicnar 3 X
§ Proyectistas informacién, Revisién de
= Proyecio Ejecutivo
@ .
2 STyDE Proporcionar ! X
Subsecretaria de | Informacién sobrei
Promocién y | avances de proyecto. I
Desarrollo & i
Turistico |
6. Perfil deseado del puesto
Preparacion académica
Arquitectura o Ingenieria Civil
Conocimientos Generales 3
Leyes y Reglamentos aplicables, programas de computo Neo data, AutoCAD, paqueteria basica
-| Microsoft office. =
Conocimientos Especificos
Leyes y Reglamentos aplicables
7. Experiencia laboral
Puesto o drea 5 Tiempo minimo de experiencia
-
Experiencia laboral en la elaboracién de 1 afo
Estudios y Proyectos, experiencia en la
elaboracion de expadientes t&cnicos.

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Fideicomiso para el Desarrolio Logistico del Estado de Oaxaca

2. Funciones especificas:
Recibir la documentacion que integra el estudio o proyecto que ei FIDELO contratara, para
“iniciar con el proceso de revision;
Establecer mecanismos que permitan dar seguimiento a todos y cada uno de los proyectos
ejecutivos;
Coordinar la Elaboracién de Proyectos Ejecutivos;
Supervisar que la empresa proyectista elabore los expedientes técnicos de obras,con sus
respectivas memorias descriptivas, especificaciones técnicas, presupuestos de obra,

Qctubre 2016 :
No aplica

Departamento de Licitaciones
Director de Infraestructura
Direccion de Infraestructura
Mando Medio - Confianza

Fecha de elaboracién:

Fecha de actualizacién:

Puesto:

Superior inmediato:

Area de adscripcién:

Tipo de plaza — Refacion laboral

n

1. objetivo'General:

andlisis de precios unitarios, -planos y demés requisitos establecidos en las di posiciones
-legales y normatividad vigente; 2o
Emitir las observaciones correspondientes respecto a la integracién realizada por la
eémpresa proyectista una vez que se ha revisado el estudio o proyecto;
Atender a las empresas contratadas para la solventacion de las observaciones emitidas por
este departamento, una vez solventado, validar el proyecto para visto bueno y presentarios
a su superior para su autorizacién definitiva del proyecto ejecutivo;
Preparare integrar la informacion requerida (planos, especificaciones técnicas, catalogo de
.conceptos, etc.) para el departamento de Iicitacidnes, para que este realice los procesos de
licitacién (licitacion publica, invitacién a cuando menos tres personas y adjudicacion directa)
de las obras a contratar por el Fideicomiso para el Desarrollo Legistico del Estado de
Oaxaca., con la finalidad de presentarlos a su superior jerarquico para su validacion;
Auxiliar conjuntamente‘con personal de la Secretaria de Turismo y Desarrollo Ecgnémico
(STyDE) y la empresa contratista ante las autoridades correspondientes para los tramites
de licencia y permiso de ejecucion de ias obras contratadas por este Fideicomiso. Asi como
preparar reportes solicitados por esta Secretaria; = '
Desarrollar todas aqueilas funciones inherentes a su area Y
superior jerarquico.

ias que ie encomiende su

.

3. Campo Decisional: £
¢ Analizar y vigilar que los proyectos ejecutivos contratados por el Fideicomiso para el
‘Desarrallo Loglstico dei Estado de Oaxaca cumplan con las Leyes y Reglamentos aplicables,

con el objeto de dar el visto bueno. .

4. Puestos subordinados
Directos

Indirectos Total

c

2

Realizar los Procedimientos de Licitacién Pablica, Invitacion Restringida y Adjudicacién Directa de
las Opras Publicas y Proyectos a cargo del Fideicomiso para el Desarrollo Logistico de Estado de
Oaxaca, conforme a la normatividad aplicable, para garantizar su transparencia y apego a la
legalidad. - = :

2. Funciones especificas: 3
Participar en los procedimientos de licitacién publica, invitacion restringida y adjudicacién
directa, integrando la informacién para el procedimiento de que se trate; :
Emitir la convocatoria y las bases para las licitaciones Yy participar en los actos de junta de
‘aclaracion de bases, apertura técnica, apertura econémica, dictamen, emisién de fallo,
stc., y elaborar las actas y documentos que coriespondan;

Difundir en el sistema Compranet toda {a informacion y documentacion del procedimiento
de licitacién publica y/o invitacion a cuando menos tres personas de que se trate bajo su
mas estricta responsabilidad; B . 2
Validar la informacién relativa a los procedimientos de licitacion publica y/o invitacién a
cuando menos tres personas; ;

Realizar ia invitacién formal a fas diferentes dependencias participantes en las licitaciones
publicas, para dar transparencia a ios actos de licitacién;

Elaborar los documentos administrativos para fos procesos de adjudicaciones directas;
Representar al fideicomisc, en presidir los actos de juntas aclaratorias, aperturas técnicas,
aperturas econdmicas y falios de licitacicnes: = 2
Eiaborar ios convenios de participacicn, coordinacion y colabceracion con los municipios y
asociaciones civiles y reportarlos a las autoridades.competentes;

Reportar las obras. adquisiciones y prestacion de servicios licitados, y

Desarrollar todas aquellas funcicnes inherentes a su area y las que le encomiende su

SUPETIOr jerarquico. ;
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« Analizar los informes presentades por ios residentes, sobre la situacion que guardan fas
obras que se encuentran bajo su responsabiiidad, recopilando la informacicn para presentar .
£ a su superior jerarquico; :
e i | < Revisar de manera puntual toda la documentacion para realizar los finiquitos de
estudjos y proyectos; i
= B S e ) « Recopilary analizar los infornies mensuales presentados por los residentes de acuerdo a su
A. Puestos subordinados R Bl { ety L i c ato para determinar la gestion de ios tramites correspondientes; H
H « Las que le senale las demas disposiciones normativas aplicabies y le confiera s: uperior
ierarquico, en e} ambitc de su competencia. =

b. Campo Decisional:

de de ias propuestas presentadas para emitir

7 « Elaborar =i dictamen e informar el resu
el fallo correspondiente

bra o :

Dirgctos Indirectos

bl
i

- ez lg [ 0

<, Campo Decmonal \
: ¥ Y, S - Doterminar si la documentacion recibida de parte de ias empresas \, prev:arf nte firmada
Frecuencia } por los residentes procede para gestionar los pagos, asi como proponer scluciones 2 las

~Relaciones interinstitucionales

Puesto y/c area de Con el cbjeto de:
trabajo : eventualidades que surjan del desarrolio de ia obra. e R S
Eventual | Periddica | Permanente - e & i
Direccion General | Informar sobre ios procesos de X 4. Puestos subordinados
contratacion de cada obra > Dirdcios Indirectos ‘ Tl
L 2 ! : > 0 ! 0
Direccién de| Tomar acuerdos en relacicn a X LA LTSRN i
infraestructura los diferentes procesos de 5TR aeraei e s
; 5l 25 Int .
contratacion. elaciones interinstitucionaies ‘
Puesto y/o Con el objetc de: . Frecuencia ¥
__ i Direccidn Juridica | Sclicitar asesoria para la X £ area de trabajo - el
% elaboracién de convocaterias, 2 Eventual Peri Permanenie
é convenios y contratos. Direccion 4 Infoermar de las actividades
0 < : 2 General requeridas.
}[:lregcTon o (_Zoordmar actividades en los X Biecclsnde Informar, reCiblE X
dministrativa her.npos_ de pago‘s_de- anticipos, = | Infraestructura | indicaciones y tomnar
e estimaciones y finiquitos. z acuerdos con ias ¢
5 F = diferentes areas de 23
Departamento de| Soticitar informacién sobre el X & ?nfraestructura, respectoc al
Estudios y! contenido de cada proyecto de inicio, ~ proceso  de
Proyectos obra y/o estudios. i ejecucion y terminacion de
las obras contratadas por
L el Fideicomiso.
Eventual Permanente 0T
| Secretaria de lai Remitir informacion para X Direccion Solicitar asescria respecto X
Contraloria y | obtener la opinién normativa de Juridica a prorrcgas, diferimgen_tos =
0 | Transparencia cada proceso de contratacion. de e obra pubhg:‘a, -0
B clbaramental rescisiones,  terminacion
3 5 3 ; : SERE L anticipada de contratos,
& | Empresas Proporcionar infermacion - de X < Rescision de contrato, asi
Constructoras i acuerdo ai  prcgrama de como cualquier ctra
trabajc situacion que requiera de
6. Perfil deseado del puesto > : Al Hiinu ylo
= i v <3 i Sy e e intervencion.
Preparacién académica I
Arquitectura o Ingenieria Civil. : 1 Direccién Solicitar informacién X i
Conocimientos Generales 3 Administrativa | Financiera de las obras
Leyes y Reglamentos aplicables, programas de computo Neodata, Autocad. SISCLtas pon el
Fam e Fideicomiso
Conocimientos Especificos
Leyes y Reglamentos aplicables, manejo de sistema Compra Net. . 3
- -
>
7. Experiencia laboral s G 6. Perfif deseado del puesto :
- Preparacion académica
Puesto o drea. | Tiempo minimo de experiencia. - B = - e
Licenciatura en Arquitectura o Ingenieria Civil
En li¢itacion de obras piblicas. i 3 afios = S e : S
Céduia de funciones y responsabilidades. L oflocimishtos .enera 258 — - — - o
Proceso constructivo de obra civil, legislacion federal y estatal en materia de obra publica.
tdentificacion: Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca. Conocimientos Especificos
Fecha de elaboracion: Octubre 2016. T Supervision de obra publica y servicios relacionados con las mismas, integracion de
Fechaite T = No aplica. estimaciones, paqueteria basica de office y AutoCAD. @
3 Jefe de Departamento de Resvderma y Supervision de 2
Puesto: Obra 7. Experiencia laboral
§upe—rior inmegiatoz o Director de Infraestructura. - Puesto o drea - £ Tiempo minimo de experiencia
Area de adscripcion: Direccion de Infraestructura. Jefe de Departamento de Residencia y
Tipo de plaza — Relacién laboral: |Mando Medio — Confianza. Supervision en la iniciativa privada o en el 2 anos
1. Objetivo General: sector publico.
VTgiIar, controlar y evaluar el avance fisico-financiero de las obras publicas y servicios Cédula de funciones y respensabilidades
relacionados con las mismas contratados por el Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Tdentifi ——— - —
Estado de Oaxaca, para que se ejecuten conforme a las normas, Leyes. Reglamentos y entificacién: Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca 2
especificaciones técnicas vigentes. = Fecha de elaboracion: ! Octubre 2016.
: < Fecha de actualizacién: No aplica. 2
2. Funciones especificas: . Puesto: - Departamento de Control y Segulmlento de
¢ Elaborar la documentacion para la designacion del residente, inicic de obra, solicitud de - Contratos.
disposicién del inmueble, entre otros, gestionar. su autorizacién,y dar seguimiento a su | | Superior inmediato: Director de Infraestructura:-
tramite; Area de adscripcién: Direccién de Infraestructura.
« Vigilar que los servicios de la supervisién externa contratados por el Fi deicomiso, se realicen = - - - -
en apego a lo estipulado en el contrato y de acuerdo a la Ley de Obras Pdblicas y Servicios | | 11PO de plaza — Relacidn laboral: Mando Medio — Confianza.

Relacionados con las mismas y demés normatividad aplicable; 1. Objetivo General:
. énah;a:jy evaluar los avances de obra que ejecuta el Fideicomiso para el Desarroho del | Revisar. controlar y verificar la informacién de la ejecucion de los contratos, asi como la
stado de Oaxaca revisando los repertes periddicos semanales, mensuales, avances fisicos evaluacion de los avances fisico y financiero de las obras que se llevan a cabo 2n el
y financieros eic.); Fideicomiso
« Vigilar que las bitacoras electronicas y convencionales, segln el caso, se aperturen y se dé 5
el seguimiento correspondiente por parte de los residentes de obra y superintendentes de T e =
{as empresas coniratadas; 2. Funciones especificas:
e Analizar y revisar las estimaciones que por trabajos ejecutados presentan las empresas
_contratadas por el Fideicomiso, estas deberéan estar soportadas en los términos prevlstos

« Actualizar los sistemas de comunicacion para eficientar las funciones y actividades que
se desarrollan en ia Direccion de Infraestructura;

por la Ley de Obra Publica y Servicios Relacicnados con las Mismas y la normiatividad » Auxiliar en las actividades que la Direccion de Infraestructura lleva a caboe para

vigente aplicable, asi también que contenga la documentacion necesaria de acuerdo a los coordinarse con las diferentes areas de trabajo dentro del Fideicomiso;

conceptos estimados (pruebas de laboratorio, certificados de calidad, fotografias, etc.) con « Proponer las medidas necesarias para mantener durante el desarralio y ejecucion del

el fm_ de que Seje_al ice ?‘ rago CGfFESDO"G'en te; : 2 centrate las-condiciones técnicas, econdmicas y financieras existentes ai momento de
« Analizar las soticitudes presentadas por medio de oficio, asi como el soporie anexo que proponer en los casos en que se hubiere realizado licitacion o de contratar en los casos

deben contener {presupuestos, programas, notas de bitacora, etc.) para prorfogas o de coniratacién directa;

it imie! i eri i foilels i i ilacic ! . 4 . i, P 3 1 3
diferimientos de ios pericdos de ejecucion de la obra publica, asi como de ampilacion y/o « Supervisar que'la calidad de los proyectos y servicios adquiridcs relacionados con la
reduccion de metas presentados por Iz contratista ai residente de cbra, informando a su obra, se ajuste a los requisitos minimos previstos en el contrato;
erior jerérquico para su autorizacion y preparar | cll 17 racié A ; A=) - i
sup Jjergrg P orizacién y preparar la solicitud para la elaberaciéa de los « Mantener informada a ia Direccion General y Direccion de Infrasstructura, de fos

cenvenios modificatorios correspondientes; 5 5 SE
; L 5 e hechos o circunstancias que puedan constituir ac ue pue T o n

« Recopilar y clasificar-la decumentacion derivaca de 1a gjecucion de ia cbra desde el.inicio y riesgo el cumplimiento de?con‘ira to: : LGkl (HECRE( el ponga i
hasta su terminacién para su integracion-al expediente unitario {oficios, estimaciones,
justificaciones, convenios, acta entrega-recepcion, eic ), « Analizar équde ialq fatc)‘.[turas presentadas cumplan con los requisitos establecidos en ia

\ o
« Auxiliar en la preparacien de la enirega-recepcion de las obras. investigando los avances r(l:c:rmfa tividad aplicable; ]
icos y estado de tas obras, . asificar e integrar la documentacion de las obras para su incorporacion a ios
expedientes técnicos;
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Supervisar las adecuacicnes presupuestarias, seguimiento y cierre de los proyectos de

= Elaborar informes analiticos resultantes de ia operacion y aplicacion de 1os recursos

financieros durante la ejecucién de las obras para verificar y en su caso sepalar inversién en el Sistema de Inversion Piblica:
inconsistencias; = Investigar, proponer, supervisar y orientar fa integracién de !a informacién para ia

+ Elaberar avances fisicos — financieros de ias obras que son requeridos por la oficina de elaboracion de planes sectoriales. regionales. especiaies del Gobierno del Estado de
Control de la Inversion de ia STyDE para actualizar el PASH; Oaxaca en los que el Fideicomiso tenga mntervencion;

Participar en fas mesas de trabajo para la integracién de pianes sectoriales, regionales,
especiales del Gobierno del Estado de Oaxaca en los que el Fideicomiso ténga

« Elaborar documentos administrativos para dar cumplimiento a diversos requerimientos
solicitados a la Direccion de Infraestructura.

t N % : intervencién;
* Supervisar la integracién de la informacion relacionada con la reserva territorial
27 destinada a inversiones, asi como da la infrasstructura existente considerando como

{ 3. Campo Decisional:

1 = e - : . “patrimonio fideicomitido para ia elaboracion del Plan Estratégico de Comercializacion;
Vigliar y evaluar los avances fisicos y financieros de las obras que gEoieciianchiol Reglamentar los requisitos para adquirir un lote en la reserva territorial del Fideicomiso,
Fideicomiso, ggr_vf:cando que ios proyecto?, contratos y comprobaciones cusipian las fases de compra-venta, asi como los compromiscs a adquirit por parte del
aormatividad, leyes y reglamentos vigentes - Fideicomiso y los compradore . g

4. Puestos subordinados * Aprobar la reserva terriicrial a ¢ ercia £ _
— R n * Asesorar y supervisar la integracion de informacion refacionada con ios espacios
l Indirectos l Total destinados a inversiones, asi como de la infraestructura existente considerando como
0 ! 0 ' C patrimonio fidsicomitidc para la elaboracion del Plan Estratégico de Comercializacié }
3 = * Reglamentar los requisitos para adquirir un lote en la reserva territorial del Fideicomiso,
@elaciones interinstitucionales A las fases de compra-venta, asi como los compronisos a adquirir por parte del
| Puesto y/o &rea de | Con el objeto de: Frecuencia ; Fideicomiso y los compradores; e S =
trabajo - . ¢ Controlar el expediente de clientes potenciales para definir sus fortalezas y debilidades
e RGeS Eventual | Periddica | Permanente que contribuyan a establecer el esquema financiero;
< e ¢ Proponer esquemas financieros ante el Comité Técnico dal Fideicomiso en caso de
Direccion General | Informar sobre las 2z requerirse; ¢
actividades desarroliadas en S ¢ Supervisar y orientar ia elaboracion de la cartera de clientes potenciales con que cuenta
cada obra contratada. - el Fideicomiso; : T
; ¢ Proponer y activar las estrategias y acciones preventivas y correctivas a fin de que los
Direccion de| Informar, proponer y recibir - X inversionistas cumpian en tiempo y forma cen los pagos acordados;
Infraestructura indicaciones para tomar ¢ Supervisar y asesorar en la elaboracién de un directorio de posibles inversionistas y
acuerdos. : camaras empresariales en e! Estado para identificar oportunidades y el mercado
57 “potencial del Fideicomiso; THIS:
@ | Direccion Juridica | Solicitar asesoria respecto a X ¢ Participar como enlace con las Embajadas y cdmaras empresariales de ofros paises
® 3 contratos.y convenios. establecidas en el pafs, para presentar ias posibilidades de inversién en ia reserva de
% que dispone el Fideicomiso; 2
Direccién Solicitar informacién ; * Proponer reuniones de trabajo con inversionistas nacionales y extranjeros. s
Administrativa financiera de cada una de X * Supenvisar a integracion de la informacion para la elaboracién de los informes
las obras autorizadas y trimestrales y anuales; >
contratadas. * Asesorar y supervisar la elaboracion de los informes trimestrales y anuales de la
SECRAY 5 -Direccién para ser presentados por el Director General del Fideicomiso al Comité
Departamento  de| Solicitar lpfOrmgCion para la X Técnico:
gf:;ggzs y| elaboracion de informes. * Proponerios ejes, objetivos, estrategias ylineas de accién del Plan Estatal de Desarrolio
* . 3 en las que participa el Fideicomiso;
: : Eventual | Periddica | Permanente * Ajustar la comercializacion de la reserva con que cuenta el Fideicomiso en ¢l Plan Anual

STyDE Proporcionar informacion =) L de Trabajo. . ]

Subsecretaria de sobre avances fisicos ;

g Promocién y financieros de obras. + - 3. Campo Decisional:

‘3“ SR e e o | e e R GRIBR R an T TR T o e N o —

& STYDES Proporcionar mform'a.c:on S ¢ Autorizar el plan estratégico de comercializacion para contribuir al logro de los objetivos
-Departamento de | sobre avances fisicos : 5

Control de la financieros de obras. establecidos.

Inversién & SO Dictaminar sobre la demanda de la reserva disponible del Fideicomiso.

+ Decidir las acciones méas adecuadas para dar cumplimiento a los acuerdos emitidgs por

6. Perfil deseado del puesto el Comité Técnico en el ambito de la Direccion.
Preparacion académica ; ¢ Determinar la delegacion de funciones y responsabilidades a los Jefes de Departamento
Arquitectura, Ingenieria Civil o Licenciatura on Administracion con experiencia en adscritos a fa Direccion.
Administracién de Obra Pdblica. ¢ Validar mecanismos utifizados por los departamentos adscritos a la misma para la
Conocimientos Generales X .presentacion de planes, programas y proyectos al Director General, asi como en su
Leyes y Reglamentos aplicables a la obra pliblica, paqueteria basica de Microsoft Office { elecucion una vez autorizados por el Comité Técnico.
anoctrnleq{os fSReLIneos o <l 4. Puesfos subordinados 2
Leyes y Reglamentos aplicables, Integracion de Expedientes Técnicos de obra = 3 2

- ] Directos Indirectos Total
7. Experiencia laboral i 2 0 T s ]
Puesto o 4rea 2 [ Tiempo minimo de experiencia > > - e =
En administracién de obra publica o similar | 3 afios 2 iReIacnones interinstitucionales :

2 2 = Puesto y/o Con €l objeto de: Frecuencia
; Cédula de funciones y responsabilidades area de trabajo :

— e — 3 : 2 Eventual | Peri6dica | Permanente
Identificacién:  Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca Direccién Coordinar el plan de trabajo X
Fecha de elaboracién: Octubre 2016. = " | General de la Direccion. 3
Fecha de actualizacién: No aplica. 2 e : o2
Puesto: Directora de Planeacién y Comercializacion., Direccién Coordinarse para ia atencion : X
Superior inmediato: Director General del Fideicomiso. = Administrativa d:rsoa:;ntos :/c:n(i:::adg: 5:

Area de adscripcion: Direccién General. g gir'eccién. YBPRe ;
Tipo de plaza - Relacién laboral: | Mando medio. Confianza. B
1. Objetivo General: Direccion Coordinarse para conocer la ; X
Coordinar las acciones de planeacion destinadas a impulsar proyectos de inversion pubiica Juridica situacion juridica de quienes
estatal, asi como de comercializacion de la reserva territorial disponible propiedad del 2?8:,33‘4“'?:‘0 reservta. del
Fideicor‘niso que coadyuven al desarrollo econémico del Estado Y generen bienestar en su progeLso d{e s:m%::. e s
poblacidn. - § é
> gt Eventual | Periédica | Permanente
Grupo de Coordinarse con el grupo N
2. Funciones especificas: % 5 Industriales debido a las funciones
¢ Proponer la identificacion de eje, objetives, estrategias y lineas de accion del Plan Oaxaquefios propias de la Direccidn
Estatal de Desarrollo en ias que participa e! Fidsicomiso; » vinculadas a la compra-venta
* Proponer los proyectos de inversién a realizar para orientar la inversion hacia la de otes en el Parque ;
generacion del desarrolio econdmico y beneficios scciales en el Estado: Industrial  del  Magdalena =
e Participar en la efaboracion del Plan de Trabajo Anual del FIDELO: Apasco, asi como por la
e 'Participar en la elaboracién del Programa Operativo Anual del Fideicomiso; Supervision del
* Supervisary asesorar en la Integracion de informacion para el registro de la propuesta funcionamiento _de . las
de inversion al Sistema de Inversion de la Secrefaria de Finanzas; empresas instaladas.
« Supervisar y asesorar en la integracién de informacién para el analisis coste-beneficio, e %
costo eficiencia y fichas técnicas, de acuerdc a los lineamientos correspondientes:, Coardinacién Coordinarse Coees o5t X
* Orientar la realizacion de los estudios de pre-inversion necesarios para determ de Mediacién dependencia para la
factibilidad de los proyectos de inversion: @ ;delaSTYDE | elaboracion de programas de
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p-3 t = ¥ =11 g
as reservas i ~
o 7 7 At 3 i 5 -Relaciones interinstitucionales
3 disponibles dei Fideicomise, %,
@ particularmente, ias ubicadas 5 Puesio y/o area | Conei ODJ"IO de: Frecuenci
en la Agencia Municipal de z de trabajo: teguencia >
Santa Cruz Huatulco ? Eventuai | Periodica | Permanente
z > S 5 | Directores y Jefes | Plansacion
Camaras, Atender a inversionistas X @ Y . 3 3 X
3 : £ | de Departamento ; Elaboracion de
QOrganismos potenciales interesados en el = %
o expedientes.

Empresariales | desarrollo de proyectos de A

y Empresarios | inversion en el ambitc de
Eveniuai | Periodica

competencia del Fideicomiso m
Promover pi programas @ | SEFIN : Gestion de recursos Y P
y proyectcs or(enl ados @ g STyDE Ingreso de propuestas

”

de inversion.

fomentar la inver en
parques industriaies de
cel territorio oaxaqueno

‘ ; 6. Perfil deseado del‘puesto .
Preparacién académica

6. Perfil deseado del puesto
Prepal:acidn acadér_m_ca - . e . Ingenieria Industrial o Administracién de Empresas. AL

Licenciatura en Administracion, Mercadotecnia, Economia, Ciencias Empresariales. =
Conocimientos Generales
Administraci¢n publica, pianeaci
Conocimientos Especificos
Fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas de la situacion economica del Estado,

datos especificos de los principales sectores econémicos del Estado, desarrollo, evaluacion || Uso de pagueteria Office, analisis numérico. analisis financiero, elaboracion de
expedientes, uso de herramientas de planeacion, seguimiento y controi. 5

Conocimientos Generales

2 Administracion Publica, formulacion y evaluacion de proyédc;g:' planeacion estratégica,
administracion de proyectos.

Conocimientos Especificos

n, economia, manejo de paqueteria Office

y gestion de proyectos, elaboracion y evaluacion de planes sectoriales

7. Experiencia laboral 7. Experiencia laboral S

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia = - T — - -
Mando medio o superior en la administracion 2 afios Puesto o area iempo minimo de experiencia c
plblica federal, estatal o municipal . Administracion Pablica 7 a0
Areas en materia econdmica (sector privado) 2 afios Servicio Pablico

Cédula de funciones y responsabilidades Proyectos de inversion -

Identificacion: Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca. < Cédula de-funciones y responsabilidades

Fecha de elaboracion: Octubre 2016. - - = s : ==
F = B = [Identificacion: Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado de Oaxaca.
Fecha de actualizacion: No aplica. - e S =
= Fecha de elaboracion: Octubre 2016 2
Puesto: Departamento de Planeacion. - — —
- = = =3 = T Fecha de actualizacion: No aplica.

Superior inmediato: Direccién de Planeacion y Comercializacion.

R = % Puesto: Jefe de Departamento de Promocion y Comercxahzac:én
Area de adscripcion: Direccidén General. E B e 1 > i

i~=de plaza — relacién laboral: | Mando Medio — Confianza Superior inmediato: Director de Planeacion y comercia izacion.
tipo:da ) = =5 Area de adscripcién: Direccién General.
Tipo de plaza — Relacién laborali Mando Medio - Confianza.

1. Objetivo General:
Gestionar recursos ante la Secretaria de Finanzas cumpfiendox con los lineamientos 1. Objetivo General:
aplicables en materia de proyectos y programas de inversion publica, para e! desarrolto de; - [Lograr la venta de [a reserva territorial disponible del Fideicomiso mediante una promocxor‘
proyectos sociales que contribuyan al crecimiento econbmico del Estado de Oaxaca. X adecuada dirigida a inversionistas nacionales y extranjeros
2. Funciones especificas: 2. Funciones especificas:
= Analizar y revisar proyectos ejecutivos con el fin de garantizar su viabilidad y « Determinar la reserva territorial disponible propiedad del Fideicomiso para
sostenibilidad; comercializar;
+ Determinar la evaluacion econémica de los proyecios ejecutivos; 3 « Analizar y clasificar la informacién de la reserva territorial disponible; 2
= Integrar la informacion para la elaboracién de analisis costo beneficio, costo eficiepcia « Elaborar Planes Estratégicos de Comercializacion;
% y fichas técnicas; « Atender a los clientes para conocer sus necesidades;
« Proponer y desarrollar con la Secretaria de Turismo y Desarrollo Econdémico en la « Vigilar las compras realizadas en la reserva que dispone el Fideicomiso para ubicar a
evaluacion del Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016, respecto al cumplimiento de las los clientes que cuentan con una escritura de compra a plazos con reserva de dominio;

« Integrar una base de datos de los clientes con su informacién general, giro, actualizar
datos, entre éstos el estatus actual del funcionamiento de la empresa, y determinar por
regiones el impacto en el desarrollo econdmico y en la generacion de empleos;

« Integrar los expedientes de las empresas a las que se les haya autorizado la comipra-
venta de reserva territorial por parte del Comité Técnico;

« Gestionar con los empresarios los pagos a realizar y la documentacion a entregar para

- efectuar los tramites correspondientes; Z
« -Gestionar ante el Instituto Catastral del Estado de Oaxaca sobre los valores catastral y

lineas de accion;

s Actualizar el Sistema de Gestion de la STyDE con informacién de ios proyectos a
cargo del Fideicomiso;

e Elaborar los informes de proyectos estratégicos remmdos a la Jefatura de la
Gubernatura;

» Elaborarlas adecuaciones presupuestarias de los programas y proyectos de inversion
publica de acuerdo a las lineamientos emitidos por la Secretaria de Finanzas;

« Atender con el seguimiento a los programas y proyectos de inversién publica de
acuerdo a los lineamientos emitidos por la Secretaria de Finanzas; comercial de los bienes inmuebles pertenecientes al patrimonio fideicomitido para
o Elaborar el cierre de los programas y proyectos de inversién publica de acuerdo a los promoversuventaicy bassiRlnligapligicRas
lifaarmientos omitidos por Ia Secretaria de Finanzas; 5 . Proy;onedr ad po:t:-lles(;;‘;:rsmmstas nacionales y extranjeros e identificar areas de
» oportunidad pal eg 5
2 Saercg::p g::-:‘. d:i:fr:;;ae:222}32:;132’:3‘::{2:221? ﬁzt;?c:)?:isd;ferentes proyectc-s a . Dfesarrollar e integrar la inf(I)rTnacién para el Programa de Trabajg anual, Informes
5 < 3 . trimestrales y anuales de actividades.
= Elaborar los expedientes correspondientes; o
« Gestionar las propuestas de los programas y proyectos de inversion publica de 3. Campo Decisional:
acuerdo a los lineamientos emitidos por fa Secretarfa de Finanzas; : "« Recopilar informacion referente a los lotes industriales a comercializar o impuisar los
« Gestionar el ingreso de expedientes para validacion de los programas y proyectos de programas de promocién y difusion de los parques industriales del Oaxaca.
inversion piblica de acuerdo z los lineamientos emitidos por la Secretaria de 3 Tt R
Finanzas: = 4. Puestos subordinados S i
« Gestionar la autorizaciéon de recursos de ios programas y proyectos de inversion Directos i Indirecios [ Total )
piblica de acuerdo a los lineamientos emitidos por la Secretaria de Finanzas; EEaT O I e b R IS B e R i (57 i
» Proponer y elaborar ef Marco Légico para el Programa Operativo Anual; 5.- Relaciones interinstitucionales e e B e
o Desarrollar planes, programas y estudios de factibilidad conforme a los fines y Puesto y/o area | Con el objeto de: : Frecuencia g
objetivos del Fideicomiso; de trabajo ;
+ Proponer y desarroliar la elaboracion del Plan de Trabajo; 2 ; S S Eventual | Periédica | Permanente
« Auxiliar en la interpretacion de! Plan Estatal de Desarrcllo para la ahneacnon de los Dlrecclo.n' de lirdpaner 'pnanes X
proyectos estratégicos del Fideicomiso. ; P!aneaqgn Ve progianiae gyipIovecios
comercializacion ; orientados al
e cumplimiento de los fines
3. Campo Decisional: y objetivos dei
+ Generar y registrar la lnfOxﬂluClCﬂ referente a ios pa'ql,es industriales ¢ Fideicomiso.
impulsar proyectos que coadyuven a su crecimientc y consolidacion >
RO DR e R R TR RO TR AT informar  sobre  las X
4. Puestos subordinados e actividades dei
Directos Indirectos : Total =1 departamento y de los
= - 5} planes, programas Yy
0 0 ) 2 proyectos a su cargo.
. o
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EDepaﬁamenio Acordar  acciones X
de Planeacion | eslrategias a sequiren la -
operacion de la
Direccién.
Depariamento | Dar seguimiento a Ia X
Juridico situacién  juridica de
quienes han adquirido
‘reserva del FIDELO.
m Eventual | Periddica | Permariente
3. | Camaras y Promover y atender a %
3 | organismos inversionistas
& | empresariales ¥, i potenciales interesados
en general en el desarollo de
empresarios. proyeclos de inversion
en el- ambito de
competencia del
Fideicomiso.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Mercadotecnia, Ciencias Empresariales o carrera afin,

Licenciatura en Administracion de Empresas, Contabilidad, Administracion Financiera,

Conacimientos Generales

Administracion de empresas, comercio, mercadotecnia,

Conocimientos Especificos

Andlisis de proyectos, estudics de mercado, finanzas.

7. Exherlencia laboral

Puesto o drea

Tiempo minimo de experiencia

Jefe de departamento de evaluacion de 2 afos-
proyéctos de inversion, control de procesos, de

mercadotecnia o dreas afines. .

macipmm@gmail.com
Calle Porfirio Diaz #233-F 3" Nivel. Col. Reforma, Qaxaca de Judrez. Oaxaca

Lic. Adriana Yolanda Ramirez Pérez,

Jefa del Departamente de Estudios y Proyecios

951-51-45052/44158

yolos_fidelo@hotmail.com

Calle Porfirio Diaz #233-F 3° Nivel, Col. Reforma, Oaxaca de Judrez, Oaxaca

Ing. Justo Manuel Ayala Martinez.

Jefe de Departamento de Licilaciones

951-51-45052/44158

fidelo licitaciones@gmaii.com

Calle Porfirio Diaz #233-F 3° Nivel, Col, Reforma, Qaxaca de Judrez, Caxaca

Ing. Aleida Félix Guzman.

Jefla del Depatamento de Reésidencia y Supervision da Obra.
951-51-45052/44158.
residenciasfidelo@gmail. com
Calle Porfirio Diaz #233-F 3° Nivel, Col. Reforma, Qaxaca de Juarez, OCaxaca.

Lic. Adriana Gémez Morena.

Jefa del Departamento de Controt y Seguimiento de Conlratas,
951-51-45052/44158.

adrianagomezfidelo@gmail.com .

Calle Porfirio Diaz #233-F 3° Nivel, Col Reforma, Oaxaca de Juarez, Caxata.

Lic. Francisco Toledo Méndez.

Director de Planeacién y Comercializacion

951-51-45052/44158

loledogral@hotmail.com

Calle Porfirio Diaz #233-F 3° Nivel, Col. Reforma, Oaxaca de Judrez, Oaxaca

Ing. Armando Diego Aguirre.

Jefe del Departamento de Planeacion.

951-51-45052/44158

ada30883@hotmaii.com-

Calle Porfirio Diaz #233-F 3° Nivel, Col. Reforma, Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

Lic. Sonia Pinacho Tiburcio.

Jefa del Departamento de Promocion y Comercializacion.
951-51-45062/44158

soniapinachofidelo@gmail. com

Calle Porfirio Diaz #233-F 3° Nivel, Col. Refarma, Oaxaca de Juérez, Oaxaca,

X EXHORTO

IX. DIRECTORIO
Ing. Francisco David Zorrilla Ruiz.
Director General.
951-51-45052/44158
fidelo.direccion(@oaxaca.gob.mx \
Calle Porfirio Diaz #233-F 3° Nivel, Col. Reforma, Oaxaca de Judrez, Oaxaca.

Lic. Alejandro Agustin Garcia Lépez.

Director Juridico

951-51-45052/44158

gala700815@hotmail.com

Calle Porfirio Diaz #233-F 3° Nivel, Col. Reforma, Oaxaca de Judrez, Qaxaca

Lic. Nereida Cruz Matfas.

Jefa del Departamento de Procedimientos Contenciosos.
951-51-45052/44158

nordao_matias@gmail.com

Calle Porfirio Diaz #233-F 3° Nivel, Col. Reforma, Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

Lic. Elizabeth Sulema Arango Gopar.

Jefa del Departamento de Normatividad y Asesoria.

951-51-45052/44158

arangogop@gamail.com’

Calle Porfirio Diaz #233-F 3° Nivel, Col. Reforma, Oaxaca de Judrez, Oaxaca.

C.P. Yesenia Ramirez Lpez.

Directora Administrativa k

051-51-45052/44158

yesenia.rmz@hotmail.com

Calle Porfirio Diaz #233-F 3° Nivel, Col. Reforma, Oaxaca de Judrez, Oaxaca.

- C.P. Elvia Carolina Bedolla Bravo.
Jefa del Departamento de Contabilidad.
951-51-45052/44158
badolla_20@hotmail.com _
Calle Porfirio Diaz #233-F 3° Nivel, Col, Reforma, Oaxaca de Jurez, Oaxaca.

Lic. Gabriela Denisse Rivera Pifién,

Jefa del Deparlamento de Presupuesto y Recursos Financieros.
951-51-45052/44158

Juridiceriver@hotmail.es

Calle Porfirio Diaz #233-F 3° Nivel, Col. Reforma, Oaxaca de Juérez, Oaxaca.

Lic. Victar Lopez Lépez.

Jefe del Departamento de Recursos Humanos ¥ Maleriales.
951-51-45052/44158

vic_0212@hotmail.com :

Calle Porfirio Diaz #233-F 3° Nivel, Cot. Reforma, Oaxaca de Juarez, Ozxaca

Ing. Miguel Angel Macip Molina.
Direclor de Infraestruciura.
951-51-45052/44158

A los Servidores Piiblicos del FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO LOGISTICO DEL ESTADO
DE OAXACA, apegarse a lo establecido en el presente Manual de Organizacién, lo que permitira el
buen desempefic de sus actividades y el cumplimiento de sus metas, cualquier modificacion a este
documento sin autorizacién correspondients constituye responsabilidad administrativa en términos

de los articulos 3,55y 56 de fa
Municipios de Oaxaca”.

Xin. FOJA DE FIRMAS

‘Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y

Emiti Validé
f] e
< A
I
"
/
Ing. Francigco David Zorrilla Ruiz Lic, Albertpardas Varela
Director General del Fideicamiso para el Secretarje’de Admintsiracién
Desarrolio Logistico de! Estado De Oaxaca.
%
Area responsablg de elaboracion: Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estzdo de Oaxaca,
Kimero de Revision: Ejemplares Impresos: Dia/ Mes / Afio
1dfoctubrei2018
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AVISO

POR- ACUERDO DEL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES Y DEMAS
CENTROS:DE TRABAJO EN EL ESTADO, DEBERAN SUSPENDER TOTALMENTE SUS
ACTIVIDADES CON MOTIVO DEL CVI ANIVERSARIO DEL INICIO DE LA REVOLUCION
MEXICANA, COMO LO PREVIENEN LOS ARTICULOS 73 Y 74 FRACCION VI, DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO; 4 FRACCION VI, 7, 8, 11 Y 12 DEL REGLAMENTO PARA LA
SUSPENSION DE ACTIVIDADES DE LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES Y DE
SERVICIOS EN EL ESTADO DE OAXACA, EL PROXIMO DIA: s

LUNES VEINTIUNO DE NOVIEMBRE DEL 2016.

(TERCER LUNES DE NOVIEMBRE, EN CONMEMORACION DEL 20 DE NOVIEMBRE
ARTICULO 74 FRACCION VI DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO)

TOMANDO EN CUENTA LO DISPUESTO POR LOS ARTICcULOS 7 Y 8 DEL
REGLAMENTO PARA LA SUSPENSION DE ACTIVIDADES DE LOS
ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES 'Y DE SERVICIOS EN EL ESTADO DE
OAXACA, CON EXCEPCION DE LOS QUE EN SEGUIDA SE INDICAN:"

LAS FABRICAS Y EXPENDIOS DE HIELO, HOTELES, MOTELES, RESTAURANTES,
CAFES, FONDAS, LONCHERIAS, TAQUERIAS, SANATORIOS, HOSPITALES;
“ARMACIAS, GASOLINERAS, ESTACIONAMIENTOS, AGENCIAS DE
INHUMACIONES, LINEAS DE TRANSPORTES, TIENDAS DE ABARROTES Y
TENDEJONES DE BARRIO, LOS CENTROS DE DIVERSION Y ESPARCIMIENTO, LOS
MOLINOS PARA NIXTAMAL, EXPENDIOS DE MASA Y TORTILLAS, LOS MERCADOS
PUBLICOS Y PUESTOS DE ALIMENTOS COCIDOS O CONDIMENTADOS; LOS
SUPERMERCADOS PUBLICOS Y TIENDAS DEPARTAMENTALES, PODRAN

FUNCIONAR DE ACUERDO A LAS CONDICIONES ACOSTUMBRADAS.

QUIENES PRESTAN SUS SERVICIOS EN CALIDAD DE ASALARIADOS EN LOS
ESTABLECIMIENTOS A QUE SE REFIERE ESTE ACUERDO, TIENEN ACCION PARA
QUE EN SU FAVOR SE APLIQUEN LAS DISPOSICIONES PREVISTAS EN EL
ARTICULO 73 DE LA -LEY FEDERAL DEL TRABAJO, QUE ¥DICE: =L @S
TRABAJADORES NO ESTAN OBLIGADOS A PRESTAR SERVICIOS EN SUS DIAS DE
DESCANSO. SI SE QUEBRANTA ESTA DISPOSICION, EL PATRON PAGARA AL
TRABAJADOR, INDEPENDIENTEMENTE DEL SALARIO QUE LE CORRESPONDA .

POR EL DESCANSO, UN SALARIO DOBLE POR EL SERVICIO PRESTADO.".

LA VIGILANCIA CORRESPONDIENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE
ACUERDO, * ESTARA A CARGO DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO. |

LOSINFRACTORES SERAN SANCIONADOS CONFORME A LA LEY.

.~ TLALIXTAC DE CABRE’. O, OAXACA, 13 DE OCTUBRE DEL 2016..
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IMPRESO EN LOS TALLERES GRATICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO



