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“Inclusión y Trato Digno durante el Periodo Menstrual”

Propósito:

Garantizar un entorno laboral inclusivo y respetuoso 
para las mujeres trabajadoras, reconociendo sus 

necesidades durante el periodo menstrual.

1 Infraestructura y Recursos

2 Apoyo y Capacitación

Capacitación Continua
Todo el personal recibe capacitación 
sobre sensibilización y trato digno.

Baños Equipados
Los centros de trabajo deben contar 
con baños limpios, privados y con 
productos de higiene menstrual 
disponibles (toallas sanitarias, 
toallas humedas, medicamentos 
desinflamatorios, etc.).

3 Normas de Conducta

Observar y cumplir los derechos de
las trabajadoras durante su periodo 
menstrual.

Mantener la confidencialidad 
individual de cualquier situación 
relacionada con salud menstrual.

“Periodo Digno, Trabajo Digno”

Conoce más sobre
el Distintivo TIP


