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INGE!NIERO SALOMON JARA CRUZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 66, 80 FRACCIONES
Il, X ¥ 98 BIS DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE OAXACA; 1, 2, 3 FRACCION |, 15 PRIMER PARRAFO, 24,
27 FRACCIONES |, VI, XIll, 34 FRACCION XXVIIl, 39, 46 y 49 DE LA LEY
ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA, Y

CONSIDERANDO

Que, derivado del Decreto 731 publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado con fecha 30 de noviembre de 2022 mediante el cual se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder
Ejecutive del Estado de Oaxaca, especificamente en el articulo 39 nace la
dependencia de la administracién publica centralizada denominada Secretaria
del Trabajo, en la que se reflejan las atribuciones que deberan desarrollarse para
el cumplimiento normativo, en pro de impulsar empleos con condiciones de
trabajo dignas para el bienestar de la poblacién Oaxaquefia como lo enmarca el
Plan iEstataI de Desarrollo 2022-2028.

Por lo anterior, se emite el presente Reglamento Interno de la Secretaria Del
Trabajo que tendra por objeto la redistribucién, orientacién e implementacién de
las atribuciones y facultades de las Subsecretarias de Fomento al Empleo y de
Norn';alividad, de las Direcciones Administrativa, Juridica, de Planeacitn, d,
Inspeccion del Trabajo y de Inclusién al Empleo, de la Secretaria del Tra
los recursos humanos, materi

priorizando el aprovechamiento de

financieros disponibles, con base en la normatividad aplicable.

Es importante reglamentar la estructura organica de la Secretaria

4 disposicion
legales, el Ejecutivo del Estado a mi cargo, itir el sigu

REGLAMENTO INTERNO DE

eneral
encia y facultades de las

a Ley Orgénica

sus areas administrativas,

a los objetivos, estrategias y

de Desarrollo, con sujecién a los

rendicién de cuentas que rigen en la
las demas politicas establecidas por la

Gobernadora o stado que determinen las disposiciones

normativas aplicabl

Articulo 3. Para los efectds de este Reglamento Interno, se entendera por:

I. Areas Administrativas: A las Subsecretarias, Procuraduria de la
Defensa del Trabajo, Direcciones, Jefaturas de Departamento y demas
areas administrativas que conforman la estructura organica de la
Secretaria del Trabajo;

Il. Entidades: A las definidas con este caracter en los articulos 3, fraccién
Il, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, y 2, de
del Estado de Oaxaca;

la Ley de Entidades P I

lll. Gobernadora o Gobernador: A la persona Titular del Poder Ejecutivo del
- Estado;

IV. POA: Programa Operativo Anual de la Secretaria del Trabajo y sus areas
administrativas;

V. PED: Plan Estatal de Desarrollo;

VI. PRODET: Procuraduria de la Defensa d
Trabajo;

la Secretaria del

VIl. Reglamento: Al Reglamento |

Vlil.Secretaria o Secretari n r de la Secretaria del Trabajo;
IX. SETRAO: A |la Secre 0.

X. Régimen cia: Establece lo inimos que

de la Secretaria del Trabajo;

deben seguir: defecho de acceso

a la informacién.

os titulares de las areas ad tivas, independientemente
s cargos, deberan informar a su superior

e de su responsabilidad y de los

inherentes

0O SEGUNDO
A CION DE LA SECRETARIA

icio de las facultades y el despacho de los asuntos que
contara con las 4reas administrativas previstas en su
e son las siguientes:

Asesoria.
1.0.0.2 Secretaria Técnica.

1.0.1. Direccién Administrativa.
1.0.1.0.1 Departamento de Recursos Humanos.
1.0.1.0.2 Departamento de Recursos Financieros y Contabilidad
1.0.1.0.3 Departamento de Recursos Materiales y Servicios

Generales.

1.1. Subsecretaria de Fomento al Empleo.

1.1.1. Direccién de Inclusién al Empleo.
1.1.1.0.1 Departamento de Prevencion al Acoso y Discriminacion
Laboral
1.1.1.0.2 Departamento de Inclusién y Diversidad Funcional.
1.1.1.0.3 Departamento de Inclusién Productiva a Personas
Migrantes y Desplazadas.

1.1.2. Direccién de Inspeccién del Trabajo.
1.1.2.0.1 Departamento de Prevision Social.
1.1.2.0.2 Departamento de Inspeccién laboral.
1.1.2.0.3 Departamento de Actas y Acuerdos.

1.2. Subsecretaria de Normatividad.
1.2.1. Direccidn Juridica.
1.3.1.1. Departamento de Normatividad, Contratos y Convenios.
1.3.1.2. Departamento de Procedimientos Juridicos.

1.3.1.3. Departamento de lo Sancionador.

1.2.2. Direccién de Planeacion.
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1.2.2.0.1 Departamento de Programas y Proyectos
1.2.2.0.2 Departamento de Seguimiento y Evaluacion.
1.2.2.0.3 Departamento de Sistemas,.Informacién y Estadistica.

1.0.2 Procuraduria de la Defensa del Trabajo.
1.0.2.0.1 Departamento de Atencién Laboral.
1.0.2.0.2 Departamento de Asesoria y Representacion Legal.
1.0.2.0.3 Departamento de Supervision Regional. )

Articulo 6. Ademas de las areas administrativas previstas en la estructura
organica, la SETRAO contara con el personal técnico y administrative necesario
para la debida atencién y el mejor desempefio de sus facultades, de conformidad
con el presupuesto autorizado.

TiTULO TERCERO
DE LAS FACULTADES

CAPITULO |
DE LA SECRETARIA

Articulo 7. La repr tacién, tramite y resolucién de los asuntos de la SETRAO,
corresponden originalmente a la Secretaria o Secretario, quien para su atencion
y desarrollo podra delegar su ejercicio, mediante acuerdo a las y los servidores
publicos subalternos, excepto aquéllios qué por disposicién legal, reglamentaria
o por acuerdo de la Gobernadora o Gobernador, deban ser ejecutadas
directamente por la o el titular.

La Secretaria o Secretario podra ejercer directamente cualquiera d
facultades de las y los titulares de las dreas administrativas que conf
SETRAQ, sin necesidad de acuerdo por escrito.

Si la delegacién de la atencion de los asuntos a que se refie
del presente articulo tiene o puede tener efectos generale
acuerdo se debera publicar en el Periddico Oficial del

Articulo 8. La SETRAO contard con una S
dependera directamente de la Gobernado,
siguientes facultades:

I. Fomentar e impulsar el trabajo d
Estado de Oaxaca;

rao
Leg

Il. Proponer a la Gol
Juridica y Asist

ador, por conducto
| Gobierno del Estado, los proyectos de

onvenios sg itos competencia de la

IV. Designar, rel el nombramiento de las y los servidores

publicos (e}
V. Dirigir y vigilar ordinacién entre las areas administrativas de la
SETRAO, para el 6ptimo desempefio de sus labores;

VI. Designar a los representantes de la SETRAO en las Comisiones, Comités,
Subcomités,
Entidades en los que participe;

Organizaciones, Consejos, Organos de Gobierno y

VII. Instruir a la Direccién Juridica el desahogo y resolucién de los recursos
administrativos que sean competencia de la SETRAQ; '

VIll.Emitir los proyectos de Reglamento Interno y manuales administrativos de
la SETRAQ, para aprobaciéon de la Secretaria de Administracién y/o
Consejeria Juridica y Asistencia Legal del Estado de acuerdo con los
lineamientos emitidos en la materia;

IX. Supervisar el funcionamiento de la Procuraduria de la Defensa del
Trabajo; esto acorde a lo dispuesto por los articulos 530 y 531 de la Ley
Federal del Trabajo.

X. Formular en el &mbito de su competencia
con el Plan Estatal de Desarrollo, la Fede
tado;

royectos acordes
su caso, con las

politicas publicas del Gobierno
Xl. Las que le sefialen las g s normativas aplicables y las
que le confiera la Gobernador, en el dmbito de su

competencia.

Articulo 9. Las fu
seran descritas en

Secretaria Técnil la Asesoria,

Organizacio, la

CAP

CULTADES DE LA DIRE DMINISTRATIVA

c ireccion ‘con una Directora o Director, la
| dependera directam o Secretario y tendra las siguientes

des:

ministrativas correspondientes, en el disefio
e estrategias administrativas que contribuyan a
s humanos, materiales, financieros y servicios de la

la programacién para la aplicacién del presupuesto asignado a
O, asi cancelaciones y
‘erencias necesarias, a fin de que los recursos sean obtenidos

como, proponer ampliaciones,

oportunamente;

I. Dirigir la realizacién de los estados financieros y contables de la SETRAQ,
asi como los informes que las dependencias normativas requieran
respecto al gasto publico;

IV. Aprobar los pagos de compras directas y de servicios de la SETRAO, de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables, previa
autorizacién del Titular de la SETRAO.

V. Proponer a la Secretaria o Secretario la autorizacion, del proyecto de
presupuesto anual y el POA de la SETRAO, para su envio a la Secretaria
de Finanzas;

V1. Coordinar, distribuir y en su caso, ejecutar el recurso material, humano y
financiero proveniente de la Federacién y del Estado para la SETRAQ, de
acuerdo con la normatividad aplicable;

VII. Coadyuvar con las areas correspondientes de la SETRAOQ, la aprobacién
y ejecucion de los programas y subprogramas establecidos por las reglas
de operacién y manuales de operacién emitidos por la Federacion.

VIil.Coordinar previo acuerdo con la Secretaria o Secretario, la integracién del
Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios de la
SETRAO;

IX. Dirigir previo acuerdo con la Secretaria o Secretario, las sesiones del
Comité y/o Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios en
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materia Estatal, a fin de someter para su aprobacion los procedimientos
de adjudicacién conforme a la normatividad en la materia;

X. Coordinar con las Dependencias competentes, las gestiones necesarias
para la autorizacién y enajenacién de bienes muebles, conforme a la
normatividad en la materia;

XI. Autorizar el pago con recursos federales y estatales a proveedores de la
SETRAQ, a través de los medios establecidos para tales efectos en el
presente Reglamento y de acuerdo con los ordenamientos legales
aplicables;

XIll. Establecer mecanismos de control para generar informacién financiera y

estadistica, para el 6ptimo cumplimiento en materia de transparencia;

Xlll.Coadyuvar en la atencién a los requerimientos de auditorias, Unidad de
Transparencia, Comités, Subcomités, comisiones de los que forme parte
la SETRAO, o por disposicién normativa le corresponda su atencion;

XIV. Las gue le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables que le
confiera el Secretario o Secretaria en el &mbito de su competencia.

de Organizacion de la SETRAO.

Viil.Coordinar las acciones de capacitacion correspondientes a los programas
de fomento al empleo y las capacitaciones de la Federacion.

IX. Supervisar la correcta aplicacién de las normas y procedimientos
establecidos en la operacion de los programas de capacitacion para el
trabajo con recursos locales y de transferencia federal.

X. Verificar programas de trabajo que se realiz rior de la SETRAO,

n el ambito de su

reportes de acciones y condiciones fisicas,
competencia.
Xl. Las gue le sefialen las demas ativas aplicables y le
confiera la Secretaria o Secretal de su competencia.
Articulo 13. La Subsecretar| p al Empleo, para el cumplimiento de
sus facultades se auxiliara 6n de Inclusién al Emplec y de la

Direccidn de Inspecci Tra

CAPITULO
ION AL EMPLEO

Arti ntaré con una Directora o
Direl

-

ne
Articulo 11. La Direccién Administrativa, para el cumplimiento de sus facultades ple :

se auxiliard del Departamento de Recursos Humanos, del Departamento

Recursos Financieros y Contabilidad, asi como el Departamento de Rec Evaluar los program e

Materiales y Servicios Generales, cuyas fuﬁciones-seran descritas en ual dministrati n la dad de garantizar la equidad, seguridad e

CAPITULO Il
DE LA SUBSECRETARIA DE FOMENTO A

Articulo 12. La Subsecretaria de Fomento al
Subsecretaria o Subsecretario, quien dependera

on una
ecretaria o
Secretario y tendra las siguientes facultades:

I. Gestionar, operar y evaluar las
por la Secretaria o Secretari

del empleo y la productivi

taria
to al

Il. Proponer a la
relacionados al

entidade: nacionales con la

/\ capacitacion laboral en
oductividad para el Trabajo

ateria de empleo, con la participacion de
corporando sus iniciativas.

V. de colaboracion con instancias privadas, publicas y
organizaciones d sociedad civil para formular programas conjuntos en

apoyo al empleo.

VI. Impulsar la coordinacién de las acciones de fomento cooperativo en las
unidades de apoyo técnico - operativo de su competencia.

VIl. Supervisar los proyectos y programas que impulse la SETRAO a fin de
promover la inclusién laboral de las personas adultas mayores o con

diversidad funcional en los sectores productivos.

higiene uccién;
. dependencias y entidades, grupos patronales y grupos
erable; la aplicacién y seguimiento de los proyectos
i por la SETRAO en materia de profesionalizacién;

os contenidos en materia de profesionalizacion para fomentar la
uctividad del sector empresarial.

. Supervisar los mecanismos y programas en materia de innovacién laboral
y empleabilidad, asi como del fomento al cooperativismo y empresas
sociales;

. Coordinar los procesos de certificacion con las empresas u
organizaciones candidatas en materia de profesionalizacién, aplicando las

normas técnicas de competencia laboral;

VI. Las que sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico, en el Ambito de su competencia.

Articulo 15. La Direccién de Inclusion al Empleo, para el cumplimiento de sus
facultades, se auxiliardA del Departamento de Prevencién al Acoso vy
Discriminacién Laboral, el Departamento de Inclusién y Diversidad Funcional y
el Departamento de Inclusién Productiva a Personas Migrantes y Desplazadas,
cuyas funciones seran descritas en el Manual de Organizacion de la SETRAO.

CAPiTULO V
DE LAS FACULTADES DE LA DIRECCION DE INSPECCION DEL
TRABAJO

Articulo 16 La Direccion de Inspeccion del Trabajo, contara con una Directora o
Director quien dependera directamente de la Subsecretaria de Fomento al
Empleo y tendra las siguientes facultades:

I. Observar el cumplimiento de las normas oficiales mexicanas en materia
de seguridad, higiene y medio ambiente en el trabajo, en empresas de
competencia estatal;
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1. " Definir las estrategias para propiciar que los centros de trabajo cuenten
con las condiciones y medio ambiente laboral que prevengan los riesgos

de trabajo;

Ill. Suscribir los acuerdos del procedimiento de visita e inspeccién y en su
caso generar las actas de observacion y solventacién que se requieran,
de conformidad con la normatividad aplicable.

IV. Supervisar y coadyuvar con los patrones sujetos de inspeccion laboral, a
fin de contribuir al fomento de las actividades culturales y del deporte entre
sus trabajadores y proporcionarles los equipos y Utiles indispensables, de

) conformidad con la normatividad aplicable.

V. Certificar por medio de inspectores del trabajo, los padrones relacionados
con las elecciones de representantes obreros y patronales ante las
instancias judiciales o tribunales competentes, de conformidad con la
normatividad aplicable.

, Articulo 19. La S
facultades se auxili

VI. Emitir las reglas generales previa validacién de la Subsecretaria de
Fomento al Empleo, de compromisos que se adquieran en los convenios
de coordinacién que en materia de inspeccién se celebren con las
autoridades federales, estatales y municipales, relacionados con la
capacitacién y adiestramiento de las y los trabajadores, la seguridad,
higiene y medio ambiente en el trabajo;

Vill.Supervisar el cumplimento de las restricciones
menores, para contribuir a erradicar el trabajo
Oaxaca.

IX. Verificar el cumplimiento de los con
trabajo suscritos por la SETRAOQ.

Articulo 17. La Direcci6
facultades, se auxiliara

nspe rabajo, para el cum e sus

part: nto de Previsién Social, del Departamento

dos, cuyas funciones

contard con una Subsecretaria
te de la Secretaria o Secretario; y

I. Supervisal cién ‘de la aplicacidn de los recursos publicos
federales, es

programas en mal

y municipales, destinados al cumplimiento de
a de trabajo para el Estado de Oaxaca;

Il. Previa autorizacién del Secretario o Secretaria desarrollar los planes,
programas y proyectos en materia de trabajo, ante las instancias
correspondientes en el Ambito de competencia de la SETRAOQ;

lll. Coordinar las acciones para el cumplimiento de la normatividad y
lineamientos en materia de transparencia y acceso a la informacién para
la SETRAO;

cuyas funciones seran

IV. Coordinar con instituciones federales, estatales y municipales, asi como
de iniciativa privada y sociedad civil, la politica publica en materia de
Trabajo o empleo;

V. Someter a consideracién del Secretario o la Secretaria, los reglamentos o
manuales administrativos necesarios para el adecuado funcionamiento de

la SETRAQ;
Oforme a las leyes
i s asuntos juridicos y

nes normativas aplicables y le

VI. Coordinar y vigilar la atencién y tramite
aplicables;

Vil. Coordinar e instruir la atencié
controversias en los que la SE

Viil.Las que le sefialen la

confiera el Secretario, de su competencia.

e Normatividad,

e Planeacion,
ion de la SETRAO.

imiento de sus
de
Org i

DE LA DIRECCION J

di n una Directora o Director, quien
u ria de MNormatividad; y tendra las

la Secretaria o Secretario, asi como a las y los
areas administrativas ante cualquier autoridad
ministrativa en los procedimientos de cualquier Indole
RAOQ sea parte de conformidad a la normativa aplicable;

as denuncias y querellas que legalmente procedan, asi como
jstirse y otorgar el perdén en aquellos delitos que se persigan a
icion de parte; previa autorizacién de la Secretaria o Secretario.

Ill. Interponer demandas o contestarlas, reconvenir a la contraparte, ejercitar
acciones y oponer excepciones, asi como ofrecer pruebas, formular
alegatos, absolver posiciones, interponer toda clase de recursos y en
general, vigilar y atender la tramitacién de
contenciosos y en aquellos asuntos en los que la SETRAO sea parte;

los procedimientos

IV. Intervenir en los juicios de amparo en los que sea parte la SETRAO,

rindiendo los informes correspondientes, orientando a las 4reas
administrativas que cumplan con las resoluciones que en ellos se

pronuncien, e informando al superior jerarquico;

V. Proporcionar asesoria legal, en los asuntos de su competencia, sobre las
consultas que en materia de trabajo formulen las areas administrativas de
la SETRAO con motivo del desempefio de sus funciones;

VI. Proponer a la Subsecretaria de Normatividad, los anteproyectos de leyes,
decretos, reglamentos, acuerdos, circulares y demas disposiciones
necesarias para el desempefio de las funciones de la SETRAQ;

VII. Autorizar y dictaminar cuando las 4reas administrativas se lo requieran, la
procedencia de los contratos, convenios, acuerdos y demas actos
juridicos en los que participe la SETRAO previo acuerdo de la Secretaria
o Secretario.

VI Certificar,
administrativa de la SETRAO, en ejercicio de sus funciones.

los documentos o instrumentos especificos del area
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IX. Las que le sefiale la Subsecretaria de Normatividad y demas
disposiciones normativas aplicables.

Articulo 21. La Direccién Juridica, para el cumplimiento de sus facultades se
auxiliard del Departamento de Normatividad, Contratos y Convenios, del
Departamento de Procedimientos Juridicos y del Departamento de lo
Sancionador, cuyas funciones seran descritas en el Manual de Organizacion de

la SETRAO.

CAPITULO Vill
DE LA DIRECCION DE PLANEACION.

Articulo 22. La Direccion de Planeacion contara con una Directora o Director,
quien dependeré directamente de la Subsecretaria de Normatividad y tendra las

siguientes facultades:

I. Planear las acciones de conformidad a los objetivos del PED, para dar
cumplimiento al mismo;

Il. Proponer y someter a consideracién de la Subsecretaria de Normatividad,
las estrategias en materia de planeacién de la SETRAQO;

Il. Evaluar y llevar registro de los resultados de los programas autorizados y
ejecutados por las diferentes areas administrativas de la SETRAQO;

IV. Supervisar las acciones para transparentar a través de las plataformas d
acceso a la informacién la operacién del programa de apoyo al empl
cada uno de los subprogramas que lo integran;

V. Coadyuvar con la Direccién Administrativa de la SETRAO,
ejecutar los programas y subprogramas establecidos

elaboracién del Programa Operativo Anu
Anual de la SETRAQ;

VII. Dirigir la elaboracién de los pla
su viabilidad presupuestal,
del padrén de proyect
Desarrolio;

Vil Coordinar la a ria

ciudadania

evaluacii

los requisitos y

su competencia, las acciones de
inspeccion y vi imiento a los programas de la SETRAO;
XI. Coadyuvar reccién Administrativa en lo relativo a la ejecucién de
programas con

de la SETRAOQ;

n el Plan Estatal de Desarrollo, asi como programas

XIl. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera la Subsecretaria de MNormatividad en el ambito de su

competencia.

Articulo 23. La Direccién de Planeacién, para el cumplimiento de sus facultades
se auxiliard del Departamento de Programas y Proyectos, del Departamento de
Seguimiento y Evaluacién, asi como del Departamento de Sistemas, Informacién

y Estadistica, cuyas funciones seran descritas en el Manual de Organizacion de
la SETRAO.

CAPITULO IX
DE LAS FACULTADES DE LA PROCURADURIA
DE LA DEFENSA DEL TRABAJO
Articulo 24. La Procuraduria de la Defensa del Trabajo, contard con una
Procuradora o Procurador quien dependerd directamente de la Secretaria o
Secretario y tendra las siguientes facultades:

I. Brindar asesoria y representacion juridici

Il. Interponer los incide rdinarios y extraordinarios

procedentes, para las personas trabajadoras, sus

beneficiarios o de conformidad con la normativa

aplicable.

rcionar informacion
a dichas instancias;

presentados por la PRODET esto para
rocuracion de justicia;

as disposiciones normativas aplicables y le
o, en el ambito de su competencia.

ria de la Defensa del Trabajo, para el cumplimiento de
liara del Departamento de Atencion Laboral, del
oria y Representacidn Legal, del Departamento de

TITULO CUARTO.
ACTOS ADMINISTRATIVOS Y UNIDAD DE TRANSPARENCIA.

CAPITULO |
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.
Articulo 26. Las y los servidores publicos de la SETRAO, en el ejercicio de sus
facultades al dictar, emitir, ordenar, ejecutar o cumplir determinaciones de
naturaleza administrativa, deberan sujetarse a lo dispuesto en la Ley de
Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado de Oaxaca y demas
disposiciones normativas aplicables.

Articulo 27. Las personas interesadas afectadas por los actos y resoluciones de
las areas administrativas de la SETRAQ podran ejercer los recursos legales que
procedan de conformidad con la Ley de Procedimiento y Justicia Administrativa
para el Estado de Oaxaca, lo que debera informarse al final de la emisién del
acto.

cAPiTULO 1l
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA.

Articulo 28. La aplicacién del régimen de Transparencia recaera en la persona
titular de la Direccién Juridica, quien tendra ademas de las facultades inherentes
a su cargo, las siguientes:

I. Verificar la personalidad de quienes soliciten acceso, rectificacién o
cancelacién de los datos personales que obren en los sistemas de datos
personales de la SETRAQO;

Il. Verificar que la informacién publica de oficio de la SETRAO se encuentre
debidamente actualizada;
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Ill. Vigilar y actualizar periédicamente la informacién contenida en la SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION.
plataforma nacional de transparencia que corresponda a la SETRAO;

IV. Implementar los mecanismos necesarios para mantener actualizado y
detallado, el registro de las solicitudes de acceso a la informacién;

V. Proponer los mecanismos necesarios para la custodia, conservacién y
clasificacién de la informacién, de conformidad con la legislacién aplicable

en la materia;

VL.

Justificar y solicitar ante el Instituto de Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales, la informaciéon que sea sujeta a la
ampliacién del periodo de reserva;

Vil

Dar cumplimiento a los lineamientos, mecanismos, procedimientos,
criterios y politicas que en materia de transparencia y acceso a la
informacién publica emita el Comité de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica de la SETRAO y el Organo Garante de Acceso a la
Informacién Publica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y
Buen Gobierno del Estado de Oaxaca.

VIl Las demés que le sefialen las disposiciones normativas aplicables en este

Reglamento y las que le confiera la Secretaria o Secretario, en el ambito
de su competencia.

TiTULO QUINTO
DE LAS SUPLENCIAS DE LAS SERVIDORAS O SERVIDORE

PUBLICOS.

Articulo 29. La Secretaria o Secretario en sus ausenci
suplida o suplido por el titular de la Subsecretaria que d,
tendra las facultades que le corresponden a la Secret;
términos previstos por la normatividad aplicabl
atencion a las de su propio cargo.

Articulo 30. Las y los titulares de las
sus ausencias temporales, seran supli
jerarquia inmediata inferior a
autorizacion de su superior j

Articulo 31. A falta defi
designe al titular, g

o servidor pu aria o nombrar que considere
pertinente, d con el articulo 289,
parrafo 8 E i i | Estado de Oaxaca.

io de despac!

PERIODICO OFICIAL

&

Interno entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacién e del Gobierno del Estado.

SEGUNDO. Las dis nes del presente Reglamento prevaleceran por
encima de las disposiciones normativas de igual o menor jerarquia, o que se
opongan a ellas aun cuando no estén expresamente derogadas.

TERCERO. Publiguese el presente Reglamento en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado.

Dado en Palacio de Gobierno, sede del Poder Ejecutivo del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca, en la Ciudad de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, a los 23 dias
del mes de octubre dos mil veintitrés. = - - - == ccccecmcccccccmcccacnaan
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/ PERIODICO OFICIAL
SE PUBLICA LOS DIAS SABADO
INDICADOR
UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFIC

OFICINAY TA
SANTOS DEGOLLADO No

EL PAGO
SUSCR

OCUMENTOS A
EN ORIGIN

LAS INSERC UYA UD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIATDE M OLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERO D U SEMANA.

S EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O
RCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
REGADOS CON EL COMPROBANTE DEL n
0, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAV

0 PAGO DE LOS MISMOS.

IMPRESO EN LA UNIDAD DE TALLERES QMTICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
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