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CAPITULO I
OBJETIVO

El presente documento tiene como objetivo servir como referencia en el
actuar de las servidoras y los servidores publicos, asi como del personal docente
del Telebachillerato Comunitario del Estado de Oaxaca para la aplicacion de los
principios, valores y reglas de integridad en su desempefio diario, a fin de
contribuir con la construccion del nuevo modslo de ética publica; de esta forma se
busca la creacién de condiciones que aseguren el acceso de los estudiantes a una
educacion de calidad, observando principios de responsabilidad, respeto e
integridad.

MISION

Atender las necesidades de educacion del nivel medio superior, en aquellas
comunidades que carecen del servicio y que se ubican en comunidades
marginadas, con poca poblacién estudiantil y presentan condiciones sociales
adversas, para fomentar una comprometida inclusion y equidad educativa de los
sectores mas vulnerables de la poblacién, en las distintas regiones del Estado de
Qaxaca

VISION

Ser un bachillerato comunitario de compromiso social, que sea un medio
autentico de transformaciéon de los pueblos y comunidades rurales de la entidad
oaxaquefia.
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CARTA INVITACION

A todo el personal Administrativo, Docentes, Docentes Responsables, y en
General a todo aquel ciudadano que suscriba una relacién contractual y de apoyo
a los logros de los objetivos del Telebachillerato Comunitario del Estado de
Oaxaca:

Hago una atenta invitacion para que en el desemperio de sus actividades
como servidores publicos, observen en todo momento de su actuacion, el debido
compromiso institucional, en este sentido, hemos adquirido una gran obligacién en
el que debemos hacer cumplir con lo que nos ordena nuestra Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, nuestro Decretc de Creacion, Reglamento
Interno y demas normatividad que regula nuestra actuacion como integrantes de
este organismo publico descentralizado.

En consecuencia, el presente Cédigo de Conducta sera nuestra guia de
actuacion en el cumplimento de nuestras atribuciones.

Con base en este Codigo de Conducta que se presenta a continuacion, los
exhorto a conducirnos en todo momento que estemos frente a quienes demandan
de nuestros servicios a actuar con honradez, imparcialidad, apego, con proteccion
a los derechos humanos, derechos juridicos, respeto a la diversidad cultural que
existe en nuestro Estado de Oaxaca, a la equidad de género, con la finalidad de
generar un ambiente de trabajo més integro y con corresponsabilidad.

Kenia assnbaﬂ?medmuml&mL

Directora General
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CAPITULO Il
ALCANCE Y OBLIGATORIEDAD

El Cédigo de Conducta es de caracter obligatorio y debera observarse y
respetarse por todas y todos los servidores publicos que laboran en el
Telebachillerato Comunitario del Estado de Oaxaca, independientemente del nivel
jerarquico y modelo de contratacion, empleo, cargo o comision.

El incumplimiento a lo establecido en el presente Codigo de Conducta, en
su caso dara lugar a los procedimientos administrativos correspondientes, de
conformidad a lo establecido en la normatividad vigente.

El presente Cédigo de Conducta, estara a disposicion del publico en
general, por lo que seré publicado en el portal oficial del organismo.

El lenguaje empleado en la redaccion del presente Cédigo de Conducta, no
busca generar ninguna distinciéon ni marca diferencia entre hombres y mujeres, por
lo que las referencias o alusiones en la redaccién hechas hacia un género se
representaran a ambos sexos.
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CAPITULO Il
MARCO NORMATIVO

~ Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

- Convencién de las Naciones Unidas Contra la Corrupcion.

- Ley General de Responsabilidades Administrativas.

- Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

- Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipio de Oaxaca.
- Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

- Ley de Entidades Paraestatales para el Estado de Oaxaca.

- Decreto por el que se crea al Telebachilleratc Comunitario del Estado de
Oaxaca. ' -

- Reglamento Interno del Telebachillerato Comunitario del Estado de Oaxaca,
aprobado en sesidn ordinaria de Junta Directiva el 23 de junio de 2022.

- Acuerdo por el que se expide el Codigo de Etica para Servidoras y Servidores
Publicos del poder ejecutivo del Estado de Oaxaca.

- Acuerdo por el que se emiten los Lineamentos Generales del Codigo de Etica
para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

- Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Integridad para Servidoras y
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.
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CAPITULO IV
GLOSARIO

Para efectos del presente codigo de conducta, se entendera por:

AREAS ADMINISTRATIVAS: Cada una de las &reas que conforman el
Telebachillerato Comunitario del Estado de Qaxaca.

ACOSO U HOSTIGAMIENTO LABORAL: Actos o comportamientos en el
entorno del trabajo o con motivos de éste con independencia de la relacion
jerérquica de las personas involucradas, que atenten contra la autoestima, salud,
integridad, libertad o seguridad de |las personas.

ACOSO U HOSTIGAMIENTO SEXUAL: Es una forma de violencia que se
expresa en conductas verbales, fisicas © ambas con connotacién lasciva, en
donde hay un ejercicio abusivo del poder sin que necesariamente haya
subordinacién, gue conlleva a un estado de indefensién y riesgo para la victima.

CEPCI: Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Telebachillerato
Comunitario del Estado de Oaxaca.

CODIGO: Cddigo de Conducta del Telebachillerato Comunitario del Estado de
Oaxaca.

CODIGO DE ETICA: Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

CONFLICTO DE INTERES: La posible afectacién al desempefio imparcial y
objetivo de las funciones de servidoras y servidores publicos en razon de intereses
personales, familiares, laboral o de negocios.

DENUNCIA: Narrativa formulada por cualquier persona, sobre un hecho conducta
atribuido a una servidora o servidor publico del Telebachillerato Comunitario del
Estado de Oaxaca, y que de la cual se presume contraria al Cédigo de Etica,
Reglamento Interior 0 Reglas de Integridad.

DIRECCION ESPECIALIZADA: Direccién de Etica, Integridad y Prevencién de
conflictos de interés, dependiente de la Subsecretaria de Contraloria Social y
Transparencia de la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental.
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DIRECTRICES: Orientaciones para la practica de cada uno de los principios,
prevista en el Articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

ETICA: Conjunto de normas morales y principios que distinguen la conducta y
comportamiento de las personas en sociedad.

INTEGRIDAD PUBLICA: Son los valores que norman la conducta y
comportamiento del Servicio Publico al desempefar sus funciones con
responsabilidad, Disciplina, Respeto, Honestidad, Rectitud y Honradez.

LINEAMIENTOS: Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

PRESUNTA VICTIMA: La persona que haya sido afectada directa e
indirectamente en su esfera juridica al ser objeto de un presunto hostigamiento,
acoso sexual o laboral,

REGLAS DE INTEGRIDAD: Reglas de Integridad para Servidoras y Servidores
Plblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS: Personas que desempefian un
empleo, cargo o comision en las dependencias del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca, asi como los que administren, mangjen, recauden, apliquen o resguarden
recursos econdmicos Federales, Estatales o Municipales, sea cual fuere la
naturaleza de su nombramiento o eleccién con forme a lo dispuesto en el Articulo
115 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

TEBCEOQ: Telebachillerato Comunitario del Estado de Oaxaca.

VALORES Y PRINCIPIOS: Conjunto de normas, principios morales e ideologicos
que rigen el comportamiento de las y los servidores publicos.
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CAPITULO V
PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

Las Servidoras y Servidores Publicos del Telebachillerato Comunitario del
Estado de Qaxaca deberan observar y anteponer en el desempefio de sus
funciones, cargo o comisién los siguientes:

A) PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES: Legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad, eficiencia, economia, disciplina, profesionalismo,
objetividad, transparencia, rendicién de cuentas, competencia por méritos,
eficacia, integridad y equidad.

B) VALORES: Interés publico, respeto;, respetc a los seres humanos,
integridad y no discriminacion: equidad de género, en torno cultural y
gcolégico; cooperacion, liderazgo; rendicién de cuentas.

C) REGLAS DE INTEGRIDAD: Actuacion publica, informacion publica,
contratacién publica, licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;
programas gubernamentales; tramites y servicios; recursos humanos;
administraciéon de bienes muebles e inmuebles; de los procesos de
evaluacién; control interno: procedimiento administrativo, desemperio
permanente con integridad, cooperacién con la integridad y comportamiento
digno.

Todos los anteriores son enunciados y definidos con el Cédigo de Etica y las
Reglas de Integridad para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo
del Estado de Oaxaca.
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CAPITULO VI

CONDUCTAS DE ACTUACION DE LAS SERVIDORAS Y SERVIDORES
PUBLICOS DEL TELEBACHILLERATO COMUNITARIO DEL ESTADO DE
OAXACA.

Las servidoras y servidores publicos del Telebachillerato Comunitario del
Estado de Oaxaca actuaran en congruencia con las conductas que a continuacion
se describen:

1. Conocer, observar y actuar conforme al presente Codigo y demas
disposiciones juridicas gue se le atribuyen a su empleo, cargo o cuya
funcién en ejercicio le corresponda, observando en todo momento
disciplina, integridad y respeto tanto a los demas servidoras y servidores
publicos como a las y los particulares con los que traten, ya que el
desconocimiento del marco juridico aplicable puede resultar en acciones
u omisiones que generen responsabilidad administrativa.

2. Desempeniar su empleo, cargo o comisién en cada uno de los planteles
del Telebachillerato Comunitario del Estado de Oaxaca, asi como en
cada una de las &reas administrativas de su estructura organica,
promoviendo, difundiendo, respetando y garantizando los derechos
humanos de todas las personas de forma imparcial no discriminadas.

3. Los servidores publicos que asuman un cargo de mando superior y de
mando medio, deberan fomentar una cultura que inspire la creacion de
un entorno laboral en el que todos los subalternos y subordinados se
sientan con la confianza de expresar sus dudas e inquietudes que les
permita lograr un mejor resultado en los objetivos institucionales.

4. Es responsabilidad de las servidoras y servidores publicos del
Telebachillerato Comunitario del Estado de Oaxaca, brindar un trato
digno evitando conductas que agredan, hostiguen, amedrenten, acosen,
intimiden, extorsionen o amenacen fisica o verbalmente por algin medio
a sus superiores jerarquicos, comparieros de trabajo, a los estudiantes,
y a la ciudadania en general.

5. Utilizaran un lenguaje incluyente al interior y exterior de la institucién en
ejercicio de sus atribuciones y de igual modo, promover los espacios

inclusivos y libres de violencia para el desarrollo de las labores.

6. Se conduciran bajo la consigna de cero tolerancia a la corrupcion,
entendida esta como la indebida aplicacion de sus atribuciones
relacionados con el soborno, los arreglos econdmicos, las alteraciones

10
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fraudulentas y demds actuaciones que denigren la actuacion
institucional.

7. Promoverén la méaxima publicidad de sus actividades y se mantendran
permanentemente dispuestos al escrutinio publico de sus funciones ante
la sociedad, ofreciendo la méaxima transparencia en el logro de sus
resultados.

8. Es responsabilidad de todas las servidoras y servidores publicos del
Telebachillerato Comunitario del Estado de Oaxaca, resguardar con el
debido cuidado los bienes muebles e inmuebles asignados, debiendo
dar el uso adecuado para los objetivos a los que estan destinados.

9. Si en el desemperio de sus funciones se presentara una situacion que
pueda involucrar o dar lugar a un Conflicto de Interés, el servidor publico
debera comunicarlo a su superior inmediato y/o al responsable del érea
administrativa y/o legal a fin de resolver la situacion en forma justa y
transparente.

10. Los servidores publicos que estén adscritos a las comunidades donde
se requiera los servicios del Telebachillerato Comunitario del Estado de
Oaxaca, y tengan los nombramientos de responsables docentes y
docentes, deberéan asumir con entusiasmo y gran responsabilidad el
desempefio institucional de sus funciones, buscando ser agentes de
inspiracién, de motivacién al estudio, a la profesionalizacion y a lograr
un cambio en la comunidad.

11.Es responsabilidad de cada servidor publico del Telebachillerato
Comunitario del Estado de Qaxaca, garantizar el pleno cumplimiento de
todas las disposiciones de este Codigo y de ser necesario buscar ayuda
de parte de su superior inmediato para garantizar los mas altos
estandares de integridad en el desemperio de su empleo, la cual no
puede delegarse.

12.Es responsabilidad de los servidores publicos del Telebachillerato
Comunitario del Estado de Oaxaca, prevenir en todo momento,
conductas que puedan llegar a incurrir en responsabilidades
administrativas.

13.Todo servidor publico del Telebachillerato Comunitario del Estado de

Oaxaca, debera manifestar por escrito el compromiso de cumplir todas u
cada una de las partes del presente Cédigo de Conducta.

11
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CAPITULO VI
MECANISMOS DE SEGUIMIENTO

Instancia encargada de la implementacién, interpretacién, consulta y
asesoria del Cddigo de Conducta.

El Comité sera el encargado de difundir, vigilar la aplicacion vy
cumplimiento del presente Cobdigo, asi como de proponer las
actualizaciones al mismo, igualmente sera el encargado de emitir las
recomendaciones derivadas del incumplimiento al presente Cédigo y de
recibir las quejas o denuncias por violaciones del mismo que en su caso
se presenten y cuando se trate de conductas irregulares del personal del
Telebachillerato Comunitario del Estado de Oaxaca que puedan
constituir también faltas administrativas o delitos, las informara a las
instancias correspondientes.

12
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CARTA COMPROMISO

Por medio del presente, manifiesto tener el conocimiento del
contenido del Cédigo de Conducta del Telebachillerato Comunitario
del Estado de Oaxaca (TEBCEO), por o que me comprometo a
cumplirlo plenamente durante el desempefio de mi empleo, cargo o
comision, desempefiarme con los compareros y colaboradores del
TEBCEO, asi como con la ciudadania, con respeto, cordialidad,
transparencia, honestidad, lealtad, cooperacién e integridad.

Nombre completo del servidor publico:

Area de adscripcion:

Cargo:

Fecha:

Firma
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