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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CWE&I‘R@OW PARTE EL ORGANHQM Rgmw

DESCENTRALIZADO DENOMINADO TELEBACHILLERATBMMTARIO DEL ESTADO DE OAXACA (TEBCEOQ),
REPRESENTADO POR EL LIC. JESUS MADRID JIMENEZ EN SU CARACTER DE ENCARGADO DEL DESPACHO Y
REPRESENTANTE LEGAL, CON DOMICILIO EN CALLE LINDEROS No. 8, FRACCIONAMIENTO VALLE
ESMERALDA, CENTRO, OAXACA, Y POR OTRA PARTE EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL
TELEBACHILLERATO COMUNITARIO DEL ESTADO DE OAXACA, (SUTTEBCEQ), REPRESENTADO POR LOS CC.
LIC. CELESTINO JIMENEZ APARICIO, M.C.A. ARACELI GUTIERREZ CERVANTES, MTRA. ASTRID MUMENTHEY
JACINTO, LIC. OFELIA MARTINEZ ALTO, LIC. MIZAR CARBAJAL MATUS, LIC. ESTHER FRANCISCO APOLINAR,
LIC. MODESTO SIERRA JOSE, LIC. HIGINIO DE LA CRUZ NOLASCO, EN CALIDAD DE SECRETARIO GENERAL,
SECRETARIA DE ORGANIZACION, SECRETARIA DE TRABAIO Y CONFLICTOS, SECRETARIA DE ACTAS Y
ACUERDOS, SECRETARIO DE EDUCACION CULTURA Y DEPORTE, SECRETARIA DE FINANZAS, SECRETARIO DE
PREVISION SOCIAL, SECRETARIO DE COMUNICACION Y DIFUSION, RESPECTIVAMENTE, CON DOMICILIO EN
TERCERA PRIVADA DE JUAN ESCUTIA, NUMERO 112, COLONIA NINOS HEROES, SANTA LUCIA DEL CAMINO,
CENTRO, OAXACA, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES.:

1. El LIC. JESUS MADRID JIMENEZ, acredita su personalidad como Encargado del Despacho y
Representante Legal del ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO  DENOMINADO
TELEBACHILLERATO COMUNITARIO DEL ESTADO DE OAXACA, (TEBCEO), en términos de la copia
certificada del Periédico Oficial del Estado de Oaxaca, de fecha 6 de abril del afio 2019, mediante el
cual se crea el Organismo Publico Descentralizado Denominado Telebachillerato Comunitario del
Estado de Oaxaca, (TEBCEQ), asi como con la copia certificada del nombramiento como encargado
del despacho del TEBCEO que le fue otorgada el 09 de abril del afic 2019, por el Gobernador
Constitucional del Estado de Oaxaca, asi como con la copia certifica del instrumento notarial nimero
12,181, Volumen 129 del protocolo del Notario Publico NGUm. 100 en el Estado de Oaxaca, en el cual
consta la Protocolizacién del Acta de Sesidn Extraordinaria de la Junta Directiva del TEBCEQ, que
contiene Poderes Generales de Administracién y Dominio sobre los activos y Patrimonio del TEBCEO.

Il. Sefiala como domicilio de su representado, para todos los efectos legales correspondientes el
ubicado en calle linderos No. 8, fraccionamiento Valle Esmeralda, Centro, Oaxaca.

M. Declara el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL TELEBACHILLERATO COMUNITARIO DEL
ESTADO DE OAXACA, (SUTTEBCEO), que para la firma de este corrtrato estd representado por el
Comité Ejecutivo en términos de los estatutos del mismo, quienes suscriben este contrato CC. LIC.
CELESTINO JIMENEZ APARICIO, M.C.A. ARACELI GUTIERREZ CERVANTES, MTRA. ASTRID MUMENTHEY
JACINTQ, LIC. QFELIA MARTINEZ ALTO, LIC. MIZAR CARBAJAL MATUS, LIC. ESTHER FRANCISCO
APOLINAR, LIC. MODESTO SIERRA JOSE, LIC. HIGINIO DE LA CRUZ NOLASCO, en calidad de Secretario
General, Secretaria de Organizacién, Secretaria de Trabajo y Conflictos, Secretaria de Actas y
Acuerdos, Secretario de Educacion Cultura y Deporte, Secretaria de Finanzas, Secretario de Prevision
Social, Secretario de Comunicacion y Difusién, respectivamente, quienes declaran que dicha
agrupacion esta legalmente constituida y registrada ante la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del
Estado con el numero de registro 788.

V. Sefialan como domicilio social para todos los efectos correspondientes el ubicado en Tercera Privada
de Juan Escutia nimero 112, Colonia Nifios Héroes, Santa Lucia del Camino, Centro, Oaxaca.

V. Ambas partes se reconocen mutuamente la personalidad y capacidad para celebrar este contrato, en
términos de lo que establece el Capitulo Il del Titulo XIV de la Ley Federal del Trabajo, siendo
conformes que para efectos del presente contrato, en lo sucesivo en el contenido de este contrato
por economia proces 1 al referirse al ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO
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TELEBACHILLERATO COMUNITARIO DEL ESTADRYXRECRAXACA (TEBCEO), se le denominard la

“INSTITUCION”, y se mencionara al SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL TELEBACHILLERATO
COMUNITARIO DEL ESTADO DE OAXACA, (SUTTEBCEO), con las palabras el “SINDICATO".

VI.- Para los efectos del presente contrato se establecen las siguientes DEFINICIONES:

a)

b)

h)

La “INSTITUCION”. - el Organisma Publico Descentralizado denominado Telebachillerato Comunitario
del Estado de Oaxaca, cuyas siglas son TEBCEO.

SINDICATO. — El Sindicata Unico de Trabajadores del Telebachillerato Comunitario del Estado de
Oaxaca, cuyas siglas son SUTTEBCEO.

LAS PARTES. — Cuando se haga referencia a la “INSTITUCION” y al “SINDICATO".

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO O CONTRATO. — Es el documente que regula las relaciones

colectivas de trabajo y establece las condiciones de la misma naturaleza en que deben prestarse los \ \
servicios por los trabajadores docentes o administrativos de la “INSTITUCION”. :
REPRESENTANTES DEL SINDICATO. — El Comité Ejecutivo, el Secretario General, los Delegados.

TRABAJADOR. - Persona fisica que presta sus servicios a la “INSTITUCION” en forma personal y i
subordinada, mediante el pago de un salario.

TRABAJADOR DOCENTE. — Persona fisica que presta sus servicios a la “INSTITUCION” para el
desarrollo de sus funciones sustantivas, de caracter académico, docencia, de investigacion, de
vinculacién, de orientacién educativa, de difusién de la cultura, artes y deportes, en los términos de
las disposiciones que al efecto se expidan y de los planes y programas académicos que sean
aprobados por la SEP.

TRABAJADOR ADMINISTRATIVO. - Persona fisica que presta sus servicios a la “INSTITUCION” para
realizar funciones de apoyo a la educacidn.

TRABAJADOR DE BASE SINDICALIZADO.- Es aquel que ocupa una plaza mediante un contrato de
trabajo por tiempo indeterminado por la institucion de cardcter docente y/o de acuerdo al presente
contrato colectivo de trabajo celebrado con la institucién.

PLAZA.- Es el espacio laboral que ocupa un trabajador docente en forma temporal o definitivo
conforme al contrato.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIJO. — Documento que al ingreso a prestar el servicio con la
“INSTITUCION” se firma, este puede ser por tiempo indeterminado o por tiempo determinado
Unicamente en los supuesto especificos en el articulo 37 de la Ley, documento en el que se
especificara de manera puntual las caracteristicas del trabajo que desempefia en cumplimiento al
Contrato Colectivo de Trabajo.

CONSTITUCION. — Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

LEY. — Ley Federal del Trabajo.

LEYES DE EDUCACION. -Ley General de Educacién y otras.

JUNTA. — Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Oaxaca.

IMSS. — Instituto Mexicano del Seguro Social.

INFONAVIT. — Instituto del Fondo de Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

CLAUSULAS

APLICACION DEL CONTRATO

PRIMERA. - El presente contrato colectivo de trabajo tiene por objeto regular las relaciones de trabajo entre
la “INSTITUCION” mencionada y los trabajadores docentes en la fuente de trabajo.
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La aplicacién del contrato para trabajadores adminBEAESTARR Qﬁeta a la existencia de los mismos en la
plantilla laboral que se autorice para elloy no compren@hﬁ?ﬁﬁﬁﬁrabajadores de confianza segun lo dispone
la normativa laboral de la Secretaria de Administracion.

SEGUNDA. - La “INSTITUCION” estara sujeta a lo dispuesto por los articulos 13 y 14 de la Ley, en caso de que
utilicen los servicios de una empresa diversa para el manejo de personal.

TERCERA.- La “INSTITUCION” reconoce la personalidad juridica del SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL
TELEBACHILLERATO COMUNITARIO DEL ESTADO DE OAXACA, (SUTTEBCEOQ), registrado ante la Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje del Estado de Oaxaca, bajo el nimero 788, como representante de los trabajadores
sindicalizados, y titulares del contrato colectivo de trabajo en todas las actividades de la “INSTITUCION”, quien
se encuentra obligada a tratar exclusivamente con los representantes debidamente autorizados por el
“SINDICATO”, los temas relacionados al contrato por lo que se sujeta a lo establecido en el articulo 395 de la

Ley.
OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES

CUARTA. - Los trabajadores estdn obligados a desempefiar su trabajo con la intensidad, cuidado y esmero
apropiados en el tiempo y lugar convenidos con la “INSTITUCION”, entendiéndose que Unicamente serdn
responsables de las labores que les han sido asignadas.

Son obligaciones de los trabajadores Docentes:

. Implementar actividades que favorezcan la construccion del conocimiento y el desarrollo de
competencias genéricas, disciplinares y profesionales en el alumnado del TEBCEQ;

Il Impulsar el desarrollo de habilidades socioemocionales, implementando proyectos formativos
interdisciplinares durante el calendario escolar del TEBCEQ;

. Apovyar la realizacién de actividades civicas, deportivas y culturales para el alumnado del TEBCEO;

V. Registrar las calificaciones del alumnado a su cargo;

V. Registrar las evidencias que den cuenta del desempefo escolar del alumnado a su cargo;

Vi. Aplicar los instrumentos de evaluacion escolar al alumnado del TEBCEQ;

VIL. Obtener informacién estadistica escolar y de la comunidad, conforme lo soliciten las dreas

administrativas del TEBCEQ, y

ViIl. Las demas que deriven de la naturaleza de su cargo, las que le sefialen las disposiciones
normativas aplicables y las que le encomiende la Directora o el Director General o el Docente
Responsable.

Ademas de las anteriores, los Trabajadores Docentes Responsable de cada centro educativo, tendran las
siguientes:

1. Coordinar y participar en las actividades escolares del Telebachillerato Comunitario de su
adscripcion; 7
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. Orientar y atender los planteamientos del alumnado, los padres de familia y las autoridades de
la comunidad en que se encuentre el Telebachillerato Comunitario de su adscripcién;

V. Realizar los procesos de Control y Servicios Escolares en el Telebachillerato Comunitario de su
adscripcion;

V. Llevar el control de los inventarios de bienes de activo fijo y bienes de consumo en el
Telebachillerato Comunitario de su adscripcion;

VI. Acudir a las reuniones de trabajo que le convoquen la Directora o Director General o los titulares
de las dreas administrativas del TEBCEO, y

Vil Las demas que deriven de la naturaleza de su cargo, las que le sefalen las disposiciones
normativas aplicables y las que le encomiende la Directora o el Director General.

QUINTA. - El “SINDICATO” se obliga a proporcionar trabajadores capacitados de cualquier especialidad que
solicite la “INSTITUCION”.

DELEGADO SINDICAL
SEXTA. - El “SINDICATO"” se obliga a designar un delegado por region para que vigile el fiel cumplimiento del
presente Contrato Colectivo de Trabajo y para solucionar los conflictos que se susciten entre trabajadores y
la “INSTITUCION”.
HORAS DE TRABAJO Y DESCANSO SEMANAL
SEPTIMA.- El horario de trabajo y los turnos de labores seran fijados por la “INSTITUCION” y los trabajadores

de acuerdo con las necesidades de la “INSTITUCION” y el Reglamento Interior de Trabajo Docente sin que
puedan exceder de los términos legales.

OCTAVA.- Las partes convienen que los trabajadores docentes laboraran de lunes a viernes y se considerara
dias de descanso los sdbados y domingos de cada semana.

Ambas partes acuerdan como dias de descanso obligatorio, ademas de los establecidos en el articulo 74 de |a
LEY y de los sefialados en el calendario escolar que emite la SEP, los siguientes: 10 de mayo para las madres
trabajadoras, 15 de mayo dia del maestro; el 26 de febrero con motivo del aniversario del SUTTEBCEQ, 1y 2
de noviembre para la celebracion de los fieles difuntos.

VACACIONES

NOVENA. — El trabajador que haya prestado mas de seis meses consecutivos de servicio, tendra derecho a
disfrutar de los periodos de vacaciones que se establezcan en el calendario escolar que emita la SEP.

LAS PARTES convienen en que la “INSTITUCION” debera pagar a los trabajadores docentes por concepto de
prima vacacional anual, | importe equivalente a 24.78 dias de salario segtn el tabulador vigente para el
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TEBCEO, pagaderos en la primera quincena del mes%g'%uplgrr cincuenta por ciento (50%) y en la primera

quincena del mes de diciembre el cincuenta por ciento (50%) restante

SALARIOS

DECIMA. - El pago de salarios a los trabajadores se regira con base a lo establecido en el tabulador vigente
para el TEBCEO.

DECIMA PRIMERA. - El salario de los trabajadores se cubrird cada quincena mediante depdsito que realice la
“INSTITUCION” en la cuenta bancaria de cada trabajador.

DECIMA SEGUNDA.— “LAS PARTES” convienen que la “INSTITUCION” pagara a los trabajadores docentes, el
importe de cuarenta (40) dias de salario con base al tabulador vigente para el TEBCEO por concepto de
aguinaldo; pagaderos en la primera quincena del mes de julio el cincuenta por ciento (50%) y en la primera
guincena del mes de diciembre el cincuenta por ciento (50%) restante.

BASES PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES MIXTAS PREVISTAS POR LA LEY

DECIMA TERCERA.- En la “INSTITUCION” funcionaran las Comisiones Mixtas que sefialan los articulos 125
Fraccién |, 158, 424 fraccidn | y 509 de la LEY. Estardn integradas por igual nimero de representantes de los
trabajadores y de la “INSTITUCION”. Los primeros seran designados por el “SINDICATO” y los segundos por la
representacion de la “INSTITUCION”, y tendran las siguientes finalidades:

A) Comisién Mixta de Capacitacion y Adiestramiento: Vigilar la instrumentacién y operacién de los
programas que se implanten para elevar el nivel de vida y |a eficacia en |a prestacion de los servicios.

B) Comision Mixta de Escalafén: Formulara el cuadro general de antigliedades, distribuidos por
categorias y los publicara en un lugar visible de la “INSTITUCION” y del “SINDICATO”, a fin de que los
inconformes puedan presentar objeciones ante dicha comision y, de no quedar satisfechos, proceder
ante las autoridades de trabajo.

C}) Comisidn Mixta para el Reglamento Interior del Trabajo: Elaborar el Reglamento que norme las
obligaciones del patrén y trabajadores para el desarrollo de |as labores dentro de la “INSTITUCION”.

D) Comision Mixta de Higiene y Seguridad: Investigar las causas de accidentes y enfermedades de
trabajo, propondrd medidas para prevenirlas y vigilara gue se cumplan.

DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO DE LOS TRABAJADORES

DECIMA CUARTA. - De acuerdo con lo dispuesto por el Capitulo 1l Bis y articulos 132-XV, 153-Ay 391 fracciones
VIly VIIl de la LEY, la “INSTITUCION” proporcionara capacitacion y adiestramiento a sus trabajadores con el
objeto de actualizar y perfeccionar sus conocimientos, prepararlos para ocupar una vacante en el nivel
escalafonario inmediato superior o algln puesto nuevo, prevenir riesgos laborales, incrementar la eficacia y
en general, mejorar sus aptitudes y habilidades en el trabajo:

A. Paracumplir con la clausula anterior, la “INSTITUCION” y el “SINDICATO” acuerdan establecer, dentro

de los quince dias siguientes a la firma de este contrato, un programa de Capacitacidn y
Adiestramiento. Dichq,? programas se impartirdn dentro de las horas de trabajo. Las excepciones a
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esto se acordaran por la Comisién Mixta de Capagmdédiestramiento. El programa durara dos
afnos.

La Comisién Mixta de Capacitacion y Adiestramiento estara formada por dos representantes del
“SINDICATO” y dos de la “INSTITUCION”. Duraran en su cargo dos afios, en caso de empate el voto
de calidad lo tendré el Director general de la “INSTITUCION”, aunque no forme parte de la Comision.

Cualquier cambio o salida de un representante ante esta comisién se hard del conocimiento de la
Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado.

La Comision Mixta de Capacitacién y Adiestramiento elaborara de inmediato sus bases generales de
funcionamiento, que la “INSTITUCION” enviara a la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado
dentro de los 15 dias siguientes a la firma de este contrato e igualmente, informara de la constitucion
de la Comision Mixta.

La “INSTITUCION” proporcionara personal técnico y formard como instructores a los trabajadores
especializados que sean necesarios para que atiendan las cuestiones de Capacitacion vy
Adiestramiento dentro de la “INSTITUCION”.

Las partes convienen en que la capacitacién abarcara todos los puestos incluidos en el tabulador de
este contrato.

La Comisién Mixta de Capacitacion y Adiestramiento participard en la formacion de los grupos que
estaran sujetos a las diversas etapas de capacitacion y tomaran en cuenta: a).- La antigliedad del
trabajador en la “INSTITUCION”, b).- Si tiene a su cargo una familia y c).- El nivel escolarizado por el
trabajador.

De acuerdo con la clausula de admisién, las partes determinarédn la forma en que se capacitara y
adiestrard a quienes pretendan ingresar a la “INSTITUCION”.

Si algtin trabajador desea capacitarse para una actividad o puesto distinto al que ocupa, solo podra
hacerlo cuando retina las caracteristicas sicosomaticas requeridas y que no afecte derechos de otro
trabajador y las necesidades de la “INSTITUCION” permitan su posterior asimilacion.

Constancias de habilidades: “INSTITUCION” y “SINDICATO” reconoceran plena validez, para efectos
de ascenso, a las constancias de habilidades laborales que se otorguen a los trabajadores al servicio
de la “INSTITUCION”, aprobados en los exdmenes correspondientes, siempre que estén
autentificadas por la Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento.

m———

La Comision Mixta de Capacitacién y Adiestramiento vigilara el cumplimiento de la obligacion
patronal de capacitar y adiestrar a los trabajadores y la instrumentacién y operacion del sistema y
procedimientos que se implanten para tal fin. Sugerira |las medidas para perfeccionarlos, segtn las
necesidades de los trabajadores y de la “INSTITUCION”. Para tal fin, la “INSTITUCION” concederd a
los representantes de dicha comision el tiempo necesario dentro de su jornada de trabajo para que
desempefien las funciones sefialadas, de acuerdo con la agenda de trabajo que la comision presente
anualmente y las sesiones que sefialen las bases generales de funcionamiento de la comision. La
“INSTITUCION” facilitara a la comisién un local y mobiliario para que realice sus operaciones.

Las disposiciones de este capitulo estaran sujetas a lo que sobre el particular establezca la normativa
federal y se aplicaran en lo que no se opongan a la legislacion en materia educativa y docente.

b # |

2



Dignidad y Unidad Sindical por 1 kL
TELEBACHILLERATC et ks e ataiatores e Tlabaailerio
COMMTARIO Comunikario de! Es'gado 'da Caxata
DEL ESTADO TE Nim. de Registro: 768

DEL PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACIOQ&E&% DISCIPLINARIAS Y RESCISION LABORAL.

DECIMA QUINTA. — La “INSTITUCION” se obliga a tratar con el Comité Ejecutivo de el “SINDICATQ", todos los
conflictos laborales de caracter colectivo e individual de los trabajadores docentes y administrativos
sindicalizados que laboren para él y pertenezcan al SUTTEBCEO.

DECIMO SEXTA. - La “INSTITUCION” o el trabajador podran rescindir en cualquier tiempo la relacion o contrato
de trabajo por causa justificada sin incurrir en responsabilidad.

Los trabajadores docentes o administrativos sindicalizados dnicamente podran ser despedidos del trabajo sin
responsabilidad para la “INSTITUCION” por las causas sefialadas en el articulo 47 de la LEY. “LA INSTITUCION”
previamente al despido practicara una investigacion administrativa tendiente a recabar las pruebas de dichas
causas y a permitir la defensa de audiencia y probatoria del trabajador con la intervencién del “SINDICATO”.

DECIMO SEPTIMA. — EI “SINDICATO” contratante conforme a sus estatutos internos, sin responsabilidad para
las partes, comunicard a la “INSTITUCION” la sancién impuesta al agremiado para que la haga efectiva.

DECIMA OCTAVA. - La “INSTITUCION” aplicard las medidas disciplinarias a los trabajadores docentes o
administrativos sindicalizados, cuando incurran en conductas que no vayan acordes con las normas de
desarrollo de trabajo convenido y que no constituyan causales de rescision.

DECIMA NOVENA. - La “INSTITUCION” en ningln caso podra rescindir la relacién de trabajo, ni aplicar sancion
alguna a los trabajadores, sin que estos hayan sido oidos previamente conforme al procedimiento sefialado
en el presente contrato.

VIGESIMA. - La investigacién administrativa tendiente a sancionar o rescindir |a relacién o contrato de trabajo
a los trabajadores docentes o administrativos sindicalizados, se sujetard al siguiente procedimiento:

1. Una vez que la “INSTITUCION” tenga conocimiento de conductas que no vayan acordes con las
normas de desarrollo del trabajo convenido o de la existencia de un hecho que posiblemente
constituya causal de rescision del trabajador, el representante de la “INSTITUCION” dara a
conocer estos hechos por escrito al trabajador y al “SINDICATO”, solicitando la inmediata
intervencion del “SINDICATO”.

2. La “INSTITUCION” recabara todos los medios de prueba existentes hasta ese momento con el
objeto de determinar la procedencia de la investigacion y para que se le den a conocer al
trabajador imputado. Correrd traslado al trabajador y al “SINDICATO”, haciéndole del
conocimiento los hechos y medios probatorios existentes y emplazandoles para que, en un
término de cinco dias habiles en comparecencia personal y directa, manifiesten lo que a sus
intereses convenga. Oponiendo defensas y excepciones y ofrezcan pruebas, indicandole ante
qué representante de la “INSTITUCION” deberé comparecer, sefialandole fecha, horay lugar para
la celebracidon de la audiencia.

3. Entodos estos casos la “INSTITUCION” estara obligada a dar facilidades o permisos para que el
trabajador se traslade de su centro de trabajo al lugar de la citacion.

4. Las citaciones y notificaciones se haran llegar por la “INSTITUCION” al trabajador imputado, con
intervencién del DELEGADO o REPRESENTANTE del “SINDICATO” de su centro de trabajo.

5. La “INSTITUCION” deberad citar en todas las comparecencias personales del trabajador,
audiencias, diligencias y desahogo de pruebas al Comité Ejecutivo, quién designara al
representante del “SINDICATO” durante el procedimiento de investigacién administrativa.
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6. Siel trabajador acude a la cita doggr#88HATD@ I, y en el mismo acto ofrecerd las pruebas que
desvirtien los hechos imputados, gRACRRCe que el trabajador solicite término para ofrecer
pruebas, la “INSTITUCION” le concedera un plazo no mayor de ocho dias habiles para tal efecto.

Desahogadas que sean las pruebas, la “INSTITUCION”, dictara el acuerdo de haber concluido \\:\J
dicha investigacién, resolviendo lo procedente en un término no mayor de cinco dias naturales \\\\«“
AN

&

posteriores al referido acuerdo.

7. La“INSTITUCION” habiendo cumplido con la investigacién, podrd rescindir la relacion de trabajo,
de contar con los elementos para ello.

8. Enel mismo supuesto, las faltas o inasistencias con motivo de la investigacion administrativa, no \
afectara el salario y prestaciones a que tenga derecho el trabajador, considerandose como fPX
ininterrumpida la relacion laboral.

VIGESIMA PRIMERA. — No serd causa de sancion disciplinaria o rescision de la relacién de trabajo, el hecho de
que los DELEGADOS o REPRESENTANTES del “SINDICATO” en los centros de trabajo realicen actividades
propias de su designacién o encargo; asi como la elaboracién de documentos de interés para el “SINDICATO”
que tengan relacién directa con la aplicacidn de este contrato o de la relacién de trabajo de los agremiados
con la “INSTITUCION”.

VIGESIMA SEGUNDA. — La “INSTITUCION” debera dar aviso por escrito al trabajador sindicalizado y al Comité
Ejecutivo del “SINDICATO”, de la fecha y causa o causas de la rescision en los términos previstos por la LEY.

VIGESIMA TERCERA. - El trabajador podra rescindir la relacion de trabajo, sin incurrir en responsabilidad por
las causas sefialadas en el articulo 51 de la LEY.

OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION CON LOS TRABAJADORES DOCENTES.

VIGESIMA CUARTA.— Son obligaciones de la “INSTITUCION” y el “SINDICATO”, observar la normatividad
emitida por la SEP, para el ingreso de personal docente al TEBCEO, asimismo, “LA INSTITUCION” se obliga con
los trabajadores afiliados a el “SINDICATO” a lo siguiente:

1.- Una vez enterada informara al “SINDICATO" en un plazo no mayor de cinco dias hébiles respecto
de las vacantes, o plazas de nueva creacidn en las categorias reconocidas para el TEBCEO a efecto
de que el “SINDICATO”, proponga al personal que se requiera y que cumpla con los requisitos exigidos
para dicho trabajo.

El plazo para que el “SINDICATO” realice la propuesta seré de cinco dias, al término del mismo sin
que se hubiere realizado la propuesta o esta no cumpla con los requisitos de ingreso, la
“INSTITUCION” le concederd a el “SINDICATO” tres dias para realizar otra propuesta; si no hay
propuesta o esta no cumple con los requisitos, la “INSTITUCION” podra contratar libremente a quien
cumpla con los requisitos para el ingreso.

2.- Aplicar los descuentos a los trabajadores miembros del “SINDICATQ”, por concepto de Cuotas
Sindicales ya sean ordinarias o extraordinarias que el “SINDICATO” establezca cubriéndose su
importe a la Secretaria de Finanzas del “SINDICATO”, durante los cinco dias habiles siguientes a
aquel en que se haya practicado el descuento.
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La “INSTITUCION” solo podra realiza®§@§m9%rewa solicitud que por escrito realice el
agremiado, sin este requisito el patrén que@%ﬁoéﬂe la obligacién.

En caso de incumplimiento a lo estipulado en este numeral, la “INSTITUCION” estara cbligada a cubrir
dichas cuotas al “SINDICATO”.

3.- Las Cuotas Sindicales surtirdan efectos a partir del primero de enero del afio 2020 a razén de 1 %
quincenal sobre el sueldo base y seran detallados en los recibos de pago de cada trabajador.

4.- Proporcionar a los trabajadores las herramientas, instrumentos y materiales de trabajo que sean
indispensables para la ejecucion de sus labores, les que le serdn proporcionados en la cantidad,
calidad y en buen estado.

5.- Otorgar un contrato individual de trabajo por tiempo indeterminado a los docentes que a la firma
del presente contrato, se encuentren prestado sus servicios en los planteles del TEBCEO. Los
trabajadores docentes de nuevo ingreso a partir del mes de enero del afio 2020, que cumplan con la
normatividad establecida por la SEP para la admision a la educacion media superior, se les otorgara
un contrato individual de trabajo por tiempo determinado de seis meses y una vez vencido su plazo
de vigencia, y no existir nota desfavorable, se otorgard un contrato individual de trabajo por tiempo
indeterminado.

El documento antes referido se firmara por triplicado, un original para la “INSTITUCION”, otra para
el “SINDICATO”, y la tercera para el “TRABAJADOR”, la institucidn harad entrega correspondiente a
los trabajadores del TEBCEO, miembros de este sindicato el original del contrato citado, mismo que
se debera firmar a mds tardar treinta dias naturales después de |a firma del presente.

La “INSTITUCION” expediré a cada uno de los trabajadores docentes y administrativos sindicalizados
una credencial que contenga los datos de identificacion, el puesto que ostenta, la fotografia de este
y el centro de adscripcion.

DE LAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL.

VIGESIMA QUINTA.— Las partes convienen que la “INSTITUCION” se obliga a contratar un Seguro de Vida
Institucional para los trabajadores del Sindicato.

®

La “INSTITUCION” comunicard con la debida anticipacién al “SINDICATO”, el término de la vigencia del
contrato, con la finalidad de que las PARTES revisen oportunamente los incrementos que se pudieran otorgar.

El seguro de vida les serd pagado a los beneficiarios que hubiese designado el trabajador fallecido y en caso
contrario a las personas sefaladas en el articulo 501 de |a LEY.

La “INSTITUCION” entregara al “SINDICATO” copia del contrato del seguro y a cada trabajador, copia de la
pdliza del contrato, en un término de treinta dias naturales después de contratado el seguro.

DE LA DURACION Y REVISION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAIO

VIGESIMA SEXTA. — Las PARTES manifiestan que el presente CONTRATO, se celebra por tiempo indeterminado

y surte sus efectos legales a partir del 1 de enero de 2020, reconociendo que ha sido aprobado en cuanto a su
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clausulado y tabulador salarial para el TEBCEQ. Las PARTES reconocen que los acuerdos celebrados con
anterioridad a la firma del presente CONTRATO formaran parte integrante del mismo, siempre y cuando no
se opengan a lo estipulado en este contrato.

VIGESIMA SEPTIMA. - Las PARTES convienen que para efectos de |a revision del contrato colectivo de trabajo
y de la revision salarial, se tome como fecha de vencimiento de dicho contrato para efectos de revision de
tabulador anexo al mismo, el dia 30 de abril del afio 2021 y para efectos de revisidn integral de tabuladory
contrato el 30 de abril del afio 2022, de conformidad con los articulos 398 fraccion 1, 399 fraccion Il y 399 Bis
dela LEY, el incremento de los salarios sera retroactivo al primero de enero de cada ano.

VIGESIMA OCTAVA. - Todo lo no previsto en el presente CONTRATO, se resolverd de acuerdo a la LEY, leyes
supletorias, principios generales de derecho y, en su caso, por el uso y la costumbre establecida.

VIGESIMA NOVENA.— Las partes convienen que dependiendo de la suficiencia presupuestaria de la
“INSTITUCION”, se podran establecer de comun acuerdo, otras prestaciones o beneficios para el “SINDICATO”.

TRIGESIMA. - El presente contrato se firma por tiempo indefinido y por triplicado, quedando un ejemplar en
poder de cada una de las partes y el ulti a<l@hnta Local de Conciliacion y Arbitraje que
corresponda.

Qaxaca de Juakez, Oaxfl, a2 24 de

g para ser enviadg

enero de 2000

POR LA “INS’ ITUCION” :

5SUS M

LIC. \DRID JIMEN A
ENCARGADO DEL DESPACHO Y REPRESENTANTELEGAEBEEEEBACHIELERATO.COMUNITER ERECENIADER A T
<= DEOAXACA (TEBCEO). COMUNITARIC
- DEL ESTADODE

i OAXACA
R{EL@ .:a_ é

____
— ,Q e 0] &

--\-.‘_ 7 7 . l g j. :
HE i“‘“"“L“" APARICIO—"—  \QMC.A. ARACELT BUTIERREZ CERVANTES.
SECRETARIOGENER ity UG S BT DE ORGANIZACION,

/ ﬁn?fm? l'lﬁico de Trabajadares del Telebac nCl

Comunitario del Estado de Caxaca
Nam. de Registro: 788

C. MTRA. ASTRID
SECRETARIA DEARABAJO Y CONFLICTOS SECRETARIA

A ,

LIC. MIZAR CARBAJAL MATUS. LIC. ESTHER FRANC APOLINAR.
SECRETARIOQ DE EDUCACI() CULTURA Y DEPORTE. ARIA DE FINANZAS.

7/ /

/ EﬂTHEY JACINTO. LIC. OFELIAAMARTINEZ ALTO.
DE ACTAS Y ACUERDOS.

7L
7= .
LIC. MFODESTO SIERRA JOSE. LIC. HIGINIOBEA CRUZ NOLASCO.
SECRETARIO DE PREVISION SOCIAL. SECRETARIA DE COMUNICACION Y DIFUSION.

10



TELEBACHILLERATO COMUNITARIO DEL ESTADO DE OAXACA
TABULADOR MENSUAL PARA LOS DOCENTES DEL TEBCEO 2020

DOCENTE HOMOLOGADQO PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (E.M.S.) 30 HORAS

DESCRIPCION PERCEPCION
SUELDO 12,009.00
MATERIAL DIDACTICO 394.50
DESPENSA 699.00
PAGO DE DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO 68.92
EFICIENCIA EN EL TRABAIO 58.50
COMPENSACION POR ACTUACION 685.50

DOCENTE HOMOLOGADO PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (E.M.S.} 20 HORAS

DESCRIPCION PERCEPCION
SUELDO 8,006.00
MATERIAL DIDACTICO 263.00
DESPENSA 466.00
PAGO DE DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO 45.93
EFICIENCIA EN EL TRABAIO 39.00
COMPENSACION POR ACTUACION 457.00

OQaxzaca de Juarez Oax,, & 24 da on

“Democracta Dignidad y Unidad Sindical por la Educacién”
Sindicato Unico de Trabajadores del Telebachillerato
Comunitaria del Estado de Oaxaca
Mim. de Registro: 788
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Con fundamento en el articulo 390 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se hace
constar que el presente  CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CON
TABULADOR DE SALARIOS ANEXO, COMPUESTO DE ONCE FOJAS
UTILES, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES DEL TELEBACHILLERATO COMUNITARIO DEL ESTADO
DE OAXACA, (SUTTEBCEO) POR CONDUCTO DEL C. LIC. CELESTINO
JIMENEZ APARICIO, EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL Y POR
LA OTRA PARTE EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
TELEBACHILLERATO COMUNITARIO DEL ESTADO DE OAXACA, POR
CONDUCTO DEL C. LIC. JESUS MADRID JIMENEZ, EN SU CARACTER DE
ENCARGADO DE DESPACHO DEL ORGANISMO ANTES CITADO, se exhibi6
para su depésito en original y dos tantos mas a las veinte horas con veinticinco
minutos del dia veinticuatro de enero del afio dos mil veinte, quedandose en poder
de esta Junta su original para que sea agregado al legajo correspondiente, los
tantos restantes devuélvanse a las partes debidamente autorizados. CONSTE.- - - -

EL PRESIDENTE DE LA J
DE CONCILIACION ¥ AJE DEL ESTADO.

REPRE TAV\ITE DELCAPITAL
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ASAOS VASQUEZ ING. ISAAT AVSANTIBANEZ M.
REFARIA GENERAL.

NCION LOPEZ LOPEZ.



