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La Secretaria de las Mujeres en cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 50 del
Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Oaxaca 2023, publicado el 31 de
diciembre del 2022 en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca Y,
atendiendo al Articulo Cuarto Transitorio, mismo que establece: “La Secretaria de las
Mujeres en un plazo no mayor de 30 dias hdbiles contados a partir del dia siguiente de
la entrada en vigor de presente decreto, deberd publicar en su pagina oficial a detalle
de los programas proyectos y acciones a implementar con los ejecutores de gasto, con
el fin de sumar esfuerzos para contribuir a la prevencion, atencion, y erradicacion de la
violencia, que corresponda al importe asignado en el articulo 50 de este Decreto,
recursos que seran destinados para la Igualdad de Género y la Atencion a la Alerta de
Violencia de Género contra las mujeres” da a conocer la siguiente informacion brindada
por los ejecutores de gasto en relacidon con las Acciones para la Igualdad y para la
Atencion a la Alerta de Violencia Género contra las Mujeres, que su dependencia
realizara para el ejercicio fiscal 2023.



MUJERES

SECRETARIA DE LAS
MUJERES

Dependencias,

o Nombre del Proyecto Tipo de Accion Objetivo
Instituciones, Organos.
S . L Acciones para la Atencion a la Alerta de Violencia | Fortalecer conocimientos y desarrollar habilidades en beneficio de las y los
UR 555 INSTITUTO 1 Capacitacién a emprendedores y unidades econémicas . . . - ) -
- de Género contra las Mujeres emprendedores, micro, pequefias y medianas empresas oaxaquefias.
1 OAXAQUENO DEL
EMPRENDEDOR Y DE LA : ” .| Generar conocimientos, actitudes y habilidades que permitieran desarrollar
COMPETITIVIDAD . ) - Acciones para la Atencion a la Alerta de Violencia L | L
2 | Asesoramiento y emprendedores y unidades econémicas . . proyectos empresariales incidiendo asi en lacompetitividad y eldesarrollo
de Género contra las Mujeres . L
socioeconémico del Estado.
En los espacios formativos que ofrece este semestre, los sujetos en
formacion que conforman la comunidad de la UACO, independientemente de
1 Conversatorio: Feminismos territoriales Acciones para la Igualdad de Género su identidad de género, analicen reflexivamente el papel de las mujeres en la
defensa y recuperacion del territorio, asi como el papel politico de sus
luchas.
. Dar continuidad al registro preciso de la base de datos pasra mediante de la
Realizar la base de datos de las y los . ; .
. . . . matricula, contar con datos preciso que den cuenta del acceso a estudios de
2 estudiantesmatriculadosdesglosados por edad, sexo, Acciones para la Igualdad de Género ) ; B - :
A nivel superior, en igualdad de condiciones, tanto para mujeres como para
lengua originaria.
hombres.
Entender y apropiar criticamente la Politica Transversal de Igualdad de
Género desde la episteme de la comunalidad para promover la reflexion de
Seminario-Taller: Politica Transversal de Igualdad de . ) los partlp |paﬂtes S"bfe las pamculalr idades, as coincidencias de .
3 i ) ) Acciones para la Igualdad de Género transversalizacion de la igualdad de Género y con ello, promover mejor
Género desde la episteme de la comunidad. calidad en los componentes educativos con lineas de accion que permitan
UNIVERSIDAD AUTONOMA > comp s clon que p
2 o OAXAC una educacion integral en las y los estudiantes al capacitar al personal a
MUNAL DE OAXACA cargo de la organizacion, funcionamiento y docencia de la UACO.
Entender y apropiar criticamente la Politica Transversal de Igualdad de
Género desde la episteme de la comunalidad para promover la reflexion de
Taller: Violencia de Género: reconociendo los tiposy ~ |Acciones para la No Violencia de Género contra las los partl_c |pgr]tes S°bfe las partlcula,rldades, las coincidencias de '
4 . ) . ) transversalizacion de la igualdad de Género y con ello, promover mejor
modalidades de violencia. Mujeres ) . . ) .
calidad en los componentes educativos con lineas de accion que permitan
una educacion integral en las y los estudiantes al capacitar al personal a
cargo de la organizacion, funcionamiento y docencia de la UACO.
Comprender el fenomeno de la violencia de genero , atendiendo la Ley de
Construccion del protocolo "Protocolo para prevenir y . " . ) Acceso a las mujeres a una vida libre de violencia donde se pongan el
) L ) . ) Acciones para la Atencion a la Alerta de Violencia : . j ) .
5 | erradicar la discriminacion la violencia contra las mujeres, ) ) acento en los tipos y modalidades de violencia . Lo cual permita tener
A " de Género contra las Mujeres . ) A
el acoso y el hostigamiento sexual en la UACO herramientas para los docentes, estudiantes y administrativos para
identificarla y asi, generar acciones necesarias para la prevencion de esta.
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MUJERES

SECRETARIA DE LAS
MUJERES

Prerrogativas de Ley

Acciones para la Igualdad de Género

Hacer efectivo el precepto legal contenido en los articulos 41, Base V,
Apartado C, numeral primero de la Constitucion federal y 104, inciso c) de la
LGIPE, los cuales establecen que corresponde a los Organismos Publicos
Locales ejercer funciones en materia de acceso a las prerrogativas de los
partidos politicos; y garantizar la ministracion oportuna del financiamiento
publico a que tienen derechos los Partidos Politicos.

UR 402. INSTITUTO
ESTATAL ELECTORAL Y
DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE OAXACA

Base, Operacion y Funcionamiento

Acciones para la Igualdad de Género; Acciones
para la No Violencia de Género contra las Mujeres;
Acciones para la Atencion a la Alerta de Violencia
de Género contra las Mujeres.

Cumplir cabalmente con sus atribuciones de forma independiente, sostener
la operacion y funcionamiento de su estructura permanente, con personal
profesional especializado y calificado que integran 6rganos de direccion,
ejecutivos, técnicos con autonomia presupuestaria, tomando en
consideracion los recursos para el pago de servicios personales del personal
de caracter permanente y eventual, asi como la adquisicion de los
materiales y suministros requeridos por las diferentes areas del Instituto y la
contratacion de los bienes y servicios necesarios para la operacion del
mismo. Sobre el particular es preciso mencionar que en este rubro se
consideran los conceptos de Promocion de los derechos de las Mujeres, la
cual es un imperativo Constitucional, para fortalecer el ejercicio pleno de los
derechos politicos y electorales de las mujeres en igualdad de condiciones.

Proyectos Estratégicos: 3.1 Inicio del proceso Electoral
Ordinario 2023 - 2024

Acciones para la Igualdad de Género

Dentro de los fines del Instituto encontramos primordialmente el establecido
en la fraccion V, del articulo 31 de la LIPEEO relativo a garantizar la
celebracion periédica y pacifica de las elecciones para renovar a los

integrantes de los poderes Legislativo, Ejecutivo y de los Ayuntamientos que

se rigen por el sistema de partidos politicos. En tal virtud, el Proyecto de
Presupuesto del Instituto para el ejercicio 2023 contempla, ademas del
presupuesto ordinario, las actividades relativas al Proceso Electoral
Ordinario 2023-2024, asi como las eventuales elecciones extraordinarias.
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MUJERES

SECRETARIA DE LAS
MUJERES

Generar y promover las estrategias de conlaboracion con
redes de enlace para fortalecerel trabajo institucional en
materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Capacitar en Perspectiva de Género al personal laboral
para generar agendas de género que permee en elinterior
de las instituciones.

Trabajo intra e interinstitucionalcon el area de evaluacion y
estaditica en la elaboracién de programas o proyectos de
género.

SECRETARIA DE

Generar estrategias que impulsen y orienten el disefio y
planeacion de programas y proyectos con enfoque de
géneroa favor de la Igualdad y Equidad de Género.

GOBIERNO DEL ESTADO
DE OAXACA

Disefiar,programar y coordinar la Preinstalacion de
Conferencias Regionales de la Mujer conscientizando a los
gobiernos a tener un gobierno igualitario e incluyente y de
reconocimiento para el sector femenino.

Incluir la Perspectiva de Género en las Pdliticas Publicas y
en la elaboracion del programa sectorial, o0 en su caso
Institucional.
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SECRETARIA DE LAS
MUJERES

Incidir en acciones legislativas que impulse la dependencia
para garantizar el acceso equitativo y no discriminatorio de
lasmujeres en eldesarrollo y latutelade sus derechos
humanos.

Creacion de enlaces y mesas Interinstitucionales en los
Municipios conAVGM para un seguimiento, estadistica y
apoyo continuo, asi como reforzarlos en los Municipios del
Estado de Oaxaca.

Capacitacion

Acciones para la No Violencia de Género contra las
Mujeres:Talleres, cursos, platicas, conversatorios,
cinedebates

Genererar conciencia y prevenir la violencia contra las mujeres,
adolescentes y nifias.

Centro Mujer tu espacio

Se brindan atenciones psicoldgicas y juridicas de
primer contacto.

Proporcionar atencion de primer contacto a mujeres victimas de violencia de
género.
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SECRETARIA DE LAS
MUJERES

Se realizan talleres, platicas y conferencias los dias I . I .
. . . . X Generar conciencia sobre la violencia existente contra lasmujeres,
3 Dias Naranja 25 de cada mes, para erradicar laviolencia contra .
) adolescentes y nifias.
las Mujeres.
4 Material Informativo Elaboracién y difusién en redes sociales Generar una cultura libre de violencia de Género.
SECRETARIA DE institucionales de material informativo :
ADMINISTRACION
. X Promover la perspectiva de género entre el personal adscrito a la Secretaria
S Acciones para la Igualdad de Género: Talleres, L ” " L
5 Capacitacion . S de Administracion, para consolidar una cultura Institucional de Igualdad entre
cursos, platicas, conversatorios,cinedebates. mujeres y hombres
Se brinda el servicio de lactario para que las
. mujeres en periodo de lactancia, se extraigan la . - .
6 Lactario P Proporcionar un espacio digno, acondicionado y seguro.
leche oamamanten a su hijo ohija y aseguren su
adecuada conservacion durante la jornada laboral
. . Elaboracién y difusion dematerial en redes sociales —_— . .
7 Material Informativo SR . } Generar conciencia sobre la igualdad y el respeto entre géneros.
institucionales de material informativo

165. Prevencion, Sancién, Transparencia, Rendicion de
cuentas y Combate a la corrupcién/verificar la presentacion
de la declaracion de situacién patrimonial y conflicto de
interés. 5. Atencién de quejas, denuncias, sugerencias
ciudadanas e inconformidades de proveedores y
contratistas/recibir las quejas, denuncias y sugerencias
ciudadanas.

Acciones para la Igualdad de Género

Promover el ejerciciode gestion publica la prevencién, planeacion y
trazabilidad de objetivos, a través del disefio e implementacion de
estrategias para elestablecimiento de estrategias para elestablecimiento y
consolidacion del Sistema Estatal de Control Interno dentro de la
Administracién Publica Estatal, asi como la implementacién del Sistema
Anticorrupcion.

165. Prevencion, Sancién, Transparencia, Rendicion de
cuentas y Combate a la corrupcién/verificar la presentacion
de la declaracién de situacién patrimonial y conflicto de
interés. 5. Atencién de quejas, denuncias, sugerencias
ciudadanas e inconformidades de proveedores y
contratistas/recibir las quejas, denuncias y sugerencias
ciudadanas.

Acciones para la Igualdad de Género

Promover el ejerciciode gestion publica la prevencion, planeacion y
trazabilidad de objetivos, a través del disefio e implementacion de
estrategias para elestablecimiento de estrategias para elestablecimiento y
consolidacién del Sistema Estatal de Control Interno dentro de la
Administracién Plblica Estatal, asi como la implementacion del Sistema
Anticorrupcion.
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165. Prevencion, Sancién, Transparencia, Rendicién de
cuentas y Combate a la corrupcidn/verificar la presentacion
de la declaracion de situacion patrimonial y conflicto de
interés. 5. Atencion de quejas, denuncias, sugerencias
ciudadanas e inconformidades de proveedores y
contratistas/recibir las quejas, denuncias y sugerencias
ciudadanas.

Acciones para la Igualdad de Género

Promover el ejerciciode gestion publica la prevencion, planeacion y
trazabilidad de objetivos, a través del disefio e implementacion de
estrategias para elestablecimiento de estrategias para elestablecimiento y
consolidacion del Sistema Estatal de Control Interno dentro de la
Administracién Publica Estatal, asi como la implementacién del Sistema
Anticorrupcion.

165. Prevencion, Sancién, Transparencia, Rendicién de
cuentas y Combate a la corrupcion/verificar la presentacion
de la declaracion de situacion patrimonial y conflicto de
interés. 5. Atencion de quejas, denuncias, sugerencias
ciudadanas e inconformidades de proveedores y
contratistas/recibir las quejas, denuncias y sugerencias
ciudadanas.

Acciones para la Igualdad de Género

Promover el ejerciciode gestion publica la prevencion, planeacion y
trazabilidad de objetivos, a través del disefio e implementacion de
estrategias para elestablecimiento de estrategias para elestablecimiento y
consolidacion del Sistema Estatal de Control Interno dentro de la
Administracion Publica Estatal, asi como la implementacion del Sistema
Anticorrupcion.

165.- prevencion, sancién,transparencia,rendicion de
cuentas y combate a la corrupcion.06.- Tramitacion de
procedimientos de responsabilidades
administrativas/sustanciar procedimientos administrativos
iniciados.

Acciones para la Igualdad de Género

Promover el ejerciciode gestion puablica la prevencion, planeacion y
trazabilidad de objetivos, a través del disefio e implementacion de
estrategias para elestablecimiento de estrategias para elestablecimiento y
consolidacién del Sistema Estatal de Control Interno dentro de la
Administracion Publica Estatal, asi como la implementacién del Sistema
Anticorrupcion.

165.- prevencion, sancién,transparencia,rendicion de
cuentas y combate a la corrupcion.06.- Tramitacion de
procedimientos de responsabilidades
administrativas/sustanciar procedimientos administrativos.

Acciones para la Igualdad de Género

Promover el ejerciciode gestion publica la prevencion, planeacion y
trazabilidad de objetivos, a través del disefio e implementacion de
estrategias para elestablecimiento de estrategias para elestablecimiento y
consolidacion del Sistema Estatal de Control Interno dentro de la
Administracion Publica Estatal, asi como la implementacién del Sistema
Anticorrupcion.

165.- Prevencion, sancion,transparencia,rendicion de
cuentas y combate a la corrupcién07.- Implementacion del
sistema de seguimiento y control de evolucién patrimonial y

de conflictos de intereses de los servidores
publicos/Verificar la presentacion de la declaracion de
situcion patrimonial y de conflictos.

Acciones para la Igualdad de Género

Promover el ejerciciode gestion publica la prevencion, planeacion y
trazabilidad de objetivos, a través del disefio e implementacion de
estrategias para elestablecimiento de estrategias para elestablecimiento y
consolidacion del Sistema Estatal de Control Interno dentro de la
Administracion Publica Estatal, asi como la implementacién del Sistema
Anticorrupcion.

SECRETARIA DE LAS
MUJER
3
4
5
6
UR119 SECRETARIA DE
HONESTIDAD,
TRANSPARENCIA Y
FUNCION PUBLICA. 7
8

165.- Prevencion, sancion,transparencia,rendicion de
cuentas y combate a la corrupcion07.- Implementacion del
sistema de seguimiento y control de evolucién patrimonial y

de conflictos de intereses de los servidores
publicos/Verificar la presentacion de la declaracién de
situcion patrimonial y de conflictos de intereses de los
servidores publicos/Resgistrar la sancion de los servidores
publicos.

Acciones para la Igualdad de Género

Promover el ejerciciode gestion publica la prevencion, planeacion y
trazabilidad de objetivos, a través del disefio e implementacion de
estrategias para elestablecimiento de estrategias para elestablecimiento y
consolidacion del Sistema Estatal de Control Interno dentro de la
Administracion Publica Estatal, asi como la implementacién del Sistema
Anticorrupcion.
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165.- Prevencion, sancién,transparencia,rendicion de

cuentas y combate a la corrupcién07.- Implementacion del
sistema de seguimiento y control de evolucién patrimonial y

de conflictos de intereses de los servidores

Promover el ejerciciode gestion publica la prevencién, planeacion y
trazabilidad de objetivos, a través del disefio e implementacion de
estrategias para elestablecimiento de estrategias para elestablecimiento y

° publicos/Verificar la presentacion de la declaracion de Acciones para la Igualdad de Género consolidacion del Sistema Estatal de Control Interno dentro de la
situcion patrimonial y de conflictos de intereses de los Administracién Publica Estatal, asi como la implementacion del Sistema
servidores publicos/Sustanciar procedimientos de Anticorrupcion.
evaluacion patrimonial iniciados.
Promover el ejerciciode gestion publica la prevencién, planeacion y
171.- Vigilancia y fiscalizacion en el uso de los recursos trazabilidad de objetivos, a través del disefio e implementacion de
10 publicos/03.- Fiscalizacién, control y seguimiento la Acciones para la Igualdad de Género estrategias para elestablecimiento de estrategias para elestablecimiento y
aplicacion de los recursos ppublicos/ Sancionar el cato consolidacion del Sistema Estatal de Control Interno dentro de la
entrega-recepcion y su seguimiento Administracion Pablica Estatal, asi como la implementacién del Sistema
Anticorrupcion.
Promover el ejerciciode gestion publica la prevencién, planeacion y
171.- Vigilancia y fiscalizacion en el uso de los recursos trazabilidad de objetivos, a través del disefio e implementacién de
publicos/03.- Fiscalizacién, control y seguimiento la ) . estrategias para elestablecimiento de estrategias para elestablecimiento y
= aplicacion de los recursos ppublicos/ Atender y dar Acciones paraa Igualdad de Género consolidacion del Sistema Estatal de Control Interno dentro de la
seguimiento a quejas en materia de obra publica. Administracién Pablica Estatal, asi como la implementacién del Sistema
Anticorrupcion.
Promover el ejerciciode gestion publica la prevencién, planeacion y
171.- Vigilancia y fiscalizacion en el uso de los recursos trazabilidad de objetivos, a través del disefio e implementacion de
publicos/04.-Promocién y difucion del programa de ) . estrategias para elestablecimiento de estrategias para elestablecimiento y
12 B X " . o Acciones para la Igualdad de Género RS .
contraloria social/ Acreditar y capicitar a los comités de consolidacion del Sistema Estatal de Control Interno dentro de la
contraloria social. Administracién Publica Estatal, asi como la implementacién del Sistema
Anticorrupcion.
Promover el ejerciciode gestion plblica la prevencion, planeacion y
171.- Vigilancia y fiscalizacién en el uso de los recursos trazabilidad de objetivos, a través del disefio e implementacion de
13 publicos/04.-Promocién y difucion del programa de Acciones para la Igualdad de Género estrategias para elestablecimiento de estrategias para elestablecimiento y

contraloria social/ Acreditar y capicitar a los comités de
contraloria social.

consolidacion del Sistema Estatal de Control Interno dentro de la
Administracion Pablica Estatal, asi como la implementacion del Sistema
Anticorrupcion.
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Impulsando igualdad.

Acciones para la Igualdad de Género

Gestionar ante las instancias competentes, la imparticion de cursos, talleres,
capacitaciones y pléticas para el personal directivo y administrativo.
(presencial o en linea).

Pintando mi entorno de naranja.

Acciones para la No Violencia de Género contra las
Mujeres

Invitar al personal directivo y administrativo a que vistan una prenda, o usen
un listén naranja cada dia 25 del mes.

Difundir en las redes sociales los hashtag #DiaNaranja con mensajes a favor

de la prevencion de la violencia contra las mujeres, adolescentes y las nifias.

1
2
CLAVE UR: 601
FIDEICOMISO PARA EL
DESARROLLO LOGISTICO
DEL ESTADO DE OAXACA
(FIDELO)
3

2 Minutos que salvan la vida.

Acciones para la Atencién a la Alerta de Violencia
de Género contra las Mujeres

Colocar de manera visual en las oficinas que ocupan esta dependencia, el
directorio de las instancias correspondientes para que, en caso de ser
victima de violencia por razén de género, sepan en donde denunciar dicho
acto.
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Acciones para la No Violencia de Género contra las
Mujeres

4 Espacio laboral seguro. Impuls+A54:F72ando igualdad.
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SECRETARIA DE LAS

MUJERES

“LAS LENGUAS INDIGENAS’ desde la perspectiva de las
mujeres: novelas, cuentos, narraciones donde ellas sean
autoras.

Acciones para la Igualdad de Géner

Interseccionalidad y Transversalizacién de género en la difusion de las
lenguas indigenas en la regién mixteca y la costa dado que la prevalencia en
los Ultimos afios ha incrementado principalmente en esas zonas, acudiendo

con la mujeres de la comunidad dialogando de su cultura a través del

trayecto de su vida como artesana, participando en revistas estatales,
nacionales e internacionales.

SECRETARIA DE LAS
CULTURAS Y ARTES

"REPLANTEANDO LA HISTORIA".

Acciones para la No Violencia de Género contra las
Mujeres

Dar a conocer a las muijeres artistas costefia y mixtecas que fueron
invisibilizadas en la antigtiedad, y que a través de la educacién y la cultura se
promueva el respeto de las mujeres como pilares fundamentales en la
historia, visibilizando sus valiosos aportes a las artes y al desarrollo de las
sociedades a través del tiempo en distintos dmbitos, iniciando como sitios en
la regién del la mixteca y la costa. Abarcado desde su posicién de omision la
activacion de encuentros en la regiones con exposicion de su obra y arte,
escultura en el centro de la ciudad de Oaxaca de su retrato, fotografias en
museos, espacios, murales y dialogos artisticos de su historieta y regién y la
mencién como pioneras artisticas culturales y la propuesta de un museo con
ruta turistica prioritaria en el paraje.
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DIRECCION GENERAL DE
POBLACION DE OAXACA

148- Eficiciencia del gasto pablico para resultados.

Capacitar al personal del IAIMO en temas de: perspectiva
de género, lenguaje no sexista y equidad de género.

Acciones para la Igualdad de Género

Acciones para la Igualdad de Género

Elevar la competitividad del estado y la calidad de vida de la ciudadania a
través de la implementacidn del presupuesto basado en resultados de la
administracién publica estatal.

Brindar al personal del IAIMO los conociminetos necesarios para garantizar
la igualdad de oportunidades y trato entre mujeres y hombres.

Difundir y promover los valores institucionales, el Cddigo de
Conducta, asf como el Protocolo para Prevenirel
Hostigamiento y Acoso Sexual en la Administracién Pdblica
al interior del Instituto.

Acciones para la No Violencia de Género contra las
Mujeres

Promover la igualdad, la justicia, la no discriminacidn y el respeto a los
derechos humanos y laborales de las mujeres al interior del Centro de
Trabajo.
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INSTITUTO OAXAQUERNO
DE ATENCION
ALMIGRANTE

MUJERES

] p
l | secreTaria DE LAS

Firma de Convenios de Colaboracion con Autoridades
Municipales.

Acciones para la Atencion a la Alerta de Violencia
de Género contra las Mujeres

Promover el respeto a los Derechos Humanos de las Mujeres en los

municipios del estado con los que tenga convenio el IAIMO, asi como

canalizar a las autoridades municipales a otras dependencias para la
presentacion de denuncias en casos de vilencia de género.

Difusién de gréficos e infografias que contengan
informacion relativa a la prevencion de la violencia por
razon de género.

Acciones para la No Violencia de Género contra las
Mujeres

Brindar al personal del IAIMO los conociminetos necesarios para la
prevencién de la violencia.

Elaboracion de un Pronunciamiento de Cero Tolerancia a la
Violencia de Género Contra las Mujeres.

Acciones para la No Violencia de Género contra las
Mujeres

Prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres, asi como garantizar el
acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.
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UR 112. SECRETARIA DE
INTERCULTURALIDAD,
PUEBLOS Y 1
COMUNIDADES INDIGENAS
Y AFROMEXICANAS.

Acciones para prevencion de la Violencia de Género en 13
municipios con AVGM.

Acciones para la Atencién a la Alerta de Violencia
de Género contra las Mujeres

Acciones para la Atencion a la Alerta de Violencia
de Género contra las Mujeres

Acciones para la Atencion a la Alerta de Violencia
de Género contra las Mujeres

Crear un modelo de formaciénitinerante para dar a conocer los Derechos
Humanos de las Mujeres Indigenas y Afromexicanas.

Acciones para la Atencion a la Alerta de Violencia
de Género contra las Mujeres

Acciones para la Atencién a la Alerta de Violencia
de Género contra las Mujeres

Acciones para la Atencion a la Alerta de Violencia
de Género contra las Mujeres

Acciones para la Atencion a la Alerta de Violencia
de Género contra las Mujeres

Vincular al proyecto a Instituciones competentes para dar a conocer los
Derechos Humanos de lasmujeres Indigenas y Afromexicanas.

Acciones para la Atencion a la Alerta de Violencia
de Género contra las Mujeres

Acciones para la Atencion a la Alerta de Violencia
de Género contra las Mujeres

Acciones para la Atencion a la Alerta de Violencia
de Género contra las Mujeres

Acciones para la Atencion a la Alerta de Violencia
de Género contra las Mujeres

Acciones para la Atencion a la Alerta de Violencia
de Género contra las Mujeres

Acciones para la Atencion a la Alerta de Violencia
de Género contra las Mujeres

Contribuir a la Prevencion y Erradicacion de la Violenciacontra las Mujeres
en comunidades indigenas y afromexicanas mediante una campatia con
enfoque intercultural con base en la sensibilizacion en temas de géneroy

nuevas masculinidades.
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Definici6n del proceso y construccion, grupo técnico que
1 | valide y contemple la perspectiva de género y enfoque de

Planeacion de construccion del Programa de Implementacién de la Politica
Piblica Estatal de Combate a la Corrupcion.

derechos Humanos.
SECRETARIAEJECUTIVA Realizar mesas de trabajo con las Insttuciones que
99 |PEL SISTEMAESTATALDE | 2 | inegran el Comité Coordinador y con otras insfuciones Partcipacion y transversalizacién.
COMBATEA LA qUe por su naturaleza deben partiipar.
CORRUPCION -
Borrador del Programa de Implementacion que cuente con
3 indicaclores de evaluacion para la transversalizacién con Desarrollo de acuerdos que definan a los responsables, mecanismos de
enfoque de género y derechos humanos para medir los sequimiento y evaluacion.

avances en la materia.
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Proporcionar a las y los estudiantes una formacion educativa integral y de
1 Formacion con calidad en la educacion media superior. Acciones para la Igualdad de Género calidad, que favorezca conocimientos, habilidades y actitudes de acuerdo
INSTITUTO DE ESTUDIOS g sl 9 . y
con el contexto social y laboral.
23 | DE BACHILLERATO DEL
ESTADO DE OAXACA . » : . :
o : o . : ] . Ampliar la cobertura de una educacion media superior, favoreciendo las
2 Formacion con calidad en la educacion media superior. Acciones para la Igualdad de Género . W .
zonas de rezago educativo y con atencion a la diversidad cultural.
1 Programa de Proteccion y Garantia de los Derechos de | Acciones para la Atencién a la Alerta de Violencia | Brindar atencion juridica y en su caso representacion y acompafiamiento a
NNA (Casos de Violencia Fisica). de Género contra las Mujeres nifias, nifios y adolescentes victimas de violencia fisica.
) Programa de Proteccion y Garantia de los Derechos de | Acciones para la Atencién a la Alerta de Violencia | Brindar atencidn juridica y en su caso representacion y acompafiamiento a
NNA (Casos de Violencia Sexual). de Género contra las Mujeres nifias, nifios y adolescentes victimas de violencia sexual.
3 Programa de Proteccion y Garantia de los Derechos de | Acciones para la Atencién a la Alerta de Violencia | Brindar atencion juridica y en su caso representacion y acompafiamiento a
NNA (Casos de Violencia Psicoldgica). de Género contra las Mujeres nifias, nifios y adolescentes victimas de violencia psicoldgica.
Brindar capacitacion al sector publico y privado con el fin de proporcionar
" I " . herramientas que contribuya a la deteccion prevencion, atencion y
Prevencidn a la Violencia Familiar (Capacitaciones de . ] I, o o . .
4 ., : . Acciones para la Igualdad de Género disminucion de los indices de violencia en las familias, escuelas y sociedad
Prevencion de Violencia y Derechos de NNA). . ] .
en general mediante talleres, cursos, asesorias y ponencias en plataformas
digitales, redes sociales y de manera presencial.
Brindar servicios de psicoterapia de primera vez a nifias, nifios y
adolescentes que sus tutores presenten una problematica que les dificulte o
Prevencion a la Violencia Familiar (Psicoterapia de Varios . , impida su desarrollo personal o psicoemacional, por medio de diversas
5 . . Acciones para la Igualdad de Género - . : o .
Tipos Primera Vez ). técnicas psicoterapeuticas que faciliten el desarrollo de habilidades de
afrontamiento y asf contribuir a disminuir los indices de maltrato, violencia
en todas sus formas y modalidades.
Brindar talleres y platicas grupales a hombres, mujeres, nifias, nifios y
adolescentes que presente problematicas similares utilizando técnicas
Prevencion a la Violencia Familiar (Talleres y Grupos de . . grupales de operacion que faciliten la sensibilizacion y concientizacion de los
6 - Acciones para la Igualdad de Género : " ) ) . )
Platicas). usuarios para desarrollar habilidades psicoemocionales y sociales a fin de
contribuir en la disminucién de indices de maltrato y violencia en todas sus
formas y modalidades.
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Proteccion y Garantia de los Derechos de NNA (Atencion a

Acciones para la Atencién a la Alerta de Violencia

Realizar proceso de deteccion de caso de conformidad a lo establecido en el

7 . » . . . L .
Reportes de Posible Vulneracion de Derechos De NNA). de Género contra las Mujeres articulo 123 de la ley general de derechos de nifias, nifios y adolescentes.
Proteccion y Garantia de los Derechos de NNA (Resolucién . ” ) ; I ) ) ) S
- y . P ( Acciones para la Atencion a la Alerta de Violencia |Desahogar los procesos juridicos necesarios a fin de brindar certeza juridica
8 de Situacion Juridica de NNA (abandono, maltrato y . . . - .
violencia) de Género contra las Mujeres los expedientes de nifias, nifios y adolescentes.
Fomentar practicas positivas entre padres e hijos, grupos de amigos(as) y
comunidad a través de charlas y actividades de sensibilizacién y reflexion
Prevencion y atencién a Nifias, Nifios y Adolescentes ) . que genere la construccion y reconstruccion de relaciones positivas que
9 Acciones para la Igualdad de Género o ) ; ;
(Fomento a la cultura del buen trato). promuevan la dignidad humana en todas sus dimensiones y contribuya al
fortalecimiento de conductas protectoras de buen trato, en la familia la
escuela y la comunidad.
Brindar informacion a nifias, nifios, adolescentes y padres de familia, sobre
” " . " causas y consecuencias asociado a las adicciones y fortalecer factores de
Prevencion y atencién a Nifias, Nifios y Adolescentes ) . ” . -
10 . . ) X ; . Acciones para la Igualdad de Género proteccion que prevenga el consumo de drogas a través de platicas de
(difusion, prevencion de riesgos psicosociales adicciones). I, i A ” -
sensibilizacion que generen reflexién en la dimensién de la problematica y
actden a favor de la prevencion.
” ” L L Contribuir a la prevencién del trabajo infantil con acciones dirigidas a actores
Prevencion y atencion a Nifias, Nifios y Adolescentes . . . L L .
11 - - . Acciones para la Igualdad de Género vinculados a la problematica, nifias, nifios y adolescentes del Estado de
(prevencion del trabajo infantil).
Oaxaca.
Prevenir la explotacion sexual infantil a través de la difusién de medidas de
Prevencion y atencién a Nifias, Nifios y Adolescentes ’ . proteccion y factores de riesgo dirigidas a las nifias, nifios, adolescentes y
12 ” L X - Acciones para la Igualdad de Género i . "
(prevencion de la explotacion sexual infantil). poblacion en general, por medio de eventos, platicas, talleres y
capacitaciones.
Prevenir el abuso sexual infantil a través de la difusién de medidas de
Prevencion y atencion a Nifias, Nifios y Adolescentes ) . proteccion y factores de riesgo dirigidas a las nifias, nifios, adolescentes y
13 i : - Acciones para la Igualdad de Género . . o
(prevencion del abuso sexual infantil). poblacién en general, por medio de eventos, platicas, talleres y
capacitaciones.
Promover la reflexion en nifias, nifios y adolescentes sobre causas y
" ” . " consecuencias del embarazo a temprana edad, y brindar educacion integral
Prevencion y atencion a Nifias, Nifios y Adolescentes ’ . ; L .
14 e o Acciones para la Igualdad de Género en sexualidad, para la toma de decisiones responsables e informadas frente
(Embarazo en nifias y adolescentes - difusion). . ; . o~ S
al ejercicio de su sexualidad a través de platicas y talleres de sensibilizacion
y psicoeducativos.
Capacitar a nifias, adolescentes mujeres y adultas con discapacidad, sus
» . . - familias y personal educativo que las acompafian con la finalidad de que
Prevencion de las violencias contra nifias, adolescentes . " ) ; . L
. " X - Acciones para la Atencion a la Alerta de Violencia conozcan su cuerpo, como se desarrollan, conozcan indicadores de
15 | mujeres y adultas con discapacidad para la Atencion de la

Alerta de Género (nueva accién).

de Género contra las Mujeres

violencia y la ruta de atencién para evitar la revictimizacioén ante la atencion
de casos que involucren violencia sexual, con motivo de la
alerta de género.
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CONSEJO OAXAQUENO,DE

CIENCIA TECNOLOGIAE 1

INNOVACION

Colocar becas para realizar estudios de posgrado en el
extranjero del Programa Nacional de Posgrado de Calidad
(PNPC).

Acciones para la Igualdad de Género.

Impulsar el desarrollo profesional y académico de las mujeres en el estado.

Colocar becas de posgrado para mujeres indigenas del
Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC).

Acciones para la Igualdad de Género.

Coadyuvar al ingreso de mujeres indigenas para estudio de maestria.
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SECRETARIA DE FOMENTO
AGROALIMENTARIO Y
DESARROLLO RURAL

Agronegocios.

Acciones para la Igualdad de Género.

Acompafiar al sector productivo en todo su proceso de produccion,
comercializacin y brindarle asesorfa financiera para fortalecimiento de las
empresas familiares y mejorar las condiciones de las familias oaxaquefias

en los sectores agricola, pecuario, pesquero y acuacultura, asf como el
sector apicola. Los apoyos consisten en el fortalecimiento de un fondo de
garantia, rehabilitacion de infraestructura agricola, apoyo para las
certificaciones y el acompafiamiento técnico especializado para mejorar la
rentabilidad y crecimiento de las empresas familiares.

Autosuficiencia alimentaria.

Acciones para la Igualdad de Género

Contribuir a la autosuficiencia y seguridad alimentaria, a través de otorgar
apoyos y estimulos de inversin pdblica para incrementar la productividad
agroalimentaria y acuicola; procurando la inclusidn y justicia social que
asegure el bienestar en el medio rural.

Abasto seguro de maiz.

Acciones para Ia Igualdad de Género

Incrementar la produccidn de maiz y la comercializacion de grano para
productores de mediano y alto potencial productivo y asf mejorar el bienestar
de las familias oaxaquefias.

31

CONSEJERIA JURIDICA Y
ASISTENCIA LEGAL DEL
ESTADO

No se encuentra partida presupuestal asignada a la
ejecucion de Acciones para la Igualdad y para la Atencion a
la Alerta de Violencia de Género Contra las Mujeres dada la

naturaleza juridica de esta Institucidn.

Capacitacion para la prevencion de la violencia de género
contra las mujeres.

Acciones para la No Violencia de Género contra las
Mujeres

Sensibilizar a la ciudadania en general y prevenir la violencia.

Capacitacion para la prevencién de la violencia de género
contra las mujeres.

Acciones para la No Violencia de Género contra las
Mujeres

Sensibilizar a la ciudadania en general y prevenir la violencia.

Capacitacion para la prevencion de la violencia de género
contra las mujeres.

Acciones para la No Violencia de Género contra las
Mujeres

Sensibilizar a la ciudadania en general y prevenir la violencia.

Capacitacion para la prevencién de la violencia de género
contra las mujeres.

Acciones para la No Violencia de Género contra las
Mujeres

Sensibilizar a la ciudadania en general y prevenir la violencia.

Capacitacion para la prevencién de la violencia de género
contra las mujeres.

Acciones para la No Violencia de Género contra las
Mujeres

Sensibilizar a la ciudadania en general y prevenir la violencia.
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Capacitacion para la prevencion dea violencia de género - {Acciones para la No Violencia de Género contralas N N
b . . Sensibilizar a la ciudadania en general y prevenir [a violencia.
contralas mujres. Mujeres
Capacitacion para la prevencion dea violencia de género  Acciones para la No Violencia de Género contralas o N
1 . . Sensibilizar a la ciudadania en general y prevenir [a violencia.
contra s mujres. Mujeres
Capacitacion para la prevencion dea violencia de género  Acciones para la No Violencia de Género contralas . N
8 . . Sensibilizar a la ciudadania en general y prevenir [a violencia.
contralas mujres. Mujeres
Capacitacion parala prevencion de la violencia de género |Acciones parala No Violencia de Género contra las o o
9 . . Sensibilizar ala ciudadania en general y prevenir a violencia,
contra las mujeres. Mujeres
Capacitacion para la prevencion de la violencia de género - |Acciones para la No Violencia de Género contra las o N
10 ) ) Sensibilizar ala ciudadania en general y prevenir a violencia,
contra las mujres. Mujeres
Capacitacion para la prevencion dea violencia de género  {Acciones para la No Violencia de Género contralas o N
1 . . Sensibilizar ala ciudadania en general y prevenir a violencia,
contra las mujeres. Mujeres
- . . , . , Definir los mismos derechos y oportunidades, asf como diferenciar lo que
12 | Capacitacion parala iqualdad y equidad de género. Acciones parala lgualdad de Género T P—
, COORDINACION GENERAL '
DE ATENCION REGIONAL s o ot i o e
- - ' , . , efinir los mismos derechos y oportunidades, asf como diferenciar lo que
13 | Capacitacion parala iqualdad y equidad de género. Acciones parala lgualdad de Género ylp” . \
cada indiiduo necesite.
. . . , , , Definir los mismos derechos y oportunidades, asf como diferenciar lo que
14 | Capacitacion parala iqualdad y equidad de género. Acciones para la lgualdad de Genero o .
cada indiiduo necesite.
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Capacitacion para la igualdad y equidad de género.

Acciones para la Igualdad de Género

Definir los mismos derechos y oportunidades, asi como diferenciar lo que
cada individuo necesite.

16

Capacitacion para la igualdad y equidad de género.

Acciones para la Igualdad de Género

Definir los mismos derechos y oportunidades, asi como diferenciar lo que
cada individuo necesite.

i

Capacitacion para la igualdad y equidad de género.

Acciones para la Igualdad de Género

Definir los mismos derechos y oportunidades, asi como diferenciar o que
cada individuo necesite.

18

Capacitacion para la igualdad y equidad de género.

Acciones para la Igualdad de Género

Definir los mismos derechos y oportunidades, asi como diferenciar o que
cada individuo necesite.

19

Capacitacion para la igualdad y equidad de género.

Acciones para la Igualdad de Género

Definir los mismos derechos y oportunidades, asi como diferenciar o que
cada individuo necesite.

20

Capacitacion para la igualdad y equidad de género.

Acciones para la Igualdad de Género

Definir los mismos derechos y oportunidades, asi como diferenciar lo que
cada individuo necesite.

21

Capacitacion para la igualdad y equidad de género.

Acciones para la Igualdad de Género

Definir los mismos derechos y oportunidades, asi como diferenciar lo que
cada individuo necesite.

22

Capacitacion para la igualdad y equidad de género.

Acciones para la Igualdad de Género

Definir los mismos derechos y oportunidades, asi como diferenciar lo que
cada individuo necesite.
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. . . Acciones para la No Violencia de Género contra las | Fomentar los valores en la comunidad universitaria, crear una cultura de paz
1 Dia de no violencia y paz. . )
Mujeres entre hombres y mujeres.
2 Conferencia ¢ Qué es el affidamento?. Acciones para la Igualdad de Género Crear ambientes sanos entre mujeres
. . . . . Celebrar todas las formas en las que las mujeres y las nifias, asi como
3 Dia Internacional de la Mujer. Acciones para la Igualdad de Género aue jeresy Lo
reconocer la labor de las mujeres en todos los &mbitos.
- Acciones para la No Violencia de Género contra las | Identificar modelos de masculinidad tradicional, hegeménico, machista, que
4 Deconstruyendo modelos de masculinidades. . )
Mujeres se ejerce en los hombres.
. ) . ; Reflexionar en torno a la maternidad, respetando a cada una de la mujeres
. . . . Acciones para la No Violencia de Género contra las . .
5 Dia de la Maternidad Libre y Voluntaria. Mujeres en sus derechos, libertades y autonomia.
o . . Acciones para la Atencion a la Alerta de Violencia Promover acciones para la eliminacion de la violencia de género.
6 Discriminacion y violencia de género. ) .
de Género contra las Mujeres
) o ' . Fomentar a la comunidad universitaria en el sentido de autoproteccion al
o N Acciones para la Atencion a la Alerta de Violencia " :
7 Conferencia Violencia Digital. , . navegar y utilizar las redes sociales.
de Género contra las Mujeres
. . ” . Acciones para la No Violencia de Género contralas | ~ Promover relaciones sanas entre hombres y mujeres en la comunidad
8 Dia Internacional por la Educacion No Sexista. . o
Mujeres universitaria.
) ) . , Enfrentar y erradicar la violencia de género a través del manejo de la
o . . . . Acciones para la No Violencia de Género contra las R )
9 Inteligencia Emacional frente a violencia de Género. . inteligencia emocional.
Muijeres
o o Acciones para la Atencion a la Alerta de Violencia . . .
10 Prevencion de acoso y hostigamiento sexual. ) . Fomentar acciones que ayuden a gestionar las emaciones.
de Género contra las Mujeres
. . ' . . . - ' . Visibilizar la todo tipo de violencia para poder realizar acciones que
Conferencia Dia Internacional contra la Violencia hacia las | Acciones para la Atencion a la Alerta de Violencia o
11 . o . . promuevan su eliminacion.
Mujeres y las Nifias. de Género contra las Mujeres
Promover los derechos humanos para fomentar una cultura de paz y
12 Conferencia Dia de los Derechos Humanos. Acciones para la Igualdad de Género relaciones sanas en la comunidad universitaria
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Dia naranja,¢,Por qué hacer
uso del lenguaje
incluyente?”

Que las y los participantes reflexionen sobre la importancia del uso del
lenguaje incluyente en nuestra comunicacion.

Alterna Conmemorativa, “Natalicio de Simone de
Beauvoir”.

Que las y los participantes reflexionen acerca de laevolucién que ha tenido el
papel de la mujer en nuestra sociedad.

Dia naranja, “El derecho a ser nombrada’”.

Que las y los participantes concienticen la visibilizacion y nombren a la mujer
en los diferentes discursos en donde se habia omitido y mediante ello
reconozcan el derecho de las mujeres a ser nombradas

Alterna conmemorativa“Dia Mundial de Lucha contra el
Cancer".

Fomentar la prevencion y sensibilizacion para disminuir
las muertes prevenibles e incentivar la toma de medidas.

Dia naranja “Lenguaje incluyente”.

Que las y los participantes se vayan familiarizando con el uso del lenguaje
incluyente.

Alterna conmemorativa‘Dia Internacional de la Mujer’.

Que las y los participantes reflexionen acerca de la evolucion que ha tenido
el papel de la mujer en nuestra sociedad.

Dia naranja“Uso correcto e incorrecto del lenguaje
incluyente”.

Que las y los participantes se vayan familiarizando con el uso del lenguaje
incluyente.

Alterna conmemorativa‘Dia del Nifio y la Nifia”.

Promover el bienestar de la infancia, establecido en las leyes internacionales
como la Declaracion Universal.

Dia naranja “Mitos sobre la violencia de género’.

Conocer el significado de la violencia de género, qué manifestaciones puede
tener, y cémo podemos actuar para prevenirla.

10

Alterna conmemorativa “Dia de las Madres”.

Que las y los participantes conozcan la importancia de una maternidad
deseada, los derechos de la mujer en torno a la maternidad y la lucha
constante de las mujeres para hacer valer sus derechos.

1

Dia naranja ¢, Cuanto sabes de Género?.

Conocer y entender la importancia del sistema sexo-género para analizar las
desigualdades social, econémica y politica entre mujeres y hombres.
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Alterna conmemorativa‘Dia Mundial de la Diversidad

Promover la tolerancia, la igualdad y la dignidad de las personas gays,

12 , . .
Sexual”. leshianas, bisexuales y trans.
Brindar a las/los participantes los conceptos: género, feminismo y derechos
13 | Dianaranja ¢ Género, feminismo o derechos humanos?. para reflexionar sobre el modo correcto de emplearlos para la promocién de
los derechos de las mujeres.
u alterna conmemorativa‘Dia en que las Mujeres en México Que las y los participantes conozcan el camino recorrido para que las
votaron por primera vez en las elecciones presidenciales”. mujeres pudieran ejercer el voto en México.
. s . —_ Conacer y entender la importancia del sistema sexo-género para analizar las
15 Dia naranja“Género no es sindnimo de mujeres’”. . . - i, .
desigualdades social, econdmica y politica entre mujeres y hombres.
" . » Sensihilizar y celebrar el potencial de la juventud como seres indispensables
16 | Alterna conmemorativa‘Dia Internacional de la Juventud”. y . P el ) P
en la la construccion de nuestra sociedad mundial.
Brindar a las/los participantes informacion sobre el fenimismo, su historia y
17 Dia naranja“; Sabias qué? El feminismo...” objetivos con la finalidad de promover la defensa de los derechos de las
mujeres.
e . ue las y los participantes conozcan qué se conmemora este dia y la lucha
Alterna conmemorativa‘Dia Latinoamericano de la Imagen Q yosp p, Ang . . y
18 . L para proyectar a traves de las noticias y comerciales, una imagen de la
de la Mujer en los Medios’". . . o
mujer libre de estereotipos y discriminaciones.
Brindar a las/los participantes las hases legales en las que se establece el
. o . i respeto al libre ejercicio de los derechos de las mujeres, con la finalidad de
19 | DianaranjaBases legales de la mujer en el trabajo”. . T T
promover los espacios de convivencia libres de violencia.
. ' . , Sensibilizar sobre el papel decisivo de las mujeres en el desarrollo, la
20 | Alterna conmemorativa‘Dia Mundial de la Mujer Rural’. pap )

sequridad alimentaria y la erradicacion de la pobreza.
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Dia naranja, Igualdad en el entomo laboral,

Que las ylos participantes conozcan la importancia de la igualdad en
nuestros entornos lahorales y el impacto que tiene cuando no existe dicha
Igualdad.

Alterna conmemorativa‘Dia Internacional para [
Prevencion del Abuso Infanil”,

Que las ylos participantes conozcan[as consecuencias del abuso infantil y
¢0mo podemos prevenirlo,

Dia naranja, Hostigamiento y acoso laboral,

Quelas y los participantes conozean las caracteristicas del hostigamiento y
¢l acoso laboral, para evitar que se den este tipo de situaciones en el
entorno laboral
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Alterna conmemorativa‘Dia Mundial de los Derechos
Humanos'.

Sensibilizar sobre [a importancia de los derechos humanos para construir el
mundo que queremas, atendiendo la necesidad de solidaridad mundial, la
interconexion y humanidad que compartimos como Seres humanas.




