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Oficio No. SCTG/SASO/DCIGR/618/2022. NAL :
Asunta: Se remite informe de evaluacidn de Reporte de Avances Trimestr?‘ak-aeL_F’:,T”E& AN

Tlalixtac de Cabrerz, Ozxaca, a 27 de julio de 2022. TR BN T i | g

Mtra. Ana Isabel Vasguez Colmenares Guzman.
Secretaria de las Mujeres de Oaxaca.
PRESENTE.

Con el gusto de saludarle, ademas aprovecho para comentarle que, en atencidn al oficio numero
SMO/UA/CQOCOI/07/2022, recibido con fecha 22 de julio del presente afio, a través del cual fue
remitida 3 esta Secretaria de |3 Cantraloria y Transparencia Cubernamental el segundo Reporie
‘de Avances Trimestral (RAT) correspondiente al Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI)
2022; al respecto, conforme a lo establecido por el numeral 7.6 del Acuerdo por el gue se emite el
Maodelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el sector publico del Estado de Oaxaca
publicado en el Periddico Oficizl del Gobierno del Estado el 05 de agosto de 2017, especificamente
en el apartado titulado “Informe de Evaluacién de la Secretariza al Reporie de Avances
Trimestral del PTCI", esta Direccidn de Control Interno de la Gestién Publica llevo a cabo Ia
revision al RAT citado, a fin de emitir el informe de evaluacién correspondiente.

De acuerdo con el proceso mediante el cual se determina el grado de eficacia y de eficiencia con que
se cumplen los elementos de control del Sistema de Control Interno Institucional, se hace de su
conocimiento gue la evidencia remitida con motivo del RAT resultd ser congruente, misma que
permitid a esta instancia dar por acreditado el cumplimiento del 30.00% respecte del avance en la
ejecucién de las acciones de mejora comprometidas, tal como se muestra a continuacion:

Trimestre  Total de Acciones

't : de Mejora i R mient :
Primero 1 10.00% 2 7
o § 20.00% 1 6

Acumulado al |
Segundo 10 =} 30.00% il o)
Tercero

Acumuladao al
Tercero

En ese sentido, dicho resultado deberz ser considerado para la integracidn del praximao RAT
con el objetivo de garantizar Iz trazabilidad en el seguimiento de [as acciones pendientes y
en proceso.

Para mayor referenciz anexo remito el informe de evaluacion resultado de la revision referida,
mismo gue detalla las observaciones u/o recomendaciones determinadas, [as cuales se ponen a
su consideracion para las acciones de atencidn a [as que haya lugar.
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2022, AND DEL CENTENARIQ DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LISRE ¥ SOBERAND DE DAXACA®

Finalmente, se le invits atentamente 3 brindar especial atencion al cumplimiento de las estrategias
de mejora comprometidas a traves de fa implementacion de las acciones necesarias, que, a sU Vez,
permitan alcanzar con oportunidad los objetivos y metas establecidos en el PTCI del presente
gjercicio. Adicionalmente, me permito extender el atento recordatorio de presentar u hacer de
conocimiento los resultados abtenidas en el presente reporte de evaluacion a los integrantes del
Comité de Contral Internc en |z siguiente sesion ordinaria.

Lo anterior can fundamente en el articulo, 2, Ultimo parrafo y 115 primer parrafo de Ia Constitucion
Politica del Estado Libre U Soberano del Estado de Oaxaca; 1, 3 fraccién |, &4, 24, 27 fraccion XV,
47 fraccién | y XXXIV de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; 1, 2, 3 fraccién
XXV, 7, 8 fraccion | y demas correlativos de |z Ley de Responsabilidsdes Administrativas del
Estado y Municipios de Oaxaca; 5 numeral 1, 8, 23 fraccion XLVII, L, II, 2&, y 42 fraccion IV, VI,
XIV del Reglamento Interno de I3 Secretariz de la Contraloria u Transparencia Gubernamental,
ARTICULO SEGUNDO, numerales 1, 18 fraccién Ill, inciso b), 29, fraccion XI, del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativa de Aplicacién Ceneral en Materia de
Contral Internc para l2 Administracion Publica Estatal, publicado en el Periddico Oficial del Poder
Ejecutiva Sexta Seccién Tomo Cl de fecha 8 de junio de 2019, ademas de los correlativos y
aplicables del Cadigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Daxaca.

Sin mas por el momento, le reiterc mis mas sinceros reconocimientos.
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Fecha da I3 revisién del reporte de avance

# Reporte Segunde Hiioitar Z julle 2022
Mombre de la Dependenda o Entided: SECRETARIA DE LLAS MUJERES DE DAXACA (SMO)
Nombre del (i2) asasor(a) respensebie de Iz revisisn: Lic. Casilda Venegas Jarquin

Directién de Centrol Inteme de la Gestién Prblic

Dar seguimiente d cumplimiento de las acciones de mejora compromiotidas en & Preqroma de Trabajo de Contral Interno, einformar de manera
| al Titular del Ente Pablico y & 13 Sectetars, ¢ resultado a tr avés del Regorte de Avaroes Trmestral que indique & porcentge de
cumphmiento delas acciones demojera dal ATC!
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Ohjative genert:

No. Acciohes'de Mejom Comprometidasen _No.Accionesde Mzjors
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Mejora I
2o St , P el A e £
Primero 1 10.00% 2z ' 7
Sequnde F 20.00% 1 ' "l
Acumudsdoal i g
3t ED] 2 3000% _ _';.‘ &
Tercern
Aarnuladoal
Tercero
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ci.as mndandas presentadas parelmmmnmndma Iaseuldenﬂasﬁlamdasmmo medinsdwerlﬁmﬂmm el ngmma
de Trabalo dai &maikwmmmsmmﬁsmmu&s? ) ] T

11 Enmso QWMaMrmummhsmm_
NOAPLICA

Can hase =0 la iecha entrega dol ragzmde avance, .:e namemde ac:[hhes de melnmmpmadas Trandiicas® "corresgpunde: r.ng. 5
Techas de' termrno :«npmmeﬁd#seﬂawwma dn‘&aha;:r@s Camrot inm .

Pl T i e e e S N S LT LR Tl T BTG T f‘:\_%

21 Enmdemmpmumammm;mmmm \ ] 11




o

Oajtaca: B ~g=o-

CONSTRUR « TRTLER

Ch

s Fecha de la revision del reporte de avarcs ' 55
It Reporte Sequnda trimestrat 74 Jullo 2
Ngmbra d= l2 Dependenda o Entidac: SECRETARIA DE LAS MUJERES DE OAXACA [S3MO)
Mainbre del (1a) 2sesor{a) responsable de L2 revisitn: Lic. Casilda Yenegas Jarguin

Directitn de Control Intema de Iz Gestidén Plblic

Dar f.eguimmn‘.udl cumplimiento de las agnones de mejora compromatidas en el Fragrama de Trabajode Control lterne einlormer de maners
Hetive general trimestral ol Tiular del Snte Bublico u 2 1a Secretaria, ol resulfago 3 vaves de! Repold de Avances Trimestral que indigue & porcentaje de
rumiplimipnie de las scoiones cemejos dal FTC

Cantase enla fecha deentregas del regorte de avance, eel almem de groones de mejera feportadas *an proceso’ cormespande condas |
fachas de iniclo ¢ tEimino comprometidas en el Progama de Frabajo de Lontrolinterne?

3 11 cas0 Oe rEspuesta negetiva, 0 pardal a continuaddn S8 enuncian s inconsistendas defectadss.

NOAPLICA

4.3 Institucion informa 13 existencia de problematicas que obsiaculizan ol cumplimiento de ks Scciones de Mg en Bocess, asl
¢oma s propuesias de salucien pars consuleracisn del Comité de Contral interno?

&1 Encsods respuesta positive 3 continuadtn se enuncion s inconsistenciss detectades. -

L=z

nstinicion e hace referencia e iz existencia de problematices que obstaculicen ef cumplimento de les 2cciones de mejora programadas.
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agfundo trimesire 2022, en dos {3ses:

luacian de 1z DCIGP 2l Reporie te Avance Trimestral de la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca Se reelizé la svaluzcion al RAT correspondiente &l

Lz ravisa el cumplimiznto 2 o estzblecide en el apartade “Repore de Avances Trimestral del BTC", previsto en el Modelo Estatsl dal Marce
rade de Conwnl Internia para 13 Administracién Pablics del Poder Ejecutivo del Estade de Oaxaca, quedispone.

suMmen cusntitativo oelas accignes o2 mejora camprametidas, indicando 2l total de les concluidas y el porcentaje de cumplimiento que represenian, eli
e lgs gue se encuenlran en proceso y percentaje de avance de cada une deellas, asi como las pendientes sin vance

15U caso, la descripcisn de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimients de las acciones de mejora reportadas en procese y
nuesias de solucidn para consideracion del COCO! y la Secretaria 2 través delz DOIGR, seaun carresponda;

onclusién ganeral sobre 8l avance global en Iz atencion deles scciones e mejora comprometdas y respecto 3 les concluidas su contribucién como
¢ soregaro para corragin debilidades o insuficiencias de controlinterno o fortsiecer & Sistemade Cantrol Interna; y

rmadel Cogrdinadaor de Cantral Interna.

|

{fica Oue se realiza conforme a la informacion de lss Actividades de Contral que se reportan en el perioda de revision y, en suU caso, las
cnes emitidas por la DCICR, en donde:

f que Iz descripcion del avance delss Actividades de Control corresponde 2 lss fechas de cumplimiento y especificaciones descritas en el
rame de Trabejo ge CantrelInterno 2022;

b revisa que la evidencia contenida en 1a carpata electranics, scredite el suznce reportado delas Actividedes de Controldentra del RAT, consicerando:

lue cads una de les avidencias presentadas se encuentren alinsadas U sean congruentes para sustentar el cumplimiento de las Actividades decontral
nprometidas en el PTCL

L2l evidencia de 133 sctividades de control y/0 scciones de mejora programadas para su imoiementacion enel trimestre de revision dentro de! PTCI,
sspondan u sean congruentes con el poreentzje de avance infermado gn el RAT.

i

vade de lo ant=riar, cabe mencionar que en lz evaluacion general 2l RAT correspendients 2l rimestre qua se e\dﬂa.se[p{semﬁ Io siguiente:
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Controlintemo i Oagtaca:

Fecha de {2 revisién dal reporte de avancs z

Sa X

# Reporte Sagundo p—— z Julio 2022
Nombre de ks Dependenda o Entidac: SECRETARIA DE LASMUJERES DE OAXACA (SMO)
Nombre de! (12) asesor(s) resporsable de la revisitre Liz. Casilda Venegas Jarguin

Direcddn de Control Intemo de la Gestidn Piblic
Dar sequimiento al cumplimiento delas acciones ¢e mejora comprometidas en ¢f Peograma e Trabajo de Control Interne. einformar de manets
Objetive genersi: stimestral al Tituls ael Ente Pabiice 1y a la Secretana, o Tesultado 3 traves del Reperte de Avances Trimestral que Indique e porcentaje de
cumalimiemao de las accices de mejora del PTCL

Es concidente iz informacion reportada en los apartados “Situacidn de Acciones de Mejora”, tanto del perioda como del acumuledo, incuyendao elrubro
“Porcentsie de curnplimienic” y “% de cumplimienta”, esta, con base en los porcentajes de avance de las Actividades de Mejorareportzdos en el RAT per gl
ante plblico, las evidencias remitidas para dar sustento a éstos y las fechas compromiso establecidas en el PTCL

Al respecto 2! cierredel segundo trimestire delafio, se registran TRESactiones de mejora concluidas, dendo coma resultado unavance de cumplimiento
general del PTO correspondients &l 30.00%.

En esasentido, el resultado en cuanto 2l cumplimiento y los criterios citados en |a presente cedulz permitirdn ales muembros del Comité de Control internc
continuar con |3 realizacion de forma homogénes, estandarizada u metddica de las acciones de mejers, considerando en su caso, Ios resultados dela
evaluacion al Reparte de Avance Trimestral, por lo que hace 2l estado que guarda el cumplimiento de las acciones de mejors cempromatidas en el PTCI
naraelejercicio 2022,

Dar lo amterior, se recomienda al Coordinador de Control Interno que periddicamente dé a conocer & los integrantes del Comis PTC, asicamo
Iz situacian que se abservs sobre &l Sistema de Contre! Interno nstitucional querefiei las principales fortalezas y aregs-UR oporiunidad iden¥{radas en'lz
materia, 2sicomo |zs acciones de mejore programadas y qua se implementaran 2 efaclo de fortalecerle, o ensu ,lzs problematicas con s0¢ posibles
solutiones.
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