Sccn:.ana dela Contraloria
yTransparencia
Gubernamental

2022, ANO DEL CENTENARIC DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE ¥ SCBERAND OF QAXACA”

Oficio No. SCTG/SASO/DCIGP/474/2022.
- . SECRETARIA DE LAS
Asunto: Se remite informe de evaluacién de Reporte de Avances Tri estpa{ggj EtES DE OAXACA

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, 3 6 de mayo de 2022. LN T
Mtra. Ana Isabel Vasquez Colmenares Guzman. I e '
Secretaria de las Mujeres de Oaxaca. D2 I | W J |

PRESENTE. 2016 2022
| ~UNIDAD ADMINISTRATIVA |
Con el gusto de saludarle, ademas aprovecho para comentarle que, en atencion al oficio numero
SMO/UA/COCOI/05/2022, recibido con fecha 22 de abril del presente afio, 3 través del cual fue

remnitido a esta Secretar(a de la Contralorfa y Transparencia Gubernamental el primer Reporte de

Avances Trimestral (RAT) correspondiente al Programa de Trabajo de Contral Interno (PTCY

2022; al respecto, conforme a lo establecido por el numeral 7.6 del Acuerdo por el que se emnite el

Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el sector publico del Estado de Oaxaca

publicade en el Perigdico Oficial del Gobierno del Estado el 05 de agosto de 2017, especificamente

en el apartado titulade “Informe de Evaluacién de la Secretaria al Reporte de Avances

Trimestral del PTCI", esta Direccién de Control Interno de la Cestién Publica llevd a cabo la

revision al RAT citado, a fin de emitir el informe de evaluacidn correspondiente.

De acuerdo con el proceso mediante el cual se determina el grado de eficacia y de eficiencia con gue
se cumplen los elementos de control del Sistemsa de Control Interno Institucional, se hace de su
conocimiento que la evidencia remitida con motivo del RAT resultd ser suficiente, misma que permitic
3 esta instancia dar por acreditado el cumplimiento del 10.00% respecio del avance en la gjecucion
de las zcciones de mejora comprometidas, tal como se muestra a continuacion:

ion de las Acciones de Mejora

Trimestre  Total de Acciones

7 #ES de Mejora \ - Cumpt B
Primera 3 10.00% 1 8
Segundo

Acumulado al
Segundc 10

Tercero

Acumulado al
Tercero

En ese sentido, dicho resultado debera ser considerado parz 13 integracian del préximo RAT
con el objetivo de garantizar la trazabilidad en el seguimiento de las acciones pendientes Y
en proceso.

Para mayor referencia anexo remito el informe de evaluacién resultado de la revisidn referids,
mismao que detalla las observaciones y/o recomendaciones determinadas, las cualess' ponen a
su consideracidn para las acciones de atencion a las que haya lugar. t
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Finalmente, se [e invita atentamente a brindar especial atencidn al cumplimiento de [as estrategias
de mejora comprometidas a través de la implementacion de las acciones necesarias, que a su vez,
permitan alcanzar con opertunidad los objetivos U metas establecidos en el PTCI del presente
ejercicio. Adicionalmente, me permitc extender el atento recordatorio de presentar y hacer de
conocimiento los resultados obtenidos en el presente reporte de evaluacidn 2 los integrantes del
Comite de Control Interno en Ia siguiente sesion ordinaria.

Lo anterior con fundamento en el articulo, 2, Ultimo parrafo y 115 primer parrafo de s Constitucion

olitica del Estadao Libre y Soberano del Estado de Oaxaca; 1, 3 fraccién |, &4, 24, 27 fraccion XIV,
47 fraccion | y XXXV de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxacg; 1, 2, 3 fraccion
XXV, 7, 8 fraccion | y demas caorrelativos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado y Municipios de Oaxaca; 5 numeral 1, 8, 23 fraccian XLVII, L, II, 24, y &2 fraccion 1V, VI,
X1V del Reglamento Interno de la Secretariz de |z Contraloria y Transparenciz Gubernamental,
ARTICULO SEGUNDO, numerales 1, 18 fraccion |ll, inciso b), 29, fraccion X!, del Acuerdo por el que
se emiten las Dispaosiciones y el Manual Administrativo de Aplicacian General en Materia de
Control Interno para la Administracion Pablica Estatal, publicado en el Periddico Oficial del Poder
Ejecutivo Sexta Seccidn Tomo Cl de fecha 8 de junio de 2019, ademés de los correlstivos U
aplicables del Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

Sin mas por el momentg, |e reitero mis mas sinceros reconocimientos.
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; Fedha de |3 revisién del reporte de avance
# Reporte Primero frimostrat é mayo 2022
Nombre de ia Dependenda o Entidad: SECRETARIA DE LASMUJERES DE OAXACA (SMQ)
Nombre del (12) asesor(a) responsable de 3 revisién: Lic Casilda Venegas Jarquin

Direcdén de Control Interno de L2 Gestion Pablica

Dar sequimiente al cumplimienta de lag acciones de mejora comprametidas en el Pragrama de Trabaja de Control Interne. e informar de manera
Objetivo general: trimestral al Titular del Ente Pdblico y a la Secretaria, el resultado a través del Reporte de Pvances Trimestral que indique el porcentaje de
cumplimiento delas acciones de mejora del PTCL

Evaluaddn del Reporte de Avance Trimestral

Fecha dela Glitima actualizacion del Programa de Trabajo de Coniral Interno

No. Acciones de Mejora
No.Acclones r:;e pr\_a‘l]_téjio‘ga:it’!i-;-:;ri:pn::me‘d‘:!as en Comprometidas en el PTCI
Actuslizado

10 0

Shuadén de'las Acdones de Mejora

Totalde Acdonesde
Mejora

Primero 1 10% 1 8

Segundo
Acmmulado al 10
Segundo

Tercero
Acumulado al
Tercero

L asificaddn de [3s acdones de mejoR en proceso por porcentaje de avance

11 En caso de nespuesta negativa, 0 pardal'a continusddn se enundan l3s inconsistendas detactadas.
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- : Fecha de la revisidn del reporte de avance i 2022
# Reporte Primero P r & yo
Nombre de la Dependenda o Entidad: SECRETARIA DE LAS MUJERES DE OAXACA (SMO)
Nombre del (Ia) asesor{a) responsable de la revisién: Lic, Casilda Venegas Jarquin

Direcdén de Control Intemo de la Gestlén Pablie
Dar sequimientaal cumplimiente de las acciones de mejora comprometidas en el Programa de Trabajo de Controf Internc, e Infermar de mansra

Obletive general: trimestral 2l Titular del Ente PUblico y a la Secretarfa, el resultado a través del Reporte de Avances Trimestral que indique el porcentaje de
cumplimiento de les acciones de mejora del FTC

: mnbasemhﬁmademddmdemwmmdeamdemmm&s'mm mresporﬂemnlasn
2 ﬁdﬁsdeﬁdngﬂmhmmneﬂ@smet?mgamdeTﬁbajﬂ@tmmm? )

31 En s de respuesta negativa, o pardal a continuadidn se enundan las inconsistendias detectadas.

£ ente pablico reporta UNICAMENTE la siguiente accidn de mejoraen proceso:

-Accion de mejors L2.1. “Difusion del PTCI-2022, asi como de los documentos nermativos de Control Interno que rigen esta dependencia”
Fecha da cumplimiento: 11-05-2022.

Porcentaje de avance: 45%.

Ne obstante, 2 la fecha del presente reporte deberfzn encontrarse en proceso las siguientes acciones de mejora:

-Accién de mejora 411 “Informar trimestraimente a todas las dreas el avance alcznzado del Comité de Control Interno”

Fechade inicio programado: 1enero 2022

-Accitn de mejora 511 “Disefiar un cuadro informativo para supervisar el cumplimiento de objetivos de las dreas administrativas™
Fechade iniclo programado: 1marzo 2022

¢u1mmhmmmﬁasqmmmtRn Eiu.mpﬂmhrmdehs acdones de mejutaen;m:eso,asf
omo Iaspmpuzmsdemmdénm consideradén del Comité de Control Intemo?

41 En caso de respuesta negativa, o pardal 3 continuedidn se enundan las inconsistendas detectadas.

La Institucion no hace referencia a la existencia de problematicas que obstaculicen el cumplimiento de las accicnes de mejora programadas.

Evaluacidn dela DCIGP al Reporte de Avance Trimestral de la SECRETARIA DE LAS MUJERES DE OAXACA. Serealizd la evaluacion zl RAT correspondiente
2l primer trimestre 2022, en dos fases;

1 Fase general: Que revisa el cumplimiento 3 lo establecido en el apartado “Reporte de Avances Trimestral del PTCI”, previsto en el Modelo Estatal del Marco
Integrado de Controlinterno para Iz Administracion Publica del Poder Ejscutivo del Estado de Oaxaca, que dispone:

a) Resumen cuantitativo de las accicnes de mejora comprometidas, indicando el total de las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el
total de las que se encuentran en proceso y porcentsje de avance de cada una de ellas, asicomo las pendientes sin avance;

b) En su caso, la descripcion de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimienta de las acciones de mejora reportadas en proceso Yy
propuestas de solucion para consideracian del COCOI y Iz Secretaria a través de ls DCIGP, segin corresponda;

¢) Conclusion general sobre el avance global en [z atencion de las acciones de mejora comprometidas y respecto alas concluidas su contribucion como
valor agregado para carregir debilidades o insuficiencias de contral interno o fortalecer el Sistema de Contral Interno; y

d)Firma del Coordinador de Control Interno.

2. Fase aspecifica: Oue se resliza conforme a la informacion de las Actividades de Control que se reportan en el periodo de revisién y, en su casgo, las
recomendaciones emitidas por la DCIGP, en dande:

a) Se verifica que ls descripcion del avance de las Actividades de Contral corresponda a las fechas de cumplimiento y especificaciones descritas en el
Frograma de Trabajo de Control Interne 2019;

b)Serevisa guela evidencia contenida en la carpeta electrdnica, acredite el avance reportado de las Actividades de Control dentro del RAT, considerando:

comprametidas en el ATCI;
- Quelz evidencia de las actividades de control y/o acciones de mejora programadas para su implementacion en el trimestre de revision dentro de! PTC,
carrespondan y sean congruentes con el porcentaje de avance informado en el RAT.

Derivado de lo anterior, cabe mencionar que en la evaluacién general al RAT correspondients al trimestre que s%vaiua, se observé lo siguiente:

N

N

\
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- Que cada una de las evidencias presentadas se encuentren alineadas y sean congruentss para sustentar el cumplimisnto de las Actividades de control /'7\
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Evaluacion de Reporte de Avance Trimestral del Programade Trabajode

Control Intermno ; e |
. Fecha de la revisitn del reporte de avance
#Reporte Primero i L & mayo 2022
Nombre de la Dependenda o Entidad: SECRETARIA DE LAS MUJERES DE CAXACA (SMQO)
Nombre del (la) asesor(a) responssble de la revisitn: Lic Casilda Venegas Jarquin

Direcdién de Control Interno de la Gestién Pablie

Dar seguirmienta al curnplimiento de las acciones de mejara comprometidas en el Pregrama de Trabaje de Control Interno, e informar de manera
Objetiva general: trimestral al Titular del Ente Publico y a la Secretaria, el resultade a través del Reporte de Avances Trimestral gue ingique el porcentaje de
cumalimienta de las acciones de mejora del PTCL

Es coincidente Iz informacian repertada en los apartados “Situacién de Acciones de Mejora”, tanto del periodo como del acumulado, incluyendo el rubro
“Porcentaje de cumplimiento” y “% de cumplimiento”, esto, con base en los porcentajes de avance de las Actividades de Control reportadas en el RAT por el

ente publico.

Alrespecto, al clerre del primer trimestre del ano, se registra UNA accion de mejora concluids, dando come resultado un avance de cumplimiento general
del PTCI correspondiente al 10.00%.

En esesentido, el resultado en cuanto al cumplimienta y los criterios citados en ls presente cédula parmitiran 2los miembros del Comitéde Contral Interno
continuar con la realizacion de forma homogenes, estandarizada y metadics de las acciones de mejora, considerando en su caso, los resultados de fa
evaluacidn al Reporte de Avance Trimestral, por lo que hace al estado que guarda el cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas en el PTCI
para elgjercicio 2022.

lz situacion que se observa sobre el Sistema de Control Interno Institucional que refigje las principales fortalezas y areas de g

materiz, asicomo las acciones ejora programadas y quese implementaran s efecto de fortalecerio, 0 en su caso, las
soluciones. ﬁ
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