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INTRODUCCION

El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género (PFTPG),
tiene como objetivo general “fortalecer institucionalmente a los mecanismos para el adelanto de
las mujeres (MAM) para que contribuyan a la igualdad de oportunidades y el ejercicio de los
derechos de las mujeres en las entidades federativas, en los municipios y en las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México con el propésito de disminuir las brechas de
desigualdad de género mediante el disefio y ejecucién de acciones de atencion y medidas
especiales de caracter temporal’.

Es importante sefialar que Oaxaca participa este afio con el “Proyecto Crear, construir y crecer
desde lo local, a través del fortalecimiento integral de politicas publicas para la igualdad y por la
autonomia de las mujeres en Oaxaca”.

proyecto antes mencionado tiene como objetivo principal contribuir a la igualdad de
oportunidades y al ejercicio de los derechos de las mujeres en el estado de Oaxaca y sus
municipios, con el propésito de disminuir las brechas de desigualdad de género mediante el
disefio y ejecucién de acciones de prevencion y atencidn con perspectiva de género y enfoque
intercultural, a través del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad y Perspectiva de
Género 2021. Asi como contribuir al fortalecimiento, capacidades y desarrollo de las mujeres
en 40 municipios del Estado de Oaxaca, con poblacion indigena o afromexicana, municipios
con altos indices de desigualdad y pobreza, con Declaratoria de Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres 0 que son municipios estratégicos regionales, durante el ejercicio 2021, a
través de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres; impulsar la participacion activa y
colaborativa de las mujeres en el ambito local para el bienestar comunitario en el
fortalecimiento de sus liderazgos y capacidades, a través de acciones de difusién, promocién,
organizacion, gestidbn comunitaria, capacitacion en sinergia y colaboracion con las Titulares de
Instancias Municipales de las Mujeres, potenciar la autonomia econémica de las mujeres para
contribuir a cerrar brechas de desigualdad a través del trabajo con mujeres artesanas o
emprendedoras de municipios del estado de Oaxaca y fortalecer las politicas publicas
municipales y acciones comunitarias para mejorar la condicion y posicion de las mujeres
oaxaquefias, que se traduzcan en el reconocimiento, acceso y el ejercicio pleno de sus
derechos humanos, en la toma de decisiones personales, familiares y comunitarias, en la
oportunidad de organizacion, participacion social y politica; en el acceso a cargos publicos y de
representacion popular con el fin Unico de reducir las brechas de género e impulsar la
participacién activa, organizada y voluntaria de las mujeres.

Por lo anterior y para el cumplimiento de las metas que se programaron realizar en el marco del
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, se proyectd
una meta para la contrataciéon de personal que realizara diversas funciones como: coordinar al
personal contratado y dar seguimiento a la ejecucion del proyecto; acompafar a las IMM de la
entidad y a las beneficiadas por el PFTPG, asi como impulsar la creacién de nuevas instancias;
acompanar a las IMM con CDM y apoyar en la aplicacion del proceso; apoyar las actividades
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de contraloria social y apoyar en las actividades administrativas para poder lograr el
cumplimiento del proyecto.

JUSTIFICACION

Durante el 2020 la pandemia del COVID-19 ha tenido impactos directos e indirectos en la
poblacién, asi como consecuencias de corto y mediano plazo, especialmente para las mujeres,
adolescentes, nifias, personas adultas mayores, personas de la diversidad sexual, mujeres con
discapacidades, indigenas, afrodescendientes y migrantes.

Como se menciona en el Informe de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social 2018, la
brecha educativa entre mujeres y hombres se ha cerrado, y cada vez mas mujeres participan
en trabajos remunerados. No obstante, prevalecen muchas de las desigualdades en los
ambitos publico y privado que vulneran los derechos de las mujeres y las dejan desprotegidas
ante distintas formas de violencia. En 2018, Oaxaca ocup6 el segundo lugar respecto a las
demés entidades federativas por su porcentaje de mujeres en pobreza, que equivale a
aproximadamente 1,422,200 mujeres en esta situacion. El porcentaje de mujeres en pobreza
en Oaxaca fue 0.8 puntos porcentuales mayor que el de los hombres (CONEVAL 2020, INEGI
2015).

Desde agosto de 2018 en 40 municipios del estado se declaré la Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres (AVGM), en la que se implementaron acciones que durante el 2020 se
vieron rebasadas ante las medidas para contener y paliar la emergencia sanitaria por la
COVID-19 como las restricciones de movilidad, las cuales, agravaron la situacién de violencia
gue viven las mujeres oaxaquefas en el ambito familiar durante los meses de aislamiento,
obligadas a quedarse en casa con sus agresores, que generalmente son parte de su circulo
familiar, especialmente para quienes se encuentran en condiciones de escasos recursos y
precariedad laboral.

Por otro lado, en materia econdmica la brecha de género se acentud, debido al aislamiento y
cierre de comercios y servicios, generando mayor desempleo y vulnerando aun més a las
mujeres de escasos recursos, mujeres que se dedican al trabajo informal, trabajo doméstico y
de cuidados. Obligandolas a buscar nuevas formas de ingresos, lo que representd mayor
exposicion y riesgo al contagio.

Con el propdsito de fortalecer una politica publica municipal con perspectiva de género, en el
afio 2020, la Secretaria de las Mujeres consideré6 como importantes actoras locales a las
titulares de las IMM, conjuntamente con autoridades municipales, ya que a partir de este mismo
afio, con la aprobacién y publicacion de la Ley que regula las Instancias Municipales en el
estado de Oaxaca, sefiala como atribucion del Ayuntamiento crear la Instancia que sera la
encargada de implementar la politica municipal en materia de igualdad de derechos y
obligaciones entre mujeres y hombres. Sin embargo, el reto y la oportunidad son enormes en
un estado con 570 Titulares de IMM que necesitan fortalecer sus capacidades y autonomia en
las tres esferas: personal, familiar y comunitaria, ademas es un escenario desigual, donde
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tenemos que enfrentar también el reto de la brecha digital, las barreras de comunicacion e
infraestructura que presentan los diversos contextos y comunidades en Oaxaca. Por ello este
2021, con los aprendizajes, hallazgos y experiencias obtenidas. hemos resuelto proponer por
un lado incrementar a 40 los Centros para el Desarrollo de las Mujeres con lo cual se dara
prioridad a municipios con alguna de las siguientes caracteristicas: declaratoria de la AVGM,
municipios con poblacion indigena o afromexicana, municipios prioritarios de atencion de la
Estrategia E-40, y con alto o muy alto grado de marginacion. Situacién gue nos convoca a
adquirir mobiliario y equipo de cémputo para los CDM'’s de nueva creacion.

Aunado a lo ya descrito en parrafos anteriores, planteamos la ejecucion de las metas referentes
a MT-21-2 Impulsar la participacion de las mujeres mediante un proyecto dirigido al
autocuidado en el &mbito comunitario, donde los talleres de derechos sexuales y reproductivos,
seran de suma importancia no sélo para comunidades escolares (estudiantado, madres y
padres de familia, docentes y autoridades locales), sino ademas para personas que colaboran
en los CDM’s, Titulares de IMM’s y ciudadania en general, en un contexto internacional dentro
de la OCDE ocupamos el primer lugar en embarazo infantil y adolescente, a nivel nacional nos
situamos en el tercero. Otra meta relevante para una incidencia integral tiene que ver también
con el fortalecimiento de capacidades a través de las metas: MT-21-5 Identificar e implementar
buenas practicas en materia de seguridad ciudadana y construccién de paz con perspectiva de
género, con sus 3 actividades propuestas, segun datos de ONU Mujeres, la participacion
directa de las mujeres en las negociaciones de paz incide en el aumento de la sostenibilidad y
la calidad de la misma. Los acuerdos de paz que incluian firmas de mujeres, estaban asociados
a una paz duradera y se determin6 también que estos acuerdos incluian una mayor cantidad de
disposiciones destinadas a reformas politicas y a un mayor indice de su aplicacién, ademas se
determiné que los acuerdos de paz tienen mas posibilidades de incluir disposiciones en materia
de género cuando las mujeres participan en los procesos de paz de primer y segundo nivel. Por
ello creemos firmemente que entre mas herramientas de distintas tematicas alleguemos a las
mujeres, que ejerzan o no algin cargo publico o comunitario, se les debe dotar de elementos
gue contribuyan a la toma de decisiones sobre sus cuerpos, vidas, familias, comunidades y
estado; por ello nos resulta relevante incorporar también la meta denominada MT-21-6
Fortalecer las capacidades de gestion y el empoderamiento politico de las Titulares de las
Instancias Municipales de las Mujeres, la cual se centra en el diplomado en gestion y
empoderamiento politico dirigido a mujeres que desempefian algun cargo o funcién en el
ambito municipal, agrario o estatal. En ese sentido es en el que planteamos, para un publico
beneficiario con incidencia local el diplomado en planeacién e implementacién en politicas de
igualdad, de la meta MT-21-7 Fortalecer las capacidades de planeacién y de implementacion
de politicas de igualdad de las Titulares de las Instancias Municipales de las Mujeres.

Nuestro estado goza de una riqueza cultural, étnica, social y de biodiversidad, lo cual lo hace
una regién donde la produccidon y venta artesanias es una de las principales actividades
economicas; en México, de 12 millones de personas que se dedican a la produccion y venta de
artesanias, 8 millones son mujeres. Oaxaca es el estado con mayor nimero de personas
artesanas, se estiman cerca de 80 mil, sin embargo las cifras no reflejan un indicador
desagregado por sexo.
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El Gobierno del Estado, a través de la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca ha hecho un
esfuerzo para visibilizar y fortalecer el trabajo de las mujeres artesanas, creando la plataforma
artesanasdeoaxaca.com, destinada al comercio digital, trabajando de la mano con la Secretaria
de Economia, Instituto Oaxaquefio del Emprendendor (a) y de la Competitividad (IODEMC), y
profesionales con expertis en la materia, logrando el posicionamiento de la plataforma
https://www.artesanasdeoaxaca.com/, vinculandola con mercado libre, lo que permitié que las
artesanas transitaran de un espacio poco visible, del miedo al uso de nuevas herramientas
tecnoldgicas y la inseguridad ante la poca o nula venta que se agravé con la contingencia
sanitaria, a un nuevo escenario en el que hoy ellas hacen uso de todas estas herramientas
digitales y han incrementado de manera significativa sus ventas, incluso en el extranjero.

Los negocios liderados por mujeres han encontrado en la tecnologia una aliada con la que
cuentan para crecer, vender y contratar personal. De hecho, poco mas de 8 de cada 10
mujeres (81%) que cuentan con una PyME manifiestan que las redes sociales han beneficiado
a sus negocios. La cifra de mujeres en puestos de trabajo relevantes y de alta responsabilidad
ya representa un 12% del sector e-commerce, y sigue en aumento. Los resultados especificos
para México son aln mas prometedores, ya que estudios de redes sociales como Facebook,
aseguran que 8 de cada 10 empresarias mexicanas afirman que las redes sociales son utiles
para sus negocios. Para contribuir al fortalecimiento de capacidades que propicien la
autonomia personal y econémica de las mujeres artesanas, productoras de Oaxaca 0 mujeres
en procesos de resiliencia que enfrentan diversas brechas de desigualdad, es que hemos
propuesto la meta MT-21-3 Impulsar la participacion de las mujeres mediante un proyecto
dirigido al empoderamiento econémico en el ambito comunitario, a través de dos actividades
sustanciales que son: Talleres para la implementacion de estrategia digital/leCommerce y
talleres sobre oficios no tradicionales para mujeres.

De acuerdo con la Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM), una persona
migrante es aquella que se desplaza o se ha desplazado a través de una frontera internacional
o dentro de un pais, fuera de lugar habitual de residencia independientemente de su situacion
juridica, el caracter voluntario o involuntario del desplazamiento, las causas del desplazamiento
o la duracién de su estancia. En 2017, el nimero de personas que residen en un pais distinto al
de su nacimiento alcanzé los 258 millones en todo el mundo; las mujeres migrantes
constituyeron el 48% de estos; y se estiman 36.1 millones de nifias y niflos migrantes. En este
sentido, una de las respuestas ante el proceso migratorio en México es la creacién y operacion
de Casas y Albergues para Mujeres Migrantes, los cuales ofrecen principalmente alojamiento,
alimentacion y atencion médica. La OIM a través del Directorio de Casas y Albergues para
Mujeres Migrantes, tiene documentada la existencia de espacios que brindan apoyo a las
personas en situacion de migracion, ubicados en puntos estratégicos de la denominada “Ruta
Migrante”. Sin embargo, los flujos migratorios han generado otros recorridos que han derivado
en la creaciéon de nuevos espacios para las personas en situacion de migracién, con lo que se
pretende es fortalecer funcionalmente con la adquisicion de bienes e insumos a las Casas y
Albergues para Mujeres Migrantes, encargadas de brindar atencion a las personas que se
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encuentran en situacion de migracion y sensibilizar sobre derechos humanos y autocuidado a
las mujeres, nifias y niflos usuarias. Lo anterior con la necesidad de beneficiar a mujeres, nifias
y nifios en situaciéon de migracion que se encuentran en las Casas y Albergues para Migrantes
y brindarles una vida digna durante su transito por el Estado a través de la ejecucion de la meta
MTC-21-4 Contribuir al fortalecimiento operativo de las casas y albergues para Mujeres
Migrantes sus hijas e hijos.

El marco normativo en materia de igualdad debe encaminarse hacia una legislacion progresista
orientada a la no criminalizaciébn de las mujeres que ejercen sus derechos sexuales y
reproductivos, garantizar la interrupcion legal del embarazo, el reconocimiento del matrimonio
igualitario, las diferentes identidades e interseccionalidades de las mujeres que dan origen a
politicas diferenciadoras de grupo como mujeres trans, indigenas, afrodescendientes,
solteras, entre otras, y reconocer, prevenir, atender y sancionar la violencia digital. Por ello, la
relevancia de contribuir al fortalecimiento institucional de los Mecanismos para el Adelanto de
las Mujeres (MAM) para que impulsen acciones que permitan la incorporacion de la perspectiva
de género en el marco normativo en materia de igualdad, los instrumentos programéticos, la
institucionalizacion de las Instancias Municipales de la Mujer (IMM) u homologas o las unidades
administrativas; asi como en el disefio e implementaciéon de medidas especiales de caracter
temporal que les permitan consolidar su incidencia e implementar la politica nacional en
materia de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito local. El objetivo es contribuir a que
la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca como Instancia de la Mujeres en las Entidades
Federativas (IMEF) promueva la alineacion y armonizacion de los marcos normativos y
programaticos estatales con el nacional e internacional, la institucionalizacion de las Instancias
Municipales de la Mujer u homologas o las unidades administrativas, impulsar la legislacion
progresista en el ambito local, asi como verificar si las dependencias del gobierno estatal
cumplan con lo establecido en el marco normativo en materia de derechos de las mujeres e
igualdad de género. Beneficiando a Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres, asi como
personas, principalmente nifias y mujeres, que se encuentren en el territorio estatal; mediante
la ejecucidbn de la meta RIC-21-1 Promover la modificacion del marco normativo y/o
programatico en materia de igualdad 2021.

Es en este escenario precisamente en el que este Mecanismo de Adelanto para las Mujeres en
Oaxaca, plantea el proyecto integral denominado "jCrear, construir y crecer con igualdad entre
mujeres y hombres en Oaxaca!", mismo que para su operacion adecuada, correcta y eficaz
plantea la meta MT-21-8 Fortalecer las capacidades organizacionales y técnicas de la IMEF, en
la cual se requieren las capacidades, habilidades, conocimientos y colaboracién de los perfiles
descritos para el logro de las actividades de la meta en comento y de la ejecucién del Programa
en el estado y los municipios.

Todo lo anterior no solo representa un logro sino una oportunidad para incidir en las politicas
publicas municipales y acciones comunitarias para mejorar la condicion y posicion de las
mujeres oaxaquefias, que se traducen en el reconocimiento y el ejercicio pleno de sus
derechos humanos, en la toma de decisiones personales, familiares y comunitarias, en la
oportunidad de organizacion, participacién social y politica; y en el acceso a cargos publicos y
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de representacién popular con el fin Unico de reducir las brechas de género e impulsar la
participacion activa, organizada y voluntaria de las mujeres, a través de las metas sustantivas
planteadas en el presente proyecto, en el marco del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género 2021, que permita al Estado de Oaxaca y sus
municipios crear los cimientos de una sociedad libre de violencia de género, Construir una
sociedad en igualdad para mujeres y hombres y con ello, Crecer en oportunidades.
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OBJETIVO

Objetivo General:

Contribuir a la igualdad de oportunidades y al ejercicio de los derechos de las mujeres en el
estado de Oaxaca y sus municipios, con el propésito de disminuir las brechas de desigualdad de
género mediante el disefio y ejecucion de acciones de prevencidn y atencidén con perspectiva de
género y enfoque intercultural, a través del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad y
Perspectiva de Género 2021.

Objetivos Especificos:

Contribuir al fortalecimiento, capacidades y desarrollo de las mujeres en 40 municipios del
Estado de Oaxaca, con poblacién indigena o afromexicana, municipios con altos indices de
desigualdad y pobreza, con Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres o
gue son municipios estratégicos regionales, durante el ejercicio 2021, a través de los Centros
para el Desarrollo de las Mujeres.

Impulsar la participacion activa y colaborativa de las mujeres en el &mbito local para el bienestar
comunitario en el fortalecimiento de sus liderazgos y capacidades, a través de acciones de
difusion, promocién, organizacion, gestion comunitaria, capacitacion en sinergia y colaboracion
con las Titulares de Instancias Municipales de las Mujeres.

Potenciar la autonomia econémica de las mujeres para contribuir a cerrar brechas de
desigualdad a través del trabajo con mujeres artesanas o emprendedoras de municipios del
estado de Oaxaca.

Fortalecer las politicas publicas municipales y acciones comunitarias para mejorar la condicion y
posicion de las mujeres oaxaquefias, que se traduzcan en el reconocimiento, acceso y el
ejercicio pleno de sus derechos humanos, en la toma de decisiones personales, familiares y
comunitarias, en la oportunidad de organizacion, participacion social y politica; en el acceso a
cargos publicos y de representacion popular con el fin Unico de reducir las brechas de género e
impulsar la participacion activa, organizada y voluntaria de las mujeres.
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DESARROLLO

Como se menciond anteriormente, para dar cumplimiento a las metas que se proyectaron
realizar en el marco del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género, se programdé una meta para la contratacion de personal que realizar4 diversas
funciones como: coordinar al personal contratado y dar seguimiento a la ejecucion del proyecto
(Paola Encarnacion Grijalva Cervantes); acompafiar a las IMM de la entidad y a las
beneficiadas por el PFTPG, asi como impulsar la creacion de nuevas instancias (Laura Isabel
Méndez Bustamante); acompafiar a las IMM con CDM y apoyar en la aplicacién del proceso
(Azalia Martinez Cervantes, Jesusita Bautista Cayetano Karen Ivonn Colon Castellanos,
Viridiana Canseco Martinez); apoyar las actividades de contraloria social (Karla Angélica
Garcia Hernandez) y apoyar en las actividades administrativas (Eduardo David Ramos Reyes)
para poder lograr el cumplimiento del proyecto.

A continuacién se describen los resultados de las actividades de cada persona contratada para
la ejecucion del proyecto.

Resultados de Coordinar al personal contratado y dar seguimiento a la ejecucion del
proyecto

Para la coordinacion del Programa es importante que la planeacion, ejecucion y seguimiento se
realicen en los tiempos acordados, es por ello que durante la ejecuciéon del proyecto
principalmente se llevaron a cabo las siguientes actividades para lograr los objetivos esperados:

e La planeacion del proyecto se inici6 antes del arranque del mismo, toda vez que es
importante que se cuente con las bases para poder iniciar en tiempo y forma. Esta
etapa incluy6 la definicion del proyecto, asi como la seleccion de las metas a ejecutar,
los municipios que seran beneficiados con algin Centro para el Desarrollo de las
Mujeres; asi como reuniones previas con las Unidades Juridica y Administrativa de esta
Secretaria y del Instituto Nacional de las Mujeres.

e Apoyar en la coordinacién de las actividades de planeacion y de convocatoria para
profesionistas de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres para el ejercicio fiscal
2021. Esta etapa se realiza antes de que el programa inicie, una vez que se definen los
municipios que tendran CDM.

o Coordinar al personal operativo del Programa y al personal que labora en los Centros
para el Desarrollo de las Mujeres; la coordinacién con el personal operativo, asi como
con el personal que labora en los CDM’s durante la ejecucion del programa facilitd
lograr los objetivos establecidos. La implementacién de las plantillas facilité el proceso
de la realizacion de los informes de actividades de las personas contratadas.
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¢ Durante la ejecucién del Programa se sostuvieron reuniones, con personal del Instituto
Nacional de las Mujeres, la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca (particularmente con
las Unidades Juridica y Administrativa), ejecutoras y ejecutores de las metas y personal
del Programa para dar seguimiento en cada una de las etapas de los procesos de la
ejecucién de las metas establecidas en el Programa en su ejercicio 2021; dichas
reuniones se llevaron a cabo de manera presencial tratAindose de reuniones internas
con la Secretaria y de manera virtual con las personas que dan seguimiento al Proyecto
por parte del INMUJERES y ejecutoras y ejecutores.

e Realizacién de tramites ante las Unidades Administrativa y Juridica de la Secretaria de
las Mujeres de Oaxaca para dar cumplimiento a la normatividad que requiere la
operacion del Programa; dichos trAmites incluyen la solicitud de instrumentos juridicos,
revisar expedientes de proveedoras, proveedores y ejecutoras y ejecutores, realizar el
trdmite de inicio de pago, y solicitudes de pago, entre otras.

e Asesorar, acompafnar y dar seguimiento al proceso administrativo para la correcta
integracién de expedientes administrativos, procesos de adjudicacion de metas, entre
otras, con las proveedoras, proveedores, ejecutoras y ejecutores.

e Asesorar y acompafar a las ejecutoras de las metas durante la operacion de las
mismas, asi como para la elaboracion de sus documentos probatorios ante el Instituto
Nacional de las Mujeres, asi como estar presente durante la ejecucién de las mismas.

e Coordinacion y logistica de las visitas a los Centros para el Desarrollo de las Mujeres, a
lo largo del Programa, se visitaron los Centros en las ocho regiones del estado.

¢ Seguimiento y monitoreo de las actividades en campo realizadas por las coordinaciones
de CDM’s, ejecutoras de metas y profesionistas contratadas y contratados para los
cuarenta Centros.

El proceso de planeaciéon ayudé a que todas las actividades se llevaran a cabo de manera
correcta en coordinacién con las personas que trabajamos para el proyecto, asi como con
INMUJERES y la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca.

La ejecucion se realizé de acuerdo a lo establecido en el proceso de planeacion, al principio del
programa las reuniones con INMUJERES, se llevaron a cabo de manera remota, en cuanto a
las reuniones para modalidad | no hubo mayo inconveniente, sin embargo, para las reuniones
de modalidad I, tuvimos algunos detalles derivados de la deficiente conectividad que prevalece
en muchos municipios del Estado.

De igual manera, las reuniones que se llevaron a cabo con las distintas areas de la Secretaria
de las Mujeres de Oaxaca, nos ayudaron para llevar a cabo los procesos tanto juridicos como
administrativos de acuerdo a lo establecido en los lineamientos del Programa.
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El principal obstaculo para la ejecucion de las metas es el tiempo que se reduce, toda vez que
para dar inicio a la ejecucion de las mismas se tiene que llevar a cabo antes el proceso de
adjudicacion y el proceso de elaboracion y firmas de contratos, lo que reduce
considerablemente los tiempos para ejecucién y elaboracion de medios de verificacion.

Para el correcto seguimiento del Proyecto la comunicacién entre todas las personas
contratadas, ejecutoras y ejecutores, proveedoras y proveedoras ha sido fundamental, ya que
derivado de esto los procesos juridicos y administrativos se llevaron a cabo de manera mas
organizada.

Las giras de trabajo a los Centros para el Desarrollo de las Mujeres también se vieron
afectadas, ya que derivado de la pandemia, varios municipios estaban en seméforo rojo, lo que
retrasaba la ejecucion de las mismas.

Por ultimo, las plantillas proporcionadas por el INMUJERES en un principio generaron dudas,
sin embargo, facilitaron mucho el proceso de la elaboracion de los medios de verificacién, tanto
para las personas contratadas como para las ejecutoras y ejecutores.

Acompafiar a las IMM de la entidad beneficiadas por el PFTPG, asi como impulsar la
creacion de nuevas Instancias.

Durante este ejercicio el Instituto Nacional de las Mujeres beneficié a 134 Instancias Municipales
de las Mujeres a través de la Modalidad Il del Programa, las actividades de planeacion, ejecucion
y seguimiento se llevaron a cabo de la siguiente manera:

Planeacion:

Se realizd la siguiente planeacion para llevar a cabo las actividades del Acompafiamiento a las
IMM de la entidad beneficiadas por el Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género, asi como impulsar la creacién de nuevas instancias, con la finalidad de
poder ejecutar las estrategias para las actividades principalmente como una herramienta que
nos permita organizar, y optimizar las tareas, para obtener resultados eficientes.

El siguiente plan de trabajo se estructuré de tal forma que se pudiera observar la organizacion
gue se llevd a cabo durante este ejercicio fiscal 2021.

Las actividades que me corresponden al dar Acompafiamiento a las IMM de la entidad y a las
beneficiadas por el PFTPG, asi como impulsar la creacidon de nuevas instancias, son las de dar
asesoria y seguimiento, sobre la Modalidad 1l del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Mismas que se enlistan a continuacion:

o Hacer el plan de trabajo para las actividades a realizar.
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¢ Revisar que se tenga la documentacion completa de las IMM, beneficiadas por el programa.
¢ Elaboracién del Directorio de las IMM, beneficiadas por el Programa con la Modalidad 1.
e Realizar actualizaciones del Directorio de las IMM, beneficiadas con la Modalidad II.

e Llevar una agenda de visitas de autoridades municipales, para aclaracién de dudas.
e Proporcionar datos como correo y numero telefénico, para que puedan comunicarse, para
resolver alguna duda con la comprensién de su proyecto.

¢ Se plantea la necesidad de ejecutar capacitaciones de seguimiento a las titulares, para que
puedan trabajar conforme lo establece y marca el programa.

Es muy importante establecer los puntos para empezar posteriormente con la ejecucion de las
actividades ampliando las capacitaciones que se pueden manejar con INMUJERES, al menos
una vez antes de iniciar con el trimestre en el que se ingresaran los informes mensuales, como
medios de verificacion, y facturas, es muy importante informarles de como manejar las
plantillas, ya que aunque en las mismas se explican como llenarlas, a muchas les cuesta
trabajo manejarlas.

Ejecucioén:

Segun el (Criterios para la ejecucién de las Metas Tipo. Modalidad I, 2021), dentro de la
ejecucién de las actividades se tiene que llevar a acabo lo siguiente:

Elaborar un directorio que incluya a las IMM legalmente constituidas en la entidad;
diferenciando a las beneficiadas por el PFTPG.

Disefiar e implementar un plan de trabajo para acompafar a las titulares de las IMM con
proyecto beneficiado por el PFTPG, en la ejecucion, presentacion de los informes de avance
fisico financiero y de cierre.

Identificar a los municipios interesados en crear nuevas IMM vy llevar a cabo talleres y platicas
informativas enfocadas a las caracteristicas y estructura organizacionales y operativas minimas
gue debe tener una IMM, asi como las funciones que debera desempefiar la titular de la IMM
en el marco del PFTPG considerando la revision y armonizacion de los Bandos Municipales,
reglamentos de las IMM, instalacion o reactivacion del Sistema Municipal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, Agenda Ciudadana que incluya la perspectiva de género, entre otros.

Brindar asesoria y acompafamiento a las IMM que adn no concluyen su participacion en
ejercicios fiscales anteriores del PFTPG.

Lo mencionado anteriormente, se llevo a cabo y se explica detalladamente en cada cuadro, ya
gue es muy importante poder informar a los municipios cuando se acercan a la Secretaria, ya



INMUJERES  Qagaca [ SM&

CREAR «CONSTRUIR «CRECER Gobiema e Estado | MUIj@r@s de Oaxaca

gue muchos tienen duda de que es una instancia municipal de las mujeres, y hay otros casos
en los que ya las tienen y aun asi no estdn capacitados en ese tema, con los municipios con
los que he trabajado por parte del programa ademas de esclarecer dudas del manejos del
proyecto que tienen que realizar por parte de modalidad 1l, también los asesoro en el tema de
que es y para qué sirve la instancia municipal de las mujeres, ya que no es un solo requisito
para el proyecto como muchos lo ven, gracias a la Ley de las Instancias Municipales, podemos
tener un respaldo de que la necesidad de las IMM en Oaxaca.

La IMM, se compone principalmente por la titular de la Instancia, ella es la que apoya a las
mujeres de su comunidad, a brindarles una canalizacién, depende de las circunstancias en las
gue se encuentra, o de si esta sufriendo violencia, también apoya en el eje de crear medidas en
su comunidad respecto a la equidad de género, prevencion de la violencia, mediante talleres, o
llevar actividades en el marco del dia de la mujer y el dia naranja, entre otra actividades que les
parezcan importantes en su Municipio, para generar actividades que generen una inclusion
para las mujeres.

Se cumplieron con los resultados esperados para el Acompafiamiento a las IMM de la entidad
beneficiadas por el Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género, ya que se asesoro e informo, para esto también fue muy importante la coordinacion
con las IMM, para poder fortalecer la informacién que no se tenia, también fue muy importante
la interaccion con el equipo de trabajo de INMUJERES, ya que ellos fueron una parte
fundamental en las capacitaciones impartidas a las IMM con Programa.

La ejecucion consistio en:

e En caso de que se generen cambios de las Titulares de las IMM, solicitarle la
documentacién a la Titular entrante, para que de esta forma, se pueda solicitar el
cambio de titular en plataforma.

e Hacer los envios correspondientes de criterios y reglas de operacién del programa.
e Hacer las llamadas correspondientes, para apoyar a las Titulares de las Instancias
Municipales en sus dudas respecto al proyecto, criterios de los medios de verificacion,

documento meta del programa y reglas de operacion.

e Elaborar un cronograma para las reuniones de seguimiento con las Titulares de las
Instancias Municipales de la Mujer.

¢ Reuniones de seguimiento con Autoridades Municipales para aclaracion de dudas.

o Realizar llamadas de seguimiento a los municipios, con el objetivo de saber cémo van
avanzando con el Programa, para poder trabajar conforme a los periodos establecidos.

e Apoyo con la apertura de la plataforma y esos correos se vinculan con INMUJERES,
para que se solucione su problema y puedan acceder a subir informacion.
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e Asesorar a los municipios interesados en la creacién de IMM.

Seguimiento:

Los municipios que tienen algin adeudo o no concluyeron exitosamente su participacion en
ejercicios anteriores, del Programa de Transversalidad de la Perspectiva de Género, se debe
principalmente a que no comprobaron puntualmente con el recurso, o comprobaron con
facturas que posteriormente fueron canceladas, o que no justificaron correctamente algunos
gastos.

En este caso pude asesorar a dos municipios que puntualmente se acercaron y tiene la
intencion de resolver el adeudo, parta poder participar en el proximo ejercicio de PFTPG 2022,
los municipios a los cuales asesoré fueron Villa Tejupam de la Union, el cual solo tiene que
justificar su compra de mobiliario, y San Juan Mixtepec Distrito 08.

El seguimiento se llevo a cabo de la siguiente manera:
e Asesoria a las IMM gue aln no concluyen con su proyecto y tienen adeudos de

ejercicios anteriores.

e Uno de los principales seguimientos se hacen a través de las llamadas a las Titulares
de las IMM beneficiadas o de las llamadas que ellas me realizan esto para la aclaracion
de las dudas que surgen constantemente.

e Apoyo para resolver las observaciones de los informes trimestrales que suben a
plataforma, para que puedan corregir sus documentos y solventar la observacion que

generaron,

e Verificar quienes no cuentas con los documentos de criterios y meta a las Titulares de
las IMM que solicitaron.

e Hacer el envio de los documentos de criterios de medios de verificacion, de documentos
meta y reglas de operacion a las nuevas Titulares de las IMM, ya que hay IMM en los
gue se termina el periodo de cargo de las titulares de las instancias, 0 solicitan su
renuncia al cargo por distintos motivos.

e Se enviaron plantillas para las Titulares que las solicitaron.

e Se les apoyo a las Titulares de las IMM para el cambio de correo y contrasefia

e Revision de correos.

e Apoyarlas con los oficios para el reintegro de rendimiento y reintegro de recursos del
programa.
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Acompafiar alas IMM con CDMy apoyar la aplicacion del modelo

Para dar acompafamiento a las profesionistas que laboran en los Centros para el Desarrollo de
las Mujeres, se realizd la contratacién de cuatro personas para la coordinacién de diez CDM’s
cada una, el trabajo que ellas realizan es de suma importancia para el proyecto, ya que a través
de ellas y sus coordinaciones es que las profesionistas contratadas para laborar en los CDM’s
logran sus objetivos, sus actividades para la ejecucién del Programa principalmente son las

siguientes:

1. Para la planeacion:

e Se generd una agenda de comunicacién con las profesionistas de CDM'S a los que se
coording, en donde se dieron atenciones en tiempo y forma a situaciones que fueron
aconteciendo.

e Se cre6 una agenda de comunicacion con Titulares de IMM con CDM mediante grupos de
whatsapp donde se incentivd el trabajo en equipo, se emitieron comunicados y se
compartieron acciones para retroalimentacién grupal.

e En coordinacion con el personal operativo se elaboraron materiales de trabajo

(presentaciones en diapositivas, tripticos, folletos, flayers, manualidades, periddicos
murales, etiquetas, pintas de bardas y difusiones en radios comunitarias y en redes
sociales, referente a los servicios que ofrecen los CDM’s ).

A continuacién se muestra el directorio de los 40 CDM’s distribuidos en las 8 regiones del estado

de Oaxaca.
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Boulevar Tierra del Sol, . Asesuorla.y Lgnes a
. . cdmhuajuapan acompafiamiento: Viernes Promotora
Huajuapan Esq. Pedro Septilveda, 953 555 . . L
20 Oaxaca 39 . } 020@gmail.co Juridico y Psicolégico e de 8:00 Asesora
de Lebn Agencia el Carmen, C.P. 24 92 . S e -
69007 m imparticion de platicas, am-4:00 facilitadora
: talleres y capacitaciones pm.
Asesoriay Lunes a
Heroica R . acompafiamiento: Viernes Promotora
20 Oaxaca 397 Ciudad de Parqug Porfirio Diaz s/n 9535520 cdmtla.xmco@g Juridico y Psicolégico e de 9:00 Asesora
. Colonia Centro, 69800 723 mail.com ) - s o
Tlaxiaco imparticion de platicas, am-4:00 Facilitadora
talleres y capacitaciones pm.
Asesoriay Lunes a
" . - acompafiamiento: Viernes Promotora
Santa Maria Calle : Iturbide s/n. 9519800 cdmyucuhiti . BN
20 Oaxaca 446 art uror yueun! i@g Juridico y Psicolégico e de 10:00 Asesora
Yucuhiti CP:1110 703 mail.com - - e o
imparticién de platicas, am-5:00 Facilitadora
talleres y capacitaciones pm.
Santo Calle Pedro Moreno Esg. No se cdm.tehuantep Asesoriay Lunes a Promotora
20 Oaxaca 515 Domingo Juana C. Romero s/n, cuenta ec2020@gmail acompafiamiento: Viernes Asesora
Tehuantepec barrio Jalisco. C.P. 70760 con .com Juridico y Psicoldgico e de 9:00 Facilitadora
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teléfono imparticion de platicas, am-4:00
talleres y capacitaciones pm
Lunes a
Asesoriay viernes
Jalapa del Av. central Col. Centro, 995 721 cdm.jalapadel a’\cpmpana}mle’nt.o: de 9:00 Promotora
20 Oaxaca 418 . marques@gma Juridico y Psicolégico e am-2:00 Asesora
Marqués C.P.70110 2183 - } A o -
il.com imparticién de platicas, pmyde Facilitadora
talleres y capacitaciones 4:00 pm-
7:00 pm
No se Asesoriay Lunes a
Ciudad Calle Nicolas Bravo N° 27 cuenta cdmixtepec@ acompafiamiento: Viernes Promotora
20 Oaxaca 014 IXtepec col. Estacién Barrio San con mail gom 9 Juridico y Psicolégico e de 9:00 Asesora
P Antonio cp 70110 teléfono ’ imparticién de platicas, am-4:00 Facilitadora
talleres y capacitaciones pm
Asesoriay Lunes a
San Juan Calle Aldama s/n. C.p. 972 639 cdmguichicovi ai\c_ompana}mne,nt.o: Viernes Promotora
20 Oaxaca 020 Guichicovi 70330 san Juan 2031 @gmail.com Juridico y Psicoldgico e de Asesora
Guichicovi. 9 ’ imparticion de platicas, 09:00am- Facilitadora
talleres y capacitaciones 5:00 pm.
Asesoriay De lunes
Matias Calle 16 de septiembre 9514185 cdm.matiasrom acompafiamiento: aviernes Promotora
20 Oaxaca 057 #305. Col. Centro. C.P ero2020@outlo Juridico y Psicolégico e de 9:00 Asesora
Romero 023 ; s e o
70300 ok.com imparticién de platicas, am a Facilitadora
talleres y capacitaciones 5:00 pm.
Lunes a
jueves
Entre calle libertad e Asesoriay de 10:00
. No se L am - 3:00
San Independencia, parque cuenta cdmixhuatan@ acompafiamiento: my de Promotora
20 Oaxaca 140 Francisco municipal. C.P. 70175 San " Juridico y Psicolégico e pmy Asesora
B . . con gmail.com K S e 5:00 pm - .
Ixhuatan Francisco Ixhuatan, S imparticién de platicas, Facilitadora
teléfono L 8:00 pm,
Oaxaca talleres y capacitaciones -
vienes
de8am -
4:00 pm
Asesoriay Lunes a
Heroica . . Lo acompafiamiento: Viernes Promotora
20 Oaxaca 43 Cuidad de Calle Rub.e,n Jaramillo s 9711798 cdeughltan Juridico y Psicolégico e 9:00 a.m. Asesora
. 9na Seccién C.P. 70000 743 @hotmail.com ) o s o
Juchitan imparticion de platicas, -4:00 Facilitadora
talleres y capacitaciones p.m.
Centro para 958 219
el Desarrollo 3433 ’
de las Calle Progreso 2, Centro, 951 576 cdmsanpedrop Asesoria legal. 9‘0_0 a Promotora
20 Oaxaca 324 R ochutla@gmail " RO 17:00 Asesora
Mujeres de San Pedro Pochutla. 16 51 com Atencion psicolégica. hrs Facilitadora
San Pedro 958 130 ! '
Pochutla. 03 64
Centro para 9532779
el Desarrolio Calle Morelos, Colonia 525 Onemacmv PSI?O.IOglca 9:00 hrs Promotora
de las . 9581061 cdm.huatulco2 Asesoria juridica X
20 Oaxaca 413 . Morelos, Santa Maria . al7:00 Asesora
Mujeres de Huatulco 557 1@gmail.com hrs, Facilitadora
Santa Marfa : 9513067 ’
Huatulco 097
Centro para 9:00 am
el Desarrollo 22:00
Qe las Colonia centro Santa 9651611 cdm]qulaﬁZO Asesolrla Iegal. pm Promotora
20 Oaxaca 364 Mujeres de . . 19@hotmail.co Trabajo social. Asesora
Catarina Juquila 556 . L 5:00 pm .
Santa m Asesoria psicoldgica. Facilitadora
) a8:00
Catarina m
Juquila p
Centro para
el Desarrollo 5° sur, con 21 poniente
de las ' p ! Cdm.pinotepa2 Atencién Juridica. 08:00 am Promotora
B Col. 5 de Mayo, C.P 9541466 ; - o
20 Oaxaca 484 Mujeres de . " 020@gmail.co Atencion Psicoldgica. a Asesora
) 71600 Santiago Pinotepa 546 . . -
Santiago . m Trabajo Social. 4:00 pm. Facilitadora
. Nacional.
Pinotepa
Nacional.
Centro para
el Desarrollo Calle Guerrero #1, Col. CDMYatzeche. -Asesoria pISICO|0§]ICa 9:00 a.m. Promotora
de las . 951 539 " -Asesoria legal
20 Oaxaca 390 X Centro, Santa Inés 2019@gmail.c . " a5:00 Asesora
Mujeres de 0057 -Trabajo social o
. Yatzeche om p.m. Facilitadora
Santa Inés -
Yatzeche
Centro para Lunes a
el Desarrollo . . L X
de las Av. Pérez Gazga s/n. cdm.colotenec Atencién psicolégica viernes Promotora
20 Oaxaca 401 K Colonia Marinero, Santa SIN T P Talleres 9:00 a.m. Asesora
Mujeres de ) @gmail.com P " o
" Maria Colotepec. Asesoria Juridica. - Facilitadora
Santa Maria 5:00 p.m
Colotepec. Lo p.m.
20 Oaxaca 267 Centro para Avenida Miguel Hidalgo 9541542 cdmjamiltepec Atencion Psicolégica y 9:00 hrs - | Promotora
el Desarrollo SIN, Col Centro, 71700, 017 @gmail.com Contencién emocional 17:00 hrs | Asesora
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de las Santiago Jamiltepec. 9512083 Asesoria juridica y Facilitadora
Mujeres de 030 acompafiamiento
Santiago Trabajo Social y
Jamiltepec. acompafiamiento
Centro para 0514204
el desarrollo . Lunes a
de las 539 Cdmsantodomi Asesoria legal viernes Promotora
205090 R Aun lado del ex palacio 9514189 ngodemorelos " X g, .
20 Oaxaca mujeres de . . . Atencion psicolégica 09:00 a Asesora
001 municipal, centrd, s/n /s/n 721 @gmail.com o
Santo 17:00 Facilitadora
. 9514404
Domingo de Hrs
910
Morelos
744 223
Centro para 5669 Lunes a
el Desarrollo Calle Principal s/n, Barrio Asesoria Legal Viemes Promotora
de las MR 954 159 cdm.tututepec
20 Oaxaca 332 . del Toril, Villa de ) Asesora
Mujeres de 6262 @gmail.com ” o 08:00 o
. Tututepec, Oaxaca Atencion Psicolégica Facilitadora
Villa de A
Tututepec 954 148 15:00
4145
Centro para
el Desarrollo Matamoros nimero 01;
de las C.P. 70474 San Bartolon’1é 9515744 vialana.cdm Asesoria legal. 9:00 Promotora
20 Oaxaca 118 Mujeres de : .Quialana Oaxaca 455 q@ mail .com Trabajo social. A Asesora
San ! i gmail. Asesoria psicologica 16:30 Facilitadora
Bartolomé
Quialana
cdmnochixtlan Asesoriay LL.meS a
2021@gmail.c acompafamiento: Viemnes As
20 Oaxaca 006 Asuncion Asuncion, Hidalgo Num. 1, 9511907 om : Juridico v Psicold ic-o R de esora
Nochixtlan Centro. 070 uridico y 9l 09:00- Facilitadora
imparticion de platicas, 17:00 Promotora
talleres y capacitaciones §
horas.
Asesoria Lunes a
. - cdmtuxtepec20 o .y Viernes
San Juan Palacio Municipal, 5 de 2874063 21@gmail.com acompafiamiento: de Asesora
20 Oaxaca 184 Bautista Mayo, Nim. 281, Centro, 825 9 . Juridico y Psicolégico e 08:00- Facilitadora
Tuxtepec C.P. 68336 imparticion de platicas, 16.-00 Promotora
talleres y capacitaciones §
horas.
Asesoriay Lgnes a
San Lorenzo, San Juan acompafamiento: Viernes Asesora
20 Oax 205 San juan Lalana. ani ! laci 9512336 cdmlalana@g Juridi Psicoléai y de >
axaca Lalana alana, antiguo palacio, 811 mail.com Juridico y Psicol6gico e 09:00- Facilitadora
planta alta imparticion de platicas, 17:00 Promotora
talleres y capacitaciones |
horas.
’ Lunes a
Acatlan de Av. Gral. Luis Pérez cdmacatlande acoré\seralsrg:?i)e/nm' Viemes
20 Oaxaca 002 Pérez Figueroa s/, Esg. C. 2741226 erezfi ueroa@? Jun’dicop Psicolo ic-o e de As.t_esora
Figueroa Blvira “G” Ordonez, Col. 364 mgil com im artici)(/Sn de Ié?icas 09:00- e
9 Centro, C.P. 68420. gmat. P platicas, 17:00 Promotora
talleres y capacitaciones
horas.
Asesoria y
acompafiamiento:
Juridico y Psicoldgico e Lunes a
San Juan Av. Independencia # 864 cdmvallenacio imparticion de platicas Viernes
20 Oaxaca 559 Bautista Col. Centro San Juan 2831166 nal2021@gmai tallsres cay aciﬁacioneé de A;gsora
Valle Bautista Valle Nacional, 608 | comg ycap 09:00- Facilitadora
Nacional Oaxaca 68480 ’ 17:00 Promotora
horas.
Asesoria y Lgnes a
San Pedroy . - CDM- acompafamiento: Viernes Asesora
20 Oaxaca 337 San Pablo Palacio Mt;rg;gnaal, Centro, 95;3264 SPSPAYUTLA Juridico y Psicol6gico e quoeo_ Facilitadora
Ayutla @outlook.es imparticion de platicas, 17'_00 Promotora
talleres y capacitaciones |
horas.
Asesora
2 1 lle 1 ti . ii L ili
0 Oaxaca 56 San Ca,e 6 de septiembre 501 34 cdmuillaalta@g Ases~or|aly gnes a Facilitadora
lldefonso nam. 1, Col. Centro, acompafiamiento: Viernes Promotora
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Villa Alta 68800 11 mail.com Juridico y Psicoldgico e de
imparticion de platicas, 09:00-
talleres y capacitaciones 17:00
horas.
Asesoriay Lgnes a
santo cdm.tepuxtepe acompafiamiento: Viemes As
Domingo Centro de Santo Domingo 951 160 | ; L B de .gsora
20 Oaxaca 517 Tepuxtepec Tepuxtepec, Centro 517. 5932 c2021@gmail Juridico y Psicolégico e 09:00- Facilitadora
: com imparticion de platicas, Promotora
Mixe L 17:00
talleres y capacitaciones
horas.
. Lunes a
. Asesoriay .
Venustiano Carranza cdmixtlandejua acompafamiento: Viernes
20 Oaxaca 042 Ixtidn de Nimero 2, Barrio la 9513620 rez2020@ rlnai Jurl’dicop Psicol6 ic‘o e de Aslgsora
Juarez Soledad, Ixtlan de Juarez, 821 Icomg im artici)t,ﬁn de Iégiicas 09:00- Facilitadora
Oaxaca. : P platicas, 17:00 Promotora
talleres y capacitaciones
horas.
Asesoriay Lgnes a
acompafiamiento: Viernes Asesora
. Palacio municipal 68200, 9515215 cdmvilladeetla . AT de i~
20 Oaxaca 338 Villa de Etla Villa de Etla, Oaxaca, 203 @gmail.com \.]undlc.o_y, P5|colo’g.|co e 09:00- Facilitadora
imparticion de platicas, 17:00 Promotora
talleres y capacitaciones §
horas.
Eloxochitlan Lunes a
de Flores Psicolégico viernes.
Magon ' : Promotora
Calle Hidalgo SN, Colonia 236 112 cdm.elox2021 " . . -
20 Oaxaca. 029 Centro. 3844 @gmail.com Asesoria Juridica 09:00 Facilitadora
horas a Asesora
Trabajo Social 15:00
horas.
Huautla de 9512103
L Lunes a
Jiménez 077 " .
Promotoria viernes.
Calle Ing. Jorge L. Promotora
20 Oaxaca. 041 Tamayo S/N, Barrio La 2361059 cdmhuaL{tIaZOZ Asesoria Juridica 10:00 Facilitadora
L 795 1@gmail.com
Joya. Huautla de Jiménez. horas am Asesora
2292064 Trabajo Social a 1g;00
508 pm-
Teotitlan de Psicol6gico Lunes a
Flores . . viernes Promotora
i av. 5 de Mayo #21 Colonia cdmteotitlan20 " -
. Magon ! -
20 Oaxaca 545 g centro 2361197 20@gmail.com Asesoria Juridica Facilitadora
116 9-2yde | Asesora
Trabajo Social 4-7
San Juan o Lunes a
Bautista Psicolégico viernes
oz Cuauhtémoc #2 barrio Cdm.cuicatlan Promotor
Cuicatlan P 236 37 . . -
20 Oaxaca. 175 Chiquito San Juan 40065 2018@gmail.c Asesoria Juridica 9:00 am Facilitadora
Bautista Cuicatlan om .’;12‘00 Asesora.
Trabajo Social i
pm
San S Lunes a
. Psicol6gico N
Sebastian cdmsansebasti viernes
Coatlan . . 9514882 . . . Promotora
20 Oaxaca. 344 Palacio Municipal S/N 900 an2021@gmail Asesoria Juridica 09:00 Facilitadora
-com : Asesora
. . am./
Trabajo Social 05-00p.m
Candelaria lunes a
Loxicha Psicoldgico viernes
Palacio Municipal S/N , 9585833 candelarialoxic de 9am a Promotora
20 Oaxaca. 012 Candelaria Loxicha, 713 hacdm@gmail. Asesoria Juridica 5pmy Facilitadora
Pochutla, Oaxaca com sébados Asesora
Trabajo Social de 9 am
a2pm
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San Agustin Lunes a
Loxicha P viernes
L Psicolégico N
Palacio Municipal SIN municipiodesa 09:00 am Promotora
Oaxaca 085 centro San Agustin 9511295 nagustinloxich Asesoria Juridica a15:00 ili
: Loxichag 064 20202022@h pm - Facilitadora
otmail.com Trabaio Social 16:30 pm Asesor
d a18:00
pm
Putla Villa de Psicolégico Lunes a
Guerrero ) . sébado Promotora
Calla Hidalgo S/N, Barrio 9535531 cdm_putla@ho . . . -
Oaxaca. 073 del Centro, Putla, Oax. 775 cmail.com Asesoria Juridica 09.09 am Facilitadora
a15:00 Asesora
Trabajo Social pm -
San Bartolo Lunes a
Coyotepec viernes.
Calle Independencia SIN 95155 Petcoldaice 10:00 a
P ! 100 00 cdm.sanbartolo ) . ; Promotora
Oaxaca. 115 Centro San Bartolo @gmail.com Asesoria Juridica 15:00 Facilitadora
Coyotepec gmall hrs.y Asesora
Trabajo Social 18:00 a
21:00
hrs.
San Jacinto Psicol6gico Lunes a
Oaxaca 157 Amipas Independencia N. 1. San 9513519 5:215“::2;?: Asesoria Juridica (;/(Iee;n::\ F’rOm_OtOI’a
’ Jacinto Amilpas, Oax. 363 P gma. Facilitadora
m a17:00 Asesora
Trabajo Social pm.

2. Ejecucion:

e Se Administraron los diversos grupos para mantener comunicacion eficaz, oportuna y en
tiempo real con las TIMM y el personal operativo de CDM.

e Se realizaron capacitaciones virtuales para instruir al personal operativo de CDM de nuevo
ingreso, respecto al modelo de operacién con la finalidad de que conozcan el modelo y
comenzar a delimitar acciones puntuales a realizar durante el proyecto.

e Se fijaron metas y objetivos mensuales por cada CDM, monitoreando con frecuencia al
personal operativo asignados a los mismos mediante los grupos de whatsapp, llamadas
telefénicas, en donde ser solicitd incluir en sus actividades mensuales aquellas que ya
fueron planificadas en el cronograma anual y/o en caso de ser necesario realizaran alguna
modificacion con base a las necesidades detectadas en el trayecto de la ejecucion del
proyecto.

o Derivado de los indices de contagios por covid 2019 se tomaron alternativas de atencion y
seguimiento mediante llamadas, video llamadas, actividades virtuales, debido a que en
algunos municipios se declararon en semaforo rojo y era imposible realizar actividades
presenciales.
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Coordinamos la entrega de documentacion en la firma de contrato de Personal operativo
nuevo asignados a los CDM’s .

Se integraron a las TIMM's y Personal Operativo de nuevo ingreso a los diversos grupos
de Coordinacién entre CDM-IMM.

Organizamos la entrega de material didactico basico al personal operativo de CDM’s .

Capacitacion al personal operativo nuevo sobre los formatos 2021 (Para su conocimiento y
correcto llenado).

Supervisamos, guiamos y retroalimentamos el desarrollo de actividades, realizadas por el
personal operativo de los CDM’s, para que se cumplieran en tiempo en forma, a través de
diversas llamadas telefonicas y/o video llamadas, puesto que las condiciones climéticas
repercutian en la realizacion de algunas actividades virtuales, entre todas buscamos la
forma de operar algunas, por ejemplo actividades en las radios comunitarias aprovechando
la cobertura que estos tienen en los municipios, algunas otras con la elaboracién de videos
y capsulas informativas que fueron subidas en las diversas plataformas donde las personas
tengan acceso a ellas, sin el consumo excesivo de datos, puesto que las desigualdades
estan en todas partes y no todas las personas tienen acceso a una red de internet fija.

Promovimos la comunicacion y vinculacién entre CDM-TIMM asi como con otros actores
locales en el municipio, para hacer incidencia en acciones emergentes que pudieran
requerirse.

Coordinamos y vinculamos a las colaboradoras del CDM con otras instancias y
organizaciones locales, para la correcta operatividad de los CDM’s, esto se realiz6 a través
de mesas de trabajo, visitas a las dependencias locales para reforzar el apoyo y el trabajo
coordinado con las autoridades municipales.

Gestionamos espacios y recursos para el desarrollo de actividades de los CDM'’s, tales
como el apoyo para las redes de internet, espacios fisicos e insumos de autocuidado para
la realizaciobn de actividades presenciales, transporte para traslados en las agencias,
viaticos para el traslado del personal operativo a las oficinas de la SMO.

Promovimos acciones que emprendieron las profesionistas de CDM para darles
seguimiento, en esta caso se realizé un resumen de buenas practicas, mismas que las
profesionistas les dieron seguimiento.

Se llevé un registro de eventualidades o casos fortuitos identificados durante los procesos.
(Caso de circulares, comunicados, oficios remitidos por las TIMM y profesionistas de CDM,
para dar el seguimiento oportuno).
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Se retroalimenté al personal operativo del CDM. (esclareciendo dudas de cualquier indole,
esto para fortalecer el trabajo que se realiza en cada Municipio donde hay CDM).

Resguardamos informacién generada por el personal operativo de los CDM'’s en los meses
gue oper6 el proyecto. (Insumos mensuales generados de metas internas (SMO) y Externas
(INMUJERES) mismas que contienen informacion relevante de las acciones que se
realizaron y de las personas a quienes se les brindaron los servicios, canalizaciones,
seguimientos).

Coordinamos y supervisamos las actividades de los CDM’s y de las colaboradoras, para
detectar areas de oportunidad y aprovecharlas en el bienestar de las usuarias que se
acercaban a recibir los servicios y /o grupos establecidos que se acercaron para fortalecer
acciones en pro de la prevencion y/o erradicacién de las violencias en cualquiera de sus
formas, etc.

Generamos alianzas locales con actores estratégicos y sociales. En donde se establecid
una comunicacion frecuente con las TIMM para verificar si existian comunicados y/o
circulares que se centraran en los indices de contagios por Covid 19, esto con la finalidad
de establecer planes emergentes de accion y no exponer a las profesionistas y usuarias/os
en actividades que aglomeraran y que las autoridades proporcionaran los insumos
necesarios(emitidos por el sector salud) para la correcta operatividad de los CDM’s, es decir
para que las profesionistas pudieran realizar las actividades sin riesgo, salvaguardando la
salud personal y de las usuarias/os.

Seguimiento:

Revisamos informes, planes y demas formatos mensuales generados por las profesionistas
de CDM’s, para verificar el cumplimiento de lo establecido en el modelo de operacién de los
CDM'’s, detectando areas de oportunidad y trabajar en la mejora continua, asi como buscar
alternativas de solucién que nos permitiera cumplir en tiempo y forma con el INMUJERES.

Identificamos obstaculos que nos impedian la correcta operacion de los CDM’s, mismos
gue se les dio solucion en tiempo y forma, a través de los diversos medios de comunicacion
y plataformas digitales.

Se realizaron reuniones de manera virtual con el personal operativo asignados a los CDM’s

Identificamos necesidades y oportunidades de intervencién del gobierno local y estatal para
el desarrollo de las mujeres y de la comunidad, que cuentan con un CDM.

Se difundieron diversas convocatorias mismas que potencian el trabajo de los CDM’s, y ser
un canal de informacion y de acciones que coadyuvan a mejorar la calidad de vida de las
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usuarias.

Dimos seguimiento a los procesos de las usuarias/os, esto con la finalidad de salvaguardar
su integridad y brindar un servicio de calidad.

Elaboramos y presentamos reportes de resultados de los CDM'’s, para verificar hasta donde
se iba cumpliendo con los objetivos planteados en el modelo de operacién de CDM, y con
ello realizar cambios puntuales en caso de requerirlos.

Se monitorearon los avances en los planes presentados por profesionistas mediante
mensajes en los diversos grupos, via correo electrénico y llamadas telefénicas.

Aclaramos dudas referentes a la operatividad del programa que surgieron durante el llenado
de formatos de insumos mensuales y de algunas actividades planeadas para poder
concretarlas y ajustarlas al modelo de operatividad de CDM’s.

Atendimos situaciones emergentes que pudieran presentarse con la operatividad del
programa en los Municipios sedes de CDM'’s para dar solucién certera y oportuna y/o en su
caso de las que se requeria canalizaciones.

Asistimos a diversos cursos, reuniones, capacitaciones para la correcta operatividad del
programa y que coadyuvaron a fortalecer nuestros conocimientos y habilidades para poder
instruir al personal operativo a huestro cargo.

Se dio Seguimiento a casos remitidos por titulares de las IMM (referentes a dudas acerca
de la operatividad del modelo de operacion de los CDM’s).

Atendimos de manera oportuna casos que ameritaron canalizacién urgente. (se establecid
una comunicacion fluida con el personal operativo de CDM Estatal, TIMM, profesionistas de
CDM para las atenciones de casos urgentes que requerian atencion).

Acudimos a reuniones emergentes referentes a la operatividad del programa, mismas que
fueron asistidas en tiempo y forma.

Capacitamos a las Profesionistas de CDM, para mejorar el trabajo en equipo y potencializar
la sororidad, con mejoras a la calidad de servicios que se ofrece.

Reportamos resultados de los CDM'’s a la encargada del proyecto de transversalidad, para
hacer incidencia y mejorar el servicio.

Colaboramos con la Enlace de CDM Estatal para revisién, envio e integracion de
convenios entre SMO CDM-IMM. (Integracion de Expediente).
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Dimos seguimiento a metas e indicadores para verificar que tanto avance se tiene respecto
a lo establecido en el plan mensual de trabajo, y realizamos incidencia necesaria para
mejorar los servicios.

Actualizamos el Directorio del personal operativo de los CDM'’s instalados en la cobertura
territorial asignada.

Elaboramos el resumen de insumos mensuales generados por las profesionistas durante el
primer trimestre, para visualizar y dar a conocer las mejores practicas en lo que va del afio.

Elaboramos una Semaforizacion del Estatus relacional entre el personal operativo de los
CDM's y las TIMM, para detectar areas de oportunidad y asi mejorar los servicios que el
CDM ofrece y reforzar las acciones que las IMM implementan.

Realizamos difusién de diversas convocatorias dirigidas a mujeres, para que pudieran ser
compartidas por personal operativo de CDM y TIMM, lo anterior con la finalidad de que
fueran beneficiadas por algin un proyecto o recurso ofertados por diversas instituciones.

Evaluamos el desemperio del personal operativo de los CDM’s, con la finalidad de conocer
gue areas de oportunidades se tiene y asi brindar un servicio de calidad en pro del
bienestar del Municipio a las cual se ofrecen los servicios profesionales.

Elaboramos una plantilla de actividades que se genera cada mes en donde se describen
acciones puntuales que la coordinacién reporta sobre los avances que se tiene en cada
CDM.

Supervision de manera presencial los CDM’s .

Mensualmente integramos una galeria fotografica por CDM, en donde las profesionistas
colocan evidencia fotografica de las acciones que realizan, asi como videos, capsulas
informativas y demas insumos mensuales.

El desarrollo de las actividades se apeg6 al Modelo de Operacién de CDM que contempla dos
fases: preoperativa y la operativa, en ambas se logré cumplir con lo establecido en tiempo y forma,
superando las expectativas del programa, cada CDM llevo a cabo como minimo 21 actividades
comprendidas de mayo a noviembre dando un total aproximado de 840 actividades entre las que
destacan acciones de impacto, empoderamiento economico(ferias, mercaditos, y deméas
actividades que permitan a las usuarias a ofertar su productos), cursos de bordado, plomeria,
carpinteria, computacién, reposteria, etc. lo anterior con la finalidad de prevenir, erradicar y
sancionar la violencia en contra de las mujeres y las nifias, asi mismo logramos la canalizacién y
vinculacién de usuarias a diversas instituciones que pudieran dar solucion a las problematicas que
las aquejaba, también se realizaron alianzas con actores estratégicos mismos que nos seran de
gran utilidad para futuros proyectos.
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Mujeres de Oaxaca

Municipio
(Llenar la informacion
por cada CDM en
operacion)

Resultados obtenidos de
la Implementacion del
Modelo CDM

Principales obstaculos para la
implementacion del Modelo
CDM

Estrategias para atender las
principales problematicas

Huajuapan de Ledn

Se logré en tiempo y forma
con lo establecido en el
modelo de operacion, se
realizaron 7 actividades para
conmemorar el dia naranja y
14 actividades formativas,
asi como actividades de
impacto y 16 dias de
activismo.

Se inici6 el programa durante el

mes de Veda electoral, motivo
por el cual actividades en
campo y de difusibn se

comenzaron después del inicio
del mes de operatividad es decir
en junio.

Aumento de los casos de Virus
Sars-Covid 2019 y alto indices
de contagio en el Municipio.
Personal Contagiado por el
Virus Sars-Covid.

Reuniones virtuales consecutivas y de
emergencia.

Llamadas telefénicas contantes

Envié de mensajeria instantanea por la
plataforma del whatsapp

Supervisiones presenciales a los
CDM'’s

Elaboracion de tarjetas informativas
Comunicacion asertiva con el personal
operativo de los CDM’s, TIMM, IMEF y
autoridades municipales.

Heroica Ciudad de
Tlaxiaco

Se logré en tiempo y forma
con lo establecido en el
modelo de operacion, se
realizaron 7 actividades para
conmemorar el dia naranja y
14 actividades formativas,
asi como actividades de
impacto y 16 dias de
activismo.

Se inici6 el programa durante el

mes de Veda electoral, motivo
por el cual actividades en
campo y de difusibn se

comenzaron después del inicio
del mes de operatividad es decir
en junio.

Aumento de los casos de Virus
Sars-Covid 2019 y alto indices
de contagio en el Municipio.
Personal Contagiado por el
Virus Sars-Covid.

Reuniones virtuales consecutivas y de
emergencia.

Llamadas telefénicas contantes

Envié de mensajeria instantanea por la
plataforma del whatsapp

Supervisiones presenciales a los
CDM’s

Elaboracion de tarjetas informativas
Comunicacion asertiva con el personal
operativo de los CDM’s, TIMM, IMEF y
autoridades municipales.

Santa Maria Yucuhiti

Se logré en tiempo y forma
con lo establecido en el
modelo de operacién, se
realizaron 7 actividades para
conmemorar el dia naranja y
14 actividades formativas,
asi como actividades de
impacto y 16 dias de
activismo.

Se inici6 el programa durante el

mes de Veda electoral, motivo
por el cual actividades en
campo y de difusibn se

comenzaron después del inicio
del mes de operatividad es decir
en junio.

Aumento de los casos de Virus
Sars-Covid 2019 y alto indices
de contagio en el Municipio.
Personal Contagiado por el
Virus Sars-Covid.

Reuniones virtuales consecutivas y de
emergencia.

Llamadas telefénicas contantes

Envié de mensajeria instantanea por la
plataforma del whatsapp

Supervisiones presenciales a los
CDM’s

Elaboracion de tarjetas informativas
Comunicacion asertiva con el personal
operativo de los CDM’s, TIMM, IMEF y
autoridades municipales.

San Francisco Ixhuatan

Se logré en tiempo y forma
con lo establecido en el
modelo de operacién, se
realizaron 7 actividades para
conmemorar el dia naranja y
14 actividades formativas,
asi como actividades de
impacto y 16 dias de
activismo.

Se inici6 el programa durante el

mes de Veda electoral, motivo
por el cual actividades en
campo y de difusibn se

comenzaron después del inicio
del mes de operatividad es decir
en junio.

Aumento de los casos de Virus
Sars-Covid 2019 y alto indices
de contagio en el Municipio.
Personal Contagiado por el
Virus Sars-Covid.

Reuniones virtuales consecutivas y de
emergencia.

Llamadas telefénicas contantes

Envié de mensajeria instantanea por la
plataforma del whatsapp

Supervisiones presenciales a los
CDM’s

Elaboraci6n de tarjetas informativas
Comunicacion asertiva con el personal
operativo de los CDM’s, TIMM, IMEF y
autoridades municipales.

San Juan Guichicovi

Se logré en tiempo y forma
con lo establecido en el
modelo de operacién, se
realizaron 7 actividades para
conmemorar el dia naranja y
14 actividades formativas,

Se inici6 el programa durante el
mes de Veda electoral, motivo
por el cual actividades en
campo y de difusibn se
comenzaron después del inicio
del mes de operatividad es decir

Reuniones virtuales consecutivas y de
emergencia.

Llamadas telefénicas contantes

Envié de mensajeria instantanea por la
plataforma del whatsapp

Supervisiones presenciales a los
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implementacion del Modelo
CDM
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principales problematicas

asi como actividades de
impacto y 16 dias de
activismo.

en junio.

Aumento de los casos de Virus
Sars-Covid 2019 y alto indices
de contagio en el Municipio.
Personal Contagiado por el
Virus Sars-Covid.

CDM’s

Elaboracion de tarjetas informativas
Comunicacion asertiva con el personal
operativo de los CDM’s, TIMM, IMEF y
autoridades municipales.

Matias Romero
Avendafio

Se logré en tiempo y forma
con lo establecido en el
modelo de operacién, se
realizaron 7 actividades para
conmemorar el dia naranja y
14 actividades formativas,
asi como actividades de
impacto y 16 dias de
activismo.

Se inici6 el programa durante el
mes de Veda electoral, motivo
por el cual actividades en
campo y de difusibn se
comenzaron después del inicio
del mes de operatividad es decir
en junio.

Aumento de los casos de Virus
Sars-Covid 2019 y alto indices
de contagio en el Municipio.
Personal Contagiado por el
Virus Sars-Covid.

Reuniones virtuales consecutivas y de
emergencia.

Llamadas telefénicas contantes

Envié de mensajeria instantanea por la
plataforma del whatsapp

Supervisiones presenciales a los
CDM’s

Elaboracion de tarjetas informativas
Comunicacion asertiva con el personal
operativo de los CDM’s, TIMM, IMEF y
autoridades municipales.

Heroica Ciudad de
Juchitan

Se logré en tiempo y forma
con lo establecido en el
modelo de operacién, se
realizaron 7 actividades para
conmemorar el dia naranja y
14 actividades formativas,
asi como actividades de
impacto y 16 dias de
activismo.

Se inici6 el programa durante el
mes de Veda electoral, motivo
por el cual actividades en
campo y de difusion se
comenzaron después del inicio
del mes de operatividad es decir
en junio.

Aumento de los casos de Virus
Sars-Covid 2019 y alto indices
de contagio en el Municipio.
Personal Contagiado por el
Virus Sars-Covid.

Reuniones virtuales consecutivas y de
emergencia.

Llamadas telefénicas contantes

Envié de mensajeria instantanea por la
plataforma del whatsapp

Supervisiones presenciales a los
CDM'’s

Elaboracion de tarjetas informativas
Comunicacién asertiva con el personal
operativo de los CDM’s, TIMM, IMEF y
autoridades municipales.

Santo Domingo
Tehuantepec

Se logré en tiempo y forma
con lo establecido en el
modelo de operacion, se
realizaron 7 actividades para
conmemorar el dia naranja y
14 actividades formativas,
asi como actividades de
impacto y 16 dias de
activismo.

Se inici6 el programa durante el
mes de Veda electoral, motivo
por el cual actividades en
campo y de difusibn se
comenzaron después del inicio
del mes de operatividad es decir
en junio.

Aumento de los casos de Virus
Sars-Covid 2019 y alto indices
de contagio en el Municipio.
Personal Contagiado por el
Virus Sars-Covid.

Reuniones virtuales consecutivas y de
emergencia.

Llamadas telefénicas contantes

Envié de mensajeria instantanea por la
plataforma del whatsapp

Supervisiones presenciales a los
CDM’s

Elaboracion de tarjetas informativas
Comunicacion asertiva con el personal
operativo de los CDM’s, TIMM, IMEF y
autoridades municipales.

Ciudad Ixtepec

Se logré en tiempo y forma
con lo establecido en el
modelo de operacién, se
realizaron 7 actividades para
conmemorar el dia naranja y
14 actividades formativas,
asi como actividades de
impacto y 16 dias de
activismo.

Se inici6 el programa durante el
mes de Veda electoral, motivo
por el cual actividades en
campo y de difusibn se
comenzaron después del inicio
del mes de operatividad es decir
en junio.

Aumento de los casos de Virus
Sars-Covid 2019 y alto indices
de contagio en el Municipio.
Personal Contagiado por el
Virus Sars-Covid.

Reuniones virtuales consecutivas y de
emergencia.

Llamadas telefénicas contantes

Envié de mensajeria instantanea por la
plataforma del whatsapp

Supervisiones presenciales a los
CDM’s

Elaboracion de tarjetas informativas
Comunicacion asertiva con el personal
operativo de los CDM’s, TIMM, IMEF y
autoridades municipales.
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Jalapa del Marquez

Se logré en tiempo y forma
con lo establecido en el
modelo de operacion, se
realizaron 7 actividades para
conmemorar el dia naranja y
14 actividades formativas,
asi como actividades de
impacto y 16 dias de
activismo.

Se inici6 el programa durante el
mes de Veda electoral, motivo
por el cual actividades en
campo y de difusibn se
comenzaron después del inicio
del mes de operatividad es decir
en junio.

Aumento de los casos de Virus
Sars-Covid 2019 y alto indices
de contagio en el Municipio.
Personal Contagiado por el
Virus Sars-Covid.

Reuniones virtuales consecutivas y de
emergencia.

Llamadas telefénicas contantes

Envié de mensajeria instantanea por la
plataforma del whatsapp

Supervisiones presenciales a los
CDM’s

Elaboracion de tarjetas informativas
Comunicacion asertiva con el personal
operativo de los CDM’s, TIMM, IMEF y
autoridades municipales.

Villa de Tututepec de
Melchor Ocampo

Se logré en tiempo y forma
con lo establecido en el
modelo de operacion, se
realizaron 7 actividades para
conmemorar el dia naranja y
14 actividades formativas,
asi como actividades de
impacto y 16 dias de
activismo.

Se inici6 el programa durante el
mes de Veda electoral, motivo
por el cual actividades en
campo y de difusibn se
comenzaron después del inicio
del mes de operatividad es decir
en junio.

Aumento de los casos de Virus
Sars-Covid 2019 y alto indices
de contagio en el Municipio.
Personal Contagiado por el
Virus Sars-Covid.

Reuniones virtuales consecutivas y de
emergencia.

Llamadas telefénicas contantes

Envié de mensajeria instantanea por la
plataforma del whatsapp

Supervisiones presenciales a los
CDM'’s

Elaboracion de tarjetas informativas
Comunicacion asertiva con el personal
operativo de los CDM’s, TIMM, IMEF y
autoridades municipales.

San Pedro Pochutla

Se logré en tiempo y forma
con lo establecido en el
modelo de operacién, se
realizaron 7 actividades para
conmemorar el dia naranja y
14 actividades formativas,
asi como actividades de
impacto y 16 dias de
activismo.

Se inici6 el programa durante el
mes de Veda electoral, motivo
por el cual actividades en
campo y de difusibn se
comenzaron después del inicio
del mes de operatividad es decir
en junio.

Aumento de los casos de Virus
Sars-Covid 2019 y alto indices
de contagio en el Municipio.
Personal Contagiado por el
Virus Sars-Covid.

Reuniones virtuales consecutivas y de
emergencia.

Llamadas telefénicas contantes

Envié de mensajeria instantanea por la
plataforma del whatsapp

Supervisiones presenciales a los
CDM'’s

Elaboracion de tarjetas informativas
Comunicacion asertiva con el personal
operativo de los CDM’s, TIMM, IMEF y
autoridades municipales.

Santa Catarina Juquila

Se logré en tiempo y forma
con lo establecido en el
modelo de operacién, se
realizaron 7 actividades para
conmemorar el dia naranja y
14 actividades formativas,
asi como actividades de
impacto y 16 dias de
activismo.

Se inici6 el programa durante el
mes de Veda electoral, motivo
por el cual actividades en
campo y de difusibn se
comenzaron después del inicio
del mes de operatividad es decir
en junio.

Aumento de los casos de Virus
Sars-Covid 2019 y alto indices
de contagio en el Municipio.
Personal Contagiado por el
Virus Sars-Covid.

Reuniones virtuales consecutivas y de
emergencia.

Llamadas telefénicas contantes

Envié de mensajeria instantanea por la
plataforma del whatsapp

Supervisiones presenciales a los
CDM'’s

Elaboracion de tarjetas informativas
Comunicacion asertiva con el personal
operativo de los CDM’s, TIMM, IMEF y
autoridades municipales.

Santo Domingo de
Morelos

Se logré en tiempo y forma
con lo establecido en el
modelo de operacién, se
realizaron 7 actividades para
conmemorar el dia naranja y
14 actividades formativas,
asi como actividades de

Se inici6 el programa durante el
mes de Veda electoral, motivo
por el cual actividades en
campo y de difusibn se
comenzaron después del inicio
del mes de operatividad es decir
en junio.

Reuniones virtuales consecutivas y de
emergencia.

Llamadas telefénicas contantes

Envié de mensajeria instantanea por la
plataforma del whatsapp

Supervisiones presenciales a los
CDM'’s
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impacto y 16 dias de
activismo.

Aumento de los casos de Virus
Sars-Covid 2019 y alto indices
de contagio en el Municipio.
Personal Contagiado por el
Virus Sars-Covid.

Elaboracién de tarjetas informativas
Comunicacion asertiva con el personal
operativo de los CDM’s, TIMM, IMEF y
autoridades municipales.

Santa Maria Huatulco

Se logré en tiempo y forma
con lo establecido en el
modelo de operacién, se
realizaron 7 actividades para
conmemorar el dia naranja y
14 actividades formativas,
asi como actividades de
impacto y 16 dias de
activismo.

Se inici6 el programa durante el
mes de Veda electoral, motivo
por el cual actividades en
campo y de difusibn se
comenzaron después del inicio
del mes de operatividad es decir
en junio.

Aumento de los casos de Virus
Sars-Covid 2019 y alto indices
de contagio en el Municipio.
Personal Contagiado por el
Virus Sars-Covid.

Reuniones virtuales consecutivas y de
emergencia.

Llamadas telefénicas contantes

Envié de mensajeria instantanea por la
plataforma del whatsapp

Supervisiones presenciales a los
CDM’s

Elaboraci6n de tarjetas informativas
Comunicacion asertiva con el personal
operativo de los CDM’s, TIMM, IMEF y
autoridades municipales.

Santa Maria Huatulco

Se logr6 en tiempo y forma
con lo establecido en el
modelo de operacién, se
realizaron 7 actividades para
conmemorar el dia naranja y
14 actividades formativas,
asi como actividades de
impacto y 16 dias de
activismo.

Se inici6 el programa durante el
mes de Veda electoral, motivo
por el cual actividades en
campo y de difusibn se
comenzaron después del inicio
del mes de operatividad es decir
en junio.

Aumento de los casos de Virus
Sars-Covid 2019 y alto indices
de contagio en el Municipio.
Personal Contagiado por el
Virus Sars-Covid.

Reuniones virtuales consecutivas y de
emergencia.

Llamadas telefénicas contantes

Envié de mensajeria instantanea por la
plataforma del whatsapp

Supervisiones presenciales a los
CDM’s

Elaboracion de tarjetas informativas
Comunicacién asertiva con el personal
operativo de los CDM’s, TIMM, IMEF y
autoridades municipales.

Santiago Pinotepa
Nacional

Se logr6 en tiempo y forma
con lo establecido en el
modelo de operacién, se
realizaron 7 actividades para
conmemorar el dia naranja y
14 actividades formativas,
asi como actividades de
impacto y 16 dias de
activismo.

Se inici6 el programa durante el
mes de Veda electoral, motivo
por el cual actividades en
campo y de difusibn se
comenzaron después del inicio
del mes de operatividad es decir
en junio.

Aumento de los casos de Virus
Sars-Covid 2019 y alto indices
de contagio en el Municipio.
Personal Contagiado por el
Virus Sars-Covid.

Reuniones virtuales consecutivas y de
emergencia.

Llamadas telefénicas contantes

Envié de mensajeria instantanea por la
plataforma del whatsapp

Supervisiones presenciales a los
CDM'’s

Elaboracion de tarjetas informativas
Comunicacion asertiva con el personal
operativo de los CDM’s, TIMM, IMEF y
autoridades municipales.

Santiago Jamiltepec

Se logr6 en tiempo y forma
con lo establecido en el
modelo de operacién, se
realizaron 7 actividades para
conmemorar el dia naranja y
14 actividades formativas,
asi como actividades de
impacto y 16 dias de
activismo.

Se inici6 el programa durante el
mes de Veda electoral, motivo
por el cual actividades en
campo y de difusibn se
comenzaron después del inicio
del mes de operatividad es decir
en junio.

Aumento de los casos de Virus
Sars-Covid 2019 y alto indices
de contagio en el Municipio.
Personal Contagiado por el
Virus Sars-Covid.

Reuniones virtuales consecutivas y de
emergencia.

Llamadas telefénicas contantes

Envié de mensajeria instantanea por la
plataforma del whatsapp

Supervisiones presenciales a los
CDM’s

Elaboracion de tarjetas informativas
Comunicacion asertiva con el personal
operativo de los CDM’s, TIMM, IMEF y
autoridades municipales.

Santa Inés Yatzeche

Se logr6 en tiempo y forma
con lo establecido en el

Se inici6 el programa durante el
mes de Veda electoral, motivo

Reuniones virtuales consecutivas y de
emergencia.
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modelo de operacién, se
realizaron 7 actividades para
conmemorar el dia naranja y
14 actividades formativas,
asi como actividades de
impacto y 16 dias de
activismo.

por el cual actividades en
campo y de difusibn se
comenzaron después del inicio
del mes de operatividad es decir
en junio.

Aumento de los casos de Virus
Sars-Covid 2019 y alto indices
de contagio en el Municipio.
Personal Contagiado por el
Virus Sars-Covid.

Llamadas telefénicas contantes

Envié de mensajeria instantanea por la
plataforma del whatsapp

Supervisiones presenciales a los
CDM'’s

Elaboracion de tarjetas informativas
Comunicacién asertiva con el personal
operativo de los CDM’s, TIMM, IMEF y
autoridades municipales.

San Bartolomé Quialana

Se logr6 en tiempo y forma
con lo establecido en el
modelo de operacién, se
realizaron 7 actividades para
conmemorar el dia naranja y
14 actividades formativas,
asi como actividades de
impacto y 16 dias de
activismo.

Se inici6 el programa durante el
mes de Veda electoral, motivo
por el cual actividades en
campo y de difusibn se
comenzaron después del inicio
del mes de operatividad es decir
en junio.

Aumento de los casos de Virus
Sars-Covid 2019 y alto indices
de contagio en el Municipio.
Personal Contagiado por el
Virus Sars-Covid.

Reuniones virtuales consecutivas y de
emergencia.

Llamadas telefénicas contantes

Envié de mensajeria instantanea por la
plataforma del whatsapp

Supervisiones presenciales a los
CDM’s

Elaboracion de tarjetas informativas
Comunicacién asertiva con el personal
operativo de los CDM’s, TIMM, IMEF y
autoridades municipales.

San Juan Lalana

Se logr6 en tiempo y forma
con lo establecido en el
modelo de operacién, se
realizaron 7 actividades para
conmemorar el dia naranja y
14 actividades formativas,
asi como actividades de
impacto y 16 dias de
activismo.

Se inici6 el programa durante el
mes de Veda electoral, motivo
por el cual actividades en
campo y de difusibn se
comenzaron después del inicio
del mes de operatividad es decir
en junio.

Aumento de los casos de Virus
Sars-Covid 2019 y alto indices
de contagio en el Municipio.
Personal Contagiado por el
Virus Sars-Covid.

Reuniones virtuales consecutivas y de
emergencia.

Llamadas telefénicas contantes

Envié de mensajeria instantanea por la
plataforma del whatsapp

Supervisiones presenciales a los
CDM’s

Elaboracion de tarjetas informativas
Comunicacion asertiva con el personal
operativo de los CDM’s, TIMM, IMEF y
autoridades municipales.

San Juan Bautista Valle
Nacional

Se logr6 en tiempo y forma
con lo establecido en el
modelo de operacién, se
realizaron 7 actividades para
conmemorar el dia naranja y
14 actividades formativas,
asi como actividades de
impacto y 16 dias de
activismo.

Se inici6 el programa durante el
mes de Veda electoral, motivo
por el cual actividades en
campo y de difusibn se
comenzaron después del inicio
del mes de operatividad es decir
en junio.

Aumento de los casos de Virus
Sars-Covid 2019 y alto indices
de contagio en el Municipio.
Personal Contagiado por el
Virus Sars-Covid.

Reuniones virtuales consecutivas y de
emergencia.

Llamadas telefénicas contantes

Envié de mensajeria instantanea por la
plataforma del whatsapp

Supervisiones presenciales a los
CDM’s

Elaboracion de tarjetas informativas
Comunicacién asertiva con el personal
operativo de los CDM’s, TIMM, IMEF y
autoridades municipales.

Ixtlan de Juarez

Se logr6 en tiempo y forma
con lo establecido en el
modelo de operacién, se
realizaron 7 actividades para
conmemorar el dia naranja y
14 actividades formativas,
asi como actividades de
impacto y 16 dias de
activismo.

Se inici6 el programa durante el
mes de Veda electoral, motivo
por el cual actividades en
campo y de difusibn se
comenzaron después del inicio
del mes de operatividad es decir
en junio.

Aumento de los casos de Virus
Sars-Covid 2019 y alto indices

Reuniones virtuales consecutivas y de
emergencia.

Llamadas telefénicas contantes

Envié de mensajeria instantanea por la
plataforma del whatsapp

Supervisiones presenciales a los
CDM’s

Elaboracion de tarjetas informativas
Comunicacion asertiva con el personal
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de contagio en el Municipio.
Personal Contagiado por el
Virus Sars-Covid.

operativo de los CDM’s, TIMM, IMEF y
autoridades municipales.

San Pedro y San Pablo
Ayutla

Se logré en tiempo y forma
con lo establecido en el
modelo de operacién, se
realizaron 7 actividades para
conmemorar el dia naranja y
14 actividades formativas,
asi como actividades de
impacto y 16 dias de
activismo.

Se inici6 el programa durante el
mes de Veda electoral, motivo
por el cual actividades en
campo y de difusibn se
comenzaron después del inicio
del mes de operatividad es decir
en junio.

Aumento de los casos de Virus
Sars-Covid 2019 y alto indices
de contagio en el Municipio.
Personal Contagiado por el
Virus Sars-Covid.

Reuniones virtuales consecutivas y de
emergencia.

Llamadas telefénicas contantes

Envié de mensajeria instantanea por la
plataforma del whatsapp

Supervisiones presenciales a los
CDM'’s

Elaboracion de tarjetas informativas
Comunicacion asertiva con el personal
operativo de los CDM’s, TIMM, IMEF y
autoridades municipales.

Asuncién Nochixtlan

Se logré en tiempo y forma
con lo establecido en el
modelo de operacion, se
realizaron 7 actividades para
conmemorar el dia naranja y
14 actividades formativas,
asi como actividades de
impacto y 16 dias de
activismo.

Se inici6 el programa durante el
mes de Veda electoral, motivo
por el cual actividades en
campo y de difusibn se
comenzaron después del inicio
del mes de operatividad es decir
en junio.

Aumento de los casos de Virus
Sars-Covid 2019 y alto indices
de contagio en el Municipio.
Personal Contagiado por el
Virus Sars-Covid.

Reuniones virtuales consecutivas y de
emergencia.

Llamadas telefénicas contantes

Envié de mensajeria instantanea por la
plataforma del whatsapp

Supervisiones presenciales a los
CDM’s

Elaboracion de tarjetas informativas
Comunicacion asertiva con el personal
operativo de los CDM’s, TIMM, IMEF y
autoridades municipales.

San Juan Bautista
Tuxtepec

Se logré en tiempo y forma
con lo establecido en el
modelo de operacion, se
realizaron 7 actividades para
conmemorar el dia naranja y
14 actividades formativas,
asi como actividades de
impacto y 16 dias de
activismo.

Se inici6 el programa durante el
mes de Veda electoral, motivo
por el cual actividades en
campo y de difusibn se
comenzaron después del inicio
del mes de operatividad es decir
en junio.

Aumento de los casos de Virus
Sars-Covid 2019 y alto indices
de contagio en el Municipio.
Personal Contagiado por el
Virus Sars-Covid.

Reuniones virtuales consecutivas y de
emergencia.

Llamadas telefénicas contantes

Envi6 de mensajeria instantanea por la
plataforma del whatsapp

Supervisiones presenciales a los
CDM’s

Elaboracion de tarjetas informativas
Comunicacion asertiva con el personal
operativo de los CDM’s, TIMM, IMEF y
autoridades municipales.

Acatlan de Pérez
Figueroa

Se logré en tiempo y forma
con lo establecido en el
modelo de operacion, se
realizaron 7 actividades para
conmemorar el dia naranja y
14 actividades formativas,
asi como actividades de
impacto y 16 dias de
activismo.

Se inici6 el programa durante el
mes de Veda electoral, motivo
por el cual actividades en
campo y de difusibn se
comenzaron después del inicio
del mes de operatividad es decir
en junio.

Aumento de los casos de Virus
Sars-Covid 2019 y alto indices
de contagio en el Municipio.
Personal Contagiado por el
Virus Sars-Covid.

Reuniones virtuales consecutivas y de
emergencia.

Llamadas telefénicas contantes

Envié de mensajeria instantanea por la
plataforma del whatsapp

Supervisiones presenciales a los
CDM'’s

Elaboracion de tarjetas informativas
Comunicacion asertiva con el personal
operativo de los CDM’s, TIMM, IMEF y
autoridades municipales.

San lldefonso Villa Alta

Se logré en tiempo y forma
con lo establecido en el
modelo de operacion, se
realizaron 7 actividades para

Se inici6 el programa durante el
mes de Veda electoral, motivo
por el cual actividades en
campo y de difusibn se

Reuniones virtuales consecutivas y de
emergencia.

Llamadas telefénicas contantes

Envié de mensajeria instantanea por la
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conmemorar el dia naranja y
14 actividades formativas,
asi como actividades de
impacto y 16 dias de
activismo.

comenzaron después del inicio
del mes de operatividad es decir
en junio.

Aumento de los casos de Virus
Sars-Covid 2019 y alto indices
de contagio en el Municipio.
Personal Contagiado por el
Virus Sars-Covid.

plataforma del whatsapp

Supervisiones presenciales a los
CDM’s

Elaboracion de tarjetas informativas
Comunicacion asertiva con el personal
operativo de los CDM'’s, TIMM, IMEF y
autoridades municipales.

Santo Domingo
Tepuxtepec Mixe

Se logré en tiempo y forma
con lo establecido en el
modelo de operacion, se
realizaron 7 actividades para
conmemorar el dia naranja y
14 actividades formativas,
asi como actividades de
impacto y 16 dias de
activismo.

Se inici6 el programa durante el
mes de Veda electoral, motivo
por el cual actividades en
campo y de difusibn se
comenzaron después del inicio
del mes de operatividad es decir
en junio.

Aumento de los casos de Virus
Sars-Covid 2019 y alto indices
de contagio en el Municipio.
Personal Contagiado por el
Virus Sars-Covid.

Reuniones virtuales consecutivas y de
emergencia.

Llamadas telefénicas contantes

Envié de mensajeria instantanea por la
plataforma del whatsapp

Supervisiones presenciales a los
CDM’s

Elaboracion de tarjetas informativas
Comunicacion asertiva con el personal
operativo de los CDM’s, TIMM, IMEF y
autoridades municipales.

Villa de Etla

Se logré en tiempo y forma
con lo establecido en el
modelo de operacion, se
realizaron 7 actividades para
conmemorar el dia naranja y
14 actividades formativas,
asi como actividades de
impacto y 16 dias de
activismo.

Se inici6 el programa durante el
mes de Veda electoral, motivo
por el cual actividades en
campo y de difusibn se
comenzaron después del inicio
del mes de operatividad es decir
en junio.

Aumento de los casos de Virus
Sars-Covid 2019 y alto indices
de contagio en el Municipio.
Personal Contagiado por el
Virus Sars-Covid.

Reuniones virtuales consecutivas y de
emergencia.

Llamadas telefénicas contantes

Envié de mensajeria instantanea por la
plataforma del whatsapp

Supervisiones presenciales a los
CDM’s

Elaboracion de tarjetas informativas
Comunicacion asertiva con el personal
operativo de los CDM’s, TIMM, IMEF y
autoridades municipales.

Eloxochitlan de Flores
Magén

Se logré en tiempo y forma
con lo establecido en el
modelo de operacion, se
realizaron 7 actividades para
conmemorar el dia naranja y
14 actividades formativas,
asi como actividades de
impacto y 16 dias de
activismo.

Se inici6 el programa durante el
mes de Veda electoral, motivo
por el cual actividades en
campo y de difusibn se
comenzaron después del inicio
del mes de operatividad es decir
en junio.

Aumento de los casos de Virus
Sars-Covid 2019 y alto indices
de contagio en el Municipio.
Personal Contagiado por el
Virus Sars-Covid.

Reuniones virtuales consecutivas y de
emergencia.

Llamadas telefénicas contantes

Envié de mensajeria instantanea por la
plataforma del whatsapp

Supervisiones presenciales a los
CDM'’s

Elaboracion de tarjetas informativas
Comunicacion asertiva con el personal
operativo de los CDM’s, TIMM, IMEF y
autoridades municipales.

Huautla de Jiménez

Se logré en tiempo y forma
con lo establecido en el
modelo de operacion, se
realizaron 7 actividades para
conmemorar el dia naranja y
14 actividades formativas,
asi como actividades de
impacto y 16 dias de
activismo.

Se inici6 el programa durante el
mes de Veda electoral, motivo
por el cual actividades en
campo y de difusibn se
comenzaron después del inicio
del mes de operatividad es decir
en junio.

Aumento de los casos de Virus
Sars-Covid 2019 y alto indices
de contagio en el Municipio.
Personal Contagiado por el

Reuniones virtuales consecutivas y de
emergencia.

Llamadas telefénicas contantes

Envié de mensajeria instantanea por la
plataforma del whatsapp

Supervisiones presenciales a los
CDM’s

Elaboracion de tarjetas informativas
Comunicacion asertiva con el personal
operativo de los CDM’s, TIMM, IMEF y
autoridades municipales.
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Virus Sars-Covid.

Teotitlan de Flores
Magén

Se logré en tiempo y forma
con lo establecido en el
modelo de operacién, se
realizaron 7 actividades para
conmemorar el dia naranja y
14 actividades formativas,
asi como actividades de
impacto y 16 dias de
activismo.

Se inici6 el programa durante el
mes de Veda electoral, motivo
por el cual actividades en
campo y de difusibn se
comenzaron después del inicio
del mes de operatividad es decir
en junio.

Aumento de los casos de Virus
Sars-Covid 2019 y alto indices
de contagio en el Municipio.
Personal Contagiado por el
Virus Sars-Covid.

Reuniones virtuales consecutivas y de
emergencia.

Llamadas telefénicas contantes

Envié de mensajeria instantanea por la
plataforma del whatsapp

Supervisiones presenciales a los
CDM’s

Elaboracion de tarjetas informativas
Comunicacion asertiva con el personal
operativo de los CDM’s, TIMM, IMEF y
autoridades municipales.

San Juan Bautista
Cuicatlan

Se logré en tiempo y forma
con lo establecido en el
modelo de operacién, se
realizaron 7 actividades para
conmemorar el dia naranja y
14 actividades formativas,
asi como actividades de
impacto y 16 dias de
activismo.

Se inici6 el programa durante el
mes de Veda electoral, motivo
por el cual actividades en
campo y de difusibn se
comenzaron después del inicio
del mes de operatividad es decir
en junio.

Aumento de los casos de Virus
Sars-Covid 2019 y alto indices
de contagio en el Municipio.
Personal Contagiado por el
Virus Sars-Covid.

Reuniones virtuales consecutivas y de
emergencia.

Llamadas telefénicas contantes

Envié de mensajeria instantanea por la
plataforma del whatsapp

Supervisiones presenciales a los
CDM'’s

Elaboracion de tarjetas informativas
Comunicacion asertiva con el personal
operativo de los CDM’s, TIMM, IMEF y
autoridades municipales.

San Sebastian Coatlan

Se logré en tiempo y forma
con lo establecido en el
modelo de operacién, se
realizaron 7 actividades para
conmemorar el dia naranja y
14 actividades formativas,
asi como actividades de
impacto y 16 dias de
activismo.

Se inici6 el programa durante el
mes de Veda electoral, motivo
por el cual actividades en
campo y de difusiébn se
comenzaron después del inicio
del mes de operatividad es decir
en junio.

Aumento de los casos de Virus
Sars-Covid 2019 y alto indices
de contagio en el Municipio.
Personal Contagiado por el
Virus Sars-Covid.

Reuniones virtuales consecutivas y de
emergencia.

Llamadas telefénicas contantes

Envié de mensajeria instantanea por la
plataforma del whatsapp

Supervisiones presenciales a los
CDM'’s

Elaboracion de tarjetas informativas
Comunicacion asertiva con el personal
operativo de los CDM’s, TIMM, IMEF y
autoridades municipales.

Candelaria Loxicha

Se logro en tiempo y forma
con lo establecido en el
modelo de operacién, se
realizaron 7 actividades para
conmemorar el dia naranja y
14 actividades formativas,
asi como actividades de
impacto y 16 dias de
activismo.

Se inicio el programa durante el
mes de Veda electoral, motivo
por el cual actividades en
campo y de difusibn se
comenzaron después del inicio
del mes de operatividad es decir
en junio.

Aumento de los casos de Virus
Sars-Covid 2019 y alto indices
de contagio en el Municipio.
Personal Contagiado por el
Virus Sars-Covid.

Reuniones virtuales consecutivas y de
emergencia.

Llamadas telefénicas contantes

Envié de mensajeria instantanea por la
plataforma del whatsapp

Supervisiones presenciales a los
CDM'’s

Elaboracion de tarjetas informativas
Comunicacién asertiva con el personal
operativo de los CDM’s, TIMM, IMEF y
autoridades municipales.

San Agustin Loxicha

Se logr6 en tiempo y forma
con lo establecido en el
modelo de operacién, se
realizaron 7 actividades para
conmemorar el dia naranja y
14 actividades formativas,

Se inici6 el programa durante el
mes de Veda electoral, motivo
por el cual actividades en
campo y de difusibn se
comenzaron después del inicio
del mes de operatividad es decir

Reuniones virtuales consecutivas y de
emergencia.

Llamadas telefénicas contantes

Envié de mensajeria instantanea por la
plataforma del whatsapp

Supervisiones presenciales a los
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asi como actividades de
impacto y 16 dias de
activismo.

en junio.

Aumento de los casos de Virus
Sars-Covid 2019 y alto indices
de contagio en el Municipio.
Personal Contagiado por el
Virus Sars-Covid.

CDM’s

Elaboracion de tarjetas informativas
Comunicacion asertiva con el personal
operativo de los CDM’s, TIMM, IMEF y
autoridades municipales.

Putla Villa de Guerrero

Se logré en tiempo y forma
con lo establecido en el
modelo de operacién, se
realizaron 7 actividades para
conmemorar el dia naranja y
14 actividades formativas,
asi como actividades de
impacto y 16 dias de
activismo.

Se inici6 el programa durante el
mes de Veda electoral, motivo
por el cual actividades en
campo y de difusibn se
comenzaron después del inicio
del mes de operatividad es decir
en junio.

Aumento de los casos de Virus
Sars-Covid 2019 y alto indices
de contagio en el Municipio.
Personal Contagiado por el
Virus Sars-Covid.

Reuniones virtuales consecutivas y de
emergencia.

Llamadas telefénicas contantes

Envié de mensajeria instantanea por la
plataforma del whatsapp

Supervisiones presenciales a los
CDM’s

Elaboracion de tarjetas informativas
Comunicacion asertiva con el personal
operativo de los CDM’s, TIMM, IMEF y
autoridades municipales.

San Bartolo Coyotepec

Se logré en tiempo y forma
con lo establecido en el
modelo de operacién, se
realizaron 7 actividades para
conmemorar el dia naranja y
14 actividades formativas,
asi como actividades de
impacto y 16 dias de
activismo.

Se inici6 el programa durante el
mes de Veda electoral, motivo
por el cual actividades en
campo y de difusibn se
comenzaron después del inicio
del mes de operatividad es decir
en junio.

Aumento de los casos de Virus
Sars-Covid 2019 y alto indices
de contagio en el Municipio.
Personal Contagiado por el
Virus Sars-Covid.

Reuniones virtuales consecutivas y de
emergencia.

Llamadas telefénicas contantes

Envié de mensajeria instantanea por la
plataforma del whatsapp

Supervisiones presenciales a los
CDM'’s

Elaboracion de tarjetas informativas
Comunicacién asertiva con el personal
operativo de los CDM’s, TIMM, IMEF y
autoridades municipales.

San Jacinto Amilpas

Se logro en tiempo y forma
con lo establecido en el
modelo de operacién, se
realizaron 7 actividades para
conmemorar el dia naranja y
14 actividades formativas,
asi como actividades de
impacto y 16 dias de
activismo.

Se inicio el programa durante el
mes de Veda electoral, motivo
por el cual actividades en
campo y de difusibn se
comenzaron después del inicio
del mes de operatividad es decir
en junio.

Aumento de los casos de Virus
Sars-Covid 2019 y alto indices
de contagio en el Municipio.
Personal Contagiado por el
Virus Sars-Covid.

Reuniones virtuales consecutivas y de
emergencia.

Llamadas telefénicas contantes

Envié de mensajeria instantanea por la
plataforma del whatsapp

Supervisiones presenciales a los
CDM'’s

Elaboracion de tarjetas informativas
Comunicacién asertiva con el personal
operativo de los CDM’s, TIMM, IMEF y
autoridades municipales.

Apoyar las actividades de contraloria social.

La Contraloria Social es una herramienta que se encuentra al alcance de la ciudadania para
evaluar la calidad y eficiencia de los programas publicos que brinda el Gobierno Federal a través
de sus organismos, institutos, dependencias, etc. En este caso se contempla la imagen de la

Secretaria de las
Mujeres de Oaxaca
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Contraloria Social y por ende a su servidora, como apoyo en estas actividades tan importantes
gue coadyuvan a demandar mejora en los servicios brindados segun sea el caso.

Para efectos de este documento es necesario plantear el contexto en el que se resalta que gracias
a la incansable labor realizada por las profesionistas que laboran en los Centros para el Desarrollo
de las Mujeres, de sus coordinadoras, de usuarias y del resto del personal operativo del Programa
de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género y de la Secretaria de las
Mujeres de Oaxaca, es que la meta alcanzada el afio pasado con la instalacion de 35 CDM, fue
superada este afio con un total de 40 centros que velaran por el bienestar de las mujeres de las
comunidades cercanas a ellos. Estos centros apoyan juridica y psicolégicamente a usuarias
victimas de violencia y a raiz de la creacién de estos centros ha disminuido considerablemente los
casos de violencia en las comunidades donde ha habilitado uno.

Como ya lo mencionaba en lineas anteriores, debido a la operatividad del programa y del proyecto
en general, es necesario un ente que supervise el funcionamiento de este a través de comités de
Contraloria Social y asi garantizar un buen uso de los recursos publicos destinados para el
manejo de estos centros, asi como las condiciones laborales de las profesionistas, la difusién del
CDM, la aceptacion del mismo en la comunidad y las quejas o denuncias que llegaran a
presentarse.

El PFTPG en su ejercicio 2021 contempla la contrataciéon de una profesionista con las funciones
de Apoyo a las Actividades de Contraloria Social anteriormente descritas, asi como supervisar la
correcta ejecucion de las metas; dar seguimiento a los procesos de implementacién de las metas
y sus medios de verificacion, asi como realizar visitas a los Centros de Desarrollo para las Mujeres
para apoyar con la informacién necesaria y revisar el buen manejo de sus recursos humanos y
materiales.

¢ Planeacion:
Correspondiente a la planeacion en las actividades de Apoyo a la Contraloria Social se plantea:

1) Capacitacion en materia de Contraloria Social a las y los 40 profesionistas designados por
las coordinadoras de cada uno de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres, a través de
videollamada, explicando la relevancia de la Contraloria Social y los Comités que deben
constituirse, exponiendo el correcto llenado de los anexos y los tiempos de recepcion y
atendiendo dudas al respecto.

2) Apoyar a cada uno de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres para conformar sus
Comités de Contraloria Social (CCS), llenando adecuadamente el Anexo 2, el Acta
correspondiente y demas anexos que sean necesarios y/o solicitados.

3) Obtener el usuario y contrasefa para acceder al Sistema Informatico de Contraloria Social
SICS
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4) Recopilar y capturar en el SICS los documentos que se solicitan (Anexo 2, Acta de
constitucién del CCS, Minutas de reunion (Anexo 6) e informes de Contraloria Social
(Anexo 8)

5) Apoyar en la logistica de las visitas a los CDM.

e Ejecucion:
Correspondiente a la ejecucién en las actividades de Apoyo a la Contraloria Social se realiz6:

1) Capacitaciones a través de videollamada a las y los enlaces de Contraloria Social para
explicar llenado de anexos y demas temas en torno del correcto funcionamiento de la
Contraloria Social y en especifico de los Comités de Contraloria Social.

2) Se resolvieron las dudas y observaciones que derivaron de las capacitaciones o
solicitudes de documentos de la Contraloria Social, los medios por los que se atendi6 a
las y los enlaces fueron a través de video llamadas, llamadas y mensajes.

3) Al recopilar la informacidbn mandada por las y los enlaces de cada CDM, esta
informacion se clasifico, reservd y posteriormente se cargo en el SICS.

4) Se realizaron visitas a CDM de diversos municipios de las 8 regiones que conforman la
entidad.

e Seguimiento:
Correspondiente al seguimiento en las actividades de Apoyo a la Contraloria Social se ejecut6:

1) Se realizaron reportes de las actividades realizadas por el personal de Apoyo en las
Actividades de Contraloria Social, mensualmente en la que se detallaba el avance en
cuestion del SICS, asi como en la constitucion de los CCS, las reuniones y demas
anexos existentes para este ejercicio 2021.

2) Se resolvieron dudas y cuestionamientos de los enlaces de los 40 CDM desde el inicio
del programa hasta el final del mismo a través de mensajes de texto, llamadas y

videollamadas.

3) Se verifico que se haya cumplido con todos los requerimientos que establece el SICS y
no falte ningtin documento solicitado.

4) Hubo contacto con los CDM visitados posteriormente a la misma para obtener
retroalimentacion de la reunion con el apoyo de Contraloria Social del PFTPG 2021.

Apoyar en las actividades administrativas para la ejecucion del proyecto
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Para la correcta ejecucion de las metas establecidas en el programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género, el apoyo administrativo realizé acciones de manera
eficaz y eficiente para obtener mejores resultados en el proceso que se mencionan a continuacion:

Planeacion:

e Se realiza un requerimiento de nuestras necesidades las cuales nos ayudaran en el
desarrollo de las actividades que se llevan a cabo en el programa de fortalecimiento a la
transversalidad de la perspectiva de género.

e Se solicita al &rea de Recursos materiales su catalogo de proveedores para poder cotizar
las necesidades del area.

e Se cotiza con los proveedores seleccionados los articulos y/o servicios que se requieran.

e Ya teniendo las cotizaciones en nuestro poder se selecciona al mas econdémico y nos
ponemos en contacto con el Area de Recursos Materiales para hacer de su conocimiento el
proveedor seleccionado y estar en posibilidades de la adquisicion solicitada.

Ejecucion:

Se nos hace entrega de la adquisicién solicitada, la cual servira para cubrir necesidades del
programa y en base a eso integrar los expedientes del Programa de Fortalecimiento de la
Transversalidad de la Perspectiva de Género y demas actividades que se realicen, y asi poder
estar en posibilidades de cumplir las metas requeridas.

Seguimiento:

Se asistid a reuniones virtuales y presenciales para conocer los resultados y metas que se han
establecido en el Programa Fortalecimiento de la Transversalidad de la Perspectiva de Género
para tener una mayor vision de los apoyos que las mujeres requieran.

Como area administrativa se da la mayor rapidez para la integracion de los expedientes y no
causar ningun retraso en los pagos de las beneficiarias.

Cada mes se realiz6 el tramite correspondiente para el pago de las personas contratadas a través
del PFTPG, asi como el pago para proveedoras o proveedores y ejecutoras o ejecutores de
metas.
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RECOMENDACIONES

Resultados de Coordinar al personal contratado y dar seguimiento a la ejecucién del
proyecto.

El Programa para el Fortalecimiento de la Transversalidad de la Perspectiva de Género en el
estado de Oaxaca ha tenido buenos resultados y gran impacto en la vida de muchas mujeres,
sin embargo, si el siguiente ejercicio fiscal el estado recibe una mayor cantidad de recurso, es
necesaria la contratacion de mas personal para poder cumplir con todos los objetivos. También
se sugiere que la contratacion de al menos las personas que integran esta meta se haga con
anticipacién al inicio del arranque del Programa, ya que se requiere tener todas las bases
necesarias para poder iniciar de acuerdo a lo programado y no restar tiempo para la ejecucion
de las metas y de las actividades, asi como continuar después del cierre en la plataforma para
que en caso de tener observaciones, contar con los medios para poder dar atencion a las
mismas.

Actualmente son 40 Centros para el Desarrollo de las Mujeres y 134 Instancias Municipales
beneficiadas a través de la Modalidad Il del Programa, lo que requiere un gran esfuerzo de
todas las personas contratadas para el desarrollo del Programa; si superamos los nameros
antes mencionados es necesario contar con una infraestructura mayor, esto no se resume
Gnicamente en la contratacibn de mas personal, sino en contar con todos los insumos
necesarios para poder llevar a cabo lo programado en el proyecto. De igual manera se sugiere
crear una meta para comprar mobiliario y equipo de computo exclusivamente para los Centros
para el Desarrollo de las Mujeres.

La comunicacion con los municipios beneficiados por la modalidad Il del Programa supone un
mayor reto para el siguiente ejercicio por lo que se sugiere que las reuniones de seguimiento se
hagan de manera presencial, ya sea a nivel regional o en Oaxaca, ya que de esta manera
resulta mas facil que las titulares participen y puedan ejecutar sus proyectos de acuerdo a lo que
establecen los lineamientos.

Acompafiar alas IMM de la entidad beneficiadas por el PFTPG, asi como impulsar la
creacion de nuevas Instancias.

Las propuestas que sugiero para el proximo ejercicio son las siguientes:

Después de que se genere la dispersion del recurso, se pueda tener una reunién con las
Instancias beneficiadas, para poder explicar como se va a empezar con el programa y se
pueda trabajar de acuerdo a los plazos establecidos.

Es que se pueda generar un catalogo de plantillas en el que se explique la precision del llenado
de datos y que este se les envie al momento de terminar la primera capacitacién, que seria
conveniente hacerla justo después de la dispersiéon del recurso.

37
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Que se tenga una guia para la captura de informacién y que es lo que se tiene que agregar en
cada apartado de la plataforma, para que no tengan problemas al momento de hacer su
informe.

Solicitar el nombramiento de la titular por un periodo establecido de un afio, para que pueda
ejecutar y coordinar adecuadamente el programa con el que es beneficiada.

Que exista un apartado para el pago del plan de teléfono, ya que se realizan muchas llamadas,
por lo que en el centro de trabajo no hay un teléfono exclusivo para esta actividad.

Que se pueda cubrir el sueldo para la profesionista contratada para el Acompafiamiento a las
IMM para esta actividad con un periodo de 12 meses, o minimo de 10, por lo que al término de
este ejercicio 2021 no percibe sueldo, hasta que inicia el programa en el 2022, de esta forma
se podria empezar con el pre registro o0 en su caso el registro anticipado del programa en
modalidad II, y de esta forma también se puede informar a los municipios en que consiste la
convocatoria del Programa.

Ya que también he informado a Titulares de las IMM, sobre en qué consiste este programa en
otras reuniones que se han hecho con Instancias Municipales justo para resolver dudas e
informar en que consiste el programa y se muestran interesadas en aplicar en el proximo
registro.

Acompafiar a las IMM con CDM Yy apoyar la aplicacion del modelo.

o Ampliar los meses de la operatividad del proyecto debido a que 7 u 8 meses no son
suficientes para realizar acciones afirmativas y cumplir con el objetivo del programa.

e Es de suma importancia que el INMUJERES considere extender el tiempo de contratacion
de nuestra actividad como coordinadoras de operacion del modelo CDM ya que lo ideal
seria que fuéramos contratadas un mes antes del inicio de operaciones del proyecto para
poder realizar actividades preoperativas y tener todo listo para que el personal operativo
inicie en tiempo y forma, asimismo que concluyamos el proyecto un mes después del
personal operativo para poder realizar las correcciones y los tramites correspondientes
para la entrega de la documentacion final.

e Por parte del INMUJERES enviar algiin documento que comprometa a las Autoridades
Municipales a apoyar en todas las actividades a realizar por parte del personal operativo
de los CDM.

e Que personal del INMUJERES realice visitas a los municipios que cuentan con un CDM
para asi reafirmar el apoyo y compromiso.

e Mejorar y en algunos casos reemplazar el mobiliario y equipo de computo puesto que su
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Que el INMUJERES nos envié todos los formatos a utilizar para reportar las actividades al
inicio del proyecto para evitar confundir al Personal Operativo y cumplir con lo solicitado en
tiempo y forma.

Llevar a cabo al menos una reunion mensual con personal del INMUJERES para tratar
asuntos relacionados con el funcionamiento de los CDM’'S en el estado y con ello detectar

areas de oportunidad.

Realizar constantes reuniones con las encargadas del proyecto y coordinadoras, lo anterior
con la finalidad de unificar criterios y trabajar en la mejora continua.

Que el Personal del INMUJERES realice reuniones con las autoridades municipales que
cuentan con un CDM para reafirmar la importancia del proyecto.

Proporcionar a los CDM’'S mobiliario y equipo de computo apto para el buen desempefio
de sus actividades.

Abastecer de material y papeleria a los diferentes CDM'’S.

Por parte del INMUJERES reconocer las buenas practicas que realiza el Personal
Operativo de los CDM’S.

Que los municipios que obtengan el beneficio de contar con un CDM cumplan con los
requerimientos necesarios para ofrecer un servicio eficaz y eficiente a las usuarias y
usuarios.

Que el INMUJERES nos entregue con antelacion los requisitos para el informe meta.

Que las observaciones que haga el INMUJERES al finalizar el programa se realicen en
tiempos razonables y que se consideren los tiempos de contratacion.

Elaborar un manual de actividades para cada perfil de puesto, lo anterior para evitar
confusiones en el desarrollo de las acciones.

Entregar en tiempo y forma los insumos necesarios para el buen desempefio de las
actividades.

Que se etiquete un seguro de gastos médicos para el personal que labora en el Programa
de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género.

Aumentar el monto de viaticos para las supervisiones a los diferentes municipios, para que

39



INMUJERES  Qagaca [ SM&

CREAR «CONSTRUIR «CRECER Gobiema e Estado | MUIj@r@s de Oaxaca

las salidas sean frecuentes y las atenciones se den de manera puntual y oportuna.

o Dotar de insumos tecnoldgicos y audiovisuales para la correcta aplicacion del modelo de
CDM a las coordinadoras y personal operativo. (Camaras fotograficas, laptops, tabletas,
proyector, bocinas, micréfonos, pantalla para proyectar).

Apoyar las actividades de contraloria social.

El personal de Apoyo en las Actividades de Contraloria Social establece dentro de sus
recomendaciones y sugerencias que el programa opere los 12 meses del afio para qué el trabajo
de las y los profesionistas continte y no queden procesos juridicos o psicolégicos detenidos en lo
gue se reanuda el programa. En las visitas en los CDM hemos podido apreciar la importancia de
la continuidad de los servicios que brinda cada Centro para el Desarrollo de las Mujeres y por
ende sus profesionistas.

También es necesario el contar con mayor personal operativo que apoye a las actividades de los
centros, asi como en la ejecucion de las metas que se derivan del Programa de Fortalecimiento a
la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Especificamente se considera prudente la
contratacion de coordinadoras para atender los asuntos administrativos del programa y
coordinadoras operativas para la revision y supervision del trabajo de las y los profesionistas de
los CDM.

Dentro de las recomendaciones y observaciones propuestas en este documento, se encuentra,
gue el personal del Instituto Nacional de las Mujeres realice visitas constantes a la entidad
especificamente a los diversos Centros para el Desarrollo de las Mujeres y con esto tener una
vision clara de la situacién y contextos locales, donde pueda apreciar las buenas practicas que
ejecutan las y los profesionistas de los centros. Estas visitas serviran de gran apoyo para todas y
todos aquellos que formamos parte del PFTPG.

La ultima recomendacion que se plantea por parte del personal de Apoyo a las Actividades de
Contraloria social, se enfoca en la remuneracion del trabajo ejecutado el cual, en la reunién que
se sostuvo en el mes de noviembre, se solicitd que los sueldos del personal operativo del
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, se incrementen,
debido a la gran labor que se lleva a cabo en la entidad, teniendo en cuenta que se coordinan
hasta el momento, 40 Centros para el Desarrollo de las Mujeres, lo cual requiere de mucha
comunicacion, trabajo, dedicacion, comunicacién y esfuerzo para atender de manera puntual y
asertiva a cada uno de las y los colaboradores de los CDM.
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Apoyar en las actividades administrativas para la ejecucién del proyecto

Formar parte del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género,
ha sido de gran ensefianza profesional y personal, por estar en un proyecto donde se apoyan a las
mujeres de las regiones mas alejadas de la Ciudad y darles la posibilidad de un apoyo donde adn
rigen los usos y costumbres, cabe hacer mencion que se sugiere que el cierre del programa que se
lleva a cabo en el mes de noviembre deberia de permanecer en ese mismo mes.

Se dio acompafiamiento a las asesorias realizadas a las Instancias Municipales de las Mujeres
para realizar el reintegro de recurso no devengado asi como productos financieros generados en
la cuenta bancaria que fue aperturada para el proyecto beneficiado en la Modalidad Il del
Programa Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2021, con la finalidad
de que se dé cumplimiento a lo establecido en Reglas de Operacion del PFTPG 2021.

De igual manera se acompafid a las asesorias realizadas a las Instancias Municipales de las
Mujeres para realizar el reintegro de recurso no devengado, asi como productos financieros
generados en la cuenta bancaria que fue aperturada para el proyecto beneficiado en la Modalidad
Il del Programa Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2021, con la
finalidad de que se dé cumplimiento a lo establecido en Reglas de Operacién del PFTPG 2021.
Asimismo se les indico el mecanismo a seguir para realizar el procedimiento de reintegro, y se les
ha brindado acompafiamiento para finalizar el procedimiento de reintegro.

Se ha establecido vinculos mas agiles con las asesoras, facilitadoras y promotoras para poder
integrar los expedientes de manera mas rapida y no causar demora en los beneficios a las
mujeres que asi lo requiera.

BIBLIOGRAFIA
e Reglas de Operacién del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género para el ejercicio fiscal 2021.

e Criterios para la ejecucion de las Metas Tipo. Modalidad | Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género 2021.

e Criterios para el Disefio y Elaboraciéon de Documentos Meta y Medios de Verificacion
Modalidad | Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género 2021.

¢ Modelo de Operacion de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres.

e https://www.gob.mx/inmujeres
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ACTA DE RESGUARDO DE EQUIPO DE COMPUTO, MOBILIARIO

ACTA DE RESGUARDO DE LA META 2686.MTMT-21-8 FORTALECER LAS CAPACIDADES
OPERATIVAS DE LA IMEF (BIS), DEL PROYECTO CREAR, CONSTRUIR Y CRECER DESDE
LO LOCAL, A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE POLITICAS PUBLICAS
PARA LA IGUALDAD Y POR LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES EN OAXACA, DEL
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE
GENERO EJERCICIO 2021, DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES DE OAXACA.

Con el objeto de llevar a cabo el resguardo del equipo de computo y mobiliario, se encuentran
reunidos en las instalaciones de la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca, ubicada en Heroica
Escuela Naval Militar #221, Col. Reforma, Oaxaca de Juarez, Oax. C.P. 68050, siendo las 14:00
horas del dia 17 de noviembre de 2021, la Lcda. Lucia Raquel Alberto Marin, Subsecretaria de
Promocién, Participacion y Equidad de Género, la Lcda. Gabriela Salomé Loaeza Santos,
Directora de Fortalecimiento a la Participacion y Politicas Publicas y como testigos el Lcdo.
Gregorio Robles Sanchez, Jefe de la Unidad Administrativa y el Lcdo. José Armando Frias
Martinez Jefe del Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales, para realizar el
resguardo del equipo de cémputo y mobiliario referente a la Meta 2686 MT. MT-21-8 Fortalecer las
Capacidades Operativas de la IMEF (Bis), los cuales se encuentran en las instalaciones de la
Secretaria de las Mujeres de Oaxaca, mismos que se describen en la lista de inventario que se
anexa al presente, por lo tanto, dicho equipo y mobiliario quedaran bajo el estricto resguardo de la
Lcda. Lucia Raquel Alberto Marin y Lcda. Gabriela Salome Loaeza Santos, haciéndose
plenamente responsables de que dicho equipo permanezca en condiciones dptimas para su uso,
asi como ser utilizado para actividades propias de trabajo de oficina.

Quedando conformes las personas resguardantes, se dan por recibidos y se da por concluido el
presente acto siendo las 16:00 horas del mismo dia de su inicio, firman de conformidad todas y
todos los que en éste participan.

Quedando conformes las personas resguardantes, se dan por recibidos y se da por concluic 3
presente acto siendo las 16:00 horas del mismo dia de su inicio, firman de conformidad todas y {%’
los que en éste particoaln
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N° DE . ESTADO
SICIPO DESCRIPCION MARCA MODELO NUMERO DE SERIE FISICO
1065821 CPU HP 280 G5 SFF 4CE1203CHG EXCELENTE
1065810 MONITOR HP HP P22V G4 LED CN41180GWG EXCELENTE
1065823 TECLADO HP 697737-162 BGGYVOAL7F77X1 EXCELENTE
1065824 MOUSE HP MOF4VO FCMHHOAHDF2EY7 | EXCELENTE
1065809 CPU HP 280 G5 SFF 4CE1203CD9 EXCELENTE
1065805 MONITOR HP HP P22V G4 LED CN41180G3Q EXCELENTE
1065811 TECLADO HP 697737-162 BGGYVOAL7F77V6 EXCELENTE
1065812 MOUSE HP MOF4VO FCMHHOAHDFIMI6 EXCELENTE
1065813 CPU HP 280 G5 SFF 4CE1203CJF EXCELENTE
1065818 MONITOR HP HP P22V G4 LED CN411225QJ EXCELENTE
1065816 TECLADO HP 697737-162 BGGYVOAL7F77VL EXCELENTE
1065815 MOUSE HP MOF4VO FCMHHOAHDFIMHY | EXCELENTE
1065822 CPU HP 280 G5 SFF 4CE1203CGW EXCELENTE
1065817 MONITOR HP HP P22V G4 LED CN411225QL EXCELENTE
1065819 TECLADO HP 697737-162 BGGYVOAL7F77VX | EXCELENTE
1065820 MOUSE HP MOF4VO FCMHHOAHDFIMIX EXCELENTE
1065804 CPU HP 280 G5 SFF 4CE1091W8T EXCELENTE
1065814 MONITOR HP HP P22V G4 LED CN41180GWM EXCELENTE
1065806 TECLADO HP 697737-162 BGGYVOAL7EVF1U | EXCELENTE
1065807 MOUSE HP MOF4VO FCMHHOAHDFIMXU | EXCELENTE
SILLA DE ESCRITORIOS
ERGONOMICA NEGRA ECONOS
1066172 | CON TAPIZADO DE MESH LA SM SN EXCELENTE
Y TELA MICROESPECIAL.
MEDIDAS 60X25.58CO
SILLA DE ESCRITORIOS
ERGONOMICA NEGRA ECONOS
1066173 | CON TAPIZADO DE MESH LA SM SN EXCELENTE
Y TELA MICROESPECIAL.
MEDIDAS 60X25.58CO
SILLA DE ESCRITORIOS
ERGONOMICA NEGRA ECONOS
1066174 | CON TAPIZADO DE MESH LA SM SN EXCELENTE
Y TELA MICROESPECIAL.
MEDIDAS 60X25.58CO
SILLA DE ESCRITORIOS
ERGONOMICA NEGRA ECONOS
1066175 | CON TAPIZADO DE MESH LA SM SN EXCELENTE
Y TELA MICROESPECIAL.
MEDIDAS 60X25.58CO
SILLA DE ESCRITORIOS
ERGONOMICA NEGRA ECONOS
1066176 | CON TAPIZADO DE MESH LA SM SN EXCELENTE
Y TELA MICROESPECIAL.
MEDIDAS 60X25.58CO
ESCRITORIO DE
1.80X0.80 MTS, COLOR
1066066 GRIS Y BLANCO CON SM SM SN EXCELENTE

LATERAL DE 0.90X0.50
CM Y UNA UNIDAD
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CAJONERA DE COLOR
GRIS CON LLAVE.
MATERIAL:
AGLOMERADO
MELAMINICO

ESCRITORIO
SECRETARIAL DE
1.20X60CMS CON
1066061 CAJONERA. MATERIAL: SM SM SN EXCELENTE

AGLOMERADO

MELAMINICO

ESCRITORIO
SECRETARIAL DE
1.20X60CMS CON
1066062 CAJONERA. MATERIAL: SM SM SN EXCELENTE

AGLOMERADO

MELAMINICO

ESCRITORIO
SECRETARIAL DE
1.20X60CMS CON
1066063 CAJONERA. MATERIAL: SM SM SN EXCELENTE

AGLOMERADO

MELAMINICO

ESCRITORIO
SECRETARIAL DE
1.20X60CMS CON
1066064 CAJONERA. MATERIAL: SM SM SN EXCELENTE

AGLOMERADO

MELAMINICO

ESCRITORIO
SECRETARIAL DE
1.20X60CMS CON
1066065 CAJONERA. MATERIAL: SM SM SN EXCELENTE

AGLOMERADO

MELAMINICO
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Evidencia Fotografica

Fecha de realizacion: 17 de noviembre del 2021

Responsable de actividad: Paola Encarnacion Grijalva Cervantes
Apoyo a la coordinacién de la ejecucion de actividades sustantivas del proyecto PFTPG

Fotografia 1: Escritorio gris y blanco y una
unidad cajonera de color gris con llave.

Fotografia 2: Escritorio gris y blanco y una
unidad cajonera de color gris con llave.

Hinnam

Fotografia 3: Computadora de escritorio, cpu,
mouse Y teclado.

] A
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Fotografia 4. Computadora de escritorio,
cpu, mouse y teclado.

Fotografia 5: Escritorio secretarial con
cajonera.

Fotografia 6: Silla de escritorios ergonémica

s
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