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MARCO NORMATIVO

“La seguridad de la gente es un factor esencial del bienestar y la razén primordial de la
existencia del poder publico: el pacto basico entre éste y la poblacion consiste en que la
segunda delega su seguridad en autoridades constituidas, las cuales adquieren el
compromiso de garantizar la vida, la integridad fisica y el patrimonio de los individuos. Para
ello estan dotadas de facultades e instrumentos como leyes y reglamentos, organismos de
procuracién e imparticion de justicia y el uso exclusivo de la fuerza publica. Cuando las
instituciones son incapaces de utilizar adecuadamente tales potestades y herramientas y
fallan en su responsabilidad de preservar la vida, la integridad y la propiedad de las
personas y las poblaciones, entra en crisis su primera razon de ser, se debilita el acuerdo
gue articula las instituciones a la sociedad, se degrada la calidad de vida y se pone en

peligro la existencia misma del Estado.”

“Los indices de violencia y las cifras de asesinatos ubican a nuestro pais en niveles
histéricos de criminalidad y entre los paises mas inseguros del mundo. Los altos niveles de
violencia han generado costos enormes para la economia y la sociedad. Millones de
personas han modificado sus patrones de vida para protegerse y muchos han debido

emigrar de sus comunidades para salvaguardar su integridad.”
<<Plan Nacional de paz y seguridad 2018-2024>>

A continuacion, y para efectos practicos enunciaremos el marco normativo vigente en sus
respectivos ambitos: Internacional, nacional y locales congruentes con la actividad

encomendada en el marco de este programa, proyecto y accion.
Internacional

Convencioén sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién contra las
Mujeres (CEDAW, 1979).

Este tratado internacional protege los derechos humanos y libertades fundamentales de las
mujeres. Es considerado como la carta internacional de los derechos humanos de las
mujeres, al ser “uno de los instrumentos mas poderosos en la lucha por la igualdad de la
mujer”. Tiene un caracter que vincula juridicamente a los Estados firmantes, por lo cual,

estan obligados a “presentar un informe en el plazo de un afio de la ratificacion, y
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posteriormente cada cuatro afios, sobre las medidas que han adoptado para eliminar los
obstaculos que encaran para aplicar la Convencién”. De igual manera existe un mecanismo
de seguimiento, el Comité de la CEDAW, mismo que sesiona y emite recomendaciones a
los Estados Parte, que en el caso de México este comité a sentado precedentes sin igual

en materia de género y derechos humanos.

Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
la Mujer (Belém Do Para, Brasil, 1994).3.

La Convencién de Belém Do Pard es también un tratado internacional firmado por el
gobierno de México, en la cual se asume que “la violencia contra la mujer constituye una
violacién de los derechos humanos y las libertades fundamentales y limita total o
parcialmente a la mujer el reconocimiento, goce y ejercicio de tales derechos y libertades”.

Define por primera vez la violencia contra la mujer y enuncia los tipos y &mbitos de la misma.
Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing (1995)

Durante la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer de la ONU, en la Declaracion y
Plataforma de Accion de Beijing (1995), la violencia contra las mujeres constituyé una de
las esferas de preocupacion, que viola o impide el disfrute de sus derechos y libertades
fundamentales y, por lo tanto, obstaculiza su adelanto. Es asi que a través de esta
plataforma de accibn se enumeran acciones concretas para transversalizar e
institucionalizar la perspectiva de género en el ambito publico y privado, al respecto sefala

lo siguiente:

“Los actos o las amenazas de violencia, ya se trate de los actos que ocurren en el hogar o

en la comunidad o de los actos perpetrados o tolerados por el Estado, infunden miedo e
inseguridad en la vida de las mujeres e impiden lograr la igualdad, el desarrollo y la paz. El
miedo a la violencia, incluido el hostigamiento, es un obstaculo constante para la movilidad
de la mujer, que limita su acceso a actividades y recursos basicos. La violencia contra la
mujer tiene costos sociales, sanitarios y econdmicos elevados para el individuo y la
sociedad. La violencia contra la mujer es uno de los mecanismos sociales fundamentales
mediante los que se coloca a la mujer en una posicion de subordinacion frente al hombre”
(D117).
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Recomendaciones en el marco de los tratados internacionales firmados por el

gobierno mexicano en materia de derechos humanos de las mujeres.

En el marco de estas acciones y de las dos convenciones que vinculan juridicamente al
Estado mexicano para proteger los derechos de las mujeres y garantizar su derecho a una
vida libre de violencia, el gobierno de México ha entregado los informes correspondientes,
se han reconocido sus avances, pero también se han hecho diversas recomendaciones. En
2006, destaca el informe de la Relatora Especial de la ONU sobre la Violencia contra la

Mujer, sus Causas y Consecuencias.

En el cual afirmé que “los altos niveles de violencia contra la mujer en México son al mismo
tiempo consecuencia y sintoma de la generalizacion de la discriminacién y la desigualdad
por motivos de género” e inst6 al gobierno de México a adoptar medidas, de acuerdo a los

siguientes objetivos:
a. Poner fin a la impunidad de los actos de violencia cometidos contra las mujeres.
b. Investigar y encausar a los autores de tales actos.
c. Prestar servicios de proteccion y apoyo.

Nacional

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

La Carta Magna consagra los derechos humanos o garantias individuales en su Capitulo |,
estableciendo el principio de igualdad juridica para hombres y mujeres para acceder a todos
los derechos, sin discriminaciéon alguna. Por tanto, las y los ciudadanos de este pais
tenemos derecho a la no discriminacién (Articulo lero.); a la educacion (Articulo 3ero.); a
la igualdad, a la salud, al ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos (Articulo 4to.);
a la manifestacion de las ideas y a la informacién (Articulo 6to.); a un medio ambiente sano
(Articulo 25); al desarrollo (Articulo 26); a la participacion politica (Articulo 35); al trabajo
(Articulo 123), los cuales son derechos humanos que se interrelacionan, son
interdependientes, progresivos, universales e irrenunciables, portanto son premisa basica
interdependiente del derecho a la vida y a la seguridad, en tanto que en especifico al tema
gue nos atafie encontramos que nuestra Constitucion en el articulo 21 determina el deber

del Estado Mexicano y enuncia que la seguridad publica es una funcién de este a cargo de
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la Federacidn, los estados y municipios, cuyos fines son salvaguardar la vida, las libertades,

la integridad y el patrimonio de las personas.
Ley General para la lgualdad entre Mujeres y Hombres (LGIMH, 2006)

La promulgacion de esta ley permiti6 avanzar en una politica nacional para garantizar la
igualdad entre Mujeres y Hombres en todos los ambitos de la vida publica y privada, ya que
tiene por objeto regular y garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, proponer los
lineamientos y mecanismos institucionales que orienten a la Nacién hacia el cumplimiento
de la igualdad sustantiva en los ambitos publico y privado, promoviendo el empoderamiento

de las mujeres.

Distribuye competencias y establece las bases y los mecanismos para la coordinacion
interinstitucional, correspondiendo a cada orden de gobierno la aplicacién de esta politica
en su ambito de responsabilidad: al Gobierno Federal, la conduccidon de la politica nacional
en materia de igualdad entre mujeres y hombres; a las entidades federativas, la aplicacion
de la politica local, ejecutando incluso las medidas legislativas necesarias para promover la
igualdad entre mujeres y hombres previstas en la Constitucion y esta ley; a los municipios
corresponde la aplicacion de la politica en este orden de gobierno y en concordancia con la

Federacion y el estado al que corresponda.
Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida Libre de Violencia.

De acuerdo al contexto previo, la aprobacion de la LGAMVLYV era practicamente de caracter

urgente y es considerada una de las mas avanzadas en América Latina.

Esta ley tiene por objeto “establecer la coordinacion entre la Federacion, las entidades
federativas y los municipios para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres, asi como los principios y modalidades para garantizar su acceso a una vida libre

de violencia que favorezca su desarrollo y bienestar...
Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

Plantea un cambio de paradigma en materia de seguridad nacional y seguridad publica,
promueve transitar de medidas de guerra por una politica de paz y seguridad integral que
ataque las raices mismas del descontrol delicitivo y de la pérdida de seguridad, planteando

como objetivo inmediata la reduccion de los indices delictivos, también sefiala la Estrategia
6
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Nacional de Seguridad Publica aprobada por el Senado, también establece las
coordinaciones nacionales, estatales y regionales, cuyo Gabinete de Seguridad, que es
encabezado por el Presidente de la Republica, sesiona diariamente en Palacio Nacional y
él participan las Secretarias de Seguridad y Proteccion Ciudadana, Gobernacion, Marina y
Defensa, se convoca con regularidad al Fiscal General de la Republica, modelo que se
replica a escala estatal y regional, con la participacion de las y los coordinadores federales,
los ejecutivos estatales y sus comandancias de policia y seguridad publica, e invitaciones

especiales a las fiscalias y autoridades judiciales locales.

El PND también tiene como eje una cultura para la paz, para el bienestar y para todos, es
en este sentido que los recintos tradicionalmente consagrados a la difusién del arte no
deben centralizarse y menos monopolizar la actividad cultural. Esta debe poblar los barrios
y las comunidades y hacerse presente alli en donde es mas necesaria, que son los entornos
sociales mas afectados por la pobreza, la desintegracion social y familiar, las adicciones y

la violencia delictiva.

Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024
(PROIGUALDAD)

El PROIGUALDAD articula los esfuerzos de las dependencias y entidades del Gobierno de
México, en coordinacion con los tres poderes y 6rdenes de gobierno, con el fin de responder
a las demandas ciudadanas de las mujeres y garantizar sus derechos y su bienestar. Es un
programa especial que representa un horizonte de cambio por medio de sus seis objetivos
prioritarios, 37 estrategias prioritarias y 267 acciones puntuales.

En especial y para estos fines hacemos alusion al objetivo prioritario 6, el cual plantea la

necesidad de construir entornos seguros y en paz para las mujeres, nifias y adolescentes.
Estatal
Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca

El Estado de Oaxaca se reconoce como multiétnico, pluricultural y multilingle tal y como lo
sefiala el articulo 1 y lo reitera el articulo 16 de este ordenamiento, al referirse a su
composicion multiétnica, multilinglie y pluricultural, sustentada en la presencia y diversidad

de los pueblos y comunidades que lo integran.
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Asimismo establece el derecho a la libre determinacién de los pueblos y comunidades
indigenas, asi como del Pueblo y comunidades afromexicanas se expresa como autonomia,
en tanto partes integrantes del Estado de Oaxaca, en el marco del orden juridico vigente;
por tanto, dichos pueblos y comunidades tienen personalidad juridica de derecho publico y

gozan de derechos sociales.

Los pueblos indigenas del estado de Oaxaca son: Amuzgos, Cuicatecos, Chatinos,
Chinantecos, Chocholtecos, Chontales, Huaves, Ixcatecos, Mazatecos, Mixes, Mixtecos,

Nahuas, Triquis, Zapotecos y Zoques.

El Estado reconoce a las comunidades indigenas y afromexicanas que los conforman, a
sus reagrupamientos étnicos, linguisticos o culturales. Asimismo les reconoce sus formas
de organizacion social, politica y de gobierno, sus sistemas normativos internos, la
jurisdiccién que tendran en sus territorios, el acceso a los recursos naturales de sus tierras
y territorios, su participacién en el quehacer educativo y en los planes y programas de
desarrollo, sus formas de expresion religiosa y artistica, la proteccién de las mismas y de

su acervo cultural y en general para todos los elementos que configuran su identidad.

Referente a la seguridad, el articulo 21 de la Constitucion local establece que la seguridad
publica es una funcidon a cargo del Estado y de los Municipios. La actuacion de las
instituciones de seguridad publica se regira por los principios de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos en la

Constituciéon Federal y esta Constitucion.

Las instituciones de seguridad publica seran de caracter civil, disciplinado y profesional. El
Ministerio Publico y las instituciones policiales de los 6rdenes de gobierno estatal y
municipal deberan coordinarse entre si para cumplir los objetivos de la seguridad publica y
conformaran el Sistema Estatal en la materia, debiendo coordinarse con las instituciones

policiales del gobierno federal para formar parte del Sistema Nacional.
El Sistema Estatal de Seguridad Publica.

Dicho sistema estable la regulacion los mecanismos de integracion de las instituciones de
seguridad publica. La operacién y desarrollo de estas acciones sera competencia del
Estado y los municipios en el ambito de sus respectivas atribuciones. El establecimiento de

las bases de datos criminalisticos y de personal para las instituciones de seguridad publica.
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La formulacion de politicas publicas tendientes a prevenir la comision de delitos. Determina
la participacion de la comunidad que coadyuvara, entre otros, en los procesos de evaluacion
de las politicas de prevencion del delito, asi como de las instituciones de seguridad publica.

Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Oaxaca

Es de observancia general en el Estado de Oaxaca, y tiene por objeto establecer y
desarrollar las bases de aplicacion del Sistema Estatal de Seguridad Publica, y de
coordinacién entre el Estado y los Municipios y regular la funcion de seguridad publica, al
ser esta una funciéon a cargo del Estado y de los Municipios, que tiene como fines
salvaguardar la integridad y derechos de las personas, asi como preservar las libertades,

el orden y la paz publicos.
Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de Género.

Tiene por objeto establecer las disposiciones juridicas aplicables en el Estado y sus
Municipios para la prevencion, atencion, sancién y erradicacion de todo tipo de violencia de
género contra las mujeres, asi como los principios y modalidades para garantizar el disfrute
de este derecho, favoreciendo su desarrollo y bienestar.

Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Oaxaca

Su objeto consiste en promover y garantizar la Ilgualdad de oportunidades y de trato entre
mujeres y hombres, establecer los lineamientos y mecanismos institucionales que hagan
posible la igualdad sustantiva a través de medidas especiales de caracter temporal o
compensatorias, que aseguren el empoderamiento econémico de las mujeres y en la toma
de decisiones en los &mbitos publico y privado. Sus disposiciones son de orden publico,

interés social y de observancia general en todo el territorio del Estado de Oaxaca.

Esta misma ley determina que lo no previsto en ella, se aplicardn en lo conducente, las
disposiciones contenidas en la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la
Ley General de Acceso de las Mujeres a un Vida Libre de Violencia; la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion, la Ley para Atender, Prevenir y Eliminar la
Discriminacion en el Estado de Oaxaca, la Ley de la Defensoria de los Derechos Humanos
del Pueblo de Oaxaca, la Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de

Violencia de Género, los demas ordenamientos estatales aplicables en la materia; asi como
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la legislacion y jurisprudencia derivada de los Tratados y Convenciones Internacionales en

materia de derechos humanos ratificados por el Estado Mexicano.
DIAGNOSTICO

En este ejercicio 2021 la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca, a través del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, promovido por el Instituto
Nacional de las Mujeres, da seguimiento a las acciones sustantivas que promueven la
erradicacion de las brechas de desigualdad que a pesar de los grandes pasos que se han
reflejado en las mujeres Oaxaquefias, aun es preciso fortalecer las estrategias que
contribuyen a la politica de igualdad entre mujeres y hombres, que permiten la oportunidad

de vivir en el ejercicio de los derechos humanos.

Para dar cumplimiento a la Meta MT-21-5 Identificar e implementar buenas préacticas en
materia de seguridad ciudadanay construccidn de paz con perspectiva de género, se
llevaron a cabo diferentes fases de trabajo para la realizacion de actividades especificas que
establece la meta, las cuales, comprendieron desde el analisis de las informacién como
estadisticas sobre los tipos de violencia que viven las mujeres durante el uso del transporte
publico en cada municipio, acciones de prevencioén a la violencia contra las mujeres durante
el uso del transporte publico y protocolos de actuacidon existentes. A continuacién se

presenta una descripcion detallada e cada las actividades.

De acuerdo con el Plan Estatal de Desarrollo 2019-2022 establece en su Eje Ill: Oaxaca
Seguro, apartado 3.2. Procuracion de justicia define como objetivo: consolidar la transicion
hacia un Nuevo Modelo de Justicia Penal Acusatorio y Adversarial, que promueva la
reduccion de los indices delictivos y en donde se garanticen los procedimientos penales en
la investigacion e integracion, establecidos en los protocolos de actuacion ministerial,
pericial y policial en la comisién de delitos, en particular los de alto impacto. Y como
estrategia: modernizar, reestructurar y fortalecer las areas operativas de la FGEO, a través
de la inversion en infraestructura, equipamiento, tecnologia de vanguardia y

profesionalizacion del servicio, para hacer eficaz su actuacion.

Otro de los objetivos que se establece en la Estrategia Nacional de Seguridad Publica, es

garantizar el bienestar, en este sentido, el PED abarca lo siguiente: Eje I: Oaxaca Incluyente
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con Desarrollo Social, apartado 1.6. Grupos en situacion de vulnerabilidad que tienen por
objetivo: salvaguardar los derechos humanos de los grupos en situacion de vulnerabilidad
en Oaxaca por medio de una atencion integral de calidad, con el propdsito de lograr su
incorporacién social a una vida digna, otorgandoles servicios e impulsando su participacion
libre de violencia.

En la Estrategia Nacional de Seguridad Publica, se tiene el objetivo que alude a que el
Pleno respeto a los derechos humanos permee en todas las acciones e instituciones de
gobierno. Ademas de mencionar la importancia de la regeneracién ética de las instituciones
en el a&mbito de la seguridad publica y el combate a la delincuencia organizada. Asi la
politica estatal se suma con lo siguiente: Eje Ill: Oaxaca Seguro, apartado 3.1 Seguridad
ciudadana, el objetivo: salvaguardar la integridad, el patrimonio y los derechos de la
ciudadania en el territorio estatal. Teniendo como estrategia reforzar los programas y
acciones de participacion ciudadana que coadyuven en la prevencién del delito, fomentando
la cultura de la legalidad y del respeto al estado de derecho y como linea de accién
implementar un programa de difusion y promocion de la cultura de la legalidad y de respeto
a los derechos de terceros.

Al igual que en el ambito federal, la seguridad es de suma importancia para la
Administracion Publica Estatal, por lo cual, en concordancia con el PND, en el PED se tiene
el tema de Seguridad Ciudadana, el cual cuenta con el objetivo garantizar y preservar la
libertad, el orden y la paz publica en el estado, a través de estrategias en fortalecimiento,
modernizar y fortalecer las estructuras juridicas-administrativas y operativas de las areas
gue componen la SSP para hacer eficaz y eficiente su actuacion en el mantenimiento del
orden y la paz publica en Oaxaca. Y en profesionalizacion, fortaleciendo las capacidades
de actuacion y de proximidad social a travées de la dignificacion, capacitacion,
profesionalizacion, certificacion e implementacion del Servicio Profesional de Carrera

Policial.

La Estrategia Nacional de Seguridad Publica también plantea estrategias especificas para
la seguridad, asi marca un Nuevo Modelo Policial, el cual debe velar por la construccion
colectiva y la coordinacién efectiva entre cuerpos policiacos municipales, estatales y

federales, al tiempo de estandarizar los rubros relacionados con la capacitacion,
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profesionalizacion, certificacion y dignificacion policial. En este sentido, en el PED se
establecen acciones para coordinarse con los cuerpos policiacos federales y asi sumarse

al nuevo modelo policial.

En materia de seguridad publica, el PND, apunta a la prevencion especial de la Violencia y
el Delito, y trabajar en disuadir a los actores de conductas delictivas de su reincidencia
mediante intervenciones restaurativas, orientadas a su proteccion, resocializacion, y
reparacion del dafio cometido a las victimas. Poniendo especial énfasis en el combate a los
crimenes que causan mayor exasperacion social como los delitos sexuales, la violencia de
género en todas sus expresiones, la desaparicién forzada, el secuestro y el asalto en
transporte publico. En este sentido, del combate a la violencia de género que se plantea en

el PND, el PED se alinea en el tema de procuracion de justicia.

Eje lll: Oaxaca Seguro
3.2 Procuracion de justicia
Estrategia:
Investigar y perseguir los delitos de alto impacto, dando prioridad a la atencion del
feminicidio y la violencia de género, mediante el cumplimiento de los protocolos de
actuacion e investigacion establecidos.

Mientras que en la politica transversal del PED, de igualdad de género, se cuenta con lo

siguiente:

Politicas Transversales

6.3 lgualdad de género

Objetivo:

Prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia de género contra las mujeres en el
estado.

Estrategia:

Formular y ejecutar un programa integral para prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia de género contra las mujeres.

Es importante sefialar que dada la diversidad étnica del estado de Oaxaca, un eje
transversal que se articula con la seguridad es el 6.1 Pueblos indigenas, el cual establece
como objetivo garantizar la implementacion de la vigencia de los derechos de los pueblos
indigenas y afromexicano del estado en el ambito correspondiente, que tiene como
estrategia apoyar el reconocimiento y ejercicio pleno de los derechos de las mujeres
indigenas y afromexicanas de Oaxaca, tanto en su participacién en los procesos de
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organizacion y desarrollo de la vida comunitaria como en el acceso a una vida libre de
violencia. Y como lineas de accién: 1) establecer un programa de capacitacion y asesoria
para desarrollar habilidades y saberes en el ejercicio de los derechos de las mujeres
indigenas; 2) difundir y promover en las comunidades el conocimiento y respeto a los

derechos de las mujeres.

Para entender el origen de los compromisos establecidos en Plan Estatal de Desarrollo
2019-2022 establece, en la adecuacion y cumplimiento de la norma juridica local se
requiere analizar la siguiente informacién que justifican las causas particulares, asi como

los efectos negativos en la poblacion:

La violencia contra las mujeres por motivos de género es un fenémeno amplio y complejo
gue se relaciona con las desigualdades econdémicas, con los patrones socioculturales
vinculados con normas, valores, roles y significados del ser mujery ser hombre. La violencia
gue se ejerce contra las mujeres se manifiesta de distintas maneras y en distintos &mbitos
y priva de manera grave el disfrute de los derechos y las libertades en igualdad de
condiciones entre mujeres y hombres. En México, la Ley General de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia, define la violencia contra las mujeres como “cualquier accion
u omision, basada en su género, que le cause dafio o sufrimiento psicolégico, fisico,
patrimonial, econémico, sexual o la muerte a cualquier mujer, tanto en el ambito privado

como en el publico”.

La violencia contra las mujeres es un problema publico, en los ultimos afios, en México, un
poco mas de 66% de las mujeres han sufrido algun tipo de violencia a lo largo de su vida,
ya sea en el ambito familiar, escolar, laboral, en el espacio publico o con su pareja
(ENDIREH, 2016). Durante la actual emergencia sanitaria por el virus (SARS-CoV2) se ha
intensificado la visibilidad de la violencia, ya que las condiciones de confinamiento, han

pronunciado las desigualdades de género en la vida de las mujeres y las nifias.

El estado de Oaxaca, de acurdo con El Banco Estatal de Datos e Informacion sobre Casos
de Violencia contra las Mujeres para el Estado de Oaxaca (Banesvim), que se hara publico
en octubre préximo, ya cuenta con los registros de 8 mil 74 expedientes Unicos de mujeres
en situaciéon de violencia en la entidad, de 5 mil 485 de agresores y de 79 érdenes de
proteccion. Los datos revelan que dentro de los tipos de violencia que se han registrado
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en Oaxaca, el mas comun es la sicoldgica, seguido de la fisica, la econdémica, sexual,

patrimonial y feminicida.

En las modalidades de violencia predomina la familiar seguida del &mbito comunitario. Son
las dos mas presentes. A partir de 2020 se estableci6 en la Ley de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia la obligatoriedad de las instituciones del gobierno de Oaxaca
y los ayuntamientos de aportar informacion sobre casos de violencia contra las mujeres a

este banco estatal.

El Centro de Reeducacion para Hombres que Ejercen Violencia contra las Mujeres
(Crehvm), instancia que depende de la Secretaria de Seguridad Publica de Oaxaca (SSPO)
y encargada de la coordinacion de la integracion del banco, dio prioridad a la capacitacion
en los 40 municipios de Oaxaca que tienen alerta de género; sin embargo, apenas 21 de
estos ayuntamientos han cumplido con su obligacion, dado que el estado territorialmente

es extenso.

Los indices de violencia contra mujeres en 5 regiones de Oaxaca en 2021 reflejan que:

e Son 5 regiones las que concentran el 93% (749) de la violencia feminicida desde la

declaratoria de Alerta de Violencia de Género en Oaxaca.

e Las desapariciones (349 casos), la violencia familiar (174 casos);
los feminicidios (140 casos) y los delitos sexuales (116 casos) representan el 97%

de las agresiones a mujeres por razén de género.

e 7 municipios con alerta de género se concentran el mayor nimero de victimas

durante el mismo periodo.

De acuerdo a los resultados de la ENDIREH (2011), para el estado de Oaxaca dan cuenta
de una serie de datos que muestran la desventaja de las mujeres desde el ambito del hogar,
en donde son objeto de violencia principalmente por sus parejas, estas desigualdades
sociales estan asociadas con las desigualdades de género, y éstas a su vez propician

mayor violencia de género, de tal manera que las manifestaciones de violencia al interior
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de los hogares se naturalizan y se invisibilizan en el entramado de las profundas asimetrias

sociales y econémicas.

En la mayoria de los municipios del estado de Oaxaca, los grados de marginacién, rezago
y exclusién genera un ambiente de violencia social que estaria relacionado con la violencia
de género, si consideramos que Oaxaca ocupa el primer lugar a escala nacional en delitos
cometidos contra la mujer (INEGI 2017). De lo anterior se deduce una asociacion entre la
desigualdad, la pobreza y la violencia de género, condiciones que inciden de manera
particular en la poblacion femenina. Para las mujeres indigenas de Oaxaca, los datos
significan un trato asimétrico que deriva en la restriccion de sus libertades y del ejercicio de
sus derechos, asi como en indices educativos mas bajos que los de los varones. Por
ejemplo, en el estado la tasa de alfabetizacion es del 75.88% para las mujeres y del 86.97%
para los hombres, mientras que la tasa de matriculacién -de primaria a licenciatura- es para
las mujeres del 68.53%, y del 71.81% para los hombres (INEGI 2017).

Es importante sefialar que en estos contextos existen una serie de resistencias. Las
mujeres indigenas y rurales no aceptan pasivamente la violencia sino que, en gran medida,
son las personas encargadas de la procuraciéon de justicia “las que desalientan a las
mujeres para proseguir con sus denuncias”. La modalidad de violencia hacia mujeres
rurales e indigenas cobra mayor relevancia si consideramos que, en Oaxaca, las
defensoras de los derechos a la tierra y el territorio, asi como las defensoras de los derechos
a la participacion politica y comunitaria de las mujeres, son quienes resienten mayores
agravios en un contexto marcado por la impunidad cuando trabajan por la defensa de los

recursos Yy los territorios comunitarios ante intereses econoémicos que las afectan.

Respecto a las denuncias de violencia por parte de las mujeres indigenas, las
organizaciones de la sociedad civil han identificado que, en los distintos ambitos, un
porcentaje alto de mujeres no denuncia las agresiones que sufre debido a factores de
caracter cultural e institucional. Los factores culturales se refieren a que la violencia puede
llegar a naturalizarse y aceptarse como parte de la vida cotidiana de las mujeres, y los
institucionales se relacionan con los obstaculos que encuentran al acudir a las instituciones
encargadas de impartir justicia, pues muchas veces se encuentran con falta de

sensibilizacién y capacitacion del personal en las distintas &reas de atencion.
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A nivel estatal las percepciones de seguridad publica varian por estrato social, el 25.2%
corresponde a los hombres mayores de 18 afios que percibieron seguridad, mientras que
16.1% de mujeres mayores de 18 afios compartieron dicha percepcion. A nivel
sociodemografico, tanto hombres como mujeres pertenecientes al nivel sociodemografico
alto percibieron mayor seguridad, 48.6% en el caso de hombres y 43.1% en el caso de

mujeres.

Percepcion de seguridad segiin estrato sociodemografico y sexo en Oaxaca (2020)

Hombre

Hombre

Hombre Mujer

Medio bajo Medio aito

. bt e

Fuente: Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcion sobre Seguridad Publica
(ENVIPE).

Referente a la confianza en las autoridades, en 2020, 10.6% de la poblacion de Oaxaca
aseguré tener mucha confianza en la policia estatal, mientras que un 8.12% indic6 tener
mucha desconfianza. Del mismo modo, un 37.5% de la poblacion aseguré tener mucha
confianza en el Ministerio Publico y Procuradurias, un 47.4% en los Jueces y un 14.6% en
la Policia Federal, mientras que un 2.79%, un 1.06% y un 7.29% asegur6 tener mucha

desconfianza en ellos, respectivamente.

Al comparar por género y la opcién mucha confianza, las mujeres de Oaxaca aseguraron

sentir menos confianza en la Policia Estatal frente a los hombres; menos confianza en la
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Policia Federal, menos confianza en Jueces y menos confianza en el Ministerio Publico y

Procuradurias.

Confianza en autoridades - Total (2020)

Ministerios
piblicas ¥
procuradurias

Policia estatal

0% ww 0% 30% % 503 60% 0% 0% 0% 100%

datamenico org/es/ profile/ges | saxacs-5a

Fuente: Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcién sobre Seguridad Publica
(ENVIPE).

En cuanto a las denuncias con mayor ocurrencia durante agosto de 2021 fueron Robo (931),
Violencia Familiar (520) y Lesiones (339), las cuales abarcaron un 55% del total de
denuncias del mes. Al comparar el nimero de denuncias en agosto de 2020 y agosto de
2021, aquellas con mayor crecimiento fueron Incumplimiento de Obligaciones de Asistencia
Familiar (100%), Otros Delitos que Atentan contra la Libertad y la Seguridad Sexual (100%)
y Trata de Personas (100%).
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Denuncias en Oaxaca (Ago-2071)
[Clic en el grafico para selecoonar]

Total: 3.26k

Danoala
Propiedad

6.57%

Violencia
Familiar

catamenicooorg es/ profile | @80 (Daxaca-08

Fuente Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP).

Villa de Tututepec

La problematica de seguridad publica en el municipio de Villa de Tututepec se caracteriza
por una policia municipal que requiere mayor capacidad en términos de personal, equipo,
e infraestructura. Actualmente, existe 1 elemento de la policia municipal por cada 914
ciudadanos y 1 patrulla por cada 11 comunidades; dichas cifras demuestran que la
necesidad de proteccion a la ciudadania rebasa la capacidad actual de la policia municipal.
Con respecto a infraestructura, no existen las condiciones necesarias para promover y
mantener el nivel necesario de profesionalismo. Las capacitaciones actuales al personal
operativo son parciales, no se cuenta con normas de contratacion, y no existe una

estructura operativa.
18

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa” (Numeral 11.1, ROP 2021).

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de

las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién).




SME&)

Secretariade las
Mujeres de Daxaca
CREAR + CONSTRUIR «CRECER

INMUJERES Oataca:

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJERES CREAR +CONSTRUIR «CRECER Goblerna oo Estado |

Las necesidades de seguridad publica para atender, principalmente la delincuencia, son
diversas. La Comisaria de Seguridad Publica registré en la primera quincena del afio un
total de 52 detenciones, de las cuales 8 fueron tipificados como delitos, 4 como hechos de
transito y vialidad, y 4 como faltas administrativas. La mayoria (98%) de las personas
detenidas fueron de sexo masculino de 15 a 33 afios, dando referencia a la participacion
de menores de edad que delinquen, derivados de factores tales como bajos niveles
educativos, factores econémicos, hogares disfuncionales, o persuasion directa por parte de
personas con tendencias criminales. Aunque la criminalidad en el municipio presenta una
incidencia relativamente baja, el crecimiento y disgregacion de los indices poblacionales,
aunado a una inexistente distribucién del ingreso y de la poblacion con respecto al territorio
municipal, deriva en el surgimiento e incremento de zonas delictivas a lo largo del municipio.
Los principales factores cuales impulsan la delincuencia se han detectado como

alcoholismo, violencia familiar y drogadiccion.

En este sentido, el PDM de Villa de Tututepec identifica como su principal problematica
Insuficiente personal capacitado, equipo e infraestructura de seguridad para hacer frente al
crecimiento acelerado indices delictivos, presencia de la delincuencia organizada, la
amenaza permanente de los fendmenos naturales y los conflictos agrarios. A partir del cual
establece como objetivo: prevenir y combatir oportunamente la inseguridad a través del
fortalecimiento y modernizacién de la seguridad publica, la proteccién civil y la tenencia de
la tierra con estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, honradez, respeto a los
derechos humanos y corresponsabilidad, para garantizar la paz social, la proteccion
ciudadana y la confianza en la autoridad municipal.

ESTRATEGIA 3.1.1 Impulso en materia de
seguridad publica municipal mediante la
Seffaann=el A AR SN )= Nee ol capacitacion del cuerpo de seguridad que
MUNICIPAL permita el adecuado ejercicio de las

VILLA DE TUTUTEPEC funciones de prevencion y reaccién que
favorezcan una mejor coordinacién entre

los tres niveles de gobierno.
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LINEA DE ACCION 3.1.1.1 Cursos
complementarios impartidos como apoyo a
la labor policial que permitan una actuacién
con mayor oportunidad en operaciones de
emergencia.

LINEA DE ACCION 3.1.1.2 Cursos y
talleres especializados sobre la prevencion

del delito impartidos a la poblacion en
general y entornos fisicos, en especial la
poblacién vulnerable a delinquir y en las
victimas.

LINEA DE ACCION 3.1.1.2 Rescate de

espacios publicos mediante servicios de

alumbrado, esparcimiento familiar vy

actividades culturales y deportivas.

Aunado a las brechas sociales existentes en el Municipio de Villa de Tututepec, se
encuentran también las brechas de género. En el primer ambito y en relacion con lo estatal,
basta ver las siguientes estadisticas de la CONAPO en 2011: grado de marginacion alto y
un indice de marginacion mayor al estatal (0.42590 vs 2.146); grado de rezago social
(0.411.7 vs. 2.41779); carencia de acceso a seguridad social (91.4%); carencias por
servicios basicos en la vivienda (87.7%); carencia de acceso a servicios de salud (57.7%);
y carencia en rezago educativo (36.8%), solo por mencionar algunos indicadores. Ademas,
el 82.5% de la poblacion es reconocida en situacién de pobreza. En relacién con las brechas
de género, también las cifras nos muestran las asimetrias existentes, aun cuando el 82.5%
de la poblacién es considerado en estado de pobreza. Para el afio 2010, el indice de rezago
humano reconocido era de 0.6142 en mujeres y de 0.6180 en hombres. En relacién con el
indice de desigualdad de género es de 0.622, lo que refleja que sigue siendo menor la
igualdad entre mujeres y hombres.

Mas alla de las cifras, las brechas de género que viven las mujeres en el municipio, tanto
como en la mayoria del estado y del pais, se caracterizan por las siguientes condiciones:
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e Las mujeres trabajan un mayor numero de horas, por dedicarse al cuidado de la
casa y los hijos;

e Las mujeres cuentan con escasa preparacion y capacitacion. Mientras que el 57.8%
de los hombres de 15 afios y mas no completo la primaria, en el caso de las mujeres
se eleva al 64.7%;

e Las mujeres viven un estado de violencia. A esta instancia, desde la administracion
pasada, recibié un promedio de 350 quejas —formales e informales- por parte de
mujeres, debido a la discriminacion y marginacion de la cual fueron objeto. Las
mujeres experimentan maltrato fisico, psicologico, y econdémico. Cuando las
abandonan, las mujeres tienen que hacer las gestiones para que el conyuge asuma
su responsabilidad. De igual manera, dentro del mismo ambito, esta la violencia
patrimonial, ya que es muy recurrente el que las saquen de la casa en donde estan.
Es muy dificil que las mujeres hereden la tierra y/o que el marido les deje algun
recurso economico;

¢ Las mujeres se encuentran en un mayor estado de pobreza. Si bien es cierto que
como se menciono anteriormente, el 81.5 de la poblacion es considerada pobre, en
el caso de las mujeres esta situacion se recrudece. Al estar dedicadas al cuidado
de los hijos y la casa, las mujeres no cuentan con ingresos adicionales; las que
realizan otra actividad econémica representa en porcentaje de ingreso menor (15%);

e Elembarazo adolescente es un problema que va creciendo. S6lo por mencionar una
comunidad y de manera demostrativa, de 20 jovenes adolescentes, entre 14 y 19
afos, casi el 80% se han embarazado;

e Existe insuficiente participacion de mujeres en la representacion y toma de
decisiones en los asuntos publicos. Sin dejar de reconocer que incluso esta
Instancia es una expresion de la voluntad politica para que exista igualdad entre
mujeres y hombres, la numeralia refleja esa asimetria: -Cabildo: 6 hombres y 4
mujeres -Direcciones: 15 Hombres y 6 mujeres -Agencias: 49 Hombres y 6 mujeres
-S6lo en el periodo de 1993 — 1995, una mujer ocupo la presidencia.

San Sebastian Coatlan
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El incremento de la incidencia delictiva en el estado de Oaxaca se ha evidenciado ante la
creciente desconfianza de la ciudadania, las familias y comunidades ante las actuaciones
y acciones que gobiernos locales y estatales obstaculiza el desarrollo e impacto del
proyecto de desarrollo nacional. En este contexto la preocupacion y el cuestionamiento

constante sobre de las acciones gubernamentales, han ido en aumento.

Se ha evidenciado la necesidad de elaborar una politica de Estado, encaminada a
transformar la dificil situacion que hoy se vive en cuanto a la violencia de género contra las
mujeres. Entre sus manifestaciones figuran la multiplicacion y diversificacién de las
conductas delictivas, la violencia y la inseguridad que viven las mujeres y nifias de manera
especifica como la violencia sexual. El diagndstico y las estrategias para detener y erradicar
estos fendmenos han sido insuficientes. La informacion disponible muestra un crecimiento
de la violencia, lo que impacta en la integridad de las personas en todas sus dimensiones.
En la entidad oaxaquefia y algunas de sus comunidades al ser enclaves importantes,
revelan que las condiciones de seguridad y violencia también han ido en aumento. La
percepcion por parte de la ciudadania en San Sebastidn Coatlan, en general sobre la
seguridad ha disminuido en los ultimos afios; algunos de los hechos delictivos que se
desarrollan en la comunidad son: asaltos a mano armada en via publica, homicidios, robo
a casa habitacion y robo a turistas y que ademas lo relacionan con el consumo de drogas

y de alcohol.

De acuerdo con el Plan Municipal de Desarrollo, se observa la falta de acciones y/o
estrategias a nivel local que estén encaminadas a coadyuvar en el tema de seguridad, pues
no cuentan con personal suficiente y capacitado, asi como con equipamiento adecuado.
Las condiciones en materia de seguridad como la insuficiente capacitacion. De acuerdo con
lo sefialado en el PDM, las caracteristicas de la poblacion que delinque y/o ejerce violencia
han cambiado, ha disminuido el rango de edad. Los factores que detonan la delincuencia
en el San Sebastian Coatlan no solamente estan relacionados indices altos de marginacion
y pobreza, sino que también estan relacionadas con el acceso a oportunidades, por
ejemplo, menores de edad que se encuentran en situacion de ocio y el acceso a medidas
preventivas por parte de la ciudadania. En la planeacion municipal, a pesar de que se

considera acciones referentes a la seguridad publica, se centran Unicamente en el
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fortalecimiento de la seguridad, sin considerar como prioritario la transversalizacion de la

perspectiva de género.

5.7 Objetivo, Estrategias y lineas de accion con el sector eje de paz en el
municipio de San Sebastian Coatlan.

Resumen Narrativo Contribucié Contribucién
n directa a indirecta a las

Eje tematico sector las metas de metas de la

Seguridad publica municipal la Agenda agenda 2030
2030

Objetivo: Brindar la seguridad publica ODS:16 oDs: 17
oportuna y eficiente para salvaguardar la

integridad, asi como el patrimonio de la

ciudadania.

Estrategias: Fortalecer la seguridad publica Metas: 16.3 Metas: 17.3
municipal en el municipio de San Sebastian
Coatlan.

Lineas de Accién 1: Capacitar y adiestrar los elementos de seguridad publica
del municipio de San Sebastian Coatlan.
Lineas de Accion 2: Equipamiento basico para la atencion de un servicio de

seguridad de manera oportuno y eficiente.

Resumen Narrativo Contribucié  Contribucién

n directa a indirecta a las
Eje temdtico sector las metas de metas de la
Procuracion de justicia y derechos la Agenda agenda 2030
humanos 2030

Objetivo: Garantizar la procuracion de justicia 0oDS:17 0DS: 16
con enfoque de derechos humanos ‘para la
poblacién de San Sebastian Coatlan.

Estrategias: Operar con enfoque de derechos  Metas: 17.3  Metas: 16.3
humanos y equipamiento a los dérganos

municipales gue imparten justicia en el

municipio de San Sebastian Coatlan.

Lineas de Accién 1:  Capacitacion y difusién a la cultura de la legalidad y de
respeto a los derechos de terceros en el municipio de San Sebastian Coatlan.
Lineas de Accitén 2: Equipamiento basico para la atencién de un servicio de
seguridad de manera oportuno y eficiente.

Ante el complejo fenébmeno de la violencia y sus manifestaciones, se deben identificar y
disefiar estrategias integrales de prevencion para disminuir los factores de riesgo asociados
23
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a la violencia en diferentes niveles, que incidan en las esferas que construyen a una
sociedad. La prevencién de la violencia de género y hacia las mujeres, tiene como
escenario el antes de la perpetracion de un hecho, buscando la proteccion y salvaguarda
de los derechos humanos de las mujeres, evitando asi su afectacibn mediante la comision
de actos discriminatorios u omisas por parte de las Instituciones. Buscando visualizar todo
tipo de violencia de género contra las mujeres como un evento antisocial y un problema de

Derechos Humanos.

El propésito de la implementacién de acciones en materia de seguridad ciudadana que
involucre la participacion activa de su poblacién es fundamental para reducir las elevadas
cifras de violencia que sufren las mujeres, adolescentes y nifias en los ambitos locales, fruto
de las relaciones de poder, de dominio y de discriminacién que han ejercido histéricamente
algunos hombres contra éstas, especialmente en el &mbito de la vida privada. Los datos
avalan la necesidad de esta especial proteccion pues nos corroboran que la violencia de
género constituye una de las facetas mas dolorosas de nuestra sociedad. De acuerdo a
este diagnostico se identificaron las principales problematicas, en especial aquellas
enfocadas a las mujeres jovenes y adultas del municipio, quienes fueron determinantes al
expresar que en la comunidad existe un incremento exponencial de factores de riesgo,
relacionadas con otras problematicas, las cuales impactan de manera directa e indirecta la
percepcion y situacion de inseguridad que viven las mujeres, los cuales se enlistan:

e Drogadiccion y alcoholismo en nifias, nifios y adolescentes, con un fuerte aumento
en casos de mujeres adolescentes.

e Acoso y hostigamiento callejero, derivado de que las calles, canchas deportivas,
consideradas como parte de lo comun, son utilizados por los hombres de la
comunidad, tanto para hacer sus reuniones, asambleas, encuentros, es decir
eventos de caracter oficial y relevantes en la comunidad, como de momentos de
recreacion y deporte, pero que son masculinizados, a tal grado que a las pocas
mujeres que se han atrevido a querer jugar en las canchas, lo tienen que hacer
mientras los hombres no las ocupan y derivado de las cargas de trabajo del hogar y
de cuidados, las deja sin tiempo durante el dia para ocuparlas y por las tardes los
espacios ya son utilizados por los hombres adolescentes y adultos, sobra decir que
a altas horas de la noche las mujeres no tienen permitido salir y estar en la calle,
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pues son mal vistas y fuertemente criticadas.

e Abuso sexual infantil, esta es un problematica latente, pues si bien se han realizado
jornadas de prevencién, al comenzar a hablar del tema, en la comunidad las
personas se han atrevido a nombrar situaciones de abuso que se han presentado
ya sea en el pasado o en el presente en sus familias, sin saber a dénde acudir a
pedir ayuda, pues temen alun denunciar por miedo a que no les crean y porque
piensan que no va a haber justicia y que por el contrario, temen a las represalias
familiares y comunitarias.

o Desconocimiento de la policia municipal de los derechos de las personas y en
especial de las mujeres, pues durante las entrevistas directas con las personas,
principalmente adolescentes y mujeres narran hechos donde ellas se encontraban
en el pequeio parque del centro de la comunidad, entrada la noche y porque las
veian ahi en grupo y con algunos chicos, las regafiaban y les decian que se fueran
a su casa porgue las mujeres no debian andar en la calle y menos en la noche,
también narraban que cuando se encontraban en la cancha jugando en alguna
ocasion en la noche después de haber esperado que los hombres desocuparan la
cancha, los policias les apagaban la luz para que dejaran de jugar y se fueran.
Situacion que seguramente no pasaria si fueran hombres.

¢ Violencia familiar. La violencia familiar juega un papel importante en las decisiones
y participacion de las mujeres en la comunidad, pues esta es producto de varias
ideas que a dicho de los hombres adultos, en especial aquellos quienes se
consideran jefes de familia, siguen creyendo que ellos son los principales participes
y porta voces de las necesidades de las familias y estas visiones, opiniones e ideas
carecen de la vision y necesidades de las mujeres, pues al ser estos quienes toman
las decisiones en las asambleas municipales, en la eleccion de autoridades (pese a
gue ya es obligatorio incorporar a las mujeres en los cabildos, aln permea la idea
de solo nombrarlas para cumplir con un mero requisito), sin que se crea de verdad
que las mujeres tienen la capacidad de gobernar y el derecho de ejercer cargos
politicos o comunitarios.

Como parte del ejercicio de la implementacion se realizaron las siguientes actividades para

la recoleccién de informacion:
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las dependencias del gobierno estatal y
municipios para establecer una vinculacion e
informar acerca de los objetivos y alcances
del proyecto.
Diagnéstico e Sellevo a cabo un andlisis de las propuestas
de “buenas practicas” presentadas en el foro.
e Selecciobn de las “buenas practicas” de
acuerdo a las caracteristicas de desarrollo de
las actividades asegurando las necesidades
de implementacion.
e Reunion con las dependencias para informar
sobre las “buenas practicas” seleccionadas y
establecer un programa de trabajo para su
implementacion en los  municipios
i seleccionados: Villa de Tututepec y San
Plan de Trabajo
Sebastian Coatlan.
¢ Reunion de trabajo con los diversos actores
estratégicos de cada municipio para informar
sobre el Plan de Trabajo en los casos de Villa
de Tututepec y San Sebastian Coatlan.
e Las actividades fueron desarrolladas en los
tiempos establecidos y de acuerdo con la
disponibilidad de los diversos actores:

— Espacios publicos (equipamientos,
Desarrollo de Acciones recreacion y esparcimiento)

— Paraderos

— Via publica

— Reunidn con actores de ONG’s

— Reunién y creacion de redes de mujeres con
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liderazgos comunitarios

— Redes Sociales

Villa de Tututepec de Melchor Ocampo

e Se realizé un diagnéstico de la violencia de
género en el servicio publico de transporte,
se aplic6é de manera directa a mujeres que
residen en el municipio.

San Sebastian Coatlan

¢ La marcha exploratoria, se llevé a cabo con
habitantes de estas estas comunidades, asi
como en algunas agencias clave, quienes
participaron en el disefio de la ruta que
contiene las necesidades de mejora de los
servicios publicos y de seguridad en cada
uno de puntos identificados como inseguros.

e Se realizaron comités vecinales, esta
actividad se llevo a cabo principalmente en la
promociéon de gobiernos locales que
consideren la participacion ciudadana en su
planeacion e implementacion de acciones en
materia de seguridad publica y prevencion
del delito, que consideren la problematica del
acoso y hostigamiento sexual que viven las
mujeres en los diferentes espacios y en el
transporte publico.

Para el encuentro de buenas practicas locales en materia de seguridad ciudadana y
construccion de paz con perspectiva de género, este se llevé a cabo en la modalidad
presencial y virtual. En modalidad presencial se llevd a cabo en Huatulco el 29 de octubre
y el 26 de noviembre de forma virtual. Se establecieron los criterios y requisitos para

participar en el encuentro. Las practicas que se compartieron en el encuentro fueron sobre
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acciones que ya habian sido implementadas y que cumplieran con los elementos
necesarios para su réplica. Para ello se recomendd de manera general lo siguiente:

e Emitir invitaciones a dependencias de la administracibn publica,
organizaciones de la sociedad civil o grupos de mujeres.

e Que las instituciones y dependencias participaran activamente en el
desarrollo del encuentro en las modalidades virtual y presencial (OSC’s,
Instituciones  Académicas, Servidoras y servidores publicos de
Dependencias gubernamentales).

e |dentificar y seleccionar la practica mas viable, adecuada y replicable a
escala local.

Lasy los participantes clave en este encuentro, fueron los municipios del estado de Oaxaca.
Quienes identificaron y presentaron una buena practica en materia de seguridad ciudadana
y construccion de la paz, que a nivel local hubieran realizado, en la que presentaron los
antecedentes, el desarrollo, resultados, conclusiones y recomendaciones. En este
encuentro de manera presencial se impartié una conferencia relacionada con el tema de
“buenas practicas locales en materia de seguridad ciudadana y construccién de paz con
perspectiva de género” con el propdsito de introducir y sensibilizar a las personas
participantes en el tema. De manera virtual, se realizaron exposiciones con una duracion
de 15 minutos cada una con el fin de llevar a cabo la presentacion de las buenas practicas
de cada institucion, dependencia y OSC participantes asi como municipios, en materia de
seguridad ciudadana de los municipios del estado. Para el seguimiento de la asistencia de
las y los participantes se cred una plataforma de pre-registro de personas asistentes.

La Secretaria de las Mujeres de Oaxaca, fue la encargada de invitar formalmente a través
de convocatorias e invitaciones a dependencias de la administracion publica,

organizaciones de la sociedad civil a las y los representantes de las siguientes instancias:

1. Seguridad Puablica
2. |Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca

3. Fiscalia del Estado
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4. Comunicaciones y Transportes
Desarrollo urbano

Secretaria General de Gobierno
Medio Ambiente

Pueblos indigenas

© © N o O

Sistema Estatal para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres.

10. Municipios con alerta de género

11. CDM’'S

Para el disefio de acciones en materia de seguridad ciudadana y construccién de paz con
perspectiva de género en el ambito local, a través de un diagnostico se identificé que la
seguridad ciudadana, se ha convertido en un reto para los gobiernos, por un lado, el
aumento de la violencia y la delincuencia exponencial y por el otro la ausencia de politicas
y acciones innovadoras e integrales para prevenir y/o disminuir la violencia, que en la
mayoria de los casos afecta mas a las mujeres, dando lugar a que se generen y busque
implementar acciones concretas con la participacion de diversos actores estratégicos, y
retomando ejercicios previos que derivan en buenas practicas que han realizado ya en otros
espacios a nivel local otras instituciones y/o colectivas, es bajo esta premisa que se partid
del reconocimiento del territorio, para la incidencia y promocién de la implementacion de
lineamientos en espacios publicos. Para ello, se realiz6 un breve contexto general del
estado de Oaxaca, para aterrizar al contexto local de la comunidad donde se eligio de
acuerdo con las condiciones y elementos brindados por la Secretaria de las Mujeres de
Oaxaca para la implementacion del siguiente paso que fue la implementacion de la prueba
piloto en la cual se enlaza esta actividad.

Con esta accion se intent6 la recuperacion de espacios publicos a través del liderazgo de
la Titular de la Instancia Municipal de las Mujeres, en coordinacién y corresponsabilidad de
las autoridades municipales (Presidencia, Sindicatura, Regiduria de Seguridad y la
Comisiéon de Hacienda Municipal) sumen esfuerzos y recursos técnicos, humanos y
financieros para la prevencion del delito, fortalecimiento de la seguridad ciudadana,

procesos de resolucién de conflictos y construccion de paz, accidn que esta inspirada en
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otras buenas practicas y experiencias que derivan del encuentro de buenas practicas
locales en materia de seguridad ciudadana y construccién de paz con perspectiva de
género, que combina elementos de las redes de mujeres constructoras de paz de Santa
Maria Huatulco, de San Pedro Pochutla y de la metodologia de recuperacién de espacios
y prevencion de delitos a través del deporte y actividades culturales, esta accién se disef6

para ser implementa en el municipio de San Sebastian Coatlan.

Esta comunidad estratégicamente seleccionada por su ubicacion geogréfica, politica y
cultural en la microrregion de los Coatlanes -comunidad vecina y paso obligatorio hacia
municipios con altos indices delictivos y de conflictos- al ser un municipio cercano a San
Pablo Coatlan, San Vicente Coatlan, San Jeronimo Coatlan y San Antonio Lalana, donde
han ocurrido diversos delitos tanto politicos, como de inseguridad regional, zonas que a
decir de los pobladores cultivan marihuana y a menor escala amapola, lo que conlleva
también al incremento de drogadiccion, hecho que se ve alin mas acentuado, ya que a
través del proyecto carretero en el tramo Barranca Larga-Ventanilla, obra prioritaria para el
gobierno estatal y federal que pretende acortar el tiempo de traslado de Oaxaca a Puerto
Escondido y cuyo paso obligatorio es un buena medida los terrenos que pertenecen al
municipio de San Sebastian Coatlan, quienes se han convertido en sede de alojamiento y
campamento no solo de la empresa y trabajadores foraneos en dicho proyecto carretero
sino ademas el flujo de recursos e ingresos en las familias, el trabajo hacia las y los
pobladores, asi como la convivencia comunitaria entre las personas que transitan y viven
en el municipio hace que quienes comercializan sustancias ilegales y nocivas para la salud
capten a las juventudes incluidos hombres y mujeres en el consumo de sustancias, pero
también en las redes de ventas, detonando asi no solo riesgos en la salud de quienes
consumen dichas sustancias sino ademas se incrementan los factores de riesgos en temas
de incidencia delictiva, particularmente acoso y hostigamiento callejero y otros delitos

sexuales, violencia familiar, entre otras.

En la implementacion de acciones en materia de seguridad ciudadana y construccion de
paz con perspectiva de género en el ambito local en el transporte publico, se brindaron
herramientas necesarias a las y los elementos de seguridad publica, para hacer frente a los
factores de riesgo identificados y brindar una respuesta oportuna, efectiva y coordinada, en

caso de que se requiera de intervencion ante cualquier evento de violencia contra las
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mujeres durante el uso del transporte publico, con respeto a los derechos humanos y
aplicacion de los protocolos de actuacion y apego a la legalidad.

Se impulsaron acciones de prevencién en coordinacion con las personas que operan el
servicio de transporte, haciendo visibles los factores de riesgo ligados al género, que van
desde los comentarios lascivos con connotacién sexual, propuestas desagradables, acoso
verbal y fisico, violencia psicolédgica, hasta agresiones fisicas en el uso del transporte
urbano y taxis colectivos. Se fomentd la cultura de la denuncia y de la legalidad; la
reconstruccion de la confianza en las y los elementos de seguridad publica, el conocimiento
de los medios de contacto con las autoridades competentes, como es el caso del uso del
911. Estas acciones se encaminaron para la coadyuvar en la disminucion y erradicacién de
la violencia contra las mujeres y asi fomentar la construccién de espacios seguros para las

mujeres en la comunidad.

Para esto, fue importante realizar reuniones informativas con las y los concesionarios de
transporte publico para que conozcan las diferentes formas de violencia contra las mujeres,
y en particular las identificadas como factores de riesgo ligadas a la violencia contra las
mujeres y que especificamente se dan en las unidades del transporte publico y en las calles
(propuestas desagradables, acoso verbal y fisico, violencia psicolégica, hasta agresiones
fisicas), a fin de sensibilizarlos con la problematica existente que impide que el transporte
publico sea un espacio seguro y los efectos que esto genera en el estado y particularmente
en los municipios con Alerta de Violencia de Género y dotarles de herramientas en temas
de perspectiva de género, tipos de violencia contra las mujeres, prevencion de la violencia
de género, cultura de la legalidad y derechos humanos. Asimismo, mediante la colocacion
de adhesivos alusivos a factores de protecciony protocolos de actuacion en caso de ser
victima o testigo de violencia en el transporte puablico y la realizacion de un una campafa
conjunta entre las y los elementos de seguridad publica, personas operadoras del
transporte publico, usuarias/os, mujeres lideres y organizaciones de la sociedad civil
fomentando la cohesion comunitaria, la cultura de la denuncia y la participacion ciudadana
en la construccién de espacios seguros para las mujeres en la comunidad, ponderando la
necesidad de acciones de prevencion permanentes tanto en los espacios publico y las

unidades de transporte publicos.
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En cuanto a las pruebas piloto y difusion de las acciones en materia de seguridad ciudadana
y construccion de paz con perspectiva de género en el ambito local, se contemplo la
evaluacion de los resultados obtenidos. Es importante sefialar que hubo un proceso de
ajuste del disefio de la accion. Dicha iniciativa se disefié para promover la recuperacion y
apropiacion de espacio publicos y la sensibilizacién de funcionariado municipal con énfasis
en policias y sindicatura municipal como primera linea al considerar el ambito de sus
competencias dentro de la comunidad, con el objetivo de promover la recuperacion de
espacios publicos libres de violencia, pensada como una estrategia para la seguridad
ciudana con perspectiva de género, donde se incorporen acciones con perspectiva de
género y de derechos humanos y con pertinencia étnica y cultural, impulsar acciones
orientadas a la transformacion de la cultura institucional de la Administracion Publica
Municipal para impulsar la igualdad de género y la no discriminacién, mediante la
recuperacion de espacios publicos significativos en la comunidad, la promociéon de
actividades ludicas, deportivas y culturales en zonas y/o espacios comunitarios con
perspectiva de género y la creacion de un programa de prevencion integral como politica
publica municipal para el fomento de la igualdad, la cultura de paz y el deporte, como
acciones integrales que favorezcan no solo la convivencia, sino el sentido de pertenencia

de grupos y la cohesion social.

Se realizé una marcha exploratoria, acercamiento e involucramiento con las autoridades
municipales, informantes claves en la comunidad de San Sebastian Coatlan e inspiradas
en el trabajo y buena practica desarrollada por la red de mujeres constructoras de paz,
MUCPAZ de la Costa Oaxaquefia, en especial retomando algunos componentes de la red
de mujeres constructoras de paz de San Pedro Pochutla y también a raiz de las
experiencias vertidas por el proyecto Cihuatl, cuyo trabajo fue conocido durante el
Encuentro de Buenas Practicas realizado en fechas anteriores, de donde se retomo este
ejercicio, adecuando y adaptando con base en las necesidades, intereses e inquietudes de
la comunidad de incidencia y mediante un ejercicio de escucha activa con las personas, en
especial mujeres jovenes y adultas del municipio, quienes fueron determinantes al expresar
gue en la comunidad existe un incremento exponencial de factores de riesgo e indices a la

alza de diversas probleméticas, los cuales enumeraremos a continuacion:
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e Drogadiccion y alcoholismo en nifias, nifios y adolescentes, con un fuerte aumento
en casos de mujeres adolescentes.

e Acoso y hostigamiento callejero, derivado de que las calles, canchas deportivas,
consideradas como parte de lo comun, son utilizados por los hombres de la
comunidad, tanto para hacer sus reuniones, asambleas, encuentros, es decir
eventos de caracter oficial y relevantes en la comunidad, como de momentos de
recreacion y deporte, pero que son masculinizados, a tal grado que a las pocas
mujeres que se han atrevido a querer jugar en las canchas, lo tienen que hacer
mientras los hombres no las ocupan y derivado de las cargas de trabajo del hogar y
de cuidados, las deja sin tiempo durante el dia para ocuparlas y por las tardes los
espacios ya son utilizados por los hombres adolescentes y adultos, sobra decir que
a altas horas de la noche las mujeres no tienen permitido salir y estar en la calle,
pues son mal vistas y fuertemente criticadas.

e Abuso sexual infantil, esta es un problematica latente, pues si bien se han realizado
jornadas de prevencion, al comenzar a hablar del tema, en la comunidad las
personas se han atrevido a nombrar situaciones de abuso que se han presentado
ya sea en el pasado o en el presente en sus familias, sin saber a donde acudir a
pedir ayuda, pues temen aun denunciar por miedo a que no les crean y porque
piensan que no va a haber justicia y que por el contrario, temen a las represalias
familiares y comunitarias.

e Desconocimiento de la policia municipal de los derechos de las personas y en
especial de las mujeres, pues durante las entrevistas directas con las personas,
principalmente adolescentes y mujeres narran hechos donde ellas se encontraban
en el pequefo parque del centro de la comunidad, entrada la noche y porque las
veian ahi en grupo y con algunos chicos, las regafiaban y les decian que se fueran
a su casa porgue las mujeres no debian andar en la calle y menos en la noche,
también narraban que cuando se encontraban en la cancha jugando en alguna
ocasion en la noche después de haber esperado que los hombres desocuparan la
cancha, los policias les apagaban la luz para que dejaran de jugar y se fueran.
Situacién que seguramente no pasaria si fueran hombres.

¢ Violencia familiar. La violencia familiar juega un papel importante en las decisiones
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y participacion de las mujeres en la comunidad, pues esta es producto de varias
ideas que a dicho de los hombres adultos, en especial aquellos quienes se
consideran jefes de familia, siguen creyendo que ellos son los principales participes
y porta voces de las necesidades de las familias y estas visiones, opiniones e ideas
carecen de la vision y necesidades de las mujeres, pues al ser estos quienes toman
las decisiones en las asambleas municipales, en la eleccion de autoridades (pese a
que ya es obligatorio incorporar a las mujeres en los cabildos, aln permea la idea
de solo nombrarlas para cumplir con el requisito, sin que se crea de verdad que las
mujeres tienen la capacidad de gobernar y el derecho de ejercer cargos politicos o

comunitarios.

Como se ha mencionado, los lineamientos que son el antecedente de esta prueba piloto, la
poblacién directamente beneficiada fue la ciudania pero en especial las mujeres y nifias de

la comunidad de San Sebastian Coatlan.

Definicién del problema publico
e San Sebastian Coatlan

Problema: acoso y violencia sexual contra las mujeres en espacios publicos en el municipio.

Poblacion Ubicacion Causas Directas Causas Indirectas

La ciudaniapero  San  Sebastian e Abandono de e Participacion

en especial las Coatlan es un Espacios Publicos Ciudadana

mujeres y nifias municipio del e Falta de Planeacion e Difusion Programas

de las estado mexicano del Desarrollo de Prevencion del

comunidades. de Oaxaca, Urbano Delito
localizado en la o Falta de operacion de e Politcas  Publicas
Sierra Sur de la los servicios focalizadas a
entidad. publicos. promover  acciones
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Falta de respuesta en
la imparticion de
justicia.

Abandono de
espacios publicos.
Falta de inspeccién al
funcionamiento  de
los establecimientos.
Falta de informacion
de cémo denunciar.
Falta de credibilidad
en las autoridades en

general.
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7 SMS

Gob

afirmativas de
equidad de género
Programas de
Trabajo
interinstitucional
Campafias de
prevencion del acoso
y la violencia sexual
contra mujeres.
Formacion de una
cultura de la
denuncia.
Proximidad social de
la policia

Consultas
ciudadanas directas
Adecuaciones al
marco juridico

municipal y su PDM.

Para atender dicha problematica se identificé la inseguridad que viven las mujeres en
espacios y en sus trayectos cotidianos, siendo victimas de acoso y violencia sexual, se ha
sefialado la unificacion del uso de espacios publicos para que sean seguros e incluyentes,

sean viables de utilizar también por las mujeres.

e Villa de Tututepec de Melchor Ocampo.

Problema: acoso y violencia sexual contra las mujeres, jovenes y nifias en el servicio

publico de transporte.

En paradas de autobus o bases de servicio de taxi colectivo, dentro de las unidades de
transporte y en los trayectos origen-destino.

Poblacion Ubicacion Causas Directas Causas Indirectas
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Mujeres, jévenes y
nifas que utilizan
el transporte

publico.

Se localiza en la
region de la costa
del estado. Limita
al norte con el
municipio de
Tataltepec de
Valdés y con el
municipio de San
Miguel
Panixtlahuaca; al
este  con el
municipio de San
Pedro Mixtepec;
al oeste con el
municipio de
Santiago

Jamiltepec.
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Delimitacion de las
rutas y paradas del
servicio publico de
transporte
(autobuses y taxis
colectivos).
Abandono vy falta de
mantenimiento a las
paradas  (ejemplo:
falta de luminaria).
Falta de Planeacion
del Desarrollo
Urbano.

Falta de regulacion
del transporte publico
(lo que hace inseguro
el propio transporte).
Falta de operacion de
los servicios
publicos.

Falta de respuesta en
la imparticion de

justicia.
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Participacion
Ciudadana
Programas de
Prevencion del Delito
Politicas Publicas
focalizadas a

promover acciones

afirmativas.
Adecuaciones al
marco juridico
municipal.

Trabajo

interinstitucional
Campafias de
prevencion del acoso
y la violencia sexual
contra mujeres en el
trasporte publico.
Formacion de una
cultura de la
denuncia.

Ruta para denunciar
si se es victima de
acosos Yy violencia
sexual en el
transporte publico.

Las experiencias en la atencion y la participacion de las autoridades locales, asi como la
participacion y capacitacion de los cuerpos policiales a nivel municipal, han sido efectivas ya
en el municipio, con operativos de revision desde la situacion de las y los operadores de las
unidades de transporte publico hasta operativos de revisién durante los trayectos y una
constante campafia para la visibilizacion del acoso y violencia sexual hacia las mujeres y

nameros de atencion y denuncia a dichos casos.
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Identificacion y delimitacion de la poblacidon que presenta el problema

De acuerdo con la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca (2020) “estos municipios tienen el
mayor numero de feminicidios y homicidios dolosos contra las Mujeres”, es por ello, que
resulté primordial tomarlos en cuenta para el diagndstico ya que es ahi donde se desarrolla
y articula la violencia. Para ser mas precisos, se consulté a fondo el estudio en cuestién
gue muestra que los espacios en donde méas se dan estos actos son por ejemplo, los
gimnasios al aire libre, campos de futbol, calles principales, parques, paradas de camion,
caminos de siembra, etc. Esto tomando un panorama general de lo que se muestra para
todos los municipios mencionados, resulta importante hacer énfasis en dichos espacios
pues son areas de transito recurrente y no solamente son concurridas por mujeres, sino
que en algunos casos son canchas deportivas donde en lugar de estar viviendo situaciones
violencias deberia existir un ambiente pleno y sano para el desarrollo de las personas y

sobre todo para su desenvolvimiento social y/o deportivo.

Determinacion de las causas del problema

Poblacion Ubicacion Causas Directas Causas Indirectas

Delimitacién de las e Participacion
Municipios: rutas y paradas del Ciudadana

servicio publico de e Programas de

transporte. Prevencion del Delito
Villa de e Abandono de e Politicas  Publicas

L Tututepec Espacios Publicos focalizadas a

de Melchor e Falta de Planeacion promover  acciones
Ocampo. del Desarrollo afirmativas

Urbano
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San
Sebastian

Coatlan

Cuerpos
policiacos
de la

Agencia de
Policia de
San José

Cieneguilla.

Experiencias de atencion

Falta de regulacion
del transporte
publico

Falta de operacion
de los servicios
publicos.

Falta de respuesta
en la imparticion de

justicia.
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Adecuaciones al
marco juridico
municipal.

Trabajo

interinstitucional

Campafias de
prevencion del acoso
y la violencia sexual
contra mujeres.

Formacion de una
cultura de la

denuncia.

Acciones llevadas a cabo en materia de seguridad ciudadana, destacando objetivos, logros

y resultados.

San Sebastian Coatlan

Objetivo general: proponer una estrategia focalizada e integral que permita no solo

identificar factores de riesgo, sino ademas impulsar acciones que redunden en disminuir

brechas de desigualdad y riesgos en materia de seguridad ciudadana y procesos para crear

entornos libres de violencia y promover una cultura de paz con perspectiva de género e

intercultural.

Obijetivos especificos:

e Sensibilizar a hombres y nifios en materia de prevencion del delito y de la violencia

contra las mujeres a fin de visibilizar la problematica y erradicar ese tipo de practicas

gque aparentemente son normalizadas en las comunidades, mostrar que la violencia

no es costumbre.

e Motivar la recuperacion de espacios publicos con la participaciéon de actores

estratégicos y mujeres, para el uso de toda la comunidad, desmitificando y
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"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de

las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién).
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rompiendo estereotipos de género respecto a las areas publicas, comunes en los
municipios.

¢ Promover la participacion de las mujeres en actividades recreativas y culturales, asi
como de la ciudadania en acciones creativas para el fortalecimiento de la seguridad

ciudadana y prevencion de las violencias.

Poblacion beneficiaria o area de enfoque: la poblacién directamente beneficiada sera la

ciudania pero en especial las mujeres y nifias de las comunidades.

Cobertura geografica: microrregion de los Coatlanes, ubicada en la region sur del estado
de Oaxaca, y particularmente el municipio de San Sebastian Coatlan. Es una comunidad
relativamente pequefia que cuenta con una poblacion total de 2809 personas de las cuales
51.6% son mujeres. Veamos la siguiente iconografia que refleja la cobertura poblacional en

la que se incidira directamente.

No. Etapa Descripcion
Realizacién de marchas exploratorias y fuentes directas
de informacion documental y de campo, lo que permitira
conocer y analizar los problemas de la localidad, asi como
obtener los datos para planificar acciones y soluciones
viables, pertinentes y significativas para las personas de

la comunidad y localidades a intervenir.

Identificaciébn de actores estratégicos, como liderazgos
locales, grupos o colectiva presentes en el municipio,
organismos de la sociedad civil e instituciones con

1 Diagnostico incidencia y presencia en el municipio.

Implementacién de encuesta sobre percepcion de
seguridad o inseguridad en el municipio e identificacién
de factores de riesgo.

Identificaciébn espacios comunitarios en los que se
presenta algin hecho delictivo o cualquier tipo de

violencia.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa” (Numeral 11.1, ROP 2021).

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de

las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién).
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Identificacibn de factores de riesgo, frecuencia y
prevalencia de hechos delictivos que atentan contra la
seguridad y la paz de la comunidad, de las mujeres y

ninas.

Andlisis del uso y apropiacion de los espacios publicos y

de la movilidad con perspectiva de género en lo local.

Capacitacion y sensibilizacién a Policias Municipales en
materia de seguridad ciudadana, protocolos de atencion
con enfoque de derechos humanos, género e
interculturalidad.

2 Estrategia Integral Plan de trabajo que contenga acciones de expresion
cultural que coadyuven en materia de seguridad
ciudadana y entornos de paz con perspectiva de género

e intercultural.

3 Acciones de Actividades deportivas y culturales con la participacion
apropiaciony de mujeres y familias, en las cuales se distribuya
recuperacion informacion para la sensibilizacion, asi como la emision

de campafas en materia de derechos humanos, género,
seguridad ciudadana, prevencién de las violencias y
prevencion del delito, mediante mecanismos de

comunicacion locales y eficaces en las comunidades.

4  Monitoreo Instancia Municipal de las Mujeres de Oaxaca
5 Evaluacion Secretaria de las Mujeres de Oaxaca
Contexto
Poblacion

La poblacién total de San Sebastian Coatlan en 2020 fue 2,809 habitantes, siendo 51.6%

mujeres y 48.4% hombres. Los rangos de edad que concentraron mayor poblacion fueron

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa” (Numeral 11.1, ROP 2021).

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de

las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién).
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0 a 4 afnos (306 habitantes), 5 a 9 afios (303 habitantes) y 10 a 14 afios (281 habitantes).

Entre ellos concentraron el 31.7% de la poblacion total.

Piramide poblacional total de San Sebastian Coatlan 2020
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Fuente Censo de Poblacién y Vivienda 2020 - Cuestionario Basico.
Vivienda

Segun datos Censo Poblacional 2020, se registraron 808 viviendas. De éstas, 22.6% son
viviendas donde la persona de referencia es mujer y 77.4% corresponde a viviendas donde
la persona de referencia es hombre. Respecto a los rangos de edad de las personas de

referencia, 12.3% de las viviendas concentré a jefes de hogar entre 35 a 39 afios.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa” (Numeral 11.1, ROP 2021).

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de
las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién).
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Distribucion de viviendas por sexo y persona de referenda en 2020
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Fuente Censo de Poblacion y Vivienda 2020 - Cuestionario Basico

Villa de Tututepec de Melchor Ocampo

Objetivo general: que el transporte publico sea transporte SEGURO, identificando
situaciones de violencia y se establezcan acciones y estrategias para la prevencion, a fin
de reducir el acoso sexual y todas las formas de violencia para las usuarias; en coordinacion

con las instituciones de seguridad publica y la participacion de las mujeres.
Objetivos especificos:

* Generar estrategias integrales e interconectadas, para favorecer acciones dirigidas
a lograr transporte publico seguro, que incorpore la Perspectiva de Género en el
servicio.

* Coordinar labores entre personas que operan el servicio publico y las instituciones
de seguridad publica, para la aplicacion de acciones de prevencién del acoso sexual
y todas las formas de violencia para las usuarias del transporte publico.

* Realizar acciones de sensibilizacion a la poblacion en general, para prevenir y
erradicar conductas de acoso sexual y violencia contra las mujeres en el transporte

publico.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2021).

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de

las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién).
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» Difundir las acciones en materia de seguridad ciudadana y construccion de paz, para
prevenir la violencia contra las mujeres en el transporte publico, en los lugares de
intervencidon, mediante campafias dirigidas a la poblacion en general con el

acompafnamiento de grupos de mujeres y organizaciones de la sociedad civil.

Poblacion beneficiaria o area de enfoque: personal del transporte publico, personal de

Seguridad publica, mujeres en situacion de violencia, poblacién en general.

Cobertura geografica: Municipio de Villa de Tututepec de Melchor Ocampo, por ser este
uno de los municipios con mayor incidencia de violencia contra las mujeres, y en él se
observé menor coordinacion entre las personas operadoras del transporte publico, y las y

los elementos de seguridad publica.

\[o} Etapa Fase | Fase Il
1 Diagnéstico Recorridos y fuentes directas  Identificacién de rutas en las
participativo de informacion documentaly  que se presenta algin hecho
de campo, lo que permitira delictivo o cualquier tipo de
conocer y analizar los violencia.

problemas de la localidad

Establecer acciones y Realizar las acciones acordes
soluciones viables, pertinentes a lo identificado como
y significativas para las necesario.

personas de la comunidad y

localidades a intervenir.

Personas lideres locales,

2 Planeacion grupos o colectiva presentes
en el municipio, organismos

Identificacién de Liderazgos de la sociedad civii e

de la Ciudadania instituciones con incidencia y

presencia en el municipio.

Presentacion de la propuesta

de acciones a realizar para su

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa” (Numeral 11.1, ROP 2021).

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de

las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién).




SM&)

Secretariade las
Mujeres de Daxaca
CREAR + CONSTRUIR «CRECER

INMUJERES Oajtaca

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJERES CREAR +CONSTRUIR «CRECER Goblerna oo Estado |

valoracion y viabilidad por la

ciudadania.

Reunion de trabajo para
definir el programa de trabajo
asi como, la ejecucion de las
Actores Estratégicos acciones propuestas
derivadas de la planeacion y
de la interaccibn con la

ciudadania.

Identificacion de factores de
riesgo, frecuencia y
prevalencia de hechos
delictivos que atentan contra
la seguridad y la paz de la
comunidad, de las mujeres y

nifas.

Andlisis del uso del transporte
y de la movilidad con
perspectiva de género en lo
local.

Identificacion de necesidades
de capacitacion y
sensibilizacion a  Policias
Municipales en materia de
seguridad ciudadana,
protocolos de  atencidn,
alineados al protocolo de
atencién nacional, con
enfoque de derechos

humanos, género e

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa” (Numeral 11.1, ROP 2021).

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de

las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién).
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interculturalidad e
incorporando cultura de la

legalidad.

3 Implementacion Desarrollo del plan de trabajo  Operacion de todas las
acciones comprometidas por

los actores estratégicos

4 Monitoreo Que las y/o los representantes
de la ciudadania realicen
visitas a la realizacién de las
actividades de manera
aleatoria de acuerdo al plan

de trabajo.

5 Evaluacion Involucrar a una Institucion de  Realizar la valoracion del
Educacién Superior que no cumplimiento del plan de
esté involucrada en la trabajo y su impacto en la
implementacion del plan de disminucion del indice
trabajo. delictivo contra las mujeres y

nifias en el transporte publico

de pasajeros.

Contexto
Poblacién

La poblacion total 46152 representa el 1.16% de la poblacion del estado. Relacion hombres-
mujeres 95.38%, por cada 100 hombres hay 95 mujeres. Razén de dependencia econdémica
59.69% Por cada 100 personas hay 59 en edad de dependencia (menores de 15 afios o
mayores de 64 afios). De acuerdo al Conteo de Poblacion y Vivienda de 2010, el municipio
de Villa de Tututepec, contaba con una poblacién total de 43,913 habitantes, cuya
distribucion por sexo, y los promedios de edad mediana presentaba las siguientes

caracteristicas:

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa” (Numeral 11.1, ROP 2021).

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de

las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién).
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VILLA DE
TUTUTEPEC DE By
SERCHRR (ESTADO)
ocamro e .
(MUNICIP1O)
Poblacién total, 2010 43,913 3,801,962
Total de hogares y viviendas
particulares habitadas, 2010 11015 934,471
Tamafio promedio de los hogares 4 4
(personas), 2010
Hogares con jefatura femenina, 2010 2,874 240,561
Grado promedio de escolaridad de la 6 6.9
poblacién de 15 o mas afos, 2010 .
I n}ta_l de es.c_uelas en educacion basica y 151 12,979
rmedia superior, 2010
Personal médico (personas), 2010 41 5,799
Unidades médicas, 2010 20 1,530
Namero promedio de carencias para la 35 3.2

poblacién en situacion de pobreza, 2010

Numero promedio de carencias para la
poblacién en situacion de pobreza 4 4.0
extrema, 2010

Fuentes: Elaboracion con informacion del INEGI y CONEVAL (2010).

La poblacion total del municipio en 2010 fue de 43,913 personas, lo cual represento el 1.2%
de la poblacion en el estado. En el mismo afio habia en el municipio 11,015 hogares (1.2%
del total de hogares en la entidad), de los cuales 2,874 estaban encabezados por jefas de
familia (1.2% del total de la entidad). El tamafio promedio de los hogares en el municipio
fue de 4 integrantes, mientras que en el estado el tamafio promedio fue de 4 integrantes.
El grado promedio de escolaridad de la poblacién de 15 afios 0 més en el municipio era en
2010 de 6, frente al grado promedio de escolaridad de 6.9 en la entidad.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa” (Numeral 11.1, ROP 2021).

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de
las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién).
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0 1% 2% 3% 4% 5% 6%
. - Poblacion de 3 a Poblacion Poblacion de 15 a
PoblaCIOI.'I Eo'.tal 130 anos hablantes afromexicana o 130 afos que no
del municipio de lengua indigena afrodescendiente sabe leer ni escribir

B 26008 mujeres M1777 mujeres HM13102 mujeres MW 2748 mujeres
H 24533 hombres M 1436 hombres M 12530 hombres M 1957 hombres

Poblacion econdmicamente activa, total 20848 mil personas, de las cuales el 36.46%

corresponde a mujeres, mientras que los hombres representan el 72.10 %.

@ Mujeres

@ Hombres

36.46 % 1.05% 72.10 % 2.82 %

Participacion Desocupacién Participacion Desocupacién
Economica Economica

Fuente: INEGI, 2020.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2021).

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de

las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién).
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Zonas de mayor consumo de drogas

Villa de Tututepec de
Melchor Ocampo

* San José del Progreso
* Santa Rosa de Lima,

¢ Rio Grande

* Laluz

. . ** Fuente: Centro de Desarrollo para las Mujeres (CDM), 2021.

Fuente: Centro de Desarrollo para las Mujeres (CDM), 2021.

Zonas que concentran mayor movilidad de mujeres

Villa de Tututepec de
Melchor Ocampo

*» Mercados
* Tiendas comerciales

« El trabajo de campo
* En las empacadoras de

papaya
* Escuelas

Fuente: Centro de Desarrollo para las Mujeres (CDM), 2021.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2021).

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Géneroi Empero el Instituto Nacional de
las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién).




INMUJERES

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJERES

Oagtaca: ] SME

Secretariade las
CREAR +CONSTRUIR «CRECER Mujeres de Daxaca

CREAR + CONSTRUIR +CRECER

Experiencias de atencion

Villa de Propiciar que el Prevencién de Acciones de
Tututepec de personal que |a violencia de sensibilizacion a
Melchor opera en el género a autoridades
Ocampo transporte través de municipales en
identifique campafias de los municipios
situaciones de sensibilizacion con alerta de
violencia y dirigidas a las Género
San aplique mujeres
Sebastian acciones Y usuarias del
Coatlan estrategias para transporte.
la~ prevencion ~prevencion de
de esta, con el |3 violencia de
ObjetO de género a
reducir el acoso través de
sexual y todas campafias de
las formas de sensibilizacion
violencia  para irigidas a las
las usuarias del myjeres
transporte usuarias  del
publico. transporte.
Incentivar la
participacion de
la ciudadania
San Prevenir la Capacitacion Acciones de
Sebastian violencia especializada  sensibilizacion a
Coatlan familiar y de a policias autoridades
género a través municipales en municipales en
de estrategias materia de los municipios

focalizadas e

seguridad

con alerta de

integrales que ciudadana 'y Geénero.
permitan prevencion del
identificar delito,

factores de perspectiva de

riesgo, fomentar género,

la igualdad de derechos

género, crear humanos,

entornos libres atencion a la

de violencia y violencia de

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2021).

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de

las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién).
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promover una género y

cultura de paz.  protocolos de
atencion a
victimas de
violencia.

Analisis de alternativas

(Exponer las acciones implementadas e identificar la méas viable y replicable a escala local)

Municipio Acciones Viabilidad Replicable a
escalalocal

Sensibilizar a
hombres y nifios en
violencia contra las

mujeres a fin de

visibilizar la

problematica y
erradicar ese tipo
de précticas que

parecen
normalizadas en las
comunidades.

Es viable debido a

o S Es replicable en
. Recuperacion de la coordinacion :
San Sebastian . . virtud de la
. Espacios publicos entre las : o
Coatlan L . disposicion de las
con la participacion autoridades :
autoridades locales.
de actores estatales y locales.

estratégicos y
mujeres, para el
uso de toda la
comunidad.

Incidir en la
participacion de las
mujeres en
actividades
recreativas y
culturales.
Capacitar al
Villa de Tututepec S c'iel.
de Melchor transporte publico
en temas de
violencia contra las
mujeres a fin de

Ocampo

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa” (Numeral 11.1, ROP 2021).

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de

las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién).
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visibilizar la
probleméatica y
erradicar ese tipo
de précticas que
parecen
normalizadas en el
transporte.

De acuerdo al andlisis realizado a las experiencias en la implementacion de pruebas piloto
en los municipios de Villa de Tututepec de Melchor Ocampo y San Sebastian Coatlan,
mismas que fueron posibles debido a la coordinacién entre dependencias del Gobierno del
Estado de Oaxaca y la autoridades locales, estas pueden ser consideradas replicables en
los municipios con Alerta de Violencia de Género (AVG) y todo aquel que tenga altos
indices en la comisién de delitos como: Acoso y Violencia Sexual, Violencia Familiar, Robo

a transeulntes, consumo, venta y distribucion de drogas en espacios publicos.

Lo anterior permitié asumir que estas acciones pueden ser replicables como un Programa
Integral de Acciones para la Prevencion de la violencia de género en el transporte publico
de personas y espacios publicos municipales, a través de la capacitacion de la ciudadania,
personal de las instancias de seguridad municipales y el rescate de espacios publicos,
promoviendo una cultura de paz entre las familias a partir de la capacitacion en la resolucion

pacifica de conflictos y respeto a los derechos humanos.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa” (Numeral 11.1, ROP 2021).

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de

las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién).
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DISENO DEL PROGRAMA O ACCION DE GOBIERNO

— T~

e Seguridad publica

e Servicios publicos
municipales

e Servicio publico de
transporte

e Participacion de la
ciudadania

e Denunciaciudadana

EJECUCION DE GEESTION DE
ACCIONES RECURSOS

AN S

Nombre del programa o accién del gobierno: Programa de Prevencién de la violencia
contra las mujeres en espacios publicos y transporte en los municipios prioritarios de la
alerta de género en el estado.

Objetivo general:

Implementar acciones para la Prevencion de la violencia de género en el transporte publico
de personas y espacios publicos municipales, a través de la capacitacion de la ciudadania,
personal de las instancias de seguridad municipales y el rescate de espacios publicos,

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa” (Numeral 11.1, ROP 2021).

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de

las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién).
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promoviendo una cultura de paz entre las familias a partir de la capacitacion en la resolucion

pacifica de conflictos y respeto a los derechos humanos.

Cobertura:

Villa de Tututepec de Melchor Ocampo y San Sebastian Coatlan
Poblacion objetivo o area de enfoque:

Mujeres que habitan en los municipios prioritarios de atencién a la violencia

Componentes del programa o accion gubernamental

Se incorporé el enfoque de prevencion, atencion y sancion, en casos de violencia sexual
en los espacios publicos, asi como un proceso patrticipativo, que considerd la intervencion
activa de diversos actores estratégicos para la ejecucion de las actividades a nivel local,
incluyendo a la ciudadania en los municipios que participaron de las pruebas piloto, en la
insercion de la perspectiva de género en la seguridad de la comunidad. La perspectiva de
género en la administracion municipal, con la que se impulsé la igualdad de género por
medio de procesos de transversalizacion e inclusién de nuevas acciones en las politicas,
planes y programas existentes. Para el logro de estas acciones como se mencioné
anteriormente, se realiz6 un diagnostico que dio cuenta de las inequidades de género y de
seguridad en el ambito municipal sobre el fortalecimiento de las capacidades institucionales
para la promocion de la igualdad de género y el derecho a la ciudad de las mujeres y nifias,
inclusion equitativa en la cultura, la recreacion y el ocio en los espacios publicos,

especificamente relacionados con la seguridad para las mujeres y nifias.

Como resultado del analisis del estado de situacion inicial de los municipios seleccionados,
se resumen los siguientes puntos: el reconocimiento de la existencia de un orden patriarcal
y machista, que genera desigualdades y situaciones de vulnerabilidad en las mujeres y las
nifias, naturalizando las relaciones de discriminacion y violencia, el acoso en varias formas
e intensidades es reconocido como la forma basica de violencia en el espacio publico, que
se presenta generalmente cuando los potenciales agresores se encuentran en grupos y
ocurre con mayor frecuencia por la noche y el uso de drogas o alcohol constituyen un
detonante para ejercer la violencia contra las mujeres en el espacio publico, no obstante,
no son necesariamente la causa principal. Finalmente, se destaca que aun hace faltan la

implementacion de acciones que prioricen a nivel local estrategias frente a estos casos de
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violencia en el espacio publico, las mujeres optan por el silencio y el aislamiento lo que
genera miedo, impotencia, inseguridad y culpa en situaciones de acoso o una fuerte

desconfianza de las autoridades ante este tipo de situaciones.

A partir de este diagnoéstico, se identificé que la mayoria de los eventos de acoso y abuso
sexual han sido cometidos en la via publica, en unidades de colectivos (servicio de taxis
locales) o medios de trasporte publico (moto taxis y autobuses). La ocurrencia de acoso y/o
violencia sexual en los espacios publicos, es mayor en dias donde se ingiere alcohol o dias
festivos, viernes y sdbados, fiestas patronales, etc. No obstante, se generaliza la percepcién
de que la violencia ya no se circunscribe a ciertos lugares, horarios u ocasiones especificas

al menos en los casos de transporte publico.

Para dar respuesta a los hallazgos del diagnéstico, se plante6 una intervencién que priorizé
como el fortalecimiento de las politicas locales, encaminadas a la erradicacién de la
violencia contra las mujeres e incorporar acciones especificas en prevenciéon y atencion de
la violencia de género, dado que la poblacién identifica el transporte publico como inseguro,
tanto por experiencia propia de violencia sexual como por la amenaza de que ésta suceda,
en esta implementacion se dio prioridad a campafas de sensibilizacion en el transporte
publico libre de acoso sexual y procesos de capacitacion y sensibilizacion a la ciudadania
y autoridades locales. También se buscé fortalecer los servicios a nivel municipal de
prevencion y respuesta frente a la violencia contra las mujeres; crear espacios seguros para
mujeres, jovenes nifias y nifios; y erradicar el acoso sexual y otras formas de violencia
contra las mujeres en otros espacios publicos (ver componentes). Incorporar el enfoque de
género en las acciones municipales determiné que las autoridades municipales han sido
capacitadas para atender y dar seguimiento al acoso y otras formas de violencia sexual,
mediante la capacitacion del cuerpo policiaco en la aplicacién de protocolos que de atencion

de la violencia de género contra las mujeres.

Con la implementacion de las acciones en materia de seguridad ciudadana y construccion
de paz con perspectiva de género en el &mbito local, se garantiza que las mujeres y nifias
dispongan de un mayor y mejor uso de los espacios publicos y que las ciudades cuenten
con informacion de calidad sobre los cambios logrados en cuanto a los derechos humanos
de las mujeres. Finalmente se espera el funcionamiento regular y adecuado de los
mecanismos de participacion, monitoreo y rendicibn de cuentas incluyan las voces y
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necesidades de las y los principales actores (autoridades locales, representantes de la
comunidad y grupos de mujeres) y se incorporen medidas de revision y mejora que

contribuyan a mantener acciones encaminadas en la prevencion.

Componentes del programa o accion gubernamental:

Planeacion estratégica, monitoreo y evaluacion.

Estadisticas, recopilacion de informacion permanente

Sensibilizar a mujeres lideres y multiplicadoras en prevencion de la violencia, construccién
de paz,

Prevencion de la violencia de género a través de campafas de sensibilizacién dirigidas a
hombres y nifios

Prevencion del delito a través de la capacitacion a transportistas con enfoque de género e
interculturalidad.

Capacitacion especializada a policias municipales en materia de seguridad ciudadana y
prevencion del delito, perspectiva de género, derechos humanos, atencion a la violencia de
género y protocolos de atencion a victimas de violencia.

Sensibilizacion para hombres, autoridades, policias en paternidad responsable y nuevas
masculinidades

Atencion, apoyo y canalizacion

Mejoramiento y apropiacion de espacios publicos

Etapas operativas:

1 2 3 4 5
Coordinacion Plan de Gestion de Coordinacion Operacion

Interinstitucional Trabajo Recursos Municipal
Reunién de Elaboracion Los recursos Definido el plan En la operacion
trabajo para del plan de destinados al de trabajo se del plan se
presentar el trabajo de programa presentard a requiere
programa, metas acuerdo con seran los que las autoridades considerar lo
y alcances cada una de corresponden  municipales siguiente:

las instancias anualmente a con el fin de

participantes y las accionesya informar y A.-Informar ala

su alineacibna previstasy que priorizar  sus poblacion

los solo seran recursos a las acerca del

indicadores de focalizadas. Programa
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Proceso Operativo para la Prevencion de la Violencia:

resultados vy

actividades del

Estratégico vy

1.- Transporte Publico Seguro:

metas de Entendiendo plan. Plan de

acuerdo a la que los Trabajo.

recepcion de programas de

recursos. gobierno B.-
estatal y Involucramiento
municipal son de la
fondeados con ciudadania en
recursos la operacion de
federales se las actividades.
requiere
considerar las C.- La
fechas de operacion debe
recepcion en la realizarse  de
operacion de acuerdo a la
las calendarizacion
actividades. pactada con la

ciudadania vy
actores
estratégicos.

No. Etapa Fase | Fase I
1 Diagnostico Recorridos y fuentes directas | Identificacion de rutas en las
participativo de informacion documental y | que se presenta algun hecho

de campo, lo que permitira delictivo o cualquier tipo de
conocer y analizar los violencia.
problemas de la localidad
Establecer acciones y Realizar las acciones
soluciones viables, acordes a lo identificado
pertinentes y significativas COMo necesario.
para las personas de la
comunidad y localidades a
intervenir.

2 Planeacion Personas lideres locales,
grupos o colectiva presentes
en el municipio, organismos

Identificacion de Liderazgos de la sociedad civil e

de la Ciudadania instituciones con incidencia y
presencia en el municipio.
Presentacion de la propuesta
de acciones arealizar para su
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valoracion y viabilidad por la
ciudadania.

Reunion de trabajo para
definir el programa de trabajo
asi como, la ejecucion de las
Actores Estratégicos acciones propuestas
derivadas de la planeacién y
de la interaccion con la

ciudadania.
Identificacion de factores de
riesgo, frecuencia y

prevalencia  de hechos
delictivos que atentan contra
la seguridad y la paz de la
comunidad, de las mujeres y
nifnas.

Andlisis del uso  del
transporte y de la movilidad
con perspectiva de género en

lo local.
Identificacidon de necesidades
de capacitacion y

sensibilizacion a Policias
Municipales en materia de
seguridad ciudadana,
protocolos de  atencion,
alineados al protocolo de

atencion nacional, con
enfoque de derechos
humanos, género e
interculturalidad e
incorporando cultura de la
legalidad.

3 | Implementacién | Desarrollo del plan de trabajo | Operacion de todas las
acciones comprometidas por
los actores estratégicos

4 | Monitoreo Que las y/o los
representantes de la
ciudadania realicen visitas a
la realizacion de las
actividades de manera
aleatoria de acuerdo al plan

de trabajo.

5 Evaluacion Involucrar a una Instituciéon de | Realizar la valoracién del
Educacién Superior que no cumplimiento del plan de
este involucrada en la trabajo y su impacto en la

disminucion del indice
57

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2021).

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de

las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién).




INMUJERES Oajtaca [ SMO

Secretariade las
Mujeres de Daxaca
CREAR + CONSTRUIR +CRECER

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJERES CREAR «CONSTRUIR «CRECER

implementacion del plan de delictivo contra las mujeres y
trabajo. nifias en el transporte publico
de pasajeros.

2.- Rescate de Espacios Publicos:

No. Etapa Descripcion
1 | Diagndstico Realizacién de marchas exploratorias y fuentes directas
Participativo de informacion documental y de campo, lo que permitira

conocer y analizar los problemas de la localidad, asi como
obtener los datos para planificar acciones y soluciones
viables, pertinentes y significativas para las personas de
la comunidad y localidades a intervenir.

Identificaciébn de actoras y actores estratégicos, como
liderazgos locales, grupos o colectiva presentes en el
municipio, organismos de la sociedad civil e instituciones
con incidencia y presencia en el municipio.
Implementacién de encuesta sobre percepcion de
seguridad o inseguridad en el municipio e identificacion
de factores de riesgo.

Identificaciébn espacios comunitarios en los que se
presenta algun hecho delictivo o cualquier tipo de
violencia.

Identificacibn de factores de riesgo, frecuencia y
prevalencia de hechos delictivos que atentan contra la
seguridad y la paz de la comunidad, de las mujeres y
nifas.

Analisis del uso y apropiacién de los espacios publicos y
de la movilidad con perspectiva de género en lo local.

Capacitacion y sensibilizacién a Policias Municipales en
materia de seguridad ciudadana, protocolos de atencién
con enfoque de derechos humanos, género e
interculturalidad.

2 | Estrategia Integral

Plan de trabajo que contenga acciones de expresion
cultural que coadyuven en materia de seguridad
ciudadana y entornos de paz con perspectiva de género
e intercultural.

3 | Acciones de Actividades deportivas y culturales con la participacion de
apropiaciony mujeres y familias, en las cuales se distribuya informacion
recuperacion para la sensibilizacion, asi como la emision de campafias

en materia de derechos humanos, género, seguridad
ciudadana, prevencion de las violencias y prevencion del
delito, mediante mecanismos de comunicacion locales y
eficaces en las comunidades.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2021).

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de

las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién).
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e
4 | Monitoreo Instancia Municipal de las Mujeres de Oaxaca
5 | Evaluacién Secretaria de las Mujeres de Oaxaca

Dependencias o areas involucradas:

Secretaria General de
Gobierno
Secretaria de Seguridad
Publica
Gobierno del Estado Secretaria de
Comunicaciones
Secretaria de las Mujeres
de Oaxaca
e Direccion de Obras
Publicas
e Direccion de
Servicios Publicos
Municipales
e Direccion de Policia
1. Villa de Tututepec de y Transito
Municipios Melchior Ocampo ¢ Juzgado Calificador
Instancia Municipal
de las Mujeres
e Sindicatura
e regidores a través
de las comisiones
de trabajo
correspondientes.
Evaluacion:
De Proceso: ldentificar ¢cual ha sido el desarrollo del programa Mensual

desde su inicio? ¢Qué variables econémicas, sociales y politicas
son las que afectan su funcionamiento? ¢Cudles son sus
debilidades y mayores logros? y ¢ Cuales sus obstaculos?

De Efectividad: Conocer ¢ hasta qué punto el programa esta siendo Trimestral
efectivo en alcanzar metas?
De impacto: Realizar una encuesta ciudadana sobre la percepcion Semestral

de mejora de la seguridad, prevencion de la violencia, servicios y
rescate de espacios publicos municipales.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa” (Numeral 11.1, ROP 2021).

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de
las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién).




SME&)

Secretariade las
Mujeres de Daxaca
CREAR + CONSTRUIR «CRECER

INMUJERES Oataca:

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJERES CREAR +CONSTRUIR «CRECER Goblerna oo Estado |

PRESUPUESTO

De acuerdo con la experiencia que se tuvo durante la ejecucidbn de esta meta, el
presupuesto y recursos requeridos para la implementacién de estas acciones requiere
principalmente de la planeacion y vinculacion interinstitucional entre las dependencias a
nivel y municipal a fin de mantener acuerdos y responsabilidades de acuerdo con su area

de competencia.

A nivel municipal se ha destacado que unos de los principales obstaculos en la planeacién
y programas gue confluyen en los municipios se ven limitadas por la propia definicion de
las politicas municipales que van desde la resistencia o ceguera a los problemas de
violencia que viven las mujeres, que presupuestalmente existe el nulo interés de etiquetar
recursos o incorporarlos en su planeacion, hasta los acuerdos que se puedan hacer desde
la l16gica partidista. Esta situacion, existe y es evidente en los gobiernos locales. En este
sentido, resulta fundamental focalizar recursos destinados especificamente a las
necesidades reales de la ciudadania y definir cudl es la orientacién que requiere el trabajo

institucional entre los diferentes 6rdenes de gobierno.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa” (Numeral 11.1, ROP 2021).

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de

las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién).
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INDICADORES Y METAS
Transporte

Indicadores Metas

NUmero de concesionarios

sensibilizados.

Numero de quejas recibidas mensualmente
por alguna violencia de género sufrida en
transporte publico.

Numero de operadores del servicio publico
de transporte capacitados en materia de
género y prevencion de la violencia.

Seguridad Publica

Indicadores

regidurias o areas competentes.

Concesionarios sensibilizados en el ABC
del género, prevencion de la violencia de
género, acoso Yy hostigamiento en el
transporte, transporte seguro, numeros de
emergencia.

Quejas atendidas en el transporte publico
causadas por algun tipo de violencia de
género.

Operadores del servicio publico de
transporte capacitados en materia de
género y prevencion de la violencia.

Metas

Numero de comunidades atendidas por las

Comunidades atendidas por las regidurias
0 areas competentes en los municipios.

Numero de quejas o denuncias

presentadas por mujeres.

Quejas o0 denuncias atendidas

perspectiva de género.

con

NUmero de Comités Vecinales en Colonias
0 comunidades.

Comunidades y colonias organizadas a
través de Comités Vecinales.

Nimero de Marchas
realizadas por municipio

Exploratorias

Diagnadsticos de reconocimiento a través de
marchas exploratorias.

Numero de solicitudes de mejora de
servicios publicos municipales presentadas
al municipio

Solicitudes atendidas de manera positiva
respecto del numero de solicitudes
realizadas.

Servicios Publicos Municipales

Indicadores Metas

NUumero de acciones proyectadas para el
mejoramiento de espacios publicos.

Numero de solicitudes de mejora
recibidas por el area de servicios
publicos municipales o] area
equivalente.

Acciones realizadas, respecto de las
acciones proyectadas para mejoramiento
de espacios publicos.

Solicitudes atendidas.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa” (Numeral 11.1, ROP 2021).

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de

las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién).
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TRANSPARENCIA

Conforme a la normativa aplicable, especificamente la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Oaxaca, la cual particularmente en el articulo 2, que
regula el derecho a la informacién, como un derecho humano, resulta relevante mencionar
que este documento meta y su medio de verificacion sera entregado en los tantos que
sefalan los términos de referencia, contrato de presentacion de servicios profesionales, asi
como las especificaciones técnicas conforme al proceso administrativo. Estos documentos
impresos se encontraran en fisico y digital en la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca para

sSu consulta.

Cabe sefalar que conforme a las reglas de operacion también seran cargados en la

plataforma e-transversalidad 3.0.

Asimismo se anexa la liga del aviso de privacidad integral de la Secretaria de las Mujeres
de Oaxaca, mismo que puede ser consultado en https://www.oaxaca.gob.mx/smo/wp-
content/uploads/sites/72/2020/10/SMO-Aviso-de-Privacidad-Integral. pdf.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa” (Numeral 11.1, ROP 2021).

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de
las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién).
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EVIDENCIA DE LA ENTREGA DEL DOCUMENTO

 Lidia f. Lopez Aguirre

mizacion, Gestion y Admumistracion de proyectos de Gobierno

Oaxaca de Juarez, Oax. A 30 de noviembre de 2021

Gobierno del Estado de Oaxaca

Mtra. Ana Isabel Vasquez Colmenares Guzman
Titular de la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca
Presente

Por medio de la presente envié un cordial saludo, al tiempo que le hago llegar la
"Propuesta de implementacién de las acciones en materia de seguridad
ciudadana y construccion de paz con perspectiva de género en el ambito local
para incorporarse en el marco programatico de la entidad federativa"
correspondiente a la Meta; 2682.MT MT-21-5 IDENTIFICAR E IMPLEMENTAR
BUENAS PRACTICAS EN MATERIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y
CONSTRUCCION DE PAZ CON PERSPECTIVA DE GENERO. Del Proyecto Crear,
Construir y Crecer desde lo local, a través del Fortalecimiento Integral de Politicas
Publicas para la Igualdad y por la Autonomia de las Mujeres en Oaxaca. Del Programa
de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género ejercicio 2021.

Sin mas por el momento, quedo a la orden.

Aténtamente V

Lidia Felisa Lépez Aguirre
RFC. LOAL 630905MY7
22.22.12.18.31
lidiala6309@gmail.com

RFC: LOAL630905MY7 Mall; lidialopezaguirre@gmail.com Tel. 951 415 5942
Domicilio: Rufino Tamayo S/N Col. Putla de Guerrero Centro. Putla Villa de Guerrero, Oaxaca C.P. 71009

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa” (Numeral 11.1, ROP 2021).

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de
las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién).
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ANEXOS

MT-21-5 lIdentificar e implementar buenas practicas en materia de seguridad ciudadana y
construccién de paz con perspectiva de género

Nombre de la actividad: Encuentro de buenas practicas locales en materia de seguridad ciudadana
y construccion de paz con perspectiva de género.

Anexo 1. Memoria fotografica: Encuentro de buenas practicas locales en materia de seguridad
ciudadana y construccién de paz con PEG.

Encuentro de buenas practicas locales en Encuentro de buenas practicas locales en
materia de seguridad ciudadana y construccién materia de seguridad ciudadanay
de paz con perspectiva de género, 29 de construccion de paz con perspectiva de
octubre, modalidad presencial. género, 29 de octubre, modalidad presencial.

Encuentro de buenas practicas locales en Encuentro de buenas practicas locales en
materia de seguridad ciudadana y construccién materia de seguridad ciudadanay
de paz con perspectiva de género, 29 de construccion de paz con perspectiva de
octubre, modalidad presencial. género, 29 de octubre, modalidad presencial

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2021).

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género; Empero el Instituto Nacional de
las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién).
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No. de Sesiones 2
Nombre del taller/capacitacion: Encuentro sobre buenas practicas locales en materia de seguridad ciudadana y construccién de
paz con perspectiva de género.
Nombre de la/el facilitador:
Perfil de las/os participantes: Instituciones, Dependencias y Organizaciones de la Sociedad Civil.
Objetivo General: Contribuir a generar condiciones que permitan la seguridad ciudadana suficiente para que mujeres, nifias y
adolescentes vivan tranquilas y gocen de libertad y bienestar en sus vidas; a través de la identificacién y disefio de buenas practicas
en materia de seguridad ciudadana y construccién de paz con perspectiva de género.
RESUEEADOS TEMAS Actividades para desarrollar TECNICA MATERIAL TIEMPO
APRENDIZAJE Facilitador/a Participantes INSTRUCCIONAL DIDACTICO (Minutos)
Inauguracion por Computadora, | 10 minutos
parte de la Tablet,
Titular del SMO. teléfono
inteligente,
etc.
Introducir y | Introducciébn a | Exposicion y | Participar, a | Expositivay Presentacion 10 minutos
Sensibilizar a las | los conceptos de | disertacién sobre | través de | Participativa de PowerPoint
y los | Género, el tema. preguntas y/o
participantes en | Derechos puntos de vista
la Construccion | Humanos, sobre el tema
de una Culturade | Seguridad y
Paz. Participacion
Ciudadana.
Buenas Exposicion y | Participar, a | Expositivay Presentacion 60 minutos
practicas locales | disertacién sobre | través de | Participativa de poner Point
en materia de | el tema. preguntas y/o
seguridad puntos de vista
ciudadana y sobre el tema
construccion de
paz con
perspectiva de
género.
Moderadora: Dialogo y | Expositiva'y 90 minutos
1. Presentacion | discusion, a | Participativa
Compartir e del Tema vy | partir del
Identificar las Objetivo de la | andlisis sobre
buenas practicas | Mejores Mesa de Trabajo | tema
dentro del Estado | précticas para la | 2. Introduccién
de Oaxaca de | Participacion 3. Planteamiento
cada Institucién, | Ciudadana y | del Problema
Dependencia y | Seguridad 4. Apertura al
OSC participante | Publica. intercambio  de
en el ambito ideas
local. (Participantes)
Exposicion  de Expositiva Relatoria 30 minutos
conclusiones
Propuesta de Evaluacion inicial (linea base) y evaluacion final: No aplica TIEMPO
TOTAL
3  horas/20
minutos
65

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa” (Numeral 11.1, ROP 2021).

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de
las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién).
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Anexo 3. Listas de asistencia-Encuentro de buenas practicas modalidad presencial

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa” (Numeral 11.1, ROP 2021).

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de
las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién).
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"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa” (Numeral 11.1, ROP 2021).

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de
las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién).
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"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa” (Numeral 11.1, ROP 2021).

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de
las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién).
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Anexo 4. Memoria fotografica: Encuentro de buenas practicas locales en materia de seguridad
ciudadana y construccién de paz con PEG.-Modalidad virtual

¢QUIENES SOMOS?

* La Colectiva Ciudad y Género, AC. Tiene 11 afios de existencia, su
i s contribui 3 que s prsonasaccedan 3 uraida dxgna a
de sus derechos, de
tmdadarua ' del uso equitativo e s recurss, desde un en!oque de
género, participativo y de sustentabilidad
* Esta integrada por 5 mujeres profesionistas (2 abogadas, una
socidloga y 2 politdlogas) todas con mucha experienciay
compromiso.

*mtcaﬁ@n“_

o

00800 RO¥0>8800800

Encuentro de buenas practicas locales en
materia de seguridad ciudadana y construccién
de paz con perspectiva de género, modalidad
virtual.

Encuentro de buenas practicas locales en
materia de seguridad ciudadana y
construccion de paz con perspectiva de
género, modalidad virtual.

Capacitacion vir

“Seguridad Ciudadana un reto municipal”

0e800004

Instancia Municipal de San Esteban Atatlahuca

0 -
® o
ﬂ adel
a o
@

Encuentro de buenas practicas locales en
materia de seguridad ciudadana y construccién
de paz con perspectiva de género, modalidad
virtual.

Encuentro de buenas practicas locales en
materia de seguridad ciudadana y
construccion de paz con perspectiva de
género, modalidad virtual.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2021).

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género; Empero el Instituto Nacional de
las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién).
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Anexo 5: Listas de asistencia — Encuentro de buenas practicas modalidad virtual.
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"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa” (Numeral 11.1, ROP 2021).

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de
las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién).
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Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2021).

ama de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de

"Este producto es generado con recursos del Pr b C
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las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabaj
RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién).
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Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2021).
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Anexo 6. Memoria fotografica- Prueba piloto Villa de Tututepec

Prueba piloto y difusidn de las acciones en
materia de seguridad ciudadana y construccion
de paz con perspectiva de género en el ambito

local
Villa de Tututepec, octubre 2021, modalidad
presencial.

Prueba piloto y difusién de las acciones en
materia de seguridad ciudadana y construccién
de paz con perspectiva de género en el ambito
local
Villa de Tututepec, octubre 2021, modalidad
presencial.

Prueba piloto y difusidn de las acciones en
materia de seguridad ciudadana y construccion
de paz con perspectiva de género en el ambito

local
Villa de Tututepec, octubre 2021, modalidad
presencial.

Prueba piloto y difusién de las acciones en
materia de seguridad ciudadana y construccidn
de paz con perspectiva de género en el ambito

local
Villa de Tututepec, octubre 2021, modalidad
presencial.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2021).

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género; Empero el Instituto Nacional de
las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién).
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Anexo 7. Memoria fotografica- Difusiéon de las acciones en materia de seguridad ciudadana y
construccion de paz con perspectiva de género en el ambito local

Entrega de carteles en materia de seguridad Entrega de carteles en materia de seguridad
ciudadana y construccién de paz con ciudadana y construccién de paz con
perspectiva de género en el dmbito local perspectiva de género en el ambito local
Villa de Tututepec, noviembre 2021, Villa de Tututepec, noviembre 2021, modalidad
modalidad presencial. presencial.
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=

INMUJERES  Oataca SM@

Difusion de las acciones en materia de
seguridad ciudadana y construccidn de paz con
perspectiva de género en el ambito local
Villa de Tututepec, noviembre 2021, modalidad
presencial.

Entrega de materiales y carteles en materia de
seguridad ciudadana y construccion de paz con
perspectiva de género en el ambito local
Villa de Tututepec, noviembre 2021,
modalidad presencial.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2021).

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género; Empero el Instituto Nacional de
las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién).
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Anexo 8: Memoria fotografica- Prueba piloto San Sebastian Coatlan

Prueba piloto y difusién de las acciones en
materia de seguridad ciudadana y construccién
de paz con perspectiva de género en el ambito

local
San Sebastian Coatlan, octubre 2021,
modalidad presencial.

Prueba piloto y difusidn de las acciones en
materia de seguridad ciudadana y construccién
de paz con perspectiva de género en el ambito

local
San Sebastian Coatlan, octubre 2021,
modalidad presencial.

CONVOCATORIA

TORNEO RELAMPAGO DE BALONCESTO FEMENIL

ACTIVISMO NARANIAA TRAVES DEL DEPORTE:
LAS CANCHAS TAMBIEN SON NUESTRAS "

DISia ka2 sane convivencia u
FONETE para poners Tin s 1>
Vilencia contes tas mujeres

Prueba piloto y difusidn de las acciones en

materia de seguridad ciudadana y construccién
de paz con perspectiva de género en el ambito
local
San Sebastian Coatlan, octubre 2021,
modalidad presencial.

Prueba piloto y difusidn de las acciones en
materia de seguridad ciudadana y construccién
de paz con perspectiva de género en el ambito

local
San Sebastian Coatlan, octubre 2021,
modalidad presencial.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa” (Numeral 11.1, ROP 2021).

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de
las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién).
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Anexo 9: Material de difusion de la prueba piloto y difusidn de las acciones en materia de seguridad
ciudadana y construccion de paz con perspectiva de género en el dmbito local.

INMUJERES SMS
INMUJERES f&:{? Mirer e Corac

Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad
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an CIUDADAN

b 4 - 7
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" BUENAS PRACTICAS " PRUEBA PILOTO .
DE L Intervencion con transporte piblico
SEGURIDAD CIUDADANA > N _ Parapromoverusoseguo. _ 7

Capacitacion a Policias Municipales en Perspectiva Villa de Tututepec, Oaxaca
de Género desde el Enfoque de Nuevas tmam 26 y 27
Masculinidades de noviembre

Jueves 18 de noviembre
7:00am

Meta 2682.MT MT-21-5
Identificar e implementar buenas
practicas en materia de seguridad
ciudadana y construccién de paz con

perspectiva de género.

Meta 2682.MT MT-21-5 Identificar e implementar buenas
practicas en materia de seguridad ciudadana y construccién
de paz con perspectiva de género.
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Anexo 10: Links de difusidn de actividades de prueba piloto y difusién de las acciones en materia

de seguridad ciudadana y construccion de paz con perspectiva de género en el ambito local:

e https://www.facebook.com/101214014918135/posts/442356000803933/

e https://www.facebook.com/CDM-San-sebasti%C3%A1n-Coatl%C3%A1ln-Miahuatlan-
101214014918135/photos/pch.442356000803933/442355144137352

e https://www.facebook.com/CDM-San-sebasti%C3%A1n-Coatl%C3%A1n-Miahuatlan-
101214014918135/photos/pch.442356000803933/442355384137328

e https://www.facebook.com/CDM-San-sebasti%C3%A1n-Coatl%C3%A1n-Miahuatlan-
101214014918135/photos/pcb.442356000803933/442355307470669

e https://www.facebook.com/CDM-San-sebasti%C3%A1n-Coatl%C3%Aln-Miahuatlan-
101214014918135/photos/pcb.442356000803933/442355007470699

e https://www.facebook.com/CDM-San-sebasti%C3%A1n-Coatl%C3%Aln-Miahuatlan-

101214014918135/photos/pcb.442356000803933/442354960804037

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa” (Numeral 11.1, ROP 2021).

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de
las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y
RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién).
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