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JUSTIFICACION

El presente documento se realizé en el marco de la ejecucién de la meta 2613,
Sinergias Interinstitucionales a través de las Mujeres que fungen como Enlaces de
las Unidades de Género, en las Instituciones del Estado de Oaxaca, para
transverzalizar la Perspectiva de Género (PEG). En dicha meta nos enfocamos en
la informacion y aportaciones que las depencias de gobierno han aportado a la
plataforma “Atlas de Género Oaxaca” donde la calidad de la informacion que se
necesita para sustentar dicha plataforma esta basada en: el disefio de una politica
publica orientada a abatir las desigualdades entre hombres y mujeres, a través de
la informacion cuantitativa o que nos lleva a las acciones que se han realizado
para hacer el Atlas de Género posible. Como primer paso, se establecié la
importancia de crear Unidades de Geénero al interior de las entidades y
dependencias de Gobierno Estatal que promuevan la cultura institucional como
uno de los mecanismos de la equidad de género en la administracion publica local.
Es entonces que tratando de acoplarse a la forma de trabajo de las unidades y
enlaces de género y dada la cercania de trabajo con las depenencias, se les

solicité coadyuvar a la integracion del Atlas de Género.

La construccion de la herramienta denominada Atlas de Género Oaxaca, es
fundamental para hacer visibles las brechas de género, la generacion de
estadisticas a nivel local sobre la desigualdad (aspectos sociales, econémicos y
hasta geograficos) entre hombres y mujeres, permite conocer el impacto real
sobre temas de género en los que nos encontramos en la actualidad. El analisis
de los datos evidencia los problemas a lo largo del tiempo y actuales que
enfrentan las mujeres. Por lo tanto, conocer la realidad sobre desigualdad,

permitira crear politicas publicas orientadas a cerrar las brechas existentes.
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Los apoyos focalizados son aquellos que se dirigen hacia grupos de poblacién que
presentan caracteristicas especificas o que se encuentran habitando en zonas
delimitadas territorialmente. Con ello se impulsa un acceso equitativo a los bienes
0 servicios para toda la poblacién, por medio de una direccionalidad intencionada
permitiendo que quienes menos tienen puedan superar los obstaculos para el

aprovechamiento de los apoyos.

A partir de ello, para el presente caso, se busca utilizar metodologias que permitan
incorporar un analisis general sobre brechas de género en determinadas tematicas
(salud, educacion, poblacion indigena, trabajo) para que contribuya a un ejercicio
estratégico de reducciéon de brechas de género, es decir, seguir aportando a los

avances de incorporacion de informacion de la plataforma.

Derivado de las necesidades que la meta tiene como objetivos, en primera
instancia se realizé una revision de la informacion y dependencias que aportaron
informacion al Atlas de Género Oaxaca para analizar las areas de oportunidad en
cuales trabajar. Se realizé una seleccion de indicadores y cuando estos no fueron
suficientes, se analizaron mas para poder proponer rutas de focalizacién de

politica publica a cada una de las instituciones participantes.

La desigualdad de género, como fendmeno social y politico, ha generado
desventajas especificas para las mujeres, tanto en el ambito privado como en el
publico, que deben ser atendidas y resueltas por los gobiernos, a través de
programas o0 politicas que puedan implementarse desde la perspectiva de la

dependencia que representan.

Resulta fundamental modificar las relaciones de poder que se dan por motivos de
género, lo cual implica la participacion de muchos actores, voluntad politica y
mecanismos de seguimiento que permitan evaluar los avances en materia de

igualdad al interior de las instituciones involucradas.
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En este sentido, la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca (SMO), en coordinacion
con la Direccion de Generacion de Poblacion de Oaxaca (DIGEPO) y el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), desarrollaron una plataforma de
datos abiertos a través de un Atlas de Género Oaxaca (AGO). Este Atlas, es el
primero de su tipo a nivel nacional. Reune distintos indicadores sobre poblacion,
con el objetivo de exponer la brecha de género y las diferencias adicionales

derivadas de la ubicacion geografica de los distintos municipios del estado.

La informacion del AGO se presenta en 11 grandes temas, desagregados a nivel
estatal, regional y municipal, estos temas son: poblacién, educacion, salud,
trabajo, uso del tiempo, pobreza, violencia, poblacién indigena, afrodescendientes,
toma de decisiones y transparencia. Ademas, expone las areas de oportunidad y
los ambitos de accidn prioritarios desde un enfoque de género que apoyen en la
planeacion, implementacién, monitoreo y evaluacion de las politicas publicas

estatales y municipales.

Sin embargo, los temas como indicadores requieren actualizacién y seguimiento
constante. En este sentido, una de las estrategias de Promocion y Fortalecimiento
de la Igualdad de Género, es la actualizacién de la plataforma de datos abiertos
del Atlas de Género Oaxaca, a través de la capacitacion del personal de las

Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas.

El presente documento muestra los resultados de las mesas de trabajo tematicas
gue se realizaron para la ejecucion de esta meta, en el que se utiliz6 como
herramienta al Atlas de Género, asi como los temas seleccionados, los cuales

son: educacion, poblacion indigena, salud y trabajo.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”
(Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo"

(clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracic’)n)5



MUJERES OQagtaca: i} SM&

Secretaria delas
CREAR +CONSTRUIR «CRECER < : Mujeres da Gaxaca

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”

MARCO CONCEPTUAL

El objetivo de este apartado es sefalar los principales conceptos que se integran
en el documento, en ese sentido los conceptos que se pretender abordar son los

siguientes:
e ENLACE DE GENERO

De acuerdo con un Informe de la OCDE “el trabajo de las Unidades de Género
parece concentrarse principalmente en promover el equilibrio de género dentro de
las instituciones, dando poca atencion al apoyo a instituciones publicas para que
integren consideraciones de género a politicas y servicios sectoriales. Las
unidades de género también parecen enfrentar diversos retos relacionados con
problemas de capacidad, presupuestos limitados, recursos humanos y acceso a la
autoridad que toma decisiones”. La misma OCDE recomienda a México
“Fortalecer las unidades de género para que se transformen en ramas de politica
estratégica mediante el apoyo a sus secretariados al formular, implementar y

evaluar las politicas desde una perspectiva de género™?.

Este informe también considera que la eficacia de una Unidad de Género se debe
a

1. Evitar que las unidades de género tengan la Unica responsabilidad de la

transversalidad de la perspectiva de género, cuando pueden actuar

como ramificaciones de la politica estratégica, ayudando a sus

instituciones a desarrollar, implementar y evaluar las politicas y

programas a traves de un enfoque de género.

2. La eficacia de una unidad de género recién establecida depende de:

* si recibe mandatos viables, claros;

! Construir un México Inclusivo. Politicas y Buena Gobernanza para la Igualdad de Género, OCDE, 2017, pag.
42-43,
2 Op cit, pag. 17
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* su ubicacién en la institucidon (con frecuencia indicativa del estatus
gue la institucion les concede);
* si tiene los recursos humanos y monetarios suficientes para
convencer a la institucion y su gestion de incluir la perspectiva de
género en las actividades que son parte del mandato de la

institucion.

3. La cercania con los altos niveles donde se toman las decisiones y contar
con amplios recursos financieros son, de hecho, poderosos factores que
posibilitan las operaciones de las unidades de género, que determinan si
una unidad puede respaldar a una dependencia o entidad de la APF que
busca hacer de la perspectiva de género parte de su proceso de

formulacién de politicas.

4. Aumentar la capacidad de las unidades de género para apoyar la
formulacién de politicas transversales con perspectiva de género y la
capacidad de las y los funcionarios publicos para identificar y abordar
aspectos relativos al género en las atribuciones de su dependencia sera

un elemento esencial de éxito.

En la administracion publica del Estado de Oaxaca se ha hecho un esfuerzo
significativo por establecer como para de la cultura institucional la importancia de

las personas enlaces de género. Actualmente este es el total de enlaces de

género:
. Total, de % de mujeres % de
DependenClaS de ’ : con respecto a hombres
Gobierno enlaces de  Mujer enlaces por Hombres  con respecto
género dependencia al total de
enlaces
Gabinete legal y 21 21 100% 0
oficinas
Gabinete ampliado 54 51 94% 3 6%
Otras |r_lst|tUC|ones 3 6 75% > 2504
de gobierno
TOTALES 83 78 94% 5 6%

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”
(Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo"

(clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracic’)n)7



MUJERES OQagtaca: i} SM&

Secretaria delas

CREAR +CONSTRUIR «CRECER < : Mujeres da Gaxaca

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"

Es de resaltar que la Fiscalia General de Justicia del Estado, asi como el Poder
Judicial son entidades que han hecho publica la informacion de la estructura y
nivel de incidencia de las Unidades de Género de cada entidad.

e ATLAS DE GENERO

Las estadisticas de género son necesarias para comprender las condiciones de
desigualdades sociales, econdmicas, politicas y culturales que existen entre
mujeres y hombres a lo largo de su ciclo de vida y asi poder plantear soluciones y
politicas. Asi mismo, orientan los esfuerzos globales, regionales y nacionales;
determinan el nivel de progreso a partir de una linea de base adecuada, y
monitorean si las metas se alcanzan o no en el periodo establecido. Por esta
razon las estadisticas son fundamentales para el seguimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenibles (ODS) y de otros compromisos internacionales sobre

derechos de las mujeres e igualdad de género.

El Atlas de Género Oaxaca es un instrumento que reiine mas de 100 indicadores
divididos en 11 ambitos a nivel estatal, regional y municipal sobre la poblacién,
para exponer las brechas de género y las diferencias adicionales derivadas de la
ubicacion geogréfica de los distintos municipios del estado. Esta plataforma utiliza
un compendio de mapas, graficos e indicadores de situacion, que se obtienen de
los conteos, encuestas, célculos estadisticos y gestion que son sistematizados por

distintas instituciones publicas.

¢ PROCESOS FORMATIVOS

La formacion es el proceso mediante el cual una persona o grupo de personas
configuran una perspectiva diferente de los contenidos, procedimientos y actitudes
gue ya conocian o habian adquirido previamente. Esta perspectiva les permite
tomar decisiones fundamentadas en todo aquello que conocen o han podido

elaborar. El verdadero proceso de formacion es el que conduce a la persona
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sujeta de la formacion a una transformacion de los enfoques que habia adquirido
con anterioridad.
La formacion no solamente implica recibir y retener informacion, implica analizarla

para comprenderla, aplicarla y valorarla a fin de que sea completo y eficaz.

e POLITICA PUBLICA

Las politicas publicas son el conjunto de objetivos, decisiones y acciones que lleva
a cabo un gobierno para solucionar los problemas que en un momento
determinado por la ciudadania y el propio gobierno consideran prioritarios”

(Manuel Tamayo — Universidad Complutense de Madrid)

Las politicas publicas son un conjunto de “decisiones formales”, caracterizadas por
conductas o actuaciones consistentes y repetidas por parte de aquellos que
resultan afectados por las mismas, es decir un conjunto de practicas y normas (un
programa de accion gubernamental) que emanan de uno o varios actores

publicos.

Las politicas publicas se pueden entender como un proceso que se inicia cuando
un gobierno detecta la existencia de un problema que, por su importancia, merece
su atencién y termina con la evaluacién de los resultados que han tenido las

acciones emprendidas para eliminar, mitigar o variar ese problema.

e IGUALDAD DE GENERO

La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en su articulo 5 fraccion

IV, define la igualdad de género como:

“la situacion en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas posibilidades y
oportunidades al uso, control y beneficio de bienes servicios y recursos de la
sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los a&mbitos de la vida social,

econdmica, politica, cultural y familiar”.
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La igualdad entre hombres y mujeres se establece, como derecho, a través del
articulo 4° de la Constitucion; a su vez, el articulo 1° prohibe toda forma de
discriminacion, lo que constituye el principio complementario del derecho a la
igualdad: s6lo habrd igualdad de género si no hay discriminacién contra las

mujeres.

Como principio juridico universal, la igualdad de género se ha reconocido
internacionalmente a través de instrumentos como la Declaracion de México sobre
la igualdad de la mujer y su contribucién al desarrollo y la paz (Conferencia del
afio de la Mujer, 1975) y la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas

de discriminacién contra la mujer (CEDAW por sus siglas en inglés, 1979).

e BRECHAS DE GENERO

Las brechas de desigualdad de género son una medida estadistica que da cuenta

de la distancia de mujeres y hombres con respecto a un mismo indicador.

La cuantificacion de las brechas ha estimulado el desarrollo de estadisticas y la
formulacién de indicadores para comprender las dimensiones de la desigualdad y
monitorear los efectos de las politicas sobre su erradicacién, asi como los avances

en la eliminacion de la desigualdad comparativamente a través del tiempo.
e INDICADORES

Son puntos de referencia que brindan informacion cuantitativa o cualitativa que
permiten dar seguimiento al desenvolvimiento de un proceso, por lo que resulta
fundamental contar con este tipo de parametros a la hora de evaluar los resultados

de una politica o accién implementadas.
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MARCO LEGAL

El Derecho a la Igualdad de Género se encuentra establecido en el marco juridico
internacional en materia de Derechos Humanos suscrito por el Estado Mexicano, y
en el Articulo 40 Constitucional, que a la letra sefiala: “El varén y la mujer son
iguales ante la ley”.

Ademas, la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en su Articulo
1, estipula: “La presente Ley tiene por objeto regular y garantizar la igualdad de
oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, proponer los lineamientos y
mecanismos institucionales que orienten a la Nacion hacia el cumplimiento de la
igualdad sustantiva en los ambitos publico y privado, promoviendo el
empoderamiento de las mujeres y la lucha contra toda discriminacién basada en el
sexo. Sus disposiciones son de orden publico e interés social y de observancia

general en todo el Territorio Nacional.”
Por lo cual abordaremos el presente marco normativo:

e Convencion para la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW)

Debido a su caracter vinculante, se considera la mas importante de las
Convenciones en materia de Derechos Humanos de las mujeres. Al respecto,
México firmé el protocolo facultativo el 10 de diciembre de 1999 vy lo ratifico el 15
de marzo de 2002, con el que se obliga no sdélo a reconocer todas las formas de
discriminacion contra las mujeres, sino ademas a erradicarlas mediante diversas
estrategias, desde adecuar los textos legales y eliminar aquellos ordenamientos

gue son discriminatorios hacia las mujeres.

e Cuarta Conferencia Mundial de la Mujer

Realizada en Beijing del 4 al 15 de septiembre de 1995. En esta Conferencia se

reconoce que es necesaria la participacion de las mujeres para lograr un

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”
(Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo"

(clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracic’)n)ll



MUJERES OQagtaca: i} SM&

CREAR « CONSTRUIR «CRECER  © Nisjeres aa Oeaca

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"
desarrollo sostenible; que la erradicacion de la pobreza exige la participacion de
hombres y mujeres, con igualdad de oportunidades y condiciones, a fin de que
ellas y ellos se conviertan en agentes y beneficiarios de su propio desarrollo.

Antepone la necesidad de procurar el adelanto de la mujer y el logro de la igualdad
entre mujeres y hombres, como una cuestibn de derechos humanos y una
condicién para la justicia social, lo cual no debe verse aisladamente como un

problema de las mujeres.

e Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.

Fue adoptado y abierto a firma, ratificacion y adhesion el 16 de diciembre de 1966,
entrd en vigor el 3 de enero de 1976; representa el instrumento internacional que
retoma el derecho de los pueblos a la libre determinacion y a disponer libremente
de sus riquezas y recursos naturales, tal como lo dispone el articulo 1, numerales
1y 2 de dicho ordenamiento, comprometiéndose los Estados Parte a garantizar el
ejercicio de los derechos que se enuncian en el Pacto, sin discriminacién alguna
por motivos de raza, color, sexo, idioma, religién, opinidon politica o de otra indole.

Refiere de forma determinante a asegurar a mujeres y hombres, igual titulo para el
goce y disfrute de los derechos econdmicos, sociales y culturales que enuncia el

Pacto.

e Convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo. Sobre

Pueblos Indigenas y Tribales en Paises Independientes.

Determina en su articulo 7, que los pueblos interesados deben tener el derecho de
decidir sobre sus prioridades, particularmente en lo que atafie al desarrollo, y a las
tierras que ocupan o utilizan de alguna manera, por lo que al tener estas
repercusiones en sus vidas, recursos Yy territorios, se reconoce el derecho de
proteger y preservar el medio ambiente de los territorios que habitan, asi como la
necesidad de patrticipar en la formulacion, aplicacién y evaluacién de los planes y

programas de desarrollo nacional y regional.
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e Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

En 2015, la ONU aprob6 la Agenda 2030 sobre el Desarrollo Sostenible, una
oportunidad para que los paises y sus sociedades emprendan un nuevo camino
para mejorar la vida de todos y todas. La Agenda cuenta con 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible, que incluyen desde la eliminacion de la pobreza hasta el
combate al cambio climético, la educacién, la igualdad de la mujer, la defensa del

medio ambiente o el disefio de nuestras ciudades.

Particularmente, en el objetivo 5. Igualdad de género, se establece que es
primordial para la comunidad global lograr la igualdad entre hombres y mujeres.
Se sefala, que se han dado importantes logros, como el incremento de nifias que
asisten hoy a la escuela en comparacion con hace 15 afios. Ademas, las mujeres
constituyen hoy el 41 por ciento de la fuerza laboral remunerada no agricola, en
comparacién con el 35 por ciento en 1990.

AuUn persisten grandes desigualdades, en el tema de la propiedad de la tierra, por
ejemplo, a nivel mundial menos del 20% de las personas propietarias de tierras del

mundo son mujeres.
NACIONAL

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece
Articulo 1. En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de
los derechos humanos reconocidos en esta Constitucion y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las
garantias para su proteccién, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse,
salvo en los casos y bajo las condiciones que esta Constitucion establece.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”
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Las normas relativas a los Derechos Humanos se interpretaran de
conformidad con esta Constitucién y con los tratados internacionales de la
materia favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccion mas amplia.
Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la
obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado debera prevenir,
investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los

términos que establezca la ley.

OBJETIVOS
e GENERAL

Contribuir a la construcciéon de maximo seis propuestas de politicas
publicas con enfoque de inclusion y énfasis en la perspectiva de género para
reducir las brechas de desigualdad. Esto con base en datos cuantitativos
aportados por la plataforma Atlas de Género Oaxaca (AGO) de determinadas

instituciones publicas.

e ESPECIFICOS

1. Elaborar una hoja de ruta de construccion o mejora de una politica publica que tenga
como finalidad general la reduccion de alguna brecha de género.

2. Consensar con las personas enlaces de género propuestas de politicas publicas con
enfoque de inclusion y énfasis en la perspectiva de género para reducir las brechas

de desigualdad desde sus dependencias de trabajo.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”
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DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

A continuacion, comenzaremos con el proceso de ejecucion de cada una de las
mesas tematicas.

Tomando en cuenta la informacion que se tiene en el atlas de género, y el analisis
de la misma podemos hacer notar que: el Atlas de Género Oaxaca (AGO) es una
plataforma digital que redne informacién estadistica de distintos indicadores para
visualizar las brechas de genero en el estado de Oaxaca, fruto de la colaboracién
interinstitucional entre la DIGEPO, SMO e INEGI.

Dicho proyecto comenzd a construirse desde 2018 cuando se hizo visible la
necesidad de contar con una plataforma que brindara indicadores con perspectiva
de género para generar nuevas politicas publicas en favor de la sociedad civil

Oaxaquefia.

La plataforma contribuye a cumplir con uno de los Ejes transversales establecidos
en el Plan Estatal de Desarrollo (PED) 2016- 2022 del estado de Oaxaca,
referente a la Igualdad de Género. Ademas, da seguimiento a seis de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030: 1 ODS 1. Fin de la
pobreza, ODS 2. Hambre cero, ODS 3. Salud y bienestar, ODS 4. Educacion de
calidad, ODS 5. Igualdad de Género, ODS 8. Trabajo decente y crecimiento

econdmico.

El AGO cumple con el eje tranversal “Igualdad de Género” del Plan Estatal de
Desarrollo 2016-2022, del gobierno del Mtro. Alejandro Murat Hinojosa y se perfila
como un proyecto con informacion actualizada, eficaz y moderno que sera de gran
utilidad para la sociedad civil y para que los niveles de gobierno generen politicas
publicas que promuevan la igualdad entre hombres y mujeres.

La informacion proporcionada por las dependencias que participaron en esta meta,
se agrego al analisis como herramienta diagnéstica y de monitoreo en temas de

género que requieren de actualizacion.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”
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METODOLOGIA

Para la ejecuciéon de esta meta, se plante6 como objetivo contribuir en la
construccion de cuatro propuestas de politicas publicas con enfoque de inclusion y
enfasis en la perspectiva de género para reducir las brechas de desigualdad. Esto
con base en datos cuantitativos aportados por la plataforma Atlas de Género

Oaxaca (AGO) de determinadas instituciones publicas.

Es por eso que se siguieron dos objetivos particulares para la construccion de las
propuestas:

a) Elaborar una hoja de ruta de construccién o mejora de una politica publica

gue tenga como finalidad general la reduccion de alguna brecha de género.

b) Consensar con las personas enlaces de género propuestas de politicas

publicas con enfoque de inclusion y énfasis en la perspectiva de género

para reducir las brechas de desigualdad desde sus dependencias de

trabajo.

Modalidad
Sesiones Virtuales (webinar)

Plataforma
Zoom

Convocatoria

Para la realizacion de las sesiones de trabajo se tiene contemplado convocar a los
siguientes participantes:

e Enlaces de Género de las Instituciones seleccionadas
e Areas de planeacién de las instituciones
e Areas ejecutoras de acciones de gobierno de las instituciones

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”
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. Activi
Fase Contenido eihvpnles
contempladas
| Fase de Definicion de temética para * Realizar la deflnlc_lon de
" blaneacion las mesas de trabajo, asi los temas a trabajar en
P como fechas de realizacion. las mesas de trabajo.
¢ Convocatoria para los
grupos de trabajo
Il. Fase _d_e, Elaboracion y desarrollo de e Definicién de las y los
definicion los grupos de trabajo

asistentes para mesas
de trabajo

lll. Implementacién
y ejecucion

¢ Realizacion virtual de
las mesas de trabajo

Realizacion de las mesas de
trabajo

IV. Recopilacién

e Unavez ejecutadas las
mesas de trabajo la
informacioén se
recopilara para la
creacion de productos.

Recopilacién de resultados de
las mesas de trabajo

V. Realizacién de
informes,
carpetas

¢ Realizacion de
productos necesarios de
la meta

Recabar informacion para la
realizacién de productos

VI. Elaboracién del

documento meta

¢ Realizacién de
documento meta y
entrega

Exposicion de
informacion

v

Areas de
oportunidad

v

DINAMICA DE TRABAJO

Se realizara con las dependencias de la administracion
publica una breve exposicién de la informacion analizada
en el Atlas de Género de Oaxaca y su importancia como
herramienta diagnostica y de monitoreo en temas de
género.

En seguida se socializard con los participantes los
hallazgos sobre el analisis implementado y se realiza una
breve exposicion sobre las areas de oportunidad de las
politicas publicas (Principalmente en materia de
focalizacion) que son ejecutadas en materia de las
brechas de genero bajo el contexto del area tematica de
las instituciones participantes.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"
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Se impulsara con los participantes un dialogo por medio

Observaciones de del cual se recogen observaciones relativos a los

los participantes hallazgos presentados y las capacidades institucionales
" para atender las areas de oportunidad identificadas.

Se planteara una ruta de trabajo con las dependencias,

para en su caso, generar procesos encaminados a la

Rutas de trabajo con atencién de las areas de oportunidad detectadas o

dependencias mejorar las herramientas de informacion disponibles,

> entre ellas el Atlas de Género, para fortalecer la
implementacion de las politicas publicas ejecutadas.

Educacién

En la mesa de trabajo de educacion utilizando la informacién disponible en el Atlas
de Género Oaxaca, se propuso impulsar el disefio de una politica publica
orientada a fortalecer el acceso a la educacion basica de las mujeres, con el
objetivo de contribuir a reducir la brecha en el grado de promedio escolar que
existe entre hombres y mujeres.

Poblacion atendida:

1. La mesa tematica sobre EDUCACION tuvo como participantes a parte del
grupo de tres mujeres consultoras y la coordinadora del programa federal
de la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca, once mujeres con el siguiente

perfil:

dzagc?;d Autoadscripcién Institucion de procedencia Ugﬁgg:dege'\gg?;ii\%o’
30a44 Indigenas Servicios de Salud de Oaxaca Oaxaca de Juarez, Oaxaca
30a44 Ln;i[lﬁgulftztstal de Educacion Oaxaca de Juéarez

30a44 Indigenas ::?jtt,lﬁté? dEesg;a)t(ladczEducacién Oaxaca

30a44 Indigenas Secretaria de las Mujeres de Oaxaca de Juarez

Oaxaca

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"
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45 a 59 SMO Oaxaca de Juarez
30a44 Indigenas SEPIA Tlalixtac de Cabrera
15 a 29 indicenas Direccion General de Reyes Mantecén, San
9 Poblacion de Oaxaca Bartolo Coyotepec, Oaxaca

Instituto Estatal de Educacion

30a44 Ninguna Plblica de Oaxaca Oaxaca de Juérez

30a44 Indigenas :Sjghléf: Estatal de Educacion Oaxaca de Juarez, Oaxaca
Instituto Oaxaquefio del

15a29 Ninguna emprendedor y de la Oaxaca de Juarez
competitividad

30a44 Indigenas SMO Santa Cruz Xoxocotlan

GRAFICAS - MESA TEMATICA EDUCACION

A continuacién, mostramos el numero de participantes que se presentaron a la
mesa de trabajo de educacion; en la cual, desagregada por sexo, podemos

observar que en su totalidad fueron mujeres.

e SEXO
9 respuestas ® Mujer
@ Hombre
@ Otro

e RANGO DE EDAD

9 respuestas

El rango de edad oscila entre 30 a 44 afios.
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(Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo"

(clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién)lg



INMUJERES OQagtaca: ] SM@

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES CREAR « CONSTRUIR « CRECER Gobierna < Estada Mujeres de Oaxaca

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”

®a)15a29
®b)i0add

c)45a 59
@ d) 60 y mas

e AUTOADSCRIPCION

9 respuestas @ »)indigenas

\ 1,1% @ B) Afrodescendientes
11'1%“\ C) Con discapacidad
En el apartado de \ @ Ninguna
L, ® NO
autoadscripcién podemos @ Ninguno
encontrar que en su o.
®-

mayoria se autoadscriben

como indigenas.

Derivado del analisis de indicadores que forman parte del Atlas de Género del
Estado de Oaxaca, en particular, aquellos relacionados con el del derecho a la
educaciéon, se evidencié una asimetria en el ejercicio de dicho derecho entre
hombres y mujeres en un grupo de municipios, con relacién a los siguientes
elementos:

e Rezago educativo a nivel municipal

e Cobertura sobre los servicios educativos que otorga el Instituto Estatal de
Educacion para Adultos a las Mujeres

e Brecha de género sobre grado promedio de escolaridad

e Brecha de género sobre la proporcion de poblacién sin escolaridad

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"
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Indicadores que forman parte del Atlas de Género

Dependencia Indicadores AGO Fuente Ambito

INEGI Porcentaje de la poblacién de 15  INEGI. Encuesta Intercensal Municipal
afios y mas sin escolaridad 2015

INEGI Grado promedio de escolaridad IZI\(I)ESI SEUESE (S Es] Municipal
Poblacion atendida de 10 a 14 IEEA. Direccion Oaxaca. .

IEEA afios en el periodo enero- Poblacién atendida en el Municipal
diciembre 2017 periodo enero-diciembre 2017
}]g(\;lif)ir]deosg:(ﬂit:;l;{t(; Zgl:j T,frl]n IEEA. Direccion Oaxaca. o

IEEA - . g Poblacién atendida en el Municipal
servicio educativo en el IEEA eriodo enero-diciembre 2017
(enero-diciembre 2017) P
Jbévenes y adultos que obtuvieron  IEEA. Direccién Oaxaca. L

IEEA su certificado por parte del IEEA  Poblacién atendida en el Municipal

(enero-diciembre 2017) periodo enero-diciembre 2017

Propuesta de disefio de politica publica

Diseflar una politica publica orientada a garantizar el Actores involucrados
acceso a la educacion de mujeres mayores de 15 afios
de edad que no han concluido su educacion basica o
no cuentan con ningun grado de escolaridad, con el
objetivo de contribuir a reducir la brecha en el grado de IEEA e IEEPO
promedio escolar que existe entre hombres y mujeres.

ala

En particular se empezo con una reflexion a partir de las siguientes brechas:

8,756 8,756

ainos sin atencion en
materia de educacion

mujeres mayores de 15
anos sin atencion en
materia de educacion

Derivado del andlisis de los mencionados indicadores se sugirié una focalizacion
de acciones con Perspectiva de Género en los siguientes municipios:

Registros de

. . mujeres que %dela Poblacion de
Mujeres sin " s .
. han recibido poblacion mujeres de 3 a 14
L C escolaridad L ~

No Municipio Region (Mayores de servicios total con afios de edad que

yor educativos Rezago no asisten ala

15 afios) .
por parte del Educativo escuela
IEEA

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"
(Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo"

(clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracic’)n)21
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"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”

Registros de
mujeres que

% de la

Poblaciéon de

g/lslf:jglr:rsidsgg han recibido poblacion mujeres de 3 a 14
No Municipio Region (Mayores de servicios total con afios de edad que
1gaﬁos) educativos Rezago no asisten ala
por parte del Educativo escuela
IEEA
Total 9,631 875 1,536

1 Coicoyan de las Mixteca 1,559 118 82.9 396
Flores
San Juan Mixtepec - .

2 Dto. 08 - Mixteca 1,197 216 52.3 44

3 Santiago Amoltepec  Sierra Sur 978 1 83.1 205

4 San Lucas Cafiada 785 52 63.6 108
Zoquiapam

5 Santiago Yaitepec Costa 705 121 66.8 203

g San Miguel Costa 634 12 54.0 99
Panixtlahuaca

7 Santiago Valles 505 36 68.2 57
Tlazoyaltepec Centrales

8 San Andrés Paxtlan  Sierra Sur 473 49 65.1 60

9 San Martin lItunyoso  Mixteca 356 71 74.0 36
San Miguel .

10 Ahuehuetitlan Mixteca 353 38 68.2 82

11 San Francisco Mixteca 190 7 63.2 41
Tlapancingo

12 Ixpantepec Nieves Mixteca 188 19 50.5 13

13 Santa Inés del Valles 177 33 573 43
Monte Centrales

14 San Sebastian Mixteca 158 30 63.2 10
Nicananduta

15 an Jeronimo Cafiada 155 21 51.3 23
Tecoatl

16 Santa Inés Yatzeche “1€S 144 11 66.8 10

Centrales

17 San Andres Sierra Sur 143 11 56.1 26
Cabecera Nueva
Santos Reyes .

18 Tepejillo Mixteca 133 1 52.0 4

19 221 Miguel Santa - 5a4a 116 8 53.6 5
San Juan Bautista 000 113 0 52.1 6

Tlachichilco

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"

(Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo"

(clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracic’)n)22
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"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”

Registros de

. . mujeres que %dela Poblacion de
iﬂg{:ﬁ;&g han recibido poblacion mujeres de 3 a 14
No Municipio Region (Mayores de servicios total con afios de edad que
15yaﬁos) educativos Rezago no asisten ala
por parte del Educativo escuela
IEEA
Santo Domingo Sierra Sur 106 8 60.8 20
Ozolotepec
22 Calihuala Mixteca 99 2 50.9 20
23 San Juan lhualtepec  Mixteca 66 0 60.5 4
04 San Pedro Mixteca 63 0 57.7 8
Teozacoalco
o5 San Andres Mixteca 51 4 53.2 2
Tepetlapa
0 Santo Domingo Sierra Norte 48 0 65.9 10
Roayaga
San Bartolome Mixteca 46 6 58.9 1
Yucuane

Para realizar un andlisis objetivo retroalimentado con la informacién y experiencias

de las propias instituciones, se construyé un cuestionario en conjunto y cuyas

respuestas permitieron concluir de forma mas clara los alcances reales de la

propuesta de focalizacion.

Con la finalidad de retroalimentar la propuesta de focalizacién planteada el dia de

16 de octubre a las enlaces del Instituto Estatal para Adultos y del Instituto Estatal

de Educacion Publica de Oaxaca, planteamos las siguientes preguntas:

Sefala a manera de informe si en alguno de los 27 municipios sugeridos para

focalizar acciones fueron susceptibles de alguna intervencion de acciones de su

institucion durante 20019 y 2020.

1. Describa un ejemplo de la intervencion de un municipio donde con alguna

forma en la que con vinculacién interinstitucional para lograr avances de

alfabetizacion.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”

(Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo"

(clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracic’)n)23
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"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"

2. Sefale a manera de justificacion los municipios que consideran no podrian
atenderse por conflictos politicos y sociales.

3. Comparta la descripcién del modelo de alfabetizacion que se ocupa en el
Estado, haciendo énfasis en su reconocimiento metodoldgico (aplica solo
para el IEEA).

4. Por condiciones presupuestales cuantos municipios cree que pueda
focalizar en 2021.

5. Describa qué acciones, programa o proyecto de su institucion pueda
aplicarse en 2021 en los municipios sugeridos. Anexe los montos y tiempo
de ejecucion.

6. Comparta alguna opinion final que considere pueda retroalimentar la ruta de

focalizacion con perspectiva de género.

Fueron coincidentes sus experiencias cualitativas con los resultados cuantitativos,

en 2019 y habian avanzado en algunos municipios como lo compartieron.

Entre 2019 y 2020, se han atendido 18 de los 27 municipios.

Clave Municipio Atn. Dic 2019 Atn. Sep 2020
16 Coicoyan de las Flores 95 93
208 San Juan Mixtepec Distrito 08 39 57
240 San Martin Itunyoso 46 44
388 Santa Inés del Monte 51 31
259 San Miguel Ahuehuetitlan 12 26
512 Santo Domingo Ozolotepec 9 25
95 San Andrés Paxtlan 12 13
88 San Andrés Cabecera Nueva 14 5
494 Santiago Tlazoyaltepec 10 6
450 Santiago Amoltepec 3 11
497 Santiago Yaitepec 6 7
272 San Miguel Panixtlahuaca 3 9
234 San Lucas Zoquiapam 4 5
163 San Jerénimo Tecoatl 3 5
346 San Sebastian Nicananduta 2 5
276 San Miguel Santa Flor 0 3

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”
(Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo"

(clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracic’)n)24
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"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”

65 Ixpantepec Nieves 0 1
119 San Bartolomé Yucuarie 0 1
11 Calihuala 0 0
99 San Andrés Tepetlapa 0 0
152 San Francisco Tlapancingo 0 0
183 San Juan Bautista Tlachichilco 0 0
199 San Juan lhualtepec 0 0
329 San Pedro Teozacoalco 0 0
389 Santa Inés Yatzeche 0 0
514 Santo Domingo Roayaga 0 0
528 Santos Reyes Tepejillo 0 0
Total 309 347

En 2021, plantearon un escenario minimo de atencion de 20 de los 27 municipios
propuestos.

En lo que respecta al Instituto Estatal de Educacion Puablica de Oaxaca
compartieron dos acciones que pueden focalizarse para evitar la desercién
escolar. La primera es a través de Programa de Convivencia Escolar en el 2018 y
2019 con el cual atendieron 20 de los 27 municipios focalizados que a
continuacion se enlistan: Coicoyan de las Flores, San Juan Mixtepec Distrito 8,
San Lucas Zoquiapam, Santiago Yaitepec, San Miguel Panixtlahuaca, Santiago
Tlazoyaltepec, San Andrés Paxtlan, San Francisco Tlapancingo, Ixpantepec
Nieves, San Sebastian Nicananduta, San Jeronimo Tecoatl, San Andrés Cabecera
Nueva, San Juan Bautista Tlachichilco, San Juan Bautista Tlachichilco, Santo
Domingo Ozolotepec, Calihuala, San Juan lhualtepec, San Pedro Teozacoalco,

San Andrés Tepetlapa, Santo Domingo Roayaga y San Bartolomé Yucuafie.

En estos municipios se capacité a supervisores/as, personal directivo, docentes,
padres y madres de familia de escuelas publicas de educacion Preescolar,
Primaria, Secundaria y Centros de Atenciébn Multiple, en Equidad de Género,

Habilidades Socioemocionales y Cultura de la Paz. Para que coadyuven a prevenir

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”
(Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo"

(clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracic’)n)25
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"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”
situaciones de discriminacion y de acoso escolar. Asi mismo se les hizo entrega

de material didactico a las escuelas.

Referente al Programa de la Beca Elisa Acufia, Beca de Apoyo a la Educacion
Basica de Madres Jbévenes y Jovenes Embarazadas que tiene como objetivo:
Contribuir a la Reduccién del rezago educativo mediante el otorgamiento de becas
a niflas y jovenes en situacion de vulnerabilidad, agravada por el embarazo y la

maternidad.

En el 2019 se beneficiaron a 4 becarias por un monto de $22,100.00 de los
siguientes municipios focalizados: San Andrés Cabecera Nueva, Sierra Sur, se
beneficié a una becaria del nivel secundaria; San Jeronimo Tecéatl, Cafada, se
beneficiaron a dos becarias una en nivel alfabetizacion y otra en nivel primaria;
Santa Inés del Monte, Valles Centrales, se benefici6 a una becaria del nivel

secundaria para evitar la desercién escolar.

Poblacién indigena

En la mesa de trabajo de POBLACION INDIGENA se propuso disefiar una politica
publica que tenga como objetivo contribuir a fortalecer la participaciéon activa en la
economia de las mujeres indigenas, permitiendo reducir las condiciones de alta
vulnerabilidad, discriminacion y la brecha de desigualdad con relacién a los
hombres caracterizados como indigenas.

Poblacién atendida:

La mesa tematica dedicada a la POBLACION INDIGENA tuvo como participantes
a parte del grupo de tres mujeres consultoras y la coordinadora del programa
federal de la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca, cinco mujeres con el siguiente
perfil:

Rango o L , Ubicada en Municipio,
de edad Autoadscripcién Institucion de procedencia Entidad Federativa
30 a44 Ninguna Secretaria de las Mujeres de Oaxaca de Juarez, Oaxaca

Oaxaca

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”
(Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo"

(clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracic’)n)26
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"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”

Secretaria de las Mujeres de

30a44 Ninguna Oaxaca de Juarez
Oaxaca

30a44 Indigenas Segretana de los Puet_)los Oaxaca de Juérez
Indigenas y Afroamexicano

30a44 Ninguna Secretaria de las Mujeres de Oaxaca, Oaxaca de Juéarez
Oaxaca

45 a 59 Ninguna Secretaria de las Mujeres de Oaxaca de Juarez, Oaxaca
Oaxaca

Con relacion al andlisis de indicadores que forman parte del Atlas de Género del
Estado de Oaxaca, en particular, las asimetrias con relacién a los siguientes
elementos:

e Poblacion de 3 afios y mas

e Poblacion de 3 afios y mas hablantes de alguna lengua indigena

e Poblacion caracterizada como poblacién indigena de acuerdo al Instituto
Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI)

e Poblacion de 12 afios y mas segun actividad econdmica y de ocupacion

Indicadores que forman parte del Atlas de Género
Dependencia Indicadores AGO Fuente Ambito

INEGI. Encuesta

INEGI Poblacion de 3 afios y mas Intercensal 2015 Municipal
Poblacién de 3 afios y mas
INEGI hablantes de alguna lengua INEGI. Encuesta Municipal

. e Intercensal 2015
indigena

GRAFICAS - MESA TEMATICA POBLACION INDIGENA

A continuacién, mostramos el nimero de participantes que se presentaron a la
mesa de trabajo de Poblacion Indigena; en la cual, desagregada por sexo,

podemos observar que en su totalidad fueron mujeres.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"
(Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo"

(clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracic’)n)27
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"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”

e SEXO

8 respuestas
p ® Mujer

@ Hombre
® Otro

e RANGO DE EDAD

8 respuestas

El rango de edad en esta mesa de trabajo, al igual que la mesa de educacioén
oscila entre 30 a 44 afios.

®a15a29
®b)30a44s
®c)45a59
@ d) 60 y mas

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"
(Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo"

(clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién)28
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"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”

e AUTOADSCRIPCION

8 respuestas

En el apartado de auto adscripcion podemos observar que en su mayoria se

auto adscriben como indigena.

12,5%

Propuesta de disefio de politica publica

Disefiar una politica publica que tenga como
objetivo contribuir a fortalecer la participacién activa
en la economia de las mujeres indigenas,
permitiendo reducir las condiciones de alta
vulnerabilidad, discriminaciéon y la brecha de
desigualdad con relacion a los hombres
caracterizados como indigenas.

@ 2)Indigenas

@ E) Afrodescendientes
' C)Con discapacidad
@ Ninguno

. -

®no

®.

Actores involucrados

aln

SEPIAe SMO

Se analizo el contexto estatal con cifras que claramente permiten ver las brechas

de género:

32.15% alguna lengua indigena.

e

POB',-ACK)N Poblacion estatal hablantes de lengua indigena 32_32%)
INDIGENA 3 de cada 10 oaxaquefias y oaxaquefios hablan (637,196)

son mujeres

N —————— -

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"

(Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo"

(clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién)29



INMUJERES OQagtaca: ] SM@
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"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”

BRECHA DE POBLACION POBREZA EXTREMA EN LA

INDIGENA OCUPADA POBLACION IDIGENA
Poblacion de 12 Porcentaje de mujeres y hombres
afos y mas en situacion de pobreza extrema

mayor de 3 afios que habla alguna
lengua indigena (CONEVAL 2018)

32.40% 41.28%

(129,367) (344,262)
mujeres hombres 53.9% 49.7%

| ] (246,405) (222,329)
mujeres hombres

\ J
|

8.9

puntos porcentuales brecha

4.2

puntos porcentuales brecha

Poblaciéon ocupada: Representa a las personas de 12 y mas afios de ambos sexos que se encuentran
activamente en un trabajo o negocio, ya sea en una jornada completa , por semanas, dias o por horas.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"
(Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo"

(clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién)3o
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"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"

Por lo anterior se propuso una lista de 23 municipios para focalizacion de politica publica:

(%) de Mujeres

Hablantes de Poblacion ocupada
lengua indigena
(Poblacién de 3

Np Municipio Region afios y mas) con . Porcentaje Porcentaje Eiachs
. Mujeres . Hombres
respectoala Total | Mujeres . = de mujeres Hombres | . de hombres
L. indigenas . . indigenas . .
poblacidn total de indigenas indigenas
mujeres
TOTAL 67.07 47,666 9,076 5,825 64.18 38,590 30,888 80.04
1 Ayotzintepec Papaloapan 1,492 207 157 75.85 1,285 1,104 8591
2 Candelaria Loxicha Costa 2,467 503 299 59.44 1,964 1,468 74.75
3 Constancia del Rosario Sierra Sur 814 258 141 54.65 556 360 64.75
4 Ixpantepec Nieves Mixteca 232 56 50 89.29 176 172 97.73
5 Ixtldn de Judrez Sierra Norte 2,632 625 322 51.52 2,007 1,557 77.58
6 San Andrés Teotildlpam Cafiada 1,081 139 99 71.22 942 744 78.98
7 Sanlldefonso Villa Alta Sierra Norte 1168 262 187 71.37 906 766 84.55
8 SanlJerdnimo Tecoatl Cafiada 474 131 114 87.02 343 331 96.50
9 SanJorge Nuchita Mixteca 455 96 60 62.50 359 286 79.67
1o >3nJuanBautista Valle - apan 5126 1330 830 62.41 3796 2745 7231
Nacional
11 SanJuan Diuxi Mixteca 81 13 11 84.62 68 68 100.00
12 SanlJuan Lalana Papaloapan 4,029 576 458 79.51 3,453 3,097 89.69
13 SanJuan Mazatlan Sierra Norte 4844 493 331 67.14 4351 3194 73.41
14 SanJuan Ozolotepec Sierra Sur 636 69 39 56.52 567 399 70.37
15 SanJuan Tepeuxila Cafiada 798 75 55 73.33 723 578 79.94
16 22N torenzo Sierra Sur 990 96 89 92.71 894 886 99.11
Texmeltdcan
17 San Miguel Soyaltepec Papaloapan 10420 1921 1362 70.90 8499 7302 85.92
1g SanPablo Sierra Norte 180 28 23 82.14 152 143 94.08
Macuiltianguis
19 San Pedro Ocotepec Sierra Norte 430 29 27 93.10 401 399 99.50
20 Santa Maria Jacatepec Papaloapan 2,346 460 308 66.96 1,886 1,417 75.13
santo Domingo de Costa 1,413 249 207 83.13 1,164 1,089 93.56
Morelos
22 Santos Reyes Nopala Costa 5048 1428 730 51.12 3620 2309 63.78
23 Santos Reyes Pdpalo Cafiada 510 32 25 78.13 478 474 99.16

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa” (Numeral 11.1, ROP 2020)
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los

puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién)31
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"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"

La sesion virtual que se sostuvo culmind con el consenso de un cuestionario para
gue se contestarA de manera amplia y clara a distancia y cuyas repuestas
permiten una conclusion mas apegada a la realidad operativa relacionada con el
presupuesto de lo que sera posible en 2021, respecto a la focalizacidén sugerida. El

cuestionario consensado fue el siguiente:

Con la finalidad de retroalimentar la propuesta de focalizacion planteada el dia de
21 de octubre a las enlaces la Secretaria de Pueblos Indigenas y Afromexicano,

planteamos las siguientes preguntas (se anexa tabla de municipios):

1. Seilale a manera de informe si en alguno de los 23 municipios sugeridos
para focalizar acciones fueron susceptibles de alguna intervencion de
acciones por parte de su institucion durante 20019 y 2020.

2. Sefale a manera de informe si en alguno de los 23 municipios sugeridos
para focalizar acciones fueron susceptibles de algin proyecto para
empoderar econOmicamente a las mujeres por parte de su institucion
durante 20019 y 2020.

3. Sefiale a manera de justificacion los municipios que consideran no podrian
atenderse por conflictos politicos y sociales

4. Por condiciones presupuestales cuantos municipios cree que pueda
focalizar en 2021.

5. Describa que acciones, programa 0 proyecto de su institucion pueda
aplicarse en 2021 en los municipios sugeridos. Anexe montos y tiempo de
ejecucion.

6. Comparta alguna opinién final que considere pueda retroalimenta la ruta de

focalizacion con perspectiva de género.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"
(Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”

(clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién)32
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La Secretaria de los Pueblos Indigenas de Oaxaca y Afromexicano (SEPIA)
compartieron sus esfuerzos de formacion de una cultura de igualdad en paz en
mas del 50% de los municipios propuestos, con algunos de los siguientes

programas:

- La campana “Que te caiga el 20" auspiciada por la Comisién Nacional para
Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM)
- Mujeres Semilla

- Mujer Familia

Sus esfuerzos de formacion, capacitacion e incluso apoyos econdémicos permitio
observar que en 2021 el esfuerzo continuara y podria incluso hacerse una

evaluacion de su impacto.

Salud

En la mesa de SALUD se plante6 el objetivo de disefiar una politica publica que
permita implementar un conjunto de acciones orientadas a fortalecer la salud de
las mujeres oaxaquefias ubicadas en &reas de alta marginacion y pobreza por
medio de la deteccidén oportuna del cancer de cuello uterino y de mama, focalizado

en los sectores poblacionales con bajos ingresos y sin seguro médico.

Poblacion atendida:

La mesa teméatica dedicada a SALUD tuvo como participantes a parte del grupo de
tres mujeres consultoras y la coordinadora del programa federal de la Secretaria
de las Mujeres de Oaxaca, cinco mujeres con el siguiente perfil:

Rango L L . Ubicada en Municipio,
de edad Autoadscripcién Institucion de procedencia Entidad Federativa
30a44 Ninguna Servicios de Salud de Oaxaca Oaxaca de Juarez

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"
(Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”

(clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién)33
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30a44 . Con_ Servicios de Salud de Oaxaca Oaxaca
discapacidad
30a44 Ninguna Secretaria de las Mujeres de Oaxaca de Juarez, Oaxaca
Oaxaca
45 a 59 Ninguna SMO Oaxaca de Juarez, Oaxaca
30a44 Ninguna Secretaria de las Mujeres de Oaxaca, Oaxaca de Juarez
Oaxaca
Indicadores que forman parte del Atlas de Género
Dependencia Indicadores AGO Fuente Ambito
Porcentaje de la poblacion INEGI. Encuesta -
INEGI derechohabiente Intercensal 2015 Municipal
Registro de defunciones por .
SSO Cancer de mama Yyl/o SEIEIES € Srllie ¢ Municipal

Cervicouterino

SSO Centros de Salud

Oaxaca (SSO). 2017

Servicios de Salud de
Oaxaca (SSO). CLUES Municipal
2018

GRAFICA MESA TEMATICA SALUD

Podemos encontrar que en su mayoria las asistentes a dicha mesa fueron

mujeres.

e SEXO

9 respuestas

"Este programa es publico, ajeno a ¢
(Numeral 11.1, ROP 2020)

@ Mujer
@ Hombre
@ Otro

"Este producto es generado CON reCuisus uct riuyidiliad Uc FUILAIELHIIEIIWU d 1d 11dlidvEIddIudu Ut Id FEIdpeLLVa ug Oeligiv. CHIPEiu €l
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”

(clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién)34
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e RANGO DE EDAD

9 respuestas

En esta mesa de trabajo siguié predominando en rango de edad entre 30 a 44
afios.

@®a)i15a29
®L)30add
®c)45a59
® d) 60 y mas

55,6%

e AUTOADSCRIPCION

9 respuestas

En el rango de adscripcion podemos notar que “ninguno” es el mas
predominante.

® A) Indigenas

@ B) Afrodescendientes
@ C) Con discapacidad
@ d) Ninguna

®cC

9.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"
(Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”

(clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracic’)n)35
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Propuesta de disefio de politica publica

Disefiar una politica publica que permita
implementar un conjunto de acciones orientadas a
fortalecer la salud de las mujeres oaxaquefias
ubicadas en areas de alta marginacion y pobreza
por medio de la deteccidén oportuna del cancer de
cuello uterino y de mama, focalizado en los
sectores poblacionales con bajos ingresos y sin

seguro médico.

Actores involucrados

Al

SSO

Se abord6 un contexto estatal para entender las brechas de desigualdad:

Mujeres afiliadas a un
servicio de salud

82.86%
(1,722,825)

Mujeres con respecto al total
de mujeres en Oaxaca.

53.6%

Del total de registros afiliados
a un servicio en Oaxaca
Mujeres con respecto al total de
mujeres en Oaxaca.

Acceso directo a Iozs
servicios de salud

5.2%
(111,515) (157,831)
mujeres hombres

\ J
|

2.8

puntos porcentuales
brecha

8.1%

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"
(Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”

(clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién)36
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Registro de defunciones por
Cancer de mama ylo

Cervicouterino

Mujeres no afiliadas a un
servicio de salud

15.14%
(314,804) 247
Mujeres con respecto al total
de mujeres en Oaxaca.

l . . g 7 ..
Considerando que en los registros una persona puede estar afiliada a mas de un servicio.

2
Porcentaje de mujeres y hombres con acceso directo a los servicios de salud, es decir que no dependen de
gedes de parentesco para contar con acceso (CONEVAL 2018).

Servicios de Salud de Oaxaca (SSO). 2017

Con relacion al andlisis de indicadores que forman parte del Atlas de Género del
Estado de Oaxaca, en patrticular, aquellos relacionados con el derecho a la salud,
se evidencié una asimetria en el ejercicio de dicho derecho entre hombres y

mujeres en un grupo de municipios, con relacion a los siguientes elementos:

e Condiciones uso de servicios de salud

e Registro de defunciones por cancer de mama y/o cervicouterino
e Centros de Salud (CLUES 2018)

Atendiendo al analisis de indicadores que forman parte del Atlas de Género del
Estado de Oaxaca que se sefalaron con anterioridad, se estimé oportuno generar
un esquema de focalizacién que contempla los siguientes elementos:
e Municipios en los cuales las mujeres representan mas del 50% de su
poblacién.
e Municipios en donde se registra una brecha de género relativa al
porcentaje de condicion de uso de los servicios de salud.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"
(Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”

(clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién)37
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Condicion de uso de servicios de salud. Fuente Encuesta Intercensal 2015

Valores Absolutos % como poblacién de hombres y mujeres
Poblacion total Hombre Mujer Hombre Mujer
Centro de Centro de Centro de Centrode
Brecha.
Saludu Salud u Saludu Saludu )
No se atiende
Hospital de Hospital de No se Hospital de No se Hospital de No se o
: . . . (proporcicn)
la SSA laSsSA atiende la SSA atiende la SSA atiende
(Seguro (Seguro (Seguro
Popular] p Popular) Popular)
Total 30,339 33,592 21,095 163 23,525 272 69.53 0.54 77.54 0.90 -0.36
1 3 Asuncién Cacalotepec SierraNorte 984 1,043 152 2 173 3 15.45 0.20 16.59 0.29 -0.09
2 4 Asuncion Cuyotepeji Mixteca 437 493 260 3 319 5 59.50 0.69 64.71 1.01 -0.32
3 47 Santa Magdalena Jicotlan Mixteca 39 48 32 41 1 82.05 0.00 85.42 2.08 -2.08
4 48 Magdalena Mixtepec Valles Centrales 662 713 617 1 671 3 93.20 0.15 94.11 0.42 -0.27
5 94 San Andrés Nuxifio Mixteca 842 914 768 2 845 5 9121 0.24 92.45 0.55 -0.31
6 99 San Andrés Tepetlapa Mixteca 227 245 189 1 195 4 83.26 0.44 79.59 1.63 -1.19
7 101 San Andrés Zabache Valles Centrales 335 404 100 4 127 9 29.85 1.19 31.44 2.23 -1.04
8 117 San Bartolomé Loxicha Costa 1,146 1,191 450 436 1 39.27 0.00 36.61 0.08 -0.08
9 143 San Francisco Ixhuatan Istmo 4,448 4,532 3,061 5 3,252 7 68.82 0.11 7176 0.15 -0.04
10 162 San leronimo Taviche Valles Centrales 933 1,001 845 11 924 16 90.57 1.18 92.31 1.60 -0.42
11 186 SanJuan Cieneguilla Mixteca 256 291 132 154 1 5156 0.00 52.92 0.34 -0.34
12 209 SanJuan Mixtepec-Dio. 26 - SierraSur 285 375 269 3 362 4 94.39 1.05 96.53 1.07 -0.02
13 212 San Juan Petlapa Papaloapan 1,405 1,514 1,002 12 1,080 23 71.32 0.85 71.33 1.52 -0.67
14 251  San Mateo Nejdpam Mixteca 541 603 531 3 582 5 98.15 0.55 98.18 0.83 -0.28
15 256 San Mateo Tlapiltepec Mixteca 105 119 105 115 1 100.00 0.00 96.64 0.84 -0.84
16 268 San Miguel Ejutla Valles Centrales 470 544 389 466 3 82.77 0.00 85.66 0.55 -0.55
17 315 San Pedro Mértir Valles Centrales 770 924 694 5 837 10 90.13 0.65 90.58 1.08 -0.43
18 320  San Pedro Molinos Mixteca 327 341 145 3 152 7 44.34 0.92 44.57 2.05 -1.13
13 321  San Pedro Nopala Mixteca 342 378 318 347 1 92.98 0.00 91.80 0.26 -0.26
20 331 San Pedro Tidad Mixteca 407 466 373 426 2 91.65 0.00 91.42 0.43 -0.43
21 332 San Pedro Topiltepec Mixteca 162 181 135 154 1 83.33 0.00 85.08 0.55 -0.55
22 335 San Pedro Yaneri SierraNorte 434 476 268 2 277 5 6175 0.46 58.19 1.05 -0.59
23 341 San Pedro Yucunama Mixteca 102 134 92 2 112 4 90.20 1.86 83.58 2.99 -1.03
24 344 San Sebastin Coatlédn SierraSur 1,280 1,398 769 6 836 9 60.08 0.47 59.80 0.64 -0.17
25 346 San Sebastian Nicananduta Mixteca 625 816 8 3 S 4 1.28 0.48 1.10 0.49 -0.01
26 347 San Sebastian Rio Hondo SierraSur 1,750 1,837 1,624 8 1,693 12 92.80 0.46 92.16 0.65 -0.19
27 362 Santa Catarina Cuixtla SierraSur 630 797 501 3 655 8 79.52 0.48 82.18 1.00 -0.52
28 365  Santa Catarina Lachatao SierraNorte 509 559 443 5 482 8 87.03 0.98 86.23 1.43 -0.45
23 405 Villade Chilapa de Diaz Mixteca 947 1,163 686 18 843 23 72.44 1.90 72.48 1.98 -0.08
30 430 Santa Maria Tataltepec Mixteca 173 187 133 147 2 76.88 0.00 78.61 1.07 -1.07
31 465 Santiago Ixcuintepec SierraNorte 774 824 693 3 728 5 89.53 0.39 88.35 0.61 -0.22
32 483  Santiago Tillo Mixteca 242 281 205 1 240 2 3471 0.41 85.41 0.71 -0.30
33 499 Santiago Yolomécatl Mixteca 955 1,135 676 1 802 4 70.79 0.10 70.66 0.35 -0.25
34 529 Santos Reyes Yucund Mixteca 679 701 540 5 566 10 79.53 0.74 80.74 1.43 -0.69
35 530  Santo Tomas Jalieza Valles Centrales 1,703 1,914 1,293 11 1,540 15 75.92 0.65 80.46 0.78 -0.13
36 540 Villade Tamazulapam del Progreso  Mixteca 3,611 4,096 1,863 38 2,047 44 51.59 1.05 49,98 1.07 -0.02
37 542 Taniche Valles Centrales 376 449 335 2 408 3 89.10 0.53 90.87 0.67 -0.14
“E 38 547  Teotongo Mixteca 426 505 399 472 2 93.66 0.00 93.47 0.40 -0.40

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién)38
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Se tuvieron a lo largo de la mesa experiencias y puntos de vista muy relevantes
sobre la propuesta de focalizacion, en ese sentido también se acord6 realizar un
cuestionario que permitiera documentar y confirmar que la politica de focalizacion

es totalmente viable.

Con la finalidad de retroalimentar la propuesta de focalizacion planteada el dia de
21 de octubre a las enlaces los Servicios de Salud de Oaxaca, planteamos las

siguientes preguntas (se anexa tabla de municipios):

1. ¢Podrian compartir la base de datos de todos los CLUES en el estado?

2. ¢Podrian compartir la categorizacion de centros de salud, casas de salud y
otros lugares con su definicion?

3. ¢Podrian compartir el listado de municipios con mayor nimero de mujeres
con cancer cervicouterino y cancer de mama?

4. ¢Ha existido desde los SSO una propuesta de campafa de autocuidado
para las mujeres?

5. ¢Podria compartir datos sobre los 37 escaner de cancer de mama/DIF y
algunas recomendaciones?

6. ¢Podria definirnos qué es el Sistema de Informacion de la Mujer/mayor?
Trabajo

En la mesa de trabajo se planteé disefiar una politica publica que contribuya a
fortalecer las capacidades productivas de las mujeres oaxaquefias en condiciones
de alta vulnerabilidad, con el objetivo de impulsar su participacion en las

actividades productivas y reducir la brecha que existe con relacién a los hombres.

Poblacion atendida:

En la Ultima mesa temética dedicada al TRABAJO patrticiparon a parte del grupo
de tres mujeres consultoras y la coordinadora del programa federal de la
Secretaria de las Mujeres de Oaxaca, cinco mujeres con el siguiente perfil:

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"
(Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”

(clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién)39
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Rango L L : Ubicada en Municipio,
de edad Autoadscripcién Institucion de procedencia Entidad Eederativa
15a29 Ninguna Secretaria de las Mujeres de Oaxaca de Juarez, Oaxaca
Oaxaca

30a44 Ninguna Secretaria de las Mujeres de Oaxaca de Juarez, Oaxaca
Oaxaca

45 a 59 Ninguna SMO Oaxaca de Juarez, Oaxaca
Instituto Oaxaquefio del

15a29 Ninguna Emprendedor y de la Oaxaca de Juéarez, Oaxaca
Competitividad
Instituto Oaxaquefio del Antequera 300, Col.

15a29 Ninguna Emprendedor y de la Jalatlaco, Oaxaca de Juarez,
Competitividad Oaxaca

GRAFICAS - MESA TEMATICA TRABAJO

Podemos encontrar que en su mayoria las asistentes a dicha mesa fueron
mujeres.

e SEXO
@ Mujer
5 respuestas @ Hombre
® Otro

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"
(Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”

(clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién)40
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e RANGO DE EDAD

5 respuestas
La edad predominante en esta mesa tematica es entre 15 a 29 afios

®a15a29
@®b)30add
®c)45a59
® d) 60 y mas

e AUTOADSCRIPCION

5respuestas

En este apartado encontramos que no hay autoadscripcion como indigena o
afrodescendientes o con alguna discapacidad.

® A) Indigenas

@ B) Afrodescendientes
@ C) Con discapacidad
@ d) Ninguna

Q.

En relacién con el andlisis de indicadores que forman parte del Atlas de Género
del Estado de Oaxaca, en particular, aquellos relacionados con el derecho al
trabajo, se evidencié una asimetria en el ejercicio de dicho derecho entre hombres

y mujeres en un grupo de municipios, con relacion a los siguientes elementos:

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"
(Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”

(clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracic’)n)41
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e Poblacion de 12 afios y mas

e Poblacion ocupada y su distribucion porcentual de empleadores y que son
jefes de familia

e Poblacion ocupada y su distribucion porcentual de trabajadores por cuenta

propia y que son jefes de familia

Indicadores que forman parte del Atlas de Género

Dependencia Indicadores AGO Fuente Ambito

Poblacion ocupada 'y su o e acia

INEGI dIStI‘,IbUC.IO.n. ] porgentual Intercensal 2015 Municipal
segun division ocupacional.
Poblacibn ocupada y su
distribucion porcentual por INEGI. Encuesta -
Lee ingreso de trabajo (hasta un Intercensal 2015 e gl
salario minimo).
Poblacién ocupada y su
distribucion porcentual por INEGI. Encuesta -
INEGI ingreso de trabajo (més de Intercensal 2015 Municipal
uno a dos salarios minimos).
Propuesta de disefio de politica publica
Disefia una politica publica que contribuya a fortalecer Actores involucrados
las capacidades productivas de las mujeres afa

oaxaqueias en condiciones de alta vulnerabilidad, con

el objetivo de impulsar su participacion en la

actividades productivas y reducir la brecha salarial que SMO e IODEMC
existe con relacion a los hombres.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"
(Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”

(clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién)42
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Se hizo una reflexion sobre el contexto actual del estado basado en datos:

{ A
' . :
i Indice de marginacién de las 2 1 20/0 :
! mujeres en el estado de i
1 L]
: Oaxaca GRADO: Muy alto E
\\ /’
Mujeres en situ?cién Mujeres en situaci()n2 Mujeres en situaciég
de pobreza de pobreza moderada de pobreza extrema

66.7% 44.1% 22.2%
(1,422,166) (938,925) (483,241)

Mujeres con respecto al Mujeres con respecto al Mujeres con respecto al
total de mujeres en Oaxaca. total de mujeres en Oaxaca. total de mujeres en Oaxaca.

Nota: Los porcentajes de pobreza se calcularon tomando como base el numero de
mujeres de acuerdo a la ENIGH, -este dato se utiliza para obtener las
proporciones de pobreza.- Para la ENIGH 2018 hay un total de 2,130,783
mujeres.

1Pobreza: Una persona se encuentra en situacion de pobreza cuando tiene al menos una carencia social (en
los indicadores de rezago educativo, acceso a servicios de salud, acceso a la seguridad social, calidad y
espacios de la vivienda, servicios basicos en la vivienda y acceso a la alimentacién) y si su ingreso es
insuficiente para adquirir los bienes y servicios que requiere para satisfacer sus necesidades alimentarias y no
alimentarias.

2 . . .
Pobreza moderada: Es aquella persona que, siendo pobre, no es pobre extrema. La incidencia de pobreza

moderada se obtiene al calcular la diferencia entre la incidencia de la poblacién en pobreza menos la de la
oblacion en pobreza extrema.

Pobreza extrema: Una persona se encuentra en situacion de pobreza extrema cuando tiene tres 0 mas
carencias, de seis posibles, dentro del ndice de Privacién Social y que, ademas, se encuentra por debajo de
la linea de bienestar minimo. Las personas en esta situacion disponen de un ingreso tan bajo que, aun si lo
dedicase por completo a la adquisicion de alimentos, no podria adquirir los nutrientes necesarios para tener
una vida sana.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"
(Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”

(clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién)43
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"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”

Brechas
POBLACION PERSONAS PERSONAS TRABAJADORAS
ECONOMICAMENTE EMPLEADORAS POR CUENTA PROPIA
ACTlVA4 (JEFES DE FAMILIA) (JEFES DE FAMILIA)

25.2% 61.6% 36.1% 73.6% 36.2% 71.3%
408,161)  (875,101) (3,320)  (15,070) 45,054)  (165,658)
mujeres hombres mujeres hombres mujeres hombres

[ | J [ | | | [ | | |

36.4

puntos porcentuales

37.6

puntos porcentuales

35.1

puntos porcentuales

brecha

brecha brecha

4

Poblacion econémicamente activa: La poblaciéon econdmicamente activa, también denominada “fuerza de
trabajo”, corresponde a la cantidad de personas que se encuentra en la etapa de la vida laborable o
productiva.

Atendiendo al andlisis de indicadores que forman parte del Atlas de Género del
Estado de Oaxaca que se sefialaron con anterioridad, se estimé oportuno generar

un esquema de focalizacién que contempla los siguientes elementos:

e Municipios en los cuales las mujeres representan mas del 50% de su
poblacion.

e Municipios en donde convergen las brechas de género relativas al
porcentaje de personas empleadoras jefas de familia y Porcentaje de
personas trabajadoras por cuenta propia jefes de familia.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"
(Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”

(clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién)44
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"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"

Porcentaje de Porcentanje de personas Personas trabajadoras por  Porcentaje de personas
. Personas empladoras . BRECHA Personas o )

mujeres de 12 . . empleadoras (jefes de cuenta propia (jefesde trabajadoras por cuenta

Np Municipio Region afios y mas con ljefes de familia) familia) . empleador.as: familia) propia (jefes de familia)
respecto al total Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres eiizsets il Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

 demujeres 290 276 14 665% 836% 132%  70.4% 3954 3431 523 588% 77.6% 22.7%

1 Guadalupe Etla Valles Centrales 4 0 039 80.0% 0.0% | 185 165 20 1796 76.0% @ 22.0%
2 Ixpantepec Nieves Mixteca 4 0 172 80.0% 0.0% 45 40 5 1940 87.0% 21.7%
3 Magdalena Ocotlan Valles Centrales 2 2 0 055 66.7%  0.0% [N | 2 22 2 6.58 84.6%  25.0%
4 Mariscala de Judrez Mixteca 32 28 4 476  90.3%  28.6% | 89 73 16 1324 80.2%  28.6%
5 San Andrés Dinicuiti Mixteca 1 1 0 209 84.6%  0.0% | B a4 4 913 71.2%  25.0%
6 San Antonino Monte Verde Mixteca 10 10 0 223 8.3%  0.0% 8 75 7 1830 781%  19.4%
7 San Baltazar Yatzachi el Bajo Sierra Norte | 2 2 0 105 667%  0.0% 1 9 8 1 471 615%  11.1%
8 San Cristobal Amatlan Sierra Sur 14 14 0 091 84% 0.0% 450 307 143 2913 75.6%  23.0%
9 San Jerdnimo Taviche Valles Centrales y 2 2 0 036 100.0%  0.0% 58 48 10 1051 857%  33.3%
10 San Martin Peras Mixteca ] 8 8 0 120 889%  0.0% | 97 87 10 1456 75.0% 23.3%
11 San Miguel Coatlan Sierra Sur ) 2 2 0 030 100.0% 0.0% [ N 212 1% 16 3131 883% 37.2%
12 San Miguel Suchixtepec Sierra Sur | M4 40 4 547 8.9% 28.6% | 206 187 19 2559 799%  26.0%
13 San Nicolds Hidalgo Mixteca ) 8 8 0 510 889%  0.0% § 19 18 1 1210 75.0%  25.0%
14 San Pedro Quiatoni Valles Centrales § 20 20 0 080 741% 0.0% | 400 379 21 1594 788%  263%
15 San Sebastian Nicananduta Mixteca 1 1 0 0.66 100.0% 0.0% }8 ) 1 12 2 921 8.7%  154%
16 Santa Cruz Mixtepec Valles Centrales | 6 5 1 0.56  71.4% 20.0% [ B 226 175 51 2118 792% 24.1%
17 Santa Cruz Papalutla Valles Centrales 5 5 0 060 100.0% 0.0% [% | 163 135 28 1964 T711%  26.2%
18 Santa Maria Chachodpam ~ Mixteca |8 | 2 2 0 080 66.7% 0.0% 8 56 50 6 2231 7194%  21.3%
19 Santa Maria del Rosario Mixteca 2 2 0 133 66.7% 0.0% [ 2 21 1 1467 913%  10.0%
20 Santiago Minas Sierra Sur 54 52 2 1598 754%  25.0% 44 44 0 13.02 746%  0.0%
21 Santiago Xanica Sierra Sur 7 7 0 112 100.0% 0.0% | 147 144 3 2352 73.8% 23.1%
22 Santo Domingo Nuxad Mixteca | 1 1 0 0.15 100.0% 0.0% [. o 162 153 9 2368 785% 28.1%
23 Santo Domingo Tonald Mixteca 3 31 2 152 861% 10.0% B 413 363 50 1896 748%  23.6%
24 Santo Tomas Mazaltepec ~ Valles Centrales 4 4 0 035 100.0% 0.0% | 349 291 58 3027 762% 21.9%
25 Santos Reyes Tepejillo Mixteca | 2 2 0 1.09 100.0% 0.0% [N 7 7 0 383 71.8%  0.0%
26 Villa Diaz Ordaz Valles Centrales 10 9 1 0.44 100.0% 10.0% 427 387 40 1860 747%  14.5%

'Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohlbldo el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa” (Numeral 11.1, ROP 2020)
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los

puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién)45
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"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"

En esta mesa se analiz6 el tema fundamental de la autonomia econémica de las
mujeres y se hizo una vinculacion entre la Secretaria de las Mujeres y el Instituto
Oaxaquefio del Emprendedor y la Competitividad, finalmente también se

construyeron preguntas clave que se comparten a continuacion.

Con la finalidad de retroalimentar la propuesta de focalizacién planteada el dia de
4 de noviembre a las enlaces de la Secretaria de las Mujeres y del Instituto
Oaxaquefio del Emprendedor y la Competitividad (IODEMC), a quiénes se les
plantearon primero una propuesta de municipios para focalizar acciones (se anexa
archivo de tabla de municipios) y se les ha pedido colaboren respondiendo las
siguientes preguntas:

1. ¢Podria compartir de manera ejecutiva el modelo de competitividad
aplicado por el IODEMC?

2. ¢Podria compartir de manera conceptual la clasificacion de industrias que
utiliza el IODEMC??

3. ¢Podria compartir su catdlogo de capacitaciones en materia de
emprendimiento que considera adecuada para reducir las brechas de
desigualdad por razén de género que pudiese implementar su institucion en
el 2021?

4. ¢(A manera de informe ejecutivo podria compartir si han realizado alguna
accioén en alguno de los municipios focalizados?

5. ¢Podria compartir si tienen registrado algan emprendimiento en alguno de
los municipios focalizados y su giro, si fuesen varios podrian compartir un
informe estadistico desagregando el perfil de las personas emprendedoras?

6. ¢Podria compartir si su institucién pudiera comprometer alguna accion
focalizada en alguno de los municipios sugeridos en la mesa durante el
20217

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"
(Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”

(clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién)46
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"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"

Una vez retroalimentada la informacién, se pudo observar que durante 2019 se
apoyaron nueve emprendimientos, en siete de los municipios sugeridos se dieron
apoyos a mujeres emprendedoras en el denominado giro comercial. Dejando la

posibilidad para que durante 2021 se fortalezca primero la capacitacion.

Se observdé que para focalizar la politica publica de apoyo a mujeres
emprendedoras, la vinculacién y acompafiamiento de la Secretaria de las Mujeres
sera fundamental, porque pondria un enfoque de derecho en la metodologia de

impacto en el mercado que generalmente tienen los temas financieros.

RECOMENDACIONES

Dentro de la ejecucion de dicha meta, por mesa tematica se hizo la
recomendacion de politica publica de focalizacion, a continuacién, se hace
mencion de dichas recomendaciones.

En el caso de educacidon, se sugiri6 como areas de potencial desarrollo las
siguientes:

Derivado del diagnéstico previo; en los municipios focalizados se hace
evidente la disparidad que existe entre hombres y mujeres con relacion
al grado promedio de escolaridad y la poblacion sin escolaridad, asi
como una identificacion marcada del rezago educativo de acuerdo a los
criterios que establece el CONEVAL*!

e De acuerdo a los datos contenidos en el Atlas de Género, en dichos
municipios no se aprecia una amplia intervencion por parte del IEEA.

e Por lo que se abre una oportunidad de focalizacion de apoyos en este
grupo de municipios, lo cual permitird reducir las brechas de género
existentes. Asimismo, el area de potencial desarrollo en este tema seria el
siguiente:

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"
(Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”

(clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién)47
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"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"

Del diagnéstico planteado se pueden proponer la ejecucién de algunas
recomendaciones generales que, de acuerdo a las propias capacidades
institucionales, se conviertan en posibles medidas de politica publica para
cerrar en la medida de lo posible las brechas de desigualdad observadas.

I.  Implementar modalidades de intervencion diferenciadas. Con el
propoésito de que haya focalizacion de poblaciones objetivo que
muestren fuertes rezagos y requieran esquemas de intervencion con
mayor oportunidad.

Evaluar de manera continua con indicadores precisos la evolucion de
las brechas en los grupos de mujeres mayormente rezagadas.

En el caso de la mesa temética de poblacién indigena, pudimos encontrar qué:

En los municipios focalizados se hace evidente la disparidad que existe
entre hombres y mujeres hablantes de lengua indigena con relacion al
porcentaje de su poblacibn econdmicamente activa ocupada,
destacando municipios que presentan una brecha por arriba de la media
establecida.

Los municipios sefialados representan una alta tasa de poblacidn
hablante de lengua indigena, consecuentemente un porcentaje de esta
poblacibn son mujeres consideradas en condiciones de alta
vulnerabilidad.

De acuerdo con los datos registrados en el Atlas de Género del estado de
Oaxaca, solo se tiene registros® del porcentaje de mujeres hablantes de
lengua indigena y la tasa que representa.

Por lo que se abre una oportunidad de focalizacion de acciones
dirigidas a este grupo de municipios, lo cual permitira reducir las brechas
de género existentes, por lo que las areas de potencial desarrollo
consideramos que son las siguientes:

Del diagnéstico planteado se pueden proponer la ejecucion de algunas
recomendaciones generales que, de acuerdo a las propias capacidades

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"
(Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”

(clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién)48
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"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"

institucionales, se conviertan en posibles medidas de politica publica para
cerrar en la medida de lo posible las brechas de desigualdad observadas.

I. Implementar sistemas de informacion para determinar el perfil de
la poblacion hablante indigena con la informacion de la Secretaria de
pueblos indigenas y afromexicano.

II. Implementar modalidades de intervencion diferenciadas. Con el
proposito de generar acciones encaminadas a poblaciones objetivo
gue muestren fuertes rezagos como en este caso la tasa de
ocupacion.

lll. Disefiar mecanismos estratégicos con la finalidad de que las
acciones o politicas implementadas se apliquen de forma eficiente y
logren tener un impacto en la poblacién objetivo.

IV. Evaluar de manera continua con indicadores precisos la
evolucion de las brechas en los grupos de mujeres mayormente
rezagadas. — como por ejemplo el indicador de bienestar
economico.

En el caso de la mesa tematica de Salud, nos encontramos con una diferencia en
comparacion a las mesas de educacion y poblacion indigena.

De acuerdo con la revisién de los municipios se hace evidente la poca
disparidad que existe entre hombres con respecto al acceso y
condicién de uso a los servicios de salud, destacando municipios que
presentan una brecha por arriba de la media establecida.

Los municipios sefialados representan una presencia alta de mujeres,
donde las mujeres optan otras opciones de atencién con respecto a los
ofrecidos por los servicios de salud.

No se hall6 evidencia de la atencion registrada en el Atlas de Género con
relacion a las mujeres atendidas por cancer de mama y/o cervicouterino.
Unicamente, hay registro del 2017 de 247 defunciones por cancer de
mama y/o cervicouterino.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"
(Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”

(clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién)49
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"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"

Por lo que se abre una oportunidad de focalizacion de acciones
dirigidas a este grupo de municipios, lo cual permitira fortalecer la salud
de las mujeres oaxaquefias ubicadas en areas de alta marginacion y
pobreza por medio de la deteccién oportuna del cancer de cuello uterino y
de mama. Por lo que las areas de potencial desarrollo consideramos
pueden ser las siguientes:

Del diagnéstico planteado se pueden proponer la ejecucion de algunas
recomendaciones generales que, de acuerdo a las propias capacidades
institucionales, se conviertan en posibles medidas de politica publica para
cerrar en la medida de lo posible las brechas de desigualdad observadas.

I. Implementar sistemas de informacion para determinar la atencion
brindada a las mujeres con el propésito de prevenir y detectar
oportunamente el cancer de cuello uterino y de mama.

II. Disefiar mecanismos estratégicos con la finalidad de que las
acciones o politicas implementadas se apliquen de forma eficiente y
logren tener un impacto en la poblacion objetivo.

lll. Evaluar de manera continua con indicadores precisos la
evolucion de la atencion de los perfiles de las mujeres.

Para culminar, en el caso especifico de la mesa teméatica de trabajo se encontré lo
siguiente derivado del diagndstico y analisis:

En los municipios focalizados se hace evidente la disparidad que existe
entre hombres y mujeres con relacion al porcentaje de su poblacién
econOmicamente activa ocupada, destacando municipios que presentan
una brecha por arriba de la media establecida.

Los municipios sefialados representan una presencia alta de mujeres,
convergencia entre las brechas de la distribucion porcentual de
empleadores que son jefes de familia y la distribucion porcentual de
trabajadores por cuenta propia que son jefes de familia.

Destaca por inferencia que las mujeres que encabezan un hogar tienen
menos posibilidades y oportunidades de ser empleadoras y/o
emprendedoras a diferencia de los hombres que encabezan un hogar.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"
(Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”

(clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién)50
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"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"

Por lo que se abre una oportunidad de focalizacién de acciones dirigidas a
este grupo de municipios, lo cual permitira fortalecer las capacidades
productivas de las mujeres oaxaquefias en condiciones de alta vulnerabilidad, con
el objetivo de impulsar su participacion en las actividades productivas.

Por lo que las areas de potencial desarrollo sugerimos sean las siguientes:

Del diagnostico planteado se pueden proponer la ejecucion de algunas
recomendaciones generales que, de acuerdo a las propias capacidades
institucionales, se conviertan en posibles medidas de politica publica para cerrar
en la medida de lo posible las brechas de desigualdad observadas.

I. Implementar sistemas de informacion coordinados con las
diferentes instituciones. Para determinar el perfil de la poblacion
de mujeres incorporadas a una actividad empresarial.

II. Implementar modalidades de intervencion diferenciadas. Con el
proposito de generar acciones encaminadas a poblaciones objetivo
gue muestran fuertes rezagos como en este caso el porcentaje de la
poblacion ocupada.

lll. Disefiar mecanismos estratégicos con la finalidad de que las
acciones o politicas implementadas se apliquen de forma eficiente
y logren tener un impacto en la poblacién objetivo.

IV. Evaluar de manera continua con indicadores precisos la
evolucion de las brechas en los grupos de mujeres mayormente
rezagadas. Por ejemplo, el indicador de bienestar econémico.

Al culminar la meta, cada una de las instituciones tiene informacion sobre qué
acciones con perspectiva de género pueden emprender y donde las pueden
realizar. Se pudo concluir que algunos objetivos planteados podran ser abordados
en 2021, seria formidable como todo buen ciclo de politica publica, evaluar
algunas acciones emprendidas para saber los beneficios obtenidos y las mejoras
gue se puedan y deban establecer.

Después de leer los cuestionarios contestados, materiales y deliberar en las
mesas de analisis, se convino con la Secretaria de las Mujeres, que aprovechara
estds sugerencias de focalizacion de politica publica para hacerlas llegar de
manera formal a las personas titulares de cada institucion participante.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"
(Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”

(clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién)51
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"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"

Cabe sefalar que los documentos por mesa tematica utilizados se encontraran en
la siguiente liga de drive para una consulta de toda la informacion elaborada para
las mesas, asi como los materiales intercambiados para un mejor analisis.

Finalmente, podria llegarse a la conclusion de que la propuesta de focalizacion
puede ser implementada en un porcentaje significativo durante 2021 y que las
sinergias institucionales son posibles y de gran utilidad para reducir las brechas de
género. Hacer politica publica con perspectiva de género requiere desprenderse
de una mochila cultural, sin embargo, existe una disposicion de las servidoras
publicas. Sera relevante que los esfuerzos propuestos se puedan revisar en un
futuro, porque solo asi se puede seguir construyendo la igualdad.

LINEA DE ACCION:

El planteamiento de focalizacion de las acciones gubernamentales para reducir
BRECHAS DE GENERO en materia de educacion, trabajo, salud y poblacién
indigena fue ampliamente enriquecido por los testimonios de las personas Enlaces
de Género y sus comparfieras y compareros de trabajo de otras areas. Derivado
de este andlisis de sus testimonios compartimos el siguiente analisis y
recomendaciones.
Analisis sobre el quehacer de las Enlaces de Género
e Las personas que fungen como Enlaces de Género desempefian una
funcidn administrativa principal a nivel estructura organica en sus entidades,
por lo tanto, la funcion de Enlace de Género resulta adicional.

e Las personas Enlaces de Género si bien han sido parte un proceso de
formacién por parte de la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca les permite
tener conceptos basicos, historia de los derechos de las mujeres, pero
gueda pendiente la transmisién de herramientas para disefiar, evaluar o
incorporar la perspectiva de género en sus acciones institucionales.

e Las Enlaces de Género atienden las invitaciones, reuniones con la
Secretaria de las Mujeres y conmemoran o realizan actividades de difusion
del feminismo, pero por tareas propias de sus responsabilidades
administrativas no llegan al impacto del quehacer institucional.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"
(Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”

(clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién)52
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RECOMENDACIONES DE FORTALECIMIENTO A LAS UNIDADES DE
GENERO:

En el marco de acciones que desarrollamos a través de las mesas de trabajo,
podemos hacer las siguientes recomendaciones:

e Se podria replantear el papel de las personas Enlaces de Género en su
funcién de vinculacién con diversas areas al interior de su institucion que
puede ayudar a que cada una transversalice las Perspectiva de Género.

e Otra funcién fundamental en que se eleve la funcién de las Enlaces de
Género a que tengan la vinculacion con personas especializadas para llevar
una opinion técnica sobre la incorporacion de la perspectiva de género en el
lenguaje, disefio de politica publica en su institucion.

e Hacer de los quehaceres actuales de las Enlaces de Geénero de
conmemoracion y asistir a llamados de las Secretaria de las Mujeres una
funcidn colaborativa y rotatoria en sus instituciones.

Recomendaciones para la Ruta de seguimiento a la presente Meta:

Dentro de estas recomendaciones queremos puntualizar la importancia de las
unidades de género, poniendo como ejemplo comparativo el trabaj que realizan
dichas unidades en el estado de veracruz, en donde las dependencias del
Gobierno estatal consideran en sus politicas y programas especificos, acciones
transversales en diversos aspectos, entre los que se encuentra la equidad de
género, para lograr la incorporacion efectiva de las mujeres en todos los ambitos
de la vida publica, propiciando las mejores condiciones para el desarrollo de sus
capacidades y habilidades.

Como mecanismo institucional, se crean las area administrativas al interior de
cada una de las dependencias y entidades que conforman la Administracion
Publica, con el propdsito de que se realicen acciones tendientes a promover y

fortalecer la igualdad entre mujeres y hombres, a evitar cualquier forma de

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"
(Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”

(clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién)53
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discriminacion hacia las mujeres, y a incorporar la perspectiva de género al interior
de la Administracion Publica Estatal.

Es por eso que las recomendaciones a la Secretaria de las Mujeres para
incentivar y dar mas visibilidad al trabajo que realizan las unidades de género en el

estado asi como las y los enlaces dentro de ellas, son los siguientes:

1. Formalizacién de las recomendaciones de politica publica a las personas
titulares de cada dependencia que particip6 en la meta.

2. Notificacion de los municipios sugeridos para la focalizacion de la politica
publica, asi como de los indicadores que muestran la desigualdad.

3. Peticion de respuesta por escrito en 2021 de las acciones programadas
para la focalizacion de acciones para ese afo.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"
(Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”
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REVISION GENERAL Y SELECCION
INDICADORES CONTENIDOS EN
DE GENERO

Derivado de las necesidades que la meta tiene
como objetivos, se realizd primeramente una
revision de la informacion y dependencias que
aportaron informacion al Atlas de Género Oaxaca
para analizar las areas de oportunidad en la cuales
trabajar.

A continuacién, ustedes podran conocer la
seleccién tematica e institucional con la que se
decidioc emprender una tarea de vinculacion
institucional con perspectiva de género.
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ANEXOS

ANEXO 1. MEMORIA FOTOGRAFICA

Oaaca [

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Elaborar una hoja de ruta de
construccion o mejora de una politica
piblica que tenga como finalidad
general la reduccion de alguna brecha
de género.

Consensar con las personas enlaces
de género propuestas de politicas
publicas con enfoque de inclusion y
énfasis en la perspectiva de género
para reducir las brechas de
desigualdad desde sus dependencias
de trabajo.

Oapaca W

TRABAJO

Poblacién ocupada y su distribucion
porcentual segun division ocupacional

Poblacién ocupada y su distribucion
porcentual por ingreso de frabajo

(hasta un salario minimo)

Poblacién ocupada y su distribucion
porcentual por ingreso de frabajo (mds

de uno a dos salarios minimos)

sefio de politica piblic

SM&
Secretaria delas
Mujeres de Oaxaca

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"

Mesa 1. Planeacién y metodologia con la Secretaria de las
Mujeres de Oaxaca
Fecha de realizacion: 10 de octubre 2020
Modalidad: Zoom

N i ———————————————— -

Plataforma
Zoom

para fines informativos y
obre

grabacién de las

INEGI. Encuesta
Infercensal 2015

INEGI. Encuesta
Intercensal 2015

INEGI. Encuesta
Intercensal 2015

una politica piblica que contribuya a fortalecer las
les productivas de las mujeres oaxaquedias en

condiciones de alta vulnerabllidad, con el objetivo da impulsar
su participacién en la actividades productivas y reducir la
brecha salarial que existe con relacién a los hombres.

SMOe IODEMC

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"
(Numeral 11.1, ROP 2020)
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”

(clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién)55
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o S S

Mesa 2. Metodologia de las mesas de trabajo con las enlaces de 1
género i
Fecha de realizacion: 14 de octubre 2020 i
Modalidad: Zoom )

N o ———————— -

i
Anqe‘e: Morales AYUSO Irais Rosario

l%l l' \l 3

SMO - Zenelly Monter Licda. Tere Cruz SMO - Paola Grijaha

‘ ' ' Contribuir a la construccion de méximo seis propuestas

~ de politicas publicas con enfoque de inclusion y énfasis en
= S \ W la perspectiva de género para reducir las brechas de
DIGERO- Aleda Escam Cruz Arango SEPA Ma. Monserat Rodrigu Nda Estea

-~ desigualdad. Esto con base en datos -cuantitativos
rv 1 aportados por la plataforma Atlas de Género Oaxaca (AGO)
Patricia Flores de determinadas instituciones publicas.

v
SMO- Karla Angélica I0DEM - Naom Pach. Binisa Ramirez

Nidia Esteva

Oaaca [ sM& INMUJERES

EDUCACION

Indicadores que forman parte del

[owpentenca i e

. Porcentaje de la pobxocwcn de 15 anos y 2 i 5 5 i
INEGI [Bricleatoins INEGI. Encuesta Intercensal 2019 (R Son her de d 0, tendencias y

INEGI Grado promedio de escolaridad INEGI. Encuesta Intercensal 2019 prospectiva).
IEEA. Direccién Oaxaca. Poblac

Poblacién atendida de 10 a 14 aitos en

IEEA o e e lortErs 2017 atendida en el periodo enero- Muncipal A B )
y S 2012 Son instrumentos para la toma de decisiones (formulacién,
Jévenes y adultos que hanrecibido o IEEA. Direccién Oaxaca. Poblacion 3 3
IEEA solicitado algin servicio educativo en el afendida en el periodo enero- Municipal ajuste y evaluacién de politicas, programas y proyectos).
IEEA [enero-diciembre 2017) diciembre 2017
Jévenes y adultos que obtuvieron su IEEA. Direccion Oaxaca. Poblacion
IEEA cerfificado por parte del IEEA (enero-  afendida en el periodo enero- Municipal

Son herramientas idéneas para la rendicién de cuentas y
diciembre 2017) diciembre 2017 5
I I transparencia.

Son herramientas que nos permiten tener una discusién

Propuesta de disefio de politica piblica 3
informada.

Actores involucrados

Disefiar una politica publica orientada a garantizar el acceso a la ala
educacién de mujeres mayores de 15 afios de edad que no han
concluido su educacién bsica o no cuentan con ningin grado
de escolaridad, con el objetivo de contribuir a reducir la brecha
en el grado de promedio escolar que existe entre hombres y

REgeres: IEEA ® IEEPO
Ll Bt Eeowseswmss  §0e v ETTTED @ SR envmmmeums 10 oo [T

recursos toda vez que ayudan a demostrar la inversién en

i
i
H Finalmente, son herramientas que nos permiten gestionar
g nuestra drea.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"
(Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”

(clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién)56
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i Mesa 3. Mesa tematica educacion i
i Fecha de realizacion: 16 de octubre 2020 i
: Modalidad: Zoom :

Urtnd et oo patts 0 kg Vs 3 JET

www.wooclap.com/F2 e

Politicas de género

ACCIONES DE IGUALDAL , DERECHOS

FEMINISTA il MUJEREJGUALDAD AL
a0 srecras HOUERED, AS OPORTUNIDADES

DERECHOS DE LAS MUJERES

Nidia Esteva Paola Grijalva

Mensajes & Q@ 100% @ X Salr

www.wooclap.com/YNOMPS

Considera usted que existe perspectiva de género en los programas y acciones que realiza s.

Grado promedio do escaolaridad

wooclap 12 /14 &

I

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"
(Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”

(clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién)57
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i Mesa 4. Mesa temética poblacion indigena i
i Fecha de realizacion: 21 de octubre 2020 i
I Modalidad: Zoom !
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ma mayor de 3
afos que habla aiguna lengua indigena
(CONEVAL 2018)

Poblacion de
12 afios y més

Poblacién estatal hablantes
de lengua indigena
3 de cada 10 oaxaquefias y
oaxaquefios hablan alguna
lengua indigena

SINERGIAS INTERINSTITUCIONALES anse e Lo I e

a través de las Mujeres que fungen como s ol e

enlaces de las Unidades de Género, \————r———J ‘ﬁ‘_J

en las instituciones del Estado de Oaxaca, para

transversalizar la PEG 8.9 4.2
(637,196)

son mujeres

puntos porcentuales
brecha

puntos porcentuales
brecha

" Poblacd ocupads Repesn o seons de 1 s 305 e s 644 G 3¢ SN KNDTENE €1 U1 7 0 g, 8 52 0 U o ol 5

ofa Me
) PoBLACION INDIGENA
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Son herr Ostico, tendencias y

prospectiva).

Son instrumentos para la toma de decisiones (formulacion,
ajuste y evaluacion de politicas, programas y proyectos).

Son herramientas idéneas para la rendicién de cuentas y
transparencia.

Son herramientas que nos permiten tener una discusién
informada.

Finalmente, son herramientas que nos permiten gestionar
recursos toda vez que ayudan a demostrar la inversién en
nuestra drea.

Patricia Flores

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"

(Numeral 11.1, ROP 2020)
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”

(clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién)58



pmmmm———————

SM&

Secretaria delas
Mujeres de Daxaca

INMUJERES Qagtaca:

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES CREAR « CONSTRUIR «CRECER

Estade

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"

o S

Mesa 5. Mesa tematica Salud
Fecha de realizacion: 26 de octubre 2020
Modalidad: Zoom
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www.wooclap.com/NZXBNG

Politicas de género

REDUCE LAS BRECHAS DE GENERO
MUJERES BRECHAS ITICA DE ESTADO _ h£6iGUALDAD HOMBRES
DERECHOS IGUALITARIOS 16uaLTaRios |G A D ACCESOS  PERPESCRIVA DE IGUALDAD

ACCIONES Y PROGRAMAS
SINERGIAS INTERINSTITUCIONALES

a traves de las Mujeres que fungen como

enlaces de las Unidades de Género,

en |as instituciones del Estado de Oaxaca, para

transversalizar la PEG

@ SALUD

CONTEXTO ESTATAL

Mujeres afiliadas a un Accesa directo a los Registro de defunciones por
servicio de salud’ servicios de salud’ C-Iwkm-mglu
Cervicouterino’

82.86%

2.8
Q Mujeres no afilladas a un puntos porcentuales
servicio de salud brecha
15.14%

(314,808)

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"
(Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”
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i Mesaé. Mesa tematica trabajo
i Fechade realizacion: 04 de noviembre 2020
i Modalidad: Zoom

— ————— ———
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POBLACION OBJETIVO FOCALIZADA

Nidia Esteva

www.wooclap.com/NZXBNG
www.wooclap.com/GYPFGQ
Politicas de género
¢¢Cudl considera usted qué es la principal causa, por las que mujeres del estado ..

o weens  IGUALDAD M

ACCIONES C[NERO DERECHOS

ACCIONES DE IGUALDAD.

wooclap 7116 i
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"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"
(Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”
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DINAMICA GENERAL DE TRABAJO EN MESAS CON LAS DEPENDENCIAS

PARTICIPANTES

ANEXO 1. CARTA DESCRIPTIVA

Nombre de la actividad:

Mesas tematicas de trabajo

Modalidad de presentacion:

Presencial | Semipresencial | | Virtual |[x [ Mixta |

Sede y/o0 herramienta

digital: Plataforma Zoom

Fechas: e 10 de octubre 2020
e 14 de octubre 2020
e 16 de octubre 2020
e 21 de octubre 2020
e 24 de octubre 2020
e 04 noviembre 2020

Duracion de la 4 horas

actividad:

Objetivo: Contribuir a la Construccién de seis propuestas de politicas
publicas con enfoque de inclusién y énfasis en la
perspectiva de género para reducir las brechas de
desigualdad. Esto con base en datos cuantitativos
aportados por la plataforma Atlas de Género Oaxaca (AGO)
de determinadas instituciones publicas.

Tematica: e Temaéticas

1. Planeacion y metodologia con la secretaria de las
Mujeres de Oaxaca.

2. Metodologia de las mesas de trabajo con los enlaces de

género

Mesa tematica Educacion

Mesa tematica Educacion

Mesa tematica Poblacion Indigena

Mesa tematica Salud

N o o kM ow

Mesa tematica Trabajo

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"

(Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”

(clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién)61
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Exposicion de
informacion

v

Areas de
oportunidad

v

Observaciones de
los participantes

Rutas de trabajo con
dependencias

[
»

Se realizara con las dependencias de la administracion
publica una breve exposicién de la informacién analizada
en el Atlas de Género de Oaxaca y su importancia como
herramienta diagnostica y de monitoreo en temas de
geénero.

En seguida se socializara con los participantes los
hallazgos sobre el analisis implementado y se realiza una
breve exposicién sobre las areas de oportunidad de las
politicas publicas (Principalmente en materia de
focalizacion) que son ejecutadas en materia de las
brechas de genero bajo el contexto del area tematica de
las instituciones participantes.

Se impulsara con los participantes un dialogo por medio
del cual se recogen observaciones relativos a los
hallazgos presentados y las capacidades institucionales
para atender las areas de oportunidad identificadas.

Se planteara una ruta de trabajo con las dependencias,
para en su caso, generar procesos encaminados a la
atencion de las areas de oportunidad detectadas o
mejorar las herramientas de informacion disponibles,
entre ellas el Atlas de Género, para fortalecer la
implementacion de las politicas publicas ejecutadas.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"

(Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”
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ANEXO 3. LISTAS DE ASISTENCIA
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Politicas sesgadas al
género:

Son politicas que buscan resolver determinado problema de
las mujeres o de los hombres. Pretenden establecer un tipo
determinado de relaciones de género, manteniendo los roles
de género. Por ejemplo las “politicas familistas” que refuerzan
el papel de amas de casa de las mujeres y de los hombres
como proveedores del hogar.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"

(Numeral 11.1, ROP 2020)
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el

Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”
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Politicas transformadoras del
género:

Son politicas que buscan modificar determinadas relaciones,
patrones o vinculos entre mujeres y hombres. Usan el
conocimiento de las diferencias de género para disminuir y
erradicar la discriminacion contra las mujeres y grupos en
condiciéon de vulnerabilidad, asi como facilitar el cierre de la
brecha de género.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"

(Numeral 11.1, ROP 2020)
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el

Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”
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AREAS DE POTENCIAL DESARROLLO

Del diagnostico planteado se pueden proponer las ejecucion de algunas
recomendaciones generarles que, de acuerdo a las propias capacidades
institucionales, se conviertan en posibles medidas de politica publica para
cerrar en la medida de lo posible las brechas de desigualdad observadas.

l. Implementar Modalidades de intervencion diferenciadas. Con el
propodsito de que haya focalizacién de poblaciones objetivo que
muestren fuertes rezagos y requieran esquemas de intervenciéon con
mayor oportunidad.

Il. Evaluar de manera continua con indicadores precisos la evolucién de
las brechas en los grupos de mujeres mayormente rezagadas.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"
(Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”
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RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO

9 En los municipios focalizados se hace evidente la disparidad que

/'~ existe entre hombres y mujeres con relacion al grado promedio de
escolaridad y la poblacion sin escolaridad, asi como una
identificacién marcada del rezago educativo de acuerdo a los criterios
que establece el CONEVAL®.

En dichos municipios es coincidente también el hecho de que no se
9 aprecia una amplia intervencion por parte del IEEA (De acuerdo a los
/'~ datos contenidos en el Atlas de Género).

Por lo que se abre una oportunidad de focalizacion de apoyos en
este grupo de municipios, lo cual permitira reducir las brechas de

9 género existentes.
FAAN

INifias y nifios que no asisten a la escuela y la poblaciéon mayor a 15 afios que no cuenta con su educacion basica concluida

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"
(Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”
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Municipio Region escolaridad (Mayores recibido servicios educativos total con Rezago
de 15 afios) por parte del IEEA Educativo
Total 9,631 875
1 Coicoyan de las Flores Mixteca 1,559 118 82.9
2 SanJuan Mixtepec -Dto. 08 - Mixteca 1,197 216 52.3
3 Santiago Amoltepec Sierra Sur 978 1 83.1
4 San Lucas Zoquidpam Cafiada 785 52 63.6
5 Santiago Yaitepec Costa 705 121 66.8
6 San Miguel Panixtlahuaca Costa 634 12 54.0
7 Santiago Tlazoyaltepec Valles Centrales 595 36 68.2
8 San Andrés Paxtlan Sierra Sur 473 49 65.1
9 San Martin ltunyoso Mixteca 356 71 74.0 8 7 5 6
10 San Miguel Ahuehuetitlan Mixteca 353 38 68.2 ’
11 San Francisco Tlapancingo Mixteca 190 7 63.2 mujeres mayores
12 Ixpantepec Nieves Mixteca 188 19 50.5 de 15 afios sin
13 Santa Inés del Monte Valles Centrales 177 33 52.3 atencién en materia
14 San Sebastian Nicananduta Mixteca 158 30 63.2 de educacion
15 San Jerdnimo Tecdat| Cafiada 155 21 51.3
16 Santa Inés Yatzeche Valles Centrales 144 11 66.8
17 San Andrés Cabecera Nueva  Sierra Sur 143 11 56.1
18 Santos Reyes Tepejillo Mixteca 133 1 52.0
19 San Miguel Santa Flor Cafiada 116 8 53.6
20 SanJuan Bautista Tlachichilco Mixteca 113 0 52.1
21 Santo Domingo Ozolotepec Sierra Sur 106 8 60.8
22 Calihuald Mixteca 99 2 50.9
23 San Juan lhualtepec Mixteca 66 0 60.5
24 San Pedro Teozacoalco Mixteca 63 0 57.7
25 San Andrés Tepetlapa Mixteca 51 4 53.2
26 Santo Domingo Roayaga Sierra Norte 48 0 65.9
27 San Bartolomé Yucuarfie Mixteca 46 6 58.9

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"
(Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”
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MECANISMOS DE FOCALIZACION
DE LA POBLACION OBJETIVO

Datos consultado en el Atlas de Género de Oaxaca

Dependencia Indicadores AGO Fuente Ambito
INEGI P.orcentaje.de la poblacién de 15 afios y mas INEGI. Encuesta Intercensal 2015 Municipal
sin escolaridad
INEGI Grado promedio de escolaridad INEGI. Encuesta Intercensal 2015 Municipal
Jévenes y adultos que han recibido o IEEA. Direccion Oaxaca. Poblacion
IEEA solicitado algun servicio educativo en el IEEA  atendida en el periodo enero- Municipal
(enero-diciembre 2017) diciembre 2017
Datos adicionales de consulta publica
Dependencia Indicadores AGO Fuente Ambito
CONEVAL Porcentaje de'Ia poblacién en situacion de Medicién municipal de la pobreza Municipal
rezago educativo 2015

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"
(Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”
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MECANISMOS DE FOCALIZACION
DE POBLACION OBIJETIVO

Municipios con alto porcentaje de
poblacién con rezago educativo.l

Atendiendo al analisis de indicadores
que forman parte del Atlas de Género
del Estado de Oaxaca que se sefialaron
con anterioridad, se estimd oportuno
generar un esquema de focalizacion
que contempla los siguientes

escolaridad.

Municipios en donde se registra una
brecha de género relativa a la poblacion

Q;

Municipios en donde se registra una brecha
Q de género relativa al grado promedio de
LI
Ai

elementos. sin escolaridad.
Cobertura de los servicios educativos
e 9 brindados por el IEEA a mujeres en
LN os municipios del estado.2
Nota:

1 Se identificaron aquellos municipios con mas del 50% de su poblacién con rezago educativo.
2 Se identificaron a los municipios que de acuerdo a los datos mas actualizados reportados por el IEEA , tenian una cobertura de menos del 20% de la
poblacién de mujeres registrada sin ninguna escolaridad

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"
(Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”
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CONTEXTO ESTATAL
Grado promedio de ESCOLARIDAD PROMEDIO
escolaridad en mujeres 7.5 EN EL ESTADC

GRADO PROMEDIO DE

Porcentaje de la poblaciéon 7.2 5 ESCOLARIDAD DE LAS

65.6%

analfabeta MUJERES EN OAXACA
. AN PAPALOAPAN
ﬂ. : 25.89 Grado escolar
. Hombres MIXTECA ‘ de las mujeres
=
— o
Y
: o ( VALLES CENTRALES
Mujeres * 9695
_. | \

\Wen
SIERRA SUR

254
I\

350 San Sebastidn Tutla 242 San Martin Peras
11.93 2.62
Presenta el mayor grado Presanta el menor grado
promedic ascolar de promedio escolar

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"
(Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”

(clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracic’)n)72



INMUJERES Oagtaca

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES CREAR « CONSTRUIR «CRECER Gobiemo i Esado
"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”

SM&

Secretaria delas
Mujeres de Daxaca

. INMUJERES
a@a Mesa de trabajo NMUJERE.

) EDUCACION

CONTEXTO ESTATAL
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BRECHA SOBRE EL GRADO
PROMEDIO DE ESCOLARIDAD

BRECHA DE POBLACION SIN
ESCOLARIDAD

DERECHO A LA

EDUCACION

27.1%

Poblacién estatal en
situacion de rezago
educativo
1 de cada 4 oaxaquefias y
oaxaquefios padecen rezago
educativo

2,794,973 2,794,973

Poblacion de 15 afios y mas en el
estado sin escolaridad

0 ¢

Poblacién de 15 afios y mas en el
estado sin escolaridad

X

14.42% 8.86% 7.25 7.83

(1'498,518) (1,296,355) Afos promedio de Afios promedio de
son mujeres son hombres escolaridad escolaridad
| ) Mujeres Hombres
0, \ J
55.4% Y :
(615,344) 5.55 0.58
son mujeres puntos porcentuales puntos porcentuales
brecha ; brecha

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"
(Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”
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JUSTIFICACION

Rezago educativo a nivel
municipal

Con relacion al analisis de indicadores Cobertura sobre los servicios
qgue forman parte del Atlas de Género educativos que otorga el IEEA
del Estado de Oaxaca, en particular, C.) a mujeres

aquellos relacionados con el del derecho
a la educacidon, se evidencidé una
asimetria en el ejercicio de dicho derecho
entre hombres y mujeres en un grupo de (’)
municipios, con relacién a los siguientes
elementos:

Brecha de género sobre el
grado promedio de
escolaridad

Brecha de género sobre la
@ proporcion de poblacidn sin
escolaridad

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"
(Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”
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OBJETIVO

Utilizando la informacién disponible en el Atlas de Género de
Oaxaca, se busca impulsar el diseio de una politica publica
orientada a fortalecer el acceso a la educacion de mujeres
mayores de 15 afios de edad que no han concluido su educacién
basica o no cuentan con ningun grado de escolaridad, con el
objetivo de contribuir a reducir la brecha en el grado de promedio
escolar que existe entre hombres y mujeres.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"
(Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”
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o ACTIVIDADES

® iConsidera usted que existe perspectiva de género en los programas y acciones
gue realiza su instituciéon?

Acceda al siguiente enlace: www.wooclap.com

Introduzca la siguiente contrasefia: YNOMPS

e

CJ | Want to participate in an event? www.wooclap.com/

WOOC|a p Features Integrations v

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"
(Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”
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Brechas de género

Una herramienta imprescindible para
dar visibilidad a las distintas expresiones
de las desigualdades de género lo
constituyen las estadisticas.

Es una medida que muestra la
distancia entre mujeres y

Como ya se menciond, un indicador es hombres respecto a un mismo

una medida, un numero, un valor, un indicador.

hecho, una opinién o una percepcién

que sefiala una situacién o condiciéon

especifica y que mide cambios en esa

situacidn o condicién a través del tiempo

y en un espacio geografico concreto. /Refleja la brecha existente entre\
los sexos respecto a las

En ese sentido....... oportunidades de acceso y control

de recursos econémicos, sociales,
culturales y politicos, entre otros.

- J

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"
(Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”
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ESTEREOTIPOS

Estereotipos de sexo: una nocién generalizada o
una preconcepcion sobre los atributos o
caracteristicas de naturaleza fisica o biolégica que
poseen las mujeres y los hombres.

() EDUCACION

ala Mesa de trabajo

CREAR « CONSTRUIR «CRECER

Mujeres de Daxaca

Goblerne (! Estado

INMUJERES

DESCRIPTIVOS

“Las mujeres no pueden trabajar mas de
10 horas por su naturaleza débil.”

“Los hombres simplemente no tienen la
delicadeza para hacer ciertas cosas,
como coser o tejer.”

PRESCRIPTIVOS

“Las mujeres no deben desempefiar
ciertas labores fisicas porque se

' n

‘masculinizan’.

“Los hombres no deben bailar ballet

' n

porque se ‘feminizan’.

Estereotipos sexuales: le atribuyen a las mujeres y
a los hombres de caracteristicas o cualidades
sexuales especificas que juegan un papel en la
atraccion y el deseo, la iniciacion sexual y las
relaciones sexuales, la intimidad, posesion y
violencia sexuales, etc.

“Las mujeres tienen sexo para procrear
o para formar un lazo intimo con su
pareja.”

“Los hombres siempre quieren tener
sexo.”

“Los hombres simplemente son infieles.”

“Las mujeres no deben seducir, sino
dejarse seducir.”

“El adulterio de la mujer siempre debe
ser penalizado.”

Estereotipos sobre roles: aquellos que describen
una nocidn sobre los roles o comportamientos
que se consideran apropiados para las mujeres y
los hombres.

“Las mujeres simplemente son las que
cuidan.”

“Los hombres son los que trabajan.”

“Las mujeres deben ser las que cuidan
a los nifios y nifias.”

“Los hombres deben ser
protegen y proveen.”

los que

Estereotipos compuestos: son aquellos en los que
el género intersecta con alguna otra categoria —
raza, edad, clase, entre otros-—.

“Las mujeres indigenas tienen hijos sélo
para acceder a beneficios sociales.”

“Los hombres de clase baja son unos
borrachos desobligados.”

“Las mujeres con una discapacidad no
deberian tener hijos.”

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"
(Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”
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o ACTIVIDADES

® iQué es lo primero que piensa, icuando escucha “politicas de género”?

Acceda al siguiente enlace: www.wooclap.com

Introduzca la siguiente contraseia: NZXBNG

CJ | Want to participate in an event? www.wooclap.com/

WOOC|a p Features Integrations v

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"
(Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”
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Politicas neutras al
género:

Las politicas neutras al género son aquéllas que se considera
gue no tienen ninguna dimensién significativa de género. Es
decir, que se supone que no afecta ni a mujeres, ni hombres o
gue las actividades desarrolladas  son afectan
diferenciadamente a ningin miembro o grupo de la sociedad.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"
(Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”

(clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién)80
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Politicas ciegas al
género:

Son politicas que se pretenden universalistas. Estan basadas
en la jerarquia del género y que, por lo tanto, reproducen los
roles tradicionales de las mujeres en la sociedad. Estas
practicas no reconocen las diferentes necesidades e intereses
de mujeres y hombres, como tampoco reconocen las
limitantes que afrontan para el acceso al poder o los recursos.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"
(Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”

(clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién)81
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Segun el “Manual de sensibilizacion de género
para la administracion publica”

Elaborado por la Dra. Teresa Inchaustegui y la colaboracion de
Oscar Laguna

Las politicas y el ejercicio presupuestal, al igual que muchas
de las acciones realizadas por el gobierno, tienden a estar
sustentadas en valores que no necesariamente reflejan los
intereses de toda la poblacidn y que muy probablemente no
respondan a grupos que no tienen acceso al poder y la toma
de decisiones (mujeres, nifos, nifias, discapacitados,
personas de la tercera edad, etc.).

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"
(Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”

(clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracic’)n)82
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Son herramientas de conocimiento (diagndstico, tendencias y
prospectiva).

Son instrumentos para la toma de decisiones (formulacidn,
ajuste y evaluacion de politicas, programas y proyectos).

Son herramientas idéneas para la rendicion de cuentas y
transparencia.

Son herramientas que nos permiten tener una discusion
informada.

Finalmente, son herramientas que nos permiten gestionar
recursos toda vez que ayudan a demostrar la inversion en
nuestra area.

]
|
]
|
|
]
]
]
]
]
]
1
L

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"
(Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”

(clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracic’)n)83
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" Indicadores
iPara qué?

~

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"
(Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”
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UN BREVE REPASO

'\/ :Qué es un indicador?
AN

Un indicador es mas que un dato: es una herramienta disefada
a partir de datos que le dan sentido y facilitan la comprension
de la informacién. Un indicador debe ser informacion sintética
gue oriente sobre donde se estd respecto a cierta politica y, que
ayude a los responsables de las politicas a la toma de
decisiones.

Mariana Pfenninger

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"
(Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”

(clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién)85



SM&

Secretaria delas
Mujeres de Daxaca

INMUJERES Qagtaca:

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES CREAR « CONSTRUIR «CRECER
"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”

Estade

INMUJERES

Y e i Tal | SM H
Oajtaca § | M aBa Mesa de trabajo

CREAR + CONSTRUIR +CRECER

() EDUCACION

DINAMICA DEL TALLER

Presentacion general a cargo del equipo consultor.

Registro de los participantes a través de la liga:

o Breve repaso de aspectos y conceptos generales para el desarrollo de la actividad.
o Presentacion de la mesa de trabajo por parte del equipo de consultoria.
°

Se abre un espacio de 5 minutos para la retroalimentacion.

Una vez efectuadas todas las intervenciones por parte de los representantes de las
(.) instituciones participantes, el equipo de consultoria realizara la retroalimentacién final
de conclusiones y acuerdos establecidos sobre la mesa de trabajo de educacion.

Finalmente se les compartird un formato institucional mediante un formulario mismo que
servird de apoyo para enviar sus observaciones. El formulario estara, disponible solo 3
@ dias habiles a partir de su envio.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"
(Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”

(clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracic’)n)86



INMUJERES Qagtaca

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES CREAR « CONSTRUIR «CRECER Gobiemo i Esado
"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”

I sMd

Mujeres de Daxaca

INMUJERES Oajtaca: [J

CREAR «CONSTRUIR s CRECER oo s s

SM&

Secretaris delas
Muleres de Oaxaca

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto

Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”.

ala

Mesa de trabajo

POBLACION
INDIGENA

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"
(Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”
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INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

ala

OBIJETIVO

Disefar una politica publica que tenga como objetivo contribuir a
fortalecer la participacidon activa en la economia de las mujeres
indigenas, permitiendo reducir las condiciones de alta
vulnerabilidad, discriminacion y la brecha de desigualdad con
relacion a los hombres caracterizados como indigenas.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"

(Numeral 11.1, ROP 2020)
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”
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JUSTIFICACION

(.) Po’blamon de 3 aflos y
mas

Poblacion de 3 ailos y mas
() hablantes de alguna
[ J e
lengua indigena

Con relacién al andlisis de indicadores
qgue forman parte del Atlas de Género
del Estado de Oaxaca, en particular,
aquellos relacionados con el del derecho

a la educacion, se evidencié una Poblacion caracterizada como

asimetria en el ejercicio de dicho derecho poblacién indigena de acuerdo al
entre hombres y mujeres en un grupo de (.) Instituto Nacional de los Pueblos
municipios, con relacidn a los siguientes Indigenas (INPI)

elementos:

Poblaciéon de 12 afios y mas
@ segun actividad econémica y
de ocupacion

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"
(Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”
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CONTEXTO ESTATAL

POBREZA EXTREMA EN LA
POBLACION IDIGENA

BRECHA DE POBLACION
INDIGENA OCUPADA

POBLACION INDIGENA

Porcentaje de mujeres y hombres en

3 2 1 5% 12 afios y més si}uacion de pobreza extrema maYorlde 3
(] afios que habla alguna lengua indigena
(CONEVAL 2018)

Poblacién de

Poblacién estatal hablantes

de lengua indigena
3 de cada 10 oaxaquefias y
oaxaquefios hablan alguna
lengua indigena

32.40% 41.28% 53.9% 49.7%

(129,367) (344,262) (246,405) (222,329)
mujeres hombres mujeres hombres
l ) \ Y )
o, I
32.32% 3.9 4.2
(637'1.96) puntos porcentuales puntos porcentuales
son mujeres brecha brecha

1Poblacién ocupada: Representa a las personas de 12 y mas afios de ambos sexos que se encuentran activamente en un trabajo o negocio, ya sea en una jornada completa , por
semanas, dias o por horas.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"

(Numeral 11.1, ROP 2020)
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el

Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”

(clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracic’)n)go
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SIGNIFICA

Q De cada 100 mujeres oaxaqueias de 3 ainos y mas de
edad:

32 son mujeres que hablan alguna lengua indigena

Q De 100 mujeres oaxaqueiias que trabajan:

32 anicamente son mujeres indigenas*

Q De cada 100 mujeres de 3 ainos y mas que se encuentran en
situacion de pobreza extrema:

53 son mujeres hablantes de lenguas indigenas

* De acuerdo a las caracterizacién que realiza sobre la poblacién indigena el Instituto Nacional de los pueblo Indigenas.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"
(Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”

(clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién)gl
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MECANISMOS DE FOCALIZACION
DE POBLACION OBIJETIVO

9 Municipios con alto porcentaje de

S poblacién con presencia de hablantes en
VAN lengua indigena.1

Atendiendo al analisis de indicadores
que forman parte del Atlas de Género
del Estado de Oaxaca que se sefialaron
con anterioridad, se estimd oportuno

generar un esquema de focalizacién con presencia de mujeres hablantes en

Q Municipios con alto porcentaje de poblacion
/" lenguaindigena.2

que contempla los siguientes
elementos.
Municipios en donde se registra una brecha
o de género relativa al porcentaje de
===- / "\ poblacién indigena ocupada.
Nota:

1 se identificaron aquellos municipios con més del 50% de su poblacién de 3 afios y més hablantes de lengua indigena.
2 Se identificaron aquellos municipios con mas del 50% de mujeres de 3 afios y mas hablantes de lengua indigena.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"
(Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”
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MECANISMOS DE FOCALIZACION
DE LA POBLACION OBJETIVO

Datos consultado en el Atlas de Género de Oaxaca

Dependencia Indicadores AGO Fuente Ambito
INEGI Poblacién de 3 anos y mds INEGI. Encuesta Intercensal 2015 Municipal
Poblacién de 3 anos y mds
INEGI hablantes de alguna lengua INEGI. Encuesta Intercensal 2015 Municipal
indigena

Datos consultado en el Instituto Nacional de la Pueblos Indigenas (INPI)

Dependencia Indicadores AGO Fuente Ambito
Sistema de indicadores sobre la Con base en: INEGI Encuesta .
INPI poblacién indigena de México Intercensal, México, 2015. ezl

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"
(Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”

(clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracic’)n)93



SM&

Secretaria delas
Mujeres de Daxaca

INMUJERES Qagtaca

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES CREAR « CONSTRUIR «CRECER Gobiemo i Esado
"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”

SMS sfs Mesa de trabajo
s, POBLACION INDIGENA

INMUJERES Oagsaca

CREAR »CONSTRUIR « CRECER

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

POBLACION OBJETIVO FOCALIZADA

(%) de Mujeres
Hablantes de Poblacién ocupada
lengua indigena
Np Municipio Regién (goblacm’n s q . Brecha
afios y mas) con . Porcentaje Porcentaje
respecto a la Total Mujeres .lejeres de mujeres | Hombres 'Hotnbres de hombres
L indigenas | . . indigenas | . .
poblacién total de indigenas indigenas
mujeres
TOTAL 67.07 47,666 9,076 5,825 64.18 38,590 30,888 80.04
1 Ayotzintepec Papaloapan 1,492 207 157 75.85 1,285 1,104 85.91
2 Candelaria Loxicha Costa 2,467 503 299 59.44 1,964 1,468 74.75
3 Constancia del Rosario Sierra Sur 814 258 141 54.65 556 360 64.75
4 Ixpantepec Nieves Mixteca 232 56 50 89.29 176 172 97.73
5 _Ixtlan de Judrez Sierra Norte: 2,632 625 322 51.52 2,007 1,557 77.58
6 San Andrés Teotilalpam Cafiada 1,081 139 99 71.22 942 744 78.98
7_San lldefonso Villa Alta _Sierra Norte 1168 262 187 71.37 906 766 84.55
8 San Jerénimo Tecdatl Cafada 474 131 114 87.02 343 331 96.50
9 _San Jorge Nuchita Mixteca 455 96 60 62.50 359 286 79.67
10 SanYicpBaRysta Valle .\ an 5126 1330 830 62.41 3796 2745 7231
Nacional
11 San Juan Diuxi Mixteca 81 13 11 84.62 68 68 100.00
12 san Juan Lalana Papaloapan 4,029 576 458 79.51 3,453 3,097 89.69
13 San Juan Mazatldn Sierra Norte 4844 493 331 67.14 4351 3194 73.41
14 San Juan Ozolotepec Sierra Sur 636 69 39 56.52 567 399 70.37
15 San Juan Tepeuxila Cafiada 798 75 55 73.33 723 578 79.94
16 32N Lorenzo Sierra Sur 990 96 89 92.71 894 886 99.11
Texmeltcan
17 San Miguel Soyaltepec _Papaloapan 10420 1921 1362 70.90 8499 7302 85.92
13 S2n PabiCly 180 28 23 82.14 152 143 94.08
,,,,,, Macuiltianguis
19 San Pedro Ocotepec ___Sierra Norte 430 29 27 93.10 401 399 99.50
20 Santa Maria Jacatepec _Papaloapan 2,346 460 308 66.96 1,886 1,417 75.13
JeanielBomigeoidg Costa 1,413 249 207 83.13 1,164 1,089 93.56
Morelos
22 santos Reyes Nopala __Costa 5048 1428 730 51.12 3620 2309 63.78
23 Santos Reyes Pépalo Cafiada 510 32 25 78.13 478 474 99.16

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"
(Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”

(clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracic’)n)94



SM&

Secretaria delas
Mujeres de Daxaca

INMUJERES Qagtaca:

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES CREAR « CONSTRUIR «CRECER
"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”

Estade

INMUJERES Oaiaca [ M2 T PoBLACION INbIGENA

CREAR »CONSTRUIR « CRECER
INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO

En los municipios focalizados se hace evidente la disparidad que existe entre

hombres y mujeres hablantes de lengua indigena con relacién al porcentaje de
o su poblacion econémicamente activa ocupada, destacando municipios que
L presentan una brecha por arriba de la media establecida.

Los municipios sefialados representan una alta tasa de poblaciéon hablante de
lengua indigena, consecuentemente un porcentaje de esta poblacion son
mujeres consideradas en condiciones de alta vulnerabilidad.

Be

De acuerdo con los datos registrados en el Atlas de Género del estado de
Oaxaca, solo se tiene registros® del porcentaje de mujeres hablantes de lengua
indigena y la tasa que representa.

pe)

Por lo que se abre una oportunidad de focalizacion de acciones dirigidas a este
grupo de municipios, lo cual permitira reducir las brechas de género existentes.

O

1 A partir de la base intercensal 2015.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"
(Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”
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AREAS DE POTENCIAL DESARROLLO

Del diagndstico planteado se pueden proponer las ejecucion de algunas
recomendaciones generarles que, de acuerdo a las propias capacidades institucionales, se
conviertan en posibles medidas de politica publica para cerrar en la medida de lo posible
las brechas de desigualdad observadas.

l. Implementar sistemas de informacién para determinar el perfil de la poblacién
hablante indigena con la informacién de la Secretaria de pueblos indigenas y
afromexicano.

1. Implementar modalidades de intervencién diferenciadas. Con el propdsito de
generar acciones encaminadas de poblaciones objetivo que muestren fuertes
rezagos como en este caso la tasa de ocupacion.

Ill.  Disefiar mecanismos estratégicos con la finalidad de que las acciones o politicas
implementadas se apliquen de forma eficiente y logren tener un impacto en la
poblacién objetivo.

IV. Evaluar de manera continua con indicadores precisos la evoluciéon de las
brechas en los grupos de mujeres mayormente rezagadas. — como por ejemplo
el indicador de bienestar econémico.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"
(Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”

(clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracic’)n)96
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Al

- COORDINACION INSTITUCIONAL - .

Considerando la capacidad presupuestal, normativa y operativa se propone
generar una politica publica de focalizacion por parte de SEPIA para la
atencion de los municipios focalizados, con el propdsito de:

e Reducir la brecha de género en la participacion activa en la
economia que se registra en los municipios citados.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"
(Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”
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ala

Mesa de trabajo

SALUD

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto

Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"
(Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”
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aﬁ: A
OBJETIVO

Disefiar una politica publica que permita implementar un
conjunto de acciones orientadas a fortalecer la salud de las
mujeres oaxaquenas ubicadas en areas de alta marginacion
y pobreza por medio de la deteccién oportuna del cancer de
cuello uterino y de mama, focalizado en los sectores
poblacionales con bajos ingresos y sin seguro médico.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"

(Numeral 11.1, ROP 2020)
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el

Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”

(clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién)gg



SM&

Secretaria delas
Mujeres de Daxaca

INMUJERES Qagtaca:

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES CREAR « CONSTRUIR «CRECER Cobierno 1+ Estado

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”

afla Mesa de trabajo

INMUJERES Oagtaca [J M@ @ SALUD

CREAR -CONSTRUIR «CRECER
INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

JUSTIFICACION

Con relacién al analisis de indicadores C.) Condiciones uso de
que forman parte del Atlas de Género servicios de salud
del Estado de Oaxaca, en particular,
aquellos relacionados con el derecho a
la salud, se evidencié una asimetria en
el ejercicio de dicho derecho entre
hombres y mujeres en un grupo de
municipios, con relaciébn a los
siguientes elementos:

Registro de defunciones por

<.> Céancer de mamay/o
Cervicouterino

@ Centros de Salud (CLUES 2018)

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"
(Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”
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CONTEXTO ESTATAL

Registro de defunciones por
Cancer de mama y/o
Cervicouterino®

82.86% 247
(1,722,825) Q
Mujeres con respecto al total de
mujeres en Oaxaca.
5.2% 8.1%

Acceso directo a los
servicios de salud?

Mujeres afiliadas a un
servicio de salud®

53.6% (111,515) (157,831)
Del total de registros afiliados a un mujeres hombres
servicio en Oaxaca ‘ '

Mujeres con respecto al total de
mujeres en Oaxaca.

2.8

puntos porcentuales

Mujeres no afiliadas a un
servicio de salud

brecha
0,
15.14%
(314,804) 1 Considerando que en los registros una persona puede estar afiliada a mas de un servicio.
Mujeres con respecto al total de 2Porcentaje de mujeres y hombres con acceso directo a los servicios de salud, es decir que no dependen

de redes de parentesco para contar con acceso (CONEVAL 2018).

mujeres en Oaxaca. 3 Servicios de Salud de Oaxaca (S50). 2017

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"
(Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”
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MECANISMOS DE FOCALIZACION
DE POBLACION OBIJETIVO

r=--

Municipios en los cuales las
Q mujeres representan mas del
Atendiendo al andlisis de indicadores 50% de su poblacion.
que forman parte del Atlas de
Género del Estado de Oaxaca que se
sefialaron con anterioridad, se
estimé oportuno generar un
esquema de focalizacion que

contempla los siguientes elementos. o )
Municipios en donde se registra una

brecha de género relativa al
Q porcentaje de condiciéon de uso de

los servicios de salud.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"
(Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”

(clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracion) 102



SM&

Secretaria delas
Mujeres de Daxaca

INMUJERES Qagtaca:

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES CREAR « CONSTRUIR «CRECER Cobierno 1+ Estado
"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”

Mesa de trabajo

INMUJERES Oayaca [J sM® & SALUD

CREAR »CONSTRUIR « CRECER
INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

MECANISMOS DE FOCALIZACION
DE LA POBLACION OBJETIVO

Datos consultado en el Atlas de Género de Oaxaca

Dependencia Indicadores AGO Fuente Ambito
Porcentaje de la poblacién INEGI. Encuesta Intercensal .
=G derechohabiente 2015 s stel
Registro de defunciones por o
p Servicios de Salud de ..
SSO Conc;er de mama y/o Oaxaca ($S0). 2017 Municipal
Cervicouterino

Servicios de Salud de

Oaxaca (50). CLUES 201 Municied

SSO Centros de Salud

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"
(Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”
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POBLACION OBJETIVO FOCALIZADA

Condicién de uso de servicios de salud. Fuente Encuesta Intercensal 2015
Valores Absolutos % como poblacién de hombres y mujeres
Poblacién total Hombre [ Hombre Mujer
Centrode Centro de Centro de Centro de
Saludu Saludu Saludu

Brecha.

No se atiende

Hospitalde | Nose [Hospitalde | Nose [RCUCEEMIEMITCICERINNTECN,
1assA | atiende | laSSA | atiende [EENEENEMEENTYT T SNINEET SIS
(Seguro (Seguro (seguro (seguro
Popular) Popular) Popular)
Total 30,339 33,592 21,095 163 23,525 272 69.53 0.54 77.54 0.90 -0.36
1 3 Asuncién G Sierra Norte 984 1,083 152 2 173 3 15.45 020 16,59 029 -0.09
2 4 Asuncion Cuyotepeji Mixteca 437 493 260 3 319 5 59.50 069 64.71 1.01 032
3 47 Santa Jicotldn Mixteca 39 48 32 41 1 82.05 0.00 85.42 2.08 -2.08
4 48 Mixtepec Valles Centrales 662 713 617 1 671 3 93.20 015 94.11 042 027
5 94 san Andrés Nuxifio Mixteca 842 914 768 2 845 5 91.21 024 92.45 055 031
6 9 San Andrés Tepetlapa Mixteca 227 245 189 1 195 4 83.26 0.44 79.59 163 -1.19
7 101 San Andrés Zabache Valles Centrales 335 404 100 4 127 9 2985 119 3144 223 104
8 117 San Bartolomé Loxicha Costa 1,146 1,191 450 436 1 39.27 0.00 3661 0.08 -0.08
9 143 San Francisco Ixhuatan Istmo 4,448 4,532 3,061 5 3,252 7 68.82 0.11 7176 0.15 -0.04
10 162 San Jer6nimo Taviche Valles Centrales 933 1,001 845 1 924 16 90.57 118 9231 1.60 042
1 186 San Juan Cieneguilla Mixteca 256 291 132 154 1 51.56 0.00 52.92 0.34 -0.34
12 209 San Juan Mixtepec-Dto. 26 - Sierra Sur 285 375 269 3 362 4 94.39 105 96.53 107 0.02
13 212 San Juan Petlapa Papaloapan 1,405 1,514 1,002 12 1,080 23 7132 085 7133 152 -0.67
14 251 San Mateo Nejdpam Mixteca 541 603 531 3 592 5 98.15 0.55 98.18 0.83 -0.28
15 256 San Mateo Tiapi Mixteca 105 119 105 115 1 100.00 0.00 9.64 084 -0.84
16 268 San Miguel Ejutla Valles Centrales 470 544 389 466 3 8277 0.00 85.66 055 055
17 315 San Pedro Martir Valles Centrales 770 924 694 5 837 10 9013 0.65 90.58 108 -0.43
18 320 San Pedro Molinos Mixteca 327 341 145 3 152 7 4434 092 44,57 205 113
19 321 San Pedro Nopala Mixteca 342 378 318 347 1 92.98 0.00 91.80 0.26 -0.26
20 331 San PedroTidas Mixteca 207 466 373 426 2 9165 0.00 91.42 043 043
21 332 San Pedro Topiltepec Mixteca 162 181 135 154 1 8333 0.00 85.08 055 055
22 335 San Pedro Yaneri Sierra Norte 434 476 268 2 277 5 6175 0.46 58.19 1.05 -0.59
3 341 San Pedro Yucunama Mixteca 102 134 %2 2 112 4 90.20 1.96 83.58 2.9 103
2 344 San Sebastian Coatldn Sierra Sur 1,280 1,398 769 6 836 9 60.08 047 59.80 0.64 0.17
25 346 San Sebastian Ni Mixteca 625 816 8 3 9 4 1.28 0.48 110 0.49 -0.01
2 347 San Sebastian Rio Hondo Sierra Sur 1,750 1,837 1,624 8 1,693 12 92.80 046 92.16 065 -0.19
27 362 Santa Catarina Cuixtla Sierra Sur 630 797 501 3 655 8 79.52 0.48 8218 1.00 -0.52
28 365 Santa Catarina Lachatao Sierra Norte 509 550 443 5 482 8 87.03 098 86.23 143 -0.45
29 405 Villade Chilapa de Diaz Mixteca 947 1,163 686 18 843 23 72.04 1.90 72.48 1.98 -0.08
30 430 Santa Maria Tataltepec Mixteca 173 187 133 147 2 76.88 0.00 78.61 1.07 -1.07
31 465 santiago Ixcui Sierra Norte 774 824 693 3 728 5 89.53 039 8835 061 022
32 493 santiago Tillo Mixteca 242 281 205 1 240 2 8471 041 85.41 071 030
33 499 Santiago Yolomécatl Mixteca 955 1,135 676 1 802 4 70.79 0.10 70.66 0.35 -0.25
34 520 Santos Reyes Yucund Mixteca 679 701 540 5 566 10 79.53 074 8074 1.43 -0.69
35 530 Santo Tomds Jalieza Valles Centrales 1,703 1,914 1,293 1 1,540 15 75.92 065 80.46 078 0.13
36 540 villade dpam del Progreso_ Mixteca 3,611 4,096 1,863 38 2,087 M 51.59 105 49.98 1.07 0.02
37 542 Taniche Valles Centrales 376 449 335 2 408 3 89.10 053 90.87 0.67 0.14
38 547 Teotongo Mixteca 426 505 399 472 2 93.66 0.00 93.47 0.40 -0.40

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"
(Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”
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RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO

De acuerdo con la revision de los municipios se hace evidente la poca disparidad
que existe entre hombres con respecto al acceso y condicion de uso a los
servicios de salud, destacando municipios que presentan una brecha por arriba
de la media establecida.

Los municipios sefialados representan una presencia alta de mujeres, donde las
mujeres optan otras opciones de atencidn con respecto a los ofrecidos por los
servicios de salud.

No se hallé evidencia de la atencidn registrada en el Atlas de Género con relacion
a las mujeres atendidas por cancer de mama y/o cervicouterino. Unicamente, hay
registro del 2017 de 247 defunciones por por cancer de mama vy/o
cervicouterino.

Por lo que se abre una oportunidad de focalizacion de acciones dirigidas a este
grupo de municipios, lo cual permitird fortalecer la salud de las mujeres
oaxaquefias ubicadas en areas de alta marginacion y pobreza por medio de la
deteccidén oportuna del cancer de cuello uterino y de mama.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"
(Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”
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AREAS DE POTENCIAL DESARROLLO

Del diagnéstico planteado se pueden proponer las ejecucion de algunas
recomendaciones generarles que, de acuerdo a las propias capacidades
institucionales, se conviertan en posibles medidas de politica publica para
cerrar en la medida de lo posible las brechas de desigualdad observadas.

. Implementar sistemas de informacion para determinar la atencién
brindada a las mujeres con el propdsito de prevenir y detectar
oportunamente el cancer de cuello uterino y de mama.

Il. Disefiar mecanismos estratégicos con la finalidad de que las acciones o
politicas implementadas se apliquen de forma eficiente y logren tener un
impacto en la poblacion objetivo.

lll.  Evaluar de manera continua con indicadores precisos la evolucién de la
atencién de los perfiles de las mujeres.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"
(Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”
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Al

------ COORDINACION INSTITUCIONAL -eeees

Considerando la capacidad presupuestal, normativa y operativa se propone
generar una politica publica de focalizacion por parte de SSO para la atencion
de los municipios focalizados, con el propdsito de:

» Fortalecer la salud de las mujeres oaxaquefias ubicadas en areas de
alta marginacién y pobreza por medio de la deteccién oportuna del
cancer de cuello uterino y de mama.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"
(Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”
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TRABAJO

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto

Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"
(Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”
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OBIJETIVO

Diseflar una politica publica que contribuya a
fortalecer las capacidades productivas de las
mujeres oaxaquefias en condiciones de alta
vulnerabilidad, con el objetivo de impulsar su
participacion en la actividades productivas y reducir
la brecha que existe con relacién a los hombres.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"
(Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”
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JUSTIFICACION

Con relacién al analisis de indicadores
que forman parte del Atlas de Género
del Estado de Oaxaca, en particular,
aquellos relacionados con el derecho al

Poblaciéon de 12 aios y
mas

Poblacion ocupaday su
distribucién porcentual
de empleadores y que

- . p . 7 son jefes de familia
trabajo, se evidencié una asimetria en

el ejercicio de dicho derecho entre
hombres y mujeres en un grupo de
municipios, con relaciébn a los
siguientes elementos:

Poblacion ocupada y su
distribucién porcentual de
@ trabajadores por cuenta

propia y que son jefes de
familia

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"
(Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”
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CONTEXTO ESTATAL (enigH

2018)

indice de marginacién de las mujeres en 2.12%
el estado de Oaxaca

eres en situacién de Mujeres en situacion de Mujeres en situacion de
pobreza® pobreza moderada?® pobreza extrema®
66.7% 44.1% 22.2%
(1,422,166) (938,925) (483,241)
Mujeres con respecto al total de Mujeres con respecto al total de Mujeres con respecto al total de
mujeres en Oaxaca. mujeres en Oaxaca. mujeres en Oaxaca.

Nota: Los porcentajes de pobreza se calcularon tomado como base el nimero de mujeres de acuerdo a la ENIGH, -este dato se
utiliza para obtener las proporciones de pobreza.- Para la ENIGH 2018 hay un total de 2,130,783 mujeres.

Pobreza: Una persona se encuentra en situacion de pobreza cuando tiene al menos una carencia social (en los indicadores de rezago educativo, acceso a servicios de salud,
acceso a la seguridad social, calidad y espacios de la vivienda, servicios basicos en la vivienda y acceso a la alimentacion) y si su ingreso es insuficiente para adquirir los
bienes y servicios que requiere para satisfacer sus necesidades alimentarias y no alimentarias.

2pPobreza moderada: Es aquella persona que, siendo pobre, no es pobre extrema. La incidencia de pobreza moderada se obtiene al calcular la diferencia entre la incidencia
de la poblacién en pobreza menos la de la poblacién en pobreza extrema.

3pobreza extrema: Una persona se encuentra en situacién de pobreza extrema cuando tiene tres o mas carencias, de seis posibles, dentro del indice de Privacién Social y
que, ademas, se encuentra por debajo de la linea de bienestar minimo. Las personas en esta situacién disponen de un ingreso tan bajo que, aun si lo dedicase por completo
a la adquisicion de alimentos, no podria adquirir los nutrientes necesarios para tener una vida sana.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"
(Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”
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BRECHAS

POBLACION PERSONAS EMPLEADORAS

(JEFES DE FAMILIA)

PERSONAS TRABAJADORAS POR

ECONOMICAMENTE ACTIVA* CUENTA PROPIA

(JEFES DE FAMILIA)

Q &

25.2% 61.6% 36.1% 73.6% 36.2% 71.3%

@ O

(408,161 ) (875,101) (3,320) (15,070) (45,054) (165,658)
mujeres hombres mujeres hombres mujeres hombres
\ ) \ J \ J
1 1 1
36.4 37.6 35.1
puntos porcentuales puntos porcentuales puntos porcentuales
brecha brecha brecha
“Poblacién econémi te activa: La poblacién econémicamente activa, también denominada “fuerza de trabajo”, corresponde a la

cantidad de personas que se encuentra en la etapa de la vida laborable o productiva.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"
(Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”
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Lo que significa que:
Q De cada 100 mujeres oaxaquenas empleadoras:

» Unicamente, 36 mujeres son jefas de familia, lo que infiere que las mujeres
solteras pudieran son la que tienen mayores oportunidades de ser empleadoras
en comparacion con las mujeres que encabezan un hogar.

* El escenario para los varones se muestra distinto, de cada 100 hombres
oaxaquefios empleadores, 73 son jefes de familia. Lo anterior, muestra una alta
probabilidad de que esta situacion se genere por estereotipos de género.

Q De 100 mujeres oaxaqueias que son trabajadoras por cuenta
propia:

* Solo 36 mujeres son jefas de familia, de igual manera se infiere que
posiblemente las mujeres solteras tiene mayores oportunidades de
emprendimiento a diferencia de las mujeres que encabezan un hogar.

* Para los varones el escenario es distinto, de cada 100 hombres oaxaquefos que
trabajan por cuenta propia, 73 son jefes de familia. Nuevamente, se observa una
alta probabilidad de que esta situacion se genere por estereotipos de género.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"
(Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”
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MECANISMOS DE FOCALIZACION
DE POBLACION OBIJETIVO

Municipios en los cuales las mujeres
r-—- 9 representan mas del 50% de su
/" poblacion.

Atendiendo al analisis de indicadores
que forman parte del Atlas de
Género del Estado de Oaxaca que se
sefalaron con anterioridad, se
estimé  oportuno  generar un
esquema de focalizacion que
contempla los siguientes elementos.

Municipios en donde convergen las
brecha de género relativas al
porcentaje de personas empleadoras
jefas de familia y Porcentaje de

. 9 personas trabajadoras por cuenta
AL propia jefes de familia.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"
(Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”
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POBLACION OBJETIVO FOCALIZADA

Porcentaje de Porcentanje de personas BRECHA Personas Personas trabajadoras por | Porcentaje de personas | BRECHA Personas
mujeres de 12 empleadnras (jefes de AT cuenta pmpla (jefesde trahaladoras porcuenta | trabajadoras por
Municipio Region afios y mas con i cuenta propia

respecto al total MMM jefes de familia
de mujeres 665/ 836% | 1382%]  704% | 431 s88%| 77.6% | 22.7% | 548y

Personas empladoras
(jefes de familia)

1 Guadalupe Etla Valles Centrales 4 039  80.0% . | 17.96  76.0% |
2 Ixpantepec Nieves Mixteca 4 4 0 172 80.0%  0.0% 45 40 5 19.40 87.0%  2L.7%

3 dalena Ocotldn Valles Centrales 2 2 0 055 66.7%  0.0% 2 6.58  84.6%

4 Mariscala de Judrez Mixteca 32 28 4 476 90.3%  28.6% 89 73 1324 80.2%  28.6% - 5LG%
5 San Andrés Dinicuiti Mixteca n 1n 0 209 846% 0.0% . 4 4 913 T2%  25.0% |
6 San Antonino Monte Verde Mixteca 10 10 0 223 833%  0.0% 82 75 7 1830 78.1%  19.4%
7 San Baltazar Yatzachi el Bajo Sierra Norte 2 2 0 105 66.7%  0.0% 9 8 1 471 615%  11.1%

8 San Cristébal Amatlén Sierra Sur 14 14 0 091  82.4%  0.0% 307 29.13  75.6%

9 San Jeronimo Taviche Valles Centrales 2 2 0 036 100.0% 0.0% 28 1051  85.7%

10 San Martin Peras Mixteca 8 8 0 120 88.9%  0.0% 87 1456 75.0%

11 San Miguel Coatlan Sierra Sur 2 2 0 030 100.0%  0.0% 19 3131 88.3%

12 San Miguel Suchixtepec Sierra Sur 4“4 40 4 547 88.9%  28.6% 187 2559 79.9%

13 San Nicolds Hidalgo Mixteca 8 8 0 510 88.9%  0.0% 1210 75.0%

14 San Pedro Quiatoni Valles Centrales 20 2 0 080 741%  0.0% 1594  78.8%

15 San Sebastian Nicananduta Mixteca 1 1 0 0.66 100.0%  0.0% 9.21 85.7%

16 Santa Cruz Mixtepec Valles Centrales 6 5 1 0.56 71.4%  20.0% 2118 79.2%

17 Santa Cruz Papalutla VallesCentrales | 70.4% 5 5 0 060 100.0% 0.0% [ 100.0% 1964 71.1% 262% | 5L0%
18 Santa Marfa Chachodpam  Mixteca 2 2 0 080 66.7%  0.0% 231 79.4%

19 Santa Marfa del Rosario Mixteca 2 2 0 133 66.7%  0.0% 14.67  913%

20 Santiago Minas Sierra Sur 54 5 2 1598 75.4% 25.0% “ 4 1302 74.6%  0.0%

21 Santiago Xanica Sierra Sur 7 7 0 112 100.0%  0.0% 2352 73.8%

22 Santo Domingo Nuxaa Mixteca 1 1 0 0.15 100.0%  0.0% 23.68  78.5%

23 Santo Domingo Tonald Mixteca 33 31 2 152  86.1%  10.0% 1896 74.8%

24 Santo Tomas Mazal Valles Centrales 4 4 0 035 100.0% 0.0% 3027 76.2%

25 Santos Reyes Tepejillo Mixteca 2 2 0 109 100.0%  0.0% 383 77.8%

26 Villa Diaz Ordaz Valles Centrales 10 9 1 044 100.0%  10.0% 1860  74.7%
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RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO

En los municipios focalizados se hace evidente la disparidad que existe entre hombres
Q y mujeres con relacion al porcentaje de su poblacion econémicamente activa
/"~ ocupada, destacando municipios que presentan una brecha por arriba de la media
establecida.

Los municipios sefialados representan una presencia alta de mujeres, convergencia

entre las brechas de la distribucion porcentual de empleadores que son jefes de
Q familia y la distribucidn porcentual de trabajadores por cuenta propia que son jefes de
7N familia.

Destaca por inferencia que las mujeres que encabezan un hogar tienen menos
posibilidades y oportunidades de ser empleadoras y/o emprendedoras a diferencia de
Q las hombres que encabezan un hogar.
FAAN

Por lo que se abre una oportunidad de focalizacién de acciones dirigidas a este grupo
de municipios, lo cual permitird a fortalecer las capacidades productivas de las mujeres
oaxaquefias en condiciones de alta vulnerabilidad, con el objetivo de impulsar su
9 participacion en la actividades productivas
FAAN

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"
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AREAS DE POTENCIAL DESARROLLO

Del diagnodstico planteado se pueden proponer las ejecucion de algunas recomendaciones
generarles que, de acuerdo a las propias capacidades institucionales, se conviertan en posibles
medidas de politica publica para cerrar en la medida de lo posible las brechas de desigualdad

observadas.

l. Implementar sistemas de informacion coordinados con las diferentes instituciones.
Para determinar el perfil de la poblacion de mujeres incorporadas a una actividad
empresarial.

1. Implementar modalidades de intervencion diferenciadas. Con el propdsito de generar
acciones encaminadas de poblaciones objetivo que muestren fuertes rezagos como en
este caso el porcentaje de la poblacion ocupada.

Ill.  Disefiar mecanismos estratégicos con la finalidad de que las acciones o politicas
implementadas se apliquen de forma eficiente y logren tener un impacto en la
poblacién objetivo.

IV.  Evaluar de manera continua con indicadores precisos la evolucidn de las brechas en los
grupos de mujeres mayormente rezagadas. — como por ejemplo el indicador de
bienestar econémico.
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Al

------ COORDINACION INSTITUCIONAL -eeees

Considerando la capacidad presupuestal, normativa y operativa se propone
generar una politica publica de focalizacidn por parte del IOEDEM
conjuntamente con la SMO para la atencién de los municipios focalizados,
con el propésito de:

« De impulsar su participacion en la actividades productivas,
permitiendo fortalecer las capacidades productivas de las mujeres
oaxaquenas en condiciones de alta vulnerabilidad.
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