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I. INTRODUCCIÓN 

La incorporación de la mujer en los cargos de representación municipal, agraria o comunitaria, 

significan un avance importante en la democracia y la igualdad de género; pero al mismo tiempo, 

implican cambios en el ámbito público y privado: responsabilidades, retos y compromisos que 

generan tensiones y conflictos, para conciliar el trabajo del hogar no remunerado y de cuidados, 

las actividades laborales y el ejercicio de los cargos; los usos y costumbres; la oposición de sus 

parejas; el desconocimiento de procesos y la falta de elementos conceptuales y herramientas 

técnicas para el ejercicio de las funciones asignadas; así como la resistencia al cambio por parte 

de diversos sectores de la población. 

Ante esta situación la Secretaría de las Mujeres de Oaxaca (SMO) en el marco del Proyecto: 

“Oaxaca rumbo a la igualdad: acciones de fortalecimiento de las políticas públicas para la 

igualdad entre mujeres y hombres en el estado y los municipios, impulsa la 2245.MT “Oax_ 

Conformación de red de mujeres en cargos de representación agraria, municipal y 

comunitaria del estado de Oaxaca”, financiada con recursos del Programa de Fortalecimiento 

a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, (PFTPG) del Instituto Nacional de las Mujeres 

(INMUJERES) para el ejercicio fiscal 2020, la cual tuvo como  objetivo el  coadyuvar en la 

construcción de una red que posibilite fortalecer el liderazgo de las mujeres para su participación 

en los puestos de toma de decisiones en materia agraria, municipal o comunitaria e incidencia en 

la construcción y transformación de una sociedad igualitaria. Para su implementación se 

realizaron las siguientes actividades: 

Tres Mesas de Trabajo, las cuales constituyeron un espacio de encuentro y reflexión de mujeres, 

para identificar y analizar la participación de las mujeres en cargos de decisión de los municipios, 

ejidos y comunidades de Oaxaca; las claves para el empoderamiento de las mujeres en cargos de 

representación agraria, municipal o comunitaria; así como la construcción de una  agenda para la 
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promoción, ejercicio y defensa de los derechos de las mujeres. Obteniendo como resultado la 

constitución de la “Red de Mujeres en cargos de representación municipal y agraria de Oaxaca”. 

Tres talles de fortalecimiento de capacidades de las mujeres en materia de: Derechos Agrarios;  

género, comunicación asertiva y liderazgos, participación de las mujeres en los órganos de 

gobierno de los ejidos y comunidades de Oaxaca. 

Un Foro con la participación de expertas que abordaron el tema de “Retos y oportunidades para 

reducir las brechas de desigualdad de género e intergeneracionales en los núcleos agrarios”, 

La lecciones aprendidas se describe en el presente documento el cual consta de cuatro apartados: 

I. Marco Normativo; II. Diagnóstico; III. Alineación a Metas; IV Objetivos, Estrategias y Líneas de 

Acción: V. Indicadores y metas; VI. Bibliografía  Con lo cual se busca contribuir a la generación 

de conocimiento útil, sobre el fortalecimiento del liderazgo de las mujeres, sobre prácticas y 

áreas de oportunidad para impulsar procesos  de desarrollo de capacidades a orientados a cerrar 

las brechas de género y superar las limitaciones que se enfrentan las mujeres al desempeñar 

cargos agrarios, municipales y comunitarios.  
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II. MARCO NORMATIVO 

2.1 Legislación Internacional 

Convención sobre la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra la Mujer 

(CEDAW). En él se establece la igualdad jurídica entre mujeres y hombres, así como los derechos 

sociales (educación, salud y empoderamiento económico), cuyo acceso debe ser fortalecido para 

las mujeres, asimismo establece su participación política y la eliminación de estereotipos y 

prejuicios. Además, reconoce los derechos de mujeres rurales y el acceso a la propiedad. De esta 

manera, los Estados que lo han ratificado deben garantizar la igualdad a través de políticas 

públicas de igualdad y con perspectiva intercultural. 

Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la 

Mujer. También conocida como Convención de Belém do Pará: Pertenece al Sistema 

Interamericano y en ella se establecen los tipos y ámbitos de la violencia, así como el mecanismo 

de seguimiento de la misma, teniendo a los Estados como garantes de la erradicación de la 

violencia contra las mujeres a través de modelos, programas y acciones de políticas públicas, 

armonizando el marco legal de los Estados y la creación de modelos de atención y programas. 

Programa de Acción Regional para las Mujeres de América Latina y el Caribe (1994). Tiene 

su origen en la Conferencia Mundial del Año Internacional de la Mujer, llevada a cabo en México 

en 1975, la cual tuvo como objetivo “Acelerar la equidad de género y la total integración de las 

mujeres en el proceso de desarrollo, así como el ejercicio pleno de la ciudadanía en el marco de 

un desarrollo sustentable con justicia social y democracia”. Entre sus contenidos destacan: 

desarrollo económico y social con perspectiva de género; participación equitativa de las mujeres 

en las decisiones, las responsabilidades y los beneficios del desarrollo; eliminación de la pobreza, 

participación equitativa de las mujeres en la toma de decisiones y en el poder, en la vida pública y 
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privada, con lo que se incluyen en la agenda pública las responsabilidades familiares 

compartidas, el reconocimiento de la pluralidad cultural de la región y el apoyo y cooperación 

internacionales 

Plataforma de Beijing. Representa el compromiso con el adelanto de las mujeres, siendo la 

primera ocasión que se alude al mecanismo para esto como política pública, proponiendo que los 

programas a nivel nacional, regional e internacional incorporen una perspectiva de género en las 

normatividades institucionales. Esta Plataforma saca a la luz la transversalidad como 

instrumento metodológico para cambiar la cultura en la esfera institucional a través de políticas 

públicas con enfoque de igualdad de género; además, propone el empoderamiento de las 

mujeres, incorpora sus derechos buscando un desarrollo equitativo y sostenible como una 

posibilidad real al ser mandato legal, una acción que institucionaliza la igualdad de género. 

Convención Americana sobre Derechos Humanos. Determina que todas los ciudadanos 

tienen derecho a participar en la dirección de los asuntos públicos, directamente o por medio de 

representantes, así como tener acceso en condiciones de igualdad a las funciones públicas del 

país; con ello se pone especial énfasis en los derechos políticos, pues no hay que olvidar, que la 

representación de los núcleos agrarios, juega un papel importante en la toma de decisiones 

agrarias y, por ende, en el ejercicio del Poder. 

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). En 2015, la ONU aprobó la Agenda 2030 sobre el 

Desarrollo Sostenible, una oportunidad para que los países y sus sociedades emprendan un 

nuevo camino para mejorar la vida de todos y todas. La Agenda cuenta con 17 Objetivos 

particularmente, en el Objetivo 5. Igualdad de género, establece que es primordial para la 

comunidad global lograr la igualdad entre hombres y mujeres.  
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2.2 Legislación Nacional 

La legislación mexicana se ha armonizado con los instrumentos internacionales para garantizar 

la igualdad entre mujeres y hombres. 

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.  En junio de 2011 se reformó el 

artículo 1° de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos para establecer que “todas 

las personas gozarán de los derechos humanos reconocidos en la Constitución y en los tratados 

internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, cuyo ejercicio no podrá restringirse ni 

suspenderse”.  

Artículo 4º constitucional, desde 1975, propone la igualdad jurídica entre mujeres y hombres: 

Art. 4º. “El varón y la mujer son iguales ante la ley”.  

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. Esta ley de carácter general se 

armoniza con la Convención sobre la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra 

la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés) y con la Plataforma de Beijing, la cual tiene por objeto 

regular y garantizar la igualdad entre mujeres y hombres y proponer los lineamientos y 

mecanismos institucionales para hacer efectivo el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los 

ámbitos público y privado, promoviendo el empoderamiento de las mujeres.  

Establece la Transversalidad como mecanismo de cambio en la cultura, empezando por la cultura 

institucional y mandata la generación de políticas públicas de igualdad.  

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. En cuanto al marco 

normativo para prevenir y sancionar la violencia contra las mujeres, se crea esta Ley, también de 

carácter general, cuyo objeto es establecer la coordinación entre la Federación, las entidades 

federativas, la Ciudad de México y los municipios, con la finalidad de prevenir, sancionar y 



             

8 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" 

(Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de 

Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del 

presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Específico de Colaboración) 

erradicar la violencia de género contra las mujeres, sus modalidades, tipos y ámbitos. Cuenta con 

un reglamento y propone los protocolos para los refugios y órdenes de protección.  

2.3 Legislación Estatal 

Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.  Señala que todo hombre y 

mujer serán sujetos de iguales derechos y obligaciones ante la ley  

Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Oaxaca. Tiene por objeto 

garantizar la igualdad entre mujeres y hombres y establecer los lineamientos y mecanismos 

institucionales que promuevan en el estado la igualdad sustantiva en los ámbitos públicos y 

privado. Establece los mecanismos de política pública que son el Programa Sectorial y el Sistema.  

Ley de Planeación del Oaxaca.  Establece que la planeación deberá llevarse a cabo como un 

medio para el eficaz desempeño de la responsabilidad del Gobierno del Estado sobre el 

Desarrollo Integral de la entidad, debiendo incorporar la perspectiva de género 

Ley Estatal del Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. Tiene por objeto 

establecer las disposiciones jurídicas aplicables en el Estado y sus Municipios para la prevención, 

atención, sanción y erradicación de todo tipo de violencia de género contra las mujeres, así como 

los principios y modalidades para garantizar el disfrute de este derecho, favoreciendo su 

desarrollo. 
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III. DIAGNÓSTICO  

México ha avanzado en la creación de normatividad en materia de igualdad de género, dando 

respuesta a los compromisos que el Estado Mexicano ha adquirido al suscribir y ratificar 

instrumentos internacionales sobre la igualdad de género y derechos humanos de las mujeres. 

No obstante, estos avances no se reflejan plenamente en la dinámica comunitaria, dónde las 

mujeres de las Entidades del país siguen enfrentando problemas de discriminación por razones 

de género, lo que dificulta su acceso al conocimiento y ejercicio de sus derechos, en especial, a la 

titularidad de derechos sobre la tierra y los recursos naturales. 

En nuestro país, las estructuras agrarias es el resultado de los movimientos sociales surgidos a 

principio del siglo pasado y que culminaron con el reparto agrario iniciado en 1915  concluido en 

1992. Actualmente el 51% del territorio nacional es de propiedad social, integrada por de 32,203 

Núcleos Agrarios: 2,410 Comunidades y 29,793 Ejidos. En estos núcleos agrarios de cada 100 

personas con derechos reconocidos a nivel nacional sólo 26 son mujeres (ejidatarias o comuneras) 

y a nivel Estatal 28, el caso del Oaxaca. 

El acceso diferenciado de mujeres y hombres a la titularidad de derechos de uso y usufructo de la 

tierra, se ha presentado de manera sistemática como parte de la desigualdad estructural, que 

contribuye a la pobreza y marginación histórica de las mujeres. La asignación de derechos 

agrarios está ligada a las creencias y las prácticas sociales marcadas por la ideología patriarcal, 

que dan preferencia los hombres en la asignación de derechos sobre las tierras, bajo la idea de 

que los hombres son los “jefes de familia” y los principales proveedores de alimento, por lo que la 

tierra es vista como un recurso de los hombres, esto aun cuando las mujeres en los entornos 

rurales, ante el fenómeno de la migración, han asumido mayores responsabilidades sociales, 

culturales y políticas. 
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Existe un enorme rezago en la actualización de padrones ejidales y comunales,  ya que  ya que un 

importante número de sujetos agrarios reconocidos han fallecido, quedando las viudas (esposas 

o concubinas) en situación de desventaja para hacer efectivo su derecho de sucesión y regularizar 

su condición agraria, debido entre otras causas a: la falta de información y capacitación sobre los 

procedimientos a seguir; dificultades para conseguir la documentación requerida; falta de 

recursos económicos para realizar pagos de trámites de regularización y cubrir  gastos generados 

para impulsar de manera presencial dichos procesos; su longevidad;  entre otras. 

La longevidad de los sujetos de derechos representa un reto para el sector agrario, ya que las y los 

titulares de los derechos sobre las tierras han envejecido, tienen en promedio 56 años y una 

cuarta parte supera los 65 años. Si se considera una esperanza de vida en las áreas rurales es de 71 

años, se observa que un número importante de personas ejidatarias o comuneras se encuentran 

cerca de la fase final de su actividad productiva,  y de estos al alrededor del 30% no han 

depositado listas de sucesión. 

Todo esto representa un reto para los jóvenes y en especial para las mujeres hijas de titulares de 

derechos, que se encuentran  en desventaja al momento de entablar un procedimiento 

transmisión de derechos o juicio agrario, toda vez que los hermanos se sienten con mayor 

derecho de recibir la herencia, por el hecho de ser hombres, contando con mayor aprobación de 

la familia. Más aún, las mujeres suelen no reivindicar sus derechos de herencia, porque 

consideran que la herencia es un derecho de los hombres. 

El no contar con la titularidad de los derechos agrario pone a las mujeres en situación de 

desventaja, ya que limita su acceso a la tierra; no pueden participar en la toma de decisiones en 

las asambleas del núcleo agrario; ni en los procesos de elección de representantes agrarios; se 

limitan sus oportunidades de financiamiento y servicios de asistencia técnica; oportunidades de 

financiamiento que incentívenla gestión de proyectos productivos y sociales, así como acceso a 
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capacitación y a negociación con terceros; no tienen derecho a recibir ganancias de las 

explotaciones colectiva, ni indemnización en caso de expropiación de los terrenos de usos común 

del núcleo agrario, entre otras. 

En virtud de que el reparto agrario ha sido concluido, la principal forma de obtención de la 

titularidad de derechos es la sucesión y el reconocimiento en asamblea, por lo que de no 

implementar medidas afirmativas a favor de las mujeres, existen pocas posibilidades para reducir 

las brechas existentes entre hombres y mujeres en materia de derechos agrarios. 

Por otra parte, en el caso de las mujeres que ya son reconocidas jurídicamente como ejidatarias o 

comuneras, guardan un lugar marginal respecto de la toma de decisiones y acceso a cargos en los 

órganos de representación agraria, representando sólo el 7% de las presidencias de Comisariados 

y 8% en las presidencias de los Consejos de Vigilancia. Cabe destacar que en diciembre de 2016 se 

modificó el Artículo 37 de la Ley Agraria en el sentido de que las candidaturas a puestos de 

elección que integran el comisariado ejidal y el consejo de vigilancia, deberán integrarse por no 

más del sesenta por ciento de candidatos de un mismo género, pudiendo aspirar a cualquiera de 

los puestos indistintamente. 

Peso a estas modificaciones, hoy en día entre los principales obstáculos para acceder a la 

igualdad de género, figura la disparidad en el acceso de las mujeres a los cargos de representación, 

así como en la toma y/o autonomía en la toma de decisiones en el espacio público, situación que 

se replica en el ámbito municipal. 

Si bien es cierto que la Declaración Universal de Derechos Humanos establece que toda persona 

tiene derecho a participar en el gobierno de su país, directamente o por medio de representantes 

libremente escogidos; y que se tiene el derecho de acceso, en condiciones de igualdad, a las 

funciones públicas de su país, la realidad muestra que las diferencias generadas por ser mujer o 
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ser hombre en una sociedad, generan desigualdades que limitan la presencia, la visibilización, la 

actuación o la toma de decisiones de la mujer en la vida pública.  

Producto de los compromisos internacionales en materia de igualdad, de la presión de los 

movimientos sociales de diversas agrupaciones de mujeres, y más recientemente del movimiento 

indígena en general (y de las mujeres en particular), se han  adoptado medidas que posibiliten la 

integración de las mujeres en los cargos públicos. Los primeros mecanismos para impulsar su 

participación política se introdujeron en la legislación hace más de tres décadas, pero fue hasta 

2014 que se estableció la obligatoriedad de la paridad de género en la postulación de candidaturas 

para los cargos legislativos federales y locales a nivel constitucional. 

La inclusión de las mujeres en las estructuras de representación municipal y agraria, significa un 

enorme reto en el contexto de las comunidades rurales, toda vez que enfrentan obstáculos por su 

condición de género: conciliar actividades domésticas y laborales con el ejercicio de los cargos; la 

falta de apoyo de la familia; la carencia de redes de apoyo; ser jefa de familia y asumir un cargo sin 

salario ni dieta; la presión social y la desconfianza en sus habilidades y capacidades; las críticas y 

puesta en duda de su honorabilidad al participar en un entorno tradicionalmente relacionado 

con hombres; la carencia de conocimientos y herramientas técnicas para el desarrollo de su 

gestión, entre otros; razones por lo por lo que resulta pertinente el fortalecimiento del liderazgo 

de las mujeres y de sus capacidades autogestivas para la vida pública, así como la generación de 

redes de apoyo.  

. 
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IV. ALIENACIÓN A METAS 

En congruencia con el Sistema Nacional y Estatal de Planeación, es pertinente señalar que la 

meta 2245 se encuentra alineada con los documentos rectores que orientan la planeación en 

ámbitos más amplios, es decir, con el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024 y el Plan 

Estatal de Desarrollo 2017-2022 

PLAN NACIONAL DE 

DESARROLLO (PND) 2019-

2024 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2017-2022 

OBJETIVO DEL PND  

“El bienestar general de la 

población”  

 

PRINCIPIO RECTOR 

 

"No dejar a nadie atrás, no 

dejar a nadie fuera" 

EJES EJES TRANSVERSALES 

Oaxaca Seguro 
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Oaxaca Moderno y 

Transparente 

Oaxaca Productivo e 

innovador 

Oaxaca Sustentable 

En congruencia con  los siguientes programas federales: 
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PROGRAMA SECTORIAL DE DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO 2020-

2024 

Estrategia prioritaria 

2.4.3 Fomentar, con pertinencia cultural, la participación de mujeres y jóvenes en las 

asambleas de los núcleos agrarios y en sus órganos de representación y vigilancia. 

2.4.4 Fomentar el relevo generacional entre los titulares de derechos en núcleos agrarios y, 

pueblos indígenas y afromexicanos. 

2.4.6 Sensibilizar a los sujetos agrarios sobre la importancia de la participación de las 

mujeres, niñas, niños, adolescentes y jóvenes en los núcleos agrarios y pueblos indígenas y 

afromexicanos, con pertinencia cultural. 

PROIGUALDAD 2020-2024 

Estrategia prioritaria  

1.6 “Favorecer la inclusión de mujeres en la propiedad, uso y decisiones sobre la vivienda y 

bienes de producción incluidos la tierra y recursos naturales, a fin de fortalecer su 

patrimonio” 

Así como con el objetivo 1. Alcanzar la Igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en Oaxaca, 

con las siguientes estrategias, del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 que en su Eje Transversal 

de Igualdad de Género  

Estrategia 1.1 Transversalizar la perspectiva de género en la administración pública estatal.  

Acciones: 
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 Impulsar acciones integrales de transversalización de la perspectiva de género en el Po-

der Ejecutivo, que garanticen el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres  

 Fomentar la desarticulación de los patrones culturales patriarcales, discriminatorios y 

violentos, y del predominio de la cultura del privilegio para los hombres 

Estrategia 1.2. Institucionalizar la perspectiva de género en la Administración Pública Estatal. 

Acciones:  

 Fomentar el equilibrio del poder entre mujeres y hombres.  

 Promover la perspectiva de género en reglamentos, códigos, normas, estatutos y proce-

dimientos de la Administración Pública Estatal 

 Impulsar el desarrollo de capacidades institucionales en materia de perspectiva de géne-

ro y derechos humanos de las mujeres.  

 Instrumentar acciones afirmativas en planes y sectores gubernamentales en favor de las 

mujeres. 
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V. OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LÍNEAS DE ACCIÓN 

5.1 Objetivo General 
 

● Coadyuvar en la promoción y fortalecimiento de la participación de las mujeres en la  to-

ma de decisiones y en los puestos representación  agraria, como plataforma para la pro-

moción de su adelanto y potenciación de su desarrollo.  

5.2 Estrategias y líneas de acción  
 

5.2.1  Impulso a los procesos de regularización de derechos a agrarios de las 

mujeres en los ejidos y comunidades, que impacten en políticas públicas en 

materia agraria con perspectiva de género y pertinencia cultural. 

Líneas de acción. 

 Cuantificar de fallecidos e identificar de posibles sucesoras en ejidos y comunida-

des. 

 Promover itinerancias del Registro Civil para la actualización, emisión o correc-

ción de actas de nacimiento en municipios donde los núcleos agrarios impulsen 

procesos de regularización de derechos a favor de las mujeres. 

 Apoyar en coordinación con las Residencias de la Procuraduría Agraria la integra-

ción de expedientes individuales. 

 Promover la realización de jornadas de justicia itinerante de los Tribunales Agra-

rios. 
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5.2.2 Sensibilizar a las y los actores relevantes,  tomadores de decisiones, y pobla-

ción en general sobre los retos y oportunidades para reducir las brechas de de-

sigualdad de género en núcleos agrarios. 

Líneas de acción. 

 Desarrollar campañas de difusión que sensibilicen a la población  sobre la contri-

bución de las mujeres a la vida familiar y comunitaria,  orientadas a cambiar acti-

tudes y percepciones, que contribuyan a promover relevo generacional entre los 

titulares de derechos en núcleos agrarios y pueblos indígenas y afromexicanos. 

5.2.3 Promover la actualización de Estatutos Comunales y Reglamentos Internos, 

con enfoque de género, interculturalidad y sustentabilidad, 

Líneas de acción. 

 Realizar asambleas de autorización de los trabajos de actualización de Estatutos 

Comunales y Reglamentos internos y nombramiento de Comisiones Redactoras. 

 Acompañar -en coordinación con la Procuraduría Agraria- a las Comisiones re-

dactoras en las reuniones de trabajo y recorridos de campo. 

 Participar -en coordinación con la Procuraduría Agraria- en las Asambleas de pre-

sentación de resultados y en su caso de aprobación de los Estatutos Comunales y 

Reglamentos Internos. 

 Verificar la inscripción de los Reglamentos Internos y Estatutos Comunales en el 

Registro Agrario Nacional.  
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5.2.1 Fortalecer el liderazgo de las mujeres para su participación en los puestos 

de toma de decisiones en materia agraria  

Líneas de acción. 

 Integración de directorios de mujeres en cargos de representación municipal, 

agraria y comunitaria, por región del Estado de Oaxaca. 

 Creación de espacios regionales de encuentro y reflexión de mujeres, para identi-

ficar y analizar necesidades comunes, diseñar e impulsar políticas públicas de gé-

nero desde sus comunidades. 

 Fortalecer las capacidades de las mujeres en materia de: derechos humanos, 

agrarios e indígenas; planeación, administración de recursos, manejo de conflicto 

y nuevas tecnologías.  
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VI. INDICADORES Y METAS 

METAS 

INDICADORES1 

CANTIDAD METAS 

8 

Procesos Regionales 

de regularización de 

derechos agrarios 

Número de mujeres con derechos agrarios reconocidos al 

finalizar el proceso/ Número de mujeres con derechos 

agrarios reconocidos al iniciar el proceso 

Número de mueres con derechos agrarios reconocidos 

durante el proceso/ Número de mujeres que iniciaron 

proceso de regularización  de derechos agrarios durante el 

proceso 

8 

Procesos de 

sensibilización  

(Campañas) 

Número de reproducciones de los mensajes radiofónicos · 

Numero de mensajes por perifoneo 

Número de ejemplares diseñados, editados, publicados y 

distribuidos 

8 
Procesos regionales 

de  actualización de 

Número de Reglamentos internos y Estatutos comunales 

actualizados al finalizar el proceso/ Número de Reglamentos 
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Reglamentos 

Internos o  Estatutos 

Comunales. 

internos y Estatutos comunales actualizados al iniciar el 

proceso 

Número de Reglamentos internos y Estatutos comunales 

actualizados inscritos ante el RAN  finalizar el proceso/ 

Número de Reglamentos internos y Estatutos comunales que 

iniciaron trabajos de actualización durante el proceso 

8 

Procesos regionales 

de Fortalecimiento el 

liderazgo de las 

mujeres para su 

participación en los 

puestos de toma de 

decisiones en 

materia agraria  

Número de mujeres que concluyen el proceso / el número de 

mujeres  convocadas. ·  

Porcentaje de participantes con eficiencia terminal de 80% 
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ANEXO 2. CARTAS DESCRIPTIVAS  

MESAS DE TRABAJO 

META: CONFORMACIÓN DE UNA RED DE MUJERES EN CARGO DE REPRESENTACIÓN 

AGRARIA, MUNICIPAL Y COMUNITARIA DEL ESTADO DE OAXACA. 

      

NOMBRE DE LA 

ACTIVIDAD:  

Mesas de trabajo: conformación de la Red de Mujeres en cargos de 

representación agraria, municipal y comunitaria del Estado de Oaxaca. 

FECHA: Jueves 05 de noviembre de 2020.  11:30 hrs-15:30 hrs.  

DURACIÓN:  4 horas 

OBJETIVO: Generar un espacio de encuentro, intercambio de experiencias y reflexión para 

mujeres, en el que se favorezca el conocimiento mutuo, su capacidad  gestión y 

organización para la conformación de  una RED de mujeres en cargos de 

representación agraria, municipal y comunitaria del estado de Oaxaca. 

PERFIL DE LAS 

PARTICIPANTES:  

Mujeres que desempeñan o han desempeñado cargos de representación 

agraria,  municipal y comunitaria. 

 
I. ENCUADRE Y PRESENTACIÓN DE LA ACTIVIDAD 

ACTIVIDAD DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD MATERIAL / 

INSTRUMENTOS 

TIEMPO 
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Presentación de la 

Mesa del Presídium 

Maestra de ceremonias.  

 

Se dará a conocer a las asistentes las y los 

servidores públicos que participarán en el 

evento.  

Conduce: Karla Angélica García Hernández. 

Equipo de sonido 

(micrófonos de uso 

exclusivo) 

Personificadores 

5 min 

Mensaje de la Titular  

de la SMO 

Mensaje de bienvenida. 

Mtra. Ana Isabel Vásquez Colmenares 

Guzmán, Titular  de la SMO. 

Equipo de sonido 10 min 

Participación PA Consideraciones  acerca de la importancia de 

la participación de las mujeres en espacios de 

decisión. 

Licda. María Inés  Carrasco Vargas, jefa del 

Departamento Operativo de la Procuraduría 

Agraria. 

Equipo de sonido 30 min 

Objetivos  Se darán a conocer los antecedentes y los 

objetivos generales y específicos de cada 

mesa.   

Licda. Angélica Avilés Álvarez, Subsecretaria 

de Prevención, Promoción de la SMO 

 10 min 

Mecánica de trabajo Mecánica de trabajo, así como su 

característica y su tiempo de duración del 

evento. 

Ingra. Luz María Andrade Calderón.  

 10 min 
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II. COMPARTIENDO EXPERIENCIAS 

ACTIVIDAD DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD MATERIAL / 

INSTRUMENTOS 

TIEMPO 

Mesas de trabajo Presentación de participantes. 

Individualmente y en cada mesa de trabajo, 

mediante un dibujo que dé respuesta a la 

pregunta ¿Quién soy yo? 

Se realizará un análisis del tema, mediante 

preguntas generadoras en los equipos de 

trabajo: 

Las preguntas se presentan de manera 

pausada y en voz alta y se solicitará a las 

participantes, realicen sus comentarios al 

respecto. 

Se deberá conducir el grupo de manera que 

todas puedan hablar, se debe intervenir para 

evitar la monopolización de la palabra. 

Mesa 1: Participación de las mujeres en 

cargos de decisión de los municipios, 

ejidos y comunidades de Oaxaca. 

¿Qué elementos limitan las posibilidades de 

las mujeres para ocupar cargos de 

representación? 

Proyector, laptop, 

Reproductor  

Hoja rotafolio 

Hojas blancas 

Plumones de 

colores  

Postips de colores 

Masking Tape 

70 min. 
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¿Qué propones para superar estas limitantes?   

¿Cómo nos podríamos organizar para superar 

estas limitaciones? 

¿Quién nos podría apoyar para su 

superación?  

Facilitadora: Luz María Andrade Calderón  

Relatora: María de los Ángeles Cruz Vásquez   

Mesa 2: Claves para el empoderamiento 

de las mujeres en cargos de 

representación agraria, municipal o 

comunitaria. 

¿Qué es para nosotras el empoderamiento? 

¿Qué elementos limitan las posibilidades de 

empoderamiento de las  mujeres? 

¿Qué acciones propones para superar estas 

limitaciones? 

¿Cómo nos debemos organizar para impulsar 

el empoderamiento y  liderazgos de otras 

mujeres? 

Facilitadora: Modera María Teresa Cruz 

Martínez 

Relatora: Jesusita Bautista Cayetano. 

Mesa 3: Agenda para la promoción, 

ejercicio y defensa de los derechos de las 
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mujeres. 

¿Conoces algún documento en el que se 

planteen las necesidades y demandas de las 

mujeres? 

¿Es importante que las mujeres 

identifiquemos nuestras demandas? 

¿Qué es una agenda de género? 

¿Cuáles son sus principales demandas  a 

plantear en una agenda? 

¿Cómo se pueden posicionar las 

problemáticas y demandas de las mujeres 

organizadas?  

Facilitadora: Modera: Azalea Cervantes 

Martínez 

Relatora: Karla Angélica García Hernández  

Al finalizar el ejercicio, cada equipo 

designará a su representante para que 

presente  las conclusiones en plenaria.  

Receso Alimentos  30 min 

    

COMPROMISOS Y CIERRE DEL EVENTO 

ACTIVIDAD DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD MATERIAL / TIEMPO 
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INSTRUMENTOS 

Presentación de 

conclusiones.  

Modera: Lidia López 

Aguirre.  

En plenaria los equipos expondrán sus 

conclusiones y evaluarán  la posibilidad de 

constituir una RED de mujeres en cargo de 

representación agraria, municipal y 

comunitaria del estado de Oaxaca. 

Proyector, laptop, 

Reproductor  

Hoja rotafolio 

Postips de colores 

Plumones Masking 

Tape 

60 min 

Clausura  Cerrar formalmente el evento  15 min 

  

TALLERES 
 

META: OAX_CONFORMACIÓN DE RED DE MUJERES EN CARGO DE 

REPRESENTACIÓN AGRARIA, MUNICIPAL Y COMUNITARIA DEL ESTADO DE 

OAXACA. 

NOMBRE DE LA 

ACTIVIDAD:  

.Taller  Sobre Derechos Agrarios de las Mujeres 

FECHA: 13 de julio de 2020 

DURACIÓN:  8 horas 
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OBJETIVO: Identificarán el marco normativo agrario que regula el  uso y  

aprovechamiento de los recursos de  los ejidos y comunidades y 

reflexionarán como incorporar la participación de la mujer en 

dichos procesos.  

 

PERFIL DE LAS 

PARTICIPANTES:  

Mujeres que desempeñan o han desempeñado cargos de 

representación agraria,  municipal y comunitaria, Titulares de 

Instancias Municipales de la Mujer, Servidoras públicas, personal 

de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres  

 III. ENCUADRE Y PRESENTACIÓN DE LA ACTIVIDAD 

ACTIVIDAD DESARROLLO DE LA 

ACTIVIDAD 

MATERIAL / 

INSTRUMENT

OS 

TIEMPO 

Presentación de la 

Mesa del 

Presídium 

 

Se dará a conocer a las asistentes 

las y los servidores públicos que 

participarán en el evento.  

 

Presentación 10 

minutos 

Mensaje de la 

Titular  de la SMO 

Mensaje de bienvenida. 

Mtra. Ana Isabel Vásquez 

Colmenares Guzmán, Titular  de 

 10 

minutos 
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la SMO. 

Objetivos  Se darán a conocer los 

antecedentes y los objetivos 

generales y específicos del curso 

 10 

minutos 

    

ACTIVIDAD DESARROLLO DE LA 

ACTIVIDAD 

MATERIAL / 

INSTRUMENT

OS 

TIEMPO 

Marco normativo 

agrario que regula 

el  uso y  

aprovechamiento 

de los recursos de  

los ejidos y 

comunidades. 

 

Expositivamente se dará a 

conocer conjunto de normas 

jurídicas, que regulan las 

formas tenencia de la tierra, así 

como su vinculación con las 

actividades agrícolas, ganaderas  

y forestales. 

 

 90 

minutos 

Tipos de tierras de 

propiedad social 

Se efectuará un breve resumen del 

proceso de reparto agrario en 

México, para dar pauta a explicar 

las características de la propiedad 

 120 

minutos 
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privada, pública y social. Así 

como los tipos de tierras previstos 

en la Ley Agraria según su 

destino: Uso común, superficie 

parcelada y asentamiento 

humano. 

Sujetos agrarios y 

sus derechos 

Mediante lectura comentada se 

conocerán las características, 

derechos y obligaciones que la  

Ley Agraria establece para: 

ejidatarias y ejidatarios; 

comuneras y comuneros; 

avecindadas y avecindados. 

 120 

minutos 

Órganos de 

gobierno y 

reglamentación 

Interna 

Expositivamente se darán a 

conocer las características de la 

Asamblea General, Comisariado 

de Bienes Comunales o Ejidales, 

según sea el caso, así como el 

consejo de Vigilancia y el 

Reglamento Interno o estatuto 

Comuna. 

 60 

minutos 

Sesión de Se abrirá un espacio para que las y  50 
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preguntas y 

repuestas  

los participante formule sus 

preguntas, comentario y 

observaciones. 

minutos 

Clausura  Cerrar formalmente el evento  10 

minutos 

 
 

META: OAX_CONFORMACIÓN DE RED DE MUJERES EN CARGO DE 

REPRESENTACIÓN AGRARIA, MUNICIPAL Y COMUNITARIA DEL ESTADO DE 

OAXACA. 

  

NOMBRE DE LA 

ACTIVIDAD:  

Taller  Género y Liderazgo 

FECHA: 20 de julio de 2020 

DURACIÓN:  8 horas 

OBJETIVO: Concientizar situaciones en donde las participantes han 

ejercido su autonomía así como en las que se ha limitado, con 

el objeto de valorar la experiencia como proceso de liderazgo y 

empoderamiento en sus comunidades. 
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PERFIL DE LAS 

PARTICIPANTES:  

Mujeres que desempeñan o han desempeñado cargos de 

representación agraria,  municipal y comunitaria, Titulares de 

Instancias Municipales de la Mujer, Servidoras públicas, personal 

de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres  

 
I. ENCUADRE Y PRESENTACIÓN DE LA ACTIVIDAD 

ACTIVIDAD DESARROLLO DE LA 

ACTIVIDAD 

MATERIAL / 

INSTRUMENT

OS 

TIEMPO 

Presentación de la 

Mesa del 

Presídium 

 

Se dará a conocer a las asistentes 

las y los servidores públicos que 

participarán en el evento.  

 

Presentación 10 

minutos 

Mensaje de la 

Titular  de la SMO 

Mensaje de bienvenida. 

Mtra. Ana Isabel Vásquez 

Colmenares Guzmán, Titular  de 

la SMO. 

PPT 10 

minutos 

Objetivos  Se darán a conocer los 

antecedentes y los objetivos 

generales y específicos del curso 

PPT 10 

minutos 
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ACTIVIDAD DESARROLLO DE LA 

ACTIVIDAD 

MATERIAL / 

INSTRUMENT

OS 

TIEMPO 

Antecedentes Se realizará un breve resumen de 

los temas abordados en la sesión 

anterior y la presentación del 

taller (objetivo). 

Expositiva 30 

minutos 

Sexo 

Biología 

Género  

Construcción 

social y cultural. 

Expositivamente se explicara de 

los conceptos de sexo-género, 

división sexual del trabajo y 

desigualdades de género, para 

facilitar el análisis se contrastará, 

con la información con los datos 

estadísticos. 

PPT 90 

minutos 

Qué es el 

empoderamientos 

La facilitadora,  explicará a las 

participantes qué es el 

empoderamiento y presentará 

un video.  

 

Video en 

YouTube 

120 

Minutos 
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Liderazgo de las 

mujeres.  

 

Expositivamente se abordara 

algunas de las definiciones de 

liderazgo, luego se preguntará a 

las participantes que si ellas 

consideran que son líderes en sus 

comunidades o si han ejercido su 

liderazgo. 

PPT y video. 90  

minutos 

 Se promoverá mediante 

preguntas detonantes 

reflexionar sobre el porqué las 

mujeres, guardan un lugar de 

subordinación respecto de la 

toma de decisiones y al acceso a 

cargos en sus comunidades. 

 

 

 

 

90 

minutos 

Sesión de 

preguntas y 

repuestas  

Se abrirá un espacio para que las y 

los participante formule sus 

preguntas, comentario y 

observaciones. 

 20 

minutos 

Clausura  Cerrar formalmente el evento  10 

minutos 
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META: OAX_CONFORMACIÓN DE RED DE MUJERES EN CARGO DE 

REPRESENTACIÓN AGRARIA, MUNICIPAL Y COMUNITARIA DEL ESTADO DE 

OAXACA. 

  

NOMBRE DE LA 

ACTIVIDAD:  

Taller: participación política de las mujeres en órganos de 

gobierno de los ejidos y comunidades de Oaxaca. 

FECHA: 27 de julio de 2020 

DURACIÓN:  8 horas 

OBJETIVO: Concientizar situaciones en donde las participantes han ejercido 

su autonomía así como en las que se ha limitado, con el objeto de 

valorar la experiencia como proceso de liderazgo y 

empoderamiento en sus comunidades. 

PERFIL DE LAS 

PARTICIPANTE

S:  

Mujeres que desempeñan o han desempeñado cargos de 

representación agraria,  municipal y comunitaria, Titulares de 

Instancias Municipales de la Mujer, Servidoras públicas, personal 

de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres  

 

I. ENCUADRE Y PRESENTACIÓN DE LA ACTIVIDAD 

ACTIVIDAD DESARROLLO DE LA 

ACTIVIDAD 

MATERIAL / 

INSTRUMENT

OS 

TIEMPO 

Presentación de la 

Mesa del 

Presídium 

 

Se dará a conocer a las asistentes 

las y los servidores públicos que 

participarán en el evento.  

 

Presentación 10 

minutos 
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Mensaje de la 

Titular  de la SMO 

Mensaje de bienvenida. 

Mtra. Ana Isabel Vásquez 

Colmenares Guzmán, Titular  de 

la SMO. 

PPT 10 

minutos 

Objetivos  Se darán a conocer los 

antecedentes y los objetivos 

generales y específicos del curso 

PPT 5 

minutos 

    

ACTIVIDADTEMA

S 

DESARROLLO DE LA 

ACTIVIDAD 

MATERIAL / 

INSTRUMENT

OS 

TIEMPO 

Antecedentes Se realizara un breve resumen de 

los temas abordados en la sesión 

anterior. 

 20 

minutos 

Asamblea Expositivamente se explicara la 

importancia de la Asamblea 

General como máximo órgano de 

toma de decisiones del núcleo 

agrario, integrada por la totalidad 

de ejidatarias(os), comuneras 

 90 

Minutos 
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(os). Para facilitar el análisis se 

contrastará, con la información 

con los datos estadísticos 

obtenidos a partir del Sistema de 

Información del Registro Agrario 

Nacional. 

Comisariado de 

Bienes Comunales 

y Ejidales 

Se explicara detalladamente las 

funciones y atribuciones de las y 

los integrantes del Comisariado 

de Bienes Ejidales o Comunales, 

comparándola  con la 

información con los datos 

estadísticos obtenidos a partir 

del Sistema de Información del 

Registro Agrario Nacional.  

Se dará a conocer  la  Adición al 

Artículo 37 de la Ley Agraria, 

realizada en Diciembre de 2016 

en la cual se señala que Las 

candidaturas a puestos de 

elección que integran el 

comisariado ejidal y el consejo 

de vigilancia, deberán integrarse 

 120 

minutos 
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por no más del sesenta por 

ciento de candidatos de un 

mismo género, pudiendo aspirar 

a cualquiera de los puestos 

indistintamente. 

Consejo de 

Vigilancia 

Expositivamente se abordara la 

importante función del Consejo 

de Vigilancia como órgano que 

alerta sobre los actos del 

Comisariado se ajusten a la ley e 

informa a la asamblea en caso de 

irregularidades. Así como su 

proceso de elección y funciones y 

atribuciones de sus integrantes. 

 90  

minutos 

 Se promoverá mediante 

preguntas detonantes 

reflexionar sobre el porqué las 

mujeres, guardan un lugar de 

subordinación respecto de la 

toma de decisiones y al acceso a 

cargos en los órganos de 

representación agraria y que 

acciones deben impulsarse para 

 90 

minutos 
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superar esta situación  

Sesión de 

preguntas y 

repuestas  

Se abrirá un espacio para que las y 

los participante formule sus 

preguntas, y observaciones. 

 20 

minutos 

Clausura  Cerrar formalmente el evento  10 

minutos 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" 

(Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de 

Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del 

presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Específico de Colaboración) 

ANEXO III. LISTAS DE ASISTENCIA  

MESAS DE TRABAJO 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" 

(Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de 

Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del 

presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Específico de Colaboración) 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" 

(Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de 

Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del 

presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Específico de Colaboración) 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" 

(Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de 

Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del 

presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Específico de Colaboración) 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" 

(Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de 

Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del 

presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Específico de Colaboración) 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" 

(Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de 

Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del 

presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Específico de Colaboración) 

TALLERES 

 
 

 
 
 

Total de personas Total Indígenas Afrodescendientes Con discapacidad       Certificaciones               (     )

Mujeres 8 8        Seminarios                      (     ) 

Hombres 0         Foro                                 (     )        

Otro

SEXO

RANGO DE 

EDAD

M / H / 

Otro

a) 15 a 29

b) 30 a 44

c) 45 a 59

d) 60 y más

M b) A) Abejones 
a)

abejonesmunicipio001

@outlook.com
Titular 

M a) A) San Miguel Amatlán 
a)

amatlan262@live.com.

mx
Titular 

M b) A) Capulalpam de Mendez
a)

delbamen99@gmail.com Titular 

M b) A) San Miguel del Río 
a)

san_migueldelrio267@

hotmail.com
Titular 

M b) A) San  Miguel Yotao 
a)

presidencia20yotao288

@hotmail.com
Titular 

M b) A) Santa Catarina Ixtepeji 
a)

ixtepeji2011@hotmail.com Titular 

M a) A) Nuevo Zoquiapam 
a)

immnuevozoquiapam@

gmail.com
Titular 

M a) A) Santiago Macuiltianguis
a)

municipio.macuiltiangui

s@gmail.com
Titular 

Su información es muy importante para nosotras/os, favor de escribir todos sus datos completos, sin abreviaturas y con letra legible de molde. No dejar espacios en blanco.

NOMBRE

A) 

Indígenas 

B) 

Afrodescendientes 

C)

Con discapacidad 

INSTITUCIÓN DE PROCEDENCIA
UBICADA EN MUNICIPIO, ENTIDAD 

FEDERATIVA

CORREO ELECTRÓNICO:

 CARGO

TELÉFONO

(LADA + TEL)

FIRMA
a) Institucional

b) Personal

a) Institucional

b) Personal

Nombre de la actividad: Taller Participación Politica de las Mujeres en Órganos de Gobierno de los Ejidos y Comunidades de Oaxaca

        Institución que imparte u organiza: Dirección/ Coordinación que imparte u organiza

Facilitador/as/es/ o

responsables directos:
Responsable de la meta e Invitada

Número de Participantes

N° Instituciones atendidas

Indique con una X el 

tipo de actividad:

Diplomado      (     )

 Curso              (     )  

Talleres           (  x)

Otro                 (      )

Rachael Santiago Beteta Instancia de la Mujer 
a)9512267905

María Remedios Perez Melchor Instancia de la Mujer 

Graciela Zavala Martinez Instancia de la Mujer 

Viviana Ríos Avendaño Instancia de la Mujer 
a)9515248076

Rufina Pérez Hernandez Instancia de la Mujer 
a)9515983900

Raquel Eufamia  Cruz Manzano imm
a) 5392000

b)9511411316

a) 9512800323

Margarita Martinez Luna Instancia de la Mujer 
a)9511664013

Judith Perez Ruíz Instancia de la Mujer 
a)5983400

Total de personas Total Indígenas Afrodescendientes Con discapacidad       Certificaciones               (     )

Mujeres 8 8        Seminarios                      (     ) 

Hombres 0         Foro                                 (     )        

Otro

SEXO

RANGO DE 

EDAD

M / H / 

Otro

a) 15 a 29

b) 30 a 44

c) 45 a 59

d) 60 y más

16 a) A) Guevea de Humbolt a)
Presidenciampal2020.2

022@gmail.com
Titular

M b) A) San Miguel Tenango 
a)

sanmigueltenango2020

@hotmail.com
Titular

M b) A) Magdalena Tlacotepec 
a)

immtlacotepec@hotmail.com Titular

M c) A) San Pedro Comitancillo 
a)

municipio_comitancillo1

921@hotmail.com
Titular

M a) A) Reforma de Pineda 
a)

gabi08robles@outlook.com Titular

M b) A) San Dioniso del Mar 
a)

teresita0904@hotmail.com Titular

M b) A) Santiago Niltepec 
a)

castellanos.mariana_ca

stillejo@gmail.com
Titular

M c) A) San Pedro Huamelula 
a)

sanpedrohuamelula@gmail.com Titular

Mariana Castellanos Castillejos Instancia de la Mujer 
a)994 72 4 00 

27

Elisea Galiz Rodriguez Instancia de la Mujer 
a)9513929632

Any Gonzales Osorio Instancia de la Mujer b)9717172032

Gabriela Robles Lopez  Instancia de la Mujer b)9661189227

Selene Lopez Salazar Instancia de la Mujer b)9712740524

Diany Janet Barrera Castro Instancia de la Mujer a) 2001236794

Avelina Lopez Zarate imm
a)995 4881700  

Rubi Rito Gallegos Instancia de la Mujer b)9712232697

Su información es muy importante para nosotras/os, favor de escribir todos sus datos completos, sin abreviaturas y con letra legible de molde. No dejar espacios en blanco.

NOMBRE

A) 

Indígenas 

B) 

Afrodescendientes 

C)

Con discapacidad 

INSTITUCIÓN DE PROCEDENCIA
UBICADA EN MUNICIPIO, ENTIDAD 

FEDERATIVA

CORREO ELECTRÓNICO:

 CARGO

TELÉFONO

(LADA + TEL)

FIRMA
a) Institucional

b) Personal

a) Institucional

b) Personal

 

Nombre de la actividad: Taller Participación Politica de las Mujeres en Órganos de Gobierno de los Ejidos y Comunidades de Oaxaca

        Institución que imparte u organiza: Dirección/ Coordinación que imparte u organiza

Facilitador/as/es/ o

responsables directos:
Responsable de la meta e Invitada

Número de Participantes

N° Instituciones atendidas

Indique con una X el 

tipo de actividad:

Diplomado      (     )

 Curso              (     )  

Talleres           (  x)

Otro                 (      )
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" 

(Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de 

Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del 

presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Específico de Colaboración) 

 
 
 

 
 
 

Total de personas Total Indígenas Afrodescendientes Con discapacidad       Certificaciones               (     )

Mujeres 8 8        Seminarios                      (     ) 

Hombres 0         Foro                                 (     )        

Otro

SEXO

RANGO DE 

EDAD

M / H / 

Otro

a) 15 a 29

b) 30 a 44

c) 45 a 59

d) 60 y más

M c)
A) 

San Andres Solaga 
a)

mpiozoolaga@gmail.co

m
Titular

M b)
A) 

San Francisco Cajones 
a)

sfcmunicipio138@gmail

.com
Titular

M b)
A) 

San Juan Tabaa
a)

tabaa216@gmail.com Titular

M a)
A) 

Santiago Lalopa
a)

santiagolalopa@gmail.com Titular

M a)
A) 

Teatitlan de Flores Magón a)

immteotitlan20192021

@gmail.com

ayuntamientoteotitlan20

Titular

M b)
A) 

San Miguel Santa Flor 
a)

josmelmendezaraut@ho

tmail.com
Titular

M b)
A) 

San Pedro Teutila 
a)
sanpedroteutila20.22@gmail.com Titular

M b)
A) 

Santos Reyes Pápalo
a)

municipiosantosreyes@hotmail.com Titular

Su información es muy importante para nosotras/os, favor de escribir todos sus datos completos, sin abreviaturas y con letra legible de molde. No dejar espacios en blanco.

NOMBRE

A) 

Indígenas 

B) 

Afrodescendientes 

C)

Con discapacidad 

INSTITUCIÓN DE PROCEDENCIA
UBICADA EN MUNICIPIO, ENTIDAD 

FEDERATIVA

CORREO ELECTRÓNICO:

 CARGO

TELÉFONO

(LADA + TEL)

FIRMA
a) Institucional

b) Personal

a) Institucional

b) Personal

Nombre de la actividad: Taller Participación Politica de las Mujeres en Órganos de Gobierno de los Ejidos y Comunidades de Oaxaca

        Institución que imparte u organiza: Dirección/ Coordinación que imparte u organiza

Facilitador/as/es/ o

responsables directos:
Responsable de la meta e Invitada

Número de Participantes

N° Instituciones atendidas

Indique con una X el 

tipo de actividad:

Diplomado      (     )

 Curso              (     )  

Talleres           (  x)

Otro                 (      )

Bernardita Trovamala  Cruz Instancia de la Mujer

Delfina Bautista Mendez Instancia de la Mujer

Ernestina Lopez Doominguez Instancia de la Mujer b)5983244

Donajì Jarquín García imm b)9515239254

b)9514888204

Arcadia Santiago Mariscal Instancia de la Mujer
a) 287 596 6556

Aracely Mendoza Solis imm
a)9515962001

a) 9515971560

Concepcion Mazas Rodriguez imm
a)5583118692

Bohemia Merino Cruz Instancia de la Mujer

      

a)2363720425/236

1197242

Total de personas Total Indígenas Afrodescendientes Con discapacidad       Certificaciones               (     )

Mujeres 8 8        Seminarios                      (     ) 

Hombres 0         Foro                                 (     )        

Otro

SEXO

RANGO DE 

EDAD

M / H / 

Otro

a) 15 a 29

b) 30 a 44

c) 45 a 59

d) 60 y más

M a) A) Santo Domingo Zanatepec a)
magda0867@hotmail.com

zanatepec19.21@gmail.com
Titular

M b) A) Unión Hidalgo a)
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

saro122@hotmail.com
Titular

M b) A) El Barrio de la Soledad 
a)

IMM19-21@hotmail.com 

municipioelbarriodelasoledad19-

21@hotmail.com

Titular

M b) A) Santa María Petapa a)

 

h.ayuntamiento2019_2021@yaho

o.com
Titular

M a) A) Santiago Teotongo a)
zusanars@gmail.com

modowar@outlook.com
Titular

M c) A) San Pedro Topiltepec a)
mpio.sanpedro_topiltepec@hotmai

l.com
Titular

M b) A) San Sebastián Nicananduta a) immnicananduta@gmail.com Titular

M b) A) Villa de Chilapa de Díaz a) municipio_chilapa@hotmail.com Titular

Su información es muy importante para nosotras/os, favor de escribir todos sus datos completos, sin abreviaturas y con letra legible de molde. No dejar espacios en blanco.

NOMBRE

A) 

Indígenas 

B) 

Afrodescendientes 

C)

Con discapacidad 

INSTITUCIÓN DE PROCEDENCIA
UBICADA EN MUNICIPIO, ENTIDAD 

FEDERATIVA

CORREO ELECTRÓNICO:

 CARGO

TELÉFONO

(LADA + TEL)

FIRMA
a) Institucional

b) Personal

a) Institucional

b) Personal

Nombre de la actividad: Taller Participación Politica de las Mujeres en Órganos de Gobierno de los Ejidos y Comunidades de Oaxaca

        Institución que imparte u organiza: Dirección/ Coordinación que imparte u organiza

Facilitador/as/es/ o

responsables directos:
Responsable de la meta e Invitada

Número de Participantes

N° Instituciones atendidas

Indique con una X el 

tipo de actividad:

Diplomado      (     )

 Curso              (     )  

Talleres           (  x)

Otro                 (      )

Edith Rodriguez León Instancia de la Mujer b)9721218674

Hilda Nicolas Cruz Instancia de la Mujer b)9721042617

Alma Lilia Morales Cabrera Instancia de la Mujer a)9947210074 

Angelica Martìnez Hernandez Instancia de la Mujer a)971 71 39340

Rosa Itzel Alonso García Instancia de la Mujer a) 9535031003

Susana Rosario Santiago Instancia de la Mujer a)9535182249

Lendi Luceli Ortega Olivo Instancia de la Mujer a)9535229072

Marìa Magdalena Aquino Ramos Instancia de la Mujer b)9516525184



             

52 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" 

(Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de 

Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del 

presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Específico de Colaboración) 

 
 
 

 

 

Total de personas Total Indígenas Afrodescendientes Con discapacidad       Certificaciones               (     )

Mujeres 9 9        Seminarios                      (     ) 

Hombres 0         Foro                                 (     )        

Otro

SEXO

RANGO DE 

EDAD

M / H / 

Otro

a) 15 a 29

b) 30 a 44

c) 45 a 59

d) 60 y más

M c)
A) 

San Miguel Huautla a)
sedesolmhuautla2022@outlook.co

m
Titular

M b)
A) 

Santa Marìa Apazco a) municipioapazco19@gmail.com Titular

M b)
A) 

Santiago Huauclilla a)
asistenciatecnica_municipios@ho

tmail.com
Titular

M a)
A) 

Santiago Tillo a)
immujerestillo2020@gmail.com 

santiago.tillosec20@gmail.com
Titular

M a)
A) 

Chalcatongo de Hidalgo a) ramirezmathel@gmaill.com Titular

M b) A) San Miguel Tenango a)
sanmigueltenango2020@hotmail.c

om
Titular

Su información es muy importante para nosotras/os, favor de escribir todos sus datos completos, sin abreviaturas y con letra legible de molde. No dejar espacios en blanco.

NOMBRE

A) 

Indígenas 

B) 

Afrodescendientes 

C)

Con discapacidad 

INSTITUCIÓN DE PROCEDENCIA
UBICADA EN MUNICIPIO, ENTIDAD 

FEDERATIVA

CORREO ELECTRÓNICO:

 CARGO

TELÉFONO

(LADA + TEL)

FIRMA
a) Institucional

b) Personal

a) Institucional

b) Personal

Nombre de la actividad: Taller Participación Politica de las Mujeres en Órganos de Gobierno de los Ejidos y Comunidades de Oaxaca

        Institución que imparte u organiza: Dirección/ Coordinación que imparte u organiza

Facilitador/as/es/ o

responsables directos:
Responsable de la meta e Invitada

Número de Participantes

N° Instituciones atendidas

Indique con una X el 

tipo de actividad:

Diplomado      (     )

 Curso              (     )  

Talleres           (  x)

Otro                 (      )

Nereida Reyes Bautista Instancia de la Mujer b)9511121791

Gabriela Lopez Rodriguez Instancia de la Mujer a)9514028545

Thelma Lourdes Cruz Ramirez imm a)4884300

Sirenia Magdiel Vargas Hernandez Instancia de la Mujer b)9512758825

Elsa Chavez Rueda Instancia de la Mujer b)9535334011

Avelina Lopez Zarate imm a)995 4881700  

Total de personas Total Indígenas Afrodescendientes Con discapacidad       Certificaciones    (     )

Mujeres 8 8        Seminarios       (     ) 

Hombres 0         Foro         (     )        

Otro

SEXO

RANGO DE 

EDAD

M / H / 

Otro

a) 15 a 29

b) 30 a 44

c) 45 a 59

d) 60 y más

M a) A) Guevea de Humbolt 
a)

Presidenciampal2020.20

22@gmail.com
Titular

M b) A) San Miguel Tenango 
a)

sanmigueltenango2020@

hotmail.com
Titular

M b) A) Magdalena Tlacotepec 
a)

immtlacotepec@hotmail.

com
Titular

M c) A) San Pedro Comitancillo 
a)

municipio_comitancillo19

21@hotmail.com
Titular

M a) A) Reforma de Pineda 
a)

gabi08robles@outlook.co

m
Titular

M b) A) San Dioniso del Mar 
a)

teresita0904@hotmail.co

m
Titular

M b) A) Santiago Niltepec 
a)

castellanos.mariana_cast

illejo@gmail.com
Titular

M c) A) San Pedro Huamelula 
a)

sanpedrohuamelula@gm

ail.com
Titular

Mariana Castellanos Castillejos Instancia de la Mujer 
a)994 72 4 00 

Elisea Galiz Rodriguez Instancia de la Mujer 
a)9513929632

Any Gonzales Osorio Instancia de la Mujer 
a)

Gabriela Robles Lopez  Instancia de la Mujer 
a)

Selene Lopez Salazar Instancia de la Mujer 
a)

Diany Janet Barrera Castro Instancia de la Mujer 
a) 2001236794

Avelina Lopez Zarate imm
a)995 4881700  

Rubi Rito Gallegos Instancia de la Mujer 
a)

Su información es muy importante para nosotras/os, favor de escribir todos sus datos completos, sin abreviaturas y con letra legible de molde. No dejar espacios en blanco.

NOMBRE

A) 

Indígenas 

B) 

Afrodescendientes 

C)

Con discapacidad 

INSTITUCIÓN DE PROCEDENCIA
UBICADA EN MUNICIPIO, ENTIDAD 

FEDERATIVA

CORREO ELECTRÓNICO:

 CARGO

TELÉFONO

(LADA + TEL)

FIRMA
a) Institucional

b) Personal

a) Institucional

b) Personal

Nombre de la actividad: Taller Participación Politica de las Mujeres en Órganos de Gobierno de los Ejidos y Comunidades de Oaxaca

        Institución que imparte u organiza: Dirección/ Coordinación que imparte u organiza

Facilitador/as/es/ o

responsables directos:
Responsable de la meta e Invitada

Número de Participantes

N° Instituciones atendidas

Indique con una X el 

tipo de actividad:

Diplomado  (     )

 Curso (     )  

Talleres    (  x  )

Otro   (      )



             

53 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" 

(Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de 

Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del 

presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Específico de Colaboración) 

 

 

 

 

Total de personas Total Indígenas Afrodescendientes Con discapacidad       Certificaciones    (     )

Mujeres 8 8        Seminarios       (     ) 

Hombres 0         Foro         (     )        

Otro

SEXO

RANGO DE 

EDAD

M / H / 

Otro

a) 15 a 29

b) 30 a 44

c) 45 a 59

d) 60 y más

M b) A) Abejones 
a)

abejonesmunicipio001@o

utlook.com
Titular 

M a) A) San Miguel Amatlán 
a)

amatlan262@live.com.m

x
Titular 

M b) A) Capulalpam de Mendez
a)

delbamen99@gmail.com Titular 

M b) A) San Miguel del Río 
a)

san_migueldelrio267@ho

tmail.com
Titular 

M b) A) San  Miguel Yotao 
a)

presidencia20yotao288

@hotmail.com
Titular 

M b) A) Santa Catarina Ixtepeji 
a)

ixtepeji2011@hotmail.co

m
Titular 

M a) A) Nuevo Zoquiapam 
a)

immnuevozoquiapam@g

mail.com
Titular 

M a) A) Santiago Macuiltianguis
a)

municipio.macuiltianguis

@gmail.com
Titular 

Su información es muy importante para nosotras/os, favor de escribir todos sus datos completos, sin abreviaturas y con letra legible de molde. No dejar espacios en blanco.

NOMBRE

A) 

Indígenas 

B) 

Afrodescendientes 

C)

Con discapacidad 

INSTITUCIÓN DE PROCEDENCIA
UBICADA EN MUNICIPIO, ENTIDAD 

FEDERATIVA

CORREO ELECTRÓNICO:

 CARGO

TELÉFONO

(LADA + TEL)

FIRMA
a) Institucional

b) Personal

a) Institucional

b) Personal

Nombre de la actividad: Taller Participación Politica de las Mujeres en Órganos de Gobierno de los Ejidos y Comunidades de Oaxaca

        Institución que imparte u organiza: Dirección/ Coordinación que imparte u organiza

Facilitador/as/es/ o

responsables directos:
Responsable de la meta e Invitada

Número de Participantes

N° Instituciones atendidas

Indique con una X el 

tipo de actividad:

Diplomado  (     )

 Curso (     )  

Talleres    (  x  )

Otro   (      )

Rachael Santiago Beteta Instancia de la Mujer 
a)9512267905


b)9515457095

María Remedios Perez Melchor Instancia de la Mujer 

Graciela Zavala Martinez Instancia de la Mujer 

Viviana Ríos Avendaño Instancia de la Mujer 
a)9515248076


b)

Rufina Pérez Hernandez Instancia de la Mujer 
a)9515983900


b)

Raquel Eufamia  Cruz Manzano imm 
a) 5392000


b)9515484366


a)


b)9511411316


a) 9512800323


b)

Margarita Martinez Luna Instancia de la Mujer 
a)9511664013


b)

Judith Perez Ruíz Instancia de la Mujer 
a)5983400


b)

Total de personas Total Indígenas Afrodescendientes Con discapacidad       Certificaciones    (     )

Mujeres 8 8        Seminarios       (     ) 

Hombres 0         Foro         (     )        

Otro

SEXO

RANGO DE 

EDAD

M / H / 

Otro

a) 15 a 29

b) 30 a 44

c) 45 a 59

d) 60 y más

M c)
A) 

San Andres Solaga 
a)

mpiozoolaga@gmail.com Titular

M b)
A) 

San Francisco Cajones 
a)

sfcmunicipio138@gmail.c

om
Titular

M b)
A) 

San Juan Tabaa
a)

tabaa216@gmail.com Titular

M a)
A) 

Santiago Lalopa
a)

santiagolalopa@gmail.co

m
Titular

M a)
A) 

Teatitlan de Flores Magón 
a)

immteotitlan20192021@

gmail.com
Titular

M b)
A) 

San Miguel Santa Flor 
a)

josmelmendezaraut@hot

mail.com
Titular

M b)
A) 

San Pedro Teutila 
a)

sanpedroteutila20.22@g

mail.com
Titular

M b)
A) 

Santos Reyes Pápalo
a)

municipiosantosreyes@h

otmail.com
Titular

Su información es muy importante para nosotras/os, favor de escribir todos sus datos completos, sin abreviaturas y con letra legible de molde. No dejar espacios en blanco.

NOMBRE

A) 

Indígenas 

B) 

Afrodescendientes 

C)

Con discapacidad 

INSTITUCIÓN DE PROCEDENCIA
UBICADA EN MUNICIPIO, ENTIDAD 

FEDERATIVA

CORREO ELECTRÓNICO:

 CARGO

TELÉFONO

(LADA + TEL)

FIRMA
a) Institucional

b) Personal

a) Institucional

b) Personal

 

Nombre de la actividad: Taller Participación Politica de las Mujeres en Órganos de Gobierno de los Ejidos y Comunidades de Oaxaca

        Institución que imparte u organiza: Dirección/ Coordinación que imparte u organiza

Facilitador/as/es/ o

responsables directos:
Responsable de la meta e Invitada

Número de Participantes

N° Instituciones atendidas

Indique con una X el 

tipo de actividad:

Diplomado  (     )

 Curso (     )  

Talleres    (  x  )

Otro   (      )

Bernardita Trovamala  Cruz Instancia de la Mujer

Delfina Bautista Mendez Instancia de la Mujer

Ernestina Lopez Doominguez Instancia de la Mujer b)5983244

Donajì Jarquín García imm b)9515239254

b)9514888204

Arcadia Santiago Mariscal Instancia de la Mujer
a) 287 596 

Aracely Mendoza Solis imm
a)9515962001

a) 9515971560

Concepcion Mazas Rodriguez imm
a)5583118692

Bohemia Merino Cruz Instancia de la Mujer
a)2363720425/2



             

54 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" 

(Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de 

Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del 

presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Específico de Colaboración) 

 

 

 

 

Total de personas Total Indígenas Afrodescendientes Con discapacidad       Certificaciones    (     )

Mujeres 8 8        Seminarios       (     ) 

Hombres 0         Foro         (     )        

Otro

SEXO

RANGO DE 

EDAD

M / H / 

Otro

a) 15 a 29

b) 30 a 44

c) 45 a 59

d) 60 y más

M a) A) Santo Domingo Zanatepec 
a)

magda0867@hotmail.co

m
Titular

M b) A) Unión Hidalgo
a)

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

saro122@hotmail.com
Titular

M b) A) El Barrio de la Soledad 
a)

IMM19-21@hotmail.com 

municipioelbarriodelasole
Titular

M b) A) Santa María Petapa
a)

 

h.ayuntamiento2019_202
Titular

M a) A) Santiago Teotongo 
a)

zusanars@gmail.com

modowar@outlook.com
Titular

M c) A) San Pedro Topiltepec
a)

mpio.sanpedro_topiltepe

c@hotmail.com
Titular

M b) A) San Sebastián Nicananduta 
a)

immnicananduta@gmail.c

om
Titular

M b) A) Villa de Chilapa de Díaz
a)

municipio_chilapa@hotm

ail.com
Titular

Su información es muy importante para nosotras/os, favor de escribir todos sus datos completos, sin abreviaturas y con letra legible de molde. No dejar espacios en blanco.

NOMBRE

A) 

Indígenas 

B) 

Afrodescendientes 

C)

Con discapacidad 

INSTITUCIÓN DE PROCEDENCIA
UBICADA EN MUNICIPIO, ENTIDAD 

FEDERATIVA

CORREO ELECTRÓNICO:

 CARGO

TELÉFONO

(LADA + TEL)

FIRMA
a) Institucional

b) Personal

a) Institucional

b) Personal

 

Nombre de la actividad: Taller Participación Politica de las Mujeres en Órganos de Gobierno de los Ejidos y Comunidades de Oaxaca

        Institución que imparte u organiza: Dirección/ Coordinación que imparte u organiza

Facilitador/as/es/ o

responsables directos:
Responsable de la meta e Invitada

Número de Participantes

N° Instituciones atendidas

Indique con una X el 

tipo de actividad:

Diplomado  (     )

 Curso (     )  

Talleres    (  x  )

Otro   (      )

Edith Rodriguez León Instancia de la Mujer b)9721218674

Hilda Nicolas Cruz Instancia de la Mujer b)9721042617

Alma Lilia Morales Cabrera Instancia de la Mujer 
a)9947210074 

Angelica Martìnez Hernandez Instancia de la Mujer 
a)971 71 39340

Rosa Itzel Alonso García Instancia de la Mujer 
a) 9535031003

Susana Rosario Santiago Instancia de la Mujer 
a)9535182249

Lendi Luceli Ortega Olivo Instancia de la Mujer 
a)9535229072

Marìa Magdalena Aquino Ramos Instancia de la Mujer b)9516525184

Total de personas Total Indígenas Afrodescendientes Con discapacidad       Certificaciones    (     )

Mujeres 8 8        Seminarios       (     ) 

Hombres 0         Foro         (     )        

Otro

SEXO

RANGO DE 

EDAD

M / H / 

Otro

a) 15 a 29

b) 30 a 44

c) 45 a 59

d) 60 y más

M c)
A) 

San Miguel Huautla 
a)

sedesolmhuautla2022@o

utlook.com
Titular

M b)
A) 

Santa Marìa Apazco 
a)

municipioapazco19@gma

il.com
Titular

M b)
A) 

Santiago Huauclilla 
a)

asistenciatecnica_munici

pios@hotmail.com
Titular

M a)
A) 

Santiago Tillo 
a)

immujerestillo2020@gma

il.com 
Titular

M a)
A) 

Chalcatongo de Hidalgo
a)

ramirezmathel@gmaill.co

m
Titular

M b) A) San Miguel Tenango 
a)

sanmigueltenango2020@

hotmail.com
Titular

M b)
A) 

San Agustìn Tlacotepec 
a)

mpiotlacotepec2022@g

mail.com
Titular

M b)
A) 

San Miguel Huautla 
a)

municipiohuautla2022@o

utlook.com
Bienes comunales

M b)
A) 

San Sebastián Nicananduta 
a)

municipio1215nicanandut

a@hotmail.com
Sindico Municipal

Su información es muy importante para nosotras/os, favor de escribir todos sus datos completos, sin abreviaturas y con letra legible de molde. No dejar espacios en blanco.

NOMBRE

A) 

Indígenas 

B) 

Afrodescendientes 

C)

Con discapacidad 

INSTITUCIÓN DE PROCEDENCIA
UBICADA EN MUNICIPIO, ENTIDAD 

FEDERATIVA

CORREO ELECTRÓNICO:

 CARGO

TELÉFONO

(LADA + TEL)

FIRMA
a) Institucional

b) Personal

a) Institucional

b) Personal

Nombre de la actividad: Taller Participación Politica de las Mujeres en Órganos de Gobierno de los Ejidos y Comunidades de Oaxaca

        Institución que imparte u organiza: Dirección/ Coordinación que imparte u organiza

Facilitador/as/es/ o

responsables directos:
Responsable de la meta e Invitada

Número de Participantes

N° Instituciones atendidas

Indique con una X el 

tipo de actividad:

Diplomado  (     )

 Curso (     )  

Talleres    (  x  )

Otro   (      )

Nereida Reyes Bautista Instancia de la Mujer b)9511121791

Gabriela Lopez Rodriguez Instancia de la Mujer 
a)9514028545

Thelma Lourdes Cruz Ramirez imm
a)4884300

Sirenia Magdiel Vargas Hernandez Instancia de la Mujer b)9512758825

Rodrigo perez Quintana Municipio a)4884300

Ricardo Manzano Romo Municipio a) 9535031003

Elsa Chavez Rueda Instancia de la Mujer b)9535334011

Alma Lidia Lopez Lopez Instancia de la Mujer 
a)953 5968061-

Avelina Lopez Zarate imm
a)995 4881700  



             

55 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" 

(Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de 

Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del 

presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Específico de Colaboración) 

 

 

Total de personas Total Indígenas Afrodescendientes Con discapacidad       Certificaciones               (     )

Mujeres 8 8        Seminarios                      (     ) 

Hombres 0         Foro                                 (     )        

Otro

SEXO

RANGO DE 

EDAD

M / H / 

Otro

a) 15 a 29

b) 30 a 44

c) 45 a 59

d) 60 y más

M b) A) Abejones 
a)

abejonesmunicipio001@o

utlook.com
Titular 

M a) A) San Miguel Amatlán a)
amatlan262@live.com.m

x
Titular 

M b) A) Capulalpam de Mendez a) delbamen99@gmail.com Titular 

M b) A) San Miguel del Río a)
san_migueldelrio267@ho

tmail.com
Titular 

M b) A) San  Miguel Yotao a)
presidencia20yotao288

@hotmail.com
Titular 

M b) A) Santa Catarina Ixtepeji a) ixtepeji2011@hotmail.com Titular 

M a) A) Nuevo Zoquiapam a)
immnuevozoquiapam@g

mail.com
Titular 

M a) A) Santiago Macuiltianguis a)
municipio.macuiltianguis

@gmail.com
Titular Bohemia Merino Cruz 

Instancia de la Mujer 

Bernardita Trovamala  Cruz 

Aracely Mendoza Solis 

Arcadia Santiago Mariscal Instancia de la Mujer 

Instancia de la Mujer 

Instancia de la Mujer 

NOMBRE

Alma Lilia Morales Cabrera 

Angelica Martìnez Hernandez 

INSTITUCIÓN DE PROCEDENCIA

a) 5392000

a)9512267905

a) 9512800323

a)9511664013

Su información es muy importante para nosotras/os, favor de escribir todos sus datos completos, sin abreviaturas y con letra legible de molde. No dejar espacios en blanco.

a)9515983900

Número de Participantes

Instancia de la Mujer 

Instancia de la Mujer 

Any Gonzales Osorio 

Instancia de la Mujer 

A) 

Indígenas 

B) 

Afrodescendientes 

C)

Con discapacidad 

Avelina Lopez Zarate 

Instancia de la Mujer 

a)9515248076

Facilitador/as/es/ o

responsables directos:

Nombre de la actividad:

FIRMA

TELÉFONO

(LADA + TEL)

a) Institucional

b) Personal

N° Instituciones atendidas

        Institución que imparte u organiza: Direcciòn/ Coordinación que imparte u organiza

Taller Género y Liderazgo

Responsable de la meta e Invitada

Indique con una X el 

tipo de actividad:

b)9511411316

a)5983400

a) Institucional

b) Personal

CORREO ELECTRÓNICO:

UBICADA EN MUNICIPIO, ENTIDAD 

FEDERATIVA
 CARGO

Diplomado      (     )

 Curso              (     )  

Otro                 (      )

Talleres           (  x )

Total de personas Total Indígenas Afrodescendientes Con discapacidad       Certificaciones               (     )

Mujeres 8 8        Seminarios                      (     ) 

Hombres 0         Foro                                 (     )        

Otro

SEXO

RANGO DE 

EDAD

M / H / 

Otro

a) 15 a 29

b) 30 a 44

c) 45 a 59

d) 60 y más

M c)
A) 

San Andres Solaga a) mpiozoolaga@gmail.com Titular

M b)
A) 

San Francisco Cajones a)
sfcmunicipio138@gmail.c

om
Titular

M b)
A) 

San Juan Tabaa a) tabaa216@gmail.com Titular

M a)
A) 

Santiago Lalopa a) santiagolalopa@gmail.com Titular

M a)
A) 

Teatitlan de Flores Magón a)

immteotitlan20192021@

gmail.com

ayuntamientoteotitlan201

Titular

M b)
A) 

San Miguel Santa Flor a)
josmelmendezaraut@hot

mail.com
Titular

M b)
A) 

San Pedro Teutila a)sanpedroteutila20.22@gmail.com Titular

M b)
A) 

Santos Reyes Pápalo a)municipiosantosreyes@hotmail.com Titular

a) 287 596 

6556

Gabriela Robles Lopez  Instancia de la Mujer a)9515962001

a)5583118692

Edith Rodriguez León Instancia de la Mujer a)2363720425/2

361197242

Elisea Galiz Rodriguez Instancia de la Mujer
b)9514888204

Ernestina Lopez Doominguez Instancia de la Mujer

Donajì Jarquín García Instancia de la Mujer

b)5983244

Delfina Bautista Mendez Instancia de la Mujer
b)9515239254

Diany Janet Barrera Castro Instancia de la Mujer a) 9515971560

Concepcion Mazas Rodriguez Instancia de la Mujer

NOMBRE INSTITUCIÓN DE PROCEDENCIA

 

Su información es muy importante para nosotras/os, favor de escribir todos sus datos completos, sin abreviaturas y con letra legible de molde. No dejar espacios en blanco.

Número de Participantes

A) 

Indígenas 

B) 

Afrodescendientes 

C)

Con discapacidad 

Facilitador/as/es/ o

responsables directos:

Nombre de la actividad:

FIRMA

TELÉFONO

(LADA + TEL)

a) Institucional

b) Personal

N° Instituciones atendidas

        Institución que imparte u organiza: Direcciòn/ Coordinación que imparte u organiza

Taller Género y Liderazgo

Responsable de la meta e Invitada

Indique con una X el 

tipo de actividad:

a) Institucional

b) Personal

CORREO ELECTRÓNICO:

UBICADA EN MUNICIPIO, ENTIDAD 

FEDERATIVA
 CARGO

Diplomado      (     )

 Curso              (     )  

Otro                 (      )

Talleres           (  x )



             

56 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" 

(Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de 

Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del 

presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Específico de Colaboración) 

 

 

Total de personas Total Indígenas Afrodescendientes Con discapacidad       Certificaciones               (     )

Mujeres 8 8        Seminarios                      (     ) 

Hombres 0         Foro                                 (     )        

Otro

SEXO

RANGO DE 

EDAD

M / H / 

Otro

a) 15 a 29

b) 30 a 44

c) 45 a 59

d) 60 y más

M a) A) Guevea de Humbolt a)
Presidenciampal2020.20

22@gmail.com
Titular

M b) A) San Miguel Tenango a)
sanmigueltenango2020@

hotmail.com
Titular

M b) A) Magdalena Tlacotepec a)
immtlacotepec@hotmail.

com
Titular

M c) A) San Pedro Comitancillo a)
municipio_comitancillo19

21@hotmail.com
Titular

M a) A) Reforma de Pineda a)
gabi08robles@outlook.co

m
Titular

M b) A) San Dioniso del Mar a)
teresita0904@hotmail.co

m
Titular

M b) A) Santiago Niltepec a)
castellanos.mariana_cast

illejo@gmail.com
Titular

M c) A) San Pedro Huamelula a)
sanpedrohuamelula@gm

ail.com
Titular

NOMBRE INSTITUCIÓN DE PROCEDENCIA

Su información es muy importante para nosotras/os, favor de escribir todos sus datos completos, sin abreviaturas y con letra legible de molde. No dejar espacios en blanco.

Número de Participantes

A) 

Indígenas 

B) 

Afrodescendientes 

C)

Con discapacidad 

Facilitador/as/es/ o

responsables directos:

Nombre de la actividad:

FIRMA

TELÉFONO

(LADA + TEL)

a) Institucional

b) Personal

N° Instituciones atendidas

        Institución que imparte u organiza: Direcciòn/ Coordinación que imparte u organiza

Taller Género y Liderazgo

Responsable de la meta e Invitada

Indique con una X el 

tipo de actividad:

a) Institucional

b) Personal

CORREO ELECTRÓNICO:

UBICADA EN MUNICIPIO, ENTIDAD 

FEDERATIVA
 CARGO

Diplomado      (     )

 Curso              (     )  

Otro                 (      )

Talleres           (  x )

Judith Perez Ruíz Instancia de la Mujer 

b)9712232697

Lendi Luceli Ortega Olivo Instancia de la Mujer 

b)9717172032

Graciela Zavala Martinez Instancia de la Mujer 
a) 2001236794


b)

Hilda Nicolas Cruz Instancia de la Mujer 
a)995 4881700  


b)

María Remedios Perez Melchor Instancia de la Mujer 
a)994 72 4 00 27


b)

Mariana Castellanos Castillejos Instancia de la Mujer 
a)9513929632


b)9581739520

Margarita Martinez Luna Instancia de la Mujer 

b)9661189227

Marìa Magdalena Aquino Ramos Instancia de la Mujer 

b)9712740524

Total de personas Total Indígenas Afrodescendientes Con discapacidad       Certificaciones               (     )

Mujeres 8 8        Seminarios                      (     ) 

Hombres 0         Foro                                 (     )        

Otro

SEXO

RANGO DE 

EDAD

M / H / 

Otro

a) 15 a 29

b) 30 a 44

c) 45 a 59

d) 60 y más

M a) A) Santo Domingo Zanatepec 
a) magda0867@hotmail.com

Titular

M b) A) Unión Hidalgo a)
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

saro122@hotmail.com
Titular

M b) A) El Barrio de la Soledad 
a)

IMM19-21@hotmail.com 

municipioelbarriodelasoledad1

9-21@hotmail.com

Titular

M b) A) Santa María Petapa
a)

 

h.ayuntamiento2019_2021@y

ahoo.com

Titular

M a) A) Santiago Teotongo a)
zusanars@gmail.com

modowar@outlook.com
Titular

M c) A) San Pedro Topiltepec a)
mpio.sanpedro_topiltepec@h

otmail.com
Titular

M b) A) San Sebastián Nicananduta a) immnicananduta@gmail.com Titular

M b) A) Villa de Chilapa de Díaz a)
municipio_chilapa@hotmail.co

m
Titular

NOMBRE INSTITUCIÓN DE PROCEDENCIA

Su información es muy importante para nosotras/os, favor de escribir todos sus datos completos, sin abreviaturas y con letra legible de molde. No dejar espacios en blanco.

Número de Participantes

A) 

Indígenas 

B) 

Afrodescendientes 

C)

Con discapacidad 

Facilitador/as/es/ o

responsables directos:

Nombre de la actividad:

FIRMA

TELÉFONO

(LADA + TEL)

a) Institucional

b) Personal

N° Instituciones atendidas

        Institución que imparte u organiza: Direcciòn/ Coordinación que imparte u organiza

Taller Género y Liderazgo

Responsable de la meta e Invitada

Indique con una X el 

tipo de actividad:

a) Institucional

b) Personal

CORREO ELECTRÓNICO:

UBICADA EN MUNICIPIO, ENTIDAD 

FEDERATIVA
 CARGO

Diplomado      (     )

 Curso              (     )  

Otro                 (      )

Talleres           (  x )

Rosa Itzel Alonso García Instancia de la Mujer 
b)9721218674

Rubi Rito Gallegos Instancia de la Mujer 
b)9721042617

Rachael Santiago Beteta Instancia de la Mujer 
a)9947210074 

Raquel Eufamia  Cruz Manzano Instancia de la Mujer a)971 71 39340

Susana Rosario Santiago Instancia de la Mujer a) 9535031003

Viviana Ríos Avendaño Instancia de la Mujer a)9535182249

Rufina Pérez Hernandez Instancia de la Mujer a)9535229072

Selene Lopez Salazar Instancia de la Mujer 
b)9516525184



             

57 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" 

(Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de 

Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del 

presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Específico de Colaboración) 

 

 

 

Total de personas Total Indígenas Afrodescendientes Con discapacidad       Certificaciones               (     )

Mujeres 5 7        Seminarios                      (     ) 

Hombres 2         Foro                                 (     )        

Otro

SEXO

RANGO DE 

EDAD

M / H / 

Otro

a) 15 a 29

b) 30 a 44

c) 45 a 59

d) 60 y más

M c)
A) 

San Miguel Huautla a)
sedesolmhuautla2022@outlook.c

om
Titular

M b)
A) 

Santa Marìa Apazco a) municipioapazco19@gmail.com Titular

M b)
A) 

Santiago Huauclilla a)
asistenciatecnica_municipios@hot

mail.com
Titular

M a)
A) 

Santiago Tillo a)
immujerestillo2020@gmail.com 

santiago.tillosec20@gmail.com
Titular

M a)
A) 

Chalcatongo de Hidalgo a) ramirezmathel@gmaill.com Titular

H b)
A) 

San Agustìn Tlacotepec a) mpiotlacotepec2022@gmail.com Secretario

H b)
A) 

San Agustìn Tlacotepec a) mpiotlacotepec2022@gmail.com Sindico Municipal

NOMBRE INSTITUCIÓN DE PROCEDENCIA

Su información es muy importante para nosotras/os, favor de escribir todos sus datos completos, sin abreviaturas y con letra legible de molde. No dejar espacios en blanco.

Número de Participantes

A) 

Indígenas 

B) 

Afrodescendientes 

C)

Con discapacidad 

Facilitador/as/es/ o

responsables directos:

Nombre de la actividad:

FIRMA

TELÉFONO

(LADA + TEL)

a) Institucional

b) Personal

N° Instituciones atendidas

        Institución que imparte u organiza: Direcciòn/ Coordinación que imparte u organiza

Taller Género y Liderazgo

Responsable de la meta e Invitada

Indique con una X el 

tipo de actividad:

a) Institucional

b) Personal

CORREO ELECTRÓNICO:

UBICADA EN MUNICIPIO, ENTIDAD 

FEDERATIVA
 CARGO

Diplomado      (     )

 Curso              (     )  

Otro                 (      )

Talleres           (  x )

Alma Lidia Lopez Lopez Instancia de la Mujer a)4884300

Gabriela Lopez Rodriguez Instancia de la Mujer b)9512758825

Elsa Chavez Rueda Instancia de la Mujer b)9511121791

Noberto García Lopez Aquino Municipio a)953 5968061-62-

63

Sirenia Magdiel Vargas Hernandez Instancia de la Mujer a)9514028545

Thelma Lourdes Cruz Ramirez Instancia de la Mujer b)9535334011

Alfonso Gutierrez Perez Municipio a)953 5968061-62-

63

Total de personas Total Indígenas Afrodescendientes Con discapacidad       Certificaciones               (     )

Mujeres 8 8        Seminarios                      (     ) 

Hombres 0         Foro                                 (     )        

Otro

SEXO

RANGO DE 

EDAD

M / H / 

Otro

a) 15 a 29

b) 30 a 44

c) 45 a 59

d) 60 y más

M b) A) Abejones 
a)

abejonesmunicipio001@o

utlook.com
Titular 

M a) A) San Miguel Amatlán a)
amatlan262@live.com.m

x
Titular 

M b) A) Capulalpam de Mendez a) delbamen99@gmail.com Titular 

M b) A) San Miguel del Río a)
san_migueldelrio267@ho

tmail.com
Titular 

M b) A) San  Miguel Yotao a)
presidencia20yotao288

@hotmail.com
Titular 

M b) A) Santa Catarina Ixtepeji a) ixtepeji2011@hotmail.com Titular 

M a) A) Nuevo Zoquiapam a)
immnuevozoquiapam@g

mail.com
Titular 

M a) A) Santiago Macuiltianguis a)
municipio.macuiltianguis

@gmail.com
Titular 

        Institución que imparte u organiza: Direcciòn/ Coordinación que imparte u organiza

Taller sobre Derechos Agrarios de las Mujeres

Responsable de la meta e Invitada

Indique con una X el 

tipo de actividad:

b)9511411316

a)5983400

a) Institucional

b) Personal

CORREO ELECTRÓNICO:

UBICADA EN MUNICIPIO, ENTIDAD 

FEDERATIVA
 CARGO

Diplomado      (     )

 Curso              (     )  

Otro                 (      )

Talleres           (  x   )

a) 5392000

a)9512267905

a) 9512800323

a)9511664013

Su información es muy importante para nosotras/os, favor de escribir todos sus datos completos, sin abreviaturas y con letra legible de molde. No dejar espacios en blanco.

a)9515983900

Número de Participantes

Instancia de la Mujer 

Instancia de la Mujer 

Delfina Bautista Mendez

Instancia de la Mujer 

A) 

Indígenas 

B) 

Afrodescendientes 

C)

Con discapacidad 

Viviana Ríos Avendaño 

Instancia de la Mujer 

a)9515248076

Facilitador/as/es/ o

responsables directos:

Nombre de la actividad:

FIRMA

TELÉFONO

(LADA + TEL)

a) Institucional

b) Personal

N° Instituciones atendidas

Raquel Eufamia  Cruz Manzano 

Instancia de la Mujer 

Rachael Santiago Beteta

Rufina Pérez Hernandez

Arcadia Santiago Mariscal Instancia de la Mujer 

Instancia de la Mujer 

Instancia de la Mujer 

NOMBRE

Judith Perez Ruíz

Donajì Jarquín García 

INSTITUCIÓN DE PROCEDENCIA



             

58 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" 

(Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de 

Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del 

presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Específico de Colaboración) 

 

 

 

 

Total de personas Total Indígenas Afrodescendientes Con discapacidad       Certificaciones               (     )

Mujeres 8 8        Seminarios                      (     ) 

Hombres 0         Foro                                 (     )        

Otro

SEXO

RANGO DE 

EDAD

M / H / 

Otro

a) 15 a 29

b) 30 a 44

c) 45 a 59

d) 60 y más

M c)
A) 

San Andres Solaga 
a)

mpiozoolaga@gmail.com Titular

M b)
A) 

San Francisco Cajones 
a)

sfcmunicipio138@gmail.com Titular

M b)
A) 

San Juan Tabaa
a)

tabaa216@gmail.com Titular

M a)
A) 

Santiago Lalopa
a)

santiagolalopa@gmail.com Titular

M a)
A) 

Teatitlan de Flores Magón 
a)

ayuntamientoteotitlan2019-

2021@hotmail.com

Titular

M b)
A) 

San Miguel Santa Flor 
a) josmelmendezaraut@hotmail.co

m
Titular

M b)
A) 

San Pedro Teutila 
a)

sanpedroteutila20.22@gmail.com Titular

M b)
A) 

Santos Reyes Pápalo
a) municipiosantosreyes@hotmail.

com
Titular

        Institución que imparte u organiza: Direcciòn/ Coordinación que imparte u organiza

Taller sobre Derechos Agrarios de las Mujeres

Responsable de la meta e Invitada

Indique con una X el 

tipo de actividad:

a) Institucional

b) Personal

CORREO ELECTRÓNICO:

UBICADA EN MUNICIPIO, ENTIDAD 

FEDERATIVA
 CARGO

Diplomado      (     )

 Curso              (     )  

Otro                 (      )

Talleres           (  x   )

 

Su información es muy importante para nosotras/os, favor de escribir todos sus datos completos, sin abreviaturas y con letra legible de molde. No dejar espacios en blanco.

Número de Participantes

A) 

Indígenas 

B) 

Afrodescendientes 

C)

Con discapacidad 

Facilitador/as/es/ o

responsables directos:

Nombre de la actividad:

FIRMA

TELÉFONO

(LADA + TEL)

a) Institucional

b) Personal

N° Instituciones atendidas

NOMBRE INSTITUCIÓN DE PROCEDENCIA

b)5983244

Margarita Martinez Luna Instancia de la Mujer
b)9515239254

Aracely Mendoza Solis Instancia de la Mujer
a) 9515971560

Concepcion Mazas Rodriguez Instancia de la Mujer

a) 287 596 

6556

Ernestina Lopez Doominguez Instancia de la Mujer
a)9515962001

a)5583118692

María Remedios Perez Melchor Instancia de la Mujer
a)2363720425/

2361197242

Bernardita Trovamala  Cruz Instancia de la Mujer
b)9514888204

Bohemia Merino Cruz Instancia de la Mujer

Graciela Zavala Martinez Instancia de la Mujer

Total de personas Total Indígenas Afrodescendientes Con discapacidad       Certificaciones               (     )

Mujeres 8 8        Seminarios                      (     ) 

Hombres 0         Foro                                 (     )        

Otro

SEXO

RANGO DE 

EDAD

M / H / 

Otro

a) 15 a 29

b) 30 a 44

c) 45 a 59

d) 60 y más

M a) A) Guevea de Humbolt a)
Presidenciampal2020.2022@g

mail.com
Titular

M b) A) San Miguel Tenango a)
sanmigueltenango2020@hotmai

l.com
Titular

M b) A) Magdalena Tlacotepec a) immtlacotepec@hotmail.com Titular

M c) A) San Pedro Comitancillo a)
municipio_comitancillo1921@h

otmail.com
Titular

M a) A) Reforma de Pineda a) gabi08robles@outlook.com Titular

M b) A) San Dioniso del Mar a) teresita0904@hotmail.com Titular

M b) A) Santiago Niltepec a)
castellanos.mariana_castillejo

@gmail.com
Titular

M c) A) San Pedro Huamelula a) sanpedrohuamelula@gmail.com Titular

Mariana Castellanos Castillejos Instancia de la Mujer a)994 72 4 00 

27

Elisea Galiz Rodriguez Instancia de la Mujer a)9513929632

Gabriela Robles Lopez  Instancia de la Mujer b)9661189227

Selene Lopez Salazar Instancia de la Mujer b)9712740524

Rubi Rito Gallegos Instancia de la Mujer b)9712232697

Any Gonzales Osorio Instancia de la Mujer b)9717172032

Diany Janet Barrera Castro Instancia de la Mujer a) 2001236794

Avelina Lopez Zarate Instancia de la Mujer a)995 4881700  

        Institución que imparte u organiza: Direcciòn/ Coordinación que imparte u organiza

Taller sobre Derechos Agrarios de las Mujeres

Responsable de la meta e Invitada

Indique con una X el 

tipo de actividad:

a) Institucional

b) Personal

CORREO ELECTRÓNICO:

UBICADA EN MUNICIPIO, ENTIDAD 

FEDERATIVA
 CARGO

Diplomado      (     )

 Curso              (     )  

Otro                 (      )

Talleres           (  x   )

Su información es muy importante para nosotras/os, favor de escribir todos sus datos completos, sin abreviaturas y con letra legible de molde. No dejar espacios en blanco.

Número de Participantes

A) 

Indígenas 

B) 

Afrodescendientes 

C)

Con discapacidad 

Facilitador/as/es/ o

responsables directos:

Nombre de la actividad:

FIRMA

TELÉFONO

(LADA + TEL)

a) Institucional

b) Personal

N° Instituciones atendidas

NOMBRE INSTITUCIÓN DE PROCEDENCIA



             

59 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" 

(Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de 

Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del 

presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Específico de Colaboración) 

FORO 

 

 

 

Total de personas Total Indígenas Afrodescendientes Con discapacidad       Certificaciones               (     )

Mujeres 8 8        Seminarios                      (     ) 

Hombres 0         Foro                                 (     )        

Otro

SEXO

RANGO DE 

EDAD

M / H / 

Otro

a) 15 a 29

b) 30 a 44

c) 45 a 59

d) 60 y más

M a) A) Santo Domingo Zanatepec a)
magda0867@hotmail.com

zanatepec19.21@gmail.com
Titular

M b) A) Unión Hidalgo a)
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

saro122@hotmail.com
Titular

M b) A) El Barrio de la Soledad a)

IMM19-21@hotmail.com 

municipioelbarriodelasoledad19-

21@hotmail.com

Titular

M b) A) Santa María Petapa a) h.ayuntamiento2019_2021@yahoo.com Titular

M a) A) Santiago Teotongo a)
zusanars@gmail.com

modowar@outlook.com
Titular

M c) A) San Pedro Topiltepec a)
mpio.sanpedro_topiltepec@hot

mail.com
Titular

M b) A) San Sebastián Nicananduta a) immnicananduta@gmail.com Titular

M b) A) Villa de Chilapa de Díaz a) municipio_chilapa@hotmail.com Titular

Edith Rodriguez León Instancia de la Mujer a) 9535031003

Lendi Luceli Ortega Olivo Instancia de la Mujer a)9535182249

Susana Rosario Santiago Instancia de la Mujer a)9535229072

Hilda Nicolas Cruz Instancia de la Mujer 
b)9516525184

Alma Lilia Morales Cabrera Instancia de la Mujer 
b)9721218674

Angelica Martìnez Hernandez Instancia de la Mujer 
b)9721042617

Marìa Magdalena Aquino Ramos Instancia de la Mujer a)9947210074 

Rosa Itzel Alonso García Instancia de la Mujer 

                  

a)971 71 

39340

        Institución que imparte u organiza: Direcciòn/ Coordinación que imparte u organiza

Taller sobre Derechos Agrarios de las Mujeres

Responsable de la meta e Invitada

Indique con una X el 

tipo de actividad:

a) Institucional

b) Personal

CORREO ELECTRÓNICO:

UBICADA EN MUNICIPIO, ENTIDAD 

FEDERATIVA
 CARGO

Diplomado      (     )

 Curso              (     )  

Otro                 (      )

Talleres           (  x   )

Su información es muy importante para nosotras/os, favor de escribir todos sus datos completos, sin abreviaturas y con letra legible de molde. No dejar espacios en blanco.

Número de Participantes

A) 

Indígenas 

B) 

Afrodescendientes 

C)

Con discapacidad 

Facilitador/as/es/ o

responsables directos:

Nombre de la actividad:

FIRMA

TELÉFONO

(LADA + TEL)

a) Institucional

b) Personal

N° Instituciones atendidas

NOMBRE INSTITUCIÓN DE PROCEDENCIA

Total de personas Total Indígenas Afrodescendientes Con discapacidad       Certificaciones   (     )

Mujeres 8 8        Seminarios      (     ) 

Hombres 0         Foro       (  x   )        

Otro

SEXO

RANGO DE 

EDAD

M / H / 

Otro

a) 15 a 29

b) 30 a 44

c) 45 a 59

d) 60 y más

H a) A) Guevea de Humbolt 
a)

Presidenciampal2020.2

022@gmail.com
Sindico Municipal

M c) A) San Pedro Comitancillo 
a)

municipio_comitancillo1

921@hotmail.com
Titular

M b) A) Santiago Niltepec 
a)

castellanos.mariana_ca

stillejo@gmail.com
Titular

M b) A) Abejones 
a)

abejonesmunicipio001

@outlook.com
Titular 

M b) A) Capulalpam de Mendez
a)

delbamen99@gmail.com Titular 

M b) A) San  Miguel Yotao 
a)

presidencia20yotao288

@hotmail.com
Titular 

M a) A) Santiago Macuiltianguis
a)

municipio.macuiltiangui

s@gmail.com
Titular 

M c)
A) 

San Andres Solaga 
a)

mpiozoolaga@gmail.co

m
Titular

Angelica Martìnez Hernandez Instancia de la Mujer 
a)994 72 4 00 

Alma Lilia Morales Cabrera Instancia de la Mujer 
a)

Arcadia Santiago Mariscal Instancia de la Mujer 

Avelina Lopez Zarate Instancia de la Mujer 

Any Gonzales Osorio Instancia de la Mujer 
a)9515248076

Aracely Mendoza Solis imm
a) 5392000

a)

Bernardita Trovamala  Cruz Instancia de la Mujer

Alfonso Gutierrez Perez Municipio 
a) 2001236794

Su información es muy importante para nosotras/os, favor de escribir todos sus datos completos, sin abreviaturas y con letra legible de molde. No dejar espacios en blanco.

NOMBRE

A) 

Indígenas 

B) 

Afrodescendientes 

C)

Con discapacidad 

INSTITUCIÓN DE PROCEDENCIA
UBICADA EN MUNICIPIO, ENTIDAD 

FEDERATIVA

CORREO ELECTRÓNICO:

 CARGO

TELÉFONO

(LADA + TEL)

FIRMA
a) Institucional

b) Personal

a) Institucional

b) Personal

Nombre de la actividad: Foro Retos y desafíos de los liderazgos de las mujeres en el ámbito municipal, comunitario y agrario

        Institución que imparte u organiza: Dirección/ Coordinación que imparte u organiza

Facilitador/as/es/ o

responsables directos:
Responsable de la meta e Invitada

Número de Participantes

N° Instituciones atendidas

Indique con una X el 

tipo de actividad:

Diplomado (     )

8

 Curso  (     )  

Talleres  ( )

Otro   (      )

a)

a) 9512800323



             

60 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" 

(Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de 

Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del 

presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Específico de Colaboración) 

 

 

 

 

Total de personas Total Indígenas Afrodescendientes Con discapacidad       Certificaciones   (     )

Mujeres 8 8        Seminarios      (     ) 

Hombres 0         Foro       (  x   )        

Otro

SEXO

RANGO DE 

EDAD

M / H / 

Otro

a) 15 a 29

b) 30 a 44

c) 45 a 59

d) 60 y más

M a)
A) 

Santiago Lalopa
a)

santiagolalopa@gmail.com Titular

M b)
A) 

San Miguel Santa Flor 
a)

josmelmendezaraut@ho

tmail.com
Titular

M b)
A) 

San Pedro Teutila 
a)
sanpedroteutila20.22@gmail.com Titular

M a) A) Santo Domingo Zanatepec 
a)

magda0867@hotmail.c

om
Titular

M b) A) Santa María Petapa
a)

 h.ayuntamiento2019_2021@yahoo.comTitular

M a) A) Santiago Teotongo 
a)

zusanars@gmail.com

modowar@outlook.com
Titular

M b) A) San Sebastián Nicananduta 
a)

immnicananduta@gmail.com Titular

M b)
A) 

Santa Marìa Apazco 
a)

municipioapazco19@g

mail.com
Titular

Concepcion Mazas Rodriguez Instancia de la Mujer

Su información es muy importante para nosotras/os, favor de escribir todos sus datos completos, sin abreviaturas y con letra legible de molde. No dejar espacios en blanco.

NOMBRE

A) 

Indígenas 

B) 

Afrodescendientes 

C)

Con discapacidad 

INSTITUCIÓN DE PROCEDENCIA
UBICADA EN MUNICIPIO, ENTIDAD 

FEDERATIVA

CORREO ELECTRÓNICO:

 CARGO

TELÉFONO

(LADA + TEL)

FIRMA
a) Institucional

b) Personal

a) Institucional

b) Personal

Nombre de la actividad: Foro Retos y desafíos de los liderazgos de las mujeres en el ámbito municipal, comunitario y agrario

        Institución que imparte u organiza: Dirección/ Coordinación que imparte u organiza

Facilitador/as/es/ o

responsables directos:
Responsable de la meta e Invitada

Número de Participantes

N° Instituciones atendidas

Indique con una X el 

tipo de actividad:

Diplomado (     )

8

 Curso  (     )  

Talleres  ( )

Otro   (      )

a)

Delfina Bautista Mendez Instancia de la Mujer
a) 287 596 

Bohemia Merino Cruz imm
a)5583118692

Donajì Jarquín García Instancia de la Mujer 
a)

Diany Janet Barrera Castro Instancia de la Mujer 
a)9947210074 

Elisea Galiz Rodriguez Instancia de la Mujer 
a) 9535031003

Edith Rodriguez León Instancia de la Mujer 
a)9535229072

Elsa Chavez Rueda Instancia de la Mujer 
a)

Total de personas Total Indígenas Afrodescendientes Con discapacidad       Certificaciones   (     )

Mujeres 8 8        Seminarios      (     ) 

Hombres 0         Foro       (  x   )        

Otro

SEXO

RANGO DE 

EDAD

M / H / 

Otro

a) 15 a 29

b) 30 a 44

c) 45 a 59

d) 60 y más

M b)
A) 

Santiago Huauclilla 
a)

asistenciatecnica_muni

cipios@hotmail.com
Titular

M b) A) San Miguel Tenango 
a)

sanmigueltenango2020

@hotmail.com
Titular

M b)
A) 

San Agustìn Tlacotepec 
a)
mpiotlacotepec2022@gmail.com Titular

M b) A) Abejones a)
abejonesmunicipio001

@outlook.com
Titular 

M a) A) San Miguel Amatlán a)
amatlan262@live.com.

mx
Titular 

M b) A) San  Miguel Yotao a)
presidencia20yotao288

@hotmail.com
Titular 

M b) A) Santa Catarina Ixtepeji a) ixtepeji2011@hotmail.com Titular 

M c)
A) 

San Andres Solaga a)
mpiozoolaga@gmail.co

m
TitularMargarita Martinez Luna Instancia de la Mujer

b)5983244

Judith Perez Ruíz Instancia de la Mujer a) 9512800323

Lendi Luceli Ortega Olivo Instancia de la Mujer a)9511664013

Hilda Nicolas Cruz Instancia de la Mujer a)9515983900

Graciela Zavala Martinez Instancia de la Mujer a)9515248076

Su información es muy importante para nosotras/os, favor de escribir todos sus datos completos, sin abreviaturas y con letra legible de molde. No dejar espacios en blanco.

NOMBRE

A) 

Indígenas 

B) 

Afrodescendientes 

C)

Con discapacidad 

INSTITUCIÓN DE PROCEDENCIA
UBICADA EN MUNICIPIO, ENTIDAD 

FEDERATIVA

CORREO ELECTRÓNICO:

 CARGO

TELÉFONO

(LADA + TEL)

FIRMA
a) Institucional

b) Personal

a) Institucional

b) Personal

Nombre de la actividad: Foro Retos y desafíos de los liderazgos de las mujeres en el ámbito municipal, comunitario y agrario

        Institución que imparte u organiza: Dirección/ Coordinación que imparte u organiza

Facilitador/as/es/ o

responsables directos:
Responsable de la meta e Invitada

Número de Participantes

N° Instituciones atendidas

Indique con una X el 

tipo de actividad:

Diplomado (     )

8

 Curso  (     )  

Talleres  ( )

Otro   (      )

Ernestina Lopez Doominguez Instancia de la Mujer 
a)

Gabriela Robles Lopez  Instancia de la Mujer 
a)953 5968061-

Gabriela Lopez Rodriguez imm
a)995 4881700  



             

61 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" 

(Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de 

Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del 

presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Específico de Colaboración) 

 

Total de personas Total Indígenas Afrodescendientes Con discapacidad       Certificaciones   (     )

Mujeres 6 8        Seminarios      (     ) 

Hombres 2         Foro       (  x   )        

Otro

SEXO

RANGO DE 

EDAD

M / H / 

Otro

a) 15 a 29

b) 30 a 44

c) 45 a 59

d) 60 y más

M b)
A) 

San Francisco Cajones 
a) sfcmunicipio138@gmail

.com
Titular

M a)
A) 

Teatitlan de Flores Magón 
a)

immteotitlan20192021

@gmail.com

ayuntamientoteotitlan20

19-2021@hotmail.com

Titular

M b)
A) 

San Pedro Teutila 
a)
sanpedroteutila20.22@gmail.com Titular

M b)
A) 

Santos Reyes Pápalo
a)

municipiosantosreyes@hotmail.com Titular

M b) A) San Miguel Tenango 
a) sanmigueltenango2020

@hotmail.com
Titular

M c) A) San Pedro Comitancillo 
a) municipio_comitancillo1

921@hotmail.com
Titular

H b) A) San Dioniso del Mar 
a)

teresita0904@hotmail.com secretario

H b) A) Santiago Niltepec a)
castellanos.mariana_ca

stillejo@gmail.com
Sindico MunicipalRodrigo perez Quintana Municipio a)994 72 4 00 27

Raquel Eufamia  Cruz Manzano Instancia de la Mujer 

b)9717172032

Ricardo Manzano Romo Municipio 

b)9712740524

Rachael Santiago Beteta Instancia de la Mujer 
a)995 4881700  

Mariana Castellanos Castillejos Instancia de la Mujer
a) 287 596 6556

Nereida Reyes Bautista Instancia de la Mujer
a)9515962001

María Remedios Perez Melchor Instancia de la Mujer
a)2363720425/2

361197242

Marìa Magdalena Aquino Ramos Instancia de la Mujer
b)9515239254

Su información es muy importante para nosotras/os, favor de escribir todos sus datos completos, sin abreviaturas y con letra legible de molde. No dejar espacios en blanco.

NOMBRE

A) 

Indígenas 

B) 

Afrodescendientes 

C)

Con discapacidad 

INSTITUCIÓN DE PROCEDENCIA
UBICADA EN MUNICIPIO, ENTIDAD 

FEDERATIVA

CORREO ELECTRÓNICO:

 CARGO

TELÉFONO

(LADA + TEL)

FIRMA
a) Institucional

b) Personal

a) Institucional

b) Personal

Nombre de la actividad: Foro Retos y desafíos de los liderazgos de las mujeres en el ámbito municipal, comunitario y agrario

        Institución que imparte u organiza: Dirección/ Coordinación que imparte u organiza

Facilitador/as/es/ o

responsables directos:
Responsable de la meta e Invitada

Número de Participantes

N° Instituciones atendidas

Indique con una X el 

tipo de actividad:

Diplomado (     )

8

 Curso  (     )  

Talleres  ( )

Otro   (      )



             

62 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" 

(Numeral 11.1, ROP 2020) "Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de 

Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del 

presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Específico de Colaboración) 

 

Total de personas Total Indígenas Afrodescendientes Con discapacidad       Certificaciones   (     )

Mujeres 8 8        Seminarios      (     ) 

Hombres 0         Foro       (  x   )        

Otro

SEXO

RANGO DE 

EDAD

M / H / 

Otro

a) 15 a 29

b) 30 a 44

c) 45 a 59

d) 60 y más

M c) A) San Pedro Huamelula a)
sanpedrohuamelula@gmai

l.com
Titular

M b) A) Unión Hidalgo a)
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

saro122@hotmail.com
Titular

M b) A) Santa María Petapa a)

 

h.ayuntamiento2019_202

1@yahoo.com

Titular

M b) A) San Sebastián Nicananduta a)
immnicananduta@gmail.c

om
Titular

M b) A) Villa de Chilapa de Díaz a)
municipio_chilapa@hotma

il.com
Titular

M b)
A) 

Santiago Huauclilla a)
asistenciatecnica_municip

ios@hotmail.com
Titular

M a)
A) 

Chalcatongo de Hidalgo a)
ramirezmathel@gmaill.co

m
Titular

M b)
A) 

San Agustìn Tlacotepec a)
mpiotlacotepec2022@gm

ail.com
Sindico MunicipalViviana Ríos Avendaño Municipio a)953 5968061-

62-63

Susana Rosario Santiago Instancia de la Mujer b)9511121791

Thelma Lourdes Cruz Ramirez Instancia de la Mujer b)9535334011

Sirenia Magdiel Vargas Hernandez Instancia de la Mujer a)9535182249

Selene Lopez Salazar Instancia de la Mujer a) 9535031003

Rubi Rito Gallegos Instancia de la Mujer a)971 71 39340

Rufina Pérez Hernandez Instancia de la Mujer 
b)9721042617

Rosa Itzel Alonso García Instancia de la Mujer a)9513929632

Su información es muy importante para nosotras/os, favor de escribir todos sus datos completos, sin abreviaturas y con letra legible de molde. No dejar espacios en blanco.

NOMBRE

A) 

Indígenas 

B) 

Afrodescendientes 

C)

Con discapacidad 

INSTITUCIÓN DE PROCEDENCIA
UBICADA EN MUNICIPIO, ENTIDAD 

FEDERATIVA

CORREO ELECTRÓNICO:

 CARGO

TELÉFONO

(LADA + TEL)

FIRMA
a) Institucional

b) Personal

a) Institucional

b) Personal

 

Nombre de la actividad: Foro Retos y desafíos de los liderazgos de las mujeres en el ámbito municipal, comunitario y agrario

        Institución que imparte u organiza: Dirección/ Coordinación que imparte u organiza

Facilitador/as/es/ o

responsables directos:
Responsable de la meta e Invitada

Número de Participantes

N° Instituciones atendidas

Indique con una X el 

tipo de actividad:

Diplomado (     )

8

 Curso  (     )  

Talleres  ( )

Otro   (      )


