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INTRODUCCION

En el marco del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2020
del Instituto Nacional de las Mujeres y el proyecto “Oaxaca rumbo a la igualdad: acciones de
fortalecimiento de las politicas publicas para la igualdad entre mujeres y hombres en estado de
Oaxaca y los municipios” de la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca se realizd la Meta 2242.MT
Oax_Estrategia de fortalecimiento de liderazgo y capacidades de las mujeres indigenas desde

el autocuidado.

En dicha meta se establecieron actividades especificas que van desde procesos formativos y
espacios de didlogo e intercambio de experiencias que responde a la necesidad de que mujeres
jovenes indigenas del estado de Oaxaca a través del fortalecimiento de sus liderazgos les permita
desarrollar sus capacidades, conocimientos, habilidades y practicas para el ejercicio de sus
derechos sexuales y reproductivos, el derecho a una vida libre de violencia, la reduccion de brechas
de acceso a la salud, educacién, trabajo, produccidn y su acceso a cargos de toma de decision a

nivel comunitario y municipal desde el autocuidado.

En este sentido, fortalecer las capacidades analiticas de las mujeres, incrementar sus conocimientos
en derechos e identidad cultural y fortalecer sus habilidades de comunicacién, incidencia, y
participacion a nivel comunitario es de suma importancia, ya que a través de la construccion de
habilidades para un liderazgo que esté orientado desde el autocuidado, se espera poder promover la

participacion de las jovenes en espacios de decision politica, cambio social y desarrollo.

Las mujeres hemos construido cambios a favor de la igualdad de género, hoy se cuenta con un
marco normativo amplio que protege nuestros derechos; instituciones y programas de gobierno que
impulsan politicas publicas a favor de la igualdad. Sin embargo al hablar de los derechos de las
mujeres indigenas y afromexicanas en nuestro pais, dia mucho a la realidad que enfrentan durante
su ciclo de vida; ejemplo de ello es que el derecho a la educacion en Oaxaca, encontramos una
realidad injusta y desigual, en el contexto nacional ocupamos el lugar 31 de 32 entidades

federativas.

De una poblacién total de 3,967,889, las mujeres somos 2,079,211 segun la encuesta intercensal
2015 del INEGI, el porcentaje de poblacion segun nivel de escolaridad es el siguiente, observandose

una clara desigualdad de género, en Oaxaca existen mujeres sin escolaridad, representando el
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14.42 %, a diferencia del 8.86% de hombres sin escolaridad; encontrando la desigualdad también en
la educacién media y superior Mujeres 15.72 % y Hombres 16.52 % en media superior y 11.15%

mujeres y 12.09% hombres en educacion superior.

Los indicadores muestran los avances alcanzados, pero también los retos que persisten para
proteger y promover los derechos de las mujeres y nifias, en general y especialmente de las mujeres
indigenas, quienes sufren mas discriminacién por su situacion social, identidad étnica y su condicion
de género. Estas intersecciones se suman a otros sistemas de diferenciacion social como el origen
étnico, edad, condicion econdmica, etc. y que aparecen a nivel de las interacciones es decir de las

relaciones de poder.

Estos datos estadisticos permiten dimensionar solo una parte de las desigualdades, identificar las
necesidades especificas, y orientar acciones que contribuyan a avanzar hacia la igualdad de género.
Lo que significa que los derechos y responsabilidades de las mujeres y los hombres no dependen de
si nacieron con determinado sexo o en un hogar, comunidad o pueblo indigena. En tal sentido
pensar en una estrategia de fortalecimiento de liderazgos y capacidades de las mujeres indigenas y
afromexicanas desde el autocuidado, siempre sera un acierto que contribuya a avanzar en la

igualdad de derechos y oportunidades entre los géneros, asi como al desarrollo colectivo.

La Meta 2242 .MT se centr6 en fortalecer las capacidades de liderazgo de mujeres indigenas desde
el autocuidado, a través de la reflexidn e intercambios de experiencias desde lo local en contextos
en los que las mujeres siguen experienciando diversos obstaculos en el reconocimiento de sus

derechos al interior de sus comunidades.

En esta Meta 2242.MT el intercambio de ideas, experiencias y sentimientos se construyd con el
objetivo de reflexionar sobre el autocuidado como una herramienta politica que permite mantener no
solo el activismo, liderazgo, como motor de transformacion social, sino la vida y salud fisica, mental y
emocional de las mujeres que participan en estos procesos. El sentido que lo animd es posicionar el
autocuidado como un elemento profundamente transgresor. Pues la idea de sentirse mejor, que
incluye desde nuevos habitos alimenticios o de vida en general, no pretende sumarse a mandatos
patriarcales del “deber ser” de las mujeres, sino a la sustentabilidad de las defensoras y de sus

movimientos sociales a través de la reivindicacion de la alegria y el placer y de la renovacion y
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resignificacion, en muchos casos, de los vinculos entre ellas, con sus personas queridas y con la

madre tierra.

MARCO NORMATIVO

LEGISLACION INTERNACIONAL

= Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer
(CEDAW). En él se establece la igualdad juridica entre mujeres y hombres, asi como los
derechos sociales (educacion, salud y empoderamiento econdmico), cuyo acceso debe ser
fortalecido para las mujeres, asimismo establece su participacion politica y la eliminacion de
estereotipos y prejuicios. Ademas, reconoce los derechos de mujeres rurales y el acceso a
la propiedad. De esta manera, los Estados que lo han ratificado deben garantizar la igualdad
a través de politicas publicas de igualdad y con perspectiva intercultural.

= La Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Muijer, también conocida como Convencion de Belém do Para: Pertenece al Sistema
Interamericano y en ella se establecen los tipos y ambitos de la violencia, asi como el
mecanismo de seguimiento de la misma, teniendo a los Estados como garantes de la
erradicacion de la violencia contra las mujeres a través de modelos, programas y acciones
de politicas publicas, armonizando el marco legal de los Estados y la creacion de modelos
de atencidn y programas.

= El Programa de Accién Regional para las Mujeres de América Latina y el Caribe (1994):
Tiene su origen en la Conferencia Mundial del Afio Internacional de la Mujer, llevada a cabo
en México en 1975, la cual tuvo como objetivo “Acelerar la equidad de género y la total
integracion de las mujeres en el proceso de desarrollo, asi como el ejercicio pleno de la
ciudadania en el marco de un desarrollo sustentable con justicia social y democracia”. Entre
sus contenidos destacan: desarrollo econémico y social con perspectiva de género;
participacion equitativa de las mujeres en las decisiones, las responsabilidades y los
beneficios del desarrollo; eliminacion de la pobreza, participacion equitativa de las mujeres
en la toma de decisiones y en el poder, en la vida publica y privada, con lo que se incluyen
en la agenda publica las responsabilidades familiares compartidas, el reconocimiento de la

pluralidad cultural de la regidn y el apoyo y cooperacion internacionales
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= La Plataforma de Beijing: Representa el compromiso con el adelanto de las muijeres, siendo
la primera ocasion que se alude al mecanismo para esto como politica publica, proponiendo
que los programas a nivel nacional, regional e internacional incorporen una perspectiva de
género en las normatividades institucionales. Esta Plataforma saca a la luz la
transversalidad como instrumento metodoldgico para cambiar la cultura en la esfera
institucional a través de politicas publicas con enfoque de igualdad de género; ademas,
propone el empoderamiento de las mujeres, incorpora sus derechos buscando un desarrollo
equitativo y sostenible como una posibilidad real al ser mandato legal, una accién que
institucionaliza la igualdad de género.

= La Convencién Interamericana para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra las Personas con Discapacidad (1999): Debido a las practicas discriminatorias, las
personas con discapacidad tienden a vivir en la sombra y al margen de la sociedad y, como
resultado, sus derechos no se toman en consideracion. Era por tanto necesario una norma
universal juridicamente vinculante (como es un Tratado o Convencion) con la intencién de
asegurar que los derechos de las personas con discapacidad se garanticen en todo el
mundo.

= Agenda 2030. Objetivo 5. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y
las nifias.
— Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en

todo el mundo.

— Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los
ambitos publicos y privados, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de
explotacion.

— Eliminar todas las practicas nocivas, como el matrimonio infantil, precoz y forzado y la
mutilacién genital femenina.

— Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados mediante
servicios publicos, infraestructuras y politicas de proteccion social, y promoviendo la
responsabilidad compartida en el hogar y la familia, segun proceda en cada pais.

— Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades
de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, economica y publica.

— Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos
reproductivos segun lo acordado de conformidad con el Programa de Accion de la
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Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo, la Plataforma de Accién de
Beijing y los documentos finales de sus conferencias de examen.

— Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a los recursos
econdmicos, asi como acceso a la propiedad y al control de la tierra y otros tipos de
bienes, los servicios financieros, la herencia y los recursos naturales, de conformidad
con las leyes nacionales.

— Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la informacion
y las comunicaciones, para promover el empoderamiento de las mujeres.

— Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de
género y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a todos los niveles.

LEGISLACION NACIONAL

La legislacién mexicana se ha armonizado con los instrumentos internacionales para garantizar

la igualdad entre mujeres y hombres.

= La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: en junio de 2011 se reformd el
articulo 1° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos para establecer que
“todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la Constitucion y en
los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, cuyo ejercicio no
podra restringirse ni suspenderse”.

= Articulo 4° constitucional, desde 1975, propone la igualdad juridica entre mujeres y hombres:
Art. 4°, “El varén y la mujer son iguales ante la ley”.

= LaLey General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres: Esta ley de caracter general se
armoniza con la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés) y con la Plataforma de Beijing, la cual
tiene por objeto regular y garantizar la igualdad entre mujeres y hombres y proponer los
lineamientos y mecanismos institucionales para hacer efectivo el cumplimiento de la
igualdad sustantiva en los &mbitos publico y privado, promoviendo el empoderamiento de las
mujeres. Establece la Transversalidad como mecanismo de cambio en la cultura,
empezando por la cultura institucional y mandata la generacion de politicas publicas de

igualdad.
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= La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia: En cuanto al
marco normativo para prevenir y sancionar la violencia contra las mujeres, se crea esta Ley,
también de caracter general, cuyo objeto es establecer la coordinacion entre la Federacion,
las entidades federativas, la Ciudad de México y los municipios, con la finalidad de prevenir,
sancionar y erradicar la violencia de género contra las mujeres, sus modalidades, tipos y
ambitos. Cuenta con un reglamento y propone los protocolos para los refugios y érdenes de

proteccion.

LEGISLACION ESTATAL

= Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

= Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Oaxaca.

= Reglamento de la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Oaxaca.

= Ley Estatal del Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

= Reglamento de la Ley Estatal del Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

= Ley Estatal de Planeacion.

= Alineacion Estatal de los Mecanismos de Politica Publica.

= En relacidn con la armonizacion de la legislacion de proteccion de derechos de las mujeres,
es muy importante la Ley de igualdad entre mujeres y hombres para el estado de Oaxaca, la
cual establece los mecanismos de politica publica que son el Programa Sectorial y el
Sistema. Asimismo la Ley Estatal de Planeacion mandata que las politicas publicas sean
acciones para la igualdad, con la finalidad de cerrar brechas que puedan obstaculizar el
pleno desarrollo de las mujeres y restringir el acceso a sus derechos, desde una
intervencion del Estado.

= Con la finalidad de implementar la politica publica se hace una alineacion con la ley de
igualdad entre mujeres y hombres para Oaxaca:

= Ley de igualdad entre mujeres y hombres para el estado de Oaxaca.

= Reglamento de la ley de igualdad entre mujeres y hombres para el estado de Oaxaca.

= Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 que en su Eje Transversal de Igualdad de Género
contiene en su objetivo 1. Alcanzar la Igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en

Oaxaca, con las siguientes estrategias.
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= Estrategia 1.1 Transversalizar la perspectiva de género en la administracion publica estatal.

= Acciones:

= Impulsar acciones integrales de transversalizacion de la perspectiva de género en el Poder
Ejecutivo, que garanticen el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres.

= Fomentar la desarticulacion de los patrones culturales patriarcales, discriminatorios y
violentos, y del predominio de la cultura del privilegio para los hombres.

= Estrategia 1.2. Institucionalizar la perspectiva de género en la Administracién Publica
Estatal.
Acciones:

= Fomentar el equilibrio del poder entre mujeres y hombres.

= Promover la perspectiva de género en reglamentos, cddigos, normas, estatutos y
procedimientos de la Administracion Publica Estatal.

= Impulsar el desarrollo de capacidades institucionales en materia de perspectiva de género y
derechos humanos de las mujeres.

= Instrumentar acciones afirmativas en planes y sectores gubernamentales en favor de las

mujeres.

DIAGNOSTICO

Oaxaca es la entidad federativa con el mayor porcentaje de poblacién que se considera indigena en
el pais. Casi siete de cada diez personas se autoadscriben como indigenas, categoria demografica
que le brinda una riqueza cultural y étnica particular a nuestro estado, donde se hablan igualmente
diversas lenguas indigenas, de las cuales sobresalen el zapoteco y el mixteco, que juntas concentran
més del cincuenta por ciento de los hablantes de 3 afios y més de alguna lengua indigena en la
entidad. Sin embargo, pese a ser mayoria en el estado, y pese a los importantes aportes culturales,
sociales, politicos, econdmicos e historicos a los que contribuye este grupo de poblacion, es evidente
aun la deuda histérica en materia de desarrollo y bienestar social que se tiene con las comunidades

indigenas, especialmente para las mujeres, jovenes y nifias.

El hecho de ser mujeres e indigenas representa para la mayoria condicionantes de desventaja, sobre
todo si se suman elementos como la pobreza, la marginacion, la disparidad de género, la informalidad

laboral, el embarazo adolescente, el aislamiento geografico, a violencia de género, la discriminacion
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basada en el género, etc. De acuerdo con Barabas y Bartolomé (1999), el estado de Oaxaca, no
solamente cuenta, con el mayor nimero de poblacion indigena del pais, sino con la mayor pluralidad
cultural de México. Segun datos del INEGI, Oaxaca es el estado con mayor porcentaje de personas
indigenas (1,205,886) de acuerdo al total de su poblacion y representa el 16.3% del total nacional. De
acuerdo con los datos del INEGI, en el estado de Oaxaca 1.2 millones de personas de 3 afios y mas
hablan alguna lengua indigena, de los cuales 637,196 (52.8%) son mujeres y 568,960 (47.2%) son

hombres.

En la entidad, de las ocho regiones del estado de Oaxaca concentran un gran nimero de hablantes
de lengua indigena, siendo la Sierra Norte la region con mayor porcentaje, en donde siete de cada
diez habitantes hablan alguna lengua. La regién con menor porcentaje es Valles Centrales en donde
solamente dos de cada diez posee esta caracteristica. Es importante mencionar que en el estado hay
245 municipios en donde mas del 40% de la poblacion son hablantes de lengua indigena, lo que

representa casi la mitad del total de municipios en Oaxaca.

En 2015 Oaxaca ocupé el segundo lugar a nivel nacional en incidencia de pobreza, con 68.1% de sus
habitantes en esa condicion, porcentaje sélo por debajo del observado en Chiapas (CONEVAL,
2017). Ademas, los recursos se distribuyen de manera desigual, ya que, en promedio, la décima parte
de los hogares con mayores ingresos tenia un ingreso mas de 20 veces superior al de la décima parte

de hogares con menos recursos en 2016 (INEGI, 2017).

La incidencia de pobreza esta presente, en mayor medida, en la poblacién indigena, a medida que
aumenta el porcentaje de poblacién en pobreza, se observa un mayor porcentaje en la poblacion de 0
a 24 afos que es indigena. En 379 de los 570 municipios de Oaxaca el porcentaje de poblacién en
pobreza fue superior a 80% en 2015; 56.7% (480 287) de la poblacién indigena de 0 a 24 afios. La
pobreza también se asocia con la escolaridad de la poblacion, pero en sentido inverso, es decir, en
los municipios con mayor porcentaje de poblacidén en pobreza la escolaridad media de la poblacion
tiende a ser menor que en los municipios con menor pobreza. El grado promedio de escolaridad de
las personas de 15 afios 0 mas fue de 7.5 afios, lo que equivale a un afio y medio de educacion

secundaria.
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Actualmente se cuenta con un marco normativo amplio que protege los derechos humanos de las
mujeres; instituciones y programas de gobierno que impulsan politicas publicas a favor de la igualdad.
Sin embargo al hablar del derecho a la educacion en Oaxaca, encontramos una realidad injusta y
desigual, en el contexto nacional ocupamos el lugar 31 de 32 entidades federativas. El porcentaje de
poblacién segun nivel de escolaridad es el siguiente, observandose una clara desigualdad de género,
en Oaxaca existen mujeres sin escolaridad, representando el 14.42 %, a diferencia del 8.86% de
hombres sin escolaridad; encontrando la desigualdad también en la educacién media y superior
Mujeres 15.72 % y Hombres 16.52 % en media superior y 11.15% mujeres y 12.09% hombres en

educacion superior.

Descripcion de la poblacion objetivo.

Beneficiarias directas: 40 mujeres indigenas y afromexicanas del estado de Oaxaca provenientes

de los municipios con alerta de violencia de género y con indices de alta marginacion.

Beneficiarias/os indirectas/os: mujeres y hombres, jovenes, adolescentes, nifias y nifios de las
comunidades involucradas, autoridades locales, presidentes municipales, regidurias de educacion,
salud, centros educativos, poblacién adolescente, joven, madres y padres de familia. Y otras
instituciones de administracion publica municipal.

Para la realizacién de esta meta, los(as) actores(as) estratégicas con quienes se trabajé para su
implementacion, fueron:

Las principales dependencias involucradas en la ejecucién de la Meta 2242.MT fueron como
convocantes y coordinadoras de la Meta: el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), la
Secretaria de las Mujeres de Oaxaca (SMO) con el Proyecto Estatal “Oaxaca rumbo a la igualdad:
acciones de fortalecimiento de las politicas publicas para la igualdad entre mujeres y hombres en el
estado y los municipios”, a través de la Direccion de Fortalecimiento a la Participacién y Politicas
Publicas; como participantes: un grupo de mujeres jovenes indigenas y afromexicanas de diferentes
comunidades provenientes de las Regiones del Estado de Oaxaca. Reconociendo en el ellas el
avance que han logrado en sus diferentes contextos y desde el espacio en el que hoy se
encuentran, puedan contribuir al avance de la igualdad de derechos y oportunidades entre los
géneros, asi como al desarrollo colectivo.

A continuacién se presenta el Anexo 4. Estructura de base de datos de personas atendidas:

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa (Numeral 11.1, ROP 2020)
Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo. (Clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién)




SM&S

Secretaria de las
Mujeres de Oaxaca

INMUJERES Oassaca

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES CREAR ¢« CONSTRUIR «CRECER

Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género
Base de datos de personas atendidas
Entidad federativa
Clave Entidad Meta Actividad Personas
INEGI de la federativa Con
entidad Total Indigenas discapacidad Afrodescendientes
federativa M |H|O M |H|O M |H|O M H 0
20 Oaxaca 2242, Taller 35 35 1
MT Liderazgo
20 Oaxaca 2242. | Taller 24 24 1
MT Autocuidado
20 Oaxaca 2242, | 4 mesas de 23 23 1
MT trabajo
20 Oaxaca 2242, Foro 133 133 1
MT

El criterio para la construccion del perfil del grupo, fue que hayan participado en al menos una de las
actividades de la meta. Contando con 50 participantes.

El cien por ciento de las personas participantes fueron mujeres

Sexo

El rango de edad de las mujeres participantes se ubico entre 15 a 29 y 30 a 44 afios

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa (Numeral 11.1, ROP 2020)
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@ 15-29 afios @ 30-44 afios

Las cincuenta mujeres participantes se reconocen como indigenas

Se identifica como indigena
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Los diferentes idiomas que hablaban las participantes fueron: Espafiol (25), Zapoteco (11),
Mixteco (7), Chatino (3), Mixe (3), Zoque (1)

@ Espaiiol @ Zapoteco @ Mixteco @ Chatino @ Mixe @® Zoque

El nimero de participantes por actividad fue la siguiente: Taller de Liderazgo (35), Taller de
autocuidado (24), Mesas de trabajo (23), Foro incluyendo las conferencias preparatorias (133).

@ Taller Liderazgo @ Taller Autocuidado @ Mesas de trabajo
" Foro incluyendo las conferencias preparatorias
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Participantes

Nombre Edad
Adriana Sarai Lépez Paz 29
Alma Delia Ramires Hernandez 20
Alma Aidee Bemol Layata 22
Ana Cristina Reyes Rodriguez 18
Aurelia Cruz Bermudez, 15-29
Azalia Cervantes Martinez 32
Berta Martinez Sebastian 28
Betsie Esmeralda Lopez Hernandez 23
Brenda Luzmar Camacho Castaneda 19
Citlali Alina Santiago Bautista 18
Concepcion Santiago Vasquez 18
Deissy Aquino Luis 20
Deysi Gémez Hernandez 21
Dulce Belén Martinez Cristobal 22
Edith Lopez Nicolas 35
Elsy Haidee Méndez Martinez 30-44
Farina Arleth Silva Medina 21
Gabriela Salomé Loaeza Santos 32
Guadalupe Santiago 33
Henia Edith Santiago Lopez 21
Ita Yetzi Navarro Lopez 23
Karen Ithaliby Cuenca Maldonado 18
Karla Angélica Garcia Hernandez 31
Krissel del Carmen Sanchez Cruz 23
Krystel Zahiled Cruz Vasquez 18
Laura Isabel Méndez Bustamante 24
Leticia Garcia Martinez 18
Leticia Leal Salgado 19
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Litzel Mendoza Mendoza 20
Lourdes Reyes Mejia 21
Luz Maria Ventura Valencia 21
Maria Antonia Rodriguez Garcia 27
Maria Elizabeth Martinez Bautista 21
Maria Esmeralda Jiménez Meza 22
Maria Esther Vasquez Martinez 20
Maricela Zurita Cruz 29
Marisol Cruz Ortiz 23
Mireya Lopez Venegas 21
Nancy Salinas Vasquez 25
Norma Sarai Angeles Fuentes 22
Paola Encarnacion Grijalva Cervantes 36
Patricia Zavala Martinez 21
Reyna Luz Santiago Bautista 33
Rocio Lorenzo Pérez 24
Ruth Mayra Martinez Porras 20
Sara Porras Porras 32
Sonia Bautista Leon 32
Yaldid Aragon Cruz 36
Yaretzi Sagrario Marroquin Bautista 21
Yuridia Bautista Morales 32
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Delimitacion de la regién o zona geografica

COMUNIDAD DE ORIGEN DE LAS PARTICIPANTES

Guelatao de Juérez, Sierra Norte
Rancho Viejo, Santa Cruz Zenzontepec, Sierra Sur
Guadalupe Victoria, San Carlos Yautepec, Sierra Sur
Los Reyes, Santa Maria Colotepec, Costa
Oaxaca de Juérez, Valles
Oaxaca de Juarez, Valles
Santa Maria Alotepec, Mixe
San Sebastian Coatlan, Sierra
Rancho Nuevo, Santiago Llano Grande, Costa
Rio Blanco, Llano del Sabino, Santa Maria Apazco, Mixteca
San Martin Lachila, Valles Centrales
Infiernillo San Francisco, Huitepec, Zaachila, Valles Centrales
San Pablo Guila, Santiago Matatlan, Valles Centrales
Villa Hidalgo, Yalalag, Sierra
Santa Catarina Ticua, Tlaxiaco, Mixteca
San Antonino Castillo Velasco, Ocotlan, Valles Centrales
Santiago Pinotepa Nacional, Costa
Agencia Vicente Guerrero, Villa de Zaachila, Valles Centrales
San Miguel Peras, Zaachila, Valles Centrales
Santa Rosa, San Blas Atempa, Istmo de Tehuantepec
San José Rio Minas, Teozacoalco, Nochixtlan, Mixteca Alta

San Miguel Ahuehuetitlan, Silacayoapam, Mixteca
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Oaxaca de Juérez, Valles Centrales
San Miguel Chimalapa, Istmo de Tehuantepec.
Santa Maria Tlahuitoltepec, Mixe, Sierra
San Jerdnimo, Santo Tomas Tamazulapam, Miahuatlan, Sierra Sur
San Juan Elotepec Villa Sola de Vega, Sola de Vega. Sierra Sur
San Miguel Ahuehuetitlan, Silacayoapam, Mixteca
Villa Guadalupe Victoria, San Miguel el Grande, Mixteca alta
Rancho Viejo, Santa Cruz Zenzontepec, Sola de Vega, Sierra Sur
San Jeronimo Nuchita. San Lorenzo Victoria, Silacayoapam, Mixteca
Santa Maria Apazco, Nochixtlan, Mixteca
San Juan del Rio, Valles Centrales
Tepelmeme Villa de Morelos, Coixtlahuaca, Mixteca
Santa Maria Tlahuitoltepec, Mixe, Sierra
San Juan Quiahije, Costa.
San Miguel Reagui, Santiago Camotlan, Sierra Norte
San Miguel Tilquiapam, Valles Centrales
San Sebastian Rio Dulce, Zimatlan de Alvarez, Valles Centrales
San Pedro Atoyac, Jamiltepec, Oaxaca. Costa.
Oaxaca de Juérez, Oaxaca, Valles Centrales
Santiago Lalopa, Santiago Lalopa, Sierra Norte
San Mateo Pefiasco, Tlaxiaco, Mixteca Alta
San Juan Yatzona, Villa Alta, Sierra
Maguey Largo, San José del Progreso, Ocotlan, Valles Centrales
Maguey Largo, San José del Progreso, Ocotlén, Valles Centrales

Santa Maria Josaa, Ixtlan de Juarez, Sierra Norte
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San Juan Ozolotepec
San Juan Mixtepec, San Juan Mixtepec Distrito 08, Mixteca

Santa Maria Yalina, Villa Alta, Sierra Norte

Las mujeres indigenas y afromexicanas enfrentan una problematica compleja, caracterizada por una
triple discriminacidn: por ser mujeres, por ser indigenas, por ser negras y por estar en situacion de
pobreza. Como mujeres enfrentan la situacién de violencia y discriminacion de género, y el
machismo. Como indigenas sufren el racismo étnico y las estructuras de poder culturales
discriminatorias y abusivas. Y por estar en situacién de pobreza, tienen que superar la falta de
recursos, el acceso limitado a la educacion y asistencia sanitaria, y unas condiciones de vida muy

precarias.

También es pertinente sefialar que a las desigualdades de género se suman, otros sistemas de
diferenciacidn social como el origen étnico, edad, condicion econdmica, etc. y que aparecen a nivel de
las interacciones es decir de las relaciones de poder. En tal sentido el trabajar por el derecho a la
educacion de las mujeres y el fortalecimiento de sus liderazgos y capacidades, siempre sera un
acierto que contribuya a avanzar en la igualdad de derechos y oportunidades entre los géneros, asi

como al desarrollo colectivo y en especial de las mujeres indigenas y afromexicanas.

En cuanto a la educacion, son las mujeres indigenas las que enfrentan mayores rezagos ya que
actualmente existen 636,720 mujeres monolingties, frente a 371,083 hombres, y mas de la mitad de
las mujeres que hablan un idioma indigena son analfabetas. Para garantizar el derecho a la
educacion de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes, Oaxaca tiene retos que pueden ser
diferenciados entre las regiones y los municipios que lo componen, estos variaran de acuerdo con la
distribucion espacial de la poblacion indigena en edad escolar, su diversidad cultural e incidencia en

la pobreza.

En el ambito de salud, el nimero de mujeres indigenas que fallecen por muerte materna triplica a la
media nacional; se estima que alrededor de 1,400 mujeres indigenas mueren cada afio por esa

causa.
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Con relacion a su situacion economica, la falta de politicas publicas para garantizar la subsistencia y
la autonomia econdmica de las mujeres indigenas las deja completamente vulnerables, sobre todo
cuando los esposos o padres tienen que migrar. Actualmente solo el 14% de las mujeres indigenas
tienen acceso al crédito, y a ello cabe afiadir el creciente numero de jornaleras indigenas exentas de

todo sistema de seguridad social.

La cultura y los llamados “usos y costumbres” de los pueblos indigenas. Las costumbres indigenas
estan lejos de ser un conjunto acotado y estatico de concepciones y practicas. Sin embargo, y en lo
que respecta a las mujeres indigenas, se han mantenido por generaciones elementos nocivos para

el pleno goce de sus derechos humanos. Algunos de ellos son:

1. La estricta y asimétrica division sexual del trabajo que genera sobre carga y explotacion
desde edades muy tempranas.

2. La preferencia que los varones tienen de cara a la educacion, bajo el argumento que las
mujeres se casan o la necesidad de que asuman las tareas domésticas, la exclusion de los
espacios y cargos comunitarios de toma de decisiones como asambleas, cargos de
imparticion de justicia comunitaria, sindicaturas, etc. y del acceso a la tierra y los recursos
(solamente el 17% de quienes poseen derechos agrarios y ejidales son mujeres13).

3. Los matrimonios arreglados y la venta de mujeres para el matrimonio, lo cual no es una
practica de todos los grupos étnicos pero todavia esta presente en algunos de ellos.

4. La tolerancia social, familiar y comunitaria a la violencia contra las mujeres como mecanismo

legitimo de control.

Sin embargo, a pesar de que el municipio es fuente de experiencias organizativas y de liderazgos,
es el ambito de gobierno el que registra los menores indices de participacion de mujeres. Lo que
significa que, no obstante el impulso dado a la igualdad y equidad de género en los ultimos afios, las
mujeres siguen librando batallas para superar resistencias por parte de sus propias familias y
comunidades, reflejando que aun prevalece una cultura que discrimina y atenta contra su decision
de asumir candidaturas o cargos de poder y toma de decision. Por eso, fortalecer los liderazgos para
la participacion politica de las mujeres en el ambito local se torna una medida inaplazable, que se
complementa con la tendencia de aplicar acciones afirmativas que abonan a la cultura democratica

de los paises.
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ALINEACION A METAS

En congruencia con el Sistema Nacional y Estatal de Planeacion, es pertinente sefalar que la Meta
2242.MT Oax_Estrategia de fortalecimiento de liderazgo y capacidades de las mujeres
indigenas desde el autocuidado, se encuentra alineada con los documentos rectores que orientan la
planeacion en @mbitos mas amplios, es decir, con el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024 y el Plan
Estatal de Desarrollo 2017-2022.

PLAN NACIONAL DE PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2017-2022
DESARROLLO (PND) 2019-2024
OBJETIVO DEL PND EJES EJES TRANSVERSALES
“El bler]’es’:[ar general de la Oaxaca Sequro
poblacion
PRINCIPIO RECTOR Oaxaca Moderno y

Transparente

"No dejar a nadie atras, no dejar a
nadie fuera"

Oaxaca Productivo e
innovador

Oaxaca Sustentable

Proteccion al Medio Ambiente
Transparencia y Rendicién de Cuantas

Igualdad de Género
Asuntos Indigenas
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En congruencia con los siguientes programas federales:

PROIGUALDAD 2020-2024

1.- Potenciar la autonomia
economica de las mujeres
para cerrar brechas histdricas
de desigualdad.

4 - Combatir los tipos y
modalidades de violencia
contra las mujeres, nifias y
adolescentes, preservando su
dignidad e integridad.

Estrategia prioritaria

2.- Generar las condiciones
para reconocer, reducir y
redistribuir los trabajos
domesticos y de cuidados
de las personas entre las
familias, el Estado, Ia

comunidad y el sector privado.

5.- Posicionar la participacion
igualitaria de las mujeres en la
toma de decisiones en los
ambitos politico, social,
comunitario y privado.
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3.- Mejorar |las condiciones
para que las mujeres, nifias y
adolescentes accedan al
bienestar y la salud
sin discriminacion desde una
perspectiva de derechos.

6.- Construir entornos seguros
y en paz para las mujeres,
ninas y adolescentes.

3.3 Impulsar cambios culturales favorables a la autonomia, autocuidado y bienestar de las

mujeres, adolescentes y nifias.

Asi como con el objetivo 1. Alcanzar la Igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en Oaxaca, con
las siguientes estrategias, del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 que en su Eje Transversal de

Igualdad de Género

Estrategia 1.1 Transversalizar la perspectiva de género en la administracién publica estatal.

Acciones:

e Impulsar acciones integrales de transversalizacion de la perspectiva de género en el Poder

Ejecutivo, que garanticen el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres

e Fomentar la desarticulacion de los patrones culturales patriarcales, discriminatorios y

violentos, y del predominio de la cultura del privilegio para los hombres

Estrategia 1.2. Institucionalizar la perspectiva de género en la Administracién Publica Estatal.

Acciones:

e Fomentar el equilibrio del poder entre mujeres y hombres.
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e Promover la perspectiva de género en reglamentos, cddigos, normas, estatutos y

procedimientos de la Administracion Publica Estatal

e |mpulsar el desarrollo de capacidades institucionales en materia de perspectiva de género y

derechos humanos de las mujeres.

e Instrumentar acciones afirmativas en planes y sectores gubernamentales en favor de las

mujeres.

Estrategia prioritaria 3.3 Impulsar cambios culturales favorables a la autonomia, autocuidado y bienestar de las mujeres,
adolescentes y nifias.

ACCION PUNTUAL

3.3.1 Promover acciones que procuren estilos de vida saludablesy la prevencion de
padecimientos que predominan y afectan a las mujeres, mediante la coordinacion interinstitucional.

3.3.2 Adecuar contenidos para fortalecer las capacidades de autocuidado y autonomia de las nifias
en las escuelas desde la educacion basica.

3.3.3 Implementar procesos de formacion para madres y padres de familia, personas cuidadoras
de estudiantes de educacién basica, asi como personal docente, sobre derechos sexuales,
derechos reproductivos y en materia de educacion sexual integral.

3.3.4 Fortalecer la promocion, proteccion y apoyo de la lactancia materna, como un derecho de
las mujeres y para fomentar la nutricién y la vida saludable de las nifias y nifios.

3.3.5 Apoyar la articulacion de redes de mujeres para fortalecer el bienestar, la calidad de vida
y autocuidado especialmente en comunidades rurales e indigenas.

3.3.6 Promover acciones para lainclusion de mujeres en actividades fisicas y deportivas con
PG, considerando estudiantes, mujeres con discapacidad, indigenas, adultas mayores, etc.

Programa Estatal de Desarrollo 2016-2020
Politica Transversal en los Ejes del PED
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INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

EJE I: OAXACA INCLUYENTE CON
DESARROLLO SOCIAL

Impulsar acciones integrales de
transversalizacion de |la perspectiva de
genero en materia de desarrollo social,

salud, educacion y vivienda que

aseguren el ejercicio pleno de los
derechos de las mujeres

EJE IV: DAXACA PRODUCTIVO E
: ~ INNOVADOR

EJE II: OAXACA MODERNO Y
TRANSPARENTE

Establecer la normatividad con
perspectiva de género en los procesos
de rendicion de cuentas, asi como
mecanismos de participacion
cludadana, incluyendo una mayor
participacion de las mujeres y la
aslgnacion de presupuestos sensibles
al género.
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EJEII CA SEGURO
Contar con un sistema de procuracion
de justicia con alto nivel de
especializacion en el tema de derechos
de las mujeres, que implementen
buenas practicas en la materia y que
institucionalicen el enfoque de genero,
la interculturalidad y los derechos
humanos.

EJE V: OAXACA SUSTENTABLE

Fomentar la igualdad de oportunidades
economicas entre hombres y mujeres,
a partir del impuiso al desarrollo de
capacidades y acceso al financiamiento
publico y privado, para la integracion y
consolidacién de empresas a cargo de

Aumentar el acceso de las mujeres a la
informacion, |la educacion, las
capacidades y la tecnologia a traves de
una educacion ambiental que construya
y reformule el valor de lo diverso, de la
riqueza multicultural, y de la
convergencia entre hombres y mujeres

mujeres

Al fortalecer las capacidades de las mujeres desde el autocuidado pretendemos generar condiciones
de vida adecuadas para las familias involucradas, ingresos que puedan aportar en las necesidades

basicas de los hogares, tales como, alimentacion, educacion y vivienda.

Pretendemos entonces capacitar y fortalecer sus liderazgos a las mujeres jovenes indigenas y
afromexicanas, partiendo del gran logro de este grupo de mujeres que aun con condiciones de vida
desfavorables como las desigualdades de género, la violencia, la pobreza y marginacion estan
estudiando o han concluido sus estudios de nivel superior, lo que lo que contribuird favorablemente
en el ambito laboral, al tomar conciencia de la importancia del autocuidado como un derecho,
también el que las mujeres accedan a la educacidén como es el caso de las participantes incrementa
las posibilidades de empleabilidad, y esto a su vez generar ingresos que favoreceran a sus familias

de comunidades rurales, indigenas y afromexicanas.

El proceso propuesta en la meta también contribuye a tomar conciencia de la importancia de
construir la autonomia, que pasa por el cuerpo y diferentes espacios, con énfasis en la prevencion
de la violencia, y contribuir al ejercicio de su ciudadania en todos los ambitos en los que se

desenvuelven, familiar, laboral, comunitario.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION
OBJETIVO GENERAL

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa (Numeral 11.1, ROP 2020)
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Contribuir desde el autocuidado al fortalecimiento del liderazgo y capacidades de las mujeres
jovenes indigenas y afromexicanas participantes, a través de talleres, mesas de trabajo y foro de
discusion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Las mujeres jovenes indigenas y afromexicanas participantes comprenderan la importancia

del autocuidado y el liderazgo en sus vidas tanto en el espacio privado, como publico, a
través de dos talleres.

e Las mujeres jovenes indigenas y afromexicanas participantes reconoceran la importancia de
conocer el cuerpo, las emociones, el poder, el empoderamiento en su proceso de
autocuidado y liderazgo, a través de cuatro mesas de trabajo.

e Las mujeres jovenes indigenas y afromexicanas participantes expresan sus opiniones
acerca del autocuidado y el liderazgo en un dialogo respetuoso y constructivo, a través de
un foro.

Los procesos formativos de sensibilizacion de género, se propone como un instrumento (til para:

e Dar inicio y desarrollar un proceso de cambio cultural en las personas y grupos, que siente
las bases para la apertura de las mentalidades hacia nuevos conocimientos y anélisis
sensibles a los asuntos de geénero, liderazgos de mujeres, autocuidado, ciudadania,
empoderamiento en el &mbito comunitario.

e Contribuir a crear nuevas habilidades necesarias para cambiar las desigualdades de género
y practicas discriminatorias en el ambito comunitario y/o contextos rurales.

e Intercambiar reflexiones y experiencias sobre las causas y formas de actuacion individual y
colectiva, que propician y perpetian las desigualdades y discriminaciones por razones de
género en las comunidades.

En este sentido, los espacios de capacitacion a través de talleres, mesas de trabajo y foros son un
instrumento poderoso para el fortalecimiento de la participaciéon de las mujeres y un punto de
encuentro para la reflexion y la transformacion de las personas, sobre todo para la superacion de las
desigualdades de género. Los espacios formativos tienen también un papel fundamental en el logro
de la igualdad de oportunidades, asi como en la superacion de los condicionamientos que impiden el
desarrollo pleno de las mujeres y de los hombres.

El taller es una situaciéon privilegiada de aprendizaje. Su propdsito principal es reflexionar
sisteméticamente sobre conocimientos, valores, actitudes y practicas que se tienen sobre
determinada problematica en un grupo o una comunidad y que se expresa en la vida diaria de cada
persona participante. El punto de partida es lo que los y las participantes hacen, saben, viven y
sienten; es decir, su realidad, su practica. Mediante el didlogo de saberes, el taller permite la
construccion colectiva de aprendizajes, ya que se estimula la reflexion y busqueda de alternativas de
soluciones de las problematicas que afectan la calidad de vida individual o colectiva.

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa (Numeral 11.1, ROP 2020)
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El taller posibilita la construccion de aprendizajes sobre la base de la capacidad y oportunidad que
tienen las personas de reflexionar en grupo sobre sus propias experiencias. El proceso de
aprendizaje se completa con el regreso a la practica para transformarla, poniendo en juego los
elementos adquiridos en el proceso.

El propésito de las mesas de trabajo es promover el didlogo entre sus participantes de manera
guiada, coherente y critica para analizar temas especificos relacionados con los temas de
fortalecimiento de liderazgos y capacidades desde el autocuidado. Con la finalidad de obtener
conclusiones que se concreten en directrices, recomendaciones o declaraciones sobre la tematica
tratada en las mesas. Cada una de las mesas contd con una moderadora cuyo papel es el de
organizar la discusion en torno a las lineas de trabajo y el de relatar, en una sesion plenaria, la
informacion derivada de estas mesas.

Por su parte el Foro, permite que un grupo de personas puedan hablar sobre un tema de interés
comun, el que puedan ver opiniones actuales y pasadas, ya que quedan plasmadas en el foro. Su
importancia radica en escuchar las diferentes perspectivas sobre un tema, a la vez que se puede
intervenir enriqueciendo el debate desde el punto de vista de las participantes y llegar a un acuerdo.
Es, esencialmente, una técnica oral realizada en grupos. Se orienta a la presentacion y analisis de
tematicas dentro de un espacio regional y local, con el propésito de buscar alternativas de solucién
entre los actores(as) estratégicos(as) involucrados(as).

Planeacion y vinculacion institucional

La primera fase consistié en trabajo de gabinete y de investigacion documental, en tanto que para la
segunda se definieron la modalidad en la que se llevarian a cabo las actividades, con el fin de que
las participantes adquirieran informacion y desarrollaran habilidades, compartieran experiencias,
hicieran una reflexion individual y colectiva, y contaran con herramientas tedricas, conceptuales, que
les permitiera profundizar en temas especificos desde la perspectiva de género, liderazgo y
autocuidado.

Para la realizacion de los talleres virtuales, se convocaron aproximadamente a 30 mujeres jovenes
indigenas y afromexicanas de diferentes comunidades del estado de Oaxaca. A través de un
proceso de dialogo y aprendizaje a distancia, se llevaron a cabo en 2 talleres: 1) liderazgo y 2)
autocuidado y sesiones lectura y actividades posterior al taller de Autocuidado en Class Room. Para
las mesas de trabajo, se contemplaron 4 ejes tematicos: cuerpo y autonomia; nuestras emociones;
relaciones con otras-otros, relaciones de poder y; amor propio. Y finalmente el Foro: Yo me cuido-Yo
transformo se realizd en cinco sesiones bajo la modalidad virtual, en cada sesion se abordaron los
temas antes descritos por diferentes ponentes. Todas las actividades ejecutadas en esta meta se
realizaron en modalidad virtual atendiendo las recomendaciones de la “Jornada de Sana Distancia” y
las medidas emitidas por el COVID-19.
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ACTIVIDAD DESARROLLO E IMPLEMENTACION

Objetivo: Las mujeres jovenes indigenas y afromexicanas
participantes comprenderan la importancia del autocuidado y el
liderazgo en sus vidas tanto en el espacio privado, como publico,
a través de dos talleres.

Los talleres de capacitacién para mujeres jévenes indigenas,
comprendieron:

e Por 2 talleres de capacitacion en modalidad virtual
(atendiendo las recomendaciones la “Jornada Nacional
de Sana Distancia” y las medidas emitidas por la
Secretaria de Salud para la mitigacion y control de la
pandemia por SARS-COV-2 y COVID-19).

e Los talleres virtuales tendran una duracion de 8 horas
cada uno, los cuales seran de la siguiente manera: Cada
taller tendra una duracién de 8 horas en total, distribuidas
en 3 horas para las lecturas y/o videos, 3 horas para la
sesion en linea en tiempo real y 2 horas para la
realizacion de las actividades En el que se abordaran los
siguientes temas:

— Taller de liderazgo.
— Taller de autocuidado.

Talleres

Objetivo: Las mujeres jovenes indigenas y afromexicanas
participantes reconoceran la importancia de conocer el cuerpo,
las emociones, el poder, el empoderamiento en su proceso de
autocuidado y liderazgo, a través de cuatro mesas de trabajo.

Mesas de trabajo Las mesas de trabajo se conformaron de la siguiente manera:

e Por 3 mesas de trabajo en modalidad presencial
(atendiendo las recomendaciones la “Jornada Nacional
de Sana Distancia” y las medidas emitidas por la
Secretaria de Salud para la mitigacion y control de la
pandemia por el COVID-19).

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa (Numeral 11.1, ROP 2020)
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e Las mesas de trabajo tendrén una duracién total de 4
horas, en el que se convocaran aproximadamente un
total de 30 mujeres jovenes indigenas y afromexicanas
de diferentes comunidades del estado de Oaxaca y
publico interesado, dichas mesas  abordaran los
siguientes temas por sesion:

— Mesa 1. Cuerpo y autonomia.

— Mesa 2. Nuestras emociones.

— Mesa 3. Relaciones con otras-otros. Relaciones

de poder.

— Mesa 4. Amor propio
Objetivo: las mujeres jovenes indigenas y afromexicanas
participantes expresan sus opiniones acerca del autocuidado y el
liderazgo en un dialogo respetuoso y constructivo, a través de un
foro.

El foro contemplo:

e 1 sesibn en modalidad virtual (atendiendo las
recomendaciones la “Jornada Nacional de Sana
Distancia” y las medidas emitidas por la Secretaria de
Salud para la mitigacion y control de la pandemia por

Foro SARS-COV-2 y COVID-19).

e FEl Foro: Yo me cuido-Yo transformo, tendra una
duracion de 6 horas, en el que se convocaran
aproximadamente a 40 personas pertenecientes a las 8
Regiones del estado, entre ellas mujeres jovenes
indigenas y afromexicanas y publico interesado, en el
que se abordaran los siguientes temas:

— Tema 1:Cuerpo y autonomia

— Tema 2: Nuestras emociones.

— Tema 3: Relaciones con otras-otros. Relaciones de
poder.

— Tema 4: Amor propio.

Imparticion de talleres, mesas de trabajo y foro

Para el cumplimiento de la meta antes mencionada, se realizaron actividades como talleres, mesas
de trabajo y un foro, con la intencién de favorecer el desarrollo de capacidades vy el fortalecimiento
de los liderazgos desde el autocuidado, dirigidos a un grupo de mujeres jovenes provenientes de
comunidades indigenas, son mujeres que han accedido a la educacion superior, estan en proceso
formativo o bien ya han concluido, deseamos contribuir al desarrollo de sus capacidades, para
fortalecer sus liderazgos, asi como su participacion en los diferentes espacios de toma de decisiones
en los que interactian, sumando también la importancia del espacio privado como un espacio
politico y transformador.
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En el proceso de fortalecimiento de capacidades y liderazgo que se tomaron en cuenta cinco

dimensiones:

Dimension fisica: Poner atencién a nuestro cuerpo y aumentar la conexién con lo que sentimos,
con las dolencias, cuidar nuestros 6rganos, escuchar las sefiales o sintomas, procurar atender sus
necesidades. Incluye la alimentacién, el suefio, descanso, atencién médica y de terapias de

sanacion diversas, entre otros.

Dimension emocional: Poner atencién a nuestros sentimientos y emociones, poder expresarlas
para no acumular los dolores, rabias, tristezas forma parte del cuidado que necesitamos las
defensoras. Las emociones y sentimientos son una poderosa herramienta para nuestra proteccién.
Necesitamos aprender ejercicios para manejar y descargar emociones cuando nos sentimos
desesperadas, ansiosas, tristes y enojadas. Ello evita que se queden en el cuerpo y se conviertan en

enfermedades.

Dimension energética: Las defensoras, lideres comunitarias, trabajan con realidades muy dificiles y
con frecuencia esto nos genera bloqueos en su energia corporal y ambiental, por ejemplo sentirse
‘cargadas de mala vibra®, “con energia de muerte”, “con desconfianza sin razén aparente”, etc.
Sanar y limpiar los bloqueos de energia permite mejorar el ambiente de trabajo y aligerar las cargas

que llevamos.

Dimensién mental: La violencia patriarcal también dafia nuestra mente, es decir lo que pensamos.
Con frecuencia las mujeres lideres tenemos pensamientos recurrentes que nos torturan y no nos

dejan descanso, ideas que obstaculizan nuestro bienestar basico, como por ejemplo: “por mucho

oW J

que trabajo no es suficiente” “nada va a cambiar” “como mujer no valgo”. Esto ocasiona desgaste,
sufrimiento y dafios que necesitamos hacer conscientes para modificar poco a poco y recuperar

nuestro poder y valia.

Dimension espiritual: Reconocer el beneficio de todas aquellas practicas, simbolos y rituales que

las mujeres realizamos para sentirnos conectadas con la vida, la naturaleza, con la grandeza de un

29
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poder colectivo transformador. Nuestros pueblos originarios tienen una gran riqueza espiritual que
podemos recuperar para fortalecer nuestro bienestar e inspirar a nuestros movimientos por la

justicia.

Potencialidades de la experiencia para el fortalecimiento de las politicas publicas

Legitimar el autocuidado. No ha sido facil que la estrategia de autocuidado se legitime dentro de la
conciencia personal y colectiva de las mujeres defensoras o lideres comunitarias. Asumirlo en
primera persona y en colectivo implica trastocar y cuestionar practicas y costumbres arraigadas de
desempoderamiento histérico de las mujeres como sujetas de derechos al gozo, al bienestar, al
placer y al poder sobre si mismas, recuperar y re-aprender a escuchar su cuerpo, necesidades,
limites y cuidados. Los multiples roles y cargas sociales y simbdlicas saltan a cada momento, y aun

asi, vamos ganando terreno y abriendo espacios de respiro y libertad.

Analizar las relaciones de poder y su incidencia en el activismo es fundamental en la construccion de
la proteccion de mujeres lideres. Las causas de cambio social son colectivas, el aporte individual
debe mirarse dentro de un sistema colectivo e interdependiente, revisando tanto posiciones

protagdnicas y unicas como sacrificadas presentes en muchas practicas activistas. (Luz Stella)

Destinar presupuesto. Seria muy oportuno evaluar el efecto de los programas de autocuidado para
tener mas argumentos que lo avalen a la hora de buscar financiamiento. No solo hay que destinar
presupuesto, también tiempo que nunca deberia ser un extra. Habria que considerar la posibilidad
de que parte de la aportacion econdmica sea de las propias defensoras y/o lideres a modo de

asegurar el compromiso con la propia accion de autocuidado individual y colectivo.

Reconocer la interdependencia del cuidado individual y del cuidado colectivo. Dificimente
podemos llevar procesos individuales de autocuidado a nivel personal y luego traslaparlos al ambito
comunitario. Debemos promover estilos de liderazgo que promuevan ambientes protectores, para
que los procesos de autocuidado tanto individual como colectivo tengan sus espacios. Un paso mas
ambicioso es que el autocuidado llegue a ser una prestacion de ley, a modo por ejemplo de

derechos laborales minimos.

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa (Numeral 11.1, ROP 2020)
Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo. (Clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién)




NMUJERES Oagaca ] SM@

NSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES CREAR « CONSTRUIR «CRECER Gotiemo <Esta00 | Mujeres de Oaxaca

Estrategias y lineas de accion

Crear espacios de encuentro y reflexion de mujeres jéovenes indigenas y afromexicanas, para
identificar y analizar necesidades comunes y fortalecer sus capacidades de liderazgo desde
procesos de autocuidado.

Lineas de accion.

e Integracion de directorios de mujeres lideres indigenas y afromexicanas de las

diferentes regiones del estado de Oaxaca.

e Disefio y fortalecimiento de la red de mujeres indigenas y afromexicanas que
fortalezcan la incidencia comunitaria desde el acompafiamiento colectivo a través de
la red colaborativa de mujeres de las 8 regiones, para el anélisis y reflexion de las
necesidades de las mujeres lideres en sus comunidades y los obstaculos o el

impacto que han tenido a nivel personal y colectivo.

e Reforzar los espacios virtuales y presenciales agenciados por mujeres para incidir
desde el recorrido desde lo personal, con el cuerpo y autonomia, las relaciones con
otras, otros, relaciones de poder, asi como el amor propio, para el ejercicio de los
liderazgos en las diferentes esferas de participacion de las mujeres adolescentes y

afromexicanas en otras regiones del estado o0 comunidades de intervencion.

Contribuir a crear nuevas habilidades necesarias para cambiar las desigualdades de género y
practicas discriminatorias en el ambito comunitario y/o contextos rurales.

Incentivar propuestas de politicas publicas integrales con enfoque de género cuyo
eje principal sea la educacién como herramienta para la autonomia y liderazgo de
las mujeres, que abarquen las dimensiones que ya se han venido trabajando con el
grupo de jovenes a través de 3 componentes: Becas econdmicas como acciones

afirmativas para disminuir las brechas de desigualdad en el tema de la educacién

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa (Numeral 11.1, ROP 2020)
Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo. (Clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién)
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media superior y superior, mediante el acompafiamiento personalizado de una
tutora, con experiencia de trabajo comunitario y enfoque feminista, asi como en
defensa y promocion de los derechos humanos de las mujeres, acompafamiento y
fortalecimiento en procesos formativos a través de organizaciones y activistas
feministas del estado y la republica. También se plantea el acompafiamiento y oferta
de servicios integrales de salud fisica y emocional a través de psicélogas,
oftalmélogas o cualquier otro servicio especializado que requieran las jovenes y
adolescente para el cuidado de su salud integral. Otro eje importante son las
asesorias personalizadas en ciencias exactas o aquellas en las que se
desenvuelvan las jovenes y consideren que deben fortalecer, estas son las sesiones
académicas.  Dichas actividades se pudieran concretar en las siguientes

estrategias:

Impulsar programas de becas que permitan la permanencia en la escuela de mujeres

indigenas y afromexicanas, disminuyendo asi el ausentismo y desercion escolar.

e Impulsar un programa de asesorias académicas para subsanar las deficiencias escolares

de muijeres indigenas y afromexicanas.

e (Gestionar el servicio de internet gratuito para mujeres estudiantes de comunidades

indigenas y afromexicanas.

o Construir contenidos libres de estereotipos y prejuicios discriminatorios hacia las mujeres

indigenas y afromexicanas.

e Reconocer los aportes de las mujeres indigenas y afromexicanas en la vida publica y

privada.

e Fomentar la justa distribucion del trabajo doméstico y cuidados entre las y los integrantes

de las familias, mas en estos tiempos de pandemia.

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa (Numeral 11.1, ROP 2020)
Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo. (Clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién)
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Valorar los trabajos socialmente considerados como femeninos, y brindar un mayor

reconocimiento en lo social y en lo econdmico.

¢ Realizar actividades en los espacios educativos que fomenten los derechos de las mujeres
indigenas y afromexicanas, con énfasis en los derechos sexuales y reproductivos, asi como

a una vida libre de violencia.

e Promover alianzas institucionales para que fortalezcan y posibiliten la participacion, acceso

de mujeres indigenas y afromexicanas, a espacios de toma de decision comunitarias.

e Gestionar un espacio de atencion emocional para mujeres indigenas y afromexicanas que
enfrentan discriminacién, violencia y acoso escolar, teniendo como efecto un impacto

negativo en su salud emocional y su participacion social.

En tal sentido la meta contribuyé a partir de los contenidos seleccionados a la toma de conciencia de
la dignidad de las personas y saberse sujetas de derechos; que la discriminacion y violencia para las
mujeres participantes es un hecho de vida, no solo un concepto, por ello la importancia de propiciar
la reflexion y construccidon de sus quehaceres personales y colectivos teniendo presentes las

siguientes perspectivas, y asumiendo el compromiso de incorporarlas a sus vidas y quehaceres:

e Derechos humanos de las mujeres. La ley de acceso de las mujeres a una vida
libre de violencia en la fraccién octava del articulo quinto sefiala: Refiere a los
derechos que son parte inalienable, integrante e indivisible de los derechos
humanos universales contenidos en la Convencion sobre la Eliminacién de Todos
las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), la Convencion sobre los
Derechos de la Nifiez, la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belem Do Para) y demas instrumentos

internacionales en la materia;

e Perspectiva de Género. En la fraccion novena de la Ley de acceso de las mujeres
a una vida libre de violencia menciona, es una vision cientifica, analitica y politica

sobre las mujeres y los hombres. Se propone eliminar las causas de la opresion de

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa (Numeral 11.1, ROP 2020)
Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo. (Clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién)
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género como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las personas basada
en el género. Promueve la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el
adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en
donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y
oportunidades para acceder a los recursos econdémicos y a la representacion politica

y social en los ambitos de toma de decisiones;

e Diversidad Cultural, en el manual sistema sexo-género podemos leer, Los estudios
de género se han centrado en las relaciones de poder, jerérquicas de las
sociedades patriarcales. Si incluimos una perspectiva intercultural podemos apreciar
que existen vacios al centrarse en la situacion de las mujeres occidentales, blancas
de clase media y se olvidan que hay otras muchas mujeres que viven situaciones
diferentes. Sus condiciones de vida y los objetivos que persiguen difieren de los que
desde occidente se proponen. Por ello relacionar el género y la interculturalidad
supone aceptar esas otras realidades, aceptar que existe una diversidad cultural,
que son muchas las realidades y que las propuestas que las mujeres no
occidentales formulan tienen una relacién directa con su forma de vida, que debe no
solo ser respetada, sino apoyada. Diversidad cultural implica la aceptacion y el
compromiso de respetar y promover las diferencias entre personas y grupos

humanos, garantizando un marco de convivencia.

e Y por Ultimo una cultura de paz y justicia para la vida de las mujeres indigenas y

afromexicanas, es una deuda histérica

Intercambiar reflexiones y experiencias sobre las causas y formas de actuacion individual y
colectiva, que propician y perpetuan las desigualdades y discriminaciones por razones de
género en las comunidades.

e El cuerpo es un territorio que atraviesa las desigualdades de género, las exigencias
del rol reproductivo, la violencia y hoy poder hablar de la autonomia empezando
desde nuestros cuerpos, desde los derechos humanos y en especifico de los

derechos sexuales y reproductivos es una posibilidad transformadora.

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa (Numeral 11.1, ROP 2020)
Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo. (Clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién)
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e Hablar de nuestras emociones y la importancia del cuidado de la salud en forma
integral que incluya la fisica, emocional y espiritual de las mujeres, es también de
suma relevancia, mas ahora en tiempos de pandemia. Se necesita estar bien para

ejercer los liderazgos.

e Y contar con un espacio para reflexionar acerca de las relaciones de poder, de las
diferentes formas de ejercer los liderazgos, asi como la importancia de los
liderazgos desde lo colectivo, aporta para construir relaciones de igualdad.

INDICADORES Y METAS
METAS
CANTIDAD METAS INDICADORES!

2 Procesos de NUmero de mujeres indigenas y afromexicanas que se
fortalecimiento de integraron de manera libre e informada y aceptaron
capacidades. participar en los procesos formativos/ Nimero de mujeres

asistentes a los talleres.

4 Mesas de trabajo Numero de mujeres indigenas y afromexicanas que

asistieron/ Numero de mujeres convocadas
NUmero de mujeres con eficiencia terminal superior o igual
a ocho/ Numero de asistentes

1 Procesos de NUmero de mujeres indigenas y afromexicanas que

sensibilizacién - Foro asistieron/ Numero de mujeres convocadas.
ACUERDOS:

Se logré después de esta meta sentar las bases para la construccién de una Red y este es el
avance de sus primeras definiciones y acciones para dar continuidad a este proceso.

Fortalecer al grupo de mujeres indigenas y afromexicanas a través de diversas actividades que
permitan mejorar sus capacidades Yy liderazgos desde un enfoque de derechos, feminismos e
interculturalidad.

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa (Numeral 11.1, ROP 2020)
Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo. (Clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién)
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Crear un espacio para compartir y fortalecer nuestros saberes desde diferentes tematicas.
Construir una red de apoyo y colaboracion en diversas areas del conocimiento y necesidades.

Se reuniran cada quince dias para dar continuidad a lo vivido en el desarrollo de esta meta.

TRANSPARENCIA

Acorde a lo establecido y conforme a los términos establecidos de acuerdo a las Reglas de
Operacion, Criterios para la ejecucion de metas de modalidad I, del Programa de Fortalecimiento a
la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2020, asi como del ejercicio y comprobacién de los
recursos, de los objetivos planteados en la Meta: 2242.Mt Oax_Estrategia de Fortalecimiento de
Liderazgo y Capacidades de las Mujeres Indigenas desde el Autocuidado; una vez finalizada la
meta, se tendrd la documentacién y productos generados en resguardo del area técnica y
administrativa a cargo, asi como los medios de verificacion, evidencia fotografica, videos, listas de
asistencia, documentos meta, entre otros, conforme a lo establecido en la ley federal de
transparencia y acceso a la informacion publica, la ley general de contabilidad gubernamental y el
codigo fiscal de la federacion. También dichos documentos son subidos a la plataforma de e-
transversalidad 2.0 para los fines del Instituto Nacional de las Muijeres.

Asimismo el proceso de realizacion de actividades virtuales abiertas permanecen en la pagina de
Facebook de la SMO en el siguiente link. https://www.facebook.com/SMOGobOax/.
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TUTO NACIONAL DE L

MUJERES

ANEXOS
ANEXO 1. MEMORIA FOTOGRAFICA

Talleres. Acto protocolario de inicio de actividades de la Meta 2242 MT. Oax_Estrategia de
Fortalecimiento de Liderazgo y capacidades de las Mujeres desde el Autocuidado.

Fecha: 7 de noviembre Modalidad: Virtual, via zoom

La maestra Ana Isabel Vasquez Colmenares titular La maestra Marta Clara Ferreyra Beltrén del
de la SMO, realizo el acto protocelario de inicio de INMUJERES, fue la invitada especial para inaugurar

las actividades. el inicio de actividades de la meta.

Marisol, joven proveniente de la Sierra Norte de Mujeres jovenes provenientes de diversas regiones
Oaxaca. del estado de Oaxaca.

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa (Numeral 11.1, ROP 2020)
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Taller Liderazgo
Fecha: 7 de noviembre Modalidad: Virtual, via zoom

Zenaida Persz Gutiérrez, explica las caracteristicas

Se rezlizd |z toma de fotografia de las asistentes al
del Liderazgo.

primer taller de la Meta.

© Mujeres indigenas: El liderazgo se ejerce y se va

aprendiendo a lo largo de toda la vida
. 5 Mogwrws mdgeren |1 buderey
0D (o hutun tooug smoveoesonis s 9o o cumors pyaempstums dvin eomuisvins
@ et

Yuridia expresa, su opinion acercz de la definicion
de Lider, desde su experiencia. El 5 de noviembre, a través de Classroom se les
compartio a las participantes, la lectura Mujeres
indigenas: El liderazgo se ejerce y se va aprendiendo
2 lo largo de toda |z vida.

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa (Numeral 11.1, ROP 2020)

Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres
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Taller autocuidado
Fecha: 29 de noviembre Modalidad: Virtual, via zoom

Luz Elena Moctezums, recomienda z las jovenes Esmeralda comparte las actividades fisicas que
participantes, poner atencion a su estabilidad realiza para lograr unz estabilidad emocional.
emocional y salud fisica.
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Lz especialista pidio a las jovenes que realizarzn La maestra Ana Isabel Vasquez Colmenares,
zlgunos ejercicios que les ayudars 2 estar mas clausurg lzs actividades de |z Meta.
relajadas después de tener un dia de trabajo o de

estudio.

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa (Numeral 11.1, ROP 2020)

Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres
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Mesas de trabajo
Mesa Cuerpo y Autonomia. Coordina: Sara Porras Porras Fecha: 21 de noviembre

Sara Porras Porras, coordina la mesa Cuerpoy Gabriela toma la palabra para abordar el tema
Autonomia. desde sus vivencias.

El 29 de noviembre, Sara Porras Porras informo
Sara, motiva a sus compafieras para que compartan sobre el trabajo que realizaron con el tema Cuerpo
sus reflexiones. y Autonomia.

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa (Numeral 11.1, ROP 2020)

Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres
no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo. (Clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién)
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Mesa Nuestras Emocione. Coordina: Edith Lopez Nicolds. Fecha: 21 de noviembre.

Esmeralda Jimé... Deysi Gomez

Deysi comparte como aprendid a expresar sus

Edith Lopez Nicolds coordina la mesa Nuestras emociones desde su cultura y hablante de la lengua
Emociones. zapoteca.

Karla Garcia

Edith inicia con la sesion de preguntas y respuestas.

El 29 de noviembre, Esmeralda fue la vocera de su
equipo para compartir las conclusiones sobre el
cuidado de las emociones.

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa (Numeral 11.1, ROP 2020)

Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres
no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo. (Clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién)
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Mesa Relaciones con otras-otros. Relaciones de Poder. Coordina: Berta Martinez Sebastian. Fecha:
21 de noviembre.

Krissel comparte su experiencia como abogada.

Berta Martinez Sebastian coordina la mesa
Relaciones con otras-otros. Relaciones de Poder.

Nancy expresa la forma en que vive su liderazgo a
través de las relaciones en el ambito laboral y como . .,
” v El 29 de noviembre, Berta compartid las

estudiante. .
conclusiones a las que llegaron en su mesa de
trabajo sobre la importancia las relaciones y el

liderazgo de las mujeres.

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa (Numeral 11.1, ROP 2020)
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Mesa Amor Propio. Coordina: Sonia Bautista Ledn. Fecha: 21 de noviembre.

Alma D.Rmz. Hdz Alma Delia Ram...

Maria Antonia comparte como vive el amor propio
como mujer Mixteca y hablante de la lengua
Mixteca.

Alma Delia Ram...

El 29 de noviembre, compartieron conclusiones

Sonia motiva a sus compafieras para que "
sobre el tema Amor Propio.

compartan sus vivencias y recomendaciones para
cuidar de ellas mismas.

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa (Numeral 11.1, ROP 2020)

Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres
no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo. (Clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién)
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Mesas de Coordinaron: Sara Porras Porras, Edith Lopez Nicolas, Berta Martinez Sebastian, Sonia Bautista
Ledn. Fecha: 21 de noviembre. Modalidad: Virtual, via zoom.

Sara Porras Porras, comparte el trabajo que Gabriela comparte su experiencia y la importancia
realizaron en la mesa Cuerpo y Autonomia. de escuchar a sus compafieras.

% 22 [ [+] mo H o
Laura comparte en plenaria las opiniones que su Toma de fotografia de la sesidén de Mesas de
equipo de trabajo expresaron en la mesa Trabajo.
Relaciones con otras — otros. Relaciones de Poder.

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa (Numeral 11.1, ROP 2020)

Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres
no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo. (Clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién)
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Foro: yo me cuido-yo transformo

Con la participacion de: Nadia Lopez Garcia y Tania Eulalia Martinez Cruz

INMUJERES Qagaca: & SM@
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Programa de Fortalecimiento
a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género

Foro Liderazgo y
Autocuidado

28 de Nov. 17:00 a 19:00 HRS

Meta 2242 MT. Oax_Estrategia de

Con la pamcnpauon de: Fortalecimiento de Liderazgo y Capacidades de

Poeta Nadia Lépez Garcia Dra.Tania Eulalia Martinez Cruz las Mujeres Indigenas destle’el Autoctidado.

Fecha: 28 de noviembre
Modalidad: Virtual Carteles / banners para difusion de la actividad

ANEXO 2. CARTA DESCRIPTIVA

Taller de Liderazgo de las mujeres

CARTA DESCRIPTIVA

Nombre del taller: Liderazgo de las Mujeres Indigenas

Nombre de la Facilitadora: Zenaida Pérez Gutiérrez

Modalidad: Virtual

Fecha: 7 de noviembre de 2020

Duracién de la actividad: 8 horas

Objetivo: Brindar a las participantes conocimiento conceptual, problematizacién del concepto,
asi como las dimensiones y alcances de la accion a fin de situarse e identificar sus
convicciones, fortalezas y retos para ejercer el liderazgo en lo publico.

Teméticas: El liderazgo

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa (Numeral 11.1, ROP 2020)

Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres
no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo. (Clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién)
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El liderazgo politico de las mujeres
Desigualdad histérica y de género
Fortalecimiento del liderazgo
Claves del Liderazgo
Recursos de poder
Alianza entre mujeres
Liderazgo de las mujeres para... los cambios esperados
Actores Mujeres indigenas y afromexicanas
estratégicos:
ENCUADRE Y PRESENTACION DE LA ACTIVIDAD
Actividad Desarrollo de la actividad Materiales de Apoyo | Duracion
Bienvenida y encuadre | Mensaje institucional de la titular de | Mensaje 10 min
la SMO
Dindmica 1 de Las participantes se presentan, Postales virtuales 15 min.
presentacion comparten animos y expectativa de
la sesion
Dinamica 2 sobre Las participantes comparten qué es | Hojas, colores, 20 min.
liderazgo para ellas el liderazgo lapiceros
Qué es el liderazgo Exposicion del tema Presentacion 60 min.
Participacion de las Preguntas y comentarios de las Recursos de las 40 min.
participantes estudiantes participantes
Cierre Reflexién final y tips de la facilitadora | Recursos de las 20 min.
participantes
Cierre de la actividad Institucional y notas logisticas para Calendario de 15 min.
posteriores sesiones actividades

Estado

SM&

Secretaria de las
Mujeres de Oaxaca

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa (Numeral 11.1, ROP 2020)

Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres
no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo. (Clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién)
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Taller de autocuidado

CARTA DESCRIPTIVA
Nombre del taller: Autocuidado
Nombre de la Facilitadora: Luz Elena Moctezuma Torre
Modalidad: Virtual
Fecha: 29 de noviembre de 2020
Duracion de la actividad: 8 horas
Objetivo: Revisar nuestro estado de salud y bienestar y facilitar herramientas para el

autocuidado y la recuperacion del buen trato hacia una misma.

Teméticas: Sensibilizacién introductoria
Autodiagndéstico

Ejercicio para los ojos
Ejercicio tension-relajacion
Alineacion

Metas

Actores Mujeres indigenas y afromexicanas
estratégicos:

ENCUADRE Y PRESENTACION DE LA ACTIVIDAD

Actividad Desarrollo de la actividad Materiales de Apoyo | Duracion
Bienvenida y encuadre | Mensaje institucional de la titular de | Mensaje 10 min
la SMO
Lectura de cuento Se contaré el cuento Afilar las tijeras. | Cuento 10 min
Actividad Desarrollo de la actividad Materiales de Apoyo | Duracion
Guia para Se realizaran preguntas a las Tomado de “Mejorar | 25 min
Autodiagnoéstico participantes, para partir de lo la autoestima
real/vivenciar mediante el cuidado

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa (Numeral 11.1, ROP 2020)

Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres
no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo. (Clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién)
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del cuerpo” en

Monbourquette Jean.

Estrategias para
desarrollar la

autoestima y la
estima del Yo
profundo. P.127 a
130

Ejercicio de atencion. Para “Volver a casa”, poner atencién, | Tomado de: Caminar | 15 min
vivir el presente, disponerse a la paz. | sobre las aguas. De
Mello. Anthony. P.36
Autodiagnéstico . Califica tu salud del 0 al 100 y qué Tomado de Domina | 25 min.
tan sana te sientes. la Salud integral. E.A.
. Kubli p.10
¢,Cémo ha sido tu salud hasta
ahora?
Identifica dos acciones o elementos
que te estan apartando de la salud.
¢ Por qué ocurre?
¢ Cual sera el efecto a largo plazo?
Ejercicio tibetano para | Se vera un video en YouTube en YouTube 15 min.
los 0jos. que se proporcionan ejercicios para
los ojos #tatraka #yogaocular
Tensidn y relajacion Se explica la dinamica de la tensién | Ejercicio guiado 20 min.
relajacién con el ejemplo de una liga .
y de un arcofflecha, y se van dando | 10mado de Domina
indicaciones para tensar y relajar el Maneio del esfrés.
diferentes partes del cuerpo E.A. Kubli p.49 a 55
Alineacion corporal Ejercicio de pie. Recuerda el juego Ejercicio de Judy 15 min.
adecuada de apilar blogues para hacer una Alter. UCLA.
torre. Asi se sostienen nuestros
huesos Tomado de Domina
la Salud integral. E.A.
Kubli p.57 a 61
Las metas Elabora una meta para mejorar un Recursos de las 15 min.

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa (Numeral 11.1, ROP 2020)

Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo. (Clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién)
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IN

aspecto especifico de ti misma participantes

Qué haras, cuando, como, cuanto

Ronda de cierre del Qué descubri o0 aprendi hoy, qué Recursos de las 10 min.

taller meta hice participantes

Cierre de la meta Agradecimiento y cierre Recursos de las 20 min.
participantes

Cartas descriptivas de Mesas de trabajo

Mesa 1. Cuerpo y autonomia

CARTA DESCRIPTIVA
Nombre del taller: MESA DE TRABAJO 1 CUERPO Y AUTONOMIA
Nombre de la Facilitadora: Sara Porras
Modalidad: Virtual
Fecha: 21 de noviembre de 2020
Duracién de la actividad: 4 Horas
Objetivo: Las mujeres jovenes indigenas y afromexicanas participantes reconoceran la

importancia de conocer el cuerpo, las emociones, el poder, el empoderamiento en su
proceso de autocuidado y liderazgo.

Tematicas: CUERPO Y AUTONOMIA

Actores estratégicos: Mujeres indigenas y afromexicanas

ENCUADRE Y PRESENTACION DE LA ACTIVIDAD

Actividad Desarrollo de la actividad Materiales de Apoyo | Duracién

Registro de asistencia Las mujeres participantes haran su registro en Conectividad, Equipo | 10 minutos
el chat de la plataforma

Bienvenida a la actividady | Se dara la bienvenida a la actividad y se Semblanzas de las 20 minutos
presentacion de las presentara a las facilitadoras de cada mesa facilitadoras

coordinadoras de cada

mesa.

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa (Numeral 11.1, ROP 2020)

Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres
no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo. (Clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién)
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Desarrollo de la mesa:
Cuerpo y autonomia

Encuadre de la actividad

° Nombramiento de guardiana de tiempo
° Escribana
Zoom:

° Silenciar nuestro micréfono

° Activar nuestra camara en la medida
de nuestras posibilidades

° Levantar la mano para participar o
escribir en el chat

Acuerdos de convivencia

° Espacio seguro

° La opinion de todas es muy importante
° Abonamos a la mesa, somos
corresponsables del espacio

° Somos empaticas con la situacion
actual

Recursos de las
participantes

10 minutos

Dinamica de presentacion

Recursos de las
participantes

10 minutos

Mujeres indigenas y la educacion superior

La importancia de reflexionar sobre la
experiencia de la educacion superior.

¢$,Cémo has vivido tu proceso en la universidad?
¢ Qué te ha ayudado para lograr este proceso?
¢, Cuales son los obstaculos que has vivido?

¢ La educacion te ha ayudado a construir el
liderazgo?

¢ La educacion te ha ayudado a contribuir a tu
autocuidado?

Preguntas
generadoras

20 minutos

Cuerpo y Autonomia

1. ¢ Qué significado tiene para nosotras “el
cuerpo™?

2. ;Qué es para ti la autonomia?

3. ¢ Cudl es la relacion entre el cuerpo y la
autonomia?

Preguntas
generadoras

60 minutos

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa (Numeral 11.1, ROP 2020)

Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres
no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo. (Clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién)
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4. ; Qué significa la autonomia para las mujeres
indigenas y afromexicanas?

5. ¢ Qué restricciones hemos encontrado a lo
largo de nuestra vida para ejercer nuestra
autonomia?

6. ¢ En qué &mbitos hemos encontrando
limitantes para lograr un cuerpo autonomo?

7. ¢ Cuales son los factores que permiten
fortalecer la autonomia?

8. ; Cuales son los valores positivos en nuestro
contexto que nos permiten generar autonomia?

9. ¢Cémo un cuerpo auténomo contribuye al
fortalecimiento de liderazgos de mujeres
indigenas y afromexicanas?

10. ¢ Como hemos logrado nuestra actual
autonomia en (escuela, comunidad, FGM, otra
institucion...)? ¢ Qué hemos aportado a las y los
demés con ella?

Foro

Conclusién y cierre de la mesa 20 minutos
Plenaria para compartir Una vocera de la mesa compartird en plenaria Documento generado | 30
sus conclusiones los resultados de su mesa en la mesa minutos
Realizacién del documento | Trabajo de revision entre las coordinadoras de | Documento generado | 60 minutos
final las mesas, para preparar la presentacion en el enla mesa

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa (Numeral 11.1, ROP 2020)

Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres
no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo. (Clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién)
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CARTA DESCRIPTIVA

Nombre del taller:

MESA DE TRABAJO 2 NUESTRAS EMOCIONES

Nombre de la Facilitadora: Edith Lépez Nicolas
Modalidad: Virtual
Fecha: 21 de noviembre de 2020

Duracion de la actividad:

4 Horas

Objetivo: Las mujeres jovenes indigenas y afromexicanas participantes reconoceran la
importancia de conocer el cuerpo, las emociones, el poder, el empoderamiento en su
proceso de autocuidado y liderazgo.

Teméticas: NUESTRAS EMOCIONES

Actores estratégicos:

Muijeres indigenas y afromexicanas

ENCUADRE Y PRESENTACION DE LA ACTIVIDAD

Cuerpo y autonomia

° Nombramiento de guardiana de tiempo
° Escribana

Zoom:

° Silenciar nuestro micréfono

° Activar nuestra camara en la medida
de nuestras posibilidades

° Levantar la mano para participar o

escribir en el chat

Actividad Desarrollo de la actividad Materiales de Apoyo | Duracién

Registro de asistencia Las mujeres participantes haran su registro en Conectividad, Equipo | 10 minutos
el chat de la plataforma

Bienvenida a la actividady | Se dara la bienvenida a la actividad y se Semblanzas de las 20 minutos

presentacion de las presentara a las facilitadoras de cada mesa facilitadoras

coordinadoras de cada

mesa.

Desarrollo de la mesa: Encuadre de la actividad Recursos de las 10 minutos

participantes

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa (Numeral 11.1, ROP 2020)

Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres
no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo. (Clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién)
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Acuerdos de convivencia

° Espacio seguro

° La opinion de todas es muy importante
° Abonamos a la mesa, somos
corresponsables del espacio

° Somos empaticas con la situacion
actual

Dinamica de presentacién

Ruleta de palabras

Recursos de las
participantes

10 minutos

Mujeres indigenas y la educacién superior

La importancia de reflexionar sobre la
experiencia de la educacion superior.

¢$,Cémo has vivido tu proceso en la universidad?
¢ Qué te ha ayudado para lograr este proceso?
¢, Cuales son los obstaculos que has vivido?

¢ La educacion te ha ayudado a construir el
liderazgo?

¢ La educacion te ha ayudado a contribuir a tu
autocuidado?

Preguntas
generadoras

20 minutos

Nuestras emociones

1. ¢ Qué son para ti las emociones?

2. $ En algun momento te prohibieron expresar
tus emociones? ; Cémo te sentiste?

3. ¢ Consideras importante expresar las
emociones? SINO ¢ Por qué?

4. ; De qué manera demuestras tus emociones?

5. ¢ Qué emocidn te es mas facil de expresar y
cual se te dificulta mas? ¢ A qué se debe?

6. ¢ En qué espacios se te facilita expresar
mejor tus emociones?

7. ¢ Como demuestran las mujeres de tu

Preguntas
generadoras

60 minutos

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa (Numeral 11.1, ROP 2020)

Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres
no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo. (Clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién)
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comunidad sus emociones?

8. ¢ Qué recomendaciones propones respecto al
tema de las emociones si pudieran abordar en
los diferentes espacios en que te desenvuelves?

Conclusion y cierre de la mesa 20 minutos
Plenaria para compartir Una vocera de la mesa compartird en plenaria Documento generado | 30
sus conclusiones los resultados de su mesa enlamesa minutos

Realizacién del documento | Trabajo de revision entre las coordinadoras de | Documento generado | 60 minutos
final las mesas, para preparar la presentacién en el en la mesa
Foro

Mesa 3. Relaciones con otras-otros. Relaciones de poder

CARTA DESCRIPTIVA
Nombre del taller: MESA DE TRABAJO 3 RELACIONES CON OTRAS-OTROS. RELACIONES DE
PODER

Nombre de la Facilitadora: Berta Martinez Sebastian

Modalidad: Virtual

Fecha: 21 de noviembre de 2020

Duracién de la actividad: 4 Horas

Objetivo: Las mujeres jovenes indigenas y afromexicanas participantes reconoceran la
importancia de conocer el cuerpo, las emociones, el poder, el empoderamiento en su
proceso de autocuidado y liderazgo.

Tematicas: LAS RELACIONES CON OTRAS-OTROS. RELACIONES DE PODER

Actores estratégicos: Mujeres indigenas y afromexicanas

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa (Numeral 11.1, ROP 2020)

Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres
no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo. (Clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién)
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ENCUADRE Y PRESENTACION DE LA ACTIVIDAD

Actividad

Desarrollo de la actividad

Materiales de Apoyo

Duracion

Reqgistro de asistencia

Las mujeres participantes haran su registro en
el chat de la plataforma

Conectividad, Equipo

10 minutos

Bienvenida a la actividad y
presentacion de las
coordinadoras de cada
mesa.

Se daré la bienvenida a la actividad y se
presentara a las facilitadoras de cada mesa

Semblanzas de las
facilitadoras

20 minutos

Desarrollo de la mesa:
Cuerpo y autonomia

Encuadre de la actividad

° Nombramiento de guardiana de tiempo
° Escribana
Zoom:

° Silenciar nuestro micréfono

° Activar nuestra camara en la medida
de nuestras posibilidades

° Levantar la mano para participar o
escribir en el chat

Acuerdos de convivencia

° Espacio seguro

° La opinién de todas es muy importante
° Abonamos a la mesa, somos
corresponsables del espacio

° Somos empaticas con la situacién
actual

Recursos de las
participantes

10 minutos

Dinamica de presentacion

Recursos de las
participantes

10 minutos

Mujeres indigenas y la educacion superior

La importancia de reflexionar sobre la
experiencia de la educacion superior.

¢,Cémo has vivido tu proceso en la universidad?
¢ Qué te ha ayudado para lograr este proceso?
¢, Cuales son los obstaculos que has vivido?

¢ La educacion te ha ayudado a construir el
liderazgo?

Preguntas
generadoras

20 minutos

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa (Numeral 11.1, ROP 2020)

Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres
no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo. (Clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién)
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¢ La educacion te ha ayudado a contribuir a tu
autocuidado?

Las relaciones con otras-otros. Relaciones
de poder

1. ¢ Como me relaciono conmigo misma?

2. ;Como me relaciono con mi familia (mama-
papé-herman@s)?

3. ¢ Cémo me relaciono con mi comunidad?

4. ; Como me relaciono / Como es la relacion
con otras mujeres?

5. ¢ Como he aprendido a relacionarme con los
demés?

6. ¢De quién aprendi el como debo
relacionarme con los demas?

7. ¢ Qué reflexion (positiva y negativa) tengo
respecto a la forma de relacionarse con los
demas?

8. ¢ Consideras que existen otras formas de
relacionarse con los deméas? ;Cuéles?

9. Propuestas para relacionarme con las y los
demas basado en la convivencia sana, en la
equidad y en la sororidad

10.- ¢ Qué herramientas necesito para poder
relacionarme con las y los demas basado en la
convivencia sana, en la equidad y en la
sororidad?

Preguntas
generadoras

60 minutos

Conclusién y cierre de la mesa

20 minutos

Plenaria para compartir
sus conclusiones

Una vocera de la mesa compartird en plenaria
los resultados de su mesa

Documento generado
en lamesa

30
minutos

Realizacion del documento
final

Trabajo de revision entre las coordinadoras de
las mesas, para preparar la presentacion en el
Foro

Documento generado
en la mesa

60 minutos

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa (Numeral 11.1, ROP 2020)

Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres
no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo. (Clausula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién)
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CARTA DESCRIPTIVA

Nombre del taller:

MESA DE TRABAJO 4 AMOR PROPIO

Nombre de la Facilitadora:

Sonia Bautista Ledn

Modalidad:

Virtual

Fecha:

21 de noviembre de 2020

Duracion de la actividad:

4 Horas

Objetivo: Las mujeres jovenes indigenas y afromexicanas participantes reconoceran la
importancia de conocer el cuerpo, las emociones, el poder, el empoderamiento en su
proceso de autocuidado y liderazgo.

Teméticas: AMOR PROPIO

Actores estratégicos:

Muijeres indigenas y afromexicanas

ENCUADRE Y PRESENTACION DE LA ACTIVIDAD

Actividad Desarrollo de la actividad Materiales de Apoyo | Duracién

Registro de asistencia Las mujeres participantes haran su registro en | Conectividad, Equipo | 10 minutos
el chat de la plataforma

Bienvenida a la actividady | Se dara la bienvenida a la actividad y se Semblanzas de las 20 minutos

presentacion de las presentara a las facilitadoras de cada mesa facilitadoras

coordinadoras de cada

mesa.

Desarrollo de la mesa: Encuadre de la actividad Recursos de las 10 minutos

Cuerpo y autonomia

° Nombramiento de guardiana de tiempo
° Escribana

Zoom:

° Silenciar nuestro micréfono

° Activar nuestra camara en la medida
de nuestras posibilidades

° Levantar la mano para participar o

escribir en el chat

participantes

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa (Numeral 11.1, ROP 2020)
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Acuerdos de convivencia

° Espacio seguro

° La opinién de todas es muy importante
° Abonamos a la mesa, somos
corresponsables del espacio

° Somos empaticas con la situacion
actual

Dindmica de presentacion

Recursos de las
participantes

10 minutos

Mujeres indigenas y la educacion superior

La importancia de reflexionar sobre la
experiencia de la educacion superior.

¢,Cémo has vivido tu proceso en la universidad?
¢ Qué te ha ayudado para lograr este proceso?
¢, Cudles son los obstaculos que has vivido?

¢La educacion te ha ayudado a construir el
liderazgo?

¢ La educacion te ha ayudado a contribuir a tu
autocuidado?

Preguntas
generadoras

20 minutos

Amor propio

1. ¢ Como entendemos el amor propio?
2. ;Como vivimos el amor propio?

3. ¢ Que necesitamos para fortalecer nuestro
amor propio en las mujeres de nuestras
comunidades o contextos donde nos
desenvolvemos?

4. ; Qué aprendizajes podemos compartir con
otras mujeres?

5. Alternativas

6. Recomendaciones a las instituciones o
espacios correspondientes

Preguntas
generadoras

60 minutos

Conclusién y cierre de la mesa

20 minutos

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa (Numeral 11.1, ROP 2020)
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Plenaria para compartir Una vocera de la mesa compartira en plenaria Documento generado | 30
sus conclusiones los resultados de su mesa enla mesa minutos

Realizacién del documento | Trabajo de revisién entre las coordinadoras de | Documento generado | 60 minutos
final las mesas, para preparar la presentacion en el en la mesa
Foro

Carta descriptiva de Foro

Yo me cuido-Yo transformo

CARTA DESCRIPTIVA
Nombre de actividad: FORO: Yo me cuido-Yo transformo
Nombre de las invitadas: | Poeta Nadia Loépez Garcia y Dra. Tania Eulalia Martinez Cruz
Nombre de la Sara Porras Porras, Edith Lopez Nicolds, Bertha Martinez
Facilitadora: Sebastian y Sonia Bautista Ledn
Modalidad: Virtual
Fecha: 28 de noviembre de 2020
Duracion de la actividad: | 2 Horas

Objetivo: Las mujeres jévenes indigenas y afromexicanas participantes
expresan sus opiniones acerca del autocuidado y el liderazgo en un
didlogo respetuoso y constructivo, a través de un foro

Tematicas: LIDERAZGO Y AUTOCUIDADO

Actores estratégicos: | Mujeres indigenas y afromexicanas

ENCUADRE Y PRESENTACION DE LA ACTIVIDAD

Actividad Desarrollo de la actividad Materiales de Apoyo Duracion
Registro de asistencia | Las mujeres participantes Recursos de las 10
anotaran su nombre y participantes minutos

comunidad de origen en el | Plataforma Zoom
chat de la plataforma

Saludo inicial y Bertha Martinez Sebastian Saludo inicial 03
presentacion de la da saludo inicial e introduce minutos
titular de la SMO a la Maestra Ana Isabel

Vasquez Colmenares

Guzman
Bienvenida al Foro por | La maestra Ana Isabel Mensaje titular de la 07
la Mtra. Ana Isabel Vasquez Colmenares SMO minutos

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa (Numeral 11.1, ROP 2020)
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Vasquez Colmenares Guzman da la bienvenida al
Foro Yo me cuido-Yo
transformo, asi como su

mensaje
Presentacién de las Sara Porras Porras, Semblanzas 05
invitadas presenta a la Dra. Tania minutos

Eulalia Martinez Cruz, y
Edith Lépez Nicolas
presenta a la poeta Nadia
Lépez Garcia.

Participacion de Nadia | Sonia Bautista Ledn, Guia de preguntas 20

Lépez Garcia formulard las preguntas que minutos
guian la participacion de la
poeta Nadia Lépez Garcia.

¢Desde tu experiencia de
vida qué capacidades
desarrollaste o ya tenias y
gue te ayudaron para llegar
hasta donde estas ahora?
¢Coémo se vive el liderazgo
como mujer indigena
joven?

¢Te reconoces como una
lider o noy cémo te
nombrarias?

¢El autocuidado es parte de
tu ser y hacer y cdmo se

materializa?
Participacién de Tania | Bertha Martinez Sebastian, | Guia de preguntas 20
Eulalia Martinez Cruz | formulara las preguntas que minutos

guian la participacion de la
Dra. Tania Eulalia Martinez
Cruz.

¢Desde tu experiencia de
vida qué capacidades
desarrollaste o ya tenias y
gue te ayudaron para llegar
hasta donde estds ahora?
¢Como se vive el liderazgo

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa (Numeral 11.1, ROP 2020)
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como mujer indigena
joven?

¢Te reconoces como una
lider o noy como te
nombrarias?

¢El autocuidado es parte de
tu ser y hacer y cdmo se

materializa?
Preguntas y Sara Porras Porras, en Recursos de las 20
respuestas. plenaria abrird una ronda participantes minutos
Agradecimiento alas | de preguntas y respuestas
invitadas de las participantes.
Agradecerd y despedird a
las invitadas.
Trabajo en grupos Edith Lépez Nicolas, Registro de la reflexidn 20
indicara que es momento minutos

de ir a trabajo en grupos
para reflexionar si son
lideres, qué tipo de
liderazgo ejercen, cdmo se
nombran, y si en su
cotidiano de vida esta
presente el autocuidado y
de qué forma. Se nombrara
una vocera que en plenaria
compartira la reflexion.

(Si el tiempo lo permite
identificaran temas de su
interés para futuras
capacitaciones o
encuentros en forma

virtual)
Presentacion de Se proyectard una Presentacién de power 20
reflexion de las 4 presentacion que da cuenta | point. minutos
mesas de la reflexion de las mesas

de trabajo en los temas de
Cuerpo y Autonomia,
Nuestras emociones,
Relaciones con otras-otros,
relaciones de poder y Amor
propio, participando las

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa (Numeral 11.1, ROP 2020)
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coordinadoras de las
mismas.

Cierre del foro Sonia Bautista Ledn da las Recursos de la 05
gracias e invita al taller de participante minutos
autocuidado para el dia
domingo 29
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