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"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
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"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA
SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracion)
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JUSTIFICACION

La brecha de desigualdad entre mujeres y hombres es un mal que ha aquejado a las
diversas sociedades a lo largo de la historia. La imposicion de roles de género,
estereotipos y division sexual del trabajo han contribuido a que mujeres y hombres
no contemos con las mismas oportunidades en todos los ambitos de la vida

cotidiana.

Por lo anterior, resulta de suma importancia que tanto la sociedad como los
gobiernos, volquemos la mirada hacia esas desigualdades y construyamos caminos
con perspectiva de género, que tengan como objetivo derribar esas barreras que

impiden que todas y todos tengamos los mismos derechos y oportunidades.

El estado de Oaxaca es una entidad pluricultural y multiétnica, donde las costumbres
y tradiciones cambian de una region a otra. En esta entidad tan diversa convivimos
muchos tipos de mujeres que deben ser apoyadas de acuerdo con sus necesidades

especificas.

Derivado de estas necesidades es que se implementan programas como el
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género
(PFTPG), el cual apoya a fortalecer a las instituciones encargadas de brindar los
apoyos necesarios a las mujeres de cada entidad federativa. Este fortalecimiento
llega a través de la colaboracion de profesionistas especializados en materia de
género que contribuye a la optimizacién del programa mismo y cumple con el
objetivo de reducir la brecha de desigualdad y lograr el empoderamiento y

autonomia de las mujeres.

Asimismo los Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) surgen por iniciativa
del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), son espacios que contribuyen a

la implementaciéon de la Politica Nacional de Igualdad. El estado de Oaxaca
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actualmente cuenta con 35 Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM),
distribuidos estratégicamente en las 8 regiones, 21 de estos Centros se ubican en
Municipios con declaratoria de alerta de violencia de género, lo cual da respuesta al
resolutivo de contar con espacios especificos para atender casos de violencia, cada
CDM cuenta con 3 profesionistas capacitadas y capacitados y con el perfil para
ocupar los cargos de: Asesora o Asesor, Promotora o Promotor y Facilitadora o
Facilitador, coordinadas y coordinados por la Titular de la Instancia Municipal de la
Mujer que de acuerdo al manual de operacion de los CDM ocupa el cargo de

Coordinadora.

Cabe mencionar la importancia de las Instancias Municipales, para que el
ayuntamiento pueda trabajar en la construccion de una sociedad mas equitativa,
partiendo de que las mujeres y los hombres del municipio participen activamente,
respeten los derechos que constitucionalmente todas y todos tenemos y que se
reconozca e impulse la participacion de las mujeres en todos los ambitos (politico y

social).

Es por eso que la Secretaria de las Mujeres impulsé ante el Congreso del Estado de
Oaxaca que se incluyera a la Instancia Municipal de las Mujeres y formara parte en
el érgano municipal y tuviera validez juridica; por ello que en el articulo 43 en su
fraccion LXXXV de La Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca, esta

contemplada.

Es importante mencionar que cada perfil de esta meta fue seleccionado mediante un
proceso administrativo fiel a la normativa y cumpliendo los lineamientos de las
Reglas de Operacion publicadas oportunamente, asi como la revision y verificacion
para que los perfiles de contratacion cumplieran con lo establecido en los
documentos que guian y norman el Programa, por otro lado también fue de suma

importancia centrarnos en la experiencia de trabajo comunitario y conocimiento de
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las regiones y contextos en los cuales se implementarian las acciones del Proyecto
de ésta Secretaria de las Mujeres de Oaxaca, dado que por la experiencia y
dedicacion en el tema sabemos la importancia de refrendar en cada accién el
compromiso por buscar la mejora en las condiciones de vida de las mujeres en la
entidad.
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OBJETIVO

Como bien se ha mencionado, alineadas a las ROP del Programa, el objetivo
principal de esta meta en el Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género 2020 es dotar de herramientas a la IMEF para su desarrollo,
donde cada profesionista con formacién probatoria en temas de género, derechos
humanos de las mujeres y sobre todo con experiencia de trabajo comunitario,
representan la oportunidad no sélo de llevar con éxito el programa, sino ademas de
fortalecer al Mecanismo de Adelanto de las Mujeres con capacidades técnicas
apropiadas para el desarrollo exitoso de las actividades que impacten positivamente
a las beneficiarias directas y finales que son las nifias y mujeres prioritariamente en
las comunidades donde aterrizan las acciones, trabajo y compromiso de las

profesionistas contratadas.

Cada una de las personas que ejecutan esta meta se distinguen por tener no solo un
amplio conocimiento técnico, sino ademas humano y conocimientos que se
interrelacionan y son interdisciplinarios, ademas de tener la claridad de las funciones
encomendadas y su compromiso para cumplirlas, si bien es cierto que la
contingencia sanitaria derivada de la Covid-19 ha impedido algunos procesos, cabe
sefialar que a pesar de estos impedimentos las actividades se han realizado con
estrictas medidas de sanidad para lograr el objetivo de llevar adelante el Programa y
gue el beneficio que este implica, alcance a la poblacion objetivo que son las
mujeres de Oaxaca, especificamente aquellas que sufren de algun tipo de violencia

o vulnerabilidad de sus derechos.

Es necesario contar con este personal para coordinar cada espacio relacionado con
el Programa y que a través de la segmentacion en cuanto a funciones se refiere, el

avance y los resultados se aprecien de una manera mas tangible donde, nuestra
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poblacion beneficiaria sean personas de carne y hueso, que puedan brindar
testimonio de como las diversas actividades efectuadas por los miembros de la meta
2239.MT MT-20-8 Fortalecer el Funcionamiento y Operacion de la IMEF influyeron

de manera positiva en su entorno privado y publico.

Es en este sentido que a continuacion daremos paso al desarrollo de las actividades
gue fueron desempefadas de acuerdo a cada rol de profesionistas contratadas para

la meta en comento.
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DESARROLLO

1. (2239.MT)Mt-20-8 Fortalecer el funcionamiento y operacion de la
IMEF.

A25-20 COORDINAR AL PERSONAL CONTRATADO Y SEGUIMIENTO A LA
EJECUCION DEL PROYECTO

En relacion a esta actividad sefialada en la plataforma que tiene que ver con la
contratacion de la profesionista que coordina el proyecto, cuyo objetivo principal es
contribuir en el fortalecimiento institucional de las IMEF para que disponga de
recursos humanos y materiales con la finalidad de apoyar la ejecucion y seguimiento
de los proyectos aprobados en el PFTPG. Esto es la suma de las actividades tanto

operativas como sustantivas del proyecto en el marco del Programa.

Durante la ejecucion del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género se realizaron diversas actividades que coadyuvaron en la

correcta ejecucion del mismo; entre ellas:

1. Coordinar las actividades de planeacién y de convocatoria para profesionistas
de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres para el ejercicio fiscal 2020.

2. Coordinar al personal operativo del Programa y al personal que labora en los
Centros para el Desarrollo de las Mujeres.

3. Durante la ejecucion del Programa se sostuvieron reuniones varias y diversas,
con personal del Instituto Nacional de las Mujeres, la Secretaria de las
Mujeres de Oaxaca, ejecutoras y ejecutores de las metas y personal del
Programa para dar seguimiento en cada una de las etapas de los procesos de
la ejecucion de las metas establecidas en el Programa en su ejercicio 2020;
dichas reuniones se llevaron a cabo de manera presencial tratdndose de
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reuniones internas con la Secretaria y de manera virtual con las personas que
dan seguimiento al Proyecto por parte del INMUJERES.

4. Realizacion de tramites ante las Unidades Administrativa y Juridica de la
Secretaria de las Mujeres de Oaxaca para dar cumplimiento a la normatividad
gue requiere la operacién del Programa.

5. Asesorar, acompafar y dar seguimiento al proceso administrativo para la
correcta integracion de expedientes administrativos, procesos de adjudicacion
de metas, entre otras.

6. Asesorar y acompafar a las ejecutoras de las metas durante la operacion de
las mismas, asi como para la elaboraciébn de sus documentos probatorios
ante el Instituto Nacional de las Mujeres.

7. Coordinacion y logistica de las visitas a los Centros para el Desarrollo de las
Mujeres.

8. Seguimiento y monitoreo de las actividades en campo realizadas por las
coordinaciones de CDM’s, ejecutoras de metas y profesionistas contratadas y

contratados para los 35 Centros.

El desarrollo de las actividades de la coordinacion del Programa se llevé a cabo de
acuerdo a la planeacion de la operatividad del mismo. Sin embargo la ejecucion de
las metas se tuvo que llevar a cabo de manera virtual en su mayoria debido a la
pandemia mundial causada por el Covid-19, siendo este un gran reto para las
ejecutoras. Una de las ventajas que pudimos observar durante la realizacion de las
actividades es que al migrar de lo presencial a lo virtual se tuvo un mayor alcance

con la poblacién beneficiaria del Programa.
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A26-20 ACOMPANAR A LAS IMM DE LA ENTIDAD Y A LAS BENEFICIADAS
POR EL PFTPG, ASI COMO IMPULSAR LA CREACION DE NUEVAS INSTANCIAS

Esta meta tiene una relevancia tal que es importante mencionar que Oaxaca es el
estado de la Republica con una mayor dimensidén administrativa, politica y terrritoral
sumamente compleja al contar con 570 municipios de los cuales 417 se rigen por
Sistemas Normativos Indigenas que en si mismos son universos de atencién con
particularidades propias y especificas que varian de una region a otra, de un
municipio a otro e incluso de una localidad a otra dentro de la misma demarcacién
territoral o municipio, eso aunado a que los periodos de duracion en el cargo de una
autoridad varian entre 1 afio, 1 afio y medio y 3 afios, representa un reto importante
cuando de seguimiento y monitoreo de acciones se trata, maxime cuando convergen
otros sistemas como lo es en 153 municipios cuyo régimen es por Partidos Politicos,
con caracteristicas propias de organizacion y vida comunitaria, recordemos que el
estado tiene poblacion indigena y afromexicana en todo el territorio y cada
comunidad mantiene usos y costumbres que van alla de las formas de organizacion
y elecciéon de autoridades, aunado a ello y a que el estado cuenta con 460 Instancias
Municipales de las Mujeres, lo que representa un reto y una oportunidad gigantesca
para que a través de la actividad que recae en el rol de acompafiar a las IMM de la
entidad y a las beneficiadas por el PFTPG, asi como impulsar la creacion de nuevas
Instancias, logramos el cometido de incrementar como ya se ha dicho a 460 las IMM
en el estado ademés de contactar y corroborar los datos personales de las Titulares
de las Instancias Municipales de las Mujeres, asi como de las Presidentas y/o
Presidentes Municipales de los municipios que fueron beneficiados por el Programa
de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género ejercicio 2020,
en la Modalidad Il. Con lo cual se integraron bases de datos de las 107 Titulares de
las Instancias Municipales de las Mujeres, de las Presidentas y/o Presidentes
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Municipales, de los municipios que fueron beneficiados con el Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género ejercicio 2020 en
la Modalidad II.

Integracion de expedientes de proyectos de las 107 Instancias Municipales de las
Mujeres, beneficiados en el Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la

Perspectiva de Género ejercicio 2020 en la Modalidad |I.

Se dio atencion en oficina a las Titulares de las IMM, asi como Presidentas y
Presidentes Municipales que asistieron para entrega y verificacion de su
documentacion; de igual manera se atendi6 a través de llamadas telefonicas,
mensajes de WhatsApp, plataformas de videollamadas asi como el correo

electrénico.

También se llevo a cabo el seguimiento de 59 municipios que participaron en el
Programa ejercicio 2019 en la Modalidad I, para su comprobacion total de sus
documentos meta (informe final). Asi mismo se le notificé a 5 municipios del ejercicio
2017, a 21 municipios del ejercicio 2018; en la Modalidad Il, que no habian cumplido

con toda la comprobacion del proyecto documento meta.

Se dio seguimiento a los Oficios de Terminacién, a los municipios que cumplieron en

tiempo y forma con la comprobacion del proyecto.

Se llevo a cabo la planeacién y organizacién junto con la Titular de la Instancia y las
autoridades municipales de los municipios para la inauguracion de las oficinas de las

Instancias Municipales de las Mujeres.

Se realizaron visitas a las Instancias Municipales de las Mujeres de los municipios de
las 8 regiones del Estado de Oaxaca, para fortalecer y contribuir a que los
mecanismos para el adelanto de las mujeres en su comunidad sea una accion

afirmativa.
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Se les notific6 a los 107 municipios que participaron y fueron aprobados sus
proyectos ante la Comisién de Validacion (CV) del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género ejercicio 2020, en la Modalidad II, que
se daba por concluido anticipadamente el convenio del proyecto ya que no

realizaron la transferencia bancaria para llevar a cabo dicho programa.

Asi también se les informé a las autoridades municipales para que estén al
pendiente de las Reglas de Operacion de los programas del Instituto Nacional de las
Mujeres, para que puedan participar por medio de las Instancias Municipales de las

Mujeres.

A28-20 ACOMPANAR A LAS IMM CON CDM Y APOYAR LA APLICACION DEL
MODELO (HASTA 10 CDM)

Los Centros para el Desarrollo de las Mujeres se rigen por lo establecido en el
Modelo de Operacién de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres 2020, el cual
se divide en 2 fases: Preoperativa y Operativa, la fase preoperativa es basicamente
la planeacion de las acciones a desarrollar durante los meses de operatividad del
proyecto, para cumplir con esta fase el Personal Operativo de los CDM en
coordinacién con su Titular de Instancia Municipal elaboraron el formato denominado
“cronograma de actividades” disefado por el INMUJERES, en el cual se plasmaron
las 12 actividades a realizar durante los 6 meses de operatividad del programa,
asimismo se asignaron responsabilidades y se acordd que 4 de las actividades
planeadas estarian a cargo de la facilitadora o facilitador, 4 a cargo de la asesora o
asesor y 4 a cargo de la promotora o promotor, con la distribucién de
responsabilidades se dio cumplimiento a lo sugerido en el Modelo de Operacion de

los CDM 2020; también se realizo la requisicion de insumos y materiales a utilizar
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para poder llevar a cabo las acciones planeadas para que la TIMM realizara las

gestiones correspondientes y poder obtener lo solicitado en tiempo y forma.

Lo anteriormente mencionado se informd en el medio de verificacién correspondiente
al mes de julio y en el apartado presentacion de los resultados de las actividades
desarrolladas se agregaron los cronogramas de actividades correspondientes a los

35 CDM a mi coordinacion.

A continuacién de resaltan actividades de la coordinacion:

e Se capacitaron a las Titulares de las IMM’s que coordinan en territorio y
demarcacion municipal de acuerdo al modelo de los 35 CDM para la
elaboracion del plan de trabajo.

e Se solicitdo a las titulares de los CDM’s un espacio con las caracteristicas
necesarias para establecer los CDM’s.

e Se realizaron reuniones virtuales para capacitar al personal en la elaboracién
de los formatos a entregar mensualmente.

e Se dieron capacitaciones respecto al modelo de operacion de los CDM, al
Personal Operativo y Titulares de Instancia.

e Se revisaron informes mensuales correspondientes y se envib correcciones.

e Se enviaron, recibieron, calificaron y se sistematizaron el pre-test y post-test
de las capacitaciones impartidas por parte de la SMO.

e Se elabor¢ directorio del Personal Operativo y Autoridades de los CDM

e Se aclararon dudas tanto del Personal Operativo como de las Titulares de las
Instancias.

e Se crearon grupos de WhatsApp con las titulares instancia correspondiente y
CDM para enviar informacion y poder trabajar en equipo.
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e Se realizaron llamadas telefonicas a las titulares para la explicacion de la
importancia de elaborar un plan de trabajo al inicio del proyecto.

e Se realizaron en todo momento actividades de seguimiento tanto de manera
virtual como en campo de los 35 Centros para el Desarrollo de las Mujeres de
las regiones.

e Realizamos acompafiamiento permanente y continuo de los equipos de
trabajo conformados por las profesionsitas contradas y contratados para los

Centros.

La fase operativa del proyecto se conforma de 3 actividades, la primera es la
“integracion” que consiste en realizar recorridos presenciales o virtuales para obtener
informacion respecto al nimero de dependencias e instituciones que se encuentran
en cada uno de los municipios y con ello realizar la difusion de la oferta institucional
disponible, asi como la canalizacién de las usuarias y usuarios de acuerdo a sus
necesidades e intereses; para dar cumplimiento a esta actividad el Personal
Operativo en coordinacion con su respectiva TIMM elaboraron el formato
denominado: Directorio de dependencias, programas y servicios, disefiado por el
INMUJERES, mismo que se informdé y presento en el medio de verificacion
correspondiente al mes de agosto, en el apartado presentacion de los resultados de
las actividades desarrolladas se mostr6 el Directorio de dependencias, programas y
servicios de los 35 CDM. Asimismo desde el inicio de operatividad del programa se
fueron identificando usuarias con potencial de lider a quienes se les invito a
participar en todas las actividades a realizar en los CDM y con ello lograr la
integracion de grupos para formarlas y capacitarlas en temas de interés comun para

beneficio propio y de su comunidad.
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La segunda actividad de la fase operativa del Modelo de Operacién de los CDM
2020 se denomina: Fortalecer a los grupos y consiste en brindar las herramientas
necesarias a las usuarias y usuarios de los CDM, a partir de sus necesidades e
intereses y con ello desarrollar sus habilidades e impulsar su autonomia y
empoderamiento, asi como dar el acompafiamiento, seguimiento e informacién de la
oferta institucional disponible a las usuarias y usuarios que asi lo requieran. Para dar
cumplimiento a esta actividad el personal Operativo de los CDM en coordinacion con
su TIMM realizaron mensualmente 2 actividades en la modalidad: presencial, virtual
0 mixta, mismas que establecieron en el cronograma de actividades realizado en la
fase preoperativa del proyecto, todo los dias 25 de cada mes conmemoraron el dia
de la erradicacion de la violencia en contra de mujeres y nifias, adicionalmente
realizaron actividades para formar y fortalecer los conocimientos y habilidades de las
usuarias y usuarios, entre las actividades extras mas representativas se encuentran
los circulos de lectura, proyecto economia sorora, cursos de lectura y redaccion y
curso de bordado y bolsas.

La informacion anteriormente mencionada se plasmé en los medios de verificacion
correspondientes a los meses de septiembre, octubre y noviembre, en el apartado
de presentacion de resultados de las actividades desarrolladas se mostraron los
formatos de bitacoras de actividades, formato disefiado por el INMUJERES y que fue

utilizado para describir los puntos mas importantes de las acciones realizadas.

Finalmente la tercera actividad de la fase operativa del Modelo de Operacion de los
CDM 2020 se denomina: Vinculacion y canalizacion y consiste en canalizar a las
usuarias y usuarios a otras dependencias e instituciones cuando los servicios que
soliciten los ofrezca otra institucion. Cabe mencionar que esta fase operativa se puso
en practica desde el momento en que las usuarias y usuarios necesitaban un
servicio u asesoria que no era area de competencia de los CDM, recordemos que

las actividades de la fase operativa pueden llevar un orden cronol6gico o no, ya que
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esto depende absolutamente de las necesidades e intereses de la usuarias y
usuarios; fue en el medio de verificacion correspondiente al mes de diciembre
cuando se abordo esta fase operativa aunque se haya puesto en préactica desde los
primeros dias del arranque del proyecto y en el apartado de la presentacion de
resultados de las actividades realizadas se mostré 1 ficha de canalizacion por cada
CDM a mi coordinacién, en este formato de ficha de canalizacién disefiado por el
INMUJERES se dieron a conocer los datos de canalizacion de usuarias y usuarios

comprendido del mes de julio a diciembre.

La realizacion de todas actividades realizadas por las profesionistas contratadas
para esta actividad descrita con el rol de coordinadoras de CDM’s resulta
fundamental para el éxito de los CDM’s en campo, pues las enlaces directas con la
Institucién, las personas que coordinan las actividades, les dan seguimiento,
asesoran y coadyuvan en las diversas labores de gestiones, resolucién de conflictos
en caso de presentarse, asi como de coordinar las relaciones entre dependencias y
actores estratégicos estatales y municipales, por ello con miras y prospectiva de la
SMO para incrementar a 40 los CDM's en 2021, se tiene la claridad de la
importancia de contar con una rol de coordinacion de CDM'’s adicional ya que se
incrementan 5 CDM’s y se incrementan el nimero de personas a coordinar, lo cual
en escenarios y contextos tan diversos y plurales como lo son las distintas regiones

y municipios del estado, precisan de contar con este rol adicional.

A29-20 APOYAR LAS ACTIVIDADES DE CONTRALORIA SOCIAL

La Contraloria Social es un mecanismo utilizado por la poblacion objetivo, de manera

organizada, para verificar el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de
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los recursos publicos asignados a los programas de desarrollo social, constituyendo

asi, una préactica de transparencia, oportunidad y calidad de servicios.

El Esquema de Contraloria Social es la estrategia conforme a la cual se realizaran
las actividades de difusién, capacitacion y asesoria a la poblacion beneficiada de
acuerdo con las reglas de operacidon de un programa, en el que se establece la

estrategia para planear, operar y dar seguimiento a las actividades de este.

En el programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la perspectiva de género
2020, es necesario contar que un profesionista que pueda apoyar a las actividades
anteriormente mencionada, que sea el vinculo entre los enlaces de Contraloria
Social establecidos para los Centros para el Desarrollo de las Mujeres y los comités
gue vigilen que estos Centros realmente estén brindando la ayuda necesaria a la
poblacién que verdaderamente lo necesita; que los colaboradores se presenten en
tiempo y forma y que la manera de conducirse ante las probleméticas expresadas
por las usuarias sea de manera respetuosa y confidencial, brindando asesoramiento

y en caso necesario y prudente acompafiamiento.

La labor por la persona contratada es supervisar el correcto manejo del CDM que se
establezca en los municipios asignados a través de visitas aleatorias en situ de los
mismos donde se constate de primera mano que las y los profesionistas se
encuentran presentes y que realizan las actividades para las que fueron requisitados
en el programa, asi mismo se inspecciona las instalaciones fisicas donde se
encuentra el Centro para determinar que sea un lugar digno y solicitar mediante las
autoridades municipales si es posible, en casos necesarios, mover el centro a un

lugar que cumpla con las caracteristicas de acceso; privacidad y confidencialidad.

Conforme al Sistema Informatico de Contraloria Social, se realizé la carga
correspondiente y anteriormente se reporté mediante formatos Word y Excel los
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avaneces mes con mes de las actividades realizadas por el enlace de Contraloria

Social de la IMEF y del personal encargado a manera de apoyo.

La colaborara de Apoyo en Actividades de Contraloria Social en el PFTPG 2020
apoyd en la supervision de otras metas en temas relacionados con integracion de
expedientes, participacion en las actividades realizadas por las y los ejecutores de

metas y revision en los medios de verificacion, entre otras cosas.
Resultado de las actividades desarrolladas:

A pesar de la situacién sanitaria que aquejo las actividades de todos los sectores
derivadas de la pandemia del por la enfermedad COVID-19, se realiz6é el trabajo
previsto en el PETCS bajo las estrictas medidas precautorias como las visitas de
seguimiento y apoyo en los Centros para el Desarrollo de las Mujeres en los 35
municipios con los que cuenta el estado de Oaxaca, asi como la captura en el SICS

y los reportes mensuales también.

Es preciso sefialar que la importancia de este rol como parte del Programa es
fundamental para efectos de transparencia, monitoreo y rendicion de cuentas, sobre
todo en contextos locales y comunitarios, donde prevalecen principios de la vox
populli donde sus apreciaciones y opiniones son relevantes, por ello el acercamiento
gue tuvo la profesionista mediante una escucha activa sobre la opinion de las
personas de la comunidad sobre el trabajo mas alla de las y los profesionistas que
conformaban el equipo del CDM, era el impacto que ellas y ellos identificaban a
partir de la existencia del Centro en sus comunidades, siendo opiniones muy
favorables y evidentemente el Centro posicionado como un espacio donde se ayuda,

apoya y orienta a las mujeres.
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A35-20 APOYAR EN LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS PARA LA
EJECUCION DEL PROYECTO

Para ejecutar las actividades de esta meta, se requiere irrefutablemente la
coordinacion con las areas de Unidad Administrativa y la Unidad Juridica de la IMEF
y éstas a su vez con las areas correspondientes de otras Dependencias con las
cuales nos vinculamos en el Gobierno del Estado para la correcta aplicacion de los
recursos y los procesos inmersos en el Programa, todo ello con la finalidad de:

Se dio seguimiento a los procesos de licitacion de acuerdo con lo normatividad
aplicable, la contratacion de las proveedoras, consultoras, personas prestadoras de
servicios para la ejecucion de las metas que integran el proyecto, su comprobacion y
verificar el correcto ejercicio del recurso asignado a los gastos de coordinacion y

seguimiento de acuerdo con los conceptos autorizados.

Apoyar en el registro del avance financiero de las metas que integran el proyecto, los
gastos de coordinacién y seguimiento con su respectiva comprobacion fiscal; asi
como de los expedientes generados en el proceso de adjudicacion y ejecuciéon de
las metas del proyecto, disponibles para los 6rganos de auditoria en caso de que asi

lo requieran.

Ahora bien, aun encontrandose frente a la pandemia mundial del coronavirus
(COVID-19), de la actividad A35-20 Apoyar en las actividades administrativas para

la ejecucion del proyecto se realiz6 lo siguiente:

Seguimiento a los expedientes digitales de la documentacion de las personas
prestadoras de servicios que laboraran durante la vigencia del PFTPG 2020 en la
meta MT-20-7 Fortalecer los centros para el desarrollo de las mujeres en el gjercicio

fiscal 2020; también se dio seguimiento a los expedientes digitales y documentacion
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fisica de las personas prestadoras de servicios que laborardn durante el 2020 en la

meta Mt-20-8 Fortalecer el funcionamiento y operacién de la IMEF.

Elaboracion del reporte con los datos bancarios para el pago de las personas
prestadoras de servicios de la meta MT-20-7 Fortalecer los centros para el desarrollo
de las mujeres en el ejercicio fiscal 2020 asi como del reporte con los datos
bancarios para el pago de las personas prestadoras de servicios de la meta Mt-20-8
Fortalecer el funcionamiento y operacion de la IMEF.

Seguimiento en conjunto con la Unidad Administrativa de la SMO a la solicitud de la
elaboracion del comprobante fiscal digital (CFDI) correspondientes a la primera,
segunda, tercera y cuarta ministracion del recurso del PFTPG 2020 a la Secretaria
de Finanzas del estado; seguimiento en conjunto con la Unidad Administrativa de la
SMO a la solicitud de transferir a la cuenta de SMO las ministraciones recibidas
correspondientes a la primera, segunda, tercera y cuarta ministracion del recurso del
PFTPG 2020 a la Secretaria de Finanzas del Estado.

Seguimiento en conjunto con la Unidad Administrativa de la SMO para la elaboracién
de formatos para la expedicion de los CFDIS para pago de servicios profesionales
de las metas MT-20-7 Fortalecer los centros para el desarrollo de las mujeres en el

ejercicio fiscal 2020 y Mt-20-8 Fortalecer el funcionamiento y operacién de la IMEF.

Seguimiento en conjunto con la coordinadora del programa, la Unidad Administrativa
y la Unidad Juridica de la SMO al tema de los contratos de los servicios
profesionales de las metas MT-20-7 Fortalecer los centros para el desarrollo de las
mujeres en el ejercicio fiscal 2020 y Mt-20-8 Fortalecer el funcionamiento y

operacion de la IMEF.

Recepcion, revision y validacion de los comprobantes fiscales digitales en formato

PDF, XML del personal que presta sus servicios profesionales de la meta MT-20-7

20
"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA
SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracion)



SMS

Secretaria de las
CREAR + CONSTRUIR «CRECER GabiernocciEstada | IMAUj@res de ODaxaca

"MUJERES  Qagtaca

Fortalecer los centros para el desarrollo de las mujeres en el ejercicio fiscal 2020
(CDM 2020), para el tramite de pago de agosto a diciembre de 2020. También la
recepcion, revision y validacion de los comprobantes fiscales digitales en formato
PDF, XML del personal que presta sus servicios profesionales de la meta Mt-20-8
Fortalecer el funcionamiento y operacion de la IMEF, para el trdmite de pago de

agosto a diciembre de 2020.

Elaboracion de reporte detallado de los archivos impresos y digitales para su envio a
la Unidad administrativa para el pago del personal que presta sus servicios
profesionales de la meta MT-20-7 Fortalecer los CDMS 2020 y de la meta Mt-20-8

Fortalecer el funcionamiento y operacion de la IMEF de agosto a diciembre de 2020.

Seguimiento al inicio de los procesos de contratacion para realizar las metas de
proyecto (distintos a la meta MT-20-7 y Mt-20-8) y gastos de coordinacion de agosto
a diciembre de 2020.

Recepcidn, revision y validacion de los comprobantes fiscales digitales en formato
PDF, XML de las metas de proyecto (distintos a la meta MT-20-7 y Mt-20-8) y gastos

de coordinacion para el tramite de pago de agosto a diciembre de 2020.

Integracion de los comprobantes fiscales digitales en formato PDF, XML y validacion
respectiva de los pagos realizados en el trimestre julio a septiembre de 2020, para
dar cumplimiento a registro del avance financiero de las metas que integran el

proyecto y gastos de coordinacion en la Plataforma e-transversalidad 2.0.

Apoyo en conjunto con la coordinadora de PFTPG 2020 para el registro del avance
financiero de las metas que integran el proyecto, los gastos de coordinacién en
relacion con los comprobantes fiscales digitales en formato PDF, XML y validacion
respectiva de los pagos realizados en el trimestre julio a septiembre de 2020, en de

la Plataforma e-transversalidad 2.0.
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Integracion de los comprobantes fiscales digitales en formato PDF, XML y validacion
respectiva de los pagos realizados de julio a diciembre de 2020, para dar
cumplimiento a registro financiero para la integracién del informe de cierre de las
metas que integran el proyecto y gastos de coordinacion en de la Plataforma e-

transversalidad 2.0.

Apoyo en conjunto con la coordinadora de PFTPG 2020 del registro financiero para
la integracion del informe de cierre en relacién a los comprobantes fiscales digitales
en formato PDF, XML y validacion respectiva de los pagos realizados de julio a

diciembre de 2020, en de la Plataforma e-transversalidad 2.0.
Resultado de las actividades desarrolladas:

A pesar de que continla la pandemia mundial del coronavirus (COVID-19), se
avanzaron con los tramites administrativos antes mencionados, asi como el pago de
los tramites realizados, asi como la captura del registro financiero para la integracion
del informe de cierre de las metas que integran el proyecto y gastos de coordinacion
en de la Plataforma e-transversalidad 2.0, de acuerdo a lo planteado con el equipo
del PFTPG 2020, mismo que beneficia a los objetivos del proyecto y al estado de

Oaxaca.
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RECOMENDACIONES

Siguiendo la misma légica y estructura de las actividades desarrolladas, nos
permitimos en congruencia con los Criterios de elaboracion de productos para
modalidad |, emitir desde nuestra propia experiencia de trabajo, las siguientes
recomendaciones, no sin antes resaltar que esto o mencionamos desde nuestra
postura, realidades y contextos propios que pudieran diferir evidentemente a las

realidades de otros estados.

A25-20 COORDINAR AL PERSONAL CONTRATADO Y SEGUIMIENTO A LA
EJECUCION DEL PROYECTO

El envio tanto de los recursos (en este ejercicio se realizaron cuatro ministraciones)
como de los formatos, criterios, y demas elementos que sirven para la ejecucion del
programa se hizo de manera tardia lo que afectd en la reduccion en algunos casos y
en otros la anticipaciéon de tiempos y procesos para la correcta aplicacion del
programa y recursos. Por lo que sugerimos que aungue las ministraciones lleguen
en el peor de los casos de manera tardia, los formatos y criterios se hagan llegar
previo al inicio del programa, esto es una vez aprobado el proyecto, ya que son de
gran ayuda por ejemplo para el personal que labora en los Centros para el

Desarrollo de las Mujeres.

De igual manera se recomienda considerar la autorizacion de un monto mayor para
la compra de mobiliario y equipo de cédmputo para los Centros para el Desarrollo de
las Mujeres, ya que los equipos resultan deficientes para la demanda de trabajo de
las y los profesionistas que ahi laboran, considerando que la mayoria de los equipos

y mobiliario datan del 2013, afio en el que se adquirieron y toda vez que en los
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ultimos afios se han incrementado la apertura y operacion de nuevos CDM’s y no asi

el presupuesto para dotar o actualizar mobiliario y equipo de cémputo.

A26-20 ACOMPANAR A LAS IMM DE LA ENTIDAD Y A LAS BENEFICIADAS
POR EL PFTPG, ASI COMO IMPULSAR LA CREACION DE NUEVAS INSTANCIAS

La Modalidad II del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género no recibi6 el recurso asignado, sin embargo a los municipios
beneficiarios se les notificd hasta el mes de diciembre; se recomienda por un lado
procurar que si se ministren los recursos asignados y logrados por las IMM’s en
congruencia con las ROP, de no ser el caso por razones de fuerza mayor y que en
ejercicios posteriores llegara a ocurrir alguna situacion similar se notifique con
tiempo suficiente para los tramites que requiera tal eventualidad, ya que por otro
lado a muchos municipios mantener una cuenta en cero les generdé una carga de
intereses y pagos por realizar, ademas de la incertidumbre de los procesos y
espectativas de los mismos.

A28-20 ACOMPANAR A LAS IMM CON CDM Y APOYAR LA APLICACION DEL
MODELO (HASTA 10 CDM)

El componente denomidado Centros para el Desarrollo de las Mujeres es una accion
de politica publica con incidencia e impacto local que se ve concretado y palpable en
un espacio que ha permitido como lo indica su objetivo promover acciones
coordinadas con actores estratégicos, que fortalezcan institucionalmente el trabajo

operativo de las IMEF e IMM en los municipios, fomentando un desarrollo integral de
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las mujeres, a partir de la deteccion de sus intereses y necesidades e impulsando su

autonomia y empoderamiento.

Los CDM han incidido a través de diferentes procesos, un cambio de paradigma de
lo que se ha concebido a las mujeres dentro de sus comunidades frente a los
hombres y a sus autoridades municipales. Con lo que realmente son y deben ser
frente a ellos, mujeres con la libertad y el derecho de participar en todos los @mbitos
publicos dentro de sus comunidades, a vivir libres de violencia y discriminacién por el
simple hecho de ser mujeres, por lo que para poder continuar estos procesos de
cambios de paradigma de lo que histéricamente la sociedad ha creado y formado a
través de roles y estereotipos asignados de forma discriminatorias para las mujeres

es necesario tomar en cuenta las siguientes recomendaciones.

e Fortalecer con mayor infraestructura y recursos los Centros para el
Desarrollo de las Mujeres, para que puedan continuar desarrollando los
trabajos en los ambitos locales y ofrecer un mejor servicio de calidad a las
mujeres.

e La posibilidad de incrementar los presupuestos a nivel federal para que las
IMEF tengan la posibilidad de aperturar un mayor nimero de Centros para
el Desarrollo de las Mujeres pues la demanda de atencién, acompafamiento
y servicios que requieren las mujeres son insuficientes con los 35 centros
gue existen en Oaxaca, tomando en cuenta el nimero de municipios,
localidades, agencias, rancherias que conforman el estado.

e Que los Centros para el Desarrollo de las Mujeres tengan los recursos y
tiempo de ejecucion para cubrir un minimo 10 meses al afio.

e Que dentro de los criterios de operacion del proyecto, se coloquen clausulas
gue generen una condicion a las autoridades municipales que se benefician
SuUS municipios con estos proyectos, a cubrir econdmicamente a las y los
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profesionistas los meses de cierre del proyecto federal, para que los
procesos de formacién a las mujeres no se interrumpan, pues al final son
politicas publicas y acciones afirmativas que estan obligados a realizar
mientras no haya las condiciones de igualdad y oportunidades para las
mujeres en las mismas condiciones que los hombres.

e Que se conmine desde la Federacion a las autoridades municipales a facilitar
en la medida de las condiciones e infraestructura, considerando el enfoque
intercultural, a las y los profesionistas las necesidades basicas para el buen
funcionamiento de la operatividad del personal, servicios como internet, luz,
agua, asi como herramientas necesaria para que puedan operar no
solamente en la cabecera municipal sino también en las diferentes
localidades de sus alrededor, de esa manera tendrian una mayor cobertura y
beneficiarian a mas mujeres. Por lo que es necesario que las autoridades les
faciliten con vehiculos oficiales los traslados.

e Una de las recomendaciones necesarias y también muy importante para que
el proyecto cumpla con sus objetivos, es que las modificaciones a los
manuales de operacion, asi como a todos los documentos de verificacion
gue se requerirdn sean enviados desde el momento mismo de aprobacion
del proyecto para que el personal contratado pueda cumplir efectivamente
con el trabajo encomendado o en su caso la notificacion de que dichos
formatos del ejercicio fiscal anterior prevalecen.

e Continuar con la Capacitacion sobre el Modelo de Operacion a las
coordinaciones, sin embargo hacerlo de manera anticipada, ya que se tuvo
una capacitacion de tal naturaleza en el ultimo trimestre del afio, asi como
capacitaciones sobre temas necesarios que ayuden a fortalecer la debida

atencion, acompafamiento e intervencion de todas y todos los que
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intervenimos en los procesos de ejecucion de los Centros para el Desarrollo
de las Mujeres.
e Realizar visitas periédicas por parte del INMUJERES para verificar el apoyo

y compromiso de las IMM y Autoridades Municipales.

A29-20 APOYAR LAS ACTIVIDADES DE CONTRALORIA SOCIAL

Derivado de las actividades realizadas por el personal de Apoyo en las Actividades
de Contraloria Social del PFTPG 2020, las recomendaciones se enfocan mas a
tomar en cuenta las visitas que se efectian a los Centros de Desarrollo para las
Mujeres, estas visitas son de suma importancia para conocer el estado verdadero de
las y los profesionistas que laboran en ellos y el uso adecuado de los materiales
proporcionados para tales labores, sin embargo las cuestiones de infraestructura de
esas localidades suele ser muy limitada por lo que se sugiere contar la flexibilidad en
materia de comprobaciones cuando se comisiona a visitar tales lugares puesto que
muchos de ellos no cuentan con internet o con estabilidad en materia de
telecomunicaciones y los establecimientos no estan registrados en el Sistema de

Administracién Tributaria lo cual los impide emitir facturas.

También se hace la recomendacion de mantener mayor comunicacion con la IMEF y
todos los miembros que laboran en el Programa de Fortalecimiento en la
Transversalidad de la Perspectiva de Género y seguir apoyando en las dudas

existentes como hasta el momento se ha realizado.
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A35-20 APOYAR EN LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS PARA LA
EJECUCION DEL PROYECTO

Es importante sefialar que a pesar de la pandemia mundial del coronavirus (COVID-
19), se cumplié en el tema administrativo con los tramites del proyecto, sin embargo
sugerimos en el tema de la plataforma e-transversalidad 2.0, que se pudiera
habilitar dicha plataforma para subir de manera masiva los comprobantes fiscales
digitales (CFDIS) por internet, el archivo pdf, xml y validacion y que al mismo tiempo
el sistema me pueda arrojar en un archivo Excel la informacion financiera que se
subié en la plataforma ya que en ocasiones pueden haber errores y asi con el

reporte seria una forma de encontrar las diferencias.
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2. (2487.MT)Mt-20-8 Fortalecer el funcionamiento y operacion de la
IMEF (bis)

ACTA- DE RESGUARDO DE EQUIPO DE COMPUTO, MOBILIARIO

SIENDO LAS 14:00 HORAS DEL DIA 21 DE DICIEMBRE DEL 2020 REUNIDAS EN
LAS OFICINAS DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES DE OAXACA, UBICADAS
EN HEROICA ESCUELA NAVAL MILITAR, NUMERO 221, COLONIA REFORMA,
EN EL MUNICIPIO DE OAXACA DE JUAREZ; A EFECTO DE LLEVAR A CABO EL
RESGUARDO DEL EQUIPO DE COMPUTO Y MOBILIARIO, PROPIEDAD DE LA
SECRETARIA DE LAS MUJERES DE OAXACA, A TRAVES DEL PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE
GENERO FINANCIADO POR EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES,
ESPECIFICAMENTE DEL PROYECTO DENOMINADO: OAXACA RUMBO A LA
IGUALDAD: ACCIONES DE FORTALECIMIENTO DE LAS POLITICAS PUBLICAS
PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL ESTADO Y LOS
MUNICIPIOS, EN LA META: 2487.MT MT-20-8 FORTALECER EL
FUNCIONAMIENTO Y OPERACION DE LA IMEF (BIS). CUYO OBJETIVO SE
CENTRA EN LA ACTIVIDAD DENOMINADA A30-20 ADQUISICION DE
MOBILIARIO Y/O EQUIPO DE COMPUTO, LOS CUALES SE ENCUENTRAN EN
EL ESPACIO ASIGNADO, MISMOS QUE SE DESCRIBEN EN LA LISTA DE
INVENTARIO QUE SE ANEXA AL PRESENTE, POR LO TANTO, DICHO EQUIPO
Y MOBILIARIO QUEDARAN BAJO EL ESTRICTO RESGUARDO DE LA LCDA.
GABRIELA SALOME LOAEZA SANTOS Y LA LCDA. ANGELICA AVILES
ALVAREZ, HACIENDOSE PLENAMENTE RESPONSABLES DE QUE DICHO
EQUIPO PERMANEZCA EN CONDICIONES OPTIMAS PARA SU USO, ASi COMO
HACER USO DE ESTOS PARA ACTIVIDADES PROPIAS DE TRABAJO DE
OFICINA, LO ANTERIOR EN TANTO SE DA POR CONCLUIDA LA GESTION DE
SEGUIMIENTO Y PUESTA EN MARCHA DEL PROYECTO PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2020, MISMO QUE SERA NOTIFICADO POR EL AREA
CORRESPONDIENTE DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES DE OAXACA.

A CONTINUACION SE MUESTRAN LAS FOTOGRAFIAS COMO EVIDENCIA DE
DICHAS ADQUISICIONES:
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1003384 M:Efsﬁifgial EPSON L3150 X7GP154092 BUENO
1003385 LAPTOP HP 240 G7 5CG039BCSB BUENO
1003386 LAPTOP HP 240 G7 5CG039BDV4 BUENO
1003387 LAPTOP HP 240 G7 5CG039BD28 BUENO
1003388 LAPTOP HP 240 G7 5CG039BDFS BUENO
1003389 LAPTOP HP 240 G7 5CG039BCY4 BUENO
1003450 LIBRERO OFIMARCA 608 SIN SERIE BUENO
1003413 | MESA DE TRABAJO | OFIMARCA SIN MODELO SIN SERIE BUENO
1003414 | MESA DE TRABAJO | OFIMARCA SIN MODELO SIN SERIE BUENO
1003415 | MESA DE TRABAJO | OFIMARCA SIN MODELO SIN SERIE BUENO
1003416 | MESA DE TRABAJO | OFIMARCA SIN MODELO SIN SERIE BUENO
1003417 | MESA DE TRABAJO | OFIMARCA SIN MODELO SIN SERIE BUENO
1003418 | MESA DE TRABAJO | OFIMARCA SIN MODELO SIN SERIE BUENO
1003419 | MESA DE TRABAJO | OFIMARCA SIN MODELO SIN SERIE BUENO
1003420 | MESA DE TRABAJO | OFIMARCA SIN MODELO SIN SERIE BUENO
1003421 | MESA DE TRABAJO | OFIMARCA SIN MODELO SIN SERIE BUENO
1003422 | MESA DE TRABAJO | OFIMARCA SIN MODELO SIN SERIE BUENO
1003423 SILLA PLEGABLE IM SIN MODELO SIN SERIE BUENO
1003424 SILLA PLEGABLE IM SIN MODELO SIN SERIE BUENO
1003425 SILLA PLEGABLE IM SIN MODELO SIN SERIE BUENO
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1003426 SILLA PLEGABLE IM SIN MODELO SIN SERIE BUENO
1003427 SILLA PLEGABLE IM SIN MODELO SIN SERIE BUENO
1003428 SILLA PLEGABLE IM SIN MODELO SIN SERIE BUENO
1003429 SILLA PLEGABLE IM SIN MODELO SIN SERIE BUENO
1003430 SILLA PLEGABLE IM SIN MODELO SIN SERIE BUENO
1003431 SILLA PLEGABLE IM SIN MODELO SIN SERIE BUENO
1003432 SILLA PLEGABLE IM SIN MODELO SIN SERIE BUENO
1003433 SILLA PLEGABLE IM SIN MODELO SIN SERIE BUENO
1003434 SILLA PLEGABLE IM SIN MODELO SIN SERIE BUENO
1003435 SILLA PLEGABLE IM SIN MODELO SIN SERIE BUENO
1003436 SILLA PLEGABLE M SIN MODELO SIN SERIE BUENO
1003437 SILLA PLEGABLE IM SIN MODELO SIN SERIE BUENO
1003438 SILLA PLEGABLE M SIN MODELO SIN SERIE BUENO
1003439 SILLA PLEGABLE IM SIN MODELO SIN SERIE BUENO
1003440 SILLA PLEGABLE IM SIN MODELO SIN SERIE BUENO
1003441 SILLA PLEGABLE IM SIN MODELO SIN SERIE BUENO
1003442 SILLA PLEGABLE IM SIN MODELO SIN SERIE BUENO
1003443 SILLA PLEGABLE IM SIN MODELO SIN SERIE BUENO
1003444 SILLA PLEGABLE M SIN MODELO SIN SERIE BUENO
1003445 SILLA PLEGABLE IM SIN MODELO SIN SERIE BUENO
1003446 SILLA PLEGABLE IM SIN MODELO SIN SERIE BUENO
1003447 SILLA PLEGABLE IM SIN MODELO SIN SERIE BUENO
31

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA
SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracion)



INMUJERES Qastaca §.M:§?

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES CREAR « CONSTRUIR «CRECER Cobierme | Estado Muitmdtﬂmca

reeean

FOTOGRAFIAS DEL MOBILIARIO Y EQUIPO DE COMPUTO
1. Impresora multifuncional
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4. Diez mesas de trabajo
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ml

NOMBRE, FIRMA 'Y CARGO DE RESPONSABLES DE RESGUARDO
QUEDANDO CONFORMES LAS PERSONAS RESGUARDANTES, EN ESTE ACTO SE DAN
POR RECIBIDOS Y SE DA POR CONCLUIDO EL PRESENTE ACTO SIENDO LAS 16:00
HORAS DEL MISMO DIA DE SU INICIO, FIRMAN DE CONFORMIDAD TODAS Y TODOS LOS
QUE EN ESTE ACTO PARTICIPAN.

LCDA. GABRIELA SALOME LOAEZA

DIRECTORA DE FORTALECIMIENTO A LA PARTICIPACION m@AREZ
Y POLITICAS PUBLICAS SUBSECRETARIA DE PROMOGION PARTICIPACION Y

EQUIDAD DE GENERO.

TESTIGOS
LCDO. GREGORIO ROBLES SANCHES — LCDO. JOSE AR FRIAS MARTINEZ
JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA JEFE DEL DEPABFAMENTO DE RECURSOS
MATERIALES"Y SERVICIOS GENERALES

35
"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)
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SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracion)
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ANEXO 2. CARTAS DESCRIPTIVAS
CARTA DESCRIPTIVA
Nombre del taller: Capacitacién sobre el modelo de trabajo de los Centros para el
Desarrollo de las Mujeres
Nombre de la Facilitadora: Licenciada Elizabeth Marquez Gonzalez
Modalidad: Virtual
Fecha: 03 de julio 2020
Duracién de la actividad: 2 horas
Objetivo: Dar a conocer el Modelo de Operacion de CDM vy las actividades que el personal

desarrollaré en las diversas areas de asesoria juridica, promotoria y facilitacion, asi
como la vinculacién interinstitucional que tendran con las Titulares de las Instancias
Municipales de las Mujeres

Teméticas: Modelo de Operacion de CDM
Funciones de los perfiles contratados
Vinculacién con las Titulares de las IMM

Actores Personal que labora en los Centros para el Desarrollo de las Mujeres y Titulares de
estratégicos: las Instancias Municipales de las Mujeres

ENCUADRE Y PRESENTACION DE LA ACTIVIDAD

Actividad Desarrollo de la actividad Materiales de Apoyo | Duracién

Bienvenida Mensaje institucional ~de  la | Mensaje 3 min
Subsecretaria de Promocion,
Participacién y Equidad de Género

Desarrollo  de la | Se explicara al personal el Modelo de | Presentacion 1 hora 40 min.
actividad Operacion y la dindmica de trabajo.

Preguntas y respuestas | Se atenderan las dudas del personal 15 min.

Cierre de la actividad Mensaje de despedida Mensaje 2 min.
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"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)
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CARTA DESCRIPTIVA
Nombre del taller: Capacitacion sobre el modelo de trabajo de los Centros para el
Desarrollo de las Mujeres

Nombre de la Facilitadora: Licenciada Jesusita Bautista Cayetano

Modalidad: Virtual

Fecha: 03 de julio 2020

Duracion de la actividad: 2 horas

Objetivo: Dar a conocer el Modelo de Operacion de CDM vy las actividades que el personal
desarrollara en las diversas areas de asesoria juridica, promotoria y facilitacion, asi
como la vinculacién interinstitucional que tendran con las Titulares de las Instancias
Municipales de las Mujeres

Teméticas: Modelo de Operacién de CDM
Funciones de los perfiles contratados
Vinculaciéon con las Titulares de las IMM

Actores Personal que labora en los Centros para el Desarrollo de las Mujeres y Titulares de

estratégicos: las Instancias Municipales de las Mujeres

ENCUADRE Y PRESENTACION DE LA ACTIVIDAD

Actividad Desarrollo de la actividad Materiales de Apoyo | Duracién
Bienvenida Mensaje  institucional de  la | Mensaje 3 min

Subsecretaria de Promocion,

Participacion y Equidad de Género
Desarrollo de la | Se explicara al personal el Modelo de | Presentacion 1 hora 40 min.
actividad Operacion y la dindmica de trabajo.
Preguntas y respuestas | Se atenderan las dudas del personal 15 min.
Cierre de la actividad Mensaje de despedida Mensaje 2 min.
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"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)
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SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracion)
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CARTA DESCRIPTIVA

Nombre del taller:

Desarrollo de las Mujeres

Capacitacion sobre el modelo de trabajo de los Centros para el

Nombre de la Facilitadora:

Ingeniera Karen Ivonn Colon Castellanos

Modalidad: Virtual

Fecha: 06 de julio 2020

Duracion de la actividad: 2 horas

Objetivo: Dar a conocer el Modelo de Operacion de CDM vy las actividades que el personal

desarrollara en las diversas areas de asesoria juridica, promotoria y facilitacion, asi
como la vinculacién interinstitucional que tendran con las Titulares de las Instancias
Municipales de las Mujeres

Teméticas: Modelo de Operacién de CDM

Funciones de los perfiles contratados
Vinculacion con las Titulares de las IMM

Actores Personal que labora en los Centros para el Desarrollo de las Mujeres y Titulares de
estratégicos: las Instancias Municipales de las Mujeres
ENCUADRE Y PRESENTACION DE LA ACTIVIDAD

Actividad Desarrollo de la actividad Materiales de Apoyo | Duracién
Bienvenida Mensaje  institucional de  la | Mensaje 3 min

Subsecretaria de Promocion,

Participacion y Equidad de Género
Desarrollo de la | Se explicara al personal el Modelo de | Presentacion 1 hora 40 min.
actividad Operacion y la dindmica de trabajo.
Preguntas y respuestas | Se atenderan las dudas del personal 15 min.
Cierre de la actividad Mensaje de despedida Mensaje 2 min.
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"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA
SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracion)



CIONA

'MUJERES  Qags

DEEASM CREAR + CONSTRUIR  CRECER G

dCca

bierno

SMS

Secretariadelas
Estado Mujeres de Oaxaca

CARTA DESCRIPTIVA

Nombre del taller:

Capacitacion a los enlaces de Contraloria Social (CS) de los Centros
para el Desarrollo de las Mujeres sobre qué es la CS y sus anexos

Nombre de la Facilitadora:

Licenciada Karla Angélica Garcia Hernandez

Modalidad: Virtual

Fecha: 21 de agosto 2020

Duracion de la actividad: 2 horas

Objetivo: Dar a conocer a los enlaces de Contraloria Social de los CDM, qué es la Contraloria

Social, que beneficios tiene, su funcionalidad, asi como orientar a los que formaran
parte de los comités de contraloria social del correcto llenado de los documentos y
anexos indicados por el INMUJERES

Tematicas: Qué es la Contraloria Social

Creacion de Comités de Contraloria Social por cada CDM
Llenado correcto de anexos

Actores Personal que labora en los Centros para el Desarrollo de las Mujeres y Titulares de
estratégicos: las Instancias Municipales de las Mujeres
ENCUADRE Y PRESENTACION DE LA ACTIVIDAD

Actividad Desarrollo de la actividad Materiales de Apoyo | Duracién
Bienvenida Mensaje bienvenida y presentacion de | Mensaje 3 min

los expositores (Ing. José Angel

Avendafio y Licda. Karla Angélica

Garcia Hernéndez)
Desarrollo  de la | Se explicara al personal el por qué de | Presentacion 1 hora.
actividad la importancia de un comité de

Contraloria Social y como llevarlo, asi

como la dinamica de trabajo.
Preguntas y respuestas | Se atenderan las dudas del personal 15 min.
Cierre de la actividad Mensaje de despedida Mensaje 2 min.
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"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)
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M FLOR DE ARAMINTA BRAVO GARCIA a com SAN JUAN BAUTISTA CUICATLAN ) flower_bravo@hotmail.com FACILITADORA  [&)
CUSENAMALDONA NENDG
M a com SANTA MARIA HUATULCO ) maldonade, mendozag2@gmail.com FACILITADORA &)
M YESSENIA ALLENDE PASCACIO a com SANTAMARIA HUATULCO ) cohelel_ves@hoimailcom PROMOTORA  [8)
M BRENDA STEPHANIE CONTRERAS CRUZ b com SAN PEDRO POCHUTLA ) ccobre_s@hotmail.com FACILITADORA &)
“ ARCELIA PEREZ MARQUEZ N com SAN PEDRO POCHUTLA ) sheo40729@amailcon ASESORA )
M SAMARA CITLALLI RODRIGUEZ ACEVEDO a com SAN PEDRO POCHUTLA ) ‘samara.ace@hotmail.com PROMOTORA  [4)
M CINTHIA GUADALUPE. CRUZ ENRIQUEZ a com SANTIAGO PINOTEPA NACIONAL ) Licda CinthiaCruz @gmail.com FACILITADORA (@)
N LUCIA ORTEZ SANTIAGO ) com SANTIAGO POTEPANACIONAL 1) cyce_2s@nomacon PROMOTORA |4
w ANALIORTEGA OLVMEDO a com SANTIAGO PINOTEPANACIONAL ) anit_low@homai com ASESORA @)
ST NGO AAADD
M a com SANTO DOMINGO TEHUANTEPEC ) infanzon; L FACILITADORA &)
M GLADYS RAMOS SANCHEZ b com SANTO DOMINGO TEHUANTEPEC  [8) griauyers0@gmal.con. ASESORA )
w YAZMIN DEL CARMEN CHAPARRO GALAOR b com SANTO DOMINGO TEHUANTEPEC ) ssico.laor@amalcom PROMOTORA  [)
G EoEA SRS U
M a com MATIAS ROMERO AVENDARO ) ali_edenia@outiook.com FACILITADORA &)
N MITZEE NASHELY RIVAS PEREGRINO . com VATIAS ROMERO AVENDARO o) RS- PROMOTORA |4
M BLANCA SHEYLA JACOBO CASTARON a CcDM MATIAS ROMERO AVENDARNO ) shey_jc@hotmail.com ASESORA )
" MARICELA MONTIEL MARTINEZ N com SAN JUAN LALANA ) PROMOTORA  [8)
" MARIA ANTONIA MORALES PEREZ ) com SAN JUAN LALANA 5 nisi2008@homailcom FACLITADORA  [2)
H OMAR ESTRADAJULIAN a com SAN JUAN LALANA ) ASESOR )
A RAOS OV
M a com SAN JUAN BAUTISTA VALLE NACIONAL ~ [8) iquea4@notmail PROMOTORA &)
w JESSICABAUTISTA CARMONA a com SAN JUAN BAUTISTA VALLE NACIONAL [3) jessy_1402@le com mx ASESORA |8
M MONICA SANTIAGO PENA a CcDM SAN JUAN BAUTISTA VALLE NACIONAL &) i L FACILITADORA  [&)
AR 2R GURGALIPE SURREZ CONTRERAS
M a CcDM IXTLAN DE JUAREZ ) xi |@gm: FACILITADORA  [&)
M NAYELIREJINO CRUZ a com IXTLAN DE JUAREZ ) einonavelif2@omailcom AsESORA |8
M JESSICA NAHIELY CUEVAS LOPEZ b com IXTLAN DE JUAREZ ) i @hotmail PROMOTORA &)
MARIA DEL MAR PEREZ ARELLANES
M a CcDM SANTA CRUZ. E ) m PROMOTORA )
M NORMA HERNANDEZ HERNANDEZ a com SANTACRUZ = 3 o FACLITADORA [
M NADIA SANCHEZ MARTINEZ b CDM SANTA CRUZ. E ) ASESORA )
w MARIA ELENA RIVERAS RIOS a com SAN BARTOLOME QUIALANA 3 S — ASESORA |8
w FLORIANA HERNANDEZ MARTINEZ N com SAN BARTOLOME QUIALANA o) forhe1995@hotmail.com FACILITADORA [
M NORNA JANETH LUIS CRUZ a com ‘SAN BARTOLOME QUIALANA ) mavera 10 2@homai.com PROMOTORA 3
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"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA
SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracion)
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"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA
SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracion)
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A16-20 Contratacion d fesionist:
) Conralacion dé un profesionsta 30044 | 24389 | 0 23315 | 10505 | 0 9 | s | 0 2| o
(Facilitadora)
MT-20-7 Fortalecer los Centros para el » .
Desarrollo de las Mujeres en el ejrcicio fscal |/--1-20 Contratacidn de un profesionista 31390 | 17183 | 0 2162 | 10562 | 0 wn | 7| o a | u | o
(Asesora)
2020.
A18-20 Contratacign de un profesionista 31028 | 17298 | 0 22352 | 1053 | 0 2|1 | o s 0| o
(Promotora)
A25-20 Courdmare.ﬂ per§9na| contratado y 9 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ala ejecucion del proyecto
A26-20 Acompatiar a las IMM de la entidad y a
las beneficiadas por el PFTPG, asi como 250 130 0
Mt-20-8 Fortalecer el funcionamiento y fimpulsarla creacidn de nuevas Instancias
operacion de la IMEF. A28-20 Acompariar a las IMM con CDM y
apoyar la aplicacion del Modelo (hasta 10 CDM) 8 g 0 0 0 0 0 0
A29:20 Apoyar las Actividades de Contraloria o 17 0 0 0 0 0 0
Social
A35-'29 Apt?yar enlas Agmda&ies % 18 0 0 0 0 0 0
administrativas para la ejecucion del proyecto.
0AX Estrategia de de liderazgo |A3-19 Foro 6 horas 0 | o 0 END 0 0 0 0 2 0 0
2 ORX@Ca 2 acidades de las mujeres indigenas desde [A1-10 Tallr 8 horas 0 | 0 | o B’ 0 | 0 o | o | o 2 | 0 | o
el autocuidado A2-19 Mesa de trabajo 4 horas %0 0 0 3 0 0 0 0 0 2 0 0
(0ax_Conformacion de red de mujeres en cargos A2-19 Mesa de trabajo 4 horas 4 1 0 4 1 0 0 0 0 0 0 0
de representacion agraria, municipal y A1-19 Taller 8 horas 108 4 0 108 4 0 0 0 0 0 0 0
comunitaria del Estado de Oaxaca A3-19 Foro 6 horas 45 8 0 45 8 0 0 0 0 0 0 0
A1-20 Taller 8 horas sobre Atencin, cuidado y
MT-20-2 Promover que los parael |d llo integral de nifias y nifios %8 n 0 5 5 0 14 4 0 2 e 0
[Adelanto de las Mujeres (MAM), en las A36-20 Taller 8 horas sobre Cuidado basico de
Entidades Federati icipios y Alcaldias  |la persona adulta mayor en domicilio. % ® 0 “ u 0 v u 0 u ! 0
impulsen la profesionalizacion personas "
cuidadoras, preferentemente mujeres AZ‘«JG-ZO Taller‘g horas sobre Atencién de 124 31 0 7 28 0 19 9 0 9 2 0
primeros auxilios.
mﬁ?;;?ﬁm;ﬁ:ﬂ:r:m'::s;aa’ [, A31-20 Proyecto de bienestar comunitario:
gan . yu " ) prevencion y deteccion de cancer de mama y 20 0 0 20 0 0 0 0 0 0 0 0
del disefio y ejecucion de un proyecto para el . .
) o . cenicouterino
bienestar comunitario con perspectiva de
MT-20-6 Fortalecer | idades de | A12-20 Tall bre C abilidad
. onalecer las capacidades de las -20 Talleres sobre Corresponsabiida 256 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mujeres en la entidad federativa. familiar.
[STergias mtermsatucionales a traves de 1as
Mujeres que fungen cémo Enlaces de las A2-19 Mesa de trabajo 4 horas 31 0 0 7 0 0 1 0 0 0 0 0
Linidadec de Génarn en lac Inefiturinnes dal
Mt-20-8 Fortalecer el flmonamlento y A30-20 Adauisicion de mobiliario y/o equipo de YT TR T ET RN
de la IMEF (bis). computo

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines

distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA

SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracion)
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Asuncin Cacaloteper:

3
4
B | Aoatlén de Pérez Figueroa
=
El

Asuneién Cuyotepef

Asuncion litakepec

10 [Auncidn hashistian
1 Asuncidn Ocotlin

12" [ Asuncién Tlacolulita

13 TAyotzintepes

14 ElBanio dela Soledad

15 Calihusld

18 Candelaria Loxicha

17 Citnega de Zimatlan

18 Ciudad liteper

19 Costecas fltas

0 Coicoydn de a5 Flores
1 LaCompaiia

Concepeion Buenavista

Concepeian Fapaln

Constancia del Rosario

Cosolapa

Cosolieper

Cuyamecaleo Villa de Zaragoza

Chahuites

)
)
&
T [Cuilapam de Guenero
5l
0
.

Chaleatonge de Hidslao

Chiguituitlan de Brenito Juarez

Heroica Ciudad de Ejutla de Crespo

Elauochitiin de Flares Magdn

ElEpinal

7
5 | Tamazulpam del Espitity Santa
& [Fresnills de Trjano

Tamazulapam del Espititu Santo

Fresnilo de Trujano

uadalupe de Framirez

uelatao de Judrez

3

4

&

T TGuadalups Etla
3

40

uevea de Humbold

4 Mesanes Hidalgn

42 [WillaHidalga

43 Heroiea Ciudad de Husjuapan de Ledn

44 Huautepes

45 [Huautla de Jiménez

46 [Ttlan de Judrez

47 [Heroica Ciudad de Juchitin de Zaragoea

48 [LomaBanita

43 Magdalena Apason

S0 Magdalena Jaltepen

51 Sants Magdalens Jicotlin

5. Wistepec

5. Ocotlén

54 Pefasco
t5 sitipac

56 equisistan
5T lacotepec
S ahuatlan

59 [Mariscala de Judrez

B0 [Wartire= de Tacubays

B1 [Matias Romero Auendafior T

& 3z atan Vil de Flores

B3 | Wishuatlin de Forfirio Disz T
B4 [ Wlisistlin de la Fieforma

E5 [Monjas

BB [Matividad

47

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA
SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracion)
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atividad
BT Tazarenc Etla
BB Nefapa de Madero
53 rpantepen Mieves
70 Santiago Miltepec
71 [Daracade Judrez T T
TZ Oeotén de Morelos
T3 LaPe
T4 Pinoteps de Don Luis
75 Pluma Hidalao
TE San José del Frogreso
77 [Putla Yilla de Guetrero T
T8 [ Santa Catarina Quicquitani
73 Feforma e Fineda
0 |LaRefoma
1 FeyesEtla
B2 Fojas de Cusuhtémos
aling Cru T
4 "San Agustin Amatengo
65 San Agqustin Arenango
& | San Agustin Chayso
7 [San Agustin de las Juntas
2n Agustin Etla
3 | Gan Agustin Losicha
30 "San Agustin Tlacoteper
91 'San Agustin Tatareni
32 San Andrés Cabecera hueva
95 San Andrés Dinicuit
34 San Andrés Husipaltepes
35 [San Andrés Huayspam
35 San Andrés Inlshuacs
37 San Andrés Lagunas

W 4 » W[ Ppersonas Usiarias | 1

an Andrés Lagunas
98 "Fan Andrés Nusific
99 San Andrés PantlEn
100 "San Andrés Sinastla
01 San Andriés Solags
02 [ San Andrés Teotil&lpam
A0 an Andrés Tepetlapa
104 [San Andrés Yad
05 "San Andrés Zabache
0 [ San Andrés Zauta T
107 "San Antoning Castilo Velasoo T
03 San Antaning el Alto
03 San Antaning Monte Yerde
M0 "San Antonic &cutls
11 San Antanic dels Cal T
T2 San Anvonic Huttepec:
1 an Antonio Manahuatipam
114 "San Antonio Sinicahua
TS [San Antanio Tepetlapa
B San Ealtazar Chichic Spam
T San Balkazar Losicha
118 San Baltazar Y atzachi el Bajo
19 San Banolo Coyotepes T T T
120 San Bartolomé Ayautla
121 [San Bartalome Lavicha

an Eartolome Quialana

an Bartalomé Yusuafie

an Bartolomé Zoogocho

an Bartalo Soyaltepec

an Brartalo Yautepec

an Eemnardo Mistepes

an Elas Atempa
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"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA
SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracion)
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2 Bllas Atempa

an Carlos Yauteper

ian Cristobal Amatlan

an Cristébal Amolteper

an Cristobal Lachirioag

-an Cristobal

-an Dionisio del Mar

an Dionisio Dootepet

:an Dionizio Deatlin

an Esteban Atatlahuca

an Felipe Jalapa de Ofaz

an Felipe Tejalspam

-an Felipe Usila

:an Francisco Cahuacui

an Francisoo Cajonos

an Francisco Chapulapa

ian Francisca Chindda

-an Franeizco del Mar

ian Francisco Huehuetlan

an Francisca lthuatn

.an Francizco Jaltepetongo

an Francisoo Lachigold

an Francisco Logusche

ian Francizco Musafio

an Francisco Ozoloteper,

an Francizco Sola

:an Franeizco Telistlahuaca

.an Francizco Teopan

an Francisoo Tlapancinga

an Gabiiel Miste per:

an lldefonso Amatlan

an lldefonso Sola

[ PR Y P

an lldefonso Sola

160 "Zan Idefonzo Villa Alta

161 "Zan Javinto Amilpas

162 San Javints Tlacotepes

1! an Jerdnimo Coatlin

164 [ San Jerdnima Silacayoapila

165 "San Jerdnime Sosola

168 | San Jerdnime Taviche

167 "San Jerdnimo Tecaat!

6 a0 Jorge Muchita

163 "San José Ayuquila

170 'San Jozé Chiltepec

171 "5an José del Pefiasco

17 a0 José Estancia Grande

17! 30 José Independencia

174 [ San Jos Lachiguir

175 an Jos? Tenange

178 "San Juan Achiutla

177 "San Juan Atepec

178 Bnim.as Trujan

173 San Juan Bautista Atatlahuea

180 "San Juan Bautista Coirtlahuacs

181 "San Juan Bautista Cuicatldn

1 an Juan Bautista Guelsche

163 "San Juan Bautista Jayacatlin

189 "San Juan Bautista Lo de Soto

185 "San Juan Bautista Suchitepec

156 "San Juan Bautista Tlacoatzintepes

187 "San Juan Bautista Tlachichilco

1 an Juan Bautista Tustepec

163 "San Juan Cacahuatepec

130 "san Juan Cienequills

W 4 » W[ persnnas lsuarRs | Municining < ¥1
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"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA
SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracion)
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an Juan Cieneguila

131 "San Juan Coatzdspam

13 an Juan Colorado

193 "San Juan Comaltepes

139 [an Juan Cotzoedn

135 "3an Juan Chicomezdehil

138 'Zan Juan Chilateca

137 "San Juan del Estado

13 an Juan del Rio

133 "5an Juan Diusi

00 "Zan Juan Analog

01 "San Juan Guelawia

0 an Juan Guichicowi

{1} an Juan lhualtepec

04 'San Juan Jugquila Mives

05 San Juan Juguila Vijanos

06 San Juan Lachao

117 "San Juan Lachigalla

05 San Juan Lajarsia

09 "San Juan Lalana T

10 San Juan delos Cués

T San Juan Mazatlin

12 San Juan Mistepes -Dto. 08 - i

13 [San Juan Mistepes -Dto. 26 -

14 San duan Fumi

15 [San Juan Oeoloteper,

16 San duan Petiapa

17 San Juan Duishie

1t an Juan Quiotepec

19 [San Juan Sayulteper

0 San Juan Tabad

1 "Zan Juan Tamazola

an Juan Tamazola

an Juan Teita

an Juan Teitipac

an Juan Tepeutila

an Juan Teposcolula

-an Juan Yatzona

an Juan fucuits

an Larenzo

]
q
)
6 "Fan Juan Tasd
=
£]
? an Lorenzo Albaradas

an Lorenzo Cacaotepes

a0 Lorenzo Cuaunecuiltitla

an Lorenzo Tesmeldcan

34 [ San Larenzo Yictoria

5 [San Lucas Camotlin

& [San Lucas Ojtian

7 "San Lucas Quiavini

an Lucas Zoquispam

i3 [ San Luis Amatlan

41 San Marcial Dzolotepec

41 "San Marcos Arteaga

LY -an Martin de los Cansecos

43 San Martin Huamelilpam

44 SanMartin kunyoso

45 S an Mann Lachil

dE [ San Martin Peras

47 [ San Martin Tilcajete T

45 "San Mantn Torpalan

43 'San Martin Zacatepes

S0 "San Mateo Cajonos

51 [Eapulslpam de Méndez T

52 San Matec del Mar

W 4 b M Naramae Hemeine | BMomiciniae <900 T fm
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SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracion)
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an Mateo del Mar

5. an Mateo Yolozochitlan

5 [San Mateo Etlatongo

55 San Mateo Mejdpam

56 San Mateo Fehasco

57 "San Mateo Pifias

= an Mateo Rio Hondo

53 "San Mateo Sindihui

B0 [San Mateo Tlapitepes

B1  San Melchar Betaza

62 [San Miguel Achiutls

B3 "San Miguel Ahuehuetitiin

G | San Miguel Alodpam

BS "San Miguel Amatitlan

BE "5 an Miguel Amatlin

BT San Miguel Coatidn

6% [ San Miguel Chicahua

ES  San Migusl Chimalapa

7 San Miguel del Fuerto

71 [San Miguel del Fio

72 "San Miguel Ejutla
el Grande

uautla

75 "San Miguel Mixtepec

T San Miguel Peras

75 San Miguel Pledras

73 San Miguel Quetzaltepec

i1 [ San Miguel Santa Flor

1 Willa Solade Vega

San Miguel Soyaltepes

San Miguel Suchistepes

San Miguel Suchistepec

filla Talea de Castro

)
5 | San Miguel Tecomatlan
£ San Miguel Tenango
Il

an Miguel Tequiztepec

an Miguel Tilquispam

i3 San Miguel Tlacamama
0 "San Miguel Tlacotepec

I San Miguel Tulancings

92 "gan Miguel Yotao

93 [San Micolas

54 Fan Nicolis Hidalgo

95 | San Pablo Coatién

36 San Pablo Cuatra Venados

3T San Pablo Etla

95 "San Pablo Huitao.

33 Zan Pablo Huistepes

00 "San Pablo Macuiltianguis

01 [San Pablo Tialtepes

30 -an Pablo villa de Mitla

0% "San Pablo Yaganiza

04 San Pedro Amuzgos

(5 San Pedra Apdstal

05 | San Fedro Atoyac

07 "San Pedro Cajonos

0% [ San Pedio Coscaltepes Cantaios

309 [San Pedro Comitancill

10 San Pedro el Altg

M San Pedro Huamelula

12 [San Pedio Huilotepec

313 San Pedro Ineatiin

14 "San Pedro Istlahuaca
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reeean

iro lstlahuaca

ra Jaltepetongs

an Pedro Jicayin

an Fedro Jocolipac

an Pedro =]

an Pedro e

-an Pedro Martir Quisechapa

an Pedro T YucUaco

an Pedro Mistepes -Oto. 22 - 1

o Mistepes o, 26 -

an Pe

iro Molings

an Pe

rc Mapala

an Pe

ro Ocopetatils

an Pe

iro Olcotepec

an Pe

iro Pochutla 1

an Pe

iro Quiatoni

an Pe

o Sochispam

an Pe

o Tapanatepec

an Pe

iro Taviche

an Pe

ro Teozacoaloo

an Pe

iro Teutila

an Pe

iro Tida.

an Pe

o Topitepec

an Pe

iro Tatoldpam

illa de

ututepes de Melchor Deampo 1

an Pe

iro ‘v aneri

an Pe

iro rdlox

an Ped

iro y San Fablo Ayutla 1

illa de Etla 1

an Pedro y S2n Pablo Teposcolula

an Pedro y San Pablo Tequistepes

an Pedro Yucunama
— —— =

an Pedro Yucunama

an Raymundo Jalpan
an Sebastian Abasolo

an Sebastiin Coatlin T T
an Sebastiin lioaps

an Sebastian Micananduta

an Sebastiin Rio Honda

an Sebastian Tee:

an Sebastian Teitipac

an Sebastian Tutla

an Siman Almaolong.

an Siman Zahuatlan

anta Ana

anta Ana

anta Ana Cuauhtémos

anta Ana del Valle

anta Ana Tavela

anta Ana Tlapacoyan

anta Ana ‘vareni

anta Ana Zegache

anta Cataling Quieri

anta Catarina Cuistls

anta Catarina litepei

anta Catarina Jugquil 1

anta Catarina Lachatao

anta Catarina Lokicha

anta Catarina fechoacan

anta Catarina Minas

anta Catarina Quiand

anta Catarina Tayata

anta Catarina Ticud

anta Catarina Yosonotd

52
"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA
SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracion)



SM&

Secretariadelas
CREAR + CONSTRUIR «CRECER GobiernoceiEstado | IMUjeres de Oaxaca

INMUJERES Qagtaca

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

reeean

anta Catarina Yosonotd

77 Santa Catarina Zapoguila

T anta Cruz Acatepec

79 [Sants Cruz Amilpas

0 "Santa Cruz de Bravo

1 [Santa Cruz undufia

362 [Santa Cruz Mivtepec

anta Cruz Mundaco

anta Cruz Papalutla

anta Cruz Tacahua

q
S [Santa Cruz Tavache de Mina
6
7

anta Cruz Tayata

anta Cruz Hitla

383 Santa Cruz Xowecotian !

390 | Santa Cruz Zenzontepes 1 T

91 Santa Gertrudis

32 [Santa Inés del Monte

43 [Santa Inés Yatzeche 1 7 T

39 "Sants Lucia del Camino T

95 [Santa Lucia

95 "Santa Lucla Monteverde

397 "Santa Lucfa Deotidn

anta Maria Alotepes

39 "Santa Maria Apazeo

A00 "Santa Maris la Asuncidn

401 Heroica Ciudad de Tlaiaco T

402 [ Ayoquezeo de Aldama

403 "Santa Maria Atzompa

404 'S ants Maris Camatiin

405 [Santa Maria Calotepec

408 "Santa Mariz Cortijo

407 [Santa Maria Coyotepec

PR Rarcanae Henmrne | Muonicinine <801 aT fm

Santa Maria Coyotepec
408 [Santa Maria Chacho3pam
403 [¥illz de Chilapa de Diaz
410 [Santa Maria Chilchatla
411 Santa Maria Chimalapa
41, anta Maria del Rosario
413 [Santa Maria del Tule
414 "Santa Maria Ecatepes
415 "Santa Maria Guelace
4G [Sants Maria Guienagati
4T [Santa Maria Huatuleo 1 1
418 [Santa Maria Huazolotitlan
413 Santa Maria lpalapa
420 'S anta Mara e atién
421 [Santa Maria Jacatepec
4 anta ¥lari a Jalapa del Marqués
4. anta Maria Jaltianguis
424 "ganta Maria Lachisic
425 [ Ganta Maria Migtequilla
426 [Santa Maria Mativitas
427 Santa Maria Mdusyaco
[} anta Mari a Dzolotepec
423 Santa MariaFapalo
430 [Santa Maria Pefioles
431 Ganta Maria Petaps
432 [ Santa Maria Quieqalant
d: anta Maria Sola
434 "Santa Maria Tatalkepes
435 "Santa Maria Tecomavaca
436 "Sants Maria Temancalapa
437 [Santa Maria Temancaltepec
4 anta Mari & Teopokca
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anta Plari

eapozeo

anta Mari

epantlal

anta Mar]

encatitlin

anta Pari

lahuitoltepec

anta Mar]

Ialintac

anta Mvlar]

onameca

anta Pari

otolapilla

anta Mlar]

aling

anta Mari

Yavesia

anta Mar]

Volotepes

anta Plari

Vasouiia

anta Mar]

ucuhiti

anta Mar]

a
3
a
a
3
a
a
anta Mari a ¥adani
a
3
a
a
3
a
a

acatepes

anta Pari

aniza

ant:

|ar{ 3 Zoquitln

anti

300 Amoltepes

anti

290 Apoala

anti

ago Apdstol

anti

iagc Astata

anti

aga Atitlin

anti

300 Auquilila

anti

200 Cacalostepes

anti

290 Camotlin

anti

200 Comaltepes

anti

200 Chodpam

anti

200 del Filo

anti

ag0 Huajolotitlan

anti

290 Huauclila

anti

300 hitl3n Plumas

anti

300 leuintepes

anti

g0 [xtayutla

iago litayutla

200 Jamiltepes

iago Jocolepes

iaqo Justlahuaca

a0 Lachiguir

290 Lalopa

200 Lacllaga

iag0 Lawopa

530 Llano Grande

iago Matatlin

200 Mitepec

iaga Minas

iago

290 Hejapilla

iaq0 Mundiche

32 e

200 Pinotepa Macional

iag0 & 1

290 Tamazals

iaq0 Tapextla

Tejipam de [a Unidn

i2g0 Tenango

iaq0 Tepetlapa

200 Tetepen

530 Texcaloingo,

iago Textitlin

200 Tilantongo

200 Tills

200 Tlszoyahepen

530 Hanica

a0 Hiscul

iaga Valtepec
=
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"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
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reeean

antiago Yaitepec
antiaga Yaveo
antiago Yolomésat!
antiago Yosondia
antiago Yucuyachi
antiago Zacatepec
antiage Zoochils
juews Zoquispam
anto Domingo Ingenio

anto Dominge Albaradas
anto Domingo Arments
anto Domingo Chihuitan
anto Domingo de Morelos

anto Domingo lkcatlan

anto Domingo Musad

anto Domingo Declotepes
anto Domingo Petapa

anto Domingo Rioayaga
anto Domingo Tehuantepec
anto Domingo Teajomuleo
anto Domingo Tepuktepec
anto Domingo Tlatayapam
anto Domingo Tomaltepes
anto Domingo Tonald

anto Dominga Tanalepe:
anto Domingo Hagacia
anto Domingo Y anhuitlan
anto Dominge Yodohing,
anto Domingo Zanatepes:
antos Freyes Rlopala

antos Feyes Pipalo

antos Reyes Tepejilo

e —— _— - —

antos Fieyes Tepejilo
32 [Santos Fieyes Yueund

anto Tomas Jalieza

4 [Santo Tomés Mazaltepec
5 Santo Tomas Ocotepec
36 | Santo Tomas Tamazulapan
T San Yicente Coatlan

2n Vicente Lachidic:

533 [San Yicente Mufl

540 Silacayobpam

S Sitic de Hitlapehua

Soledad Etls

543 Villa de Tamazulspam del Frogreso:
544 Tanetze de Zaragoza

545 [ Taniche

546 Tataktepes de Valdés

547 Teocooulco de Marcos Férez

S48 Tentitlan de Flores Magdn

549 Teotian del valle

550 Tectonge

551 Tepelmeme ¥illa de Maorelos

S52 Tezoallin de SequrayLuna

553 San Jerdnime Tiacochahuays

554 Tlacolula de Matsmoros T
S55 Tlacotepes Flumas

S56 Tialistac de Cabrera T
55T Tatontepes ¥ila de Marelos
555 | Trinidad Zaachila

553 La Trinidad Vista Hermosa
5B  Unidn Hidalge

SE1 Valerio Trujano

562 [San Juan Bisutist Vall Nscicnal .
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"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)
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puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (clausula DECIMA
SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracion)
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reeean

San Juan Bautista Walle Macional

*illa Df az Ordaz

Tane

Magdalena Yodocono de Porfirio Of a2

Yagans

*utanduchi de Guerrera

illa de Zaachils

an Mateo Yueutindd

apatitln Lagunas

apotitlin Palmas

anta Ings de Zaragoza

imatldn de Alvarez
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