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1. Introduccion

La Secretaria de las Mujeres de Oaxaca (SMO) estableci6 como meta fundamental,
reforzar y mantener las capacidades de las mujeres del estado de Oaxaca, para fortalecer
su autonomia fisica, autonomia econdmica y empoderamiento, especificamente en el
caso de las mujeres artesanas se busco un impulso comercial a corto, mediano y largo
plazo.

Mediante la Meta MT_20-6 Fortalecer las capacidades de las Mujeres en las Entidades
Federativas se impulsaron dos estrategias que contribuyeron al fortalecimiento de las
capacidades de las mujeres, para que ejerzan sus derechos humanos, se incorporen al
mercado laboral y fomentar la corresponsabilidad en la vida personal, familiar y en los
espacios del trabajo.

Actualmente existen estrategias comerciales que permite distribuir productos por medio de
internet, como lo es e commerce, que consiste en la distribucion y venta de productos por
medio de una pagina web, mostrando a las personas consumidoras finales informaciéon
detallada de cada producto elaborado, en este caso, del grupo de artesanas oaxaquefas
gue fueron incluidas en el presente proyecto. En este sentido, se realizaron actividades
orientadas a asesorar a cada artesana para desarrollar su pagina e commerce, asi como
diferentes sesiones de capacitaciones que fortalecieron temas relacionados con la
operacion en cada una de sus micro empresas, tocando temas como administracion de
gastos y control de inventarios, los cuales estan alineadas al servicio que se ofrece dentro
de su pagina y redes sociales, herramientas utilizadas para el desarrollo de habilidades de
comercializacion virtuales. Las acciones realizadas, fueron orientadas a la atencion de
mujeres interesadas en fortalecer sus actividades de comercializacion, incluidas algunas
plataformas virtuales y su incorporaciéon al mercado laboral.

Por otro lado, también se realizaron talleres de corresponsabilidad familiar, en los que se
les proporciono a las mujeres los conocimientos necesarios para crear un entorno de
igualdad, empezando desde sus hogares, promoviendo asi la corresponsabilidad en todos
sus entornos (familiar, social, laboral, etc.), lo cual permitirdA que se rompan los
estereotipos de género que las limitan y las lastiman.

El presente documento sistematiza las actividades generadas para impulsar el desarrollo
emocional, econdmico organizativo de las mujeres mediante las estrategias de
empoderamiento individual a través de los talleres de corresponsabilidad familiar y
empoderamiento econdmico a través del desarrollo de estrategias de e commerce,
obtenidas durante la implementacién de las dos vertientes de la meta.

El documento se integra por seis capitulos: Introduccién, Justificacion, Desarrollo,
Recomendaciones y Bibliografia.
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Fotografia 1 “Mujeres en capacitacién presencial”
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Entre los motivos que nos llevaron a desarrollar y fortalecer las habilidades y capacidades
de las mujeres, se encuentra como primer punto, buscar el equilibrio en casa a través de la
ensefianza y la practica de la corresponsabilidad familiar, en la que las mujeres no solo
sean las responsables de todas las tareas y responsabilidades del mismo, sino que se
repartan de forma equitativa entre los diferentes miembros de la familia.

La sociedad siembre ha estado dividida en dos esferas, la publica y la privada, siendo la
primera relegada a los hombres y la segunda a las mujeres, este hecho ha causado una
clara divisién en las tareas dependiendo del sexo y definiendo asi los roles que cada uno
de ellos tiene que desempefiar; esta dinAmica ha traido consigo diferentes problemas,
empezando por las limitaciones que sufre la mujer al incorporarse a la esfera publica,
ademés de discriminacion y la coartacion de sus derechos humanos; lo anterior ha
ocasionado que la mujer se vea sometida a una doble jornada laboral, esto debido a que, a
pesar de haberse incorporado al mundo laboral, no ha abandonado las responsabilidades
del hogar y se ocupa de una gran cantidad de tareas, lo cual afecta su desarrollo personal
y profesional.

Ejercer la corresponsabilidad en el aspecto familiar, traeria consigo diferentes beneficios,
algunos de ellos serian que las tareas se repartirian de forma equitativa, por lo que todo el
peso de estas responsabilidades no caeria solamente en una Unica persona, las mujeres
tendrian la posibilidad de desarrollarse tanto personal como profesionalmente puesto que
en muchas ocasiones, por falta de tiempo y carga emocional y laboral, dejan de lado sus
estudios o abandonan sus trabajos para poder encargarse del hogar y del cuidado de los
hijos; asi mismo, tendrian la posibilidad de obtener tiempo de ocio (descanso y
entretenimiento) y este espacio podria ser ocupado para disfrute personal, lo cual es
importante para la salud mental.

Es por todo lo anterior que la corresponsabilidad familiar, laboral y personal cobra gran
importancia, ya que facilita la consecucion de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres,
consiguiendo asi una nueva organizacién del sistema social y econémico, en donde las
mujeres y los hombres puedan hacer compatibles las diferentes facetas de su vida.
Basandose en este principio, se pretende capacitar a las mujeres para darles a conocer
este concepto y brindarles las herramientas necesarias para que puedan ejercerlo en todos
sus entornos, empezando por el familiar.

Ademéas de fortalecer la distribucion del tiempo y habilidades en el manejo de emociones
en las mujeres, es importante también ayudarles a generar fuentes de ingresos que
permitan mejorar la calidad de vida de familias oaxaquefias, asi mismo, un impulso de
apoyo para afrontar la situacibn que estamos atravesando, ya que a raiz de la
contingencia por COVID-19, muchas mujeres emprendedoras se han enfrentado a
diferentes problematicas que repercuten en su economia e incluso en la elaboracién de
sus productos, lo que las lleva a sobre inventariar sus articulos por la falta de ventas
debido al cierre de establecimientos comerciales y la poca afluencia de turistas en el
estado de Oaxaca.
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Al fortalecer las capacidades de las mujeres artesanas en diversos aspectos, se torna de
suma importancia el conocimiento del uso de las plataformas de e-commerce para
generar fuentes de ingresos que puedan apoyar en los gastos de operacion de cada una
de las micro empresas, y que, a su vez, generen condiciones de vida adecuadas para las
familias involucradas con ingresos que puedan aportar en las necesidades basicas de los
hogares, tales como, alimentacién, educacién y vivienda.

Pretendemos entonces capacitar a las mujeres artesanas para comenzar con el uso de
nuevas tecnologias y herramientas de comercio virtual, mismas que estdn muy acorde alo
gue actualmente estamos enfrentando, que es la venta de productos y/o servicios desde
la comodidad de sus casas, haciendo uso del internet, servicio a domicilio y evitando el
contacto con aglomeraciones.

Esta parte del proyecto considera diferentes fases, en donde se pueda establecer una
metodologia tedrica practica, considerando capacitaciones adecuadas al nivel de estudios
de cada mujer artesana y la puesta en marcha de herramientas virtuales que puedan
generar fuentes de ingresos para dichas mujeres.

2.1 Marco teodrico

Las tareas de corresponsabilidad familiar son la base para la igualdad entre mujeres y
hombres. Las mujeres que trabajan fuera del hogar, requieren nivelar no solo el trabajo en
casa y las responsabilidades que culturalmente se les han asignado, sino que también
deben dedicar su atenciéon a su desarrollo personal y al cuidado de su salud fisica y
emocional. A lo largo de la historia, poco se le ha dedicado al estudio de la distribucion de
los trabajos en casa y a la incorporacion de los hombres a los quehaceres domésticos, sin
embargo, este interés va creciendo en la actualidad debido a la busqueda de
oportunidades de desarrollo para las mujeres lo que implica ejercer la corresponsabilidad
familiar.

Es necesario recorrer a través de la historia el papel de la mujer en el mercado laboral, y el
desempefio de ellas en diferentes ambitos, para asi entender las problematicas que las
mujeres han pasado al tratar de conciliar su vida laboral con la familiar, y como el
desarrollo de ellas se ve influenciado no solo por estereotipos de género, sino en general
por la cultura de la sociedad.

En México, ademés de la violencia feminicida, también persisten otras formas de violencia
contra las mujeres y nifias, muchas de ellas son expresadas mediante condiciones de
desigualdad, las cuales se reflejan en diferentes ambitos, iniciando principalmente desde
el hogar con la desproporcionalidad en la reparticion de los deberes domésticos, el
cuidado de los nifios y personas mayores, hasta en las aulas y oficinas en las que las
mujeres tienen un menos acceso a becas o salarios mas bajos que los hombres.
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De acuerdo con la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) del INEGI, la tasa

de participacién econdmica femenina para el mes de marzo del afio pasado se ubic6 en
apenas el 43%, significando que Unicamente el 44% de las mujeres mexicanas que se
encuentran en edad de trabajar realmente estan trabajando o buscando empleo,
comparado con la participacion econémica de los hombres, la cual representa un 77%. Lo
anterior puede deberse a varios factores, como que dependan econémicamente de alguien
mas, que no encuentren condiciones 6ptimas para poderse incorporar al mercado laboral,
las pocas prestaciones para la maternidad o la dificultad que enfrentan al ser responsables
del cuidado de los hijos, asi como los bajos salarios a los que estan sujetas las mujeres,
puesto que el 73% de las mujeres que trabajan reciben tres 0 menos salarios minimos en
comparacion con los hombres.
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Aunado a lo anterior, las labores del hogar son una actividad llevada a cabo por las
mujeres, segun datos del Consejo Nacional de la Evaluacion de la Politica de Desarrollo
Social (Coneval), las mujeres acumulan un promedio de 40 dias destinados en su
totalidad en realizar estas tareas sin recibir alguna remuneracién, mientras que la media
para los hombres es de 16 dias.

Las actividades domésticas, si tienen un valor en el mercado, la cuenta Satélite de Trabajo
no Remunerado de los Hogares del INEGI estim6 que durante el 2018 el mercado hubiera
tenido que desembolsar poco mas de 4 billones de pesos si todo el trabajo que realizan las
mujeres en casa se les fuera pagado.

Alcanfiz (2017), manifiesta el hecho de que las mujeres aceptan estos trabajos, no por
voluntad propia, sino que en cierto modo se ven obligadas a hacerlo; ademas esta autora
manifiesta que los hombres disponen de mucho mas tiempo que las mujeres, dado que
estas tienen un mayor nimero de responsabilidades, todo esto lleva a que se haga
consciencia de lo que representa la corresponsabilidad. Segun el autor Cermefo (2017),
“La corresponsabilidad es entendida como un reparto equitativo de las responsabilidades
domeésticas y del cuidado entre mujeres y hombres”.

Si bien, se podria confundir el concepto de corresponsabilidad con las politicas
conciliatorias, estas tienen diferentes enfoques:

Las llamadas “politicas conciliatorias o de corresponsabilidad” buscan hacer frente a las
situaciones de clara desigualdad que se generan de manera desproporcionada entre
mujeres y hombres en la vida productiva frente a las responsabilidades familiares y del
hogar. Estas politicas promueven la implementacion de una serie de medidas que apoyen,
en muchos casos de manera subsidiaria, y faciliten a las personas hacerse cargo de sus
diversas responsabilidades.

La distincion entre politicas de conciliaciéon y las de corresponsabilidad resulta importante
dado que la conciliacién implica directamente acciones que facilitan la convivencia entre el
trabajo del hogar y el trabajo remunerado.

En este tipo de politicas no se pone especial atencidn en la reasignacion de roles dentro
del hogar, es decir, no tienen una intencion clara de integrar a los miembros de la familia
del sexo masculino en las responsabilidades del hogar o en el trabajo de cuidado de los
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requieren cuidados). Tampoco busca asumir que la conciliacion compete a otros sectores
de la sociedad.
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Por su parte, las politicas de corresponsabilidad si pretenden incidir en la reasignacién de
responsabilidades familiares y en el hogar, asi como hacer un énfasis en que la necesidad
de conciliacion no es “un problema de las mujeres”, sino que compete también a las y los
empleadores, al Estado y a la sociedad.

Otros autores como inglés & Acosta (2010) afirman que uno de los beneficios que trae la
aplicacion de este concepto es que las mujeres no tendran que elegir entre el trabajo o el
cuidado de la familia, ya que las tareas y responsabilidades estaran repartidas de una forma
justa en la que se deje tiempo para realizar ambas, por lo que podran desarrollarse
profesional y personalmente.

Al poder contar con mas tiempo para realizar otras actividades, las mujeres podrian buscar
su independencia econdémica, o en su defecto aportar al ingreso del hogar por medio de la
incorporacion al mercado laboral. Gracias a las tecnologias actuales, estas actividades se
pueden realizar por medio de redes sociales como es el e commerce o comercio electronico,
el cual es un método de compraventa de bienes, productos o servicios utilizando el internet
como un medio para lograrlo. Cuenta con las ventajas de que no existen barreras
geograficas para el cliente, tiene ventaja competitiva respecto al comercio tradicional, asi
como la posibilidad de segmentar a los clientes al trabajar online, mejorando la
comunicacion entre ellos y lanzando campafias especializadas que pueda extender el
alcance del negocio y llegar a nuevos usuarios.

La “nueva normalidad” ha dado al e commerce en México una oportunidad de crecimiento
alta, ya que muchos comercios y usuarios lo integran a su vida cada vez mas; si bien fue
claro que la pandemia sacudié y puso a muchos negocios en riesgo, muchos otros lograron
salir adelante utilizando este recurso.

México ocupa el segundo lugar en gasto de e commerce B2C de la zona Latinoamericana
y el Caribe con un total de 14.2% del total, la mayoria de las ventas que se mueven en el
pais provienen del sector turismo lo que incluye las ventas de vuelos y reservaciones de
hoteles.

Vender por la red en México es un gran acierto para un gran nimero de empresas, ya que
segun el estudio sobre comercio electronico 2011, publicado por AMIPCI, alrededor del 81%
de los internautas compraron productos o servicios via online por medio de sitios web
mexicanos. En México 5 de cada 10 empresas estan duplicando su crecimiento en internet,
segun datos del “Reporte 4.0 sobre el impacto de COVID-19 en venta online”, realizado por
la Asociacion Mexicana de Venta Online (AMVO); este reporte revela que 2 de cada 10 han
experimentado crecimientos mayores al 300% en el volumen de negocios de las ventas en
linea.
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La Asociacion Mexicana de Internet (AMIPCI) estipula que el 31% de los e consumers gasta
en promedio entre los 31y 75 délares y el 27% entre 76 y 230. Los motivos de compra mas
destacados son el ahorro de tiempo, el menor precio, mayor variedad disponible y la
facilidad de importacién; ademas de que es mas facil llevar una buena administracion de la
tienda online, facilitando su navegacion para los usuarios, mejorando recomendaciones y
con esto incrementando las ventas.

Es primordial conocer los principales requerimientos en cuanto a la regulacion del comercio
electrénico, en el Diario Oficial de la Federacion del 29 de mayo del 2000 entra en vigor la
regulacion especial para las operaciones del comercio electronico que considera los
factores importantes que influyen en la confianza de este tipo de transacciones:

e Se debe estar seguro que las transacciones realizadas electronicamente son con
las personas adecuadas, que sean fisicas y que tengan la capacidad juridica
correspondiente.

e Tener la certeza de que los mensajes de datos son una forma valida de manifestar
la voluntad y un medio de prueba.

e Mantener segura la informacién sobre los clientes como su nombre, nimero de
cuenta, banco, etc.

e Se deben poner candados y restricciones para evitar que se pueda acceder a la
informacién importante por parte de personas no autorizadas.

e Los duefios de las paginas deben garantizar que los documentos electrénicos no
puedan ser alterados, modificados, falsificados o manipulados por otras personas.

Si bien, es un medio de comercializacion exitoso en el pais, ain es necesario realizar
acciones para que los consumidores y empresas se sientan mas seguros en la red, debido
a los cambios tecnoldgicos que se presentan hoy en dia, para evitar fraudes y malas
experiencias de los clientes, lo que influira en el éxito de las empresas.

2.2Metodologia

Los talleres de corresponsabilidad familiar, tuvieron como objetivo no solo centrarse en el
grupo de mujeres con una actividad ya en desarrollo como son la elaboraciéon de las
artesanias, sino se abrieron a mujeres que estuvieran desarrollando diferentes actividades,
como participacion en trabajos comunitarios, cargos agrarios, entre otros. La convocatoria
se realizé a través de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres propios de la
Secretaria de las Mujeres de Oaxaca.
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Para la parte de los talleres de e-commerce se realiz6 una encuesta a un grupo de 44
mujeres artesanas?, con el objetivo de identificar las actividades comerciales que se
ejecutan actualmente en sus micro empresas, observando que solo el 40% de ellas ha
realizado ventas a través de internet, lo cual motiva a fortalecer estas habilidades, ya que
el 60% de este grupo cuenta con pagina en Facebook, dando muestra del interés por
seguir mejorando e incrementando las ventas de sus productos.

Teniendo esto como referente, se establecié que la metodologia a seguir en el desarrollo
del proyecto, fue de manera teérico practico.

En el tema de los talleres de corresponsabilidad, se tocaron temas como: los conceptos
bésicos referentes a la corresponsabilidad, los antecedentes que han hecho que las
mujeres se ocupen de la esfera privada mientras que los hombres han sido duefios de la
esfera publica, los movimientos de igualdad que han surgido para erradicar la desigualad
y tener entornos mas justos, la importancia del reconocimiento del trabajo de las mujeres,
las brechas que se generan por falta de corresponsabilidad, la importancia de creer en la
igualdad entre mujeres y hombres, las herramientas necesarias para ejercer la
corresponsabilidad y la asesoria teérica-practica para poderlo llevar a cabo en sus
hogares; todo con la finalidad de plasmar en las participantes la idea de que trabajar en la
corresponsabilidad es un pilar clave y necesario para el avance y la consecucion de la
igualdad entre mujeres y hombres en nuestra sociedad.

En el area de talleres de e commerce, se les capacit6 en temas de mejora en
administracioén, control de inventarios, analisis de costos y marketing digital. A su vez, este
conocimiento adquirido fue replicado en cada negocio local, adecuando los conocimientos
a la operacion especifica de la misma.

Con ello se da inicio con la motivacion e integracion de herramientas que permitan lograr
objetivos positivos en los negocios locales de las mujeres artesanas y, a su vez, dar pie a
actividades de comercio virtual, ya que para ofrecer este servicio se requiere, en primer
momento, fortalecer las operaciones de la empresa para garantizar la calidad y servicio de
entrega a cualquier lugar.

Asi también, es importante sefialar que para los talleres de e commerce se auxilié también
del método de induccién-deduccion, ya que esta metodologia se basa en lo l6gica directa,
en la que sus razonamientos son estructurados por jerarquias?.

Para su implementacion se consideraron 3 fases:

e Observacién: Entrevistas, encuestas, conversaciones virtuales por medio de la
plataforma de zoom, con cada una de las mujeres artesanas.

! Encuesta aplicada a un grupo de 44 mujeres artesanas, realizada en la plataforma de
surveymonkey

2 Definicién mencionada en https://www.ejemplode.com/13-ciencia/3838-
ejemplo_de_metodologia_de_la_investigacion.html
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e Deduccion: Basada en la informacion recopilada en la fase anterior, se procedié a
analizar las acciones inmediatas para dar comienzo con las mejoras en comercio
virtual (e commerce) y lo que conlleva su implementacion.

e Experimentacién: se puso en marcha las acciones consideradas, dando inicio a la
apertura de una péagina con venta en linea y el uso de diferentes redes sociales,
como lo es Facebook e Instagram.

Debido a la situacion originada por el COVID-19, para ambas actividades se tuvieron que
ajustar las medidas y los formatos, para evitar aglomeraciones de personas en un solo
espacio, considerando diferentes opciones de comunicacibn como lo son: llamadas
telefénicas, mensajes por WhatsApp, reuniones y/o sesiones de capacitacion por medio de
la plataforma de zoom.

Esto también propicié que las mujeres de las diferentes localidades pudieran actualizarse
en el uso de dichas herramientas, mejorando con ello la innovacién en Comunicacion y en
sus estrategias de ventas.

2.3Descripciéon de la poblacion objetiva

Diagnéstico demogréafico

Oaxaca, cuya capital es Oaxaca de Juarez, estd dividido en 570 municipios, 418 de los
cuales se gobiernan bajo el sistema de usos y costumbres, con formas locales
reconocidas de autogobierno.

Esta ubicado en la regién suroeste del pais, limitando al norte con Puebla y Veracruz, al
este con Chiapas, al sur con el océano Pacifico y al oeste con Guerrero. Con 93 757 kmz,
es el quinto estado mas extenso, por detrds de Chihuahua, Sonora, Coahuila y Durango,
y, con 3 967 889 de habitantes en 2015, el décimo méas poblado. Se fundo6 el 21 de
diciembre de 1823.

El estado es conocido principalmente por sus pueblos indigenas, representados por mas
de 16 grupos étnicos, los zapotecos y mixtecos son los de mayor representacion. Estas
culturas han sobrevivido y mantenido sus usos y costumbres con mayor éxito que el resto
del territorio nacional, gracias al accidentado y aislado territorio del estado. La mayoria de
estos grupos habitan la zona centro del estado, cuya riqueza cultural, que incluye zonas
arqueoldgicas como Monte Alban y Mitla, la convierten en una zona turistica de importancia.
Otras zonas turisticas de importancia se encuentran en la costa, con complejos de
importancia como Huatulco, Zipolite, Puerto Escondido, Mazunte y Bahia de Tembo.
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Asi mismo, Oaxaca es considerada como uno de los estados con mayor diversidad
biolégica, por su niumero de especies endémicas de reptiles, anfibios, mamiferos y plantas.

Fotografia 2 “Ciudad de Oaxaca”

Clima

La temperatura media de Oaxaca es de 22°C. Por su parte, en las regiones altas de las
montafias impera el clima frio.

Durante el invierno las noches son un poco frias y se recomienda utilizar una chaqueta en
invierno. En los meses de verano llueve durante la tarde y durante la noche, principalmente
en julio y agosto, usualmente la lluvia dura solo un par de horas después de las cuales el
sol sale de nuevo y el aire es mucho mas limpio y la ciudad también. De octubre a mayo
son generalmente los meses mas secos y mas calurosos.

Floray fauna

Predominan los bosques de coniferas y encinos en las zonas montafiosas y los pastizales.
Existen especies endémicas que caracterizan a la region, por ejemplo: El ahuehuete, el
roble, el framboyan, el tomillo, el laurel, entre otros, los bosques de coniferas y encinos en
las zonas montafiosas y los pastizales.

En relacién a su fauna existe diversidad como musarafa, armadillo, mapache, urraca,
calandria, colibri y chachalaca.
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Fotografia 3 “Arbol del Tule, ubicado en El Tule, Oaxaca”

Cultura

Oaxaca fue el &mbito geogréfico donde se desarroll6 la cultura zapoteca, que tuvo como su
principal centro urbano a Monte Alban. Tras el abandono de esta ciudad por los zapotecos,
una constelacion de pequefias ciudades-Estado que habian permanecido bajo el dominio
de la metropoli zapoteca tuvo su época de florecimiento. Hacia el final de la historia
precolombina de Mesoameérica, Los Valles recibieron la influencia de la cultura mixteca y
posteriormente cayeron bajo el dominio de los mexicas.

Oaxacatiene en sus alrededores pequefias poblaciones donde las costumbres y tradiciones
se viven en toda su intensidad, donde sus artesanias, gastronomia y leyendas pasan de
padres a hijos y se conservan dentro de la tradicion oral, donde la herencia prodigiosa de
su arte son el reflejo del colorido y vivo espiritu de las diferentes poblaciones donde
encontraras expresiones sublimes en piezas artesanales que tienen para mostrarte, asi
como sus muy arraigadas tradiciones presenciando la vida cotidiana de las comunidadesy
costumbres ancestrales, que la modernidad no ha podido arrancar de los pueblos
oaxaquefios, donde un matrimonio o un velorio son todo un ritual, donde se manifiesta la
Guelaguetza oaxaquefia, con el apoyo y hermandad de su gente, una variable y exquisita
gastronomia, en cada una de las poblaciones, asi su magna riqueza cultural sobre los valles
de Oaxaca, resultan todo un espectaculo digno de presenciar.
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La musica y la danza son dos de las manifestaciones de la vida humana que reflejan las
expresiones externas de una cultura, los sentimientos religiosos y los perfiles étnicos y
sociales de un pueblo. Las bandas autoctonas han sido, indudablemente, una de las
principales caracteristicas de la tradicién de la Sierra norte.

La masica es un factor cultural importante para los pueblos serranos y mixes, porque se
disfruta de esa riqueza cultural a través las notas que dejan salir los instrumentos de viento
impregnados en melodias como lo son las marchas, vals, pasos dobles, danzones y por
supuesto los sones y jarabes; siempre presentes en sus diversas celebraciones como
bodas, fiestas de barrio, mayordomias, fiestas patronales, e incluso en eventos funebres.
Cabe mencionar, que con el paso del tiempo se han ido fortaleciendo las costumbres
musicales, heredando de padres a hijos el amor hacia la musica regional, por eso nho es de
sorprenderse ver a una banda filarmdnica integrada por nifios y jovenes.

Fotografia 4 “Bailable tipico de Valles Centrales”

Salud

En Oaxaca, el 81% de los habitantes estan afiliados a alguna de las instituciones publicas
o privadas de salud, donde sobresale la importancia del Seguro Popular o para una nueva
generacién ya que concentra casi a 8 de cada 10 oaxaquefios con seguridad social.

Aunque la mayor parte de la region cuenta con unidades de atencion médica, que suelen
presentar deficiencias en la prestacion y calidad del servicio, dado que frecuentemente hace
falta personal, ya sea por ausentismo de los médicos o por carencia de recursos humanos
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en las instituciones; los medicamentos son escasos y se reporta discriminacion y exclusion
por parte del personal médico, sobre todo en cuanto a la atencién de la poblacion indigena.

Los problemas mas urgentes se encuentran, principalmente, en las localidades con menos
de 2,500 habitantes, debido a las condiciones de dispersion y dificil acceso a las zonas
montafiosas, en las que se encuentran practicamente la totalidad de las poblaciones de la
region.

Educacion

De acuerdo a la Encuesta Interesal INEGI 2015, en la region habitan 120,636 personas
mayores de 15 afos, de los cuales el 74% ha recibido servicios educativos, en alguna etapa
de su vida. El grado promedio de escolaridad de la region es 6.16 afos, lo que nos indica
gue la mayor parte de la poblaciéon concluyé sus estudios de primaria, aunque se encuentra
por debajo de la media estatal de 7.52 afios. Lo que significa que la mayoria de la poblacién
mayor a 15 afios no cuenta con estudios de educacién basica completo. Valles Centrales
es la regién con mayor cantidad de poblacion indigena de 0 a 24 afios (138 003 personas);
le siguen la Costa (128 159) y Papaloapan (122 735). En conjunto, estas tres regiones
concentran a 45.9% de la poblacién indigena en edad escolar de la entidad.

Tipo de municipio {INPI)
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Imagen 5 “Panorama educativo estatal de la poblacién indigena 2018, Distribucién de la poblacion total,
indigena y hablante de lengua indigena por grupo de edad escolar segun tipo de municipio, Oaxaca (2015)”

Infraestructura basica

En 2015 poco mas de 2 millones de oaxaquefios (51.6% de la poblacién total del Estado)
habitaban en localidades rurales, esto es, localidades con menos de 2,500 habitantes. El
resto de la poblacion habita en localidades en transicion (903,312 personas) y 1,017,873
personas en localidades urbanas.
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En el 2015, en Oaxaca hay 1,042,941 viviendas particulares, de las cuales el 45.3%
disponen de agua entubada dentro de la vivienda, 95% cuentan con energia eléctrica y el
51% de los ocupantes de las viviendas disponen de drenaje conectado a la red publica.

Tratamiento de desechos

De acuerdo a la Encuesta Intercensal INEGI 2015, en 78 de 100 viviendas, se realiza la
separacion de residuos solidos y su reutilizacion para alimento de animales y cultivo de
plantas.

No obstante, el manejo de los residuos soélidos debe convertirse en un punto central, ya que
aun cuando la cantidad de toneladas registradas, colocan a la regién en segundo lugar en
la generacion de desechos, con once mil toneladas que representa 2% del total estatal
recolectado, la disposicion final de la basura se realiza en 39 tiraderos de basura a cielo
abierto, 10 sitios controlados y s6lo 24 rellenos sanitarios.

Una dificultad asociada con la capacidad de recoleccion de basura, est4 en la marcada
diferenciacién de la cobertura de los servicios publicos municipales, pues en promedio se
recolecta 77% en las cabeceras municipales y 23% en las localidades. Es sabido, que la
basura no recolectada se quema o se tira clandestinamente.

Economia

Oaxaca se ha distinguido siempre por su produccion textil y alfarera, la que, si bien en
décadas pasadas era comun en toda la region, hoy se ha convertido en una actividad
especializada, propia de unos cuantos pueblos. La produccion textil que procesaba el
algodén y la lana se ha limitado en la actualidad a esta ultima fibra, con la cual se elaboran,
en telares semi mecanicos, cobijas, rebozos, cefiidores y blusas que se tifien con anilina 'y
en algunos lugares tradicionalistas con sustancias naturales, como en Teotitlan del Valle.

En la region de Valles Centrales hay una fuerte polaridad en el desarrollo econémico de la
poblacién rural y urbana. A excepcion del distrito Centro, la poblacion de la region se dedica
y depende fundamentalmente de las labores agricolas. Actualmente la agricultura en la
region es de subsistencia y comercial.

El 90 % de las areas de temporal se dedican al cultivo de maiz, frijol, calabaza, chile,
cacahuate, y cultivos forrajeros (maiz, avena y sorgo). Aparte de la milpa se da gran
importancia al cultivo de hortalizas, frutales (aguacate, café, durazno, nispero, guayaba,
manzana, nogal, nopales, limon, toronja), café y maguey mezcalero destinados al mercado
local que, junto con forrajes, son los principales productos que generen ingresos
monetarios. EI complemento de las labores agricolas son la cria y venta de ganado de
caprino y bovino. Una parte importante de la poblacién regional se dedica a la produccion
de artesania o de productos artesanales entre los cuales destacan la produccién de barro,
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el tejido de fibras duras como la palma y los textiles de lana y algodén, asi como el trabajo
de la piedra, la madera, la fabricacién de mezcal y el curtido y trabajo de pieles.

Finalmente, la economia de la region reposa también de manera importante sobre el
comercio, el turismo y el sector terciario en general, actividades que se concentran en las
principales ciudades de la regién que por esta razén representan importantes focos de
atraccion para la mano de obra no calificada originaria del medio rural. Son frecuentes los
casos de mujeres que participan en la economia del hogar mediante diversas estrategias
pero que al no contar con un empleo asalariado 0 una actividad econémica socialmente
reconocida son consideradas econ6micamente inactivas.

Dinamica sociodemografica

En Oaxaca, con informacion proporcionada hasta el 2017 en la pagina oficial del gobierno
del estado, se registran 3,967,889 habitantes, siendo el 52% mujeres y el 48% hombres.

La edad mediana de la entidad en 2015 (INEGI) era de 26 afios, edad por debajo de la
media nacional (27 afios). Por otro lado, en el Estado por cada 100 personas en edades
productivas hay 62 en edad de dependencia, esto es, aquellas personas de 0 a 14 afios y
de 65 afios y mas que tedricamente estan inactivas.

Distribucion Poblacional
Los municipios incluidos en este presente proyecto muestran la siguiente poblacion:

Matias Romero Avendarfio 39,828
Oaxaca de Juarez 264,251

San Antonino Castillo Velasco 6,009
San Antonio de la Cal 2,303

Salina Cruz Oaxaca

Santiago Tapextla

San Andrés Zautla 4,409

San Bartolomé Quialana 2,476

San Bartolo Coyotepec 9,105

San Miguel Amatlan 993

Santa Ana Zegache 3,773

Santa Maria Zacatepec 16 340
Heroica Ciudad de Juchitdn de Zaragoza 98,043

La mayor parte de la poblacién vive en localidades rurales, pequefias y dispersas.
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Descripcion de la poblacion objetivo

Esta meta fue considerada inicialmente para mujeres artesanas de las diferentes
localidades del estado de Oaxaca, cabe mencionar que también se tomd en cuenta para
los talleres de corresponsabilidad a las mujeres que asistieron a los Centros para el
Desarrollo de las Mujeres y las titulares de las Instancias Municipales de las Mujeres del
Estado de Oaxaca. Para la organizacion e imparticion de los talleres de e commerce, el
perfil de las mujeres artesanas si requirié ser mas especifico y fueron seleccionadas por
una base de datos perteneciente a la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca (SMO).

El grupo de artesanas especificamente qued6 conformado por 20 mujeres del estado de
Oaxaca, mismas que son emprendedoras y que generan empleos a mas mujeres que
desean aprender y trabajar para mejorar la situaciéon econémica de sus familias.

Entre los principales productos que elaboran y comercializan estan:

Artesanias
Textiles
Bebidas
Alimentos
Ropa
Accesorios.

Para desarrollar el proyecto en la parte de e commerce, se identificaron las caracteristicas
de cada una de las mujeres productoras y artesanas. Esto mediante una encuesta
aplicada personalmente via telefénica a las artesanas; los resultados se presentan a
continuacion:

¢ Su empresa tiene nombre actualmente?

El 73% de las mujeres artesanas tienen
bt identificado su empresa con un nombre o
marca de sus productos.

El 27% de las mujeres no cuentan con un
nombre propio de su negocio.
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Asi mismo, era importante identificar si las
mujeres artesanas cuentan con computadora
con acceso a internet.

El 57% actualmente cuentan con el servicio en
sus negocios, el 43% no.

;De que forma tiene acceso a internet en
sU negocio, domicilio o localidad?
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Whatsapp, garantizando con ello la ™"
. s . 20L00H,
constante comunicacion con sus clientes.

o.oo% -
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¢Cuenta con computadora con Internet

en su negocio o domicilio?

El51% de las mujeres tienen acceso
al servicio de internet por contrato
telefénico, el cual genera un gasto
dentro de la administracion de
costos de los productos que
comercializan.

El 34% tienen acceso al servicio de
internet por medio de sus datos
moviles, es decir, desde su equipo
celular.

¢ Cuenta con whatsapp?

Secretaria delas
Mujeres de Oaxaca
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¢ Ha hecho ventas por internet?

Solo el 41% de las mujeres artesanas |
han realizado una venta por medio de . |
internet. Identificando que el proyecto  w=
gue se ha desarrollado ayudara para
fortalecer la estrategia y las
actividades que son importantes
considerar dentro de e commerce.

55.05%

¢,Cuenta con pagina de Facebook y/o

Las mujeres artesanas han

Instagram? .

o comenzado con la busqueda y
00% actualizacion en aplicaciones
80% gue permitan la difusiéon de sus
;g: 59.00% productos, con ello, el 59%
S0% actualmente tiene cuenta en
a0% Facebook, el 2% en Instagram,
0% 273% 15015 22% en ambas (Facebook e
20%

105 . - Instagram) y el 15% con
0% : : : . ninguna de las mencionadas.

Facebook Instagram Facebook e Instagram Ninguna de las

anteriores

¢Hace envios a clientes fuera del estado
Algunas de las participantes han comenzado con regularidad?
a comercializar fuera del estado de Oaxaca,
25%, un porcentaje minimo que buscamos
incrementar con el desarrollo del presente
proyecto.

5 mho
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En caso de que su empresa creciera en
nivel de ventas ¢ Cuales serian las
primeras inversiones que realizaria para

B5.71%

Equipamiento Infraestructura Contratacidnde Capacitacion

productivo

Su negocio?

21.43%

21.43%
14.20%

personal

476%
|

Otro
{especifique)

Equipo de
transporte

Lista de participantes talleres de e commerce

s B RS

Secretariade las
Mujeres de Daxaca

Gobierno Estado

Al comenzar con e-commerce
esperamos incrementar las ventas de
sus productos y/o artesanias, por ello se
consider6 importante  conocer la
inversion que podrian generar.

El 85% realizard inversibn en equipo
productivo, 14% en infraestructura, 21%
en contratacion de personal, 21%
capacitacion, 4% equipo de transporte y

el 9% en otros (materia prima).

NUM NOMBRE MUNICIPIO ACTIVIDAD GIRO
1 Luz Maria Andrade = Santa Lucia del = Ropa y Accesorios Ropa
Calderén Camino Accesorios
2 Ménica Galvan | Santa Ana | Artesanias de madera con acabado | Artesanias
Cruz Zegache barroco, asi como espejos y objetos.
3 Evelia Luz Maria Oaxaca de | Derivados de la miel y la colmena Alimentos
Vargas Barrios Juérez
4 Edith Gémez Leo6n | Juchitan de | Artesania y manualidades. Artesanias
Zaragoza
5 Martha Elena H Santa  Maria @ Collares, pulseras, aretes, llaveros. = Accesorios
Gaspar Ruiz Atzompa
6 Guillermina Pablo | Matias Romero | Huipiles, sombreros pintados a | Ropa
Quintero Avendaio mano, cubrebocas bordados a mano | Accesorios
y con cadenilla, joyeria artesanal,
jabones artesanales, abanicos
pintados a mano, bolsas de plastico
flexible con cadenilla y flores
istmefias.
7 Nidia  Escobedo | Chicapa de | Trajes regionales, huipiles, bordado y Ropa
Lopez Castro/Juchitan | de cadenilla y mucho mas
de Zaragoza
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8 Isidra Vasquez | Juchitan de | Olanes, refajos, enaguas, Huipiles, | Ropa
Miguel Zaragoza rabonas, trajes regionales, | Zapatos
cubrebocas, hamacas, carteras,
sandalias, cosmetiqueras, aretes de
filigrana, de caracol, cortinas de
caracol, Mufiecas vestidas con trajes
istmefos,
9 Josefina Jiménez San Jacinto = Bolsas y carteras artesanales de Accesorios
Hernandez Amilpas toquillo y de palma, aretes.
10 | Elena Pérez | San Miguel | Joyeria Artesanal Accesorios
Juérez Amatlan
11 | Piedad Jménez Santa Maria Bordadosy Textiles Ropa
Cruz Zacatepec
12 | Erica Guadalupe | San Antonino | Ropa fina bordada y deshilada, | Ropa
Santiago Méndez Castillo Blusas, vestidos, camisas, manteles, | Accesorios
Velasco pafiuelos, camino de mesas,
servilletas, diademas, cubrebocas,
sudaderas, vestido de novia,
playeras
13 | Citlaly Guadalupe | Juchitan de | Guayaberas con aplicaciones | Ropa
Cruz Jiménez Zaragoza istmefas
14 Martha Estela | Oaxaca de | Mole rojo, mole negro, chocolate | Alimentos
Azcona Lépez Juérez almendrado, estofado almendrado,
salsa de habanero con mango y
habanero con arandano
15 | Ana Rocio San Bartolomé | Blusas, cubrebocas y mufiecas Ropa
Hernandez Quialana Quialanitas
Hernandez
16 | Guadalupe Lopez | Juchitan de | Tejido de ropa tipica istmefia Ropa
Celaya Zaragoza
17 | Francisca Rafael Santa  Maria Ropas tipicas Ropa
Santiago Zacatepec
18 | Wendy  Bautista | Oaxaca de | Joyeriay orfebreria artesanal Accesorios
Revilla Juérez
19 | Leticia Herndndez = San Pedro Miel de abeja y productos de la Alimentos
Lopez Coxcaltepec colmena
Cantaros
20 Blanca Estela | Teotitlan del | Textil de lana en telar, accesorios, | Textiles
Hernandez Ruiz Valle bolsas, monederos, tapetes, | Accesorios
peluches.
22

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente
trabajo" (cldusula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracion)




LR R R KN

mUJERes Qadtaca

CREAR « CONSTRUIR « CRECER Gobierno = Estado | IVMUj@F@S de OaXxaCa

En la parte de Corresponsabilidad familiar, como se menciond, los talleres se enfocaron
para mujeres artesanas de las diferentes localidades del estado de Oaxaca, también se
tomo en cuenta a las mujeres que asisten a los Centros para el Desarrollo de las Mujeres y
las titulares de las Instancias Municipales de las Mujeres del Estado de Oaxaca.

A continuacion, se presentan las graficas de las participantes que asistieron al taller.

Rango de edad de las

participantes El 46% de las asistentes al taller se
encuentra en el rango de edad de 30 a 44
afios, seguido por el 34% comprendido en
edad de 15 a 29 afos, el 18% entre 45y 59

2%

15a29 :
ma)tse afios de edad y por altimo el 2% de 60 y
M b)30a44 mas.
mc)45a59
d) 60 y mas

Actividad que realizan

Por otro lado, la mayoria de las
participantes trabajan fuera de casa, el
64% son empleadas y el 10% artesanas,
solamente el 26% del total de las
asistentes son amas de casa.

B Amas de casa
W Empleadas

M Artesanas
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Lista de participantes corresponsabilidad familiar
31 de octubre de 2020

Nombre Rango de Institucion

edad
a)15a 29
b)30a44
c)45a59
d)60y mas

Municipio

1 | Paola Encarnacion Grijalva Cervantes b) Secretaria de las Oaxaca de Juarez
Mujeres de Oaxaca

2 Monserrat Serrano a) Igualdad Ni Mas Ni Puebla
Menos

3 Martha Elena Gaspar Ruiz b) Secretaria de las Santa Maria Atzompa

Mujeres de Oaxaca
4 Josefina Jiménez Hernandez b) Instancia de la Mujer san Jacinto Amilpas
5 Alicia Silvia Ventura Lopez b) Curados y cremas de San Andrés Zautla
mezcal RA'VEN
6 Karla Garcia b) SMO Oaxaca de Juéarez
7 Eyesenia Sarmiento b) Artesanas de Oaxaca Santa Lucia del
camino
8 Maria del Rosario Sanjuampan b) NINGUNO OAXACA DE JUAREZ
Montero

9 Arlett M6nica Escamilla Villanueva b) Secretaria de las Oaxaca de Juarez
Mujeres

10 Daniela Moreno Dominguez b) Oaxaca Oaxaca

11 Alejandro Pastrana Rosas b) DIF San Pedro Mixtepec

12 Maria Guadalupe Leal Rodriguez b) Igualdad Ni mas Ni Puebla
menos

13 Guadalupe Cortés Gémez b) instituto de las mujeres Oaxaca

14 Maria Magdalena Pablo Quintero b) Colectivo artesanias Matias Romero

AMI

15 Alberto Salazar a) DIF Oaxaca

16 Laura Fabiola Salazar a) DIF Juchitédn de Zargoza

17 Azalia Cervantes Martinez b) SMO Oaxaca

18 Elisa Jazmin Reyes Ramos a) Ciudadano San Antonio de la Cal

19 Nadxieli Santiago a) SMO TLACOLULA

20 lliana Santiago Santiago b) SMO Unién Hidalgo Oaxaca

21 Guadalupe Lépez Celaya b) Ninguno Juchitan

22 Lidia Felisa Lopez Aguirre b) Lidis Putla de Villa Guerrero

23 Aurora Pascacio Villalva b) Cuidadana Santa Maria Huatulco

24 Luisa Rodriguez b) Otro Tlacolulita

25 Elena Pérez Juarez d) Artesanas de Oaxaxa Amatlan

26 Cintya sara soberon cortes b) SMO SAN PABLO ETLA

27 Marta Mendoza Jiménez b) Soy Oaxaca. Com San Andres Zautla

28 Jeovanna Loranca a) None Mitla

29 Sarai Morales Ruiz a) SMO San Juan del Estado

30 Blanca Estela Hernandez Ruiz b) Artesanas de Oaxaca Teotitlan del Valle

31 Nereida Irais a) Casa Gutiérrez Teotitlan del valle
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Igualdad ni mas ni

32 Rayo fuentes b) San Carlos Yautepec
menos
33 Maria Eugenia Matus Méndez b) INSTANCIA San Francisco
MUNICIPAL Ixhuatan, Oaxaca
34 Gabriela Salomé Loaeza Santos b) SMO Villa de Zaachila
35 Nayeli Carretero b) Privado Huitzo

13 de noviembre de 2020

Nombre

Rango

de edad

a)l5a 29
b)30 a 44
c)45a 59

d)60 y mas

Institucién

Municipio

1 Teresa de Jesus Reyes Merino C) Comisariada de bienes | San Jerénimo Tecoatl
comunales
2 Rosa Mora Martinez C) Frente autentico de San Agustin de las
mujeres organizadas juntas
de San Agustin de las

juntas
3 Alicia Pérez Velasco b) Instancia de las San Bartolo Coyotepec

Mujeres
4 lleana Gretel Rivera Terrones c) Putla Putla
5 Maria Magdalena Guzman C) Hacienda Tilcajete San Martin Tilcajete

Sanchez
6 Catalina Julian Ojeda b) Municipio de San San Martin Tilcajete
Martin Tilcajete
7 Elia Martinez Ramirez b) Ex Regidora Calpulalpam
8 Maria Fuentes Bernardino b) Oficina Oaxaca de Juéarez
9 Reina Martinez Martinez a) SMO San Pedro Quiatoni
10 Maria Guadalupe Leal Rodriguez b) Liderazgo Puebla
11 Mar Sanchez Reyes b) Ninguna Puebla
12 Laura Isabel Méndez Bustamante a SMO Oaxaca de Juarez
13 Maria Inés Carrasco Vargas b) Procuraduria Agraria Oaxaca de Juarez
14 Maria Teresa Cruz Martinez C) SMO Oaxaca de Juarez
15 Azalia Cervantes Martinez b) SMO Oaxaca de Juarez
16 Ivonne Soto b) CDM San Antonio de Oaxaca de Juarez
la Cal
17 Gabriela Salomé Loaeza Santos b) SMO Villa de Zaachila
18 Blanca Elia Diaz Amador c) IMM San Pedro Apéstol
Ocotlan
19 Hilda Nayeli Cortez b) SMO Santa Marias Zoquitlan
20 | Sandra Victoria Gregorio Arellanes a) Municipal San Pedro Apéstol
Ocotlan

21 Karla Angélica Garcia Hernandez b) SMO Oaxaca de Juarez
22 Emmanuel Valdivia Rojas a) SMO Oaxaca de Juarez
23 Paola Encarnacion Grijalva b) SMO Oaxaca de Juarez
24 Luisa Mateo Cruz C) Y. Ayuntamiento San Bartolo Coyotepec

san Bartolo
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25 Berenice Cornelio a) SMO Oaxaca de Juarez
26 Laura Fabiola Salazar Rocha a) CALO San Pedro Mixtepec
27 Jesusita Bautista Cayetano b) SMO Santa Maria Atzompa
28 Maria del Rosario Sanjuanpam C) ANNY Oaxaca de Juéarez

Montero

29 Luz Maria Andrade Calderon C) CREA AC Santa Lucia del Camino
30 Emma Benitez Zarate b) Municipal San Pedro Quiatoni
31 Lidia Felisa Lopez Aguirre C) Igualdad Putla de villa guerrero
32 Laura Jiménez b) UZACHI Santiago Xiacui
33 Azucena Espinosa Matadamas b) CDM San Antonio de la Cal
34 Eva del Rosario Garcia Rios b) IMM San Antonio de la Cal
35 Teresa de Jesus Lopez Gomez b) Ninguna San Martin Tilcajete
36 Rosa Bertha Simén b) CDM San Bartolo Coyotepec
37 Juana Noelia Cruz Chavez C) Encuentro de Mujeres Trinidad zaachila

19 de noviembre de 2020

Rango de Institucién Municipio

edad
a)l5a 29

b)30 a 44
c)45 a 59
d)60 y mas

1 Ebelia Luz Ma. Vargas Barrios c) Artesanas de Oaxaca Oaxaca de Juarez
2 Nereida Gutiérrez Contreras b) Casa Gutiérrez Teotitlan del Valle
3 Gisela Garcia Cuevas c) Artesanas de Oaxaca Oaxaca de Juarez
4 Arlett Ménica Escamilla b) Artesanas Yotau Oaxaca de Juarez
Villanueva
5 Rosario Cruz Martinez b) Rojo Cuv San Marcos Tiapozola
6 Josefina Jiménez Herndndez b) Mujeres San Jacinto Amilpas
emprendedoras de
San Jacinto
7 Daniela Moreno Dominguez b) Artesanas de Oaxaca Oaxaca de Juarez
8 Zyany ltzle Rodriguez Padilla a) Artesanas de Oaxaca Oaxaca de Juarez
9 Paula Montes Lorenzo a) Proyecto Zegache Santa Ana Zegache
10 Ménica Galvan Cruz b) Proyecto Zegache Santa Ana Zegache
11 Blanca Estela Hernandez Ruiz b) Artesanas de Oaxaca Teotitlan del Valle
12 Alicia Silvia Ventura Lopez c) Artesanas de Oaxaca San Andrés Zautla
13 Raquel Hernandez Ruiz C) Ladxidua Joyeria Santa Cruz Xoxocotlan
14 Ana R. Hernandez Hernandez a Artesanas de Oaxaca San Bartolomé Quialana
15 Martha Elena Gaspar R C) Melen Accesorios Santa Maria Atzompa
artesanales
16 Elena Pérez Juarez c) Tuu Rebany Joyeria Col. Dolores Valles
Artesanal centrales
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29 de noviembre de 2020

Nombre

Rango

de edad

a)l5a 29

b)30 a 44

c)45a59
d)60 y mas

Instituciéon

SME

Municipio

1 Diego Rafael Uc Naal a) Secundaria Carmen Putla
Serdan
2 Nelva Maria de Jesus Chulim d) Ninguna Oaxaca de Juarez
Chulim
3 Kevin Alejandro Chan Soberanis a) Esc. Sec. Gabriela Calpulalpan de Méndez
Mistral
4 Jessica Asuncién Mex Medina b) Cecyte 1 Benito Juarez
5 Alan Tun Chi a) Conalep 2 Natividad
6 Margarita Morales Hernandez b) Rafael Ramirez Ocotlan de Morelos
Castafieda
7 Eduardo Guadalupe novelo a) Cebetis 111 Pinotepa Nacional
Soberanis
8 Alejandra Blancas a) Igualdad Ni Mas Ni Pinotepa Nacional
Menos
9 Jonathan Thomé a) SMDSE Ocotlan de Morelos
10 Jesus Alexander Cahun colli a) Imagen organica Salina Cruz
11 Rudyard Humberto Aguilera a) Universidad del San Antonio de la Cal
Lépez tutora Mayra Lépez Caribe
12 | Maria Guadalupe Leal Rodriguez b) Capacitacion Puebla
13 | Jatziry Candelaria Santos Torres a) chtis 111 San Antonio de la Cal
14 Maria Edith Cortes Gémez b) Cobach 2 Ocotlan de Morelos
15 Maribel Blancas Rosado C) Secretaria MunicipalL Oaxaca de Juarez
Desarrollo social y
Econdmico
16 Zurisaday Hernandez Guzmén a) Universidad del Natividad
Caribe
17 | Valeria Guadalupe Hau Gongora a) Luis Donaldo Oaxaca de Juarez
Colisién Murrieta
18 José Alfredo Marquez Gonzélez a) Cecyte 1 Calpulalpan de Méndez
19 Jimmy Daniel Ciau Chi a) Instituto Tecnoldgico Oaxaca de Juarez
20 Ek Caamal Sandra Maribel a) Instituto Tecnoldgico Oaxaca de Juarez
21 Brenda Gabriela Guadalupe a) Universidad del Salina Cruz
Garcia Caribe
22 Soberanis Pérez y Leticia Pérez a) Ninguna Oaxaca de Juérez
23 Madnica Denise Ramos Vazquez a) Conalep San Bartolo Coyotepec
24 Sara Yamili Matu Ramirez a) Universidad Oaxaca de Juéarez
Tecnoldgica
25 Cinthia Yaquelin Hau Ake a) Luis Donaldo Colosio Oaxaca de Juérez
Murrieta
26 Santos Avidan Euan Cauich a) Universidad Pinotepa Nacional
Tecnoldgica
27 Isaac de Jesls Tamayo can a) Miguel Hidalgo y Oaxaca de Juarez
Costilla
28 Laura Isabel Puc Cab C) Ninguna Ocotlan de Morelos
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29

Edgar Eduardo Toh Pinzon

a)

Instituto Tecnoldgico

Oaxaca de Juarez

30

Juana Trujillo Ocampo

c)

Colegio de
Bachilleres Plantel 4

Oaxaca de Juarez
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1 diciembre de 2020

Nombre Rango de Institucién

edad
a) 15a29
b) 30 a 44
c)45ab9
d)60y mas

Municipio

Darling Maylin Rodriguez a) Secundaria José San Antonio de la Cal
Manzano Marti
2 Ingrid Guadalupe Tuz Interian a) Ninguna Oaxaca de Juarez
3 Paula Elvira Cruz Pérez b) Conalep IlI San Idelfonso
4 Leticia Montejo Romero c) Secundaria Huitzo
5 Josefina Cuevas Jiménez b) Carlos Fuentes Oaxaca de Juarez
6 Lenny Eugenia Caamal Vega b) Instituto Tecnoldgico Oaxaca de Juarez
7 Ingrid Carolina Martin Garcia a) Universidad Oaxaca de Juarez
tecnoldgica "UT"

8 Carla Pamela Medina Flores a) Instituto Tecnologico Oaxaca de Juérez
9 Margarita Arce Monzoén d) Universidad del Santa Lucia Miahuatlan

Caribe
10 Pablo Aguilar Garcia a) Instituto Tecnoldgico Oaxaca de Juarez
11 | Kevin Alejandro Chan Soberanis a) Esc. Sec. Gabriela Santa Lucia Miahuatlan

Mistral
12 Maria Carolina Interian Canto C) Secundaria técnica San Idelfonso

19
13 Sharon Ivett Canul Pech a) Secundaria Luis Santa Lucia Miahuatlan
Donaldo Colosio
14 Nory Zavaleta Vargas C) CECyTE Il Santa Lucia Miahuatlan
15 Paula Elvira Cruz Pérez b) Conalep 111 Oaxaca de Juarez
16 Maribel Blancas Rosado C) secretaria de San Pablo Etla
desarrollo social y
econdmico
17 Nelly de los santos flores c) Conalep 111 Santa Lucia Miahuatlan
18 Jaily Margarita Chan Colli b) CAM Secundaria Huitzo
Cultura Maya

19 Maria Eufemia Sulub Dzul b) Ninguna San Antonio de la Cal
20 | Vanessa Guadalupe Uitz Canul a) CBTIS 111 Leona Oaxaca de Juarez

Vicario
21 Martinez Huchin Alejandra a) Instituto tecnolégico Oaxaca de Juarez
22 Karla Celeste Sansores Euan a) Instituto Tecnolégico Oaxaca de Juarez
23 Didier oswaldo Medina tun a) Conalep | San Pablo Etla
24 Ciria Janet Gonzalez Santiz a) Centro Regional de Benito Juarez

Educacion Normal
"Javier Rojo Gomez"
25 Jonathan Thomé a) SMDSE Benito Juarez
26 Santa Cristal Yareli Sulub Dzul b) Ninguna Benito Juarez
27 Maria Guiadalupe Leal b) Capacitacion Puebla
Rodriguez

28 Araceli Pérez Garcia b) Ninguna San Pablo Etla
29 Seidy Lorely Ku Mendoza a) Instituto Tecnoldgico Oaxaca de Juarez
30 Ana Paola valencia Pérez a) Cecyte 4 Oaxaca de Juarez
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31 Maria Magdalena Bacab Canul c) Municipal San Antonio de la Cal
32 Rocio Alejandra Dzul Matu b) Sec. Tec 19 San ldelfonso
33 Mirna Valdez Hernandez b) Secundaria San Idelfonso
34 Blanca Estela Manrrique c) Secundaria San ldelfonso

Benitez
35 | Nidia Maritere Morales Cérdova a) Constitucion de 1917 Oaxaca de Juarez
36 Martha Verodnica Pérez b) Secundaria nifios Huitzo
Hernandez héroes de
Chapultepec

2 diciembre de 2020

Nombre Rango de Institucién Municipio

edad
a) 15a29

b) 30 a 44
c)45a59

1 Ximena Dominguez lora a) Belisario Dominguez Oaxaca de Juarez
2 Feliciana Pat b) Ninguna Oaxaca de Juarez
3 Rosa Linda May Caamal b) Becas Municipal Santa Maria Coyotepec
4 | Angélica Elizabeth Pérez Cortez b) Secundaria Santa Maria Coyotepec
5 Erick de jesus cardenas pefia a) Miguel de Cervantes Oaxaca de Juarez
Saavedra
6 Samantha Montserrat torres a) CECyTE 4 Nochixtlan
reyes
7 Diana Asuncié¥1 Romero Pool b) Sec. Tec. 20 Santa Maria Coyotepec
8 | Angélica Elizabeth Pérez Cortez b) Secundaria Santa Maria Coyotepec
9 Yasmin Lucero Chay Che b) Universidad Oaxaca de Juarez
Tecnoldgica
10 Alejandra Torres Palma a) Instituto Tecnoldgico Oaxaca de Juarez
11 Gladis Beatriz Aracely kuh b) Ninguna Oaxaca de Juarez
Barroso
12 Maria Sarahi Aguilar Alcocer a) Ninguna Oaxaca de Juarez
13 Martha Elba Alarcén Aragon b) Ninguna Oaxaca de Juérez
14 Jocelin Luis Osorio b) Ninguna Oaxaca de Juarez
15 Maribel Blancas Rosadas c) Secretaria de Oaxaca de Juarez
Desarrollo Social y
Econdmico
16 Maria Guadalupe Leal b) Capacitacion Puebla
Rodriguez
17 | José de JesuUs Hernandez Ruiz a) Universidad Oaxaca de Juarez
Tecnoldgica
18 Brenda Candelaria Maay Poot b) Secundaria Gral. Santa Maria Coyotepec
Miguel Hidalgo y
costilla
19 Jocelin Luis Osorio b) Ninguna Oaxaca de Juarez
20 Rocio Ruiz Hernandez a) Cecyte 1 Oaxaca de Juérez
21 Gilberto pool mahla c) Privada Nochixtlan
22 Giselle Jacqueline Vazquez a) Tecnolbgico Oaxaca de Juarez
23 Laura Marisol Ake Sarabia b) Ninguna Oaxaca de Juarez
24 Dulce Maria Soberanis Pérez b) Ninguna Oaxaca de Juérez
30

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente
trabajo" (cldusula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracion)



Secretariadelas

<2 -
MUJERES Oa:o*;aca ] SME)

sbierno Mujeres de Daxaca
25 | Arminda Echeverria Echeverria b) Centro auditivo Oaxaca de Juarez
26 Soberanis Pérez Leticia Pérez b) Ninguna Oaxaca de Juarez

3 diciembre de 2020

Rango de Institucion Municipio
edad

a) 15a29
b) 30a44
c) 45ab9
d) 60y mas

1 Lidia Lopez C) Ninguna Putla de villa de guerrero
2 Feliciana Pat b) Ninguna Tlalixtac de Cabrera
3 Ruby Jesus Duran Martinez a) Ninguna Oaxaca de Juarez
4 José Armando Velez Castelar C) Ninguna Oaxaca de Juarez
5 Josefina Candelaria Balam C) Ninguna Oaxaca de Juarez
Santos
6 Diego Rafael uc naal a) Carmen serdan Tlalixtac de Cabrera
secundaria
7 Jonathan Thomé a) SMDSE Oaxaca de Juarez
8 Josué Alvarez Gémez a) Miguel Hidalgo Costilla | Putla de villa de guerrero
9 Nelly de los Santos Flores C) Ninguna Putla de villa de guerrero
10 Maria del Carmen C) Ninguna Oaxaca de Juérez
Garcia Carrasco
11 Mildred Barrios Rivera c) Conalep Il Oaxaca de Juarez
12 Carlos Gerardo Uc a) Instituto Tecnoldgico Oaxaca de Juérez
13 Yennifer Sanchez Gonzéalez a) Instituto Tecnoldgico Oaxaca de Juarez
14 Maria de Lourdes Valdez C) Becasbj Tlalixtac de Cabrera
Reyes
15 Nelida Odili Mazariegos de a) Chbtis 111 Tlalixtac de Cabrera
Ledn
16 Maribel Blancas Rosado C) Secretaria de Oaxaca de Juérez
Desarrollo Social
Econdémico
17 Beatriz Ramirez Sanchez c) Negocio propio Benito Juarez
18 | Karla Daniela Chablé Martinez C) Conalep Il Oaxaca de Juarez
19 Sarahi Montejo Azamar a) Benito Juarez Oaxaca de Juarez
20 Yuver maricela Ku Aguilar b) Telebodega Oaxaca de Juarez
21 Diana Gloriela Canul Canul b) Escuela secundaria Tlalixtac de Cabrera
técnica nimero 20
José Marti
22 Gloria Solis Gutiérrez d) Ninguna Puebla
23 | Yasselly Paulina Lima Aguirre a) Ninguna Oaxaca de Juarez
24 Karina Jiménez Hipdlito a) Universidad Oaxaca de Juarez
Tecnoldgica
25 Maria Margarita Colli dzul C) Conalep 1 Tlalixtac de Cabrera
26 Keira Nachyelli Cancino b) Chtis 111 Tlalixtac de Cabrera
27 Luz Maria Pérez Madigral a) Instituto Tecnolégico Oaxaca de Juarez
28 Pascual Penate Torres a) Instituto Tecnoldgico Oaxaca de Juérez
29 Carlos Enrique Hernandez a) Cecyte 2 Tlalixtac de Cabrera
Garcia
30 Alejandra Marisol Pat May a) Instituto Tecnoldgico Oaxaca de Juarez
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Esc. José Guadalupe

31 Kathia GOmez Javier b) Tlalixtac de Cabrera
Posada

32 Maria Amalia Bacab Canul c) Municipal Tlalixtac de Cabrera

33 Janet Sanchez cruz c) Becas educacion Tlalixtac de Cabrera

34 Pool Cuahtecontzi Tomas a) Jesus Reyes Heroles Putla de villa de guerrero
Alejandro

35 | Zita del Carmen Rosas Varela c) Notaria Oaxaca de Juarez

36 | Norma Guadalupe Pech Chuc b) Secundaria Miguel Putla de villa de guerrero

Hidalgo y Castillo

37 Wendy Aracely Canul Arce b) Secundaria Cecilio Chi Tlalixtac de Cabrera

38 Julia Monserrath Jiménez a) Bachilleres uno Oaxaca de Juéarez
Martinez

39 | Dulce Maria Soberanis Pérez a) Ninguna Oaxaca de Juarez

40 | Marta Araceli Munguia Garcia b) Esc. Sec. Tec. 35 Tlalixtac de Cabrera

41 Luis Josué Tah Tuz a) Instituto Tecnolégico Oaxaca de Juarez

42 Rosa Isela Revuelta c) Conalep Oaxaca de Juarez
Velazquez

43 | Wendy del Rosario Cano Gijon a) Instituto Tecnol6gico Oaxaca de Juéarez

44 Adridn Omar Garcia Quiab b) Secundaria Tlalixtac de Cabrera

45 Francisca Santiago b) Nueva creacion Cielo Oaxaca de Juarez

Nuevo

46 Sully Gabriela Abdo Montejo a) Instituto Tecnolégico Oaxaca de Juarez

47 Aurora Ramirez Cutz C) Ninguna Oaxaca de Juarez

48 Rodrigo Lopez Martinez a) Cecyte 2 Tlalixtac de Cabrera

49 Diego Rodolfo Poot Nahuat a) Cecyte 4 Oaxaca de Juarez

50 | Vicenta de Paula Chan Cahun b) Abarrotes Oaxaca de Juarez

51 Addy Iracema Chi Chan c) Educacion becas Tlalixtac de Cabrera

52 | Soberanis Dulce Leticia Pérez a) Secundaria Benito Juarez

7 diciembre de 2020

Nombre Rango de Institucion

edad
a)l5a 29
b)30 a 44
c)45 a 59

Municipio

Elisea Galiz Rodriguez b) Instancia de la Mujer San Pedro Huamelula
2 Maria Cristina Lupe Pérez c) Municipio Salina Cruz
3 Victor Enrique Cruz b) Estancia y Salina Cruz
preescolar Howard
Gardner
4 Zayra Mijangos Ramirez b) Secretaria de Salina Cruz
Bienestar
5 Diana Margarita Romero b) Instancia de la Mujer Salina Cruz
Martinez
6 Erika Danira Romero Martinez C) Técnica 28 Salina Cruz
7 Laura Fabiola Salazar Rocha a) DIF Salina Cruz
8 Mirna Villa Jiménez a) IEEPO Salina Cruz
9 Zixcieli Fuentes b) leea Salina Cruz
32

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente
trabajo" (cldusula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracion)



mUJERes Qadtaca

SMES

10 | Shayla de los Santos Romero a) Preparatoria Salina Cruz
libertadores de
américa
11 Silvia Santiago Diaz C) Artesanias Salina Cruz
12 Chein del Carmen Gutiérrez C) Particular Salina Cruz
Sumuhano
13 Sheccid de los Santos a) Ninguna Salina Cruz
14 Patricia Molina Morales d) Comité de la junta de Salina Cruz
vecinos
15 Ana Lucia Avilez Hernandez C) Ama de casa Tehuantepec Oax.
16 Irma Dehesa Martinez c) Ninguna Salina Cruz

8 de diciembre de 2020

Nombre Rango de Institucion
edad
a)l5a 29
b)30 a 44
c)45 a 59
d)60 y més

Municipio

Maria angeles Cruz Vazquez Artesana Santa Cruz Xoxocotlan
2 Sofia Carolina Garcia b Artesana San Jerénimo
Sanchez Tlacochahuaya
3 Maria Antonieta Lopez d Hotel Chorro Monte Calpulalpan de Méndez
Ramirez
4 Carmen Sara Vazquez b Municipio Santa Inés de Yiotzene
Arellanes
5 Ivonne Anad Soto Cruz b CDM San Antonio de San Antonio de la Cal
la Cal
6 Reynalda Pérez Hernandez c San Bartolo Quialana Ninguno
7 Nereida Hernandez a Fomi A.C. Santiago Matatlan
Hernandez
8 Celia Alicia Ramos Carrasco a Instancia Municipal Ixtlan de Juéarez
de la mujer

9 diciembre de 2020

Nombre Rango de Institucion
edad
a)l5a 29

b)30 a 44
c)45 a 59

Municipio

d)60 y més

1 Itzel Monserrat Alvarez a Ninguna San Antonio Castillo Velasco
Santiago

2 Celi Flora Aguilar Sanchez c Ninguna San Antonio Castillo Velasco

Lépez

3 Domingo Ai Hernandez c Ninguna San Antonio Castillo Velasco
Séanchez

4 Yeny Jacquelin Santiago b Ninguna San Antonio Castillo Velasco
Méndez

5 Flor Luis Martinez b Ninguna San Antonio Castillo Velasco
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6 Ana Rosa Matias Sanchez b Ninguna San Antonio Castillo Velasco
7 Manuel Alonso Gonzélez c Ninguna San Antonio Castillo Velasco
8 Lidia Sara Padillo b Ninguna San Antonio Castillo Velasco
9 Rosa Emma Saenz Noyola c Ninguna Teotitlan del Valle
10 | Blanca Estela Hernandez Ruiz b Ninguna Teotitlan del Valle
11 Sonia Elizabeth Hernandez a Ninguna Teotitlan del Valle
Ruiz
12 Ines llda Ruiz Morales a Ninguna Teotitlan del Valle
13 Teresa Mendoza Ruiz a Ninguna Teotitlan del Valle
14 Noemi Guadalupe Lopez a Ninguna Teotitlan del Valle
Miranda
15 Adriana Ruiz Quifiones c Ninguna Teotitlan del Valle
16 Eulalia Florina Ruiz Morales d Ninguna Teotitlan del Valle

Coordinacioén Interinstitucional

Se establecié contacto con cada titular de IMM de los municipios, quienes se encargaron
de concertar y agendar con los actores locales, gracias a su colaboracién contamos con
interés de diferentes mujeres artesanas que aceptaron participar en este proyecto de
fortalecimiento de capacidades para la comercializacion de productos dentro de una
plataforma de e commerce.

2.4Herramientas, estrategias e instrumentos aplicados

Para desarrollar cada actividad mencionada anteriormente, se elabordé material de apoyo
para cada una de las sesiones de capacitaciones, mismas que se presentaron en un
documento PDF, con informacién relevante y practica para fortalecer las habilidades de las
mujeres.

Talleres de Corresponsabilidad Familiar

Se utilizé una presentacion con un total de 55 diapositivas, con las cuales se ilustré el tema
de corresponsabilidad.

Los temas que se abordaron durante cada una de las sesiones fueron los siguientes:

e Elrol de mujeres y hombres a través de la historia

e Antecedentes del patriarcado y la herencia cultural patriarcal
e El Androcentrismo

e La desigualdad

e Elcamino a la corresponsabilidad

¢ Conceptos basicos de corresponsabilidad

e Pasos para lograr la corresponsabilidad
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¢ Concepto de equidad y diferencia de igualdad

e La corresponsabilidad familiar

e Educar con valores

o Ensefiando a ser corresponsable en casa

e La corresponsabilidad y los miembros de la familia
e Corresponsabilidad en la escuela

e Proceso de transformacién y reconstruccion de la vida social
¢ Nuevas formas de libertades y derechos

¢ Indicadores de corresponsabilidad

e Corresponsabilidad en la pandemia

e Agentes responsables

Cada taller abordé estos temas de una forma amena en la que las participantes se sintieran
cdmodas para compartir sus ideas y experiencias sobre las diferentes situaciones
abordadas durante la sesion.

: —

El Unico camino para la
CORRESPONSABILIDAD ES:

IGUALDAD
&

Imagen 6 “Material de apoyo de capacitacién virtual”

Se motivé a que las mujeres rompieran los estereotipos sobre los roles de género que se
han plasmado de generacién en generacién y que partieran del principio de que tanto
mujeres como hombres son iguales y son capaces de realizar las mismas actividades, ya
sea en la esfera publica (como es la parte social y laboral), como en la esfera privada que
involucra todas las actividades y responsabilidad familiares.

- - : T — ——
REFLEXION 1

1. Realiza una lista de actividades que realizas a
diario en tu hogar.

2. Redliza una lista de actividades que redlicen los
EDUCAR CON VALORES integrantes de tu hogar.
3. Compara si existe una distribuciéon equitativa de
todas las tareas.
4. Aprendizaje: “Nadie conoce su responsabilidad
hasta que alguien se la indica”.
. Solucién: Hacer una lista de actividades con
responsabilidades y nombre.

o«

Imagen 7 “Material de apoyo de capacitacion virtual”
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De la misma forma, se utilizaron videos y se realizaron ejercicios en los que pudieran
reflexionar sobre cual era su dindmica en casa, si tenian suficiente tiempo para realizar
otras actividades y como toda esta carga emocional y social las ha limitado a ser la principal
encargada de las tareas domésticas y demas responsabilidades del hogar.

Talleres de E-Commerce

MT_20 6 Fortalecer las capacidades de las

3

Mujeres en las Entidades Federativas EL
“ " MODELLO
e Commerce DE
wora artataraideonace tom "
NEGOCIO

o Ve
Cunals Jut

MUIKRES

W o " SMD Sumn

Imagen 8 “Material de apoyo de capacitacion virtual”
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Imagen 9 “Explicacion del proceso del desarrollo”

En total, se desarrollaron 86 hojas para desarrollar los temas siguientes:

E Commerce: El modelo de negocio
Taller de costos y cdmo reducir gastos 1
Taller de costos y como reducir gastos 2
Como reducir gastos

Administracion de inventarios 1
Administracion de inventarios 2
Marketing Digital

Fotografia Digital

Venta en internet e E-Commerce
Estructuracién de mi empresa

Para desarrollar e commerce, se identificaron, en primer lugar, las categorias de los
productos que actualmente comercializan las mujeres artesanas, misma que se muestra
dentro de la plataforma:
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Imagen 10 “Categorias de productos comercializados”

Se disefi6 e commerce buscando que cada producto pueda ser identificado por su

propietaria, es decir, que cada cliente pueda conocer a la mujer que elaboré tan bellas
creaciones
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Imagen 11 “Contenido e commerce”

Dentro del disefio de e commerce también fue importante considerar informacién sobre

cada producto, teniendo presente lo que cada consumidor final puede buscar para tomar
una decision de compra:
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Imagen 12 “Detalles de producto en e-commerce”

Cada uno de los productos fueron fotografiados cumpliendo caracteristicas especificas:

FOTOGRAFIA DIGITAL
— COMPOSICION DE UNA FOTOGRAFIA
Importante:
Buena
iluminacién
8 D .~ Producto
. o
Fondo liso i ;ﬁzrr::g:rja
Decoracion
[NMUJERES SM® Oagtaca

Imagen 13 “Composicion de una fotografia”

Asi mismo, se desarrollaron actividades para generacion de contenido dentro de e
commerce www.artesanasdeoaxaca.com.

FOTOGRAFIA DIGITAL

Dd & ¥

IN T &
NMUJERES SMS oaxaca @

Fotografia 14” Sesion de fotos de productos”
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3 Desarrollo

Objetivos

Objetivo general

Contribuir al fortalecimiento de capacidades de las mujeres que les permitan el ejercicio de
los derechos de las mujeres, asi como brindar herramientas para su incorporacién al
mercado laboral, fomentar la corresponsabilidad de la vida personal, familiar y en los
espacios de trabajo, ademas de desarrollar habilidad en las tecnologias informéticas para
comercializar productos y servicios mediante redes sociales virtuales.

Objetivos especificos

e [ortalecer las capacidades de las mujeres para el ejercicio de sus derechos y una
mayor participacion en el mercado laboral en condiciones de igualdad, asi como
favorecer un cambio de mentalidad que rompa los estereotipos de género para
generalizar la implicacion de los hombres en la corresponsabilidad de la vida
familiar.

e Brindar herramientas de comercio electronico a mujeres emprendedoras que les
permita el uso de plataformas digitales y estrategias de mercado que pueda
impulsar sus productos o servicios a través de internet.
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Actividades realizadas

Corresponsabilidad Familiar

Para los talleres de corresponsabilidad familiar, se realizé una planeacién en la que se
incluyeron todos los temas relevantes a abordar, contemplando una duracion de 8 horas
por taller.

El curso se dividid6 en dos partes. Primero se realizd la presentacion de cada persona
asistente, posteriormente se inici6 con el taller, donde se revisaron movimientos historicos y
se repaso el origen de esta desigualdad que sufren las mujeres hoy en dia, abriendo paso
al temade corresponsabilidad familiar, definido como la articulacién de tareas desde una
vision de equidad entre los miembros de una familia.

Durante el taller existieron varios momentos de retroalimentacién grupal, donde se
compartian experiencias personales con las y los participantes y en los que se dejaban
pequefias reflexiones y ejercicios para aplicar en casa.

El programa del taller se presenta a continuacion:

Encuadre y presentacion de la actividad

Actividad Desarrollo de la actividad Material/ Tiempo
Instrumentos
Presentacién del | Se da la bienvenida | Se informa sobre lo | Plataforma zoom- | 15
taller. a las personas | que se vera en el minutos
asistentes. taller
Conocer el rol de las | El rol del hombre y el | Se  explican los | Presentacion 60
mujeres a través de | patriarcado, la | antecedentes y los | Power point minutos
la historia. herencia cultural | roles del hombre y
patriarcal la mujer hasta el
nacimiento del
feminismo.
Conocimientos ¢, Qué es la | Introduccién al | Presentacion 40
basicos de | corresponsabilidad tema e | power point minutos
corresponsabilidad familiar? El uso de identificacion  del
las palabras, rolesde | nivel de
género, igualdad y conocimiento  del
lenguaje incluyente. | tema en el grupo
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Reafirmar los | Video de | Se proyectara un Video 10
conocimientos sensibilizacion video para minutos
bésicos reafirmar los
conocimientos
Reconocer la | Educar con valores | Presentacion y | Presentacién 25
importancia de llevar | corresponsabilidad preguntas power point minutos
a cabo la | familiar detonadoras y
corresponsabilidad participativas
Visibilizar la | ¢Quién se ocupa de | Se abre el dialogo | Presentacion 25
corresponsabilidad las personas mas | con los | power point minutos
con los integrantes pequeias? participantes  con
mas pequefios de la preguntas
familia detonadoras sobre
el tema.
Reconocer las | ¢ A qué le dedicamos | Se abre el didlogo | Presentacion 25
agendas que llevan | nuestro tiempo las | con los | power point minutos
acabo las mujeres y | mujeres y los | participantes  con
hombres hombres? preguntas
detonadoras sobre
el tema.
Receso 15
minutos
Conoceran Objetivos de la | Ponencia y | Presentacién 30
claramente los | corresponsabilidad preguntas power point minutos
objetivos de la detonadoras sobre
corresponsabilidad eltema
Conocer algunos | Indicadores de la | Exposicion del | Presentacion 20
indicadores de | corresponsabilidad tema power point minutos
corresponsabilidad y
las  brechas de
desigualdad que se
generan
Reafirmar el tema de | Video de indicadores | Se proyectara | Video 10
indicadores de | de video minutos
corresponsabilidad corresponsabilidad
Receso 15
minutos
Conocer los | Agentes Exposicion del | Presentacion 30
principales agentes | responsables de | tema power point minutos
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de todos los &mbitos | impulsar la
gue impulsan la | corresponsabilidad
corresponsabilidad
Obtener una mejor Video: Brechas de Se proyectara | Video 10
perspectiva de las | desigualdad por falta | video minutos
brechas que se|de
generan por la falta | corresponsabilidad:
de familiar, social vy
corresponsabilidad laboral
Reconocer como | Dinamica grupal en | Se hace la | Presentacién 20
histéricamente  se | la que se leen frases | explicacion de la | power point minutos
han generado frases | relacionadas con el | dinAmica y se
que implican una | tema y se comentan | comentan las
falta de | con el grupo frases en el grupo
corresponsabilidad
social y familiar
Receso 15.
minutos
Identificar Enseflando a ser | Explicacion del | Presentacion 30
plenamente el | corresponsables en | tema power point minutos
concepto de | casa
corresponsabilidad
en las casas
Tener un mayor | ¢Y qué hay de las Reconocer el | Presentacion 15
conocimiento del | personas mayores? | trabajo de las | power point minutos
trabajo invisible pero personas mayores
tan importante de las
personas  mayores
en las familias.
Aplicacion de | Dinamica: Participantes Conversacion 50
corresponsabilidad Apliqguemos lo | desde su | grupal dentro de | minutos
en diferentes | aprendido perspectiva la plataforma
ambitos escribiran como
aplicarian este
concepto en el
ambito laboral,
social y en casa.
Recomendaciones Cierre  del taller. | Ronda de | Presentacion 20
para aplicar en casa | ¢Qué te llevas del | preguntas y | power point minutos
respuestas e
intercambio de
42
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para foto.
Tiempo total 48.0
minutos

Asi mismo, se utilizaron diferentes recursos virtuales para clarificar los conceptos que se
les habian ensefiado a las participantes y dejarlos mas claros, estos se presentan a
continuacion:
e VIDEOS PORCENTAJES DE CORRESPONSABILIDAD:
https://www.youtube.com/watch?v=9wJ07SjugTo
¢ HORAS HABILES: DESIGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
https://www.youtube.com/watch?v=1iYFVEQWcJk
e DINAMICA ENLISTA BRECHAS POR FALTA DE CORRESPONSABILIDAD:
FAMILIAR, SOCIAL Y LABORAL
https://www.youtube.com/watch?v=BNH4x-hVt08

Debido a la contingencia, la mayoria de las sesiones fue por medio de la modalidad virtual
en la plataforma Zoom, sin embargo, hubo algunas que se pudieron realizar de forma
presencial, siguiendo los lineamientos estipulados por las instituciones de salud como son
el uso de cubrebocas, el uso de gel antibacterial y la sana distancia entre las participantes

© Zoom Meeting

, 2
MUJERES Oagaca [ SM©

* META 2236. MT

* FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LAS
MUIJERES EN LA ENTIDAD FEDERATIVA.

= “Taller de corresponsabilidad familiar “
* Oaxaca
* Noviembre 2020

&
.|

Captura de pantalla 1. Presentacion del taller de Corresponsabilidad, modalidad virtual

Se expusieron los temas con ayuda de la instructora a cargo y las participantes tenian la
posibilidad de emitir sus opiniones o dudas por medio del chat grupal o abriendo su
micréfono para compartir con el grupo.
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Captura de pantalla 2. Dinamica para reafirmar conceptos, modalidad virtual

Durante la sesién, se le preguntdé al grupo el significado de algunos conceptos
previamente aprendidos como la corresponsabilidad, la equidad y también se daba
espacios para que las participantes pudieran compartir experiencias en las que se hayan
visto inmersas en situaciones de desigualdad, algunas de ellas compartieron que una de
las situacion por las que han pasado es encontrarse con un salario por debajo de los de sus
compafieros de trabajo hombres, cuando en si se realizan las mismas actividades, también
mencionaron gue otra situacion de desigualdad que llega a desatar la discriminacién son
las frases “comunes” que utiliza la gente como por ejemplo “eres chismosa como una
mujer”, “tenia que ser vieja”, etc, y algunas otras que se ven en peliculas o serien en las
que a las mujeres las mandan a la cocina ya que “ese es el lugar que les corresponde” y
gue estas desatan que el entorno en el que se desarrollan no se vean con las mismas
capacidades para realizar actividades, ya que se encasillan a que ellas solamente deben

desempenfiarse en las tareas del hogar.

Ensefando a ser
corresponsable en casa

¢{Cémo puedo fomentar la
corresponsabilidad en mi casa? v yna famila que tenga hijas o hijos ha de

transmitirles la necesidad de ser
) “ Reiinete con el grupo de personas
ofamilia con la que vives. corresponsables.

Enumera las tareas de la casa v Los frabajos domésticos y de cuidados
y clasificalas por espacio.

Mméiﬁmhum
de las tareas actualmente, BN familiar.

v Es fundamental incorporarlas a todas en el

competen a todas las personas del nicleo

reparto, sin distincién de sexo

Captura de pantalla 3. Corresponsabilidad en casa, modalidad virtual

Los talleres se enfocaron principalmente en ensefiar como aplicar la corresponsabilidad en
el hogar y cémo involucrar a todos los miembros de la familia para que de esta forma existia
un reparto equitativo de todas las tareas que se tienen que realizar sin que nadie tenga una
sobrecarga; asi mismo, la ponente también menciond que la corresponsabilidad se puede
aplicar en cada uno de los entornos, como son el laboral y el social, en las organizaciones
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la corresponsabilidad supone que el conjunto de la plantilla dispone de cierta flexibilidad
para administrar sus tiempos, ejercer sus derechos y deberan en el trabajo y en la vida
personal, en si, que tiene el equilibrio para que las personas puedan vivir plenamente todas
sus esferas vitales.

E-commerce

Para lograr fortalecer las habilidades de las mujeres artesanas se considerd desarrollar
capacitaciones en las que aplicaran los conocimientos adquiridos en cada sesién por
medio de actividades que fueron revisados de manera personalizada para ajustar las
acciones de acuerdo al giro y negocio de cada mujer artesana.

A continuacion, se describe la planeacion de dicha capacitacion:

Tema

E- Commerce: El
modelo de negocio
Taller de costos vy
cémo reducir gastos 1

Formato de registro de
costos

Dudas que surjan al
momento de elaborarlo

Taller de costos vy
cémo reducir gastos 2

Andlisis de formato de
registro de costos
Toma de decisiones
para reduccion de
costos

Dudas que surjan al
momento de elaborarlo

Cémo reducir gastos

Fecha

23-oct-
20

Tiempo disponible

28-oct-
20

Tiempo disponible

03-
nov-20

Hora

2:00
p.m. a
6:00
p.m.

10:00
a.m. a
4:00
p.m.

9:00
a.m. a
1:00
p.m.

Duraciéon

4 horas

4 horas

4 horas

4 horas

4 horas

Modalidad

Virtual

Aplicacién
practica de
conocimiento
s adquiridos

Virtual

Aplicacién

practica de

conocimiento
s adquiridos

Virtual

Plataforma

Z00OM

ZOOM

ZOOM

Lugar
presencial

No aplica

En local
comercial o
empresa

No aplica

En local
comercial o
empresa

No aplica

Dirigido a

Todas las
artesanas

Personaliza
da

Todas las
artesanas

Personaliza

da

Todas las
artesanas
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Acciones consideradas
para la reduccién de
gastos

Dudas que surjan al
momento de elaborarlo

Administracion de
inventarios 1

Identificacion de
productos ABC
Dudas que surjan al

momento de elaborarlo

Administracion de
inventarios 2

Andlisis para control de
inventario de productos

Determinar  acciones
para control de
inventario

Dudas que surjan al
momento de elaborarlo

Marketing Digital

Determinar estrategias
de marketing digital
adecuadas al giro
Dudas que surjan al

momento de elaborarlo

Fotografia Digital

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)

04-
nov-20

Tiempo disponible

06-
nov-20

Tiempo disponible

09-
nov-20

Tiempo disponible

10-
nov-20

2:00
p-m. a
6:00
p.m.

2:00
p.m. a
6:00
p.m.

9:00
am. a
1:00
p.m.

10:00
am. a
2:00
p.m.

4 horas

4 horas

4 horas

4 horas

4 horas

4 horas

4 horas

4 horas

Aplicacién
practica de
conocimiento
s adquiridos

Virtual

Aplicacion
practica de
conocimiento
s adquiridos

Virtual

Aplicacion
practica de
conocimiento
s adquiridos

Virtual

Aplicacién
practica de
conocimiento
s adquiridos

Virtual

XTI

SM&)

Secretaria de las
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En local Personaliza
comercial o da
empresa
ZOOM No aplica Todas las
artesanas
En local Personaliza
comercial o da
empresa
ZOOM No aplica Todas las
artesanas
En local Personaliza
comercial o da
empresa
ZOOM No aplica Todas las
artesanas
En local Personaliza
comercial o da
empresa
ZOOM No aplica Todas las
artesanas
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Toma de fotografia de
cada producto con las
caracteristicas
especificadas en curso
Dudas que surjan al
momento de elaborarlo

Venta en internet e E-
Commerce

Andlisis de
competitividad
(verificar alguna pagina
de venta  online)
Dudas que surjan al

momento de elaborarlo

Estructuracion de mi
empresa

Revision y
documentacién de
planeacion estratégica
de la empresa
Dudas que surjan al

momento de elaborarlo

Lanzamiento de
Artesanas de Oaxaca:
*Preparacion de
espacio y exhibicion
*Capacitacion
Planeacion Estratégica
*Lanzamiento de e
commerce

*Sesidn de fotografia
de productos

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el

CR
Tiempo disponibl

11- 10:00
nov-20 a.m. a
2:00

p.m.

Tiempo disponibl

17- 2:00
nov-20 p.m.a
6:00

p.m.

Tiempo disponibl

18- 10:00
nov-20 a.m. a
2:00

p.m.

EAR « CONSTRUIR «CRECER

e 4 horas Aplicacién
practica de
conocimiento
s adquiridos

4 horas Virtual

e 4 horas Aplicacién
practica de
conocimiento

s adquiridos

4 horas Virtual

e 4 horas Aplicacién
practica de
conocimiento

s adquiridos

4 horas Presencial

Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)

XTI

SM&

Secretaria de las
Cabierno Estado M"I.r.s d'. Dm
En local Personaliza
comercial o da
empresa
ZOOM No aplica Todas las
artesanas
En local Personaliza
comercial o da
empresa
ZOOM No aplica Todas las
artesanas
En local Personaliza
comercial o da
empresa
Hotel Todas las
Mision de artesanas
los Angeles
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Se introdujo a las mujeres artesanas a las redes sociales por medio de la creacién de
pequefios videos que posteriormente seria publicados en sus mismas redes, para que
conocieran mas a fondo el funcionamiento de estas.

Debido a la contingencia por la que actualmente el pais y el mundo entero esta atravesando,
se optaron por desarrollar sesiones de capacitacion de manera virtual, en donde se conto
con participaciones muy dinamicas por parte de cada una de las mujeres artesanas,
logrando disuadir dudas y mejorar sus habilidades administrativas.

Isoe00o

% e pu v e d e
Pa W aEA 1 A e 0 A

Captura de pantalla 4 “Sesion de capacitaciéon por medio de plataforma virtual”
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Teniendo como objetivo principal, fortalecer las capacidades de las mujeres y su economia,
se considerd dar difusién del proyecto y los productos que se comercializan desde la
plataforma de e-commerce www.artesanasdeoaxaca.com, desde la pagina oficial de la
Secretaria de las Mujeres de Oaxaca, realizando una transmisién en vivo de evento
presencial:

N
= PR — |
:

Q sccmurva dela Muncr Qaaquena 1

k_i w1240

, wdla

QW sdminndian ¢ Lztamoz *CnVive en B presentaatn de 1o Metd 22346 “Fortalecer bs
it ikartin o bas Mojeeen wn b Frotickad Dodee sl o omalzsscn s
coordin2a6n con o Inmuperes Ménoo

Transparencia de la
pagina

B secred 1apaging of 16 de fobeero de 2011

Paginas relacionadas

Secretana de Pucblos..
AHuge Honindes ko wus . gl Me gusta
Orgareasido gubcinancr
A Delerracein Pidlics de...

\ J A Mty ~-.3,~~‘~~‘ ‘Mom

wes  INJEO Oxcaca

4 Hugo Hemindes ke qus vl Me gusta

Ovgerszecion Gubernamen

Captura de pantalla 5. “Transmision en vivo de exhibicion de productos de mujeres artesanas”

Durante la transmision se hizo mencion de seguir compartiendo la plataforma de e
commerce para lograr mejores resultados, dicha plataforma se elabor6é con esfuerzo del
equipo, tomando fotografias de cada producto y las caracteristicas que proporcionaron las
mujeres artesanas:

€ ce b e @ £'waeledd
O 2000 2 LFOC0 20 o, 70 EPAS SHic i "0 Sanhe bt MO JR000 oo 0he COing A
ATREMNOS ocnmna =
o e Mijereade
L =

Chassar con Atczanas de Caxacy
STV EAeH R b dee 1 P

Vestido de la

o regmn de Hu@sla

VAN W e o

Captura de pantalla 6. “e commerce Artesanas de Oaxaca”
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Componentes de e commerce
El desarrollo del proyecto fue mediante los siguientes componentes:

e Capacitaciones: 10 sesiones tedricas y 10 practicas, cada una con una duracién de
4 horas.
e Desarrollo de marca ARTESANAS DE OAXACA: Generacion de logotipo y manual
de identidad.
e Disefio y puesta en marcha de e commerce:
o Pé4gina con venta en linea
o PA&gina de Facebook de ARTESANAS DE OAXACA
o Pagina en Instagram de ARTESANAS DE OAXACA
o Disefio y generacion de contenido en cada una de las plataformas virtuales
e Puesta en marcha de ventas virtuales

Se establecié como mercado objetivo para la plataforma de e commerce:

Mujeres 24 a 46 afios

NSE Medio/Medio Alto (C/C+)

Driver: Consumo local y comercio justo

Habitos de compra: Preferencia por compras online

Ciudades: CDMX, Oaxaca, Puebla, Guadalajara, México y Estados Unidos
Mujeres que estén acostumbradas a comprar productos de calidad, valoran el
trabajo y esmero en cada pieza o producto y que no es un factor de decision el
precio.

El proceso de desarrollo del proyecto se realizd en varias fases que permitiran garantizar el
éxito de los procesos comerciales y logisticos inherentes al comercio electrénico, asi mismo
permitié la adaptacion de las artesanas a las fases de implementacion y uso de nuevas
tecnologias:

LANZAMIENTO

Plataformas digitales
listas para la
PUESTAEN.MARCHA comercializacion
" Pruebas de estrés de -
FORMACION -
compras, pedidos, envios v

cién en devoludiones

EALLIACION es digitales y
empresariales a las
Seleccién de las primeras
artesanas
nas para la puesta -

cn marcha

Ea

Imagen 16 “Fases del desarrollo del proceso de implementacion”
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Los talleres de e commerce fueron divididos por sesiones para abordar los diferentes
temas contemplados, los cuales son:
e Taller de costos y como reducir gastos 1y 2
e Reduccion de gastos
Administracion de inventarios 1y 2
Marketing digital
¢ Fotografia digital
e Venta en internety e commerce
e Estructuracién de mi empresa
¢ Lanzamiento de artesanas de Oaxaca

Los temas abordados y la planeacion en cada una de las sesiones se muestran a
continuacion:

Taller de costos y cémo reducir gastos 1"

Objetivo

Contribuir al fortalecimiento de capacidades de las mujeres que les permitan el ejercicio de
los derechos de las mujeres, asi como brindar herramientas para su incorporacion al
mercado laboral, fomentar la corresponsabilidad de la vida personal, familiar y en los
espacios de trabajo, ademas de desarrollar habilidades en las tecnologias informéaticas para
comercializar productos y servicios mediante redes sociales virtuales.

De esta forma, a través de herramientas enfocadas en la gestién de costos, se profundizara
en cdmo establecer un correcto costeo de productos y servicios que se ofertan al mercado.
Tematica: Definicion de costos de produccién y precios de productos.

Actores estratégicos: Secretaria de las mujeres de Oaxaca (SMO), Mujeres artesanas del
estado de Oaxaca.

Encuadre y presentacion de la actividad

Actividad Desarrollo de la actividad Materiales de | Duracio
apoyo n
Presentacion | Se da la bienvenida a las personas asistentes. Presentacion 30 min.
del taller. de powerpoint

Se informa las caracteristicas y el tiempo de
duracion del taller y se da paso a la presentacion
de patrticipantes.
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y registro de
asistencia

asistencia para dar fin a la sesion.

Secretariade las
CREAR « CONSTRUIR «CRECER Gobiernoc= Estda | IVIUjEres de Oaxaca
Presentacién | Se presenta a la persona responsable de llevar el Presentacion | 5 min
de taller, experiencia y principales logros de powerpoint
facilitadores | profesionales.
Presentacién | Se presenta a los participantes mencionando 30 min
de nombre, empresa o emprendimiento y lugar de
participantes | procedencia
Exposicion Por medio de una presentacion de powerpoint se Presentacion 3 horas
del tema explican los principales principios de definicion de | de power point
costos de productos: Ingresos, Costos de venta,
Utilidad bruta, gastos administrativos, gastos
operativos, gastos de venta, utilidad operativa,
impuestos y utilidad neta.
Ejercicio con | Por medio de un formato en Excel se especifican | Formato de 3 horas
participantes | los principales puntos para determinar los costos | Excel
de producto, se usara como ejemplo un caso real
para aterrizar cada paso del costeo de productos.
Preguntas y A partir de las actividades presentadas se pasa a 50 min
respuestas una sesion de preguntas y respuestas
Despedida Se les pedira a las personas conectadas activen Herramienta 5 min
de los sus camaras para poder pasar a la toma de de video de
participantes | captura de pantalla del evento y registro de zoom y chat

Taller de costos y como reducir gastos 2

Objetivo

El objetivo de este segundo curso sobre taller de costos es lograr profundizar en los
elementos que permiten realizar un costeo correcto por medio de: 1. Definiciébn de costos
de materiales, 2. Definicion de costos de mano de obra, 3. Determinacion de gastos
indirectos 4. Suma de costo total

Tematica: Definicion de costos de produccion y precios de productos

Actores estratégicos: Secretaria de las mujeres de Oaxaca (SMO), Mujeres artesanas del
estado de Oaxaca

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el

Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)
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SM&)

Secretariade las
Mujeres de Daxaca

Encuadre y presentacion de la actividad

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el

Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)

Actividad Desarrollo de la actividad Materiales de | Duraci6
apoyo n

Presentacién | Se da la bienvenida a las personas asistentes. Presentacion 30 min.
del taller. ) . _ de powerpoint

Se informa las caracteristicas y el tiempo de

duracién del taller y se da paso a la presentacion

del tema
Presentacién | Se presenta a la persona responsable de llevar el Presentacion | 5 min
de taller, experiencia y principales logros de powerpoint
facilitadores | profesionales.
Presentacion | Se presenta a los participantes mencionando 30 min
de nombre, empresa o emprendimiento y lugar de
participantes | procedencia
Revision de | A partir de las actividades solicitadas a realizar en 50
actividades la sesion anterior se revisan las dudas que se minutos
de sesion pudieran tener
anterior
Exposicion Se retoman puntos vistos en el taller anterior, en Presentacion 3 horas
del tema esta segunda version se establecen los de power point

porcentajes 6ptimos para la gestion de costos de

productos por medio de porcentajes especificos

para cada rubro
Ejercicio con | En esta fase del taller se espera una mayor Formato de 3 horas
participantes | profundizacion en temas de costeo que permitan a | Excel

participantes puedan hacer sus propios ejercicios

con el costeo de productos y servicios ofertados
Despedida Se les pedir4 a las personas conectadas activen Herramienta 5 min
de los sus caAmaras para poder pasar a la toma de de video de
participantes | captura de pantalla del evento y registro de zoom y chat
y registro de | asistencia para dar fin a la sesion.
asistencia
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Gobierno Estado

Como reducir gastos

Objetivo

En este curso se explicaran las principales acciones a tomar en cuenta para la reduccién
de gastos de operacion, asi como la fijacion correcta de precios de sus productos.

Tematica: Gestion de costos y fijacion de precios

Actores estratégicos: Secretaria de las mujeres de Oaxaca (SMO), Mujeres artesanas del
estado de Oaxaca.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el

Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)

Encuadre y presentacion de la actividad
Actividad Desarrollo de la actividad Materiales de | Duracio
apoyo n
Presentacion | Se da la bienvenida a las personas asistentes. Presentacion 5 min.
del taller. . - : de power point
Se informa las caracteristicas y el tiempo de
duracion del taller y se da paso a la presentacion
del tema
Exposicion Para este tema se deberan utilizar los formatos Presentacion 3 horas
del tema proporcionados en las sesiones anteriores para asi | de power point | minutos
establecer principios de gestion y optimizacion de
gastos.
Ejercicio con | En el tema de optimizacion se usara la experiencia | Formato de 3 horas
participantes | y un caso real de los participantes para poder Excel 50
usarlo como referencia para clarificar los minutos
conceptos utilizados.
Despedida Se les pedira a las personas conectadas activen Herramienta 5 min
de los sus camaras para poder pasar a la toma de de video de
participantes | captura de pantalla del evento y registro de zoom y chat
y registro de | asistencia para dar fin a la sesion.
asistencia
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Administracion de inventarios 1

Objetivo

Gobierno

Estado

SM&)

Secretariade las
Mujeres de Daxaca

En este curso enfocado en logistica de almacenes se exploraran los principales procesos
a tener considerados para la operacion de un negocio, relacionado a los procesos de
Recibo, almacenaje, surtido y entrega de mercancia, tal y como operan los almacenes de

empresas de clase mundial para asegurar una correcta entrega de productos al cliente.

Tematica: Procesos logisticos.

Actores estratégicos: Secretaria de las mujeres de Oaxaca (SMO), Mujeres artesanas del
estado de Oaxaca.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el

Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)

Encuadre y presentacién de la actividad
Actividad Desarrollo de la actividad Materiales de | Duraci6
apoyo n
Presentacién | Se da la bienvenida a las personas asistentes. Presentacion 5 min.
del taller. ) o _ de power point
Se informa las caracteristicas y el tiempo de
duracién del taller y se da paso a la presentacion
del tema
Casos Por medio de ejemplos de empresas Oaxaquefias | Presentacion 3 horas
y empresas en diversas partes del mundo se de power point | 50
expondran los beneficios de mantener un almacén minutos
correctamente organizado y gestionado
Presentacion | En esta actividad por medio de una presentacion Presentacion 4 horas
del tema de power point y un formato para revisar su de power point
gestion de almacenes se establecen las mejores y documento
practicas de gestion logistica de word
Despedida Se les pedira a las personas conectadas activen Herramienta 5 min
de los sus camaras para poder pasar a la toma de de video de
participantes | captura de pantalla del evento y registro de zoom y chat
y registro de | asistencia para dar fin a la sesion.
asistencia
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Administracién de Inventarios 2

Objetivo

En la segunda parte del curso de administracion de inventarios se explicaran las principales
acciones para poder planear la produccién de unidades de venta con la finalidad de que se
establezcan cantidades maximas y minimas de producto terminado. De esta forma se
deberan definir inventarios que permitan un correcto flujo de efectivo para el negocio y
asegurar una correcta disponibilidad de producto.

Tematica: Procesos de planeacién de inventarios.

Actores estratégicos: Secretaria de las mujeres de Oaxaca (SMO), Mujeres artesanas del
estado de Oaxaca.

Encuadre y presentacion de la actividad

Actividad Desarrollo de la actividad Materiales de | Duraci6
apoyo n
Presentacién | Se da la bienvenida a las personas asistentes. Presentacion 5 min.
del taller. de power point

Se informa las caracteristicas y el tiempo de
duracién del taller y se da paso a la presentacion

del tema
Presentacién | En la presentacion del tema se explicara de qué Presentacion 3 horas
del tema forma calcular y hacer prondsticos de la venta de de power point | minutos

productos por medio de promedios apoyados con
el registro de venta de productos de los dltimos 3
meses coincidiendo con afios anteriores

practicos se mostrara con ejemplos practicos la cantidad de | excel
productos a producir por medio de promedios
simples que se podran aplicar a la realidad del
negocio

Ejemplos Para fortalecer lo expuesto en la actividad anterior | Formato de 5 horas
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Marketing Digital
Objetivo

En este taller se exploraran las principales acciones para una correcta promocion de
productos a través de internet en la cual se usaran las herramientas y plataformas de
Facebook, Instagram, Whatsapp Business, y Google.

Temaética: Marketing digital y redes sociales.

Actores estratégicos: Secretaria de las mujeres de Oaxaca (SMO), Mujeres artesanas del
estado de Oaxaca.

Encuadre y presentacion de la actividad

Actividad Desarrollo de la actividad Materiales de | Duracio
apoyo n
Presentacion | Se da la bienvenida a las personas asistentes. Presentacion 5 min.
del taller. de power point

Se informa las caracteristicas y el tiempo de
duracioén del taller y se da paso a la presentaciéon
del tema

Presentacion | En los temas se hablara de plataformas principales | Presentacion 4 horas
del tema para hacer marketing digital en donde se incluyen | de power point
las redes sociales, asi como estrategias para

llegar a mas personas de forma organica, con el
fin de impulsar ventas por medio de las mismas.

Ejemplos En esta parte del taller se especificara la forma Plataformas de | 4 horas
practicos correcta de gestionar las redes sociales de la Facebook,

empresa con la finalidad de lograr una mayor Instagram y

interaccion con posibles clientes y lograr ventas Google

directas
Despedida Se les pedir a las personas conectadas activen Herramienta 5 min
de los sus caAmaras para poder pasar a la toma de de video de
participantes | captura de pantalla del evento y registro de zoom y chat
y registro de | asistencia para dar fin a la sesion.
asistencia
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Fotografia Digital
Objetivo

Fortalecer la generacion de habilidades comerciales que permitan presentar productos de
forma atractiva, asi mismo presentar el uso de herramientas en smartphones que permitan

una mejor difusiébn de mensajes de venta de productos.

Tematica: Fotografia digital y disefio grafico.

Actores estratégicos: Secretaria de las mujeres de Oaxaca (SMO), Mujeres artesanas del
estado de Oaxaca.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el

Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)

Encuadre y presentacion de la actividad
Actividad Desarrollo de la actividad Materiales de | Duraci6
apoyo n

Presentacién | Se da la bienvenida a las personas asistentes. Presentacion 5 min.
del taller. _ - . de power point

Se informa las caracteristicas y el tiempo de

duracion del taller y se da paso a la

presentacion del tema
Presentacion | Se abordaran temas relacionados con la forma en | Presentacion 2 horas
del tema que es posible hacer tomas a través del teléfono | de power point

celular para mejorar la presentacion de los

productos de tal manera que se produzca

contenido atractivo para los posibles clientes, asi

mismo se instruira en el uso de la plataforma

Canva para la generacién de contenido para

redes sociales propias.
Ejemplos En la parte practica se realizara una instruccion Uso de 6 horas
practicos para la generacién de fotos de productos y la camara de

creacion de contenido relacionado a venta, para teléfono y

lo cual es necesario contar con teléfono celulary | aplicacion

la descarga de la aplicacion canva. Canva
Despedid Se les pedira a las personas conectadas activen Herramien 5 min
a de los sus camaras para poder pasar a la toma de ta de
participan captura de pantalla del evento y registro de video de
tes y asistencia para dar fin a la sesion. zoomy
registro chat
de
asistencia
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Venta en internet e E-Commerce
Objetivo

Conocer las principales etapas de la gestion de una venta en linea con la finalidad de
conocer procesos logisticos, comerciales y de gestién de pedidos con la finalidad de tener
la capacidad de administrar la pagina de Artesanas de Oaxaca de forma independiente.

Temaética: E commerce.

Actores estratégicos: Secretaria de las mujeres de Oaxaca (SMO), Mujeres artesanas del

estado de Oaxaca.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el

Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)

Encuadre y presentacién de la actividad
Actividad Desarrollo de la actividad Materiales de | Duraci6
apoyo n

Presentacién | Se da la bienvenida a las personas asistentes. Presentacion 5 min.
del taller. ) . _ de power point

Se informa las caracteristicas y el tiempo de

duracién del taller y se da paso a la presentacion

del tema
Presentacién | De forma especifica se revisaran los principales Presentacion 1 hora
del tema puntos a tomar en cuenta para la gestion de una de power point

tienda en linea, esto permitira que la gestion de

pedidos, asi como los principales procesos de

envio y gestion de e commerce se conozcany se

puedan aplicar a la realidad
Ejemplos En la parte practica se revisaran cuales son los Plataforma 7 horas
practicos principios de compra de productos, gestion de zoho

pedidos, envio de productos y seguimiento a commerce

ordenes de compra con la finalidad de conocer los | artesanas de

procesos que intervienen en cada fase. Oaxaca
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Estructuracion de mi empresa

Objetivo

Gobierno

Estado

SM&)

Secretaria de las
Mujeres de Daxaca

Definir puntos de integracién de los distintos temas abordados con la finalidad de que cada
una de las empresas que participan en los talleres puedan definir sus planes de crecimiento
y venta por medio de la estructuracion de su planeacién estratégica, definicion de
organigrama y presupuestos.

Tematica: Planeacion estratégica y principios de administracion.

Actores estratégicos: Secretaria de las mujeres de Oaxaca (SMO), Mujeres artesanas del
estado de Oaxaca.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el

Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)

Encuadre y presentacién de la actividad
Actividad Desarrollo de la actividad Materiales de | Duraci6
apoyo n

Presentacién | Se da la bienvenida a las personas asistentes. Presentacion 5 min.
del taller. i - . de power point

Se informa las caracteristicas y el tiempo de

duracion del taller y se da paso a la presentacion

del tema
Presentacién | Para toda empresa es importante fijar el rumbo Presentacion 5 horas
del tema para lo cual se definira la metodologia de de power point

planeacion estratégica que se debera emplear

para estructurar las operaciones de cada negocio.
Ejemplos Por medio de un formato de Excel se estableceran | Formato de 3 horas
practicos los planes estratégicos de cada empresa con la Excel

finalidad de estar listas para salir al mercado y planeacion

potencializar las ventas en linea de las mismas de | estratégica

forma independiente y a través de la colaboracion

del proyecto y marca colectiva de artesanas de

Oaxaca.
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Lanzamiento de Artesanas de Oaxaca
Objetivo

Preparar el lanzamiento de publicidad y ventas a través de la plataforma artesanas de
Oaxaca de manera que exista una colaboracion directa entre la produccion de artesanias,
la promocién digital, ventas en la tienda en linea y gestion de pedidos.

Temaética: E commerce.

Actores estratégicos: Secretaria de las mujeres de Oaxaca (SMO), Mujeres artesanas del

estado de Oaxaca.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el

Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)

Encuadre y presentacion de la actividad
Actividad Desarrollo de la actividad Materiales de | Duracio
apoyo n

Presentacion | Se da la bienvenida a las personas asistentes. Presentacion 5 min.
del taller. ) o ) de power point

Se informa las caracteristicas y el tiempo de

duracién del taller y se da paso a la presentacion

del tema
Presentacién | Se especificara cuales son los puntos necesarios Presentacion 3 horas
del tema para el lanzamiento de la plataforma, la gestion de | de power point

ingreso a los almacenes de dropshipping para

asegurar la calidad de los pedidos y 6rdenes de

venta.
Ejercicios Por medio de compras en tiempo real se Plataforma de | 5 horas
practicos plantearon los procesos de ingreso de productos, Zoho

generacién de codigos de barras y la gestion del commerce

almacén colectivo de forma que al momento de artesanas de

realizar una venta se pueda agilizar el proceso de | Oaxacay

entrega. formato de

excel
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Resultados tangibles

Desarrollo de marca Artesanas de Oaxaca
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Arlesanas

—— DEOAXACA ——
HECHO CON EL CORAZON

Imagen 17 “Logotipo disefiado para la marca”

Eslogan de la marca: “HECHO CON EL CORAZON”
Disefio y puesta en marcha de e commerce
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Viabilidad técnica de implementacién

Dentro del desarrollo del proyecto se ha considerado a 20 mujeres artesanas, mismas que
elaboran diferentes productos como:

Textiles

Ropa

Accesorios

Alimentos tradicionales
Bebidas

Artesanias talladas de madera
Artesanias hechas con barro
Vajillas elaboradas con barro

Cabe mencionar que cada una de ellas mostré su interés desde el comienzo del proyecto,
asi como su disponibilidad de tiempo para las diferentes sesiones de capacitaciones, en
donde cada una puedo expresar sus dudas en relacioén a la administracion que hoy en dia
llevan con su micro empresa.

Cada sesién de capacitacion fortalecié su objetivo de crecimiento y aspiraciones para lograr
un mayor incremento de ventas de sus productos, motivando a cada una de ellas para la
actualizacién en estrategias comerciales, como lo es e commerce y el uso de redes sociales
para la difusién de su trabajo que es elaborado a mano, cumpliendo con la mas alta calidad
y preservando las costumbres y tradiciones de su localidad.

Actualmente se han realizado varias compras desde e commerce, logrando objetivos
positivos que motiven a las mujeres artesanas a continuar con la elaboracién y
comercializacién de sus productos, ya que es muy notorio la dedicacién y esmero con lo
que los elaboran. La venta oscila entre $47,651 desde el mes de octubre a la fecha,
llegando a lugares como:

Nacionales Internacionales
e Ciudad de México e Japon
e Puebla e Florida
e \Veracruz e Colombia
e Yucatan e Francia
e Guadalajara
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Capacidad Institucional

La Secretaria de las Mujeres de Oaxaca se encuentra capacitada para seguir desarrollando
y encaminando cada actividad considerada dentro del proyecto.

Asignando a un equipo profesional que pueda mantener la comunicacion y asesoria a las
mujeres artesanas incluidas en el presente proyecto. Asi como la actualizacién constante
de la informacion de productos elaborados por las mujeres artesanas, considerando:

Subir productos elaborados dentro de e commerce

Bajar productos que no se encuentren disponibles para venta

Mostrar fotos de los productos de las mujeres artesanas

Incluir detalles del producto: material con el que esta elaborado, tallas, medidas,
precio, colores, eftc.

Para el desarrollo de las sesiones de capacitacion también se conté con el apoyo de
mujeres altamente capacitadas en temas de emprendimiento, participando en temas de
administracion de gastos, control de inventarios y modelo de negocio e commerce, asi
mismo, apoyd en la realizacion de fotografia profesionalizada de cada producto para
mostrar, a cada consumidor final, la calidad real de los mismos.

Metas medibles e indicadores

Objetivo especifico Meta medible Indicador
Mujeres artesanas = Sesion de sensibilizaciona Numero de personas que
sensibilizadas para colaborar | artesanas para enfrentar | concluyen el proceso sobre
en la gestion e implementacion | nuevos retos de el ndmero de productoras
de proyecto de e commerce. comercializacion. convocadas. -
Porcentaje de participantes
con eficiencia terminal de

90%.

Mujeres con capacidades | Proceso de desarrollo de Numero de productoras que
técnicas, administrativas y de | capacidades: concluyen el proceso sobre
gestion para la planeacion y el ndmero de productoras
puesta en marcha del Diez médulos convocadas. - Porcentaje de
proyecto de comercializacion participantes con eficiencia
e commerce. terminal de 90%

Desarrollo 'y puesta en | Pagina Ingresos de ventas
marcha de e commerce www.artesanasdeoaxaca. @ realizadas dentro de e

com commerce.

Ingresos netos de $47,651
Desarrollo 'y puesta en | Publicaciones en redes | Nimero de publicaciones
marcha de campafia de | sociales mensuales dentro de cada
difusion de e commerce red social.
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nasdeoaxaca Facebook
www.instagram.com/artes | 81 publicaciones en
anasdeoaxaca/ Instagram

Crear una campafia de Consolidad la comunidad NUmero de seguidores en
fidelidad con los clientes o de seguidores dentro de Facebook e Instagram.

consumidores finales. redes sociales. Actualmente Facebook
cuenta con 7,425
seguidores.
Instagram cuenta con 141
seguidores.

Control y monitoreo

Sera importante contar con elementos basicos para revisar, de manera periédica, el avance
en el logro de los objetivos con respecto a cada meta e indicador planteados, evaluando la
pertinencia, eficiencia y eficacia de las acciones ejecutadas.

Monitoreo serd un proceso sistematico de recolectar, analizar y utilizar informacion para
hacer seguimiento al progreso de las actividades, metas e indicadores planteados. El
control tendra como funcién mantener la ejecuciéon alineada a los objetivos establecidos.

Ambos permitiran verificar el buen desarrollo de actividades previstas, detectar los
problemas y tomar las medidas necesarias para resolverlos, haciendo los ajustes
pertinentes a la luz de los productos a obtener en cada una de ellas.

Dando seguimiento oportuno a cada mensaje recibido dentro de las redes sociales,
respondiendo al cliente sus dudas, disponibilidad de productos, precios, etc.

Supervisando que cada una de las publicaciones muestre, al consumidor final, la calidad y
variedad de productos 100% oaxaquefios, posicionamiento de una manera significativa las
tradiciones y costumbres de Oaxaca.

De igual manera, se dara el correcto seguimiento a las ventas generadas dentro de e
commerce, www.artesanasdeoaxaca.com, garantizando las entregas de cada pedido
recibido y la entrega de dichos ingresos a las mujeres artesanas correspondientes.
Manteniendo constante comunicacion con cada una de ellas para actualizar las existencias
y/o disponibilidad de productos para venta.
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Impacto social del proyecto

Se fomentd la organizaciéon de las mujeres y la incorporacién de los hombres en las tareas
del hogar de manera equitativa, los talleres de corresponsabilidad familiar generaron un
espacio de reflexiébn para ellas, para romper con la creencia que en el seno familiar
corresponde Unicamente a las mujeres atender a la familia, y permitiendo que los hombres
no sientan las actividades del hogar como parte de sus responsabilidades y obligaciones.

Asi mismo, se concientizo de las dobles o triples jornadas de trabajo que realizan aquellas
mujeres que tiene otro trabajo que es remunerado o realizan trabajo del hogar no
remunerado, labores de gestidon o cargos comunitarios, se impulsé la distribuciéon de sus
tiempos, de manera que cuenten con tiempo para ellas, que permita desarrollar otras
actividades, econémicas, personales o simplemente de distraccion y cuidado personal.

También en estos talleres de corresponsabilidad se hablé de la salud, se ejemplific6 como
las mujeres no nos atendemos por estar trabajando al 100% en el hogar, la sobrecarga de
trabajo y como ésta genera estrés y enfermedades silenciosas como la dejadez y la
depresion que va generando el cansancio, lo cual las inquietdé y persuadié a realizarse
chequeos médicos cada cierto tiempo.

Se logré reflexionar y sensibilizar sobre la ausencia de responsabilidades compartidas
entre las y los miembros de la familia y que es necesario propiciar un ambiente de
corresponsabilidad, dejando en claro que es tarea de todas las personas y significa
compartir el trabajo y las responsabilidades con justicia.

Se promovio la igualdad de género y la importancia de vivir una vida basada en el respeto
a la dignidad humana de todas las personas que habitan en un hogar, que conlleve a la
igualdad de oportunidades y se logren romper estereotipos de género que llegan a limitar
el desarrollo, colocandoles en roles de subordinacién y vulnerabilidad, lo que genera
discriminacion de género y violencia.

Con los talleres de e commerce, se beneficid a 50 colectivos de 20 mujeres artesanas,
mismas que generan los ingresos de su familia, con ello mejorando la calidad de vida que
se le brinda a sus hijas e hijos, o bien personas dependientes de los ingresos que
generan, como personas adultas mayores o personas que cuidan, ya que cada venta
generada apoyara en las necesidades bésicas del hogar, tales como: alimento, educacion
y vivienda.

Asimismo, se impulsé a la economia local, al generar posibles fuentes de trabajo para méas
mujeres artesanas, que permitan asegurar la comercializacién de productos dentro de e
commerce.
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Incorporacion hacia la accion de politica publica con Perspectiva de Género

Las acciones planteadas en este proyecto de fortalecimiento de capacidades dirigidas a
mujeres artesanas, coadyuban desde la perspectiva econémica, desde la cual se puede
lograr una mayor independencia e igualdad de género, con lo cual la demanda por la
igualdad puede ser garantizada a través del fortalecimiento econémico de mujeres que
desarrollan de forma individual su labor y creacién de productos artesanales.

Por tal motivo este proyecto buscé no solo el transmitir el conocimiento de formas de
comercializacién en linea sino, poder ejecutar de forma practica los elementos planteados
en su desarrollo, esto permitié el observar acciones que deberan ser tomadas en cuenta
para potenciar el alcance de futuros proyectos, incidiendo incluso en el planteamiento de
politicas publicas que fortalezcan estas actividades con conciencia de género.

Dentro de las acciones que se proponen poder mantener se encuentran:

Alfabetizacion digital: A través de cursos practicos, las mujeres pueden hacer uso de
herramientas con las que actualmente cuentan sacando el maximo provecho, dentro de las
gue se encuentran los teléfonos celulares, el uso de Whatsapp, Facebook, Instagram,
Correo electronico, asi como la transmisién de datos en imagen, voz y archivos, con la
finalidad de mejorar la comunicacion con posibles clientes locales, regionales, nacionales e
internacionales.

Conectividad: Facilitar el acceso a internet y datos por medio de telefonia celular al
menor costo posible, buscando una mayor accesibilidad y soporte técnico.

Educacion financiera: Es necesario que las mujeres cuenten con conocimientos de
gestion, ahorro, costos y utilidades, debido a que se observé que hay términos que si bien
los conocen y ejecutan alun no se cuenta con un nivel de especializacion que les permita
mantener emprendimientos y negocios con potencial de crecimiento.

Inclusion financiera: Uno de los elementos mas importantes deberd ser el
aseguramiento de acceso a herramientas financieras que les permitan diversificar el uso
de dinero en efectivo, esto permitira que puedan contar con diversos mecanismos de
obtencion de ingresos principalmente por medio electrénico para si contar con la
posibilidad de recibir transferencias electronicas y contar con productos financieros como
cuentas bancarias, tarjetas de crédito, débito, etc.

Como tal para cada una de estas observaciones lo mas importante es que cuenten con la
informacién necesaria para hacer buen uso de cada uno de estos puntos, asi como
proteccién por parte de diversas instituciones que permitan fortalecer la autosuficiencia de
este sector, con lo cual se lograra una mayor equidad social.

70
"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente
trabajo" (cldusula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracion)



mUJERes Qadtaca S.M@

CREAR « CONSTRUIR «CRECER Cobiemoc-iEstade | IMUjEres de Oaxaca

s B RS

Acuerdos

El principal objetivo al establecer acuerdos entre las beneficiarias es el de consolidar el
presente proyecto a largo plazo, con esto se tendra la oportunidad de asegurar la mejora
continua y la integracion de mas mujeres que encuentren apoyo integral para asegurar la
autonomia econdmica, esto implica por supuesto abarcar territorialmente otros colectivos
de mujeres artesanas o emprendedoras, puesto que el Estado de Oaxaca cuenta con 570
municipios, en los cuales indudablemente hay artesanas y emprendedora, por ello se
enuncian de la siguiente manera:

a) Institucional

1. Continuar con este eje de capacitaciones que ayuden a las mujeres de otras
comunidades y colectivos de artesanas y emprendedoras a desarrollarse personal y
profesionalmente.

2. Promover una cultura de igualdad que permita romper los roles de género en los que
se discrimina y limita a las mujeres simplemente por su sexo.

3. Acompanfar a las artesanas en el seguimiento de las acciones de manera integral para
consolidar la cultura emprendedora, con el fin de disminuir las brechas digitales y uso
de tecnologias.

4. Evaluar de manera permanente el impacto en redes sociales de la estrategia de
comercializacion.

5. Abrir una linea telefénica de dudas y comentarios directamente con el capacitador
durante 6 meses, posteriores a la capacitacion.

6. Se acordd impulsar los talleres para ventas en plataformas como Mercado Libre y
Amazon, dando continuidad a la ventana de oportunidad que se abre con la estrategia
de autonomia de las mujeres, mediante la transformacién digital, a través de el
aprendizaje de e-commerce.

7. Se impulsara la participacion de grupos representativos de artesanas para ventas fuera
de Oaxaca, impulsando las ventas de apoyo y llevando inventarios de las que no
puedan viajar, como una estrategia colaborativa de Expo ventas presenciales que
trascienden territorios locales.

8. Capacitar a las artesanas en lo que corresponde a la gerencia y administracion de los
recursos.

9. Promover la mejora continua de los procesos de produccién y comercializacién a nivel
nacional e internacional.
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b) Beneficiarias

1. Asistir a las capacitaciones que imparta la Secretaria para el mejoramiento integral de
la produccion, comercializacién y administracién de los productos.

2. En materia de corresponsabilidad familiar, las mujeres que participaron en los talleres
se comprometieron a iniciar con un proceso de cuidado personal, mirando el
autocuidado como un derecho a una vida digna, el derecho al cuidado como una via
para la autonomia plena.

3. Trabajar con sus familiares para compartir los trabajos de la casa, aunque
reconocieron que era un proceso dificil sobre todo con los hombres, porque sigue
existiendo una resistencia patriarcal a renunciar a los privilegios que los roles y

estereotipo que este sistema les ha otorgado.

4. En el tema de las hijas e hijos, la mayoria acordd seguir impulsando la participacion y
seguir con la distribucién de las tareas, ya que en realidad empieza a existir mayor
participacién de hijas e hijos, sobre todo si se comienzan a cuestionar y romper pactos
patriarcales, roles y estereotipos de genero a edades mucho mas tempranas.

5. Innovar de manera continua en la creacion y produccion de los productos.

6. Desarrollar y establecer los procesos de producciébn y comercializaciéon para
consolidacién, permanencia y mejoramiento del proyecto.

7. Continuar con las acciones de registro, comercializacién y produccion para asegurar la
propiedad de la marca.

8. Promover los beneficios del proyecto a fin de integrar a mas mujeres a una red de
profesionalizada en la produccién y comercializacion de productos artesanales.
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4 Recomendaciones

Las acciones realizadas en este proyecto de fortalecimiento de capacidades dirigidas a
mujeres desde la perspectiva econdmica permitiran lograr una mayor independencia e
igualdad de género con base en la creacién y desarrollo de una cultura de calidad y
asistencia institucional que acompafie a las productoras hasta el aseguramiento de la
apropiacion y consolidacion de la produccion, comercializacion y administracion de sus
productos, para lo cual se presentan las siguientes recomendaciones:

Primero. La demanda por la equidad puede ser garantizada a través del fortalecimiento
econdémico de mujeres que desarrollan de forma individual su labor y creacion de
productos artesanales.

Segundo. La principal accion del proyecto no deberia concluir con transmitir el
conocimiento de formas de comercializacién en linea sino, poder ejecutar de forma
practica los elementos planteados en su desarrollo, es decir, desde la perspectiva
institucional este proyecto solo fue el inicio y por lo cual tendr4 que considerar que el
seguimiento y acompafiamiento son indispensables para aspirar a otras plataformas de
comercio digital, medios electrénicos y estrategias probadas en la comunidad digital, las
cuales permiten mayor visibilidad en el mercado nacional e inclusive internacional.

Tercero. Las experiencias en la ejecucion del proyecto deberan ser tomadas en cuenta
para potenciar el alcance de futuros proyectos, incidiendo incluso en el planteamiento de
politicas publicas que fortalezcan estas actividades y que impacten a otros colectivos y
territorios de mujeres artesanas y /o empresarias.

Cuarto. El desarrollo un adecuado seguimiento al proyecto actual, con la finalidad de
potencializar los objetivos que se han cumplido hasta este momento, asimismo y como se
ha especificado todo desarrollo de negocio y sobre todo de e commerce conlleva la
generacién de posicionamiento de marca.

Quinto. El crecimiento paulatino para integrar a los 50 colectivos de mujeres artesanas,
requiere de establecer un programa institucional con la finalidad de que sigan
desarrollando sus ventas a través de medios digitales.

Sexto. El aseguramiento de un correcto desarrollo de habilidades digitales y alcanzar
resultados tangibles es necesario que al menos se cuente con entre 9 y 18 meses para
contar con una correcta capacitacion, lo que implica establecer un calendario de
actividades permanentes.

Séptimo. La nueva realidad establece que se promuevan e identifiquen areas de
oportunidad para que las mujeres artesanas gue cuentan con medios limitados para la

73
"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente
trabajo" (cldusula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracion)



mUJERes Qadtaca S.M@

CREAR « CONSTRUIR «CRECER Gobiemo i Estado | IMMUj@res de Oaxaca

s B RS

conectividad a cursos y talleres a distancia, continien mejorando en la produccion y
comercializacion de sus productos.

Octavo. En el tema de e-commerce, los objetivos deberan estar basados en resultados de
venta que incidan en su dindmica socioeconémica y no solo en el desarrollo de
capacidades con el fin de mejorar su autoestima, autodeterminacion y sobre todo sus
condiciones econOmicas, sin embargo, es necesario, que las expectativas de estos
proyectos sean claros y basados en un crecimiento paulatino y con alcances a mediano y
largo plazos.

Noveno. La continuidad resulta estratégica por lo cual la imparticion de talleres al grupo
de artesanas como grupo piloto pueda ser capacitado en temas de logistica, preparacion
de pedidos y envio de paquetes a nivel nacional e internacional y que los proyectos estan
enfocados en el desarrollo de sus emprendimientos y empresas de forma individual, ya que
visto como marca colectiva no existe un compromiso constante por lograr el
posicionamiento esperado.

Décimo. Aun cuando existe una aceptacion por formar parte de un colectivo el desarrollo
de sus habilidades digitales debera ser cuantificado a partir del nivel de maduracion digital
y de negocio de cada participante con la finalidad de alcanzar mejores resultados para
proyectos de esta naturaleza.

Décimo Primero. La corresponsabilidad es un factor que requiere asegurase a través de
sensibilizacién dirigida a la sociedad sobre corresponsabilidad familiar en pro de la
igualdad, equidad de género y la no violencia.

Décimo Segundo. La realizacion de intervenciones con las familias y en escuelas para
que las madres y padres de familia participen en estas actividades y con las nifias y los
nifios realizar actividades ladicas que los incentiven a ejercer la corresponsabilidad. De
igual manera se requieren talleres de comunicacion asertiva, ya que, si una mujer sabe
coémo plantear las cosas en su entorno, tendra mejores resultados.

Finalmente el empoderamiento econdémico de las mujeres es un eje fundamental para el
logro de su autonomia, las fortalece para la toma de decisiones no solo a nivel personal,
sino ademas en el ambito familiar y por supuesto comunitario, ante ello resulta relevante
el conjuntar dos temas que abarcan por un lado el fortalecimiento de habilidades de
comercio digital (e-commerce), pero ademas, pone de manifiesto no dejar de ver la
pobreza de tiempo de las mujeres resultado de las cargas de trabajo en el hogar no
remunerado, por ende el tema tan importante como lo es la actividad de talleres sobre
corresponsabilidad familiar.
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Anexos
Anexo 1 - Memoria fotogréfica
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Secretaria de las
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Gobierno Estado

Corresponsabilidad familiar:

Evidencia fotografica

Nombre de la actividad: Taller de “Corresponsabilidad familiar”

Fecha de realizacion: 31 de octubre de 2020

Responsable de la actividad: Maria Guadalupe Leal Rodriguez

MUJERES

* META 2236. MT

* FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LAS
MUJERES EN LA ENTIDAD FEDERATIVA.

+ “Taller de corresponsabilidad familiar

+ Oaxaca

* Noviembre 2020
© 06 0 © o ¢

Captura de pantalla 1
Presentacion del taller. Fecha: 31 de octubre 2020.
Modalidad virtual

ACTIVIDAD 1

1. Participa en el taller y comparte tu opinién
acerca del Patriarcado.

% ; Es una herencia cultural ?

% ¢ Es un estilo de vida ?

% ; Es una decision de familia ?

% ¢ Es una imposicion social ?

% ; Es una manera de copiar y repetir errores ?

o DOBOOOOBS

e 0 © o ¢

Captura de pantalla 2
Primera actividad. Fecha: 31 de octubre 2020.
Modalidad virtual

i\ L

a B -
- & "9‘

Captura de pantalla 3
Retroalimentacion con participantes. Fecha: 31 de
octubre 2020. Modalidad virtual

i(Por que es necesaria una

coresponsabilidad familiar?

Le mujer continua en el fradicional
papel de agente cuidador, que
debe doblar su jomada y convertirse

en “malabarista de los fiempos

"0080B00

reforzando una barrera para ella

como potencial frabgjadora, ante el

mercado laboral, y vez, dleja al

[* EER

hombre de _su desarollo integro,

© 6 0o o o

Captura de pantalla 4
Corresponsabilidad familiar. Fecha: 31 de octubre 2020.
Modalidad virtual
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Evidencia fotografica

Nombre de la actividad: Taller de “Corresponsabilidad familiar”

Fecha de realizacion: 13 de noviembre de 2020

Responsable de la actividad: Maria Guadalupe Leal Rodriguez

g Maria Carrasco.

BERENICE corne. Igualdad Ni ma. ma sandra victorla SMO Comunica.

Luiss Mateo Rayo fuentes Jesusita Bautista Eia Martinez

MARIA DEL ROS. Hilda Nayel Co.

o 160060 BNBO00O00OG0

Captura de pantalla 1
Bienvenida al taller. Fecha: 13 de noviembre 2020.
Modalidad virtual

La Lideresa

00O OO®

Nace o se - ;
<
Hace? G ’] “ Lo Mamdes

Azsks Corvamte BERENICE come

06

© 00 0o

Captura de pantalla 3
Ponencia. Fecha: 13 de noviembre 2020. Modalidad
virtual

.

mureres Oataca [ SMO

CONSTRUYAMOS
JUNTAS

-]
LIDERAZGO Side aea

Y AUTOCUIDADO

BIENVENIDAS

Captura de pantalla 2
Presentacion de resultados. Fecha: 13 de noviembre 2020.
Modalidad virtual

Rosa Bertha i Eva del Rosario. BERENICE come... )

Rayo fuentes Laura iménez MARIA DEL ROS.

Hilda Nayeli Co Jesusita Bautista n Elia Martinez Ra.

o 10BCDBO0AO00000

O 0 0 © ¢

Captura de pantalla 4
Despedida del taller. Fecha: 13 de noviembre 2020.
Modalidad virtual
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Evidencia fotografica

Nombre de la actividad: Taller de “Corresponsabilidad familiar”

Fecha de realizacion: 19 de noviembre de 2020

Responsable de la actividad: Maria Guadalupe Leal Rodriguez

Fotografia 1
Bienvenida al taller. Fecha: 19 de noviembre 2020.
Modalidad presencial

L Fotografia 2
Presentacion de conceptos. Fecha: 19 de noviembre
2020. Modalidad presencial.

Fotografia 3
Ponencia. Fecha: 19 de noviembre 2020. Modalidad
presencial

Fotografia 4
Despedida del taller. Fecha: 19 de noviembre 2020.
Modalidad presencial
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Evidencia fotografica

Nombre de la actividad: Taller de “Corresponsabilidad familiar”

Fecha de realizacion: 29 de noviembre de 2020

Responsable de la actividad: Maria Guadalupe Leal Rodriguez

Captura de pantalla 1
Bienvenida al taller. Fecha: 29 de noviembre 2020.
Modalidad virtual

fior: AMDROCEMTRISIO

ifica varén

epauetitra en el lenguaje al utiizar el género
como el universal

Captura de pantalla 2
Explicacion del androcentrismo. Fecha: 29 de
noviembre 2020. Modalidad virtual

Captura de pantalla 3
Retroalimentacidn con participantes. Fecha: 29 de
noviembre 2020. Modalidad virtual

Ensefiando a ser
corresponsable en casa

¢{Cémo puedo fomentar la
corresponsabilidad en mi casa? v Una familia que fenga hias o hijos ha de

' Rei m‘w”“ transmitires lo necesidad de ser
I ‘ ofamilia con s que vives.

cormesponsables.

Enumera las tareas de la casa
¥ clasificalas por espacio.

v Los frabajos domésticos y de cuidados
competen a fodas los personas del nicleo

familiar,

reparto, sin distincion de sexo

Captura de pantalla 4
Corresponsabilidad familiar. Fecha: 29 de noviembre
2020. Modalidad virtual
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Evidencia fotografica

Nombre de la actividad: Taller de “Corresponsabilidad familiar”

Fecha de realizacion: 01 de diciembre de 2020

Responsable de la actividad: Maria Guadalupe Leal Rodriguez

MUJERES Qagtaca [] SM&

CORRESPONSABILIDAD

Mtra. Maria Guadalupe Leal Rodriguez
+ 12. Diciembre 2020

Captura de pantalla 1
Bienvenida al taller. Fecha: 01 de diciembre 2020.
Modalidad virtual

ANTECEDENTES

+ €l patriarcado sgnifica una foma de
poder histérica por parte de los hombres
sobre las mujere: agente ocasional
fue el orden bioldgico, ¢ bi

éste a la categoria politica y econémica

PATRIARCADO

* Victoria Sue, 1981°.

+ Sistema de organizacién social en e

* Alicia Puleo, 2005**

Captura de pantalla 2
Explicacidn de antecedentes: el patriarcado. Fecha: 01
de diciembre 2020. Modalidad virtual

1.- ;Que es la corresponsabilidad familiar?

'~
L]

Reparto equilibrado de las Aﬂ ;ﬂ )
" g /Z v
tareas domesticas

y de las Aﬂ
responsabilidades familiares .~‘”'

Captura de pantalla 3
Definicion de corresponsabilidad familiar. Fecha: 01 de
diciembre 2020. Modalidad virtual

Ensefiando
Corresponsabilidad en casa

v Hace afos en una familia en la que habla hijas e
hijos lo habitual era que ellas se encargasen de
ayudar a la madre mientras ellos se iban a jugar
con los amigos.

v Hoy en dla, las chicas se han cansado y ya no
colaboran en nada o casi nada en el frabajo en
casa,

v Asllas madres realizan cada vez mas y mas
tfrabajo.

v Por fanto lo que hay que hacer es exigirles a
ellos y ellas que participen de las tareas.

Captura de pantalla 4
Corresponsabilidad familiar. Fecha: 01 de diciembre
2020. Modalidad virtual
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Evidencia fotografica

Nombre de la actividad: Taller de “Corresponsabilidad familiar”

Fecha de realizacion: 02 de diciembre de 2020

Responsable de la actividad: Maria Guadalupe Leal Rodriguez

Captura de pantalla 1
Bienvenida al taller. Fecha: 02 de diciembre 2020.
Modalidad virtual

El Unico camino para la
CORRESPONSABILIDAD ES:

Captura de pantalla 2
Camino para la corresponsabilidad. Fecha: 02 de
diciembre 2020. Modalidad virtual

REFLEXION 2

1.Enumera las principales tareas y otorga un
nivel de importancia del 1 al 5.

2. Anotar quién se hard cargo de esa
responsabilidad.

3.Organiza un cronograma semanal diferente
para que todos conozcan la importancia de
su labor.

4. Concede premios y plantea sanciones.

Captura de pantalla 3
Reflexion 2. Fecha: 02 de diciembre 2020. Modalidad
virtual

Captura de pantalla 4
Cierre de la sesion. Fecha: 02 de diciembre 2020.
Modalidad virtual
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Evidencia fotografica

Nombre de la actividad: Taller de “Corresponsabilidad familiar”

Fecha de realizacion: 03 de diciembre de 2020

Responsable de la actividad: Gloria Solis Gutiérrez

;Y

Charlotte Pes an.
de ver y entender el m
masculina. Lo masculin

A
considerado natural, el tni
¥ basade
Queden anula
ridiculizadas,
pensamicnto basado en criterios subjetivos y emocionales,
Una manifestacion muy comiin del androcentrismo se
encuentra en el lenguaje al utilizar ¢l género masculino
como el universal.

Captura de pantalla 1
Explicacion del concepto del Androcentrismo. Fecha: 03
de diciembre 2020. Modalidad virtual

DESIGUALDAD

Derechos
Legales
Educacion
Salud
Voto
Libertades
Poderes simbolicos:
Académico
Organizaciones
Sindicatos
Asociaciones
Politico
Religioso

Captura de pantalla 2
Explicacién de desigualdades existentes en el entorno.
Fecha: 03 de diciembre 2020. Modalidad virtual

Captura de pantalla 3
Retroalimentacidn con los participantes. Fecha: 03 de
diciembre 2020. Modalidad virtual

B % coaigd B3 R

Ensefiando a ser N
ble en casa

:Cémo puedo fomentar la
corresponsabilidad en mi casa?

'k Rednete con d grupo de personas

0 familia con {3 que vives.

‘Enumera las tareas de b casa
'y clasificalas por espacio.

Anoten quitn se hace cargo
e (as tareas actuaimente.

Captura de pantalla 4
Ensefiando a ser corresponsable en casa. Fecha: 03 de
diciembre 2020. Modalidad virtual
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Evidencia fotografica

Nombre de la actividad: Taller de “Corresponsabilidad familiar”

Fecha de realizacion: 07 de diciembre de 2020

Responsable de la actividad: Maria Guadalupe Leal Rodriguez

? " ZAVAA MANG... Dina Margert. arcritios @)

fior: ANDROCENTRISITO

Término que proviene del griego “andro” que significa varén
y que fue introducido por la sociéloga y escritora americana
Charlotte Perkins Gilman. El androcentrismo es la manera
de ver y entender el mundo desde una perspectiva

masculina. Lo masculino se considera el estindar de lo
humano, la linea a seguir. Este punto de vista es el tnico
considerado natural, el inico verdaderamente posible, fiable
y basado en la razén.

sto provoca que otras visiones
queden anuladas, invisibilizadas ¢ incliso muchas veces
ridiculizadas, especialmente
pensamiento basado en criterios subjetivos y emocionales.

femenina, que se ve como un

Una manifestacion muy comiin del androcentrismo se
encuentra en el lenguaje al utilizar el género masculino
como el universal.

Captura de pantalla 1
Explicacién del concepto del Androcentrismo. Fecha: 07
de diciembre 2020. Modalidad virtual

" 9 " ZAYRA MUANG... Elisea Gallz Rod... Sheccid De loss... (3)

2 Romper
Roles de Género

Educadon Superior Educacién Superior
Feminizadas” Carmeras “Masculinizadas”

 Administacién

7 Contadura ¢ Ingonera o
Piiblica

<« Psicologia

S 6 ll’oleméﬂca
Social

Captura de pantalla 2
Explicacién de desigualdades existentes en el entorno.
Fecha: 07 de diciembre 2020. Modalidad virtual

Sheccid De los S... Diana Margarita... ZAYRA MUJANG...

Maria Cristina Erika Romero M... Shayla De los Sa...

Ana Lucia Avilez patty papelera Elisea Galiz Rodr...

Captura de pantalla 3
Retroalimentacién con los participantes. Fecha: 07 de
diciembre 2020. Modalidad virtual

& enhostn ¥

@ Maria Cristina _ Erika Romero M... Shayla De los Sa... AnalucaAvilez patty papelera Elisea Galiz Rod.

iPor que es necesaria una
corresponsabilidad familiar?
La mujer continua en el fradicional

papel de agente cuidador, que

o DOOBO [

debe doblar su jornada y convertirse
) 0000 ¢
en “malabarista de los tfiempos”,
reforzando una barera para elia,
como potencial trabajadora, ante el
mercado laboral, y vez, dleja ol

hombre _de_su_desarolio infegro,

Captura de pantalla 4
Ensefiando a ser corresponsable en casa. Fecha: 07 de
diciembre 2020. Modalidad virtual
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Evidencia fotografica

Nombre de la actividad: Taller de “Corresponsabilidad familiar”

Fecha de realizacion: 08 de diciembre de 2020

Responsable de la actividad: Gloria Solis Gutiérrez

Fotografia 1
Presentacion del taller. Fecha: 08 de diciembre 2020.
Modalidad presencial

Fotografia 2
Explicacidn de desigualdades existentes en el entorno.
Fecha: 08 de diciembre 2020. Modalidad presencial

Fotografia 3
Participantes comparten sus experiencias Fecha: 08 de
diciembre 2020. Modalidad presencial

Fotografia 4
Actividad de asignacion de tareas a miembros de
familia. Fecha: 08 de diciembre 2020. Modalidad

presencial
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Evidencia fotografica

Nombre de la actividad: Taller de “Corresponsabilidad familiar”
Fecha de realizacion: 9 de diciembre de 2020

Responsable de la actividad: Maria Guadalupe Leal Rodriguez

Fotografia 1 o _ Fotografiag
Explicacién del concepto del Androcentrismo. Fecha: 09 Explicacién de desigualdades existentes en el entorno.
de diciembre 2020. Modalidad presencial Fecha: 09 de diciembre 2020. Modalidad presencial

Fotografia 4
Ensefiando a ser corresponsable en casa. Fecha: 09 de
diciembre 2020. Modalidad presencial

Fotografia 3
Retroalimentacién con los participantes. Fecha: 09 de
diciembre 2020. Modalidad presencial

85
"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente
trabajo" (cldusula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracion)




mUJERes Qadtaca

CREAR « CONSTRUIR «CRECER

SM&

Secretaria delas
Mujeres de Daxaca

XTI

Gobierno Estado

Evidencia fotografica e commerce

Evidencia fotografica

Nombre de la actividad: Taller de “e commerce”

Fecha de realizacion: 23 de octubre de 2020

Responsable de la actividad: Secretaria de las Mujeres de Oaxaca

Captura de pantalla 1
Video para compartir en redes sociales. Fecha: 23 de
octubre de 2020. Modalidad presencial

L )

Captura de pantalla 2
Sesion de capacitacion por plataforma zoom. Fecha: 23
de octubre de 2020. Modalidad presencial

|

-Arlesanas
. DEOAXACA
HECHD CONFL CORAZON
' Artes; d
-Arzsms anas de Oaxaca
rkk  bezTudie A ara “ - b Ve gars e

Captura de pantalla 3
Creacion de pagina de facebook. Fecha: 23 de octubre de
2020. Modalidad presencial

Captura de pantalla 4
Sesidn de capacitacion. Fecha: 09 de diciembre 2020.
Modalidad presencial
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Anexo 2-Carta descriptiva

Corresponsabilidad familiar:

CARTA DESCRIPTIVA

Nombre de la actividad: Taller de Corresponsabilidad familiar

Sede: Taller virtual, plataforma Zoom

Fecha: 31 de octubre; 13, 19 y 29 de noviembre; 1, 2, 3, 7, 8 y 9 de diciembre de 2020

Responsable de la actividad: Maria Guadalupe Leal Rodriguez

Duracion: 9:00 a 17:00 horas

Objetivo:

Participantes obtendran los conocimientos de que educar en la corresponsabilidad es un pilar clave y
necesario en el avance y consecucion de la igualdad entre mujeres y hombres en nuestra sociedad.

Perfil de las personas participantes:

Este taller va enfocado a mujeres que quieran aplicar la corresponsabilidad en su dia a dia para fomentar
un entorno de igualdad que comience desde sus hogares, rompiendo roles de género e impulsando una
igualdad sustantiva. Entre los perfiles de las personas capacitadas estan mujeres artesanas del Estado de
Oaxaca.

Encuadre y presentacion de la actividad

Actividad Desarrollo de la actividad Material/ Tiempo
Instrumentos

Presentacion del | Se da la bienvenida a | Se informa sobre lo | Plataforma zoom- | 15 minutos
taller. las personas | que se vera en el

asistentes. taller
Conocer el rol de las | El rol del hombre y el | Se  explican los | Presentaciéon 60 minutos
mujeres a través de la | patriarcado, la | antecedentes y los | Power point
historia. herencia cultural | roles del hombre y

patriarcal la mujer hasta el
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nacimiento del
feminismo.
Conocimientos :Qué es la | Introducciéon al | Presentacion 40 minutos
basicos de | corresponsabilidad tema e | power point
corresponsabilidad familiar? El uso de las | identificacién  del
palabras, roles de | nivel de
género, igualdad y | conocimiento  del
lenguaje incluyente. tema en el grupo
Reafirmar los | Video de | Se proyectara un | Video 10 minutos
conocimientos sensibilizacién video para
basicos reafirmar los
conocimientos
Reconocer la | Educar con valores Presentacion y | Presentacién 25 minutos
importancia de llevar | corresponsabilidad preguntas power point
a cabo la | familiar detonadoras y
corresponsabilidad participativas
Visibilizar la | {Quién se ocupa de | Se abre el didlogo Presentacién 25 minutos
corresponsabilidad las personas maés | con los | power point
con los integrantes pequeias? participantes  con
mas pequeios de la preguntas
familia detonadoras sobre
el tema.
Reconocer las | (/A qué le dedicamos | Se abre el didlogo Presentacién 25 minutos
agendas que llevan | nuestro tiempo las | con los | power point
acabo las mujeres y | mujeres y los | participantes  con
hombres hombres? preguntas
detonadoras sobre
el tema.
Receso 15 minutos
Conoceran Objetivos  de la | Ponencia y | Presentacion 30 minutos
claramente los | corresponsabilidad preguntas power point
objetivos de la detonadoras sobre
corresponsabilidad el tema
Conocer algunos | Indicadores de la | Exposicidn del tema | Presentacion 20 minutos
indicadores de | corresponsabilidad power point
corresponsabilidad y
las brechas de
88

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente
trabajo" (cldusula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracion)



mUJERes Qadtaca

CREAR « CONSTRUIR «CRECER

XTI

SM&)

Secretariade las

Cobiernoce Estade | INMUj@res de Oaxaca

desigualdad que se
generan
Reafirmar el tema de | Video de indicadores | Se proyectaravideo | Video 10 minutos
indicadores de | de
corresponsabilidad corresponsabilidad

Receso 15 minutos
Conocer los | Agentes responsables | Exposicion del tema | Presentacion 30 minutos
principales  agentes | de impulsar la power point
de todos los dmbitos | corresponsabilidad
que impulsan la
corresponsabilidad
Obtener una mejor Video: Brechas de | Se proyectardvideo | Video 10 minutos
perspectiva de las | desigualdad por falta
brechas que se | de
generan por la falta corresponsabilidad:
de familiar, social y
corresponsabilidad laboral
Reconocer como | Dindmica grupal en la | Se hace la | Presentaciéon 20 minutos
histéricamente sehan | que se leen frases | explicacion de la | power point
generado frases que | relacionadas con el | dinamica y  se
implican una faltade | tema y se comentan | comentan las frases
corresponsabilidad con el grupo en el grupo
social y familiar

Receso 15 minutos
Identificar Ensefiando a ser | Explicaciéon del | Presentacion 30 minutos
plenamente el | corresponsables en | tema power point
concepto de | casa
corresponsabilidad
en las casas
Tener un mayor | ;Y qué hay de las Reconocer eltrabajo | Presentacion 15 minutos
conocimiento del | personas mayores? de las personas | power point
trabajo invisible pero mayores
tan importante de las
personas mayores en
las familias.
Aplicacién de | Dinamica: Participantes desde | Conversacion 50 minutos
corresponsabilidad Apliquemos lo | su perspectiva | grupal dentro de la
en diferentes ambitos | aprendido escribiran como | plataforma

aplicarian este
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concepto en el
ambito laboral,
social y en casa.
Recomendaciones Cierre del taller. ;Qué | Ronda de preguntas | Presentacion 20 minutos
para aplicar en casa te llevas del taller? | y respuestas e | power point
Preguntas y | intercambio de
respuestas opiniones. Se
encienden camaras
para foto.
Tiempo total 430
minutos
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E commerce:

CARTA DESCRIPTIVA

Nombre de la actividad: Taller de e commerce

Sede: Taller virtual, plataforma Zoom

Fecha: 23 de octubre al 28 de noviembre de 2020

Responsable de la actividad: Secretaria de las Mujeres de Oaxaca

Duracion: 8 horas

Objetivo:

Fortalecer las capacidades de las mujeres de las diferentes regiones del estado de Oaxaca, para su
incorporacion al mercado laboral y el desarrollo de habilidades tecnoldgicas, para lograr incorporar sus
productos dentro de una plataforma de e commerce, con resultados positivos en sus ventas y

posicionamiento de marca a nivel nacional e internacional.

Perfil de las personas participantes:

Este taller va enfocado a mujeres que quieran aplicar la corresponsabilidad en su dia a dia para fomentar
un entorno de igualdad que comience desde sus hogares, rompiendo roles de género e impulsando una
igualdad sustantiva. Entre los perfiles de las personas capacitadas estan mujeres artesanas del Estado de

Oaxaca.
Encuadre y presentacion de la actividad
Actividad Desarrollo de la actividad Materiales de | Duracion
apoyo
Presentacion del | Se da la bienvenida a las personas asistentes. Presentacidon de | 5 min.
taller. _ o . o, power point
Se informa las caracteristicas y el tiempo de duracidn
del taller y se da paso a la presentacion del tema
Presentacion del Para toda empresa es importante fijar el rumbo paralo | Presentaciéon de | 5 horas
tema cual se definira la metodologia de planeacidn power point
estratégica que se debera emplear para estructurar las
operaciones de cada negocio.
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Ejemplos Por medio de un formato de Excel se estableceran los Formato de 3 horas
practicos planes estratégicos de cada empresa con la finalidad de | Excel planeacidn

estar listas para salir al mercado y potencializar las
ventas en linea de las mismas de forma independiente y
a través de la colaboracién del proyecto y marca
colectiva de artesanas de Oaxaca.

estratégica

Despedida de los | Se les pedira a las personas conectadas activen sus Herramienta de | 5 min
participantes y camaras para poder pasar a la toma de captura de video de zoomy
registro de pantalla del evento y registro de asistencia para dar fin chat
asistencia a la sesion.
8 horas
. 10
Tiempo total .
minutos
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Anexo 3- Listas de asistencia

XTI
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Corresponsabilidad familiar:

Lista de asistencia 31 de Octubre-Taller virtual

Estado

MS

Secretaria delas
Mujeres de Daxaca

Nzng‘li)\r';:::la Taller virtual: Corresponsabilidad familiar DirecciéniCoordinacion que imparte u organiza: oaxaca ‘_[j; ]
MU]ERES Facilitador/asles/ o
responsables Maria Guadalupe Leal Rodriguez. Lugary fecha 31 de Octubre de 2020 Plataforma Zoom|
directos:
Total Total de personas N° Instituciones atendidas " Diplomado () Certificaciones ( )
Nimero de Participantes Mujeres 32 Indique con _una x‘e‘ tipode Curso () Seminarios (]
35 12 actividad:
Hombres 3 Talleres {X) Foro
Su informacién es muy importante para nosotros, favor de escribir todos sus datos completos, sin abrs uras y con letra legible de molde. No dejar espacios en blanco
SEX
[s] RANGO DE EDAD CORREO ELECTRONICO TELEFFONO
NOMBRE a)15a29 INSTITUCION DE PROCEDENCIA UBICADA EN MUNICIPIO, ENTIDAD CARGO FIRMA
b)30 2 44 FEDERATIVA
c)45a59 a) Intitucional a) Intitucional
MH d) 60 y mas b) Personal b) Personal
M [Pacla Encarnacién Grijalva Cervantes b) Secretaria de las Mujeres de Oaxaca Oaxaca de Judrez paoclagrijalvacer@amail.com Coordinadora del PFTPG 2223588993
M Monserrat Serrano a) Igualdad Ni Mas Ni Menos Puebla Monserratamss@gmail.com Staff 2211991148
M Martha elena gaspar ruiz b) Secretaria de las Mujeres de Oaxaca Santa maria atzompa Martha1e8362@amail.com Artesana 9514150446
M Josefina Jimenes Hernandez b) Instancia de la Mujer san Jacinto Amilpas josefinajimenes 79@gmail.com maestra de bolsas artesanales 9513621385
M Alicia Silvia Veentura Lopez b) Curados y cremas de mezcal RA'VEN San Andrés Zautia Lupesram.gonz9@gmail.com productora 9512516015
M Karla Garcia b) SMO Oaxaca de Judrez ntraloriasocial. smo2020@agmail.col Apoye en CS 5539745682
M Eyesenia Sarmiento b) Artesanas de oaxaca Santa Lucia del camino eyesenial10685@gmail.com Artesana 9512811092
M [Waria del Rosario Sanjuampan Monten b) MINGUNO OAXACA DE JUAREZ marymonsa@hotmail.com NINGUNO 9514155942
M Arlett Ménica Escamilla Villanueva b) Secretaria de las Mujeres Oaxaca de juarez pentandrat@amail.com Artesana 9511009025
M Daniela Moreno Dominguez b) Oaxaca Oaxaca dmB003347@gmail.com Duefia 9513623187
H Alejandro Pastrana Rosas b) DIF San Pedro Mixtepec apastranak@amail.com Comerciante 2224891436
M Maria Guadalupe Leal Rodriguez b) lgualdad Ni mas Ni menos Puebla maluleal@hotmail.com Ponente 2228618132
M Guadalupe Cortés Gémez b) instituto de 1as mujeres Oaxaca pupis_1974@hotmail com empleada 2231246218
M Maria Magdalena Pablo Quintero b) Colectivo artesanias AMI Matias Romero Artesaniasami@@amail.com Artesana 9721049400
H Alberto Salazar a) DIF Oaxaca salazarfiremaster@yahoo.com.mx Ninguno 2221579111
M Laura Fabiola Salazar a) DIF Juchitan de Zargoza fabiola salazar rocha@gmail.com Secretaria 2212722847
M Azalia Cervantes Martinez. b) SMO Daxaca zaliacervantes martinez@gmail.con| Personal Operativo 9511036622
M Elisa Jazmin Reyes Ramos a) Ciudadano San Antonio de 1a Cal Elisa.reyes7@gmail.com Aresana 9512423010
M Nadxieli Santiago a) SMO TLACOLULA nadxielisantiagodiaz@gmail.com JEFA DE DEPARTAMENTO 9515058721
M lliana Santiago Santiago b) SMO Unién Hidalgo Oaxaca ili-7 1@hotmail.com Emprendedora 9711168685
M Guadalupe Lapez Celaya b) Ninguno Juchitan creaciones. |ari guie@gmail.com Ninguno 9711025052
M Lidia Felisa Lopez Aguirre b) Lidis Putla de Villa Guerrero lidialopezaguirre@gmail.com propietaria 9515912708
M Aurora Pascacio Villalva b) Cuidadana Santa Maria Huatulco qohelet_yes@hotmail.com Artesana 9581426280
M Luisa Rodriguez. 0] Qtro Tlacolulita galeria16@hotmail.com otro 9943879736
M Elena Pérez Judrez d) Artesanas de Oaxaxa Amatlan elenaperezjuarez@gmail.com Artesana 9511656619
M Cintya sara soberon cortes b) SMo SAN PABLO ETLA tinti_07@hotmail.com OPERADORA DE CREDITO 9511355648
M Marta Mendoza Jiménez b) Soy Oaxaca Com San Andres Zautla martitamen23@amailcom.mx Productora 9514008622
M Jeovanna Loranca a) Mone Mitla blueloranca@gmail.com Asistente 6691249386
M Sarai Morales Ruiz a) SMO San Juan del Estado morzalexedur. 1612@hotmail.com Ninguno 9515506517
M Blanca Estela Hemandez Ruiz b) Artesanas de oaxaca Teotitlan del Valle textillaasa@gmail.com Ninguno 6643749842
M Nereida Irais a) Casa Gutiérez. teotitlan del valle neigiz3@amail com Titular 9511031041
M Rayo fuentes b) Igualdad ni mas ni menos San carlos yautepec N 177@gmail.com Empleada 2227092430
M Maria Eugenia Matus Méndez b) INSTANCIA MUNICIPAL San Francisco lxhuatan, oaxaca KenalZmatus@gmail.com TITULAR DE LA INSTANCIA 9941013698
M Gabriela Salomé Loaeza Santos b) SMO Villa de Zaachila aloaeza santos@gmail.com Directora 9511887612
M Mayeli Carretero b) Privado Huitzo empleada 2222111969
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"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el

Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente
trabajo" (cldusula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracion)




MuUjEReSs Oa

CREAR « CONSTRUIR «CRECER

XTI

Gobierno

Lista de asistencia 13 de noviembre-Taller virtual

Estado

MS

Secretaria delas
Mujeres de Daxaca

MUIERES N‘:’Tﬁ‘:;gila Taller virtual: Corresponsabilidad familiar Direccién/Coordinacion que imparte u organiza: 0320331:3 {_} o]
Facilitador/as/es/ o
responsables Maria Guadalupe Leal Rodriguez. Lugar y fecha: 13 de Noviembre de 2020
directos:
Nimero de Participantes e T;;al Total de personas N° Instituciones atendidas Indique con _u|_1a Xeltipo de Ig\plomado () Cer(l.ﬁ:a:\ones ()
37 18 actividad: urso ()} Seminarios ()
Hombres 0 Talleres {X ) Faro i)
Su informacian es muy importante para nosotros, favor de escribir todos sus datos completos, sin abreviaturas y con letra legible de molde. No dejar espacios en blanco
SEXO RANGO DE EDAD CORREO ELECTRONICO
NOMBRE a}15a29 INSTITUCION DE PROCEDENCIA | UBICADA EN MUNICIPIO, ENTIDAD CARGO FIRMA
bj30a 44 FEDERATIVA
c)45a59 a) Intitucional b) a) Intitucional
MH d) 60 y mas Personal b) Personal

M Teresa de Jesus Reyes Merino c) Comisariada de bienes comunales San Jerdnimo Tecoatl Tere.reyesm@hotmail.com Presidenta 2361123255

M Rosa Mora Martinez c) organizadas de San Agustin de las San Agustin de Ias juntas ansbertcat@hotmail.com Lider comunitaria 9516076845

M Alicia Pérez Velasco b) Instancia de las Mujeres San Bartolo Coyotepec alimonalice@hatmail com Directora 9512204292

M lleana Gretel Rivera Terrones c) Putla Putla gretelriver2@gmail.com Maestra 9531087555

W Maria Magdalena Guzman Sanchez c) Hacienda Tilcajete San Martin Tilcajete hacienda_tilcajete@hotmail.com Reqgidora de Hacienda 9514714386

M Catalina Julidn Ojeda b) Municipio de San Martin Tilcajete San Martin Tilcajete municipio243@hotmail.com Secretaria Municipal 9512261280

M Elia Martinez Ramirez. b) Ex Regidora Calpulalpam Juguetescapulin@gmail.com Equidad de género 9511936868

M Maria Fuentes Bernardino b) Oficina Qaxaca de Judrez Nfin177@gmail com Empelada 2227092430

M Reina Martinez Martinez. a) SMO San Pedro Quiatoni rm889588@amail.cam Regidora de salud 9513230621

M Warfa Guadalupe Leal Rodriguez b) Liderazgo Puebla maluleal@hotmail.com Panente 2228618132

M Mar $anchez Reyes b) Ninguna Puebla smariadelpilar2a7 @gmail.com Minguno 2221233915

M Laura Isabel Mendez Bustamante a 3MO Caxaca de Judrez laur2g81@hotmail.com Asistente 9512135413

M Maria Inés Carrazco Vargas b) Procuradoria Agraria Oaxaca de Judrez maria.carrasco@pa.gob.mx Jefe de Departamento Operativo 9511610608

M Maria Teresa Cruz Martinez c) SMO Qaxaca de Judrez lcatedrah.derechoshumanos@gamail.com| Jefa de departamento 9511785883

M Azalia Cervantes Martinez b) SMO Qaxaca de Judrez azaliacervantes martinez@amail com Personal operativo 9511036622

M Ivonne Soto b) CDM San Antonio de la Cal Oaxaca de Judrez onne_orientacionpsicologica@gmail con| Promotora 9513160411

M Gabriela Salomé Loaeza Santos b) SMO Villa de Zaachila aloaeza santos@gmail.com Directora 9511987612

M Blanca Elia Diaz Amador c) MM San Pedro Apdstol Ocotlan blancaelidadif 2020.2022@gmail.com Presidenta DIF 951 1515997

M Hilda Nayeli Cortez b) SMO Santa Marias Zoquitlan redestatalhilda@amail.com Con Social 9511241543

M Sandra Victeria Gregorio Arellanes a) Municipal San Pedro Apdstol Ocotlan sandragregorioarellanes@gmail.com Secretaria 9513658185

M Karla Angélica Garcia Hernandez b) SMO Qaxaca de Judrez Contraloriasocial.smo2020@gmail.com|yo a las actividades de Contraloria §f| 5539745682

H Emmanuel Valdivia Rojas a) SMO Qaxaca de Judrez evaldiviarojas@gmail.com Auxiliar 95140211131

M Paola Encarnacian Grijalva b) SMO Qaxaca de Judrez paolagrijalvacer@gmail.com Coordinadora PFTPG 2223588993

M Luisa Mateo Cruz. c) Y. Ayuntamiento san Bartolo San Bartolo Coyotepec lui_matea@hotmail.cam Regidora ecologia 9511911929

M Berenice Cornelio a) SMO Qaxaca de Judrez berenice-libra@hotmail.com Técnica administrativa 9513052056

M Laura Fabiola Salazar Rocha a) CALO San Pedro Mixtepec fabiola.salazar.rocha@gmail.com Comunicacién y logistica 2212722847

M Jesusita Bautista Cayetano b) SMO Santa Maria Azompa orion270@hotmail.com Coordinadora de CDM 9511839815

M Maria del Rosarie Sanjuanpam Montero c) ANNY Oaxaca de Judrez marymensa@hotmail.com Capacitadora 9514155942

M Luz Maria Andrade Calderdan c) CREAAC Santa Lucia del Camino Luxmaria_02@hotmail.com Secretaria 9512168738

M Emma Benites Zarate b) Municipal San Pedro Quiatoni spquiatoni2020@Yahoo.com Presidenta Municipal 9515040232

M Lidia Felisa Lapez aguirre c) Igualdad Putla de villa guerrero lidialopezaguirre@gmail.com Directora 951113187

M Laura Jimenez b) UZACHI Santiago Xiacui naurajiba@agmail.com Subdireccidn Técnica / Cidadana 9511348400

M Azucena Espinosa Matadamas b) CDM San Antonio de la Cal lic.espino13@gmail.com Asesora 9512745922

M Eva del Rosario Garcia Rios b) IMM San Antonio de la Cal PaevB5@hotmail.com Titular 9512326194

] Teresa de JesUs Lopez Gomez b) Ninguna San Martin Tilcajete Yaret_05@outiook.com Directora de Hacienda 95111194363

M Rosa Bertha Siman b) CDM San Bartolo Coyotepec simenrosab@gmail.com Facilitadora 5535138385

M Juana Noelia Cruz Chavez c) Encuentro de Mujeres Trinidad zaachila noeliacruzcha@amail.com nta del Comisariado de Bienes Con| 9512446857
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"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente
trabajo" (cldusula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracion)
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"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente
trabajo" (cldusula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracion)
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SME

Secretaria delas
Mujeres de Daxaca

MUIERES N‘;’sﬁ:;::‘“ Taller virtual: Corresponsabilidad familiar Direccion/Coordinacion que imparte u organiza: Oaitaca TJ ™
Facilitador/asies/ o
responsables Maria Guadalupe Leal Radriguez Lugar y fecha P9 de Noviembre de 2020. Flataforma Zoor]
directos:
| Total [ Total de personas | N° Instituciones atendidas [ ) N Diplomado () Certificaciones ( )
. ndique con una X el tipo de "
Nimero de Participantes Mujeres | 18 30 1 actividad: Curso () Seminarios ()
Hombres | 12 | Talleres (X ) Foro ()
Su informacién es muy importante para nosotros, favor de escribir todos sus datos completos, sin abreviaturas y con letra legible de molde. No dejar espacios en blanca
RANGO DE EDAD CORREQ ELECTRONICO TELEF
P UBICADA EN MUNICIPIO, ENTIDAD
NOMBRE 1;;3::3 INSTITUCION DE PROCEDENCIA FEDERATIVA o) Intitucional CARGO a) Initucional FIRMA
c)45a59 b) Personal b} Personal
MH d) 60 y mas
H Diego Rafael Uc Naal a) Secundaria Carmen Serdan Putla almallanes6@gmail.com Estudiante 9513413267
M Nelva Maria de Jestis Chulim Chulim d) Ninguna Oaxaca de Judrez nelvamariach@gmail.com Ama de casa 9512903295
H Kevin Alejandro Chan Saberanis a) Esc. Sec. Gabriela Mistral Calpulalpan de Méndez alejandrochan_1@notmail.com Estudiante 9511432975
M Jessica Asuncion Mex Medina b) Cecyte 1 Benito Judrez Jessicamez2208@gmail.com Madre 9511964350
H Alan Tun Chi a) Conalep 2 Natividad laisatunchi@gmail.com Estudiante 0511352667
M Margarita Morales Hemdndez, b) Rafael Ramirez Castafieda Ocotldn de Morelos magaye16@outiook.com Tutora 9513958458
H Eduardo Guadalupe novelo Soberanis a) Cebetis 111 Pinatepa Nacional con 9512277013
M Alejandra Blancas a) lgualdad Ni Mas Ni Menos Pinotepa Nacional blancas 0338@gmail.com Psicéloga 9512903956
H Jonathan Thomé a) SMDSE Ocotlan de WMorelos Jona_thome@hotmail. com Senidor Pliblico 9512189281
H Jesis Alexander Cahun colli a) Imagen organica Salina Cruz collicruze@gmail.com Estudiante 9513387317
H ||Rudyard Humberta Aguilera Lopez tutora Mayra Lopez] a) Universidad del Caribe San Antonio de la Cal rudylapezird4@gmail com Estudiante 9511207507
M Waria Guadalupe Leal Rodriguez. o) Capacitacién Puebla maluleal@hotmail.com Ponente 2228618132
M Jatziry Candelaria Santos Torres a) cotis 111 San Antonio de la Cal santos.jazintv@gmail.com Estudiante 9513847725
M Maria Edith Cortes Gomez b) Caobach 2 Ocotlan de Worelos hildazapata@cobagroo.edu. mx Estudiante 9515831695
M Maribel Blancas Rosado c) Secretaria Municipal Desarrollo social y Econémico Oaxaca de Judrez maribel com Educativa 9511431300
M Zurisaday Hernandez Guzman a) Universidad del Caribe Natividad zurihernandez 100517 @gmail.com Estudiante 9513448683
M Valeria Guadalupe Hau Gongora a) Luis Donaldo Calision Murrieta Oaxaca de Juarez WMarygongora18@gmail com Estudiante 9511610786
H José Alfreda Marquez Gonzalez a) Cecyte 1 Calpulalpan de Méndez freddymarquez2080@gmail.com Estudiante 9513550942
H Jimmy Daniel Ciau Chi a) Instituto Tecnalégica OQaxaca de Judrez jimmydanielciauchi@gmail.com Estudiante 9512246870
M Ek Caamal Sandra Maribel a) Instituto Tecnoldgico Qaxaca de Judrez sandra.maribel.ek@gmail.com Estudiante 9511830836
M Brenda Gabriela Guadalupe Garcia a) Universidad del Caribe Salina Cruz 170300364@ucaribe edu.mx Estudiante 9512023243
[0 Soberanis Pérez y Leticia Pérez. a) Ninguna Oaxaca de Judrez pequitacasimerita0B@gmail com Ninguno 9513982111
M Monica Denise Ramos Vazquez a) Conalep San Bartolo Coyotep) 19@gmail com Estudiante 9513065108
M Sara Yamili Matu Ramirez a) Universidad Tecnoldgica Oaxaca de Juirez yamili.symr@gmail.com Estudiante 9513041470
M Cinthia Yaauelin Hau Ake a) Luis Donaldo Colasio Murrista Qaxaca de Judrez mariaeloisaake89@amail.com Estudiante 9514183699
H Santos Avidan Euan Cauich a) Universidad Tecnologica Pinotepa Nacional SantosB6023@gmail.com Estudiante 9511565392
H Isaac de Jesus Tamayo can a) Miguel Hidalgo y Costilla Oaxaca de Judrez isaactamayocan2008@gmail com Estudiante 9514099507
M Laura Isabel Puc Cab ) Ninguna Ocotidn de Morelos npmonsecarolina@gmail.com Ninguno 9519390811
H Edgar Eduardo Toh Pinzon a) Instituto Tecnalégica Oaxaca de Judrez edgar_uni07@notmail.com Estudiante 9514827944
M Juana Trujille Ocampo (5] Colegio de Bachilleres Plantel 4 Oaxaca de Judrez. joana_tel@hotmail.com Tutor 9513418323
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"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el

Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente
trabajo" (cldusula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracion)
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Gobierno

Estado

Lista de asistencia 1 diciembre-Taller virtual

Nombre de la " : - - 2 - N 2 i SMO
MUIERE S actividad: Taller virtual: Corresponsabilidad familiar DirecciéniCoordinacion que imparte u organiza: oazaca
Facilitador/as/es/ o
responsables Maria Guadalupe Leal Rodriguez Lugary fecha: 1 de diciembre de 2020. Plataforma Zoom
directos:
Total Total de personas Con discapacidad " - Diplomado () Certificaciones ( )
Nimero de Participantes Mujeres { 32 I 16 l 22 l Wadigwe c:znl:,'-::a);.e i 5poide Curso () Seminarios ()
Hombres | 4 | 2 Talleres _ (X) Foro ()
Su informacion es muy importante para nosotros, favor de escribir todos sus datos completos, sin abreviaturas y con letra legible de molde. No dejar espacios en blanco
SEX
[ O | RANGO DE EDAD CORREO ELECTRONICO TELEFFONO
NOMBRE a)15a29 INSTITUCION DE PROCEDENCIA USICADA EN MUMIFAO, ENTIDAD CARGO FIRMA
b)30a44 FEDERATIVA
c)45a59 a) Intitucional b) a) Intitucional
MH d) 60y mas Personal b) Personal
M Darling Maylin Rodriguez Manzano a) Secundaria José Marti $San Antonio de Ia Cal garb 77@hotmail.com Segundo grado 951936842
M Ingrid Guadalupe Tuz Interian a) Ninguna Oaxaca de Judrez Cantocarolin16@gmil.com Estudiante 9511453833
M Paula Elvira Cruz Pérez b) Conalep lll San Idelfonso paulacruz32@outlook.com Tutora 9511072676
M Leticia Montejo Romero c) Secundaria Huitzo lettymonteio6@gmail.com Estudiante 9514021476
M Josefina Cuevas Jiménez b) Carlos Fuentes Oaxaca de Judrez finacuevasi8@gmail.com Ama de casa 9512990221
M Lenny Eugenia Caamal Vega b) Instituto Tecnolégico Oaxaca de Judrez lennyeugenia123@gmail.com Tutora 9513294243
M Ingrid Carolina Martin Garcia a) Universidad tecnolégica "UT" Oaxaca de Judrez ingridcarolina.martin@gmail.com Estudiante 9518202055
M Carla Pamela Medina Flores a) Instituto Tecnoldgico Oaxaca de Judrez medinaflores1@gmail.com Estudiante 9513952278
M Margarita Arce Monzén d) Universidad del Caribe Santa Lucia 3 160300098@ ucaribe edu.m: Ama de casa 9511663115
H Pablo Aguilar Garcia a) Instituto Tecnoldgico Oaxaca de Judrez aguilargarciapablo@gmail.com Estudiante 9513491621
H Kevin Alejandro Chan Soberanis a) Esc. Sec. Gabriela Mistral Santa Lucia Aleiandrochan 1@h l.com Estudiante 9511432975
M Maria Carolina Interian Canto c) Secundaria técnica 19 San Idelfonso yaniry yme@hotmail.com Ama de casa 9511453833
M Sharon Ivett Canul Pech a) Secundaria Luis Donaldo Colosio Santa Lucia Miahuatlan marycanul89@gmail.com Estudiante 9513055355
M Nory Zavaleta Vargas c) CECyTE Il Santa Lucia Miahuatian yonz07 @hotmail.com Tutora 9511664920
M Paula Elvira Cruz Perez b) Conalep Ill Oaxaca de Judrez paulacruz32@outlokk.com Tutora 9511072676
M Maribel Blancas Rosado ) de social y San Pablo Etla maribel7005@gmail.com Promotora educativa 9511431300
M Nelly de los santos flores c) Conalep lll Santa Lucia nellyprin 1@hotmail.com ésti 9512574374
M Jaily Margarita Chan Colli b) CAM Secundaria Cultura Maya Huitzo 3ilychan311@gmail.com Tutora 9512922444
M Maria Eufemia Sulub Dzul b) Ninguna San Antonio de la Cal Merryupy@gmail.com Ninguno 9511634438
M Vanessa Guadalupe Uitz Canul a) CBTIS 111 Leona Vicario Oaxaca de Judrez veuc16@gmail.com Estudiante 9513204618
M Martinez Huchin Alejandra a) Instituto tecnologico Oaxaca de Judrez aleiandramartin l.com i 9512329210
M Karla Celeste Sansores Euan a) Instituto Tecnoldgico Oaxaca de Judrez Karlasansores13@gmail.com Estudiante 9512020926
H Didier oswaldo Medina tun a) Conalep | $San Pablo Etla medinadidier154@gmail.com Estudiante 9511156262
M Ciria Janet Gonzalez Santiz a) centro Reglonals:f?;gcgzgn Mol Janer Benito Judrez ciria.gonzalez99@gmail.com Estudiante 9518466260
H Jonathan Thomé a) SMDSE Benito Judrez ona thome@hotmail.com Semvidor pliblico 9512189281
M Santa Cristal Yareli Sulub Dzul b) Ninguna Benito Judrez pamesg081i@gmail.com Ninguno 9513281580
M Maria Guiadalupe Leal Rodriguez b) Capacitacién Puebla maluleal@hotmail.com Ponente 2228618132
M Araceli Pérez Garcia b) Ninguna San Pablo Etla Cheliperez2016@gmail.com Ninguno 9511083534
M Seidy Lorely Ku Mendoza a) Instituto Tecnolégico Oaxaca de Judrez seidym79@gmail.com Estudiante 9513305599
M Ana Paola valencia Pérez a) Cecyte 4 Oaxaca de Judrez anapaoia090303@gmail.com Estudiante 9513935646
M Maria Magdalena Bacab Canul ) Municipal $San Antonio de Ia Cal berenicehuchinbacab@gmail.com Padre de familia 9511898549
M Rocio Alejandra Dzul Matu b) Sec.Tec 19 San Idelfonso rale solesito@hotmail.com Mama 9518100069
M Mira Valdez Herndndez b) Secundaria San Idelfonso mh452039@gmail.com Ama de casa 9513392992
1] Blanca Estela Manrrique Benites e Secundaria San Idelfonso irvin diaz@outlook.com Venta de comida 9514120871
M Nidia Maritere Morales Cérdova a) Constitucion de 1917 Oaxaca de Judrez wendycordova334@gmail.com Estudiante 9511664202
M Martha Verdnica Pérez Hernandez b) ‘Secundaria nifios héroes de Chapultepec Huitzo Martha vero03@hotmail.com Mama 9511534858
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"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el

Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente
trabajo" (cldusula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracion)
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Lista de asistencia 2 diciembre-Taller virtual

Estado

SM<E=

Secretaria delas
Mujeres de Oaxaca

Nombre de la : < i o o s s "
MUJERES actividad: Taller virtual: Corresponsabilidad familiar Direccién/Coordinacion que imparte u organiza: Oazaca U smo
Facilitador/asles/ o
Maria dalupe Leal Rodrig Lugary fecha: 2 de diciembre de 2020. Plataforma Zoom
directos:
Total Total de personas N° Instituciones atendidas - = Diplomado () Certificaciones ( )
Nimero de Participantes Mujeres 23 . ¥ Indique c::ﬁl:,?:aﬁ:el tpode  fcins () Seminarios ()
Hombres 3 Talleres (X )Foro ()
Su informacion es muy importante para nosotros, favor de escribir todos sus datos comgletos, sin abreviaturas y con letra legible de molde. No dejar espacios en blanco
SEXO| RANGO DE EDAD CORREO ELECTRONICO TELEFFONO
a)15a29 A UBICADA EN MUNICIPIO, ENTIDAD
NOMBRE b)30 a 44 INSTITUCION DE PROCEDENCIA FEDERATIVA a) Intitucional CARGO a) Intitucional FIRMA
c)45a59 b) Personal b) Personal
M/H d) 60 y mas
M Ximena dominguez lora a) Belisario Dominguez Oaxaca de Juarez Victorialora42@gmail.com Estudiante 9511317111
M Feliciana Pat b) Ninguna Oaxaca de Juarez felypat8@gmail.com Ama de casa 951846280
M Rosa Linda May Caamal b) Becas Municipal Santa Maria Coyotepec ROSSYCAAMAL30@GMAIL.COM Tutora 9511160159
M Angelica Elizabeth Perez Cortez b) Secundaria Santa Maria Coyotepec lichitaperez1978@gmail.com Estudiante 9514417728
H Erick de jesus cardenas pefia a) Miguel de Cervantes Saavedra Oaxaca de Juarez Cardenasolivia08@gmail.com Estudiante 9511816081
M Samantha Montserrat torres reyes a) CECyTE 4 Nochixtlan surayap05@gmail.com Estudiante 9512389370
M Diana Asuncién Romero Pool b) Sec. Tec. 20 Santa Maria Coyotepec dasunrvS@gmail.com Tutora 9514049932
M Angelica Elizabeth Perez Cortez b) Secundaria Santa Maria Coyotepec lichitaperez1978@gmail.com Alumno 9514417728
M Yasmin Lucero Chay Che b) Universidad Tecnoldgica Oaxaca de Juarez yazminchayche@gmail.com Estudiante 9517053601
M Alejandra Torres Palma a) Instituto Tecnoldgico Oaxaca de Juarez torrespalmale@gmail.com Estudiante 9514906082
M Gladis Beatriz Aracely kuh Barroso b) Ninguna Oaxaca de Juérez gladis1679@gotmail.com Ama de casa 9512318343
M Maria Sarahi Aguilar Alcocer a) Ninguna Oaxaca de Juarez mariasarahiaguilar24@gmail.com Estudiante 9518107730
M Martha Elba Alarcén Aragén b) Ninguna Oaxaca de Juarez martytysO@gmail.com Ama de casa 9513202391
M Jocelin Luis Osorio b) Ninguna Oaxaca de Juarez ivanna.tun.lui@groo.nuevaescuela.mx Ama de casa 9512125191
M Maribel Blancas Rosadas c) lecretaria de Desarrollo Social y Econdmid Qaxaca de Juarez maribel7005@gmail.com Promotora educativa 9511421300
M Maria Guadalupe Leal Rodriguez b) Capacitacién Puebla maluleal@hotmail.com Ponente 2228618132
H Jose de Jestis Hemnandez Ruiz a) Universidad Tecnoldgica Oaxaca de Judrez osehr428@gmail.com Estudiante 9512900080
M Brenda Candelaria Maay Poot b) Secumdaria gral Miguel Hidalgo y costilla Santa Maria Coyotepec Brendacandy1985@gmail.com Tutor 9511541924
) Jocelin Luis Osorio b) Ninguna Oaxaca de Juarez y05504.luis@gmail.com Ama de casa 9512125191
M Rocio Ruiz Hernandez a) Cecyte 1 Oaxaca de Juarez ruizchillo@gmail.com Estudiante 9514905960
H Gilberto pool mahla c) Privada Nochixtlan Gilpool1975@gmail.com Empleado 9512444918
M Giselle Jacqueline Vézquez a) Tecnoldgico Oaxaca de Juarez gisellevazquez12@gmail.com Estudiante 9512054789
M Laura Marisol Ake Sarabia b) Ninguna Oaxaca de Judrez Laura.mar.ake@gmail.com Ninguno 9519377691
M Dulce Maria Soberanis Pérez b) Ninguna Oaxaca de Judrez pequitacasimerita06@gmail.com Ama de casa 9513863891
M Arminda Echeverria echeverria b) Centro auditivo Oaxaca de Judrez Mindaeche@gmail.com Recepcion 9512190436
M Soberanis Pérez Leticia Pérez b) Ninguna Oaxaca de Judrez leticia802018@outlook.com Ninguno 9513982111
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"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el

Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente
trabajo" (cldusula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracion)
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s B RS

Gobierno

Lista de asistencia 3 diciembre-Taller virtual

Estado

Secretaria delas
Mujeres de Daxaca

MUJERES

Nombre de la
actividad:

Taller virtual: Corresponsabilidad familiar

Direccién/Coordinacién que imparte u organiza:

Oagtaca [J =

Facilitador/as/es/ o

@~ o e N

responsables Gloria Solis Gutierrez Lugar y fecha: 3 de diciembre de 2020. Plataforma Zoom
directos:
Total Total de personas < N° " " Di Certi i
Niimero de Participantes Mujeres a0 5: 0 2 Indique Cg“m;:,'i‘:aﬁ.e' tpode |- o : ; Seminarios |‘ ;)
Hombres 12 0 : Talleres  (x} Foro ()
Su informacion es muy importante para nosotros, favor de escribir todos sus datos completos, sin abreviaturas y con letra legible de molde. No dejar espacios en blanco
SEXO] RANGO DE EDAD CORREO ELECTRONICO TELEFFONO
a)15a29 A UBICADA EN MUNICIPIO, ENTIDAD
NOMBRE b)30 2 44 INSTITUCION DE PROCEDENCIA FEDERATIVA CARGO FIRMA
c)45a59 a) Intitucional a) Intitucional
M/H d) 60 y mas b) Personal b) Personal

M Lidia Lapez c) Ninguna Putla de villa de guerrero lidialopezaguirre@gmail.com Ninguno 2222121831
M Feliciana Pat b) Ninguna Tialixtac de Cabrera felypats@gmail.com Ama de casa 9986462980
M Ruby jesus duran martinez a) Ninguna Oaxaca de Judrez Rubyduranmartinez052@gmail.com Limpieza 9981057734
H José Armando Velez Castelar c) Ninguna Qaxaca de Judrez velezcastel71@hotmail.com Padre de familia 9871032493
M Josefina Candelaria Balam Santos c) Ninguna Qaxaca de Judrez velezcastel71@gmail.com Madre de familia 9871032493
H Diego rafael uc naal a) Carmen serdan secundaria Tlalixtac de Cabrera almallaness@gmail.com Estudiante 9983413267
H Jonathan Thomé a) SMDSE Qaxaca de Judrez Jona_thome@hotmail.com Senvidor Piblico 9982189281
H Josué Alvarez Gomez a) Miguel Hidalgo Costilla Putla de villa de guerrero losue.alvares.gom@groo.nuevaescuela.m: Estudiante 9981842766
M Melly de los Santos Flores c) Ninguna Putla de villa de guerrero nellyprincesadl@hotmail.com Empleada doméstica 9984177444
M Maria del Carmen Garcia Carrasco c) Ninguna Qaxaca de Judrez miligegg@hotmail.com Comerciante 9983305546
M Mildred Barrios Rivera c) Conalep Il Qaxaca de Judrez Nayelinayerivera-@hotmail.com Madre de familia 9981805710
H Carlos Gerardo Uc a) Instituta Tecnolégico QOaxaca de Judrez carlos_ucfer@hotmail.com Estudiante 9982246916
M Yennifer Sanchez Gonzalez a) Instituta Tecnolégico Qaxaca de Judrez sanchezgonzalezyennifer@gmail.com Estudiante 9984031809
M Maria de lourdes valdez reyes c) Becasbj Tlalixtac de Cabrera xdfnh3419@gmail.com Madre de familia 9983202280
M Nelida Odili Mazariegos de Ledn a) Chtis 111 Tlalixtac de Cabrera nelidamazariegos0@gmail.com Estudiante 9981865215
M Maribel Blancas Rosado c) Secretaria de Desarrolle Social Econémica QOaxaca de Judrez maribel7005@gmail.com Promotora educativa 9981431300
M Beatriz Ramirez Sénchez c) Negocio propio Benito Judrez Bettinabrs2016@gmail.com Venta de ropa 9983812950
M Karla Daniela Chablé Martinez c) Canalep Il Qaxaca de Judrez 1829800158 @conalepgroo.edu.mx Estudiante 9983307254
M Sarahi Montejo Azamar a) Benito Juarez Qaxaca de Judrez saraazamar1983@gmail.com Estudiante 9982440843
M Yuver maricela Ku Aguilar b) Telebodega Qaxaca de Judrez Yuver_aguilar@hotmail.com Aux administracién 9982469499
M Diana Glorigla Canul Canul b) Escuela secundaria técnica nimero 20 Tlalixtac de Cabrera dianaglorielacanulcanul128@gmail.com Tutora 9981173698
M Gloria Solis Gutierrez d) Ninguna Puebla gloriass16@gmail.com Staff 2222650593
M Yasselly Paulina Lima Aguire a) Ninguna Oaxaca de Judrez Yassellypaulina@gmail.com Estudiante 9983060822
M Karina Jiménez Hipdlito a) Universidad Tecnolégica QOaxaca de Judrez karinajimenez2310@gmail.com Estudiante 9981883985
M Maria Margarita Colli dzul c) Conalep 1 Tlalixtac de Cabrera Noemychan380@gmail.com Tutora 9988300152
M Keira Nachyelli Cancino b) Chtis 111 Tlalixtac de Cabrera geortez.torres@gmail.com Madre de familia 9983315734
M Luz Maria Pérez madigral a) Instituta Tecnolégico QOaxaca de Judrez luz.madrigal110434@gmail.com Lic. Administracidn 9982013244
H Pascual Pefiate Torres a) Instituta Tecnolégico Qaxaca de Judrez 170300760@ucaribe.edu.mx Estudiante 9981559369
H Carlos Enrique Hemandez Garcia a) Cecyte 2 Tialixtac de Cabrera enriquehernandez120063@gmail.com Estudiante 9982229500
M Alejandra Marisol Pat May a) Instituta Tecnalégico Oaxaca de Judrez patalejandra2@gmail.com Estudiante 9983498483
M Kathia Gomez Javier b) Esc. José Guadalupe Posada Tlalixtac de Cabrera kathiagomezjavier@gmail.com Tutora 9984820972
M Maria Amalia Bacab Canul c) Municipal Tlalixtac de Cabrera salmail00815@gmail.com Madre de familia 9982014790
M Janet Sanchez cruz <) Becas educacion Tlalixtac de Cabrera Scarletgarcial52003@gmail.com Tutora 9984097052
H Pool Cuahtecontzi Tomas Alejandro a) Jesus Reyes Heroles Putla de villa de guerrero Tpool1234567830@gmail.com Estudiante 9983415730
M Zita del Carmen rosas varela c) Notaria Qaxaca de Judrez Zitaroval@hotmail.com Secundaria 9981561227
M Norma Guadalupe Pech Chuc b) Secundaria Miguel Hidalgo y Castillo Putla de villa de guerrero ngpesd@gmail.com Ama de casa 9981074076
M Wendy Aracely Canul Arce b) Secundaria Cecilio Chi Tlalixtac de Cabrera nifer.jimenez.can@groo.nuavaescuela. Tutora 9983369599
M Julia Monserrath Jimenez Martinez a) Bachilleres una Qaxaca de Judrez monsemartinez003@gmail.com Estudiante 9981801802
M Dulce Maria Soberanis Pérez a) Ninguna Oaxaca de Judrez pequitacasimerita06@gmail.com Ninguno 9983863891
M Marta Araceli Munguia Garcia b) Esc. Sec Tec 35 Tlalixtac de Cabrera Aramorl28@gmail.com Tutora 9981985758
H Luis Josue Tah Tuz a) Instituta Tecnolégico QOaxaca de Judrez Jjosabil93407 @gmail.com Estudiante 9981523577
M Rosa Isela Revuelta Velazquez c) Conalep QOaxaca de Judrez Osvaldo78chan@hotmail.com Ama de casa 9988974648
M Wendy del Rosario Cano Gijon a) Instituta Tecnolégico Oaxaca de Judrez Weynycanogijon@gmail.com Estudiante 9982367099
H Adrian omar Garcia Quiab b) Secundaria Tlalixtac de Cabrera quiabj0l@gmail.com Estudiante 9981441977
M Francisca Santiago b) Nueva creacion Cielo Nuevo Qaxaca de Judrez karlasantiagob35@gmail.com Tutora 9985768725
M Sully Gabriela Abdo Montejo a) Instituta Tecnalégico Oaxaca de Judrez sully012902@gmail.com Estudiante 9981268353
M Aurora Ramirez Cutz c) Ninguna Qaxaca de Judrez sandrafernandezr@hotmail.com Maestra 9982164049
H Rodrigo Lopez Matinez a) Cecyte 2 Tialixtac de Cabrera Rodrigomtz2200409@gmail.com Estudiante 9981570660
H Diego Rodolfo Peot Nahuat a) Cecyte 4 Oaxaca de Judrez Diegorodolfopootnahuat63z@gmail.com Estudiante 9982126217
M Vicenta de Paula Chan Cahun b) Abarrotes Qaxaca de Judrez pvchan7s@gmail.com Empleada 998 389 6540
M Addy Iracema Chi Chan c) Educacidn becas Tlalixtac de Cabrera angelsochiss@gmail.com Ama de casa 9983534678
M Soberanis dulce Leticia Pérez a) Secundaria Benito Judrez leticiag02018@outlook.com Estudiante 9983982111
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"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el

Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente
trabajo" (cldusula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracion)
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Gobierno

Estado

Lista de asistencia 7 diciembre-Taller virtual

SM<E=

Secretaria delas
Mujeres de Oaxaca

NmpodL e Taller virtual: Corresponsabilidad familiar Direccion/Coordinacion que imparte u organiza: Oagtaca: [
MUIE RES Facilitador/as/es/ o
responsables Maria Guadalupe Leal Rodriguez Lugar y fecha: 7 de diciembre de 2020. Plataforma Zoom
directos:
. » _ Total Total de personas N° Instituciones atendidas Indique con una X el tipo de Diplomado () Cenificaf:iones 19
Numero de Participantes Mujeres 15 16 20 actividad: Curso () Seminarios ()
Hombres 1 Talleres (X)Foro ()
Su informacion es muy importante para nosotros, favor de escribir todos sus datos completos, sin abreviaturas y con letra legible de molde. No dejar espacios en blanco
SEXO RANGO DE EDAD CORREO ELECTRONICO TELEFFONO
a)15a29 A UBICADA EN MUNICIPIO, ENTIDAD
NOMBRE b)30 a 44 INSTITUCION DE PROCEDENCIA FEDERATIVA CARGO FIRMA
c)45a59 a) Intitucional a) Intitucional
MH d) 60 y mas b) Personal b) Personal
M Elisea Galiz Rodriguez b) Instancia de la Mujer San Pedro Huamelula eliseagalizrodri@gmail.com Directora 9581739520
M Maria Cristina Lupe Pérez ) Municipio Salina Cruz lulecristina29@gmail.com Presidenta 9711453798
H Victor Enrique Cruz b) Estancia y preescolar Howard Gardner Salina Cruz vichinslipknot@live.com.mx Psicélogo 9711447894
M Zayra Mijangos Ramirez b) Secretaria de Bienestar Salina Cruz zaymir.80@hotmail.com Auxiliar Administrativo 9513092343
M Diana Margarita Romero Martinez b) Instancia de la Mujer Salina Cruz dianamargarital907@hotmail.com Directora 9711379913
M Erika danira Romero Martinez ) Técnica 28 Salina Cruz Erikadanira@gmail.com Empleada 9711372931
M Laura Fabiola Salazar Rocha a) DIF Salina Cruz fabiola.salazar.rocha@gmail.com Auxiliar 2212722847
M Mirna Villa Jiménez a) IEEPO Salina Cruz tous mina@hotmail.com Profesora 9711320080
M Zixcieli Fuentes b) leea Salina Cruz zixcielibob@gmail.com Enlace 9711408513
M Shayla de los Santos Romero a) Preparatoria libertadores de america Salina Cruz romeroshayla9s@gmail.com Empleada 9717197605
M Silvia Santiago Diaz c) Artesanias Salina Cruz Sylisantiago@gmail.com Pintora 9711175731
M Chein del Carmen Gutierrez Sumuhano ) Particular Salina Cruz Jeruu 12@hotmail.com Ninguno 9711498471
) Sheccid de los Santos a) Ninguna Salina Cruz sphreicncidss@gmail.com Estudiante 9711422879
M Patricia Molina Morales d) Comité de la junta de vecinos Salina Cruz Momopad0 Com.mx ia y tesorera 9717142362
M Ana Lucia Avilez Hernandez ) Ama de casa Tehuantepec Oax. avilezhernnandez@gmail.com Ama de casa 9711508668
M Irma Dehesa Martinez c) Ninguna Salina Cruz rebca242@gmail.com Ninguno 9711499426

Lista de asistencia 8 diciembre-Taller presencial
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"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el

Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente
trabajo" (cldusula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracion)




mUJERes Qadtaca §M§

CREAR « CONSTRUIR «CRECER Gobiemo i Estado | INAUjEres de Oaxaca

LR R R KN

10
"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente
trabajo" (cldusula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracion)
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CREAR « CONSTRUIR «CRECER

LA R KN

Estado

Gobierno

Lista de Asistencia E commerce

MU]ERES N‘;m;::;la Taller virtual: E commerce Direccién/Coordinacién que imparte u organiza: oazaca Q fod
Facilitador/as/es/ o
responsables Secretaria de las Mujeres de Oaxaca Lugary fecha:
directos:
D — s Tg;al Total de personas N° Instituciones atendidas Indique con una X el tipo de K () C iEac )
20 20 actividad: urso () Seminarios ()
Hombres 0 Talleres (X ) Foro (&)
Su informacion es muy importante para nosotros, favor de escribir todos sus datos completos, sin abreviaturas y con letra legible de molde. No dejar espacios en blanco
SEXO RANGO DE EDAD CORREQ ELECTRONICO TELEFFONO
NOMBRE 215829 INSTITUCION DE PROCEDENCIA | UBICADA EN MUNICIPIO, ENTIDAD CARGO FIRMA
b)30a44 FEDERATIVA
c)45a59 a) Intitucional a) Intitucional
MH d) 60y mas b) Personal b) Personal
M Luz Maria Andrade Calderdn b) Ropay accesorios Santa Lucia del Camino Artesana
M Ménica Galvan Cruz a) Artesanias Santa Ana Zegache Artesana
M Evelia Lz Maria Vargas Barrios b) Derivados de la miel Oaxaca de Judrez Artesana
M Edicth Gomez Ledn c) Artesanias Juchitan de Zaragoza Artesana
M Martha Elena Gaspar Ruiz b) Accesorios Santa Maria Azompa Artesana
M Guillermina Pablo Quintero c) Ropay accesorios Matias Romero Avendafio Artesana
M Nidia Escobedo Lopez a) Trajes regionales Juchitan de Zaragoza Artesana
M Isidra Vazugez Miguek b) Ropa yzaratos Juchitan de Zaragoza Artesana
M Josefina Jimenez Hernandez b) Bolsas San Jacinto Amikoas Artesana
M Elena Pérez Judrez a) Joyeria artesanal San Miguel Amatian Artesana
M Piedad Jiménez Cruz c) Bordados y Textiles Santa Maria Zacatepec Artesana
1] Erica Guadalupe Cruz Jimenez d) Ropa y accesorios San Antonio Castillo Velasco Artesana
M Ciitlaly Guadalupe Cruz Jimez b) Ropa Juchitdn de Zaragoza Artesana
M Martha Estela Azcona Lopez b) Alimentos Oaxaca de Judrez Artesana
M Ana Rocio Hernandez Hernandez. c) Ropa San Bartolomé Quialana Artesana
M Guadalupe Ldpez Celaya a) Tejido de ropa itsmefia Juchitdn de Zaragoza Artesana
M Francisco Rafael Santiago b) Ropatip ca Santa Maria Zacatepec Artesana
" Wendy Bautista Revilla b) Accesorios Oaxaca de Judrez Artesana
M Leticia Hernandez Lépez a) Miel de abeja San Pedro Coxcaltepec Artesana
M Blanca Estela Hernandez Ruiz b) Textiles y accesorios Teotitldn del valle Artesana
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"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020)
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el

Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente
trabajo" (cldusula DECIMA SEGUNDA, CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracion)




