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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2022 DEL COMITE DE CONTRO
INTERNO DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES DE OAXACA.

En Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las 13:00:00 horas del dia veinticuatro de Marzo dellano =, |
Dos mil veintidés, se encuentran reunidos por medio de videoconferencia, enlazados a tr
de la Plataforma "Google Meet’, previa convocatoria, se encuentran presentes las y los
ciudadanos: Mtra. Ana Isabel Vasquez Colmenares Guzman, Titular de la Secretaria de Ias'-' \
Mujeres de Oaxaca y Presidenta del Comité; Lcdo. Gregorio Robles Sanchez, Jefe de la
Unidad Administrativa y Vocal Ejecutivo de este Comité; Lcda. Lucia Raquel Alberto Marin,
Subsecretaria de Promocién, Participacién y Equidad de Género y vocal “A” del Comité; Lcda.

Ana Edith Ortiz Martinez, Jefa de la Unidad Juridica y vocal “B” de este Comité; Lcdo. i
Emmanuel Valdivia Rojas, Jefe del departamento de Sistemas de Informacion; Lecdo. /
Giovanni Israel Zafiga Ramirez, Secretario Particular; Lcda. Gabriela Salomé Loaeza /
Santos, Directora de Fortalecimiento a la Participacion y Politicas Publicas y Enlace de Sistema

de Control interno institucional del Comité; C. José Armando Frias Martinez. Jefe del :
Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales y Enlace de Administracion de

Riesgos del Comité; y la Lcda. Casilda Venegas Jarquin, Representante de la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia Gubernamental en funciones de Asesora del Comité de Control

Interno, todas y todos integrantes de la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca, con la finalidad

de celebrar la PRIMERA SESION ORDINARIA del Comité de Control Interno de la Secretaria f

de las Mujeres de Oaxaca, de conformidad con lo dispuesto en el Numeral 24 del Acuerdo por |

el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia 1‘
de Control Interno para la Administracion Publica Estatal, publicado en el periddico Oficial del
Gobierno del Estado el ocho de junio de dos mil diecinueve (08 de junio de 2019), al tenor del
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VI1.-DESEMPERNO INSTITUCIONAL. = - = = = = = ==« oo oo 2

e a) Programas Presupuestarios.- - = ----------cmmmmmmm
e Db) Proyectos de Inversion Plblica, - - - - - === - oo oo oo i
e ) Pasivos contingentes, - - - - - - - - - oo oo (e mm
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IX.-SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES. = === = === === mmme oo ee oo oo e e

X.-SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL f

v
INTERNO INSTITUCIONAL: - - - = = = = = = = o emmm ot e - 4
e a) Informe Anual, PTCI e Informe de Resultados del Secretario derivado de la evaluacion al
Informe Anual. - = = = = == = o oo e eaaa N/
» b) Reporte de Avances Trimestral del PTCl. === = = ===« = o oo oo oo oo oo J
® ) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacion que emita la Direccion de Control Interno de la /]

Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTCl. === = == c oo oo oo oo oo

XI.-PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. - = == === == oo o oo o -

e a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, asi como, Reporte Anual
del Comportamiento de los Riesgos. = == === === - oo me oo cdedde e

e b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR. === - - - - - c o cc i e

e ) Aspectos relevantes del Informe de evaluacién que emita la Direccion de Control Interno de la
Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR. === = == o = oo o oo coe e oo oo

XIl.-ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE \,f

|

ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. = = = = = = = = = = = = e e e oo oo /
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l. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION.- - - === <« = o o= - -

En uso de la palabra la Mtra. Ana Isabel Vasquez Colmenares Guzman Presidenta del Comité \
de Control Interno comenta que previo al inicio de la sesién procedié al pase de lista de las
personas convocadas (Anexo 1), y comunica que como resultado de los cambios K
administrativos al interior de esta Secretaria, hace del conocimiento de las y los presentes a los
nuevos integrantes del comiteé de Control interno de la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca, el
Lcdo. Giovanni Israel Zufiga Ramirez, Secretario Particular como Coordinador de Control
Interno del comité, mismo que se designd mediante memorandum niimero SMO/OS/0001/2022 -
de fecha 05 de enero del 2022 (Anexo 2), y el Lcdo. Emmanuel Valdivia Rojas, Jefe del , b
Departamento de Sistemas de Informacion como vocal “C”, mismo que se designé mediante f
memorandum numero SMO/OS/0044/2022 de fecha 11 de marzo del 2022 (Anexo 3), y que en )i

esta reunion se ratifican sus designaciones, mismas que fueron remitidas al Secretario de la




Interno, mediante oficio nimero SCTG/SASO/DCIGP/089/2022, de fecha 03 de enero del 20235
suscrito por la Directora de Control Interno de la Gestidn Pdblica, la Ingeniera Maria José
Jarquin Torres (ANeX0 4).- - - = = == = o o - o o oo

Expuesto lo anterior, la Mtra. Ana Isabel VVasquez Colmenares Guzman Presidenta del Comité,
procede a tomar la protesta de Ley a los nuevos integrantes de este Comité en los siguientes
términos: “; Protestan guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la particular del estado, las leyes de que una y otra emanen y cumplir leal y
patridticamente con los deberes del cargo que se les ha designado del Comité de Control
Interno de la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca, que el estado les ha conferido?”, y habiendo
contestado los interrogados “iSi protesto!”, a continuacion la Mtra. Ana Isabel Vasquez
Colmenares Guzman Presidenta del Comité de Control Interno, repuso “Si no lo hicieren asi,
que la Nacién y el Estado os lo demanden”, con lo que quedan formalmente integrados el Lcdo.
Giovanni Israel Zufiga Ramirez como Coordinador de Control Interno y el Lcdo. Emmanuel
Valdivia Rojas como Vocal “C” del Comité de Control Interno de esta Dependencia.- - - ------ -

Cerciorandose que se encuentran presentes todas y todos los mencionados en el preambulo e
informando lo anterior, la Mtra. Ana Isabel Vasquez Colmenares Guzman Presidenta del Comité
quién declara formal y legalmente instalada la PRIMERA SESION ORDINARIA correspondiente
al ejercicio 2022 del Comité de Control Interno de la SECRETARIA DE LAS MUJERES DE
OAXACA, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 20, fraccion Il y 28 del Acuerdo por el
que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en Materia de
Control Interno para la Administracién Publica Estatal, por lo que pone a consideracion de las y
los presentes el Orden del dia, para el cual fueron convocados.- == -===--=----c-ccccemum--

Il. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA. - = = = = = = = = s s s e e e e mmeemmm e e

Acto seguido, el Lcdo. Gregorio Robles Sanchez, Vocal Ejecutivo, del Comité de Control
Interno, somete a consideracion de todas y todos los presentes el orden del dia a desahogar en
la presente sesién, para dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 20, fraccién lll, del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién
General en Materia de Control Interno para la Administraciéon Publica Estatal, aprobandose por
unanimidad, en términos del numeral 18, fraccion |, del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacidon General en Materia de Control Interno
para la Administracion Publica Estatal. - - === === = - - oo oo oo

lll. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. === -« ccccccacccaan-

El Lcdo. Gregorio Robles Sanchez, Vocal Ejecutivo, procede a dar lectura al contenido del acta
de la Cuarta Sesion Ordinaria, celebrada el dia nueve de Diciembre del afio Dos mil veintiuno,
misma que es ratificada en toda y cada una de sus partes, para los efectos legales a que haya
lugar, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 19, fraccion IX, del Acuerdo por el que se

/
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emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Mat

Control Interno para la Administracion Publica Estatal.- - - = === === - - - - o oo oo oL ;' = :'-"

IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. - - - = = = = = = e oo ceee oo |

En uso de la palabra, el Lcdo. Gregorio Robles Sanchez, Vocal Ejecutivo del Comité proc;\ede a
dar lectura a los acuerdos aprobados en la Cuarta Sesién Ordinaria 2021, asi como 3 las
acciones realizadas para el seguimiento y atencion correspondiente: = - - - == === === o222

ACUERDO 01 SMO/COCOI/4ta.ORD/2021.- Por unanimidad de votos las y los integrantes de
este comité acuerdan que la Coordinadora de Control Interno remitira a la Direccién de Control
Interno de la Gestién Publica de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental
a mas tardar el 27 de enero del 2022, el informe anual del estado que guarda el Sistema de
Control Interno [nstitueional dal PTOI 2021~ = o wwm s wia wana s s wiss sisie S8 siss S mis

SEGUIMIENTO: En uso de la palabra el Lcdo. Giovanni Israel Zufiiga Ramirez, Coordinador de
Control Interno, manifiesta que, con fecha 27 de enero del presente ano, se emitid a la
Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, mediante oficio numero
SMO/UA/COCOI/01/2022 al correo electrénico con direccién a oficialia.scta@gmail.com en el
cual se remite el Informe Anual de Control Interno de la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca,
(ANEXO0 §). = = == = = m e e e e cemmmmmmeea

ESTADO: cumplido. = = = = = = = = e m e e e e e e e e emmemmeeaaa

ACUERDO 02 SMO/COCOI/4ta.ORD/2021.- Por unanimidad de votos las y los integrantes de
este comité acuerdan que la Coordinadora de Control Interno remitira a la Direccién de Control
Interno de la Gestion Publica de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental
a mas tardar el 27 de enero del 2022, el PTCI_2022 para su validacion. - - - - === ==ccccooo--

SEGUIMIENTO: El Lcdo. Giovanni Israel Zafiga Ramirez, Coordinador de Control Interno,
manifiesta que, por situaciones de agenda se remitié con fecha 30 de enero del presente afio,
ante la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, el PTCI_2022 (Anexo 6),
mediante oficio nimero SMO/UA/COCOI/02/2022 al correo electronico con direcciéon a
oficialia.sctg@gmail.com - = = = = = = = = - o o o oo iioooo-

ESTADO: cumplido. - == === == - - o e e oo
V. CEDULAS DE PROBLEMATICAS SITUACIONES CRITICAS. - - - - < - = - oo oo o - .

Toma la palabra el Lcdo. Gregorio Robles Sénchez, Vocal Ejecutivo y expone que hasta este
momento no se ha suscitado problematicas relativas al desempefio Institucional. - - - - - - - - - - -

VI.- PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO DE
LAS DEPENDENCIAS YENTIDADES. === - cccmcmccmccccccccamaccaneemme-

En uso de la palabra el Ledo. Gregorio Robles Sanchez, Vocal Ejecutivo, comenta que la
informacion relacionada con este punto, en los proximos dias se remitira de manera oficial el
reporte anual a la Coordinacion de evaluacién e informes de la Jefatura de la Gubernatura
generada a traves del Sistema de Monitoreo de Indicadores del Desempefio de Oaxaca (MIDO),

por lo cual en la siguiente Sesion se informara lo correspondiente.- = - === = === oo oo _

{
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VII. DESEMPENO INSTITUCIONAL. = = = = = = = = 2 =« = o oo e

En uso de la palabra el Lcdo. Gregorio Robles Sanchez, Vocal Ejecutivo del Comitée, informa
respecto a los siguientes apartados: - - - - - === - oo _____l...

a) Programas Presupuestarios. Informa que mediante oficio SF/SECyT/7789/2021 fue
aprobado el recurso asignado a la SMO en relacion al Presupuesto de Egresos del Estado de
Oaxaca para el gjercicio fiscal 2022, mismos que se anexa al presente, (Anexo 7).- - - - - - - - -
b) Proyectos de Inversion Publica. Manifiesta que hasta este momento no se cuenta con
dicha informacién y en la préxima sesion se expondré lo referente a este punto. - - - - == - = - - - -
c) Pasivos laborales contingentes.- Informa la Lcda. Ana Edith Ortiz Martinez, Jefa de la

Unidad Juridica y Vocal “B” del comité, sobre los expedientes y la situacion en la que se 2
encuentra cada uno asi como lo indica el Anexo 8.- - - - = - == - - - - o oo _________.
d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacion.- el Lcdo. Emmanuel Valdivia Rojas,
Jefe del Departamento de Sistemas de Informacion como vocal “C’informa que se esta A
trabajando en ello para la mejora del Control Interno de esta Secretaria y que en la proxima U;
sesién presentara avances del Plan Institucional.= = = = = = = = = = < o o o oo oo oo f
Vill. PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS. === === ccccccceeeen-

Toma la palabra el Lcdo. Gregorio Robles Sanchez, Vocal Ejecutivo, quien comenta que hasta
el momento no se cuenta con esa informacién y que en la proxima sesién lo dara a conocer. - - -

IX. SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA
Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES. - - - = - === s s s s ecmemecamaa. 74

En uso de la palabra el Ledo. Gregorio Robles Sanchez, Vocal Ejecutivo, comenta que la /
informacion relacionada con este punto, se esta elaborando el Informe Anual del CEPCI el cual
se informara en una proxima Sesion. - - - - - - - - - - o - o oo e

X. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE /
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL. - - - = = =« e c e o e o oo e oo e oo mme e

a) Informe Anual, PTCI e Informe de Resultados del Secretario derivado de la evaluacion
al Informe Anual. En uso de la palabra el Lcdo. Gregorio Robles Sanchez, Vocal Ejecutivo,
comenta que el informe anual fue remitido mediante niimero de oficio SMO/UA/COCOI/01/2022
(Anexo 5) a la Secretaria de la contraloria y Transparencia gubernamental mediante correo \
electrénico. Respecto al PTCI 2022, el Coordinador de Control Interno, comenta gue se remitio
mediante oficio SMO/UA/COCOI/02/2022 (Anexo 6) de fecha 30 de enero del presente afo, asi

mismo manifiesta, que el PTCI 2022, se planed respecto a los cinco componentes, los cuales \
constan de: Ambiente de Control, Administracion de riesgos, Actividades de Control, L‘,‘i;'J
Informacién y Comunicacion, Supervision y Mejora Continua, todos inclinados hacia una mejora \\

laboral para la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca y mediante oficio ndmero F' “lH
SCTG/SASO/DCIGP/234/2022 la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental (E/

remitié a esta dependencia los resultados de evaluacion del PTCI 2022, considerandolo como
adecuadamente estructurado, obteniendo asi la valoracion final de 9.96 puntos, arrojando el
TO0TR. == 2o wis s i mimim mimm i i o s i s i i S e O S B B SR
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b) Reporte de Avances Trimestral del PTCI. El Coordinador de Control Interno | Ledo.
Giovanni Israel Zufiga Ramirez, informa que en el mes de abril estard remitiendo el prime’rfh
informe trimestral a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental. - - - ., F—
c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluaciéon que emita la Direccién de Control ~
Interno de la Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTCI. En uso de la z,
el Ledo. Gregorio Robles Sanchez, Vocal Ejecutivo del Comité, manifiesta que lo relacionado a
este punto, se informara en la siguiente Sesidén ya que se haya remitido el Primer Informe
Trimestral. = = = = == c oo e c e ciimmecmmccicccaaa-
XIl. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. = - = = = == = = - -

a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, asi como, Reporte //
Anual del Comportamiento de los Riesgos. - - — — — — —— —— —— —  __ _ _ __ ______
b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR. - - — - — — — — — — — _ _ _ _ _ _ _ _ _____
c) Aspectos relevantes del Informe de evaluacion que emita la Direccién de Control
Interno de la Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR. - === - = = - = = - - Y
En uso de la palabra, el Lcdo. Giovanni Israel Zufiiga Ramirez, Coordinador de Control Interno,
manifiesta respecto de los presentes incisos que se esta trabajando lo referente a la
conformacion del Grupo de Trabajo de Administraciéon de Riesgos y los lineamientos para la
operacion de los lineamientos del Grupo de Trabajo de Administracion de Riesgos, estas dos

acciones de mejora seran implementadas dentro del segundo componente del PTCI-2022. - - - - ~
Xll. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA
PRESENTACION DE ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD., === == - == e oo e o - -

En uso de |a palabra el Vocal Ejecutivo, manifiesta que hasta el momento no se han presentado
quejas o denuncias o alguna observacion por parte de alguna Instancia fiscalizadora. - - - - - - - -

Xlll. ASUNTOS GENERALES. - - = = = = = - = - o m e e e meem e e e mmmmme e |

En uso de la voz el Ledo. Gregorio Robles Sanchez, Vocal Ejecutivo manifiesta que al no haber
otro asunto a tratar, procede al desahogo del siguiente punto del orden del dig.- - = = == == = - - - - \

XIV. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. -

El Lcdo. Gregorio Robles Sanchez del Comité, manifiesta que una vez desahogados los puntos
del orden del dia de la presente Sesion, se somete a consideracion de los Integrantes de este '
Comite de Control Interno el siguiente acuerdo; - - - - == == ==~ < o oo ool iciaaaas \r

—

ACUERDO 01 SMO/COCOI/1ra. ORD/2022.- El Coordinador de Control Interno remitira a Ia |
Direccion de Control Interno de la Gestién Publica de la Secretaria de la Contraloria y (}
Transparencia Gubernamental el veinte de abril de dos mil veintidés, el Primer reporte de
avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control INterno.- = = = - - - === == e e o oo e oo oo .
Acto seguido, el Lcdo. Gregorio Robles Sanchez Vocal Ejecutivo, somete a consideracion de w
las y los integrantes de este Comité de Control Interno el mencionado acuerdo, el cual es
aprobado por unanimidad, la Mtra. Ana Isabel Vasquez Colmenares Guzman, Titular de la
Secretaria de las Mujeres de Oaxaca y Presidenta del Comité, comenta que habiéndose /
agotado todos los puntos del orden del dia y no habiendo otro asunto que tratar se da por /[

clausurada la PRIMERA SESION ORDINARIA del Comité de Control Interno de la Secretaria de Z,
las Mujeres de Oaxaca, siendo las 13:45 hrs. del dia de su inicio, previa lectura y firmando al
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calce y margen por duplicado las y los que en ella intervinieron, para los efectos legales
correspondientes y rubricando el CD que contiene los anexos presentados en el desarrollo de la
presente. CONSTE - - - - - - - oo oo oo oo
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