BIENESTAR Oagaca [ SMO

Mujeres de Oaxaca

Formato para la presentacion del Informe Cualitativo Final de la ejecucion de Programa anual del PAIMEF

I.- IDENTIFICACION

Entidad:

Oaxaca

IMEF:

Secretaria de las Mujeres de Oaxaca

Programa anual:

Reconstruir la vida de las mujeres en situacion de violencia de género, desde la prevencion, atencién y capacitacion en el ambito
personal e institucional

Folio:

20-PAIMEF21-32

Periodo que se informa:

Del 26-03-2021 Al 31-12-2021

PAIMEF
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

BIENESTAR

SECRETARIA DE BIENESTAR

I11.- REPORTE DE AVANCE
II1.1 Reporte de avance global del programa anual
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II1.2 Reporte de avance de acciones

VERTIENTE A:Fortalecimiento de las estrategias de prevencion y atencion de las violencias contra las mujeres.
Acciones de la Vertiente A.- Sefiale el avance de las acciones de esta vertiente de acuerdo con los siguientes apartados:

- I. Formacion especializada para actores publicos y sociales, en materia de prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres.

. II. Mecanismos de participacion social.
- III. Gestién del conocimiento e informacion

PAIMEF "Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" Pagina 4/158
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2. Senale el tipo de actividad, temas y duracion (horas) realizadas en la accion.

Duracién de horas por

Total de horas programadas en

Horas llevadas a cabo

Actividad Numero | Tema cada actividad la actividad en el periodo
otro(s) 16 0 violencia contra las mujeres | 4 64 64

T M lini n . . .
ﬁt O(S), ascu dad no 200 violencia contra las mujeres | 3 60 60

egemonica
3. Indique el perfil y el nimero de la poblacion que participa en la ejecucion de esta accion.
SBM Subtotal de Mujeres de cada grupo etario que participaron en la ejecucion de esta accién
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Mujeres
P denci 0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
rocedaencila
SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM | CD |HLI|SBM [CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI| SBM | CD |HLI | SBM |CD | HLI| SBM | CD [ HLI | SBM | CD [ HLI

Personal
IMEF o |0 (o (0 o (0O |5 |0 (O [20 |O |4 |11 O (O |6 |O (O (2 O (O |1 (O (O |O O |JO |O (O |O O (O |O
Total o (0 1Jjo jo jJjo (o |5 |0 |0 (20 (0O |4 |11 (O (O |6 (O |O |2 O (O |1 (O |JO O JjO (O JO |O |jO (O O |O

SBH Subtotal de Hombres de cada grupo etario que participaron en la ejecucion de esta accion

CD: Con discapacidad

HLI: Habla lengua indigena

PAIMEF
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Hombres
p denci 0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
rocedencla
SBM | CD |HLI|SBM |CD|HLI|SBM |CD|HLI|SBM |CD|HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM | CD |HLI| SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
Poder
Ejecutivo 1 15 19 o Jo o [5 o |o |18 [t |3 |7 fo]1 |6 Jo]o 6 oo |2 |ofo |1 [ofo |t [o]o [0 [o o
Estatal
Operativo
Total o |0 (o jJjo o jJjo (5 o0 o {18 1 |3 (7 |0 |1 (6 (O JjO (6 O (O |2 (O (O |1 (O (O J1 JO (O JO |O |O
Total de poblacién participante
Mujeres 45 Hombres 46 Total 91

4. Indique los municipios y localidades en las que se ejecuto la accién (¢donde?)

Clave INEGI del municipio

Municipio (Nombre oficial)

Clave INEGI de la localidad

Localidad (Nombre oficial)

029 Eloxochitlan de Flores Magon 0001 Eloxochitlan de Flores Magon
041 Huautla de Jiménez 0001 Huautla de Jiménez

545 Teotitlan de Flores Magon 0001 Teotitlan de Flores Magon
177 San Juan Bautista Cuicatlan 0001 San Juan Bautista Cuicatlan
334 Villa de Tututepec de Melchor Ocampo | 0001 Villa de Tututepec de Melchor Ocampo
364 Santa Catarina Juquila 0001 Santa Catarina Juquila

324 San Pedro Pochutla 0001 San Pedro Pochutla

509 Santo Domingo de Morelos 0001 Santo Domingo de Morelos
413 Santa Maria Huatulco 0001 Santa Maria Huatulco

467 Santiago Jamiltepec 0001 Santiago Jamiltepec

482 Santiago Pinotepa Nacional 0001 Santiago Pinotepa Nacional

PAIMEF
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397 Heroica Ciudad de Tlaxiaco 0001 Heroica Ciudad de Tlaxiaco
006 Asuncién Nochixtlan 0001 Asuncién Nochixtlan

184 San Juan Bautista Tuxtepec 0001 San Juan Bautista Tuxtepec
205 San Juan Lalana 0001 San Juan Lalana

559 San Juan Bautista Valle Nacional 0001 San Juan Bautista Valle Nacional
337 San Pedro y San Pablo Ayutla 0001 San Pedro y San Pablo Ayutla
042 Ixtlan de Juarez 0001 Ixtlan de Juarez

344 San Sebastidn Coatlan 0001 San Sebastian Coatlan

073 Putla Villa de Guerrero 0001 Putla Villa de Guerrero

389 Santa Inés Yatzeche 0001 Santa Inés Yatzeche

118 San Bartolomé Quialana 0001 San Bartolomé Quialana

115 San Bartolo Coyotepec 0001 San Bartolo Coyotepec

338 Villa de Etla 0001 Villa de Etla

515 Santo Domingo Tehuantepec 0001 Santo Domingo Tehuantepec
057 Matias Romero Avendafo 0001 Matias Romero Avendafo
023 Cuildpam de Guerrero 0001 Cuilapam de Guerrero

483 Santiago Suchilquitongo 0001 Santiago Suchilquitongo

398 Ayoquezco de Aldama 0001 Ayoquezco de Aldama

5. Senale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accidn (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos (Nombre completo
de las instituciones, dependencias y
organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de coordinacion

Colaboracion/Aportacion-Contribucion

PAIMEF "Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" Pagina 8/158
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Instancia Federal
El Instituto Nacional de las Mujeres

Acuerdo
Acuerdo establecido con INMUJERES

Especie
Vinculacion para convocar al personal a la capacitacion

Instancia Municipal
Instancias Municipales de las Mujeres de
los respectivos municipios

Acuerdo
Acuerdos con las Instancias Municipales de las
Mujeres de dichos municipios.

Especie
Vinculacion para convocar al personal a la capacitacion

Instancia Estatal
Servicios de Salud del Estado de Oaxaca

Acuerdo
Acuerdo con el personal de los Servicios de Salud del
Estado de Oaxaca

Especie
Vinculacion para convocar al personal a la capacitacion

Instancia Estatal
Instituto Estatal de la Juventud

Acuerdo
Acuerdo con el Instituto Estatal de la Juventud

Especie
Vinculacion para convocar al personal a la a la capacitacion

Instancia Estatal
Instituto Estatal de Educacion Publica

Acuerdo
Acuerdo con el Instituto Estatal de Educacion Publica

Especie
Vinculacion para convocar al personal a la a la capacitacion

Instancia Estatal
Coordinacion General de Educacion
Media y Superior, Ciencia y Tecnologia

Acuerdo
Acuerdo con la Coordinacion General de Educacion
Media y Superior, Ciencia y Tecnologia

Especie
Vinculacion para convocar al personal a la a la capacitacion

Instancia Estatal
Colegio de Trabajadores Sociales del
Estado de Oaxaca

Acuerdo
Acuerdo con el Colegio de Trabajadores Sociales del
Estado de Oaxaca

Especie
Vinculacion para convocar al personal a la a la capacitacion

Instancia Educativa
Universidad tecnoldgica de los Valles
Centrales de Oaxaca

Acuerdo
Acuerdo con la Universidad tecnolégica de los Valles
Centrales de Oaxaca

Especie
Vinculacion para convocar al personal a la a la capacitacion

Instancia Educativa
Multiversidad Mundo sin Fronteras.

Acuerdo
Acuerdo con la Multiversidad Mundo sin Fronteras.

Especie
Vinculacion para convocar al personal a la a la capacitacion

6. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Plan/Programa de Trabajo SI
Cartas descriptivas y carpetas didacticas SI

PAIMEF
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Secretaria delas
Mujeres de Oaxaca

Memoria del proceso de capacitacion y memoria fotografica.

SI

Curriculum Vitae

SI

Oficio de resguardo de listas de asistencia

SI

Guias para la Implementacion de Circulos

SI

No iniciada l En proceso

Concluida

X

A.IIL1 Operar el programa de Monitoreo y Seguimiento de las lineas estratégicas del PAIMEF y los servicios de prevencién y atencion vinculados al PAIMEF 2021 asi como seguimiento a la plataforma del PAIMEF Transparente.

1. (EN CASO DE SENALAR ACCION CONCLUIDA) Detalle los resultados obtenidos con la ejecucion de la accién (actividades realizadas, niimero de sesiones, duracion, fecha, lugar, tipos de poblacién participante, cobertura, principales dificultades, necesidades y areas de oportunidad, asi como las variaciones que se presentaron para su

cumplimiento y, en su caso, las autorizaciones correspondientes)

PAIMEF "Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"
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Secretaria delas
uN s Mujeres de Oaxaca

Con la implementacion de esta acci6n se obtuvo como resultado el seguimiento y monitoreo de las acciones del Programa Anual y acciones de contraloria social, el monitoreo de las profesionistas en relacion con el programa de capacitacién brindado por el INDESOL la szstemanzacxon de resultados derivados de los informes mensuales de las
profesionistas contratadas en la vertiente C, la carga completa del total de acciones comprometidas en los ejercicios fiscales de los afios 2018, 2019 y 2020 en la Plataforma del PAIMEF Transparente, la entrega de probatorios necesarios para la pr del indice de For Institucional, la entrega de anexos referentes al proceso de
blindaje electoral asi como el seguimiento a las acciones derivadas de este proceso como la verificacion de que en las instalaciones no se contara con propaganda de partidos politicos y el resguardo de la plantilla vehicular aspectos susceptibles de mejora para las acciones derivado de los r finales de la i i6n del monitoreo y el
manual para registro en los informes cualitativos y cuantitativos de los servicios de atencion.

Se realizd la contratacién de la profesionista a cargo de esta accién durante el mes de abril, se buscé a una persona que contara con conocimientos enfocados a la sistematizacion y ializacion en el uso de de la informacién, razén por la cual se optd por contratar a la siguiente profesionista quien cumplié con el perfil establecido y se
procedid a solicitar su respectivo contrato con un periodo de duracién de abril a diciembre del presente afio. Se precisa que la profesionista contratada cont6 con el beneficio de la bonificacién médica en los meses de julio a diciembre.

Ing. Maricela Alaniz Ramirez, profesionista contratada como encargada de la accién de monitoreo y seguimiento de las lineas estratégicas del PAIMEF y los servicios de prevencion y atencion vinculados al PAIMEF 2021 asi como seguimiento a la plataforma del PAIMEF Transparente, que cuenta con titulo y cédula profesional con nimero 12099133
que la facultan como ingeniera en informética, ademas de contar con conocimientos basicos en materia de género, ha tomado cursos relacionados con la prevencion del abuso sexual infantil, atenci6n a las victimas de violencias contra las mujeres desde un enfoque hollstlco manejo de emociones en épocas de COVID-19, estrategias de negociacién
para principiantes, habilidades para la vida, ademés de contar con experiencia y conocimiento acerca de la manera de operar del Programa de Apoyo a Instancias de Mujeres de las Entidades Federativas debido a que trabajé en el ejercicio anterior, ha i das con captura de datos y manejo de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion.

Para esta accion la profesionista en el mes de abril elabord su respectivo plan de trabajo y un modelo de seguimiento para la vertiente A, B y C tomando en cuenta los criterios generales establecidos por la coordinacién del Prugrama Anual PAIMEF 2021, ].levo a cabo la modificacion de los formatos de informes cuantitativos/ cualitativos considerando

los criterios blecidos por las coordi de las Unidades de Atencion del Centro PAIMEF para posteriormente brindar una capacitacion junto con la coordinadora del Programa mediante la plataforma de zoom para las pr 0l trabajadoras sociales y encargadas de ludoteca) respecto al llenado de estos formatos,
posterior a la capacitacién se comenzd con el llenado y sistematizacion de la informacion sobre las atenciones que fueron reportadas por las profesionistas, cabe precisar que derivado de la capacitacién elabor6 un manual de registro que se brind6 a las pr ioni como apoyo al de rellenar sus informes, esto en coordinacion por personal
administrativo de Centro PAIMEF.

La encargada de esta accién cumplié con realizar la revision de los informes mensuales de cada profesionista asi como el general de todas las unidades de atencion y emitio las observaciones pertinentes las cuales fueron y on a la sistematizacion de los r para el informe parcial del Programa "Reconstruir la vida de las
mujeres en situacion de violencia de género, desde la pr i6n, atencion y itacion en el ambito personal e institucional".

Con la ayuda de la informacion generada en los informes cualitativos en coordinacién con el equipo de Gastos transversales se analizaron las areas de oportunidad para cada Unidad de atenci6n asi como los obstdculos y necesidades detectadas por cada profesionista respecto a la atencién que brindan con el objetivo de generar un informe cualitativo
general de cada unidad de atencién que concentre toda la informacién relevante que resulté del presente afio.

Las personas a las que se impacté durante la implementacion de esta accién fue al total de personal contratado durante la ejecucién del Programa Anual PAIMEF 2021 asi como las personas que colaboraron en algunas acciones (lo cual se precisa en el apartado 2).

En cuanto al tema de la plataforma de PAIMEF Transparente a la profesionista logré cargar la totalidad de las acciones contempladas en los ejercicios fiscales de los afios 2018, 2019 y 2020 el 30 de septiembre de 2021 con éxito, derivado de esto se realizé la memoria fotografica en donde se puede visualizar las capturas de pantalla que muestran los
resultados.

Referente a la accion mencionada con anterioridad sobre la plataforma del PAIMEF Transparente y debido a los motivos expuestos se solicité mediante oficio la modificacion del cronograma de actividades programado en cuanto a esta accion debido a que sufrié modificaciones ya que no se ejecuté en los meses de mayo y junio, sino sera en lo

posterior.
Referente al tema de Contraloria Social en las acciones en las cuales se formé Comités son: A.IV.1 Programa de Contencién Emocional de la Secretana de las Mujeres de Oaxaca B I11.2 Continuidad de la Red de Promotoras Interculturales de la SMO con la finalidad de sensibilizar y promover los Derechos Humanos de las Mujeres , C.I1.2 Unidad de
Atenci6n a Mujeres en Situacion de Violencia Sexual de la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca, C.I1.3 Fortalecimiento a la “Unidad de atencién y a casos de en el Estado” de la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca, C.I1.7 Unidad Fija. Fortalecimiento del "Centro de Atencién Externa de Circulo Profesional para la Formacién

con Equidad de Género Nduva Ndandi", C.I11.8 Unidad Fija. De la Unidad del "Grupo focalizado para la atencién y seguimiento de casos de violencia digital en razén género contra las Mujeres en el Estado de Oaxaca. Se realiz6 una reunion el dia 13 de agosto de 2021 por medio de la plataforma de videoconferencias zoom con las profesionistas de la
accién AIV1 Programa de Contencién Emocional de la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca, mediante la cual se dio a conocer a grandes rasgos lo que implica el tema de contraloria social y se les explicé la razén por la cual se conformaria un comité, posteriormente se realizé una segunda reunién respecto a la conformacién y seguimiento al Comité
conformado en esta accion de lo cual resulté un informe final de contraloria y la constancia de registro del comité, se integraron 4 fichas informativas y una cédula de vigilancia y 2 minutas de acuerdo. En lo posterior se realizé una reunién el dia 01 de diciembre de 2021 con las personas involucradas en la accion C.I1.7 Unidad Fija. Fortalecimiento
del "Centro de Atencion Externa de Circulo Profesional para la Formacién con Equidad de Género Nduva Ndandi" para el establecimiento del comité de lo cual derivé la integracién del mismo, una ficha informativa, una minuta de acuerdo, una cédula de vigilancia y listas de asistencia. Con la Red de promotoras interculturales para la conformacién
del Comité se realizo una reunion el dia 26 de octubre de 2021, se realiz6 una minuta derivada de las reuniones y resultados obtenidos, 7 fichas informativas y una cédula de vigilancia.
En la accién C.I1.2 de la Unidad de Violencia Sexual de igual forma se realiz6 una reunion para el establecimiento del comité el dia 19 de octubre de 2021 se obtuvo como resultado la integracion del comité, una ficha informativa, una minuta de acuerdo, una cédula de vigilancia y lista de asistencia. En la accién C.I1.3 de la Unidad de Atencion y

i 0 a Casos de F icidios se realiz6 la sesion el 16 de octubre para el establecimiento del comité y ademés de la integracién del mismo se obtuvo como resultado 2 fichas informativas, una cédula de vigilancia, una minuta de acuerdo y listas de asistencia y por ultimo en la accién C.I1.8 del Grupo Focalizado de Violencia Digital se realiz6 la
reunién el 8 de noviembre de 2021 de obtuvo ademas de la mtegraclon del comité una ficha informativa, una cédula de vigilancia, una minuta de acuerdo y listas de asistencia.
De igual forma se realizaron 4 encuestas el 9 de septiembre en la accion de la vertiente B que es la B.II.2 Consejo Consultivo el cual estéd conformado por once jovenes pertenecientes al estado de Oaxaca, se realizaron de igual forma 31 encuestas el 10 de septiembre en la accion B.III.1 Implementacién de Circulos de Mujeres y Varones, durante el
periodo de agosto a noviembre se aplicaron 62 encuestas de satisfaccion en 6 centros y unidades de atencion de las acciones C.II.1, C.IL4, C.IL5, C.IL.6, C.IL.9 y C.IL.10, se precisa que todas las encuestas aplicadas fueron a través de la herramienta de Google forms.
En las acciones sometidas, dichos resultados se pueden cotejar en el documento adjunto como informe final de contraloria Social, al finalizar se solicit6 informacién a la coordinacion general sobre las personas beneficiadas de cada accion para realizar el informe final y enviarlo via correo.
En cuanto al tema de la difusién de los materiales entregados por parte de la Instancia Normativa se recibié un formato de triptico y un cartel, asi como un cuaderno de trabajo como material de difusion y capacitacion, se realizo la difusion de los materiales en el enlace del sitio web institucional https://www.oaxaca.gob.mx/smo/contraloria-social- , a
través de la pagina institucional se obtuvieron 614 visitas a lo largo de este afio. Durante el periodo de marzo a junio se difundi6 informacién sobre la contraloria a través de redes sociales como Facebook y twitter en donde se obtuvieron 124 likes, 58 veces se compartié y 11902 personas impactadas y 458 interacciones.
En el periodo de julio a septiembre se difundié informacién sobre la contraloria social a través de redes sociales como Facebook y twitter. En Facebook se obtuvieron 93 likes, 23 veces se comparti, 1 comentario, 20825 personas impactadas y 372 interacciones, en Twitter se registraron3 retweets, 1 me gusta y 2580 impresiones.
En el periodo de octubre a diciembre se difundié informacién a través de redes sociales como Facebook, Whatsapp y twitter. En Facebook se registraron 223 likes, 44 veces compartido, 2 comentarios, 4436 personas alcanzadas y 737 interacciones. En Whatsapp 978 veces compartidas y en twitter 4052 impresiones y 70 interacciones. Se precisa que
se respetaron los periodos de veda electoral y en ese mismo no se realizé difusion alguna.

Derivado del Plan de Capacitacién Anual que tiene entre sus objetivos el desarrollo de conocimientos y habilidades del personal que realiza actividades en materia de pr i6n y atencién de las vi ias contra las mujeres, sus hijas e hijos; el Programa consta de siete cursos en linea, planeados para incidir en la calidad de los
servicios que proporcionan las y los profesionistas en el marco del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF), las profesionistas de nuevo ingreso asi como las que han estado en afios anteriores han estado realizando los cursos que brinda esta plataforma de acuerdo a la calendarizacién de los mismos, por
1o que en el apartado 6 se carg6 la relacion de las profesionistas a las cuales se les brind la informacion y el seguimiento en cuanto a las dudas que han surgido referente a la plataforma. Cabe mencionar que no sélo las profesionistas que brindan atencion se tienen contempladas para realizar los cursos, si no a todas las que forman parte del
Programa Anual, se les dio la informacién conforme a los meses en los que se han integrado y en cada oportunidad se ha remarcado la importancia de que tomen los siete cursos en dicha plataforma, en relacién a este tema varias profesionistas no cuentan con sus constancias debido a que externaron haber tenido problemas con la plataforma a la
hora de descargar sus constancias y a pesar de haber enviado a los correos corr i no tuvieron r a sus peticiones, otras manifestaron que las cargas de trabajo les impidieron poder realizarlos debido a que son por periodos y al terminar estos lo trabajo se elimina lo cual provocé que tuvieran que volver a comenzar.
Durante el mes de noviembre se trabajé en coordinacién con la persona enlace de la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca en la recopilacién de documentacién probatoria a presentar para el Indice de Fortalecimiento Institucional, por lo que como parte de esta accion se estuvo presente en la capacitacion brindada y posteriormente se realiz6 una
reunién con el drea administrativa el 09 de noviembre con el objetivo de dar a conocer la forma en que se estaria recopilando la informacién de los probatorios, una vez que se contaba con dichos documentos se procedié a la revision de los mismos con el objetivo de identificar el apartado en el cual estarfan vinculados, se realizo el envio de dichos
probatorios en tiempo y forma, derivado de la primera revisién se cotejé con la persona enlace las observaciones que se realizaron y se procedid a solventarlas para realizar el envio nuevamente, como resultado de la evaluacion de este indice se obtuvo la calificacién de 0.98, lo que posiciond a la Secretaria en el primer lugar nacional del IFI. De igual
forma la profesionista apoy6 en la integracion del reporte de seguimiento de resultados en la region del Istmo de Tehuantepec.

Derivado de la implementacién del monitoreo y seguimiento de las acciones se precisa que el informe cualitativo y cuantitativo en las unidades y centros de atencién fue uno de los formatos de apoyo con el cual se cotejo el nivel de avance y cumplimiento de las metas, ademas de esto se realizaron encuestas de satisfaccién en las acciones de la
vertiente A y B respecto a los servicios brindados, se solicitaron las fechas de sesiones de circulos, contencion emocional, talleres de promotoras con el objetivo de presenciar la manera en que se realizaban las metodologias y en dichas sesiones se aprovechd para compartir el enlace de encuestas de satisfaccién, mediante las memorias fotograficas
anexadas en el informe de resultados anexo a la plataforma se muestra evidencia de la asistencia a dichas actividades, derivado de estas acciones y demas contempladas en el programa de seguimiento se realiz6 un analisis para identificar propuestas de mejora las cuales se clasificaron por accion y se muestran en el documento anexo como “Aspectos
susceptibles de Mejora”.

El seguimiento en campo de manera virtual realizado el dia 28 de julio de 2021 a la sesi6n de especializacién de circulos de mujeres consistié en verificar que el servicio contratado se ejecutara tal cual se precisé en las especificaciones técnicas de contratacion y el respectivo contrato de servicios pr
el programa PAIMEF 2021, asi como su programa de trabajo y cartas descriptivas entregadas, corroborar que el material de apoyo utilizado contara con los logotipos correspondientes al ejercicio fiscal. Como resultado de este seguimiento la informacion fue presentada a través del instrumento de una memoria fotograﬁca

En la accién de contencion en los meses de mayo a diciembre se solicitaron los informes cualitativos y cuantitativos mensuales de las sesiones de contencion con el objetivo de monitorear el avance de las actividades implementadas (el mes de abril fue destinado para la elaboracion de la planeacién y evaluacién de profesionistas por lo que no se
realizaron sesiones sino hasta el mes de mayo), en el mes de nowembre se solicito el reporte de avance y en a finales del mismo el reporte de resultados del estado ional de las pr ioni para valorar quienes pueden continuar el en Programa Anual PAIMEF 2022, el 21 de diciembre para evaluar el desempefio de esta accion se realizé una
encuesta de satisfaccién a una muestra repr iva de 28npr alas que se les brind6 contencion tanto grupal como individual la cual arrojé resultados positivos sobre el desempefio de las psicologas.

Se asisti6 a dos sesiones del consejo consultivo una en el mes de septiembre y otra en el mes de noviembre en las cuales se abordaron temas a cerca de las infografias que estaria elaborando, propuestas de acciones de prevencion, etc. en la primer sesién del consejo se establecieron las reglas del mismo y se compartid las fechas de capacitaciones
brindadas, asi como el resultado del seguimiento. El resultado del seguimiento fue la memoria fotogréfica derivada de estas actividades.

En cuanto a la accion de promotoras, de acuerdo con la metodologia se eligié como actividad de seguimiento el Taller “Por nuestros derechos” agendado para el dia 27 de septiembre de 2021 el cual se impartié a través de la aplicacion Zoom, a estudiantes de licenciatura en derecho de la UABJO, del municipio de Oaxaca de Juarez. Dicha actividad se
coordind gracias a la vinculacién que se realizé con profesores de dicha institucién, razon por la cual, los profesores solicitaron se brindaran todos los temas de la carta descriptiva, pero que se les hiciera hincapié en los termino juridicos, especificando las leyes, los articulos y las definiciones legales de los delitos que se configuran, como se sefialan
en las leyes las clasificaciones de los tipos de violencia, etc. Antes de finalizar este taller se aplicaron encuestas de satisfaccion a las personas asistentes, un total de 7 personas y como resultado se obtuvo ademds de estas encuestas la memoria con evidencia fotografica.

Las sesiones de seguimiento con los centros de atenci6n elegidos de acuerdo al desenvolvimiento que se tenia en relacién a sus informes se realizaron en el mes de octubre y noviembre, en relacién a las unidades de atencion el seguimiento fue via remota en coordinacién con la persona encargada de la accion y la coordinadora del programa anual,
como bien se menciond el monitoreo fue a través de los formatos de informes cuantitativos y cualitativos, ademas de esto se aplicaron encuestas de satisfaccion a usuarias de las unidades y centros de atencién con el objetivo de verificar la manera en que las usuarias perciben los servicios y puntos de mejora mediante la retroalimentacion a realizar
de la sistematizacion de los cuestionarios. Derivado de las sesiones de seguimiento realizadas en el Centro 8 de marzo los dias 10 de septiembre y 17 de noviembre se obtuvieron resultados 5 encuestas de satisfaccion a usuarias quienes externaron su opinién favorable respecto a los servicios que han recibido asi como una memoria con evidencia
fotogréfica de las sesiones de seguimiento. En cuanto al centro de atencién Circulo Profesional Nduva Ndandi se realizé una sesién de seguimiento el dia 19 de noviembre, como resultado del seguimiento de obtuvieron 5 encuestas de satisfaccién de las usuarlas que manifestaron su saUSfacclon en cuanto a los servicios y una memoria con evidencia

la fa integrada en

fotografica. Cabe precisar que ademas de las reuniones via zoom se realizaron llamadas de monitoreo de manera mensual en coordinacién con la persona encargada de coordinar el programa, de igual forma con los demas centros de atencién se realizé un via remota via
Durante los meses de abril a diciembre a las unidades de atencnon del Centro PAIMEF se les brindd seguimiento a través de sus informes mensuales cuanti y cualitativos y mediante mensajes y llamadas a las coordinadoras de cada unidad, se realizaron 245 encuestas de satisfaccion a usuarias de las 4 unidades de atencién. Como resultado de estos
instrumentos se obtuvieron prop de mejora pl d el d de Aspectos Susceptibles de Mejora.

Con la implementacién de las acciones del programa anual PAIMEF 2021 se atendieron estrategias nacionales tales como Municipios con Declaratoria de Alerta de Violencia de Género, Estrategia Nacional para la Prevencién del Embarazo en Adolescentes, Sistema de Proteccién Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes, Instituto
de la Juventud, Estrategia para la prevencion del Feminicidio, Programa para la transversalidad de la perspectiva de género y Alas para el cambio.

Se precisa que mediante el oficio SMO/0S/0376/2021 mismo que fue enviado via correo, se solicité la autorizacion del ajuste del cronograma de trabajo de esta accién en cuanto a la actividad de registro de informacién en la plataforma del PAIMEF Transparente debido a que se suscitaron problemas técnicos para cargar la informacion
correspondiente, problema al cual se le dio solucién en el mes de agosto.
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INTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO jeres
SECRETARIA DE BIENESTAR

2. Indique el perfil de la poblacion beneficiaria de esta accién (en su caso).
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..............

El personal que se encuentra contratado por la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca en el marco del Programa Anual PAIMEF 2021, en las vertientes A, By C,
profesionistas que brindan servicios de atencion y prevencion de la violencia de género.

Vertiente A:

All: 1 persona encargada de la especializacion en circulos de mujeres y varones ( 2 personas que colaboraron en la implementacion de la accion); total de
personas: 1 varon y 2 mujeres.

AIV1: 2 psicélogas que brindan servicios de contenciéon emocional; total de personas: 2 mujeres.

Vertiente B:

BI1: 2 profesionistas que brindan servicios profesionales de disefio para la generacion de cépsulas informativas; total de personas: 2 mujeres.

BII1: Personal de la consultoria contratada para la produccion y difusion de los videos; total de personas: 4 mujeres.

BII2: 11 mujeres jovenes integrantes del consejo consultivo.

BIII1: 1 persona contratada para la implementacion de los circulos de mujeres y varones (3 personas que colaboraron en la implementacion de la accion); total
de personas: 3 mujeres y 1 varon (se precisa que dos mujeres y el varon participaron de igual forma en la accion de especializacion de circulos por lo que sélo
se registraron una vez).

BIII2: 8 promotoras interculturales de las regiones costa, valles centrales, istmo y mixteca; total de personas: 8 mujeres.

Vertiente C:

CII1: 12 abogadas, 12 psicologas, 4 coordinadoras, 3 recepcionistas, 3 encargadas de ludoteca, 2 trabajadoras sociales, 1 mujer encargada de la limpieza y 2
choferes de la unidad de atencion a mujeres en situacion de violencia familiar y de género, ubicada en el centro PAIMEF; total de personas: 37 mujeres y 2
hombres.

CII2: 1 coordinadora, 1 trabajadora social, 3 psicélogas, 3 abogadas de la unidad de atencién a mujeres en situacion de violencia sexual, ubicada en el centro
PAIMETF,; total de personas: 8 mujeres.

CII3: 1 Coordinadora, 2 psicélogas, 5 abogadas y 1 chofer de la unidad de atencion y seguimiento a casos de feminicidio del estado, ubicada en el centro
PAIMETF,; total de personas: 8 mujeres y 1 hombre.

CII4: una psicologa y una abogada del Centro para los Derechos de la Mujer Naaxwiin; total de personas: 2 mujeres.

CII5: una psicéloga y una abogada del Centro de Atencién Externa de la Union de Comunidades Indigenas de la Zona Norte del Istmo, UCIZONI; total de
personas: 2 mujeres.

CII6: una psicologa y una abogada del Centro de Atencion y Apoyo a la Mujer Istmeiia Binni Za Gunaa Lu Xhono Gubidxa Beu Riguibashigaa, Grupo de Mujeres
8 de Marzo; total de personas: 2 mujeres.

CII7: una psicéloga y una abogada del Centro de Atencién Externa de Circulo Profesional para la Formacion con Equidad de Género Nduva Ndandji; total de
personas: 2 mujeres.

CII8: 1 psicdloga y 3 abogadas del Grupo focalizado para la atencion y seqguimiento de casos de violencia digital en razén género contra las Mujeres en el
Estado de Oaxaca, ubicado en las instalaciones del Centro PAIMEF; total de personas: 4 mujeres.

C.I1.9 Una psicéloga y una abogada del Centro de Atencion Externa Juana Cata Romero; total de personas: 2 mujeres.

C.I1.10 Una psicdloga y una abogada del Centro de Atencién Consolidando un México Mejor; total de personas: 2 mujeres.
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3. Senale el nimero de personas beneficiadas con la ejecucion de esta accion (en su caso).
Mujeres 4 Hombres 99 Total 103

4. Indique los municipios y localidades en las que se ejecuto la accién (édonde?)

Clave INEGI del municipio

Municipio (Nombre oficial)

Clave INEGI de la localidad

Localidad (Nombre oficial)

067 Oaxaca de Juarez 0001 Oaxaca de Juarez

057 Matias Romero Avendano 0001 Matias Romero Avendafo

043 Heroica Ciudad de Juchitan de Zaragoza | 0001 Heroica Ciudad de Juchitan de Zaragoza
397 Heroica Ciudad de Tlaxiaco 0001 Heroica Ciudad de Tlaxiaco

570 Zimatlan de Alvarez 0082 Zimatlan

025 Chahuites 0001 Chahuites

5. Senale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accidn (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos (Nombre completo de las
instituciones, dependencias y organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de coordinacion

Colaboracion/Aportacion-Contribucion

Instancia Municipal

Centros de Desarrollo de la Mujeres

Acuerdo
Acuerdo de colaboracion

Especie

Seguimiento a la implementacion de circulos para mujeres y

varones
6. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Plan/ Programa de trabajo SI
Resumen curricular/Curriculum Vitae SI
Informe final SI
Capturas de pantalla SI
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Secretaria delas
Mujeres de Oaxaca

LISTADO DE PROFESIONISTAS DEL PLAN ANUAL DE

CAPACITACION-PAIMEF 2

Manual de capacitacion de informes SI

Concentrado de Fichas Técnicas de Servicios SI

Cedula de actividades SI

Anexos de Blindaje Electoral SI

Informe Final Contraloria Social SI

REPORTE DE AVANCE SI

VERTIENTE AIV:Contencién emocional y autocuidado del personal.
Acciones de la Vertiente A.- Sefiale el avance de las acciones de esta vertiente de acuerdo con los siguientes apartados:

No iniciada I I En proceso I IConclulda X

A.IV.1 Realizar un "Programa de Contencién Emocional de la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca" que consiste en por lo menos 440 sesiones individuales y 10 sesiones grupales dirigido a 54 profesionistas de la Unidad de Atenci6n Integral a Mujeres en Situacién de Violencia Familiar y de Género, Unidad de Atencién y Seguimiento a Casos de
Feminicidio en el Estado, Unidad de Atencién a Mujeres en Situacién de Violencia Sexual y el Grupo Focalizado para la Atencién y Seguimiento de Casos de Violencia Digital en razén de Género contra las Mujeres; a realizarse en el Municipio de Oaxaca de Juérez, region Valles Centrales.

1. (EN CASO DE SENALAR ACCION CONCLUIDA) Detalle los resultados obtenidos con la ejecucién de la accién (actividades realizadas, nimero de sesiones, duracién, fecha, lugar, tipos de poblacién participante, cobertura, principales dificultades, necesidades y éreas de oportunidad, asf como las variaciones que se presentaron para su
cumplimiento y, en su caso, las autorizaciones correspondientes)
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Se realizo el programa de contencién emocional de la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca mediante la realizacioén de un total de

20 sesiones de contencién grupal con una duracion total de 60 horas y 449 sesiones de terapia individual con una duracion total de 449 horas realizadas mediante el uso de la plataforma de videoconferencias zoom dirigido a 54 profesionistas de los servicios de atencién de las cuales 54 son mujeres y 0 hombres.

Las 20 sesiones fueron en dos grupos los cuales estaban integrados de 27 profesionistas cada uno, fueron realizados mediante la plataforma de vid encias zoom, realizadas dos sesiones el 21 de mayo de 2021, dos sesiones el 25 de junio de 2021, dos sesiones el 23 de julio de 2021, dos sesiones el 20 de agosto de 2021, dos sesiones el 03 de
septiembre de 2021, dos sesiones el 24 de septiembre de 2021, dos sesiones el 08 de octubre de 2021, dos seslones el 22 de octubre de 2021, dos sesiones el 19 de noviembre de 2021 y dos sesiones €l 17 de diciembre de 2021.

Las 449 sesiones de terapia individual realizadas mediante la plataforma de encias zoom se d de la manera: 6 sesiones en el mes de mayo, 68 sesiones en el mes de junio, 62 en el mes de julio, 65 sesiones en el mes de agosto, 65 sesiones en el mes de septiembre, 56 sesiones en el mes de octubre, 52 sesiones en el
mes de noviembre, 75 sesiones en el mes de diciembre. Mediante la implementacién de esta accién se atendi6 la medida denominada I. Medidas de seguridad de la Declaratoria de Alerta por Violencia de Género en el Estado de Oaxaca.

Lo anterior mediante la contratacién de 2 profesionistas para brindar servicios de contencién emocional, manejo de grupo y proceso terapéutico, que conozcan sobre las dindmicas que integran la violencia de género, con herramientas psicopedagdgicas, técnicas terapéuticas para manejar estrés, ansiedad y autocuidado. Sesiones dirigidas a 54
profesionistas de la Unidad de Atencién Integral a Mujeres en Situacion de Violencia Familiar y de Género, Unidad de Atencion a Mujeres en Situacion de Violencia Sexual, Unidad de Atencion y Seguimiento a Casos de Feminicidio y Grupo Focalizado de Atencion y Seguimiento a Casos de Violencia Digital en razon de género; a realizarse en el
Municipio de Oaxaca de Juarez, region Valles Centrales.

Para la ejecucion de las actividades previstas en el Programa Anual PAIMEF SMO 2021, se ha hecho la contratacion del siguiente personal para el periodo que comprende del 01 de abril al 31 de diciembre de 2021.

Licda. Rosa Maria Quiroga Rosales, profesionista contratada como Pslcologa para bnndar contencién emoclonal cuenta con titulo y cedula profesional con nimero 8421252, que la facultan como licenciada en psicologia, ademas de contar con formacion especializada en "Seguridad e Higiene Laboral y Sindrome de Desgaste Laboral y Sindrome de
Desgaste Profesional, Modelos de Intervencion Psi n T curso de 6n Para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos, con experiencia laboral como psicéloga y tallerista, desde el 2014 a la fecha.

Licda. Rosario Guadalupe Sénchez Pacheco, profesionista contratada como Psicloga que cuenta con titulo y cedula profesional con nimero 2910645, que la facultan como licenciada en psicologia, ademés de contar con formacién especializada en Flores de Bach, técnico en orientacién familiar y del e, "Gr: fa" "De i6n Del
Abusador Sexual a través de la Escritura y la Elaboracién del Analisis Grafoldgico" con experiencia laboral como Integrante Del Consejo de Adopciones Perteneciente al Sistema DIF Estatal, Jefa del Departamento de Psicologia en la Unidad de Atencién A Victimas de Violencia de Género del Instituto de la Mujer Oaxaqueiia (IMO), Fundadora,
Psicoterapeuta y Terapeuta Floral de la Clinica de Atencién Psicolégica y Terapias Alternativas Ac., presidenta y terapeuta en el Centro de Atencién Integral del Valle Ac. en casos de Violencia Sexual a Nifias y Nifios y victimas de Violencia familiar, coordinadora de los programas de Prevenci6n de la violencia familiar, violencia sexual y adicciones,
en la Coordinacién de Prevencion del Delito y Participacién de la Comunidad (SEPROCI).

Estas dos profesionistas durante el mes de abnl elaboraron un dlagnosnco psicométrico para ubicar el nivel de desgaste emocional de las profesionistas que laboran ¥ que se integrarén a la labor realizada en la Unidad de Atenci6n Integral a Mujeres en Situacion de Violencia Familiar y de Género, Unidad de Atencion a Mujeres en Situacion de
Violencia Sexual, Unidad de Atencién y 0 a Casos de F y Grupo Focali: de Atencién y 0 a Casos de Violencia Dlgltal en razon de género dependientes de la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca, y que fueron contratadas con recursos de este programa, asi como para que generaran la agenda de trabajo para las
sesiones de contencion individuales en atencién a las necesidades de cada una de las profesionistas, los planteamientos para las sesiones grupales, asi mismo elaboraron su programa de trabajo, el programa de trabajo es el donde las pr ioni: han sistematizado las actividades con las cuales se desarrollara y ejecutara la presente
accién, en dicho documento se distingue el conjunto de metas, desarrollo de actividades, cronograma de actmdades con las cuales las profesionistas lograran brindar sesiones de contencion individual y grupal, para evitar el sindrome del Burnout causado por el desgaste laboral.

A través de las cedulas de actividades, se pueden enlistar las i actividades realizadas por las pr

En el mes de abril las dos profesionistas contratadas, participaron en el curso de induccién brindado por el personal de la SMO en conjunto con el personal de la Coordinacién PAIMEF-OAXACA, el curso se ejecut6 de manera digital mediante la plataforma zoom; durante la actividad se les brind6 informaci6n de la instituciones que las contrat6, en
este caso la SMO, se les brind¢ informacion relacionada con su contratacion y mecénica de operacion de las actividades para las cuales fueron contratadas, entrega de materiales probatorios del PAIMEF, tramites y procedimientos administrativos. Asimismo durante dicho mes, las profesionistas elaboraron el diagnostico que se efectud a cada
profesionistas con una duracién de 3 horas por sesion, en el proceso de evaluaci6n se dio atencién a las 54 profesionales que laboran en las diferentes unidades de atencion, con perfiles de abogadas, psicélogas, trabajadoras sociales, pedagogas y una tanatéloga, el desarrollo de la evaluacion psicométrica se dividié en dos momentos,
primeramente se evalto a las profesionistas de nuevo ingreso, para las profesionistas que estuvieron durante el proyecto del afio 2020 se decidié aplicar el protocolo de contencién emocional para el personal que atiende mujeres victimas de violencia que consta de 2 cuestionarios que ayudan a medir el nivel de riesgo de desgaste laboral que
presenta cada profesionista debido a que ellas fueron evaluadas psicolégicamente en diciembre del afio pasado por lo que no cumplen el criterio de haber pasado 6 meses para este tipo de valoracién, del mes de julio a diciembre las psicélogas brindaron atencién individual y grupal a las profesionistas de la vertiente de atencién. Durante este mes
de igual forma realizaron el disefio del programa de trabajo correspondlente

Durante los meses de mayo a diciembre se brindaron atenciones psi dividuales a 54 ps ionistas de la Unidad de Atencion Integral a Mujeres en Situacion de Violencia Familiar y de Género, Unidad de atencién y seguimiento de casos de feminicidio en el Estado de Oaxaca, la Unidad de Atencion a Mujeres en Situacién de Violencia
Sexual y el Grupo Focalizado de Atencién y segmmlento a casos de vlolencla digital ubicado en el municipio de Oaxaca de Juarez. En este sentido, se llevaron a cabo un total de 449 sesiones de terapia individual en estos meses, con una duracién de 60 minutos cada una de ellas (449 horas en total) para lo cual se realiz6 una distribucion de las
sesiones tomando en consideraci6n los r en la eval diagnoéstica y el estado emocional de cada profesionista.

El proceso para convocar las sesiones de contencién grupal fue de manera virtual, se realizaron de acuerdo a los turnos tomados por cada profesionista en las unidades de atencion, creando como resultado dos grupos uno de turno vespertino y otro matutino, mediante la aplicacion de whatsapp se crearon grupos de acuerdo a los criterios
mencionados con anterioridad, mediante la utilizacién de estos grupos se convocaron las sesiones de contencién grupal y se compartieron los enlaces de la plataforma de zoom asi como los horarios establecidos.

Las sesiones de contencién emocional se brindaron de manera digital mediante la plataforma zoom debido a la contingencia sanitaria por el virus COVID 19 se brindaron 10 sesiones de contencién grupal, cabe hacer mencién que las sesiones se dan por cada grupo: una sesmn para el grupo “A” conformado por 27 profesionistas, una sesion para el
grupo “B” conformado por 27 profesionistas pertenecientes a la Unidad de Atencion Integral a Mujeres en Situacion de Violencia Familiar y de Género, Unidad de Atencién a Mujeres en Situacién de Violencia Sexual, Unidad de Atenclon y i a Casos de idio y Grupo lizado de Atencién y Seguimiento a Casos de Violencia
Digital en razén de género. En las sesiones grupales se utilizaron técnicas grupales con el objetivo de que las participantes conocieran las reglas de la terapia de contencion con criterios de confidencialidad, respeto y participacion, y reforzaron tecmcas de comunicaci6n asertiva. Las psicélogas contratadas para la realizacion de la accién,
realizaron reuniones de trabajo con la finalidad de compamr experiencias en cuanto a las sesiones de terapia individual para perfeccionar técnicas de apoyo en las sesiones posteriores, elaboraron el analisis de los i de cada pr de acuerdo a los resultados y avances que tuvieron en las sesiones individuales, durante el mes de
Jjunio realizaron sesiones de trabajo como equipo profesional para la pl. i6n de estrategias y técnicas a utilizar en las sesiones grupales y elaboraron material probatorio requerido por la Coordinacion PAIMEF.

Respecto a las sesiones individuales se brindaron 449 sesiones de terapia individual con una duracién de 60 minutos cada una de ellas (449 horas en total) y 20 sesiones de terapias grupales con una duracion de 3 horas cada una. Las sesiones fueron para el grupo A, y B, respectivamente. En las cuales se abordaron los siguientes temas:
Estabilizacién emocional por estrés laboral

Relaciones laborales con el Home Office

Proceso de duelo

1 por
Estados psicoemocionales
Establhzaclon emocional por estres laboral
ion asertiva y r de i
Desgaste laboral
Conflictos parentales no resueltos
Y ——
Afrontamiento de la violencia
Desgaste laboral
Problemas de autoestima
Sanacién de la nifia interior
Crisis relacionadas con alteraciones en la salud fisica

Las psicdlogas trabajaron con las profesionistas sobre procesos de resolucion de conflictos de trabajo en equipo, mediante las diferencias en las caracteristicas de personalidad se realizaron sesiones de trabajo como equipo pr ional para la pl; i6 de estrategias y técnicas a utilizar en las sesiones grupales y elaboraron material
probatorio requerido por la Coordinacién PAIMEF.

Necesidades: Durante la sesién con las profesionistas de primera vez, se detectd durante la valoracién que el desgaste laboral que estan enfrentando, las prufes}omstas a consecuencia del trabajo remoto, la inc idad de d i6n y la eli de las lineas entre la vida personal y laboral es 1 real y pr la !
gener6 cambi permanente, aunado al incremento de los casos de COVID. Fortalecer vinculos de fierismo, mejorar la icacion asertiva entre compafieras y coordinadoras. Lograr consciencia de la importancia de cuidar su establ.hdad emocional durante este tiempo de pandemia y home office. Brindar técnicas de relajacién. Lograr el

manejo y control del estrés como resultado de los procesos de la pandemia.

Obstaculos: Debido a la pandemia no es posible la realizacién presencial de la sesion grupal, lo que dificulta establecer vinculos de cooperatividad entre las participantes.

Las profesionistas identificaron la importancia de reconocer los logros tanto en el espacio donde trabajan, como en su vida personal, concientizandose que a pesar de considerar que sean logros minimos, son importantes y significativos. Asi como sentirse parte de él, asimilar que esta nueva forma de trabajo es un gran reto y aun cuando ya les
resulta conocidas las actlvtdades realizadas en el rol laboral cada proyecto es una nueva experiencia donde la comumcaclon la confianza, y el trabajo en equipo son fundamentales para lograr la cohesion y propiciar un clima laboral favorable. Las profesionistas recapitularon sobre su estado emocional, algunas de las profesionistas presentaron
para externar aspect: de su estado ios generales. Las pr participaron de manera activa en las actividades programadas. Las profesionistas identificaron la importancia de reconocer los logros tanto en el espacio donde trabajan, como en su vida personal, concientizdndose que a
pesar de considerar que sean logros minimos, son importantes y significativos. Asi como sentirse parte de €, asimilar que esta nueva forma de trabajo es un gran reto y aun cuando ya les resulta conocidas las actividades realizadas en el rol laboral, cada proyecto es una nueva expenencla donde la comunicacion, la confianza, y el trabajo en equipo
son fundamentales para lograr la cohesién y propiciar un clima laboral favorable. Asi mismo identificaron sus fortalezas y debilidades y, como trabajar de forma adecuada las debilidades pueden ser transformadas en fortalezas. on las que ha tenido la pandemia en ellas.

Recomendaciones: La Clinica CAPTA recomienda a las profesionistas poner en practlca las tecmcas de rela_]acmn y comunicacion asertiva durante el desarrollo de sus actividades cotidianas y guardias realicen las y los pmfeswmstas participantes. De igual manera se les plde puntualidad y compromiso para trabajar el tiempo programado para la
efectiva realizacion de las sesiones de contencion. Reforzar lineas de Reforzar i y sanacion de la nina interior. Reforzar mediante tecmcas estructuradas la comumcacmn asertiva, la expresion verbal y respetuosa de las emociones generadas en sus centros de trabajo como medio para mejorar las
relaciones laborales y la atencién brindada a las usuarias. Analizar qué tipo de tecmcas terapéuticas se pueden llevar a cabo durante el proceso de contencién. Reforzar lineas de y liberaci6n de estrés.

A fin de dar cumplimiento a la metodologia del programa anual PAIMEF 2021 se les brindé bonificacién de gastos médicos a 84 personas contratadas en el marco del programa anual, 39 personas de la Unidad de atencién integral a mujeres en situacién de violencia familiar y de género, 2 profesionistas contratadas en la accién de difusién, 5
promotoras, 3 personas de gastos transversales, 12 personas de la Unidad de Atencién a mujeres en situacion de violencia sexual, una persona contratada en la accién de monitoreo, 9 personas de la unidad de atencién y imi a casos de inicidio, 3 personas del Grupo Focalizado de Violencia Digital, y en las OSC se le brindd la
bonificacién a 10 personas contratadas. Cabe hacer mencién de que las personas a las que no se les brindé bonificacién médica fue debido a que estas externaron contar con un servicio de seguro social. Se precisa que debido a la manera en que se contrataron a las profesionistas y a que el recurso inicial con el que se contaba no logré cubrir al
total de personas se optd por dividir en dos grupos a las personas beneficiadas con esta bonificacién, 59 personas en el primer listado las cuales fueron cubiertas en los meses de julio a diciembre y 25 personas en el segundo listado que contaron con una cobertura de octubre a diciembre de 2021.

Con la 1mplementac1on de esta accion se atendieron estrategias nacionales tales como Municipios con Declaratoria de Alerta de Violencia de Género, Estrategla Naclonal para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes, Sistema de Proteccién Integral de los Derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes, Instituto de la Juventud Estrategia para la
prevencion del Feminicidio, Programa para la transversalidad de la perspectiva de género y Alas para el cambio debido a que se enfoca en brindar ional a profesioni que se encuentran contratadas en las unidades de atencion a mujeres en situacion de violencia y en su caso hijas e hijos, con esta accion se tiene el objetivo de
que las profesionistas se encuentren en un adecuado estado emocional para brindar sus servicios de manera integral.

Mediante el oficio de SMO/OS/0376/2021 se solicit6 la modificacion del nombre de la accién con el objetivo de actualizar los nombres de las unidades de atencién y el nimero de pmfeslomsbas asimismo se envi el oficio SMO/0S/0671/2021 para solicitar la adecuacién del apartado descriptivo en el concepto de gasto de bonificacion médica para
anexar la manera en que se utilizo el recurso destinado. Por medio del oficio SMO/0S0530/2021 se solicit6 la ampliacion de recursos para el fortaleci del deb i6n médica para las profesionistas del programa anual registrado en esta accién.
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2. Indique el perfil de la poblacion beneficiaria de esta accion (en su caso).

Profesionistas contratadas que brindan servicios atencién a mujeres en situacion de violencia de género en las cuatro Unidades de Atencion del Centro PAIMEF, Unidad de Atencién Integral a Mujeres en Situacion de Violencia Familiar y de Género, Unidad de Atencién a Mujeres en Situacién de Violencia Sexual, Unidad de Atenci6én y Seguimiento
a Casos de Feminicidio del Estado y Grupo Focalizado de Atencién y Seguimiento a casos de Violencia Digital en razén de género.
De las profesionistas beneficiadas 3 se encuentran en el rango de edad de 20-24 afios, 18 profesionistas de 25 a 29 afios, 14 profesionistas de 30 a 34 afios, 9 profesionistas de 35 a 39 afios, 6 profesionistas de 40 a 44 afios, 3 profesionistas de 50 a 54 afios y 1 profesionista de 55 a 59 afios.

Total de profesionistas programadas: 54. Total de profesionistas atendidas: 54

3. Senale el nimero de personas beneficiadas con la ejecucion de esta accion (en su caso).

Mujeres 54 Hombres 0 Total 54

4. Indique las Unidades a las que se encuentra vinculada esta accion:

Folio: CAI-20-067-022

5. Indique los municipios y localidades en las que se ejecuto la accion (¢donde?)

Clave INEGI del municipio Municipio (Nombre oficial) Clave INEGI de la localidad Localidad (Nombre oficial)

067 Oaxaca de Juarez 0001 Oaxaca de Juarez

6. Senale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accidn (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Act(.)res.estrateglcos (N"mbfe comp.leto'de las Instrumento/Mecanismo de coordinacion Colaboracion/Aportacion-Contribucion
instituciones, dependencias y organizaciones)

7. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Resumen curricular/Curriculum Vitae SI

Plan/Programa de Trabajo SI

Memoria del proceso que contenga la identificacion de las
fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas en los SI
servicios de atencion
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Listas de asistencia al proceso de contencion emocional de las

actividades grupales S

Memoria fotografica de las actividades grupales SI

INFORME CUALITATIVO/CUANTITATIVO ANUAL SI

Cedula de actividades SI

Cartas descriptivas SI

Oficio de resguardo de materiales probatorios SI

VERTIENTE B: Prevencion de la violencia contra las mujeres
Acciones de la Vertiente B.- Sefiale el avance de las acciones de esta vertiente de acuerdo con los siguientes apartados:

. Linea de accion B.I. Informacion, difusién y promocién para poblacion abierta.
- Linea de accion B.II. Sensibilizacion.
- Linea de accion B.III. Formacion para sectores sociales especificos y alianzas estratégicas.

No iniciada I [En proceso I Concluida X

B.L1 Estrategia de difusion e informacion en el Marco de La Declaratoria de Alerta de Violencia de Género Para el Estado de Oaxaca en cuatro grandes vertientes: 1. Prevencion de la Violencia de Género. 2. Promocion de los Derechos de las Nifias, Nifios y 3. Promocion del y 4. Difusion de la Campaiia “Alas Para EI Cambio". Se realizaran grupos focales entre la poblacion para revisar el impacto en redes sociales y en los
municipios de los servicios especializados apoyados desde el PAIMEF.

1. (EN CASO DE SENALAR ACCION CONCLUIDA) Detalle los resultados obtenidos con la ejecucién de la accién (actividades realizadas, nimero de sesiones, duracién, fecha, lugar, tipos de poblacién participante, cobertura, principales dificultades, necesidades y areas de oportunidad, asi como las variaciones que se para su y, en su caso, las

PAIMEF "Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" Pagina 18/158



SM

felas
Mujeres de Oaxaca

BIENESTAR Oagtaca

uBI0

Se implemento la Estrategia de difusién e informacién en el Marco de La Declaratoria de Alerta de Violencia de Género Para el Estado de Oaxaca en cuatro grandes vertientes: 1. Promocion de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes. 2. Prevencién de la Violencia de Género y Promocion del Autocuidado 3. Difusion de los Servicios de la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca y 4. Difusién de la Campafia “Alas Para El Cambio", mediante esta
estrategia se distribuyeron 450 carteles (impresos con recurso estatal) sobre prevencion de la violencia de género, espiral de la violencia y nimeros de atencién en la primer Feria de la Paz y desarme voluntario realizada en coordinacién con la Secretara de seguridad Piblica Federal el 4 y 5 de diciembre de 2021, la cual tenia el objetivo de fomentar la paz y promover valores, actitudes y comportamientos de rechazo a la violencia y se realizo en un
it o0 et o ol e A el i il O S0 G s Gl st e il ) s i 0 v il g ST bt it S0y ot el 5. sl o 2ty ot
mujeres, las cuales fueron publicadas en las redes sociales de la SMO y en el canal de Youtube impactando a 11,321 personas de las cuales fueron 9,052 mujeres y 2,269 hombres, de igual forma se colabord con de 8 infografias realizadas en n las del consejo consultivo juvenil, se elaboraron 12 banners con los talleres y por el consejo consultivo e
infograffas generadas por este mismo. As{ mismo, se realizaron actividades de promotoria y prevencién de Ia violencia impactando a 636 personas de las cuales 471 fueron mujeres y 165 hombres, estas se realizaron en n R ETE T G P S V60, TR S i e S5 b o s G I P e Ers e

Z00m tuvieron una duracién promedio de 2 horas por taller, los talleres de las unidades e atencién de centro PAIMEF estuvieron enfocados hacia las usuarias y los talleres realizados con los centros de atencion estuvieron enfocados ademas de las usuarias a poblacién en general, padres y madres de familia, adolescentes, personas mayores a excepcién de niias y nifios. Se precisa que debido a un problema técnico suscitado al momento de subir
materiales relacionados con la camparia de Alas para el cambio no fueron publicados.

La accién tuvo como objetivo la difusién e informacién en el marco e la Alerta de Violencia de Género para el Estado de Oaxaca en cuatro grandes vertientes: 1. Promocion de los Derechos de las nifias, nifios y adolescentes. 2. Prevencién de la violencia de género y Promocien el autocuidado y 3. Difusién de los Servicios de la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca y 4. Materiales de difusién de la campaiia “Alas para el cambio” para las acciones de
las vertientes A, By C del programa 2021 para prevenir y atender la violencia de género.

En los primeros meses de la acci6n, no se difundieron las cépsulas informativas debido a que se pasaron por dos procesos electorales estatales que generaron periodos de veda electoral razén por la cual las profesionistas se enfocaron en generar ideas para las capsulas y en brindar apoyo de disefio de contenidos digitales relacionados con las acciones del Programa Anual PAIMEF 2021. Los principales ejes sobre los cuales se trabajaron fueron la
prevencién de violencia de género, promocién de derechos humanos de las mujeres son el autocuidado, la promocién de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, niimeros de emergencia y protocolos de atencién ante casos de violencia de género.
Durante la Estrategia de difusién e informacién en el Marco de La Declaratoria de Alerta de Violencia de Género Para el Estado de Oaxaca, implementada en el afio 2021 se lograron los siguientes resultados:

Difusi6n de temas enfocados en la prevencién de la violencia de género, promocion del autocuidado de las mujeres y orientacién:

Tema 1: Abuso sexual infantil (22 % hombres/ 78% mujeres)

Se compartié en la pagina de Facebook en donde se tuvieron los siguientes resultados: alcance de 2,438 personas, 4 reacciones y 44 reproducciones.

En el canal oficial de Youtube se tuvo un alcance de 34 visualizaciones.

Tema 2: Servicios del Centro PAIMEF (17% hombres/ 83% mujeres)

Servicios del centro PAIMEF se compartio en la pgina de Facebook en donde se tuvieron los siguientes resultados: alcance de 3,643 personas, 4 reacciones y 95 reproducciones.

‘Tema 3: Violentémetro (19.2% hombres/ 80.8% mujeres)

Se comparti6 en la pagina de Facebook en donde se tuvieron los siguientes resultados: alcance de 2, 852, 8 reacciones y 63 reproducciones. En el canal de Youtube se tuvo un alcance de 38 visualizaciones.

Tema 4: Espiral de la Violencia (23.7% hombres/ 76.3% mujeres)

Se comparti6 en la pagina de Facebook en donde se tuvieron los siguientes resultados: alcance de 2,388, 7 reacciones y 64 reproducciones. En el canal de Youtube se tuvo un alcance de 49 visualizaciones.

‘Tema 5: Los Juguetes no tienen Género

Se compartid en la pagina de Facebook en donde se tuvieron los siguientes resultados:

En el canal de Youtube se registraron 44 visualizaciones.

Tema 6: Empoderamiento Econémico

Se compartié en la pagina de Facebook en donde se tuvieron los siguientes resultados:

En el canal de Youtube se registraron 32 visualizaciones.

Tema 7: Violencia Familiar

Se compartié en la pagina de Facebook en donde se tuvieron los siguientes resultados:

En el canal de Youtube se registraron 31 visualizaciones.

Se realizaron 4 grupos de enfoque, una sesion por cada grupo para evaluar el impacto de los materiales de difusién, un grupo de mujeres jovenes de entre 15 a 18 afios, sin hijos, estudiantes de nivel medio superior conformado por 8 participantes, un grupo de mujeres de entre 25-35 afios, sin hijos conformado por 8 pertiigantes, un grupo de mueresde entre 25-35afios, co hos conformado por 8 personias articipentes  un grupo de hombres do
entre 18-30 afios, sin importar que tengan hijos conformado por 8 participantes. Dentro de esta actividad se ejecuté una sesién por grupo de 8 personas dando un total de 4 sesiones, las sesiones duraron aproximadamente 1 hora, las sesiones se realizaron del 13 al 16 de diciembre de manera virtual mediante la plataforma de zooi
Se desarrollaron 16 capsulas informativas con los temas que se mencionan:

1. Conociendo La Espiral De La Violencia

2. Conociendo El Violentometro.

3. Prevencion De Violencia Familiar

4. Provencién De Violencia En La Pareja (El Amor Roméntico)
5. Prevencion De Abuso Sexual Infantil

6. Prevencion de Violencia Digital (Ley Olimpia)

7. Derechos Sexuales Y Reproductivos.

8. Acoso y Hostigamiento hacia las mujeres

9. La importancia del autocuidado en las mujeres.

10. Violencia simbolica.

11. Roles y Estereotipos de género en las tareas domésticas.
12. Yo si puedo, hablemos de mi autonomia.

13. Doble Jornada Laboral

14. Los Juegos Y Los Juguetes No Tienen Género

15. Empoderamiento economico de las mujeres

16. Servicios del Centro PAIMEF de Atencion Integral a Mujeres en Situacién de
Violencia de Género

Estos materiales se publicaron en las redes sociales de la SMO y el canal de Youtube de la misma Secretaria, fueron dirigidos a poblacion en general, hombres y mujeres de distintos rangos etarios y municipios pertenecientes al estado de Oaxaca, hablantes o no de una lengua indigena; se abordaron temas relacionados con la nifiez, se tradujeron temas como el violentometro en mixteco, zapoteco y mixe.
Asi mismo se desarrollaron 25 talleres que abordaron los temas que a continuacién se mencionan (1 tema por taller):

-AUTOCUIDADO COLECTIVO ENTRE MUJERES

-MI CUIDADO EMOCIONAL TAMBIEN ES IMPORTANTE

~CONTENCION EMOCIONAL Y BIENESTAR PERSONAL

-DESCUBRIENDO MI SEXUALIDAD

- DESNATURALIZACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO A TRAVES DE LOS CUENTOS: Y VIVIERON FELICES POR SIEMPRE"

-EJERCIENDO MIS DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS A TRAVES DE MI AUTONOMIA COMO UNA FORMA ASERTIVA DE LLEVAR MI PROYECTO DE VIDA|

- "TALLER “CONTENCION EMOCIONAL Y BIENESTAR PERSONAL"

- WEBINAR “AUTOCUIDADO COLECTIVO ENTRE MUJERES”

- "GRUPO DE REFLEXION DE MUJERES Y ADOLESCENTES VIOLENCIA FAMILIAR, TIPOS Y MODALIDADES” (EN ESTE TEMA FUE EN EL UNICO QUE SE REALIZARON 4 TALLERES DADO QUE FUE UN PROGRAMA DE CAPACITACION).

- ACCESO A LA JUSTICIA CON PERSPECTIVA DE GENERO

-ABUSO DE AUTORIDAD

-ROLES DE LA FAMILIA

-CICLO DEL ABUSO NARCISISTA

- LA INDEPENDENCIA FAMILAR

- AMOR ROMANTICO,

- AUTOCUIDADO Y CONSTRUCCION DE PLANES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

- VIOLENCIA DE GENERO EN REDES SOCIALES

-VIOLENCIA DIGITAL

“TECNOLOGIA Y EFECTOS EN NNA DURANTE EL CONFINAMIENTO

- HABLEMOS DE VIOLENCIA DE GENERO, CONSECUENCIAS DE LA VIOLENCIA DE GENERO.

- EDUCANDO DON DIGNIDAD Y RESPETO-

-TIPOS DE VIOLENCIA, IDENTIFICACION DE LOS SISTEMAS DE CREENCIAS DE LAS MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA.

Para la ejecucion de la accion contrataron a 2 servicios profesionales de disefio de contenidos digitales, monitoreo y medicién de impacto de los contenidos en redes sociales:

Leda. Linda Luz Salazar Zalaveta, profesionista contratada para brindar servicios profesionales de diseiio de los contenidos digitales, monitoreo y medicion de impacto de los contenidos en redes sociales y elaboracién de informes, cuenta con titulo profesional que la faculta como Licenciada en Disefio

, cuenta con conoc suficientes para fiarse en esta accién debido a que ha tomado cursos relacionados con el programa de
Adobe After Effects y Adobe Audition, ademés de esto tiene conocimientos bésicos de términos en materia de género.

Leda. Elena Ramirez Jarquin, profesionista contratada para brindar servicios profesionales de disefio de los contenidos digitales, monitoreo y medicién e impacto de los contenidos en redes sociales y elaboracién e informes, cuenta con titulo y cédula profesional 09579313 que la faculta como Licenciada en Ciencias y Técnicas de la Comunicaci6n, cuenta con ia suficiente para fiarse en esta accion, ha trabajo en Instituciones en
las cuales desarroll6 funciones vinculadas a edicion de videos, efemérides, audios, imégenes, banners, disefio corporativo y desarrollo de plataformas.

En cuanto a las vinculaciones se obtuvieron los siguientes resultados: se trabajé un acuerdo para impulsar la colaboracién con el Colegio Superior para la Educacién Integral de Oaxaca y la Coordinacién General de C
para difundir contenidos a través de medios de comunicacién, se precisa que a pesar de que no se difundieron las cdpsulas se logré una colaboracién para las grabaciones de la campaiia de difusién del 911.

Dificultades

Durante la ejecucion de la accién una de las dificultades mas notorias fue la organizacién debido a las cargas laborales que se tuvieron durante el afio y una organizacién de actividades mas adecuada dado que surgieron dentro de las el 1o contar con herramientas para pautar los impactos de las capsulas fue una de las cosas que contribuyd a que no se tuviera una mayor

delas
precisién enIo dato rsportada tlescomo nfimero da muleres y varones, dsdes o inclso muricpios do loscusle s repstraba ctvidad,otra dificulad presentada s l procssode hindae slecoral dado que 0o s cfundié ningtintipo de materal trabajo conforms a1 temss presentaos a varisda d tminos e s lenguas indigenas fu ot da 1s sitaconss can s qus s idié dado que I traduceltn como tal delmtaril ter que ser
precisa y dar el mensaje de una manera correcta, las c&psulas informativas debfan de pasar por varias revisiones de contenido por lo que fue complicado el publicar todas debido a que se seguia trabajando en solventar los detalles y licit

con un lenguaje inclusivo y con perspectiva de género, se previd que debido a que las cépsulas contenian animacion se lograria un impacto mayor pero esto o fue del todo certero ya que las personas demostraron que prefieren una imagen clara y concisa
Necesidades detectadas: La accion de difusion esta enfocada a sensibilizar a la poblaci6n en general sobre temas de violencia de género, asi como de los derechos de las nifias y niios, en el periodo de tiempo en que se realizo la difusién de los distintos materiales creados se pudo observar que la mayorfa de las personas prefieren imagenes atractivas visualmente por lo que se identifica la necesidad de invertir creatividad en la creacién de este tipo
de material que a la par de brindar informacién esta sea a través de imégenes que expresen realmente lo que se quiere dar a conocer, utlizar colores llamativos y acorde alos temas abordados. Se detecta la necesidad de igual forma e contar con herramientas para realizar las pautas a los materiales que se comparten dado que este afio fue complicado obtener informacién precisa sobre los impactos logrados, se necesita enfocar de mejor manera
los esfuerzos por crear materiales dindmicos y atractivos visualmente para lograr el objetivo de esta accién, reforzar vinculaciones con instituciones que sean de apoyo para la traduccidn correcta de materiales de difusién encaminados ala poblacién indigena, redoblar esfuerzos y trabajar en conjunto para llegar a comunidades en donde la violencia de género se encuentra latente, encaminar acciones hacia esta poblacién vulnerable.
Recomendaciones: Sequir realizando la difusién de materiales que aborden temas relacionados con la violencia de género, los derechos de nifias, nifios y adolescentes, y promocién del autocuidado para sensibilizar a la sociedad oaxaquefia y ayudar a prevenir los casos relacionados con la violencia de género; considerar las condiciones actuales por las que atraviesa el estado al momento de establecer nuevas acciones de difusién y tomar como érea
de oportunidad el incremento de uso de teléfonos celulares y por ende las redes sociales para poder llegar a més personas y asi incrementar considerablemente el niimero de impactos, desarrollar materiales de difusién que incluyan la interculturalidad y realizar traducciones e los materiales a lenguas indigenas tantas como sea posible abarcar por el aspecto del tiempo y los recursos con los que se cuentan, una opci6n serfa analizar qué lenguas
indigenas son las que por lo regular se hablan més en el estado de Oaxaca y trabajar sobre esas para después abarcar a las demas de manera gradual, es importante seguir trabajando en las vinculaciones con instituciones que permitan un mayor alcance de los materiales generados en esta acci6n, es importante compartir la informacién generada en esta accion a las unidades de atencion y la red de promotoras dado que el trabajo puede ser de

Social de Gobierno del Estado para el apoyo en las traducciones a lenguas indigenas de los materiales, de igual forma se trabajo en impulsar la vinculacién con la Corporacién Oaxaqueiia de Radio y Television

e los temas abordados es algo que se tenfa contemplado dado que la informacién que se publica como parte de las acciones de difusién debe de ser de manera correcta,

manera conjunta y se puede obtener retroalimentacion.

Esta accion abono a la III. Medidas de Prevencién de la Medida de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género debido a que las acciones emprendidas en esta vertiente estan encaminadas a la prevencién de la violencia de género. Se atendieron las siguientes estrategias nacionales: Municipios con Declaratoria de Alerta de Violencia de Género, ENAPEA, INJUVE y SIPINNA debido a los temas abordados en las cépsulas informativas, los talleres
realizados por las profesionistas en donde se abordaron temas de prevencion de la violencia de género, los audios traducidos a lenguas indigenas y la distribucién de 450 carteles sobre prevencién de la violencia de género, espiral de la violencia y niimeros de atencic

Es importante precisar que mediante oficio SMO/0S/0376/2021 enviado via correo electrénico, la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca solicité la autorizacién para realizar un ajuste al cronograma de trabajo de esta accién, considerando la implementacién de la difusion en el mes e septiembre debido a que las cépsulas informativas se encuentran en proceso de elaboracién ya que como se contemplé en la metodologia plasmada en el Programa
Anual estas cépsulas tendrdn que ser traducidas a las lenguas indigenas: mazateco y zapoteco.
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2. Indique el perfil de la poblacion beneficiaria de esta accién (en su caso).

Las céapsulas informativas fueron dirigidas a la poblacion de mujeres y hombres no menores a 10 afios, pertenecientes a alguna étnica indigena Zapoteca,
Mazateca o mixteca, poblacion juvenil y poblacion Adulta de los municipios del estado de Oaxaca, sin considerar nivel socioeconémico, hablantes o no de
laguna lengua indigena, personas que contaron con accesibilidad a medios electronicos, internet y redes sociales.

Poblacion programada: 10,000 mujeres y 2,000 hombres.

Poblacion final impactada: 11,321 personas de las cuales fueron 9,074 mujeres y 2,247 hombres.

En los grupos de enfoque la poblacion participante fue mujeres jovenes de entre 15 a 18 afos, sin hijos, mujeres de entre 25-35 afos, sin hijos, mujeres de
entre 25-35 anos, con hijos y hombres de entre 18-30 afios, sin importar que tengan hijos o no, del municipio de Oaxaca de Juarez con accesibilidad a internet y
medios electronicos.

Los talleres realizados como partes de las acciones de promotoria fueron enfocados hacia las usuarias de las unidades de atencion, sin embargo en el Centro
de atencién UCIZONI y NAAXWIIN se realizaron capacitaciones enfocadas en la poblacién adolescente de entre 18 a 24 afios de edad en el caso del segundo
centro de atencion, en cuanto a UCIZONI dirigi6 su taller a madres de padres de familia en un rango de 35 a 49 anos de edad.

3. Senale el nimero total de impactos con la ejecucién de esta accion (en su caso). 11807

4. Informacion sobre impactos de los medios o materiales de difusion.

Actividad Numero de impactos programados en el periodo | Numero de impactos realizados en el periodo

Carteles o posters 450 450

Pendones o lonas 16 16

Espectaculares 0 0

Pinta de bardas 0 0

Perifoneo 0 0

Capsulas informativas 0 0

Tripticos, dipticos, polidipticos, volantes y postales |0 0

Directorios de servicios 0 0

Historietas y comics 0 0
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Cuadernillos tematicos, guias e infografias 0 0
Papel para envolver tortillas 0 0
Audiovisuales 4 4
Aplicaciones 0 0
Anuncios en medios escritos 0 0
Inserciones en redes sociales 16 16
Spots de radio 0 0
Programas de radio, radionovelas 0 0
Spots de television 0 0
Programas de television 0 0
Cartillas 0 0
Gacetas 0 0
Reglas 0 0
Juegos didacticos 0 0
Otro 11321 11321
Total 11807 11807
5. Senale el nimero de personas que participan en la ejecucion de esta accion (en su caso).
SBM Subtotal de Mujeres de cada grupo etario que participaron en la ejecucion de esta accion
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Mujeres

0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
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SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM (CD |HLI|SBM |CD [HLI|SBM |CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM |CD [HLI| SBM | CD [ HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
6 |0 (1 (212 |0 (3 |36 (O |5 |44 |2 (10 |41 |0 |12 (48 (2 |18 |45 |0 |21 (38 |0 (5 (20 |O |7 |O (O |JO |5 |O (O
SBH: Subtotal de hombres de cada grupo etario que participaron en la ejecucion de esta accion
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Hombres

0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBH|CD|HLI|SBH |CD HLI|SBH |CD |HLI |SBH |CD |HLI| SBH |CD |HLI|SBH |CD |HLI | SBH |CD | HLI | SBH | CD | HLI | SBH | CD | HLI | SBH | CD | HLI | SBH | CD | HLI
1 (0 |0 |139 (0O |26 (7 |0 |1 (10 |O |1 (3 |O (O |2 |O (O |11 (O (O |O (O (O |O (O |O (O |O |O (O |O |O
Mujeres 495 Hombres 173 Total 668

6. Informacion sobre medios de difusién iconograficos y actividades de impacto a poblacion local.

Actividad

Numero de actividades programadas en el periodo

Numero de actividades realizadas en el periodo

Obras de teatro

Platicas

Proyeccioén de audiovisuales

Concursos

Ferias

Jornadas

Pinta de murales

Mesas informativas

Teatro Guinol

=N Nl Nl Hol N o E=l E=1 Rl ]

=N Nl Nl HoRE s E=l E=l Rk ]
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desdCa ecetaiade e

Cuenta cuentos 0 0
Cine-debate 0 0
Carrera 0 0
Otro(especifique) 29 29
Total 30 30

7. La accion tuvo cobertura estatal (sefiale con una

X la opcion deseada)

SI X

NO

8. En caso de haber contestado No en la opcion anterior, indique los municipios y localidades en las que se ejecuto la accién (¢donde?)

Clave INEGI del municipio

Municipio Clave INEGI de la localidad Localidad

6. Senale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir dreas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF))

Actores estratégicos (Nombre completo de las
instituciones, dependencias y organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de coordinacion

Colaboracion/Aportacion-Contribuciéon

Instancia Estatal
Colegio Superior para la Educacion Integral
Intercultural de Oaxaca

Acuerdo
Acuerdo de colaboracion

Otro
Impulsar la vinculacion

Instancia Estatal
Coordinacion General de Comunicacion Social de
Gobierno del Estado.

Acuerdo
Acuerdo de colaboracion

Otro
Impulsar la vinculacion para la traduccion de materiales.

Instancia Estatal
Corporacion Oaxaqueiia de Radio y Television

Acuerdo
Acuerdo de colaboracion

Otro
Impulsar la vinculacion para difundir contenidos a través de sus
medios de comunicacion.

7. Material Probatorio

Entregado

Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
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Resumen curricular/Curriculum Vitae SI
Plan/Programa de Trabajo SI
Memoria del.proceso (sitio Web, link de acceso, y los impactos S
en redes sociales)

Memoria fotografica SI
Oficio de Resguardo de las listas de asistencia de grupos S
focales

Impresiones y material de Apoyo SI
8. Aclaraciones

B.IL1 Visibilizar el trabajo realizado por el Centro PAIMEF de Atencion Integral de la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca. Mediante la realizacid ideos testimoniales dirigidos a mujeres y adolescentes oaxaqueias a través de plataformas digitales y la conformacion de grupos de enfoque para valorar los contenidos.

1. (EN CASO DE SENALAR ACCION CONCLUIDA) Detalle los resultados obtenidos con la ejecucion de la accion (actividades realizadas, nimes ones, duracién, fecha, lugar, tipos de poblacion participante, cobertura, principales dificultades, necesidades y areas de oportunidad, asi como las variaciones que se presentaron para su y. en su caso, las
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SECRETARIA DE BIENESTAR

.0 daviabilza ol tabsjorelizado or el Centro PAIMEF d Atencidn Integralde I Secrsarf de L Mjeres ds Oazaca. Seresllarcn 6 vkdeos un periodo de cuatro dirigidos a mujeres y adolescentes. Con la difusion de estos videos se generaron 183,839 impactos a través de plataformas digitales y redes sociales de la SMO, llegando a 182,313 personas de las cuales 62,419 fueron mujeres y 119,894, es importante mencionar que se superaron las metas establecidas en la accion 15,000
impactos y 15,000 per
Para o] desarrolodo Ia ccién s contat  un serviclo d consutori (ol periodo do contrstacitnfu dl 1 dosgosto sl 30 donovienbro da 2021) para lear  caboa lsbaracidn, prodsociény diftstdn d Lo sls videos os cuals tavieren ol fttv da vzl sbelorelizado pr f Centro PAIME do AbsncidnItagrl o s Socreara d les Muless do Outaa,dirgldos s muetseyadolesentesoeraduoos a tavés do plataformas digtle

La consultoria contratada fue "Metropoli La Voz de la Noticia" que cuenta con experienci publicitarios a de diversa indole, al congreso del estado, municipios, gobierno estatal y federal como seguridad pblica y servicios de salud del estado. Asf como también gobiernos municipales de Oaxaca de Juarez: Xoxocotlan, Santa Lucia del Camino, Mazatlan Villa de Flores, Vila de Zaachila, Santa Cruz Amilpas, Santa Cruz, Santa Cruz Guarulhos, Santa Cruz y Santa Maria
T O vorses rogiones del stado. As!coro Imagen publitariay campanas do diputados statales, odersie, senadoresy canddatos s 1 guboraabur do Oaaca, Socetaras do gobernd e estado y dependencias & aivl odere]como LICONSA. También halaborsdo en o manel de informaciéay estudiosdo marcad con 1o Tetaurantes: -a parranda’ "l Gapille® 1 ross” y o zinasia -calpsc” asf como empresss do ssguridad privad:
La consultoria es por para incorporar perspectiva de género en medios de manera estratégica. La empresa cuenta con una directora, coordinacion de informacién, gestor, conductora y 8 personas que se dedican a la actividad reporteril

Integrantes de la consultoria:

SOFIA VALDIVIA: periodista oaxaqueiia con 24 afios de experiencia en medios de comunicacion. Es considerada una de las mujeres mas influyentes y lideres de opinion en el estado y referente de los hechos noticiosos de Oaxaca. Es directora general de “Metropoli, la voz de la noticia”, medio de comunicacién que ademss de tener importante presencia en redes sociales al superar tanto en Twitter como en FB los 40 mil seguidores en cada uno, y alcance de més de 11 millones, se replica a través del corporativo MVM Noticias.

SA\’RA CRUZ HERNANDEZ ) S Lt R B B N L L 5 i e G SR 0 L S I e S e 3 N0t L e G ) G i L 0 s e
iision Noticias ademas de dirigir y asesorar a diferentes medios digital

AL DIA OLIVERA AMAYA: o8 Licciada o Comuniaion con s 2 13 aho do experiencia. Excon‘espnnsa.l dea Silla Rota (México), labord en medios impresos como Adiario, Diario Marca, Noticias, Voz e Imagen de Oaxaca. Se desempeiid como Directora de Comunicaci6n Social de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario Pesca y Acuacultura (Sedapa). Actualmente es corresponsal de Enfoque Noticias, ademas de colaborar en Quadratin Oaxaca, Heraldo Media Group - Oaxaca y el Independiente. Cubre la fuerte de

informacion general, trabaja temas de perspectiva de género contando historias sobre violencia de gén

IVET MENDOZA: macsirante en Comanicationy Direceion Corporativ, adomss de Liconciada on Clenciasy Técnicas dela Comunicacion. Actualmente so dssemperia como dircctora s Contenidos Digtals del Diario Marca, reportera delespacio nformaivo de Heraldo Media Group - Oasaca; colaboradora y asesora en diversos Con siete afios enlos medios de 6n, Ivet Mendoza se ha enfocado en temas de género como erradicacidn de la violencia contra las mujeres, comunicacién e
informacion desde una perspectiva feminista, entre otros.
Duante g plemsniacin ds st o) el rimr mesdo ague s labond 1 plansecitpara1 prodceida o el wideog sl como 3 e e consrcrilda o gulonesqua sa vl lzarun!Sa cons oyt s o 5 conlas as unidades de atencién de la SMO a fin de generar un acercamiento antes de grabar, asf mismo se solicité informacién sobre cada usuaria y su caso en especifico a fin de no revictimizarlas al momento de realizar las grabaciones. Esta reunion se

llevd a cabo el 06 de septiembre de 2021 a las 13:00 horas mediante la plataft
e establecio un convenio de colaboracién con la Corporacion de Radio y oo con s Sbjtivo e e st difanda 1os oo reaizados on 6o aceiony o lograr uh mayor mpacto.

Parala realizacion de los videos se trabaj6 con las siguientes areas:

O Wt il St B bl g i ARG realizardn entrevistas con usuarias y personal para generar el guién.

S L I L Violencia Familiar del Centro PAIMEF -SMO Mostrar las funciones y actividades que re unidad para la atencién a Iy i6n de violencia. Se realizarén entrevistas con usuarias y personal para generar el guion.

Vidoo 3. Usuarias y personal do1a Un uacion de violencia. Se realizarén entrevistas con usuarias.

“Video & Ustarias  pereonal de Lo Unidad de Atencidn a Vietmasy sobrowivientes e omimicido do Violonia Sexual. MoOSer I funcionesy actvidades que roalia o anidad pars s tencion o Tajros om stuacin do wloncia. 5o reazari antrevistas con usuarias y personal para generar l guion.

+Video 6. Usuarias y personal de la Unidad de Atencién a Violencia Familiar del Centro PAIMEF -SMO Mostrar las funciones y actividades que realiza la unidad para la atencion a mujeres en situacion de violencia. Se realizardn entrevistas con usuarias y personal para generar el guidn.
Para la realizacion de las entrevistas con las usuarias de cada unidad se genero una agenda de grabacién, primero se agendaron reuniones de acercamiento con las usuarias que se realizaron en las siguientes fechas:

25 de septiembre 2021

+ 10:30 horas Unidad de atencién y seguimiento a casos de feminicidio en el Estado.

B e o s g g

+ 11:30 horas Unidad de atencién y seguimiento a casos de feminicidio en el E:

1200 horas Unidad de Atencion Integrel a Majares on Stuacion de Violoncia Famlhzry de Género,

+ 15:00 horas Unidad de Atencion a Mujeres en Situacion de Violencia Sexual

+ 15:30 horas Unidad de Atencin a Mujeres en Situacion de Violencia Sexual

Focha: 28 do septembre de 2021
0 horas Unidad de atencién y sequimiento a casos L T

inidad de Atencién Integral a Mujeres en Si iolencia Fanuharv de Género.

n do Violencia Famillar e Género

n de Violencia Familiar y de Género.

n de Violencia Familiar y de Género.

+ 17:00 horas Unidad de Atencion Integral a Mujeres en Situa

B R T T T B R T B CERE horarios y dias en especificos para las unidades de atencion, antes de realizar la grabacion se realizo un scouting para localizar las locaciones de grabacion:
erro del

o ae ot Judrez - Planetario parte baja
+ Horarios sugeridos a partir de las 4 dela tar
: Sepuadehcer grahzcmn hasta de 4 personas

Parque de la He

rea principal D

+ Horarios sugeridos a partir de las 9:00 hasta las 12:00 hrs.
+ Se puede hacer la grabacion hasta de 3 personas

Barrio de Xochimilco

+ Arcos - Parroquia (pedir permiso para filmar)

+ Horarios sugeridos a partir de las 9:00 hrs.

+ Se puede hacer la grabacién hasta de 2 personas

Bosque del Tequio
« Area de juegos

« En cualquier hor

56 pueds hacor a grabacion hasta o 4 personas

Centro PAIMEF SMO.

*Entrevista entre usuaria puede tener un llamado de media hora.

*En video cuatro, de preferencia citarlas en el mismo lugar.

+Se va a requerir de una silla o banco alto para sentar a las entrevistadas en exteriores.

+Dos usuarias de la Unidad de Atencion y Seguimiento a casos de Femincidio, autorizaron poder realizar la entrevista en su casa.

+Solicitar a las usuarias, de ser posible, algunas fotos que se consideraran ocupar como recurso para vestir el video.

La agenda para la grabacion de video se realizo de la siguiente manera:

« Unidad De Atencién Y Seguimiento A Casos De Feminicidio, 27 DE OCTUBRE 2021, Parque de la Hermandad, 9:00 A 12:00

« Unidad De Atencion Integral A Mujeres En Situacion De Violencia Familiar

« Video 3 viernes 5 De noviembre 2021 Atrio De La Iglesia De Xochimilco

« Viernes 5 De noviembre 2021 Centro PAIMEF 17:00 horas

« Unidad De Atencion Y Seguimiento A Casos De Feminicidio, Video 5 sébado 06 De noviembre, Centro PAIMEF 16:00 horas

+ Unidad de Atencién Integral a mujeres en situacion de Violencia Familiar Video 2 sabado 06 De noviembre, en El Centro PAIMEF Por Sequridad De Las Usuarias.

+ Unidad De Violencia Sexual 17:00 Horas Sdbado 06 De noviembre, en EI Centro PAIMEF Por Sequridad De Las Usuarias.

+ Grabacion del video 1 éQué es el centro PAIMEF? Lunes 8 De noviembre 2021, Centro PAIMEF 17:00 horas.

Para que obtenga un buen resultado respecto a la difusi6n, se realizaron acuerdos de colaboracién para que los videos producidos se difundieran en otros medios a parte de las redes sociales de la SMO; como radio y televisidn. Los medios con 1os que se coordinar la difusion son los siguientes

+Corporaci6n Oaxaqueiia de Radio y Television CORTV

+Metropoli la Voz de la Noticia

«GpsNoticiasOaxaca
onitor Oaxaca

+Oaxaca Vial

+Redes sociales de la Secretaria de las Mujeres de Oaxa

Dorivad d I dfusién d estos medios 50 goneraron Iossguientes rsultados

So generaron 183,839 impactos desvlosmdo se de la siguiente manera.
e

i s i

« Oaxaca vial y noticias a.lmsmnte i

GBS Noticas Oaxaca: 20,1

Respecto a las personas. u.'npaclas hor . enenrun os Tealtaos i e menclonen lcoxrm acing

+ Metropoli la voz de la n 546 mujeres y 38,876

Moniter Onaca: 86705 unpacws 10,360 mjeresy 10637 hambres

+ Oaxaca vial y noticias al instante: 23,019 mujeres y 42,755

* GPS Noicas Oaxaca: 20,100 Impactos: 7625 mujeres y 15435 hombres

Respecto a las edades de las

13-17 309 mujeres y 579 hombres

18-24 5560 mujeres y 10663 hombres

25-35 13358 mujeres y 25381 hombres

35-44 16566 31672

45-54 13597 26249

55-64 8849 17181

65+ 4180 8169

TR I S B Sl S U R o B Al St I i ) S ML 0 0 L R B 5 A LT A UL BTG BB A S L G0 S I s s S L R A S B L BSLL o S Li

implementar, derivado de lo anterior se envié mediante oficio SMO/0S/0376/2021 la solicitud para realizar un ajuste a las el cronograma de act B s L L B L D
De igual forma se envid el oficio SMO/0S0388/2021 para realizar una adecuacién el concepto de gasto: servicio de produccion en el apartado descriptivo sin afectar el i autorizado, con el objetivo de restablecer el costo unitario por video y los meses en que 1a accién. Mediante el ofici se solicité la redefinicion del nombre de la accion.

56 precisa g an a tabla 4 nformacion sobre mpacos e 105 modlios 0 matorialos de Gfuclon e Rmero de Impacios programades on 1 periodo ora do 15,000, sn embarg 5o v due pone el namerd d s mpactos aloansados (153,549)a n e due 50 pudiors regisrar el nimero correctamente, dadn (Tl sterslud el rograr s s muayor nfmars da mpacts programados
Respecto a la tabla 5 y 6 del niimero e personas que participan en la ejecucion de esta accin (en su caso) no se registraron la totalidad de hombres y mujeres dado que el sistema no acepta el registro de un nimero mayor a 10,000 por o que no coincidiré I esta tabla con los 1 apartado

Derivado de la implementaci6n de la accién se detecto lo siguiente:
Obstaculos: Los horarios y fechas para realizar las entrevistas y grabaciones, ya que en algunas ocasiones las usuarias cancelaban, lo cual retrasaba el proecto. Por las reservas de las usuarias de no mostrar sus rostros ni sus espacios personales, se redujo el nivel de sensibilizaci6n el objetivo de la acci6n y se pudo interpretar como casos no reales.

Necesidades: Entre las necesidades de la accion fue contar con espacios especiales para las entrevistas. Contar con informacion estadistica de la atencion a usuarias en las diferentes nidades.

Areas de oportunidad: En el sector piiblico y privado, las captaciones de atencién de mujeres que se identifiquen con los tipos de violencia que existen  al sentirse identificadas puedan decidir denunciar. Exigir la creaci6n de politicas piblicas para la atencién de mujeres en situacién e violencia de género. Hacer valer los derechos de las mujeres a una vida libre de violencia.

Las estrategias que fueron atendidas mediante la implementaci6n de esta accion fueron: municipios con declaratoria de alerta de violencia de género, ENAPEA y SIPINNA. Se realizo la produccion de 6 vid que tuvieron un debido a que fueron difundidos mediante redes sociales de la consultoria contratada y la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca, en los cuales se tuvo el objetivo de visibilizar el trabajo realizado por el Centro PAIMEF referente a la atencion que se brinda a mujeres en situacion de
violencia de género y en su caso hijas e hijos o personas allegadas. cabe precisar que la atencion que se brinda es a las personas pertenecientes a los municipios del estado de Oaxaca sean o no de los municipios con declaratoria de alerta de violencia de género, ademas de brindar atencién integral las unidades de atencion realizan actividades de promotoria en beneficio de sus usuarias por lo que se menciont durante los videos testimoniales en los cuales ellas manifiestan su agradecimiento y la ayuda que han recibido por parte
del equipo de trabajo que integra a las unidades de atencién el Centro PAIMEF.
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2. Indique el perfil de la poblacion beneficiaria de esta accién (en su caso).

Poblacion adulta, juvenil (mayor de 10 afios) y personas adultas mayores pertenecientes o no a alguna etnia, que cuenten con acceso a internet y redes sociales
debido a que los videos fueron publicados en las redes sociales oficiales de la SMO y la consultoria contratada.

El total de personas programadas a impactar en esta accién: 10,000 mujeres y 5,000 hombres.

Total de personas impactadas: 182,313 personas de las cuales 62,419 fueron mujeres y 119,894.

3. Senale el nimero total de impactos con la ejecucién de esta accion (en su caso). 183845

4. Informacion sobre impactos de los medios o materiales de difusion.

Actividad Numero de impactos programados en el periodo | Numero de impactos realizados en el periodo
Carteles o posters 0 0
Pendones o lonas 0 0
Espectaculares 0 0
Pinta de bardas 0 0
Perifoneo 0 0
Capsulas informativas 0 0
Tripticos, dipticos, polidipticos, volantes y postales |0 0
Directorios de servicios 0 0
Historietas y comics 0 0
Cuadernillos tematicos, guias e infografias 0 0
Papel para envolver tortillas 0 0
Audiovisuales 6 6
Aplicaciones 0 0
Anuncios en medios escritos 0 0
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Inserciones en redes sociales

Spots de radio

Programas de radio, radionovelas

Spots de television

Programas de television

Cartillas

Gacetas

Reglas

Juegos didacticos

(=l Nel Noll Noll Holl Rl Nel Ne i N

(=N Nel Nl Noll Holl Holl Nol K= ]

Otro

183839

183839

Total

183845

183845

5. Seiiale el nimero de personas que participan en la ejecucion de esta accion (en su caso).

SBM Subtotal de Mujeres de cada grupo etario que participaron en la ejecucién de esta acciéon

CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Mujeres

0-14

15-17

18-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60- +

SBM

CD

HILI

SBM

CD

HILI

SBM

CD

HLI

SBM

CD

HILI

SBM

CD

HLI

SBM

CD

HLI

SBM

CD

HLI

SBM

CD

HLI

SBM

CD

HLI

SBM

CD

HLI

SBM

CD

HLI

0

309

0

5560

1000

10000

10000

0

8849

4180

SBH: Subtotal de hombres de cada grupo etario que participaron en la ejecucion de esta accién
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

PAIMEF
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Hombres
0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBH|CD [HLI|{SBH|CD |HLI|SBH (CD|HLI{SBH |CD|HLI|SBH |CD|HLI|SBH|CD|HLI|SBH|CD|HLI|SBH (CD|HLI|SBH|CD|HLI|SBH |(CD|HLI|SBH |(CD|HLI
0 0 |0 [579 (0 (O 10000(0 (O 10000(0 (O 10000(0 (O (O 0 |0 |0 0 [0 10000(0 [0 (O 0 (O 10000(0 [0 [8169(0 |O
Mujeres 39898 Hombres 58748 Total 98646

6. Informacién sobre medios de difusion iconograficos y actividades de impacto a poblacion local.

Actividad

Numero de actividades programadas en el periodo

Numero de actividades realizadas en el periodo

Obras de teatro

Platicas

Proyeccién de audiovisuales

Concursos

Ferias

Jornadas

Pinta de murales

Mesas informativas

Teatro Guinol

Cuenta cuentos

Cine-debate

Carrera

Otro(especifique)

Total

=N Neh el Holl Noll RoN =2 Rl el el Rl el el e

=N Neh el Holl Nol RoN =N Rl Nl el Nell Noll Nol Nl
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7. La accién tuvo cobertura estatal (sefiale con una X la opcion deseada)

SI X NO

8. En caso de haber contestado No en la opcion anterior, indique los municipios y localidades en las que se ejecuto la accién (¢dénde?)

Clave INEGI del municipio Municipio Clave INEGI de la localidad Localidad

9. Senale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF))

Actqresiestrateglcos (Nombre comp.leto_de las Instrumento/Mecanismo de coordinacion Colaboracién/Aportacion-Contribucion
instituciones, dependencias y organizaciones)

Instancia Estatal ) Acuerdo Otro

COLRIEOIRLACION (CREQIUIERA I8 BEIDIQ) Acuerdo de colaboracion Impulsar la vinculacién para difundir los videos
TELEVISION P P '
10. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Plan/Programa de Trabajo SI

Resumen curricular/Curriculum Vitae SI

Memoria del proceso (sitio Web, link de acceso, y los impactos S

en redes sociales)

Testigos de alcances SI

Videos producidos SI

Oficio de Resguardo de las listas de asistencia de grupos S

focales

Memoria fotografica SI

11. Aclaraciones
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Mujeres de Oaxaca

ETARIA DE BIENESTAR

No iniciada En proceso Concluida

B.II.2 Primer Consejo Consultivo Juvenil para prevenir la violencia de género contra las adolescentes y nifias en el estado de Oaxaca, conformado por 11 mujeres de entre 16 y 29 afios, que realizara 1 reunion ordinaria mensual y elaboracién de capsulas informativas para prevencion de la violencia.

1. (EN CASO DE SENALAR ACCION CONCLUIDA) Detalle los resultados obtenidos con la ejecucién de la accién (actividades realizadas, nimero de sesiones, duracién, fecha, lugar, tipos de poblacién participante, cobertura, principales dificultades, necesidades y areas de oportunidad, asf como las variaciones que se presentaron para su cumplimiento y, en su caso, las
autorizaciones correspondientes)
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Secretaria delas
NSTR J cooso | Mujeres de Oaxaca

Se convoco al Primer Consejo Consultivo Juvenil para prevenir la violencia de género contra las adolescentes y nifias del estado de Oaxaca, el cual esté conformado por 11 mujeres. Se brind6 un proceso de capacitacién que consistié en 10 sesiones en las que se abordaron 10 temas con un total de 30 horas, 4 sesiones ordinarias con un total de 6 horas, se realizaron 2 conversatorios con
un total de 2 horas y media asi como 1 taller con una duracion de una hora. E1 23 de julio de 2021 se realiz6 una sesién de manera independiente a las reuniones ordinarias sesién del Consejo Consultivo debido a que de acuerdo a la metodologa se brindaria un proceso de fnrmaclon en temas \ie genero a las integrantes del Consejo por lo que estas sesiones se realizaron en el mes de
julio, en esta sesion se dio la bienvenida a las integrantes, cada una se presento y se establecieron las dinamicas de traba]o posterior a esto se comenzo con la primera sesion de capacitacion con el tema "ABC de genero feminismo y patriarcado”, brindando una 10 sesiones mas de capacitacion del 26 de julio al 6 de agosto de 2021 con una
duracion de tres horas cada una, las sesiones de capacitacion fueron de manera virtual y se abordo un tema en cada sesion y fueron: prevencion de la violencia en el - noviazgo, lenguaje incluyente y no sexista, prevencion del abuso sexual infantil, autocuidado para NNA, tlpos y modalldades de vlolencla enfoque intercultural en el contexto de NNNA, derechos humanos de NNA,
educacién sexual integral de NNA y prevencién de la violencia digital en las juventudes, se llevé a cabo una sesién ordinaria mensual durante los 4 meses de ejecucion la cual tuvo una duracién promedio de una hora y media en los dias 11 de agosto, 30 de septiembre, 27 octubre y 26 de noviembre de 2021. Se elaboraron 6 infograffas con los temas: embarazo en adolescentes indigenas

y rurales, prevencién del emb: entre métodos ivos, empoderamiento de las mujeres, prevencién de trata de personas y prevencion de la violencia d]gxtal ademas de esto se hnndo el 20 de agosto se realizé un Conversatorio “juventudes con gafas violetas”, en el marco del mes de la juventud, el cual tuvo una duracién de 1 hora y media, tuvo un alcance de
3,996 personas en mtal noventa y siete i sesenta y sels ios y cuarenta, 1400 reproducciones y dos veces fue compamdo el 20 de octubre de 2021 se un Taller i “Por una Menstruacion Ecoldgica y Sustentable al que asistieron 30 personas tuvo una duracion de 1 hora, fue transmitido via facebook en donde se tuvo un impacto a 3, 355
personas, 70 y mil 400 r se 6 el C io virtual ‘Construyendo autonomia para la prevencion de la violencia en las mujeres jovenes’, en donde participaron las integrantes del Consejo Consultivo Juvenil; Berta Martinez Sebastian, Elizabeth Lopez Alavez y Georgina Martinez Gracida, moderd la titular de la SMO. El conversatorio se realizo en la

plataforma zoom el 26 de noviembre de 2021, tuvo una duracién de 1 hora y se transmitié en Facebook live de la SMO, alcanzando un impacto de 1,677 personas y 701 reproducciones.

La persona encargada del sequimiento a los acuerdos y resultados de la accion fue la Dlrecclon de Vinculacion para la Prevencién a cargo de la Lcda. Danelly Reyes Alavez.

El primer Consejo Consultivo Juvenil inicia con las nla plasmada en el Programa Anual PAIMEF 2021, a mediados de julio el departamento de Impulso a la Salud y Economia de la Mujer de la Secretarfa de las Mujeres de Oaxaca se encargé de la i6n y iento de la ia para la i i6n del primer consejo consultivo juvenil
de la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca mediante el uso de redes sociales oﬁcnales como facebook y twitter, se precisa que esto se realizo de esta manera dado que se pretendia tener el tiempo suficiente para conformar el consejo consultivo, pero debido a que esta accion no se enel de actividades no se tuvo que realizar alguna reprogramacion.
Derivado de esta convocatoria en el mes de agosto se seleccionaron a 11 mujeres en un rango de edad de 18 a 29 afios quienes se describen a continuacién:

- Aida Lépez Cruz perteneciente al municipio de San Miguel Marcos Pérez, es hablante de la lengua indigena zapoteca y es Ingeniera en desarrollo comunitario.

-Anastacia Antonia Lopez Sanchez perteneciente al municipio de Tlacolula de Matamoros, domina el inglés, es deportista de ajedrez y actualmente se encuentra estudiando su carrera profesional y tiene 19 afios.

- Diana Laura Silva Caballero originaria de Silacayoapam (regién mixteca) se encuentra estudiando la carrera de derecho en la Universidad Auténoma Benito Juarez, esta enfocada en propiciar la igualdad de las mujeres en el sector de la agricola.

- Lucero Velasco Martinez originaria de Chilchotla Teotitlan(regién cafiada) de 19 afios de edad, participa arduamente en actividades y talleres involucrados en la prevencion de la violencia de género y actualmente se desempeiia en una estacion de radio en la cual fomenta la igualdad de derechos entre hombres y mujeres.

-Elizabeth Lépez Alavés, tiene 23 afios es originaria del Municipio de San Juan Colorado pero radica en San Antonio de la Cal, egresada de la carrera de derecho en la Universidad Auténoma Benito Juérez de Oaxaca, es una artesana que se dedica a la elaboracién del telar de cintura, tiene especial interés en desarrollar acciones que propicien la igualdad de las mujeres indigenas del
estado de Oaxaca.

- Laura Edith Mendez Santos, tiene 22 afios, originaria de Ocotlan de Morelos, estudi6 Ciencias de la educacion.

-Bertha Martinez Sebastian es originaria de la Sierra Mixe pero actualmente se encuentra en el pais de Chile estudiando una maestria en psicologia, como mujer indigena ha vivido todas las dificultades que esto conlleva y por este motivo se interesé en formar parte del Primer Consejo Consultivo.

-Italy Miguel Reyes, tiene 23 afios radica en el municipio de Santa Cruz Xoxocotlan, domina la lengua indigena chinanteca, estudio la carrera de derecho en la Universidad Autonoma Benito Juérez de Oaxaca, se ha formado como intérprete de lenguas indigenas y ha desarrollado proyectos para apoyar a mujeres en su insercion en el campo laboral.

- Bety Aracely Piche Delgado con 24 afios de edad, radica en Santa Lucia del Camino, domina la lengua indigena Zapoteca, curso la carrera de Ciencias de la Comunicacion, Pasante de la carrera de ciencias de la comunicacién, le gusta la fotograﬁa monitoreo de medios, tiene un negocio de artesanas, region de la sierra norte de Oaxaca, tiene un negocio de desodorantes naturales skin
care. Estudio en la facultad de la UNAM ciencias politicas y sociales. Tiene colectivo para la no discriminacién, soberania alimentaria, mujeres y conflictos territoriales, erradicacion de violencia contra las mujeres. organizar un curso para generacion de CV en CANVA.

- Georgina Martinez Gracida English, tiene 18 afios, reside en el municipio de Oaxaca de Juérez, es estudiante, ha tenido una participacion destacada en cuanto a actividades relacionadas con la promocién de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y mujeres adultas.

-Aleida Ruiz Sosa, tiene 16 afios, radica en el municipio de Oaxaca de Juarez, estudiante, a pesar de su temprana edad por medio de talleres de ballet ha ivi en pro del imi de los derechos de las mujeres y nifias.

Después de realizar la seleccién de las integrantes del Primer Consejo Consultivo se procedié a brindarles un proceso de i6n en el cual se los temas:

- Primera seslon presentacion de las integrantes del consejo, curso de ABC de Género, feminismo y patriarcado, el 23 de julio del 2021, taller impartido por la Mtra. Ana Isabel Vasquez Colmenares Guzman, Titular de la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca. horario: 13 a 15 hrs.
- Prevencion de la violencia en el noviazgo, el 26 de julio de 2021, impartido por la Lcda. Zenelly Monterrubio. Horario de 17 a 20 hrs.

“Lenguaje incluyente y no sexista, impartido el 27 de julio de 2021 impartido por el equipo de Comunicacién Social de la SMO. Horario de 17 a 20 hrs.

- Prevencion del abuso sexual infantil, impartido el 28 de julio de 2021 por Leda. Leticia Ojeda que forma parte del equipo de Comunicacion Social de la SMO. Horario de 17 a 20 horas.
-Autocuidado para Nifas, Nifios y Adolescentes, impartido el 13 de agosto de 2021 por la Lcda. Patricia Flores. Horario de 17 a 20 horas.

-Tipos y modalidades de la violencia impartido por a Mtra. Edna Liliana Sanchez Cortés. Horario de 17 a 20 horas.

- Enfoque intercultural en el contexto de nifias, nifios y adolescentes impartido el 2 de agosto de 2021 por la Lcda. Gabriela S. Loaeza Santos. Horario de 17 a 20 horas.

-Derechos humanos de Nifias, nifios y adolescentes impartido en dos sesiones, la primera el 3 de agosto y la segunda el 4 e agosto por SESIPINNA. Horario de 17 a 20 horas.

-Educacion sexual integral de NNA impartido por la Lcda. Mayra Morales el 5 de agosto de 2021. Horario 17 a 20 horas.

-Prevenci6n de la Violencia Digital en las juventudes: conceptos bésicos y derechos impartido el 6 de agosto de 2021 por el Grupo Focalizado de Violencia Digital. Horario de 17 a 20 horas.

Posterior de las sesiones de para las i del consejo consultivo, se realiz la primer reunién ordinaria el 11 de agosto de 2021 en donde se definieron las bases del reglamento interno del consejo consultivo y se elabord el programa de trabajo, esta reunion se realizo en la plataforma zoom y tuvo una duracién de 1 hora y media.

Derivado de la reunién se conformaron tres comisiones integrandose de la siguiente manera:

Comisién de Derechos Humanos con perspectiva intercultural de nifias y adolescentes integrada por

+ Anastacia Lopez Sanchez

+ Aida Lépez Cruz

* Aleida Sosa

* Bety Piche

* Diana Laura Silva Caballero

Comisién de empoderamiento y autonomia de nifias y mujeres jovenes.

+ Elizabeth Lopez

* Berta

* Laura Edith

+ Georgina MtzGracida

« Italy Miguel Reyes

Comision de comunicacién y prevencién de la violencia simbélica

* Lucero

« Laura Edith

Cada una de las comisiones realizaron sesiones extraordinarias para generar acuerdos y realizar actividades de prevencién de la violencia de género.

Debido a la temporalidad de la accién y al tiempo con el cual contaba el Consejo para realizar las actividades no fue posible el disefio de las capsulas informativas por lo que optaron por realizar conversatorios, talleres e infografias que a continuacion se detallan:

El 20 de agosto se realizé un Conversatorio “juventudes con gafas violetas”, en el marco del mes de la juventud, el cual tuvo una duracion de 1 hora y media, mediante la plataforma de zoom se transmitié en vivo en la pagina oficial de facebook de la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca, las participantes fueron:

* Mtra. Ana Isabel Vasquez Colmenares Guzman (Titular SMO)

* Mtra. Edna Liliana Sanchez Cortes (Subsecretaria de Prevencion de la Violencia de Género de la SMO)

Invitadas: Integrantes del Primer Consejo Consultivo Juvenil para prevenir la violencia de genem contra las adolescentes y nifias en el estado de Oaxaca.

En este conversatorio se tuvo un alcance de 3,996 personas en tota, noventa y siete sesenta y seis y cuarenta, 1400 reproducciones y dos veces fue compartido por las personas que i i alas del Consejo Consultivo.

Como parte de las acciones de la Comisién de Derechos Humanos con perspectiva intercultural de nifias y adolescentes, el 20 de octubre de 2021 se desarroll6 un Taller presencial denominado “Por una Menstruacién Ecolégica y Sustentable al que asistieron 30 personas tuvo una duracion de 1 hora, fue transmitido via facebook en donde se tuvo un impacto a 3, 355 personas, 70
reacciones y mil 400 reproducciones, el taller estuvo Dirigido a: Mujeres Jovenes interesadas conocer alternativas ambientalmente sostenibles para su ciclo menstrual. Para desarrollar el taller se realizo un acuerdo de colaboracién con el Centro De Educacion y Formacién Artistica Oaxaca CEFAO, dado que el CEFAO nos presto sus instalaciones para realizar el taller. El taller lo
imparti6 Aleida Ruiz sosa Integrante del Primer Consejo Consultivo Juvenil para prevenir la violencia de género contra las adolescentes y nifias en el estado de Oaxaca y se cont6 con la presencia de Mtra. Ana Isabel Vasquez Colmenares Guzman (Titular SMO) y Danelly Reyes Alavez. (di de Vi ituci para la Prevencion de la Violencia de Género).

Asi mismo a fin de dar a conocer la importancia del empoderamiento como herramienta para reducir las brechas de desigualdad y prevenir la violencia se desarrollé el Conversatorio virtual ‘Construyendo autonomia para la prevencién de la violencia en las mujeres jévenes’, en donde participaron las integrantes del Consejo Consultivo Juvenil; Berta Martinez Sebastién, Elizabeth Lopez
Alavez y Georgina Martinez Gracida, modero la titular de la SMO. El conversatorio se realizé en la plamforma zoom el 26 de noviembre de 2021, tuvo una duracnon de 1 hora yse transmmo en Facebook live de la SMO, alcanzando un impacto de 1,677 personas y 701 reproducciones. Las integrantes del Consejo durante los meses de ejecucién de la accion trabajaron en la elaboracion de
infografias con temas como: prevencion del embarazo en adolescentes indigenas y rurales, del emb entre métodos de trata de personas y prevencion de la violencia digital, sin embargo, debido a estas infografias pasaron por varios cambios de redaccion y disefio no se logré publicar en las paginas de la
Secretaria por lo que en el afio 2022 se dara el respectivo seguimiento.

Principales dificultades

Durante la ejecucion de esta accion se integro al primer consejo consultivo juvenil se la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca el cual se conformé por 11 mujeres con un rango de edad de entre 16 y 29 aiios, una de las principales dificultades fue que debido a las medidas sanitarias i las i del consejo no lograron relacionarse de manera presencial, de igual forma
para realizar las sesiones se tuvieron complicaciones debido a los horarios que se establecieron por lo que se tuvo que coordinar con cada una los horarios en los cuales podrian asistir a las reuniones ordinarias, debido a que el consejo fue de nueva creacién se trabajé en las vi jones que se ieron y tener un mayor impacto con las actividades.

Necesidades

Se detecto la necesidad de realizar y trabajar en el imi de las vi i idas para lograr un mayor impacto con las acciones emprendidas, seguir for i al consejo ivo con itaci en temas de género para que las actividades que se realicen sean pr y sientan la i en su

Areas de oportunidad detectadas en la accion.

Una de las areas de oportunidad que se proponen es la de realizar paneles dos a temas de ini y p! i6n de la violencia de género a fin de que todas las integrantes se involucren en las acciones empremhdas de igual forma derivado de las acciones que se realizaron en esta accion durante el afio 2021 se considera relevante el trabajar en un documento que recopile la

manera en que una persona se debe de conducir incorporando una perspectiva de género, se propone implementar buenos canales de comunicacion para que la cohesion del consejo sea provechosa durante la ejecucion de actividades de este consejo.

Se atendi6 la III. Medidas de Prevencién de la Medida de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género debido a que las acciones emprendidas en esta vertiente estén encaminadas a la prevencién de la violencia de género en NNA, las estrategias nacionales que se atendieron fueron ENAPEA, INJUVE y SIPINNA ya que se realizaron talleres y conversatorios con temas dirigidos a las
juventudes, se trabajaron infografias con temas de interés para este tipo de poblacion y de igual forma las propuestas desarrolladas por el Consejo estan encaminadas en beneficio de NNA.

Mediante el oficio SMO/0S/0530/2021 se le dio a conocer a la Directora de Desarrollo de Proyectos Estratégicos y Coordinadora Nacional del Programa de Apoyo a las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas las economias generadas en esta accién en los conceptos de papeleria y cuentas de videoconferencias zoom derivado de los procesos de adjudicacion realizados, las
cuales se informarén en lo posterior a qué acciones se reorientarén. Se solicité mediante el oficio SMO/0S/0694/2021 un ajuste al nombre de la accién debido a que durante el proceso de convocatoria se decidié ampliar el rango de edades y nimero de mujeres que formarfan parte del Consejo Consultivo Juvenil.
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2. Indique el perfil de la poblacion beneficiaria de esta accién (en su caso).

Personas programadas: 11 mujeres adolescentes del estado de Oaxaca.

Personas participantes: 11 participantes entre un rango de 18 a 29 afos

Aida Lopez Cruz, 27 anos.

Anastacia Antonia Lopez Sanchez, 19 afos.

Diana Laura Silva Caballero, 22 afios.

Lucero Velasco Martinez, 19 afios.

Elizabeth Lopez Alavés, 23 aios.

Laura Edith Méndez Santos, 22 afios.

Bertha Martinez Sebastian, 28 afos.

Italy Miguel Reyes, 23 afios.

Bety Aracely Piche Delgado, 24 afios.

Georgina Martinez Gracida English, 18 afios.

Aleida Ruiz Sosa, 16 afios

Mujeres pertenecientes o no a una etnia indigena, hablantes de lenguas indigenas en su caso, de diferentes niveles econémicos, mujeres jovenes que cuentan
con un enfoque de género y tengan el interés por realizar acciones que se emprendan en beneficio de las mujeres jovenes NNA en el marco de las atribuciones
de la Secretaria de las Mujeres y sus programas.

Los conversatorios y talleres fueron dirigidos a la poblacién adolescente, en su caso mujeres, pertenecientes a los municipios del estado de Oaxaca que
cuentan con acceso a internet debido a los temas abordados, sin importar la condicion social.

3. Senale el nimero total de impactos con la ejecucién de esta accion (en su caso). 9037

4. Informacion sobre impactos de los medios o materiales de difusion.

Actividad Numero de impactos programados en el periodo | Numero de impactos realizados en el periodo
Carteles o posters 0 0
Pendones o lonas 0 0
Espectaculares 0 0
Pinta de bardas 0 0
Perifoneo 0 0
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Capsulas informativas

Tripticos, dipticos, polidipticos, volantes y postales

Directorios de servicios

Historietas y comics

Cuadernillos temaéticos, guias e infografias

Papel para envolver tortillas

Audiovisuales

Aplicaciones

Anuncios en medios escritos

Inserciones en redes sociales

Spots de radio

Programas de radio, radionovelas

Spots de television

Programas de television

Cartillas

Gacetas

Reglas

=l NollHol ol Noll ol NHoll Eol RS R ol Heoll Fol E=2 Nek el el el o)}

Juegos didacticos

el el Noll Hol E=l ol Nl HoR N E=2 =k el Nl el ol el Nl o)l

Otro 9028

9028

Total 9037

9037

5. Seiiale el nimero de personas que participan en la ejecucion de esta accion (en su caso).
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SBM Subtotal de Mujeres de cada grupo etario que participaron en la ejecucion de esta accion
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Mujeres
0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD |HLI| SBM |CD [HLI|SBM |CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM |CD |HLI| SBM | CD [HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
o |0 (0O |22 (O |O |8 (O |O |7 (O O |3 (O O |O (O |O |O (O |O |O (O |O |O O JO O (O |jO jO [0 |O
SBH: Subtotal de hombres de cada grupo etario que participaron en la ejecucion de esta accion
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Hombres
0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBH|CD|HLI|SBH|CD|HLI|SBH|CD |HLI|SBH|CD |HLI|SBH |CD (HLI|SBH |CD |HLI|SBH [CD |HLI|SBH |CD |HLI| SBH |CD | HLI | SBH | CD | HLI | SBH | CD | HLI
o o j0o jo |0 j0 jo Jjo 0 (0 Jj0 |0 2 |0 j0 jO |0 jO |O |0 (O |O (O |O JO |O |O |O |O (O O |O |O
Mujeres 39 Hombres 2 Total 41

6. Informacion sobre medios de difusion iconogréficos y actividades de impacto a poblacion local.

Actividad Numero de actividades programadas en el periodo Numero de actividades realizadas en el periodo
Obras de teatro 0 0
Pléaticas 1 1
Proyeccion de audiovisuales | 0 0
Concursos 0 0
Ferias 0 0
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Jornadas 0 0
Pinta de murales 0 0
Mesas informativas 0 0
Teatro Guifol 0 0
Cuenta cuentos 0 0
Cine-debate 0 0
Carrera 0 0
Otro(especifique) 2 2
Total 3 3

7. La accién tuvo cobertura estatal (sefiale con una X la opcién deseada)

SI X NO

8. En caso de haber contestado No en la opcion anterior, indique los municipios y localidades en las que se ejecuto la accion (¢donde?)

Clave INEGI del municipio Municipio Clave INEGI de la localidad Localidad

9. Senale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accidn (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF))

Actores estratégicos (Nombre completo de .
o . Instrumento/Mecanismo de < . oy
las instituciones, dependencias y o Colaboracién/Aportacién-Contribucién
S coordinacion
organizaciones)
Instancia Estatal Especie
., Acuerdo ., .
Grupo Estatal para la Prevencion del Oficio de Vinculacién Colaboracion para que se compartan las capsulas generadas por el consejo
Embarazo en Adolescentes (GEPEA) consultivo, en las sesiones de trabajo del GEPEA
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Instancia Estatal
Instituto de la Juventud del Estado de
Oaxaca (INJEO)

Acuerdo
Oficio de Vinculacion

Especie
Colaboracion para difundir capsulas informativas generadas por el consejo
consultivo en las redes sociales del INJEO

Instancia Estatal

Secretaria Ejecutiva del Sistema Local de
Proteccion Integral de los Derechos de
nifias, ninos y adolescentes. (SESIPINNA)

Acuerdo
Oficio de vinculacion

Especie
Colaboracion para difundir capsulas informativas generadas por el consejo
consultivo en las redes sociales de SESIPINNA

Instancia Estatal
Coordinacion General de Educacion Media
Superior y Superior Ciencia y Tecnologia.

Acuerdo
Oficio de vinculacion

Especie
Colaboracion para difundir capsulas informativas generadas por el consejo
consultivo en las redes sociales del CGEMSysCyT

Instancia Estatal
Comunicacion Social del Gobierno del
Estado de Oaxaca

Acuerdo
Oficio de Vinculacion

Especie
Colaboracion para difundir capsulas informativas generadas por el consejo
consultivo en las redes sociales.

10. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Resumen curricular/Curriculum Vitae SI
Plan/Programa de Trabajo SI
Material de Apoyo Utilizado (capsulas de prevencion) SI
Memoria fotografica SI
Memoria del proceso y anexos SI
Oficio de Resguardo de las listas de asistencia SI

11. Aclaraciones

No iniciada

En proceso

Concluida X

B.IIL1 Implementacién piloto de Circulos de mujeres y circulos de varones como espacios para la generacién de habilidades psicosociales y relacionales en mujeres y varones a fin de prevenir e identificar expresiones de violencias contra las mujeres, en 20 municipios estratégicos de la entidad.

1. (EN CASO DE SENALAR ACCION CONCLUIDA) Detalle los resultados obtenidos con la ejecuci6n de la accion (actividades realizadas, namero de sesiones, duracion, fecha, lugar, tipos de poblacion participante, cobertura, principales dificultades, necesidades y areas de oportunidad, asi como las variaciones que se presentaron para su ¥, en su caso, las
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RETARIA DE BIENESTAR

Se Implementaron de manera piloto 27 circulos de mujeres y 24 circulos de hombres, beneficiando a 469 personas de las cuales 263 fueron mujeres y 356 hombres. Para la implementacion piloto se realizaron 12 sesiones de supervision técnica 6 para las guias mujeres y 6 para los guias hombres, con una duracion de 2 horas cada una, en total 24 horas de seguimiento, el total de mujeres a las cuales se brindé supervision técnica fueron 27 y el total de hombres a los cuales se les

brindd supervisién técnica fueron 24. Los Circulos de mujeres y circulos de varones se crearon como espacios para la generacién de habilidades psicosociales y relacionales en mujeres y varones a fin de prevenir e identificar expresiones de violencias contra las mujeres, y se impactaron 20 municipios estratégicos de la entidad.

Para el desarrollo de la accién desde el mes de octubre se contrato a una especialista en género, la Leda. Nadxhielii Ochoa Mota licenciada en administracion piblica y gobierno con diplomados en Prevencién Integral y Control Inteligente del Delito, Violencia Familiar y Derechos Humanos, asf com, con experiencia en implementacién en campo de politicas publicas para la prevencion de la violencia de género.

En la accién se conté con el apoyo del personal que brindé la especializacién para las y los guias (accién A.L1) por lo que se anexa su resefia curricular.

Ana Ramirez Lopez

Es una mujer con pasién por la vida, la educacién, la transformacién del mundo y el trabajo en comunidad. Educadora, pedagoga y con Maestria en Educacién Intercultural por la Universidad de Granada, Espaia. El interés por una vida mas justa y sana emocionalmente, la ha llevado a formarse en Educacién para la paz y el Fortalecimiento de organizaciones de la sociedad civil. Ha sido formadora de escuelas con una filosoffa para y por la vida, en la Ciudad de México, en Pétzcuaro. y

en Malinaco, Edo. de México. Formada como Orientadora en Terapia de Vinculacion en Vincalma y en Trauma y Constelaciones, en Sowelu, en Metagenealogia, Trabajo con la Sombra con Stefan Hermann. Ha trabajado para organizaciones de la sociedad civil, gobierno estatal y federal, ademés de colaborar en diferentes proyectos con fines sociales. Fundadora y directora del Centro de Vinculacion Koyouali en donde es guia de circulos de mujeres, adolescentes, parejas, pares y
res.

Considera a los circulos como espacios de crecimiento, contencion y aprendizaje para la vida en comunidad. Coordina el Taller de Nifia Interior, Cerrar Ciclos. Acompaiia como terapeutas a personas en crisis, con violencia sexual y a personas, parejas, familias y a instituciones que buscan trabajar en orden y con una meta comiin. Ha dado cursos, formaciones y charlas en diferentes foros.

Melissa Julieta Pérez Robles

Ingeniera Ambiental. Participante de un proceso de 3 afios en circulo de mujeres con metodologia similar a propuesta, guia de circulos de mujeres. Entrenamiento para Orientadores en Terapia de Vinculacion. Terapeuta integral en flores de bach, acupuntura japonesa, cromoterapia, martillo neurolégico y Orientadora Nutricional. Co-Fundadora del proyecto para la salud integral Sanando en Conciencia.

Misael Palacios Garcia

Maestro en Estudios de Género por la Universidad de Barcelona (UB), Espaiia. Licenciado en Psicologia General por el Instituto de Estudios Superiores del Golfo de México (IESGM). Cuenta con diplomados en “Didactica desde la perspectiva de género, “Psicologia Social e Intervencion Comunitaria”, “Mediacion”, en “Politicas Publicas desde la Perspectiva de Género” y Diplomado Internacional en “Practicas Narrativas”. Se desempeiio? como psicélogo trabajando con mujeres

de violencia de género. Es facilitador de procesos e reeducacién para hombres que ejercen violencia. Ha dirigido diversos proyectos con perspectiva de genero en educacién para la igualdad, prevencién y atencién de la violencia de género y promocion de las masculinidades positivas. Se ha desempefiado como consuloren materia e género para Managerent Systems International ‘PROJUSTICIA'.

Fue integrante de la Asociacién de Hombres por la Igualdad de Género en Barcelona, Espana (AIGE). Actualmente se desempeiia como docente en instituciones de educacién superior. Desde 2007 hasta la fecha ha formado parte de la Asociacion Oaxaquefia de Estudios Interdisciplinarios sobre Género y Derechos Humanos “Pariter

Se precia que, de os 32 circulos de mujeres implementados en las comunidades de Oaxaca, se reportan inicamente 27 por diferentes motivos, como fueron; la renuncia de una de las promotoras al CDM, otra de las guias no estaba ligada a los CDM's) os cuales fueron dirigidos por las promotoras de CDM's formadas en la primera T T ', o e G e s e e 2 et

Se realizaron 6 sesiones e supervisién técnica para la implementacién piloto de los cireulos de mujeres, cada sesién tuvo una duracién de 2 horas, respecto al circulo de hombres se realizaron igualmente 6 sesiones de supervisién técnica con una duracién de 2 horas cada una.

Se conto con la asistencia de personas de los siguientes municipios: Eloxochitlan de Flores Magén, Huautla de Jiménez, Teotitlan de Flores Magon, San Juan Bautista Cuicatlén, Villa de Tututepec de Melchor Ocampo, Santa Catarina Juquila, San Pedro Pochutla, Santa Maria Huatulco, Santiago Jamiltepec, Santiago Pinotepa Nacional, Heroica Ciudad de Tlaxiaco, Asuncion Nochixtlén, San Juan Bautista Tuxtepec, San Juan Lalana, San Juan Bautista Valle Nacional, San Pedro y San

Pablo Ayutla, Ixtlan de Juérez, San Sebastidn Coatldn, Putla Villa de Guerrero, Santa Inés Yatzeche, San Bartolomé Quialana, Villa de Etla, San Bartolo Coyotepec, Santo Domingo Tehuantepec, Matfas Romero Avendaiio, Cuildpam de Guerrero, Santiago Suchilquitongo, Ayoquezco de Aldama y Santo Domingo de Morelos

plevionl et inlemantacic o sa vl sfectia! o circlo oo et pers e prsvonctolcetacliny ol vhlsncad oéroloscitclos confonackos o Joa g (aniesan i e dararminaron s e coteciacesenl ot 1) el riareeapa o U spectada crecimianta coniofesplo para i etolimentaciel delprocesoind il Yisopota pra'lrsbajo i eal zaronfams da oftecrls hesmistizs v
resolver dudas
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Importantz pra compartir s experiencias. También irvi para evaluar el proceso e nformar sobre os posusa sequiren s etapde cler,
En esta etapa de asesoria se hizo énfasis en la importancia de los circulos como espacio de expresion y escucha, practicando el circulo de la palabra entre las mujeres formadas como guias, para seguir experimentando el impacto de ser auténticas en un espacio de libertad y confianza, sin juicios ni consejos.
Las asesorias se basaron en el enfoque R e o ‘mujeres es mas que la suma de las partes. Con la presencia y el intercambio de experiencias vertidas por cada una se genert un movimiento en espiral que provocd el cuestionamiento y la reflexion. También se utilizd el enfoque fenomenolégico, que busca describir los sucesos apegados ala realidad, nombrando los hechos, ésin maximizar ni minimizar con el fin de decidir qué? acciones tomar, por ejemplo, cuando
0 lmbo condiciones para abrir un circulo.
ceso se realizo con las siguientes actividades en el proceso:
e i ‘que culminaron al menos seis sesiones de los circulos de reflexién para implementar los circulos en sus municipios
1L Tres sesiones de supervision técnica o seguimiento de los circulos de reflexion para hombres implementados
111, Entrega de informes (se precisa que estos informes fueron elaborados por cada persona capacitada y que implement el circulo, por lo que las memorias fotograficas no estan firmadas por cada una/ un, dado que toda la implementacién fue de manera virtual, se anexa link del drive en donde se puede verificar la existencia del material probatorio mencionado)
Se desarrollaron el Programa de Trabajo y los Documentos de Supervisién Técnica, que fueron la guia para el desarrollo de las actividades.
Primera etapa: implementacion de circulos y asesorias para las guias
organizacién de esta etapa se llevé a cabo de acuerdo con el calendario siguiente que consider6 los tiempos y acciones necesarias:

: convocatoria e invitacion de las guias a las mujeres de las comunidades para formar parte de los circulos, del 30 de agosto al 5 de septiembre.
: reunion informativa para explicar a las mujeres que atendieron a la convocatoria, la esencia del circulo, de qué tratan las sesiones, requerimientos, horarios, dias, ubicacién, etc., del 6 al 12 de septiembre.
primera sesion de los circulos en las comunidades, del 13 al 19 de septiembre.

sequnda sesién de los circulos en las comunidades, del 20 al 26 de septiemby
: primera asesoria para compartir la experiencia de inicio, revisar las razones e retraso de la apertura de algunos circulos y resolver dudas, 29 (circulo 1) y 30 (circulo 2) de septiembre de 9am - 11am.
tercera sesion de los circulos en las comunidades, del 4 al 10 de octubre.
cuarta sesion de los circulos en las comunidades, del 11 al 17 de octubre.
sequnda asesoria para apoyar a resolver situaciones que puedan surgir dentro de los circulos, resolver dudas y dar a conocer, 20 (circulo 1)y 21 (circulo2) de octubre de 9-11am.
Semana 9: quinta sesion de los circulos en las comunidades, del 25 al 31 de octubre.
Semana 10: sexta sesion de los circulos en las comunidades, del 1 l 7 de noviembre (cierre o decisién de continuar).
Semana 11: tercera asesnna, 10 (circulo 1) y 11 (circulo 2) de noviembre (fin del proceso)
Segunda etapa: evaluacion
Evaluacién pre-lunes 15 de octubre
Evaluacion post lunes 15 de noviembre
Evaluacién de la formacién para guias de circulos de mujeres para la prevencion de la violencia de género lunes 15 de noviembre
Memoria Fotografica 12 de noviembre
Entrevistas 6 de noviembre
Tercera etapa: informe.
Con el material recibido por parte de las promotoras se realizaron los cuadros sintesis finales, se revisaron las entrevistas y se presentan los resultados a continuacién.
Resultados obtenidos
Se implementaron 32 circulos de mujeres, de los cuales se reportaron 27 por diferentes motivos, como fueron; la renuncia de una de las promotoras al CDM, otra de las guias no estaba ligada a los CDM's, no respondié al compromiso de la evaluacin, y tres de las promotoras no respondieron a las responsabilidades de la iltima etapa.
Cada guia realizo en promedio dos sesiones al mes durante tres meses. EI nimero de sesiones totales de cada guia vario entre cinco y ocho.
Se implementaron 24 grupos de circulos reflexivos para hombres
La gran parte de los facilitadores de grupos realizo tres a cinco sesiones, para fines de programa reportaron tres sesiones.
Se realizaron 3 sesiones de supervision técnica durante la implementacion de circulos de mujeres para la construccion de la igualdad en los municipios con las mujeres participantes de la capacitacion de la accién ALL
Se realizaron 3 sesiones de supervision técnica a la implementacién de circulos reflexivos de hombres para la construccin para la igualdad en los municipios con las mujeres participantes de la capacitacién de la accién ALL
Aceptacidn de circulos de mujeres: se reporta un promedio de 8 mujeres por circulo, los resultados mds detallados se presentan en las tablas 7y 8.
Més del 90% de las mujeres de los circulos identifican los conceptos basicos de violencia.
El promedio de permanencia del total de los circulos de mujeres fue de un 87
El promedio de permanencia del total de los circulos de hombres fue de un 80%
5 T A s e proceso e 3 meses.
1005 dolog il pralhambrss civing el provesa e

Losciculos refiexivos para hombre parte de un proyecto “\Leqral et el niclo d I Accén AL de Especaizacén irgidaa personas clave y a sequnda fase de Implementacin Ploo permit crear espaciosen lversas muriciplos acclones para prevenir  dentificar expresones violentas,
Los hombres que facilitaron las sesmnes e T ‘permit acercarse a las acciones de prevencion primaria que tiene como finalidad detener o enviar la violencia antes de que ocurra.
TS b e mbia en el que los hombres conforman grupos, creando espacios de e s s de las. i Através del pmcesﬂ i mayona de los participantes comprendi6 que para modificar patrones de conductas aprendidas s necesaria una constante revision de su proceso de aprendizaje y socializacion como hombre, de manera que se

puedan transmitir o aprendido y e persnna.lmente o el grupo,
Los circulos de mujeres son una estrategia necesaria y pertinente para el reconocimiento, prevencion, sanacién y transformacién de la violencia de género y la violencia en general en las comunidades, de tal forma que las mujeres sean agentes de cambio de su propio destino en la construccion de una vida digna, con igualdad de género en todos los ambitos

Es importante moncionar que los circulos son una herramienta clave en el engranaje de la poliicas piblicas contra la violencia de género como estrategia psicosocial probada para difundir la cultura de Ia paz y apicar los métodos de solucidn de conflctos on las comunidades, por o que es recomendable que estas estrategias psicosociales de prevencién R T R s
Derivado de la implementacion de la accion se detecto lo siguiente:

Obstéculos y Diffcutades: En general estuvieron marcadas por s pandernia, raz6n por 1a cual tuvieron problemas para levar a cabo las sesiones de manera presencil por la cantidad de contagios en las comunidades,asf como muertes e famillares que les impidid a varias mujeres asisti a las sstones del irculoy problemas con el internet.

Otra dificultad que enfrentaron fue encontrar lugares idéneos con privacidad, comodidad y amplios para llevar a cabo los circulos, aunque siempre lo solucionaron con ayuda de sus autoridades. Una de las dificultades mas notorias que impidieron el logro de las metas establecidas en cuanto al nimero de circulos y el niimero de personas participantes de los mismos fue que se tuvieron muchos retos en cuanto a la conectividad y el acceso a conexién de internet era inestable ya que
algunas personas manifestaban el interés pero en los casos en los que las sesiones se realizaban de manera virtual no podian presenciarlas completamente, en algunos municipios debido a que se rigen bajo usos y costumbres arraigadas al machismo hubo cierta incertidumbre por participar en este tipo de acciones pero se considera que el trabajo realizado ha sido fructifero debido a que las mujeres y varones que enlos circulos positivos a cerca
de esta accién y creemos firmemente en el impacto positivo logrado ya que sabemos que la lucha contra este tipo de situaciones debe de ser constante debido a que son temas que no son féciles de resolver, de igual forma se suscitaron renuncia de una de las promotoras al CDM, ofra de las guias no estaba ligada a los CDM’s, no respondieron al compromiso de la evaluacién y de aqui deriva la necesidad de abarcar mayor nimero de para promover la i6n de
los circulos por lo que se considera que durante el seguimiento que se brinde se contemple una vinculacién con la CGEMSySCYT para encaminar esta accién de prevencion hacia poblacién adulta y juvenil.

Necesidades: Los més importantes fueron; tener un transporte con ruta para facilitar la asistencia de las mujeres; los circulos hibridos; aprender a escuchar y respetar los silencios; saber manejar la molestia de algunas mujeres cuando otras hacian comentarios incémodos, el caso de una mujer que ya no querfa asistir y no sabia cémo plantearlo, incomodidad de una compasiera de trabajo al hablar de sus temas personales, asi como la apertura de las guias compartiendo su historia
personal y aprender a trabajar de forma horizontal.

Areas de oportunidad:

Més tiempo para las convocatorias y las sesiones, asi como para desarrollar y entregar el manual con més informacion y estrategias.

Dar mis tiempo entre las semanas de la formacién y la implementacion para que las guias puedan revisar el manual con més calma, y tengan més tiempo para convocar a las mujeres y hacer sus programas de trabajo.

Contar con el apoyo total de las autoridades del municipio, IMM's y CDM's, aunque en su mayoria si lo tuvieron.

AT T 0 Al T I T A s 200 S B L 0 5 G

Contar con transporte para las mujeres que vienen de lugares mas lejanos como en varias comunidades lo tuvi

A S 1 O AR s (5, A 4 2 7 e e 5

De no ser posible hacerlos presenciales, brindar apoyo con modems especiales para la actividad.

Hacer los circulos en horarios més accesibles para las promotoras haciendo intercambio con sus horarios laborales.

Tener més sesiones de seguimiento, menos espaciadas para resolver dudas sobre la forma de guiar los procesos personales de las mujeres.

Hacer mayor contencion a las guias para acompafarlas en la formacién de los circulos y en temas de mayor complejidad.

Dar més estrategias, distinguiendo lo que depende de las guas de lo que no, por ejemplo los duelos, inasistencia por motivos externos, entre otros.

Tener independencia entre la formacion de los circulos y los resultados obtenidos, de tal forma que no afecte el sueldo ni la contrataci6n de las promotoras,

Los circulos en las comunidades requieren mas sesiones para profundizar los temas y anclarla red de apoyo entre las mismas mujeres.

Que el proyecto se convierta en un programa de prevencion primaria estatal que promueva la incorporacion de los hombres en las responsabilidades comunitarias para la prevencion de la violencia.

Crear y realizar campaiias de comunicacion que tenga como objetivo promover la incorporacién de los hombres a ms grupos reflexivos para hombres en los municipios del estado de Oaxaca.

Entablar gestiones con la iniciativa privada para promover grupos reflexivos para mujeres y hombres que contribuyan a la transversalizacion de la perspectiva de género.

Seguir generando conciencia de la importancia de integrar la perspectiva de género y las enlos programas ) 2 e T i S TS s S
sequrar que el funclonsriado piblicotenga conocilento de s accionesde prevencién primriade a vilenci de género paa que nsirya aJ nsiucion que diige que los hombres prticlpen n s grupos que se pleny
Se precia que los resultados reportados se refieren a las sesiones de dela de los circulos y el de las personas capacitadas, dado que el servicio contratado para esta accion non’esponde a ese concepto de gasto. Es importante mencionar que fue muy dificil obtener la informacion de las personas que acudieron a los circulos implementados por las y los guias (que son las personas a quien se les dio seguimiento) debido a que las condiciones

geogrificas y socio demograicas de la poblacion que acudid a las sesiones no lo permitio, las y los guias realizaron las sesiones con muchos esfuerzos y obstaculos que ya se mencionaron en este apartado. Por ello el nimero de personas reportadas es menor al esperado, aunado a las creencias, oles y estereotipos que existen en las comunidades que impidieron que el nimero de personas que estuvieron en las primeras sesiones de los circulos permanecieran.
Esta accin estuvo vinculada con una accién de la vertiente A que es la AL 1 Especializacién dirigida a Personas clave (ideresas comunitarias) y mujeres integrantes Centros de Desarrollo para las Mujeres (CDM) asi como a Integrantes varones Centros e Desarrollo para las Mujeres (CDM), mediante la realizacién de circulos de mujeres y circulos de varones como estrategia psicosocial para la prevencion de las violencias contra las mujeres en 29 municipios del estado, se tenia
previsto comenzarla en el mes de agosto, sin embargo, las sesiones de la accion A.L1 abarcaron mas tiempo del programado, razon por la cual se solicitd la adecuacién del cronograma de actividades mediante el oficio SMO/0S/0376/2021 dirigido al INDESOL para establecer que esta accién iniciaré en el mes de septiembre del presente afio.

Mediante el oficio SMO/OS/0680/2021 se solicité el ajuste del cronograma de trabajo de la accion debido a que por los procesos de adjudicacién no fue posible comenzar la implementacion en el mes de septiembre.

Esta accién aboné a la I1I. Medidas de Prevencién de la Medida de la Declaratoria de Alena de ‘Violencia de Género debido a que las acciones emprendidas en esta vertiente estan encaminadas a la prevencién de la violencia de género. Se abono a las estrategias naciones; Estrategia para la Prevencién de la Trata de Personas (TdP), Estrategia para la Prevencién del feminicidio, ENAPEA y Municipios con Declaratoria de AVGM dado que en las sesiones se trabajo sobre la prevencién de
las violencias de género que a las estrategias yla ue dirigida a poblacion habitante de municipios con AVGM del estado.

Debido a que las personas guias de los circulos se encuentran en las regiones del estado i R el e D R R 2 o A s i i el el i i S e A B o e o Fe e e e i
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2. Indique el perfil de la poblacion beneficiaria de esta accién (en su caso).

Total de poblacion programada: 700 personas de las cuales 350 mujeres y 350 hombres.

Total de circulos programados: 29 circulos de mujeres y 29 circulos de varones.

Total de poblacion beneficiadas: 469 personas de las cuales 263 fueron mujeres y 356 hombres.

Total de circulos realizados: 27 circulos de mujeres y 24 circulos de varones.

Los circulos estuvieron conformados en su mayoria por mujeres de las comunidades, mujeres pertenecientes a los CDM's y otras, fueron amigas o familiares de
las promotoras, Del total de la poblacion que asistio a las sesiones el 46% estan ubicados en un rango de 25 a 29 afios. Del total de la poblacion que asistié a
las sesiones el 79% cuenta con estudios de Licenciatura, el 21% Maestria. Del total de la poblacion que asistio a las sesiones el 91% no pertenece a algun
grupo étnico, el 7% pertenece a la etnia zapoteca y el 2% a la etnia mixteca, E1 96% de los asistentes al circulo no tiene ninguna discapacidad y el 4% con
discapacidad visual.

Respecto a los hombres, del total de la poblacion que asisti6 a las sesiones el 46% estan ubicados en un rango de 25 a 29 afos, el estado civil de la mayor parte
de los asistentes a es soltero (67%) Del total de la poblacion que asistio a las sesiones el 79% cuenta con estudios de Licenciatura, el 21% Maestria, Del total
de la poblacion que asistio a las sesiones el 91% no pertenece a algun grupo étnico, el 7% pertenece a la etnia zapoteca y el 2% a la etnia mixteca, el 96% de
los asistentes al circulo no tiene ninguna discapacidad y el 4% con discapacidad visual, Los integrantes del municipio de Oaxaca de Juarez fue el que mayor
presencia tuvo en esta segunda fase del proyecto (56%) Seguido de Miauatlan de Porfirio Diaz (11%).

3. Actividades de formacién en materia de prevencion de la violencia contra las mujeres.

: Duracién de horas Total de horas
Actividad Numero Tema e programadas en la
por cada actividad

Horas llevadas a
cabo en el periodo

actividad
otro(s) 27 Circulos de mujeres v101.en01a contra las 2 2 54
mujeres
otro(s) Prevencion de la violencia
desde masculinidades no 24 Circulos de varones | otro(s) 2 2 48

hegemonicas
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4. Seiiale el nimero de personas que participan en la ejecucion de esta accién (en su caso).
SBM Subtotal de Mujeres de cada grupo etario que participaron en la ejecucion de esta accién
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Mujeres
0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM [CD (HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI| SBM | CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM (CD |HLI | SBM | CD | HLI| SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
o (o (0o |0 |0 |O (11 (O (O |8 |O |O (64 (O |O |30 |O (O |32 |O |O (27 (o (O O |O [O (18 (O |O |[O (O (O
SBH: Subtotal de hombres de cada grupo etario que participaron en la ejecucion de esta accion
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Hombres
0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBH|CD|HLI|SBH |CD (HLI|SBH |CD |HLI |SBH |CD |HLI| SBH |CD |HLI|SBH |CD |HLI | SBH |CD | HLI | SBH | CD | HLI | SBH | CD | HLI | SBH | CD | HLI | SBH | CD | HLI
o (o0 o0 |13 |0 (2 (13 (O |O |75 (O |[O (50 |O (O |24 (O |O |28 |O (O (1 (O |O |1 O |O (2 O |O |O (O |O
Mujeres 263 Hombres 206 Total 469

5. Indique los municipios y localidades en las que se ejecuto la accion (¢donde?)

Clave INEGI del municipio Municipio (Nombre oficial) Clave INEGI de la localidad Localidad (Nombre oficial)
029 Eloxochitlan de Flores Magon 0001 Eloxochitlan de Flores Magon
041 Huautla de Jiménez 0001 Huautla de Jiménez

545 Teotitlan de Flores Magon 0001 Teotitlan de Flores Magon
177 San Juan Bautista Cuicatlan 0001 San Juan Bautista Cuicatlan
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334 Villa de Tututepec de Melchor Ocampo | 0001 Villa de Tututepec de Melchor Ocampo
364 Santa Catarina Juquila 0001 Santa Catarina Juquila

324 San Pedro Pochutla 0001 San Pedro Pochutla

413 Santa Maria Huatulco 0001 Santa Maria Huatulco

467 Santiago Jamiltepec 0001 Santiago Jamiltepec

482 Santiago Pinotepa Nacional 0001 Santiago Pinotepa Nacional
397 Heroica Ciudad de Tlaxiaco 0001 Heroica Ciudad de Tlaxiaco
006 Asuncion Nochixtlan 0001 Asuncion Nochixtlan

184 San Juan Bautista Tuxtepec 0001 San Juan Bautista Tuxtepec
205 San Juan Lalana 0001 San Juan Lalana

559 San Juan Bautista Valle Nacional 0001 San Juan Bautista Valle Nacional
337 San Pedro y San Pablo Ayutla 0001 San Pedro y San Pablo Ayutla
042 Ixtlan de Juarez 0001 Ixtlan de Juarez

344 San Sebastian Coatlan 0001 San Sebastian Coatlan

073 Putla Villa de Guerrero 0001 Putla Villa de Guerrero

389 Santa Inés Yatzeche 0001 Santa Inés Yatzeche

118 San Bartolomé Quialana 0001 San Bartolomé Quialana

338 Villa de Etla 0001 Villa de Etla

115 San Bartolo Coyotepec 0001 San Bartolo Coyotepec

515 Santo Domingo Tehuantepec 0001 Santo Domingo Tehuantepec
057 Matias Romero Avendafo 0001 Matias Romero Avendafo
023 Cuildpam de Guerrero 0001 Cuilapam de Guerrero

PAIMEF "Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" Pagina 40/158




BIENESTAR Oajtaca © SMP

483 Santiago Suchilquitongo 0001 Santiago Suchilquitongo
398 Ayoquezco de Aldama 0001 Ayoquezco de Aldama
509 Santo Domingo de Morelos 0020 Piedra del Descanso

6. Seiiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF))

Actores estratégicos (Nombre completo de

las instituciones, dependencias y Instrumento/Mecanismo de coordinaciéon | Colaboracién/Aportacién-Contribucion

organizaciones)

Instancia Municipal Acuerdo Especie

Centros para el Desarrollo de las Mujeres Y Colaboracion con las integrantes de los CDM para realizar la
Acuerdo de coordinacion . X . ; .

(CDM) convocatoria de asistencia a los circulos de mujeres y varones.

7. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)

Resumen curricular/Curriculum Vitae SI

Plan/Programa de Trabajo SI

Modelo acompafiamiento (supervision técnica) de los circulos

de mujeres y hombres il

Resultados de evaluacion del proyecto y propuestas de mejora | SI

Informe final SI
Memoria fotografica SI
Oficio de Resguardo de las listas de asistencia SI

8. Aclaraciones
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2. Indique el perfil de la poblacion beneficiaria de esta accién (en su caso).

Personas programadas: 1400 mujeres y 20 hombres.

Personas beneficiadas: 1950 mujeres y 816 hombres.

Mujeres adultas, mujeres adolescentes, nifias, en este afio se identificé interés por parte de hombres adultos, hombres adolescentes y nifos por participar en
los talleres realizados. Personas afromexicanas o pertenecientes a alguna etnia indigena, hablantes de alguna lengua indigena (zapoteco/mixteco/huave) y
pertenecientes a municipios con AVGM de las regiones de Valles Centrales, Istmo, Mixteca y Costa.

Los siguientes municipios abarcados fueron:

Oaxaca de Juarez, Santa Lucia del Camino, San Antonio de la Cal, San Jerénimo Tlacochahuaya, San Lucas Quiavini, Tlacolula de Matamoros, Zimatlan de
Alvarez, San Lorenzo Cacaotepec, Villa de Zaachila, San Jacinto Amilpas, San Bartolo Coyotepec, Santiago Pinotepa Nacional, San Sebastian Ixcapa, Santo
Domingo de Morelos, Santiago Jamiltepec, Candelaria Loxicha, San Pedro Pochutla, Santa Maria Huatulco, Santo Domingo Armenta, San Pedro Mixtepec Dto.
22

Villa de Tututepec de Melchor Ocampo, Santiago Tapextla, San Pedro Mixtepec Dto. 26, Heroica Ciudad de Tlaxiaco, Santa Maria Yucuhiti, Heroica Ciudad de
Huajuapan de Leon, Asuncion Nochixtlan, Santa Maria Apazco, Salina Cruz, Heroica Ciudad de Juchitdn de Zaragoza, Santo Domingo Tehuantepec, Matias
Romero Avendaiio, Ciudad Ixtepec, San Juan Guichicovi.

3. Actividades de formacién en materia de prevencion de la violencia contra las mujeres.

.. , Duracion de horas por cada | Total de horas programadas en la |Horas llevadas a cabo en el
Actividad Numero | Tema . L :
actividad actividad periodo
taller(es) Autocuidado ancestral 131 derechos humanos | 3 360 393
taller(es) 9 derechos humanos | 2 2 18

4. Seiiale el nimero de personas que participan en la ejecucion de esta accién (en su caso).

SBM Subtotal de Mujeres de cada grupo etario que participaron en la ejecucion de esta accién
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Mujeres
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0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD |HLI|SBM |CD [HLI|SBM |CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM |CD [HLI| SBM | CD [ HLI { SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
122 (1 |46 |567 [0 |72 |142 |2 (31 (248 |1 |31 (180 (0 |28 |171 [0 |36 [129 |0 (34 |91 2 |25 (88 1 129 |65 1 |18 |147 |4 |77
SBH: Subtotal de hombres de cada grupo etario que participaron en la ejecucion de esta accién
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Hombres

0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBH|CD|HLI|SBH |CD HLI|SBH |CD |HLI |SBH |CD |HLI| SBH |CD |HLI|SBH |CD |HLI | SBH |CD | HLI | SBH| CD | HLI | SBH | CD | HLI | SBH | CD | HLI | SBH | CD | HLI
96 |0 |48 (414 |0 (53 |40 |0 (11 |57 (O |11 |49 |0 |12 |31 (O |8 (29 |0 |12 [18 |0 |8 (20 |O (6 |16 |O (9 |46 (1 (21
Mujeres 1950 Hombres 816 Total 2766

5. Indique los municipios y localidades en las que se ejecuto la accion (¢donde?)

Clave INEGI del municipio Municipio (Nombre oficial) Clave INEGI de la localidad Localidad (Nombre oficial)

006 Asuncién Nochixtlan 0001 Asuncién Nochixtlan

039 Heroica Ciudad de Huajuapan de Leén | 0001 Heroica Ciudad de Huajuapan de Ledn
397 Heroica Ciudad de Tlaxiaco 0001 Heroica Ciudad de Tlaxiaco

395 Santa Maria Apazco 0001 Santa Maria Apazco

446 Santa Maria Yucuhiti 0001 Santa Maria Yucuhiti

318 San Pedro Mixtepec 0001 San Pedro Mixtepec Distrito 22

439 Santa Maria Tonameca 0001 Santa Maria Tonameca

467 Santiago Jamiltepec 0001 Santiago Jamiltepec

PAIMEF
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482 Santiago Pinotepa Nacional 0001 Santiago Pinotepa Nacional
334 Villa de Tututepec de Melchor Ocampo |0001 Villa de Tututepec de Melchor Ocampo
043 Heroica Ciudad de Juchitan de Zaragoza | 0001 Heroica Ciudad de Juchitan de Zaragoza
057 Matias Romero Avendafo 0001 Matias Romero Avendafo

198 San Juan Guichicovi 0001 San Juan Guichicovi

079 Salina Cruz 0001 Salina Cruz

515 Santo Domingo Tehuantepec 0001 Santo Domingo Tehuantepec
227 San Lorenzo Cacaotepec 0001 San Lorenzo Cacaotepec

390 Santa Lucia del Camino 0001 Santa Lucia del Camino

565 Villa de Zaachila 0001 Villa de Zaachila

570 Zimatlan de Alvarez 0001 Zimatlan de Alvarez

107 San Antonio de la Cal 0001 San Antonio de la Cal

550 San Jeronimo Tlacochahuaya 0001 San Jeronimo Tlacochahuaya
233 San Lucas Quiavini 0001 San Lucas Quiavini

551 Tlacolula de Matamoros 0001 Tlacolula de Matamoros

157 San Jacinto Amilpas 0001 San Jacinto Amilpas

345 San Sebastian Ixcapa 0001 San Sebastian Ixcapa

509 Santo Domingo de Morelos 0001 Santo Domingo de Morelos

012 Candelaria Loxicha 0001 Candelaria Loxicha

507 Santo Domingo Armenta 0001 Santo Domingo Armenta

485 Santiago Tapextla 0001 Santiago Tapextla

319 San Pedro Mixtepec 0001 San Pedro Mixtepec Distrito 26
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014 Ciudad Ixtepec 0001 Ciudad Ixtepec

6. Senale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucién de esta accion (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF))

Actores estratégicos (Nombre completo de

las instituciones, dependencias y Instrumento/Mecanismo de coordinacion | Colaboracién/Aportaciéon-Contribucion

organizaciones)

Instancia Municipal Otro Especie

Titulares de las Instancias Municipales de L . o La Titular de la Instancia Municipal se la encargada de facilitar las
: Oficio de Vinculacion . S . Y

las mujeres condiciones del municipio para la imparticion de talleres.

7. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)

Resumen curricular/Curriculum Vitae SI

Plan/Programa de Trabajo SI

Memoria fotografica SI

Informes cualitativos y cuantitativos final SI

Memoria del proceso y anexos SI

Oficio de resguardo de listas de asistencia SI

Materiales y contenidos utilizados en las sesiones SI

8. Aclaraciones

VERTIENTE C: VERTIENTE C: Orientacion y atencion especializada a mujeres en situacion de violencia, y, en su caso, a sus hijas e hijos y personas allegadas.
Este formato aplica para las lineas estratégicas:

- 1. Servicios de orientacion.
- II. Servicios de atencion especializada.
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. III. Servicios de proteccion y alojamiento.

. IV. Servicios de orientacion y/o atencion especializada en violencia contra las mujeres en espacios donde se ofrecen diversos servicios.
- V. Promocion del empoderamiento de las mujeres en situacion de violencia.

- VL. Apoyo en procesos judiciales y administrativos.

Senale el avance de las acciones de esta vertiente de acuerdo con los siguientes apartados:
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2. Indique el perfil de la poblacion beneficiaria de esta accion.

Mujeres adultas de distintas edades, nivel socioeconémico y niveles de escolaridad que provienen de diferentes municipios o regiones del Estado que acuden
porque se encuentran en situacion de violencia, en sus diferentes tipos y &mbitos. Se atienden a hijas e hijos de usuarias hasta 17 afios con 11 meses de edad,
sin menoscabo de las facultades que tiene la Procuraduria DIF Estatal para atender a ninas, nifios y adolescentes.

Las mujeres en situacion de violencia, asi como sus hijas, hijos y personas allegadas que acuden o son canalizadas provienen de los municipios de las 8
regiones del Estado Canada, Costa, Istmo, Mixteca, Papaloapan, Sierra Norte, Sierra Sur y Valles Centrales, siendo esta ultima de donde mayor nimero de
mujeres son atendidas de manera presencial dada la cercania de los servicios de atencion.

A partir de los datos obtenidos del 2020, la mayoria de mujeres que son atendidas pertenecen a localidades y municipios Bajo Rezago Social y Muy Bajo
Rezago Social.

La mayoria de las mujeres atendidas no hablan lengua indigena o no pertenecen a ningin grupo étnico; sin embargo se recibe a mujeres de los grupos étnicos
afromexicano, chatino, chinanteco, chontal, chontal de Oaxaca, cuicateco, mazateco, mixe, zapoteco, zapoteco de Ixtlan, zapoteco sureiio, zapoteco vallista y
otro. Siendo mayormente mujeres zapotecas las atendidas.

Las mujeres atendidas hablan las siguientes lenguas: chatino, chinanteco, chontal de Oaxaca, cuicateco, mazateco, mixe, mixteca, zapoteca y nadhuatl. En
cuanto a alfabetizacion,

la mayoria sabe leer y escribir y un pequefo porcentaje no sabe. Por nivel de escolaridad la mayoria son de nivel superior y le siguen secundaria, media
superior, primaria, preescolar, sin escolaridad y mujeres con posgrado.

En cuanto a ocupacion la mayoria son trabajadoras del hogar no remuneradas y le siguen trabajadoras informales, estudiantes, trabajadoras de las iniciativas.
Personas programadas: 1700 mujeres, 125 hijas y 125 hijos.

Personas atendidas: 2409 personas, de las cuales 2124 son mujeres y 285 son hombres,(1780 mujeres adultas, 9 mujeres adolescentes,25 nifias, 60 Mujeres
hijas adolescentes,246 Ninas hijas,4 Nina allegada, 45 Nifios,29 Hombre hijo adolescente,204 Nifio hijo,7 Nifio allegado).

3. Indique los municipios y localidades en las que se ejecuto la accion (¢donde?)

Clave INEGI del municipio Municipio (Nombre oficial) Clave INEGI de la localidad Localidad (Nombre oficial)
067 Oaxaca de Juarez 0001 Oaxaca de Juarez

006 Asuncién Nochixtlan 0001 Asuncion Nochixtlan

398 Ayoquezco de Aldama 0001 Ayoquezco de Aldama

247 Capuladlpam de Méndez 0001 Capulédlpam de Méndez

026 Chalcatongo de Hidalgo 0001 Chalcatongo de Hidalgo

027 Chiquihuitlan de Benito Juéarez 0001 Chiquihuitlan de Benito Juarez
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014 Ciudad Ixtepec 0001 Ciudad Ixtepec

023 Cuilapam de Guerrero 0001 Cuildpam de Guerrero

028 Heroica Ciudad de Ejutla de Crespo 0001 Heroica Ciudad de Ejutla de Crespo
039 Heroica Ciudad de Huajuapan de Leén | 0001 Heroica Ciudad de Huajuapan de Le6n
397 Heroica Ciudad de Tlaxiaco 0001 Heroica Ciudad de Tlaxiaco

042 Ixtlan de Juérez 0001 Ixtlan de Juarez

017 La Compania 0001 La Compania

045 Magdalena Apasco 0001 Magdalena Apasco

051 Magdalena Teitipac 0001 Magdalena Teitipac

562 Magdalena Yodocono de Porfirio Diaz | 0001 Magdalena Yodocono de Porfirio Diaz
057 Matias Romero Avendafo 0001 Matias Romero Avendafo

059 Miahuatlan de Porfirio Diaz 0001 Miahuatléan de Porfirio Diaz

063 Nazareno Etla 0001 Nazareno Etla

064 Nejapa de Madero 0001 Nejapa de Madero

068 Ocotlédn de Morelos 0001 Ocotléan de Morelos

073 Putla Villa de Guerrero 0001 Putla Villa de Guerrero

077 Reyes Etla 0001 Reyes Etla

078 Rojas de Cuauhtémoc 0001 Rojas de Cuauhtémoc

079 Salina Cruz 0001 Salina Cruz

083 San Agustin de las Juntas 0001 San Agustin de las Juntas

084 San Agustin Etla 0001 San Agustin Etla

085 San Agustin Loxicha 0001 San Agustin Loxicha
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087 San Agustin Yatareni 0001 San Agustin Yatareni

091 San Andrés Huayapam 0001 San Andrés Huayapam

092 San Andrés Ixtlahuaca 0001 San Andrés Ixtlahuaca

102 San Andrés Zautla 0001 San Andrés Zautla

103 San Antonino Castillo Velasco 0001 San Antonino Castillo Velasco
107 San Antonio de la Cal 0001 San Antonio de la Cal

115 San Bartolo Coyotepec 0001 San Bartolo Coyotepec

118 San Bartolomé Quialana 0001 San Bartolomé Quialana
131 San Dionisio Ocotepec 0001 San Dionisio Ocotepec

135 San Felipe Tejaldapam 0001 San Felipe Tejaldpam

140 San Francisco Chindta 0001 San Francisco Chindta

143 San Francisco Ixhuatan 0001 San Francisco Ixhuatan

145 San Francisco Lachigol6 0001 San Francisco Lachigold
150 San Francisco Telixtlahuaca 0001 San Francisco Telixtlahuaca
157 San Jacinto Amilpas 0001 San Jacinto Amilpas

161 San Jeronimo Sosola 0001 San Jerénimo Sosola

550 San Jerénimo Tlacochahuaya 0001 San Jerénimo Tlacochahuaya
072 San José del Progreso 0001 San José del Progreso

177 San Juan Bautista Cuicatlan 0001 San Juan Bautista Cuicatlan
178 San Juan Bautista Guelache 0001 San Juan Bautista Guelache
184 San Juan Bautista Tuxtepec 0001 San Juan Bautista Tuxtepec
193 San Juan del Estado 0001 San Juan del Estado
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197 San Juan Guelavia 0001 San Juan Guelavia

201 San Juan Juquila Vijanos 0001 San Juan Juquila Vijanos
205 San Juan Lalana 0001 San Juan Lalana

211 San Juan Ozolotepec 0001 San Juan Ozolotepec

219 San Juan Teitipac 0001 San Juan Teitipac

220 San Juan Tepeuxila 0001 San Juan Tepeuxila

226 San Lorenzo Albarradas 0001 San Lorenzo Albarradas
227 San Lorenzo Cacaotepec 0001 San Lorenzo Cacaotepec
233 San Lucas Quiavini 0001 San Lucas Quiavini

256 San Mateo Tlapiltepec 0001 San Mateo Tlapiltepec
263 San Miguel Coatlan 0001 San Miguel Coatlan

268 San Miguel Ejutla 0001 San Miguel Ejutla

268 San Miguel Ejutla 0001 San Miguel Ejutla

272 San Miguel Panixtlahuaca 0001 San Miguel Panixtlahuaca
278 San Miguel Soyaltepec 0024 San Marcos

293 San Pablo Etla 0001 San Pablo Etla

294 San Pablo Huitzo 0001 San Pablo Huitzo

295 San Pablo Huixtepec 0001 San Pablo Huixtepec
296 San Pablo Macuiltianguis 0001 San Pablo Macuiltianguis
298 San Pablo Villa de Mitla 0001 San Pablo Villa de Mitla
299 San Pablo Yaganiza 0001 San Pablo Yaganiza

301 San Pedro Apdstol 0001 San Pedro Apéstol
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305 San Pedro Comitancillo 0001 San Pedro Comitancillo
308 San Pedro Huilotepec 0001 San Pedro Huilotepec
310 San Pedro Ixtlahuaca 0001 San Pedro Ixtlahuaca
315 San Pedro Martir 0001 San Pedro Martir

324 San Pedro Pochutla 0001 San Pedro Pochutla

333 San Pedro Totolapam 0001 San Pedro Totolapam
337 San Pedro y San Pablo Ayutla 0001 San Pedro y San Pablo Ayutla
342 San Raymundo Jalpan 0001 San Raymundo Jalpan
343 San Sebastian Abasolo 0001 San Sebastian Abasolo
347 San Sebastian Rio Hondo 0001 San Sebastian Rio Hondo
349 San Sebastian Teitipac 0001 San Sebastian Teitipac
350 San Sebastian Tutla 0001 San Sebastian Tutla

534 San Vicente Coatlan 0001 San Vicente Coatlan

354 Santa Ana Ateixtlahuaca 0001 Santa Ana Ateixtlahuaca
356 Santa Ana del Valle 0001 Santa Ana del Valle

358 Santa Ana Tlapacoyan 0001 Santa Ana Tlapacoyan
364 Santa Catarina Juquila 0001 Santa Catarina Juquila
365 Santa Catarina Lachatao 0001 Santa Catarina Lachatao
369 Santa Catarina Quiané 0001 Santa Catarina Quiané
375 Santa Cruz Amilpas 0001 Santa Cruz Amilpas

380 Santa Cruz Papalutla 0001 Santa Cruz Papalutla
385 Santa Cruz Xoxocotlan 0001 Santa Cruz Xoxocotlan
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390 Santa Lucia del Camino 0001 Santa Lucia del Camino
393 Santa Lucia Ocotlan 0001 Santa Lucia Ocotlan
394 Santa Maria Alotepec 0001 Santa Maria Alotepec
399 Santa Maria Atzompa 0001 Santa Maria Atzompa
403 Santa Maria Coyotepec 0001 Santa Maria Coyotepec
409 Santa Maria del Tule 0001 Santa Maria del Tule
413 Santa Maria Huatulco 0001 Santa Maria Huatulco
421 Santa Maria Mixtequilla 0001 Santa Maria Mixtequilla
426 Santa Maria Pefoles 0001 Santa Maria Pefioles
427 Santa Maria Petapa 0001 Santa Maria Petapa
437 Santa Maria Tlahuitoltepec 0001 Santa Maria Tlahuitoltepec
439 Santa Maria Tonameca 0001 Santa Maria Tonameca
446 Santa Maria Yucuhiti 0001 Santa Maria Yucuhiti
450 Santiago Amoltepec 0001 Santiago Amoltepec
452 Santiago Apostol 0001 Santiago Apostol

454 Santiago Atitlan 0001 Santiago Atitlan

459 Santiago Chazumba 0001 Santiago Chazumba
458 Santiago Comaltepec 0001 Santiago Comaltepec
467 Santiago Jamiltepec 0001 Santiago Jamiltepec
469 Santiago Juxtlahuaca 0001 Santiago Juxtlahuaca
475 Santiago Matatlan 0001 Santiago Matatlan

478 Santiago Nacaltepec 0001 Santiago Nacaltepec
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482 Santiago Pinotepa Nacional 0001 Santiago Pinotepa Nacional
483 Santiago Suchilquitongo 0001 Santiago Suchilquitongo
515 Santo Domingo Tehuantepec 0001 Santo Domingo Tehuantepec
517 Santo Domingo Tepuxtepec 0001 Santo Domingo Tepuxtepec
519 Santo Domingo Tomaltepec 0001 Santo Domingo Tomaltepec
537 Silacayoapam 0001 Silacayodpam

539 Soledad Etla 0001 Soledad Etla

031 Tamazuldpam del Espiritu Santo 0001 Tamazuldpam del Espiritu Santo
541 Tanetze de Zaragoza 0001 Tanetze de Zaragoza

545 Teotitlan de Flores Magon 0001 Teotitlan de Flores Magon
546 Teotitlan del Valle 0001 Teotitlan del Valle

551 Tlacolula de Matamoros 0001 Tlacolula de Matamoros

553 Tlalixtac de Cabrera 0001 Tlalixtac de Cabrera

554 Totontepec Villa de Morelos 0001 Totontepec Villa de Morelos
555 Trinidad Zaachila 0001 Trinidad Zaachila

557 Unién Hidalgo 0001 Unién Hidalgo

558 Valerio Trujano 0001 Valerio Trujano

338 Villa de Etla 0001 Villa de Etla

540 Villa de Tamazuldpam del Progreso 0001 Villa de Tamazulapam del Progreso
565 Villa de Zaachila 0001 Villa de Zaachila

560 Villa Diaz Ordaz 0001 Villa Diaz Ordaz

277 Villa Sola de Vega 0001 Villa Sola de Vega
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280 Villa Talea de Castro 0001 Villa Talea de Castro
486 Villa Tejupam de la Union 0001 Villa Tejupam de la Unién
570 Zimatlan de Alvarez 0001 Zimatlan de Alvarez

4. Senale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir dreas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos (Nombre
completo de las instituciones,
dependencias y organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de
coordinacion

Colaboracién/Aportacion-Contribucion

Instancia Municipal
Instituto municipal de las
Mujeres de Oaxaca de Juarez

Otro
Acuerdo para impulsar la
vinculacion

Otro
Referenciar a usuarias que requieran refugio debido al riesgo que presentan de
acuerdo a la evaluacion realizada conforme al Modelo de atencion.

Instancia Estatal
Secretaria de Desarrollo Social y
Humano

Otro
Acuerdo para impulsar la
vinculacion

Otro
Coordinacion para trabajar temas de asistencia social para las mujeres, sus hijas e
hijos, garantizan sus derechos sociales y desarrollo.

Instancia Estatal

Instituto de Capacitacion y
Productividad para el Trabajo del
Estado de Oaxaca

Convenio
Convenio de coordinacion

Otro
Convenio de colaboracion para la capacitacion de las usuarias, con la finalidad de
brindarles capacitacion para el trabajo y fortalecer su autonomia.

Instancia Estatal
Instituto Estatal de Educacion
para Adultos

Otro
Acuerdo para impulsar la
vinculacion

Otro
Convenio de colaboracion para garantizar a mujeres en situacion de violencia la
educacion basica.

Instancia Estatal
Registro Civil

Otro
Convenio de coordinacion

Otro

Convenio de colaboracion para que se facilite a las usuarias como un servicio
gratuito el acceso a copias certificadas de sus actas y las de sus hijas e hijos como
parte de sus procesos.
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Instancia Estatal
Secretaria de Seguridad Publica

Otro
Acuerdo para impulsar la
vinculacion

Otro

Convenio de colaboracion para que se comisione a policias estatales para que
realicen rondines de vigilancia. Asimismo, se brindaran talleres sobre nuevas
masculinidades para nifios y adolescentes por parte del Centro de Reeducacion para
Hombres que Ejercen Violencia contra las Mujeres como mecanismo de prevencion
de la violencia.

Otro
Red Nacional de Refugios

Otro
Acuerdo para impulsar la
vinculacion

Otro
Coordinacion para referenciar a mujeres en situacion de violencia extrema.

0sC

Binni Za Gunada Lu Xhono
Gubidxa Beu Riguibashigaa,
Grupo de Mujeres 8 de Marzo
A.C.

Otro
Acuerdo para impulsar la
vinculacién

Otro
Coordinacién para referenciar a mujeres en situacion de violencia extrema.

Instancia Estatal
Servicios de Salud de Oaxaca

Otro
Coordinaciones

Otro

Coordinacion para referenciar a mujeres en situacion de violencia extrema
candidatas a ingresar a refugios a fin de que se les realicen las valoraciones médicas
necesarias.

5. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Curriculum Vitae de las (os) profesionistas SI
Programa de trabajo de la Unidad (ruta y calendarizacion) SI
Memoria fotografica SI
Oficio de resguardo de los informes de las profesionistas. SI
Sistematizacion y analisis de los resultados de la Unidad. SI
Video testimonial SI
Ficha técnica de servicio SI
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6. Indique el nimero de mujeres, en su caso, hijas e hijos que hicieron uso de los servicios; segun rango de edad, condicién de discapacidad y lengua indigena.

SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de atenciéon
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Mujeres que hicieron uso de los servicios de atencion especializada.

Mujeres
0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM (CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD |HLI|SBM (CD |HLI| SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
28 |1 (0 |6 [0 |O 217 (3 |17 |351 (4 |27 |346 (1 |25 |274 (0 |34 |225 (8 |18 |158 (6 |14 |82 |1 |12 |57 |1 |5 |68 |[6 |6

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO:
de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-17 0-7 8-14 15-17
SBHA CD HLI SBHA CDh HLI SBHA CDh HLI SBHO CD HLI SBHO CDh HLI SBHO CD HLI
0 0 0 287 3 3 19 0 0 0 0 0 223 2 3 10 0 0
Mujeres 1812 Hijas 306 Hijos 233 Personas allegadas 11 Total 2129

En caso de haber atendido a personas allegadas, informe sobre el vinculo o parentesco con las mujeres en situacion de violencia.

Se atendieron a: 4 nifias allegadas; 1 nifia de un rango de edad de 0 a 7 afios, 3 nifias de 8 a 14 afios. 7 nifios allegados; 5 nifios con un rango de 0 a 7 afos, 2
nifios de 8 a 14 anos.
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SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que tienen un proceso en la Unidad

CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Reporte de mujeres que tienen un proceso en la Unidad (seguimiento)

Mujeres
0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM (CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD |HLI| SBM | CD |HLI|SBM |CD | HLI | SBM | CD [HLI | SBM [ CD |HLI| SBM | CD [ HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
2 |0 [0 |5 [0 |0 (163 |0 (14 |286 |4 |23 [286 |1 |22 |213 (0 |23 (171 |7 (15 |127 |5 |8 (59 |1 (7 |34 (1 |5 |[52 |4 (4

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO:
de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Subtotal de hijos de cada grupo etario que hicieron uso

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-17 0-7 8-14 15-17
SBHA CDh |HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CDh [HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
0 0 0 287 3 3 19 0 0 0 0 0 223 2 3 10 0 0
SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que interrumpieron sus procesos en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
Reporte de mujeres que interrumpieron su(s) proceso(s) en la Unidad (desercion)
Mujeres

0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM [CD (HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI| SBM | CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM | CD [HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
7 (v )]0 |6 (O |2 Jj0O (O O |O (O |O |6 (O |O |7 (O |12 |5 (O |O |2 (O |O O O |jO |1 (O |jO |3 [0 |O
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SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijos de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad

CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-17 0-7 8-14 15-17
SBHA CD |HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD [HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
0 0 0 287 3 3 19 0 0 0 0 0 223 2 3 10 0 0
SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que concluyeron sus procesos en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
Reporte de mujeres que interrumpieron o concluyeron su proceso en la Unidad
Mujeres
0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD |HLI|SBM |CD [HLI|SBM |CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM |CD |HLI| SBM | CD [HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
26 (1 (0 |1 |0 |O (47 (2 (3 |59 |0 |3 (54 (O |3 |54 |0 [10 |49 |1 |3 (29 (1 (6 |23 |O |5 (22 (O (O |13 |2 |2

7. Indique el nimero de servicios brindados, segun area.

Area ﬁﬁ?;?g: de servicios a Numero de servicios a Hijas | Numero de servicios a Hijos |Total de servicios en el periodo
Trabajo Social 0 0 0 2948

Psicologia 0 0 0 25198

Juridico 0 0 0 40008
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Psicologia infantil

Pedagogia 4447

Traduccion

Derivacion médica/enfermeria

Nutricion

Multigrado

(e el el el e

Otro

o|lo|lo|lo|lo|o|o
—|lo|lo|lo|lo|lo|o|o
o|lo|lo|lo|lo|o|o

Totales 43336 5280 13985 72601

8. Indique el nimero profesionistas y/o personal contratado en esta Unidad, segin area.

Recursos Humanos Mujeres Hombres Total

Trabajo Social 2

Psicologia 10

—_
N

Juridico

Derivacion médica/ auxiliar de enfermeria

Pedagogia

Psicologia infantil

Coordinacion de Trabajo Social

Coordinacién de Psicologia

Coordinacion de Juridico

Coordinacion regional de unidades

R |l OoO|lFRr|lFRPr|lFR,INND]Ww| O
O|loo|Oo|loo|loo|]o|oco|o|Oo| O | O
| OlFR,r R, ]lFR,IN|IW|O

Coordinacion de unidades
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Coordinacion/ Responsable, Direccion de unidad 0 0 0
Acompanamiento/ Supervision de unidades 0 0 0
Cocina/ Nutricion 0 0 0
Traslado de unidad (manejo) 0 2 2
Apoyo a coordinacion 0 0 0
Multigrado 0 0 0
gg:%pcionista E v 3
Totales 2 36 38
Casos por tipos y modalidades de violencia presentados en la Unidad durante el periodo

TIPO MODALIDAD Total
PSICOLOGICA FAMILIAR 2035
PSICOLOGICA LABORAL 9
PSICOLOGICA DOCENTE 0
PSICOLOGICA COMUNITARIA 6
PSICOLOGICA INSTITUCIONAL 1
PSICOLOGICA DIGITAL 0
PSICOLOGICA FEMINICIDA 0
FISICA FAMILIAR 1025
FISICA LABORAL 2
FISICA DOCENTE 0
FISICA COMUNITARIA 2
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TIPO MODALIDAD Total

FISICA INSTITUCIONAL 0
FISICA DIGITAL 0
FISICA FEMINICIDA 0
ECONOMICA FAMILIAR 864
ECONOMICA LABORAL 0
ECONOMICA DOCENTE 0
ECONOMICA COMUNITARIA 0
ECONOMICA INSTITUCIONAL 0
ECONOMICA DIGITAL 0
ECONOMICA FEMINICIDA 0
SEXUAL FAMILIAR 175
SEXUAL LABORAL 4
SEXUAL DOCENTE 0
SEXUAL COMUNITARIA 2
SEXUAL INSTITUCIONAL 0
SEXUAL DIGITAL 0
SEXUAL FEMINICIDA 0
PATRIMONIAL FAMILIAR 83
PATRIMONIAL LABORAL 0
PATRIMONIAL DOCENTE 0
PATRIMONIAL COMUNITARIA 0
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TIPO MODALIDAD Total
PATRIMONIAL INSTITUCIONAL 0
PATRIMONIAL DIGITAL 0
PATRIMONIAL FEMINICIDA 0
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2. Indique el perfil de la poblacion beneficiaria de esta accion.

Mujeres adultas de distintas edades y niveles de escolaridad que provienen de diferentes municipios o regiones del Estado que acuden porque se encuentran
en situacion de violencia, en sus diferentes tipos y ambitos. Se atendieron a hijas e hijos de usuarias hasta 17 afnos con 11 meses de edad, sin menoscabo de las
facultades que tiene la Procuraduria DIF Estatal para atender a nifias, nifios y adolescentes.

Personas programadas: 250 mujeres, 10 hijas y 10 hijos.

Personas atendidas: se atendi6 a un total de 363 personas, de las cuales 356 son mujeres y 7 son hombres, (305 Mujeres adultas,18 Mujeres adolescentes,2
Mujeres hijas adultas,9 Mujeres hijas adolescentes,18 Ninas hijas,4 Mujeres adultas allegadas,5 Nifios hijos,2 Hombres adultos allegados).

La alfabetizacion que poseen las personas atendidas son: 346 persona(s) atendida(s) sabe(n) leer y escribir.

17 persona(s) atendida(s) no sabe(n) leer ni escribir.

Las lenguas indigenas que hablan las personas atendidas son las siguientes: 1 persona(s) atendida(s) habla(n) la lengua indigena huave, 2 persona(s)
atendida(s) habla(n) la lengua indigena mazateca, 5 persona(s) atendida(s) habla(n) la lengua indigena mixe.

2 persona(s) atendida(s) habla(n) la lengua indigena mixteca, 1 persona(s) atendida(s) habla(n) la lengua indigena mixteca del oeste alto, 11 persona(s)
atendida(s) habla(n) la lengua indigena zapoteca, 1 persona(s) atendida(s) habla(n) mas de una lengua indigena

340 persona(s) atendida(s) no habla(n) ningina lengua indigena .

3. Indique los municipios y localidades en las que se ejecuto la accion (¢donde?)

Clave INEGI del municipio Municipio (Nombre oficial) Clave INEGI de la localidad Localidad (Nombre oficial)
067 Oaxaca de Juarez 0001 Oaxaca de Juarez

006 Asuncion Nochixtlan 0001 Asuncion Nochixtlan

007 Asuncién Ocotlan 0001 Asuncién Ocotléan

026 Chalcatongo de Hidalgo 0001 Chalcatongo de Hidalgo
014 Ciudad Ixtepec 0001 Ciudad Ixtepec

023 Cuilapam de Guerrero 0001 Cuildpam de Guerrero

397 Heroica Ciudad de Tlaxiaco 0001 Heroica Ciudad de Tlaxiaco
028 Heroica Ciudad de Ejutla de Crespo 0001 Heroica Ciudad de Ejutla de Crespo
042 Ixtlan de Juarez 0001 Ixtlan de Juarez

058 Mazatlan Villa de Flores 0001 Mazatlan Villa de Flores
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059 Miahuatlén de Porfirio Diaz 0001 Miahuatlén de Porfirio Diaz
064 Nejapa de Madero 0001 Nejapa de Madero

068 Ocotléan de Morelos 0001 Ocotlan de Morelos

079 Salina Cruz 0001 Salina Cruz

083 San Agustin de las Juntas 0001 San Agustin de las Juntas
084 San Agustin Etla 0001 San Agustin Etla

087 San Agustin Yatareni 0001 San Agustin Yatareni

091 San Andrés Huayapam 0001 San Andrés Huayapam

097 San Andrés Solaga 0001 San Andrés Solaga

102 San Andrés Zautla 0001 San Andrés Zautla

107 San Antonio de la Cal 0001 San Antonio de la Cal

115 San Bartolo Coyotepec 0001 San Bartolo Coyotepec

118 San Bartolomé Quialana 0001 San Bartolomé Quialana
125 San Carlos Yautepec 0001 San Carlos Yautepec

135 San Felipe Tejaldpam 0001 San Felipe Tejaldpam

145 San Francisco Lachigol6 0001 San Francisco Lachigold
157 San Jacinto Amilpas 0001 San Jacinto Amilpas

550 San Jeronimo Tlacochahuaya 0001 San Jeronimo Tlacochahuaya
178 San Juan Bautista Guelache 0001 San Juan Bautista Guelache
179 San Juan Bautista Jayacatlan 0001 San Juan Bautista Jayacatlan
184 San Juan Bautista Tuxtepec 0001 San Juan Bautista Tuxtepec
193 San Juan del Estado 0001 San Juan del Estado
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227 San Lorenzo Cacaotepec 0001 San Lorenzo Cacaotepec
233 San Lucas Quiavini 0001 San Lucas Quiavini

291 San Pablo Coatlan 0001 San Pablo Coatlan

293 San Pablo Etla 0001 San Pablo Etla

298 San Pablo Villa de Mitla 0001 San Pablo Villa de Mitla
305 San Pedro Comitancillo 0001 San Pedro Comitancillo
308 San Pedro Huilotepec 0001 San Pedro Huilotepec
310 San Pedro Ixtlahuaca 0001 San Pedro Ixtlahuaca
318 San Pedro Mixtepec 0001 San Pedro Mixtepec Distrito 22
324 San Pedro Pochutla 0001 San Pedro Pochutla
349 San Sebastian Teitipac 0001 San Sebastian Teitipac
350 San Sebastian Tutla 0001 San Sebastian Tutla
375 Santa Cruz Amilpas 0001 Santa Cruz Amilpas

385 Santa Cruz Xoxocotlan 0001 Santa Cruz Xoxocotlan
387 Santa Gertrudis 0001 Santa Gertrudis

390 Santa Lucia del Camino 0001 Santa Lucia del Camino
399 Santa Maria Atzompa 0001 Santa Maria Atzompa
403 Santa Maria Coyotepec 0001 Santa Maria Coyotepec
409 Santa Maria del Tule 0001 Santa Maria del Tule
413 Santa Maria Huatulco 0001 Santa Maria Huatulco
434 Santa Maria Teopoxco 0001 Santa Maria Teopoxco
469 Santiago Juxtlahuaca 0001 Santiago Juxtlahuaca
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475 Santiago Matatlan 0001 Santiago Matatlan

482 Santiago Pinotepa Nacional 0001 Santiago Pinotepa Nacional

483 Santiago Suchilquitongo 0001 Santiago Suchilquitongo

539 Soledad Etla 0001 Soledad Etla

031 Tamazuldpam del Espiritu Santo 0001 Tamazuldpam del Espiritu Santo
545 Teotitlan de Flores Magén 0001 Teotitlan de Flores Magén

546 Teotitlan del Valle 0001 Teotitlan del Valle

551 Tlacolula de Matamoros 0001 Tlacolula de Matamoros

554 Totontepec Villa de Morelos 0001 Totontepec Villa de Morelos

558 Valerio Trujano 0001 Valerio Trujano

338 Villa de Etla 0001 Villa de Etla

334 Villa de Tututepec de Melchor Ocampo | 0001 Villa de Tututepec de Melchor Ocampo
565 Villa de Zaachila 0001 Villa de Zaachila

277 Villa Sola de Vega 0001 Villa Sola de Vega

280 Villa Talea de Castro 0001 Villa Talea de Castro

570 Zimatlan de Alvarez 0001 Zimatlan de Alvarez

4. Sefiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos (Nombre
completo de las instituciones,
dependencias y organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de
coordinacion

Colaboracién/Aportacion-Contribucion

Instancia Municipal
Instituto Municipal de las
Mujeres de Oaxaca de Juarez.

Acuerdo para impulsar la
vinculacion

Otro Otro
Referenciar a usuarias que requieran refugio debido al riesgo que presentan de
acuerdo a la evaluacion realizada conforme al Modelo de atencion.
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Secretaria delas
Mujeres de Oaxaca

Instancia Estatal
Servicios de Salud de Oaxaca

Otro
Acuerdo para impulsar la
vinculacion

Otro

Coordinacion para referenciar a mujeres en situacion de violencia extrema
candidatas a ingresar a refugios a fin de que se les realicen las valoraciones médicas
necesarias.

Instancia Estatal
Secretaria de Desarrollo Social y
Humano

Otro
Acuerdo para impulsar la
vinculacion

Otro
Coordinacion para trabajar temas de asistencia social para las mujeres, sus hijas e
hijos, garantizan sus derechos sociales y desarrollo.

Instancia Estatal

Instituto de Capacitacion y
Productividad para el Trabajo del
Estado de Oaxaca

Convenio
Convenio de coordinacion

Otro
Convenio de colaboracion para la capacitacion de las usuarias, con la finalidad de
brindarles capacitacion para el trabajo y fortalecer su autonomia.

Instancia Estatal
Instituto Estatal de Educacion
para Adultos

Convenio
Acuerdo para impulsar la
vinculacion

Otro
Convenio de colaboracion para garantizar a mujeres en situacion de violencia la
educacion basica.

Instancia Estatal
Registro Civil

Convenio
Convenio de coordinacion

Otro

Convenio de colaboracion para que se facilite a las usuarias como un servicio
gratuito el acceso a copias certificadas de sus actas y las de sus hijas e hijos como
parte de sus procesos.

Instancia Estatal
Secretaria de Seguridad Publica

Otro
Acuerdo para impulsar la
vinculacion

Otro

Convenio de colaboracion para que se comisione a policias estatales para que
realicen rondines de vigilancia. Asimismo, se brindaran talleres sobre nuevas
masculinidades para nifios y adolescentes por parte del Centro de educacion para
Hombres que Ejercen Violencia contra las Mujeres como mecanismo de prevencion
de la violencia.

Otro
Red Nacional de Refugios

Otro
Coordinacion

Otro
Coordinacién para referenciar a mujeres en situacién de violencia extrema.
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Binni Za Gunaa Lu Xhono Otro Otro
Gubidxa Beu Riguibashigaa, Acuerdo para impulsar la Y . . . . . .
: . i Coordinacion para referenciar a mujeres en situacion de violencia extrema.
Grupo de Mujeres 8 de Marzo vinculacion
A.C.
5. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Curriculum Vitae de las (os) profesionistas SI
Programa de trabajo de la Unidad (ruta y calendarizacion) SI
Memoria fotografica SI
Oficio de resguardo de los reportes de actividades y de los S
servicios por cada profesionista (cédula)
Sistematizacion y analisis de los resultados de la Unidad SI
Video testimonial SI
Ficha técnica de servicio SI
Informe Final de BANAVIM SI

6. Indique el nimero de mujeres, en su caso, hijas e hijos que hicieron uso de los servicios; segin rango de edad, condicién de discapacidad y lengua indigena.

SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de atencion
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Mujeres que hicieron uso de los servicios de atencion especializada.

Mujeres
0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM|CD|HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD [HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD [HLI| SBM (CD | HLI | SBM |CD |HLI| SBM |CD |HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
6 1 10 11 0 (0 80 |2 |5 57 (2 |3 49 |12 |4 49 |0 |3 27 1 |4 15 (0 |3 9 1 10 3 0 (0 4 1 |0
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SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-17 0-7 8-14 15-17
SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
0 0 0 20 1 0 2 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0
Mujeres 310 Hijas 22 Hijos 3 Personas allegadas 6 Total 338

En caso de haber atendido a personas allegadas, informe sobre el vinculo o parentesco con las mujeres en situacion de violencia.

Se atendieron a un total de: 4 Mujeres adultas allegadas con los siguientes rangos de edades: 1 mujer de 45 a 49 afios, 1 mujer de 35 a 39 afios, 1 mujer de 50
a 54 afos y 1 mujer de 60-+ afios. 2 Hombres adultos allegados con los siguientes rangos de edades: 1 hombre de 40 a 44 afios y 1 hombre de 60-+ afios.

SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que tienen un proceso en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Reporte de mujeres que tienen un proceso en la Unidad (seguimiento)

Mujeres
0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD|HLI |SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD [HLI | SBM |CD | HLI | SBM | CD [HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
5 |1 |0 (11 |0 (0 |71 |2 |2 (52 (2 (3 |39 (2 |3 |41 |0 |2 |22 (1 |1 |13 |O |2 (6 (1 (o0 |5 |1 |1 (4 |1 |O

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijos de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
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Hijas e Hijos
HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-17 0-7 8-14 15-17
SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
0 0 0 20 1 0 2 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0
SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que interrumpieron sus procesos en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
Reporte de mujeres que interrumpieron su(s) proceso(s) en la Unidad (desercion)
Mujeres
0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM [CD(HLI|SBM |CD|HLI|SBM |CD |HLI| SBM | CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM (CD [HLI | SBM |CD | HLI| SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
o 0 (0 |jO (OO |jO (OO |O (O O |jO (O O |O (O |O |O (O |O |O (O |O |O O JO O (O |jO jO [0 |O

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijos de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS

0-7 8-14 15-17 0-7 8-14 15-17

SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI

0 0 0 20 1 0 2 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0
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SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que concluyeron sus procesos en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Reporte de mujeres que interrumpieron o concluyeron su proceso en la Unidad
Mujeres

0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD |HLI|SBM |CD [HLI|SBM |CD [HLI | SBM |CD |HLI | SBM |CD |HLI| SBM | CD (HLI { SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
i (0 |0 |0 (0 Jjo |13 |jo (3 (5 |0 |0 (12 (O |1 8 (O (1 (5 |O (3 |3 (O |1 |3 (O |jO |1 JjO (O (O [O |O

7. Indique el nimero de servicios brindados, segun area.

Area Numero de servicios a mujeres [ Numero de servicios a Hijas | Numero de servicios a Hijos |Total de servicios en el periodo
Trabajo Social 0 0 0 603
Psicologia 0 0 0 2989
Juridico 0 0 0 7143
Psicologia infantil 0 0 0 0
Pedagogia 0 0 0 0
Traduccién 0 0 0 0
Derivaciéon médica/enfermeria | 0 0 0 0
Nutricion 0 0 0 0
Multigrado 0 0 0 0
Otro 0 0 0 0
Totales 10320 393 22 10735

8. Indique el nimero profesionistas y/o personal contratado en esta Unidad, segun érea.
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Recursos Humanos

Mujeres

Hombres

—
o
[l
o))
e,

Trabajo Social

Psicologia

Juridico

Derivacion médica/ auxiliar de enfermeria

Pedagogia

Psicologia infantil

Coordinacién de Trabajo Social

Coordinacion de Psicologia

Coordinacion de Juridico

Coordinacion regional de unidades

Coordinacion de unidades

Coordinacion/ Responsable, Direccion de unidad

Acompanamiento/ Supervisién de unidades

Cocina/ Nutricion

Traslado de unidad (manejo)

Apoyo a coordinacion

Multigrado

Otro

Totales

[=N Nl el NHoll Nl Noll ol N K=l =l Nl el il el el Rl RCCR ROCR )

[e<M =N el el el el el el Holl el el Hell Holl Holl Holl Hol K= el o]

[c<N =N el el NHell ol Hol o E=l E=h Rl el il el el Rl BCOR RSCRN BN

Casos por tipos y modalidades de violencia presentados en la Unidad durante el periodo
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TIPO MODALIDAD Total
PSICOLOGICA FAMILIAR 150
PSICOLOGICA LABORAL 5
PSICOLOGICA DOCENTE 0
PSICOLOGICA COMUNITARIA 58
PSICOLOGICA INSTITUCIONAL 0
PSICOLOGICA DIGITAL 0
PSICOLOGICA FEMINICIDA 0
FISICA FAMILIAR 71
FISICA LABORAL 0
FISICA DOCENTE 0
FISICA COMUNITARIA 10
FISICA INSTITUCIONAL 0
FISICA DIGITAL 0
FISICA FEMINICIDA 0
ECONOMICA FAMILIAR 18
ECONOMICA LABORAL 0
ECONOMICA DOCENTE 0
ECONOMICA COMUNITARIA 1
ECONOMICA INSTITUCIONAL 0
ECONOMICA DIGITAL 0
ECONOMICA FEMINICIDA 0
PAIMEF "Este Programa es piblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" P4gina 76/158




BIENESTAR

TIPO MODALIDAD Total

SEXUAL FAMILIAR 114
SEXUAL LABORAL 12
SEXUAL DOCENTE 1
SEXUAL COMUNITARIA 108
SEXUAL INSTITUCIONAL 0
SEXUAL DIGITAL 0
SEXUAL FEMINICIDA 0
PATRIMONIAL FAMILIAR 4
PATRIMONIAL LABORAL 0
PATRIMONIAL DOCENTE 0
PATRIMONIAL COMUNITARIA 0
PATRIMONIAL INSTITUCIONAL 0
PATRIMONIAL DIGITAL 0
PATRIMONIAL FEMINICIDA 0
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2. Indique el perfil de la poblacion beneficiaria de esta accion.

Madres, hijas e hijos y/o personas allegadas victimas de feminicidio o muertes violentas de mujeres en el Estado, asi como mujeres victimas de feminicidio en
grado de tentativa.

De las atenciones brindadas a las victimas indirectas de feminicidio que acuden o son canalizadas a la unidad de atencion, provienen de municipios de las 8
regiones del Estado:

Canada, Costa, Istmo, Mixteca, Papaloapan, Sierra Norte, Sierra Sur y Valles Centrales, siendo esta tltima region donde un mayor nimero de personas son
atendidas de manera presencial dada la cercania y ubicacion de los servicios de atencion.

Personas programas: 80 mujeres, 12 hijas y 13 hijos.

Personas atendidas: 285 personas, de las cuales 234 son mujeres y 51 son hombres, (190 mujeres adultas, 8 mujeres adolescentes,1 nifia,6 Mujer hija adulta,5
Mujer hija adolescente,16 Nifa hija,2 Mujer adulta allegada,4 Mujer adolescente allegada,2 Nifa allegada,13 Hombre adulto,4 Hombre hijo adulto,6 Hombre
hijo adolescente,20 Nifo hijo,2 Hombre adulto allegado,6 Nifo allegado).

3. Indique los municipios y localidades en las que se ejecuto la accion (¢donde?)

Clave INEGI del municipio Municipio (Nombre oficial) Clave INEGI de la localidad Localidad (Nombre oficial)

067 Oaxaca de Juarez 0001 Oaxaca de Juarez

005 Asuncion Ixtaltepec 0001 Asuncion Ixtaltepec

006 Asuncién Nochixtlan 0001 Asuncién Nochixtlan

247 Capulédlpam de Méndez 0001 Capuladlpam de Méndez

014 Ciudad Ixtepec 0001 Ciudad Ixtepec

023 Cuildpam de Guerrero 0001 Cuilapam de Guerrero

028 Heroica Ciudad de Ejutla de Crespo 0001 Heroica Ciudad de Ejutla de Crespo
039 Heroica Ciudad de Huajuapan de Leén |0001 Heroica Ciudad de Huajuapan de Ledn
043 Heroica Ciudad de Juchitan de Zaragoza | 0001 Heroica Ciudad de Juchitan de Zaragoza
397 Heroica Ciudad de Tlaxiaco 0001 Heroica Ciudad de Tlaxiaco

041 Huautla de Jiménez 0001 Huautla de Jiménez

045 Magdalena Apasco 0001 Magdalena Apasco
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057 Matias Romero Avendaio 0001 Matias Romero Avendaio
058 Mazatlan Villa de Flores 0001 Mazatlan Villa de Flores
059 Miahuatlén de Porfirio Diaz 0001 Miahuatlén de Porfirio Diaz
068 Ocotléan de Morelos 0001 Ocotléan de Morelos

084 San Agustin Etla 0001 San Agustin Etla

070 Pinotepa de Don Luis 0001 Pinotepa de Don Luis

073 Putla Villa de Guerrero 0001 Putla Villa de Guerrero

077 Reyes Etla 0001 Reyes Etla

082 San Agustin Chayuco 0001 San Agustin Chayuco

087 San Agustin Yatareni 0001 San Agustin Yatareni

102 San Andrés Zautla 0001 San Andrés Zautla

107 San Antonio de la Cal 0001 San Antonio de la Cal

115 San Bartolo Coyotepec 0001 San Bartolo Coyotepec

125 San Carlos Yautepec 0001 San Carlos Yautepec

134 San Felipe Jalapa de Diaz 0001 San Felipe Jalapa de Diaz
141 San Francisco del Mar 0036 San Francisco del Mar

156 San Ildefonso Villa Alta 0001 San Ildefonso Villa Alta

177 San Juan Bautista Cuicatlan 0001 San Juan Bautista Cuicatlan
157 San Jacinto Amilpas 0001 San Jacinto Amilpas

184 San Juan Bautista Tuxtepec 0001 San Juan Bautista Tuxtepec
227 San Lorenzo Cacaotepec 0001 San Lorenzo Cacaotepec
268 San Miguel Ejutla 0001 San Miguel Ejutla
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318 San Pedro Mixtepec 0001 San Pedro Mixtepec Distrito 22
324 San Pedro Pochutla 0001 San Pedro Pochutla

325 San Pedro Quiatoni 0001 San Pedro Quiatoni

345 San Sebastian Ixcapa 0001 San Sebastian Ixcapa

375 Santa Cruz Amilpas 0001 Santa Cruz Amilpas

345 San Sebastian Ixcapa 0001 San Sebastian Ixcapa

375 Santa Cruz Amilpas 0001 Santa Cruz Amilpas

390 Santa Lucia del Camino 0001 Santa Lucia del Camino
413 Santa Maria Huatulco 0001 Santa Maria Huatulco
424 Santa Maria Ozolotepec 0001 Santa Maria Ozolotepec
426 Santa Maria Pefioles 0001 Santa Maria Pefioles

429 Santa Maria Sola 0001 Santa Maria Sola

450 Santiago Amoltepec 0001 Santiago Amoltepec

465 Santiago Ixcuintepec 0001 Santiago Ixcuintepec

483 Santiago Suchilquitongo 0001 Santiago Suchilquitongo
507 Santo Domingo Armenta 0001 Santo Domingo Armenta
505 Santo Domingo Ingenio 0001 Santo Domingo Ingenio
517 Santo Domingo Tepuxtepec 0001 Santo Domingo Tepuxtepec
545 Teotitlan de Flores Magéon 0001 Teotitlan de Flores Magon
546 Teotitlan del Valle 0001 Teotitlan del Valle

551 Tlacolula de Matamoros 0001 Tlacolula de Matamoros
555 Trinidad Zaachila 0001 Trinidad Zaachila
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277 Villa Sola de Vega 0001 Villa Sola de Vega
570 Zimatlan de Alvarez 0001 Zimatlan de Alvarez

4. Seiiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucioén de esta accion (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos (Nombre
completo de las instituciones,
dependencias y organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de
coordinacion

Colaboracion/Aportacion-Contribucion

Instancia Estatal
Secretaria de Desarrollo Social y
Humano

Otro
Acuerdo para impulsar la
vinculacion

Otro
Coordinacion para trabajar temas de asistencia social para las mujeres, sus hijas e
hijos, garantizan sus derechos sociales y desarrollo.

Instancia Estatal

Instituto de Capacitacion y
Productividad para el Trabajo del
Estado de Oaxaca

Convenio
Convenio de coordinacion

Otro
Convenio de colaboracion para la capacitacion de las usuarias, con la finalidad de
brindarles capacitacion para el trabajo y fortalecer su autonomia.

Instancia Estatal
Instituto Estatal de Educacion
para Adultos

Otro
Acuerdo para impulsar la
vinculacién

Otro
Convenio de colaboracion para garantizar a mujeres en situacion de violencia la
educacion basica.

Instancia Estatal
Registro Civil

Convenio
Convenio de coordinacion

Otro

Convenio de colaboracion para que se facilite a las usuarias como un servicio gratuito
el acceso a copias certificadas de sus actas y las de sus hijas e hijos como parte de
SUS procesos.

Instancia Estatal
Secretaria de Seguridad Publica

Otro
Acuerdo para impulsar la
vinculacion

Otro

Convenio de colaboracion para que se comisione a policias estatales para que
realicen rondines de vigilancia. Asimismo, se brindaran talleres sobre nuevas
masculinidades para nifios y adolescentes por parte del Centro de educacion para
Hombres que Ejercen Violencia contra las Mujeres como mecanismo de prevencion
de la violencia.

Otro
Red Nacional de Refugios

Otro
Coordinacion

Otro
Coordinacién para referenciar a mujeres en situacién de violencia extrema.
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Binni Za Gunaa Lu Xhono
Gubidxa Beu Riguibashigaa,
Grupo de Mujeres 8 de Marzo
A.C.

Otro
Acuerdo para impulsar la
vinculacion

Otro
Coordinacion para referenciar a mujeres en situacion de violencia extrema.

Instancia Municipal
Instituto municipal de las Mujeres
de Oaxaca de Juarez

Otro
Acuerdo para impulsar la
vinculacion

Otro
Referenciar a usuarias que requieran refugio debido al riesgo que presentan de
acuerdo a la evaluacion realizada conforme al Modelo de atencion.

Otro

Instancia Estatal Otro Coordinacion para referenciar a mujeres en situacion de violencia extrema

Servicios de Salud de Oaxaca Coordinacion candida?:as a ingresar a refugios a fin de que se les realicen las valoraciones médicas
necesarias.

5. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)

Curriculum Vitae de las (os) profesionistas SI

Programa de trabajo de la Unidad (ruta y calendarizacion) SI

Memoria fotografica SI

Ofici.o.de resguardo de los reportgs de activ"idades y de los S

servicios por cada persona profesionista (cédula)

Sistematizacion y analisis de los resultados de la Unidad SI

Video testimonial SI

Ficha técnica de servicio SI

Informe Final de BANAVIM SI

6. Indique el nimero de mujeres, en su caso, hijas e hijos que hicieron uso de los servicios; segin rango de edad, condicion de discapacidad y lengua indigena.
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SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de atencion
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Mujeres que hicieron uso de los servicios de atencion especializada.
Mujeres

0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD |HLI| SBM |CD [HLI|SBM |CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM |CD |HLI| SBM | CD [ HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
1 0 |0 |6 [0 (O |26 |3 |3 (22 (O (3 |31 |0 (4 (29 |1 |3 |36 (O (2 12 |1 |1 (17 (O (3 |7 |0 |O |12 |O |1

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO:
de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-17 0-7 8-14 15-17
SBHA CD [HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD [HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
0 0 0 16 0 1 5 0 0 0 0 0 23 0 0 2 0 0
Mujeres 199 Hijas 21 Hijos 25 Personas allegadas |29 Total 249

En caso de haber atendido a personas allegadas, informe sobre el vinculo o parentesco con las mujeres en situacion de violencia.

Las personas allegadas con las mujeres atendidas son: 2 Mujeres adultas allegadas; 1 de un rango de edad de 18 a 24 afios y 1 mujer de un rango de edad de
40 a 44 anos. 4 Mujeres adolescentes allegadas de un rango de edad de 8 a 14 afios. 2 Nifas allegadas de un rango de edad de 0 a 7 afios. 13 Hombres adultos;
3 hombres en un rango de 18 a 24 anos, 3 hombres en un rango de 60-+ afos, 2 hombres en un rango de 50 a 54 afios, 1 hombre en un rango de edad de 40 a
44 anos, 1 hombre en un rango de edad de 30 a 34 afos, 2 hombres de 25 a 29 afios y 1 hombre de 55 a 59 afios. 2 Hombres adultos allegados; 1 hombre de un
rango de edad de 55 a 59 afios y 1 hombre de un rango de edad de 50 a 54 afos. 6 Ninos allegados; 4 nifios de un rango de edad de 8 a 14 afios y 2 nifios de un
rango de edad de 0 a 7 afios.
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SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que tienen un proceso en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Reporte de mujeres que tienen un proceso en la Unidad (seguimiento)
Mujeres

0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD |HLI| SBM |CD [HLI|SBM |CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM |CD |HLI| SBM | CD [ HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
1 (0 |0 |6 ([0 |O |26 |3 (3 (22 |0 |3 (25 |0 |3 |27 (O |3 |36 |0 (2 (12 (1 |1 |15 (O |3 |7 |1 [0 (12 |0 |1

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijos de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-17 0-7 8-14 15-17
SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
0 0 0 16 0 1 9 0 0 0 0 0 23 0 0 2 0 0
SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que interrumpieron sus procesos en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
Reporte de mujeres que interrumpieron su(s) proceso(s) en la Unidad (desercion)
Mujeres

0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM [CD(HLI|SBM |CD|HLI|SBM |CD |HLI|SBM | CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM (CD [HLI | SBM |CD | HLI| SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
o |0 (0 |jO (OO |jO (O |O |O (O O |3 (OO |O (O |O |O (O |O |O (O |O |2 O JO O (O |jO O [0 |O
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SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijos de cada grupo etario que hicieron uso

de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-17 0-7 8-14 15-17
SBHA CD HLI SBHA CDh HLI SBHA CDh HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CDh HLI
0 0 0 16 0 1 5 0 0 0 0 0 23 0 0 2 0 0
SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que concluyeron sus procesos en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
Reporte de mujeres que interrumpieron o concluyeron su proceso en la Unidad
Mujeres
0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD |HLI|SBM |CD [HLI|SBM |CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM |CD |HLI| SBM | CD [HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
o (0o (0 |0 o |o (o (o (o |jo o o 2 (0 2 |1z 0 (0O |0 Jj0 |0 (O (O (O 12 JjO (O (O (O |O |[O (O (O

7. Indique el nimero de servicios brindados, segun area.

Area ﬁﬁ?;?g: de servicios a Numero de servicios a Hijas | Numero de servicios a Hijos | Total de servicios en el periodo
Trabajo Social 0 0 0 0

Psicologia 0 0 0 1099

Juridico 0 0 0 12495
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Psicologia infantil 0 0 0 10258
Pedagogia 0 0 0 1088
Traduccion 0 0 0 0
Derivaciéon médica/enfermeria | 0 0 0 0
Nutricion 0 0 0 0
Multigrado 0 0 0 0
lqattfl()atologia ¢ g ¢ s
Totales 33330 1080 920 35330
8. Indique el nimero profesionistas y/o personal contratado en esta Unidad, segin area.
Recursos Humanos Mujeres Hombres Total
Trabajo Social 0 0 0
Psicologia 1 0 1
Juridico 5 0 5
Derivacion médica/ auxiliar de enfermeria 0 0 0
Pedagogia 0 0 0
Psicologia infantil 0 0 0
Coordinacion de Trabajo Social 0 0 0
Coordinacion de Psicologia 0 0 0
Coordinacion de Juridico 0 0 0
Coordinacion regional de unidades 0 0 0
Coordinacion de unidades 0 0 0
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Coordinacion/ Responsable, Direccion de unidad 1 0 1
Acompanamiento/ Supervision de unidades 0 0 0
Cocina/ Nutricion 0 0 0
Traslado de unidad (manejo) 1 0 1
Apoyo a coordinacion 0 0 0
Multigrado 0 0 0
"lqet\lrrl(z)atologia ! g 1
Totales 0 9 9
Casos por tipos y modalidades de violencia presentados en la Unidad durante el periodo

TIPO MODALIDAD Total
PSICOLOGICA FAMILIAR 56
PSICOLOGICA LABORAL 0
PSICOLOGICA DOCENTE 0
PSICOLOGICA COMUNITARIA 8
PSICOLOGICA INSTITUCIONAL 0
PSICOLOGICA DIGITAL 0
PSICOLOGICA FEMINICIDA 0
FISICA FAMILIAR 96
FISICA LABORAL 0
FISICA DOCENTE 0
FISICA COMUNITARIA 0
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TIPO MODALIDAD Total
FISICA INSTITUCIONAL 0
FISICA DIGITAL 0
FISICA FEMINICIDA 0
ECONOMICA FAMILIAR 0
ECONOMICA LABORAL 0
ECONOMICA DOCENTE 0
ECONOMICA COMUNITARIA 0
ECONOMICA INSTITUCIONAL 0
ECONOMICA DIGITAL 0
ECONOMICA FEMINICIDA 0
SEXUAL FAMILIAR 0
SEXUAL LABORAL 0
SEXUAL DOCENTE 0
SEXUAL COMUNITARIA 3
SEXUAL INSTITUCIONAL 0
SEXUAL DIGITAL 0
SEXUAL FEMINICIDA 0
PATRIMONIAL FAMILIAR 0
PATRIMONIAL LABORAL 0
PATRIMONIAL DOCENTE 0
PATRIMONIAL COMUNITARIA 0

PAIMEF "Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" Pagina 89/158




JUNT Mujeres de Oaxaca

BIENESTAR Oagtaca [ MO

TIPO MODALIDAD Total
PATRIMONIAL INSTITUCIONAL 0
PATRIMONIAL DIGITAL 0
PATRIMONIAL FEMINICIDA 0
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2. Indique el perfil de la poblacion beneficiaria de esta accion.

Mujeres en situacion de violencia adultas, adolescentes, nifas y nifios, pertenecientes a los siguientes grupos étnicos, chinanteco, mixe, zapoteco y zoque,
hablantes de sus respectivas lenguas indigenas; chinanteca, mixe, zapoteca y zoque. Asi mismo se precisa que se brindo atencion a mujeres no hablantes de
lengua indigena y que no se auto adscriben a un grupo étnico.

Personas programadas: 80 mujeres, 5 hijas y 5 hijos.

Personas atendidas: 174 personas, de las cuales 163 son mujeres y 11 son hombres (143 mujeres adultas, 4 mujeres adolescentes, 10 mujeres hijas
adolescente, 6 nifias hijas, 4 Hombres hijos adolescentes, 2 Ninos hijos,4 Hombres adultos y 1 Nifio).

3. Indique los municipios y localidades en las que se ejecuto la accion (¢donde?)

Clave INEGI del municipio Municipio (Nombre oficial) | Clave INEGI de la localidad Localidad (Nombre oficial)
057 Matias Romero Avendano |0001 Matias Romero Avendaio
010 El Barrio de la Soledad 0001 El Barrio de la Soledad
198 San Juan Guichicovi 0001 San Juan Guichicovi

207 San Juan Mazatlan 0001 San Juan Mazatlan

265 San Miguel Chimalapa 0001 San Miguel Chimalapa
407 Santa Maria Chimalapa 0001 Santa Maria Chimalapa
427 Santa Maria Petapa 0001 Santa Maria Petapa

513 Santo Domingo Petapa 0001 Santo Domingo Petapa

4. Sefiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)
Actores estratég.i cos (Ngmbre Instrumento/Mecanismo de s . o g

completo de las instituciones, o Colaboracion/Aportacion-Contribucion

dependencias y organizaciones) coordinacion
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Secretaria delas
Mujeres de Oaxaca

OSC

Centro para los Derechos de la Mujer
Naaxwiin A.C.

Convenio
Convenio de colaboracion

Efectivo

El Centro para los Derechos de la Mujer Naaxwiin A.C. cubre los gastos de
operacion del Centro de Atencién que brinda atencion especializada a la

violencia de género y la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca a través del

Programa PAIMEF contrata a dos profesionistas durante 5 meses.

5. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Resumen curricular de las(os) profesionistas SI

Programa de trabajo de la Unidad (ruta y calendarizacion) SI

Memoria fotografica SI

Ofici‘o‘de resguardo dp lgs repqrtes de actividades y de los S

servicios de la profesionista (cédula)

Sistematizacion y analisis de los resultados de la Unidad SI

Ficha técnica de servicio SI

Video testimonial SI

Convenio de coordinacién SI

6. Indique el nimero de mujeres, en su caso, hijas e hijos que hicieron uso de los servicios; segin rango de edad, condicién de discapacidad y lengua indigena.

SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de atencion
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Mujeres que hicieron uso de los servicios de atencion especializada.

Mujeres
0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM|CD|HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD [HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD [HLI| SBM (CD | HLI | SBM |CD |HLI| SBM |CD |HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
0 0 |0 3 0 |1 19 (0 |8 28 1 |12 |12 |0 (4 24 |0 [18 (20 |0 [12 |19 1 |15 |8 0 |4 2 0 (0 12 (0 |8
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SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-17 0-7 8-14 15-17
SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
14 0 3 0 0 0 2 0 0 4 0 0 0 0 0 1 0 0
Mujeres 147 Hijas 16 Hijos 5 Personas allegadas 5 Total 168
En caso de haber atendido a personas allegadas, informe sobre el vinculo o parentesco con las mujeres en situacion de violencia.
Se atendi6 a un nifio allegado a la victima tanto con vinculos como con parentesco con un rango de edad de 0 a 7 anos y 4 hombres adultos allegados: 2
hombres en un rango de edad de 40 a 44 afios, 1 hombre en un rango de edad de 45 a 49 afios y un hombre adulto de entre 60-+ afios.
SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que tienen un proceso en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
Reporte de mujeres que tienen un proceso en la Unidad (seguimiento)
Mujeres
0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD |HLI|SBM |CD [HLI|SBM |CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM |CD |HLI| SBM | CD [HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
o (0o (o |3 |0 |1 (19 (O (8 |28 |1 |12 (12 (O |4 |24 |0 (18 |20 |O |12 (19 (1 (15 |8 |0 [4 (2 (O |O |12 (O |8

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijos de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

PAIMEF
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Hijas e Hijos
HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-17 0-7 8-14 15-17
SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
14 0 3 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que interrumpieron sus procesos en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
Reporte de mujeres que interrumpieron su(s) proceso(s) en la Unidad (desercion)
Mujeres
0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM [CD(HLI|SBM |CD|HLI|SBM |CD |HLI| SBM | CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM (CD [HLI | SBM |CD | HLI| SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
o 0 (0 |jO (OO |jO (OO |O (O O |jO (O O |O (O |O |O (O |O |O (O |O |O O JO O (O |jO jO [0 |O

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijos de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS

0-7 8-14 15-17 0-7 8-14 15-17

SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI

14 0 3 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PAIMEF "Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" Pagina 95/158




P

BIENESTAR Oagaca: [J MO
SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que concluyeron sus procesos en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Reporte de mujeres que interrumpieron o concluyeron su proceso en la Unidad
Mujeres

0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD |HLI|SBM |CD [HLI|SBM |CD [HLI | SBM |CD |HLI | SBM |CD |HLI| SBM | CD (HLI { SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
o 1|0 fo (0 |0 (0 |0 (0O |0 |0 1|0 (O |jO 0 |O (O (O |jO O (O (O (O O (O (O O JjO O (O JjO |O O (O

7. Indique el nimero de servicios brindados, segun area.

Area Numero de servicios a mujeres | Nimero de servicios a Hijas | Numero de servicios a Hijos |Total de servicios en el periodo
Trabajo Social 0 0 0 0
Psicologia 0 0 0 820
Juridico 0 0 0 1489
Psicologia infantil 0 0 0 0
Pedagogia 0 0 0 0
Traduccién 0 0 0 0
Derivaciéon médica/enfermeria | 0 0 0 0
Nutricion 0 0 0 0
Multigrado 0 0 0 0
Otro 0 0 0 0
Totales 2246 51 12 2309

8. Indique el nimero profesionistas y/o personal contratado en esta Unidad, segun érea.

PAIMEF
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Recursos Humanos

Mujeres

Hombres

Total

Trabajo Social

Psicologia

Juridico

Derivacion médica/ auxiliar de enfermeria

Pedagogia

Psicologia infantil

Coordinacién de Trabajo Social

Coordinacion de Psicologia

Coordinacion de Juridico

Coordinacion regional de unidades

Coordinacion de unidades

Coordinacion/ Responsable, Direccion de unidad

Acompanamiento/ Supervisién de unidades

Cocina/ Nutricion

Traslado de unidad (manejo)

Apoyo a coordinacion

Multigrado

Otro

Totales

[=N Nl Nell ol Noll Noll Holl Noll ol Noll ol Foll Noll Holl Nol NoR N o B

(SN Nell ol Hol Nol Holl ol ol ol Holl Fol ol Holl ol Nl Holl Ho il Nl Ne)

(SN Nel ol Hol Noll ol =Rl Nol Nol i=h el ol =R ol NoB o Ll =]

Casos por tipos y modalidades de violencia presentados en la Unidad durante el periodo

PAIMEF "Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"
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TIPO MODALIDAD Total

PSICOLOGICA FAMILIAR 152
PSICOLOGICA LABORAL 1
PSICOLOGICA DOCENTE 0
PSICOLOGICA COMUNITARIA 2
PSICOLOGICA INSTITUCIONAL 0
PSICOLOGICA DIGITAL 0
PSICOLOGICA FEMINICIDA 0
FISICA FAMILIAR 12
FISICA LABORAL 1
FISICA DOCENTE 0
FISICA COMUNITARIA 0
FISICA INSTITUCIONAL 0
FISICA DIGITAL 0
FISICA FEMINICIDA 0
ECONOMICA FAMILIAR 34
ECONOMICA LABORAL 0
ECONOMICA DOCENTE 0
ECONOMICA COMUNITARIA 1
ECONOMICA INSTITUCIONAL 0
ECONOMICA DIGITAL 0
ECONOMICA FEMINICIDA 0
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TIPO MODALIDAD Total
SEXUAL FAMILIAR 3
SEXUAL LABORAL 0
SEXUAL DOCENTE 0
SEXUAL COMUNITARIA 0
SEXUAL INSTITUCIONAL 0
SEXUAL DIGITAL 0
SEXUAL FEMINICIDA 0
PATRIMONIAL FAMILIAR 9
PATRIMONIAL LABORAL 0
PATRIMONIAL DOCENTE 0
PATRIMONIAL COMUNITARIA 0
PATRIMONIAL INSTITUCIONAL 0
PATRIMONIAL DIGITAL 0
PATRIMONIAL FEMINICIDA 0

= e F——
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2. Indique el perfil de la poblacion beneficiaria de esta accion.

Mujeres en situacion de violencia de género adultas, adolescentes hijas e hijos y personas allegadas, pertenecientes a los distintos grupos etarios y
provenientes de los municipios de El Barrio de la Soledad, Matias Romero Avendafio, San Juan Guichicovi, Santa Maria Petapa y Santo Domingo Petapa.
Pertenecientes al grupo étnico mixe y zapoteco, hablantes de la lengua indigena correspondiente zapoteca y mixe. Asi mismo se precisa que se brindo atencion
a mujeres que no se auto adscriben a algin grupo étnico y no son hablantes de lenguas indigenas.
Personas programadas: 80 mujeres, 5 hijos y 5 hijas.
Numero de personas atendidas: 91 mujeres y 21 hombres.

3. Indique los municipios y localidades en las que se ejecuto la accion (¢donde?)

Clave INEGI del municipio

Municipio (Nombre oficial)

Clave INEGI de la localidad

Localidad (Nombre oficial)

057 Matias Romero Avendafio 0001 Matias Romero Avendafo

010 El Barrio de la Soledad 0001 El Barrio de la Soledad

014 Ciudad Ixtepec 0001 Ciudad Ixtepec

052 Magdalena Tequisistlan 0001 Magdalena Tequisistlan

198 San Juan Guichicovi 0001 San Juan Guichicovi

207 San Juan Mazatlan 0001 San Juan Mazatléan

427 Santa Maria Petapa 0001 Santa Maria Petapa

407 Santa Maria Chimalapa 0001 Santa Maria Chimalapa

418 Santa Maria Jalapa del Marqués | 0001 Santa Maria Jalapa del Marqués
513 Santo Domingo Petapa 0001 Santo Domingo Petapa

4. Seiiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos (Nombre completo de
las instituciones, dependencias y
organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de
coordinacion

Colaboracion/Aportacion-Contribucion

PAIMEF
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Centro de Atencion Externa de La Union de
Comunidades Indigenas de la Zona Norte
del Istmo A.C. UCIZONI.

Convenio

Convenio de Colaboracion.

Efectivo
Unién de Comunidades Indigenas de la Zona Norte del Istmo A.C.
UCIZONI cubre gastos de operacion del centro de atencién y la Secretaria
de las Mujeres de Oaxaca a través del Programa PAIMEF contrata a dos
profesionistas durante 5 meses.

5. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Resumen curricular de las(os) profesionistas SI
Memoria fotografica SI
Ofici.o.de resguardo de 10§ rgporte§ de actividades y de los S
servicios por cada profesionista (cedula).

Sistematizacion y analisis de los resultados de la Unidad SI
Ficha técnica de servicio sl
Video testimonial SI
Programa de trabajo de la Unidad (ruta y calendarizacion) SI
INFORME FINAL DE BANAVIM SI
Convenio de Colaboracién SI

6. Indique el nimero de mujeres, en su caso, hijas e hijos que hicieron uso de los servicios; segin rango de edad, condicién de discapacidad y lengua indigena.

SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de atencion

CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Mujeres que hicieron uso de los servicios de atencion especializada.

Mujeres
0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
sBM | cD|HLI|sBM | cD|HLI | sBM | cD |HL1 | sBM|cD |HLI| sBM| cD [HLI| sBM | D | HLI |sBM |cD| HLI | sBM | CD | HLI | sBM | cD [HLI| sBM| cD |HLI| sBM | cD [ HLI
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SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-17 0-7 8-14 15-17
SBHA CD |HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD |HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
0 0 0 5 0 0 4 1 0 0 0 0 10 0 1 0 0 0
Mujeres 74 Hijas 9 Hijos 10 Personas allegadas 15 Total 98

En caso de haber atendido a personas allegadas, informe sobre el vinculo o parentesco con las mujeres en situaciéon de violencia.

Se atendieron a 1 mujer adolescente de 8 a 14 afios, 1 mujer adulta de 60 - + anos , 2 nifias de 0 a 7 afios , 1 nifia allegada de 8 a 14 afios, 4 hombres adultos:
con rangos de edad de 2 de 45 a 49 afos, 1 de 25 a 29 afios y 1 de 30 a 34 anos,5 hombres adultos allegados con un rango de edad: 3 hombres de 45 a 49 afos,
1 de 25 a 29 anos y 1 de 30 a 34 anos ,1 Hombre adolescente allegado de 15 a 17 afios.

SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que tienen un proceso en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Reporte de mujeres que tienen un proceso en la Unidad (seguimiento)

Mujeres
0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD |HLI|SBM |CD [HLI|SBM |CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM |CD |HLI| SBM | CD [HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
o |0 (o (2 |0 (O |6 (O |1 |11 |O (4 |14 |1 |5 (20 (O |10 |8 |O |2 (9 |O (2 (3 |O |jO |2 (O |O |O |JO {O
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SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijos de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-17 0-7 8-14 15-17
SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CDh HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
0 0 0 5 0 0 4 1 0 0 0 0 10 0 1 0 0 0
SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que interrumpieron sus procesos en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
Reporte de mujeres que interrumpieron su(s) proceso(s) en la Unidad (desercion)
Mujeres
0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM|CD|HLI|SBM |CD |HLI|SBM (CD [HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD [HLI| SBM (CD | HLI | SBM |CD | HLI| SBM |CD |HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
o (0o (0 |0 |0 |o (o (o (o |jo |0 (o (o (o jo jo o (o jo Jj0 jo (o fo (o jo o0 (o0 (0O (O |O [0 [O (O

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijos de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS

HIJOS

0-7

8-14

15-17

0-7

8-14

15-17

PAIMEF
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SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
0 0 0 5 0 0 4 1 0 0 0 0 10 1 0 0 0 0
SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que concluyeron sus procesos en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
Reporte de mujeres que interrumpieron o concluyeron su proceso en la Unidad
Mujeres
0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD |HLI|SBM |CD [HLI|SBM |CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM |CD [HLI| SBM | CD (HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
o 1|0 fo (0 |0 (0 |0 (0 j0 |0 1|0 (O jO 0 |O (O (O |jO O (O |jO (O |O (O (O O JjO O (O JjO |O JO |O

7. Indique el nimero de servicios brindados, segun area.

Area Numero de servicios a mujeres | Numero de servicios a Hijas | Numero de servicios a Hijos |Total de servicios en el periodo
Trabajo Social 0 0 0 0
Psicologia 0 0 0 503
Juridico 0 0 0 799
Psicologia infantil 0 0 0 0
Pedagogia 0 0 0 0
Traduccion 0 0 0 0
Derivaciéon médica/enfermeria | 0 0 0 0
Nutricion 0 0 0 0
Multigrado 0 0 0 0
Otro 0 0 0 0

PAIMEF
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Secretaria delas
Mujeres de Oaxaca

Totales 1102 100

100

1302

8. Indique el nimero profesionistas y/o personal contratado en esta Unidad, segun &rea.

Recursos Humanos

Mujeres

Hombres

Total

Trabajo Social

Psicologia

Juridico

Derivacion meédica/ auxiliar de enfermeria

Pedagogia

Psicologia infantil

Coordinacién de Trabajo Social

Coordinacion de Psicologia

Coordinacion de Juridico

Coordinacion regional de unidades

Coordinacion de unidades

Coordinacién/ Responsable, Direccion de unidad

Acompanamiento/ Supervisién de unidades

Cocina/ Nutricion

Traslado de unidad (manejo)

Apoyo a coordinacion

Multigrado

Otro

=N Nl Nell Holl Noll HNoll Holl Holl ol Noll Holl Nol Holl No il ol Nl Bl e

=N Nl ol Holl Nol Holl Hol Holl Foll HNoll ol Noll ol Hol ol Nel Nl e
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Totales 0 2
Casos por tipos y modalidades de violencia presentados en la Unidad durante el periodo
TIPO MODALIDAD Total

PSICOLOGICA FAMILIAR 42
PSICOLOGICA LABORAL 0
PSICOLOGICA DOCENTE 0
PSICOLOGICA COMUNITARIA 26
PSICOLOGICA INSTITUCIONAL 4
PSICOLOGICA DIGITAL 0
PSICOLOGICA FEMINICIDA 0
FISICA FAMILIAR 11
FISICA LABORAL 0
FISICA DOCENTE 0
FISICA COMUNITARIA 1
FISICA INSTITUCIONAL 0
FISICA DIGITAL 0
FISICA FEMINICIDA 0
ECONOMICA FAMILIAR 27
ECONOMICA LABORAL 2
ECONOMICA DOCENTE 0
ECONOMICA COMUNITARIA 2

PAIMEF "Este Programa es piiblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"  Pagina 107/158
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TIPO MODALIDAD Total
ECONOMICA INSTITUCIONAL 0
ECONOMICA DIGITAL 0
ECONOMICA FEMINICIDA 0
SEXUAL FAMILIAR 6
SEXUAL LABORAL 0
SEXUAL DOCENTE 0
SEXUAL COMUNITARIA 0
SEXUAL INSTITUCIONAL 0
SEXUAL DIGITAL 0
SEXUAL FEMINICIDA 0
PATRIMONIAL FAMILIAR 4
PATRIMONIAL LABORAL 0
PATRIMONIAL DOCENTE 0
PATRIMONIAL COMUNITARIA 2
PATRIMONIAL INSTITUCIONAL 1
PATRIMONIAL DIGITAL 0
PATRIMONIAL FEMINICIDA 0
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2. Indique el perfil de la poblacion beneficiaria de esta accion.

Mujeres en situacion de violencia de género adultas, adolescentes hijas e hijos y personas allegadas. Provenientes de los municipios de cercanos a la Heroica
Ciudad de Juchitan de Zaragoza, pertenecientes al grupo étnico mixe y zapoteco, hablantes de la lengua indigena correspondiente zapoteca y mixe. Asi mismo
se precisa que se brindo atenciéon a mujeres que no se auto adscriben a algin grupo étnico y no son hablantes de lenguas indigenas.

Personas programada: 80 mujeres, 5 hijas y 5 hijos.
Numero de personas atendidas: 143 personas, de las cuales 141 son mujeres y 2 son hombres (130 Mujeres adultas, 2 Mujeres adolescentes, 2 Mujeres hijas
adolescentes, 2 Nifas hijas, 5 niflas y 2 Ninos).

3. Indique los municipios y localidades en las que se ejecuto la accion (¢donde?)

Clave INEGI del municipio Municipio (Nombre oficial) Clave INEGI de la localidad | Localidad (Nombre oficial)

043 Heroica Ciudad de Juchitan de Zaragoza | 0001 Heroica Ciudad de Juchitan de Zaragoza
025 Chahuites 0001 Chahuites

014 Ciudad Ixtepec 0001 Ciudad Ixtepec

076 La Reforma 0001 La Reforma

079 Salina Cruz 0001 Salina Cruz

143 San Francisco Ixhuatan 0001 San Francisco Ixhuatan

184 San Juan Bautista Tuxtepec 0001 San Juan Bautista Tuxtepec

441 Santa Maria Xadani 0001 Santa Maria Xadani

557 Unién Hidalgo 0001 Unién Hidalgo

4. Sefiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos (Nombre completo de
las instituciones, dependencias y
organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de
coordinacion

Colaboracion/Aportacion-Contribucién

PAIMEF
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Secretaria delas
Mujeres de Oaxaca

0SC Efectivo
p . Grupo 8 de Marzo brinda atencion especializada a mujeres en situacion de

Centro de Atencion y Apoyo a la Mujer . . . 2 . : X

X o ; . Convenio violencia de género, se hace cargo del pago de operacion y funcionamiento
Istmena Binni Za Gunaa Lu Xhono Gubidxa ! oz a .

S : . Convenio de colaboracion del Centro, la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca con el Programa
Beu Riguibashigaa, Grupo de Mujeres 8 de PAIMEF d fesioni brind ion d 5
Marzo A.C contrata a dos profesionistas para brindar atencion durante

T meses.
5. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Resumen curricular de las(os) profesionistas SI
Programa de trabajo de la Unidad (ruta y calendarizacion) SI
Memoria fotografica SI
Oficio de resguardo de los reportes de actividades y de los S
servicios por cada profesionista (cédula)
Sistematizacion y analisis de los resultados de la Unidad SI
Ficha técnica de servicio SI
Video testimonial SI
Convenio de colaboracién SI
Informe Final de BANAVIM SI

6. Indique el nimero de mujeres, en su caso, hijas e hijos que hicieron uso de los servicios; segin rango de edad, condicién de discapacidad y lengua indigena.

SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de atencion
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Mujeres que hicieron uso de los servicios de atencion especializada.
Mujeres

0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
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SBM (CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI| SBM | CD |HLI | SBM | CD | HLI | SBM |CD | HLI | SBM |CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
1 |0 jo (1 |0 (O (14 |O |13 |23 |0 |14 (35 |0 |31 (22 |0 (16 (17 |O (11 (7 0 |5 (4 |0 J1 |5 |0 |3 |3 [0 |3

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO

de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-17 0-7 8-14 15-17
SBHA CD |HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD |HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
0 0 0 3 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mujeres 132 Hijas 4 Hijos 0 Personas allegadas 7 Total 143

En caso de haber atendido a personas allegadas, informe sobre el vinculo o parentesco con las mujeres en situaciéon de violencia.

Se atendi6 a 2 nifios con un rango de edad de 0 a 7 anos y 5 nifias con un rango de edad de 8 a 14 anos que tienen un vinculo de parentesco con las usuarias o
son personas allegadas con

SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que tienen un proceso en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Reporte de mujeres que tienen un proceso en la Unidad (seguimiento)

Mujeres
0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD |HLI|SBM |CD [HLI|SBM |CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM |CD |HLI| SBM | CD [HLI [ SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
1 (0 |0 |1 (0O |jO |14 |0 (13 (23 |0 |14 (35 (O |31 |22 |O (16 (17 |0 (|11 |7 o |5 (4 [0 |1 4 (0 |3 [3 |0 (3
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SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijos de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-17 0-7 8-14 15-17
SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CDh HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
0 0 0 3 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que interrumpieron sus procesos en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
Reporte de mujeres que interrumpieron su(s) proceso(s) en la Unidad (desercion)
Mujeres
0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM|CD|HLI|SBM |CD |HLI|SBM (CD [HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD [HLI| SBM (CD | HLI | SBM |CD | HLI| SBM |CD |HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
0 0 (0 0 0 |0 0 0 (0 0 0 (0 0 0 |0 0 0 |0 0 0 (0 0 0 (0 0 0 |0 0 0 |0 0 0 (0

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijos de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS

HIJOS

0-7

8-14

15-17

0-7

8-14

15-17
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SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
0 0 0 3 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que concluyeron sus procesos en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
Reporte de mujeres que interrumpieron o concluyeron su proceso en la Unidad
Mujeres
0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD |HLI|SBM |CD [HLI|SBM |CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM |CD [HLI| SBM | CD (HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
o |0 fo (0 |0 (0 |0 (0 0 |0 1|0 (O |jO 0 |O (O (O |jO O (O (O (O O (O (O O JjO |1 (O JjO |O JO |O

7. Indique el nimero de servicios brindados, segun area.

Area Numero de servicios a mujeres | Numero de servicios a Hijas | Numero de servicios a Hijos |Total de servicios en el periodo
Trabajo Social 0 0 0 0
Psicologia 0 0 0 323
Juridico 0 0 0 2237
Psicologia infantil 0 0 0 0
Pedagogia 0 0 0 0
Traduccion 0 0 0 0
Derivaciéon médica/enfermeria | 0 0 0 0
Nutricion 0 0 0 0
Multigrado 0 0 0 0
Otro 0 0 0 0

PAIMEF
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A
SM&
v
Secretaria delas
Mujeres de Oaxaca

Totales 2542 18

2560

8. Indique el nimero profesionistas y/o personal contratado en esta Unidad, segun &rea.

Recursos Humanos

Mujeres

Hombres

Total

Trabajo Social

Psicologia

Juridico

Derivacion meédica/ auxiliar de enfermeria

Pedagogia

Psicologia infantil

Coordinacién de Trabajo Social

Coordinacion de Psicologia

Coordinacion de Juridico

Coordinacion regional de unidades

Coordinacion de unidades

Coordinacién/ Responsable, Direccion de unidad

Acompanamiento/ Supervisién de unidades

Cocina/ Nutricion

Traslado de unidad (manejo)

Apoyo a coordinacion

Multigrado

Otro

=N Nl Nell Holl Noll HNoll Holl Holl ol Noll Holl Nol Holl No il ol Nl Bl e

=N Nl ol Holl Nol Holl Hol Holl Foll HNoll ol Noll ol Hol ol Nel Nl e

el el Noll Hol E=l ol ol Hol Hol Nol =l =l ol Nell Nel N Nl s k=]
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Totales 0 2 2

Casos por tipos y modalidades de violencia presentados en la Unidad durante el periodo

TIPO MODALIDAD Total

PSICOLOGICA FAMILIAR 127
PSICOLOGICA LABORAL 0
PSICOLOGICA DOCENTE 0
PSICOLOGICA COMUNITARIA 2
PSICOLOGICA INSTITUCIONAL 1
PSICOLOGICA DIGITAL 0
PSICOLOGICA FEMINICIDA 0
FISICA FAMILIAR 36
FISICA LABORAL 0
FISICA DOCENTE 1
FISICA COMUNITARIA 0
FISICA INSTITUCIONAL 0
FISICA DIGITAL 0
FISICA FEMINICIDA 0
ECONOMICA FAMILIAR 84
ECONOMICA LABORAL 0
ECONOMICA DOCENTE 0
ECONOMICA COMUNITARIA 2
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TIPO MODALIDAD Total
ECONOMICA INSTITUCIONAL 1
ECONOMICA DIGITAL 0
ECONOMICA FEMINICIDA 0
SEXUAL FAMILIAR 6
SEXUAL LABORAL 0
SEXUAL DOCENTE 1
SEXUAL COMUNITARIA 4
SEXUAL INSTITUCIONAL 0
SEXUAL DIGITAL 0
SEXUAL FEMINICIDA 0
PATRIMONIAL FAMILIAR 1
PATRIMONIAL LABORAL 0
PATRIMONIAL DOCENTE 0
PATRIMONIAL COMUNITARIA 0
PATRIMONIAL INSTITUCIONAL 0
PATRIMONIAL DIGITAL 0
PATRIMONIAL FEMINICIDA 0
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2. Indique el perfil de la poblacion beneficiaria de esta accion.

Mujeres en situacion de violencia de género, en su caso hijas e hijos y personas allegadas. Provenientes de los municipios de Chalcatongo de Hidalgo.,
SanCristobal Amoltepec, Putla Villa de Guerrero, San Agustin Tlacotepec, San Bartolomé Yucuie, Heroica Ciudad de Tlaxiaco, San Esteban Atatlahuca, San
Juan Numi, Santa Cruz Itundujia, Santa Cruz Nundaco y Santa Maria Yucuhiti. Pertenecientes a los grupos étnicos; afromexicano, mazateco, mixteco y triqui,
hablantes de las lenguas indigenas, mazateca, mixteca y triqui. Asi mismo se precisa que igualmente se dio atencién a mujeres que no pertenecen a ningun
grupo étnico y no son hablantes de lenguas indigenas.
Personas programadas: 80 mujeres, 5 hijas y 5 hijos.
Personas atendidas: un total de 90 personas, de las cuales 80 son mujeres y 10 son hombres (74 Mujer adulta,2 Mujeres adolescentes,3 Mujeres hijas
adolescentes,1 Nifna hija, 1 Hombre adolescente,2 Hombres hijos adolescentes,7 Nifios hijos)

3. Indique los municipios y localidades en las que se ejecuto la accion (¢donde?)

Clave INEGI del municipio Municipio (Nombre oficial) | Clave INEGI de la localidad Localidad (Nombre oficial)
397 Heroica Ciudad de Tlaxiaco | 0001 Heroica Ciudad de Tlaxiaco
026 Chalcatongo de Hidalgo 0001 Chalcatongo de Hidalgo
086 San Agustin Tlacotepec 0001 San Agustin Tlacotepec
110 San Antonio Sinicahua 0001 San Antonio Sinicahua

127 San Cristobal Amoltepec 0001 San Cristobal Amoltepec
240 San Martin Itunyoso 0001 San Martin Itunyoso

383 Santa Cruz Tayata 0001 Santa Cruz Tayata

446 Santa Maria Yucuhiti 0001 Santa Maria Yucuhiti

481 Santiago Nuyod 0001 Santiago Nuyod

4. Sefiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos (Nombre completo
de las instituciones, dependencias y
organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de
coordinacion

Colaboracion/Aportacién-Contribucién

PAIMEF
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Mujeres

SM&

Secretaria delas
jeres de Oaxaca

Instancia Estatal
Circulo Profesional para la Formacion
con Equidad de Género Nduva Ndandi,

Convenio

Convenio de Colaboracidn.

Efectivo
Circulo Profesional para la Formacion con Equidad de Género Nduva
Ndandi, A.C. cubre gastos de operacion del centro de atencion y la
Secretaria de las Mujeres de Oaxaca a través del Programa PAIMEF

A contrata a dos profesionistas durante 5 meses.
5. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Resumen curricular de las(os) profesionistas SI

Memoria fotografica SI

Programa de trabajo de la Unidad (ruta y calendarizacion) SI

Ofici‘o‘de resguardo dp lgs repqrtes de actividades y de los S

servicios de la profesionista (cédula)

Sistematizacion y analisis de los resultados de la Unidad SI

Video testimonial SI

Ficha técnica de servicio SI

Convenio de colaboracién SI

Informe Final de BANAVIM SI

6. Indique el nimero de mujeres, en su caso, hijas e hijos que hicieron uso de los servicios; segin rango de edad, condicién de discapacidad y lengua indigena.

SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de atencion

CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Mujeres que hicieron uso de los servicios de atencion especializada.

Mujeres
0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
sBM | cD|HLI|sBM | cD|HLI | sBM | cD |HL1 | sBM|cD |HLI| sBM| cD [HLI| sBM | D | HLI |sBM |cD| HLI | sBM | CD | HLI | sBM | cD [HLI| sBM| cD |HLI| sBM | cD [ HLI
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SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad

CD: Con discapacidad

HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-17 0-7 8-14 15-17
SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
0 0 0 2 0 1 2 0 0 0 0 0 8 0 1 0 0 0
Mujeres 76 Hijas 4  |Hijos 8 Personas allegadas 1 Total 81
En caso de haber atendido a personas allegadas, informe sobre el vinculo o parentesco con las mujeres en situaciéon de violencia.
Se atendié a un Hombre adolescente con vinculo de parentesco o persona allegada a una usuaria de 18 a 24 afios.
SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que tienen un proceso en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
Reporte de mujeres que tienen un proceso en la Unidad (seguimiento)
Mujeres

0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM (CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM (CD |HLI|SBM [CD |HLI| SBM |CD |HLI| SBM |CD | HLI | SBM |CD | HLI | SBM |CD | HLI| SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
o (0o (o (o0 o0 o (o (0o (0o |3 |0 |2 (2 (O O |3 |0 (12 |2 0 |0 (1 (O 2 |3 |0 (2 (1 (1 |1 |O (O (O
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SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijos de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-17 0-7 8-14 15-17
SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
0 0 0 2 0 1 2 0 0 0 0 0 8 0 1 0 0 0
SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que interrumpieron sus procesos en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
Reporte de mujeres que interrumpieron su(s) proceso(s) en la Unidad (desercion)
Mujeres
0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM [CD (HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI| SBM | CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM (CD [HLI | SBM |CD | HLI| SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
0 0 |0 |O 0 (O 1 0 |0 1 0 |0 1 0 |0 3 0 |2 0 0 |0 |0 0 |0 1 0 |0 0 0 |0 |2 0 |0

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijos de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS

HIJOS

0-7

8-14

15-17

0-7

8-14

15-17
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SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
0 0 0 2 0 1 2 0 0 0 0 0 8 0 1 0 0 0
SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que concluyeron sus procesos en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
Reporte de mujeres que interrumpieron o concluyeron su proceso en la Unidad
Mujeres
0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD |HLI|SBM |CD [HLI|SBM |CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM |CD [HLI| SBM | CD (HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
o |0 (o (2 |0 (O |4 (O O |5 |0 (O |7 |0 |O (8 (O |2 11 |O |4 (3 |0 (O (8 |O |6 |4 (O |1 |O |O (O

7. Indique el nimero de servicios brindados, segun area.

Area Numero de servicios a mujeres | Numero de servicios a Hijas |Numero de servicios a Hijos |Total de servicios en el periodo
Trabajo Social 0 0 0 0
Psicologia 0 0 0 432
Juridico 0 0 0 751
Psicologia infantil 0 0 0 0
Pedagogia 0 0 0 0
Traduccion 0 0 0 0
Derivaciéon médica/enfermeria | 0 0 0 0
Nutricion 0 0 0 0
Multigrado 0 0 0 0
Otro 0 0 0 0

PAIMEF
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Totales 1100 46

37

1183

8. Indique el nimero profesionistas y/o personal contratado en esta Unidad, segun &rea.

Recursos Humanos

Mujeres

Hombres

Total

Trabajo Social

Psicologia

Juridico

Derivacion meédica/ auxiliar de enfermeria

Pedagogia

Psicologia infantil

Coordinacién de Trabajo Social

Coordinacion de Psicologia

Coordinacion de Juridico

Coordinacion regional de unidades

Coordinacion de unidades

Coordinacién/ Responsable, Direccion de unidad

Acompanamiento/ Supervisién de unidades

Cocina/ Nutricion

Traslado de unidad (manejo)

Apoyo a coordinacion

Multigrado

Otro

=N Nl Nell Holl Noll HNoll Holl Holl ol Noll Holl Nol Holl No il ol Nl Bl e

=N Nl ol Holl Nol Holl Hol Holl Foll HNoll ol Noll ol Hol ol Nel Nl e

el el Noll Hol E=l ol ol Hol Hol Nol =l =l ol Nell Nel N Nl s k=]
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Totales 0 2 2

Casos por tipos y modalidades de violencia presentados en la Unidad durante el periodo

TIPO MODALIDAD Total
PSICOLOGICA FAMILIAR 68
PSICOLOGICA LABORAL 0
PSICOLOGICA DOCENTE 2
PSICOLOGICA COMUNITARIA 5
PSICOLOGICA INSTITUCIONAL 5
PSICOLOGICA DIGITAL 0
PSICOLOGICA FEMINICIDA 0
FISICA FAMILIAR 11
FISICA LABORAL 1
FISICA DOCENTE 0
FISICA COMUNITARIA 2
FISICA INSTITUCIONAL 1
FISICA DIGITAL 0
FISICA FEMINICIDA 0
ECONOMICA FAMILIAR 45
ECONOMICA LABORAL 0
ECONOMICA DOCENTE 0
ECONOMICA COMUNITARIA 1

PAIMEF "Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" Pagina 125/158
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TIPO MODALIDAD Total
ECONOMICA INSTITUCIONAL 4
ECONOMICA DIGITAL 0
ECONOMICA FEMINICIDA 0
SEXUAL FAMILIAR 3
SEXUAL LABORAL 0
SEXUAL DOCENTE 0
SEXUAL COMUNITARIA 0
SEXUAL INSTITUCIONAL 0
SEXUAL DIGITAL 0
SEXUAL FEMINICIDA 0
PATRIMONIAL FAMILIAR 16
PATRIMONIAL LABORAL 0
PATRIMONIAL DOCENTE 0
PATRIMONIAL COMUNITARIA 1
PATRIMONIAL INSTITUCIONAL 0
PATRIMONIAL DIGITAL 0
PATRIMONIAL FEMINICIDA 0
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2. Indique el perfil de la poblacion beneficiaria de esta accion.

Mujeres adultas de distintas edades, nivel socioeconémico y niveles de escolaridad que provienen de diferentes municipios o regiones del Estado que acuden
porque viven distintas

modalidades de violencia digital, en sus diferentes tipos y ambitos.

Personas programadas: 100 mujeres.

Personas atendidas: 107 personas, de las cuales 107 son mujeres (104 mujeres adultas y 3 mujeres adolescentes). Las mujeres que acuden o son canalizadas
provienen de los municipios de las 8 regiones del Estado Cafiada, Costa, Istmo, Mixteca, Papaloapan, Sierra Norte, Sierra Sur y Valles Centrales, siendo esta
ultima de donde mayor numero de mujeres son atendidas de manera presencial dada la cercania de los servicios de atencion. La mayoria de las mujeres
atendidas no hablan lengua indigena o no pertenecen a ningun grupo étnico; sin embargo, se recibe a mujeres de los grupos étnicos afromexicano, chatino,
chinanteco, chontal, chontal de Oaxaca, cuicateco, mazateco, mixe, zapoteco, zapoteco de Ixtlan, zapoteco surefio, zapoteco vallista y otro. Siendo mayormente
mujeres zapotecas las atendidas. Las mujeres atendidas hablan las siguientes lenguas: chatino, chinanteco, chontal de Oaxaca, cuicateco, mazateco, mixe,
mixteca, zapoteca y nahuatl. En cuanto a alfabetizacion, la mayoria sabe leer y escribir y un pequeiio porcentaje no sabe.

3. Indique los municipios y localidades en las que se ejecuto la accion (¢donde?)

Clave INEGI del municipio Municipio (Nombre oficial) Clave INEGI de la localidad Localidad (Nombre oficial)

067 Oaxaca de Juarez 0001 Oaxaca de Juarez

002 Acatlan de Pérez Figueroa 0001 Acatlan de Pérez Figueroa

006 Asuncién Nochixtlan 0001 Asuncién Nochixtlan

014 Ciudad Ixtepec 0001 Ciudad Ixtepec

028 Heroica Ciudad de Ejutla de Crespo 0001 Heroica Ciudad de Ejutla de Crespo
039 Heroica Ciudad de Huajuapan de Leén | 0001 Heroica Ciudad de Huajuapan de Leén
043 Heroica Ciudad de Juchitan de Zaragoza | 0001 Heroica Ciudad de Juchitan de Zaragoza
056 Martires de Tacubaya 0001 Mértires de Tacubaya

057 Matias Romero Avendaio 0001 Matias Romero Avendaio

059 Miahuatlan de Porfirio Diaz 0001 Miahuatlén de Porfirio Diaz

073 Putla Villa de Guerrero 0001 Putla Villa de Guerrero

PAIMEF "Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" Pagina 128/158
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083 San Agustin de las Juntas 0001 San Agustin de las Juntas
107 San Antonio de la Cal 0001 San Antonio de la Cal

109 San Antonio Nanahuatipam 0001 San Antonio Nanahuatipam
114 San Baltazar Yatzachi el Bajo 0001 San Baltazar Yatzachi el Bajo
115 San Bartolo Coyotepec 0001 San Bartolo Coyotepec

134 San Felipe Jalapa de Diaz 0001 San Felipe Jalapa de Diaz
156 San Ildefonso Villa Alta 0001 San Ildefonso Villa Alta

157 San Jacinto Amilpas 0001 San Jacinto Amilpas

184 San Juan Bautista Tuxtepec 0001 San Juan Bautista Tuxtepec
559 San Juan Bautista Valle Nacional 0001 San Juan Bautista Valle Nacional
263 San Miguel Coatlan 0001 San Miguel Coatlan

270 San Miguel Huautla 0001 San Miguel Huautla

293 San Pablo Etla 0001 San Pablo Etla

318 San Pedro Mixtepec 0001 San Pedro Mixtepec Distrito 22
321 San Pedro Nopala 0001 San Pedro Nopala

350 San Sebastian Tutla 0001 San Sebastian Tutla

360 Santa Ana Zegache 0001 Santa Ana Zegache

364 Santa Catarina Juquila 0001 Santa Catarina Juquila

375 Santa Cruz Amilpas 0001 Santa Cruz Amilpas

385 Santa Cruz Xoxocotlan 0001 Santa Cruz Xoxocotlan

390 Santa Lucia del Camino 0001 Santa Lucia del Camino

399 Santa Maria Atzompa 0001 Santa Maria Atzompa

"Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" Pagina 129/158
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409 Santa Maria del Tule 0001 Santa Maria del Tule

446 Santa Maria Yucuhiti 0001 Santa Maria Yucuhiti

462 Santiago Huajolotitlan 0001 Santiago Huajolotitlan

469 Santiago Juxtlahuaca 0001 Santiago Juxtlahuaca

545 Teotitlan de Flores Magon 0001 Teotitlan de Flores Magon

551 Tlacolula de Matamoros 0001 Tlacolula de Matamoros

540 Villa de Tamazulapam del Progreso 0001 Villa de Tamazuldpam del Progreso
334 Villa de Tututepec de Melchor Ocampo |0001 Villa de Tututepec de Melchor Ocampo
565 Villa de Zaachila 0001 Villa de Zaachila

570 Zimatlan de Alvarez 0001 Zimatlan de Alvarez

4. Seiiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos (Nombre
completo de las instituciones,
dependencias y organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de coordinacion

Colaboracion/Aportacion-Contribucion

Instancia Federal
Secretaria de Bienestar

Otro
Acuerdo para impulsar la vinculacion

Otro
Coordinacion para el otorgamiento de los programas sociales a mujeres en
situacion de violencia.

Instancia Estatal
Secretaria de Desarrollo Social y
Humano

Otro
Acuerdo para impulsar la vinculacion

Otro
Coordinacion para trabajar temas de asistencia social para las mujeres, sus
hijas e hijos, garantizan sus derechos sociales y desarrollo

Instancia Estatal
Secretaria de Seguridad Publica de
Oaxaca

Convenio
Convenio de colaboracion

Otro
Realizacion de capacitacines a abogadas y coordinacion para el apoyo en
canalizacion de victimas con hechos probables constitutivos de delito

5. Material Probatorio

Entregado

Observaciones (En caso de no entregar, justificar)

PAIMEF "Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" Pagina 130/158
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Resumen curricular de las(os) profesionistas SI
Programa de trabajo de la Unidad (ruta y calendarizacion) SI
Memoria del proceso SI
Ofici.o.de resguardo de los reportqs de activ"idades y de los S
servicios por cada persona profesionista (cédula)

Sistematizacion y analisis de los resultados de la Unidad SI
Video testimonial SI
Ficha técnica de servicio SI
Memoria fotografica SI
Informe Final de BANAVIM SI

6. Indique el nimero de mujeres, en su caso, hijas e hijos que hicieron uso de los servicios; segun rango de edad, condicién de discapacidad y lengua indigena.

SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de atencién
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Mujeres que hicieron uso de los servicios de atencion especializada.

Mujeres
0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD |HLI| SBM | CD |HLI|SBM |CD | HLI | SBM | CD [ HLI | SBM [ CD |HLI| SBM | CD [ HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
o |0 (0o |3 [0 |0 (47 |1 (4 |15 |2 |2 |9 |O (1 |13 (O |1 (5 |O (O |10 (O |2 (4 |O (O |1 [0 |O (O |O (O

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

PAIMEF
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Hijas e Hijos
HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-17 0-7 8-14 15-17
SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CDh HLI
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mujeres 107 Hijas 0 |Hijos 0 |Personas allegadas 0 [Total 107
En caso de haber atendido a personas allegadas, informe sobre el vinculo o parentesco con las mujeres en situacion de violencia.
SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que tienen un proceso en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
Reporte de mujeres que tienen un proceso en la Unidad (seguimiento)

Mujeres
0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM [CD(HLI|SBM |CD|HLI|SBM |CD|HLI|SBM | CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM (CD [HLI | SBM |CD | HLI| SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
0 0 (0 (2 0 |0 (40 |1 |3 7 2 |1 5 0 (1 12 (0 |1 3 0 (0 |9 0 |2 3 0 |0 0 [0 |O 0 |0

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijos de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS

HIJOS

0-7

8-14

15-17

0-7

8-14

15-17
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SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que interrumpieron sus procesos en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Reporte de mujeres que interrumpieron su(s) proceso(s) en la Unidad (desercion)
Mujeres

0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM [CD (HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI| SBM | CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM [CD [HLI | SBM |CD |HLI| SBM | CD | HLI| SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
o |0 fo (0 |0 (0 |2 (O |0 |3 |0 (O |jO 0 |O (O (O |jO O (O (O (O |O (O (O O JjO O (O JjO |O O |O

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijos de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS

0-7 8-14 15-17 0-7 8-14 15-17

SBHA |CD |HLI |SBHA |[CD |HLI |SBHA |CD |HLI |[SBHO |CD |HLI |[SBHO |CD |HLI |SBHO |CD [|HLI
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que concluyeron sus procesos en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Reporte de mujeres que interrumpieron o concluyeron su proceso en la Unidad
Mujeres

PAIMEF
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0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM (CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI| SBM | CD |HLI | SBM | CD | HLI | SBM |CD | HLI | SBM |CD |HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
0 0 [0 |1 0 [0 |5 0 |1 5 0 (1 |4 0 |0 1 0 [0 |2 0 [0 |1 0 (0 |1 0 [0 |0 0 [0 |0 0 (O

7. Indique el nimero de servicios brindados, segun area.

Area

Numero de servicios a mujeres

Numero de servicios a Hijas

Numero de servicios a Hijos

Total de servicios en el periodo

Trabajo Social

0

Psicologia

469

Juridico

1638

Psicologia infantil

Pedagogia

Traduccion

Derivacion médica/enfermeria

Nutricion

Multigrado

Otro

(=N Nl ol Holl Nol ol Holl Holl Nol N}

0
0
0
0
0
0
0

Totales

2107

(=l Holl el Noll Holl Holl Holl ol HoN Nl i)

(=l el el el el ol Holl Noll Ho N Ne il )

2107

8. Indique el nimero profesionistas y/o personal contratado en esta Unidad, segun &rea.

Recursos Humanos

Mujeres

Hombres Total

Trabajo Social

0

Psicologia

1

Juridico

3

PAIMEF
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Derivacion médica/ auxiliar de enfermeria

Pedagogia

Psicologia infantil

Coordinacion de Trabajo Social

Coordinacion de Psicologia

Coordinacioén de Juridico

Coordinacién regional de unidades

Coordinacion de unidades

Coordinacion/ Responsable, Direccion de unidad

Acompanamiento/ Supervision de unidades

Cocina/ Nutricion

Traslado de unidad (manejo)

Apoyo a coordinacion

Multigrado

Otro

Totales

(=N Nl Nell Noll Nell Hol Nl el el el el el Noll ol No il N

Ll =N =N el el el el el el Nl Re il el Rl el el e

Ll E=N E= =l Nl el el Nl ekl el Rell el Nl el Nl e

Casos por tipos y modalidades de violencia presentados en la Unidad durante el periodo

TIPO

MODALIDAD

Total

PSICOLOGICA

FAMILIAR

14

PSICOLOGICA

LABORAL

PSICOLOGICA

DOCENTE

PAIMEF "Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"
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TIPO MODALIDAD Total
PSICOLOGICA COMUNITARIA 61
PSICOLOGICA INSTITUCIONAL 0
PSICOLOGICA DIGITAL 0
PSICOLOGICA FEMINICIDA 0
FISICA FAMILIAR 1
FISICA LABORAL 0
FISICA DOCENTE 0
FISICA COMUNITARIA 1
FISICA INSTITUCIONAL 0
FISICA DIGITAL 0
FISICA FEMINICIDA 0
ECONOMICA FAMILIAR 0
ECONOMICA LABORAL 0
ECONOMICA DOCENTE 0
ECONOMICA COMUNITARIA 0
ECONOMICA INSTITUCIONAL 0
ECONOMICA DIGITAL 0
ECONOMICA FEMINICIDA 0
SEXUAL FAMILIAR 1
SEXUAL LABORAL 1
SEXUAL DOCENTE 0
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TIPO MODALIDAD Total
SEXUAL COMUNITARIA 15
SEXUAL INSTITUCIONAL 0
SEXUAL DIGITAL 0
SEXUAL FEMINICIDA 0
PATRIMONIAL FAMILIAR 0
PATRIMONIAL LABORAL 0
PATRIMONIAL DOCENTE 0
PATRIMONIAL COMUNITARIA 0
PATRIMONIAL INSTITUCIONAL 0
PATRIMONIAL DIGITAL 0
PATRIMONIAL FEMINICIDA 0
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ot SECRETARIA DE BIENESTAR

Secretaria delas
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1400 hors.
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Aol

130
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o1
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P 1 PAIMEF.SMO 2021, al par mprendo del 01 do octubroal 31 do dicembro do 2021

s G 4005,

Lot uda do'a Faculad
021

imientos
I PAIMEF

i do s Viclenciade Gne

EDULAS DE ACTIVIDADES re
oo,

mujeres en hijosy
3 I PAIMEF 2021 bindado por PAIM

ontact.

ios do
PADEF.

ibro' diciembre o
 Area Juidca:paricpd e o] curso do nduccion de Progtam Anual PAIMEF 2021 it PAIMEF yla
BANAVIN, s o al BANAVIN,

BANAVIV,

suario
PAIMEF.

parts del INDESOL, p

2 Mujeres adulas
Mujores hijas adoloscontos

Nifa hija
Mujer adula allegada
3 hombros

Nifo hijo

7 aios de edad
10 14 afos do wdac.

» ¥
sp 5359 i

quo oscen s pesonasatendidas son:
61 persona(s)stendidats) sabe(n) e y escrbir

Estado generaldo casos ool cantr do atencion:

1 porsonas)atendidals) poseetn) esados de caso concudo,

16 porsona() atendida(s) prtanoce(n) a grupo tnico apotoco
1 porsonals)atendida(s) prtonece(n)a mas do un grupo tnico.
44 personats) atendidats)no perencee(n)  nngun grupo taico

10 personal) atendida(s haba(n e lengua indigena apoteca
51 porsonals) atendida(s) n hablal) ingina engua indigena

61 personafs) atendidats) no presenta(e)ningina discapacidad.

Se dentifcaron 0 siguienes iveles de asos deriesgo:
18 porsona(s) atendida(s) poseed) unnivel o En resgo
13 personats) atndidats)no posee(a) unnivl d riesgo
Se detctaron lassiguentes redes de spoyo

61 personafs) atondidats)cuentaln) con rodos do aoyo.

Las modaldades atendidos furon:
So atondib(oron)a 4 porsonals) on una modalidad comunitaria
Se atendib(eron)a 57 orsanals) en una modalidad amilar

Jégicay econonice,

logicay patrinonal

Se brindd un ot d 401 servicos desgloséndose on;
Un sublotal de 31 Servicio de atenci especiazads,
Un subtotal de 90 servicos d orentacion y canalizacion

So bindaron 271 sorvicios do psicologia dosgloséndose
36 sevicos de stencion especilzads
33 servicos de orentacién y canalzacén.

Se brindaron 130 servicios urdicosdesglosdndoso on:
73 srviciosde tencion especialzada
57 srvicos do orientacon y canalzacién,

36 porsona(s) proviene(s) del municiplo do Chabules
25 porsona(s proviene(n) dol municipiodo San Podro Tapanatapes.
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2. Indique el perfil de la poblacion beneficiaria de esta accion.

Mujeres en situacion de violencia, adultas, adolescentes, nifas y nifios y personas allegadas, pertenecientes a los siguientes grupos étnicos, zapoteco ,
hablantes de sus respectivas lenguas indigenas; zapoteca . Asi mismo se precisa que se brind6 atencion a mujeres no hablantes de lengua indigena y que no se

auto adscriben a un grupo étnico.
Personas programadas: 40 mujeres, 5 hijos y 5 hijas.
Numero de personas atendidas: 58 mujeres y 3 hombres.

3. Indique los municipios y localidades en las que se ejecuto la accion (¢donde?)

Clave INEGI del municipio Municipio (Nombre oficial) Clave INEGI de la localidad Localidad (Nombre oficial)
025 Chahuites 0001 Chahuites
327 San Pedro Tapanatepec 0001 San Pedro Tapanatepec

4. Senale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir dreas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos (Nombre completo .
e : Instrumento/Mecanismo de . . N
de las instituciones, dependencias y L Colaboracion/Aportacién-Contribucion
R coordinacion
organizaciones)
0SC Efectivo
Casa de Gestién Juana Cata Romero Convenio Casa de Gestion Juana Cata Romero, A.C. cubre gastos de operacion y la
AC ’ Convenio de colaboracion Secretaria de las Mujeres de Oaxaca a través del Programa PAIMEF
o contrata a dos profesionistas durante 3 meses.

5. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Resumen curricular de las(os) profesionistas SI
Programa de trabajo de la Unidad (ruta y calendarizacion) SI
Memoria fotografica SI
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Ofici.o.de resguardo dg lgs repgrtes de actividades y de los S
servicios de la profesionista (cédula)

Sistematizacion y analisis de los resultados de la Unidad SI
Informe Final de BANAVIM SI
Convenio de colaboracion SI
Ficha técnica de servicio ST

6. Indique el nimero de mujeres, en su caso, hijas e hijos que hicieron uso de los servicios; segun rango de edad, condicién de discapacidad y lengua indigena.

SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de atencion
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Mujeres que hicieron uso de los servicios de atencion especializada.

Mujeres
0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM (CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD |HLI|SBM [CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD |HLI|SBM (CD |HLI| SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
o |0 (o0 (0 (0o (0O |2 JjoO |O (3 (O (2 |7 (O |O (14 |O (1T |9 (O |3 (7 |O (O (6 (O (2 |5 |0 |3 (0O (O (O

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad

CD: Con discapacidad

HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-17 0-7 8-14 15-17
SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
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0 0 0 2 0 0 3 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0
Mujeres 52 Hijas 5 Hijos 3 Personas allegadas 1 Total 58
En caso de haber atendido a personas allegadas, informe sobre el vinculo o parentesco con las mujeres en situaciéon de violencia.
Se brindé atencién a una mujer adulta allegada quien se ubicé en el rango de edad de 40- 44 afios.
SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que tienen un proceso en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
Reporte de mujeres que tienen un proceso en la Unidad (seguimiento)
Mujeres
0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM [CD(HLI|SBM |CD|HLI|SBM |CD |HLI| SBM | CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM [ CD |HLI | SBM | CD | HLI| SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
o |0 (0 |jO (OO |jO (O |O |2 (O |O |4 (O[O |12 (O |O |6 (O |3 |6 (O |O |5 [0 |2 |5 (0 |3 O [0 |O

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijos de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-17 0-7 8-14 15-17
SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
0 0 0 2 0 0 3 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0
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SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que interrumpieron sus procesos en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Reporte de mujeres que interrumpieron su(s) proceso(s) en la Unidad (desercion)
Mujeres

0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM [CD (HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI| SBM | CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM [ CD [HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
o 1|0 fo (0 |0 (0 |0 (0O |0 |0 1|0 (O |jO 0 |O (O (O |jO O (O (O (O O (O (O O JjO O (O JjO |O O (O

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijos de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-17 0-7 8-14 15-17
SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
0 0 0 2 0 0 3 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0
SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que concluyeron sus procesos en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
Reporte de mujeres que interrumpieron o concluyeron su proceso en la Unidad
Mujeres

0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD|HLI|SBM [CD (HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI| SBM | CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM (CD [HLI | SBM |CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
o 0 (0O |jO (O}JO |jO (OO |O (O O |jO (O O |2 (O O |O (O |O |O (O |O |O O JO O (O |jO jO [0 |O
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Secretaria delas
Mujeres de Oaxaca

7. Indique el nimero de servicios brindados, segun area.

Area

Numero de servicios a mujeres

Numero de servicios a Hijas

Numero de servicios a Hijos

Total de servicios en el periodo

Trabajo Social

0

Psicologia

271

Juridico

130

Psicologia infantil

Pedagogia

Traduccion

Derivacion médica/enfermeria

Nutricion

Multigrado

Otro

(=3 el el el el ol Holl Nl Nol N

(=3 Nl el ol el Holl ol Holl NoN =]

oO|oo|lo|o|o|lo|oco|lo|Oo| O

O ||| Oo|Oo|O| O

Totales

361

DN
(e)]

H
o~

401

8. Indique el numero profesionistas y/o personal contratado en esta Unidad, segin area.

Recursos Humanos

Mujeres

Hombres

Total

Trabajo Social

Psicologia

Juridico

Derivacion médica/ auxiliar de enfermeria

Pedagogia

Psicologia infantil

oSO|loco|oOo ||

oO|lo|o|Oo|Oo ]| O

oS|lo|Oo ||| O
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Coordinacion de Trabajo Social

Coordinacion de Psicologia

Coordinacioén de Juridico

Coordinacién regional de unidades

Coordinacion de unidades

Coordinacién/ Responsable, Direccion de unidad

Acompafnamiento/ Supervisién de unidades

Cocina/ Nutricion

Traslado de unidad (manejo)

Apoyo a coordinacion

Multigrado

Otro

Totales

(=N Nl el ol Nell ol Holl Holl Hol Nel No N el o)

(Sl Nell Holl Noll Noll Holl Noll Holl Noll Nl Ne il el N

(SN Nell ol HNoll Nol =l =l ol el Hol Holl Rl Ne]

Casos por tipos y modalidades de violencia presentados en la Unidad durante el periodo

TIPO

MODALIDAD

Total

PSICOLOGICA

FAMILIAR

PSICOLOGICA

LABORAL

PSICOLOGICA

DOCENTE

PSICOLOGICA

COMUNITARIA

PSICOLOGICA

INSTITUCIONAL

PSICOLOGICA

DIGITAL

(=N N k=l K=}

PAIMEF "Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa"
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TIPO MODALIDAD Total
PSICOLOGICA FEMINICIDA 0
FISICA FAMILIAR 16
FISICA LABORAL 0
FISICA DOCENTE 0
FISICA COMUNITARIA 0
FISICA INSTITUCIONAL 0
FISICA DIGITAL 0
FISICA FEMINICIDA 0
ECONOMICA FAMILIAR 30
ECONOMICA LABORAL 0
ECONOMICA DOCENTE 0
ECONOMICA COMUNITARIA 2
ECONOMICA INSTITUCIONAL 0
ECONOMICA DIGITAL 0
ECONOMICA FEMINICIDA 0
SEXUAL FAMILIAR 0
SEXUAL LABORAL 0
SEXUAL DOCENTE 0
SEXUAL COMUNITARIA 0
SEXUAL INSTITUCIONAL 0
SEXUAL DIGITAL 0
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TIPO MODALIDAD Total
SEXUAL FEMINICIDA 0
PATRIMONIAL FAMILIAR 30
PATRIMONIAL LABORAL 0
PATRIMONIAL DOCENTE 0
PATRIMONIAL COMUNITARIA 2
PATRIMONIAL INSTITUCIONAL 0
PATRIMONIAL DIGITAL 0
PATRIMONIAL FEMINICIDA 0
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2. Indique el perfil de la poblacion beneficiaria de esta accion.

Mujeres en situacion de violencia, adultas, adolescentes, nifas y nifios, pertenecientes a los siguientes grupos étnicos, chatino y zapoteco , Zapoteco Surefo,
hablantes de sus respectivas lenguas indigenas; chatina y zapoteca . Asi mismo se precisa que se brindé atenciéon a mujeres no hablantes de lengua indigena y

que no se auto adscriben a un grupo étnico.
Personas programadas: 40 mujeres, 5 hijos y 5 hijas.
Numero de personas atendidas: 54 mujeres y 3 hombres.

3. Indique los municipios y localidades en las que se ejecuto la accion (¢donde?)

Clave INEGI del municipio Municipio (Nombre oficial) Clave INEGI de la localidad Localidad (Nombre oficial)
570 Zimatlan de Alvarez 0001 Zimatlan de Alvarez

271 San Miguel Mixtepec 0001 San Miguel Mixtepec

295 San Pablo Huixtepec 0001 San Pablo Huixtepec

387 Santa Gertrudis 0001 Santa Gertrudis

4. Senale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir dreas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos (Nombre .
e Instrumento/Mecanismo de . . oy
completo de las instituciones, L Colaboracion/Aportaciéon-Contribucion
. L coordinacién

dependencias y organizaciones)
Efectivo

0OSC Convenio Consolidando un México Mejor A.C. cubre gastos de operacion del centro de

Consolidando un México Mejor A.C convenio de colaboracion atencion y la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca a través del Programa
PAIMEF contrata a dos profesionista durante 3 meses.

5. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)

Resumen curricular de las(os) profesionistas SI

Programa de trabajo de la Unidad (ruta y calendarizacion) SI

PAIMEF "Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" Pagina 148/158
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Memoria fotografica SI
Ofici‘o‘de resguardo de lgs repqrtes de actividades y de los S
servicios de la profesionista (cédula)

Sistematizacion y analisis de los resultados de la Unidad SI
Informe Final de BANAVIM SI
Convenio de Colaboracién SI
Ficha técnica de servicio SI

6. Indique el nimero de mujeres, en su caso, hijas e hijos que hicieron uso de los servicios; segin rango de edad, condicién de discapacidad y lengua indigena.

SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de atencion
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Mujeres que hicieron uso de los servicios de atencion especializada.

Mujeres
0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD |HLI|SBM |CD [HLI|SBM |CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM |CD |HLI| SBM | CD [HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
o |0 (o |0 (o |O |4 (0 |O |20 (O |2 |8 |O |2 |9 |O |O |6 |O |O |6 |O |JO |3 |O |O (4 |O |1 |1 |O |O

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad

CD: Con discapacidad

HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS

HIJOS

0-7

8-14

15-17

0-7

8-14

15-17

PAIMEF
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SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 1 0 0
Mujeres 51 Hijas 3 Hijos 3 Personas allegadas 0 |Total 54
En caso de haber atendido a personas allegadas, informe sobre el vinculo o parentesco con las mujeres en situacién de violencia.
SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que tienen un proceso en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
Reporte de mujeres que tienen un proceso en la Unidad (seguimiento)

Mujeres
0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM [CD (HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI| SBM | CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM [ CD | HLI | SBM |CD | HLI| SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
o |0 (o (0 |0 (0O |4 (O O |9 |0 (O |5 |0 |O (8 (O |O |4 |0 |O (4 |0 (O (2 O JjO |3 (O |1 |1 O (O

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijos de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-17 0-7 8-14 15-17
SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 1 0 0
PAIMEF "Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" Pagina 150/158




o
BIENESTAR Qagtaca (I SMO
SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que interrumpieron sus procesos en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Reporte de mujeres que interrumpieron su(s) proceso(s) en la Unidad (desercion)
Mujeres

0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM [CD (HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI| SBM | CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM [ CD [HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
o 1|0 fo (0 |0 (0 |0 (0O |0 |0 1|0 (O |jO 0 |O (O (O |jO O (O (O (O O (O (O O JjO O (O JjO |O O (O

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijos de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-17 0-7 8-14 15-17
SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 1 0 0
SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que concluyeron sus procesos en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
Reporte de mujeres que interrumpieron o concluyeron su proceso en la Unidad
Mujeres

0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD|HLI|SBM [CD (HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI| SBM | CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM (CD [HLI | SBM |CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
o 0 (0O |jO (OO JjO (O O |2 (O O 3 (O 2 2 (O |O |2 (O |O |2 (O |O |1 (O JO 1 (O |jO O (O |O
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7. Indique el nimero de servicios brindados, segun area.

Area

Numero de servicios a mujeres

Numero de servicios a Hijas

Numero de servicios a Hijos

Total de servicios en el periodo

Trabajo Social

0

Psicologia

383

Juridico

147

Psicologia infantil

Pedagogia

Traduccion

Derivacion médica/enfermeria

Nutricion

Multigrado

Otro

(=3 el el el el ol Holl Nl Nol N

(=3 Nl el el el ol ol Holl NoN N

(=} Nl el ol el ol ol Nl Nol N

[« el el el el el N e)

Totales

405

—_
(e}

109

530

8. Indique el numero profesionistas y/o personal contratado en esta Unidad, segin area.

Recursos Humanos

Mujeres

Hombres

Total

Trabajo Social

Psicologia

Juridico

Derivacion médica/ auxiliar de enfermeria

Pedagogia

Psicologia infantil

oSO|loco|oOo ||

oO|lo|o|Oo|Oo ]| O

oS|lo|Oo ||| O
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Coordinacion de Trabajo Social

Coordinacion de Psicologia

Coordinacioén de Juridico

Coordinacién regional de unidades

Coordinacion de unidades

Coordinacién/ Responsable, Direccion de unidad

Acompafnamiento/ Supervisién de unidades

Cocina/ Nutricion

Traslado de unidad (manejo)

Apoyo a coordinacion

Multigrado

Otro

Totales

(=N Nl el ol Nell ol Holl Holl Hol Nel No N el o)

(Sl Nell Holl Noll Noll Holl Noll Holl Noll Nl Ne il el N

(SN Nell ol HNoll Nol =l =l ol el Hol Holl Rl Ne]

Casos por tipos y modalidades de violencia presentados en la Unidad durante el periodo

TIPO

MODALIDAD

Total

PSICOLOGICA

FAMILIAR

PSICOLOGICA

LABORAL

PSICOLOGICA

DOCENTE

PSICOLOGICA

COMUNITARIA

PSICOLOGICA

INSTITUCIONAL

PSICOLOGICA

DIGITAL

(=N Nl ol Nol =]
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TIPO MODALIDAD Total
PSICOLOGICA FEMINICIDA 0
FISICA FAMILIAR 44
FISICA LABORAL 0
FISICA DOCENTE 0
FISICA COMUNITARIA 0
FISICA INSTITUCIONAL 0
FISICA DIGITAL 0
FISICA FEMINICIDA 0
ECONOMICA FAMILIAR 46
ECONOMICA LABORAL 0
ECONOMICA DOCENTE 0
ECONOMICA COMUNITARIA 0
ECONOMICA INSTITUCIONAL 0
ECONOMICA DIGITAL 0
ECONOMICA FEMINICIDA 0
SEXUAL FAMILIAR 1
SEXUAL LABORAL 0
SEXUAL DOCENTE 0
SEXUAL COMUNITARIA 0
SEXUAL INSTITUCIONAL 0
SEXUAL DIGITAL 0
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TIPO MODALIDAD Total
SEXUAL FEMINICIDA
PATRIMONIAL FAMILIAR
PATRIMONIAL LABORAL
PATRIMONIAL DOCENTE
PATRIMONIAL COMUNITARIA
PATRIMONIAL INSTITUCIONAL
PATRIMONIAL DIGITAL
PATRIMONIAL FEMINICIDA

=N el ol Hol ol E=RE B E=)

VERTIENTE C: Atencion especializada a las mujeres en situacion de violencia, y, en su caso, a sus hijas e hijos y personas allegadas. Este formato aplica para la
linea estratégica:

VI. Contencion emocional y autocuidado del personal. Sefale el avance de las acciones de esta vertiente de acuerdo con los siguientes apartados:

GASTOS TRANSVERSALES DEL PROGRAMA ANUAL

Recursos aplicados para coordinar, ejecutar, monitorear, dar seguimiento, sistematizar y reportar el presente Programa Anual.

1. Enumere los productos, materiales y evi ias de los gastos transversales:
Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Oficio de resguardo de la totalidad de la evidencia documental

del desarrollo de las acciones del programa, por parte de la SI
Oficio de resguardo de los expedientes en las Unidades SI
Oficio de la IMEF donde se compromete a garantizar que el
personal tenga el perfil requerido para cada drea y que el s1
personal de reciente ingreso contara con una etapa de

formacién en género y violencia contra las mujeres.

Oficio de Resguardo del inventario SI
Resumen curricular de las(os) profesionistas contratadas(os) s1
en version electrénica.

Oficio de resguardo de contratos SI
Informe del Sistema de Transparencia del PAIMEF SI
Inventario de mobiliario y equipo SI
Memoria fotogréfica de bienes adquiridos. ST
Oficio de resguardo de los comprobantes de la bonificacion s1
médica.

Oficio de resguardo de los comprobantes para gastos s1
emergentes.

Oficio de resguardo de las Bitédcoras de la Gasolina. SI
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Oficio de resguardo de las Listas de orientacion. SI

Oficio de resguardo de las acciones de prevencion. SI

Oficio de resguardo de los informes de atencién de las s1

profesionistas.

Plan de seguridad para profesionistas. SI
SI
SI
SI
SI

2. Detalle los resultados obtenidos (actividades vinculadas con la coordinacién, ejecucion, monitoreo y seguimiento al Programa anual):
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Se realizo la contratacién de los sigui servicios Un servicio i para la C on del Programa Anual, en el cual fue contratada la Lcda. Nayely Gonzalez Hernandez, un servicio profesional de apoyo logistico del Programa Anual para el cual fue contratada la Leda. Aymara Berenice Lopez Martinez, quien present6 su carta de renuncia para
efectos del mes de noviembre, por lo que se contraté a la Lcda. Celina Castillo Ortega y un servicio profesional de apoyo logistico para revisién de comprobacién administrativa en donde se contrat6 a la Leda. Maria de los Angeles Sandoval Cruz. La ejecucién de esta accién se alineo de manera arménica a los federales, estatale: asi como a los
resolutivos y medidas emitidas por la Secretaria de Gobernacién respecto a la solicitud AVGM/04/2017 de alerta de violencia de género contra las mujeres para el Estado de Oaxaca el 30 de Agosto de 2018.

Del periodo de abril a julio se desarrollaron las siguientes actividades:

Se llevaron a cabo reuniones de manera virtual el dia 1 de abril de 2021 mediante las plataformas de videoconferencia Telmex y Zoom con las profesionistas de las Unidades de Atencion del Centro PAIMEF para la ejecucién de las acciones de la vemente “C” que tlenen a cargo, estas reumones fueron convocadas por la coordinacién del Programa Anual con apoyo de la
Directora de vinculacién Institucional para la prevencién de la violencia de género y la enlace responsable de la ejecucién del programa anual, de igual forma la coordinadora junto con la persona de apoyo logistico realizaron la revisién y de la de las pr de la Vertiente A, By C los dias 2 y 5 de abril de 2021 en las instalaciones de la
Secretaria de las Mujeres de Oaxaca.

La coordinadora del Programa adecus los formatos de informes y demas materiales probatorios de acuerdo a las nuevas necesidades de informacion del propio PAIMEF del Procedimiento de Alerta de género, del Banco Nacional de Datos e Informacién de casos de Violencia y derivado de la contingencia sanitaria por el virus SARS-COV-2 para poder reportar las atenciones
brindadas por las profesionistas de manera digital ( de i vy imi con el objetivo de visibilizar su trabajo a pesar de que el estado estd pasando por una crisis sanitaria, esto en coordinacién con la persona encargada del monitoreo y seguimiento asi como la directora de apoyo para la justicia de género quien es la encargada del Centro PAIMEF los
dias 7,8 y 9 de abril de 2021 en las mstalaclones de la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca 'y mediante reuniones realizadas en la plataforma zoom.

a realizd la y del curso de para las pr a contratar de la vertiente C, asi como la elaboracion de los materiales presentados para brindar un panorama amplio del Programa de Apoyo a Instancias de Mujeres de las Entidades Federativas en conjunto con la directora de vinculacién Institucional para la prevencién de la
violencia de género el 30 y 31 de marzo de 2021 mediante reuniones llevadas a cabo en la subsecretaria de prevencion de la violencia de género.

La coordinadora del programa en apoyo con la persona encargada del monitoreo y seguimiento llevé a cabo el seguimiento a las acciones que contiene el Programa Anual, analizando cada una de las acciones para que con base en sus objetivos se pudiera identificar a las y los actores que se involucran, los impactos, la poblacion objetivo, las fortalezas y obstaculos que
presenta la ejecucion de la misma, lo cual se reallzo medlante visitas a las unidades de atencién que son beneficiadas con recursos del PAIMEF, a los centros de atencién que se encuentran fuera del municipio de Oaxaca de Judrez lamentahlemente con la cn51s samtana no se pudo implementar el seguimiento de manera presencial pero se monitored via virtual mediante
llamadas, de igual manera se dio el enla i6n de las distintas actividades de las vertientes A y B, esto durante los 9 meses de ejecucion del programa anual por medio de la asi ia a las sesiones r apoyo en el de de satisfaccion e informes mensuales de actividades.

La coordinadora del programa analizo los informes de cada accién que involucra servicios de atencién del Programa, esto con el objetivo de elaborar el informe parcial, sistematizo los avances en la materia y junto con la persona encargada del apoyo logistico recabaron evidencias probatorias durante las dos tltimas semanas del mes de julio y la primera semana del mes de
agosto para poder presentar el informe parcial el dia 23 de agosto del 2021; aunado a ello se planearon y organizaron los procesos de formacion, vigilando que se cumpliera con lo estipulado en la accién correspondiente; se mantendréa una vinculacién con el equipo de esta accion para el cumplimiento a los requerimientos derivados de las reglas de operacion y del
convenio de colaboracion; y se llevaron a cabo vinculaciones interinstitucionales con las dependencias e instituciones de gobierno, gobiernos municipales y asociaciones civiles en términos de organizar y acompafiar las acciones de prevencién y atencién de la violencia contra las mujeres en el Estado.

La coordinadora del programa se encargé de solventar observaciones emitidas por el INDESOL para el Programa Anual de PAIMEF 2021 en el proceso de ajuste total, en el mes de abril elabord el listado de materiales que se solicitardn para cada unidad de atencién, mismos que seran utilizados durante el Programa Anual PAIMEF 2021, actualiz6 el formato

corr a los apoyos. gener6 un directorio en el cual se encuentran los datos como teléfono, correo electrénico y direccién de las profeslomstas que integran el Programa Anual PAIMEF 2021, envi6 los formatos en Excel de concentrado de capacxtaclones brindadas por el INDESOL en el afio 2020 y el directorio actualizado de las unidades de atencién
de la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca, solicitd los contratos de las nuevas profesionistas via correo electrénico al area juridica; recibio las cédulas de de las pr que integran el Programa Anual PAIMEF 2021 durante los meses de ejecucion de las acciones dependiendo del cronograma de actividades de cada accion, elabord los
memorandums de pago que se turné al drea administrativa para que se efectuarén los pagos de las profesionistas que integran el Programa Anual PAIMEF 2021 durante los 9 meses de e€j; i6n del reviso en 6n con el drea administrativa temas relacionados con los tramites que se realizan en cuanto a vidticos y apoyos emergentes, se coordiné con el

drea de recursos materiales y dar un seguimiento de las adquisiciones que se tienen contempladas durante la ejecucion del programa anual durante el periodo de abril a diciembre, recibi6 las observaciones reahzadas por el equipo revisor del INDESOL hacia los contratos y Curriculums Vitae de las profesionistas que mtegraran el Programa Anual PAIMEF 2021 los cuales
fueron enviados el 23 de junio de 2021 y solventd con el objetivo de que estuvieran de forma correcta al momento de ser registrados en la plataforma de PAIMEF el 22 de julio de 2021, participé en i con la i i6n de tiendas SEGALMEX y créditos a la palabra "Mujeres que inspiran" el 26 de julio de 2021, tomé las capacitaciones en la
plataforma del INDESOL en los meses de junio, septiembre y octubre, solicité y revisé contratos de servicios profesionales y cotejar montos con el drea administrativa a fin de evitar errores para las profesionistas que se integraron en el mes de agosto, realiz6 diversas llamadas y mensajes a las Coordinadoras de las unidades de atencién con el objetivo de unificar criterios
relacionados con la documentacién que se entrega para tramite administrativo y documentos probatorios, participé en la i mauguraclon de las acciones del Programa Anual PAIMEF 2021 de acuerdo al cr de actmdades elabord y entreg6 expedientes para la adquisicion de materiales que se utilizaran durante la ejecucién del Programa Anual PAIMEF
2021, realizé el 30 de julio un concentrado con la informacién referente a los recursos ejercidos hasta el momento durante la ejecucién del Programa Anual PAIMEF 2021 con el objetivo de posibles reori realizé el iente para la contratacion de servicios para la ejecucién de la accién B.IL1 Visibilizar el trabajo realizado por el Centro PAIMEF de
Atencion Integral de la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca. Mediante la realizacion de seis videos testimoniales, desarrollados en un periodo de seis meses dirigidos a mujeres y adolescentes oaxaquefias a través de plataformas digitales y la conformacion de grupos de enfoque para valorar los contenidos de los videos el 26 de julio de 2021, se comunicé con las

coordi de las O izaci de la Sociedad Civil contempladas en el Programa Anual PAIMEF 2021 para revisar las propuestas de on y solicitar los para su contratacion el 02 de agosto de 2021, reviso documentacion relacionada con temas de viaticos y apoyos emergentes mismos que se turnaron al drea administrativa para que
se realizara el tramite correspondiente, elabord los oficios para solicitar adecuaciones al Programa Anual PAIMEF 2021 durante los meses de abril, mayo, junio, julio, agosto y septiembre asi como dar aviso de las economias generadas hasta el 26 de agosto de 2021 y las propuestas de reorientacion de ese recurso con el objetivo de fortalecer algunos conceptos, se
comunicé con el equipo revisor del INDESOL para consultar dudas generadas durante la puesta en marcha de las acciones del programa anual, revisar informes cualitativos de las profesionistas que integran las Unidades de Atencién, asistié a i y por el INDESOL en temas de contraloria social, IFI y PAIMEF Transparente, estuvo
presente en reuniones con la titular de la Secretana la subsecretaria de prevencmn de la violencia de género, la directora de prevencion de la violencia de género y el jefe de la unidad administrativa para acordar la forma en la que se utilizara el recurso a solicitar en la ampliacién presupuestal otorgada por PAIMEF, ademas de estas actividades en el mes de diciembre
realizé diversas llamadas y mensajes a las Ci de las O Civiles con el objetivo de monitorear el avance con los servicios que han brindado las profesionistas contratadas, brindd segulmlento al tramite administrativo de los pagos de servicios profesionales, recibi6 y revisé la documentacion de requisitos de contratacién de la profesionista a integrarse
en la Red de Promotoras Interculturales en el mes de noviembre derivado de la rescision del contrato, revisé documentacién relacionada con temas de vidticos y apoyos emergentes mismos que fueron turnados al area administrativa para que se realizara el tramite correspondiente, realizo una lista de los materiales probatorios finales a presentar dentro del informe que se
enviara al Indesol el 10 de noviembre de 2021 para un mejor control y poder identificar los faltantes y con los que ya se cuenta, solicit6 contratos de servicios profesionales al érea juridica derivado de las contrataciones realizadas en el mes de noviembre, revisé informes cualitativos mensuales y anuales de las profesionistas que integran las Unidades de Atencién y las
organizaciones civiles lo dias 17 y 20 de diciembre de 2021, actualizo y realiz6 los formatos de términos de referencia de las profesionistas que se integraron al programa anual en el mes de diciembre, revis los materiales probatorios finales enviados por las profesionistas (psicéloga y abogada) de las Organizaciones de la Sociedad Civil el dia 21 de diciembre y remiti6 las
observaciones pertinentes, revis y envié probatorios finales generados por las mujeres que integran la Red de Promotoras Interculturales, se coordind con la persona encargada del monitoreo y seguimiento para corroborar el avance de los informes enviados por las profesionistas encargadas de brindar atencion a mujeres en situacién de violencia de género y los
resultados obtenidos en contraste con las metas planteadas al inicio del programa el 20 de dlclembre de 2021, envi6 los datos de facturacion para las y los profesionistas contratadas en el mes de diciembre con el objetlvo de que contaran con la mformamon suficiente para generar sus facturas de pago, cotejé en coordinacion con el drea administrativa las compras
pendientes a realizar durante el mes proximo de acuerdo al calendario pr el y las reori de recursos autorizadas el 20 de agosto de 2021, solicit6 el 17 de diciembre constancias de servicios de alas pr que tomaron estos de manera independiente, verifico que la ejecucion de las acciones se realiza de conformidad con las
cartas descnptlvas y el cronograma de actividades definido, actualizo las carpetas de cada acci6n e integré la documentacion correspondiente para el informe final, cit6 a la red de promotoras interculturales con el objetivo de revisar sus materiales probatorios finales y que se realizara la entrega fisica de los mismos la segunda semana del mes de diciembre, se reunié con
personal del drea administrativa con el objetivo de establecer las fechas para el cierre del elercmm ﬁscal y abordar temas relacionados con la ejecucmn de los recursos el 1 de diciembre, se coordiné con la encargada de suministrar informacion para el IFI junto con la persona encargada del monitoreo de las acciones para realizar la solventacion de observaciones

generadas a los materiales enviados el 5 de diciembre de 2021, realizé llamadas a las ( y ) de las O i de la Sociedad Civil con el objetivo de brindarles asistencia en cuanto a sus dudas respecto a los materiales probatorios finales a entregar en la primera y sequnda semana del mes de diciembre, cit6 a las personas responsables
de las unidades y centros de atencion para realizar la recepcion de probatorios finales el 27 de diciembre de 2021, recopil6 los probatorios finales de las acciones de la vertiente A y B para estar en condiciones de poder sistematizar la informacion el 28 de diciembre, sistematizé informacién de todas las acciones comprometidas en el programa anual para la presentacion
del informe final correspondiente al ejercicio fiscal del afio 2021 y demas actividades expuestas en las cédulas de actividades por la pr ionista del 01 al 07 de enero de 2021, las actividades i se i en las i de la fa de las Mujeres de Oaxaca ubicada en Heroica Escuela Naval Militar 221, colonia Reforma,

Oaxaca de Judrez, Oaxaca, los eventos en los cuales se participaron fueron realizados mediante la plataforma de videoconferencias zoom y Telmex debido a la crisis sanitaria por la cual atraviesa el estado.

La profesionista contratada para apoyo logstico auxilio en coordinacién con la persona encargada del monitoreo y seguimiento en la sistematizacién e integracion de los informes cualitativos y cuantitativos que se derivaron de la ejecucion del Programa, elabord recopiladores de las acciones e integrd la documentacién correspondiente, apoyé durante el proceso de ajuste
total con el registro de las observaciones y recomendaciones emitidas por el INDESOL, escane6 la documentacién y material pmbatono correspondiente a cada accién, apoyé en la de de las pr y cre6 un drive en el cual cargo dicha informacion, revisé que los contratos de las pmfeslomstas contaran con sus datos personales
de manera correcta, auxilié en el proceso de firma de contratos, escaned los contratos de las profesionistas y de igual forma cre6 un drive en el cual cargd la informacion, se encargé de revisar que los requisitos de contratacién entregados por las profesionistas a contratar contaran con los aspectos necesarios y correctos, apoyo en la sistematizacion de la informacion
solicitada para la validacién curricular de las profesionistas contratadas con recurso PAIMEF, apoy6 en la revisién y recepcioén de cédulas de actividades de las profesionistas contratadas, estuvo a cargo de la actualizacién del drive de requisitos de contratacion, apoy6 en la recopilacién de informacion para la presentacion del informe parcial, escaneé probatorios finales
con el objetivo de subirlos a la plataforma del Sistema Integral del Indesol, recabd las constancias de los cursos que se les otorgd a las profesionistas en la plataforma del Indesol para saber con certeza quienes tomaron los cursos y cuantos fueron, las actividades fueron ejecutadas den las instalaciones de la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca ubicada en Heroica Escuela
Naval Militar 221, colonia Reforma, Oaxaca de Judrez, Oaxaca.

La ioni del servicio i de apoyo logistico para revision de comprobacién administrativa apoy6 en la revision de documentacién destinada a tramites administrativos y de contratos de las profesionistas contratadas, cotejo que los datos de los contratos estuvieran correctos M apoyo en el reclblmlento para las flrmas realiz6 un concentrado de los
materiales a adquirir en las Unidades de Atencién y ajusto la cantidad de materiales de acuerdo al recurso destinado para cada concepto, elabor6 un concentrado de las cédulas de actividades con el objetivo de tener un control sobre que profesmmstas entregan ese formato , reahzo una circular r con los li para el de para
tramite administrativo, auxilié en la elaboracién de memorandums para pago, revision de oficios de solicitud de vidticos, recuperacién de viaticos, apoyos emergentes asignaciones de comision y érdenes de comision, apoy6 en la revision de de de y en la revision de cédulas informativas de las pr ioni: escaneo y archi i de
documentos probatorios generados hasta el momento, apoy6 en turnar oficios al area administrativa para tramite y después llevarlos a firma de las i realizé un i por ionista en el que concentré los materiales probatorios entregados hasta el momento, auxilia en los temas de inventarios de materiales adquiridos con el recurso
del PAIMEF, entrego el recurso financiero a las coordinadoras cuando se dio algin tramite de r i6n de apoyo brindé el imi de los L‘ramltes administrativos con el fin de corroborar que el recurso fuera entregado, elabor resguardos internos de lus bienes y equlpus de cumputu asignados al personal del Programa Anual PAIMEF 2021, apoy6
archivando los contratos de las profesionistas contratadas hasta el momento, se encargé de gestionar las firmas corr i para toda la con tramites administrativos y tomo los cursos proporcionados en la plataforma del INDESOL, las on durante los meses de abril, mayo, junio y julio en las
Instalaciones de la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca ubicada en Heroica Escuela Naval Militar 221, colonia Reforma, Oaxaca de Juarez, Oaxaca y el Centro PAIMEF ubicado en Calle Belisario Dominguez #118 Colonia Reforma.

idades d das: Durante la ej i6n del programa Anual PAIMEF 2021, se detecto la necesidad de fortalecer al personal de nuevo mgreso con capacitaciones relacionadas con temas de género ya que existen pr ioni: con buenas y experiencia pero se limitan o se sienten incapaces al momento de encontrar como requisito de contratacion el que
cuenten con una formacién en género ya que en el ambito en el cual se no con estos temas. De igual forma sea la i de brindar itacit iniciales al personal encargado de la coordinaci6n, ejecucién, monitoreo y seguimiento de las acciones relacionadas con la
operatividad del programa al inicio, capacitaciones del uso de la plataforma en la cual se reportan los resultados, en donde puedan participar el personal de todos los estados y externen sus dudas respecto a estos temas. En cuanto a las acciones relacionadas con la vertiente C se detectd que se necesitan establecer lineas de comunicacién efectiva ya que por alguna
situacién en varias ocasiones al momento de solicitar algun material u oficio a las profesionistas a pesar de que ya se les ha mencionado lo que debe de contener omiten varios detalles tal vez por los temas que deben de atender durante su jornada laboral, se detect6 la i de méds acciones i ala i6n indigena a pesar de que la
implementacién de estas involucra un mayor trabajo ya que por lo general estas personas se encuentran tan arraigadas con temas culturales o tradiciones en las que normalizan las conductas violentas de los varones, se identific6 la necesidad de contar con equipamiento para las unidades de atencién y que cada una cuente con un vehiculo asignado debido a que el nimero
de profesionistas del Centro PAIMEF cada vez es mayor y en varias ocasiones las salidas suelen coincidir, de igual manera el desarrollo de acciones encaminadas a un mayor uso de la tecnologia dado que la crisis sanitaria ha obligado a la poblacién a hacer un mayor uso de esta en su vida cotidiana, realizar mesas de trabajo de forma virtual con el objetivo de que las IMEF
puedan compartir experiencias, estrategias, puntos de vista que fortalezcan los resultados de los Programas Anuales y los vinculos entre ellas, otra necesidad detectada es que no se cuenta con personal contratado con recurso PAIMEF en el drea de recursos materiales para que sea la persona que lleve a cabo los procesos de adquisiciones dado que al tener el apoyo de
personal contratado con recurso estatal se cruzan las funciones de esta persona y no logra realizar las compras de manera puntual.
Obstéculos: el principal obstaculo ha sido la crisis sanitaria derivada del COVID-19 y el rebrote de casos en el estado de Oaxaca ya que esto ha impedido que se realice el monitoreo y seguimiento de las acciones de forma presencial en los Centros de Atencién que se ubican en las regiones de la Mixteca y del Istmo, ha impedido la realizacién de reuniones de manera
presencial, ha impactado en los resultados de las acciones de atencién dado que se ha optado por brindar servicios de forma hibrida pero a pesar de tomar las medidas necesarias ha habido casos de contagios en las Unidades de atencién dado que las profesionistas acuden a otras Instituciones para realizar el seguimiento de los casos de las usuarias y al contagiarse tienen
que resguardarse durante un mes en el cual los expedientes a cargo deben de repamrse con el ohjenvo de que las usuarias no se retrasen en sus procesos, de igual manera esta situacion ha provocado retrasos en algunas acclones que involucran el contacto directo con las profesionistas y usuarias de las unidades de atencion, tal es el caso de la accién relacionada con la
produccion de videos para visibilizar el trabajo del Centro PAIMEF, debido a los dos en las de la Secretaria se ha tenido que la de manera 1 en varias Otro aculo que se ha tenido que enfrentar ha sido el tener que buscar los medios para poder recabar materiales probatorios de profesionistas que
brindan sus servicios en otras regiones como es el caso de las OSC’s y la red de promotoras interculturales ya que se les imposibilita viajar constantemente a la ciudad de Oaxaca para hacer la entrega de los mismos, el més grande obstaculo que se ha atravesado hasta el momento ha sido el aumento de la cotizacién de los seguros médicos debido a la pandemia, por lo que
se generd un retraso en el tramite de los mismos, la falta de familiarizacién con el programa de Excel ha generado que las profesionistas al momento de enviar sus informes cuantitativos se encuentren con delcultades que se traducen en la presentacion de un informe con deta]les en el formato.
Areas de oportunidad: establecer mejores lmeas de comunicacion, informar de los eventos y formatos a todas las profesionistas a pesar de haber informado a sus coordinadoras, aparte de brindar de los informes sesiones con aquellas con las cuales se haya tenido varios detalles en el llenado del mismo, considerar a la
crisis sanitaria como una oportunidad para i her i icas que permitan la ejecucion de las acciones del programa, brindar un buen fiami alas ioni: en temas r i con los cursos brindados por el INDESOL, establecer horarios para la recepcién de documentacion para tramite administrativo con el objetivo de que las
unidades de atencién se programen para hacer la entrega de los mismos, generar un drive para cada centro de atencion con ]05 formatos de los materiales probatorios que utilizaran durante le ejecucion del programa anual con el fin de que puedan descargarlos cada vez que los necesiten.
Mediante el oficio SMO/0S/0720/2021 se solicito la adecuacién del apartado de cantidad en los de servicios mediante oficio SMO/0S/0781/2021 se solicitd la reorientacién para fortalecer el concepto de papeleria para contar con los materiales necesarios para el cierre del ejercicio fiscal.
Todo el personal contratado en el marco del PAIMEF particip6 en eventos y actividades convocadas por el INDESOL, se enviaron los informes correspondientes al: IFI y Contraloria Social, se conjunt6 la sistematizacién de los resultados generados en los centros de atencién de la region del Istmo y se brind la informacién precisa a la Coordinacion de la Regién Sur con el
objetivo de contribuir a la integracién del Reporte de seguimiento de los resultados en la Region del Istmo de Tehuantepec, se culminé con la carga de las acciones de los ejercicios fiscales 2018, 2019 y 2020 en la plataforma del PAIMEF Transparente, las tres personas contratadas tomaron los cursos proporcionados como parte del Programa de Capacitacién
proporcionado por el INDESOL a través de la plataforma correspondiente. El seguimiento a las acciones para el cumplimiento de las estrategias nacionales establecidas por el PAIMEF, asi como el cumplimiento de las medidas de la Declaratoria de Alerta de Género se brindé en coordinacion con la accién A.II.1 mediante el uso de encuestas de satisfaccion a las personas
beneficiadas, asistencia a sesiones que brindaron en el caso de las acciones de la vertiente A y B, llamadas realizadas a los centros y unidades de atencion, analisis de informes cuali/cuantitativos mensuales y reportes de actividades.
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BIENESTAR

nnYmTUnbA38113R2bboHMuZ19aq5AT1FbZ]YglkzGeM2FvhkwF/rfZwbNuB2sNEhGXB5ttFLCLIMF1rwn1SF+x96Mzyt9u0F1KgnpQS8IDDKkPudDUZ
becHdEeUBgZ3hbSi6f0051.ca9AHdIYs/xVsgljqqt/0bhxigSk23M73+iXc1cmqjrp0x9VgHx58gkVF9twl/Vu8XiihVh4Cmu0033z1.27DeVipOHGe5Hjlr+y
HRgNT/90H9cKwBYHvpKqvz0/L.3h+LKMHnCqsdknCVrcA2rD5ja87VnmTARNaku9L.zqve4Xy2mA7WPDffNdevAtvbAsiCXI JgY2s2T08M +/b3BfIIAIlm
MpfGcx//BcOrOR3Ng9euHkF570W7zvB/uJoOurmBChBe9mZ3e23YrDucROv4xEQcEsIe WAiIIXdGp4ybaCpEOeDk59RIxB7sGolHI1e6ddKazmUHTOVdz
HIURLItTKGDTzdNT5CK3MYymAfAWhHaXabHxpoit7VGdh1ExW0jQ6]JvxczBkKg/tWhd +yVNxcN/+SEC23WDrCiEGelK9XgFq65]JsIK2CmvUwp+6M

XE2hFIjDXsW{SBt/CO9jNDF8nvMk+TYjvBmQhlOO0AIW]ID61rDnpdDdtSu3k

C. Ana Isabel Vasquez Colmenares Guzman

Titular de la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca
Nombre, cargo y firma de la titular de la IMEF
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