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Anexo 10. Formato para la presentacion del Informe Cualitativo Final de la ejecucion de Programa anual del PAIMEF

I.- IDENTIFICACION

Entidad: Oaxaca

IMEF: Secretaria de las Mujeres de Oaxaca

Desde la Comunidad y las Instituciones, Fortaleciendo la Igualdad, la Autonomia y la no Violencia contra Nifas, Nifios, Adolescentes y
Mujeres en el Estado de Oaxaca.

Folio: 20-PAIMEF20-18
Periodo que se informa: | Del 21-03-2020 Al 31-12-2020

Programa anual:
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II1.- REPORTE DE AVANCE

I11.1 Reporte de avance global del programa anual

[Desarrolle una valoracién general sobre el avance en la ejecucion del programa anual que se tiene al corte (maximo 3000 caracteres)
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SECRETARIA DE BIENESTAR

Con la firma de Convenio de Coordinacidn entre la Secretaria de Bienestar a través del Instituto Nacional de Desarrollo Social y la Secretarfa de las Mujeres de Oaxaca, la cual tuvo lugar el 21 de marzo de 2020, se comenz6 con la realizacién de las actividades del Programa Anual “Desde la Comunidad y las Instituciones, Fortaleciendo la Igualdad, la Autonomia y la no Violencia contra Nifias, Nifios, Adolescentes y Mujeres en el Estado de Oaxaca.”, presentado por la Secretaria de la
Mujer Oaxaquefia.
A partir de la firma del Convenio de abril a fecha del 31 de diciembre se realizaron tres convenios modificatorios para la integracién de nuevas acciones al programa anual como la accion A.12 y C.IL10 asi como para modificar el cronograma de la accion B.IIL1 debido a que por la contingencia sanitaria y las medidas de prevencion que el gobierno federal implemento, se recalendarizacion las actividades en campo, migrando de la modalidad presencial a la modalidad mixta.

Derivado de la pandemia por COVID- 19 se implementaron aciones para disminuir ol estrés en a5 profesionistas ocasionado por ol rabajoen casa,en e sntido en s sesionss de contencion grupal y mednte i e Whatsisp dslos s Ay s compariarn aeividedes o relajatin y eepracin i ayadaron s eicinletr aborl
Respecto al trabajo en campo (Red de promotores interculturales) la pandemia ocasiono que se implementara el trabajo virtual, por 1o que los talleres que se impartieron fueron en dos modalidades talleres mediante la plataforma zoom y talleres presenciales, esto permitio que se sensibilizara no solo a poblacion en general, si no a estudiantes de escuelas de nivel medio superior mediante talleres virtual

i O, T e G G M 2 ST I T e A9 G e o A0 0 1 5 B e e, e s B e e e e e e e
fin de que las profesionistas pudieran conciliar de manera equitativa la vida laboral con la familia.

Derivado del desarrollo del programa anual PAIMEF 2020 se obtuvieron los siguientes resultados:

Vertiente A: Con la ejecucion de la accién A.L1 se capacité a 128 personas. Ello mediante un curso que se imparti6 de manera virtual, el cual se llevé a cabo en el mes de noviembre y en el que se capacito a 43 personas y 1 réplica que se realiz6 en el mes de diciembre en el que se capacitaron a 85 personas. El curso y la réplica se realizaron mediante 2 sesiones de ocho horas cada una, con un total de 32 horas contando la réplica, se precisa que todas las sesiones fueron impartidas por

parte de las Instituciones del Estado. Se contratd a la Mtra. Maria de la Luz Candelaria Chiiias (se anexa C.V) que es la consultora independiente que dio un modulo del diplomado, asi como lo menciona la metodologia de la accion, los demas modulos los impartieron las instituciones estatales que colaboraron con la SMO para la realizacion del curso. Respecto a la poblaci6n capacitada en el curso de capacitacion, fueron 43 personas de los municipios de Villa de Zaachila, Santa Lucia del

Camino, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca de Judrez, Santiago Chazumba, Cosolapa, San Martin Tllcajebe San Raymundo Jalpan, San Juan Bautista Tuxtepec, Huautla de Jiménez, Cosoltepec, Cuildpam de Guerrero, Loma Bonita, San Lucas Zoquidpam, Santa Maria Atzompa, San Jerénimo Coatlan, Santa Ana Ateixtlahuaca, San Pedro Martir, San Juan Chilateca, Santiago Nuyo6, Santiago Ay\lthlla, San Pedro Comitancillo, Salina Cruz, San Pedro Tidad, San Blas Atempa, San Juan

Cacahuatepec, Santa Cruz Acatepec, Asuncion Ixtaltepec y Santa Maria Lachixio. Cabe mencionar que a la réplica del curso asistieron 85 personas de los municipios de: San Juan Lachao, San Pedro Tapanatepec, Villa de Tututepec de Melchor Ocampo, Santa Maria Tonameca, Santa Maria Huatulco, San Bartolomé Loxicha, San Miguel Panixtlahuaca, San Martin Peras, San Pedro Mixtepec -Dto. 22 -, Santiago Yaitepec, San Agustin Etla, Santa Maria Colotepec, San Mateo Pifias, San
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S o O LG s b et s el s T S e i i et oy ot T esta accion se realizo en el municipio de Oaxaca de Juarez. En las acciones anteriores la medida que se atendid de la Declaratoria de Alerta por Violencia de Género en el estado fue la II.
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Respecto al programa de contencién emocional se realizaron 477 sesiones individuales y 14 sesiones grupales dirigidas a 45 profesionistas del Centro PAIMEF de Atencmn lntegral ol WAL (€ ol Tt bt ot 1 6 St ot kil Dy b Bl S s i S A G (o e e 2 par:

emocional, manejo de grupo y proceso terapéutico, que conozcan sobre las dinamicas que integran la violencia de género, con icas, técnica para manej és, ansiedad y o A AT M D) 3 5 L5 0 B e ey ) P D A 15 - g o seg\mdud salud,

educacion, procuracion, administracion de justicia y atencion a las mujeres.

Vertiente B: Se realizo la Estrategia de difusién e informacion en el Marco de La Declaratoria de Alerta de Violencia de Género Para el Estado de Oaxaca atendiendo la medida denominada como *Medidas de Prevencién" en cuatro grandes vertientes en el que se distribuyeron 8,500 carteles, 200 tripticos, 7, 500 declogos de autocuidado, 500 inserciones en redes sociales las cudles impactaron en 333,415 personas, 10 aud.los (e B L ey ©
l:

videos de capacitaciones en redes sociales. Para el desarrollo de la accién mediante el oficio SMO/0S/264 de fecha 1° de abril de 2020, debido a la contingencia sanitaria por el virus COVID-19 y dar continuidad a las acciones de difusion y sensibilizacién para la poblacién, se plantea la vinculacién con la “Camparia Estat: Contingencia estamos contigo” con la accién B.L.1, por lo que solicita al Indesol la en contenidos digitales y la
adqmsmmn de equipo de sondo  audio. Derivado de elo e contrataron lossiguientes peries para servicios d disefio: Loda Daniela Oropeza Flores: Disefiadora grafia con titulo profesional or la Universidad Auténoma de México.con experlencia en diseio de campatiasde difsicn, elaboracion de AR O W (5 5 T G G0 ey 5 s i B Supenures de Oaxaca. Con experiencia en planeacion
de estrategias de red desarroll i ) i A bl Gl ot i B0t b 1y st bl O o A i B S B 0y oot iy 1 B st sl U b o il ot o
Clenuas 'y Técnicas de la comunicacion por el lnsutuw de Estudios Superiores de Oaxaca, con experiencia en produccién audiovisual, trabajo creativo; creacion de campatias y estrategias de comunicacién que contribuyen al desarrollo social, econdmico y cultural. Debido a la contingencia sanitaria por el virus SARS- COVZ la unplementaclnn de la red de promotoras interculturales de la SMO se modifico, se impartieron talleres mediante la plataforma zoom asi como talleres presenciales,
ambos con la finalidad de promocionar los Derechos Humanos de las mujeres mediante, derivado de elo se otorgaron 124 talleres en las regiones Valles Centrales, Costa, e o A e A0 5 AT G 5 S G (T 1 s A e 6 e e 7, i 0 1400 mujeres i pmmuwras interculturales impartieron
el i bl 4 i il bty Bl L G s o g e i G i o e B 8 i L v b T i LT 50 il el personal para el periodo que comprende del 01 de septiembre al 31 de 2020, originarias de las 4
regiones (Valles Centrales, Costa, Istmo y Mixteca) del Estado de Oaxaca, debido a que de esa manera las promotoras contaron con conocimientos del contexto A B S como Ias mujeres cuando sufren violencia de genero.
Vertiente C:

Se precisa que derivado de la contingencia por el virus Sars-COV2 las unidades de atencién adscritas a la Secretarfa de las Mujeres de Oaxaca (Centro PAIMEF UAMSVS y Grupo Focalizado de Femincidio) tuvieron un incremento en el niimero de atenciones brindadas (67728) del 69.62% con respecto al total de servicios que se brindaron en el afio 2019 (67728) esta comparativa de los servicios brindados corresponde al periodo de enero diciembre de ambos afios, dado que la SMO con
recursos estatales cubre el pago de servicios profesionales en el periodo de enero a abril que es cuando no se cuenta con recursos PAIMEF. Las acciones que se desarrollaron en esta vertiente atienden a la Medida I. Medidas de Seguridad numeral 1. Creacién y fortalecimiento de puntos de atencion inmediata a mujeres en situacion de violencia.

El Centro PAIMEF de Atencion Integral a Mujeres en Situacion de Violencia de Género se fortalecit el servicio de atencion del Centro PAIMEF de Atencion Integral a Mujeres en Situacidn de Violencia de Género de la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca, ubicado en el municipio de Oaxaca de Jurez, de la Region Valles Centrales, mediante la n de mediante la 6n de 32 2 2 choferes, 1 persona encargada de limpieza, 2 de vigilancia y
gastos de operaci6n para brindar servicios especializados a mujeres en situacién de violencia de género, en su caso, hijas e hijos y personas allegadas, brindando atencion a 1503 personas, de las cuales se atendieron a 1263 mujeres adultas, 26 mujeres adolescentes, 115 hijas, 95 hijos y 4 persona allegadas, otorgandoles un total de 23,269 servicios de los cuales 2063 fueron servicios de trabajo social. Asi como 13309 servicios psicolégicos de igual manera se brindaron 7897 servicios
juridicos, derivado del a crisis sanitaria por el virus SARS COV 2 no se pudieron brindar servicios de ludoteca de manera presencial. En relacion con 1os servicios brindados en este municipio de Oaxaca de Juarez se atienden un fotal de 2169 sonss) de las cuales fueron 2015 mujeres y 154 hombres de las cuales son 1807 Mujeres adultas, 26 Mujeres adolescentes, 1 Mujer hija adulta, 52 Mujeres hijas adolescentes, 1 Mujer adulta allegada, 1 Nifia, 127 Nifias hijas, 2 Hombres adultos,

38 Hombres hijos adolescentes, 1 Nifio, 113 Nifios hijos de personas atendidas, y por drea se tiene como registro lo siguiente: En el Area de trabajo social se St T Lo oty L B it S 1520 Servicios d y dela siguiente manera 1345 e Entrevista de primera vez, 15 de Seguimiento, 6 de Visitas domiciliarias, 1259 de Deteccién de redes de apoyo, 1329 de Orientacion trabajo social, 5 de
Referencia y contra-referencia, 1099 de Diagndstico socio-familiares, 10 de Gesforia servicios sociales, 5 de Referencia Refugis, 7 de Privac, 265 do Aplicacion de Test do Evaluacién do Risgo, 20 do Solictud de informaeion aofras & 153 de Canali interna a otras areas del CENTRO/PAIMEF, 33 de Canalizaci6n Via telefénica, 117 de Seguimiento via telefonica, 24 de Aplicaci6n de test de evaluacion de
riesgo via telefonica. En el area de psicologia (- osthass S it Gt B S b VERE LG y i de la siguiente manera 1026 de Entrevista de primer contacto, 153 de Intervencion en e 75 s il pslcologlcos, 94 de Proceso terapéutico il Tk i terape\luco grupal, 131 de Orientacion psicolégica, 2 s L ervencion en procesos
juridicos, 16 de Valoracion psicoldgica, 4 de Acompafiamiento Psicolégico en audiencias, 145 de Aplicacién de Test de Evaluacion de Riesge, 14569 d a usuarias por 5383 de Proceso Terapéutico Individual por enC; 8 de Orientacion Psicolégica
WhatsApp/llamada/Videollamada, 738 de Primeros auxilios psicolégicos sl L, G Aplicacién de Test de Evaluacién do) Riesgo, via Telefénica/Videollamads

En el area juridica se brindaron 24267 servicios, de los cuales fueron 14279 Servicios de atenci 9988 Servicios d y i e G G ) 20 A i P AT s, 2 i G, ) A Sy s, S5 A e, B A 0 € ] 0 Ao e G o, 6
Audiencia por recurso de inconformidad por no ejerci6 de la accién penal, 489 de Otra, 666 Acnmpanamnenm TolemhB o adh i T T (6 2y custodia, 35 de Recuperacion de menores, 22 de Escucha de ‘menores, 20 de Pruebas y alegatos, 20 de Emplazamiento, 307 de Otras, 800 de Acompaiiamiento Materia Familiar, 1466 de Total de Acompafiamiento Materia Penal y Familiar, 262 de Revision de casosfexpedientes, 45 de Servicios de solicitud o modificacién
de Medidas de proteccion, 219 de Aplicacion de test de evaluacion de riesgo, 9003 de Orientacion legal via 1786 de 10216 de Segui 285 de Aplicacion de Test de Evaluacion de Riesgo via Telefonica/Videollamada. En el érea de Ludoteca se brindaron 34 servicios de atencion especializada. Cabe mencionar que el total de mujeres que se atendieron fue de

R o T o S G ) I 102 AL S e G 2 0 7S, (1 2 00 0 e 5 5 52 5 T L AT o S G0 50 EEA O 0 R 21 i S O et 2 e trabajo social fueron 1370 y mediante llamada telefonica fueron 154, en el servicio psicologico de manera presencial fueron 1053 y mediante
Nl elefnin laron 1454 extol et koo do meners prssanlal 1061y adions amadatlftnic feron 1069 el ervico e otac.  arare presencial Caron 1) s qu o stenddas ol parsone ont st o PATMICY Pata sl ot flafinio dal sarvil g e 0512072565 e asssriaidicy l nfena olfin 85114277 02 paes oontenci i enorlons 1 Gupo Focalzadopars o stenliny sequimesta da casos da
feminicidio en el Estado de Oaxaca del periodo de abril a julio ha brindado 20108 servicios de atencion de los cuales 11443 fueron servicios juridicos de los cuales 3358 de Orientacion legal via 410 de 4164 de 99 de Aplicacion de Test de Evaluacion de Riesgo via y 8665 servicios

Los municipios de los cuales provienen las personas atendidas son: 3 personas provienen del municipio de Animas Trujano, 2 del municipio de Asuncién Nochixtlan, 2 del municipio de Ayoquezco de Aldama, 2 del municipio de chudad Ixtepec, 26 personas S b G T B A G e i S 6, i A s B TGN A G ) S o G 0 (2, o m s oo e
Ciudad de Tlaxiaco. 23 personas del mumclplu de Ixtlén de Judrez, 4 personas del municipio de Magdalena Apasco. 7 personas del municipio de Magdalena Teitipac. 1 persona del municipio de Mariscala de Juérez. 1 persona del municipio de Matias Romero Avendafio. 5 personas del municipio de Miahuatlén de Porfirio Diaz 3 personas del municipio de Nazareno Etla. 539 personas del municipio de Oaxaca de Juérez. 25 personas del municipio de Ocotlén de Morelos. 2 personas del
municipio de Putla Villa de Guerrero. 3 personas del municipio de Reyes Etla. 1 persona del municipio de Salina Cruz, 14 personas del municipio de San Agustin de las Juntas, 2 personas del municipio de San Agustin Etla, 6 personas del municipio de San Agustin Yatareni. 9 personas del municipio de San Andrés Huayapam. 1 persona del municipio de San Andrés Ixtlahuaca. 1 persona del municipio de San Andrés Sinaxtla. 7 personas del municipio de San Andrés Zautla. 3 personas del
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‘municipio de San Jacinto Amilpas. 9 personas del municipio de San Jerénimo Tlacochahuaya 2 personas del municipio de San Juan Bautista Cuicatlan. 7 personas del municipio de San Juan Bautista Guelache. 4 personas del municipio de San Juan Bautista Tuxtepec.2 personas del municipio de San Juan Cacahuatepec. 1 persona del municipio de San Juan Comaltepec. 3 personas del municipio de San Juan del Estado. 1 persona del municipio de San Juan Guelavia. 1 persona del municipio
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‘municipio de San Pablo Huitzo. 9 personas del municipio de San Pablo Huixtepec. 4 personas del municipio de San Pablo Villa de Mitla. 1 persona del municipio de San Pedro Apostol. 1 persona del municipio de San Pedro Huamelula. 9 personas del municipio de San Pedro Ixtlahuaca. 3 personas del municipio de San Pedro Pochutla.4 personas del municipio de San Pedro Quiatoni. 1 persona del municipio de San Pedro Sochidpam. 2 personas del municipio de San Pedro y San Pablo
Ayutia. 4 ersonss del municipo e San Reymundo alen, 2 personas del munlciplo de San Scbestién Abssolo 1 persana el municiiode Sen Sebostin ape, 34 persons del municfpo de San Schestlin Tul, | persona del munlepo de Santa Aa Zegacie, 3 personzs del munitpl de Santa Cataria [uqul. 1 person del municplo de Senta Ctarina Minas, 20 ersonas del municlpo e Seta Cruz Amilpss, 3 persanss del munlciplo de Senta Gruz Mistepes, 135 personss del
municipio de Santa Cruz Xoxocotlan. 2 personas dei municipio de Santa Cru Santa Lucia del Camino. 1 persona del municipio de Santa Lucia Miahuatlan. 4 persona del municipio de Santa Lucia Ocotlan 1 persona del municipio de Santa Maria Alotepec. 48 personas del municipio de Santa Maria Atzompa. 6 personas del municipio de Santa Maria Coyotepec. 8 personas del municipio de Santa Maria del Tule 1 persona del municipio de Santa
Maria Temaxcalapa, 3 persona del municipio de Santa Maria Yucuhiti 2 personas del m\mmpm de Sanuagn AT T T BT A T T B o ey A o S e T, (0 R S A, o S R S s s B g S 0 R, M T s e ) i
‘municipio de Santiago Zacatepec, 2 personas del municipio de Santo Domingo Tehuantepec, 2 personas del municipio de Santo Domingo Tepuxtepec, 3 personas del municipio de Santo Domingo Tomaltepec, 2 personas del municipio de Santo Tomas Mazaltepec, 14 personas del municipio de Soledad Etla, 8 personas del municipio de Tamazulapam del Espiritu Santo, 6 personas del municipio de Teotitlan de Flores Magén, 3 personas del municipio de Teotitlan del Valle, 56 personas del
‘municipio de Tiacolula de Matamoros. 12 personas del municipio de Tlalixtac de Cabrera 1 persona del municipio de Trinidad Zaachila. 3 personas del municipio de Valerio Trujano. 20 personas del municipio de Villa de Etla. 6 personas del municipio de Villa de Tamazulapam del Progreso 51 personas del municipio de Villa de Zaachila. 1 persona del municipio de Villa Diaz Ordaz. 11 personas del municipio de Zimatlén de Alvarez. 2 personas del municipio de Nejapa de Madero 1 persona
del municipio de Asuncion Ixtaltepec, 1 persona del municipio de Capullpam de Méndez. 1 persona el municipio de Guevea de Humboldt, 1 persona del municipio de Heroica Ciudad de Huajuapan de Le6n, 1 persona del municipio de Yaxe, 1 persona del municipio de San Jerénimo Coatlén, 1 e del municipio de San Mateo Cajonos. 1 persona del municipio de San Miguel Panixtlahuaca, 1 persona del municipio de San Miguel Soyaltepec. 1 persona del municipio de San Sebastién
Coatldn. 1 persona del municipio de San Sebastian Teitipac. 1 persona del municipio de Santa Maria Tonameca. 1 persona del municipio de Santiago Apéstol. 1 persona del municipio de Santiago Comaltepec. 1 persona del municipio de Unién Hidalgo y 2 personas del municipio de Villa Sola de-

La unidad de Atencion a mujeres en situacion de Violencia Se fortalecio el servicio de atencién de la Unidad de Atencion a Mujeres en Situacion e Violencia Sexual, ubicada en el municipio de Oaxaca de Judrez, de la Regién Valles Centrales, mediante la contratacién de 1 coordinadora, 4 pslcologas 'y 4 abogadas para brindar atencién a Mujeres en situacion de violencia sexual de distintas edades, en su caso hijas e hijos y que provienen de distintos municipios o regiones el Estado,
brindando atencién a 421 personas, de las cuales fueron 402 mujeres y 19 hos e las cuales son 290 mujeres adultas, 40 mujeres adolescentes, 38 hijas, 15 hijos y 38 personas allegadas de personas atendidas, a las cuales se les brindaron 12671 servicios de atencién de los cuales 6113 son servicios psicolégicos de los cuales fueron 4280 servicios de atencién especializada y 1833 servicios de orientacién y canalizacién asi como 6558 servicios juridicos de los cuales fueron 3774
servicios de atencién especializada y 2784 servicios de orientacion y canalizacion. Se atendieron a 19 personas que no entraron dentro de los criterios de inclusion a las cuales solamente se les brindo servicios de orientacion y canalizacion. Las atenciones brindadas se realizaron a través de la siguiente ruta de atencion: Bajo el principio de no re victimizacion la Trabajadora Social del Centro PAIMEF realizo la “entrevista inicial”, donde detectara si la usuaria es candidata para recibir los
servicios de Atencion y en caso de detectar que s candidata a recibir los servicios de unidad, la canalizara a dicha Unidad. Posterior a la entrevista inicial, la usuaria sera atendida por una psicéloga y una abogada para realizar el primer contacto con la finalidad de hacer un encuadre alineado al esténdar de competencia ECO539. Asi mismo, se precisa que la Trabajadora Social es quien realiza las actividades de seguimiento.

Asi, mismo, para brindar los servicios de atencién se adquirid material de papeleria e insumos de oficina, téner para la impresién de materiales probatorios y documentos necesarios en el proceso de Ia atencién, material didéctico que consistid en un lote de material lidico para el érea de psicologia infanti, una computadora de escritorio para uso de las profesionistas, una impresora multifuncional, sillones para brindar la atencion de primer contacto y acrilicos de proteccién para los
escritorios con el objetivo de cumplir las medidas de la sana distancia ante la contingencia del SARS-COV2. En relacion con los servicios brindados en este municipio de Oaxaca de Judrez se atienden un total de 421 personas, de las cuales fueron 402 mujeres y 19 hombres de las cuales son 290 mujeres adultas, 40 mujeres adolescentes, 38 hijas, 15 hijos y 38 personas allegadas de personas atendidas, y por drea se tiene como registro lo siguiente:
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Evaluacion de Riesgo, 3051 de a usuarias por 772 de Proceso Terapéutico Individual por WhatsApp/llamada/Videollamada, 148 de Contencion emocional via en Crisis via 1803 de Orientacién Psicologica por WhatsApp/llamada/Videollamada, 4 de Primeros auxilios psicologicos WhatsApp/llamada/Videollamada, 26 de Aplicacion de Test de
Evaluacion de Riesgo, via Telefonica/Videollamada. En el drea juridica se brindaron 6558 servicios de los cuales fueron 3774 servicios de atencion especializada y 2784 servicios de orientacion y canalizacion, desglosados como sigue; 161 ‘o Orentacion Ml 2 i ol 6 it it S M oy B ik et Bt S e DL o et 00 i B il 200
el daliersicio 1 Aulanci oot a0 da nconforndad oo efercil gl ociin panal 213 e O ' hcompe it atar Panal 7 et fimante 10 da Guanda y sl 11 Recoperscién s menoreef 1 de it ilagato, 11 21 de Otras Materia Familiar, 332 de Revisién de casos/expedientes, 37 de Servicios de solicitud o modificacién de Medidas de proteccién, 25 de Aplicacién de test de evaluacién de riesgo,
2623 de Orientacion legal via 126 de. 2902 de Segui ) T8 R Y 7 ), 7 AT st T T e A e O e e eron 137 Serscios de tonein e s ¥ 267 Servicios de orientacion y canalizacion. Desglosados de la siguiente manera, 125 de Orientacion legal, 1 de
iR el 0 e el it a1 s e e 29 do i 73 de via

Los municipios de los cuales provienen las mujeres atendidas son: 1 persona proviene del municipio de Animas Trujano, 1 persona proviene del municipio de Asuncién Nochixtlan, 1 persona proviene del municipio de Asuncién Ocotlén, 2 personas provienen del municipio de Ciudad Ixtepec, 5 personas provienen del municipio de Cuildpam de Guerrero, 1 persona proviene del municipio de El Espinal, 1 persona proviene del municipio de Guelatao de Juérez, 2 personas provienen del
municipio de Heroica Ciudad de Ejutla de Crespo,1 persona proviene del municipio de Heroica Ciudad de Huajuapan de Ledn, 1 persona proviene del municipio de Huautla de Jiménez, 8 personas provienen del municipio de Ixtlan de Judrez,1 persona proviene del municipio de Matias Romero Avendaiio, 4 personas provienen del municipio de Miahuatlén de Porfirio Diaz, 2 personas provienen del municipio de Nuevo Zoquidpam, 165 personas provienen del municipio de Oaxaca de Judrez,
8 personas provienen del municipio de San Agustin de las Juntas, 8 personas provienen del municipio de San Agustin Etla, 4 personas provienen del municipio de San Agustin Yatareni, 2 personas provienen del municipio de San Andrés Huaydpam, 2 personas provienen del municipio de San Andrés Zautla, 11 personas provienen del municipio de San Antonio de la Cal, 1 personas provienen del municipio de San Bartolo Coyotepec, 2 personas provienen del municipio de San Bartolomé
Quialana, 1 persona proviene del municipio de San Carlos Yautepec, 5 personas provienen del municipio de San Francisco Lachigolé, 3 personas provienen del municipio de San Francisco Telixtlahuaca, 9 personas provienen del municipio de San Jacinto Amilpas, 1 persona proviene del municipio de San Jerénimo Sosola, 1 persona proviene del municipio de San Jerénimo Tlacochahuaya, 1 persona proviene del municipio de San Juan Bautista Cuicatlén, 1 persona proviene del municipio de
San Juan Bautista Tuxtepec, 1 persona proviene del municipio de San Lucas Quiavini, 1 persona proviene el municipio de San Martin Itunyoso, 1 persona proviene del municipio de San Martin Lachila, 1 persona proviene del municipio de San Miguel Suchixtepec, 2 personas provienen del municipio de San Pablo Coatlan, 1 persona proviene del municipio de San Pablo Huitzo, 2 personas provienen del municipio de San Pablo Huixtepec, 3 personas provienen del municipio de San Pablo
Villa de Mitla, 2 personas provienen del municipio de San Pedro Ixtlahuaca, 2 personas provienen del municipio de San Pedro Mixtepec -Dto. 22 -, 1 personas provienen del municipio de San Raymundo Jalpan, 5 personas provienen del municipio de San Sebasti4n Tutla, 2 personas provienen del municipio de Santa Ana del Valle, 1 persona proviene del municipio de Santa Ana Zegache, 1 persona proviene del municipio de Santa Catarina Juquila, 4 personas provienen del municipio de
Senta Cruz Amipes, 1 prsons provine del munitpl de Santa Cruz apalutla, 42 personss provienendel muniip de Santa Gz Yorocotin, 1 persona proviene del municipio de Santa Gertrudis, 10 personas provienen del municipio de Santa Lucia del Camino, 1 persona proviene del municipio de Santa Maria Alotepec, 15 personas proviesen del municplo de Santa Moria Atzompe, 1 persona proviene el musicilo d Sania Maria Goyotepee, 5 persanas provenn del muaicpio e
Santa Marfa del Tul, 1 persona proviene del municpio de Santa Meria Gelac, 1 prson proviene el munlcpio e Santa Meria Pfolss, 2 personss proienen del munilplode Santiago Comltepe, 2 ersonas M el municipo de Santiago Pinotepa Naclonal 1 persona proviene del municipo de Santiago Textitén, 1 persons provene del municipio de Satiago Tiazoyaltepec, 3 ersonss proienen del municpiode Soldad Ela, 3 personias provienen del municpiode Teottlén
de Flores Magén, 5 personas provienen del municipio de Sewtan o Valle, 3 personas provienen del municipio de Tlacolula de Matamoros, 5 personas provienen del municipio de Tlalixtac de Cabrera, 7 personas provienen del municipio de Villa de Etla, 20 personas provienen del municipio de Villa de Zaachila, 3 personas provienen del municipio de Zimatlén de Alvarez
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Barriode Iasoledad, SanJuan Guichicoi San Juan Mazatén, San MiguelChimalap, Santa Maria etapa, Santo Domingo Petapa, Hrvica Cdad d Jucitn e Zaragoza, Chahuits,El esinal, Gueves do Humbola, Salina Cruz, Oaxaca deJuirez, San las Atempa San Dioiso dl Mar, S Franciscodel Mar, San Francisco Ishuatén, San Juan Bautsa Cuicaln, San Lucas Ojlén,San Mateo dl Mar, San Miguel Chamalapa, Santa Maria Xadani. Santiago Niepec, Sano Domingo
Tehuantepec, Unién Hidalgo, Heroica Ciudad de Tlaxiaco, Chalcatongo de Hidalgo, Putla Villa de Guerrero, San Agustin Tlacotepec, San Bartolomé Yucuafie, San Cristobal Amoltepec, San Esteban Atatlahuca, Santa Cruz Itundujia, Santa Cruz Nundaco, Santa Marfa Yucuhiti, Santiago Pinotepa Nacional, Zimatldn de Alvarez, Ciénega de Zimatlan, Santa Gertrudis, Santa Marfa Lachixfo, San Pablo Huixtepec, y San Miguel Mixtepec.
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resultados ossiguients: En e rea urdica s brindaron 11443 serviios de 10 cuales fueron 7493 Servicios de atencin especialzada y 3950 Servicio do orfentacidny canalizacin, Desglosado do I siguients manera 592 de Orlentacin legal, 0 de Audiencia de contzol 1 de Audiencia do imputacit, 10 de Audiencia ds Vinculacion, do Audienca d ratihcacin de medidas do proteccin, 1 de Audiencia ntermedia472 de Otra 513 de Acompaiamiento Mateia Panal.? do Pensign

alimenticia, 10 de Guarda y cusmd:a 10 de kecupmuun de menores,1 de Escucha de menores. 1de de Otras, 76 de Materia Familiar,589 de Total de Materia Penal y Familiar,1078 de Revision de 0 de Servicios de solicitud o modificacién de Medidas de proteccién, 113 de Aplicacién de test de evaluacién de riesgo,3358 de Orientacién legal via via
164 de 9 de Aplicacion de Test de Evaluacion de Riesgo, via Telefonica/Videollamada.

En el drea de Tanatologfa se brindaron 8665 servicios a1 e ueron 5797 Sarvis 3a stoncon especializada y 2873 de Servicios de orientacion y canalizacion. Desglosados de la siguiente manera 39 de Entrevista de primer 103 de Evaluacién diagnostica,419 de én en crisis, 882 de Primeros auxilios psicol6gicos,503 de Proceso terapéutico individual 1466 de Orientacion tanatolégica, 1407 de Consejeria tanatoldgica,928 de Contenci6n tanatologica, 1421 de

Seguimiento via telefonica, 1478 de Relajacion,19 de Aplicacién de Test de Evaluacion de Riesgo. Para la ejecucién de las actividades previstas en el Programa Anual PAIMEF.SMO 2020, se realizo la contratacion de 7 personas para el periodo que comprende del 01 de abril al 31 de diciembre de 2020.

Gruga foclzado para I tencién y seqimientade casos ce vilenci digita e Fazén género Ao  Meresen el Estado de Oaxaca, En relacicon o sevicos rindados n este muniipio de Oaxaca de Jugreso atlenden un total de 59 mujres de 1o cusesson 57 Mjeres adltas y 2 Mujres adolscentes y pa e s tenn como resultados lossguients: En e ra Pscoldlca e brindaron 258 srvicosde o cuales leron 232 Sericos de atenclén especalizacay 26

S TS0 R IS0 AT A5 BT D ety S 0 i S e R S it AL s g usuarias por En el drea juridica se brindaron 404 servicios de los cuales fueron 137 Servicios de atencién especializada y 267 Servicios de
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Con la atencién brindada se abona al cumplimiento de la estrategia de servicios de atencién en Municipios con Declaratoria de Alerta de Género, asi mismo se abona a la Estrategia Nacional Para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes asi mismo se abona al cumplimiento de la Estrategia del Sistema Nacional de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA) dado que las acciones de la vertiente C brindan atencién a nifias, nifios y adolescentes
Se implementd una bonificacion médica para profesionistas y personal contratado en el Programa Anual, es importante el mencionar la pertinencia de este concepto de gasto para la seguridad del personal, fueron un total de 79 profesionistas que contaron con esta bonificacion.

Se precisa que el personal de gastos transversales, realizd actividades de monitoreo y seguimiento del programa anual y sus acciones establecidas, respecto a la vertiente C diariamente se registraron las atenciones brindadas por las unidades de la SMO dado que se reportaron las atenciones en la mesa de seguridad instaurada como parte del consejo PASEVGM del Estado de Oaxaca, asi mismo se realizaron informes solicitados por parte del INDESOL como el reporte de acciones de
distintas dependencias, por ejemplo: Reporte de Seguimiento de la Politica Piblica en el Istmo de Tehuantepec, reporte para la estrategia SCNNA, IFI, Contraloria Social, alimentacion de Ia plataforma del PAIMEF transparente en un 60% debido a problemas de conectividad, carga de la plataforma y jornadas laborales largas que no permitieron concluir totalmente la carga de la informacion, sin embargo en el aiio 2021 se completara la informacion en un 100% transparentando los
resultados obtenidos de los programas 2019 y 2020.

Los modelos de atencion habituales durante este aio fueron modificados ya que se tuvieron que integrar e implementar medidas para salvaguardar la salud de las personas involucradas, se llevaron a cabo acciones como la atencion mediante videollamadas o llamadas telefénicas, el uso de cubrebocas, gel antibacterial, tapetes sanitizantes, entre otras medidas de prevencion cuando la atencion era presencial. Las lineas telefénicas durante todo el proceso para brindar servicios de
orientacion y atencién fueron cruciales ya que por la crisis sanitaria las personas se encontraban en confinamiento y al no poder asistir de manera presencial se les tenia que asistir via linea telefénica, los retos a los que se enfrent6 el personal fue el ejercer un pleno uso de la tecnologia para seguir brindando servicios de atencion a victimas de violencia de género y desarrollar mecanismos que atendieran plenamente los cambios suscitados por la contingencia sanitaria derivada del
COVID 19.

Es importante el mencionar que todas las acciones en el programa PAIMEF 2020 estan vinculadas a al menos una de las Estrategias Nacionales y temas Prioritarios enunciados en la Guia Operativa del PAIMEF (ENAPEA, SIPPINA, AVG, Feminicidio, Trata de personas, ENP Adicciones, Temas basicos para la PVC, asi como también el recalcar que la SMO tuvo participacion en los distintos foros y eventos convocados desde el INDESOL.
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II1.2 Reporte de avance de acciones

VERTIENTE A:Fortalecimiento de las estrategias de prevencion y atencion de las violencias contra las mujeres.
Acciones de la Vertiente A.- Sefiale el avance de las acciones de esta vertiente de acuerdo con los siguientes apartados:

- I. Formacion especializada para actores publicos y sociales, en materia de prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres.

. II. Mecanismos de participacion social.
- III. Gestién del conocimiento e informacion

[ En proceso Concluida X
de policias de por lo menos 30 municipios con y sin Declaratoria de AVGM en el Estado de Oaxaca, que se impartird en 16 horas de curso y una réplica, a realizarse en la region de

No iniciada
A.LL1 Curso de capacitacion “Como primer respondiente para la atencién a mujeres en situacién de violencia de género” dirigido a por lo menos 100 personas Sindicas, Sindicos
Valles Centrales y la Costa, con un total de 32 horas de capacitacion.

1. (EN CASO DE SENALAR ACCION CONCLUIDA) Detalle los resultados obtenidos con la ejecucién de la accién (actividades realizadas, nimero de sesiones, duracién, fecha, lugar, tipos de poblacién participante, cobertura, pri

de Agencias Municipales y Di

asi como las variaciones que se presentaron para su cumplimiento y, en su caso, las autorizaciones correspondientes)

y éreas de
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ECRETARIA DE BIENESTAR

Con la ejecucion de la accién se capacitd a 128 personas. Ello mediante un curso (de manera virtual) que se llevo a cabo en el mes de noviembre en el que se capacito a 43 personas y 1 réplica (presencial) que se realizd en el mes de diciembre en el que se capacitaron a 85 personas. Dentro de las personas que fueron no se personas con sin embargo, si se identificaron personas
hablantes de lenguas indigenas, en la sesion virtual 1 mujer y 3 hombres dominaban la lengua mazateca, 1 mujer y 2 hombres hablaban mixteco, y 2 mujeres y 4 hombres dominaban el zapoteco. en cuanto a las sesiones presenciales 2 mujeres y 7 hombres hablaban la lengua chatina, 2 mujeres hablaban mixe,3 mujeres y 1 hombre dominaban el mixteco y 4 hombres hablaban la lengua zapoteca. El curso realizado de manera
virtual tuvo una duracién de 8 horas la primera sesién y 8 horas la sequnda sesion en total 16 horas, la réplica se desarrollé de la misma manera 16 horas de duracién dividido en dos sesiones de 8 horas cada una, en total se realizaron 32 horas de capacitacién contando el curso y la réplica. Se precisa que se anexa el CV de la Mtra. Maria de la Luz Candelaria Chinas, dado que ella fue la consultora independiente que dio un
médulo del diplomado asi como lo menciona la metodologia de la acci6n, los demés médulos los i las estatales que con la SMO para la realizacién del curso.

Para el desarrollo de las actividades estas se dividieron en 4 fases:

FASE L. Se realiz6 la vinculacion entre la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca, Fiscalia General del Estado, Secretarfa de Seguridad Piiblica, Defensorfa de los Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca, PRODENNAO, SEPIA, y la Secretarfa General de Gobierno., con la finalidad de lograr hacer la vinculacién concerniente sobre los temas que se presentaron en el curso de esta accién. Asi como la consultora independiente que
con recurso estatal en 2019 elabord el Manual de Actuacién Policial en materia de Violencia de Género Contra las Mujeres del Estado de Oaxaca y asf mismo, con recurso del PAIMEF 2019, impartio el Curso de Capacitacion Sobre Actuacion Policial en Materia de Violencia de Género Contra las Mujeres.

Se realizo una mesa de trabajo, en el marco de las labores del Sistema PASE, en la que se planted la colaboracion de dichas instituciones y la Consultora Independiente para la realizacién de los talleres previos a la participacion de los facilitadores de cada dependencia.

FASE II. Las instituciones que participaron los en el curso, mismos que fueron revisados por la SMO y cada uno de los facilitadores de las dependencias participantes. En esta fase también, se realiz6 la i6n con Sindicas muni Sindicos ipales, Agentes Muni y Directores de Seguridad mediante un oficio de invitacién, dirigido al Ayuntamiento de los mun
con declaratoria de AVGM. Las personas facilitadoras encargadas de S R T e T Rt
1.- Mtra. Yadila Antonio Vasquez

2.- Lic. Luz Gabriela Herrera Pacheco

3.- Lic. Carlos Didihert Hernandez Cruz

4.- MtraEdna Liliana Sanchez Cortés

5.- Lic. Dulce Maza Sanes

6.- Lic. Karina Martinez Méndez

7.- Mtra. Maria Elizabeth Benitez Crist6bal

8.- Lic. Citalli Rubf Colmenares Vasquez

9.- Lic. Malinatzin Lépez Hernandez

10 Lic. Francisco Javier Ovando.

- Lic. Maria Luisa Nieblas Coria

- Lic. Fernando Moreno Urbieta

- Lic. Javier Torres Jimenez Sepia

.- Lic. Tsaac Vicente Afiorve

16.- Mtra. Ana Isabel Vasquez Colmenares
17.- Mtra. Maria de la Luz Candelaria Chifias

FASE I, Ejecucion. Durante la realizaci6n del curso y en su réplica se llevo a cabo de la siguiente forma:

Primera sesién: Duracién, 8 horas. Se inici6 el Tema 1. Nociones bésicas de género (sexo-género, estereotipos de género, ciclo de violencia, igualdad y no discriminacién, tipos y modalidades de la violencia de género), derechos humanos de las mujeres y Diferencia entre agresién y violencia; Violencia contra las Mujeres; sus tipos y modalidades; Perspechva de género y Ia funcién policial; Prevencién y atencin de la violencia
de género. Tema 2. SEGEGO y SEPIA. Funciones y facultades de la sindicatura municipal marcadas por Ley Orgénica Municipal para el Estado de Oaxaca desde un enfoque intercultural. Tema 3. La Alerta de Violencia de Género y Consejos Municipales, Funciones y retos 2020. Tema 4. Atencién e primer contacto a mujeres para evitar la 0 primer Tema 5. A cargo de la Seguridad Piblica, el
Proceso de actuacion policial: identificacion, detecci6n, intervencién y actuacién de los cuerpos policiales en situaciones de violencia de género; el rol de la policia y la trascendencia de su actuacién en el procedimiento penal y en la proteccién de los derechos humanos de las victimas; el Procedimiento de Actuaci6n ante casos de Violencia de Género; Imphcaclones de la actuacin policial con perspectiva de género. Linea de
emergencia 911 y 089. Ordenes de Proteccion y su aplicacion en el ambito de la actuacion policial.

Segunda sesion: Duracién, 8 horas. Se inici con el Tema 6. A cargo de la Consultora Independiente con la Guia de actuacion Policial en materia de Violencia de Género Contra las Mujeres del Estado de Oaxaca. Tema 7. A cargo de la Fiscalia General del Estado de Oaxaca en temas de Actuacién de la Sindicatura Municipal en el Sistema Acusatorio Adversarial como primer respondiente. Tema 8. DNOL. Activacién de la Alerta
Rosa (Protocolo Alba). Tema 9. DDHPO. Mecanismos de proteccion de los derechos humanos en casos de violencia de género. Tema 10. PRODENNAO. Participé con temas de Proteccion de Derechos a victimas Nifias, Nifios y Adolescentes por violencia de género. Tema 11. SALUD. Nom-046. Tema 12. Casos Practicos de actuacion para la implementacion del protocolo como primer respondiente a cargo de la Secretaria de las
Mujeres de Oaxaca.

MECANISMOS DE COORDINACION: Esta accién fue complementada por la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca, Fiscalia General del Estado, Secretaria de Seguridad Piblica, Defensoria de los Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca, PRODENNAO, SEPIA, Instituto Nacional de Migracion y la Secretaria General de Gobierno las cuales brindaron los temas a abordar en el curso.
El departantento de Foments  los Derechos Huntanos fue o encangado de s laneacitn do esta sccitny recepeion delos materales pobatorio, fecucidn y dar seguimiento al proceso de s misoe, La coordinacidn PAIMEF se encryt do recoplar  vericar Los materales probatarios do dicha scién.

Por su parte, la Unidad Administrativa se encargé del proceso yla financiera; La Unidad de Comunicacién Social de la SMO fue la encargada de realizar el disefio e los materiales de difusién que se generaron para esta accién.

Contribuyo también la Unidad de Comumcaclon o d e Basretarta e g o i (ST, T S TS5, S 5 5 Gl e S 5 5B G 75, G GO G e 1 5 s S s g e s,

Las
La Secretaria de Seguridad Pablica lmparura un taller sobre el Protocolo Estatal y Nacional de Primer Respondiente y actuacién policial en casos de violencia de género, asi como buenas précticas policiales en la atencién de violencia contra las mujeres.

Fiscalia General del Estado, daré el tema de actuacion de la sindicatura municipal en el sistema acusatorio adversarial como primer respondiente y actuacion dentro de la activacién del Protocolo Alba.

Defensoria de los Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca, mecanismos de proteccion de los derechos humanos en casos de violencia de género.

Secretaria General de Gobierno participaré con temas de funciones e sindicatura municipal, es decir, el papel del sindico, problemas comunes y profesionalizacion de servidores piblicos municipales.

Instituto Nacional de Migracién participara con temas de Trata de Personas con fines de explotacién sexual en sus diferentes vertientes. Prevencion de la Explotacion Laboral Infantil.

PRODENNAO Particips con temas de Atencién a victimas menores de edad por violencia de género. Secretaria de las Mujeres, intervino con capacitacion en Tipos y modalidades de la violencia de género, Deteccién de Violencia de Género e Intervencion ante la violencia de género, con el objetivo de familiarizar y sensibilizar en cada una de las etapas de la atencién como primer respondiente ademas del tema de la Revisién de
consejos PASE-VGM Municipales.

El curso se llevé a cabo de forma virtual los dias 26 y 27 de noviembre y la réplica se realizo los dias 17 y 18 de diciembre de 2020 y la accion se ejecuts en los municipios de Oaxaca de Juérez y Santa Maria Huatulco, el curso se impartio mediante la plataforma digital Zoom y la réplica en el Hotel Santa Cruz.

La medida que se atendi6 en esta accién de la Declaratoria de Alerta por Violencia de Género en el estado fue la II. Medidas de Justicia y Reparacién ya que en esta se menciona en el numeral 3 a cerca de la estrategia para garantizar la idoneidad del personal adscrito a las reas especializadas de investigacién de violencia contra las mujeres y nifias a través de perfiles de ingreso y evaluaciones del desempeio periédicas. Esta
accién debe contemplar el conocimiento y capacidad para la aplicacién de los protocolos aplicables en cada caso.

Respecto a la poblaci6n capacitada en el curso de capacitacin, fueron 43 personas de los municipios de Villa de Zaachila, Santa Lucia del Camino, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca de Judrez, Santiago Chazumba, Cosolapa, San Martin Tilcajete, San Raymundo Jalpan, San Juan Bautista Tuxtepec, Huautla de Jiménez, Cosoltepec, Cuilspam de Guerrero, Loma Bonita, San Lucas Zoquidpam, Santa Marfa Atzompa, San Jernimo
Coatlén, Santa Ana Ateixtlahuaca, San Pedro Martir, San Juan Chilateca, Santiago Nuyod, Santiago Ayuquililla, San Pedro Comitancillo, Salina Cruz, San Pedro Tidad, San Blas Atempa, San Juan Cacahuatepec, Santa Cruz Acatepec, Asuncion Ixtaltepec y Santa Maria Lachixio.

Cabe mencionar que a la réplica del curso asistieron 85 personas de los municipios de: San Juan Lachao, San Pedro Tapanatepec, Villa de Tututepec de Melchor Ocampo, Santa Maria Tonameca, Santa Maria Huatulco, San Bartolomé Loxicha, San Miguel Panixtlahuaca, San Martin Peras, San Pedro Mixtepec -Dto. 22 -, Santiago Yaitepec, San Agustin Etla, Santa Marfa Colotepec, San Mateo Pifias, San Lorenzo Cacaotepec, San
Pedro Comitancillo, San Juan Guichicovi, Tataltepec de Valdés, Santiago Astata, Matias Romero Avendaiio, Pluma Hidalgo, Santo Domingo de Morelos, Oaxaca de Judrez y San Pedro Pochutla

Asistieron 61 mujeres y 67 hombres, de las siguientes edades:
5 mujeres de 20 a 24 afios, 7 mujeres de 25 a 29 afios, 11 mujeres de 30 a 34 afios, 11 mujeres de 35 a 39 afios, 10 mujeres de 40 a 44 afios, 6 mujeres de 45 a 49 afios, 7 mujeres de 50 a 54 afios, 2 mujeres y de 55 a 59 afios y 2 mujeres de 60 afios 0 mas.
1 hombre de 20-24 afios, 7 hombres de 25-29 afios, 6 hombres de 30-34 afios, 10 hombres de 35-39 afios, 7 hombres de 40-44 aiios, 18 hombres de 45-49 afios, 9 hombres de 50-54 aiios, 4 hombres de 55-59 afios y 5 hombres de 60 afios 0 mas.

Mediante oficio SMO/O! se solicitd el de la acci6n, para la renta de un espacio fisico y proporcionar alimentacién a las personas que asistirfan a la réplica el curso que se realizé de manera presencial

NECESIDADES DETECTADAS: La actualizacion do los partcipantes para el adecuado desarrollo de sus funciones diarias, como primeros respondientes, enla atencion a victimas de violoncia de género, durante el dosarrollo del curso, fue evidente el interés que mostraron los participantos on los temas expuestos. La capacitacion tuvo como finalidad que los conocimientos que adquirieron os participantes, so vean proyectados
enla priictica de sus labores, para evitar mayores wolaclones a los derechos humanos de las mujeres quienes sufren violencia y revictimizacion por sus agresores y en ocasiones por parte de las autoridades. En la capacitacion titulada "Como primer respondiente para la atencién a mujeres en situacién de violencia de género " dirigido a Sindicas, Sindicos de

Policias, se identificé la necesidad de tener n las para las quienes estan en contacto directo con mujeres victimas de violencia de género. Los participantes se actualizaron, en temas necesarios para el desarrollo de sus actividades diarias en la atencién a victimas de violencia de género, como primeros respondientes, sin embargo durante el desarrollo del curso, se pudo
o el s S S A G e (s R et
Otra de las necesidades que se detectd en la réplica del curso de capacitacién "Como primer respondiente para la atencién a mujeres en situacién de violencia de género " dirigido a Sindicas, Sindicos de Agencias ipales y Direcciones de Policfas, que es necesario tener continuidad en las capacitaciones para las Autoridades Municipales, quienes estdn en contacto continuamente con mujeres

victimas de violencia.

RECOMENDACIONES: Que se lleven a cabo més cursos de capacitacién a las autori para el fio de sus funciones, poner mayor énfasis en cursos de capacitacién con temas sobre la perspectiva de género, los derechos de las mujeres y actuacién de las autoridades en casos de violencia de género contra las mujeres, en los municipios indigenas ya que por su construccién cultural basada en los usos y costumbres
tienen una equivocada concepcion de lo que son los derechos de las mujeres y la forma en que ellas pueden ejercerlos quienes muchas veces son victimas de violaciones graves a sus derechos humanos.

OBSTACULOS: Los obstdculos a los que nos enfrentamos en el desarrollo de esta actividad, fueron; en primer lugar, fue la disminucion en el niimero de asistentes, ya que debido a la Pandemia por el COVID-19, y cumpliendo las medidas sanitarias, para evitar la propagacién del virus la capacitacién fue de manera virtual, pero muchos municipios no se pudieron conectar, debido a la conectividad, ya que en muchas
comunidades indigenas principalmente el acceso a internet es limitado y de muy mala calidad o que no les permiti6 conectarse, y otro obstéculo fue el del uso de las digitales como fue el caso para esta capacitacion.

En la réplica del curso los obstéculos que nos encontramos durante el desarrollo de esta actividad, fue principalmente la Pandemia provocada por el COVID-19, ya que debido a esta situacién muchos municipios no pudieron asistir a la capacitacion por las medidas de restricciones que tienen implementadas en sus comunidades, asf como también las medidas sanitarias que no permitieron que hubieran reuniones masivas y otro
obstéculo que nos encontramos fue la cuestion cultural, pues cada comunidad indigena tiene su propia concepeién de lo que son los derechos de las mujeres a vivir una vida libre de violencia y de acuerdo a esa perspectiva cultural y de usos y costumbres muchas veces transgreden los derechos de las mujeres, por ello es de suma importancia continuar incorporando a través de los cursos y capacitaciones para las autoridades
municipales, la perspectiva de género y temas relacionados con los derechos de las mujeres y sobre su actuar en casos de violencia de género.

FORTALEZAS: Dentro de las fortalezas que se lograron dentro del curso, fue la disposicion y el interés de las i i para el je del curso, los temas, donde adquirieron conocimientos sobre nociones bisicas de género, la alerta de violencia de género y consejos municipales, Funciones y Retos 2020, Ordenes de Protecci6n y su aplicacién en el mbito de la actuacién policial entre otros
temas que se abordaron durante el curso.
Una gran fortaleza fue que los temas desarrollados fueron bastante dindmicos y claros a la hora de explicarlos, las y los ponentes de las Instituciones con quien se tuvo una coordinacién interinstitucional, lo que permitié la ficil comprensién de los asistentes, logrando con esto que ellos expusieran casos précticos que viven cotidianamente.

POSIBLES LINEAS DE TRABAJO: Trabejr do manera continus as iones con las ipales que son primer iente en atencién a victimas de violencia de género, trabajar de manera interinstitucional, con las Instituciones de Gobierno del Estado, a efecto de que se trabaje de manera conjunta y se capacite  las autoridades municipales, sobre temas de atencién a victimas de violencia de género.
de Gobierno del Estado, para generar lineas de trabajo con las asi como continiias sobre temas e atencién a victimas de violencia de género.

OBSERVACIONES GENERALES: Ante la situacién que prevalece en el Estado por la pandemia derivada del COVID-19, es importante hacer uso de las plataformas digitales y utilizarlas para realizar capacitaciones continuas a las Autoridades municipales sobre todo en comunidades indigenas donde se acentia la violencia en contra de la mujer, pues prevalece en muchas comunidades los usos y costumbres.
Como observacién general, podemos llegar a la conclusién que la realizacion de este tipo de actividades nos genera un mejor vinculo con las comunidades, sin embargo dada las circunstancias por la pandemia por el COVID-19, muchas comunidades no pudieron trasladarse al lugar sede de la capacitacion.

AVANCES, CONTRIBUCIONES E IMPACTO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES: Se logré que las i i i los imie en atencion como primeros respondientes en atencion a victimas, ya que al ser ellos los encargados de la atencion a victimas mujeres por violencia
de género, esto ayudara a que en la préctica de lo aprendido, las sindicas y sindicos municipales, atiendan de manera adecuada y correcta a la las victimas.
Un avance que se logrd con esta es que las los conceptos basicos de género, asi como los derechos de las mujeres; dentro de los temas que fueron de gran utilidad para ellos son los de proteccién, ABC del i para la actuacién policial con perspectiva de género en el estado de Oaxaca, Las Ordenes de Protecci6n en casos de violencias de género y seguimiento y

ejecucion en el dmbito de la actuacién policial municipal, entre otros. El impacto positivo de los conocimientos aprendidos en estos cursos se verd reflejado en la atencién a victimas, y de igual forma en temas de prevencin.
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2. Senale el tipo de actividad, temas y duracion (horas) realizadas en la accion.

. Total de horas

. , Duracion de horas Horas llevadas a

Actividad Numero Tema o programadas en la .
por cada actividad = cabo en el periodo
actividad
r rimer r ndien ral ncion

rCCl e e L R | otro(s) |16 16 16
mujeres en situacion de violencia de genero
otro(s) primer respondiente para la atencion a 1 Replica del curso

X ; sy . . , 5 L otro(s) | 16 16 16
mujeres en situacion de violencia de género especializado
3. Indique el perfil y el nimero de la poblacion que participa en la ejecucion de esta accion.
SBM Subtotal de Mujeres de cada grupo etario que participaron en la ejecucion de esta accién
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Mujeres
P denci 0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
rocedencla
SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM | CD |HLI|SBM [CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI| SBM | CD |HLI | SBM |CD | HLI| SBM | CD [ HLI | SBM | CD [ HLI

Poder
Ejecutivo -1y 19 19 fo o o |5 o [t |7 fo |t |11 fo |2 [11 Jo |1 |10 o |t |6 o |2 |7 |ofo [2 |o]o |2 o |o
Municipal
Operativo
Total o (010 (o jJjo (o |5 |0 412 (7 {0 v j112 (0 (2 (112 (O |1 Jj10 |O (1 |6 (O |2 |7 |O (O |2 |O |O (2 |O |O

SBH Subtotal de Hombres de cada grupo etario que participaron en la ejecucion de esta accion
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
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Hombres

p denci 0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
rocedencla

SBM | CD |HLI|SBM |CD|HLI|SBM |CD|HLI|SBM |CD|HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM | CD |HLI| SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
Poder
Ejecutivo 1o g 1o 1o o {o |1 fofo [7 lofo |6 fo |t [0 |o|5 |7 |o|a |18 [0o]6 |9 o |a |2 [o]1 |5 |o |o
Municipal
Operativo
Total o (o o jJjo o jJjo fr» jJj0 |0 {7 0 Jjo (6 |0 J1 (10 |0 |5 (7 |0 (4 |18 (O (6 |9 (O (4 |4 |O (1 |5 |0 |O
Total de poblacién participante
Mujeres 61 Hombres 67 Total 128

4. Indique los municipios y localidades en las que se ejecuto la accién (¢donde?)

Clave INEGI del municipio

Municipio (Nombre oficial)

Clave INEGI de la localidad

Localidad (Nombre oficial)

067

Oaxaca de Juarez

0001

Oaxaca de Juarez

006 Asuncion Nochixtlan 0001 Asuncién Nochixtlan

397 Heroica Ciudad de Tlaxiaco 0001 Heroica Ciudad de Tlaxiaco

209 San Juan Mixtepec 0001 San Juan Mixtepec Distrito 26

395 Santa Maria Apazco 0001 Santa Maria Apazco

446 Santa Maria Yucuhiti 0001 Santa Maria Yucuhiti

041 Huautla de Jiménez 0001 Huautla de Jiménez

545 Teotitlan de Flores Magon 0001 Teotitlan de Flores Magon

043 Heroica Ciudad de Juchitan de Zaragoza | 0001 Heroica Ciudad de Juchitan de Zaragoza
057 Matias Romero Avendafo 0001 Matias Romero Avendaio

079 Salina Cruz 0001 Salina Cruz

PAIMEF
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198 San Juan Guichicovi 0001 San Juan Guichicovi
515 Santo Domingo Tehuantepec 0001 Santo Domingo Tehuantepec
059 Miahuatléan de Porfirio Diaz 0001 Miahuatlan de Porfirio Diaz
073 Putla Villa de Guerrero 0001 Putla Villa de Guerrero
042 Ixtlan de Juarez 0001 Ixtlan de Juérez
012 Candelaria Loxicha 0001 Candelaria Loxicha
085 San Agustin Loxicha 0001 San Agustin Loxicha
318 San Pedro Mixtepec 0001 San Pedro Mixtepec Distrito 22
324 San Pedro Pochutla 0001 San Pedro Pochutla
413 Santa Maria Huatulco 0001 Santa Maria Huatulco
439 Santa Maria Tonameca 0001 Santa Maria Tonameca
467 Santiago Jamiltepec 0001 Santiago Jamiltepec
482 Santiago Pinotepa Nacional 0001 Santiago Pinotepa Nacional
334 Villa de Tututepec de Melchor Ocampo |0001 Villa de Tututepec de Melchor Ocampo
115 San Bartolo Coyotepec 0001 San Bartolo Coyotepec
227 San Lorenzo Cacaotepec 0001 San Lorenzo Cacaotepec
390 Santa Lucia del Camino 0001 Santa Lucia del Camino
385 Santa Cruz Xoxocotlan 0001 Santa Cruz Xoxocotlan
551 Tlacolula de Matamoros 0001 Tlacolula de Matamoros
565 Villa de Zaachila 0001 Villa de Zaachila
044 Loma Bonita 0001 Loma Bonita
184 San Juan Bautista Tuxtepec 0001 San Juan Bautista Tuxtepec
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559 San Juan Bautista Valle Nacional

0001 San Juan Bautista Valle Nacional

5. Senale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos (Nombre
completo de las instituciones,
dependencias y organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de
coordinacion

Colaboracion/Aportacion-Contribucion

Instancia Estatal
Secretaria de Seguridad Publica de
Oaxaca.

Minuta
Minuta de acuerdo

Especie
Imparticion de un taller primer respondiente.

Instancia Estatal
Secretaria General de Gobierno

Minuta
Minuta de acuerdo

Especie
Impartir un taller sobre las facultades y funciones de la sindicatura.

Instancia Estatal
Fiscalia General del Estado

Minuta
Minuta de acuerdo

Especie
Imparticion de un taller sobre la actuacion de la sindicatura municipal como
auxiliar del ministerio ptblico

Instancia Estatal
Defensoria de los Derechos Humanos
del Pueblo de Oaxaca.

Minuta
Minuta de acuerdo.

Especie
Imparticion de un taller sobre las obligaciones de las autoridades municipales
con respecto a casos de Violencia de Género contra las Mujeres.

Instancia Estatal
Secretaria General de Gobierno

Minuta
Minuta de acuerdo

Especie

Imparticion de un taller sobre funciones de sindicatura Municipal, es decir, el
papel del Sindico, problemas comunes y profesionalizacion de servidores
publicos.

Instancia Estatal
Instituto Oaxaqueiio de Atencion al
Migrante.

Minuta
Minuta de acuerdo

Especie
Imparticion de un taller sobre trata de personas con fines de trata de personas
con fines de explotacion en sus diferentes modalidades.

Instancia Estatal
Procuraduria de la Defensa de Nifas,
Nifios y Adolescentes (PRODENNAO).

Minuta
Minuta de acuerdo

Especie
Imparticién de un taller sobre acciones de acompanamiento y defensoria a ninas,
nifios y adolescentes por violencia de género.
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6. Material Probatorio

Entregado

Observaciones (En caso de no entregar, justificar)

Plan/Programa de Trabajo

SI

Materiales y contenidos utilizados en las sesiones

SI

Memoria fotografica del proceso.

SI

Informes cualitativos y cuantitativos

SI

Listas de asistencia.

SI

Curriculum Vitae

SI

No iniciada En proceso

Concluida X

A.L2 Diplomado especializado para la incorporacién del enfoque de género e en las isdi a por lo menos 50 personas funcionarias del Poder Judicial del Estado de Oaxaca con duracién total de 125 horas de trabajo, a realizarse en la modalidad virtual.

1. (EN CASO DE SENALAR ACCION CONCLUIDA) Detalle los resultados obtenidos con la ejecucién de la acci6n (actividades realizadas, niimero de sesiones, duracion, fecha, lugar, tipos de poblacion participante, cobertura, principales dificultades, necesidades y areas de oportunidad, asi como las variaciones que se presentaron para su cumplimiento y, en su caso, las autorizaciones correspondientes)

PAIMEF "Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social" Pagina 10/123




BIENESTAR INDESOL Oajtaca [ SM

ECRETARIA DE BIENESTAR

Con la ejecucion de la acci6n se capacit6 a 59 personas funcionarias jurisdiccionales en combinacion con recurso federal y estatal. Ello mediante un curso y seis réplicas que se llevaron a cabo en el mes de diciembre con un total de 125 horas impartidas, de las cuales se desglosan de la siguiente manera: 20 horas proporciond el Estado con recurso estatal a través e funcionarias de la Secretarfa de las Mujeres (14) y de la Secretarfa de
Seguridad Pablica (6) y 71 horas con recursos del presente programa distribuidas en 14 médulos. Se realizaron 2 conferencias magistrales en la que las y los participantes pudieron reforzar los conocimientos revisados en los médulos programados. Los médulos que fueron cubiertos con recursos del PAIMEF son los siguientes:

11. Feminismos e interseccionalidad

1L Violencia de Género contra las mujeres, herramientas para su abordaje Parte I

Violencia de Género contra las mujeres, herramientas para su abordaje Parte IT

IV. Feminicidio, la otra pandemia

VL

¥y
Vit ettt i o A

IX. Herramientas judiciales para el abordaje de decisiones en materia derechos humanos e las mujeres, a partir de mecanismos de control constitucional.

X. Juzgar con perspectiva de género y enfoque interseccional

XI. Metodologfa para juzgar con perspectiva de género casos de feminicidio

VIIL Obligaciones Generales y deberes especificos en materia de derechos humanos de las Mujeres a la luz del derecho internacional

XIL Taller. Medidas urgentes a favor de las Mujeres en situacion de violencia de Género. Parte I

Taller. Medidas urgentes a favor de las Mujeres en situacién de violencia de Género. Parte I

XIIL Anlisis e precedentes relevantes en materia de violencia sexual contra las Mujeres.

XIV. Argumentacion juridica a favor de los Derechos Humanos de las Mujeres I

Argumentacién juridica a favor de los Derechos Humanos de las Mujeres 11

Es importante precisar que derivado de las revisiones que se realizaron al Programa Anual 2020 se solicitd la modificacién de la accién para realizar la capacitacién en una modalidad de Diplomado dado que en un inicio se habfa previsto realizar un curso especializado.

En cuanto a variaciones de la accion, mediante oficio SMO/0S/0493/2020 de fecha 29 de agosto de 2020, donde se solicitd al Indesol la autorizacién para modificar la redaccion de la accién la V.1 y la reorientacién de economias por un monto de $169,783.00 (Ciento sesenta y nueve mil setecientos ochenta y tres pesos M.N.) procedentes de las acciones B.L.1, C.I12, C.IL7 que serdn utilizadas para el fortalecimiento del concepto de
bonificacién médica en la accién A.IV.1 y la accién AL2.

Para la ejecucin de esta accion se como dtico discos duros con la finalidad de resguardar el material probatorio generado y los videos de las sesiones grabadas. Ademés se imprimieron las de 6n del Diplomado. izado para su entrega a las personas participantes de la misma. Los materiales fueron y en el D de Impulso a la Justicia de
Género de la Secretarfa de las Mujeres de Oaxaca.

El presente proceso de capacitacion tuvo dos fases para su ejecucién, de acuerdo a lo establecido en el Programa PAIMEF 2020.

) Fase de planeacion.

La fase de planeacion consistio en la elaboracion del plan de trabajo en el que se consideré la programacion de los XIV médulos a impartir y la propuesta de las ponentes expertas en cada una de las teméticas propuestas, asi como la proyeccion de los indicadores de aprendizaje que se pretendian lograr con las personas cursantes. Asimismo, en esa fase se firmo un convenio de colaboraci6n entre el Poder Judicial del Estado de Oaxaca y la
Secretaria de las Mujeres de Oaxaca, para llevar a cabo el diplomado especializado con un total de 125 horas de capacitacion, el cual se llevo cabo por medio de plataformas digitales que proporciono la SMO y el Poder Judicial; las sesiones se llevaron a cabo los dias lunes, martes, miércoles y jueves de 5 a 7 de la noche y excepcionalmente los viernes y sabados de 10 a 14:30 horas. El Diplomado const6 de 67 horas tedricas, 18 horas de
clinica y 40 horas que se llevardn a cabo a través de (lecturas especi ¥ de discusi6n). La convocatoria estuvo a cargo del Poder Judicial, la cual se realizé conforme los criterios que la SMO establecid, con la finalidad de cumplir con los objetivos del Programa Anual.

Se precisa que se capacité a Secretarias/os judiciales, Juezas/es, Magistradas/os, los cuales tuvieron que contar con conocimientos previos de perspectiva de género, derechos humanos y masculinidades positivas.

1) Fase de ejecucién del Diplomado.

El diplomado se llevd a cabo por medio de plataformas digitales via Zoom, videoconferencia Telmex y/o Cisco Webex Meetings que proporcionaron la SMO y la Escuela Judicial del Poder Judicial del Estado, para transmitir la capacitacién de manera virtual, sesiones que fueron grabadas para su posterior difusién. Previo a ello y de acuerdo con los indi se aplicé un cuestionario previo a cada médulo y una evaluacién final
al terminar el diplomado. En esta fase, se llevaron a cabo con recursos del citado programa, dos conferencias magistrales que tuvieron relacién con el contenido del diplomado y que formaron parte del proceso académico. Ambas se transmitieron via Facebook live 1o que permitio que pudieran ser escuchadas también por la poblacion abierta.

El diplomado se desarroll6 de la siguiente manera.
1. Género y patriarcado, impartido por la Mtra. Marfa Teresa Cruz Martinez: Formada en igualdad de género desde 1996, como parte de un colectivo de mujeres de sociedad civil, y ala par de ello inicié a replicar la formacién dirigida a grupos de mujeres en originarias, ias en esta entidad. En cuanto a su trayectoria académica es licenciada en Derecho, candidata a maestra en Derecho
(S, 0L S o o A0 (R e A A TS S X541 6 G B S e o G ) S50 A e s s 2 A5 R AT A T 5 e T, G (S o o g e M A Qs et s A B e o e etan
Bl Gl TR € st ol e ol o )t ol o o S e sl ) ) il ot Dl i Gt e Wl 5 s bt sy i o i

i programa “Cuentos y Relatos para sanar heridas” de la Ex Comisién Estatal de Derechos Humanos, cuenta con una publicacién como Consejera Consultiva de la Direccion General de Poblacion del Estado sobre un estudio sobre mujeres afromexicanas, es participante del INTERCAMBIO CULTURAL ALEMAN LATINOAMERICANO para una investigacion sobre mujeres oaxaquefas,
proxima a su publicacion. T e parle de un circulo de lecturas feministas virtual, y realiza talleres de lectoescritura, es jefa del Dpto. de participacién social, politica y cultural de la SMO.

11, Feminismos e interseccionalidad (5 horas), impartido por la Dra. Melissa Fernandez Chagoya: Profesora-investigadora Colegio de Derechos Humanos y Gestion de Paz, y Derecho Universidad del Claustro de Sor Juana. Miembro del Sistema Nacional e Investigadores del CONACYT, en el drea 5 Ciencias Sociales. Del 2014 al 2017 fue Experta Suplente de México ante la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer “Convencién Belém Do Para”. Es Doctora en Ciencias Sociales, con area de concentracion en Mujer y Relaciones de Género en la Universidad Auténoma Metropolitana; su tesis fue premiada con la Mencién Académica 2015 oy serd publicada en el Centro de Estudios de Antropologfa de la Mujer. Cuenta con un Master 2 en Género y desarrollo por la Université Diderot:Pars 7. Es Maestra en Estudios de Géneroy

Cultura con Mencién en Ciencias Sociales por la Universidad de Chile, y es Antropéloga social por la Escuela Nacional de Antropologia e Historia. Es coautora do tres libros cuyas temticas giran en torno a juventud y consumo sexual de los hombres en la trata de mujeres con fines de explotacién sexual; y coautora de tres manuales para erradicar la violencia contra las mujeres en México; todo lo anterior
Blonlinisetgotbrslen CENDES A'OHES cooedlcadors el Mizsgas entornoala desafios para la R A T 1), 03} ot AT 79 L S e S o O 6 G G B S Gl A ST A G99 0 (3 e 53 ¢ 0 009 A ot L o s
Memori:

) 7 A0 G T e e s T, AT e s A e R especialista en la consolidacion del derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, con experiencia de trabajo de mis de 20 aiios con mujeres en situacion de violencia sexual, experiencia en implementacion de politicas publicas y formadora de operadores de justicia en aspectos como
derecho y género, violencia familiar, violencia feminicida, explotacion sexual y prostitucion. Estudio derecho en el ITESO. Durante sus estudios comenzo a trabajar en el acceso a la justicia para victimas de violencia sexual y en la defensa de los derechos de las mujeres. La carencia de leyes adecuadas para ello la llevs a investigar y realizar propuestas legislativas que se presentaron a través de iniciativas populares y otros procesos
sociales, asi como a asesorar legisladoras locales y federales. La implementaci6n de esta nueva legislacion le ha permitido especializarse en la formaci6n en derecho y género a operadores de justicia, y en procesos para la de género en piiblicas y civiles de México. Su apuesta por difundir el conocimiento juridico y feminista le ha permitido participar en diversos procesos locales, nacionales e
e L S T S A RS 5. TG, G e o e o S B s T (o S e (o, e ST e A T T (A Sy N e (AT G A Y IO A SN ) A G AT D S O A oo N G T
México, cuyo proceso de defensa en el dmbito El interés por producir conocimiento a través de la experienciala ha llevado a estudiar diversos diplomados, asi como una maestria en estudios politicos y sociales en la UNAM, de Ia cual et en proceso de titulacién. En esa integracién de prctica y teoria ha profundizado en aristas puntuales de la construccién del derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, en particular sobre
violencia sexual, en violencia en la familia, violencia feminicida, explotacion sexual y prostitucicn, asi como la violencia institucional Feminista por tradicion familiar y por propia conviccion, articula esta apuesta por la libertad y la igualdad con su interés en el arte y en la educacion somtica. Con esta tiene los tiltimos aiios desarrollando procesos para construir mejores garantias de trabajo para quienes atienden y defienden a mujeres en
de violencia o reside en la Ciudad de México y trabaja como consultora independiente.
IV. Feminicidio, la otra pandemia Mtra. Estefania Vela Barba, directora de una organizacion feminista que se dedica a la investigacion y promocion de politicas piblicas st lt) vt Sl S bt ol i s St il investigaci6n, a la docencia y el activismo en torno a la igualdad. Su trabajo, en concreto, esté enfocado en el derecho a la no
discriminacion y las politicas publicas que se requieren para hacerlo efectivo. Actualmente, es la Directora Ejecutiva de Intersecta, una organizacion feminist a la investigacion y promocion de politicas piblicas para la igualdad. Como ejemplo de su trabajo de investigacion, esta el libro La discriminacién en el empleo en México, que fue publicado por el Instituto Belisario Dominguez y el Consejo Nacional para Prevenir la
TS (TG A ol e I g g e ET S Ao s Y, B e o i o A A Gy T S g T 5 (W ] 5o 1) (B LA R G oY (G I BT R Sy T s G G e G s A b G M, e e
CIDE, fue la coordinadora académica del Diplomado en “Género, sexualidad y derecho”, que también fue impartido en cinco ocasiones, entre el 2015 y el 2018. En el ITAM, imparti6 el Seminario de Derecho Familiar en el 2018. Y, junto con Lucia Nfiez, coordind las dos ediciones del Seminario sobre “Criticas al feminismo punitivo”, que se ofrecié en el Instituto de Liderazgo Simone de Beauvoir. Ademds, ha publicado en medios como The
New York Times en espafiol, Nexos, Letras Libres, El Universal, Vice en espatiol, Reforma y Marie Claire. Con Vice, en el 2017, participé en el proyecto “Familias Diversas”, que consiste en una serie de mini documentales sobre la diversidad familiar en México.

V. Efectos Psicoldgicos de la Violencia de Género contra las Mujeres. Parte I Licda. Lissette Anel Zafra Segura Coordinadora del drea de picologia del Centro PAIMEF de Atencion Integral a Mujeres en Situacién de Violencia de Género (modulo impertio por personl ds a SMO)y I parte I Modelos do Atencién a Mujeres en situacién de Violencia de Género y el Deber de Proteccion del Estado, impartido por la Mtra. Maria Elizabeth
Benitez Cristobal, Directora de Apoyo para la Justicia de Género de la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca: Licenciada en Derecho; Maestra en Derecho y Ciencias Penales; Maestria en Género, Derecho y Procesal Penal; con Titulo de en Justicia C y Tutela de los Derechos Fundamentales; Especialista en Derecho Penal Sustantivo; Especializacion en Politicas Piblicas y Justicia de Género por el
Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales, CLACSO-FLACSO; experiencia en Procuracién de Justicia como Agente del Ministerio Pablico, Asesoria victimal y en atencion a Mujeres en Situacion de Violencia de Género; Litigacién ante tribunales penales y familiares. Diplomada por el o 5 e e T S e AN TGN 2 G AN T M e s e
aplicacion judicial del bloque de Constitucionalidad conforme a la reforma constitucional de derechos humanos, y en Violencia Familiar y Derechos Humanos, asi como en Interpretacién Conforme y Control de Convencionalidad por la Universidad Anahuac; desde el 2008 se ha capacitado en el Sistema de justicia penal e corte Acusatorio, Violencia familiar, Diagndstico y Tratamiento, funciones del Ministerio Pablico, entre otros, como.
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VL ¥ N on Mitra. Estefania Vela Barba Intersecta. Directora de una organizacion feminista que se dedica a la investigacion y promocion de politicas piiblicas para la igualdad. Cuenta con experiencia como docentes de cursos y seminarios en temas de Derechos Humanos.
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desde la Perspectiva de Género (Instituto de la Mujer Oaxaqueiia/Universidad Benito Judrez de Oaxaca UABJO); Estandarizacion de bases y procedimientos parala atencion de la violencia de genero contra las mujeres; (Instituto de la Mujer Oaxaquefia/Universidad Vasconcelos); Politicas Piblicas desde la Perspectiva de Género (Inst. Simone de Beauvoir); Politicas Pablicas y Gestion municipal (Centro de Investigacion y Docencia

Econémicas CIDE/ Universidad ANAHUAC); Impacto psicoemocional de la Violencia Obstétrica; En 49 afio de para helper Ha realizado i esde la de género sobre migracion, ciudadania, educacién, cambio climatico y salud, entre otros temas sociales. Ha coordinado procesos de especializacion con enfoque de género para publicos diversos. Se ha desempefiado como
profesora universitaria en ciencias sociales y como servidora piiblica en el instituto de la Mujer Oaxaquefia, donde trabajé en el area de i i6n y en la incorporacion de la iva de genero en las politicas publicas. Ha colaborado en el Consejo Estatal de los Derechos de Nifios, Nifias y yenlaO del Trabajo (OIT/ONU), en el Programa para la Erradicacion del Trabajo Infantil. Actualmente es
directora del Centro Oaxaqueiio para la Igualdad Asociacion Civil y coordina el proyecto de salud integral para mujeres “Nosotras Libres. Ecosalud T e e e e e e

Masculinidades positivas dirigidas a hombres impartido por del Centro de para Hombres que Ejercen Violencia contra las Mujeres de la Secretarfa de Seguridad Pablica el Estado,

VIIL Obligaciones Generales y deberes especificos en materia de derechos humanos de las Mujeres a la luz del derecho internacional, impartido por la Dra. Lucia Niiiiez Rebolledo investigadora y Universidad Autonoma de México UNAM, en género y derecho, violencias de género, feminismos, subjetividades de género, politicas sexuales y paradigma victimolGgico, derechos humanos de las mujeres, justicia penal y criminologa critica
feminista. Investigadora de Tiempo Completo en el Centro de Investigaciones y Estudios de Género de la UNAM. Doctora en Ciencias Sociales en la linea de investigacion mujer y relaciones de género. Maestra en Cnmmolcgla 7 Licancads en Darecko, Fealz u stancis posdoctorsl CONAGYT en l Instituto do vestgaciones Juridicas de la UNAM. Medalla al mérito académico en 2015 por la UAM-X. Distinguida en 2019-2021 por el
CONACYT como candidata SNI. Profesora de asignatura de la materia de wcllmo]ogla en la Licenciatura de Ciencia Forense de la Facultad de Medicina de la UNAM. Ha coordinado diversos proyectos de i Ponente y n tem: i n los. y su relaci6n con el derecho penal, el género, el derecho y los derechos. Autora del libro El género en la ley penal. Critica feminista de la ilusién punitiva
(2018). Entre sus ms recientes publicaciones se encuentran La cuestion penal: justicia, género y procesos de criminalizacion (2018) en Nifiez, Lucia y Raphael Lucia; Buenas practicas en el juzgar el género y los derechos humanos CDH do a Ciudad do México o 1].UNAM: La Mujor a6l derocho panal, en VVAA, Fderecho panal y Ia procuracién de justica desde a perspectiva e género, Sario Género y Procuracién e Justici, CDMY,
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IX. Herramientas judiciales para el abordaje de decisiones en materia derechos humanos e las mujeres, a partir de mecanismos de control constitucional. Dra. Fabiola Martinez Ramirez, catedratica de la Universidad Auténoma de México (UNAM) en materia de Derecho constitucional, Derechos Humanos e Igualdad de Género, Derecho Procesal Constitucional y Derecho Internacional de los Derechos Humanos: Licenciada en Derecho por
la Facultad de Derecho de la UNAM, Especialista en Derecho Constitucional y Maestra en Derecho por el Posgrado de la misma institucion. Doctora en Derecho con mencién honorifica por la UNAM, con la tesis denominada; “Interpretacién Conforme y Dilogo Jurisprudencial en Derechos Humanos”, donde obtuvo la medalla Alfonso Caso a la mejor tesis doctoral del Posgrado en Derecho de la UNAM en 2016. Es candidata a investigador
del Sistema Nacional de Investigadores de CONACYT, y miembro del Colegio Nacional de Profesores de Derecho Procesal A.C., “Cipriano Gémez Lara” y del Instituto Mexicano de Derecho Procesal Constitucional. Ha sido profesora de diversas instituciones tanto piblicas como privadas, nacionales e internacionales en temas vinculados con derechos humanos. Ha representado al Estado Mexicano ante la Organizacion de Naciones Unidas
en temas sobre violencia contra la Mujer y sobre Derechos Economicos, Sociales y Culturales en Ginebra, Suiza. Durante su formacion académica ha realizado estancias de investigacion en el Instituto Interamericano de Derechos Humanos de la Corte Interamericana en San José de Costa Rica y en el Instituto Mx Planck en Heildelberg, Alemania. Es coordinadora de tres ediciones del Diccionario de Derecho Procesal Constitucional y
Convencional, asf como autora de més de 15 trabajos académicos en derechos humanos, derecho il género. Fue Directora General de Derechos Humanos, Igualdad de Género y Asuntos Internacionales del Consejo de la Judicatura Federal. se como especialista en Derechos Humanos y como Académica del Programa de Posgrado en Derecho de la UNAM.

X. Juzgar con perspectiva de género y enfoque interseccional, impartido por la Dra. Fabiola Martinez Ramire:
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Brinda acompafiamiento juridico a familiares de mujeres y nifias asesinadas en Ciudad Juérez; desde el afio 2004 coordiné el trabajo juridico de la representacién de las victimas, del primer caso de feminicidio ante la Corte Interamericana de Derechos Humanos, “Campo Algodonero vs. México”, cuya Sentencia ha sido considerada como emblematica para México y la Regién Americana. Ha participado en la elaboracién de leyes para
garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre e violencia, igualdad sustantiva y recientemente en el tipo penal de feminicidio. Ha sido reconocida con el Premio Europeo de Derechos Humanos 2010, entregado por ol Consejo de la Abogacia Europea, por su trabajo en la defensa de los derechos humanos; la medalla Omecihuatl, entregada por el Mecanismo para el Adelanto de las Mujeres de la Capital mexicana, por su labor en la
defensa de los derechos humanos de las mujeres; en 2009 fue considerada por el Periddico espafiol “El Pais” una de las 100 personas mas influyentes de Iberoamérica, entre otros.
XIL Taller. Medidas urgentes a favor de las Mujeres en situacién de violencia de Género. Parte Iy II, impartido por Equis Justicia para las Mujeres: organizaci6n feminista, apartidista y sin fines de lucro, localizada en la Ciudad de México, que desde el 2011 trabaja para transformar a las instituciones, politicas piblicas, redes y liderazgos de México, con la finalidad de mejorar el acceso a la justicia para todas las mujeres.
XIIL Anlisis de precedentes relevantes en materia de violencia sexual contra las Mujeres. Mtra. Andrea Medina Rosas Defensora feminista.
XIV. Argumentacién juridica a favor de los Derechos Humanos de las Mujeres I, impartido por la Dra. Fabiola Martinez Ramirez Universidad Nacional Auténoma de México y Argumentacién jurfdica a favor de los Derechos Humanos de las Mujeres I, impartido por el Doctor Jaime Arturo Sanchez Verdin Docente Certificado en Derechos Humanos, tutor de maestria de la Universidad Auténoma de México.

Se realizaron dos conferencias magistrales relacionados al contenido del diplomado: “'La criminalizacién de las mujeres, desde la perspectiva de género. Retos para la justicia de género' impartida por la Directora ejecutiva de Intersecta, Estefania Vela Barba, disponible en la siguiente liga: https://www.facebook.com/watch/?v=828897761176881" y “El género en la Ley Penal: critica feminista de la ilusién punitiva’ impartida por la
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Como parte de los resultados obtenidos se precisa que se acudieron de manera virtual 67 personas, sin embargo, s6lo 59 concluyeron el proceso e inscripcion. Cumplimiento con la asistencias 7 de las  los participantes, tuvo entre el 80%-90% de asistencia. 40 personas tuvieron el 91%-100% de asistencia. De las 59 personas inscritas, 32 son mujeres, que representan el 54.2 % del total e asistentes; y 27 hombres, que conforman el
45.8%. El mayor rango de edad de las y los participantes fue de 40-44 aiios, corresponde al 25.4 %

E1 76.3% de las y los asistentes tiene un nivel jerérquico medio. Respecto a los cargos que cada quien tiene, el mayor nimero de asistencia fue de juezas y jueces, representando el 69.5% del total de las y los participantes. En segundo lugar, de asistencia con el 13.6 % fueron secretarias (os) de el resto 6 a personas con cargos como secretarias (0s) de estudio y cuenta, personal operativo/administrativo,
secretaria (0) General del Sindicato de Poder Judicial, actuaria (o) y visitadora.

Se cont6 con los 14 médulos con material especializado en Teorfa de género e interseccionalidad, para consulta del funcionariado participante del Poder Judicial. Se capacité a 59 funcionarias y funcionarios del Poder Judicial del Estado de Oaxaca, habran cumplido con los requisitos de egreso del Diplomado, por lo que se habrén especializado en Teoria de género e interseccionalidad. El diplomado tuvo una duracién de 125 horas, de las
cuales 20 horas proporciond el Estado con recurso estatal a través de funcionarias de la Secretaria de las Mujeres (14) y de la Secretaria de Sequridad Pablica (6), y 71 horas con recursos del presente programa distribuidas en 14 médulos.
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2. Senale el tipo de actividad, temas y duracion (horas) realizadas en la accion.

o , Duracion de horas por cada Total de horas programadas en la Horas llevadas a cabo en el
Actividad Numero | Tema o L .
actividad actividad periodo
Diplomado(s) | 1 derechos humanos | 6 125 125

3. Indique el perfil y el nimero de la poblacién que participa en la ejecucion de esta accion.

SBM Subtotal de Mujeres de cada grupo etario que participaron en la ejecucion de esta accion
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Mujeres

p donc 0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
rocedencia

SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI | SBM |CD |HLI | SBM |CD | HLI | SBM | CD [ HLI | SBM | CD [ HLI
Poder
Judicial
Estatal (O (O (O |jO O (O |O O |O (1 |O |O 5 (O (O (9 (O (O |9 O (O |7 O JO |1 JO JO O |O |O (O (O |O
Mando
medio
Total o J|ojJ|jo (o [0]|o0 (0O (O (O (2 (O (O (5 O O |9 |0 JO [9 |O |O (7 O [0 f1 {0 [(O (O (O (O JjO |O |O

SBH Subtotal de Hombres de cada grupo etario que participaron en la ejecucion de esta accion
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
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Hombres

b denci 0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
rocedencia

SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD|HLI|SBM |CD |HLI | SBM [CD |HLI|SBM |CD [HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
Poder
Ejecutivo
Estatal (0O (O (O |jO O |O |O O |O (O |O |O (3 (o (0 (3 (o (O |5 O (O |5 O JO |9 O |JO [2 |O |O (0 (O |O
Mando
medio
Total o JjojJjo (o (0o }Jo (o (0o (0O (O (O (O (3 0O (O |3 |0 |O |5 |O |O [5 O [0 [9 (O (O (2 (O (O JjO |O |O

Total de poblacién participante

Mujeres 32 Hombres 27 Total 59

4. Indique los municipios y localidades en las que se ejecuto la accion (¢donde?)

Clave INEGI del municipio Municipio (Nombre oficial) Clave INEGI de la localidad Localidad (Nombre oficial)

067 Oaxaca de Juarez 0001 Oaxaca de Juarez

5. Seiiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos (Nombre completo de

las instituciones, dependencias y Instrumento/Mecanismo de coordinacion | Colaboracién/Aportacién-Contribucion
organizaciones)
Instancia Estatal Convenio FEREOE : .. . .
- X ., Compromiso del Poder Judicial para facilitar la presencia del
Poder Judicial del Estado de Oaxaca. Convenio de colaboracion X
personal a todas y cada de las sesiones.
6. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)

Convenio de colaboracion entre el Poder Judicial del Estado de

Oaxaca y la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca S
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Curriculum Vitae SI
Plan/Programa de Trabajo SI
Memoria del proceso SI
Material de apoyo utilizado SI
Informes cualitativos y cuantitativos SI

VERTIENTE AIV:Contencién emocional y autocuidado del personal.
Acciones de la Vertiente A.- Sefiale el avance de las acciones de esta vertiente de acuerdo con los siguientes apartados:

No iniciada | | En proceso | | Concluida X

A.IV.1 Realizar un "Programa de Contencién Emocional de la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca" que consiste en por lo menos 440 sesiones individuales y 10 sesiones grupales dirigido a 45 profesionistas del Centro PAIMEF de Atencidon Integral a Mujeres en
Situacion de Violencia de Género, Grupo Focalizado para la Atencion y Seguimiento de Casos de Feminicidio en el Estado de Oaxaca y la Unidad de Atencion a Mujeres en Situacién de Violencia Sexual; a realizarse en el Municipio de Oaxaca de Judrez, region Valles
Centrales.

1. (EN CASO DE SENALAR ACCION CONCLUIDA) Detalle los resultados obtenidos con la ejecucion de la accion (actividades realizadas, nimero de sesiones, duracion, fecha, lugar, tipos de poblacion participante, cobertura, principales dificultades, necesidades y
areas de oportunidad, asi como las variaciones que se presentaron para su cumplimiento y, en su caso, las autorizaciones correspondientes)
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Se realizé un programa de contencion emocional de la Secretaria de las Mujeres en el cual se atendid la medida denominada I. Medidas de seguridad de la Declaratoria de Alerta por Violencia de Género, derivado de ello se han efectuado un total de 14 sesiones de
contenci6n grupal, y 423 sesiones de terapia individual (realizadas mediante la plataforma zoom) 477 Sesiones de terapia que se desglosan de la siguiente manera: 34 sesiones en el mes de diciembre, 80 sesiones en el mes de noviembre, 55 sesiones en el mes de
octubre, 60 sesiones en el mes de septiembre, 75 sesiones en el mes de agosto, 75 en el mes de julio, 77 sesiones en el mes de junio y 21 sesiones en el mes de mayo . Respecto a las sesiones grupales se realizaron las siguientes: 1 en diciembre , 1 en noviembre, 1 en
octubre, 2 en septiembre, 1 en agosto , 4 en julio, 2 en junio y 2 sesiones grupales en el mes de mayo

Lo anterior mediante la contratacion de 2 profesionistas para brindar servicios de contencién emocional, manejo de grupo y proceso terapéutico, que conozcan sobre las dindmicas que integran la violencia de género, con herramientas psicopedagdgicas, técnicas
terapéuticas para manejar estrés, ansiedad y autocuidado. Sesiones dirigidas a 44 profesionistas del centro PAIMEF de atenci6n integral a mujeres en situacion de violencia de género, grupo focalizado y seguimiento de casos de feminicidio en el estado de Oaxaca y la
unidad de atencién a mujeres en situacion de violencia sexual; a realizarse en el Municipio de Oaxaca de Juarez, region Valles Centrales.

Se realizd la contratacion de las siguientes profesionistas:

Licda. Rosa Maria Quiroga Rosales, profesionista contratada como Psicéloga para brindar contencién emocional, cuenta con titulo y cedula profesional con nimero 8421252, que la facultan como licenciada en psicologia, ademéas de contar con formacién especializada
en "Seguridad e Higiene Laboral y Sindrome de Desgaste Laboral y Sindrome de Desgaste Profesional, Modelos de Intervencion Psicoldgica, Diplomado en Tanatologia, curso de capacitacion Para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de
Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos, con experiencia laboral como psicéloga y tallerista, desde el 2014 a la fecha.

Licda. Rosario Guadalupe Sanchez Pacheco, profesionista contratada como Psicéloga que cuenta con titulo y cedula profesional con numero 2910645, que la facultan como licenciada en psicologia, ademds de contar con formacion especializada en Flores de Bach,
técnico en orientacion familiar y del adolescente, "Grafopatologia" "Deteccién Del Abusador Sexual a través de la Escritura y la Elaboracion del Anélisis Grafoldgico" con experiencia laboral como Integrante Del Consejo de Adopciones Perteneciente al Sistema DIF
Estatal, Jefa del Departamento de Psicologia en la Unidad de Atencién A Victimas de Violencia de Género del Instituto de la Mujer Oaxaquena (IMO), Fundadora, Psicoterapeuta y Terapeuta Floral de la Clinica de Atencién Psicologica y Terapias Alternativas Ac.,
presidenta y terapeuta en el Centro de Atenci6n Integral del Valle Ac. en casos de Violencia Sexual a Nifias y Nifios y victimas de Violencia familiar, coordinadora de los programas de Prevencion de la violencia familiar, violencia sexual y adicciones, en la Coordinacion
de Prevencion del Delito y Participacion de la Comunidad (SEPROCI).

Estas dos profesionistas durante el mes de mayo, elaboraron un diagnostico psicométrico para ubicar el nivel de desgaste emocional de las profesionistas que laboran y que se integraran a la labor realizada en el Centro PAIMEF; Grupo focalizado para la atencion y
seguimiento de casos de feminicidio en el Estado de Oaxaca y la Unidad de Atencién a Mujeres en Situacion de Violencia Sexual dependientes de la Secretaria de la Mujer, y que fueron contratadas con recursos de este programa, asi como para que generaran la agenda
de trabajo para las sesiones de contencion individuales en atencion a las necesidades de cada una de las profesionistas, los planteamientos para las sesiones grupales, asi mismo elaboraron su programa de trabajo, el programa de trabajo es el documento donde las
profesionistas han sistematizado las actividades con las cuales se desarrollara y ejecutara la presente accion, en dicho documento se distingue el conjunto de metas, desarrollo de actividades, cronograma de actividades con las cuales las profesionistas lograran brindar
sesiones de contencién individual y grupal, para evitar el sindrome del Burnout causado por el desgaste laboral.

A través de las cedulas de actividades, se pueden enlistar las siguientes actividades realizadas por las profesionistas

En el mes de mayo las dos profesionistas contratadas, participaron en el curso de induccion brindado por el personal de la SMO en conjunto con el personal de la Coordinacién PAIMEF-OAXACA, el curso se ejecutd de manera digital mediante la plataforma zoom;
durante la actividad se les brind¢ informacion de la instituciones que las contrato, en este caso la SMO, se les brindé informacion relacionada con su contratacién y mecanica de operacion de las actividades para las cuales fueron contratadas, entrega de materiales
probatorios del PAIMEF, tramites y procedimientos administrativos. Asimismo durante dicho mes, las profesionistas elaboraron el diagnostico que se efectué a cada profesionistas con una duracién de 3 horas por sesion, en el proceso de evaluacion se dio atencion a las
44 profesionales que laboran en las diferentes areas del centro PAIMEF, Grupo Focalizado y Unidad de Atencion de Violencia Sexual , con perfiles de abogadas, psicélogas, trabajadoras sociales, pedagogas y una tanat6loga, el desarrollo de la evaluacién psicométrica se
dividi6 en dos momentos, primeramente se evaluo a las profesionistas de nuevo ingreso, para las profesionistas que estuvieron durante el proyecto del afio 2019 se decidi6 aplicar el protocolo de contencién emocional para el personal que atiende mujeres victimas de
violencia que consta de 2 cuestionarios que ayudan a medir el nivel de riesgo de desgaste laboral que presenta cada profesionista debido a que ellas fueron evaluadas psicoldgicamente en diciembre del afio pasado por lo que no cumplen el criterio de haber pasado 6
meses para este tipo de valoracion, del mes de julio a diciembre las psicélogas brindaron atencién individual y grupal a las profesionistas de la vertiente de atencion.

Las sesiones de contencion emocional se brindaron de manera digital debido a la contingencia sanitaria por el virus COVID 19 se brindaron 21 sesiones de contencién grupal, cabe hacer mencién que las sesiones se dan por cada grupo: una sesion para el grupo “A”
conformado por 22 profesionistas, una sesién para el grupo “B” conformado por 22 profesionistas pertenecientes al Centro PAIMEF, al Grupo Focalizado para la atencion y seguimiento de casos de feminicidio en el Estado de Oaxaca y a la Unidad de Atencién a Mujeres
en Situacion de Violencia Sexual. En las sesiones grupales se utilizaron técnicas grupales con el objetivo de que las participantes conocieran las reglas de la terapia de contencion con criterios de confidencialidad, respeto y participacion, y reforzaron técnicas de
comunicacion asertiva. Las psic6logas contratadas para la realizacion de la accion, realizaron reuniones de trabajo con la finalidad de compartir experiencias en cuanto a las sesiones de terapia individual para perfeccionar técnicas de apoyo en las sesiones posteriores,
elaboraron el analisis de los expedientes de cada profesionistas de acuerdo a los resultados y avances que tuvieron en las sesiones individuales, durante el mes de junio realizaron sesiones de trabajo como equipo profesional para la planeacion, seleccion de estrategias y
técnicas a utilizar en las sesiones grupales y elaboraron material probatorio requerido por la Coordinacién PAIMEF.

Respecto a las sesiones individuales se brindaron 477 sesiones de terapia individual con una duracion de 60 minutos cada una de ellas (477 horas en total) y 14 sesiones de terapias grupales con una duracién de 3 horas cada una. Las sesiones fueron para el grupo A, y
B, respectivamente. En las cuales se abordaron los siguientes temas: manejo de estrés, mantener las relaciones laborales interpersonales en armonia, el compafierismo, la cohesion del grupo y la resolucion no violenta de conflictos mediante la inteligencia emocional.
Las psicélogas trabajaron con las profesionistas sobre procesos de resolucion de conflictos de trabajo en equipo, mediante las diferencias en las caracteristicas de personalidad se realizaron sesiones de trabajo como equipo profesional para la planeacion, seleccion de
estrategias y técnicas a utilizar en las sesiones grupales y elaboraron material probatorio requerido por la Coordinacién PAIMEF.

Necesidades: Las acciones de contencion emocional que se brindaron a las profesionistas dieron buenos resultados y se pudo percatar que es realmente muy importante el implementar este tipo de actividades ya que para ellas es significativo el que se les dé un trato
adecuado y exista la preocupacion por su bienestar tanto fisico como psicoldgico. Las profesionistas fueron diagnosticadas para poder detectar si estaban aptas para seguir con sus labores o ameritaban tomarse un descanso y se detecto la necesidad de seguir
desarrollando acciones de contencion dirigidas a las profesionistas.

Obstaculos: Un obstaculo muy marcado que se encontro fue el cambio que se dio por la emergencia sanitaria, se tuvieron que adoptar medidas que salvaguardaran la salud de las personas involucradas, se tuvieron que generar acciones que no contemplaran un riesgo
de contagio, razén por la cual se realizaron diversas actividades (contenciones grupales) mediante la utilizacién de plataformas digitales.

Recomendaciones: Seguir implementado acciones de contencion a las profesionistas ya que esto ayuda a que ellas puedan desenvolverse sin ningtn problema en sus puestos de trabajo y brinden una atencién especializada a las usuarias que recurren a los diferentes
centros en los que ellas se encuentran laborando, se debe de aprovechar las oportunidades que brinda la tecnologia para facilitar las actividades que se realizan en esta accion de contencion emocional.

Se realizaron cursos como parte del sistema de capacitacion a distancia impulsado por el INDESOL, sin embargo algunas profesionistas no concluyeron satisfactoriamente sus procesos o no pudieron acceder a la plataforma debido a problemas de conectividad, en ese
sentido se capacitaron 56 profesionistas en total

Para la ejecucion de las actividades previstas en el Programa Anual PAIMEF SMO 2020, se ha hecho la contratacion del siguiente personal para el periodo que comprende del 01 de mayo al 31 de diciembre de 2020.

A fin de dar cumplimiento a la metodologia del programa anual PAIMEF 2020 se les brind6 bonificacién de gastos médicos a 79 personas contratadas en el marco del programa anual, 35 personas del Centro PAIMEF, 2 de Contenciéon Emocional, 8 promotoras, 3
personas de gastos transversales, 7 personas de la Unidad de Atencion a mujeres en situacion de violencia sexual de la SMO, una persona contratada en la accion de difusion, 7 personas del Grupo Focalizado de Violencia Feminicida, 3 personas del Grupo Focalizado de
Violencia Digital, y en las OSC se le brind la bonificacion a 13 personas contratadas.

Mediante el oficio SMO/0S/0493/2020 de fecha 29 de agosto de 2020, se solicité modificar la redaccion de la accion A.IV.1 y la reorientacion de economias detectadas, para el fortalecimiento del concepto "Bonificacién de gastos médicos"

La presente accién abono al cumplimiento al apartado 1I. Medidas de prevencion respecto al punto 3. Las acciones para asegurar los recursos financieros, humanos y materiales que permitan el adecuado desempefio de las instituciones de seguridad, salud, educacion,
procuracion, administracion de justicia y atencion a las mujeres.
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2. Indique el perfil de la poblacién beneficiaria de esta accion (en su caso).

Profesionistas que brindan atencion a mujeres en situacion de violencia de género.

3. Senale el nimero de personas beneficiadas con la ejecucion de esta accion (en su caso).

Mujeres 44 Hombres 1 Total 45

4. Indique las Unidades a las que se encuentra vinculada esta accion:

Folio: MA-20-043-023

5. Indique los municipios y localidades en las que se ejecuto la accion (¢donde?)

Clave INEGI del municipio Municipio (Nombre oficial) Clave INEGI de la localidad Localidad (Nombre oficial)

067 Oaxaca de Juarez 0001 Oaxaca de Juarez

6. Senale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

g(:sti:(i)ﬁ(s:ig;g;tggliaceos dgﬂ%?;g?(f:g?ﬁig&gi;g)s Instrumento/Mecanismo de coordinacion Colaboracion/Aportacién-Contribucién
7. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Resumen curricular/Curriculum Vitae SI

Plan/Programa de Trabajo SI

Memorias fotograficas mensuales de las actividades de S

contencion grupal

Listas de asistencia al proceso de contencion emocional de las

actividades grupales ol

Informes cualitativos y cuantitativos mensuales. SI
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Memoria de servicios con material de verificacion SI
Oficio QQ resguardo de informes de atengén indiyidual y de S
las actividades del programa de contencion emocional

Carta(s) descriptiva(s) SI
Cédulas de actividades mensuales SI

VERTIENTE B: Prevencion de la violencia contra las mujeres
Acciones de la Vertiente B.- Senale el avance de las acciones de esta vertiente de acuerdo con los siguientes apartados:

. Linea de accion B.I. Informacion, difusion y promocién para poblacion abierta.
. Linea de accion B.II. Sensibilizacion.

- Linea de accion B.III. Formacion para sectores sociales especificos y alianzas estratégicas.

No iniciada I I En proceso I I Concluida X

B.I.1 Estrategia de difusion e informacion en el Marco de La Declaratoria de Alerta de Violencia de Género Para el Estado de Oaxaca en cuatro grandes vertientes: 1. Promocion de los Derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes. 2. Prevencion de la Violencia de Género y Promocion del Autocuidado 3. Difusion de los Servicios de la
Secretaria de las Mujeres de Oaxaca y 4. Difusién de la Campafia “Alas Para El Cambio".

1. (EN CASO DE SENALAR ACCION CONCLUIDA) Detalle los resultados obtenidos con la ejecucién de la accién (actividades realizadas, niimero de sesiones, duracién, fecha, lugar, tipos de poblacién participante, cobertura, principales dificultades, necesidades y areas de oportunidad, asi como las variaciones que se presentaron
para su cumplimiento y, en su caso, las autorizaciones correspondientes)
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Se realizo la Estrategia de difusion e informacion en el Marco de La Declaratoria de Alerta de Violencia de Género Para el Estado de Oaxaca la medida como "Medidas de Prevencién" en cuatro grandes vertientes en el que se distribuyeron 8,500 carteles, 200 tripticos, 7,500 decalogos de autocuidado, 500
inserciones en redes sociales las cudles impactaron en 388,415 personas , 10 audios en espafiol y 6 audios en lenguas indigenas para perifoneo y 9 videos de capacitaciones en redes sociales. Para el desarrollo de la accién mediante el oficio SMO/OS/264 de fecha 1° de abril de 2020, debido a la contingencia sanitaria por el virus
COVID-19 y dar continuidad a las acciones de difusion y ibilizacion para la pobl se plantea la vinculacion con la “Campaiia Estatal: En Contingencia estamos contigo” con la accién B.1.1, por lo que solicit6 al Indesol la autorizacion para la contratacién de 2 especialistas en contenidos digitales y la adquisicién de equipo de
sonido y audio .

Derivado de ello se contrataron los siguientes perfiles para servicios de disefo:

Lcda Daniela Oropeza Flores: Disefiadora grafica con titulo profesional por la Universidad Auténoma de México, con experiencia en disefio de camparias de difusion, elaboracién de cortometrajes y videos.

Lcdo. Carlos Matadas Lopez: Licenciado en Ciencias y técnicas de la comunicacién por el Instituto de Estudios Superiores de Oaxaca. Con experiencia en planeacion y calendarizacion de estrategias de redes sociales, desarrollo de conceptos creativos (copys), disefio y edicion de carteles e infografias, desarrollo de imagen corporativa.
Jose Ivan Olmos Perzabal (quien laboro del periodo de julio a diciembre) Licenciado en Disefio grafico por la Universidad Mesoamericana Campus Oaxaca. Con conocimientos en Disefio Grafico, manejo de las redes sociales,

Lcda Elena Ramirez Jarquin (quien laboro del periodo de septiembre a diciembre) Licenciada en Ciencias y Técnicas de la comunicacion por el Instituto de Estudios Superiores de Oaxaca, con experiencia en produccion audiovisual, trabajo creativo; creacién de campaiias y estrategias de comunicacion que contribuyen al desarrollo
social, econémico y cultural.

Se han difundido materiales graficos sin movimiento en las redes sociales oficiales de la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca de varios temas sobre la prevencion de la violencia de género impactando en 388,415 personas .

La accién tiene como objetivo la difusion de informacion en el marco de la Alerta de Violencia de Género para el Estado de Oaxaca en cuatro grandes vertientes: 1. Promocion de los Derechos de las nifias, nifios y adolescentes. 2. Prevencion de la violencia de género y Promocion del autocuidado y 3. Difusién de los Servicios de la
Secretaria de las Mujeres de Oaxaca y 4. Materiales de difusién de las campafia “Alas para el cambio” para las acciones de las vertientes A, B y C del programa 2020 para prevenir y atender la violencia de género en la poblacién especifica en por lo menos 4 regiones del Estado de Oaxaca las cuales son: Valles Centrales, Costa, Istmo
y Mixteca.

Con el fin de disminuir los efectos causados por las medidas de la contingencia sanitaria por el virus COVID-19 esta accion se vinculo a la campaiia estatal “En contingencia, estamos contigo” incluida en la vertiente niimero 2 de la presente accion: “Prevencion de la violencia de género y Promocién del autocuidado”; campaia que se
realizara en los meses de abril y mayo; teniendo como objetivo generar contenidos de comunicacion y prevencion de violencia de género dentro del marco de la Accion B.I.1 “Estrategia de Difusion e Informacién en el Marco de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género del Estado de Oaxaca en Cuatro Grandes Vertientes”.
Para la ejecucion de la accion contrataron a 2 servicios profesionales de disefio de contenidos digitales, monitoreo y medicién de impacto de los contenidos en redes sociales

Se han difundido 4 temas:

Tema 1 “¢éCémo pedir ayuda si sufro violencia?”.

Para el primer tema publicado, hasta el dia 20 de diciembre del 2020 tuvo un alcance de 11.521 personas de las cuales el 76% son mujeres y 24% hombres, las interacciones que se tuvieron fueron un total de 3,907, el total de reacciones fueron 1,412, compartieron la informacién 426 personas,14 personas comentaron el contenido y
20 personas consultaron el enlace. La revision de la informaci6n se hizo por medio de los siguientes dispositivos: seccion de noticias de la app para celulares, seccion de noticias de la web movil y seccion de noticias de la computadora.

Tema 2 “Conociendo la Espiral de la Violencia”.

Para el segundo tema publicado, hasta el dia 20 de noviembre del 2020 tuvo un alcance de 120,9 personas de las cuales el 82.3% son mujeres y 17.3% son hombres, las interacciones que se tuvieron fueron un total de 6,785, el total de reacciones fueron 906, compartieron la informacion 524 personas, 10 personas comentaron el
contenido, 49 personas consultaron el enlace y 1 persona comenz6 a seguir la pagina de facebook. La revisién de la informacion se hizo por medio de los siguientes dispositivos: seccién de noticias de la app para celulares, seccién de noticias de la web movil, seccion de noticias de la computadora, feed de Instagram, seccién
“Explorar” de Instagram y seccion de noticias de la computadora.

Tema 3 “Conociendo el Violentometro”.

Para el tercer tema publicado, hasta el dia 20 de diciembre del 2020 tuvo un alcance de 58 287 personas de las cuales el 68. 8% son mujeres y 31.2% son hombres, las interacciones que se tuvieron fueron un total de 6,164, el total de reacciones fueron 646, compartieron la informacion 545 personas, 43 personas comentaron el
contenido, 1,144 personas consultaron el enlace, hubieron 70 conversaciones con iadas y una persona a seguir la pagina de Facebook. La revision de la informacion se hizo por medio de los siguientes dispositivos: Seccién de noticias de la app para celulares, Facebook Stories, Seccion de noticias de la
computadora, Instagram Stories, Messenger Stories.

Tema 4. “Machismos Cotidianos”.

Para el cuarto tema publicado, hasta el dia 20 de diciembre del 2020 tuvo un alcance de 112,8 mil personas, de las cuales el 70% son mujeres y 30% son hombres, las interacciones que se tuvieron fueron un total de 14,417, el total de reacciones fueron 1050, compartieron la informaci6n 470 personas, 64 personas comentaron el
contenido, 45 personas consultaron el enlace, y una persona comenzd a seguir la pagina de Facebook. La revisién de la informacion se hizo por medio de los siguientes dispositivos: seccion de noticias de la app para celulares, seccién de noticias de la computadora, seccién de noticias de la web mévil, seccion “Explorar” de Instagram.
Tema 5 “Prevencion de la Violencia Familiar”.

Para el tercer tema publicado, hasta el dia 20 de diciembre del 2020 tuvo un alcance de 84,911 personas de las cuales el 82.6% son mujeres y 17.4% son hombres, las interacciones que se tuvieron fueron un total de 4,787, el total de reacciones fueron 1,482, compartieron la informacion 454 personas, 13 personas comentaron el
contenido y 17 personas consultaron el enlace. La revision de la informaci6n se hizo por medio de los siguientes dispositivos: seccion de noticias de la app para celulares, Feed de Instagram, seccion de noticias de la computadora, seccion de noticias de la web mévil, seccion “Explorar” de Instagram.

Como parte de esta estrategia a demas de las acciones mencionadas con anterioridad se llevé a cabo una creacién de audios los cuales se van a difundir mediante el perifoneo y estan relacionados con los siguientes temas: espiral de la violencia, machismos cotidianos, prevencion de la violencia familiar, prevencion del abuso infantil,
roles y estereotipos de género, promocion de la autoestima, haciendo valer lo productivo y doble jornada laboral, los cuales pueden se pueden visualizar y escuchar en el siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1zEsu7WTy03D_DVKLzILijeVG67YyyyM-

Algunos de los audios sobre temas mencionados con anterioridad fueron traducidos a lenguas indigenas como el mazateco los cuales se pueden encontrar en el siguiente enlace: https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1SUV-CbISW3vF0]gJVF5bEMgLF0aBEEkB y también el mixteco los que pueden ser escuchados en el siguiente
enlace: https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1JA_Gzz-D1HhgXmScF8x8jeJ0p6THGesl, estos audios fueron creados con el objetivo de lograr un mayor alcance en las comunidades rurales en donde el acceso a la tecnologia atin esta muy limitada.

Otra accién que se contemplo es la entrega de materiales de difusion a diferentes instancias en forma de tripticos y carteles los cuales contenian temas relacionados con la espiral de la violencia, qué es la violencia de género contra las mujeres, el violentometro, el autocuidado y por una vida libre de violencia.

Dentro de las acciones realizadas para la prevencion de la violencia de género por parte de la ludoteca especializada se encuentran las capacitaciones que estuvieron a cargo de la Licda. Leticia Garcia Ojeda encargada de la ludoteca especializada.
La primera capacitacion llevé por nombre “Prevencion del abuso sexual de nifias y nifios durante el confinamiento (primera parte)” la cual se realizo el 14 de abril de 2020 y se puede consultar nuevamente mediante el siguiente enlace: https://www.youtube.com/watch?v=haycEwuOyvA
https://youtu.be/haycEwu0yvA
La segunda capacitacion es la continuidad de la primera y se tituld “Prevencion del abuso sexual de nifias y nifios durante el confinamiento (segunda parte)” la cual se llev a cabo el 17 de abril de 2020 y se puede consultar en el siguiente enlace: https://www.youtube.com/watch?v=ZBXHrT-7nyc
https://youtu.be/ZBXHrT-7nyc
La tercera capacitacion se titulo “Prevencién del abuso sexual de nifias y nifios durante el confinamiento (tercera parte)” y se llevé a cabo el 21 de abril de 2020. Esta capacitacién se puede consultar en el sigui enlace: https://www.youtube. Jwatch? hqwZ1-MIQ
https://youtu.be/n6hqwZl-MIQ
La cuarta capacitacion fue del tema “Aprendiendo de Género desde Casa. Tema: "Prevencion del abuso sexual infantil Primera Parte", la cual se llev a cabo el 29 de abril de 2020 y se puede consultar en el siguiente enlace: https://www.youtube.com/watch?v=441f swQ7b0https://youtu.be/441f swQ7b0
La quinta capacitacion fue sobre el tema “Aprendiendo de Género desde Casa. Tema: "Prevencién del abuso sexual infantil Segunda Parte", la cual se realizé el 1 de mayo de 2020 y se puede consultar en el siguiente enlace: https://www.youtube.com/watch?v=kGN7qYAIEU0&t=14shttps://youtu.be/kGN7qYAIEUO
La sexta capacitacion tiene como tema “Panel: La importancia de hablar de los derechos sexuales de la nifiez", se llevé a cabo el dia martes 11 de agosto de 2020 y se puede consultar el video en el siguiente enlace: https://www.youtube.com/watch?v=TTj1z5n0PaYhttps://youtu.be/TTj1z5n0PaY
La séptima capacitacion fue sobre el tema “Herramientas para la Crianza Positiva: Prevencién y Deteccién del Abuso Sexual (Primera parte)” la cual se realizé el jueves 20 de agosto de 2020 y se puede consultar el video en el siguiente enlace: https://www.youtube.com/watch?v=NEXz6]zyOUE&list=PL-
iucCZLSAfNNKVt3ttF67T4url 7udR-R&index=14https://youtu.be/NEXz6]zyOUE?list=PL-iucCZLSdfNNKVt3ttF67T4url 7udR-R
La octava capacitacion abordo el tema “Herramientas para la Crianza Positiva: Prevencion y Deteccién del Abuso Sexual (Segunda parte)”, se llevo a cabo el jueves 27 de agosto del 2020 y se puede consultar en el siguiente enlace: https://www.youtube.com/watch?v=BGVzfFfXiEQ&list=PL-iucCZLSdfNNKVt3ttF67T4url 7udR-
R&index=16https://youtu.be/BGVzfFfXiEQ?list=PL-iucCZLSAfNNKVt3ttF67T4ur1 7udR-R
La novena capacitacion tenia por tema “Ludotecas Infantiles: una accién afirmativa para las Instancias Municipales de las Mujeres”, se realizo el jueves 24 de septiembre 2020 y se puede consultar nuevamente en el siguiente enlace:
https://www.youtube.com/watch?v=alygD7LtZtA&list=PL-iucCZLSdfNNKVt3ttF67T4url 7udR-R&index=22https://youtu.be/alygD7LtZtA?list=PL-iucCZLSdfNNKVt3ttF67T4url 7udR-R
Obstaculos: Durante la implementaci6n de las acciones que se realizaron en la estrategia de difusién como fueron la distribucion de carteles y tripticos, audios para perifoneo, difusion de temas a través de las redes sociales de la SMO y capacitaciones realizadas por parte de la ludoteca surgieron algunas situaciones que no estaban
previstas tal como lo es la emergencia sanitaria que fue ocasionada por el SARS COV02, se tuvieron que implementar medidas sanitarias para salvaguardar la salud de las personas ya que se estuvieron haciendo las respectivas entregas de carteles y tripticos a distintas Instancias razén por la cual se tuvo que establecer de manera
obligatoria el uso de cubrebocas durante las entregas tanto el personal de la SMO como las personas que fueron asignadas para recoger los materiales de difusion. Por el tema del confinamiento derivado de esta crisis las personas de las diferentes instancias tardaron un poco en recoger los carteles y tripticos ya que el Estado de
Oaxaca pasaba por una situacion alarmante al situarse durante varios meses en color naranja o rojo en el seméforo epidemioldgico. A pesar de que se difundieron audios en lenguas indigenas no se tuvo la oportunidad de poder realizar las traducciones a todas las lenguas que se hablan en el estado de Oaxaca por falta de recursos y
esto impidio tener un mayor alcance a pueblos que se encuentran rezagados y que por lo general son aquellos en los que se viven mas casos de violencia de género.
Necesidades detectadas: La accién de difusion esta enfocada a sensibilizar a la poblacién en general sobre temas de violencia de género, asi como de los derechos de las nifias y nifios, en el periodo de tiempo en que se realizé la difusion de los distintos materiales creados se pudo observar que el mayor numero de impactos se lograba
a través de la difusién de banners en las redes sociales de la SMO lo que lleva a concluir que las personas se sienten més atraidas hacia este tipo de materiales visuales ya que por lo general asignan una parte de su tiempo a navegar en este tipo de redes sociales, se podria concluir que resulta mas favorable la difusién de material
electrénico que impreso, el alcance también fue mayor porque durante la contingencia todas las personas tuvieron que adaptarse a los cambios que esta traia consigo como lo fue la integracion de la tecnologia en la forma de vida diaria de los oaxaquefios.

i Seguir realizando la difusién de materiales que aborden temas relacionados con la violencia de género, los derechos de nifias, nifios y adolescentes, y promocién del autocuidado para ibilizar a la sociedad fia y ayudar a prevenir los casos relacionados con la violencia de género; considerar las
condiciones actuales por las que atraviesa el estado al momento de establecer nuevas acciones de difusién y tomar como érea de oportunidad el incremento de uso de teléfonos celulares y por ende las redes sociales para poder llegar a mas personas y asi incrementar considerablemente el nimero de impactos.
Desarrollar materiales de difusion que incluyan la interculturalidad y realizar traducciones de los materiales a lenguas indigenas tantas como sea posible abarcar por el aspecto del tiempo y los recursos con los que se cuentan, una opcién seria analizar qué lenguas indigenas (al menos dos) son las que por lo regular se hablan mas en
el estado de Oaxaca. Otra recomendacion que se debe de considerar es el desarrollo de materiales que sean visualmente atractivos ya que eso provoca que las personas tengan la iniciativa de querer enterarse de qué trata o que tema se esta abordando.
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2. Indique el perfil de la poblacion beneficiaria de esta accién (en su caso).

Poblacion en general, nifios, nifias, comunidad juvenil, mujeres y hombres adultos, mujeres y hombres adultos mayores de lugares tanto urbanos como rurales
y personas indigenas hablantes del mixteco y mazateco.

3. Senale el nimero total de impactos con la ejecucién de esta accion (en su caso).

16716

4. Informacion sobre impactos de los medios o materiales de difusion.

Actividad Numero de impactos programados en el periodo | Numero de impactos realizados en el periodo
Carteles o posters 8500 8500
Pendones o lonas 0 0
Espectaculares 0 0
Pinta de bardas 0 0
Perifoneo 16 16
Capsulas informativas 0 0
Tripticos, dipticos, polidipticos, volantes y postales | 200 200
Directorios de servicios 0 0
Historietas y comics 0 0
Cuadernillos tematicos, guias e infografias 0 0
Papel para envolver tortillas 0 0
Audiovisuales 0 0
Aplicaciones 0 0
Anuncios en medios escritos 0 0
Inserciones en redes sociales 500 500
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Spots de radio

Programas de radio, radionovelas

Spots de television

Programas de television

Cartillas

Gacetas

Reglas

Juegos didacticos

(=} Nl ol Holl Hol K=l Nel N

(=N Nl Nl HNol Noll Fol Ne il N o)

Otro

7500

7500

Total

16716

16716

5. En caso de actividades que puedan ser cuantificables con lista u hoja de registro, sefiale el nimero de personas que participan en la ejecucion de esta

accion.

Mujeres

298759 Hombres

89656

Total 388415

6. Informacion sobre medios

de difusion iconogréficos y actividades de impacto a poblacion local.

Actividad

Numero de actividades programadas en el periodo

Numero de actividades realizadas en el periodo

Obras de teatro 0 0
Platicas 9 9
Proyeccion de audiovisuales | 0 0
Concursos 0 0
Ferias 0 0
Jornadas 0 0
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Pinta de murales 0 0
Mesas informativas 0 0
Teatro Guifol 0 0
Cuenta cuentos 0 0
Cine-debate 0 0
Carrera 0 0
Otro(especifique) 0 0
Total 9 9

7. La accién tuvo cobertura estatal (sefiale con una X la opcién deseada)

SI NO X

8. En caso de haber contestado No en la opcion anterior, indique los municipios y localidades en las que se ejecuto la accion (¢donde?)

Clave INEGI del municipio Municipio Clave INEGI de la localidad Localidad

6. Sefale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF))

Actores estratégicos (Nombre completo de las

N . L Instrumento/Mecanismo de coordinaciéon | Colaboracién/Aportacién-Contribucién
instituciones, dependencias y organizaciones)

Instancia Estatal Convenio Especie
Corporaciéon Oaxaquena de Radio y Television Convenio de colaboracion Convenio para la difusién contenidos.
Instancia Estatal . Efectivo

Convenio

Convenio para la traduccion de contenidos digitales en lenguas
indigenas.

Colegio Superior para la Educacion Integral

Convenio de colaboracion.
Intercultural de Oaxaca
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Instancia Estatal . .
Ny Ny . Minuta Efectivo

Coordinacion General de Comunicacion Social de . o2 . .

. Minuta de acuerdo. Colaboracion para reproducir contenidos.
Gobierno del Estado.
7. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Memoria fotografica SI
Ejemplares de Material de difusion/informativos SI
Ejemplares de Material de difusion/informativos SI
Informe de impactos de las inserciones en redes sociales. SI
Resumen curricular/Curriculum Vitae SI
Relacion de distribucion de los ejemplares de Material de S
difusion/informativos

8. Aclaraciones

No iniciada En proceso Concluida X

B.III1 Continuidad de la Red de Promotoras Interculturales de la SMO con la finalidad de sensibilizar y promover los Derechos Humanos de las Mujeres y el ancestral y a propiciar cambios culturales y sociales que contribuyan a la igualdad de género, mediante la realizacién de 120 talleres con una duracién de 4 horas dirigidos a 1400 mujeres de Municipios con AVGM de las regiones de Valles Centrales, Costa, Istmo y
Mixteca del Estado de Oaxaca.

1. (EN CASO DE SENALAR ACCION CONCLUIDA) Detalle los resultados obtenidos con la ejecucion de la accion (actividades realizadas, mimero de sesiones, duracion, fecha, lugar, tipos de poblacin participante, cobertura, principales dificultades, necesidades y reas de oportunidad, asi como las variaciones que se presentaron para su cumplimiento y, en su caso, las autorizaciones correspondientes)
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ECRETARIA DE BIENESTAR

Se 6la red de i de la SMO, conla fnalidad de promocionar s Derechos Humanos de las mujeres mediante la realizacion de 120 taleres dirigidos a 1400 mujeres de municipios con AVG de Ias regiones Valles Centrales, Costa, Istmo y Mixteca del Estado de Oaxaca. Con esta accidn se logrd duplicar las metas establecidas al heneﬂclar a 2657personas en total, se realizaron 124 talleres denominados “Por Nuestros
Derechos” dirigidos a mujeres y a poblacion general desgloséndose por regién de la siguiente manera: 23 talleres presenciales en la region Valles Centrales a un total de 308 personas 331 mujeres y 23 hombres, y realizaron 7 talleres virtuales para un total de 148 personas de las cuales: 120 son mujeres y 28 hombres. 17 talleres presenciales en la region Costa con 224 personas 2020 mujeres y 42 hombres asi mismo; se realizaron 6 talleres vmuales pree 173
personas de las cuales 115 fueron mujeres y 58 hombres. 27 talleres presenciales en 1a regién Misteca beneficiando a 570 persanas 386 mujeres y 184 hombres 5 talleres virtuales a 43 personas 40 mujeres 3 hombres, 28 tallores en la regidn Istmo impactando a 868 personas 564 mujeres y 304 hombres, 11 talleres virtuales a 281 personas, 256 mujeresy 25 o impartieron en total 480 horas de talleres cada uno con una duracion de 4 hor

Con la firma del convenio de coordinacion entre la Secretaria de Bienestar y la SMO de fecha 21 de marzo. A partir del 28 de agosto, por medio de una convocatoria publica abierta la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca a través de su pagina web lanzo la convocatoria dirigida a Mujeres indigenas, no indigenas y afromexicanas con trayectoria comprobable como lideresas comunitarias en la promocion de los Derechos Humanos de las mujeres o Ll'abajo
comunitario con mujeres, con residencia en los municipios y regiones e interés, y que preferiblemente hablaran la lengua materna, asi como contar con estudios de licenciatura en proceso, trunca o terminada para formar parte de la Red de Promotoras Interculturales de la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca. Las candidatas participaron en las entrevistas y virtuales que realizd la enlace responsable del programa anual y la coordinacion paimef.

No se omite mencionar que derivado de las medidas de prevencion dictadas como parte de la campafia de Sana Distancia que el gobierno federal emitio se realizé la solicitud de ajuste mediante el oficio SMO/0S/0257/2020 el ajuste en el cronograma de actividades a fin de que las actividades de prevencion iniciaran en el mes de septiembre.

En este sentido, para la ejecucion de las actividades previstas en el Programa Anual PAIMEF 2020, se realiz6 la contratacién del siguiente personal para el periodo que comprende del 01 de septiembre al 31 de Diciembre de 2020, contraténdose 8 mujeres profesionistas originarias de las 4 regiones (Valles Centrales, Costa, Istmo y Mixteca) del Estado de Oaxaca, debido a que e esa manera las promotoras contaron con conocimientos del contexto cultural de
cada una de las comunidades, asf como las situaciones especificas que experimentan las mujeres cuando sufren violencia de genero.

De las cuales 3 profesionistas hablan Idiomas originarias que a continuaci6n se describen:

Dulce Azucena Martinez Garcia, Zapoteco del Valle

Iracel Elena Robles, Mixteco

Lizbeth Vésquez Jiménez, Zapoteco del Istmo

Acontinuacién se describen los perfiles y nombres de las promotoras contratadas.

Zeltzin Pefia Roman. Contratada como promotora intercultural de la Region Costa. Mujer Afromexicana de 26 aiios de edad, originaria de San Jose del Progreso, Vila de Tututepec de Melchor Ocampo, Oaxaca, lugar donde curso su educacion bésica y media superior, estudi la licenciatura en Enfermeria en la Universidad Regional del Sureste de Oaxaca.

En cuanto a su experiencia laboral, realiz6 su servicio social durante un afio en el Centro de Salud Rural del municipio de San Pedro Martir en donde trabajo con la comunidad brindando atencion y pléticas a la poblaci6n en temas relacionados con su salud. Después e eso se desempeii6 por un tiempo como enfermera en la Clinica del pueblo “Anna Seethaler” ubicada en San Martin Mexicapan. Posteriormente particip6 como becaria durante un afio del
programa de Jovenes Construyendo el Futuro asignada al departamento de Impulso a la Salud y la Economia de la Mujer en la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca. Durante el aiio en el que estuvo desempenandose como becaria, tuvo la oportunidad de formarse en diversas capacitaciones y cursos en temas de género, violencia hacia las mujeres, asi como acoso y hostigamiento sexual, de esta forma pudo participar después como facilitadora de estos temas
dirigidos a personal de la misma secretaria y de otras instituciones.

Tania Roman Soriano. Contratada como promotora intercultural de la Region Costa. Mujer de ascendencia indigena, de 22 aiios de edad, originaria de la comunidad de San Marquitos, Villa de Tututepec de Melchor Ocampo, lugar en donde cursé su educacion bésica y media superior, estudio la licenciatura en Derecho en la Red de Escuelas Superiores (IESPINA) ubicada en el municipio de Santiago Pinotepa Nacional. Respecto a su experiencia laboral, realizd
sus practicas profesionales en el Despacho Juridico del abogado Sergio Navarrete Pefia ubicado en el municipio de Santiago Pinotepa Nacional. Durante su formacién profesional, fue invitada al Foro “Participacion Politica de las Mujeres” realizado en Santiago Pinotepa Nacional, en donde se debatieron temas como la inclusién de las mujeres en las politicas piblicas.

Maria del Pilar Nolasco Lopez. Contratada como promotora intercultural de la Regién Istmo de 43 afios de edad. Ha trabajado como entrevistadora de campo en INEGI, la encuesta ENDIREH (Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares) 6n sobre las experi de violencia que han enfrentado las mujeres de 15 afios y mas, de manera detallada por tipo de violencia, para los distintos dmbitos (de pareja,
familiar, escolar, laboral y comunitario) y de acuerdo con el vinculo o relacion con el/ los agresores; con la finalidad de disponer de informacion que permitiera estimar los principales indicadores sobre la prevalencia y gravedad de la violencia, para compararlos con los estimados ediciones anteriores, y e esta manera contribuir al desarrollo de investigaciones y al disefio de politicas piblicas orientadas a atender y erradicar la violencia contra las mujeres por
razones de género. Termind de cursar la Licenciatura en Psicologia en junio de este aiio y en el aiio 2019 prestd apoyo al Instituto Municipal de las Mujeres para la Equidad y prevencion de la violencia en el municipio de Salina Cruz, lo que permiti6 que participara en la convocatoria emitida por la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca para postular al puesto de Promotora Intercultural, con el objetivo de sensibilizar a la poblacion objetivo y en general, sobre el
tema de la Alerta de Violencia de Género que se emitio en diversos municipios de la region Istmo.

Lizbeth Vasquez Jiménez. Contratada como promotora intercultural de la Region Istmo de 31 afios de edad. Ha trabajado en una A.C. Grupo de Mujeres 8 Marzo en coordinacion con el CAAMI (Centro de Apoyo y Atencion a la Mujer Istmefia) en un periodo que comprenden el mes de Agosto del 2015 a Diciembre del 2018, el trabajo que ha realizado es con mujeres, nifias y niios, victimas de Violencia Familiar, en un primer momento estuvo trabajando con
mujeres realizando talleres y terapias grupales, posteriormente colabor en el area de pedagogia, atendiendo a la nifiez en el tema escolar, todo esto en el Refugio de Mujeres, posteriormente trabajo en el CAER (Centro Externo) en el drea de Psicologia para Adultas, en donde atendio a mujeres con diversos problemas psicoemocionales, en su gran mayoria por estar viviendo violencia de género, se realizaban diversas tareas, atenciones psicologicas

individuales, grupales, talleres, jornadas de prevencion, deteccion y atencién a la violencia de género. La finalidad era incidir en la erradicacién e la violencia de género, en la de su autonomia, su identidad y autoestima de la mujer. También realiz6 acompaiiamiento legal a las mujeres en sus audiencias ante la fiscalia.
Actualmente se desempeiia en el dmbito profesional y particular en la consultoria, asesoria y orientacion psicologica, asi como en procesos de las diferentes psi ias como o son el trastorno de ansiedad, depresin, estrés post- traumatico, trastorno de déficit de atencion e hiperactividad, trastornos del desarrollo en nifias y nifios, problemas de conducta y de aprendizaje, etc. También en la aplicacién de pruebas psicométricas, valoracin
psicologica y diagnstico clinico. Realiza talleres, terapias grupales, con nifias y nifios, personas adultas y con empresas de manera particular con la finalidad de incrementar los conocimientos y habilidades para un bienestar psicoldgico y equilibrio emocional.

Dalia Leticia Lopez. Contratada como promotora intercultural de la Regin Mixteca. Mujer mixteca de 28 aiios de edad, originaria de la Heroica Ciudad de Huajuapan de Ledn, Oaxaca. Técnica en Contabilidad Financiera y Fiscal. Ha trabajado como facilitadora en talleres en los temas de: “Derechos sexuales y reproductivos”, “Equidad de Género” y “Métodos anticonceptivos”; ha elaborado tripticos, manuales y carteles en el tema de derechos humanos,

Iracel Elena Robles. Contratada como promotora Intercultural de la Regién Mixteca. Mujer mixteca e 28 ailos de edad, originaria del municipio de San Agustin Atenango, Silacayoapan, Oaxaca, pasante en Derecho por la Universidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca. Ha trabajado como abogada postulante en el despacho juridico Carmona y Abogados A.C., asf como ser parte voluntariada en la Asociacién de Caminos A.C. Centro de Acompafiamiento a
Migrantes llevando trdmites tanto juridicos como administrativos, acompafiando a las personas a darle seguimiento a sus casos ante las autoridades correspondientes. Ha asistido a diversos cursos, talleres y pléticas de materia de derechos humanos.

Dulce Azucena Martinez Garcia. Contratada como promotora intercultural de la Regién Valles Centrales. Licenciada en Derecho y Ciencias Sociales, de 26 afios de edad, originaria de Macuilxéchitl de Artigas Carranza, municipio de San Jerénimo Tlacochahuaya, distrito de Tlacolula de Matamoros, hablante de lengua zapoteca; ha colaborado en la formacion y asesoria de comités y cabildo municipal en su comunidad natal, fungio en el 2019 como secretaria
general del Comité de Museo Comunitario de Macuilxéchitl. Ha participado en la fundacién de nombre CHILD FUND, en colaboracién con la Asociacién Civil “nifios de Magdalena Teitipac”, brindando talleres en escuelas primarias rurales y conferencias a 10 comunidades indigenas del Distrito de Tlacolula; tales como Magdalena Teitipac, Villa Diaz Ordaz, San Juan Guelavia, San Baltazar Gnelavlla, San Barmlome Quialana, San Juan Teitipac, San Sebastién
Teitipac, Santa Anna del Valle y Macuilxchitl de Artigas Carranza, promoviendo los derechos humanos, los derechos de las y los nifios, temas de paridad e género; con la imparticién de talleres como “Mi voz exige”, “Narrarte” , “Mi Declogo de Derechos”, “Mi cuerpo y yo” y “Mis Derechos sexuales”. También ha brindado a cabildos con el tema de " para ejercer un libre de violencia”, este tema se
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Amairani Rosario Vésquez Gémez. Contratada como promotora intercultural de la Regién Valles Centrales. Licenciada en Psicologia de 27 afios, originaria del municipio de San Sebastién Tutla, perteneciente a la region de los Valles Centrales de Oaxaca, ha participada como coordinadora de talleres para la Comisin Federal de Electricidad de Oaxaca y como instructora del programa “Sé tu amigo vive con valores, de la Fundacion Tony A.C. En el ambito
comunitario presw sus servicios como Psicéloga en la comunidad de San Pedro Cajonos, ubicada en la Sierra Norte el Estado, en la cual, fue encargada de realizar acciones de promocion, prevencin, deteccion y atencion en intencién de reducir la incidencia y prevalencia de las enfermedades mentales, problemas emocionales, casos de violencia de género y conductas de riesgo existentes en la comunidad. Entre las actividades desempefiadas real

a pacientes, 6 orientacion y apoyo psicoldgico a pacientes, brindo platicas y talleres a las diferentes instituciones de la comunidad y comunidades aledafias y cred de grupos de ayuda mutua para los grupos vulnerables y programas de creaci6n de capacidades y de desarrollo infantil y juveni, todo desde una perspectiva de Género. Puntualizando su trabajo en temas como violencia de género, violencia familiar, violencia en el
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Se contrataron a 2 promotoras de cada region (2 promotoras en la costa, 2 promotoras en valles centrales, 2 promotoras en la costa y 2 promotoras en el Istmo) ya que la metodologia de los talleres fue en equipo de 2: en los talleres presenciales; una imparti6 los temas, mientras la otra promotora la apoyo en la toma de fotograffas, pases de listas, coordinacion del evento. En los talleres virtuales una promotora se encargaba de impartir un tema mientras la
sequnda promotora era el apoyo técnico para pase de listas, trasmision de las diapositivas, silenciar micréfonos, contestar preguntas, apoyar a las y los usuarios de la plataforma; Actividades en las que se alternaron en donde ambas promotoras participaron activamente.

Posterior a la contratacion de las promotoras, la SMO, se realizo una para la formacion te6 ica con duraci6n de 120 horas llevada a cabo en modalidad virtual; las 8 promotoras recibieron capacitacién en género, feminismos, racismos, Derechos Humanos de las Mujeres con enfoque intercultural, violencia de género, comunalidad, comunitarismo, pluralismo juridico y asi como ientas para la
con grupos, orientacién y acompaiiamiento a mujeres en situacion de violencia de género. De igual manera participaron en el Curso de Induccién al Programa PAIMEF 2020 brindado por personal de la SMO y Gastos Transversales del Programa Anual

Las 8 promotoras, elaboraron el programa de trabajo durante los primeros dias el mes de septiembre de 2020, el programa de trabajo es el documento donde las promotoras han sistematizado las actividades con las cuales se desarrollaré y ejecutard la presente accion, en dicho documento se distingue el conjunto de metas, desarrollo de actividades, mecanismos de coordinacion y cronograma de actividades con las cuales las promotoras lograrén el objetivo
de brindar servicios especializados para brindar procesos e formacién, sensibilizacién, difusién, promocién y orientacin, as{ mismo con ayuda de la consultora especializada elaboraron las cartas descriptivas del taller y las capacitaciones, asi como el material de apoyo a utilizar en sus actividades de prevencién y sensibilizacién.

Se generd una sinergia de recursos R ST mplementacién de a accién 2020. Las promotoras Inerculturalesse vincularon con la Red de Abogadas Regionales e la SMO. El abjeivo de ssta vinculacién fue fecilfar e acceso de In Red de Promotoras Interculturales altrabejo en Municipos:toda vez que La Red de Abogadas Regionales realiza reuniones etratégicas previas l incio d ls actvidades de las promotoras
que vinculan y Municipal sobre la importancia de dar cumplimiento a los resolutivos de la Declaratoria de AVGM. La sinergia entre ambas redes permitio un trabajo integral, que conllevo tanto la como el ¥ promocién de los Derechos Humanos de las mujeres en poblacion abierta.

Para la implementacion de la accion se brindaron recursos materiales que se describen a continuacién

4 computadoras Laptop con procesador y memoria Ram de 8 GB de SDRAM DDR4-2400 (1 x 4 GB, 1 x 8 GB)

4 cuentas basicas de vldeo conferencia zoom con Ia capacidad de 100 personas

Caretas y cubreb 2 las

4 rotafolios con 10 1mpr‘esnones e 10805 em

80 mapas para georreferenciacion de los Municipios de cada region en papel bond de alta definicion de 90 x 90 cm

8 playeras con logo SMO y pleca PAIMEF bordada para las promotoras intercultus

Material de papeleria y oficina. Respecto a la entrega de materiales, se precia que los recibos de entrega se encuentran en el siguiente link: googl K5NTrhLow80X9TQkpfonUtqlowbG9: . El Area que recibio los insumos fue el Departamento de Impulso a la Salud y Economia de la Mujeres de la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca.

A través de las Cédulas de Actividades, se pueden enlistar las siguientes actividades realizadas por las promotoras durante los meses de septiembre a diciembre: Asistencia al curso de induccion PAIMEF 2020, asi como a la capacitacion tedrico formativa impartido con recursos estatales, elaboraci6n del programa de trabajo cartas descriptivas y material de apoyo con la consultor mediante éficas realizaron
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Contralos y Mixteca, al terminar ls alleres, Las porsonas intoresads fusron orientadas y quiencs lo requirioron canalizadas a diversas instancias, se nstalaron mesas informativas de orientacién conforme a soliitudes do los municipos para brindar informacién do losserviios del Centro PAIMEF. En las regiones también se realiz la vinculacion con Ls escuelas 0o algunos municipios de cada region para relizar tallore. Por otro lado, también e realzaron
los informes y cualitativos mensuales, y anuales, memorias fotograficas mensuales, y memoria del proceso final por region.

A través de los informes cualitativos y cuantitativos se obtuvo lo siguiente durante el periodo septiembre a diciembre de 2020:

Obstaculos: las iones dirigidas a autori i tuvieron un impacto positivo al integrar a personas del cabildo municipal, sin embargo no en todas las capaci asistieron los yio ¥ tampoco se conté con el nimero de personas esperadas a pesar de las convocatorias emitidas por la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca. En algunos casos comentaron que el cargo que estaban ocupando era temporal y
que era necesario volver a capacitar al cabildo municipal entrante para fortalecer las actividades entorno a la prevencién, erradicacién y atencion a mujeres en situacion de violencia de género. En cuanto a la capacitacion dirigida a titulares de Instancias Municipales de las Mujeres se observé que no todas pudieron acudir a las sedes en las que se realizaron dichas capacitaciones debido a que no contaron con el apoyo de su municipio para el traslado. Otros
obsticulos fueron a causa de la declaratoria de emergencia en el Estado por las fuertes lluvias lo que ocasions un impacto negativo en el niimero e personas asistentes a las actividades, en otro aspecto las actividades religiosas o culturales de las mismas agencias que coincidian con la fecha y hora de implementacién de los talleres, en estas agencias solo se pudieron realizar las actividades por la poca afluencia de las personas. Mientras que en las
educativas se debe respetar los horarios de clases por ello no se aplic todas las dinamicas correspondientes. En algunos talleres realizados los lugares y espacios brindados no fueron los adecuados para promover el aprendizaje.

Necesidades detectadas: Iz mayoria do las personas asistentes desconocian sobre Ia Alerta de Vilencia de Geénero y que son parte de 1os 40 municipios declarados en Oaxaca con AVG, desconocian y aun confundian 1o tipos de violencia con las modalidades, haciendo énfass en solo dos tlpos de violencia: fisica y psicolégica.

En la mayoria de las comunidades donde se trabajo durante la lmplementacmn de esta accion, las personas refieren que no suele hablarse de violencia de género contra las mujeres, ni de ninguno de los temas que la red de estd abarcando, quela que algunas de las personas tenian, no les habia quedado del todo clara. El tema de la AVGM, las bases juridicas aplicables para la proteccién de sus
derechos, y la sobre las que apoyan a mujeres en situaciones de violencia por cuestiones de género son de los que mas desconocen, siendo la violencia fisica y psxcologlca et AP 0 o 5 G i (O e
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mas talleres y tanto a mujeres como a hombres de todas las edades, que generen sensibilizacién, empatia y la visibilidad de las causas, efectos y/o consecuencias sobre la violencia de género contra las mujeres a través de dinamicas, ejemplos y actividades de reflexion, pues en su mayoria coincidian que es a través de estas acciones de reeducacion que las personas pueden generar acciones desde
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temas. De igual manera se puede buscar la manera de encontrar espacios después de los talleres en donde se pueda trabajar con los asistentes alguna actividad de su agrado, para que asi se motiven asistir. Realizar una campafa de sensibilizacion que pueda ser difundida en los altavoces de las comunidades sobre la importancia de conocer nuestros derechos para estar en de con educativas
para realizar procesos de largo plazo con la comunidad estudiantil, los cuales sirvan para cambiar los paradigmas y contribuir a la erradicacion de la violencia de género. Realizar actividades de continuidad con las escuelas que formaron parte en la imparticion de los talleres Por Nuestros Derechos, ya que expresaron estar en la mejor disposicin de seguir trabajando con el alumnado para la creacién e e e
En cuanto al nimero de sesiones desglosadas por fecha, lugar y tipos de poblacién se presentan en los informes finales denominados informe cuantitativo y cualitativo y memoria del proceso de cada region, mismos que se adjuntan a la plataforma.
Debido a la contingencia sanitaria por el virus SARS COV 2 no'se brind orientacion a mujeres en situacion de violencia, dado que algunos talleres fueron virtuales y en los talleres presenciales no se acercd ninguna persona a solcitar la informacién, aunado a ello las reglas sanitarias de los municipios no permitian interactuar totalmente con las asistentes.
El Area de y monitoreo fue el de Impulso a la Salud y Economia de la mujer de la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca. En el que se encuentra la Leda. Brissol Martinez Huerta, en enlace con la coordinacion de programa anual PAIMEF 2020.
Se precisa mencionar que se realizo una integracién Relatoria del Conversatorio “Redes Trabajando Unidas por la Igualdad y la No Violencia contra las Mujeres" misma que elabord la lcda Brissol Martinez Huerta, coordinadora de la accin.
Es importante mencionar que las Promotoras Interculturales, no tuvieron ningiin impacto a su salud por COVID-19, dado que se realizé una restructuracién e la accion solicitada mediante oficio SMO/OS/0265/202 se solicitaron insumos como caretas y cubrebocas para las promotoras como medida e prevencion mediante oficio SMO/0S/0351/2020.
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imparticion de talleres en las regiones del estado, no omito mencionar que las de en comento que se les entregaron se referencian en la memoria del proceso final y se adjunta evidencia fotografica

PAIMEF "Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social" Pagina 23/123



BIENESTAR

INDESOL

Oagtaca: ] SM@

2. Indique el perfil de la poblacion beneficiaria de esta accién (en su caso).

Mujeres y poblacion general indigena y afromexicana con cobertura en las regiones Valles Centrales, Istmo, Mixteca y Costa.

3. Actividades de formacién en materia de prevencion de la violencia contra las mujeres.

.. , Duracién de horas por cada Total de horas programadas en la Horas llevadas a cabo en el
Actividad Numero | Tema . A :
actividad actividad periodo
taller(es) Autocuidado | 124 derechos humanos | 4 496 496
4. Sefiale el nimero de personas que participan en la ejecucion de esta accién (en su caso).
SBM Subtotal de Mujeres de cada grupo etario que participaron en la ejecucion de esta accién
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
Mujeres
0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD |HLI|SBM |CD [HLI|SBM |CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM |CD |HLI| SBM | CD [HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
31 (0 (O 682 |0 |0 168 |0 |0 189 |10 |0 141 (0 |0 180 (0 |0 133 |0 |0 111 10 |0 101 |0 |O 75 [0 |0 123 (0 |0
SBH: Subtotal de hombres de cada grupo etario que participaron en la ejecucion de esta accion
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
Hombres

0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBH|CD|HLI|SBH |CD HLI|SBH |CD |HLI |SBH |CD |HLI| SBH |CD |HLI|SBH |CD |HLI | SBH |CD | HLI | SBH | CD | HLI | SBH | CD | HLI | SBH | CD | HLI | SBH | CD | HLI
10 |0 (0O 413 (0 |O |28 |0 (O (36 |O |O |30 |O |O (29 |O (O |33 (O |O |36 |0 (0O |32 (0O |O |26 |O (O (50 |O |O
Mujeres 1934 Hombres 723 Total 2657
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5. Indique los municipios y localidades en las que se ejecuto la accion (¢donde?)

Clave INEGI del municipio

Municipio (Nombre oficial)

Clave INEGI de la localidad

Localidad (Nombre oficial)

006 Asuncién Nochixtlan 0001 Asuncién Nochixtlan

039 Heroica Ciudad de Huajuapan de Leon |0001 Heroica Ciudad de Huajuapan de Ledn
397 Heroica Ciudad de Tlaxiaco 0001 Heroica Ciudad de Tlaxiaco

395 Santa Maria Apazco 0001 Santa Maria Apazco

446 Santa Maria Yucubhiti 0001 Santa Maria Yucuhiti

318 San Pedro Mixtepec 0001 San Pedro Mixtepec Distrito 22

439 Santa Maria Tonameca 0001 Santa Maria Tonameca

467 Santiago Jamiltepec 0001 Santiago Jamiltepec

482 Santiago Pinotepa Nacional 0001 Santiago Pinotepa Nacional

334 Villa de Tututepec de Melchor Ocampo |0001 Villa de Tututepec de Melchor Ocampo
043 Heroica Ciudad de Juchitan de Zaragoza | 0001 Heroica Ciudad de Juchitan de Zaragoza
057 Matias Romero Avendafo 0001 Matias Romero Avendafo

198 San Juan Guichicovi 0001 San Juan Guichicovi

079 Salina Cruz 0001 Salina Cruz

515 Santo Domingo Tehuantepec 0001 Santo Domingo Tehuantepec

067 Oaxaca de Juarez 0001 Oaxaca de Juarez

115 San Bartolo Coyotepec 0001 San Bartolo Coyotepec

227 San Lorenzo Cacaotepec 0001 San Lorenzo Cacaotepec

390 Santa Lucia del Camino 0001 Santa Lucia del Camino

565 Villa de Zaachila 0001 Villa de Zaachila

PAIMEF

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social"

Pagina 25/123




BIENESTAR INDESOL Oaytaca’ [ SMO

570 Zimatlan de Alvarez 0001 Zimatlan de Alvarez

6. Senale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucién de esta accion (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF))

Act(.)res.estratégicos (Nombre comp_leto.de las Instrumento/Mecanismo de coordinacién Colaboracion/Aportacion-Contribucién
instituciones, dependencias y organizaciones)

7. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Resumen curricular/Curriculum Vitae SI

Plan/Programa de Trabajo SI

Material de Apoyo Utilizado SI

Informes cualitativos y cuantitativos mensuales SI

Informes cualitativos y cuantitativos finales SI

Memoria del proceso SI

Relatoria del Copvers&}torio “Redes Trgbajando Unidas por la S

Igualdad y No Violencia Contra las Mujeres”

Listas de asistencia SI

8. Aclaraciones

Los archivos 4 y 5 de la seccién de Curriculum Vitae se subieron nuevamente (los dos ultimos que aparecen en la misma seccion) y por cuestiones de la
plataforma no se permite eliminar estos archivos. Lo mismo pasa con el apartado Relatoria del Conversatorio “Redes Trabajando Unidas por la Igualdad y No
Violencia Contra las Mujeres”, no se permite la eliminacion del primer archivo. Se precisa que debido a la temporalidad del inicio de la accion (septiembre) las
promotoras interculturales no pudieron tomar los cursos impartidos por el INDESOL.

VERTIENTE C: VERTIENTE C: Orientacion y atencion especializada a mujeres en situacion de violencia, y, en su caso, a sus hijas e hijos y personas allegadas.
Este formato aplica para las lineas estratégicas:
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- 1. Servicios de orientacion.
- II. Servicios de atencion especializada.

. II1. Servicios de proteccion y alojamiento.
. IV. Servicios de orientacién y/o atencion especializada en violencia contra las mujeres en espacios donde se ofrecen diversos servicios.

- V. Promocion del empoderamiento de las mujeres en situacion de violencia.
- VI. Apoyo en procesos judiciales y administrativos.

T
=

Senale el avance de las acciones de esta vertiente de acuerdo con los siguientes apartados:
I T
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2. Indique el perfil de la poblacion beneficiaria de esta accion.

La Unidad de Atencion brind6 servicios a Mujeres en situacion de violencia sexual, y en su caso hijas e hijos. Este Unidad atendi6 a personas de las 8 regiones
del Estado, de las cuales son: 3 son de la Cafiada, 4 de la Costa, 4 del Istmo, 5 de la Mixteca, 1 Papaloapan, 8 de la Sierra Norte, 5 de la Sierra Sur y 391 de
Valles Centrales.

Las personas atendidas pertenecen a localidades con los siguientes niveles de rezago social: 4 Muy Alto Rezago Social, 20 Medio Rezago Social, 85 Bajo
Rezago Social y 312 pertenecen a localidades de Muy Bajo Rezago Social.

Los grupos étnicos a los cuales pertenecen las personas atendidas son los siguientes: 1 persona atendida pertenece al grupo étnico afromexicano., 1 personas
atendidas pertenecen al grupo étnico chatino, 3 personas atendidas pertenecen al grupo étnico chinanteco, 2 personas atendidas pertenecen al grupo étnico
mixe, 3 personas atendidas pertenecen al grupo étnico mixteco, 11 personas atendidas pertenecen al grupo étnico zapoteco, 3 personas atendidas pertenecen
al grupo étnico zapoteco de Ixtlan, 1 persona atendida pertenece a otro grupo étnico, 1 persona atendida pertenece a mas de un grupo étnico y 395 personas
atendidas no pertenecen a ningin grupo étnico.

Las lenguas indigenas que hablan las personas atendidas son las siguientes: 1 persona atendida habla la lengua indigena chatina, 2 personas atendidas hablan
la lengua indigena Chinanteca, 1 persona atendida habla la lengua indigena mazateca, 5 personas atendidas hablan la lengua indigena mixe, 4 personas
atendidas hablan la lengua indigena mixteca, 1 persona atendida habla la lengua indigena nahuatl oaxaquefio, 20 personas atendidas hablan la lengua
indigena zapoteca, 1 persona habla més de una lengua indigena y 386 personas atendidas no hablan ninguna lengua indigena.

La alfabetizacion que poseen las personas atendidas son: 387 personas atendidas saben leer y escribir y 34 personas atendidas no saben leer ni escribir. En
cuanto a la escolaridad de las personas atendidas se describen las siguientes: 1 Maternal, 17 Preescolar, 51 Primaria, 33 Primaria en Curso, 9 Primaria
inconclusa, 75 Secundaria, 28 Secundaria en curso, 2 Secundaria inconclusa, 68 Media Superior, 18 Media Superior en Curso, 11 Media Superior inconclusa,
64 Superior, 24 Superior en curso, 4 Superior inconclusa, 2 Posgrado, 2 Posgrado en curso y 12 personas sin escolaridad.

En cuanto a las ocupaciones de las personas atendidas, se describe lo siguiente: 20 trabajador/a formal, 100 trabajador/a informar, 7 trabajador/a en el hogar
remunerado, 81 trabajador/a en el hogar no remunerado, 2 trabajador/a de campo, 128 estudiantes, 1 jubilada, 13 trabajador/a de gobierno, 32 trabajador/a en
la iniciativa privada, 9 trabajador/a en servicios de salud, 1 trabajador/a en materia de seguridad y 27 personas desempleadas.

3. Indique los municipios y localidades en las que se ejecuto la accion (¢donde?)

Clave INEGI del municipio Municipio (Nombre oficial) Clave INEGI de la localidad Localidad (Nombre oficial)
067 Oaxaca de Juarez 0001 Oaxaca de Juarez

006 Asuncién Nochixtlan 0001 Asuncion Nochixtlan

007 Asuncién Ocotlan 0001 Asuncién Ocotlan
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014 Ciudad Ixtepec 0001 Ciudad Ixtepec

023 Cuilapam de Guerrero 0001 Cuildpam de Guerrero

030 El Espinal 0001 El Espinal

035 Guelatao de Juarez 0001 Guelatao de Juarez

028 Heroica Ciudad de Ejutla de Crespo 0001 Heroica Ciudad de Ejutla de Crespo
039 Heroica Ciudad de Huajuapan de Leén | 0001 Heroica Ciudad de Huajuapan de Le6n
041 Huautla de Jiménez 0001 Huautla de Jiménez

042 Ixtlan de Juarez 0001 Ixtlan de Juarez

057 Matias Romero Avendaio 0001 Matias Romero Avendafo
059 Miahuatlén de Porfirio Diaz 0001 Miahuatlan de Porfirio Diaz
504 Nuevo Zoquiapam 0001 Nuevo Zoquidpam

083 San Agustin de las Juntas 0001 San Agustin de las Juntas
084 San Agustin Etla 0001 San Agustin Etla

087 San Agustin Yatareni 0001 San Agustin Yatareni

091 San Andrés Huayapam 0001 San Andrés Huayapam

102 San Andrés Zautla 0001 San Andrés Zautla

107 San Antonio de la Cal 0001 San Antonio de la Cal

115 San Bartolo Coyotepec 0001 San Bartolo Coyotepec

118 San Bartolomé Quialana 0001 San Bartolomé Quialana
125 San Carlos Yautepec 0001 San Carlos Yautepec

145 San Francisco Lachigol6 0001 San Francisco Lachigold
150 San Francisco Telixtlahuaca 0001 San Francisco Telixtlahuaca

PAIMEF "Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social" Pagina 30/123




BIENESTAR INDESOL Oajtaca [ SM@
157 San Jacinto Amilpas 0001 San Jacinto Amilpas
161 San Jeronimo Sosola 0001 San Jerénimo Sosola
177 San Juan Bautista Cuicatlan 0001 San Juan Bautista Cuicatlan
184 San Juan Bautista Tuxtepec 0001 San Juan Bautista Tuxtepec
227 San Lorenzo Cacaotepec 0001 San Lorenzo Cacaotepec
233 San Lucas Quiavini 0001 San Lucas Quiavini
240 San Martin Itunyoso 0001 San Martin Itunyoso
241 San Martin Lachila 0001 San Martin Lachila
279 San Miguel Suchixtepec 0001 San Miguel Suchixtepec
291 San Pablo Coatlan 0001 San Pablo Coatlan
294 San Pablo Huitzo 0001 San Pablo Huitzo
295 San Pablo Huixtepec 0001 San Pablo Huixtepec
298 San Pablo Villa de Mitla 0001 San Pablo Villa de Mitla
318 San Pedro Mixtepec 0001 San Pedro Mixtepec Distrito 22
342 San Raymundo Jalpan 0001 San Raymundo Jalpan
350 San Sebastian Tutla 0001 San Sebastian Tutla
356 Santa Ana del Valle 0001 Santa Ana del Valle
360 Santa Ana Zegache 0001 Santa Ana Zegache
364 Santa Catarina Juquila 0001 Santa Catarina Juquila
375 Santa Cruz Amilpas 0001 Santa Cruz Amilpas
380 Santa Cruz Papalutla 0001 Santa Cruz Papalutla
385 Santa Cruz Xoxocotlan 0001 Santa Cruz Xoxocotlan
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387 Santa Gertrudis 0001 Santa Gertrudis
390 Santa Lucia del Camino 0001 Santa Lucia del Camino
399 Santa Maria Atzompa 0001 Santa Maria Atzompa
403 Santa Maria Coyotepec 0001 Santa Maria Coyotepec
409 Santa Maria del Tule 0001 Santa Maria del Tule
411 Santa Maria Guelacé 0001 Santa Maria Guelacé
426 Santa Maria Pefioles 0001 Santa Maria Pefioles
458 Santiago Comaltepec 0001 Santiago Comaltepec
482 Santiago Pinotepa Nacional 0001 Santiago Pinotepa Nacional
491 Santiago Textitlan 0001 Santiago Textitlan
494 Santiago Tlazoyaltepec 0001 Santiago Tlazoyaltepec
539 Soledad Etla 0001 Soledad Etla
545 Teotitlan de Flores Magén 0001 Teotitlan de Flores Magon
551 Tlacolula de Matamoros 0001 Tlacolula de Matamoros
546 Teotitlan del Valle 0001 Teotitlan del Valle
553 Tlalixtac de Cabrera 0001 Tlalixtac de Cabrera
338 Villa de Etla 0001 Villa de Etla
565 Villa de Zaachila 0001 Villa de Zaachila
570 Zimatlan de Alvarez 0001 Zimatlan de Alvarez
550 San Jeronimo Tlacochahuaya 0001 San Jeronimo Tlacochahuaya
310 San Pedro Ixtlahuaca 0001 San Pedro Ixtlahuaca
394 Santa Maria Alotepec 0001 Santa Maria Alotepec
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4. Senale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir dreas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos (Nombre
completo de las instituciones,
dependencias y organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de
coordinacion

Colaboracién/Aportacién-Contribucion

Instancia Estatal
Secretaria de Salud Servicios de
Salud de Oaxaca

Convenio
Convenio de Coordinacion

Otro
Mecanismos de coordinacion y atencion en casos de violencia de género.

Otro Acuerdo Otro
Red Nacional de Refugios Acuerdo de coordinacion Coordinacion para referenciar a mujeres en situacion de violencia extrema.
Otro

Instancia Federal
Secretaria de Bienestar

Convenio
Convenio de Coordinacion

Coordinacién para el otorgamiento de los programas sociales a mujeres en situacion
de violencia.

Instancia Estatal
Secretaria de Desarrollo Social y
Humano

Convenio
Convenio de Coordinacion

Otro
Coordinacién para trabajar temas de asistencia social para las mujeres, sus hijas e
hijos, garantizan sus derechos sociales y desarrollo.

Instancia Estatal
Consejo Oaxaqueiio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion

Convenio
Convenio de Coordinacion

Otro

Coordinacién para la promocion del desarrollo de las mujeres en temas relativos a la
ciencia y la aprovechando los recursos publicos y privados para contribuir a su
desarrollo social sustentable e incluyente.

Instancia Estatal

Instituto de Capacitacion y
Productividad para el Trabajo del
Estado de Oaxaca

Convenio
Convenio de Coordinacion

Otro
Convenio de colaboracion para la capacitacion de las usuarias, con la finalidad de
brindarles capacitacion para el trabajo y fortalecer su autonomia.

Instancia Estatal
Coordinacion del Servicio
Nacional del Empleo de Oaxaca.

Convenio
Convenio de Coordinacion

Otro
Convenio de colaboracion para acercar las ofertas de empleo a las usuarias.

Otro
Empresas del Sector Privado

Convenio
Convenio de Coordinacion

Otro
Vinculacion para la suscripcion de convenios de colaboracion con empresas privadas
para facilitar el acceso a empleos a mujeres en situacion de violencia.
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Instancia Estatal Convenio Otro
Instituto Estatal de Educacion . Y Convenio de colaboracion para garantizar a mujeres en situacion de violencia la
Convenio de Coordinacion R TRt
para Adultos educacion basica.
Otro
Instancia Estatal Convenio Convenio de colaboracion para que se facilite a las usuarias como un servicio gratuito
Registro Civil Convenio de Coordinacion el acceso a copias certificadas de sus actas y las de sus hijas e hijos como parte de sus
procesos.
. . Otro
Instancia Estatal Convenio Y . . . p
Y . X N Coordinacion para apoyar a las usuarias con el mejoramiento o construccion de su
Comision Estatal de Vivienda Convenio de Coordinacion L
vivienda.
Instancia Federal
Comision Nacional para la Convenio Ui . L , . L,
. X — Convenio de coordinacion para que a traves de la CONDUSEF se brinde educacion
Proteccién y Defensa de los Convenio de Coordinacion

. . . . financiera a las usuarias.
Usuarios de Servicios Financieros

Otro

Convenio de colaboracion para que se comisione a policias estatales para que realicen
rondines de vigilancia. Asimismo, se brindaran talleres sobre nuevas masculinidades
para nifios y adolescentes por parte del Centro de Reeducacion para Hombres que
Ejercen Violencia contra las Mujeres como mecanismo de prevencion de la violencia.

Instancia Estatal Convenio
Secretaria de Seguridad Publica |Convenio de Coordinacion

Otro

Instancia Estatal Convenio L0 . -

, , . e Coordinacion para el acceso de las usuarias a los programas y servicios que se ofrecen
Secretaria de Economia Convenio de Coordinacion : ,

para el impulso a su economia.

5. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Convenio de coordinacion con Servicios de Salud SI
Curriculum Vitae de las (os) profesionistas SI
Carta compromiso de la SMO donde garantiza que el personal S
cuenta con el perfil y los procesos de induccién
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Genero

Manual de Operaciones SI
Programa de Trabajo de la Coordinacion SI
Memoria de Servicios SI
Oficihohde resguardo de 10§ rgporte§ de actividades y de los S
servicios por cada profesionista (cédula)

Oficio de resguardo de los expedientes de la atencién brindada | ST
Informe final de expedientes suministrados al BANAVIM SI
Informes cuali/cuantitativos mensuales y anual SI
Cédulas de actividades mensuales SI

6. Indique el nimero de mujeres, en su caso, hijas e hijos que hicieron uso de los servicios; segun rango de edad, condicién de discapacidad y lengua indigena.

SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de atencién
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Mujeres que hicieron uso de los servicios de atencion especializada.

Mujeres
0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD |HLI| SBM | CD |HLI|SBM |CD | HLI | SBM | CD [ HLI | SBM [ CD |HLI| SBM | CD [ HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
25 |1 (0 |45 |1 |4 (55 |1 (4 |51 |0 |4 |51 |2 |7 |53 (1 |3 (31 |1 (6 |27 |1 |2 (11 |1 (o |9 (O |3 |7 |1 (O

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
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Hijas e Hijos
HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-17 0-7 8-14 15-17
SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
31 1 1 1 0 0 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Mujeres 365 Hijas 34 Hijos 1 |Personas allegadas 0 |Total 399
En caso de haber atendido a personas allegadas, informe sobre el vinculo o parentesco con las mujeres en situacion de violencia.
SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que tienen un proceso en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
Reporte de mujeres que tienen un proceso en la Unidad (seguimiento)
Mujeres

0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM [CD(HLI|SBM |CD|HLI|SBM |CD|HLI|SBM | CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM (CD [HLI | SBM |CD | HLI| SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
25 (1 (0 |35 |0 |2 (37 (1 (4 |43 |0 |4 (34 (0O |4 |44 |1 (3 |25 |1 |4 (20 (1 (2 10 |1 (O (7 (O |1 |5 (1 (O

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO:

de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Subtotal de hijos de cada grupo etario que hicieron uso

Hijas e Hijos

HIJAS

HIJOS

0-7

8-14

15-17

0-7

8-14

15-

17
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SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
0 0 0 31 1 1 1 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0
SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que interrumpieron sus procesos en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Reporte de mujeres que interrumpieron su(s) proceso(s) en la Unidad (desercion)
Mujeres

0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM [CD (HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI| SBM | CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM [CD [HLI | SBM |CD |HLI| SBM | CD | HLI| SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
o 1|0 fo (0 |0 (0 |0 (0 j0 |0 1|0 (O jO 0 |O (O (O |jO O (O |jO (O |O (O (O O JjO O (O JjO |O JO |O

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijos de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS

0-7 8-14 15-17 0-7 8-14 15-17

SBHA |CD |HLI |SBHA |[CD |HLI |SBHA |CD |HLI |[SBHO |CD |HLI |[SBHO |CD |HLI |SBHO |CD [|HLI
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que concluyeron sus procesos en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Reporte de mujeres que interrumpieron o concluyeron su proceso en la Unidad
Mujeres
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0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +

SBM (CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI| SBM | CD |HLI | SBM | CD | HLI | SBM |CD | HLI | SBM |CD |HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI

o |0 (0 (5 (1 (O |23 |O |O (7 (O (O 12 {1 |3 (7 |O (O |4 (O |2 (5 |O (O (1 (O (O |1 jO |1 (2 (O (O

7. Indique el nimero de servicios brindados, segun area.

Area Numero de servicios a mujeres | Numero de servicios a Hijas [ Numero de servicios a Hijos |Total de servicios en el periodo

Trabajo Social 0

Psicologia 6113

Juridico 6558

Psicologia infantil

Pedagogia

Derivacion médica/enfermeria

Nutricion

Multigrado

(=N Nl ol Noll Noll Hol =1 el Nl i)
(=N Nl el Holl Holl Holl Ho il Holl NoN N}

0
0
0
0
0
0
0

Otro

0
0
0
0
0
Traduccion 0
0
0
0
0
1

Totales 1459 890 322 12671

8. Indique el nimero profesionistas y/o personal contratado en esta Unidad, segun &rea.

Recursos Humanos Mujeres Hombres Total

Trabajo Social 0 0 0

Psicologia 3 0 3

Juridico 3 0 3
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Derivacion médica/ auxiliar de enfermeria

Pedagogia

Psicologia infantil

Coordinacion de Trabajo Social

Coordinacion de Psicologia

Coordinacioén de Juridico

Coordinacién regional de unidades

Coordinacion de unidades

Coordinacion/ Responsable, Direccion de unidad

Acompanamiento/ Supervision de unidades

Cocina/ Nutricion

Traslado de unidad (manejo)

Apoyo a coordinacion

Multigrado

Otro

oO|loo|lo|oco|lo|o|lo|o|lr|lO|lC|lOC| OO |O| O
N Nl Nel Nell ol Noll Holl Holl Noll ol Holl ol Holl Nol E=l N
N Neh el Nell Holl HNoll Noll H«R L E=l E=R R =l N« el Nl e

Totales
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2. Indique el perfil de la poblacion beneficiaria de esta accion.

El Centro de Atencion brindé servicios a Mujeres en situacion de violencia de género, asi como sus hijas, hijos y personas allegadas. Este Centro atendio a
personas pertenecientes de las 8 regiones del Estado desglosandose de la siguiente forma: 10 afiada, 28 Costa, 28 Istmo, 35 Mixteca, 8 Papaolapan, 50 Sierra
Norte, 37 Sierra Sur y 1973 Valles Centrales.

Las personas atendidas pertenecen a localidades de las siguientes niveles de rezago social: 2 Muy Alto Rezago Social, 12 Alto Rezago Social, 163 Medio
Rezago Social, 465 Bajo Rezago Social y 1527 Muy Bajo Rezago Social.

Los grupos étnicos a los cuales pertenecen las personas atendidas son los siguientes: 1 persona atendida pertenece al grupo étnico afromexicano, 4 personas
atendidas pertenecen al grupo étnico chatino, 15 personas atendidas pertenecen al grupo étnico chinanteco, 1 persona atendida pertenece al grupo étnico
chontal, 1 persona atendida pertenece al grupo étnico chontal de Oaxaca, 1 persona atendida pertenece al grupo étnico cuicateco, 3 personas atendidas
pertenecen al grupo étnico mazateco, 27 personas atendidas pertenecen al grupo étnico mixe, 20 personas atendidas pertenecen al grupo étnico mixteco, 79
personas atendidas pertenecen al grupo étnico zapoteco, 2 personas atendidas pertenecen al grupo étnico zapoteco de Ixtldn, 3 personas atendidas pertenecen
al grupo étnico zapoteco surefio, 6 personas atendidas pertenecen al grupo étnico zapoteco vallista, 1 persona atendida pertenece a otro grupo étnico, 2
personas atendidas pertenecen a mas de un grupo étnico y 1337 personas atendidas no pertenecen a ningin grupo étnico.

Las lenguas indigenas que hablan las personas atendidas son las siguientes: 6 personas atendidas hablan la lengua indigena chatina, 15 personas atendidas
hablan la lengua indigena Chinanteca, 1 persona atendida habla la lengua indigena chontal de Oaxaca, 1 persona atendida habla la lengua indigena Cuicateca,
2 personas atendidas hablan la lengua indigena mazateca, 25 personas atendidas hablan la lengua indigena mixe, 20 personas atendidas hablan la lengua
indigena mixteca, 96 personas atendidas hablan la lengua indigena zapoteca, 2 personas atendidas hablan la lengua indigena zoque, 1 persona atendida habla
otra lengua indigena, 2 personas atendidas hablan més de una lengua indigena y 1332 personas atendidas no hablan ninguna lengua indigena.

En cuanto a la alfabetizacion de las personas atendidas 2047 saben leer y escribir y 122 no saben leer y escribir. La escolaridad de las personas atendidas es la
siguiente: 1 maternal, 59 preescolar, 253 primaria, 146 primaria en curso, 85 primaria inconclusa, 487 secundaria, 58 secundaria en curso, 46 secundaria
inconclusa, 384 media superior, 37 media superior en curso, 64 media superior inconclusa, 351 superior, 70 superior en curso, 56 superior inconclusa, 22
posgrado, 6 posgrado en curso y 44 no cuentan con escolaridad.

En cuanto a la ocupacion de las personas atendidas, se desglosa lo siguiente: 66 Trabajador/a Formal, 472 Trabajador/a Informal, 62 trabajador/a en el hogar
remunerado, 623 trabajador/a en el hogar no remunerado, 9 trabajado de campo, 401 estudiante, 10 jubilada, 1 pensionada/o, 200 trabajador/a de gobierno,
221 trabajador/a en la iniciativa privada, 18 trabajador/a en servicios de salud, 7 trabajador/a en materia de seguridad, 38 desempleada y 41 se dedican a otra
ocupacion.

3. Indique los municipios y localidades en las que se ejecuto la accion (¢donde?)

Clave INEGI del municipio Municipio (Nombre oficial) Clave INEGI de la localidad Localidad (Nombre oficial)
067 Oaxaca de Juarez 0001 Oaxaca de Juarez
005 Asuncion Ixtaltepec 0001 Asuncion Ixtaltepec
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006 Asuncién Nochixtlan 0001 Asuncién Nochixtlan
025 Chahuites 0001 Chahuites
009 Ayotzintepec 0001 Ayotzintepec
247 Capulédlpam de Méndez 0001 Capulalpam de Méndez
013 Ciénega de Zimatlan 0001 Ciénega de Zimatlan
014 Ciudad Ixtepec 0001 Ciudad Ixtepec
023 Cuildpam de Guerrero 0001 Cuilapam de Guerrero
033 Guadalupe Etla 0001 Guadalupe FEtla
036 Guevea de Humboldt 0001 Guevea de Humboldt
028 Heroica Ciudad de Ejutla de Crespo 0001 Heroica Ciudad de Ejutla de Crespo
039 Heroica Ciudad de Huajuapan de Leén | 0001 Heroica Ciudad de Huajuapan de Leén
043 Heroica Ciudad de Juchitan de Zaragoza | 0001 Heroica Ciudad de Juchitan de Zaragoza
397 Heroica Ciudad de Tlaxiaco 0001 Heroica Ciudad de Tlaxiaco
042 Ixtlan de Juarez 0001 Ixtlan de Juérez
045 Magdalena Apasco 0001 Magdalena Apasco
051 Magdalena Teitipac 0001 Magdalena Teitipac
562 Magdalena Yodocono de Porfirio Diaz 0001 Magdalena Yodocono de Porfirio Diaz
055 Mariscala de Juarez 0001 Mariscala de Juarez
057 Matias Romero Avendafo 0001 Matias Romero Avendafo
059 Miahuatléan de Porfirio Diaz 0001 Miahuatlén de Porfirio Diaz
063 Nazareno Etla 0001 Nazareno Etla
064 Nejapa de Madero 0001 Nejapa de Madero
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068 Ocotlan de Morelos 0001 Ocotléan de Morelos
073 Putla Villa de Guerrero 0001 Putla Villa de Guerrero
077 Reyes Etla 0001 Reyes Etla
078 Rojas de Cuauhtémoc 0001 Rojas de Cuauhtémoc
079 Salina Cruz 0001 Salina Cruz
083 San Agustin de las Juntas 0001 San Agustin de las Juntas
084 San Agustin Etla 0001 San Agustin Etla
086 San Agustin Tlacotepec 0001 San Agustin Tlacotepec
087 San Agustin Yatareni 0001 San Agustin Yatareni
091 San Andrés Huayapam 0001 San Andrés Huayapam
096 San Andrés Sinaxtla 0001 San Andrés Sinaxtla
102 San Andrés Zautla 0001 San Andrés Zautla
103 San Antonino Castillo Velasco 0001 San Antonino Castillo Velasco
104 San Antonino el Alto 0001 San Antonino el Alto
107 San Antonio de la Cal 0001 San Antonio de la Cal
115 San Bartolo Coyotepec 0001 San Bartolo Coyotepec
118 San Bartolomé Quialana 0001 San Bartolomé Quialana
126 San Cristobal Amatlan 0001 San Cristobal Amatlan
131 San Dionisio Ocotepec 0001 San Dionisio Ocotepec
132 San Dionisio Ocotlan 0001 San Dionisio Ocotlan
135 San Felipe Tejaldpam 0001 San Felipe Tejalapam
140 San Francisco Chindta 0001 San Francisco Chindda
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143 San Francisco Ixhuatan 0001 San Francisco Ixhuatan
145 San Francisco Lachigold 0001 San Francisco Lachigol6
150 San Francisco Telixtlahuaca 0001 San Francisco Telixtlahuaca
156 San Ildefonso Villa Alta 0001 San Ildefonso Villa Alta
157 San Jacinto Amilpas 0001 San Jacinto Amilpas
159 San Jerénimo Coatlan 0001 San Jerénimo Coatlan
161 San Jerénimo Sosola 0001 San Jerénimo Sosola
176 San Juan Bautista Coixtlahuaca 0001 San Juan Bautista Coixtlahuaca
177 San Juan Bautista Cuicatlan 0001 San Juan Bautista Cuicatlan
177 San Juan Bautista Cuicatlan 0001 San Juan Bautista Cuicatlan
184 San Juan Bautista Tuxtepec 0001 San Juan Bautista Tuxtepec
185 San Juan Cacahuatepec 0001 San Juan Cacahuatepec
193 San Juan del Estado 0001 San Juan del Estado
197 San Juan Guelavia 0001 San Juan Guelavia
202 San Juan Lachao 0001 San Juan Lachao
211 San Juan Ozolotepec 0001 San Juan Ozolotepec
219 San Juan Teitipac 0001 San Juan Teitipac
221 San Juan Teposcolula 0001 San Juan Teposcolula
227 San Lorenzo Cacaotepec 0001 San Lorenzo Cacaotepec
235 San Luis Amatlan 0001 San Luis Amatlan
240 San Martin Itunyoso 0001 San Martin Itunyoso
243 San Martin Tilcajete 0001 San Martin Tilcajete
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246 San Mateo Cajonos 0001 San Mateo Cajonos
253 San Mateo Pifias 0001 San Mateo Pifias
254 San Mateo Rio Hondo 0001 San Mateo Rio Hondo
263 San Miguel Coatléan 0001 San Miguel Coatlan
266 San Miguel del Puerto 0001 San Miguel del Puerto
268 San Miguel Ejutla 0001 San Miguel Ejutla
272 San Miguel Panixtlahuaca 0001 San Miguel Panixtlahuaca
273 San Miguel Peras 0001 San Miguel Peras
278 San Miguel Soyaltepec 0011 Colonia Cosoltepec
293 San Pablo Etla 0001 San Pablo Etla
294 San Pablo Huitzo 0001 San Pablo Huitzo
295 San Pablo Huixtepec 0001 San Pablo Huixtepec
298 San Pablo Villa de Mitla 0001 San Pablo Villa de Mitla
301 San Pedro Apéstol 0001 San Pedro Apdstol
310 San Pedro Ixtlahuaca 0001 San Pedro Ixtlahuaca
318 San Pedro Mixtepec 0001 San Pedro Mixtepec Distrito 22
323 San Pedro Ocotepec 0001 San Pedro Ocotepec
324 San Pedro Pochutla 0001 San Pedro Pochutla
325 San Pedro Quiatoni 0001 San Pedro Quiatoni
333 San Pedro Totolapam 0001 San Pedro Totolapam
337 San Pedro y San Pablo Ayutla 0001 San Pedro y San Pablo Ayutla
339 San Pedro y San Pablo Teposcolula 0001 San Pedro y San Pablo Teposcolula
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342 San Raymundo Jalpan 0001 San Raymundo Jalpan
343 San Sebastian Abasolo 0001 San Sebastian Abasolo
344 San Sebastian Coatlan 0001 San Sebastian Coatlan
345 San Sebastian Ixcapa 0001 San Sebastian Ixcapa
349 San Sebastian Teitipac 0001 San Sebastian Teitipac
350 San Sebastian Tutla 0001 San Sebastian Tutla
354 Santa Ana Ateixtlahuaca 0001 Santa Ana Ateixtlahuaca
356 Santa Ana del Valle 0001 Santa Ana del Valle
360 Santa Ana Zegache 0001 Santa Ana Zegache
364 Santa Catarina Juquila 0001 Santa Catarina Juquila
365 Santa Catarina Lachatao 0001 Santa Catarina Lachatao
367 Santa Catarina Mechoacén 0001 Santa Catarina Mechoacan
368 Santa Catarina Minas 0001 Santa Catarina Minas
375 Santa Cruz Amilpas 0001 Santa Cruz Amilpas
378 Santa Cruz Mixtepec 0001 Santa Cruz Mixtepec
380 Santa Cruz Papalutla 0001 Santa Cruz Papalutla
385 Santa Cruz Xoxocotlan 0001 Santa Cruz Xoxocotlan
386 Santa Cruz Zenzontepec 0001 Santa Cruz Zenzontepec
390 Santa Lucia del Camino 0001 Santa Lucia del Camino
391 Santa Lucia Miahuatlan 0001 Santa Lucia Miahuatlan
393 Santa Lucia Ocotlan 0001 Santa Lucia Ocotlan
394 Santa Maria Alotepec 0001 Santa Maria Alotepec
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399 Santa Maria Atzompa 0001 Santa Maria Atzompa
403 Santa Maria Coyotepec 0001 Santa Maria Coyotepec
409 Santa Maria del Tule 0001 Santa Maria del Tule
413 Santa Maria Huatulco 0001 Santa Maria Huatulco
427 Santa Maria Petapa 0001 Santa Maria Petapa
432 Santa Maria Temaxcalapa 0001 Santa Maria Temaxcalapa
439 Santa Maria Tonameca 0001 Santa Maria Tonameca
441 Santa Maria Xadani 0001 Santa Maria Xadani
446 Santa Maria Yucuhiti 0001 Santa Maria Yucuhiti
450 Santiago Amoltepec 0001 Santiago Amoltepec
452 Santiago Apostol 0001 Santiago Apostol
454 Santiago Atitlan 0001 Santiago Atitlan
462 Santiago Huajolotitlan 0001 Santiago Huajolotitlan
467 Santiago Jamiltepec 0001 Santiago Jamiltepec
475 Santiago Matatlan 0001 Santiago Matatlan
482 Santiago Pinotepa Nacional 0001 Santiago Pinotepa Nacional
483 Santiago Suchilquitongo 0001 Santiago Suchilquitongo
502 Santiago Zacatepec 0001 Santiago Zacatepec
531 Santo Tomas Mazaltepec 0001 Santo Tomas Mazaltepec
533 Santo Tomas Tamazulapan 0001 Santo Tomas Tamazulapan
526 Santos Reyes Nopala 0001 Santos Reyes Nopala
539 Soledad Etla 0001 Soledad Etla
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031 Tamazuldpam del Espiritu Santo 0001 Tamazuldpam del Espiritu Santo
541 Tanetze de Zaragoza 0001 Tanetze de Zaragoza
545 Teotitlan de Flores Magon 0001 Teotitlan de Flores Magon
546 Teotitlan del Valle 0001 Teotitlan del Valle
547 Teotongo 0001 Teotongo
551 Tlacolula de Matamoros 0001 Tlacolula de Matamoros
553 Tlalixtac de Cabrera 0001 Tlalixtac de Cabrera
555 Trinidad Zaachila 0001 Trinidad Zaachila
557 Unién Hidalgo 0001 Unién Hidalgo
558 Valerio Trujano 0001 Valerio Trujano
338 Villa de Etla 0001 Villa de Etla
540 Villa de Tamazulapam del Progreso 0001 Villa de Tamazulapam del Progreso
565 Villa de Zaachila 0001 Villa de Zaachila
277 Villa Sola de Vega 0001 Villa Sola de Vega
280 Villa Talea de Castro 0001 Villa Talea de Castro
570 Zimatlan de Alvarez 0001 Zimatlan de Alvarez
030 El Espinal 0001 El Espinal
035 Guelatao de Juarez 0001 Guelatao de Juéarez
041 Huautla de Jiménez 0001 Huautla de Jiménez
085 San Agustin Loxicha 0001 San Agustin Loxicha
092 San Andrés Ixtlahuaca 0001 San Andrés Ixtlahuaca
203 San Juan Lachigalla 0001 San Juan Lachigalla
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263 San Miguel Coatlan 0001 San Miguel Coatlan
307 San Pedro Huamelula 0001 San Pedro Huamelula
326 San Pedro Sochiapam 0001 San Pedro Sochidpam
336 San Pedro Yélox 0001 San Pedro Yo6lox
363 Santa Catarina Ixtepeji 0001 Santa Catarina Ixtepeji
384 Santa Cruz Xitla 0001 Santa Cruz Xitla
453 Santiago Astata 0001 Santiago Astata
458 Santiago Comaltepec 0001 Santiago Comaltepec
491 Santiago Textitlan 0001 Santiago Textitlan
494 Santiago Tlazoyaltepec 0001 Santiago Tlazoyaltepec
515 Santo Domingo Tehuantepec 0001 Santo Domingo Tehuantepec
517 Santo Domingo Tepuxtepec 0001 Santo Domingo Tepuxtepec
519 Santo Domingo Tomaltepec 0001 Santo Domingo Tomaltepec
560 Villa Diaz Ordaz 0001 Villa Diaz Ordaz
535 San Vicente Lachixio 0001 San Vicente Lachixio
550 San Jerénimo Tlacochahuaya 0001 San Jerénimo Tlacochahuaya

4. Sefiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos (Nombre
completo de las instituciones,
dependencias y organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de
coordinacion

Colaboracion/Aportacion-Contribucion

Otro
Red Nacional de Refugios

Acuerdo
Acuerdo de Coordinacion

Otro

Coordinacién para referenciar a mujeres en situacion de violencia extrema.
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Instancia Federal
Secretaria de Bienestar

Convenio
Convenio de Coordinacion

Otro
Coordinacion para el otorgamiento de los programas sociales a mujeres en situacion
de violencia.

Instancia Estatal
Secretaria de Desarrollo Social y
Humano

Convenio
Convenio de Coordinacion

Otro
Coordinacion para trabajar temas de asistencia social para las mujeres, sus hijas e
hijos, garantizan sus derechos sociales y desarrollo.

Instancia Estatal
Consejo Oaxaqueiio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion

Convenio
Convenio de coordinacion

Otro

Coordinacion para la promocion del desarrollo de las mujeres en temas relativos a la
ciencia y la aprovechando los recursos publicos y privados para contribuir a su
desarrollo social sustentable e incluyente.

Instancia Estatal

Instituto de Capacitacion y
Productividad para el Trabajo del
Estado de Oaxaca

Convenio
Convenio de coordinacion

Otro
Convenio de colaboracion para la capacitacion de las usuarias, con la finalidad de
brindarles capacitacion para el trabajo y fortalecer su autonomia.

Instancia Estatal
Coordinacion del Servicio
Nacional del Empleo de Oaxaca.

Convenio
Convenio de coordinacion

Otro
Convenio de colaboracion para acercar las ofertas de empleo a las usuarias.

Otro
Empresas del Sector Privado

Convenio
Convenio de colaboracion

Otro
Vinculacién para la suscripcién de convenios de colaboracién con empresas privadas
para facilitar el acceso a empleos a mujeres en situacion de violencia.

Instancia Estatal
Instituto Estatal de Educacion
para Adultos

Convenio
Convenio de coordinacion

Otro
Convenio de colaboracion para garantizar a mujeres en situacién de violencia la
educacion bésica.

Instancia Estatal
Registro Civil

Convenio
Convenio de coordinacion

Otro

Convenio de colaboracion para que se facilite a las usuarias como un servicio gratuito
el acceso a copias certificadas de sus actas y las de sus hijas e hijos como parte de sus
procesos.

Instancia Estatal
Comision Estatal de Vivienda

Convenio
Convenio de coordinacion

Otro
Coordinacion para apoyar a las usuarias con el mejoramiento o construccion de su
vivienda.
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Instancia Federal

Comision Nacional para la
Proteccion y Defensa de los
Usuarios de Servicios
Financieros

Convenio
Convenio de coordinacion

Otro
Convenio de coordinacion para que a través de la CONDUSEEF se brinde educacion
financiera a las usuarias.

Convenio
Convenio de coordinacion

Instancia Estatal
Secretaria de Seguridad Publica

Otro

Convenio de colaboracion para que se comisione a policias estatales para que realicen
rondines de vigilancia. Asimismo, se brindaran talleres sobre nuevas masculinidades
para ninos y adolescentes por parte del Centro de Reeducacion para Hombres que
Ejercen Violencia contra las Mujeres como mecanismo de prevencion de la violencia.

Convenio
Convenio de coordinacion

Instancia Estatal
Secretaria de Economia

Otro
Coordinacion para el acceso de las usuarias a los programas y servicios que se ofrecen
para el impulso a su economia.

5. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Carta compromiso de la SMO donde garantiza que el personal S
cuenta con el perfil y los procesos de induccién en el tema
Curriculum Vitae de las (os) profesionistas SI
Programa de Trabajo de las Coordinaciones (General, Juridica S
y Psicoldgica)

Modelo de Atencién a Mujeres en Situacion de Violencia de S
Género

Guia de Estandares Minimos de Primer Contacto SI
Memoria de servicios SI
Oficio de resguardo de los reportes de actividades y de los S
servicios por cada profesionista (cédula)

Oficio de resguardo de los expedientes de la atencion brindada | SI

PAIMEF
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Informe final de expedientes suministrados al BANAVIM

SI

Informes cuali/cuantitativos mensuales y anual

SI

6. Indique el nimero de mujeres, en su caso, hijas e hijos que hicieron uso de los servicios; segun rango de edad, condicién de discapacidad y lengua indigena.

SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de atencién
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Mujeres que hicieron uso de los servicios de atencion especializada.

Mujeres
0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD|HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI | SBM |CD [HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD [HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
3 |0 [0 |68 ([0 |7 227 |3 |21 (346 (3 (38 |336 |6 |6 (300 |2 (41 |201 (1 |22 [146 |3 |19 (96 (4 (13 |40 |2 |6 [66 (4 (7

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-17 0-7 8-14 15-17
SBHA CD |HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD |HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
0 0 0 163 1 3 16 0 0 0 0 0 142 2 1 9 0 0
Mujeres 1829 Hijas 179 Hijos 151 Personas allegadas 5 Total 2013

En caso de haber atendido a personas allegadas, informe sobre el vinculo o parentesco con las mujeres en situaciéon de violencia.

PAIMEF
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1 persona tiene un vinculo 6 parentesco de Nifia 1 persona tiene un vinculo ¢ parentesco de Mujer adulta allegada 2 personas tienen un vinculo 6 parentesco
de Hombre adulto 1 persona tiene un vinculo 6 parentesco de Nifio.

SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que tienen un proceso en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Reporte de mujeres que tienen un proceso en la Unidad (seguimiento)

Mujeres
0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM [CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD |HLI| SBM | CD |HLI| SBM |CD | HLI | SBM | CD [ HLI | SBM | CD |HLI| SBM | CD [ HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
0 |0 [0 |35 [0 |3 [169 |2 (18 |259 |3 |32 (270 |4 |37 |229 (1 |34 (145 |1 (16 |98 |2 |12 (66 |O (8 |26 (2 |3 [43 |3 (4

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijos de cada grupo etario que hicieron uso

de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS

0-7 8-14 15-17 0-7 8-14 15-17

SBHA |CD |HLI |SBHA |CD |[HLI |[SBHA |CD |HLI |SBHO |CD |HLI |[SBHO |CD |HLI |SBHO |[CD |HLI
0 0 0 136 1 3 11 0 0 0 0 0 123 0 2 6 0 0

SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que interrumpieron sus procesos en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Reporte de mujeres que interrumpieron su(s) proceso(s) en la Unidad (desercion)
Mujeres

PAIMEF
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0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM (CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI| SBM | CD |HLI | SBM | CD | HLI | SBM |CD | HLI | SBM |CD |HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
0 0 [0 |5 0 ([0 |4 0 [0 |6 0 [0 |2 1 |0 |4 0 ([0 |4 0 [0 |5 0 [0 |2 0 [0 |1 0 [0 |0 0 (O

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijos de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-17 0-7 8-14 15-17
SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0
SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que concluyeron sus procesos en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
Reporte de mujeres que interrumpieron o concluyeron su proceso en la Unidad
Mujeres
0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM [CD(HLI|SBM |CD|HLI|SBM |CD |HLI| SBM | CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM (CD [HLI | SBM |CD | HLI| SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
3 (0 (0 |28 |0 |4 |54 (3 (1 |8 |0 |6 (66 (2 |12 |68 |1 |7 |51 |0 |3 (42 (1 (7 |28 |4 |5 (14 (0O |3 |22 |1 |3

7. Indique el nimero de servicios brindados, segun area.

Area

Numero de servicios a
mujeres

Numero de servicios a Hijas

Numero de servicios a Hijos

Total de servicios en el periodo

PAIMEF
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Trabajo Social

Psicologia

Juridico

Psicologia infantil

Pedagogia

Traduccion

Derivacion médica/enfermeria

Nutricion

Multigrado

(=N Nel el NHoll Noll ol el el o)

(=N Neh el Holl ol Hol =l el e

(=N Nl el Noll Nell ol No il NHol N

Otro
Ludoteca

0

0

Totales

5656

3659

3104

8. Indique el nimero profesionistas y/o personal contratado en esta Unidad, segun &rea.

Recursos Humanos

Mujeres

Hombres

Total

Trabajo Social

4

Psicologia

11

11

Juridico

12

Derivacion médica/ auxiliar de enfermeria

Pedagogia

Psicologia infantil

Coordinacién de Trabajo Social

Coordinacion de Psicologia

0
2
0
0
1

(=N Neh el Noll Noll Nl Ne il Ne)

Rl OoOlO|IN]| O
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Coordinacion de Juridico 0 1 1
Coordinacion regional de unidades 0 0 0
Coordinacion de unidades 1 0 1
Coordinacién/ Responsable, Direccion de unidad 0 0 0
Acompanamiento/ Supervisién de unidades 0 0 0
Cocina/ Nutricién 0 0 0
Traslado de unidad (manejo) 0 2 2
Apoyo a coordinacion 0 0 0
Multigrado 0 0 0
Otro 0 0 0
Totales 3 31 34
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2. Indique el perfil de la poblacion beneficiaria de esta accion.

Mujeres en situacion de violencia adultas, adolescentes, nifas y nifios, pertenecientes a los siguientes grupos étnicos, chinanteco, mixe, zapoteco y zoque,
hablantes de sus respectivas lenguas indigenas; chinanteca, mixe, zapoteca y zoque. Asi mismo se precisa que se brindo atencién a mujeres no hablantes de
lengua indigena y que no se auto adscriben a un grupo étnico. Respecto a discapacidad se brind6 atencion a una mujer con discapacidad intelectual, 2 con
discapacidad motriz 1 con discapacidad mental, asi como mujeres sin ninguna discapacidad.

3. Indique los municipios y localidades en las que se ejecuto la accion (¢donde?)

Clave INEGI del municipio

Municipio (Nombre oficial)

Clave INEGI de la localidad

Localidad (Nombre oficial)

057 Matias Romero Avendano |0001 Matias Romero Avendaio
005 Asuncion Ixtaltepec 0001 Asuncion Ixtaltepec

010 El Barrio de la Soledad 0001 El Barrio de la Soledad
198 San Juan Guichicovi 0001 San Juan Guichicovi

207 San Juan Mazatlan 0001 San Juan Mazatlan

265 San Miguel Chimalapa 0001 San Miguel Chimalapa
427 Santa Maria Petapa 0001 Santa Maria Petapa

513 Santo Domingo Petapa 0001 Santo Domingo Petapa

4. Senale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de

esta accion (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos (Nombre
completo de las instituciones,
dependencias y organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de
coordinacion

Colaboracion/Aportacion-Contribucion

OSC

Centro para los Derechos de la Mujer

Naaxwiin A.C.

Convenio

Convenio de colaboracion.

Efectivo

El Centro para los Derechos de la Mujer Naaxwiin A.C. cubre los gastos de
operacion del Centro de Atencion que brinda atencion especializada a la
violencia de género y la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca a través del
Programa PAIMEF contrata a dos profesionistas durante 6 meses.

PAIMEF
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5. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Convenio de Colaboracion SI
Curriculum Vitae de las (o0s) profesionistas SI
Carta compromiso donde se ggrantizglque el personal cuenta S
con el perfil y los procesos de induccion

Programa de trabajo de la Coordinacion SI
Modelo de atencién ST
Memoria de servicios SI
Ofici.o.de resguardo dp lgs repqrtes de actividades y de los S
servicios de la profesionista (cédula)

Oficio de resguardo de los expedientes de la atencion brindada | SI
Informe final de expedientes suministrados al BANAVIM SI
Informe cuali/cuantitativos mensuales y anual SI
Cédula de Actividades SI

6. Indique el nimero de mujeres, en su caso, hijas e hijos que hicieron uso de los servicios; segun rango de edad, condicién de discapacidad y lengua indigena.

SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de atencion

CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Mujeres que hicieron uso de los servicios de atencion especializada.

Mujeres
0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD |HLI|SBM|CD [HLI|SBM |CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM |CD |HLI| SBM | CD [HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
0 0 |0 0 0 (0 13 (0 |0 0 0 |0 0 0 |0 130 |0 |0 0 0 |0 0 0 |0 0 0 |0 0 0 (0 0 0 |0
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SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-17 0-7 8-14 15-17
SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
7 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0
Mujeres 143 Hijas 7 | Hijos 6 |Personas allegadas 9 |Total 159
En caso de haber atendido a personas allegadas, informe sobre el vinculo o parentesco con las mujeres en situacion de violencia.
Se atendieron un total de 9 personas allegadas a las victimas tanto con vinculos como con parentesco.
SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que tienen un proceso en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
Reporte de mujeres que tienen un proceso en la Unidad (seguimiento)
Mujeres
0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM [CD(HLI|SBM |CD|HLI|SBM |CD|HLI| SBM | CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM (CD [HLI | SBM |CD | HLI| SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
o |0 (0 |jO (O}JO |jO (OO |O fO O |jO (O O |O (O |O |O (O |O |O (O |O |O O JO O (O |jO JjO [0 |O

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijos de cada grupo etario que hicieron uso de
los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

PAIMEF
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Hijas e Hijos
HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-17 0-7 8-14 15-17
SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que interrumpieron sus procesos en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
Reporte de mujeres que interrumpieron su(s) proceso(s) en la Unidad (desercion)
Mujeres

0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM [CD(HLI|SBM |CD|HLI|SBM |CD |HLI| SBM | CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM (CD [HLI | SBM |CD | HLI| SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
o 0 (0 |jO (OO |jO (OO |O (O O |jO (O O |O (O |O |O (O |O |O (O |O |O O JO O (O |jO jO [0 |O

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijos de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS

0-7 8-14 15-17 0-7 8-14 15-17

SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que concluyeron sus procesos en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Reporte de mujeres que interrumpieron o concluyeron su proceso en la Unidad
Mujeres

0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD |HLI|SBM |CD [HLI|SBM |CD [HLI | SBM |CD |HLI | SBM |CD |HLI| SBM | CD (HLI { SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
o 1|0 fo (0 |0 (0 |0 (0O |0 |0 1|0 (O |jO 0 |O (O (O |jO O (O (O (O O (O (O O JjO O (O JjO |O O (O

7. Indique el nimero de servicios brindados, segun area.

Area Numero de servicios a mujeres | Numero de servicios a Hijas |Numero de servicios a Hijos |Total de servicios en el periodo
Trabajo Social 0 0 0 0
Psicologia 0 0 0 1046
Juridico 0 0 0 805
Psicologia infantil 0 0 0 0
Pedagogia 0 0 0 0
Traduccién 0 0 0 0
Derivaciéon médica/enfermeria | 0 0 0 0
Nutricion 0 0 0 0
Multigrado 0 0 0 0
Otro 0 0 0 0
Totales 1851 0 0 1851

8. Indique el nimero profesionistas y/o personal contratado en esta Unidad, segun érea.

PAIMEF
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Recursos Humanos

Mujeres

Hombres

Total

Trabajo Social

Psicologia

Juridico

Derivacion médica/ auxiliar de enfermeria

Pedagogia

Psicologia infantil

Coordinacién de Trabajo Social

Coordinacion de Psicologia

Coordinacion de Juridico

Coordinacion regional de unidades

Coordinacion de unidades

Coordinacion/ Responsable, Direccion de unidad

Acompanamiento/ Supervisién de unidades

Cocina/ Nutricion

Traslado de unidad (manejo)

Apoyo a coordinacion

Multigrado

Otro

Totales

[=N Nl Nell ol Noll Noll Holl Noll ol Noll ol Foll Noll Holl Nol NoR N o B

(SN Nell ol Hol Nol Holl ol ol ol Holl Fol ol Holl ol Nl Holl Ho il Nl Ne)

(SN Nel ol Hol Noll ol =Rl Nol Nol i=h el ol =R ol NoB o Ll =]
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Mati i

itz 1 por.
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148 |

76 de

s quo
nimero tlafGnico dol serviio quo os 2281507661,
con

) & parir del 01 do ullo de 2020,

Norte del s

Externa de

1stmo, UCIZONI, hasta ol 31 de diciembre 2020,

Para dar o ant

C. Doyl

1 PAIMEF.SMO 20
10372018,

ia delas
o jullo al 31 do diciembro do 2020.

C. Mill e
20,

10047026,

lleres y capacitaci

PAIMEF

toncidn a
PAIMEF 2020

PAIMEF

sobre

participd en

1MS5-Oax

Ucizon,con e tema "

1021 P,

Trabajo con el

PAIMEF 2020,

« Area Juri
porel 1021 FM,

pe
probatorios dol programa PAIMEF 2020,

De lss cusles:

70 personas atendidas poseen estados do caso on seguimionto.

So atendieron a 71 mujores.
Se atendieron a 5 hombres,

Siendo e esta poblacidn:
71 mujeres adulas

2 mujores adoloscontss.
& s

5 hijos.
1 porsona alegada

parte del INDESOL,

do San Juan Guichicovi,

1 porsona atendida entro 0y 1 afos do cdad.

14 ais do edad.
19 afs do edad

afos do odad.

afos do edad.
7 personas atendidas entre 45 40 afos de

L afabotizacién que poseen as personas atendidas son:
oty escribir.

2 porsonas atondidas o sabon loar nl escrbi.

3 tondidas pertanocen al grupo éa
27 personas atendidas

los sguientes

econ al grupo étaico zapoteco

26 personas tendidas no perenecen & ningin grupo dtaico

26 personas atendidas hablan la lengus ndigena mixe

1 personas tendidas hablan 1a lengua Indigena zapoiecs.
48 personas atendidas no hablan ninguna lengus indigen.

1 porsona atendida prosenta discapacidados miltiples y

personas atendides no prseatan ninguna discapacidd.

20 personas atondidas poscen unnivel do sin iosgo.

50 personas atendidas poseen un nivl de en resqo.

So dotactaron as siguiontes redos do a
28 personas tendides cuentan con ro
51 personas atendidas no cuentan con redos de apoyo,

o atendi a | persona en una modalidad docents.

- atenci a 1 persona con un ipo ds violencia isca

e otendid a 1 persona con un ipo de violencia cberntica
o atendiron a 10 porsonas con un ipo d violencia econdmica,

o stendida |

Jégica y conémica
psicaligica y soxual.

Se brindd un total de 3848 servicos desglosdndose en:
2968 servicios de atencion especalizada.
880 servicos de orientacion y canalzacion.

o brindaron 2678 servicios o psicologa desglosindose en:
iad.

2360 servicios do atencion especal
518 sorviios de orientacion y canalzacion.

o brindaron 970 sericios Juridicos desglosdndoso en:
508 sorvicos deatencién especialzada,
362 serviios e orientaciony canalzacion.

dejutioal 31

deolamad de vor, mensajes de

“El Zacatal",

o el tema

POSIBLES LINEAS DE
profesonal

bilidad,atenciony étca

/ANCES,

v
estabilic

BRINDADA EN MATER ¥ LAVIOLE!

Mejoras.

recbidas en
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2. Indique el perfil de la poblacion beneficiaria de esta accion.

Mujeres en situacion de violencia de género adultas, adolescentes hijas e hijos y personas allegadas. Provenientes de los municipios de El Barrio de la Soledad,
Matias Romero Avendafio, San Juan Guichicovi, Santa Maria Petapa y Santo Domingo Petapa. Pertenecientes al grupo étnico mixe y zapoteco, hablantes de la
lengua indigena correspondiente zapoteca y mixe. Asi mismo se precisa que se brindo atenciéon a mujeres que no se auto adscriben a algun grupo étnico y no

son hablantes de lenguas indigenas.

3. Indique los municipios y localidades en las que se ejecuto la accion (¢donde?)

Clave INEGI del municipio Municipio (Nombre oficial) Clave INEGI de la localidad Localidad (Nombre oficial)
057 Matias Romero Avendafo 0001 Matias Romero Avendafo
198 San Juan Guichicovi 0001 San Juan Guichicovi

427 Santa Maria Petapa 0001 Santa Maria Petapa

513 Santo Domingo Petapa 0001 Santo Domingo Petapa
010 El Barrio de la Soledad 0001 El Barrio de la Soledad

4. Seiiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos (Nombre completo de
las instituciones, dependencias y
organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de
coordinacion

Colaboracion/Aportacion-Contribucion

0sC
Centro de Atencion Externa de La Union de | Convenio

Comunidades Indigenas de la Zona Norte |Convenio de Colaboracion.
del Istmo A.C. UCIZONI.

Efectivo

Unién de Comunidades Indigenas de la Zona Norte del Istmo A.C.
UCIZONI cubre gastos de operacion del centro de atencion y la Secretaria
de las Mujeres de Oaxaca a través del Programa PAIMEF contrata a dos
profesionistas durante 6 meses.

5. Material Probatorio Entregado

Observaciones (En caso de no entregar, justificar)

Convenio de Colaboracion SI
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Curriculum Vitae de las (os) profesionistas SI
Carta compromisq de la SMO donde g.aranti;? que el personal S
cuenta con el perfil y los procesos de induccion en el tema

Modelo de Atencién SI
Programa de trabajo de la Coordinacion SI
Informe final de expedientes suministrados al BANAVIM SI
Memoria de Servicios SI
Oficilolde resguardo de lo_s rgporte§ de actividades y de los S
servicios por cada profesionista (cédula).

Of_icio de resguardo de los expedientes de la atencion S
brindada.

Informes cuali/cuantitativos mensuales y anual SI
Contrato de comodato de vehiculo. SI

6. Indique el nimero de mujeres, en su caso, hijas e hijos que hicieron uso de los servicios; segun rango de edad, condicién de discapacidad y lengua indigena.

SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de atencién
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Mujeres que hicieron uso de los servicios de atencion especializada.

Mujeres
0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD|HLI|SBM|CD |HLI|SBM |CD|HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD [HLI|SBM |CD | HLI | SBM | CD [HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
2 |0 (1 |3 (O |2 |6 |0 |2 (10 (O (6 |15 (O |5 (18 |O (11 |10 (O |4 (7 |O (3 (3 (O (2 O O |O (O (O (O

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
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Hijas e Hijos
HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-17 0-7 8-14 15-17
SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CDh HLI
0 0 0 4 0 0 2 1 1 0 0 0 5 0 0 0 0 0
Mujeres 74 Hijas 6 Hijos 5 Personas allegadas 0 |Total 80
En caso de haber atendido a personas allegadas, informe sobre el vinculo o parentesco con las mujeres en situacion de violencia.
SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que tienen un proceso en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
Reporte de mujeres que tienen un proceso en la Unidad (seguimiento)
Mujeres

0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM [CD(HLI|SBM |CD|HLI|SBM |CD|HLI|SBM | CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM (CD [HLI | SBM |CD | HLI| SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
2 0 |1 3 0 |2 6 0 (2 9 0 |6 14 (0 |5 17 (0 (10 |9 0 (4 |6 0 |3 2 0 |2 0 0 [0 |O 0 |0

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijos de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS

HIJOS

0-7

8-14

15-17

0-7

8-14

15-17
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SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
0 0 0 4 0 0 2 0 2 0 0 0 5 0 0 0 0 0
SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que interrumpieron sus procesos en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Reporte de mujeres que interrumpieron su(s) proceso(s) en la Unidad (desercion)
Mujeres

0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM [CD (HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI| SBM | CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM [CD [HLI | SBM |CD |HLI| SBM | CD | HLI| SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
o 1|0 fo (0 |0 (0 |0 (0 j0 |0 1|0 (O jO 0 |O (O (O |jO O (O |jO (O |O (O (O O JjO O (O JjO |O JO |O

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijos de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS

0-7 8-14 15-17 0-7 8-14 15-17

SBHA |CD |HLI |SBHA |[CD |HLI |SBHA |CD |HLI |[SBHO |CD |HLI |[SBHO |CD |HLI |SBHO |CD [|HLI
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que concluyeron sus procesos en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Reporte de mujeres que interrumpieron o concluyeron su proceso en la Unidad
Mujeres
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0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM|(CD |HLI|SBM|CD|HLI|SBM|CD|HLI|SBM|CD |HLI|SBM|CD |HLI|SBM|CD|HLI|SBM|CD |HLI|SBM |CD |HLI|{SBM |CD|HLI|SBM |CD|HLI|SBM |CD [HLI
0 0 |0 0 0 (0 0 0 (0 0 0 [0 0 0 |0 0 0 (0 0 0 [0 0 0 [0 0 0 |0 0 0 (0 0 0 [0

7. Indique el nimero de servicios brindados, segun area.

Area

Numero de servicios a mujeres

Numero de servicios a Hijas

Numero de servicios a Hijos

Total de servicios en el periodo

Trabajo Social

0

Psicologia

2878

Juridico

970

Psicologia infantil

Pedagogia

Traduccion

Derivacion médica/enfermeria

Nutricion

Multigrado

Otro

(=N Nl ol Holl Nol ol Holl Holl Nol N}

(=N Nl ol Holl Nol Holl Hell Nell Nel N}

(=N Nl el Noll Nl Holl ol Nl Neh N}

(=N Nell el Holl Noll Hol N

Totales

3463

243

142

3848

8. Indique el nimero profesionistas y/o personal contratado en esta Unidad, segun &rea.

Recursos Humanos

Mujeres

Hombres Total

Trabajo Social

0

Psicologia

1

Juridico

1

PAIMEF
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Derivacion médica/ auxiliar de enfermeria 0 0 0
Pedagogia 0 0 0
Psicologia infantil 0 0 0
Coordinacién de Trabajo Social 0 0 0
Coordinacion de Psicologia 0 0 0
Coordinacioén de Juridico 0 0 0
Coordinacién regional de unidades 0 0 0
Coordinacién de unidades 0 0 0
Coordinacion/ Responsable, Direccion de unidad 0 0 0
Acompanamiento/ Supervision de unidades 0 0 0
Cocina/ Nutricion 0 0 0
Traslado de unidad (manejo) 0 0 0
Apoyo a coordinacion 0 0 0
Multigrado 0 0 0
Otro 0 0 0
Totales 0 2 2
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J)

SM&

Secretaria dolvs
Mujores da Oszaca

spacios &
9hies, 8 sy |

nie manera 51
TelefonicalVideollmads.

p i
Ciss viatlafnicarWhatsApp/lamadalVdeollamada, 438 do Orionac
o brindaron 2668 058

Tdoollamads,

ideollamad i )

Cabe mencionar
e 049711795050,

1 PAIMEF SMO 2020, s

g s
el 01 do mayoal 31 do diciembro o 2020:
Profesional 731065 i

Gasaca.Con ni 10571609, v, en i

2 ol s do s 2030
revs do a5 CEDULAS DE ACTIVIDADES e ralzades

PADEF

PAIMEF 2020,

et
Piblco,

Sus proceses, Den
BANAVIM . PAIMEF.

o apertur

PAIMEF

i Mjeres “China Yodo", i

ca do ssunto
+Arwa picalgics: Y [ A PAIMEF 2020,

o b

femtizs s NAVIN,

gicosa s
PAIME 2020 i 5 I BANAVIM,

ot
INDESOL i

El 0l do personasatendidas feron: 163

Do las cusles:
163 personesatendidas poseen estados do caso onseguimiento

o stendieron a 174 mujers.
St e

Siondo doesta poblacidn:

5 s
1 persona llgads.

Los musiciios do loscuals provienen lasporsonas atendidasson:
130 .

oo rotene ] i S e
5pers en del muricipio d Santa Maria
1 ersone provinen dl muicpio d San s Cmchwmn

Cludad igpec.
B Espinal
uies

1 persona provene del muniipo de Sen Juan Bautsa Culcatln.
1 ersons poenedel mniip do S s O,
1 persona provieno del municipo do San Mateo de

1 rin rovens o i o Sn il Chmmllpn

e

L—

10y 14 i de ed

L lfbetzacin que poscen Las personasatendidos sons
173 personasatondidas soben loe y escribir:

10 personas aten o lery s

e o) et oo e
4 personas)atndidats) pertenoce(s al gupo éaico mie.
) meniasy pareascea) o

P e

183 persones stendides no presentan inguna dscapacidad.

S ontcaron o it nvelos do caos do
ersonas atendidas poson un nive d reso o
Avlrswm atendidas poseen un
3 porsonas atondidas poscen un il do sin esgo.
[ s

So doectaron s siguintesredos

167 personesstendidescuentan co redesde apoyo

16 personssatendidas no clentan con edes de 3pyo.

L modalidadesstendidos fueron:

personas on una modalidad familr
‘ina molidad nstiscional

o atondid a 1 porsona conun o do violoncia oconémic y patrmonial.

o atandid a 1 persona conun o de vilonca fsica y exual

e i pronaco n o de ol T, bl pmoni
e atendieron 10 ersonas con o o de vioenca isica, picoldgicsysexual.

o atondid a 1 porsona con un o do vilonca sca, sxualy oconémica

o atendid a 1 persona con un o do vilanca sicaogica, condmica  soxual.
6109 i

Se brindaron 3241 seviiosdo psiclogia desgloséndose n:
2598 servcios de atencion especialzado.

543 sericos de orientcion  canalzacion,

S rindaron 2868 seiis s degosndos
2068 sercios do atne

o v s i

les, e qu
Ot bitac

adve
Foral 020 h

i

S utilzan dierente idad
sbic

do g
s

usuarias hjas s y acompafarlason us procosos negrale.

PADEF,
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2. Indique el perfil de la poblacion beneficiaria de esta accion.

Mujeres en situacion de violencia de género, en su caso hijas e hijos y personas allegadas. Provenientes de los muncipios de Heroica Ciudad de Juchitan de
Zaragoza, Salina Cruz, Santa Maria Xadani, San Juan Guichicovi, Asuncion Ixtaltepec, Unién Hidalgo, Ciudad Ixtepec, El Espinal, Chahuites, Guevea de
Humboldt, San Blas Atempa,San Dionisio del Mar, San Francisco del Mar, San Francisco Ixhuatan, San Juan Bautista Cuicatlan, San Lucas Qjitlan, San Miguel
Chimalapa, Santiago Niltepec y Santo Domingo Tehuantepec. Pertenecientes al grupo étnico Huave, Mixe, Zapoteco y zoque, hablantes de las lenguas
indigenas, Huave, Mixe y Zapoteco. Asi mismo se brindo atencién a mujeres que no se auto adscriben pertenecientes a un grupo étnico y no son hablantes de

lenguas indigenas

3. Indique los municipios y localidades en las que se ejecuto la accion (¢donde?)

Clave INEGI del municipio

Municipio (Nombre oficial)

Clave INEGI de la localidad

Localidad (Nombre oficial)

043 Heroica Ciudad de Juchitan de Zaragoza | 0001 Heroica Ciudad de Juchitan de Zaragoza
005 Asuncion Ixtaltepec 0001 Asuncion Ixtaltepec

025 Chahuites 0001 Chahuites

014 Ciudad Ixtepec 0001 Ciudad Ixtepec

030 El Espinal 0001 El Espinal

036 Guevea de Humboldt 0001 Guevea de Humboldt

067 Oaxaca de Juarez 0001 Oaxaca de Juarez

079 Salina Cruz 0001 Salina Cruz

124 San Blas Atempa 0001 San Blas Atempa

130 San Dionisio del Mar 0001 San Dionisio del Mar

141 San Francisco del Mar 0036 San Francisco del Mar

143 San Francisco Ixhuatan 0001 San Francisco Ixhuatan

177 San Juan Bautista Cuicatlan 0001 San Juan Bautista Cuicatlan
198 San Juan Guichicovi 0001 San Juan Guichicovi

PAIMEF
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232 San Lucas Ojitlan 0001 San Lucas Ojitlan
248 San Mateo del Mar 0001 San Mateo del Mar
265 San Miguel Chimalapa 0001 San Miguel Chimalapa
441 Santa Maria Xadani 0001 Santa Maria Xadani
066 Santiago Niltepec 0001 Santiago Niltepec
515 Santo Domingo Tehuantepec 0001 Santo Domingo Tehuantepec
557 Unidén Hidalgo 0001 Unién Hidalgo

4. Sefiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos (Nombre completo de
las instituciones, dependencias y
organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de
coordinacion

Colaboracion/Aportacion-Contribucion

0SC
Centro de Atencion y Apoyo a la Mujer

Istmeria Binni Za Gunaa Lu Xhono Gubidxa

Beu Riguibashigaa, Grupo de Mujeres 8 de
Marzo, A.C.

Convenio
Convenio de colaboracion

Efectivo

Grupo 8 de Marzo brinda atencién especializada a mujeres en situacion de
violencia de género, se hace cargo del pago de operacién y funcionamiento
del Centro, la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca con el Programa
PAIMEF contrata a dos profesionistas para brindar atenciéon durante 8

meses.

5. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Convenio de Colaboracion SI

Curiculum Vitae de las (os) profesionistas SI

Carta compromiso donde se garantiza que el personal cuenta S

con el perfil y los procesos de induccién

Modelo de atencion SI

Programa de Trabajo de la coordinacion SI
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Informe final de expedientes suministrados al BANAVIM SI
Memoria de servicios SI
Ofici.o.de resguardo de 10§ rgporte§ de actividades y de los S
servicios por cada profesionista (cedula)

Oficio de resguardo de los expedientes de la atencion brindada | SI
Informes cuali/cuantitativos mensuales y anual SI
Cédula de Actividades ST

6. Indique el nimero de mujeres, en su caso, hijas e hijos que hicieron uso de los servicios; segin rango de edad, condicién de discapacidad y lengua indigena.

SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de atencion
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Mujeres que hicieron uso de los servicios de atencion especializada.

Mujeres
0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD |HLI|SBM |CD [HLI|SBM |CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM |CD |HLI| SBM | CD [HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
3 |0 (0O |11 (O |7 |20 (O |13 |26 (O |13 |20 |O |9 |28 |O |20 |16 |O |10 |17 |O |11 |9 |O |9 |6 |O |4 |9 |0 |8

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO:

de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso

Hijas e Hijos

HIJAS

HIJOS

0-7

8-14

15-17

0-7

8-14

15-17

PAIMEF
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SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
0 0 0 8 0 4 1 0 0 0 0 0 8 0 4 0 0 0
Mujeres 165 Hijas 9 |Hijos 8 | Personas allegadas 1 |Total 175
En caso de haber atendido a personas allegadas, informe sobre el vinculo o parentesco con las mujeres en situacién de violencia.
Se le brind6 orientacion a s6lo una persona allegada a la mujer que se present6 en busca de ayuda.
SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que tienen un proceso en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Reporte de mujeres que tienen un proceso en la Unidad (seguimiento)
Mujeres

0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM (CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM (CD |HLI|SBM [CD |HLI| SBM |CD |HLI| SBM | CD | HLI | SBM |CD | HLI | SBM |CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
3 (0 (0O |11 |0 |7 |20 (O (13 |26 |O |13 (20 (O |9 |28 |0 |20 (16 |O |10 (17 (O (11 |9 019 (6 |0 |4 |9 [0 (8

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijos de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-17 0-7 8-14 15-17
SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
0 0 0 8 0 4 1 0 0 0 0 0 8 0 4 0 0 0
PAIMEF "Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social" Pagina 75/123




BIENESTAR INDESOL. Oaitaca: [] SMS
SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que interrumpieron sus procesos en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Reporte de mujeres que interrumpieron su(s) proceso(s) en la Unidad (desercion)
Mujeres

0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD |HLI| SBM |CD [HLI|SBM |CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM |CD |HLI| SBM | CD [ HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
o (0o (0o (0 o o (o (0o (o jo |0 o (o (o jo jo o0 (o jo jJj0 jo (o fo (o jo o0 (0 (O (O |O [O [O (O

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijos de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-17 0-7 8-14 15-17
SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que concluyeron sus procesos en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
Reporte de mujeres que interrumpieron o concluyeron su proceso en la Unidad
Mujeres

0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM [CD(HLI|SBM |CD|HLI|SBM |CD |HLI|SBM | CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM (CD [HLI | SBM |CD | HLI| SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
o |0 (0 |jO (OO |jO (OO |O (O O |jO (O O |O (O |O |O (O |O |O (O |O |O O JO |O (O |jO jO [0 |O
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7. Indique el nimero de servicios brindados, segun area.

Area Numero de servicios a mujeres | Numero de servicios a Hijas | Numero de servicios a Hijos |Total de servicios en el periodo

Trabajo Social 0

Psicologia 3241

Juridico 2868

Psicologia infantil

Pedagogia

Traduccion

Derivacion médica/enfermeria

Nutricion

Multigrado

(=3 el el el el ol Holl Nl Nol N
(=3 Nl el el el ol Holl el Nol N
O ||| |oc|lo|oco|o|Oo| O

0
0
0
0
0
0
0

Otro

Totales 5938 100

~J
—_

6109

8. Indique el numero profesionistas y/o personal contratado en esta Unidad, segin area.

Recursos Humanos Mujeres Hombres Total

Trabajo Social

Psicologia

Juridico

Derivacion médica/ auxiliar de enfermeria

Pedagogia

oS|lo|lOo |~ |-
oO|lo|o|Oo|Oo ]| O
oS|lo|Oo ||| O

Psicologia infantil
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Coordinacion de Trabajo Social 0 0 0
Coordinacion de Psicologia 0 0 0
Coordinacioén de Juridico 0 0 0
Coordinacién regional de unidades 0 0 0
Coordinacién de unidades 0 0 0
Coordinacién/ Responsable, Direccion de unidad 0 0 0
Acompafnamiento/ Supervisién de unidades 0 0 0
Cocina/ Nutricién 0 0 0
Traslado de unidad (manejo) 0 0 0
Apoyo a coordinacion 0 0 0
Multigrado 0 0 0
Otro 0 0 0
Totales 0 2 2
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2. Indique el perfil de la poblacion beneficiaria de esta accion.

Mujeres en situacion de violencia de género, en su caso hijas e hijos y personas allegadas. Provenientes de los municipios de Chalcatongo de Hidalgo.,
SanCristobal Amoltepec, Putla Villa de Guerrero, San Agustin Tlacotepec, San Bartolomé Yucuie, Heroica Ciudad de Tlaxiaco, San Esteban Atatlahuca, San
Juan Numi, Santa Cruz Itundujia, Santa Cruz Nundaco y Santa Maria Yucuhiti. Pertenecientes a los grupos étnicos; afromexicano, mazateco, mixteco y triqui,
hablantes de las lenguas indigenas, mazateca, mixteca y triqui. Asi mismo se precisa que igualmente se dio atencién a mujeres que no pertenecen a ningun
grupo étnico y no son hablantes de lenguas indigenas.

3. Indique los municipios y localidades en las que se ejecuto la accion (¢donde?)

Clave INEGI del municipio

Municipio (Nombre oficial)

Clave INEGI de la localidad

Localidad (Nombre oficial)

397 Heroica Ciudad de Tlaxiaco | 0001 Heroica Ciudad de Tlaxiaco
026 Chalcatongo de Hidalgo 0001 Chalcatongo de Hidalgo
067 Oaxaca de Juarez 0001 Oaxaca de Juarez

073 Putla Villa de Guerrero 0001 Putla Villa de Guerrero

086 San Agustin Tlacotepec 0001 San Agustin Tlacotepec
119 San Bartolomé Yucuafe 0001 San Bartolomé Yucuaile
127 San Cristobal Amoltepec 0001 San Cristébal Amoltepec
133 San Esteban Atatlahuca 0001 San Esteban Atatlahuca
377 Santa Cruz Itundujia 0001 Santa Cruz Itundujia

379 Santa Cruz Nundaco 0001 Santa Cruz Nundaco

446 Santa Maria Yucuhiti 0001 Santa Maria Yucuhiti

482 Santiago Pinotepa Nacional [ 0001 Santiago Pinotepa Nacional

4. Senale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir dreas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

PAIMEF
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Actores estratégicos (Nombre completo .
o : Instrumento/Mecanismo de - . o
de las instituciones, dependencias y o Colaboracion/Aportacién-Contribucion
o coordinacion
organizaciones)
0SC Efectivo
; . ., : Circulo Profesional para la Formacion con Equidad de Género Nduva
Circulo Profesional para la Formacion Convenio . Y. os
. ; : ! » Ndandi, A.C. cubre gastos de operacion del centro de atencion y la
con Equidad de Género Nduva Ndandi, |Convenio de Colaboracion. 2 . a
AC Secretaria de las Mujeres de Oaxaca a través del Programa PAIMEF
o contrata a dos profesionistas durante 6 meses.
5. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Convenio de Colaboracion SI
Curriculum Vitae de las (os) profesionistas SI

Carta compromiso donde se garantiza que el personal cuenta

con el perfil y los procesos de induccion Sl
Modelo de Atencion SI
Memoria de servicios SI
Programa de trabajo de la coordinacion SI
Informe final de expedientes suministrados al BANAVIM SI
Oficio de resguardo de los reportes de actividades y de los S

servicios de la profesionista (cédula)

Oficio de resguardo de los expedientes de la atencion brindada | SI

Informes cuali/cuantitativos mensuales y anual SI

Cédula de Actividades SI

6. Indique el nimero de mujeres, en su caso, hijas e hijos que hicieron uso de los servicios; segun rango de edad, condicién de discapacidad y lengua indigena.
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SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de atencion
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Mujeres que hicieron uso de los servicios de atencion especializada.
Mujeres

0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD |HLI| SBM |CD [HLI|SBM |CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM |CD |HLI| SBM | CD [ HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
2 |0 (12 |2 0 |0 (5 (O (2 |8 |0 |3 (11 (O |3 |15 |0 |5 |9 |0 |4 (3 (o (1 |8 J1 |3 (5 (1 (3 |3 |0 |2

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso

de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-17 0-7 8-14 15-17
SBHA CD |HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD |HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
0 0 0 4 0 2 3 0 0 0 0 0 7 1 0 3 0 0
Mujeres 70 Hijas 7 |Hijos 10 Personas allegadas 0 |Total 77

En caso de haber atendido a personas allegadas, informe sobre el vinculo o parentesco con las mujeres en situacion de violencia.

SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que tienen un proceso en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
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Reporte de mujeres que tienen un proceso en la Unidad (seguimiento)
Mujeres
0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD|HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD [HLI | SBM |CD | HLI | SBM | CD [HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
o |0 (0 (0 (0 (O |3 O |2 (2 (O (O |2 (O |O (8 |O (2 |3 (O |12 (1 O (12 (1 (O (O 1 1 |1 (O (O |O

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijos de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-17 0-7 8-14 15-17
SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CDh HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CDh HLI
0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 1 0 0
SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que interrumpieron sus procesos en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
Reporte de mujeres que interrumpieron su(s) proceso(s) en la Unidad (desercion)
Mujeres

0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM|CD|HLI|SBM |CD |HLI|SBM (CD [HLI|SBM |CD |HLI| SBM [CD [HLI| SBM (CD | HLI | SBM |CD |HLI| SBM | CD |HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
1 0 |1 1 0 (0 3 0 |0 0 0 |0 1 0 |1 3 0 (2 1 0 |0 0 0 |0 1 0 |0 1 0 (1 0 0 |0
SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijos de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
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Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS

0-7 8-14 15-17 0-7 8-14 15-17

SBHA |CD |HLI |SBHA |CD |HLI |SBHA |CD |HLI |SBHO |CD |HLI |[SBHO |CD |HLI |SBHO |CD |HLI
0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que concluyeron sus procesos en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Reporte de mujeres que interrumpieron o concluyeron su proceso en la Unidad
Mujeres

0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +

SBM (CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI| SBM | CD |HLI| SBM |CD | HLI | SBM |CD | HLI | SBM |CD |HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI

1 0 Jj0 |jO |0 |O |2 (O (O |3 O |O (8 O (2 |3 (O |1 (5 O (3 |2 (1 |1 |6 |1 |3 (2 (O (1 |3 |0 |2

7. Indique el nimero de servicios brindados, segun area.

Area Numero de servicios a mujeres | Numero de servicios a Hijas |Numero de servicios a Hijos | Total de servicios en el periodo
Trabajo Social 0 0 0 0

Psicologia 0 0 0 470

Juridico 0 0 0 750

Psicologia infantil 0 0 0 0

Pedagogia 0 0 0 0

Traduccion 0 0 0 0

Derivacion médica/enfermeria | 0 0 0 0
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Nutricién 0 0 0 0
Multigrado 0 0 0 0
Otro 0 0 0 0
Totales 1105 62 53 1220
8. Indique el nimero profesionistas y/o personal contratado en esta Unidad, segun &rea.
Recursos Humanos Mujeres Hombres Total
Trabajo Social 0 0
Psicologia 1 0 1
Juridico 1 0 1
Derivaciéon médica/ auxiliar de enfermeria 0 0 0
Pedagogia 0 0 0
Psicologia infantil 0 0 0
Coordinacion de Trabajo Social 0 0 0
Coordinacion de Psicologia 0 0 0
Coordinacion de Juridico 0 0 0
Coordinacion regional de unidades 0 0 0
Coordinacién de unidades 0 0 0
Coordinacion/ Responsable, Direccion de unidad 0 0 0
Acompanamiento/ Supervisién de unidades 0 0 0
Cocina/ Nutricién 0 0 0
Traslado de unidad (manejo) 0 0 0
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..............

Apoyo a coordinacion 0 0 0
Multigrado 0 0 0
Otro 0 0 0
Totales 0 2 2
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SECRETARIA DE BIENESTAR
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2. Indique el perfil de la poblacién beneficiaria de esta accion.
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Madres, hijas e hijos y/o personas allegadas victimas de feminicidio o muertes violentas de mujeres en el Estado. Se atendieron 116 victimas indirectas de feminicidio de
las 8 regiones del Estado, de las cuales 6 son de la Cafiada, 9 de la Costa, 5 del Istmo, 5 de la Mixteca, 3 Papaloapan, 4 Sierra Norte, 3 Sierra Sur y 80 de Valles
Centrales, ademas se precisa que una victima indirecta pertenece a Ciudad Juarez. Estas victimas indirectas pertenecen a localidades con los siguientes niveles de
rezago social: 1 Muy Alto Rezago Social, 1 Alto Rezago Social, 12 Medio Rezago Social, 37 Bajo Rezago Social y 63 Muy Bajo Rezago Social.

Los grupos étnicos a los cuales pertenecen las personas victimas indirectas atendidas son los siguientes: 1 personas atendidas pertenecen al grupo étnico chatino, 1
personas atendidas pertenecen al grupo étnico huave, 4 persona atendida pertenece al grupo étnico mazateco, 3 personas atendidas pertenecen al grupo étnico mixe, 2
persona atendida pertenece al grupo étnico mixteco, 1 persona atendida pertenece al grupo étnico nahua, 5 persona atendida pertenece al grupo étnico zapoteco, 1
persona atendida pertenece al grupo étnico zapoteco surefio, 1 persona atendida pertenece al grupo étnico zapoteco vallista, 1 personas atendidas pertenecen a mas de
un grupo étnico y 96 personas atendidas no pertenecen a ningun grupo étnico.

Las lenguas indigenas que hablan las personas victimas indirectas atendidas son las siguientes: 1 persona atendida habla la lengua indigena chatina, 1 persona atendida
habla la lengua indigena huave, 5 personas atendidas hablan la lengua indigena mazateca, 3 personas atendidas hablan la lengua indigena mixe, 2 persona atendida
habla la lengua indigena mixteca, 1 persona atendida habla la lengua indigena nahuatl, 5 personas atendidas hablan la lengua indigena zapoteca y 98 personas
atendidas no hablan ninguna lengua indigena.

Con respecto a la alfabetizacion de las victimas indirectas 113 sabe leer y escribir y 3 no sabe leer y escribir. En relacion a la escolaridad, se describe lo siguiente: 26
cuentan con Primaria, 5 Primaria en curso, 3 Primaria inconclusa, 34 Secundaria, 1 Secundaria en curso, 14 Media Superior, 6 Media superior en curso, 1 Media
superior inconclusa, 18 Superior, 1 Superior en curso, 3 Superior inconclusa y 3 sin escolaridad.

La ocupacion de las victimas indirectas son las siguientes: 2 Trabajador/a Formal, 39 Trabajador/a Informal, 1 Trabajador/a en el hogar remunerado, 24 Trabajador/a en
el hogar no remunerado, 5 Trabajo de campo, 14 Estudiante, 3 Jubilada/o, 10 Trabajador/a de gobierno, 7 Trabajador/a en iniciativa privada, 3 Trabajador/a en servicios
de salud, 6 Desempleada/o y 2 se dedican a Otro tipo de trabajo.

En cuanto al perfil de las victimas directas de feminicidio o de tentativa de feminicidio, se atendieron a 172 pertenecian a las siguientes regiones del Estado: 6 Cafada, 8
Costa, 7 Istmo, 11 Mixteca, 4 Papaloapan, 10 Sierra Norte, 5 Sierra Sur y 121 Valles Centrales. Estas victimas directas pertenecian a localidades con los siguientes
niveles de rezago social: 4 Alto Rezago Social, 23 Medio Rezago Social, 48 Bajo Rezago Social y 97 Muy Bajo Rezago Social.

Los grupos étnicos a los cuales pertenecian las personas victimas directas atendidas son los siguientes: 2 Chatino, 5 Mazateco, 6 Mixe, 5 Mixteco, 1 Nahua, 8 Zapoteco,
1 Zapoteco de Ixtlan, 1 Zapoteco Surefo, 2 Zapoteco Vallista y 141 no pertenece a algin grupo étnico.

Las lenguas indigenas que hablan las personas victimas directas atendidas son las siguientes: 1 chatina, 6 mazateca, 6 mixe, 4 mixteca, 1 Nahuatl, 13 Zapoteca, 1 habla
otra lengua indigena y 139 no hablaba lengua indigena.

Con respecto a la alfabetizacion con la que contaban las victimas directas, 168 sabia leer y escribir y 4 no sabia leer y escribir. En cuanto a la escolaridad se describe
con la cual contaban: 33 primaria, 1 primaria en curso, 6 primaria inconclusa, 51 secundaria, 1 secundaria en curso 4 secundaria inconclusa, 29 media superior, 5 media
superior en curso, 3 media superior inconclusa, 18 superior, 7 superior en curso, 7 superior inconclusa, 2 posgrado, 4 sin escolaridad y 1 se desconoce.

La ocupacion de las victimas directas son las siguientes: 6 trabajadora formal, 46 trabajadora informal, 3 trabajadora en el hogar remunerado, 42 trabajadora en el
hogar no remunerado ,10 trabajado de campo, 15 estudiante, 16 trabajadora de gobierno, 15 trabajadora de iniciativa privada, 3 trabajadora en servicios de salud, 1
trabajadora no formal, 10 desempleadas y 6 se dedicaban a otras ocupaciones.
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3. Indique los municipios y localidades en las que se ejecuto la accion (¢donde?)

Clave INEGI del municipio

Municipio (Nombre oficial)

Clave INEGI de la localidad

Localidad (Nombre oficial)

067 Oaxaca de Juarez 0001 Oaxaca de Juarez

006 Asuncién Nochixtlan 0001 Asuncién Nochixtlan

014 Ciudad Ixtepec 0001 Ciudad Ixtepec

051 Magdalena Teitipac 0001 Magdalena Teitipac

043 Heroica Ciudad de Juchitan de Zaragoza | 0001 Heroica Ciudad de Juchitan de Zaragoza
397 Heroica Ciudad de Tlaxiaco 0001 Heroica Ciudad de Tlaxiaco
041 Huautla de Jiménez 0001 Huautla de Jiménez

057 Matias Romero Avendafo 0001 Matias Romero Avendafo

058 Mazatlan Villa de Flores 0001 Mazatlan Villa de Flores

059 Miahuatléan de Porfirio Diaz 0001 Miahuatlén de Porfirio Diaz
087 San Agustin Yatareni 0001 San Agustin Yatareni

107 San Antonio de la Cal 0001 San Antonio de la Cal

115 San Bartolo Coyotepec 0001 San Bartolo Coyotepec

125 San Carlos Yautepec 0001 San Carlos Yautepec

141 San Francisco del Mar 0036 San Francisco del Mar

156 San Ildefonso Villa Alta 0001 San Ildefonso Villa Alta

157 San Jacinto Amilpas 0001 San Jacinto Amilpas

177 San Juan Bautista Cuicatlan 0001 San Juan Bautista Cuicatlan
184 San Juan Bautista Tuxtepec 0001 San Juan Bautista Tuxtepec
318 San Pedro Mixtepec 0001 San Pedro Mixtepec Distrito 22

PAIMEF
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324 San Pedro Pochutla 0001 San Pedro Pochutla
325 San Pedro Quiatoni 0001 San Pedro Quiatoni
337 San Pedro y San Pablo Ayutla 0001 San Pedro y San Pablo Ayutla
345 San Sebastian Ixcapa 0001 San Sebastian Ixcapa
350 San Sebastian Tutla 0001 San Sebastian Tutla
356 Santa Ana del Valle 0001 Santa Ana del Valle
380 Santa Cruz Papalutla 0001 Santa Cruz Papalutla
384 Santa Cruz Xitla 0001 Santa Cruz Xitla
385 Santa Cruz Xoxocotlan 0001 Santa Cruz Xoxocotlan
390 Santa Lucia del Camino 0001 Santa Lucia del Camino
399 Santa Maria Atzompa 0001 Santa Maria Atzompa
468 Santiago Jocotepec 0001 Santiago Jocotepec
482 Santiago Pinotepa Nacional 0001 Santiago Pinotepa Nacional
102 San Andrés Zautla 0001 San Andrés Zautla
227 San Lorenzo Cacaotepec 0001 San Lorenzo Cacaotepec
432 Santa Maria Temaxcalapa 0001 Santa Maria Temaxcalapa
539 Soledad Etla 0001 Soledad Etla
334 Villa de Tututepec de Melchor Ocampo |0001 Villa de Tututepec de Melchor Ocampo

4. Seiiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos (Nombre
completo de las instituciones,
dependencias y organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de
coordinacion

Colaboracion/Aportacion-Contribucion

PAIMEF
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Otro Acuerdo Otro
Red Nacional de Refugios Acuerdo de coordinacion Coordinacion para referenciar a mujeres en situacion de violencia extrema.
Otro

Instancia Federal
Secretaria de Bienestar

Convenio
Convenio de coordinacion

Coordinacion para el otorgamiento de los programas sociales a mujeres en situacion
de violencia.

Instancia Estatal
Secretaria de Desarrollo Social y
Humano

Convenio
Convenio de coordinacion

Otro
Coordinacion para trabajar temas de asistencia social para las mujeres, sus hijas e
hijos, garantizan sus derechos sociales y desarrollo.

Instancia Estatal
Consejo Oaxaqueno de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion

Convenio
Convenio de coordinacion

Otro

Coordinacion para la promocion del desarrollo de las mujeres en temas relativos a la
ciencia y la aprovechando los recursos publicos y privados para contribuir a su
desarrollo social sustentable e incluyente.

Instancia Estatal

Instituto de Capacitacion y
Productividad para el Trabajo del
Estado de Oaxaca

Convenio
Convenio de coordinacion

Otro
Convenio de colaboracion para la capacitacion de las usuarias, con la finalidad de
brindarles capacitacion para el trabajo y fortalecer su autonomia.

Instancia Estatal
Coordinacion del Servicio
Nacional del Empleo de Oaxaca.

Convenio
Convenio de coordinacion

Otro
Convenio de colaboracion para acercar las ofertas de empleo a las usuarias.

Otro
Empresas del Sector Privado

Convenio
Convenios de coordinacion

Otro
Vinculacion para la suscripcion de convenios de colaboracién con empresas privadas
para facilitar el acceso a empleos a mujeres en situacion de violencia.

Instancia Estatal
Instituto Estatal de Educacion
para Adultos

Convenio
Convenio de coordinacion

Otro
Convenio de colaboracion para garantizar a mujeres en situacion de violencia la
educacion bésica.

Instancia Estatal
Registro Civil

Convenio
Convenio de coordinacion

Otro

Convenio de colaboracion para que se facilite a las usuarias como un servicio gratuito
el acceso a copias certificadas de sus actas y las de sus hijas e hijos como parte de sus
procesos.
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Instancia Estatal
Comision Estatal de Vivienda

Convenio
Convenio de coordinacion

Otro
Coordinacion para apoyar a las usuarias con el mejoramiento o construccion de su
vivienda.

Instancia Federal

Comision Nacional para la
Proteccion y Defensa de los
Usuarios de Servicios
Financieros

Convenio
Convenio de coordinacion

Otro
Convenio de coordinacion para que a través de la CONDUSEF se brinde educacion
financiera a las usuarias.

Instancia Estatal
Secretaria de Seguridad Publica

Convenio
Convenio de coordinacion

Otro

Convenio de colaboracion para que se comisione a policias estatales para que realicen
rondines de vigilancia. Asimismo, se brindaran talleres sobre nuevas masculinidades
para nifios y adolescentes por parte del Centro de Reeducacion para Hombres que
Ejercen Violencia contra las Mujeres como mecanismo de prevencion de la violencia.

Instancia Estatal
Secretaria de Economia

Convenio
Convenio de coordinacion

Otro
Coordinacion para el acceso de las usuarias a los programas y servicios que se ofrecen
para el impulso a su economia.

5. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Carta compromiso de la SMO donde garantiza que el personal S
cuenta con el perfil y los procesos de induccién en el tema
Curriculum Vitae de las (o0s) profesionistas SI
Programa de Trabajo de la Coordinaciéon General SI
Modelo de Atencion a Mujeres en Situacion de Violencia de S
Género

Guia de Estandares Minimos de Primer Contacto SI
Memoria de servicios SI
Oficio de resguardo de los reportes de actividades y de los S
servicios por cada persona profesionista (cédula)
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Oficio de resguardo de los expedientes de la atencion brindada | SI
Informe final de expedientes suministrados al BANAVIM SI
Informes cuali/cuantitativos mensuales y anual SI

6. Indique el nimero de mujeres, en su caso, hijas e hijos que hicieron uso de los servicios; segun rango de edad, condicién de discapacidad y lengua indigena.

SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de atencién
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Mujeres que hicieron uso de los servicios de atencion especializada.

Mujeres
0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD|HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD|HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD [HLI|SBM |CD | HLI | SBM | CD [HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
1 0 Jj0 |6 |1 |1 (9 (O (2 |11 O |3 (12 |O (2 |15 (O |2 (18 |1 (3 |3 (O (O |3 |O |O (9 [O [0 |6 |O |1

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad

CD: Con discapacidad

HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-17 0-7 8-14 15-17
SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
0 0 0 2 0 0 3 0 1 0 0 0 3 0 0 0 0 0
Mujeres 93 Hijas 5 Hijos 3 Personas allegadas 15 Total 113
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En caso de haber atendido a personas allegadas, informe sobre el vinculo o parentesco con las mujeres en situaciéon de violencia.

1 personas tienen un vinculo 6 parentesco de Nifia 2 personas tienen un vinculo 6 parentesco de Hombre hermano adulto 2 personas tienen un vinculo 6
parentesco de Hombre padre adulto 1 persona tiene un vinculo 6 parentesco de Hombre sobrino adulto 1 persona tiene vinculo o parentesco de esposo 1
persona tiene vinculo o parentesco de concubino 3 personas tienen vinculo o parentesco de Tia Ademas en este apartado se agregaron como personas
allegadas 4 mujeres hijas adultas.

SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que tienen un proceso en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Reporte de mujeres que tienen un proceso en la Unidad (seguimiento)

Mujeres
0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD |HLI| SBM | CD |HLI | SBM |CD | HLI | SBM | CD [ HLI | SBM | CD |HLI| SBM | CD [ HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
1 0 |0 (6 |1 (1 |9 (O |1 (10 |O (3 |11 (0 |2 (13 |O (2 |16 (1 |3 (3 |O (O |3 (O |O (9 |O (0O |6 [0 |1

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijos de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-17 0-7 8-14 15-17
SBHA |CD |HLI |SBHA |[CD |HLI |SBHA |CD |HLI |[SBHO |CD |HLI |[SBHO |CD |HLI |SBHO |CD [|HLI
0 0 0 1 0 0 3 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0

SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que interrumpieron sus procesos en la Unidad
CD: Con discapacidad

HLI: Habla lengua indigena

PAIMEF
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Reporte de mujeres que interrumpieron su(s) proceso(s) en la Unidad (desercion)
Mujeres
0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD|HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD [HLI | SBM |CD | HLI | SBM | CD [HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
o (o (o (o (o o |joO o |O (O (O (O jO fO |O (O |O (O |O (O |O (O O (O (O (O (O |jO O |O (O (O (O

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO

de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

: Subtotal de hijos de cada grupo etario que hicieron uso

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-17 0-7 8-14 15-17
SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que concluyeron sus procesos en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
Reporte de mujeres que interrumpieron o concluyeron su proceso en la Unidad
Mujeres
0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD |HLI|SBM |CD [HLI|SBM |CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM |CD |HLI| SBM | CD (HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
o (0 (0o (0 o o (o (0o (0 Jj2 0 |0 2 (0O Jj0O |jO 0 (O |2 0 j0 (O (O (O O O |[O (O (O |O |[O (O (O

7. Indique el nimero de servicios brindados, segun area.
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Area Numero de servicios a mujeres | Numero de servicios a Hijas | Numero de servicios a Hijos |Total de servicios en el periodo

Trabajo Social 0 0

Psicologia 8195 8665

Juridico 1000 2105

Psicologia infantil

Pedagogia

Traduccion

Nutricion

Multigrado

0 0
0 0
0 0
Derivaciéon médica/enfermeria | 0 0
0 0
0 0
0 0

Otro

OoO|oo|lOo|oo|o|lo|o|lo|oc|oOo | O
OoO|loo|lOo|oo|o|o|o|lo|oc|oOo | O

Totales 10770 10770

8. Indique el nimero profesionistas y/o personal contratado en esta Unidad, segun &rea.

Recursos Humanos Mujeres Hombres Total

Trabajo Social

Psicologia

Juridico

Derivacion médica/ auxiliar de enfermeria

Pedagogia

Psicologia infantil

OSO|lo|Oo || |IN|O
(=N Nl el Holl ol Hol N
S|lo|o|Oo|bk|IN|O

Coordinacion de Trabajo Social
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Coordinacion de Psicologia

Coordinacion de Juridico

Coordinacién regional de unidades

Coordinacion de unidades

Coordinacion/ Responsable, Direccion de unidad

Acompanamiento/ Supervisién de unidades

Cocina/ Nutricion

Traslado de unidad (manejo)

Apoyo a coordinacion

Multigrado

Otro

oO|oo|Oo|Oo|oco|lo|oco|lo|~,r|O]|O| O
AV el el el el el el el el el el N

Totales

N| o] ool oo, O|O | O

No iniciada

|C.11.8 Unidad Fija.

o en el municipio de Chahuites, de la

ol 1y

did resentaron para su cumplimiento y, en su caso, las autorizaciones correspondientes).
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Mujore da O

BIENESTAR INDESOL. os

SECRETARIA DE BIENES

]

L Cntrodo atenctn Extrna do asa do Gesti6nJuana Cata Romer, A n ol etado ds Oaaca s ublcaen Galeana 51 Barrio Morro Chabutes, Oataca, cuenta con 2 Ias profe brindan at

directa enun y sequridad. Tiene un horario d 61 9:00 & 14:00 horas en a través de la plataforma de Facebook y via WhatsApp de lunes a sébado. L 6n fueron favorables, se logré cumplir con la meta planteada

Enrlacinconlossevicosbendadosen esto muniipio de Chahuitessoatindsnuntotal de 124 personas de o cule uaron 114 mujresy 10 hombrssdoos cunles so 104 hijas, 3 Hombres h 37 Nifios hijos y por érea se tiene como registro lo siguiente:
En ol drea Psicoldgica se brindaror siguiente manera 102 de P 117 de 55 oo de X de Evaluucmn da mm, 137 de rias p , 248 o Proceo Tarapéuic Individual or WhatsAplamada/idsolmad, 33 ds Apliscin do Testde Evaluacidndo Resgo vi TelatnicaVidealamads
P e et 64 soricos do los cusls fueron 495 Srvico ds atenci especiaizaday 369 Servicios 6n y canalizacion. ola siguiste maners . 4 de Guarda " custodia  do tres, 34 de Acompataminto Materia Familar, 7 do
el total de fue de 114 de las cuales se preci Jainformacién por & ina usuaria hac i T R e T i D e i

B zlendmas g ol personalcontratado or PAIME. Paa ol se activs el nimero t.elefomcn el serviio que s 9515471356, Detotal de
Con Ia firma del convenio de coordinacion entre la Secretaria de Bienestar y la SMO en fecha 21 de Marzo d o de 1 de il do 020,50 eaciv enel d ade Gestin Juana Cam o nasva £ 31 de diciembre 2020.
Para dar Io anterior, se firmé un s do Gestin s e e ya Secmmna S s Ia creacin del d prestan el Centro
Para la ejecucion de B i B PR E realn 1 contratacindel i julio al 31
i S oie Voo, Loancid on Peceiogin sprosd de I Oniversidns al Got Méricncampus Oszca,con bero O Colula me:smna.\ 2005 Eqrosd do | lnsmum Carl Rogers como T temas de Perspeciva de Género o nterculturalidad, Derechos Humanos d las Muj 6 i é 6 por razones de gé 1, online y via telefénica, cuenta con estudios y formacién en
trauma o intervencién s criss, fundamentos pare a oqudad o génoo ya provencidn e violen parcja y familia, feminista, , pod atencion y 6 s on situacion do
s e i Derecho ds Ta Universidad R i dal Surst,con i Profesional 7723746; con tomas de tiva de génoro, Derechos Humanos do las Mul  cuenta con st 6n en 6 6n en 6 I, refo derochos h ¥ derocho a la igualdad y 1a no discriminacién de la poblacion afro mexicana y temas relacionados con la
volonca amila, I n de me
Durants aprmers senana dl mes T S e o B G S T 3 D e b, 12 G s A e e o s e e Dt laborales, de igual Tos i mes, elaboraron
su programa
A paric dl mesde J\Alm, I profeioistascomenzaron  bindr secosdeatencién  myeres e situacidoviolenci s cac, s o  persons allagadas, sbaj queseba desarrllado d a sguiente maners, y que se enlistaron a través s as CEDULAS DE ACTIVIDADES resizadas por s profsinistas
- Area Psicologica: a profesionista participd en el curso de induccin del Programa Anual PAIMEF 2020 brindado por personal de la Coordinacidn PAIMEF y la Subsecretaria de Prevenci6n de la Violencia de Género, colabord en la elaboracié 1 de trabajo 2020, b de primera veza violencia, expedientes, de igual 6 psicoldgico a través i ensituacion de violencia y elabord el informe mensual cuantitativo
¥ cwlitativo esl oo cdaulad actividades

 Jurdia:partcpd n ol curo d induccinde Programa Anual PAIME 2020 It e R TR {a de Prevencion de la énero, apoys en la elaboracién del P 1 de trabajo 2020. Brind§ ‘mujeres en situacién de violencia, dio seguimiento juridico a usuarias en situacién de violencia a través de WhatsApp, realizando lizd o revisicn la finalidad de actualizar su estado segiin su avance dentro de los procesos juridicos, asi como.

ma PAIMEF 2020,

P e B AV e por parte del INDESOL, por p conoctividad en sus regiones.

La

Eltotal de porsonas atendidas fuoron: |
Las personas atendidas con servicios i atancin especializada fueron: 123.

o pereonas atendidescon emicos de orenscion s cnsisacon ot 1

Delas cusls

poseer d '
s Al i se s (sl W esmanesad , debido @ dentro de los én, porlo
Se atendieron a 124 mujeres

Siendo de esta poblacion:
104 mujeres adultas.
10 hijas.

Se atendieron a 10 hombres hijos.

Los I 69de 55 de San Pedro Tapanatepec.

dad X
Peim atendidas entre 5 y 9 aiios de edad.

10 personas atendidas entre 50 y 54 aiios de edad.
5 personas atendidas entre 55 y 50 aios de edad.

La alfabetizacion que poseen las personas atendidas son:

122 personas atendidas saben leer y escribir.
2 personas atendidas no saben leer ni escribir.

Los grupos étnicos a los cuales pertenecen las personas atendidas son los siguientes:

pertenecen
3 personas atendidas pertenecen al grupo étnico zoque.
90 personas atendidas no pertenecen a ningiin grupo étnico.

Las lenguas indigenas que hablan las personas atendidas son las siguientes:
27 hablan l I i "

97 que no habl I

d person:
124 personas atendidas no presentan ninguna discapacidad.

Se detectaron las siguientes redes de apoyo:
121 personas atendidas cuentan con redes de apoyo.
1 persona atendida no cuenta con redes de apoyo.

que no entraron dentro de los criterios de inclusidn.
Lo et

Se atend d comunitaria

R AT e e

e atendieron a 2 personas que o entaron dentro de ls criterios de inclusion debido a que se les brind servicios de orientacidn y canalizacidn.
s tipos de violencia atendidos fuero
Se atendidfon a 5 personas con un tipo de violencia econmica
3o stondiron a 2 personas o utUo de vilenta peiolgicay sexue
S aendid s 4 personas con u po o violencia i
atendieron a 46 personas con un tipo de violencia econémica y psicolégic.

Sastndlaro o6 pesones con un o derlencls parimonis!ypalc s
Se atendioron a 3 personas con un tipo do violencia psicologica y se
Saatendierna 18 personss con untpo do vilaci e, ps\cnlnqlcu y econgmica
atendio a 1 persona con un tipo de violencia fisica, psicologica y se
5 zlendlemn s T o de vilenci pacologca, scongilea y patrimonil
nas que e e e e e e e e

Se brindé un total de B s dsglosindoss o
86 servicios de atencién e
e e ey U

Se brindaron 675 servicios de psicologia desglosandose en:
675 servicios de atencion especializada,

e brindaron 864 srviios uidios desglosindose n:
495 servicios de atencidn especializ
550 servicos 4o aroviaciony conniapetn.

Durante el periodo de trabejo del 1 de julio l 31 Jizaron I el Centro de Atencin, por lo que se resume lo siguiente:

juridica

e juridica y apoyo logal, por la informacién sobre la énero a través do los 6n, justicia virtualy plataf por la crisis de Covid-19. Las necesidades detectadas en el irea de psicolo

que e s

|OBSTACULOS: es dificil pm las usuams taner un equpo digtl o ipositve "tvil Daa accader a as dlintes plataformas dus s ha Duosto al o s a cludadania derivado o a pandemia, aunado a aescesa red sateial que llga yenel . dificult I ‘puedan sentir respaldadas y escuchadas por alguna autoridad. Debido a que la zona del en seméforo rojo, s ¥ én su gran mayoria 1o tienen acceso a dispositivos cdmo teléfonos celulares o

computadoras, servicio de nt 0 ey

FORTALEZAS, B compromiy 1 copaitacioncontant 4 s mujeres, generadas a través de utlizar las redes sociales y plataformas c6mo el WhatsApp, Facehook, videollamadas o llamadas utilizando dispositivos digitales, esto nos han permitido brindar la atencién y romper los el i mismo Ia nueva tecnologi para el acceso a la usticia es e gran utilidad para apoyar a las usuarias que se acercan a solicitar
rientaciin ogal, el compromis de velarpor ol respeto de sus il iy es e e i proparciona 1a yuda a1as e e e S
POSIBLES LINEAS DE TRABAJO:Pubitar n red Juan Cat para localizar a sido usuarias del centro d & indagar su situacién actual gando el to a través WhatsApp. Continuar con el 6 para las usuarias @ través de digitales, para otorgar a sus trdmit les, asf mismo el difundir a

o e O 6 seria de gran para el violentador.

OBSERVACIONES GENERALES:La violoncia conira s mujresso dobo T croacitn de alborg de ayuda, asi émico, stimulos acordos con ol niveldo violoncia 6, que las mujeres han vivido, L por el COVID-19, ha dinimica do uos éun todos los aspectos, econd | bre todo en el | en este

diversas tareas que asumen las mujores y que consisten en cuidar do otras p , de sus hijos e hijas y parejas, mpls co ormadss fornadas do 6 rlo quono i alcntro g soltar I atencin, poro s han S s s én o cual ha atoncion u én que recuiron.

\VANCES, CONTRIBUCIONES E IMPACTO DE LA ATENCION BRINDADA EN MATERIA DE Y VIOLENCIA DI MUJER han tenido una respuesta favorable, incluso han comunicado i lmdo s diferer Ias usuarias han lograd esta nueva modalidad de videollamadas cada vez con mayor facilidad,

e B e R e A A e e e ey e N A A e A o S et

son que las mujeres sus hijas o hijos viven en situacion de violencia y en estado de tension debido al confinamiento, Io cual incrementa el riesgo de peligrosidad, por lo

I

Esta acci6n abonard al cuarto resolutivo de la Alerta de Género en la y2: La creacidn o en su caso TSR L T Ios servidores ¥la difusion del ni nacional 911 enlos municipios
sefialados, 6n estatal del deber dar un reporte mensuel e a1 e e St e e Y T L el ST e e Tk e e T e R sk e it Ve s s patsnc et ok e

Mediante el oficio SMO/OS/0511/2020 se solicité l disminuir las metas para la atencién & mujeres en ituacin de violencia, derivado de la contingencia por el virus SARS-COV2 (COVID 19) debido a que hubo una disminucion en los meses programados pera la atencién y la disminucisn del nimero de derivado de I I se encuentra el centro d

Derivado de la contingencia Sanitaria por el Virus SARS-COV2 no se pud de difusion, sin embargo si Io permiten se el aiio 2021 como parte del programa anual.
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2. Indique el perfil de la poblacion beneficiaria de esta accion.

Mujeres en situacion de violencia de género, en su caso hijas e hijos y personas allegadas. Provenientes de los municipios de Chahuites y San Pedro
Tapanatepec Pertenecientes a los grupos étnicos zapoteco y zoque, hablantes de lengua indigena zapoteca. Asi mismo se brindé atenciéon a mujeres que no
pertenecen a algun grupo étnico y no son hablantes de lenguas indigenas.

3. Indique los municipios y localidades en las que se ejecuto la accion (¢donde?)

Clave INEGI del municipio Municipio (Nombre oficial) Clave INEGI de la localidad Localidad (Nombre oficial)
025 Chahuites 0001 Chahuites
327 San Pedro Tapanatepec 0001 San Pedro Tapanatepec

4. Senale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir dreas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos (Nombre completo
de las instituciones, dependencias y
organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de
coordinacion

Colaboracion/Aportacion-Contribucion

0OSC
Casa de Gestion Juana Cata Romero,
A.C.

Convenio
Convenio de Colaboracidn.

Efectivo

Casa de Gestion Juana Cata Romero, A.C. cubre gastos de operacion y la
Secretaria de las Mujeres de Oaxaca a través del Programa PAIMEF
contrata a dos profesionistas durante 6 meses.

5. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Convenio de Colaboracién SI

Curriculum Vitae de las (os) profesionistas SI

Carta compromiso donde se ggrantizg/que el personal cuenta S

con el perfil y los procesos de induccion

Modelo de Atencion SI

Programa de trabajo de la coordinacion SI
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N
SME
e,

Informe final de expedientes suministrados al BANAVIM SI
Memoria de servicios SI
Ofici.o.de resguardo de lgs repqrtes de actividades y de los S
servicios de la profesionista (cédula)

Oficio de resguardo de los expedientes de la atencion brindada | SI
Informes cuali/cuantitativos mensuales y anual SI
Cédula de Actividades ST

6. Indique el nimero de mujeres, en su caso, hijas e hijos que hicieron uso de los servicios; segin rango de edad, condicién de discapacidad y lengua indigena.

SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de atencion
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Mujeres que hicieron uso de los servicios de atencion especializada.

Mujeres
0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD |HLI|SBM |CD [HLI|SBM |CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM |CD |HLI| SBM | CD [HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
o (0o (o |1 (0o |O |4 (0O |O |12 (O |O |18 |O |1 |16 |O |2 |17 |O |9 |21 |O |5 |10 |O |6 |5 |O |4 |0 |O |O

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO:

de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso

Hijas e Hijos

HIJAS

HIJOS

0-7

8-14

15-17

0-7

8-14

15-17

PAIMEF
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SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
0 0 0 7 0 0 3 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0
Mujeres 104 Hijas 10 Hijos 10 Personas allegadas 0 |[Total 114
En caso de haber atendido a personas allegadas, informe sobre el vinculo o parentesco con las mujeres en situacién de violencia.
SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que tienen un proceso en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Reporte de mujeres que tienen un proceso en la Unidad (seguimiento)
Mujeres

0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM [CD (HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI| SBM | CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM [ CD | HLI | SBM |CD | HLI| SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
o |0 (o (2 |0 (O |4 (O |0 |12 |0 (O |17 |0 |1 (15 (O |2 |17 |0 |9 (21 |O (5 (10 |O |6 |5 (O |4 |0 |O (O

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijos de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-17 0-7 8-14 15-17
SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
0 0 0 7 0 0 3 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0
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SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que interrumpieron sus procesos en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Reporte de mujeres que interrumpieron su(s) proceso(s) en la Unidad (desercion)
Mujeres

0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM [CD (HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI| SBM | CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM [ CD [HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
o 1|0 fo (0 |0 (0 |0 (0O |0 |0 1|0 (O |jO 0 |O (O (O |jO O (O (O (O O (O (O O JjO O (O JjO |O O (O

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijos de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-17 0-7 8-14 15-17
SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que concluyeron sus procesos en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
Reporte de mujeres que interrumpieron o concluyeron su proceso en la Unidad
Mujeres

0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD|HLI|SBM [CD (HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI| SBM | CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM (CD [HLI | SBM |CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
o 0 (0O |jO (OO |jO (OO |O (O O |jO (O O |O (OO |O (O O |O (O |O |O O JO O (O |jO O [0 |O
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7. Indique el nimero de servicios brindados, segun area.

Area

Numero de servicios a mujeres

Numero de servicios a Hijas

Numero de servicios a Hijos

Total de servicios en el periodo

Trabajo Social

0

Psicologia

675

Juridico

864

Psicologia infantil

Pedagogia

Traduccion

Derivacion médica/enfermeria

Nutricion

Multigrado

Otro

(=3 el el el el ol Holl Nl Nol N

(=) el el el el el Nl ol Nol N

(= Nol el Holl Holl Holl ol Hel NoN N=]

Totales

1406

~J
o

D
w

539

8. Indique el numero profesionistas y/o personal contratado en esta Unidad, segin area.

Recursos Humanos

Mujeres

Hombres

Total

Trabajo Social

Psicologia

Juridico

Derivacion médica/ auxiliar de enfermeria

Pedagogia

Psicologia infantil

oSO|loco|oOo ||

oO|lo|o|Oo|Oo ]| O

oS|lo|Oo ||| O
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Coordinacion de Trabajo Social 0 0 0
Coordinacion de Psicologia 0 0 0
Coordinacioén de Juridico 0 0 0
Coordinacién regional de unidades 0 0 0
Coordinacién de unidades 0 0 0
Coordinacién/ Responsable, Direccion de unidad 0 0 0
Acompafnamiento/ Supervisién de unidades 0 0 0
Cocina/ Nutricién 0 0 0
Traslado de unidad (manejo) 0 0 0
Apoyo a coordinacion 0 0 0
Multigrado 0 0 0
Otro 0 0 0
Totales 0 2 2
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[l Centro de Atencion Consolidando un México Mejor se ubica en Calle Emiliano Zapata S/, esquina con Avenida Benito Juirez, Planta Alta, Barrio de San

Tene un horariodoaiencion 8.0 1600 boras e unes a sbode,

Oaxaca, y cuenta con ' g

un total e

7

1 Nidia, 2 Mujeres hijas adultas, 5 4 Niias hjes, 3
é 3

En el drea Psicolégica se brindaron 4

472 de

-En el drea Juridica se brindaron d especializada y 264

Niios hijos.

201 de Orientacion logal, 2 de Audiencia de control,

Vinculacién, 1 de
tal g

1de Otra, 1 de

4deOtras,

i via
enel

1 mujeres

por PAIMEF.

1300202, bl taal

on la on en i a P S e o

6n para brindr el

Méico Mejor, hasta el 31 de diciembre 2020.

ara dar o ant
b P il PAIMEF SO iguiente p

01 de julio al 31

C. Aracell Edith Montes Moya, Psi i con cé e

1110163229, egresada del Instituto de

lizada para

tencion a Delitos contra la Mujer por mjores, con
dad

). con Maestria en

violencia, en la Fi

bogada, licenciada en Derecho con cédula profesional 7151314, egresada de la U

stuios gl Cuo

“Benito Judrez" de Oa

experiencia en yor dela Ias mujeres, con formacidn en

cuenta con

. elaboraron su

o it somana del s do o 2020 la
R través delas CEDULAS DE ACTIVIDA ividad

per o

PAIMEFy )

1a plataforma digital Zoom, durante I actividad se les brindd la

seminario en Género, Feminismos y

+ Area Psicoldgica: lapmleslomswpamc\pbene\L\llsudemduccl{mdelProqramaAnua\PMMEFzmﬂ e e

PAIMEF y la ), colaboro.
dienci

del
diencia inical, asi

el Programa de Trabajo 2020 en coord!

cion con el irca juridica

acompand en atencion Brindd hijas, hijos,

I PAIMEF 2020 e cual se llevé ed

dos por
« Area Juridica: 6 del P
d

el pataforma il Zoom, brindado por i  apoyo en I elab
Debid

dad
Debido ala pandemia

Jo 2020,

'BANAVIM de cada usuaria.

slssmeres,snescso bl oras I b

El total do personas atendidas fueron: 103

P 6 3 14,

iy
‘poseen estados de caso en seguimiento.
e st pooo s ae o o e

e atendieron a 96 mujer(es).
e atendieron a 7 hombrefs).
Siendo de esta poblacion:
84 mujeres adultas

11 hijas

7 hijos
1 persona allegada

2 persones provienendel muniii d I Cénegade Zimalén
2 brsonas provienen del maniciio do Oaxaca
Feones bmnte 46 i d oo Mg Ve
12 pesone provenen el muniiio do S Peblo uitapec
4 personas provienen del municipio de Sant
2 persones povienendel muniii o Santa aria Lachixo
e

o
7 porsonas atendidas entre 5 y 9 afos do edad.

7 oraonas tendidas de 60 afoson dl
La alfabetizacion que poseen las personas atendidas son:
96 personas atendidas saben leery escribir

7 ersonas tendidas o saben ler i escii

los siguientes:

2 personas atendidas pertenecen al grupo étnico zapoteco.
99 personas atendidas no pertenecen a ningin grupo étnico

Ias siguientes:
et it rivirit s o
99 personas atendidas no hablan ninguna lengua ndigena.

1 persona atendida presenta discapacidades miltples y otras
102 personas atendidas no presentan ninguna discapacidad.

e identificaron los siguientes niveles de casos de riesgo:
31 personas atendidas poseen un nivel de “sin resgo’

e dotoctaron ls siguientes redes de apoy
97 personas atendid: con redes do apoyo.

6 personas atendidas no cuentan con redes de apoyo.

Las modalidades atendidas fueron:

e atendieron a 2 personas en una modalidad comunitaria.
e atendieron a 101 personas en una modalidad familiar:

Los tipos de violencia atendidos fueron:

1 L
1

7
personas conun picaly

1 personas con
personas con un

fisca,psicalogicay sexual.
o Gmica y p

52 rind unoal do 85 s deslosindose on
servicios de psicologia desglosandose en:
574 serviios o o aspesaants

e brindaron 280 servicios juridicos desglosdndose en:
16 servicios de atencion especializada.
264 servicios de orientacion y canalizacién.

todad Civl, no pud

Durante el periodo de trabajo del 1 de julioal 31 020, so analizaron

INDESOL pr

. por I

enla cual se atendieron todos

psicoldgica a
famil

dio at
1, econémica y patrimonial en el

DETECTADAS: e ms y mei

Ias mujeres, se ol juzgado

as usuarias P K

as i par

refugio para mujeres a nive distit

fiscalia del

Debidoa la 9y al temor do las b
i

e

hijas e hijos.

inico lug

FORTALEZAS: - d del
i I

d

PAIMEF 2020, ya que so

violencia.

[POSIBLES LINEAS DE TRABAJO: drea juridica, a torap)
PAIMEF, laat 5

una vida

hijos ¢ hijas

Generar

E5:L ! o a conacer- llevar una vida . a po

AVANCES, CONTRIBUCIONES E INPACTOS DE LA ATENCION BRINDADA EN MATERA D DISVINUCION

1a pand

quo b

parte de los agresores.

DE LA VIOLENCIA

LAS MUJERES: Ha sido un gran )
brind s usuarias.

ujeres de vivir ibres de violencia y [

més eficaz, lo

1911 i

de asistencia

lort fimero 1y 2: La

 al nimero tres: las acciones para aseg!

Mediante el 5 para la at

por el virus

19) debido a que 2 I
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2. Indique el perfil de la poblacion beneficiaria de esta accion.

Mujeres en situacién de violencia de género, en su caso hijas e hijos y personas allegadas, provenientes del municipio de Zimatlan de Alvarez, Ciénega de
Zimatlan, Oaxaca de Juarez, San Miguel Mixtepec, San Pablo Huixtepec, Santa Gertrudis, Santa Maria Lachixio, Pertenecientes al grupo étnico zapoteco y
hablantes de la lengua indigena zapoteca. Asi mismo se precisa que se brindé atenciéon a mujeres que no pertenecen a ninguin grupo étnico y no son hablantes

de lenguas indigenas.

3. Indique los municipios y localidades en las que se ejecuto la accion (¢donde?)

Clave INEGI del municipio Municipio (Nombre oficial) Clave INEGI de la localidad Localidad (Nombre oficial)
570 Zimatlan de Alvarez 0001 Zimatlan de Alvarez

013 Ciénega de Zimatlan 0001 Ciénega de Zimatlan

067 Oaxaca de Juarez 0001 Oaxaca de Juarez

271 San Miguel Mixtepec 0001 San Miguel Mixtepec

295 San Pablo Huixtepec 0001 San Pablo Huixtepec

387 Santa Gertrudis 0001 Santa Gertrudis

420 Santa Maria Lachixio 0001 Santa Maria Lachixio

4. Sefiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos (Nombre .
SN Instrumento/Mecanismo de . . o
completo de las instituciones, o Colaboracion/Aportacion-Contribucion
. L coordinacion

dependencias y organizaciones)
Efectivo

0OSC Convenio Consolidando un México Mejor A.C. cubre gastos de operacion del centro de

Consolidando un México Mejor A.C Convenio de Colaboracion. atencion y la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca a través del Programa
PAIMEF contrata a dos profesionistas durante 6 meses.

5. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
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Convenio de Colaboracion SI
Curriculum Vitae de las (os) profesionistas SI
Carta compromiso donde se g&}rantizgl que el personal cuenta S
con el perfil y los procesos de induccion en el tema

Modelo de Atencion SI
Programa de trabajo de la Coordinacion SI
Informe final de expedientes suministrados al BANAVIM SI
Memoria de Servicios SI
Ofici.o.de resguardo de lo_s re;porteg de actividades y de los S
servicios por cada profesionista (cedula)

Oficio de resguardo de los expedientes de la atencion brindada | SI
Informes cuali/cuantitativos mensuales y anual SI
Cédula de Actividades SI

6. Indique el nimero de mujeres, en su caso, hijas e hijos que hicieron uso de los servicios; segun rango de edad, condicién de discapacidad y lengua indigena.

SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de atencién
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Mujeres que hicieron uso de los servicios de atencion especializada.

Mujeres
0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD |HLI|SBM |CD [HLI|SBM |CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM |CD |HLI| SBM | CD [HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
0 0 |0 0 0 (0 0 0 (0 0 0 |0 0 0 |0 0 0 (0 0 0 |0 0 0 |0 0 0 |0 0 0 [0 0 0 |0
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SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad

CD: Con discapacidad

HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-17 0-7 8-14 15-17
SBHA CD |HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD |HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mujeres 0 Hijas 0 Hijos 0 Personas allegadas 0 Total 0
En caso de haber atendido a personas allegadas, informe sobre el vinculo o parentesco con las mujeres en situacion de violencia.
SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que tienen un proceso en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
Reporte de mujeres que tienen un proceso en la Unidad (seguimiento)
Mujeres
0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD|HLI|SBM [CD|HLI|SBM |CD|HLI|SBM |CD |HLI|SBM | CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM (CD [HLI | SBM |CD | HLI| SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
o 0 (0 |jO (O}JO |jO (O |O |O (O O |jO (O O |O (O |O |O (O |O |O (O |O |O (O JO O (O |jO jO [0 |O

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijos de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad

CD: Con discapacidad

HLI: Habla lengua indigena

PAIMEF
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Hijas e Hijos
HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-17 0-7 8-14 15-17
SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que interrumpieron sus procesos en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
Reporte de mujeres que interrumpieron su(s) proceso(s) en la Unidad (desercion)
Mujeres

0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM [CD(HLI|SBM |CD|HLI|SBM |CD |HLI| SBM | CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM (CD [HLI | SBM |CD | HLI| SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
o 0 (0 |jO (OO |jO (OO |O (O O |jO (O O |O (O |O |O (O |O |O (O |O |O O JO O (O |jO jO [0 |O

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijos de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS

0-7 8-14 15-17 0-7 8-14 15-17

SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que concluyeron sus procesos en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Reporte de mujeres que interrumpieron o concluyeron su proceso en la Unidad
Mujeres

0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD |HLI|SBM |CD [HLI|SBM |CD [HLI | SBM |CD |HLI | SBM |CD |HLI| SBM | CD (HLI { SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
o 1|0 fo (0 |0 (0 |0 (0O |0 |0 1|0 (O |jO 0 |O (O (O |jO O (O (O (O O (O (O O JjO O (O JjO |O O (O

7. Indique el nimero de servicios brindados, segun area.

Area Numero de servicios a mujeres | Numero de servicios a Hijas | Numero de servicios a Hijos | Total de servicios en el periodo
Trabajo Social 0 0 0 0
Psicologia 0 0 0 0
Juridico 0 0 0 280
Psicologia infantil 0 0 0 0
Pedagogia 0 0 0 0
Traduccién 0 0 0 0
Derivaciéon médica/enfermeria | 0 0 0 0
Nutricion 0 0 0 0
Multigrado 0 0 0 0
Otro 0 0 0 0
Totales 280 0 0 280

8. Indique el nimero profesionistas y/o personal contratado en esta Unidad, segun érea.

PAIMEF
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Recursos Humanos

Mujeres

Hombres

Total

Trabajo Social

Psicologia

Juridico

Derivacion médica/ auxiliar de enfermeria

Pedagogia

Psicologia infantil

Coordinacién de Trabajo Social

Coordinacion de Psicologia

Coordinacion de Juridico

Coordinacion regional de unidades

Coordinacion de unidades

Coordinacion/ Responsable, Direccion de unidad

Acompanamiento/ Supervisién de unidades

Cocina/ Nutricion

Traslado de unidad (manejo)

Apoyo a coordinacion

Multigrado

Otro

Totales

[=N Nl Nell ol Noll Noll Holl Noll ol Noll ol Foll Noll Holl Nol NoR N o B

(SN Nell ol Hol Nol Holl ol ol ol Holl Fol ol Holl ol Nl Holl Ho il Nl Ne)

(SN Nel ol Hol Noll ol =Rl Nol Nol i=h el ol =R ol NoB o Ll =]
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1 “Grupo la At
Tiene un b

n de Violencia Di

talon el ", 50 ubica on la calle Belisario Dominguoz N° 118 Colonia Reforma Oaxaca de Judrez, y cuonta con 2 brind

¥ sequridad. So cuenta con material de oficina.

un total de 57 y por drea se

los siguients:
n y canalizacion. ‘manera 65 do

on psiolgiea uarias p 3doTnt

brind
Endlirea Pslm\owca S0 brind 3
En Materia Penal, 142 de On 1via

criss, 143 do
L 34 de Otra,

y o ),
267 6 6 legal, 1 de Audiencia d i
3 debido a que una usuaria hace uso de los iferente ue cuents d total
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Mujeres 59

Tipo De Persona Atendida.

Mujor Adulta 57
Mujer Adolescente 2.

Grupo Etnico Y Lengua Indigena

Grupo Etnico
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2. Indique el perfil de la poblacion beneficiaria de esta accion.

Mujeres indigenas y no indigenas en situacion de violencia digital por razon de género, hablante de lenguas indigenas como Chinanteco y Nahua, provenientes
de las regiones Cafnada, Costa, Istmo, Mixteca, Papaloapan, Sierra Norte, Sierra Sur y Valles Centrales.

3. Indique los municipios y localidades en las que se ejecuto la accion (¢donde?)

Clave INEGI del municipio

Municipio (Nombre oficial)

Clave INEGI de la localidad

Localidad (Nombre oficial)

067 Oaxaca de Juarez 0001 Oaxaca de Juarez

002 Acatlan de Pérez Figueroa 0001 Acatlan de Pérez Figueroa

014 Ciudad Ixtepec 0001 Ciudad Ixtepec

039 Heroica Ciudad de Huajuapan de Leén | 0001 Heroica Ciudad de Huajuapan de Le6n
068 Ocotléan de Morelos 0001 Ocotlan de Morelos

134 San Felipe Jalapa de Diaz 0001 San Felipe Jalapa de Diaz

156 San Ildefonso Villa Alta 0001 San Ildefonso Villa Alta

157 San Jacinto Amilpas 0001 San Jacinto Amilpas

184 San Juan Bautista Tuxtepec 0001 San Juan Bautista Tuxtepec
293 San Pablo Etla 0001 San Pablo Etla

318 San Pedro Mixtepec 0001 San Pedro Mixtepec Distrito 22
349 San Sebastian Teitipac 0001 San Sebastian Teitipac

375 Santa Cruz Amilpas 0001 Santa Cruz Amilpas

385 Santa Cruz Xoxocotlan 0001 Santa Cruz Xoxocotlan

446 Santa Maria Yucuhiti 0001 Santa Maria Yucuhiti

447 Santa Maria Zacatepec 0001 Santa Maria Zacatepec

467 Santiago Jamiltepec 0001 Santiago Jamiltepec

PAIMEF
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519 Santo Domingo Tomaltepec 0001 Santo Domingo Tomaltepec
565 Villa de Zaachila 0001 Villa de Zaachila
087 San Agustin Yatareni 0001 San Agustin Yatareni
390 Santa Lucia del Camino 0001 Santa Lucia del Camino
399 Santa Maria Atzompa 0001 Santa Maria Atzompa
409 Santa Maria del Tule 0001 Santa Maria del Tule
540 Villa de Tamazuldpam del Progreso 0001 Villa de Tamazulapam del Progreso
334 Villa de Tututepec de Melchor Ocampo | 0001 Villa de Tututepec de Melchor Ocampo

4. Sefiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos (Nombre completo de
las instituciones, dependencias y
organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de coordinacion

Colaboracion/Aportacion-Contribucion

Instancia Estatal
Fiscalia General del Estado de Oaxaca

Acuerdo
Acuerdo de coordinacion

Especie
Acuerdo para realizar mesas de trabajo para revision de casos y
avances de los mismos.

Instancia Municipal
Instancias Municipales de las Mujeres

Acuerdo
Acuerdo de coordinacion

Especie
Acuerdo para realizar canalizaciones desde las IMM hacia el grupo
focalizado.

5. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Plan/Programa de Trabajo SI

Informe cuali/cuantitativo de la Unidad SI

Informes finales cualitativos y cuantitativos de cada S

profesionista
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Una “Ruta de atencion interinstitucional para casos de S
Violencia Digital contra las mujeres”.

Oficio de resguardo de los expedientes de la atencion brindada | SI
Resumen curricular de las(os) profesionistas SI
Carta compromiso de la SMO donde garantiza que el personal S
cuenta con el perfil y los procesos de induccion en el tema.
Memoria del proceso SI
Materiales y contenidos utilizados en las sesiones SI

6. Indique el nimero de mujeres, en su caso, hijas e hijos que hicieron uso de los servicios; segin rango de edad, condicién de discapacidad y lengua indigena.

SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de atencion
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Mujeres que hicieron uso de los servicios de atencion especializada.

Mujeres
0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD |HLI|SBM |CD [HLI|SBM |CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM |CD |HLI| SBM | CD [HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
1 |0 o |2 o (0o |31 |jo |1 |6 |0 |O f10 |O |1 (2 jo (o 1 jo (o (3 {o (0 (3 (o (0O (O (O (O (O [O |O

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad

CD: Con discapacidad

HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS

15-17 0-7

8-14 15-17
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SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mujeres 59 Hijas 0 Hijos 0 Personas allegadas 0 Total 59
En caso de haber atendido a personas allegadas, informe sobre el vinculo o parentesco con las mujeres en situacién de violencia.
SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que tienen un proceso en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Reporte de mujeres que tienen un proceso en la Unidad (seguimiento)
Mujeres

0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM|CD|HLI|SBM |CD |HLI|SBM |[CD [HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD [HLI|SBM |CD |HLI |SBM |CD |HLI| SBM |CD |HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
1 (0 (o0 (2 (0 j0O |26 (O |1 (4 (O |jO |8 |0 |1 2 |0 (O 1 JO (O |2 |0 (O 1 O (O (O |O (O (O |O |O

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijos de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-17 0-7 8-14 15-17
SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que interrumpieron sus procesos en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Reporte de mujeres que interrumpieron su(s) proceso(s) en la Unidad (desercion)
Mujeres

0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM [CD (HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI| SBM | CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM [ CD [HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
o 1|0 fo (0 |0 (0 |0 (0O |0 |0 1|0 (O |jO 0 |O (O (O |jO O (O (O (O O (O (O O JjO O (O JjO |O O (O

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijos de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-17 0-7 8-14 15-17
SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que concluyeron sus procesos en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
Reporte de mujeres que interrumpieron o concluyeron su proceso en la Unidad
Mujeres

0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD|HLI|SBM [CD (HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI| SBM | CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM (CD [HLI | SBM |CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
o 0 (0O |jO (OO |jO (OO |O (O O |jO (O O |O (OO |O (O O |O (O |O |O O JO O (O |jO O [0 |O
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7. Indique el nimero de servicios brindados, segun area.

Area

Numero de servicios a mujeres

Numero de servicios a Hijas

Numero de servicios a Hijos

Total de servicios en el periodo

Trabajo Social

0

Psicologia

258

Juridico

404

Psicologia infantil

Pedagogia

Traduccion

Derivacion médica/enfermeria

Nutricion

Multigrado

Otro

(=3 el el el el ol Holl Nl Nol N

oO|oco|lo| oo |Oo| o

Totales

662

OoO|oo|lOo|o|o|o|o|lo|oc|Oo| O

OoO|oo|lo|o|o|oo|o|lo|oc|Oo| O

662

8. Indique el numero profesionistas y/o personal contratado en esta Unidad, segin area.

Recursos Humanos

Mujeres

Hombres

Total

Trabajo Social

Psicologia

Juridico

Derivacion médica/ auxiliar de enfermeria

Pedagogia

Psicologia infantil

0
1
3
0
0
0

oO|lo|o|Oo|Oo ]| O

oSO|lo|Oo|lW|—, ]| O
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Coordinacion de Trabajo Social 0 0 0
Coordinacion de Psicologia 0 0 0
Coordinacioén de Juridico 0 0 0
Coordinacién regional de unidades 0 0 0
Coordinacién de unidades 0 0 0
Coordinacién/ Responsable, Direccion de unidad 0 0 0
Acompafnamiento/ Supervisién de unidades 0 0 0
Cocina/ Nutricién 0 0 0
Traslado de unidad (manejo) 0 0 0
Apoyo a coordinacion 0 0 0
Multigrado 0 0 0
Otro 0 0 0
Totales 0 4 4

VERTIENTE C: Atencion especializada a las mujeres en situacién de violencia, y, en su caso, a sus hijas e hijos y personas allegadas. Este formato aplica para la
linea estratégica:
VI. Contencién emocional y autocuidado del personal. Senale el avance de las acciones de esta vertiente de acuerdo con los siguientes apartados:

GASTOS TRANSVERSALES DEL PROGRAMA ANUAL

Recursos aplicados para coordinar, ejecutar, monitorear, dar seguimiento, sistematizar y reportar el presente Programa Anual.

1. Enumere los productos, materiales y evidencias de los gastos transversales:

Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)

Oficio de resguardo de la totalidad de la evidencia documental
del desarrollo de las acciones del programa, por parte de la SI
IMEF.

Oficio de resguardo de los expedientes en las Unidades SI
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Oficio de la IMEF donde se compromete a garantizar que el
personal tenga el perfil requerido para cada érea y que el

personal de reciente ingreso contara con una etapa de <t
formacion en género y violencia contra las mujeres.

Oficio de Resguardo del inventario SI
Curriculum VItae del personal contratado en Gastos SI
Transversales

Oficio de resguardo de contratos SI
Informe del Sistema de Transparencia del PAIMEF SI

2. Detalle los resultados obtenidos (actividades vinculadas con la coordinacion, ejecucion, monitoreo y seguimiento al Programa anual):

PAIMEF "Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social"
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Se realiz6 la contratacion de los siguientes servicios profesionales:

Un servicio profesional para la Coordinacion del Programa Anual:

C. Danelly Reyes Alavez, licenciada en administracion publica y gobierno con nimero de cédula profesional 10987306, profesionista contratada como Coordinadora del Programa Anual durante el periodo abril a diciembre
de 2019, cuenta con experiencia en el manejo del programa PAIMEF desde el afio 2018 como coordinadora durante agosto a diciembre, y como apoyo logistico y operativo de abril a julio, tiene conocimientos en politicas
publicas y conocimientos en género, derechos humanos y un diplomado sobre violencia familiar y derechos humanos.

Un servicio profesional para apoyo Logistico

C.Bibiana Lizbed Léopez Lopez, licenciada en psicologia por la Universidad del Golfo de México, cuenta con conocimientos en programas federales y estatales, asi como perspectiva de género y formacion feminista.

Rosa Ivette Hernandez Calvo (contratada del periodo de mayo a diciembre) pasante en la licenciatura de Derechos por la Universidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca, cuenta con conocimientos basicos de género y
derechos humanos.

Un servicio profesional para revision de informes cualitativos y cuantitativos.

C. Minerva Pérez Marin, ingeniera en informatica, profesionista contratada como Apoyo Logistico para revision de informes cuantitativos y cualitativos de las profesionistas ubicadas de la vertiente C y para la alimentacién
de la plataforma de Indesol, cuenta con conocimientos en el manejo de base de datos del POA, PIA y manejo de presupuestos del ITVO.

C.Maricela Alaniz Ramirez (contratada del periodo de junio a diciembre) Ingeniera en informatica por el Instituto Tecnolégico de Oaxaca, cuenta con conocimientos de manejo de paqueteria office, sistematizacion de
resultados y elaboracion de proyectos, asi mismo, cuenta con conocimientos basicos de género.

La ejecucion de esta accion se alineo de manera armonica a los programas federales, estatales, municipales, asi como a los resolutivos y medidas emitidas por la Secretaria de Gobernacion respecto a la solicitud
AVGM/04/2017 de alerta de violencia de género contra las mujeres para el Estado de Oaxaca el 30 de Agosto de 2018.

Del periodo de abril a diciembre se desarrollaron las siguientes actividades:

La Coordinacion del programa llevo a cabo actividades como el monitoreo de manera semanal de las atenciones brindadas por las unidades de atencion de la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca, generando reportes
semanales de atencion y reportes diarios que fueron presentados en la mesa de seguridad en el marco del consejo PASVGM, analiz6 los informes de cada accion que componen el Programa para la elaboracion del informe
parcial, sistematizo los avances en la materia y se recabaron evidencias probatorias; aunado a ello se planearon y organizaron los procesos de formacion, vigilando que se cumpliera con lo estipulado en la accion
correspondiente, coordinandose con las consultorias para garantizar que se cumpla con las acciones previstas; se mantuvo una vinculacion con el equipo de esta accion para el cumplimiento a los requerimientos derivados de
las reglas de operacion y del convenio de colaboracion; y se llevaron a cabo vinculaciones interinstitucionales con las dependencias e instituciones de gobierno, gobiernos municipales y asociaciones civiles en términos de
organizar y acompafiar las acciones de prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres en el Estado, seguimiento a las peticiones del INDESOL, realizo la planeacion y ejecucion del curso de induccion para las
profesionistas a contratar de la vertiente C, asi como la elaboracién de los materiales presentados, y durante el mes de junio la logistica del curso para la Alimentacién del Banco Nacional de Datos e Informacion sobre casos
de Violencia contra las Mujeres dirigido a las profesionistas que brindan servicios de atencion y que son contratadas con recursos del PAIMEF en coordinacion con las personas contratadas en el apoyo logistico, llevo a cabo
reuniones de manera virtual mediante las plataformas de videoconferencia Telmex y Zoom con OC s para la ejecucion de las acciones de la vertiente “C” que tienen a cargo, realizo la revision recepcion de la documentacion
de las profesionistas de la Vertiente By C.

Las personas contratadas en apoyo logistico realizaron la integracion de informes, revisiones mensuales de materiales probatorios, integraron recopiladores de las acciones y se integré la documentacién correspondiente, se
escaneo la documentacion y material probatorio correspondiente a cada accion, se integro y sistematizo la informacion para informes en el marco del PAIMEF, se dio seguimiento a las actividades que conforman el Programa
Anual PAIMEF-SMO 2020, para evaluar los resultados de cada una de las acciones en cuanto a la contribucién en materia de prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres en el estado, a través de la
sistematizacion e integracion de los informes cualitativos y cuantitativos que se derivaron de la ejecucion del Programa, se realizo el seguimiento a las acciones que contiene el Programa Anual, analizando cada una de las
acciones para que con base en sus objetivos se pudiera identificar a las y los actores que se involucran, los impactos, la poblacion objetivo, las fortalezas y obstaculos que presenta la ejecucion de la misma, lo cual se realizd
mediante visitas a los distintos centros y unidades de atencion que son beneficiados con recursos del PAIMEF, asi como planeacién de las distintas actividades de las vertientes B y C, se adecuaron los formatos de informes y
formatos de acuerdo a las nuevas necesidades de informacion del propio PAIMEF, del Procedimiento de Alerta de género, del Banco Nacional de Datos e Informacion de casos de Violencia y derivado de la contingencia
sanitaria por el virus SARS-COV-2 se adecuaron los formatos para poder reportar las atenciones brindadas de manera digital, como parte de las actividades de seguimiento y monitoreo que se implementaron con el "Plan de
Contingencia" derivado de la contingencia Sanitaria por el virus Sars-Cov2 .

Se recibi6 la capacitacion para la alimentacion de la plataforma PAIMEF Transparente por parte del personal de la IMEF Morelos, la capacitacion se realizo de manera virtual mediante la plataforma zoom, y participo todo el
personal de Gastos transversales, asi como la jefatura de analisis e investigacion de la SMO.

Todo el personal contratado en el marco del PAIMEF particip6 en eventos y actividades convocadas por el INDESOL, se enviaron los informes correspondientes al: IFI, Contraloria Social, SCNNA, asi mismo se realiz6 en
coordinacion con la Region Sur del PAIMEF el Reporte de Seguimiento de la Politica Piblica en el Istmo de Tehuantepec de manera trimestral.

se realizo en coordinacién con comunicacion social de la SMO una campafia de difusién contra la trata de personal

SIPINNA, Se dio seguimiento a las atenciones brindadas a NNA, asi mismo se colaboré con la coordinacion sur del INDESOL a fin de rellenar el formato SCNNNA con informacion de acciones dirigidas a NNA igualmente se
dio seguimiento a las actividades realizadas como parte de la estrategia de apoyo escolar implementada por el personal de Ludoteca del Centro PAIMEF.

ENAPEA. Se construyeron materiales de difusion para prevencion del embarazo adolescente, en coordinacion con el area de comunicacion social de la SMO

Respecto a la prevencion del Feminicidio, se precisa que no se realizaron actividades en conjunto con el Grupo Focalizado de Femincidios adscrito a la SMO, dado que por la contingencia Sanitaria el grupo no realizo
actividades de prevencion.

En coordinacion con la accién B.I.1 se difundié material compartido por el INDESOL sobre la campaiia Alas para el Cambio, a través de la pagina oficial de Facebook de la SMO

A fin de dar seguimiento a las medidas de la Declaratoria de Alerta de Género para el estado de Oaxaca, se realizo el seguimiento diario de las atenciones brindadas, dado que diariamente se hacia un reporte ejecutivo, que
fue presentado por la titular de la SMO en las mesas de seguridad que se realizan como parte del sistema PASVGM
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Ks1YUmoViEVjOW/VGA==

C. Ana Isabel Vasquez Colmenares Guzman
Titular de la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca
Nombre, cargo y firma de la titular de la IMEF
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