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Anexo 10. Formato para la presentacion del Informe Cualitativo Final de la ejecucion de Programa anual del PAIMEF

I.- IDENTIFICACION

Entidad: Oaxaca

IMEF: Secretaria de las Mujeres de Oaxaca

Programa anual: Construyendo el cambio por el Derecho Humano de las Mujeres a vivir libres de Violencia de Género en el Estado de Oaxaca.
Folio: 20-PAIMEF19-29

Periodo que se informa: | De 16-04-2019 al 31-12-2019

PAIMEF "Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social" Pagina 1/127



BIHENESTAR INDESOL Qagtaca [ SMO

1A DE BIENESTAR

II1.- REPORTE DE AVANCE

IT1.1 Reporte de avance global del programa anual

Desarrolle una valoracion general sobre el avance en la ejecucion del programa anual que se tiene al corte (méximo 3000 caracteres)

PAIMEF "Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social" Pagina 2/127



BIENESTAR INDESOL. Oaglaca SM )

En el marco de ejecucion del programa anual; en la vertiente “A” se benefici a 276 personas de las cuales 157 fueron mujeres y 119 hombres, en los procesos de sensibilizacion de la vertiente B se
beneficié a 21,324 personas de las cuales 17,907 fueron mujeres y 3417 hombres, respecto a la vertiente C se brindé atencion a 4082 personas de las cuales 3597 fueron mujeres y 485 hombres, 1031
pertenecen a un grupo indigena y 1031 no pertenecen a ningun grupo. Se brindaron un total de 71770 servicios, 4752 de trabajo social, 29417 de psicologia de los cuales 3012 fueron atencion de psicologia
infantil, 3424 de psicologia de adolescentes y 8905 de psicologia de adultas, 2163 servicios de ludoteca; asi mismo se brindaron 35141 servicios juridicos, de las mujeres atendidas 322 solo recibieron
servicios de orientacion 2620 mujeres estan en seguimiento, 87 en desercién, 568 concluyeron sus procesos.

Con la firma de Convenio de Coordinacion entre la Secretaria de Bienestar a través del Instituto Nacional de Desarrollo Social y la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca, la cual tuvo lugar el 16 de abril, se
comenzo con la realizacion de las actividades del Programa Anual “Construyendo el cambio por el Derecho Humano de las Mujeres a vivir libres de Violencia de Género en el Estado de Oaxaca.”,
presentado por la Secretaria de la Mujer Oaxaquefia, en el presente afio 2019.

A partir de la firma del Convenio de abril a finales de julio se dio inicio a la ejecucion de algunas de las acciones del Programa Anual, con fecha de corte al 31 de diciembre se han realizado las siguientes
acciones:

Vertiente A: Respecto a la vertiente A, con la accion A.I.1 se capacitd a 232 personas entre policias municipales, estatal, PABIC, Autoridades Municipales y Agentes Estatales de Investigacion, en un curso y
seis réplicas. Los municipios beneficiados fueron 35, 25 con Declaratoria de AVGM y 10 sin Declaratoria. Se realizo el disefio de la “Plataforma de Transparencia del Programa de Apoyo a las Instancias de
Mujeres en las Entidades Federativas del Estado de Oaxaca” y el disefio del “Sistema Unico de Informacién del Centro PAIMEF, dirigido a Profesionistas del Centro PAIMEF, Grupo Focalizado, Unidad de
Atencion y Gastos Transversales. Asimismo se brind6 contencion emocional individual y grupal a 44 profesionistas del Centro PAIMEF, Grupo focalizado y la Unidad de Atencién a Mujeres en Situacion de
Violencia Sexual.

Vertiente B: Se Emprendi6 la “Estrategia de Difusion, Prevencion y Vinculacion del PAIMEF para la prevencion de la violencia contra las mujeres”, en coordinacion con la accion B.II.1 y B.III.2 mediante
acciones de informacion y promocion, asi como la difusion de servicios especializados mediante la instalacion de 24 Mddulos Informativos sobre los servicios que se brindan en la SMO y en el Centro
PAIMEF de Atencion integral a Mujeres en Situacion de Violencia de Género, en los que se aplicaron test de deteccion de la violencia y de evaluacion de riesgo asi mismo se realizaron canalizaciones. Se
entregaron 2754 carteles, 6323 tripticos a titulares de las IMM, autoridad municipal, personal de la administracion publica y poblacién en general, 6000 directorios de servicios y 500 bolsas de la campafia
Alas para el cambio. En el marco de operacion de la accién B.II.1 se realizaron 91 talleres de tres horas cada uno, 273 horas de capacitacion; beneficiando a un total de 3642 personas 2611 mujeres y 1031
hombres, todas actividades se realizaron en las 8 regiones del Estado de Oaxaca. Se aplicaron test de deteccion y evaluacion de riesgo y se brindaron servicios de orientacion y canalizacion a 27 personas
26 mujeres y 1 hombre. La red de promotoras interculturales realizo 20 Capacitaciones tedrico-formativas dirigidas a titulares de las IMM u/homdlogas asi como a Autoridades Municipales de los
municipios con AVGM del estado a fin de sensibilizar en la importancia de brindar atencién oportuna a mujeres en situacion de violencia, asi mismo se realizaron 196 talleres sobre derechos humanos de las
mujeres dirigidos a poblacion indigena y afromexicana. Se realizaron talleres como parte del programa de Programa de formacion con la finalidad de potenciar la autonomia, identidad y autocuidado de
nifias y nifios para que vivan una vida libre de violencia; 55 talleres fueron dirigidos a la nifiez, 13 talleres dirigidos a docentes 7 talleres para familias y 8 dirigidos a las usuarias e hijas e hijos del Centro
PAIMEF de Atencién Integral a Mujeres en Situacion de Violencia de Género.

Vertiente C: En coordinacién con 7 Organizaciones de la Sociedad Civil se atendié a 1511 personas y se brindaron 13225 servicios. Se fortalecié el Centro PAIMEF de Atencion Integral a Mujeres en
Situacion de Violencia de Género con 35 profesionistas, brindando atencién a 2323 personas y otorgando un total de 34606 servicios de los cuales fueron 4752 servicios de trabajo social 14049 servicios
psicolégicos 13642 servicios juridicos y 2163 servicios en ludoteca.

El Grupo Focalizado para la atencion y seguimiento de casos de feminicidio en el Estado de Oaxaca de abril a diciembre brindaron atencion y seguimiento a 85 casos de 86 victimas directas de feminicidio
brindando atencion a 73 mujeres y 12 hombres, 37 mujeres adultas, 5 mujeres adolescentes, 4 hijas, 6 hijos y 33 personas allegas de las victimas directas de feminicidio; a las cuales se les brindo un total de
20823 servicios 12874 servicios juridicos y 7949 servicios de tanatologia.

En cuanto a la unidad de Atencién a mujeres en situacion de Violencia durante el periodo de mayo a diciembre brindo atencion a 163 personas, 148 mujeres y 15 hombres 22 hijas, 12 hijos, 18 mujeres
adolescentes, 104 mujeres adultas y 7 personas allegadas de mujeres atendidas; a las cuales se les brindaron 3116 servicios de atencién 1292 servicios de psicologia y 1824 servicios juridicos.

Durante la ejecucion del programa PAIMEF 2019 se incidi6 en las Regiones de Valles Centrales, Istmo, Sierra Sur y Mixteca , con 9 centros fijos dentro de esta regiones: IXMUCANE A.C., Centro de
Atencion Consolidando un México Mejor, Centro para los Derechos de la Mujer Naaxwiin, Centro de Atencion Externa de la Unién de Comunidades Indigenas de la Zona Norte del Istmo (UCIZONI), Centro
de Atencion Grupo de Mujeres 8 de Marzo, Centro Gesmujer Rosario Castellanos, Centro Juana Cata, Unidad de atencion y Centro PAIMEF.

Con la atencion brindada se abona al cumplimiento de la estrategia de servicios de atenciéon en Municipios con Declaratoria de Alerta de Género, asi mismo se abona a la Estrategia Nacional Para la
Prevencion del Embarazo en Adolescentes (ENAPEA) derivado de las actividades de promotoria realizadas por las OCS de las acciones C.I1.3, C.IL.5 y C.II7, asi mismo se abona al cumplimiento de la
Estrategia del Sistema Nacional de Proteccion Integral de Ninas, Nifios y Adolescentes (SIPINNA) dado que la accién C.I1.5 y C.IV.1 brinda atencién a nifas, nifios y adolescentes.

Respecto a las capacitaciones brindadas por el Instituto Nacional de Desarrollo Social, la coordinadora del Centro PAIMEF del 14 al 18 de octubre acudio al Taller presencial para la “Formacion de
replicadores para la prevencion/atencion de la Trata de Personas". Asi mismo la coordinadora del area de psicologia del Centro PAIMEF acudi6 del 28 al 30 de octubre al curso presencial "Protocolo de
Estrés Post traumatico, desde el Enfoque de la Terapia Breve Estratégica", mismo que fue replicado para las profesionistas del Centro PAIMEF y psicélogas de Centros externos apoyados con recursos
PAIMEF.
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II1.2 Reporte de avance de acciones

VERTIENTE A:Fortalecimiento de las estrategias de prevencion y atencion de las violencias contra las mujeres.
Acciones de la Vertiente A.- Sefiale el avance de las acciones de esta vertiente de acuerdo con los siguientes apartados:

- I. Formacion especializada para actores publicos y sociales, en materia de prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres.
. II. Mecanismos de participacion social.
- III. Gestion del conocimiento e informacién

No iniciada | En proceso Concluida X

A.I1 "Curso de especializacién sobre Actuacién Policial en materia de Violencia de Género contra las Mujeres”, dirigido a por lo menos 150 policias municipales preventivos de municipios con y sin Declaratoria de AVGM, que se impartira mediante 40 horas de curso y seis réplicas, a realizarse en la region de Valles Centrales con un total

280 horas de capacitacion.

1. (EN CASO DE SENALAR ACCION CONCLUIDA) Detalle los resultados ob
para su cumplimiento y, en su caso, las autorizaciones correspondientes)

6n de la accion (actividades realizadas, niimero de sesiones, duracion, fecha, lugar, tipos de poblacién participante, cobertura, principales dificultades, necesidades y areas de oportunidad, asi como las variaciones que se presentaron

con la €]
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Con la ej ion del Curso de sobre Actuacion Policial en materia de Violencia de Género contra las Mujeres, dirigido a por lo menos 150 policias municipales preventivos de municipios con Declaratoria de AVGM, que se imparti6é mediante 224 horas de curso y seis réplicas. Se logro la capacitacion a 232 personas entre
policias municipales, Estatales y Policia Auxiliar Bancaria Industrial y comercial comisionados en municipios, asistieron 115 mujeres y 117 hombres, de las siguientes edades: 7 mujeres de 17 a 24 afios, 23 mujeres de 25-29 afios, 20 de 30-34 afios, 28 mujeres de 35-39 afios, de 40 a 44 afios 10 mujeres, de 45-49 afios 13 mujeres, de 50-54
afios 3 mujeres y de 55-59 afios 1 mujer. 8 hombres de 20-24 afios, 22 hombres de 25-29 afios 22 hombres, de 30-34 afios 21 hombres, de 35-39 afios 24 hombres de 40-44 afios 17 hombres, de 45-49 afios 12 hombres de 50 a 54 afios 4 hombres, de 55-59 afios 7 hombres y de 60 afios 2 hombres”. A través de la realizacion de 5 sesiones
con duracion de 8 horas por parte de la consultora, 8 horas impartidas por Instituciones del Estado (Secretaria de Seguridad Publica, Fiscalia General del Estado, Defensoria Publica del Estado y Defensoria de los Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca). Las 3 réplicas se realizaron en las semanas del 16 a 20 y 23 al 28 de diciembre.

Es importante precisar que derivado de las revisiones que se realizaron al Programa Anual 2019 y a que la acci6n se entraba vinculada al proyecto estatal “Manual de Actuacién Policial en materia de Violencia de Género contra las Mujeres del Estado de Oaxaca” mediante oficio SMO/0S/706/2019 de fecha 15 de agosto de 2019 se solicitd
un ajuste en el cronograma de la accion, mismo que fue autorizado mediante oficio D.D.P.E/111/2019; por otra parte, mediante oficio SMO/Os/0713-1/2019 de fecha 30 de agosto del mismo afio se solicitd la reorientacion de $10,000.00 correspondlentes al concepto de gasto Alimentos asi como la reori i6n del monto asi lo al
concepto consumibles de cémputo ($10,000.00), lo anterior de la misma accion, integrando el concepto de servicios mtegrales de alojamiento, lo que fue autorizado mediante oficio D.D.P.E/157/2019. En el mismo tenor y atendiendo a las di de los i s, principal; de los icipios que se rigen por sistemas normativos
internos, fue necesario solicitar ajustes respecto a la meta de la accidn, el concepto de gasto asi como aumentar el nimero de horas de capacitacion por cada curso y réplica, lo que fue solicitado mediante oficio SMO/0S/1042/2019 y autorizado a través del oficio D.D.P.E/285/2019. Todo lo anterior se reiteré mediante oficio

SMO0/0S/0984/2019 de fecha 21 de noviembre y autorizado mediante oficio D.D.P.E/273/2019.

Respecto a la poblacién capacitada, fueron 232 personas entres policias municipales, Estatales y Policia Auxiliar Bancaria Industrial y comercial comisionados en municipios. Los municipios beneficiados fueron San Pedro Mixtepec, Santa Maria Huatulco, Santa Maria Tonameca, Santiago Jamiltepec, Santiago Pinotepa Nacional; Oaxaca
de Juarez, San Antonio de la Cal, Santa Lucia del Camino, Tlacolula de Matamoros, Villa de Zaachila, Zimatlan de Alvarez; Asuncién Nochixtlén, Heroica Ciudad de Huajuapan de Leén, Heroica Ciudad de Tlaxiaco, Santa Maria Yucuhiti; San Juan Bautista Tuxtepec, Huautla de Jiménez, Teotitlén de Flores Magén; Heroica Ciudad de
Juchitdn de Zaragoza, Matias Romero, Salina Cruz, San Juan Guichicovi ;Miahuatlan de Porfirio Diaz, Putla de Guerrero y San Pedro Pochutla.

Cabe mencionar que asistieron al curso més policias de los establecidos como poblacién objetivo (150), asistiendo al curso elementos de los municipios de Cuilapam de Guerrero, Santa Cruz Amilpas, Santa Maria Atzompa, San Antonino Castillo Velasco, Santa Cruz Xoxocotlan, Villa de Etla, Santa Maria Coyotepec, San Pedro Mixtepec,
Santo Tomas ]aheza, Ocotlan, Miahuatlan de Porfirio Diaz, Santa Maria Coyotepec y San Pablo Villa de Mitla. Asimismo, se hace mencién de que atendiendo a las el por Si Normativos Internos de 472 municipios de Oaxaca, no fue posible que asistieran los 40 municipios con Declaratoria de Alerta de Violencia de Género,
sin embargo si se incorporaron otros municipios con altos indices de violencia de género contra las mujeres. Igualmente se conté con la participacién de las y los policias estatales, y de la Policia Auxiliar, Bancaria, Industrial y Comercial (PABIC).

Al curso Asistieron 115 mujeres y 117 hombres, de las siguientes edades:
7 mujeres de 17 a 24 afios, 23 mujeres de 25-29 afios, 20 de 30-34 afios, 28 mujeres de 35-39 afios, de 40 a 44 afios 10 mujeres, de 45-49 afios 13 mujeres, de 50-54 afios 3 mujeres y de 55-59 afios 1 mujer.
8 hombres de 20-24 aiios, 22 hombres de 25-29 afios 22 hombres, de 30-34 afios 21 hombres, de 35-39 afios 24 hombres de 40-44 anos 17 hombres, de 45-49 afos 12 hombres de 50 a 54 afios 4 hombres, de 55-59 afios 7 hombres y de 60 afios 2 hombres.

Cabe mencionar que derivado de los procesos internos de elecciones de los municipios, y al tratarse mayormente de municipios de sistemas normativos internos, fue necesario realizar ajustes en las fechas de ejecucién del curso y sus réplicas con la finalidad de dar oportunidad a las autoridades entrantes de organizar a las personas que
integrarian los cabildos y que de esta manera pudieran seleccionar al personal que acudiria.

De las 232 personas participantes; se destacan los siguientes datos:
Grupo 1: Con un total de 26 participantes: 14 son mujeres y se destacan como policias municipales. Y 12 son hombres de los cuales 10 son policias municipales operativos; 1 es Oficial y 1 se destaca en la policia de vialidad municipal.

Grupo 2: Con un total de 36 participantes: se cont6 con 15 hombres de los cuales 10 son policias municipales operativos, 2 son comandantes, 1 director de seguridad municipal, 1 encargado de area, 1 regidor. Y 21 mujeres de las cuales 17 son policias municipales operativas y 4 son destacadas en dreas administrativas.

Grupo 3: Con un total de 14 participantes: 5 son hombres de los cuales 2 son policias municipales operativos, 2 son policias estatales destacados en sector plaza, y un subcomandante municipal. Y 9 son mujeres de las cuales, 2 son policias municipales operativas, 2 son policias estatales destacadas en sector plaza y Santa Rosa Panzacola,
1 Directora de equidad de género, 1 sindica municipal, 1 asesora juridica municipal, 1 titular de In-mujeres municipal y 1 jefa de érea juridica.

Grupo 4. Con un total de 27 participantes: 15 son mujeres de las cuales: 7 pertenecen a PABIC en donde 3 son psicélogas, 3 auxiliares administrativos; 1 policia auxiliar; 1 policia vial estatal destacada en Huautla de Jiménez, 1 policial auxiliar municipal y 6 policias municipales operativas. Y 12 son hombres de los cuales, 1 es tropa, 3
pertenecen a PABIC destacédndose como Auxiliar administrativo, sub oficial y policia auxiliar respectivamente, 1 policia vial estatal destacado en Mitla, 1 policia vial estatal destacado en zona centro, 1 sindico municipal y 1 director de seguridad piblica, mas 4 policias municipales operativos.

Grupo 5: Con un total de 30 participantes; 13 son Mujeres de las cuales: 2 son policias viales estatales de Tuxtepec y Oaxaca de Juarez respectivamente, de PABIC se destacan 5 de los cuales 1 es policia operativa, 3 son auxiliares administrativas, 1 es auxiliar juridico dentro de la institucion; 1 policia estatal destacada en Oaxaca de Judrez
1 sindica municipal y 1 administrativa de INMUJERES municipal, 3 son policias operativas municipales. De un total de 17 hombres, 5 se destacan en PABIC como auxiliar juridico (2) y policia operativo (2) e instructor (1); 1 policia vial estatal destacado en Asuncién Nochixtlan 1 policial vial estatal destacado en Oaxaca centro mas 9
policias municipales operativos.

Grupo 6: Con un total de 66 participantes, 29 son mujeres, 5 se destacan en PABIC como: 3 psicélogas de Puerto Escondido, Juchitan y Matias Romero y dos policias operativos en Oaxaca centro; 1 policia vial estatal destacad en Oaxaca de Judrez; 5 Agentes estatales de investigacion, de Puerto escondido, Juchitédn, Huajuapan, Villa de
Etla y Oaxaca de Judrez; 2 Policias viales estatales destacadas en Huatulco y Villa de Etla; 1 Directora de Prevencion del delito municipal, 1 jefa de unidad de prevencion, 1 policia oficial; 13 policias municipales operativas. De un total de 37 hombres 11 se destacan dentro de PABIC, como 2 policias operativos de Puerto Escondido y
Pmotepa 7 mstmctores 2en Tuxtepec y uno en valles centrales, Juchitan, Matias Romero, Puerto Escondido y Huajuapan, 2 enlaces juridicos uno en Juchitén y otro en Matias Romero. 3 policias estatales destacados en Oaxaca y San Bartolo Coyotepec; 1 policia vial estatal destacado en Oaxaca centro; 1 sindico municipal, 1 oficial

icipal y un alcalde y 18 policias municipales operativos.

Grupo 7. De un total de 33 participantes: 14 son Mujeres, 6 se destacan en PABIC, 5 policias auxiliares de Oaxaca centro y 1 en Santa Maria Atzompa, 8 policias municipales operativas. Y 19 son hombres: 7 se destacan en PABIC: 3 policias auxiliares, 1 inspector 1 suboficial 1 subinspector todos de Oaxaca de Judrez y 1 policia auxiliar en
Pochutla, 12 policias municipales operativos.

NECESIDADES DETECTADAS: Las y los pamclpantes mostraron interés en temas de perspectiva de genero se motivo a la reflexion en cuanto a su propio comportamiento familiar, personal y cultural, respecto al tema de género. Se notd que en un principio habia mucha confusién en los temas de género, pero al final de despejaron dudas
y las y los partici ampliaron su o0 en los temas relacionados con la Perspectiva de género, especialmente en tipos de violencia, formas de intervencion y acompafiamiento a una muJer en situacion de violencia de género.

Es conveniente que las y los policias que asisten desde el principio sean los mismos que deban concluir el curso. También es conveniente que asistan al menos los superiores inmediatos, se mencion6 a las y los partici la idad de dar imi a las medidas cautelares proporcionadas por los jueces.

RECOMENDACIONES: Se recomienda llevar un control de las y los participantes para posteriormente llevar a cabo cursos para reforzar los conocimientos obtenidos con las y los participantes registrados. Se recomienda un curso especifico para Autoridades superiores, como sindicos, Directores de drea. etc.

OBSTACULOS: Algunos de las y los policias que asisten desde el principio no concluyeron el curso; aunque en su mayoria eso se cumpli, fue complicado que, algunos policias pudieran estar en los cuestionarios diagnéstico y POST porque tuvieron que regresaras a sus por cuestiones de isi labores, etc.
Es conveniente que asistan al menos los superiores inmediatos para que la toma de decisiones por parte de las y los policias en cada caso concreto, pueda ser avalada por aquellos y se logre mayor eficacia en la actuacion de éstos en la aplicacién del protocolo, pues aunque en muy pocos casos acudieron Directores de Seguridad Publica,
no fue en su totalidad y en su mayoria, por cuestion de sus funciones.

FORTALEZAS: Se logré mayor difusién y sensibilizacion en temas de violencia y derechos de las mujeres, llegando a zonas de mayor vulnerabilidad. Las y los partici i on el impacto que generd la situacion actual de la violencia contra la mujer y la importancia de su desempeiio para disminuir tal situacion. Las y los
participantes recibieron informacién y teléfonos del centro PAIMEF y SMO para conocer los servicios de apoyo y poder canalizar a las mujeres violentadas. Con ayuda de las instituciones como Secretaria de Seguridad Publica del estado, Defensoria Publica, Defensoria de los Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca, y Fiscalia General
del Estado se capacit6 y se logré mayor eficacia en la capacitacién.

POSIBLES LINEAS DE TRABAJO: Lograr acuerdos inter-institucionales para que la Fiscalia a través de sus diversas agencias del ministerio ptblico en las distintas regiones del estado, pueda atender en cuanto se les presenten, los casos especificos de violencia psicoldgica y emocional, que son con los que mayormente abordan las policias
de aproximacion social; ya que, hubo una inconformidad generalizada en el curso principal y las seis réplicas, de falta de atencién de las Agencias del Ministerio Publico en éste tipo especifico de violencia, ya que inicamente recepcionan aquellos casos en que la violencia se fisica es visible. Lo que ademés de violentar el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia, genera impunidad, pues las policias terminan regresando a una mujer en situacion de Violencia a sus casas y se corre el riesgo que posteriormente se convierta en feminicidio.

Realizar con cierto periodo los cursos de actualizacion en la materia a favor de los integrantes de las diversas categorias o clasificaciones de policias que integran las distintas corporaciones de Seguridad Publica del Estado (policia turistica, auxiliar, bancaria, de aproximaci6n social, etc.).

Importante que se trabaje desde la Secretaria de Seguridad Publica y los municipios los formatos homologados de informes que tienen que utilizar las y los policias, pues ello ademas trasciende hasta el proceso penal.

Se trabaje desde la Secretaria de Seguridad Publica y los municipios y demas instituciones un banco de datos de los casos de violencia hacia las mujeres, ya que las y los participantes manifestaron que no siempre se reportan todos los casos, muchas veces no saben a quién reportar, como, etc. Simplemente lo reportan con su jefe
inmediato pero desconocen el seguimiento que se le dan a los casos e ignoran que sucedié con la persona que les toco atender.

OBSERVACIONES GENERALES: Se recomienda a las secretarias involucradas en el tema, la elaboracion de Directorios que contengan los datos de las instituciones, organizaciones sociales, clinicas, hospitales, y dependencias (como comisarias, agencias del ministerio Publico, Procuradurias de Proteccion, DIF, etc.), centros de atencion,
albergues y refugios, que se dedican a la atenci6n y prestacion de diversos servicios relacionados con el tema de violencia de género hacia la mujer, lo que permitira darle eficacia a los dos ultimos pasos de la actuacién policial. Y se brinde atencién desde diversos enfoques: clinico, de salud, psicoldgico, educativo, de ori i6n juridica,
social, laboral, de tal manera que cada municipio cuente con un directorio integral de atencion a las Mujeres

AVANCES, CONTRIBUCIONES E IMPACTO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES: Las y los participantes se sensibilizaron y analizaron la actual situacién del estado en temas de violencia de género hacia las
mujeres. Se not6 el impacto positivo que causaron los temas de la actuacién policial y se despejaron las dudas sobre la perspectiva de género, las y los participantes mencionaron la importancia de llevar estos conocimientos no solo al plano profesional sino al ambito personal, familiar y en su comunidad.

Valoraron la importancia de los partes informativos, registros y del informe policial homologado.

Valoraron sobre la importancia de actuar, ante ciertas circunstancias especiales, con las funciones tanto de policia “primer respondiente”, como policia con capacidades para procesar la escena del delito.

En general, se observo una aplicacion mas clara de la actuacion policial ante casos de violencia de género contra las mujeres.
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BIENESTAR INDESOL. Oajaca: ] SME
2. Senale el tipo de actividad, temas y duracion (horas) realizadas en la accion.
Duracion de Total de horas Horas llevadas a
Actividad Numero |Tema |horas porcada |programadas en la cabo en el
actividad actividad periodo

§/111r§o(s) Actuacion Policial en materia de Violencia de Género contra las 1 srae) | @ 40 40

ujeres
1(\)/}1‘9(5) Actuacion Policial en materia de Violencia de Género contra las | it om0 40 40

ujeres
1(i/’ir(.)(s) Actuacion Policial en materia de Violencia de Género contra las 1 Réplical| otro(s) |8 40 40

ujeres
1(3/}1‘(.)(5) Actuacion Policial en materia de Violencia de Género contra las 1 Réplica | otro(s) | 8 40 40

ujeres
1(2/?(.)(5) Actuacion Policial en materia de Violencia de Género contra las 1 Réplica | otro(s) | 8 40 40

ujeres
otrq(s) Actuacion Policial en materia de Violencia de Género contra las 1 Réplica | otro(s) | 8 40 40
Mujeres
otrq(s) Actuacion Policial en materia de Violencia de Género contra las 1 Réplica | otro(s) | 8 40 40
Mujeres
3. Indique el perfil y el nimero de la poblacién que participa en la ejecucion de esta accion.
SBM Subtotal de Mujeres de cada grupo etario que participaron en la ejecucion de esta accién
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
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BIENESTAR INDESOL Oagtaca
Mujeres
p denci 0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
rocedencla
SBM | CD |HLI|SBM |CD|HLI|SBM |CD|HLI|SBM |CD|HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM | CD |HLI| SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
Poder
Ejecutivo 1o g 1o 1o o {0 |17 |o |2 [23 |o |3 |20 [o |2 |28 |o |1 |10 |o |o [13 o fo {3 oo [t fo|o o |o |o
Municipal
Operativo
Total o |0 (o jJjo (0 |jO (17 |0 |2 |23 |0 |3 (20 |O |2 (28 |O |1 (10 |O (O |13 (O (O |3 (O (O jJ1 JO (O JO |O |O
SBH Subtotal de Hombres de cada grupo etario que participaron en la ejecucion de esta accion
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
Hombres
P denci 0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
rocedencla
SBM |CD |HLI|SBM |CD|HLI|SBM |CD [HLI|SBM |CD |HLI| SBM |CD |HLI | SBM | CD |HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI| SBM | CD [ HLI | SBM | CD | HLI

Poder
Ejecutivo 1 g 1o 1o o {o |8 |o o [22 |o |2 {21 |o |0 |22 [o |2 |17 |o |a |12 [0 |5 |4 o |2 |7 |o|o |2 o |2
Municipal
Operativo
Total o |0 (o JjO [0 |O (8 |0 |O (22 |0 |2 (21 |O |O (24 (O |2 (17 |O (4 |12 (O (5 |4 (O (2 |7 |0 (O |2 |0 |2
Total de poblacién participante
Mujeres 115 Hombres 117 Total 232

4. Indique los municipios y localidades en las que se ejecuto la accion (¢donde?)

Clave INEGI del municipio

Municipio (Nombre oficial)

Clave INEGI de la localidad

Localidad (Nombre oficial)

006

Asuncion Nochixtlan

0001

Asuncion Nochixtlan

039

Heroica Ciudad de Huajuapan de Ledn

0001

Heroica Ciudad de Huajuapan de Le6n
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BIENESTAR INDESOL Oaxaca [ SMO

397 Heroica Ciudad de Tlaxiaco 0001 Heroica Ciudad de Tlaxiaco
208 San Juan Mixtepec 0001 San Juan Mixtepec Distrito 08
395 Santa Maria Apazco 0001 Santa Maria Apazco

446 Santa Maria Yucubhiti 0001 Santa Maria Yucuhiti

041 Huautla de Jiménez 0001 Huautla de Jiménez

058 Mazatlan Villa de Flores 0001 Mazatlan Villa de Flores

545 Teotitldn de Flores Magén 0001 Teotitldn de Flores Magén
043 Heroica Ciudad de Juchitan de Zaragoza | 0001 Heroica Ciudad de Juchitan de Zaragoza
057 Matias Romero Avendaio 0001 Matias Romero Avendafio

079 Salina Cruz 0001 Salina Cruz

198 San Juan Guichicovi 0001 San Juan Guichicovi

515 Santo Domingo Tehuantepec 0001 Santo Domingo Tehuantepec
059 Miahuatlén de Porfirio Diaz 0001 Miahuatlan de Porfirio Diaz
073 Putla Villa de Guerrero 0001 Putla Villa de Guerrero

042 Ixtlan de Juérez 0001 Ixtlan de Juérez

517 Santo Domingo Tepuxtepec 0001 Santo Domingo Tepuxtepec
012 Candelaria Loxicha 0001 Candelaria Loxicha

085 San Agustin Loxicha 0001 San Agustin Loxicha

318 San Pedro Mixtepec 0001 San Pedro Mixtepec Distrito 22
324 San Pedro Pochutla 0001 San Pedro Pochutla

413 Santa Maria Huatulco 0001 Santa Maria Huatulco

439 Santa Maria Tonameca 0001 Santa Maria Tonameca
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BIENESTAR INDESOL Oajtaca [ SM@
467 Santiago Jamiltepec 0001 Santiago Jamiltepec
482 Santiago Pinotepa Nacional 0001 Santiago Pinotepa Nacional
509 Santo Domingo de Morelos 0001 Santo Domingo de Morelos
334 Villa de Tututepec de Melchor Ocampo |0001 Villa de Tututepec de Melchor Ocampo
067 Oaxaca de Juarez 0001 Oaxaca de Juarez
107 San Antonio de la Cal 0001 San Antonio de la Cal
115 San Bartolo Coyotepec 0001 San Bartolo Coyotepec
227 San Lorenzo Cacaotepec 0001 San Lorenzo Cacaotepec
390 Santa Lucia del Camino 0001 Santa Lucia del Camino
551 Tlacolula de Matamoros 0001 Tlacolula de Matamoros
565 Villa de Zaachila 0001 Villa de Zaachila
570 Zimatlan de Alvarez 0001 Zimatlan de Alvarez
002 Acatlan de Pérez Figueroa 0001 Acatlan de Pérez Figueroa
044 Loma Bonita 0001 Loma Bonita
184 San Juan Bautista Tuxtepec 0001 San Juan Bautista Tuxtepec
559 San Juan Bautista Valle Nacional 0001 San Juan Bautista Valle Nacional
023 Cuiladpam de Guerrero 0001 Cuiladpam de Guerrero
375 Santa Cruz Amilpas 0001 Santa Cruz Amilpas
399 Santa Maria Atzompa 0001 Santa Maria Atzompa
103 San Antonino Castillo Velasco 0001 San Antonino Castillo Velasco
385 Santa Cruz Xoxocotlan 0001 Santa Cruz Xoxocotlan
338 Villa de Etla 0001 Villa de Etla

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social" Pagina 9/127




BIENESTAR INDESOL. Oajtaca: [ M
403 Santa Maria Coyotepec 0001 Santa Maria Coyotepec
530 Santo Tomas Jalieza 0001 Santo Tomas Jalieza
068 Ocotlan de Morelos 0001 Ocotlan de Morelos
298 San Pablo Villa de Mitla 0001 San Pablo Villa de Mitla

5. Seiiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores
estratégicos
(Nombre completo
de las instituciones,
dependencias y
organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de coordinacion

Colaboracion/Aportacion-Contribucion

Instancia Estatal
Secretaria de
Seguridad Publica

Minuta
Minuta de acuerdo

Especie
Imparticion de un taller sobre micro machismos y nuevas masculinidades.

Instancia Estatal
Defensoria Publica
del Estado

Minuta
Minuta de acuerdo

Especie
Imparticion de un taller sobre Primer respondiente.

Instancia Estatal
Fiscalia General del
Estado

Minuta
Minuta de acuerdo

Especie
Imparticion de un taller sobre la importancia de la actuacion policial en la audiencia
de control de detencion.

Instancia Municipal
Asuncién

Otro

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia de Género y el Consejo Estatal
para la Prevencion, Atencion, Sancion y

Especie
Garantizar: 1) la asistencia y permanencia del personal a todas las sesiones del
curso o réplica, 2) que las y los elementos replicaran los conocimientos adquiridos

Nochixtlan . . ) ) con los demas elementos de los cuerpos policiales de su respectivo municipio; 3) la
Erradicacion de la Violencia de Género contra las , X . L
Mujeres permanencia de las personas capacitadas en los cuerpos policiales del municipio.
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Instancia Municipal
Heroica Ciudad de
Huajuapan de Leon

Otro

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia de Género y el Consejo Estatal
para la Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia de Género contra las
Mujeres.

Especie

Garantizar: 1) la asistencia y permanencia del personal a todas las sesiones del
curso o réplica, 2) que las y los elementos replicaran los conocimientos adquiridos
con los demas elementos de los cuerpos policiales de su respectivo municipio; 3) la
permanencia de las personas capacitadas en los cuerpos policiales del municipio.

Instancia Municipal
Heroica Ciudad de
Tlaxiaco

Otro

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia de Género y el Consejo Estatal
para la Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia de Género contra las
Mujeres.

Especie

Garantizar: 1) la asistencia y permanencia del personal a todas las sesiones del
curso o réplica, 2) que las y los elementos replicaran los conocimientos adquiridos
con los demas elementos de los cuerpos policiales de su respectivo municipio; 3) la
permanencia de las personas capacitadas en los cuerpos policiales del municipio.

Instancia Municipal
San Juan Mixtepec

Otro

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia de Género y el Consejo Estatal
para la Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia de Género contra las
Mujeres.

Especie

Garantizar: 1) la asistencia y permanencia del personal a todas las sesiones del
curso o réplica, 2) que las y los elementos replicaran los conocimientos adquiridos
con los demas elementos de los cuerpos policiales de su respectivo municipio; 3) la
permanencia de las personas capacitadas en los cuerpos policiales del municipio.

Instancia Municipal
Santa Maria Apazco

Otro

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia de Género y el Consejo Estatal
para la Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia de Género contra las
Mujeres.

Especie

Garantizar: 1) la asistencia y permanencia del personal a todas las sesiones del
curso o réplica, 2) que las y los elementos replicaran los conocimientos adquiridos
con los demas elementos de los cuerpos policiales de su respectivo municipio; 3) la
permanencia de las personas capacitadas en los cuerpos policiales del municipio.

Instancia Municipal
Santa Maria
Yucuhiti

Otro

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia de Género y el Consejo Estatal
para la Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia de Género contra las
Mujeres.

Especie

Garantizar: 1) la asistencia y permanencia del personal a todas las sesiones del
curso o réplica, 2) que las y los elementos replicaran los conocimientos adquiridos
con los demas elementos de los cuerpos policiales de su respectivo municipio; 3) la
permanencia de las personas capacitadas en los cuerpos policiales del municipio.
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Instancia Municipal
Huautla de Jiménez

Otro

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia de Género y el Consejo Estatal
para la Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia de Género contra las
Mujeres.

Especie

Garantizar: 1) la asistencia y permanencia del personal a todas las sesiones del
curso o réplica, 2) que las y los elementos replicaran los conocimientos adquiridos
con los demas elementos de los cuerpos policiales de su respectivo municipio; 3) la
permanencia de las personas capacitadas en los cuerpos policiales del municipio.

Instancia Municipal
Mazatlan Villa de
las Flores

Otro

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia de Género y el Consejo Estatal
para la Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia de Género contra las
Mujeres.

Especie

Garantizar: 1) la asistencia y permanencia del personal a todas las sesiones del
curso o réplica, 2) que las y los elementos replicaran los conocimientos adquiridos
con los demas elementos de los cuerpos policiales de su respectivo municipio; 3) la
permanencia de las personas capacitadas en los cuerpos policiales del municipio.

Instancia Municipal
Teotitlan de Flores
Magon

Otro

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia de Género y el Consejo Estatal
para la Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia de Género contra las
Mujeres.

Especie

Garantizar: 1) la asistencia y permanencia del personal a todas las sesiones del
curso o réplica, 2) que las y los elementos replicaran los conocimientos adquiridos
con los demas elementos de los cuerpos policiales de su respectivo municipio; 3) la
permanencia de las personas capacitadas en los cuerpos policiales del municipio.

Instancia Municipal
Heroica Ciudad de
Juchitan de
Zaragoza

Otro

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia de Género y el Consejo Estatal
para la Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia de Género contra las
Mujeres.

Especie

Garantizar: 1) la asistencia y permanencia del personal a todas las sesiones del
curso o réplica, 2) que las y los elementos replicaran los conocimientos adquiridos
con los demas elementos de los cuerpos policiales de su respectivo municipio; 3) la
permanencia de las personas capacitadas en los cuerpos policiales del municipio.

Instancia Municipal
Matias Romero
Avendano

Otro

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia de Género y el Consejo Estatal
para la Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia de Género contra las
Mujeres.

Especie

Garantizar: 1) la asistencia y permanencia del personal a todas las sesiones del
curso o réplica, 2) que las y los elementos replicaran los conocimientos adquiridos
con los demas elementos de los cuerpos policiales de su respectivo municipio; 3) la
permanencia de las personas capacitadas en los cuerpos policiales del municipio.
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Instancia Municipal
Salina Cruz

Otro

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia de Género y el Consejo Estatal
para la Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia de Género contra las
Mujeres.

Especie

Garantizar: 1) la asistencia y permanencia del personal a todas las sesiones del
curso o réplica, 2) que las y los elementos replicaran los conocimientos adquiridos
con los demas elementos de los cuerpos policiales de su respectivo municipio; 3) la
permanencia de las personas capacitadas en los cuerpos policiales del municipio.

Instancia Municipal
San Juan Guichicovi

Otro

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia de Género y el Consejo Estatal
para la Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia de Género contra las
Mujeres.

Especie

Garantizar: 1) la asistencia y permanencia del personal a todas las sesiones del
curso o réplica, 2) que las y los elementos replicaran los conocimientos adquiridos
con los demas elementos de los cuerpos policiales de su respectivo municipio; 3) la
permanencia de las personas capacitadas en los cuerpos policiales del municipio.

Instancia Municipal
Santo Domingo
Tehuantepec

Otro

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia de Género y el Consejo Estatal
para la Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia de Género contra las
Mujeres.

Especie

Garantizar: 1) la asistencia y permanencia del personal a todas las sesiones del
curso o réplica, 2) que las y los elementos replicaran los conocimientos adquiridos
con los demas elementos de los cuerpos policiales de su respectivo municipio; 3) la
permanencia de las personas capacitadas en los cuerpos policiales del municipio.

Instancia Municipal
Miahuatlan de
Porfirio Diaz

Otro

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia de Género y el Consejo Estatal
para la Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia de Género contra las
Mujeres.

Especie

Garantizar: 1) la asistencia y permanencia del personal a todas las sesiones del
curso o réplica, 2) que las y los elementos replicaran los conocimientos adquiridos
con los demas elementos de los cuerpos policiales de su respectivo municipio; 3) la
permanencia de las personas capacitadas en los cuerpos policiales del municipio.

Instancia Municipal
Putla Villa de
Guerrero

Otro

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia de Género y el Consejo Estatal
para la Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia de Género contra las
Mujeres.

Especie

Garantizar: 1) la asistencia y permanencia del personal a todas las sesiones del
curso o réplica, 2) que las y los elementos replicaran los conocimientos adquiridos
con los demas elementos de los cuerpos policiales de su respectivo municipio; 3) la
permanencia de las personas capacitadas en los cuerpos policiales del municipio.
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Instancia Municipal
Ixtlan de Juarez

Otro

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia de Género y el Consejo Estatal
para la Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia de Género contra las
Mujeres.

Especie

Garantizar: 1) la asistencia y permanencia del personal a todas las sesiones del
curso o réplica, 2) que las y los elementos replicaran los conocimientos adquiridos
con los demas elementos de los cuerpos policiales de su respectivo municipio; 3) la
permanencia de las personas capacitadas en los cuerpos policiales del municipio.

Instancia Municipal
Santo Domingo
Tepuxtepec

Otro

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia de Género y el Consejo Estatal
para la Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia de Género contra las
Mujeres.

Especie

Garantizar: 1) la asistencia y permanencia del personal a todas las sesiones del
curso o réplica, 2) que las y los elementos replicaran los conocimientos adquiridos
con los demas elementos de los cuerpos policiales de su respectivo municipio; 3) la
permanencia de las personas capacitadas en los cuerpos policiales del municipio.

Instancia Municipal
Candelaria Loxicha

Otro

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia de Género y el Consejo Estatal
para la Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia de Género contra las
Mujeres.

Especie

Garantizar: 1) la asistencia y permanencia del personal a todas las sesiones del
curso o réplica, 2) que las y los elementos replicaran los conocimientos adquiridos
con los demas elementos de los cuerpos policiales de su respectivo municipio; 3) la
permanencia de las personas capacitadas en los cuerpos policiales del municipio.

Instancia Municipal
San Agustin
Loxicha

Otro

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia de Género y el Consejo Estatal
para la Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia de Género contra las
Mujeres.

Especie

Garantizar: 1) la asistencia y permanencia del personal a todas las sesiones del
curso o réplica, 2) que las y los elementos replicaran los conocimientos adquiridos
con los demas elementos de los cuerpos policiales de su respectivo municipio; 3) la
permanencia de las personas capacitadas en los cuerpos policiales del municipio.

Instancia Municipal
San Pedro
Mixtepec

Otro

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia de Género y el Consejo Estatal
para la Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia de Género contra las
Mujeres.

Especie

Garantizar: 1) la asistencia y permanencia del personal a todas las sesiones del
curso o réplica, 2) que las y los elementos replicaran los conocimientos adquiridos
con los demas elementos de los cuerpos policiales de su respectivo municipio; 3) la
permanencia de las personas capacitadas en los cuerpos policiales del municipio.
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Instancia Municipal
San Pedro Pochutla

Otro

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia de Género y el Consejo Estatal
para la Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia de Género contra las
Mujeres.

Especie

Garantizar: 1) la asistencia y permanencia del personal a todas las sesiones del
curso o réplica, 2) que las y los elementos replicaran los conocimientos adquiridos
con los demas elementos de los cuerpos policiales de su respectivo municipio; 3) la
permanencia de las personas capacitadas en los cuerpos policiales del municipio.

Instancia Municipal
Santa Maria
Huatulco

Otro

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia de Género y el Consejo Estatal
para la Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia de Género contra las
Mujeres.

Especie

Garantizar: 1) la asistencia y permanencia del personal a todas las sesiones del
curso o réplica, 2) que las y los elementos replicaran los conocimientos adquiridos
con los demas elementos de los cuerpos policiales de su respectivo municipio; 3) la
permanencia de las personas capacitadas en los cuerpos policiales del municipio.

Instancia Municipal
Santa Maria
Tonameca

Otro

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia de Género y el Consejo Estatal
para la Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia de Género contra las
Mujeres.

Especie

Garantizar: 1) la asistencia y permanencia del personal a todas las sesiones del
curso o réplica, 2) que las y los elementos replicaran los conocimientos adquiridos
con los demas elementos de los cuerpos policiales de su respectivo municipio; 3) la
permanencia de las personas capacitadas en los cuerpos policiales del municipio.

Instancia Municipal
Santiago Jamiltepec

Otro

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia de Género y el Consejo Estatal
para la Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia de Género contra las
Mujeres.

Especie

Garantizar: 1) la asistencia y permanencia del personal a todas las sesiones del
curso o réplica, 2) que las y los elementos replicaran los conocimientos adquiridos
con los demas elementos de los cuerpos policiales de su respectivo municipio; 3) la
permanencia de las personas capacitadas en los cuerpos policiales del municipio.

Instancia Municipal
Santiago Pinotepa
Nacional

Otro

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia de Género y el Consejo Estatal
para la Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia de Género contra las
Mujeres.

Especie

Garantizar: 1) la asistencia y permanencia del personal a todas las sesiones del
curso o réplica, 2) que las y los elementos replicaran los conocimientos adquiridos
con los demas elementos de los cuerpos policiales de su respectivo municipio; 3) la
permanencia de las personas capacitadas en los cuerpos policiales del municipio.

PAIMEF
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BIENESTAR

Instancia Municipal
Santo Domingo de
Morelos

Otro

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia de Género y el Consejo Estatal
para la Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia de Género contra las
Mujeres.

Especie

Garantizar: 1) la asistencia y permanencia del personal a todas las sesiones del
curso o réplica, 2) que las y los elementos replicaran los conocimientos adquiridos
con los demas elementos de los cuerpos policiales de su respectivo municipio; 3) la
permanencia de las personas capacitadas en los cuerpos policiales del municipio.

Instancia Municipal
Villa de Tututepec
de Melchor
Ocampo

Otro

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia de Género y el Consejo Estatal
para la Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia de Género contra las
Mujeres.

Especie

Garantizar: 1) la asistencia y permanencia del personal a todas las sesiones del
curso o réplica, 2) que las y los elementos replicaran los conocimientos adquiridos
con los demas elementos de los cuerpos policiales de su respectivo municipio; 3) la
permanencia de las personas capacitadas en los cuerpos policiales del municipio.

Instancia Municipal
Oaxaca de Juarez

Otro

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia de Género y el Consejo Estatal
para la Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia de Género contra las
Mujeres.

Especie

Garantizar: 1) la asistencia y permanencia del personal a todas las sesiones del
curso o réplica, 2) que las y los elementos replicaran los conocimientos adquiridos
con los demas elementos de los cuerpos policiales de su respectivo municipio; 3) la
permanencia de las personas capacitadas en los cuerpos policiales del municipio.

Instancia Municipal
San Antonio de la
Cal

Otro

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia de Género y el Consejo Estatal
para la Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia de Género contra las
Mujeres.

Especie

Garantizar: 1) la asistencia y permanencia del personal a todas las sesiones del
curso o réplica, 2) que las y los elementos replicaran los conocimientos adquiridos
con los demas elementos de los cuerpos policiales de su respectivo municipio; 3) la
permanencia de las personas capacitadas en los cuerpos policiales del municipio.

Instancia Municipal
San Bartolo
Coyotepec

Otro

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia de Género y el Consejo Estatal
para la Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia de Género contra las
Mujeres.

Especie

Garantizar: 1) la asistencia y permanencia del personal a todas las sesiones del
curso o réplica, 2) que las y los elementos replicaran los conocimientos adquiridos
con los demas elementos de los cuerpos policiales de su respectivo municipio; 3) la
permanencia de las personas capacitadas en los cuerpos policiales del municipio.

PAIMEF

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social"
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BIENESTAR

Instancia Municipal
San Lorenzo
Cacaotepec

Otro

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia de Género y el Consejo Estatal
para la Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia de Género contra las
Mujeres.

Especie

Garantizar: 1) la asistencia y permanencia del personal a todas las sesiones del
curso o réplica, 2) que las y los elementos replicaran los conocimientos adquiridos
con los demas elementos de los cuerpos policiales de su respectivo municipio; 3) la
permanencia de las personas capacitadas en los cuerpos policiales del municipio.

Instancia Municipal
Santa Lucia del
Camino

Otro

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia de Género y el Consejo Estatal
para la Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia de Género contra las
Mujeres.

Especie

Garantizar: 1) la asistencia y permanencia del personal a todas las sesiones del
curso o réplica, 2) que las y los elementos replicaran los conocimientos adquiridos
con los demas elementos de los cuerpos policiales de su respectivo municipio; 3) la
permanencia de las personas capacitadas en los cuerpos policiales del municipio.

Instancia Municipal
Tlacolula de
Matamoros

Otro

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia de Género y el Consejo Estatal
para la Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia de Género contra las
Mujeres.

Especie

Garantizar: 1) la asistencia y permanencia del personal a todas las sesiones del
curso o réplica, 2) que las y los elementos replicaran los conocimientos adquiridos
con los demas elementos de los cuerpos policiales de su respectivo municipio; 3) la
permanencia de las personas capacitadas en los cuerpos policiales del municipio.

Instancia Municipal
Villa de Zaachila

Otro

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia de Género y el Consejo Estatal
para la Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia de Género contra las
Mujeres.

Especie

Garantizar: 1) la asistencia y permanencia del personal a todas las sesiones del
curso o réplica, 2) que las y los elementos replicaran los conocimientos adquiridos
con los demas elementos de los cuerpos policiales de su respectivo municipio; 3) la
permanencia de las personas capacitadas en los cuerpos policiales del municipio.

Instancia Municipal
Zimatlan de Alvarez

Otro

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia de Género y el Consejo Estatal
para la Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia de Género contra las
Mujeres.

Especie

Garantizar: 1) la asistencia y permanencia del personal a todas las sesiones del
curso o réplica, 2) que las y los elementos replicaran los conocimientos adquiridos
con los demas elementos de los cuerpos policiales de su respectivo municipio; 3) la
permanencia de las personas capacitadas en los cuerpos policiales del municipio.

PAIMEF
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BIENESTAR

Instancia Municipal
Acatlan de Pérez
Figueroa

Otro

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia de Género y el Consejo Estatal
para la Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia de Género contra las
Mujeres.

Especie

Garantizar: 1) la asistencia y permanencia del personal a todas las sesiones del
curso o réplica, 2) que las y los elementos replicaran los conocimientos adquiridos
con los demas elementos de los cuerpos policiales de su respectivo municipio; 3) la
permanencia de las personas capacitadas en los cuerpos policiales del municipio.

Instancia Municipal
Loma Bonita

Otro

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia de Género y el Consejo Estatal
para la Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia de Género contra las
Mujeres.

Especie

Garantizar: 1) la asistencia y permanencia del personal a todas las sesiones del
curso o réplica, 2) que las y los elementos replicaran los conocimientos adquiridos
con los demas elementos de los cuerpos policiales de su respectivo municipio; 3) la
permanencia de las personas capacitadas en los cuerpos policiales del municipio.

Instancia Municipal
San Juan Bautista
Tuxtepec

Otro

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia de Género y el Consejo Estatal
para la Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia de Género contra las
Mujeres.

Especie

Garantizar: 1) la asistencia y permanencia del personal a todas las sesiones del
curso o réplica, 2) que las y los elementos replicaran los conocimientos adquiridos
con los demas elementos de los cuerpos policiales de su respectivo municipio; 3) la
permanencia de las personas capacitadas en los cuerpos policiales del municipio.

Instancia Municipal
San Juan Bautista
Valle Nacional

Otro

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia de Género y el Consejo Estatal
para la Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia de Género contra las
Mujeres.

Especie

Garantizar: 1) la asistencia y permanencia del personal a todas las sesiones del
curso o réplica, 2) que las y los elementos replicaran los conocimientos adquiridos
con los demas elementos de los cuerpos policiales de su respectivo municipio; 3) la
permanencia de las personas capacitadas en los cuerpos policiales del municipio.

Instancia Estatal
Defensoria de los
Derechos Humanos
del Pueblo de
Oaxaca

Minuta
Minuta de acuerdo

Especie
Modulo sobre las obligaciones de las autoridades municipales con respecto a casos
de Violencia de Género contra las Mujeres.

PAIMEF
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BIENESTAR

Instancia Municipal
Cuilapam de
Guerrero

Otro

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia de Género y el Consejo Estatal
para la Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia de Género contra las
Mujeres.

Especie

Garantizar: 1) la asistencia y permanencia del personal a todas las sesiones del
curso o réplica, 2) que las y los elementos replicaran los conocimientos adquiridos
con los demas elementos de los cuerpos policiales de su respectivo municipio; 3) la
permanencia de las personas capacitadas en los cuerpos policiales del municipio.

Instancia Municipal
Santa Cruz Amilpas

Otro

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia de Género y el Consejo Estatal
para la Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia de Género contra las
Mujeres.

Especie

Garantizar: 1) la asistencia y permanencia del personal a todas las sesiones del
curso o réplica, 2) que las y los elementos replicaran los conocimientos adquiridos
con los demas elementos de los cuerpos policiales de su respectivo municipio; 3) la
permanencia de las personas capacitadas en los cuerpos policiales del municipio.

Instancia Municipal
Santa Maria
Atzompa

Otro

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia de Género y el Consejo Estatal
para la Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia de Género contra las
Mujeres.

Especie

Garantizar: 1) la asistencia y permanencia del personal a todas las sesiones del
curso o réplica, 2) que las y los elementos replicaran los conocimientos adquiridos
con los demas elementos de los cuerpos policiales de su respectivo municipio; 3) la
permanencia de las personas capacitadas en los cuerpos policiales del municipio.

Instancia Municipal
San Antonino
Castillo de Velasco

Otro

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia de Género y el Consejo Estatal
para la Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia de Género contra las
Mujeres.

Especie

Garantizar: 1) la asistencia y permanencia del personal a todas las sesiones del
curso o réplica, 2) que las y los elementos replicaran los conocimientos adquiridos
con los demas elementos de los cuerpos policiales de su respectivo municipio; 3) la
permanencia de las personas capacitadas en los cuerpos policiales del municipio.

Instancia Municipal
Santa Cruz
Xoxocotlan

Otro

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia de Género y el Consejo Estatal
para la Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia de Género contra las
Mujeres.

Especie

Garantizar: 1) la asistencia y permanencia del personal a todas las sesiones del
curso o réplica, 2) que las y los elementos replicaran los conocimientos adquiridos
con los demas elementos de los cuerpos policiales de su respectivo municipio; 3) la
permanencia de las personas capacitadas en los cuerpos policiales del municipio.

PAIMEF
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BIENESTAR

Instancia Municipal
Villa de Etla

Otro

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia de Género y el Consejo Estatal
para la Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia de Género contra las
Mujeres.

Especie

Garantizar: 1) la asistencia y permanencia del personal a todas las sesiones del
curso o réplica, 2) que las y los elementos replicaran los conocimientos adquiridos
con los demas elementos de los cuerpos policiales de su respectivo municipio; 3) la
permanencia de las personas capacitadas en los cuerpos policiales del municipio.

Instancia Municipal
Santa Maria
Coyotepec

Otro

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia de Género y el Consejo Estatal
para la Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia de Género contra las
Mujeres.

Especie

Garantizar: 1) la asistencia y permanencia del personal a todas las sesiones del
curso o réplica, 2) que las y los elementos replicaran los conocimientos adquiridos
con los demas elementos de los cuerpos policiales de su respectivo municipio; 3) la
permanencia de las personas capacitadas en los cuerpos policiales del municipio.

Instancia Municipal
Santo Tomas
Jalieza

Otro

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia de Género y el Consejo Estatal
para la Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia de Género contra las
Mujeres.

Especie

Garantizar: 1) la asistencia y permanencia del personal a todas las sesiones del
curso o réplica, 2) que las y los elementos replicaran los conocimientos adquiridos
con los demas elementos de los cuerpos policiales de su respectivo municipio; 3) la
permanencia de las personas capacitadas en los cuerpos policiales del municipio.

Instancia Municipal
Ocotlan de Morelos

Otro

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia de Género y el Consejo Estatal
para la Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia de Género contra las
Mujeres.

Especie

Garantizar: 1) la asistencia y permanencia del personal a todas las sesiones del
curso o réplica, 2) que las y los elementos replicaran los conocimientos adquiridos
con los demas elementos de los cuerpos policiales de su respectivo municipio; 3) la
permanencia de las personas capacitadas en los cuerpos policiales del municipio.

Instancia Municipal

Otro
Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia de Género y el Consejo Estatal

Especie
Garantizar: 1) la asistencia y permanencia del personal a todas las sesiones del

San Pablo Villa de ., S iy curso o réplica, 2) que las y los elementos replicaran los conocimientos adquiridos
. para la Prevencion, Atencion, Sancion y p L : L
Mitla . . ) , con los demas elementos de los cuerpos policiales de su respectivo municipio; 3) la
Erradicacion de la Violencia de Género contra las . X e o
B permanencia de las personas capacitadas en los cuerpos policiales del municipio.
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6. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Curriculum Vitae SI
Plan/Programa de Trabajo SI
Materiales y contenidos utilizados en las sesiones SI

Manual de actuacion policial en materia de violencia de

2 SI
género

Memoria del proceso con anexos de material de verificacion SI

Informes cualitativos y cuantitativos SI
LISTAS DE ASISTENCIA SI
MEMORIAS FOTOGRAFICAS SI
Video testimonial SI
No iniciada En proceso Concluida X

A.III.1 Realizar el disefio de la “Plataforma de Transparencia del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas del Estado de Oaxaca” y
el disefio del “Sistema Unico de Informacion del Centro PAIMEF de Atencion Integral a Mujeres en Situacion de Violencia de Género.

1. (EN CASO DE SENALAR ACCION CONCLUIDA) Detalle los resultados obtenidos con la ejecucion de la accién (actividades realizadas, nimero de sesiones,
duracion, fecha, lugar, tipos de poblacion participante, cobertura, principales dificultades, necesidades y éreas de oportunidad, asi como las variaciones que se
presentaron para su cumplimiento y, en su caso, las autorizaciones correspondientes)
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Se realizo el disefio de la plataforma de transparencia del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas del Estado de Oaxaca y el disefio
del Sistema Unico de informacion del Centro PAIMEF de Atencion Integral a Mujeres en situacion de Violencia, beneficiando a 52 profesionistas de las acciones C.II.5,
C.IL.10y C.IV.1

Para el disefio de la “Plataforma de Transparencia del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas del Estado de Oaxaca” se contratd en
el periodo de diciembre al C. Jorge Alberto Cornejo Martinez creativo digital con experiencia en disefio e implementacion de disefos digitales, experto en el disefio web,
disefio grafico y disefio de proyectos digitales, ha desarrollado plataformas, contenido digital y codificaciones para la visualizacion en cualquier navegador de internet.
Estudié la licenciatura en Comunicacion y Medios Digitales, y se ha capacitado en materia de gestién de proyectos con metodologias agiles y enfoques Lean, Analitica
Web, Growth Hacking y Desarrollo de contenido digital, ademds de contar con un proceso de capacitacion impartido por el INDESOL, sobre los modelos de gestion de
proyectos sociales, donde se tocaron tematicas de género y perspectiva de género. Ademas de haber colaborado con el Instituto de la Mujer Morelos en el disefio y
ejecucion de la Plataforma digital PAIMEF Morelos.

Respecto al disefio y pilotaje del Sistema Unico de Informacion del Centro PAIMEF, se realizo la contratacién del Ingeniero Javier Amaya Méndez, ingeniero en
Tecnologias de la informacién y comunicaciones con numero de cedula profesional 11666799 cuenta con formacién conocimientos en género y con 2 afos de experiencia
en instalacion de software, disefio de formatos de reportes de Centros de Atencion, sistematizacion de nimeros de servicios de atencion especializada de centros
externos y del Centro PAIMEF.

Del periodo de noviembre a diciembre para el desarrollo del Sistema Unico de Informacién, la persona contratada realizo las siguientes actividades:

Recabo informacion sobre los requerimientos solicitados por el personal del centro PAIMEF con respecto a las necesidades que las profesionistas presentan en las
distintas éreas de trabajo durante la organizacion de registros de usuarias que acuden al centro.

Realizé un disefio preliminar del sistema (wireframe prototipo inicial)

Disefid y detalld los componentes que se integraran a la aplicacion web, disefi6 las interfaces de usuario y realizo la construccién de formularios de las usarias a
registrar en el sistema.

Integré los médulos del sistema con el sistema de login y base de datos.

Realiz6 el pilotaje de la plataforma.

Durante el mes de diciembre para realizar el Disefio de la plataforma el PAIMEF trasparente la persona contratada realizo las siguientes actividades.

* Realizo el intercambio de informacion de los anexo 4,10 y anexo técnico del programa anual PAIMEF 2018 a fin de obtener los datos necesarios para la construccion
de la plataforma.

* Andlisis y conceptualizacion de requerimientos informaticos de almacenamiento y hosting de la plataforma en la cual se concentraran los datos.

* Diseii6 de la plataforma y desarrollo del concepto digital de la misma.

* Disefio web

* Realizo la revision de la plataforma en el Hosting y prueba.

Se precisa que mediante oficio SMO/0S/1033/2019 con fecha de 29 de noviembre de 2019 se solicitd un ajuste en el cronograma de la accion, solicitud que fue aprobada
mediante el oficio D.D.P.E/284/2019. De la misma manera mediante oficio SMO/0S/1141/2019 se solicito la validacion de la contratacion de la persona contratada para
el desarrollo de la plataforma de transparencia, aprobada mediante oficio D00140 /193/2019.
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2. Indique el perfil de la poblacion beneficiaria de esta accién (en su caso).

Profesionistas del Centro PAIMEF de Atencion Integral a Mujeres en Situacion de Violencia de Género

3. Senale el nimero de personas beneficiadas con la ejecucion de esta accion (en su caso).

Mujeres 2 Hombres 50 Total 52

4. Indique los municipios y localidades en las que se ejecutd la accién (¢donde?)

Clave INEGI del municipio Municipio (Nombre oficial) Clave INEGI de la localidad Localidad (Nombre oficial)

067 Oaxaca de Juarez 0001 Oaxaca de Juarez

5. Senale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecuciéon de esta accion (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

ﬁlcstt(i)ifl?(?igzterstcélg}i)ceons dgﬁ%ﬂg?;:g?ﬁg&gié;s Instrumento/Mecanismo de coordinacién Colaboracion/Aportacion-Contribucién
6. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Carta Compromiso SI

Resumen curricular/Curriculum Vitae SI

Plan/Programa de Trabajo SI

VERTIENTE AIV:Contencién emocional y autocuidado del personal.
Acciones de la Vertiente A.- Sefiale el avance de las acciones de esta vertiente de acuerdo con los siguientes apartados:

No iniciada [ [En proceso [ [concluida X

A.IV.1 Realizar un "Programa de Contencién Emocional de la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca" que consiste en por lo menos 440 sesiones individuales y 10 sesiones grupales dirigido a 44 profesionistas del Centro PAIMEF de Atenci6n Integral a Mujeres en Situacion de Violencia de Género, Grupo focalizado para la atencién y seguimiento de casos de
feminicidio en el Estado de Oaxaca y la Unidad de Atencion a Mujeres en Situacién de Violencia Sexual; a realizarse en el Municipio de Oaxaca de Juarez, region Valles Centrales.

1. (EN CASO DE SENALAR ACCION CONCLUIDA) Detalle los r obtenidos con la ej
caso, las autorizaciones correspondientes)

6n de la accién (actividades realizadas, niimero de sesiones, duracion, fecha, lugar, tipos de poblacion participante, cobertura, principales dificultades, necesidades y dreas de oportunidad, asi como las variaciones que se presentaron para su cumplimiento y, en su
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Se realiza un programa de contencién emocional, que consiste en por lo menos 440 sesiones individuales y 10 sesiones grupales dirigido a 44 profesionistas del Centro PAIMEF de Atenci6n Integral a Mujeres en Situacién de Violencia de Género, Grupo focalizado para la atencién y imi de casos de inicidio en el Estado de Oaxaca y la Unidad de Atencién
a Mujeres en Situacion de Violencia Sexual; a realizarse en el Municipio de Oaxaca de Judrez, region Valles Centrales, de las cuales se han realizado un total de 440 sesiones de terapia individual y 10 sesiones grupales, mediante la contratacion de 2 profesionistas para brindar servicios de contencién emocional, manejo de grupo y proceso terapéutico, que conozcan
sobre las dinamicas que integran la violencia de género, con herramientas psicopedagégicas, técnicas terapéuticas para manejar estrés, ansiedad y autocuidado.

Para la ejecucion de las actividades previstas en el Programa Anual PAIMEF SMO 2019, se realizd la contratacion del siguiente personal para el periodo que comprende del 01 de mayo al 31 de diciembre de 2019.

Licda. Rosa Maria Quiroga Rosales.

Profeslomsta contratada como Pslcologa para brindar contencmn emocional, cuenta con titulo y cedula profesional niimero 8421252, que la facultan como licenciada en psicologia, ademas de contar con formacién especializada en "Seguridad e Higiene Laboral y Sindrome de Desgaste Laboral y Sindrome de Desgaste Profesional, Modelos de Intervencion

P Di en T curso de para Prevenir, y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos, con experiencia laboral como psicéloga y tallerista, desde el 2014 a la fecha.

Licda. Rosario Guadalupe Sanchez Pacheco.
Profesionista contratada como Psicéloga que cuenta con titulo y cedula profesional nimero 2910645, que la facultan como licenciada en psicologia, ademés de contar con formacién especializada en Flores de Bach, técnico en orientacion familiar y del adolescente, "Grafopatologla" "Deteccién del Abusador Sexual a través de la Escritura y la Elaboracién del Analisis

Grafoldgico" con experiencia laboral como Integrante del Consejo de Adopciones Perteneciente al Sistema DIF Estatal, Jefa del Departamento de Psicologia en la Unidad de Atenci6n a Victimas de Violencia de Género del Instituto de la Mujer O (IMO), F d y Terapeuta Floral de la Clinica de Atencién Psicolégica y Terapias
Alternativas A.C., presidenta y terapeuta en el Centro de Atenci6n Integral del Valle A.C. en casos de Violencia Sexual a Nifias y Nifios y victimas de Violencia familiar, coordinadora de los programas de Prevencién de la violencia familiar, vwlencla sexual y adlccmnes en la Coordinacién de Prevencion del Delito y Participacion de la Comunidad (SEPROCI).
Durante el mes de mayo, las dos profesionistas elaboraron un diagnostico psicométrico para conocer el nivel de desgaste emocional de las profesionistas que brindan atencién en el Centro PAIMEF, Grupo focalizado para la atencién y de casos de en el Estado de Oaxaca y la Unidad de Atencion a Mujeres en Situacién de Violencia Sexual

dependientes de la Secretarfa de las Mujeres de Oaxaca, las cuales fueron contratadas con recursos de este programa, asi como para que generaran la agenda de trabajo para las sesiones de contencion individual, ello en atenci6n a las necesidades de cada una de las profesionistas y las grupales, asi mismo elaboraron su programa de trabajo, el programa de trabajo
es el documento donde las profesionistas han sistematizado las actividades con las cuales desarrollardn y ejecutaran la presente accion, en dicho documento se distingue el conjunto de metas, desarrollo de actividades, cronograma de actividades con las cuales las profesionistas lograran brindar sesiones de contencién individual y grupal, para evitar el Sindrome del
Burnout causado por el desgaste laboral.

A través de las cedulas de actividades, se pueden enlistar las siguientes actividades realizadas por las profesionistas.

En el mes de mayo de 2019 las profesionistas contratadas, participaron en el curso de induccién brindado por el personal de la SMO en conjunto con el personal de la Coordinacion PAIMEF-OAXACA, el curso se ejecut6 en el municipio de Oaxaca de Judrez en las instalaciones de la SMO ubicadas en Heroica Escuela Naval Militar #221 Colonia Reforma C.P 68050;
durante la actividad se les brindé informacién de la institucion que las contratd, en este caso la SMO les brindo i i con la anica de i6n de las actividades para las cuales fueron contratadas y por ultimo se les explico respecto la elaboracién y entrega de materiales probatorios del PAIMEF, tramites y procedimientos administrativos, las
especialistas elaboraron el diagnostico psicométrico dicho proceso de valoracién psicométrica se efectud con cada profeslomstas con una duracién de 3 horas por sesi6n, en el proceso de evaluacién se dio atencion a las 44 profesionistas que laboran en las diferentes areas del centro PAIMEF, Grupo Focalizado y Unidad de Atencién de Violencia Sexual en perfiles de
abogadas, psicélogas, trabajadoras sociales, pedagogas y tanatéloga, el desarrollo de la evaluacién psicométrica se dividié en dos momentos, primeramente se evaliio a las profesionistas de nuevo ingreso, para las profesionistas que estuvieron durante el proyecto del afio 2019 se decidié aplicar el protocolo de contencién emocional para el personal que atiende
mujeres en situacién de violencia que consta de 2 cuestionarios que ayudan a medir el nivel de riesgo de desgaste laboral que presenta cada profesionista debido a que ellas fueron evaluadas psicoldgicamente en diciembre del afio pasado por lo que no cumplen el criterio de haber pasado 6 meses para este tipo de valoracion.

En el mes de Junio se brindaron 62 sesiones de terapia individual con una duracién de 60 minutos cada una de ellas (62 horas en total) y 3 sesiones de Leraplas grupales con una duracién de 3 horas cada una divididas en una sesiones para el grupo “A” conformado por 22 profesionistas, una sesion para el grupo “B” conformado por 22 profesionistas y 1 sesion para
el grupo “C” conformado por 5 coordinadoras 3 pertenecientes al Centro PAIMEF 1 al Grupo Focalizado para la atencién y i de casos de en el Estado de Oaxaca y 1 a la Unidad de Atencién a Mujeres en Situacién de Violencia Sexual, se utilizaron técnicas grupales con el objetivo de que las participantes conocieran las reglas de la terapia de
contencién en cuanto al calendario establecido, horario de las sesiones, criterios de confidencialidad, respeto y participacién, asi mismo reforzaran técnicas de 6n asertiva. Las iali contratadas en la accion realizaron reuniones de trabajo con la finalidad de compartir experiencias en cuanto a las sesiones de terapia individual para perfeccionar
técnicas de apoyo en las sesiones posteriores, elaboraron el analisis de los expedientes de cada profesionistas de acuerdo a los resultados y avances que tuvieron en las sesiones individuales. Durante el mes de junio, se realizaron sesiones de trabajo como equipo profesional para la planeacién, seleccién de estrategias y técnicas a utilizar en las sesiones grupales y
elaboraron material probatorio requerido por coordinacién PAIMEF.

En el mes de Julio se brindaron 62 sesiones individuales y 2 sesiones grupales con una duracién de 3 horas cada una en las cuales se abordaron los siguientes temas: manejo de estrés, las i laborales inter en armonia, el compaiierismo, la cohesién del grupo y la resolucién no violenta de conflictos mediante la inteligencia emocional. Las
especialistas trabajaron con las profesionistas sobre procesos de resolucién de conflictos de trabajo en equipo, mediante las diferencias en las caracteristicas de personalidad se realizaron sesiones de trabajo como equipo profesional para la planeaci6n, seleccién de estrategias y técnicas a utilizar en las sesiones grupales y elaboraron material probatorio requerido
por coordinacion PAIMEF.

Durante el mes de agosto se brindaron 62 sesiones individuales y 1 sesion grupal, en la sesi6n se brindé atencién a un total de 44 profesionistas, se defini6 que para lograr un trabajo satisfactorio no solo se requiere de comunicacion clara, escucha activa, también se requiere de confianza, trabajo en equipo, seguridad, apoyo mutuo y seguridad en si misma, se
concientizé que la actitud y comportamiento verbal y no verbal genera reacciones en las demas personas, se ana].\zo como la mente estd habituada a no permanecer en el presente, el estrés que eso genera, asi como esto nos va anulando para disfrutar de cada momento y se logré demostrar que cuando nos castigamos con un mismo recuerdo sin tomar una accion
para sanar esa “herida” se enlaza con las actividades de la nifia interior. se brind6 atencion ad4 del Centro PAIMEF de Atencién Integral a Mujeres en Situacién de Violencia de Género, Grupo focalizado para la atencién y de casos de en el Estado de Oaxaca y la Unidad de Atencién a Mujeres en Situacion
de Violencia Sexual, ubicada en el municipio de Oaxaca de Juarez.

Durante el mes de septiembre se brindé atencién psi indivi a44 ioni del Centro PAIMEF de Atencién Integral a Mujeres en Situacién de Violencia de Género, Grupo focalizado para la atencién y imi de casos de inicidio en el Estado de Oaxaca y la Unidad de Atenclon a Mu_]eres en Sltuaclon de Violencia Sexual ubicada en el
municipio de Oaxaca de Juarez. En este sentido, se llevaron a cabo 62 sesiones de terapia individual en el presente mes, con una duracién de 60 minutos cada una de ellas (62 horas en total) y se brindé 1 sesion grupal para lo cual se realizé una distribucién de las sesiones tomando en lost en l I diagnéstica y el estado
emocional de cada profesionista, durante el mes de septiembre, se trabajé sobre “resolucion no violenta de conflictos”, se concientizé que la actitud y comportamiento verbal y no verbal, genera reacciones en las demas personas. Las profesionistas lugrarun reconocer lns d de los i que son desde n la i on, incompatibilidad
de roles, estrés y aprendieron la importancia de sanar las heridas pendientes de la infancia, tener una nifia interna sana, pues esto nos permite ser personas y profesionistas plenas, capaces de desarrollar cada rol en nuestras vidas de la mejor manera, asi como la de apoyar a las personas de alrededor v, en este caso, a las usuarias.

Durante el mes de octubre se brindé atencién psicolégica indivi a 44 pr ioni: del Centro PAIMEF de Atencién Integral a Mujeres en Situacion de Violencia de Género, Grupo focalizado para la atencion y seguimiento de casos de feminicidio en el Estado de Oaxaca y la Unidad de Atencién a Mujeres en Situacién de Violencia Sexual, ubicada en el municipio
de Oaxaca de Juarez. En este sentido, se llevaron a cabo 62 sesiones de terapia individual en el presente mes, con una duracion de 60 minutos cada una de ellas (62 horas en total) y se brindé 1 sesién grupal. Las profesionistas lograron expresar e identificar las emociones generadas dentro del centro de trabajo y buscaron alternativas saludables para lograr
manejar las emociones negativas convirtiéndolas en positivas e identificaron las emociones que las gobernaban y encontraron palabras para expresar lo que sintieron al interpretar canciones que manifiestan emociones empezando con la tristeza.

Durante el mes de noviembre se brind6 atencién psicoldgica indi a44 pr ioni: i 68 sesiones de terapia individual en el presente mes, con una duracién de 60 minutos cada una de ellas (68 horas en total) y 1 sesién grupal. Se realiz6 una revaloracion a las profesionistas que van en la sesién numero 7 u 8 en su proceso, con la finalidad de conocer
su estado emocional en la recta final del proyecto. Dicha revaloracién consiste en aplicar pruebas proyectivas y un test de desgaste laboral. La duracién de la aplicacién de estas herramientas fue de dos sesiones.

Las pruebas aplicadas fueron las siguientes:

*Test de la persona bajo la lluvia: Prueba proyectiva en la que el sujeto deja huella de su vida interior, en la que se busca obtener la imagen corporal del i iduo bajo desagradables, tensas y nos permite ademas saber de si la persona resuelve de manera
«Test proyectivo del arbol: Prueba psicolégica que recopila los aspectos profundos de la personalidad, ya que permite extraer la identidad de la personalldad asi como aspectos de la vida emocional del sujeto.

Protocolo de contencién emocional para el personal que atiende mujeres victimas de violencia. Consta de 2 cuestionarios que ayudan a medir el nivel de riesgo de desgaste laboral que presenta cada profesionista.

*Test de Machover: Es una prueba grafica que representa ciertos rasgos para diagnosticar mejor la personalidad en los procesos de seleccion de personal (también en otros tanto en adultos como en nifios). Es uno de los test mas utilizados para evaluar la personalidad total de las personas.

Durante el mes de noviembre las 44 pr ioni: lograron la ilacién de la importancia del autocuidado para proteger la salud emocional y fisica, aprender a discriminar las emociones de alegria, tristeza y miedo, asi como a encontrar diferentes maneras para expresarlas, las profesionistas reconocieron que las heridas emocionales permiten sentirse
desbordadas o que se somatice de manera fisica.

los i que se le

Durante el mes de diciembre se brindé atencién 16 indivi ad4pr i diante 62 sesiones de terapia individual con una duracién de 60 minutos cada una de ellas (62 horas en total) y se brindé 1 sesién grupal a fin de establecer que un proceso de terminacion o cierre de los procesos terapéuticos iniciados.

Durante el periodo de trabajo del 1 de mayo al 31 de diciembre de 2019, se i las actividades realizadas, por lo que se resume lo siguiente:

NECESIDADES DETECTADAS: Es necesario que las profeslomstas refuercen las tecnmas y las herramientas adqulrldas en las terapias individual y grupal para que logren un equilibrio i i accmnes de i yr i6

Fortalecer vinculos de fierismo, mejorar la asertiva entre as y coordinadoras, asi como lograr consciencia de la importancia de cuidar su estabilidad emocional, brindar mas técnicas de relaj falta de iencia sobre el i uso i de la i6

Es necesario reforzar la comunicacién asertiva haciendo uso de las tecnmas ya aprendldas en las sesiones antenores buscando que el trabajo se dé prioridad a la préctica de la resolucién no violenta de conflictos, asi como fortalecer el trabajo en equipo para poder disminuir el estrés laboral y desgaste emocional que este genera.

OBSTACULOS: Una constante a lo largo de estos meses, la i de las pr i durante las tanto i como grupales, lo cual retrasa el avance que se espera en cada una de ellas, debido a que se reduce el tiempo de aprovechamiento de las mismas.

FORTALEZAS: Experiencia en contencién grupal, herramientas psicoeducativas para brindar a las profesionistas; la ubicacién de la clinica permite la facil ibili para que las pr ioni: lleguen y participen de las sesiones; CAPTA cuenta con un espacio adecuado para desarrollar la contenciones individuales y grupales. El respeto y compromiso con las

técnicas utilizadas durante las contenciones grupales ha permitido que fluyan armoniosamente y por lo tanto el aprendizaje de lo que se trabaja en cada una de las sesiones es considerado como significativo, lo cual permite que puedan aplicarlas en los momentos de tensién emocional o cuando se presentan sintomas de desgaste laboral. La disposicién por parte de
las profesionistas para llevar a cabo las actividades establecidas para cada sesién grupal es una fortaleza importante ya que se visualiza el aprendizaje de algunas tecmcas en sus sesiones individuales.

POSIBLES LINEAS DE TRABAJO: Analizar qué tipo de técnicas terapéuticas se pueden llevar a cabo durante el proceso de contencién. Reforzar lineas de relajacio idado, asi como reforzar mediante técnicas estructuradas el trabajo en equipo, la relajacion, la expresion asertiva de emociones y el autocuidado, como medio para mejorar las
relaciones laborales y la atencién brindada a las usuarias.

De igual forma reforzar mediante técnicas estructuradas el trabajo en equipo, la relajacion, la expresion asertiva de emociones y el autocuidado, como medio para mejorar las relaciones laborales y la atencién brindada a las usuarias.

OBSERVACIONES GENERALES: Las profesionistas identificaron que la comunicacién, la confianza, y el trabajo en equipo son fundamentales para lograr la cohesion y propiciar un clima laboral favorable. Asi mismo identificaron sus fortalezas, debilidades y, como trabajarlos de forma adecuada, para que las debilidades puedan ser transformadas en fortalezas. Se
han presentado profeslomstas que han somatizado el estrés laboral que estan viviendo, asf como estados de ansiedad ocasionados por las mismas situaciones, dichos casos se han trabajado de cerca durante las sesiones individuales, sin embargo considerando que las profesionistas tienen ademas de lo presente, conflictos no resueltos en su infancia y familia, esto se
intensifica ain mds, por lo que la atencién se ha enfocado en contener dichas situaciones para lograr que las profesionistas sean funcionales hasta el termmo del proyecto Las profesmmstas identificaron como la comumcaclon la confianza, y el trabajo en equipo son fundamentales para lograr la cohesién y pl‘OplClﬂr un clima laboral favorable.

Se observé que trabajar con el reconocimiento de las heridas en la infancia, permite a las profesionistas en el presente tener mayor autoestima, de y que reduce la de verse afectada por los temas de violencia que atienden cotidianamente y les permiten ser mas empdticas, objetivas e imparciales con las
usuarias a quienes les brindan sus servicios.

Se ha incrementado el namero de profesionistas que reconocen algin grado de violencia sexual en la infancia, casos de los que no se habia hablado en sesiones anteriores y que ahora estan siendo identificados al verse reflejadas en las historias de las usuarias a quien brindan servicio. Por otra parte se observé falta de tiempo en sus actividades laborares para
llevar a cabo las técnicas terapéuticas.

AVANCES, CONTRIBUCIONES E IMPACTO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES: Medi los andlisis realizados por las psic6 encargadas de la contencmn grupal se generan estrateglas para la reduccién del estrés y el desgate
laboral, brindandole a las profesionistas herramientas de autocuidado para que las y los profesionistas realicen sus actividades laborales de manera optima y asertiva, privilegiando siempre el trabajo en equipo y la resolucion no violenta de conflictos, asi como la importancia de por parte de las pr

2. Indique el perfil de la poblacion beneficiaria de esta accién (en su caso).
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33 profesionistas de la Accién C.IL5, de las cuales son 1 Coordinadora General del Centro PAIMEF, 1 Coordinadora del Area Juridica, 1 Coordinadora del Area Psicolégica, 12 Abogadas de atencién, 10 Psicélogas de Adultas, 2 Psic6 de 2 Psico Infantiles, 2 Encargadas de Ludoteca y 2 Trabajadoras Sociales todas adscritas al Centro PAIMEF.
Asi como, 6 profesionistas de la Accién C.I1.10, de las cuales son 1 Coordinadora, 2 Abogadas, 2 Abogados y una T: 0 per i al Grupo F de Atenci6n a casos de Violencia Feminicida en el estado de Oaxaca; de igual manera 5 profesionistas de la Accién C.IV.1 siendo 1 Coordinadora, 2 Abogadas, 1 Psicéloga de Adultas y 1 Psicéloga Infantil.

3. Senale el nimero de personas beneficiadas con la ejecucion de esta accion (en su caso).

Mujeres 42 Hombres 2 Total 44

4. Indique las Unidades a las que se encuentra vinculada esta accion:

Folio: MA-20-043-023

5. Indique los municipios y localidades en las que se ejecuto la accion (¢donde?)

Clave INEGI del municipio Municipio (Nombre oficial) Clave INEGI de la localidad Localidad (Nombre oficial)

067 Oaxaca de Juérez 0001 Oaxaca de Juarez

6. Senale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accidn (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

ﬁiﬁ?{g&g;&gﬁg&f d%ﬁ%ﬂg?;:g?ﬁ;;&gielg)s Instrumento/Mecanismo de coordinacién Colaboracion/Aportacion-Contribucion
7. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Carta compromiso SI

Resumen curricular/Curriculum Vitae SI

Plan/Programa de Trabajo SI

Diagndstico psicométrico SI

Memoriglfotogréfica mensuales de las actividades de S

contencion grupal
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Listas de asistencia al proceso de contencion emocional de las S
actividades grupales

Informes cualitativos y cuantitativos mensuales. SI
Cédulas de actividades SI
Memoria de servicios con material de verificacion SI
Oficio de resguardo de informes de atencién individual y de S
las actividades del programa de contencion emocional

Informe cualitativo y cuantitativo final. SI

VERTIENTE B: Prevencion de la violencia contra las mujeres
Acciones de la Vertiente B.- Sefiale el avance de las acciones de esta vertiente de acuerdo con los siguientes apartados:

. Linea de accion B.I. Informacion, difusién y promocién para poblacion abierta.
- Linea de accion B.II. Sensibilizacion.
- Linea de accion B.III. Formacion para sectores sociales especificos y alianzas estratégicas.

No iniciada En proceso Concluida X

B.I.1 Emprender la “Estrategia de Difusion, Prevencion y Vinculacion del PAIMEF con otros programas y estrategias para la prevencion de la violencia contra las mujeres”, mediante acciones de
informacion y promocion asi como la difusion de los servicios especializados.

1. (EN CASO DE SENALAR ACCION CONCLUIDA) Detalle los resultados obtenidos con la ejecucion de la accion (actividades realizadas, nimero de sesiones, duracion, fecha, lugar, tipos de
poblacion participante, cobertura, principales dificultades, necesidades y areas de oportunidad, asi como las variaciones que se presentaron para su cumplimiento y, en su caso, las autorizaciones
correspondientes)
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Se Emprendio la “Estrategia de Difusion, Prevencion y Vinculacion del PAIMEF para la prevencion de la violencia contra las mujeres”, mediante acciones de informacion y promocion, asi como la
difusion de servicios especializados. La realizacion de la accion, se llevo a cabo con la participacion de promotoras comunitarias adscritas al Centro PAIMEF registrada como B.II.1; quienes
instalaron 24 Mddulos Informativos sobre los servicios que se brindan en la SMO y en el Centro PAIMEF de Atencion integral a Mujeres en Situacion de Violencia de Género, en los que se aplicaron
test de deteccion de la violencia y en los que se detect6 algun tipo de violencia, se aplicaron test de evaluacion de riesgo asi mismo se realizaron canalizaciones. Se entregaron 2754 carteles, 6323
tripticos a titulares de las IMM, autoridad municipal, personal de la administracion publica y poblacion en general, 6000 directorios de servicios y 500 bolsas de la campaiia Alas para el cambio.

En cuanto a la accién B.III.1 Red de promotoras interculturales SMO, han distribuido 496 carteles a titulares de las IMM de las regiones Costa, Valles Centrales Istmo y Mixteca, asi mismo han
entregado 3677 tripticos de los servicios que brinda el Centro PAIMEF y han entregado 4000 directorios de servicios en los municipios en donde han realizado las actividades de promocion de los
derechos humanos de las mujeres.

A través de la accion C.II1.3 Centro PAIMEF de Atencion Integral a Mujeres en situacion de violencia de género y como parte de los servicios de primer contacto y seguimiento a usuarias se
aplicaron los test de deteccion de la violencia y de manera regular los test de deteccion y evaluacion del riesgo. En este sentido, se precisa que esta accion no cuenta con un modulo para reportar
los carteles correspondientes al material de difusion, por lo que se reportaran en el marco de esta estrategia los 3250 carteles que fueron distribuidos por la accién B.II.1 y B.ITI.1.

La accion tiene como objetivo la difusion de informacion a la poblacion y especialmente a mujeres en temas de trata de personas y de la violencia feminicida a fin de que las mujeres conozcan
cuéles son los factores de riesgo, qué hacer ante una situacion de violencia feminicida o como detectar cuando se esta ante un caso de trata de personas, lo anterior a través de los medios impresos
y digitales, que contribuiran a la prevencion de este tipo de delitos. Los resultados obtenidos al corte con fecha 31 de diciembre es la difusion de 23750 materiales de difusiéon en coordinacion las
acciones B.II.1 y B.IIL.1.

La ejecucion de la accion se realiza en coordinacion con las promotoras comunitarias adscritas al Centro PAIMEF y con la Red de Promotoras Interculturales SMO, pudiendo coordinarse con
Centros de Desarrollo para la Mujeres, Instancias Municipales de la Mujer, Centro PAIMEF de Atencion Integral, y Centros de Atencion Externos. Lo anterior en el marco de Programas Federales y
Estatales. En el caso de los programas Estatales se difundiran los materiales en la gira de trabajo del sistema DIF “Juntos”, caravana de servicios de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano,
Audiencias Publicas del Gobernador y caravana de difusion de los servicios de la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca, asi como la Feria de la Sororidad Programa Crédito a la Palabra de la
Secretaria de las Mujeres de Oaxaca.

Las promotoras comunitarias se vincularan con las autoridades municipales y se encargaran de la sistematizacion de la informacion y la integracion de los materiales probatorios. En los lugares en
donde se ejecute la accion, daran a conocer los servicios gratuitos de atencion integral que brinda el Centro PAIMEF, los centros externos y Unidad de Atencion a la violencia sexual que existen en
el Estado; gira de trabajo del sistema DIF “Juntos”, caravana de servicios de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano, Audiencias Publicas del Gobernador y caravana de difusion de los
servicios de la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca, asi como la Feria de Sororidad y la Feria del Programa Crédito a la Palabra; esto con la finalidad de coadyuvar a la inclusion social partiendo de
un enfoque intercultural. Dependiendo del lugar donde se desarrollen los citados programas, sera atendido ya sea por las promotoras comunitarias o interculturales, reportando en esta accion el
material difundido. En el desarrollo de la accion se distribuira el siguiente material:

Cabe precisar que las promotoras comunitarias de la accion B.II.1, seran las encargadas de realizar la canalizacion mediante el formato de referencia de las mujeres a los Centros de atencion
derivadas de la aplicacion del test de deteccion y evaluacion del riesgo de la violencia; y las profesionistas de cada Centro al que fueron canalizadas las mujeres, seran las encargadas del
seguimiento respectivo de dichas canalizaciones reportandolas en sus informes cualitativos y cuantitativos mensuales. Ademas conforme a las 10000 mujeres esperadas por beneficiar en esta
accion se precisa que no todas las mujeres que recibieron material de difusion se anotaron en las listas de asistencia de la accion B.II.1 y B.III.1.

En cuanto a las variaciones de la accion, a través del oficio SMO/0S/0842-2/2019 se solicitd la reorientacion del monto de materiales de difusion e informacion para el acondicionamiento de las
instalaciones del Centro de la accion C.IL5, y se obtuvo su autorizacion del INDESOL a través del oficio Num./D.D.P.E./208/2019. En este sentido, se solicito a través del oficio SMO/0S/0842-
3/2019 la reorientacion de material de difusion consistentes en carteles y poster “Por una vida libre de violencia feminicida contra las nifias y mujeres” y “Cuando de hadas se trata” y su
autorizacion del INDESOL a través del oficio Num./D.D.P.E./195/2019. Ademas se solicitd un ajusté en la accion para fortalecer los materiales de difusion e informacion a fin de difundir la campafia
“Alas para el Cambio” mediante bolsas ecoldgicas a través del oficio SMO/0S/0984/2019 y su autorizacion del INDESOL mediante oficio Num./D.D.P.E./273/2019.

De acuerdo al informe del Grupo de Trabajo de la Alerta de Violencia de Género, esta accion abona a la novena conclusion que establece: "Durante la visita in situ, el grupo de trabajo pudo
observar que casi ninguna instancia realizaba acciones para promover los derechos humanos de las mujeres, particularmente respecto al derecho de acceso a una vida libre de violencia. Dicha
situacion resulta especialmente preocupante en relacion con los casos de violencia extrema que atentan contra el derecho a la vida, asi como contra el derecho a la libertad sexual y al desarrollo
psicosexual de las mujeres en la entidad, o delitos como la trata de personas". En el resolutivo 4 en la medida I. Medidas de Seguridad, al brindar informacion sobre los puntos de atencion
inmediata a mujeres en situacion de violencia, difusion del nimero 911; y III. Prevencion. Estrategia de deteccion y prevencion de la violencia de género en el sector educativo alineada al
ENDIREH 2016 y Estrategia de prevencion de violencia contra las mujeres indigenas y afrodescendientes en sus comunidades. La Jefatura de Departamento de Analisis e Investigacion de la
Secretaria de las Mujeres de Oaxaca serd la encargada de darle seguimiento a la ejecucion, asi como de la integracion y verificacion de los materiales probatorios de esta accion.
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2. Indique el perfil de la poblacion beneficiaria de esta accién (en su caso).
Mujeres pertenecientes a distintos grupos indigenas, asi como poblacion en general.
3. Senale el nimero total de impactos con la ejecucién de esta accion (en su caso). 23750

4. Informacion sobre impactos de los medios o materiales de difusion.

Actividad

Numero de impactos programados en el periodo

Numero de impactos realizados en el periodo

Carteles o posters

3250

3250

Pendones o lonas

Espectaculares

Pinta de bardas

Perifoneo

Capsulas informativas

oO|lo|Oo | O | O

0
0
0
0
0

Tripticos, dipticos, polidipticos, volantes y postales

10000

10000

Directorios de servicios

10000

10000

Historietas y comics

Cuadernillos tematicos, guias e infografias

Papel para envolver tortillas

Audiovisuales

Aplicaciones

Anuncios en medios escritos

Inserciones en redes sociales

Spots de radio

[N Nell ol Hol Nol K=l Nl N

(=} Noll ol Hol Nl Nel Nol N
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Programas de radio, radionovelas

Spots de television

Programas de television

Cartillas

Gacetas

Reglas

Juegos didacticos

(=N Nell Holl Hol Rel Nell Ne)

(=N Noll Noll HNoll ol RN N=]

Otro

500

500

Total

23750

23750

5. En caso de actividades que puedan ser cuantificables con lista u hoja de registro, sefiale el nimero de personas que participan en la ejecucion de esta

accion.

Mujeres 10000

Hombres

0 Total 10000

6. Informacion sobre medios de difusion iconograficos y actividades de impacto a poblacion local.

Actividad Numero de actividades programadas en el periodo

Numero de actividades realizadas en el periodo

Obras de teatro

Platicas

Proyeccion de audiovisuales

Concursos

Ferias

Jornadas

[« Noll el Holl Nl NN K=

Pinta de murales

[« Noll el Holl Noll NN K=
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Mesas informativas

Teatro Guinol

Cuenta cuentos

Cine-debate

Carrera

Otro(especifique)

(= Noll Nl HNoll Noll RN =]

Total

(=N Noll Nell HNoll Noll RN N=]

7. La accién tuvo cobertura estatal (sefiale con una X la opcion deseada)

SI X

NO

8. En caso de haber contestado No en la opcion anterior, indique los municipios y localidades en las que se ejecuto la accion (¢donde?)

Clave INEGI del municipio

Municipio

Clave INEGI de la localidad

Localidad

6. Seiiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF))

Actores estratégicos (Nombre completo de las
instituciones, dependencias y organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de coordinacion

Colaboracion/Aportacion-Contribucion

7. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Memoria fotografica SI
Ejemplares de Material de difusion/informativos /Tripticos SI
Ejemplares de Material de difusion/informativos /Tarjetas de S
Servicios.
Test de deteccion de la violencia. SI
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Ejemplares de Material de difusion/informativoscarteles y S
folletos del PAIMEF Nacional.

Test de evaluacion del riesgo de la violencia. SI
Bolsas Alas para el cambio SI

8. Aclaraciones

En cuanto a las variaciones de la accidn, a través del oficio SMO/0S/0842-2/2019 se solicito la reorientacién del monto de materiales de difusion e informacién
para el acondicionamiento de las instalaciones del Centro de la accién C.IL.5, y se obtuvo su autorizacién del INDESOL a través del oficio
Num./D.D.P.E./208/2019. En este sentido, se solicit a través del oficio SMO/0S/0842-3/2019 la reorientacion de material de difusion consistentes en carteles y
poster “Por una vida libre de violencia feminicida contra las niflas y mujeres” y “Cuando de hadas se trata” y su autorizacién del INDESOL a través del oficio
Num./D.D.P.E./195/2019. Ademas se solicitd un ajusté en la accion para fortalecer los materiales de difusion e informacion a fin de difundir la campafa “Alas
para el Cambio” mediante bolsas ecoldgicas a través del oficio SM0O/0S/0984/2019 y su autorizaciéon del INDESOL mediante oficio Num./D.D.P.E./273/2019

| | Concluida | X

No iniciada | | En proceso
B.II.1 Realizacion de 80 talleres de tres horas (240 horas en total) a realizarse en las 8 regiones del Estado por las dos promotoras comunitarias adscritas al “Centro PAIMEF de Atencion Integral a Mujeres en Situacion de Violencia de Género”, en el marco de “Estrategia de difusion, prevencion y
deteccion de la violencia de género” y de la “Jornada Juvenil. Si duele no es amor” del gobierno del Estado de Oaxaca.

1. (EN CASO DE SENALAR ACCION CONCLUIDA) Detalle los resultados obtenidos con la ejecucion de la accién (actividades realizadas, nimero de sesiones, duracién, fecha, lugar, tipos de poblacién participante, cobertura, principales dificultades, necesidades y areas de oportunidad, asi como las

variaciones que se presentaron para su cumplimiento y, en su caso, las autorizaciones correspondientes)
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En el marco de la “Estrategia de difusion, prevencion y deteccion de la violencia de género” y de la “Jornada Juvenil. Si duele no es amor” del Gobierno del Estado de Oaxaca. Mismas que durante este periodo han realizado 91 talleres de tres horas cada uno, dando un total de 273 horas de capacitacion;
beneficiando a un total de 3642 personas, de las cuales 2611 son mujeres, 17 nifias, 871 mujeres adolescentes y 1723 mujeres adultas, en cuanto a hombres en total fueron 1031 de las cuales 658 son hombres adolescentes y 373 hombres adultos. En cuanto a mdédulos de informacion se instalaron 24. Todas
las actividades se realizaron en las 8 regiones del Estado de Oaxaca.

En cuanto a los servicios de orientacion y canalizacién brindados, se beneficiaron 27 personas 26 mujeres y 1 hombre, de las cuales 4 mujeres se canalizaron al DIF Municipal, 6 mujeres a la Secretaria de las Mujeres, 2 mujeres al ICAPET, 12 mujeres al Centro PAIMEF de Atencion Integral a Mujeres en
Situacion de Violencia de Género y 1 hombre al Centro de Desarrollo de las Mujeres. Se precisa que al hombre que se le brindd la orientacion y canalizacion solicité informacién para una mujer que se encuentra en situacion de violencia de género.

Con la firma del convenio de coordinacién entre la Secretaria de BIENESTAR y la SMO de fecha 16 de abril de 2019, a partir del 01 de abril inici6 la planeacién de la realizacién de talleres por las dos promotoras comunitarias adscritas al “Centro PAIMEF de Atenci6n Integral a Mujeres en Situacién de
Violencia de Género.

Para la ejecucion de las actividades previstas en el Programa Anual PAIMEF SMO 2018, se ha hecho la contratacién del siguiente personal para el periodo que comprende el 01 de abril al 31 de diciembre de 2019.

Licda. Yazmin del Carmen Chaparro Galaor, profesionista contratada como promotora comunitaria, que cuenta con titulo y cédula profesional nimero 10729202 que la facultan como licenciada en psicologia por la Universidad Del Golfo De México, ademds de contar con una formacién en Desarrollo
Humano, Prevencion de embarazo, prevencion del trabajo infantil, sexualidad y género, conocimientos del sistema sexo género y experiencia en impartir cursos y talleres sobre prevencion de la violencia en el noviazgo y trata de personas en el marco de la Jornada “si duele no es amor” de la SMO en el afio
2018 .

C. Maria Ibis Celia Bautista Martinez, profesionista contratada como promotora comunitaria, cuenta con titulo profesional que la faculta como licenciada en derecho, por la Universidad Auténoma Indigena de México, Mochicahui, El Fuerte, Sinaloa, con conocimientos en el "Sistema Acusatorio
Adversaria!", "La defensa de los Usos y Costumbres" "El nuevo sistema de justicia penal", conocimiento en temas de género y orientacion para la prevencion de la violencia, experiencia laboral en Centros de desarrollo para las mujeres de la Region Sierra Norte, y experiencia en impartir talleres y
capacitaciones a juventudes, personal docentes y administrativo y padres y madres de familia como parte de la “Jornada Juvenil si duele no es amor” de la SMO en el afio 2018.

Estas profesionistas, elaboraron sus programas de trabajo en el mes de abril de 2019, el programa de trabajo es el documento donde las profesionistas han sistematizado las actividades con las cuales se desarrollara y ejecutard la presente accion, en dicho documento se distingue el conjunto de metas,
desarrollo de actividades, mecanismos de coordinacién y cronograma de actividades con las cuales las promotoras comunitarias lograran el objetivo de brindar servicios especializados para brindar procesos de formacion, sensibilizacion, difusién, promocion y orientacion.

A través de las cedulas de actividades se enlista las actividades realizadas por las promotoras comunitarias en el periodo de Abril a Diciembre:

Abril: Asistencia al curso de induccién del Programa Anual PAIMEF 2019 impartido por la DAJG y la Coordinacién PAIMEF en las instalaciones del Centro PAIMEF de Atencion Integral a Mujeres en Situacién de Violencia de Género, se elabord el programa de trabajo y se realizaron vinculaciones con
instituciones educativas, instancias municipales y Centros para el Desarrollo de las Mujeres, a fin de programar fechas para brindar talleres, asistencia a reuniones con el drea de comunicacion social de la SMO para construir los materiales de difusién y dar cumplimiento a la accion B.1.1, se elaboraron las
cartas descriptivas y materiales audiovisuales de apoyo para la importacion de talleres, a fin de aprender sobre el modelo de atencién del Centro PAIMEF, las promotoras asistieron a una capacitacion para que conocieran los criterios de inclusion y exclusién de atencion a mujeres en situacién de violencia
que acuden a solicitar servicios al Centro PAIMEF asi como los demés Centros Especializados, con el objetivo de que las canalizaciones que realicen sean apegadas a esos criterios.

Mayo: Se realizaron actividades de promocion de los servicios de atencién que brinda la SMO en una universidad, oficinas del Registro Civil de Oaxaca y en el marco del festival “Mama” realizado en el Centro Cultural y de Convenciones de Oaxaca realizado en coordinacién con las Unidades Moviles DIF,
Caravanas de Salud e ICAPET. Asimismo se brindaron talleres de sensibilizacién sobre violencia en el noviazgo en el marco de la jornada “Si duele no es Amor” realizada con recursos estatales, asistencia al taller brindado por la Policia Federal “Cuando de Trata se Trata” y elaboracion de informes
cualitativos y cuantitativos correspondientes al mes de mayo.

Junio: Las promotoras asistieron a la capacitacién teérico formativa impartida para las promotoras interculturales a fin de reforzar sus conocimientos y mejorar las técnicas lidicas para la imparticion de talleres, se realizaron dos talleres “Por una Vida Libre de Violencia de Género” en los municipios de
Santa Lucia del Camino y Santa Ana Tlapacoyan, igualmente se realizo la instalacion de tres modulos informativos sobre los servicios de atencion que brinda la SMO, se elaboraron los informes cuantitativos y cualitativos y demés materiales probatorios requeridos por la coordinacién PAIMEF.

Julio: Las promotoras realizaron talleres “Por una Vida Libre de Violencia de Género”, asistieron a reuniones con titulares de IMM para realizar actividades en los municipios correspondientes, realizaron actividades de promocion de los servicios de atencién que brinda la SMO, realizaron y entregaron
informes cualitativos y cuantitativos de las actividades realizadas.

Agosto: las promotoras asistieron a una reunion con titulares de IMM en las oficinas de la Direccién de Apoyo para la Justicia de Género, se realizaron 11 talleres en municipios de valles centrales y Santo Domingo Tepuxtepec, se realizaron 2 actividades de promotoria a través de las Ferias de Servicios
organizados por el municipio de Santa Lucia del Camino, Agencias de Rancho Nuevo y Santa Maria Ixcotel, participaron en el taller “Prevencion del Abuso Sexual” en el Centro PAIMEF y se brind6 el apoyo como intérprete de la lengua Mixe en la atencion a una usuario del Centro PAIMEF, asi como
elaboracion de los materiales probatorios requeridos por el PAIMEF.

Septiembre: Asistieron a una reunion de avances obtenidos con la titular y personal de la SMO, vinculacién con titulares de la IMM de los municipios Santo Domingo Tepuxtepec, Totontepec Villa de Morelos, San Dionisio Ocotlan y Santa Cruz Xoxocotlan, se impartieron talleres a alumnos de nivel medio y
medio superior en coordinacion con la jornada “Si duele No es Amor”, se realizaron 2 actividades de promotoria en la Feria de Servicios para las mujeres del municipio de San Bartolo Coyotepec y en la Facultad de Arquitectura de la UABJO, se elaboraron los informes cuantitativos y cualitativos mensuales.
Octubre: vinculacién con titulares de IMM, autoridades municipales y coordinadores académicos de la universidad URSE, Ateneo Universitario en Humanidades y Ciencias de la Salud para llevar a cabo talleres, se impartieron talleres en Villa de Etla, Oaxaca de Judrez, San Sebastian Tutla, San Martin
Tilcajete, Santo Tomas Jalieza y Tataltepec de Valdés, se realizaron actividades de promotoria en las instalaciones de la URSE y en coordinacion con el Programa Crédito a la Palabra en la Feria de Servicios realizada en Villa de Tututepec de Melchor Ocampo, se realizaron actividades de promotoria y
entregaron materiales de difusion a titulares de IMM y publico general en el Foro de andlisis “Consolidando un Oaxaca Seguro” y “Didlogos con Perspectiva de Género”. Se distribuyeron materiales de difusion a profesionistas de los centros externos de atencion beneficiados con el programa PAIMEF. Se
elaboraron los informes cuantitativos y cualitativos mensuales, asi como memorias fotogréficas.

Noviembre: Se realizé vinculacion con personal de la Unidad Médica Familiar 38 del IMSS e Instituto Estatal de Educacion para Adultos a fin d agendar actividades de promotoria y talleres, por lo que se impartieron talleres en San Lorenzo Cacaotepec, Oaxaca de Juarez, San Jacinto Amilpas, Santa Maria
Atzompa, Cuildpam de Guerrero y San Pablo Huixtepec. Se realizaron actividades de promotoria y entrega de material de difusion en el evento realizado en el marco del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres, asi como a beneficiarias del Programa Nacional de Becas a
mujeres jévenes embarazadas y en la feria de servicios de la secundaria Técnica No. 64 en el Municipio de Oaxaca de Juarez, las promotoras participaron en la campana de “Alas para el cambio” y distribuyeron bolsas ecolégicas. Se entregé material de difusion a las profesionistas de los centros externos de
atencion beneficiados en el programa PAIMEF, se elaboraron los materiales probatorios.

Diciembre: se impartio talleres en Magdalena Pefiasco, Heroica Ciudad de Tlaxiaco, Salina Cruz, Tehuantepec, Oaxaca de Juarez y realizacion de actividades de promotoria en la feria de inclusion social y de sororidad en la cuarta sesion ordinaria del sistema estatal para la igualdad entre mujeres y hombres
de Oaxaca, se elaboraron los informes cuantitativos, cualitativos, memoria fotografica, memoria del proceso e informes anuales.

A través de talleres y modulos de informacion se desglosan las caracteristicas de las actividades realizadas: 91 talleres “Por una Vida Libre de Violencia de Género” en donde se abordaron los temas Derechos Humanos, Violencia Feminicida y Trata de personas; beneficiando a 2808 personas de las cuales
1864 son mujeres y 944 hombres; 24 M6dulos Informativos en donde se brind6 informacion sobre los servicios que ofrece la SMO y el Centro PAIMEF a 834 personas 747 mujeres y 87 hombres. Durante los talleres y los modulos informativos se registraron 15661 impactos y se distribuy6 material de
difusion en el marco de la accién B.I.1 “Estrategia de Difusion, Prevencién y Vinculacion del PAIMEF con otros programas y estrategias para la prevencion de la violencia contra las mujeres” y de la accion C.IL5, otorgando un total de 2754 carteles “Por una vida libre de violencia” “Violentémetro” y “Plan
de Seguridad”, 84 pendones y lonas, 6323 tripticos con los servicios que brinda el Centro PAIMEF, 6000 directorios de servicios, 500 bolsas de la campaiia “Alas para el cambio” y como actividades realizadas 91 dinamicas lidicas.

En cuanto a las caracteristicas de la poblacion beneficiada se registraron 2 mujeres con discapacidad sensorial y de comunicacion, 1 mujer y 1 hombre con discapacidad motriz, 2608 mujeres y 1030 hombres sin discapacidad. Con respecto al grupo étnico sé precisa que se registraron 2 mujeres Zapotecas
debido a que las personas no registraron su grupo étnico en las listas de asistencia, por lo que las 3640 personas restantes se registraron como No pertenece a algin grupo étnico. Con respecto a la lengua indigena, 9 mujeres y 2 hombres hablan Chatino, 2 mujeres y 3 hombres Chinanteca, 1 mujer
Chontal, 1 hombre Cuicateca, 1 mujer Mazateca, 368 mujeres y 206 hombres Mixe, 74 mujeres y 41 hombres Mixteca, 2 mujeres Nahuatl, 8 mujeres y 1 hombre Triqui, 55 mujeres y 25 hombres Zapoteca, 5 mujeres y 2 hombres Zoque, y 2836 personas registraron no hablar lengua indigena.

De las personas beneficiadas se registraron de los siguientes municipios: 37 de Asuncion Nochixtlan, 20 de Cuilapam de Guerrero, 25 de Guelatao de Judrez, 33 de Heroica Ciudad de Tlaxiaco, 162 de Magdalena Pefiasco, 790 de Oaxaca de Juarez, 74 de Salina Cruz, 546 de San Bartolo Coyotepec, 34 de
San Dionisio Ocotldn, 77 de San Jacinto Amilpas, 75 de San Lorenzo Cacaotepec, 26 de San Martin Tilcajete, 16 de San Pablo Huixtepec, 43 de San Sebastian Tutla, 31 de Santa Ana Tlapacoyan, 9 de Santa Cruz Amilpas, 16 de Santa Cruz Xoxocotlén, 386 de Santa Lucia del Camino, 30 de Santa Maria
Atzompa, 52 de Santo Domingo Tehuantepec, 319 de Santo Domingo Tepuxtepec, 44 de Santo Tomas Jalieza, 100 de Tataltepec de Valdés, 46 de Tlalixtac de Cabrera, 378 de Totontepec Villa de Morelos, 225 Villa de Etla y 48 de Villa de Tututepec de Melchor Ocampo.

De acuerdo a la informacion cualitativa obtenida en los informes cuantitativos y cualitativos se obtuvo lo siguiente:

Obstaculos: la persistencia de los roles y estereotipos de género como una variable de la naturaleza socio-ideoldgica perpetuada por el sistema patriarcal coloca a las mujeres en una situacién de vulnerabilidad. Como parte de las actividades de formacion, sensibilizacion y orientacién realizadas en campo
observamos que acudian muy pocas mujeres a las actividades y en ocasiones las limitaban para acudir en actividades relacionadas a la sensibilizacién sobre violencia de género. En general, a pesar que se rebaso la meta de numero de talleres, la distancia impact6 en la vinculacion en las comunidades més
alejadas de la capital de Oaxaca de Juarez, ademas que debido a la dindmica que se manejan las caravanas del DIF y SEDESOH no fue posible establecer una planeacion en las agendas.

Necesidades detectadas: brindar informacion sobre violencia de género, violencia feminicida, trata de personas, Derechos Humanos de las mujeres, a un mayor nimero de comunidades en las 8 regiones del estado, sobre todo en las comunidades mds alejadas con la finalidad de brindar informacién
oportuna a la poblacién en general, de igual manera una de las necesidades expresadas por las mujeres que acudieron a los talleres es que se requiere implementar talleres dirigidos a la poblacion masculina para desnaturalizar la cultura que facilita la impunidad, invisibilizacién y normalizacién de la
violencia de género a través de la construccion de nuevas masculinidades. De igual manera por las caracteristicas de etnicidad del estado se requiere la contratacion de profesionistas que hablen lengua indigena.

Recomendaciones: establecer mecanismos de vinculaciéon con Municipios con y sin Declaratoria de alerta de violencia de Género (AVG), Instancias Municipales de las Mujeres, los Centros de Desarrollo de las Mujeres, Institutos a nivel gubernamental como lo son INJUVE, CEJUVE, IEEA, COBAO,
CECYETE, Sector Salud, publico y privado. Otros actores que se consideran relevantes son aquellos del sector educativo. Por otro lado, se considera necesario implementar un instrumento que permita el seguimiento de los resultados obtenidos con perspectiva intercultural.
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2. Indique el perfil de la poblacion beneficiaria de esta accién (en su caso).
Mujeres, mujeres indigenas y poblacion general.
3. Senale el nimero total de impactos con la ejecucién de esta accion (en su caso). 14920

4. Informacion sobre impactos de los medios o materiales de difusion.

Actividad

Numero de impactos programados en el periodo

Numero de impactos realizados en el periodo

Carteles o posters

2682

2682

Pendones o lonas 84 84
Espectaculares 0 0
Pinta de bardas 0 0
Perifoneo 2 2
Capsulas informativas 0 0
Tripticos, dipticos, polidipticos, volantes y postales | 5650 5650
Directorios de servicios 6000 6000
Historietas y comics 0 0
Cuadernillos tematicos, guias e infografias 0 0
Papel para envolver tortillas 0 0
Audiovisuales 0 0
Aplicaciones 0 0
Anuncios en medios escritos 1 1
Inserciones en redes sociales 1 1
Spots de radio 0 0
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Programas de radio, radionovelas 0 0
Spots de television 0 0
Programas de television 0 0
Cartillas 0 0
Gacetas 0 0
Reglas 0 0
Juegos didacticos 0 0
Otro 500 500
Total 14920 14920

5. En caso de actividades que puedan ser cuantificables con lista u hoja de registro, sefiale el nimero de personas que participan en la ejecucion de esta
accion.

Mujeres 2611 Hombres 1031 Total 3642

6. Informacion sobre medios de difusion iconograficos y actividades de impacto a poblacion local.

Actividad Numero de actividades programadas en el periodo Numero de actividades realizadas en el periodo
Obras de teatro 0 0
Platicas 0 0
Proyeccion de audiovisuales | 0 0
Concursos 0 0
Ferias 0 0
Jornadas 0 0
0 0

Pinta de murales
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Mesas informativas 17 17
Teatro Guinol 0 0
Cuenta cuentos 0 0
Cine-debate 0 0
Carrera 0 0
Otro(especifique) 72 72
Total 89 89
7. La accién tuvo cobertura estatal (sefiale con una X la opcion deseada)
SI X NO

8. En caso de haber contestado No en la opcion anterior, indique los municipios y localidades en las que se ejecuto la accion (¢donde?)

Clave INEGI del municipio

Municipio

Clave INEGI de la localidad

Localidad

9. Seiiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF))

Actores estratégicos (Nombre
completo de las instituciones,
dependencias y organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de
coordinacion

Colaboracion/Aportacion-Contribucion

Instancia Municipal
Autoridades municipales

Otro
Oficios de invitacion

Otro

en las convocatorias y seguridad.

Brindar las facilidades para que las promotoras desarrollen los talleres, lo
que incluye los espacios para llevar a cabo las actividades asi como apoyo

10. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Resumen curricular/Curriculum Vitae SI
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Plan/Programa de Trabajo SI
Memoria del proceso final SI
Cédulas de actividades mensuales SI
Informes cualitativos y cuantitativos SI
Lista de asistencia SI

11. Aclaraciones

No iniciada | En proceso Concluida X

B.IIL1 Conformacién de una red de promotoras interculturales de la SMO con la finalidad de promocionar los Derechos Humanos de las mujeres mediante la realizacién de 170 talleres dirigidos a 2000 mujeres de municipios con AVG de las regiones Valles Centrales, Costa, Istmo y Mixteca del Estado de Oaxaca.

1. (EN CASO DE SENALAR ACCION CONCLUIDA) Detalle los resultados obtenidos con la ejecucién de la accion (actividades realizadas, nimero de sesiones, duracién, fecha, lugar, tipos de poblacién participante, cobertura, principales dificultades, necesidades y dreas de oportunidad, as como las variaciones que se presentaron para su cumplimiento y, en su caso, las autorizaciones correspondientes)
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Sei 6 la red de i de la SMO, con la finalidad de promocionar los Derechos Humanos de las mujeres mediante la realizacién de 170 talleres dirigidos a 2000 mujeres de municipios con AVG de las regiones Valles Centrales, Costa, Istmo y Mixteca el Estado de Oaxaca. Cabe mencionar que con esta accion se logrd duplicar las metas establecidas al beneficiar a 5627 personas en
total, de las cuales 4040 son mujeres y 1587 hombres, se realizaron 196 talleres denominados “Por Nuestros Derechos” dirigidos a mujeres y a poblacién general desglosandose por region de la siguiente manera: 54 talleres en la region Valles Centrales a un total de 1232 personas 895 mujeres y 337 hombres, 46 talleres en la regién Costa con 1528 personas 1042 mujeres y 486 hombres, 43 talleres en la region
Mixteca beneficiando a 992 personas 835 mujeres y 157 hombres, 53 talleres en la regién Istmo impactando a 1496 personas 998 mujeres y 498 hombres. Se realizaron 16 capacitaciones denominados “Atencion Oportuna a Mujeres en Situacién de Violencia de Género” dirigidas a autoridades municipales e integrantes del cabildo por regién conforme a lo siguiente: 7 capacitaciones en la region Valles Centrales
con 88 personas beneficiadas 58 mujeres y 30 hombres, 3 capacitaciones en la regién Costa con 70 personas 46 mujeres y 24 hombres, 3 capacitaciones en la regién Mixteca con 74 personas 61 mujeres y 13 hombres, 3 capacitaciones en la regi6n Istmo con 86 personas 54 mujeres y 32 hombres. Se realizaron 4 capacitaciones denominadas “Procesos de Reflexién y Fortalecimiento a titulares de las Instancias
Municipales de las Mujeres” desglosadas de la siguiente forma: 2 capacitaciones en la regién Costa a un total de 11 mujeres titulares de IMM, 2 capacitaciones en la regi6n Istmo a un total de 50 personas 40 mujeres titulares de IMM y 10 hombres integrantes el cabildo municipal.

En este sentido, la accién también brindé servicios e orientacién y canalizacién por parte de las promotoras interculturales, de las cuales se registrd un total de 64 personas 41 mujeres y 23 hombres, y en cuanto a personas canalizadas se registraron 7 mujeres de las cuales 3 fueron canalizadas al Centro PAIMEF de Atencién Integral a Mujeres en Situacién de Violencia de Género, 1 mujer a la IMM de Santiago
Pinotepa Nacional, 2 mujeres a la IMM en Santiago Jamiltepec y 1 mujer a la IMM de San Juan Colorado.

En cuanto a impactos obtenidos se distribuyeron material de difusién correspondiente a la accién C.IL5, B.L.1, pr it ala poblacién 496 Carteles, 223 pendones o lonas, 41 perifoneos, 3677 tripticos, 4000 directorios de servicios y 2 inserciones en redes sociales. En cuanto a actividades realizadas, se 16 fas partici 958 dinamicas ludicas, 49 proyecciones de
audiovisuales y 2 mesas informativas.

cOn la firma del convenio de coordinacién entre la Secretaria de Bienestar y la SMO de fecha 16 de abril. A partir del 28 de Mayo, por medio de una convocatoria piblica abierta la Secretarfa de las Mujeres de Oaxaca a través de las Instancias Municipales de las Mujeres en municipios con AVGM en las regiones Sierra Sur, Costa, Istmo y Mixteca se lanzé la convocatoria dirigida a Mujeres indigenas, no indigenas
con trayectoria como lideresas enla de los Derechos Humanos de las mujeres o trabajo comunitario con mujeres, con residencia en los municipios y regiones de interés, y que preferiblemente hablaran la lengua materna, asi como contar con estudios de licenciatura en proceso o terminada para formar parte de la Red de Promotoras Interculturales de la
i 51 G| A 5 3 G2 o e i T B e 5 P WA 5 e A B 70 S A A UL, i G Ao 5 PAIMEF y una consul en género, derechos humanos e i per alaO i6n civil Luna del Sur AC

No omito mencionar que de la region Sierra Sur no se recibio ninguna propuesta de candidatas, por lo que se realizs la solicitud de ajuste mediante el oficio SMOJ0S/0535/2019 de fecha 1 de junio de 2019 aprobada por el INDESOL mediante oficio Nim. D.D.P.E./054/2019 en la accién para incluir la regién de Valles Centrales en su lugar. Por otro lado, dado que se tuvieron dificultades para la contratacién de 1
promotora intercultural de la regi6n costa, se solicit6 la reorientacion de los montos asignados a servicios profesionales de promotora intercultural durante los meses de junio y julio para el fortalecimiento el concepto de papelena ‘material e insumos de oficina mediante el oficio SMO/OS/637/2019 de fecha 19 de julio el cual fue aprobado por INDESOL mediante oficio namero D.D.P.E/086/2019, asi mismo se
solicito la inclusin del concepto de gasto “Impresién de mapas para georreferenciacion de los municipios de cada regién”. Lo anterior debido a las dinamicas y técnicas lidicas utilizadas en el desarrollo de los talleres i n los En este sentido se aclara que derivado del procesos de convenio modificatorio del programa se realizaron los cambios solicitados mediante los oficios sin
embargo se precisa que lo cambios no fueron reflejados por 1o que por lo que el servicio profesional de promotora intercultural (oficios SMO/OS/637/2019) aparece registrado como “Pago de 4 meses por $11,000.00 mensuales de j Jumo a noviembre por un servicio profesional de promotora intercultural”, sin embargo el periodo correcto corresponde de agosto a noviembre.

Por otro lado, mediante solicitud a través del oficio SMO/0S/0984/2019 de fecha 21 de noviembre de 2019 se reorientaron a la accién C.IL.10 los conceptos de material didéctico y materiales de difusion e informacién carteles o posters y su aprobacion del INDESOL mediante oficio Nim. D.D.P.E.[273/2019.

En este sentido, para la ejecuci6n de las actividades previstas en el Programa Anual PAIMEF 2019, se realizé la contratacién del siguiente personal para el periodo que comprende del 01 de junio al 30 de noviembre de 2019.

Juliana Acevedo Avila. Contratada como promotora intercultural de la Regién Costa. Mujer Afromexicana de 40 aiios e edad, originaria de José Maria Morelos Huazolotitlén, Jamiltepec, Oaxaca, lugar donde curso su educacion basica y media superior, estudié 1a I en Derecho en la Universidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca. Respecto de su experiencia laboral se destaca en el 2017 su apoyo como
consultora externa de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, de donde derivo la realizacin del libro “Los Pueblos Negros de México: Su lucha por la cultural y el juridico. Costa Chica de Oaxaca y Guerrero”. Publicado de manera digital por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en 2018. En el 2015 fue Jefa de Departamento de Derechos de la Mujer Indigenas dependiente de
la Secretaria de Asuntos Indigenas del Estado de Oaxaca. As mismo ha sido ponente y ha participado en diversos foros y conversatorios en pro de la defensa de los derechos de las mujeres a nivel comunitario, estatal, nacional e internacional.

Maria del Pilar Nolasco Lpez. Contratada como promotora intercultural de la Region Istmo. Ha trabajado como entrevistadora de campo en INEGI, la encuesta ENDIREH (Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares) 6n sobre las experi de violencia que han enfrentado las mujeres de 15 afios y mas, de manera detallada por tipo de violencia, para los distintos
&mbitos (de pareja, familiar, escolar, laboral y comunitario) y de acuerdo con el vinculo o relacién con el/ los agresores; con la finalidad de disponer de informacién que permitiera estimar los principales indicadores sobre la prevalencia y gravedad de la violencia, para compararlos con los estimados ediciones anteriores, y de esta manera contribuir al desarrollo de investigaciones y al disefio de politicas piblicas
orientadas a atender y erradicar la violencia contra las mujeres por razones de género. Actualmente, terminé de cursar el séptimo semestre de la licenciatura en Psicologfa ha prestado apoyo al Instituto Municipal de las Mujeres para la Equidad y prevencién de la violencia en Salina Cruz.

Laura Elena Fiallo Sandoval. Contratada como promotora intercultural de la Region Istmo. Mujer indigena Ikoots y hablante de lengua materna, con estudios en Derecho y trabajo comunitario relaci con la participacién de la mujer en municipios regidos por sistemas normativos indigenas desde 2005. En el afio 2018 ocup6 un cargo como representante de su comunidad ante el Cabildo de la Cabecera
Municipal en la modalidad de servicio comunitario o tequio. Con formacién en género desde el movimiento feminista indigena, y trabajado de cerca con las de feminismo con experiencia en trabajo enla 6n y difusion de los derechos de los menores y adolescentes, derechos indigenas, derechos de las mujeres indigenas y derechos colectivos y sociales.

Bertha Isabel Garcfa Ballesteros. Contratada como promotora intercultural de la Regién Mixteca. Mujer mixteca de 27 aiios de edad, originaria de la comunidad de Santa Maria Yucuhiti, distrito de la Heroica Ciudad de Tiaxiaco, Oaxaca. Estudio en el Instituto Tecnoldgico Superior de San Miguel el Grande, con la especialidad de Manejo Forestal Sustentable. Ha participado en la investigacién de Remediciones
e sitios n natural del género pinus en el predio particular “Rancho Rio San José*, Municipio de San Sebastian Rio Hondo, Miahuatlén de Porfirio Dias, Diversidad floristica del Bosque de pino-encino en Villa Sola de Vega y como brigadista en el Inventario Nacional de Plantaciones Forestales Comerciales en Miahuatlan de Porfirio Diaz por la consultorfa INyDES y.
Estudio Floristico arboreo, arbustivo y herbaceo en el Geo Parque Mixteca Alta, ha realizado trabajo comunitario en el municipio de Santa Maria Yucuhiti implementando proyectos productivos de café con grupos de mujeres y respecto al trabajo comunitario

Yelitza Lépez Sanchez. Contratada como promotora intercultural de la Region Mixteca. Mujer mixteca de 27 aiios de s, orginaria dols Horoioa Ciudad de Huajuapan de Leon, Oaxaca. Estudiante e la Licenciatura en Derecho por la Universidad Auténoma Benito Juirez de Oaxaca. Ha trabajado como facilitadora en talleres en los temas de: “Derechos sexuales y reproductivos”, “Equidad de Género” y
“Métodos anticonceptivos”; ha elaborado tripticos, manuales y carteles en el tema de derechos humanos; C del de planes de trabajo y ha asistido a diversos cursos, talleres y platicas de materia de derechos humanos.

Amairani Rosario Vésquez Gémez. Contratada como promotora intercultural de la Region Valles Centrales. Licenciada en Psicologia de 26 afios, originaria del municipio de San Sebastién Tutla, perteneciente a la regién de los Valles Centrales de Oaxaca, ha participada como coordinadora de talleres para la Comisién Federal de Electricidad de Oaxaca y como instructora del programa “Sé tu amigo vive con
valores, de la Fundacion Tony A.C. En el ambito comunitario presté sus servicios como o Psicéloga n I comunidad de San Pedro Cejonos, ubicads en a Slerra Norte del Estado, en la cual, fue encargada de realizar acciones de promoci6n, prevencion, deteccion g atencién en intencién de reducir la incidencia y de las mentales, casos de violencia de géneroy
conductas de riesgo existentes en la Entre las a pacientes, proporciond a pacientes, brinds platicas y talleres a las diferentes dela aledafias y cre6 de grupos de ayuda mutua para los grupos y de creacién de capacidades y de desarrollo infantil y

ealizé y apoyo
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Dulce Azucena Martinez Garcfa. Contratada como promotora intercultural de la Regién Valles Centrales, Licenciada en Derecho yCienchs Sociales, de 25 afios de edad, originaria de Macuilxichitl de Artigas Carranza, municipio de San Jersnimo Tlacochahuaya, distrito de Tlacolula de Matamoros, hablante de lengua zapoteca; ha colaborado en la formacién y asesoria de comités y cabildo municipal en su
comunidad natal, actualmente funge como secretaria general del Comité de Museo C de Ha n Ia fundacion de nombre CHILD FUND, en colaboracién con el socio local “nifios de Magdalena Teitipac”, brindando talleres en escuelas primarias rurales y conferencias a 10 comunidades indigenas del Distrito de Tlacolula; tales como Magdalena Teitipac, Villa Diaz Ordaz, San Juan
(T G (S S e o X G T 7, o AT e, S A 7 Ve G o i e, e ol S i oo I s o y los nifios, temas de paridad de género; con la imparticion de talleres como “Mi voz exige”, “Narrarte” , "Mi Decalogo de Derechos", “Mi cuerpo y yo” y “Mis Derechos sexuales”. También ha
brindado capacitaciones a cabildos municipales, con el tema de “Sensibilizacién para ejercer una administracién libre de violencia”, este tema se imparti6 ante los multiples casos de violencia contra las mujeres por razén de género en dicha demarcacién.

Para el periodo del 01 de Agosto al 30 de Noviembre de 2019, se realizd la siguiente contratacién:

Marfa Guadalupe Sénchez Acevedo. Contratada como promotora intercultural de la Regién Costa, afromexicana, con formacién en Derechos Humanos, Género, Igualdad, e Identidad Etnica Racial, activista por los derechos humanos de las mujeres negras de la Costa Chica de Oaxaca y Guerrero, con trabajo comunitario como facilitadora de talleres y procesos identitarios en las a
través de la Colectiva Organizacién para el Fomento de la Equidad de Género y Respeto de los Derechos Humanos de los Pueblos Negros Afromexicanos.

Posterior a la contratacion de las promotoras, la SMO, con recursos estatales , realizo la contratacién de una consultora especializada para la formacion tedrico-prctica con duracion de 120 horas llevada a cabo en el Insituto de F Policial; las 7 recibieron capacitacién en conjunto con titulares e instancias municipales de la regién de Valles Centrales, en género, feminismos,
racismos, Derechos Humanos de las Mujeres con enfoque intercultural, violencia de género, comunitarismo, juridico y asi como herramientas para la intervencion con grupos, orientacién y acompariamiento a mujeres en situacin de violencia de género. De igual manera participaron en el Curso de Induccién al Programa PAIMEF 2019 brindado por personal de la SMO y
Gastos Transversales del Programa Anual.
Ademas, al finalizar el proceso formativo se realizG una visita guiada organizada por la DAJG a diferentes instituciones de la administracion publica estatal encargadas de brindar atencion a mujeres en situacién de violencia de género, tales como: la Fiscalfa Especializada para la Atencion a Delitos Contra la Mujer por Razones de Género, Juzgados de Juicios Orales, Mujer Segura, Centro de Reeducacion para
Hombres que Ejercen Violencia, Centro PAIMEF de Atencién Integral a Mujeres en Situacion de Violencia de Género, Unidad de Atencién a Mujeres en situacion de Violencia Sexual, Grupo Focalizado para la atencién y seguimiento de casos de feminicidio en el Estado de Oaxaca a fin de conocer las disntitntas instancias que brindan atenciom a casos de violencia de género.
Las 7 promotoras, elaboraron el programa de trabajo durante los primeros dias del mes de julio de 2019, y 1 promotora de la regién Costa en agosto. El programa de trabajo es el donde las han las con las cuales se desarrollard y ejecutard la presente accién, en dicho documento se distingue el conjunto de metas, desarrollo de actividades, mecanismos de

y de con las cuales las promotoras lograrén el objetivo de brindar servicios especializados para brindar procesos de formacién, 6n, difusién, y ién, as mismo con ayuda de la consul 1as cartas descriptivas del taller y las asi como el material de apoyo a utilizar en sus actividades de prevenciény
sensibilizacion.

A través de las Cédulas de Actividades, se pueden enlistar las siguientes acti realizadas por las durante los meses de junio a noviembre: Asistencia al curso de induccién PAIMEF 2019, asi como a la capacitacion tedrico formativa impartido con recursos estatales, elaboracion del programa de trabajo, cartas descriptivas y material de apoyo en nla
mediante herramientas cartograficas realizaron la ruta de atencién de cada region, priorizando los municipios con AVGM, asistencia a la visita guiada a diferentes instituciones de administracién péblica estatal a fin de conocer los servicios de atencién que brindan. Se realizé la vinculacién con cabildos municipales titulares de IMM de cada regién a fin de generar una agenda e bnndar talleres, elaboraron
directorios telefénicos, asistieron a las oficinas de la coordinacion PAIMEF con la finalidad de recibir material de difusion para su difusin (tripticos, carteles y tarjetas de los servicios que se brindan en el centro PAIMEF) realizaron talleres dirigidos a mujeres de las regiones Istmo, Costa, Valles Centrales y Mixteca, capacitaron a presidentes y presidentas, sindicas y sindicos municipales y a titulares de IMM, al
terminar los talleres, las personas fueron ¥ quienes lo requi a diversas instancias. Se instalaron mesas informativas de conforme a de los para brindar i de los servicios del Centro PAIMEF, también se realizo la vinculacién con instituciones como la SSPO y IEEA para brindar talleres, a mujeres policias, alumnas, alumnos y
personal de las plazas comunitarias en las cuatro regiones. En las regiones también se realiz6 la vinculacién con las escuelas de algunos municipios de cada regién para realizar talleres. Por otro lado, también se realizaron los informes cuantitativos y cualitativos mensuales, trimestrales y anuales, memorias fotograficas mensuales, y memoria del proceso final por regin. :

A través de los informes cualitativos y cuantitativos se obtuvo lo siguiente durante el periodo junio a noviembre de 2019

Obstculos: las capacitaciones dirigidas a tuvieron un impacto positivo al integrar a personas del cabildo municipal, sin embargo no en todas las capacitaciones asistieron 1os presi ylo presi ¥ tampoco se contd con el nimero de personas esperadas a pesar de las convocatorias emitidas por la Secretarfa de las Mujeres de Oaxaca. En algunos casos comentaron que
el cargo que estaban ocupando era temporal y que era necesario volver a capacitar al cabildo municipal entrante para fortalecer las entorno a la én y atencion a mujeres en situacion de violencia de género. En cuanto a la capacitacion dirigida a titulares de Instancias Municipales de las Mujeres se observo que no todas pudieron acudir a las sedes en las que se realizaron dichas
capacitaciones debido a que no contaron con el apoyo de su municipio para el traslado. Otros obstaculos fueron a causa de la declaratoria de emergencia en el Estado porlas fuertes Huvias lo que ocasion un impacto negativo en el niimero de personas asistentes a las actividades, en otro aspecto las actividades religiosas o culturales de las mismas agencias que coincidian con la fecha y hora de implementacién
de los talleres, en estas agencias solo se pudieron realizar las actividades por la poca afluencia de las personas. Mientras que en las instituciones educativas se debe respetar los horarios de clases por ello no se aplicé todas las dindmicas correspondientes. En algunos talleres realizados los lugares y espacios brindados no fueron los para promover el

Necesidades detectadas: la mayorfa de las personas asistentes desconocian sobre la Alerta de Violencia de Género y que son parte de los 40 municipios declarados en Oaxaca con AVG, desconocian y aun confundian los tipos de violencia con las modalldades haciendo énfasis en solo dos tipos de violencia: fisica y psicolégica.

Enla mayoria de las comunidades donde se trabaj6 durante la implementacion de esta accion, las s personss roferen que o stlo hablare do violenca do género contra las mujeres, ni de ninguno de los temas que la red de sta observando que la poca informacién que algunas de las personas tenfan, no les habia quedado del todo clara. El tema de la AVGM, las bases
juridicas aplicables para la proteccién de sus derechos, y Ia informacién sobre las ¥ 10 guber DS o T oG T B AT G R 0 O e B M e B P o s T, G e e b RS
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Recomendaciones: seguir impartiendo més talleres y capacitaciones tanto a mujeres como a hombres e todas las edades, que generen sensibilizacién, empatia y la visibilidad de las causas, efectos y/o consecuencias sobre la violencia de género contra las mujeres a través e dindmicas, ejemplos y actividades de reflexién, pues en su mayoria coincidian que es a través de estas acciones de reeducacién que las
personas pueden generar acciones desde respectivos espacios para erradicar y prevenir la violencia de género contra las mujeres. Se sugiere buscar las estrategias necesarias atraer a las personas, haciendo uso de diferentes medios de difusién, como carteles, volantes, perifoneo, mensaje en redes sociales, grupos de WhatsApp; se puede recurrir a otras instituciones o personas que nos ayuden a difundir a invitar
alas personas a asistir a los talleres, y también se den a conocer por medio de esto temas. De igual manera se puede buscar la manera de encontrar espacios después de los talleres en donde se pueda trabajar con los asistentes alguna actividad de su agrado, para que asi se motiven asistir. Realizar una campafia e sensibilizacién que pueda ser difundida en los altavoces de las comunidades sobre la importancia
de conocer nuestros derechos para estar en posibilidades de defenderlos. Buscar con las para realizar procesos de largo plazo con la comunidad estudiantil, los cuales sirvan para cambiar los paradigmas y contribuir a la erradicacién de la violencia de género. Realizar actividades de continuidad con las escuelas que formaron parte en la imparticién de los talleres Por
Nuestros Derechos, ya que expresaron estar en la mejor disposicién de seguir trabajando con el alumnado para la creacién de una cultura del buen trato.

En cuanto al nimero de sesiones desglosadas por fecha, lugar y tipos de poblacién se presentan en los informes finales inados informe cuantitativo y cualitativo y memoria del proceso e cada regién, mismos que se adjuntan a la plataforma.
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2. Indique el perfil de la poblacion beneficiaria de esta accién (en su caso).

Autoridades municipales, titulares de instancias municipales de las mujeres, Mujeres y poblacion general indigena y afromexicana con cobertura en las
regiones Valles Centrales, Istmo, Mixteca y Costa.

3. Actividades de formacién en materia de prevencion de la violencia contra las mujeres.

.. , Duracién de horas por Total de horas programadas en |Horas llevadas a cabo en
Actividad Numero Tema - o .
cada actividad la actividad el periodo
taller(es) 196 derechos humanos | 3 3 588
SZTSZ) Alleis el viglzieia €2 20 Capacitacion | derechos humanos | 6 6 120

4. Seiiale el nimero de personas que participan en la ejecucion de esta accién (en su caso).

SBM Subtotal de Mujeres de cada grupo etario que participaron en la ejecucion de esta accién
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Mujeres

0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +

SBM |CD|HLI|SBM |CD |HLI|SBM|CD |HLI{SBM |CD [HLI|{SBM |CD [HLI | SBM | CD |HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI

745 |6 |43 (107613 |161|220 (2 |31 |230 |0 |24 (244 |0 (33 |234 (1 |42 |223 |0 |48 (168 |0 (50 |136 (2 |55 |113 |1 |40 (189 |2 (83

SBH: Subtotal de hombres de cada grupo etario que participaron en la ejecucion de esta accién
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
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Hombres
0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBH|CD|HLI|SBH |CD HLI|SBH |CD |HLI |SBH |CD |HLI| SBH |CD |HLI|SBH |CD |HLI | SBH |CD | HLI | SBH| CD | HLI | SBH | CD | HLI | SBH | CD | HLI | SBH | CD | HLI
607 |2 |39 |587 |5 |80 |63 |1 (2 47 |3 |5 27 |1 |5 27 |0 |5 31 |0 |8 30 (0 (5 15 |1 (4 17 |1 |0 (40 |0 |11
Mujeres 3578 Hombres 1491 Total 5069

5. Indique los municipios y localidades en las que se ejecuto la accion (¢donde?)

Clave INEGI del municipio

Municipio (Nombre oficial)

Clave INEGI de la localidad

Localidad (Nombre oficial)

006 Asuncién Nochixtlan 0001 Asuncion Nochixtlan

039 Heroica Ciudad de Huajuapan de Leén | 0001 Heroica Ciudad de Huajuapan de Ledn
397 Heroica Ciudad de Tlaxiaco 0001 Heroica Ciudad de Tlaxiaco

446 Santa Maria Yucubhiti 0001 Santa Maria Yucuhiti

318 San Pedro Mixtepec 0001 San Pedro Mixtepec Distrito 22

439 Santa Maria Tonameca 0001 Santa Maria Tonameca

467 Santiago Jamiltepec 0001 Santiago Jamiltepec

482 Santiago Pinotepa Nacional 0001 Santiago Pinotepa Nacional

334 Villa de Tututepec de Melchor Ocampo |0001 Villa de Tututepec de Melchor Ocampo
043 Heroica Ciudad de Juchitan de Zaragoza | 0001 Heroica Ciudad de Juchitan de Zaragoza
057 Matias Romero Avendafo 0001 Matias Romero Avendano

079 Salina Cruz 0001 Salina Cruz

515 Santo Domingo Tehuantepec 0001 Santo Domingo Tehuantepec

067 Oaxaca de Juarez 0001 Oaxaca de Juarez
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115 San Bartolo Coyotepec 0001 San Bartolo Coyotepec
227 San Lorenzo Cacaotepec 0001 San Lorenzo Cacaotepec
390 Santa Lucia del Camino 0001 Santa Lucia del Camino
565 Villa de Zaachila 0001 Villa de Zaachila
570 Zimatlan de Alvarez 0001 Zimatlan de Alvarez

6. Senale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF))

Actores estratégicos (Nombre
completo de las instituciones,

Instrumento/Mecanismo de

Colaboracién/Aportacion-Contribucion

) L coordinacion
dependencias y organizaciones)
Otro
. - Brindar las facilidades para que las promotoras desarrollen los talleres,
Instancia Municipal Otro . . Y X : .
X - . . ., proporcionando espacio para su realizacion garantizando la asistencia de las
Autoridades municipales Oficios de vinculacion

mujeres a los mismos, y brindar las condiciones que garanticen la seguridad e
integridad fisica de las promotoras.

7. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Resumen curricular/Curriculum Vitae SI
Plan/Programa de Trabajo SI
Material de apoyo utilizado SI
Elaborar materiales didacticos SI
Cédulas de actividades mensuales SI
Informes cualitativos y cuantitativos mensual SI
Informes cualitativos y cuantitativos final SI
Memoria del proceso final y anexos SI
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Lista de asistencia SI

8. Aclaraciones

No omito mencionar que de la region Sierra Sur no se recibié ninguna propuesta de candidatas, por lo que se realiz6 la solicitud de ajuste mediante el oficio
SMO0/0S/0535/2019 de fecha 1 de junio de 2019 aprobada por el INDESOL mediante oficio Num. D.D.P.E./054/2019 en la accién para incluir la region de
Valles Centrales en su lugar. Por otro lado, dado que se tuvieron dificultades para la contratacion de 1 promotora intercultural de la region costa, se solicitd la
reorientacion de los montos asignados a servicios profesionales de promotora intercultural durante los meses de junio y julio para el fortalecimiento del
concepto de papeleria, material e insumos de oficina mediante el oficio SMO/0S/637/2019 de fecha 19 de julio el cual fue aprobado por INDESOL mediante
oficio nimero D.D.P.E/086/2019, asi mismo se solicito la inclusiéon del concepto de gasto “Impresion de mapas para georreferenciacion de los municipios de
cada regién”. Lo anterior debido a las dindmicas y técnicas lidicas utilizadas en el desarrollo de los talleres impartidos en los municipios seleccionados. En
este sentido se aclara que derivado del procesos de convenio modificatorio del programa se realizaron los cambios solicitados mediante los oficios sin embargo
se precisa que lo cambios no fueron reflejados por lo que por lo que el servicio profesional de promotora intercultural (oficios SMO/0S/637/2019) aparece
registrado como “Pago de 4 meses por $11,000.00 mensuales de junio a noviembre por un servicio profesional de promotora intercultural”, sin embargo el
periodo correcto corresponde de agosto a noviembre. Por otro lado, mediante solicitud a través del oficio SMO/0S/0984/2019 de fecha 21 de noviembre de
2019 se reorientaron a la accién C.I1.10 los conceptos de material didactico y materiales de difusién e informacion carteles o posters y su aprobacion del

INDESOL mediante oficio Num. D.D.P.E./273/20109.

No iniciada | | En proceso
B.III.2 Programa de formacion Construyendo escenarios para la igualdad "ni princesas, ni ogros, tampoco hadas", con la finalidad de potenciar la autonomia, identidad y autocuidado de nifias y nifios para que vivan una vida libre de violencia; a realizarse en la region de Valles Centrales en la que se realizaran 32 talleres
dirigidos a 640 estudiantes de nivel preescolar y primeros grados de instruccion primaria, talleres de sensibilizacion dirigidos a personal docente y directivo; y por lo menos 4 cursos dirigidos a las hijas e hijos de usuarias que reciben servicios de atencion especializada del Centro PAIMEF.

| | Concluida | X

1. (EN CASO DE SENALAR ACCION CONCLUIDA) Detalle los resultados obtenidos con la ejecucién de la accién (actividades realizadas, niimero de sesiones, duracién, fecha, lugar, tipos de poblacién participante, cobertura, principales dificultades, necesidades y 4reas de oportunidad, asi como las variaciones que se

presentaron para su cumplimiento y, en su caso, las autorizaciones correspondientes)
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Derivado de la ejecucion de la accién en la que agosto fue de planeacion y elaboracion de contenidos y de septiembre a diciembre se brindaron los talleres, se realizo el programa formativo mediante la realizacién de los talleres para un total de 2055 personas, de las cuales 1256 fueron mujeres y 799 fueron hombres. De la
poblacion atendida con el programa formativo, se realizaron los talleres en donde participaron 620 mujeres adultas y 633 nifias, 3 adolescentes, 97 hombres adultos, 702 nifios; respecto a personas con alguna discapacidad, se identificé a 9 personas mujeres con discapacidad sensorial y de la comunicacion y 4 hombres, asi
como 1 persona con discapacidad multiple y 1 con discapacidad mental.

Respecto a las edades de la poblacion objetivo, es posible desglosarlas de la siguiente manera:

0-4 afios: 250 nifias y 290 nifios

5-9 afos: 383 nifias y 411 nifios

15-19 afios: 7 adolescentes

20-24 afios: 74 mujeres y 13 hombres

25-29 afos: 157 mujeres y 13 hombres

30-34 anos: 135 mujeres y 23 hombres

35-39 afios: 128 mujeres y 25 hombres

40-44 afios: 54 mujeres y 10 hombres

45-49 afios: 29 mujeres y 3 hombres

50-54 afos: 29 mujeres y 6 hombres

55-59 afos: 5 mujeres y 2 hombres

60 y mas afios: 5 mujeres y 2 hombres

Respecto a los grupos étnicos, dentro de la poblacién participante se encuentra 1 mujer afromexicana, 1 mujer huave, 11 personas pertenecientes al grupo mixe, 5 mixtecas, 27 zapotecas, 2 zapotecas surefio, 2 que pertenecen a otro grupo étnico. Se brindaron los talleres a personas hablantes de lengua indigena, 2
personas hablaban huave, 4 personas hablantes de mazateco, 9 hablantes de mixe, 3 hablantes de mixteco, 16 hablantes de pochuteco y 9 hablantes de zapoteco.

En el mismo sentido, los municipios de procedencia fueron Zimatlén de Alvarez se atendieron 92 mujeres y 66 hombres, Zaachila 183 mujeres y 153 hombres, Santa Lucia del Camino se atendieron 336 mujeres y 180 hombres, Santa Cruz Xoxocotlan 88 mujeres y 53 hombres, Tlacolula de Matamoros 110 mujeres y 50
hombres, Oaxaca de Juérez 216 mujeres y 131 hombres, San Lorenzo Cacaotepec 48 mu]eres y 43 hombres y Villa Etla 163 mujeres y 118 hombres.

Los talleres “Mi comunidad y yo” se realizaron a una poblacién de 635 nifias y 701 nifios en los municipios de: Oaxaca de Juarez, Santa Lucia del Camino, Tlacolula de Matamoros, San Lorenzo Cacaotepec, Villa de Etla, Villa de Zaachila y Zimatlén de Alvarez. Estos talleres fueron destinados para nifias y nifios de 3 a 8 afios
de edad, segmentando los talleres para los niveles escolares, aplicando distinta metodologia a cada taller a nivel preescolar y taller a nivel primaria. El taller estuvo conformado por tres sesiones de una hora y media cada una; la primera sesion se nombré Mi cuerpo es mio, la segunda Las siluetas y la tercera Estela grita
muy fuerte.

Estos talleres tuvieron el objetivo de visibilizar las violencias de género en las primeras edades, para ello se buscé promover actitudes positivas que construyen la relacion con nuestros cuerpos y el entorno. Asi mismo se buscé también que las nifias y los nifios reconocieran al cuerpo como propio, siendo este un espacio de
decision desde la ninez a partir de la construccion social del género, reflexionando sobre los roles y estereotipos de género para ser replanteados desde edad temprana. Se busco también que las nifias y los nifios identificaran como decir que no ante actos de violencia sexual, identificando a las personas con las que puedan
acudir para su resguardo.

El taller para el personal docente compuesto por cinco horas de trabajo que permitian abordar distintos temas como roles de género, poder, tipo de violencias, con el objetivo de sensibilizar al personal docente y directivo la importancia de la prevencién de violencia de género, partiendo del conocimiento de conceptos y
nociones del programa; se busco también introducirles a nociones bésicas del sistema sexo-género, reflexionando sobre las identidades disidentes en la nifiez y promoviendo la iniciativa que se ha aprendido para darle continuidad en el aula.

En la sesion para familias se busco promover en las familias de la nifiez oaxaquefia la importancia de la prevencion de violencias desde el hogar; Las y los participantes lograron recordar situaciones de la nifiez que nos sitian en un contexto de violencia sin haberlo identificando antes, asi pues, se visibiliza las situaciones en
donde las mujeres hayan tenido situaciones de violencia.

En cuanto a las actividades, se utilizaron distintas estrategias para abordar los temas propuestos, para ello el apoyo de audiovisuales sobre el tema de Diversidad sexual, juegos didacticos para abordar roles y estereotipos de género, el modelado con plastilina en cuanto al trabajo con el cuerpo y el cuento Estela Grita muy
fuerte para abordar el tema de abuso sexual infantil con las nifias y nifos.

Las personas a las que se brindaron los talleres por municipio fueron 516 de Santa Lucia del Camino (336 mujeres y 180 hombres), 240 de Oaxaca de Juarez (207 mujeres y 131 hombres), 158 de Zimatldn de Alvarez (92 mujeres y 66 hombres), 339 de la Villa de Zaachila (186 mujeres y 153 hombres), 281 de la Villa de Etla
(162 mujeres y 119 hombres), 141 de Santa Cruz Xoxocotlan (88 mujeres y 53 hombres), 160 de Tlacolula de Matamoros (110 mujeres y 50 hombres), 91 de San Lorenzo Cacaotepec (48 mujeres y 43 hombres), 3 mujeres de San Agustin Etla y 28 de San Sebastian Tutla (24 mujeres y 4 hombres).

Se realizaron en total 85 talleres, 77 en los municipios, mismos que se desglosan de la siguiente manera: 55 talleres dirigidos a nifiez “Mi comunidad y yo”, 13 talleres dirigidos a docentes “Sensibilizacion docente ante la deconstruccién del género binario en la infancia”, 7 talleres para familias “La familia como uno de los
pilares para la prevencion de violencias en la infancia” y 2 platicas “La familia como uno de los pilares para la prevencion de violencias en la infancia” y 8 dirigidos a las usuarias (4) e hijas e hijos (4) del Centro PAIMEF de Atencién Integral a Mujeres en Situacion de Violencia de Género. En el caso de las dos platicas que se
mencionan, se hizo una adaptacion debido al nimero de participantes ya que superaban los 80 participantes lo que imposibilitaba que se realizara un taller de manera efectiva. Resaltando que se superaron las metas planteadas como parte de la accion.

NECESIDADES DETECTADAS:

En el caso de las escuelas primarias, es importante generar un programa de formacién que pueda abarcar hasta 6to grado para cubrir las necesidades de las escuelas que solicitaron al programa cubrir todos sus grupos.

Para las familias, les es importante tener mayor informacion sobre crianza positiva, sobre todo para tener mayores herramientas de educacién con sus hijes que no necesite de medidas coercitivas, ademas, para el personal docente también es importante tener herramientas que permitan la practica de la solucién no
violenta de conflictos dentro de su centro educativo.

En el caso de preescolar, es importante generar estrategias para el trabajo con grupos numerosos, sobre todo involucrar mas materiales didacticos o medios audiovisuales que puedan potenciar los procesos de aprendizaje dentro de los talleres.

OBSTACULOS:

Uno de los principales obstéculos es que las familias suelen mezclar sus ideologias religiosas con las propuestas formativas que tienen que ver con la prevencion de violencia de género y sobre todo con el tema de discriminacion ante la diversidad sexual en la niez, llegando a decidir no enviar a sus hijos a la escuela
cuando los talleres se estan llevando a cabo.

Otro obstaculo son los bios a tltimo que las
FORTALEZAS:

Contar con escuelas abiertas a las propuestas de formacion en temas de género y prevencion de violencias es un factor importante para transmitir confianza a las familias en el trabajo realizado con los talleres, ademas son quienes en su momento muestran gran interés en cémo tratar estos temas en sus grupos de una
manera informada y objetiva.

La vinculacion y presencia de las instancias municipales de la mujer también es una fortaleza en el momento de desarrollar las actividades puesto que r dudas sobre protocolos de atencién que son de interés de las personas adultas.

El desarrollo de las actividades se realiza con promotoras que cuentan con las herramientas y conocimientos necesarios para la implementacion de los talleres y platicas que involucra el programa.

POSIBLES LINEAS DE TRABAJO:

Es importante continuar con procesos formativos tanto en la nifiez como en el personal docente y familia con los temas de prevencion de violencias y no discriminacion, sobre todo con en el enfoque de diversidad sexual en la nifiez, mismos que requieren mayor profundidad para las personas adultas.

Especificamente hablar sobre estilos de crianza desde una perspectiva de género, es un tema de interés y posible linea de accién a fortalecer en futuras propuestas de trabajo.

OBSERVACIONES GENERALES:

En el desarrollo de los talleres es importante recalcar que existe una gran participacion y apertura por parte de las nifias y nifios, ademas se ven inmersos en situaciones cotidianas que les hacen cuestionarse los roles y estereotipos aprendidos, por ejemplo la idea de que las mujeres no pueden usar pantalones persiste
hasta que se les pregunta si sus mamds o el uniforme de educacion fisica para nifias lleva pantalones.

Pensar en actividades que involucren las artes es un gran acierto para el abordaje de estos temas, ya que facilita el didlogo e intercambio de ideas desde edades mas tempranas.

Asimismo, cabe mencionar que de acuerdo a las necesidades de las escuelas, algunos talleres para nifias y nifios se realizaron con el mismo nimero de horas previsto pero en dos sesiones.

AVANCES, CONTRIBUCIONES E IMPACTO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES:

En el trabajo con familias es un gran avance el visibilizar cémo se van formando los roles y estereotipos de género desde la nifies, lo que permite que las familias se cuestionen como transmiten las ideas de ser nifias o nifios e invisibilizan la posibilidad de deconstruccion del género binario, por tanto hablar de diversidad
sexual desde la nifiez causé un gran impacto en madres y padres de familia para comprender la importancia de la construccion social de género y el promover la no discriminacién de las personas y nifies que salen de la heteronorma y las bases que esto asienta en el ejercicio de violencia de género, por tanto la importancia
de prevenir situaciones de violencia de género y promover el respeto a la diversidad.

Uno de los impactos significativos es el reconocimiento del cuerpo como espacio de decisién y autocuidado desde la nifiez, para las nifias y los nifios fue muy importante saber que mas allé de la buena alimentacion y el ejercicio, la capacidad de verbalizar cuando alguien les esta haciendo dafo también es parte de cuidar su
propio cuerpo, al igual que comunicar las emociones y sentimientos que les provoca el que alguien les agreda.

realizan debido a los movimientos sindicales o actividades propias de la escuela, como los ensayos para el desfile del 20 de noviembre y las convivencias con padres y madres de familia dentro de la escuela.

il dq 1

Por otra parte, cabe precisar que mediante oficio SMO/0S/0616/2019 de fecha 19 de julio de 2019 se solicit6 la reorientacion de $60,000.00 procedentes de la eliminacién de los conceptos vinculados a la contratacién de “servicio de chofer” y la adquisicién de “combustibles, lubricantes y aditivos”, mismos que se
reorientaron para la adquisicion de material didactico, de una lona con display y para el incremento de los honorarios de las promotoras, todo lo anterior fue autorizado mediante oficio D.D.P.E/091/2019. Asimismo mediante oficio SMO/0S/1112/2019 de fecha 08 de noviembre de 2019 se solicité un ajuste en el nombre de
la accidn, lo que fue autorizado mediante oficio D.D.P.E/254/2019.
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2. Indique el perfil de la poblacion beneficiaria de esta accién (en su caso).

Con el objetivo de contribuir a una cultura de respeto bajo los principios de igualdad, fomento de los derechos humanos de las mujeres, nifias y nifios,
autocuidado, reconocimiento de las emociones, el lenguaje, diversificar la compresion de roles de género y ampliar la perspectiva de la nifiez sobre el
panorama de la diversidad sexual se desarroll el programa para potenciar la autonomia de las nifias y niios de nivel preescolar y primeros grados de la
primaria en los municipios de Oaxaca de Juarez, Santa Lucia del Camino, San Antonio de la Cal, Villa de Zaachila, Santa Cruz Xoxocotlan, Villa de Etla,
Tlacolula de Matamoros, Zimatlan de Alvarez, San Lorenzo Cacaotepec asi como en San Agustin Etla y San Sebastian Tutla (los tltimos dos municipios no
estaban contemplados como parte de la meta).

La poblacion objetivo fue la siguiente:

1. Nifias y nifios de nivel preescolar y primaria

2. Personal docente y directivo de primarias y preescolares

3. Hijas e hijos de usuarias del Centro PAIMEF de Atencion Integral a Mujeres en Situacion de violencia de Género.
4. Madres y padres de familia.

3. Actividades de formacién en materia de prevencion de la violencia contra las mujeres.

Duracién de Total de horas Horas llevadas
Actividad Numero Tema |horas por cada |programadas en la a cabo en el
actividad actividad periodo
otro(s) Roles y estereotipos de género, violencias |13 Taller: La familia como pilar en la
) . s X , otro(s) | 2 2 26
y diversidad sexual prevencion de la violencia
otro(s) El cuerpo como primer territorio, Roles
de género, Prevencion de abuso sexual en la 59 Taller: Mi comunidad y yo otro(s) | 5 5 266
ninez .
. , . . 13 Taller: Sensibilizacion docente ante la
otro(s) Sistema sexo género, Diversidad sexual y i : S
: . ; . . deconstruccion del género binario en las |otro(s) [ 5 5 65
tipos de violencia, Roles y estereotipos de género infancias

4. Seiiale el nimero de personas que participan en la ejecucion de esta accién (en su caso).
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SBM Subtotal de Mujeres de cada grupo etario que participaron en la ejecucion de esta accion
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Mujeres
0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD |HLI| SBM |CD [HLI|SBM |CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM |CD |HLI| SBM | CD [HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
633 (8 (0 |7 |0 |1 |74 (0O (6 |157 |1 |8 (135 (0O |7 |128 |1 |8 |54 |0 |3 (29 (O (2 |29 |0 [4 (5 (O |1 |5 (O (O
SBH: Subtotal de hombres de cada grupo etario que participaron en la ejecucion de esta accion
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Hombres
0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBH|CD|HLI|SBH |CD (HLI|SBH |CD |HLI |SBH |CD |HLI| SBH |CD |HLI | SBH |CD |HLI | SBH |CD | HLI | SBH | CD | HLI | SBH | CD | HLI | SBH | CD | HLI | SBH | CD | HLI
702 |1 (¢ (0 |O (O |13 (O |O |13 |O (O |23 (O |O |25 |O |1 (10 |O |1 |3 |O |O 6 O (O |2 (O |O |2 |O (O
Mujeres 1256 Hombres 799 Total 2055

5. Indique los municipios y localidades en las que se ejecuto la accion (¢donde?)

Clave INEGI del municipio Municipio (Nombre oficial) | Clave INEGI de la localidad Localidad (Nombre oficial)
067 Oaxaca de Juarez 0001 Oaxaca de Juarez

390 Santa Lucia del Camino 0001 Santa Lucia del Camino
385 Santa Cruz Xoxocotlan 0001 Santa Cruz Xoxocotlan
565 Villa de Zaachila 0001 Villa de Zaachila

338 Villa de Etla 0001 Villa de Etla
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551 Tlacolula de Matamoros 0001 Tlacolula de Matamoros
570 Zimatlan de Alvarez 0001 Zimatlan de Alvarez
227 San Lorenzo Cacaotepec |0001 San Lorenzo Cacaotepec
084 San Agustin Etla 0001 San Agustin Etla
350 San Sebastian Tutla 0001 San Sebastian Tutla

6. Senale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF))

Actores estratégicos (Nombre completo de las
instituciones, dependencias y organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de coordinacion

Colaboracion/Aportacion-Contribucion

7. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Resumen curricular/Curriculum Vitae SI

Plan/Programa de Trabajo SI

Material de apoyo utilizado SI

Elaborar materiales didécticos SI

Cédulas de actividades mensuales SI

Informes cualitativos y cuantitativos mensual SI

Informes cualitativos y cuantitativos final SI

Memoria del proceso final y anexos SI

8. Aclaraciones
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Por otra parte, cabe precisar que mediante oficio SMO/0S/0616/2019 de fecha 19 de julio de 2019 se solicitd la reorientacién de $60,000.00 procedentes de la
eliminacién de los conceptos vinculados a la contratacion de “servicio de chofer” y la adquisicion de “combustibles, lubricantes y aditivos”, mismos que se
reorientaron para la adquisicion de material didactico, de una lona con display y para el incremento de los honorarios de las promotoras, todo lo anterior fue
autorizado mediante oficio D.D.P.E/091/2019. Asimismo mediante oficio SMO/0S/1112/2019 de fecha 08 de noviembre de 2019 se solicit6é un ajuste en el

nombre de la accion, lo que fue autorizado mediante oficio D.D.P.E/254/2019.

VERTIENTE C: VERTIENTE C: Orientacion y atencion especializada a mujeres en situacion de violencia, y, en su caso, a sus hijas e hijos y personas allegadas.
Este formato aplica para las lineas estratégicas:

- I. Servicios de orientacion.
- II. Servicios de atencion especializada.

. III. Servicios de proteccion y alojamiento.
- IV. Servicios de orientacion y/o atencion especializada en violencia contra las mujeres en espacios donde se ofrecen diversos servicios.

- V. Promocion del empoderamiento de las mujeres en situacién de violencia.
- VI. Apoyo en procesos judiciales y administrativos.

Senale el avance de las acciones de esta vertiente de acuerdo con los siguientes apartados:
- I I
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2. Indique el perfil de la poblacion beneficiaria de esta accion.

Mujeres en situacion de violencia de género, en su caso hijas e hijos y personas allegadas.

3. Indique los municipios y localidades en las que se ejecuto la accion (¢donde?)

Clave INEGI del municipio Municipio (Nombre oficial) Clave INEGI de la localidad Localidad (Nombre oficial)
067 Oaxaca de Juarez 0001 Oaxaca de Juarez
059 Miahuatlan de Porfirio Diaz 0001 Miahuatlan de Porfirio Diaz

4. Seiiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos (Nombre
completo de las instituciones,
dependencias y organizaciones)

Instrumento/Mecanismo

de coordinacion

Colaboracion/Aportacion-Contribucion

0SC
Ixmucane A.C.

Convenio

Convenio de Colaboracion.

Efectivo

Ixmucane A.C. cubre gastos de operacion del centro de atencion y la
Secretaria de las Mujeres de Oaxaca a través del Programa PAIMEF
contrata a dos profesionistas durante 8 meses.

5. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Convenio de Colaboracién SI

Resumen curricular de las(os) profesionistas SI

Carta compromiso donde se ggrantizg/que el personal cuenta S

con el perfil y los procesos de induccion en el tema.

Plan/Programa de Trabajo SI

Modelo de atencion sl

Memoria de servicios SI

PAIMEF
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Oficio de resguardo de los reportes de actividades y de los

servicios de la profesionista (cédula). SI
Of.icio de resguardo de los expedientes de la atencion S
brindada.

Oficio de reporte de expedientes suministrados al BANAVIM. | SI
Informes cualitativos y cuantitativos. SI
CEDULAS DE ACTIVIDADES SI

6. Indique el nimero de mujeres, en su caso, hijas e hijos que hicieron uso de los servicios; segun rango de edad, condicién de discapacidad y lengua indigena.

SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de atencion
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Mujeres que hicieron uso de los servicios de atencion especializada.

Mujeres
0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM (CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD |HLI|SBM [CD |HLI| SBM |CD |HLI|SBM |CD | HLI | SBM [CD | HLI | SBM |CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
2 |0 (2 |5 (3 |0 |41 |O |1 (53 (O (13 |43 |0 |6 (44 |0 (7 |12 (O |2 (13 |O (4 (9 (3 (4 |5 |0 |3 (1 (O (O

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO:
de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-17 0-7 8-14 15-17
SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
PAIMEF "Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social" Pagina 49/127




BIENESTAR INDESOL Oaytaca’ [ SMO
0 0 0 11 0 0 7 0 3 0 0 0 13 3 0 2 0 0
Mujeres 228 Hijas 18 Hijos 15 Personas allegadas |2 Total 248

En caso de haber atendido a personas allegadas, informe sobre el vinculo o parentesco con las mujeres en situaciéon de violencia.

De las personas allegadas agregadas a la tabla anterior se les brindd atencion especializada a 2 personas allegadas con edades de 0-14 afnos. Se precisa que se
brind6é ademas orientacion a: 2 mujeres adultas con edades entre 55-59 anos y 1 mujer adulta con edad entre 45-49 anos. Asimismo, se brindé también
orientacion a 4 personas allegadas (1 mujer madre adulta con edad de 45-49 afos, 1 mujer hermana adulta con edad entre 25-29 afios y 2 hombres adultos de
30-34 anos). Cabe hacer la precision que se brind6 atencién ademéds a 3 mujeres hijas adultas con edades registradas entre 20 a 24 anos.

SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que tienen un proceso en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Reporte de mujeres que tienen un proceso en la Unidad (seguimiento)

Mujeres
0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM [CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD |HLI| SBM | CD |HLI| SBM |CD | HLI | SBM | CD [HLI | SBM [ CD |HLI| SBM | CD [ HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
2 |0 (2 |5 [3 |0 (41 o (1 |52 |0 |12 |42 |0 (6 |43 (O |7 (10 |O (O |13 (O |4 (9 |3 (4 |5 (O |3 (1 |0 (O

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijos de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-17 0-7 8-14 15-17
SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
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0 0 0 11 0 0 7 0 3 0 0 0 13 3 0 2 0 0
SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que interrumpieron sus procesos en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Reporte de mujeres que interrumpieron su(s) proceso(s) en la Unidad (desercion)
Mujeres

0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM [CD(HLI|SBM |CD|HLI|SBM |CD |HLI| SBM | CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM (CD [HLI | SBM |CD | HLI| SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
o (o (o |0 o |o (o (o (o |jo o (o (o (o jo jo o (o jo 0 jo (o (o (o jo o (0 (O (O |O |[O (O (O

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijos de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-17 0-7 8-14 15-17
SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que concluyeron sus procesos en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
Reporte de mujeres que interrumpieron o concluyeron su proceso en la Unidad
Mujeres
0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
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SBM (CD |HLI|SBM | CD | HLI

SBM

CD|HLI|SBM |CD |HLI| SBM

CD|HLI|SBM |CD | HLI| SBM

CD|HLI|SBM |CD |HLI|SBM|CD

HLI|SBM |CD|HLI|SBM | CD | HLI

7. Indique el nimero de servicios brindados, segun area.

Area

Numero de servicios a mujeres

Numero de servicios a Hijas

Numero de servicios a Hijos

Total de servicios en el periodo

Trabajo Social

0

Psicologia

459

Juridico

525

Psicologia infantil

Pedagogia

Traduccion

Derivacion médica/enfermeria

Nutriciéon

Multigrado

Otro

(=N Nl Nell ol Noll Holl Holl Holl NoN Ne)

(=N Nl el Holl Holl Hol H=h Nl Nl e

O |||l Oo|loc|Oo|O| O

(=l Nl el Nl ol Nol N

Totales

872

~J
(0]

w
~

984

8. Indique el nimero profesionistas y/o personal contratado en esta Unidad, segun érea.

Recursos Humanos

Mujeres

Hombres

Trabajo Social

0

Psicologia

Juridico

Derivacion meédica/ auxiliar de enfermeria

1
1
0

PAIMEF
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Pedagogia 0 0 0
Psicologia infantil 0 0 0
Coordinacién de Trabajo Social 0 0 0
Coordinacién de Psicologia 0 0 0
Coordinacion de Juridico 0 0 0
Coordinacion regional de unidades 0 0 0
Coordinacién de unidades 0 0 0
Coordinacion/ Responsable, Direccion de unidad 0 0 0
Acompanamiento/ Supervision de unidades 0 0 0
Cocina/ Nutricion 0 0 0
Traslado de unidad (manejo) 0 0 0
Apoyo a coordinacion 0 0 0
Multigrado 0 0 0
Otro 0 0 0
Totales 0 2 2
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2. Indique el perfil de la poblacion beneficiaria de esta accion.

Mujeres en situacion de violencia de género, en su caso hijas e hijos y personas allegadas.

3. Indique los municipios y localidades en las que se ejecuto la accion (¢donde?)

Clave INEGI del municipio

Municipio (Nombre oficial)

Clave INEGI de la localidad

Localidad (Nombre oficial)

570

Zimatlan de Alvarez

0001

Zimatlan de Alvarez

4. Sefiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos (Nombre
completo de las instituciones,
dependencias y organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de
coordinacion

Colaboracion/Aportacion-Contribucion

0sC
Consolidando un México Mejor A.C

Convenio
Convenio de Colaboracion.

Efectivo

Consolidando un México Mejor A.C. cubre gastos de operacion del centro de
atencion y la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca a través del Programa
PAIMEF contrata a dos profesionistas durante 8 meses.

5. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Convenio de Colaboracién SI

Resumen curricular de las(os) profesionistas SI

Carta compromiso donde se gqrantizg,que el personal cuenta S

con el perfil y los procesos de induccion en el tema.

Plan/Programa de Trabajo SI

Modelo de atencion SI

Memoria de servicios SI

PAIMEF

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social"

Pagina 55/127




BIENESTAR

INDESOL

Oaitaca

o~
SME

Oficio de resguardo de los reportes de actividades y de los

servicios de la profesionista (cédula). SI
Of.icio de resguardo de los expedientes de la atencion S
brindada.

Oficio de reporte de expedientes suministrados al BANAVIM. | SI
Informes cualitativos y cuantitativos. SI
CEDULAS DE ACTIVIDADES SI

6. Indique el nimero de mujeres, en su caso, hijas e hijos que hicieron uso de los servicios; segun rango de edad, condicién de discapacidad y lengua indigena.

SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de atencion
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Mujeres que hicieron uso de los servicios de atencion especializada.

Mujeres
0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM (CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD |HLI|SBM [CD |HLI| SBM |CD |HLI|SBM |CD | HLI | SBM [CD | HLI | SBM |CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
2 |0 (O |10 (O |1 |14 |O |O (18 (O (1 |18 (O |O (15 |O (O |10 (O |O (11 O (O (1 (O (O |1 jO |O (4 (O (O

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO:
de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-17 0-7 8-14 15-17
SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
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0 0 0 5 0 0 3 0 0 0 0 0 6 0 0 3 0 0
Mujeres 104 Hijas 8 Hijos 9 Personas allegadas 6 Total 118

En caso de haber atendido a personas allegadas, informe sobre el vinculo o parentesco con las mujeres en situaciéon de violencia.

Se brindé atencion especializada a 6 personas allegadas: 1 persona atendida de 0-14 afios 2 personas atendidas de 20-24 afios 3 personas atendidas de 40-44
anos Se precisa que también se brind¢ orientacién a 1 mujer adulta con edad entre 45-49 anos.

SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que tienen un proceso en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Reporte de mujeres que tienen un proceso en la Unidad (seguimiento)

Mujeres
0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM [CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD |HLI| SBM | CD |HLI| SBM |CD | HLI | SBM | CD [ HLI | SBM [CD |HLI| SBM | CD [ HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
2 |0 (0 |10 (O |1 (23 o (O |15 (O |1 |18 |O (O |14 (O |O (10 |O (O |10 (O |O (1 |O (O |1 [0 |O (4 |O (O

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijos de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad

CD: Con discapacidad

HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-17 0-7 8-14 15-17
SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
0 0 0 5 0 0 3 0 0 0 0 0 6 0 0 3 0 0
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SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que interrumpieron sus procesos en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Reporte de mujeres que interrumpieron su(s) proceso(s) en la Unidad (desercion)
Mujeres

0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD |HLI| SBM |CD [HLI|SBM |CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM |CD |HLI| SBM | CD [ HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
o (0o (0o (0 o o (o (0o (o jo |0 o (o (o jo jo o0 (o jo jJj0 jo (o fo (o jo o0 (0 (O (O |O [O [O (O

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijos de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-17 0-7 8-14 15-17
SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que concluyeron sus procesos en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
Reporte de mujeres que interrumpieron o concluyeron su proceso en la Unidad
Mujeres

0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM [CD(HLI|SBM |CD|HLI|SBM |CD |HLI|SBM | CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM (CD [HLI | SBM |CD | HLI| SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
o 0 (0 |jO (OO |2 (0O O |3 (O O |jO (O (O |2 (O |O |O (O |O |2 (O |O |O O |JO O (O |jO O [0 |O
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7. Indique el nimero de servicios brindados, segun area.

Area Numero de servicios a mujeres | Numero de servicios a Hijas | Numero de servicios a Hijos | Total de servicios en el periodo

Trabajo Social 0

Psicologia 594

Juridico 442

Psicologia infantil

Pedagogia

Traduccion

Derivacion médica/enfermeria

Nutricion

Multigrado

(=3 el el el el ol Holl Nl Nol N
(=3 Nl el el el ol ol Holl NoN N
(=} Nl el ol el ol ol Nl Nol N

[e3 el el el el el N e)

Otro

Totales 971 1036

w
~
N
oo

8. Indique el numero profesionistas y/o personal contratado en esta Unidad, segin area.

Recursos Humanos Mujeres Hombres Total

Trabajo Social

Psicologia

Juridico

Derivacion médica/ auxiliar de enfermeria

Pedagogia

oS|lo|lOo |~ |-
oO|lo|o|Oo|Oo ]| O
oS|lo|Oo ||| O

Psicologia infantil
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Coordinacion de Trabajo Social 0 0 0
Coordinacion de Psicologia 0 0 0
Coordinacioén de Juridico 0 0 0
Coordinacién regional de unidades 0 0 0
Coordinacién de unidades 0 0 0
Coordinacién/ Responsable, Direccion de unidad 0 0 0
Acompafnamiento/ Supervisién de unidades 0 0 0
Cocina/ Nutricién 0 0 0
Traslado de unidad (manejo) 0 0 0
Apoyo a coordinacion 0 0 0
Multigrado 0 0 0
Otro 0 0 0
Totales 0 2 2
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2. Indique el perfil de la poblacion beneficiaria de esta accion.

Mujeres en situacion de violencia de género, en su caso hijas e hijos y personas allegadas.

3. Indique los municipios y localidades en las que se ejecuto la accion (¢donde?)

Clave INEGI del municipio

Municipio (Nombre oficial)

Clave INEGI de la localidad Localidad (Nombre oficial)

057

Matias Romero Avendano

0001

Matias Romero Avendano

4. Sefiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos (Nombre
completo de las instituciones,
dependencias y organizaciones)

Instrumento/Mecanismo
coordinacion

de

Colaboracién/Aportaciéon-Contribucién

0OSC

Centro para los Derechos de la Mujer

Naaxwiin A.C.

Convenio

Convenio de colaboracion.

Efectivo

Efectivo: El Centro para los Derechos de la Mujer Naaxwiin A.C. cubre los

gastos de operacion del Centro de Atencién que brinda atencion especializada

a la violencia de género y la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca cubre los

honorarios de dos profesionistas.

5. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Convenio de Colaboracién SI

Resumen curricular de las(os) profesionistas SI

Carta compromiso donde se gqrantizg,que el personal cuenta S

con el perfil y los procesos de induccion en el tema.

Plan/Programa de Trabajo SI

Modelo de atencion SI

Memoria de servicios SI

PAIMEF
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Oficio de resguardo de los reportes de actividades y de los

servicios de la profesionista (cédula). SI
Of.icio de resguardo de los expedientes de la atencion S
brindada.

Oficio de reporte de expedientes suministrados al BANAVIM. | SI
Informes cualitativos y cuantitativos. SI
CEDULAS DE ACTIVIDADES SI

6. Indique el nimero de mujeres, en su caso, hijas e hijos que hicieron uso de los servicios; segun rango de edad, condicién de discapacidad y lengua indigena.

SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de atencion
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Mujeres que hicieron uso de los servicios de atencion especializada.

Mujeres
0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM (CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD |HLI|SBM [CD |HLI| SBM |CD |HLI|SBM |CD | HLI | SBM [CD | HLI | SBM |CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
1 |0 |0 (13 |0 (11 (6 0 (2 |25 |0 |11 |22 |O (16 (13 (O (6 |19 |O |10 (20 (1 (10 |12 (O 1 (6 |O (2 |O (O |O

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO:
de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-17 0-7 8-14 15-17
SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
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0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 0 0 0
Mujeres 126 Hijas 11 Hijos 12 Personas allegadas 1 |[Total 138
En caso de haber atendido a personas allegadas, informe sobre el vinculo o parentesco con las mujeres en situaciéon de violencia.
1 persona allegada tiene vinculo o parentesco de nina con edad entre 0-14 afios
SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que tienen un proceso en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Reporte de mujeres que tienen un proceso en la Unidad (seguimiento)
Mujeres

0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM [CD(HLI|SBM |CD|HLI|SBM |CD |HLI| SBM | CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM [ CD |HLI | SBM | CD | HLI| SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
o (o (o |3 |0 |3 (0 (0O (O |6 |O |4 (4 (O |3 |3 |0 (2 |2 |0 |2 (10 {1 (7 O |O |O (12 (O |1 O (O (O

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijos de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-17 0-7 8-14 15-17
SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0
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SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que interrumpieron sus procesos en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Reporte de mujeres que interrumpieron su(s) proceso(s) en la Unidad (desercion)
Mujeres

0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM [CD (HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI| SBM | CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM [ CD [HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
o 1|0 fo (0 |0 (0 |0 (0O |0 |0 1|0 (O |jO 0 |O (O (O |jO O (O (O (O O (O (O O JjO O (O JjO |O O (O

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijos de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-17 0-7 8-14 15-17
SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que concluyeron sus procesos en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
Reporte de mujeres que interrumpieron o concluyeron su proceso en la Unidad
Mujeres

0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD|HLI|SBM [CD (HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI| SBM | CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM (CD [HLI | SBM |CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
1 (o0 (o (10 |o (8 |6 |0 |2 19 |0 |7 (18 |0 |13 (10 |O (4 (17 |O |8 (10 |O |3 (1 |O (1 (5 O (1 (O |O |O
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7. Indique el nimero de servicios brindados, segun area.

Area Numero de servicios a mujeres | Numero de servicios a Hijas | Numero de servicios a Hijos |Total de servicios en el periodo

Trabajo Social 0

Psicologia 1386

Juridico 1008

Psicologia infantil

Pedagogia

Traduccion

Derivacion médica/enfermeria

Nutricion

Multigrado

(=3 el el el el ol Holl Nl Nol N
(=3 Nl el ol Holl Hol HNoll Foll NoN E=]
(=} Nl el ol Nl ol Holl ol NoN K=]

0
0
0
0
0
0
0

Otro

Totales 2230

~J
(@]
co
©

2394

8. Indique el numero profesionistas y/o personal contratado en esta Unidad, segin area.

Recursos Humanos Mujeres Hombres Total

Trabajo Social

Psicologia

Juridico

Derivacion médica/ auxiliar de enfermeria

Pedagogia

oO|lo|o|Oo|Oo ]| O

oSO|loco|oOo ||
oS|lo|Oo ||| O

Psicologia infantil
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Coordinacion de Trabajo Social 0 0 0
Coordinacion de Psicologia 0 0 0
Coordinacioén de Juridico 0 0 0
Coordinacién regional de unidades 0 0 0
Coordinacién de unidades 0 0 0
Coordinacién/ Responsable, Direccion de unidad 0 0 0
Acompafnamiento/ Supervisién de unidades 0 0 0
Cocina/ Nutricién 0 0 0
Traslado de unidad (manejo) 0 0 0
Apoyo a coordinacion 0 0 0
Multigrado 0 0 0
Otro 0 0 0
Totales 0 2 2
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2. Indique el perfil de la poblacion beneficiaria de esta accion.

Mujeres en situacion de violencia de género, en su caso hijas e hijos y personas allegadas.

3. Indique los municipios y localidades en las que se ejecuto la accion (¢donde?)

Clave INEGI del municipio Municipio (Nombre oficial)

Clave INEGI de la localidad Localidad (Nombre oficial)

057 Matias Romero Avendano

0001 Matias Romero Avendano

4. Sefiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos (Nombre completo de
las instituciones, dependencias y

o coordinacion
organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de

Colaboracién/Aportacion-Contribucién

OSC
Centro de Atencion Externa de La Union de | Convenio

Comunidades Indigenas de la Zona Norte |Convenio de Colaboracion.

del Istmo A.C. UCIZONI.

Efectivo

Unién de Comunidades Indigenas de la Zona Norte del Istmo A.C.
UCIZONI cubre gastos de operacion del centro de atencién y la Secretaria
de las Mujeres de Oaxaca a través del Programa PAIMEF contrata a dos
profesionistas durante 8 meses.

5. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Convenio de Colaboracién SI

Resumen curricular de las(os) profesionistas SI

Carta compromiso donde se gqrantizg,que el personal cuenta S

con el perfil y los procesos de induccion en el tema.

Plan/Programa de Trabajo SI

Modelo de atencion SI

Memoria de servicios SI
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Oficio de resguardo de los reportes de actividades y de los

servicios de la profesionista (cédula). SI
Of.icio de resguardo de los expedientes de la atencion S
brindada.

Oficio de reporte de expedientes suministrados al BANAVIM. | SI
Informes cualitativos y cuantitativos. SI
CEDULAS DE ACTIVIDADES SI

6. Indique el nimero de mujeres, en su caso, hijas e hijos que hicieron uso de los servicios; segun rango de edad, condicién de discapacidad y lengua indigena.

SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de atencion
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Mujeres que hicieron uso de los servicios de atencion especializada.

Mujeres
0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM (CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD |HLI|SBM [CD |HLI| SBM |CD |HLI|SBM |CD | HLI | SBM [CD | HLI | SBM |CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
2 |0 (1 |8 (1 |5 |15 (O |2 |34 |0 |16 |51 (1 (26 |32 (0O |22 |24 (0 |13 |22 (1 |14 |24 |1 |10 |12 (O |3 |3 (2 |1

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO:
de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-17 0-7 8-14 15-17
SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
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0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 1 0 0 0
Mujeres 227 Hijas 3 Hijos 8 Personas allegadas 6 Total 236
En caso de haber atendido a personas allegadas, informe sobre el vinculo o parentesco con las mujeres en situaciéon de violencia.
Se brindé atencioén a 6 personas allegadas: 3 personas tienen un vinculo o parentesco de nifia. 1 persona tiene un vinculo o parentesco de hombre adulto
allegado. 2 personas tienen un vinculo o parentesco de nifio. De las cuales se registraron con las siguientes edades: 5 personas con edades de 0-14 afos 1
persona con edad de 30-34 anos
SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que tienen un proceso en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Reporte de mujeres que tienen un proceso en la Unidad (seguimiento)
Mujeres

0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM [CDHLI|SBM |CD|HLI|SBM |CD|HLI| SBM | CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM [ CD |HLI | SBM | CD | HLI| SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
1 |0 |0 |6 [0 (4 |9 |0 |O (29 (O |14 |41 |1 (20 (22 |[O |15 |23 (O (12 |18 |1 |12 (17 (O (7 |12 |0 |3 |2 |2 |1

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijos de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-17 0-7 8-14 15-17
SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 1 0 0 0
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SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que interrumpieron sus procesos en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Reporte de mujeres que interrumpieron su(s) proceso(s) en la Unidad (desercion)
Mujeres

0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD |HLI| SBM |CD [HLI|SBM |CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM |CD |HLI| SBM | CD [ HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
i (0o |1 |0 (O JjO |4 |0 (2 (3 |0 |2 (6 (O |4 |6 |0 [5 (0O |O (O |2 (O |O |4 (O |2 |O JO (O (1 [O |O

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijos de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-17 0-7 8-14 15-17
SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que concluyeron sus procesos en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
Reporte de mujeres que interrumpieron o concluyeron su proceso en la Unidad
Mujeres

0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM [CD(HLI|SBM |CD|HLI|SBM |CD |HLI|SBM | CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM (CD [HLI | SBM |CD | HLI| SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
o 0 (0 |2 (1 |1 |2 (0 |1 |2 (O |O |4 (O |2 |4 (O |2 |1 (O |2 |3 (0 |2 |3 |1 |1 O (O |O O (O |O

PAIMEF "Este programa es ptblico, ajeno a cualquier partido polftico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social” Pagina 72/127




BIENESTAR INDESOL Oajtaca [ SME

7. Indique el nimero de servicios brindados, segun area.

Area Numero de servicios a mujeres | Numero de servicios a Hijas | Numero de servicios a Hijos |Total de servicios en el periodo

Trabajo Social 0

Psicologia 804

Juridico 1116

Psicologia infantil 0

Pedagogia

Traduccion

Derivacion médica/enfermeria

Nutricion

Multigrado

(=3 el el el el ol Holl Nl Nol N
oO|Co|lo|Oo|oc|lo|oco|o|Oo| O
(=) el el el el ol Nl ol Nol N

0
0
0
0
0
0

Otro

Totales 1838

—_
(@]
D
~J

1920

8. Indique el numero profesionistas y/o personal contratado en esta Unidad, segin area.

Recursos Humanos Mujeres Hombres Total

Trabajo Social

Psicologia

Juridico

Derivacion médica/ auxiliar de enfermeria

Pedagogia

oO|lo|o|Oo|Oo ]| O

oSO|loco|oOo ||
oS|lo|Oo ||| O

Psicologia infantil

PAIMEF "Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social" Pagina 73/127




BIENESTAR INDESOL Oajtaca [ SME

Coordinacion de Trabajo Social 0 0 0
Coordinacion de Psicologia 0 0 0
Coordinacioén de Juridico 0 0 0
Coordinacién regional de unidades 0 0 0
Coordinacién de unidades 0 0 0
Coordinacién/ Responsable, Direccion de unidad 0 0 0
Acompafnamiento/ Supervisién de unidades 0 0 0
Cocina/ Nutricién 0 0 0
Traslado de unidad (manejo) 0 0 0
Apoyo a coordinacion 0 0 0
Multigrado 0 0 0
Otro 0 0 0
Totales 0 2 2
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2. Indique el perfil de la poblacion beneficiaria de esta accion.

Mujeres de distintas edades y niveles de escolaridad que provienen de diferentes municipios o regiones del Estado que acuden porque se encuentran en
situacion de violencia, en
sus diferentes tipos y ambitos. Se atienden a hijas e hijos de usuarias hasta 17 afios con 11 meses de edad.

3. Indique los municipios y localidades en las que se ejecuto la accion (¢donde?)

Clave INEGI del municipio Municipio (Nombre oficial) Clave INEGI de la localidad Localidad (Nombre oficial)

067 Oaxaca de Juarez 0001 Oaxaca de Juarez

4. Sefiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos (Nombre
completo de las instituciones, Instrumento/Mecanismo de coordinacion | Colaboracion/Aportacion-Contribucion
dependencias y organizaciones)
: Especie
Instancia Estatal Acuerdo 5P em & e . . .
. Y Vinculacion interinstitucional para casos de violencia contra las mujeres y
Poder Judicial del Estado Acuerdo de coordinacion L
acceso a la justicia.
0OSC Acuerdo Otro
Organizaciones de la Sociedad Civil [Acuerdo de coordinacion Coordinacion para atender casos de violencia contra las mujeres
. Otro
Instancia Estatal Acuerdo . . . . ,
. L Mecanismos de referencia en casos de violencia de género y cuando se
Servicios de Salud Acuerdo de coordinacion . iy <1
requiera de atencion médica.
Otro Acuerdo Otro
Red Nacional de Refugios Acuerdo de coordinacion Coordinacion para referenciar a mujeres en situacion de violencia extrema.
5. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)

Carta compromiso de la SMO donde garantiza que el personal

cuenta con el perfil y los procesos de induccion en el tema. o
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Resumen curricular/Curriculum Vitae SI
Plan/Programa de Trabajo SI
Mpdelo de Atencion a Mujeres en Situacion de Violencia de S
Genero.

Guia de Estandares Minimos de Primer Contacto. SI
Memoria de servicios SI
Oficilolde resguardo de 10§ rgporte:? de actividades y de los S
servicios por cada profesionista (cédula).

Of_icio de resguardo de los expedientes de la atencién S
brindada.

Oficio de reporte de expedientes suministrados al BANAVIM. |SI
Informes cualitativos y cuantitativos. SI
CEDULAS DE ACTIVIDADES SI

6. Indique el nimero de mujeres, en su caso, hijas e hijos que hicieron uso de los servicios; segun rango de edad, condicién de discapacidad y lengua indigena.

SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de atencién
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Mujeres que hicieron uso de los servicios de atencion especializada.

Mujeres
0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD|HLI|SBM|CD |HLI|SBM |CD|HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD [HLI|SBM |CD | HLI | SBM | CD [HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
31 |0 (2 |69 (0 |5 |170 |2 |23 (209 (0O (19 |235 |2 |25 (229 |5 (25 |151 (5 |16 (105 |1 |11 (52 (1 (9 |23 |0 |6 (36 (5 |3

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

PAIMEF
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Hijas e Hijos
HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-17 0-7 8-14 15-17
SBHA CD |HLI SBHA CD [HLI SBHA CD HLI SBHO CD |HLI SBHO CD [HLI SBHO CD HLI
105 0 3 217 1 3 12 0 1 88 3 2 189 3 4 13 0 0
Mujeres 1310 Hijas 334 Hijos 290 Personas allegadas | 30 Total 1674

En caso de haber atendido a personas allegadas, informe sobre el vinculo o parentesco con las mujeres en situacion de violencia.

Las 30 personas allegadas a las cuales se les brindd atencion especializada cuentan con las siguientes caracteristicas: 3 nifias con edades de 0 - 4 afios 1 nifias
con edad de 5 - 9 afios 1 nifio con edad de 5 - 9 afios 14 hombres adolescentes con edad de 10 - 14 afos 1 nifio con edad de 10 - 14 afos 1 nifia con edad de 10
- 14 afios 5 hombres adolescentes con edad de 15 - 19 afios 1 mujer madre adolescente con edad de 30 - 34 afios 1 mujer madre adulta con edad de 40 - 44
anos 2 mujer abuela adulta con edad de 60 o mas afios Se precisa que también se brindo orientacion a 230 mujeres, las cuales tienen las siguientes edades: 4
mujeres adolescentes con edades entre los 10-14 afos. 4 mujeres adolescentes con edades entre los 15-19 afios. 2 mujeres adultas con edades entre los 15-19
afos. 25 mujeres adultas con edades entre los 20-24 afios. 28 mujeres adultas con edades entre los 25-29 afios. 27 mujeres adultas con edades entre los 30-34
afios. 36 mujeres adultas con edades entre los 35-39 afios. 34 mujeres adultas con edades entre los 40-44 afios. 19 mujeres adultas con edades entre los 45-49
afios. 15 mujeres adultas con edades entre los 50-59 afios. 23 mujeres adultas con edades entre los 55-59 afios. 13 mujeres adultas con edades entre los 60
anos o mas. Se precisa que también se brindo orientacion a 129 personas allegadas, las cuales tienen las siguientes edades: 28 ninos de 0-4 anos 25 ninas de 0-
4 afios 25 ninos de 5-9 afios 22 nifas de 5-9 afios 5 nifios de 10-14 afios 3 hombres adolescentes de 10-14 afos 11 nifias de 10-14 afios 1 hombre adulto de 25-
29 anos 1 hombre adulto de 40-44 afios 1 hombre adulto de 50-54 afios 1 hombre adulto de 60 anos o mas 6 mujeres adultas abuelas de 60 afos o mas

SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que tienen un proceso en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Reporte de mujeres que tienen un proceso en la Unidad (seguimiento)

Mujeres
0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM|CD|HLI|SBM |CD |HLI|SBM (CD [HLI|SBM |CD |HLI| SBM [CD [HLI| SBM (CD | HLI | SBM |CD |HLI| SBM | CD |HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
26 (0 |1 58 |0 |3 141 (1 |22 |184 |0 (18 |203 |2 (|21 (203 |4 |22 |137 (5 |14 |93 |0 (8 42 |10 |8 20 [0 |6 32 5 |[3
PAIMEF "Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social" Pagina 78/127




BIENESTAR

INDESOL

o~
Oaaca ] SM®

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijos de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad

CD: Con discapacidad

HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-17 0-7 8-14 15-17
SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
18 0 0 124 0 2 8 0 1 13 0 0 95 1 1 12 0 0
SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que interrumpieron sus procesos en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
Reporte de mujeres que interrumpieron su(s) proceso(s) en la Unidad (desercion)
Mujeres
0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM|CD|HLI|SBM |CD |HLI|SBM (CD [HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD [HLI| SBM (CD | HLI | SBM |CD | HLI| SBM |CD |HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
o (0o (0 |0 o o (¢ (0 (O |3 |0 |O (2 (O JO |2 |1 (O |O O |jO (O (O (O O O (O (O (O |O |[O (O (O

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijos de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad

CD: Con discapacidad

HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS

HIJOS

0-7

8-14

15-17

0-7

8-14

15-17

PAIMEF
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SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que concluyeron sus procesos en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Reporte de mujeres que interrumpieron o concluyeron su proceso en la Unidad
Mujeres

0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD |HLI|SBM |CD [HLI|SBM |CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM |CD [HLI| SBM | CD (HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
5 |0 |1 |11 O (2 (28 |1 |1 |22 (O |1 |30 (O (4 (24 |0 (3 (14 (O |2 (12 |1 (3 |10 |1 (1 (3 |0 |O 4 (O |O

7. Indique el nimero de servicios brindados, segun area.

Area ﬂﬂﬁgigg de servicios a Numero de servicios a Hijas | Numero de servicios a Hijos |Total de servicios en el periodo
Trabajo Social 0 0 0 4705

Psicologia 0 0 0 13449

Juridico 0 0 0 13522

Psicologia infantil 0 0 0 1981

Pedagogia 0 0 0 0

Traduccion 0 0 0 0

Derivaciéon médica/enfermeria | 0 0 0 0

Nutricion 0 0 0 0

Multigrado 0 0 0 0

PAIMEF
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Otro 0

0

Totales 28424

2561

2672

33657

8. Indique el nimero profesionistas y/o personal contratado en esta Unidad, segun érea.

Recursos Humanos

Mujeres

Hombres

Total

Trabajo Social

3

w

Psicologia

10

—_
o

Juridico

—_
w

—_
w

Derivacion meédica/ auxiliar de enfermeria

Pedagogia

Psicologia infantil

Coordinacién de Trabajo Social

Coordinacion de Psicologia

Coordinacion de Juridico

Coordinacion regional de unidades

Coordinacion de unidades

Coordinacion/ Responsable, Direccion de unidad

Acompanamiento/ Supervisién de unidades

Cocina/ Nutricion

Traslado de unidad (manejo)

Apoyo a coordinacion

Multigrado

S|l |o |||, |O|IN]|]O|O

=N Nl ol Holl Noll Holl ol Holl Hol Noll Holl Noll Nl Holl Nl Nl N}

o|lo|lo|oc|lOo|—r|lOo|O|FR,],r|lO|IN]O|O
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Otro 4 0 4

2 Psicologas adolescentes y 2 encargadas de ludoteca

Totales 0 35 35
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2. Indique el perfil de la poblacion beneficiaria de esta accion.

Mujeres en situacion de violencia de género, en su caso hijas e hijos y personas allegadas.

3. Indique los municipios y localidades en las que se ejecuto la accion (¢donde?)

Clave INEGI del municipio Municipio (Nombre oficial)

Clave INEGI de la localidad Localidad (Nombre oficial)

397 Heroica Ciudad de Tlaxiaco

0001 Heroica Ciudad de Tlaxiaco

4. Sefiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos (Nombre completo
de las instituciones, dependencias y
organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de
coordinacion

Colaboracion/Aportacion-Contribucion

0SC

Circulo Profesional para la Formacion
con Equidad de Género Nduva Ndandi,
A.C.

Convenio
Convenio de Colaboracidn.

Efectivo

Circulo Profesional para la Formacion con Equidad de Género Nduva
Ndandi, A.C. cubre gastos de operacion del centro de atencion y la
Secretaria de las Mujeres de Oaxaca a través del Programa PAIMEF
contrata a dos profesionistas durante 8 meses.

5. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Convenio de Colaboracién SI

Resumen curricular de las(os) profesionistas SI

Carta compromiso donde se gqrantizg,que el personal cuenta S

con el perfil y los procesos de induccion en el tema.

Plan/Programa de Trabajo SI

Modelo de Atencion SI

Memoria de servicios SI
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Oficio de resguardo de los reportes de actividades y de los

servicios de la profesionista (cédula). SI
Of.icio de resguardo de los expedientes de la atencion S
brindada.

Oficio de reporte de expedientes suministrados al BANAVIM. | SI
Informes cualitativos y cuantitativos. SI
CEDULAS DE ACTIVIDADES SI

6. Indique el nimero de mujeres, en su caso, hijas e hijos que hicieron uso de los servicios; segun rango de edad, condicién de discapacidad y lengua indigena.

SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de atencion
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Mujeres que hicieron uso de los servicios de atencion especializada.

Mujeres
0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM (CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD |HLI|SBM [CD |HLI| SBM |CD |HLI|SBM |CD | HLI | SBM [CD | HLI | SBM |CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
1 (0 |12 (5 |0 (O |7 |O |4 |9 |0 |5 (11 |O |7 (22 |O |8 (13 |O |8 |10 |O |4 (4 |1 |2 (5 |O |1 (14 |1 |12

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO:
de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-17 0-7 8-14 15-17
SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
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0 0 0 8 0 2 4 0 1 0 0 0 5 1 1 0 0 0
Mujeres 101 Hijas 12 Hijos 5 Personas allegadas 2 Total 115

En caso de haber atendido a personas allegadas, informe sobre el vinculo o parentesco con las mujeres en situaciéon de violencia.

Se brindé atencion a dos personas allegadas, de las cuales: 1 persona tiene vinculo o parentesco de mujer sobrina adolescente. 1 persona tiene vinculo o
parentesco de hombre adolescente allegado. Las edades con las que cuentan son: 1 persona con edad de 0-14 afios y 1 persona con edad de 15-19 afios. Cabe
precisar que también se brind6 atencion a 1 mujer hija adulta de 20-24 afos.

SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que tienen un proceso en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Reporte de mujeres que tienen un proceso en la Unidad (seguimiento)

Mujeres
0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM [CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD |HLI| SBM | CD |HLI| SBM |CD | HLI | SBM | CD [ HLI | SBM [CD |HLI| SBM | CD [ HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI

o (¢t |2 (0 jJj1 j|1» o (o0 (5 (O (2 |1 o joO (1 (O (O |1 (O J1 |2 |O |1 |2 [0 |2

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijos de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad

CD: Con discapacidad

HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-17 0-7 8-14 15-17
SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que interrumpieron sus procesos en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Reporte de mujeres que interrumpieron su(s) proceso(s) en la Unidad (desercion)
Mujeres

0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD |HLI| SBM |CD [HLI|SBM |CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM |CD |HLI| SBM | CD [ HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
o |0 (o (2 |0 (O |2 (O 1 |1 |0 (12 |2 0 |2 (7 (O |2 |5 |0 |5 (6 |O (3 (1 |1 1 |2 (O |jO |3 |1 |3

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijos de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-17 0-7 8-14 15-17
SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que concluyeron sus procesos en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
Reporte de mujeres que interrumpieron o concluyeron su proceso en la Unidad
Mujeres

0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM [CD(HLI|SBM |CD|HLI|SBM |CD |HLI|SBM | CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM (CD [HLI | SBM |CD | HLI| SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
1 (0 |1 (2 |0 (O |4 |0 (2 |6 |0 |3 (8 |0 |6 (10 |O (5 (|7 O (3 (3 |O |1 (2 |O (O (1 jO (O (9 |0 (7
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7. Indique el nimero de servicios brindados, segun area.

Area Numero de servicios a mujeres | Numero de servicios a Hijas | Numero de servicios a Hijos |Total de servicios en el periodo

Trabajo Social 0

Psicologia 505

Juridico 1116

Psicologia infantil 0

Pedagogia

Traduccion

Derivacion médica/enfermeria

Nutricion

Multigrado

(=3 el el el el ol Holl Nl Nol N
(= Nol el ol Holl ol HNoll Noll NoN =]

0
0
0
0
0
0

Otro

(= =l e el el R el el el el el e

Totales 1458 19

S
=~

1621

8. Indique el numero profesionistas y/o personal contratado en esta Unidad, segin area.

Recursos Humanos Mujeres Hombres Total

Trabajo Social

Psicologia

Juridico

Derivacion médica/ auxiliar de enfermeria

Pedagogia

oO|lo|o|Oo|Oo ]| O

oSO|loco|oOo ||
oS|lo|Oo ||| O

Psicologia infantil

PAIMEF "Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social" Pagina 88/127




BIENESTAR

INDESOL

Oaglaca

N
SME

Coordinacion de Trabajo Social

Coordinacion de Psicologia

Coordinacioén de Juridico

Coordinacién regional de unidades

Coordinacion de unidades

Coordinacién/ Responsable, Direccion de unidad

Acompafnamiento/ Supervisién de unidades

Cocina/ Nutricion

Traslado de unidad (manejo)

Apoyo a coordinacion

Multigrado

Otro

Totales

(=N Nl el ol Nell ol Holl Holl Hol Nel No N el o)

(Sl Nell Holl Noll Noll Holl Noll Holl Noll Nl Ne il el N

(SN Nell ol HNoll Nol =l =l ol el Hol Holl Rl Ne]
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2. Indique el perfil de la poblacion beneficiaria de esta accion.

Mujeres en situacion de violencia de género, en su caso hijas e hijos y personas allegadas.

3. Indique los municipios y localidades en las que se ejecuto la accion (¢donde?)

Clave INEGI del municipio

Municipio (Nombre oficial)

Clave INEGI de la localidad

Localidad (Nombre oficial)

067 Oaxaca de Juarez

0001 Oaxaca de Juarez

4. Sefiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos (Nombre completo
de las instituciones, dependencias y

Instrumento/Mecanismo de

Colaboracion/Aportacion-Contribucién

o coordinacion
organizaciones)
0SC Efectivo
Casa de la Mujer del Grupo de Estudios | Convenio Casa de la Mujer del Grupo de Estudios sobre la Mujer “Rosario Castellanos”,

sobre la Mujer “Rosario Castellanos” ,
A. C.

Convenio de Colaboracion

A.C. cubre gastos de operacion del Centro y el pago de las profesionistas los
primeros meses del afio, la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca a través del

Programa PAIMEF contrata a dos profesionistas durante 8 meses

5. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Convenio de Colaboracion SI

Resumen curricular de las(os) profesionistas SI

Carta compromiso donde se gqrantizg,que el personal cuenta S

con el perfil y los procesos de induccion en el tema.

Plan/Programa de Trabajo SI

Modelo de Atencion. SI

Memoria de servicios. SI
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Oficio de resguardo de los reportes de actividades y de los

servicios por cada profesionista (cédula). SI
Of.icio de resguardo de los expedientes de la atencion S
brindada.

Oficio de reporte de expedientes suministrados al BANAVIM. | SI
Informes cualitativos y cuantitativos. SI
CEDULAS DE ACTIVIDADES SI

6. Indique el nimero de mujeres, en su caso, hijas e hijos que hicieron uso de los servicios; segun rango de edad, condicién de discapacidad y lengua indigena.

SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de atencion
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Mujeres que hicieron uso de los servicios de atencion especializada.

Mujeres
0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM (CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD |HLI|SBM [CD |HLI| SBM |CD |HLI|SBM |CD | HLI | SBM [CD | HLI | SBM |CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
5 (0o |t |9 (1 |2 |14 |1 |2 |20 (2 |1 |21 |1 |2 |25 |1 |2 |18 |0 |1 |16 |1 |1 (7 |2 |O (10 |3 |2 |8 |2 |1

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO:
de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-17 0-7 8-14 15-17
SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
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0 0 0 3 0 0 2 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0
Mujeres 153 Hijas 5 Hijos 4 Personas allegadas |2 Total 160

En caso de haber atendido a personas allegadas, informe sobre el vinculo o parentesco con las mujeres en situaciéon de violencia.

Se brindé atencion a 2 personas allegadas (1 persona con edad de 0-14 afos, 1 persona con edad de 50-54 anos), estas personas allegadas tienen: 1 persona
tiene vinculo o parentesco de nifia, 1 persona tiene vinculo o parentesco de mujer hermana adulta. Cabe precisar que también se brind6 atencion a 1 mujer
hija adulta con edad de 20-24 anos. De igual forma se brind6 orientacién a 14 mujeres con las siguientes edades: 1 mujer adolescente de 10-14 anos 1 mujer
adolescente de 15-19 anos 2 mujeres adultas de 15-19 afios 4 mujeres adultas de 20-24 afios 1 mujer adulta de 25-29 afios 2 mujeres adultas de 30-34 afios 2
mujeres adultas de 35-39 anos 1 mujer adulta de 40-44 afios

SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que tienen un proceso en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Reporte de mujeres que tienen un proceso en la Unidad (seguimiento)

Mujeres
0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM [CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD |HLI| SBM | CD |HLI| SBM |CD | HLI | SBM | CD [HLI | SBM [ CD |HLI| SBM | CD [ HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
5 |0 (1 (6 (0 |2 |9 |1 |0 |15 (2 |1 |17 |O (1 |21 (1 |1 |13 O |O |13 (1 |1 |4 |0 |O (8 (3 |1 |6 |0 |1

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijos de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad

CD: Con discapacidad

HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-17 0-7 8-14 15-17
SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
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0 0 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que interrumpieron sus procesos en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Reporte de mujeres que interrumpieron su(s) proceso(s) en la Unidad (desercion)
Mujeres

0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM [CD(HLI|SBM |CD|HLI|SBM |CD |HLI| SBM | CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM (CD [HLI | SBM |CD | HLI| SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
o (o (o {2 |0 |0 (3 (0o (0O |2 |0 |O (4 (2 |2 O O (O |2 O |jO (O (O (O 1 jO [O (2 (O |1 O (O (O

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijos de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-17 0-7 8-14 15-17
SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que concluyeron sus procesos en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
Reporte de mujeres que interrumpieron o concluyeron su proceso en la Unidad
Mujeres
0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
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SBM (CD |HLI|SBM | CD | HLI

SBM

CD|HLI|SBM |CD |HLI| SBM

CD|HLI|SBM |CD | HLI| SBM

CD|HLI|SBM |CD |HLI|SBM|CD

HLI|SBM|CD|HLI|SBM |CD

7. Indique el nimero de servicios brindados, segun area.

Area

Numero de servicios a mujeres

Numero de servicios a Hijas

Numero de servicios a Hijos

Total de servicios en el periodo

Trabajo Social

0

Psicologia

726

Juridico

558

Psicologia infantil

Pedagogia

Traduccion

Derivacion médica/enfermeria

Nutriciéon

Multigrado

Otro

(=N Nl Nell ol Noll Holl Holl Holl NoN Ne)

(=N Nl el ol Holl Holl Noll Holl HoN N

(= Nl Holl Holl Noll Hol = R el Nl )

(=l Nl el Nl ol Nol N

Totales

1226

N
—_

w
~

1284

8. Indique el nimero profesionistas y/o personal contratado en esta Unidad, segun érea.

Recursos Humanos

Mujeres

Hombres

Trabajo Social

0

Psicologia

Juridico

Derivacion meédica/ auxiliar de enfermeria

1
1
0

PAIMEF
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Pedagogia 0 0 0
Psicologia infantil 0 0 0
Coordinacién de Trabajo Social 0 0 0
Coordinacién de Psicologia 0 0 0
Coordinacion de Juridico 0 0 0
Coordinacion regional de unidades 0 0 0
Coordinacién de unidades 0 0 0
Coordinacion/ Responsable, Direccion de unidad 0 0 0
Acompanamiento/ Supervision de unidades 0 0 0
Cocina/ Nutricion 0 0 0
Traslado de unidad (manejo) 0 0 0
Apoyo a coordinacion 0 0 0
Multigrado 0 0 0
Otro 0 0 0
Totales 0 2 2
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2. Indique el perfil de la poblacion beneficiaria de esta accion.

Mujeres en situacion de violencia de género, en su caso hijas e hijos y personas allegadas.

3. Indique los municipios y localidades en las que se ejecuto la accion (¢donde?)

Clave INEGI del municipio | Municipio (Nombre oficial)

Clave INEGI de la localidad

Localidad (Nombre oficial)

043 Heroica Ciudad de Juchitan de Zaragoza

0001

Heroica Ciudad de Juchitan de Zaragoza

4. Sefiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos (Nombre completo de
las instituciones, dependencias y

Instrumento/Mecanismo de

Colaboracion/Aportacion-Contribucion

o coordinacion
organizaciones)
Efectivo
0SC . . L . . Ly
e . Grupo 8 de marzo brinda atencion especializada a mujeres en situacion de
Centro de Atencion y Apoyo a la Mujer . . . z i X .
Convenio violencia de género, se hace cargo del pago de operacion y funcionamiento

Istmefa Binni Za Gunaa Lu Xhono Gubidxa
Beu Riguibashigaa, Grupo de Mujeres 8 de

Convenio de colaboracion

del Centro, la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca con el Programa
PAIMEF contrata a dos profesionistas para brindar atencion durante 8

Marzo, A.C. meses.

5. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Convenio de Colaboracién SI

Resumen curricular de las(os) profesionistas SI

Carta compromiso donde se gqrantizg,que el personal cuenta S

con el perfil y los procesos de induccion en el tema.

Plan/Programa de Trabajo SI

Modelo de atencion. SI

Memoria de servicios. SI
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Oficio de resguardo de los reportes de actividades y de los

servicios por cada profesionista (cédula). SI
Of.icio de resguardo de los expedientes de la atencion S
brindada.

Oficio de reporte de casos suministrados al BANAVIM. SI
Informes cualitativos y cuantitativos. SI
CEDULAS DE ACTIVIDADES SI

6. Indique el nimero de mujeres, en su caso, hijas e hijos que hicieron uso de los servicios; segun rango de edad, condicién de discapacidad y lengua indigena.

SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de atencion
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Mujeres que hicieron uso de los servicios de atencion especializada.

Mujeres
0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM (CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD |HLI|SBM [CD |HLI| SBM |CD |HLI|SBM |CD | HLI | SBM [CD | HLI | SBM |CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
0 |0 (0 |6 (0 [2 |29 |0 |10 (47 (O (|23 |43 |0 |27 (62 |0 (38 |35 [0 |29 (18 |O (13 (12 (O (9 |12 (O |7 (4 [0 |3

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO:
de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-17 0-7 8-14 15-17
SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
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0 0 0 9 0 0 1 0 1 0 0 0 10 0 0 0 0 0
Mujeres 268 Hijas 10 Hijos 10 Personas allegadas 1 |Total 279
En caso de haber atendido a personas allegadas, informe sobre el vinculo o parentesco con las mujeres en situaciéon de violencia.
Se brindé atencién a una persona allegada con edad de entre 0-14 afios, con vinculo o parentesco de nifa.
SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que tienen un proceso en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Reporte de mujeres que tienen un proceso en la Unidad (seguimiento)
Mujeres

0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM [CD(HLI|SBM |CD|HLI|SBM |CD |HLI| SBM | CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM [ CD |HLI | SBM | CD | HLI| SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
o (0 (0 |6 |0 |2 [29 (0 (10 |47 |0 |23 (43 (0 |27 |62 |0 (38 |35 |0 |29 (18 (O (13 |12 |O |9 (12 (O |7 |4 [0 |3

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijos de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-17 0-7 8-14 15-17
SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
0 0 0 9 0 0 1 0 1 0 0 0 10 0 0 0 0 0
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SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que interrumpieron sus procesos en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Reporte de mujeres que interrumpieron su(s) proceso(s) en la Unidad (desercion)
Mujeres

0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM [CD (HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI| SBM | CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM [ CD [HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
o 1|0 fo (0 |0 (0 |0 (0O |0 |0 1|0 (O |jO 0 |O (O (O |jO O (O (O (O O (O (O O JjO O (O JjO |O O (O

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijos de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-17 0-7 8-14 15-17
SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que concluyeron sus procesos en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
Reporte de mujeres que interrumpieron o concluyeron su proceso en la Unidad
Mujeres

0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD|HLI|SBM [CD (HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI| SBM | CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM (CD [HLI | SBM |CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
o 0 (0O |jO (OO |jO (OO |O (O O |jO (O O |O (OO |O (O O |O (O |O |O O JO O (O |jO O [0 |O
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7. Indique el nimero de servicios brindados, segun area.

Area Numero de servicios a mujeres | Numero de servicios a Hijas | Numero de servicios a Hijos |Total de servicios en el periodo

Trabajo Social 0

Psicologia 1197

Juridico 1534

Psicologia infantil 0

Pedagogia

Traduccion

Derivacion médica/enfermeria

Nutricion

Multigrado

(=3 el el el el ol Holl Nl Nol N
(=3 Nl el ol Holl Hol HNoll Foll NoN E=]
(=} Nl el ol Nl ol Holl ol NoN K=]

0
0
0
0
0
0

Otro

Totales 2638

(@) ]
—
o~
N

2731

8. Indique el numero profesionistas y/o personal contratado en esta Unidad, segin area.

Recursos Humanos Mujeres Hombres Total

Trabajo Social

Psicologia

Juridico

Derivacion médica/ auxiliar de enfermeria

Pedagogia

oO|lo|o|Oo|Oo ]| O

oSO|loco|oOo ||
oS|lo|Oo ||| O

Psicologia infantil
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Coordinacion de Trabajo Social 0 0 0
Coordinacion de Psicologia 0 0 0
Coordinacioén de Juridico 0 0 0
Coordinacién regional de unidades 0 0 0
Coordinacién de unidades 0 0 0
Coordinacién/ Responsable, Direccion de unidad 0 0 0
Acompafnamiento/ Supervisién de unidades 0 0 0
Cocina/ Nutricién 0 0 0
Traslado de unidad (manejo) 0 0 0
Apoyo a coordinacion 0 0 0
Multigrado 0 0 0
Otro 0 0 0
Totales 0 2 2
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de Gestion Juana Cata Romero, i R
111 bgicas, asi i

stmo, mediante

7

2p . en su caso, hijas e b 127 personas, de 117 mujeres y 10 bijas, 10 hijos y 1 logad:

167 i

contacto, 1

Enel Julio de

tentaciones psicoldgicas, 229 i legal i

Con'la fir 3 do i

tary |

" e 01 e mayo de 2019, s fortalei l Conto do NenionExiornado Casa o GestonJuna Ca Romero para v ‘hasta el 31 do diciembr PAIMEF.
Juana Cata Romeroy la para

I PAIMEF.SMO 2019, personal para el
da do la Facullad do

de mayo al 31

2019,
Universidad Auténoma Benito Jus Profesional 5487751;

do Género o Poder Judicial

Para
C. Ivonne Chivez Hernndez. Licenciad:

Mujeres y  cuenta con juridica va que ha
ha I

h
Dere oty a0t

Viclencia de imis lerechos, Derecho de las mujeres, m)\asynlnosavlv)runav)da dlm\a sin violencia

chos Ht
C. Alba Estela Lus Vasquez: Licenciada en

Justicia do la Nacion,

Do Diplomitico do

: de mayo a Diciembre de 2018 fungié como Abogada dentro de Ia Casa de Gestion Juana Cara Bomero A C. pas dar apoyo o
as d

I
México, Profesional 8744005, eqresada del Instituto Carl Rogers como pasante de la maestriz Ias Mujeres y Violencia de Género,

3 Vo ) con

ey s Ia PAIMEF realizado en las instalaciones de la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca, durante la actividad se les brinds la

1 PAIMEF

EDULAS DE ACTIVIDADE

por
v en su caso, hijas e h llegad
o o .

tendid

su programa de trabajo.

del P

2019, empitica con px

las mujeres, J v

p d & oo e tor é dela 61 de la violencia i, realizo I
egecs Dt

Banco Ncional doDetos ' [ hizo promocién de Mujeresa asi como el respeto a | derechoala

i
1

Ia Ley G
del Prog

a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de Géner

las

" rea uidica:

1| PAIMEF

las y 6n del Prog

teasu

de Trabajo del juridico a las mujeres, en
16 2 todas S

y

p
procesos

PAIMEF 2019, v
teniendo como

Banco Nacional do Datos e

fnalidad el respeto a su vida,
[l total do personas atendidas fueron: 127
Dol cues:

Ios abrid

. revis6 establecio
Viol ira dentroy. tema

especializada.

e atendieron a 117 mujeres
Se atendieron a 10 hombres

Siendo de esta poblacidn:
106 mujeres adultas.
10 hijes.

10 hjos
1 persona allegada

prersonas atendidas entre 5 y 9 aios de edad.
rsonas atendidas entre 10y

14 afios de edad.

s de edad.
4 afos de odad.
fos de edad.
fos de edad.
fos de edad.
afios de edad.
fos de odad.

1 personas atendidas de 60 afos en adelante.

La alfabetizaci6n que poseen las personas atendidas son:
125 personas atendidas saben leer y escribir
2 personas atendidas no saben leer ni escribir.

15 pe Pedro Tapanatepec y D .

37 personas atendidas 1o pertenecen a ningin grupo étnico

i i e e
45 personas atendidas no hablan ninguna lengua indigens.

127 personas atendidas no presentan ninguna discapacidad.

e identificaron los sigulentes niveles de casos de riesgo:
127 personas atendidas poseen un nivel de riesgo bajo

e detectaron Ias siguientes redes de apoyo:
33 personas atendidas cuentan con redes de apoyo.
94 personas atendidas no cuentan con redes de apoyo.

Los mocaldades tcice ueron:
Se atendid a 1 persana en una modalida
S enron & 538 personns o s mdorgod o

Lo ipo d violencia i uern:
Sesendiorona 11 porsonscon un, ipo de violncia scondmica.

e atendi persumcnnnnnpudnvmlancmll

o atendiorn & 3 porsonascon un tpo e vickecia patrmonial.
e 1 et L A g
Do e

trimonial
to d violencia scondiicay ps-mm.ca
B st T

e atgndlemn 12
mecstas o ua Fpd t wielencia Fia pabimasaly ecocasic

Se brinds un totalde 1117 servicios desgloséndose en:
Un sublotal de 839 servicios de atencién especialzada.

Un sublotal de 278 servicios de orientacicn y canalizacién.
e brindaron 635 servicios de psicalogia desgloséndose en:
524 servicios de atencién especializada.

111 servicios de orientacion y canalizacién.

e brindaron 482 servicios juridicos desgloséndose en:
315 servicios de atencién especializada.

167 servicios de orientacion y canalizacién.

En el mes de agost

.l terminar I

Ia comunidad

bordar el tema de o if bgica; leva el itulo “Amor Mio” cuya expusieron los conceptos,

el objetivo de la 3 i
fu

psicoldgica; y a través de preguntas narrativas se motivd a las

3 Ley General de

dirigido e a é i Ia para asi pod E 6n Juana Cata R expusieron género,

Enel 5
Acceso a las M una Vida
b

L s M

En ol mes do N

. enfatizando.
toma "

Loy Olimpia,al finalizar evitatl.

dad isticas do la violencia de

Vida Libre de Violencia, y dentro del tema de

A
Informar a las personas y |

Finalmento, en ol
g

do Gestion Juana Cats é L
1 Ley Estatal

las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, el ciclo de la violencia y promover
i ciclo de

i
e las Mujeres a una Vida Libro de Viol 9

acciones para

pueden Ia violencia de Ia violencia de b

I i éner, so expl : i

per
como red do apoyo,

h

@ “normal en pei Juzgar

i Centro de Al

ajo del 01 de mayo al 31
DETECTADAS: De acuerdo con la

, San Pedro Tapanatepec y Santo D "

) 1a cual se

voluntaria, y en ese sentido una de las necesidades
2 X c

salir del ci que viven, ademas de. 6 6 é é : Iazona. L

o
m oportunidad

por tal

pe
AT

cumplir con as Ia decisio bgicos y uridicos, p 2 Finalments

Do tener quién los cuide.

aunado bloqueos en . el 6 derechos, que impide a 1

FORTALEZAS,

para las usuarias, como 1o fus el Taller doa que

POSIBLES LINEAS DE TRABAJO: Generar

con impresos, nformat

Juana Cata. Las

fusiony les
0 tener el apoyo de su Tegal i o e ellas viven en

la s autoridades locales.
i , pero las

) esto ha

Tas mujeres en situacion

[AVANCES, CONTRIBUCIONES E IMPACTO DE LA ATENCION BRINDADA EN MATERIA DE ¥

comunidad.

el Centro. La colaboracién entre |

nifas y nifios en situaciones de violencia de género.

DE LA VIOLENCIA DE LAS MUJERES: el Centro de Salud, a

Ias mujeres, asi como para

6n Juana Cata Romero A.C. han beneficiado a las mujeres,
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2. Indique el perfil de la poblacion beneficiaria de esta accion.

Mujeres en situacion de violencia de género, en su caso hijas e hijos y personas allegadas.

3. Indique los municipios y localidades en las que se ejecuto la accion (¢donde?)

Clave INEGI del municipio

Municipio (Nombre oficial)

Clave INEGI de la localidad

Localidad (Nombre oficial)

025 Chahuites

0001 Chahuites

4. Sefiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos (Nombre completo
de las instituciones, dependencias y
organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de

coordinacion

Colaboracion/Aportaciéon-Contribucién

OSC
Casa de Gestion Juana Cata Romero,
A.C.

Convenio

Convenio de Colaboracion.

Efectivo

contrata a dos profesionistas durante 8 meses.

Casa de Gestion Juana Cata Romero, A.C. cubre gastos de operacion y la
Secretaria de las Mujeres de Oaxaca a través del Programa PAIMEF

5. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Convenio de Colaboracion SI

Resumen curricular/Curriculum Vitae SI

Carta compromiso donde se gqrantizg,que el personal cuenta S

con el perfil y los procesos de induccion en el tema.

Plan/Programa de Trabajo SI

Modelo de atencion. SI

Memoria de servicios. SI
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Oficio de resguardo de los reportes de actividades y de los

servicios por cada profesionista (cédula). SI
Of.icio de resguardo de los expedientes de la atencion S
brindada.

Oficio de reporte de casos suministrados al BANAVIM. SI
Informes cualitativos y cuantitativos. SI
CEDULAS DE ACTIVIDADES SI

6. Indique el nimero de mujeres, en su caso, hijas e hijos que hicieron uso de los servicios; segun rango de edad, condicién de discapacidad y lengua indigena.

SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de atencion
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Mujeres que hicieron uso de los servicios de atencion especializada.

Mujeres
0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM (CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD |HLI|SBM [CD |HLI| SBM |CD |HLI|SBM |CD | HLI | SBM [CD | HLI | SBM |CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
o |0 (0 |7 (O (4 |15 |0 |10 |11 (O |9 |19 |O |15 (18 |O (13 |10 |O |8 (10 |O (8 (8 (O |8 |7 |0 |6 (1 (O |1

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO:
de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-17 0-7 8-14 15-17
SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
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0 0 0 9 0 0 1 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0
Mujeres 106 Hijas 10 Hijos 10 Personas allegadas 1 |Total 117
En caso de haber atendido a personas allegadas, informe sobre el vinculo o parentesco con las mujeres en situaciéon de violencia.
Se brindé atencion a 1 persona allegada con edad entre 15-19 afios, con vinculo o parentesco de mujer hermana adulta.
SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que tienen un proceso en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Reporte de mujeres que tienen un proceso en la Unidad (seguimiento)
Mujeres

0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM [CD(HLI|SBM |CD|HLI|SBM |CD |HLI| SBM | CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM [ CD |HLI | SBM | CD | HLI| SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
o |0 (0 |7 (0O |4 |15 (O |10 |11 (O (9 |19 (O (15 |17 (O |13 |10 (O |8 |9 (O |8 |8 (O |8 |7 (O |6 |1 (O |1

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijos de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-17 0-7 8-14 15-17
SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
0 0 0 9 0 0 1 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0
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SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que interrumpieron sus procesos en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Reporte de mujeres que interrumpieron su(s) proceso(s) en la Unidad (desercion)
Mujeres

0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM [CD (HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI| SBM | CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM [ CD [HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
o 1|0 fo (0 |0 (0 |0 (0O |0 |0 1|0 (O |jO 0 |O (O (O |jO O (O (O (O O (O (O O JjO O (O JjO |O O (O

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijos de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-17 0-7 8-14 15-17
SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que concluyeron sus procesos en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
Reporte de mujeres que interrumpieron o concluyeron su proceso en la Unidad
Mujeres

0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD|HLI|SBM [CD (HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI| SBM | CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM (CD [HLI | SBM |CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
o 0 (0 |jO (O}JO0O |jO (OO |O (O O |jO (O O |2 (O O |O (O O |2 (O |O |O O JO O (O |jO O [0 |O
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7. Indique el nimero de servicios brindados, segun area.

Area

Numero de servicios a mujeres

Numero de servicios a Hijas

Numero de servicios a Hijos

Total de servicios en el periodo

Trabajo Social

0

Psicologia

631

Juridico

482

Psicologia infantil

Pedagogia

Traduccion

Derivacion médica/enfermeria

Nutricion

Multigrado

Otro

(=3 el el el el ol Holl Nl Nol N

(=) el el el el el Nl ol Nol N

(= Nol el Holl Holl Holl ol Hel NoN N=]

Totales

1023

o~
(e¢]

o~
[\S)

113

8. Indique el numero profesionistas y/o personal contratado en esta Unidad, segin area.

Recursos Humanos

Mujeres

Hombres

Total

Trabajo Social

Psicologia

Juridico

Derivacion médica/ auxiliar de enfermeria

Pedagogia

Psicologia infantil

oSO|loco|oOo ||

oO|lo|o|Oo|Oo ]| O

oS|lo|Oo ||| O

PAIMEF
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Coordinacion de Trabajo Social 0 0 0
Coordinacion de Psicologia 0 0 0
Coordinacioén de Juridico 0 0 0
Coordinacién regional de unidades 0 0 0
Coordinacién de unidades 0 0 0
Coordinacién/ Responsable, Direccion de unidad 0 0 0
Acompafnamiento/ Supervisién de unidades 0 0 0
Cocina/ Nutricién 0 0 0
Traslado de unidad (manejo) 0 0 0
Apoyo a coordinacion 0 0 0
Multigrado 0 0 0
Otro 0 0 0
Totales 0 2 2
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2. Indique el perfil de la poblacion beneficiaria de esta accion.

Madres, hijas e hijos y/o personas allegadas victimas de feminicidio o muertes violentas de mujeres en el Estado

3. Indique los municipios y localidades en las que se ejecuto la accion (¢donde?)

Clave INEGI del municipio Municipio (Nombre oficial)

Clave INEGI de la localidad

Localidad (Nombre oficial)

067 Oaxaca de Juarez

0001

Oaxaca de Juarez

4. Sefiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos (Nombre completo de las
instituciones, dependencias y organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de coordinacion

Colaboracién/Aportacion-Contribucion

5. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Carta compromisq de la SMO donde garantizz,a que el personal S
cuenta con el perfil y los procesos de induccion en el tema
Resumen curricular de las(os) profesionistas SI
Plan/Programa de Trabajo SI
Mpdelo de Atencion a Mujeres en Situacion de Violencia de S
Género

Guia de Estandares Minimos de Primer Contacto SI
Memoria de servicios. SI
Oficihohde resguardo de los reportgs de acti\{idades y de los S
servicios por cada persona profesionista (cédula)

Oficio de resguardo de los expedientes de la atencién brindada | ST
Oficio de reporte de expedientes suministrados al BANAVIM SI
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Informes cualitativos y cuantitativos. SI
CEDULAS DE ACTIVIDADES SI
Video testimonial SI

6. Indique el nimero de mujeres, en su caso, hijas e hijos que hicieron uso de los servicios; segun rango de edad, condicién de discapacidad y lengua indigena.

SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de atencién
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Mujeres que hicieron uso de los servicios de atencion especializada.

Mujeres
0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD|HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD|HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD [HLI|SBM |CD | HLI | SBM | CD [HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
o |0 (0O |4 (O |1 |6 O |O ([12 (O (O |9 (O |O (4 |O (1L |4 (O |O (O O (O (O (O (O |jO O |O (1 (O (O

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-17 0-7 8-14 15-17
SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0
Mujeres 39 Hijas 1 Hijos 2 Personas allegadas |32 Total 72
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En caso de haber atendido a personas allegadas, informe sobre el vinculo o parentesco con las mujeres en situaciéon de violencia.

Se brindé atencion a 32 personas allegadas de las cuales: 2 personas tienen edades entre 20-24 anos, 4 personas edades entre 25-29 afos, 1 persona entre 30-
34 anos, 4 personas tienen edades entre 35-39 afios, 5 personas entre 40-44 anos, 4 personas entre 45-49 afios, 3 personas entre 50-54 anos, 3 personas entre
55-59 anos, 6 personas de 60 afios 0 mas. Cabe precisar, que también se brind6 atencion a: 1 mujer hija adulta de 15-19 afios, 1 mujer hija adulta con edad de
25-29 anos 1 mujer hija adulta de 30-34 afnos. Asi mismo se brindé atencion a 4 hombres hijos adultos con edades entre 20-24 afos. Se precisa que se brindd
orientacion a: 1 mujer adulta de edad entre 30-34 afios 2 mujeres adultas de edad entre 35-39 afios Se precisa que se brindé orientacion a una persona
allegada: 1 hombre esposo adulto de edad entre 45-49 afios

SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que tienen un proceso en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Reporte de mujeres que tienen un proceso en la Unidad (seguimiento)

Mujeres
0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD |HLI| SBM | CD |HLI | SBM |CD | HLI | SBM | CD [ HLI | SBM | CD |HLI| SBM | CD [ HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
o |o (o |3 (o1 (6 o (O |12 |0 |O (9 |O (O |4 (O |12 (4 |O (O |O (O |O (O |O (O |O (O |O (1 |O (O

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijos de cada grupo etario que hicieron uso

de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-17 0-7 8-14 15-17
SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0
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SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que interrumpieron sus procesos en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Reporte de mujeres que interrumpieron su(s) proceso(s) en la Unidad (desercion)
Mujeres

0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM [CD (HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI| SBM | CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM [ CD [HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
o 1|0 fo (0 |0 (0 |0 (0O |0 |0 1|0 (O |jO 0 |O (O (O |jO O (O (O (O O (O (O O JjO O (O JjO |O O (O

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijos de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-17 0-7 8-14 15-17
SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que concluyeron sus procesos en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
Reporte de mujeres que interrumpieron o concluyeron su proceso en la Unidad
Mujeres

0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD|HLI|SBM [CD (HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI| SBM | CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM (CD [HLI | SBM |CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
o 0 (0O | (0 |0 jo (o jo |0 (o0 jo jo (0 (0 jO (0 |0 |0 (0 j0O |0 (0O |O |jO (O JO O (O jO O [0 |O
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7. Indique el nimero de servicios brindados, segun area.

Numero de servicios a

Area :
mujeres

Numero de servicios a Hijas |Numero de servicios a Hijos |Total de servicios en el periodo

Trabajo Social 0

Psicologia 4059

Juridico 6634

Psicologia infantil

Pedagogia

Traduccion

Derivacion médica/enfermeria

Nutricion

Multigrado

(=3 el el el el ol Holl Nl Nol N
(=) el el el el el Nl ol Nol N
(=} Nl el el el ol ol Holl ol N

[« el e el el ol N

Otro

Totales 8001 1042 1650 10693

8. Indique el numero profesionistas y/o personal contratado en esta Unidad, segin area.

Recursos Humanos Mujeres Hombres Total

Trabajo Social

Psicologia

Juridico

Pedagogia

oS|lo|o ||| O

0 0
1 0
3 1
Derivaciéon médica/ auxiliar de enfermeria 0 0
0 0
0 0

Psicologia infantil
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Coordinacion de Trabajo Social 0 0 0
Coordinacion de Psicologia 0 0 0
Coordinacioén de Juridico 0 0 0
Coordinacién regional de unidades 0 0 0
Coordinacién de unidades 0 0 0
Coordinacién/ Responsable, Direccion de unidad 1 0 1
Acompafnamiento/ Supervisién de unidades 0 0 0
Cocina/ Nutricién 0 0 0
Traslado de unidad (manejo) 0 0 0
Apoyo a coordinacion 0 0 0
Multigrado 0 0 0
Otro 0 0 0
Totales 1 5 6

T Coortimadors,

PAIMEF "Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social" Pagina 117/127



BIENESTAR

SECRETARIA DE BIENESTAR

INDESOL

Oagtaca [

] SMS

Secretaria dolvs

Mujores da Oszaca

s profeso
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o
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. Edih Cruz sa 19047780,

Do i e Ot muju

de g o i

it i

Eaih
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s DE

EDU
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seson ogi,
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ki il
i

psicol
VEF,

BANAVIV,
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12hies.
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(BANAVIM)

“curso

s
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2. Indique el perfil de la poblacion beneficiaria de esta accion.

Mujeres de distintas edades y niveles de escolaridad que provienen de diferentes municipios o regiones del estado que acuden porque se encuentran en

situacion de violencia, en sus diferentes tipos y &mbitos. Se atienden a hijas e hijos de usuarias hasta 17 afios con 11 meses de edad.

3. Indique los municipios y localidades en las que se ejecuto la accion (¢donde?)

Clave INEGI del municipio

Municipio (Nombre oficial)

Clave INEGI de la localidad

Localidad (Nombre oficial)

067

Oaxaca de Juarez

0001

Oaxaca de Juarez

4. Sefiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos (Nombre completo de
las instituciones, dependencias y

Instrumento/Mecanismo de coordinacion

Colaboracion/Aportacién-Contribucién

organizaciones)
Instancia Estatal Acuerdo i . B p . .
o iy Mecanismos de coordinacion y atencion en casos de violencia de
Servicios de Salud Coordinacion :
género.
5. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Convenio de Colaboracion SI
Resumen curricular de las(os) profesionistas SI
Carta compromiso de la SMO donde garantiza que el personal S
cuenta con el perfil y los procesos de induccion en el tema.
Plan/Programa de Trabajo SI
Modelo de Atencion a Mujeres en Situacion de Violencia de
Género, Guia de Estandares Minimos de Primer Contacto y el SI
Modelo Integrado de Atencion a la Violencia Familiar, Sexual y
contra las Mujeres.

PAIMEF
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Manual de Operaciones SI
Memoria de Servicio que incluye: descripcion de los servicios,

de las instalaciones; listado del personal contratado y sus
funciones, resumen de reportes de actividades y de los SI
servicios de atencion, necesidades detectadas y propuestas de
mejora para la atencion de la violencia.

Oficio de resguardo de los reportes de actividades y de los S
servicios por cada profesionista (cédula).

Oficio de resguardo de los expedientes de la atencion S
brindada.

Oficio de reporte de expedientes suministrados al BANAVIM. |SI
Informe cuali/cuantitativo de la Unidad SI
CEDULAS DE ACTIVIDADES SI

6. Indique el nimero de mujeres, en su caso, hijas e hijos que hicieron uso de los servicios; segin rango de edad, condicién de discapacidad y lengua indigena.

SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de atencion
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Mujeres que hicieron uso de los servicios de atencion especializada.

Mujeres
0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM [CD(HLI|SBM |CD|HLI|SBM |CD|HLI| SBM | CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM (CD [HLI | SBM |CD | HLI| SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
o |0 (o |o (oo (o o (0 |jo |0 |0 (O O (O |O (O |O (O O (O |O (O |O (O O (O |JO (O |O (O |O (O

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los
servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad

HLI: Habla lengua indigena

PAIMEF
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Hijas e Hijos
HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-17 0-7 8-14 15-17
SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CDh HLI
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mujeres 0 Hijas 0 Hijos 0 Personas allegadas 7 Total 7
En caso de haber atendido a personas allegadas, informe sobre el vinculo o parentesco con las mujeres en situacion de violencia.
Se atendi6 a 7 personas allegadas, con edades entre: 0-14 afios. Las cuales 4 personas tienen vinculo o parentesco de nifa, 3 personas tienen un vinculo o
parentesco de nino. Cabe precisar que también se atendio a 1 mujer hija adulta de edad entre 15-19 afios.
SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que tienen un proceso en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
Reporte de mujeres que tienen un proceso en la Unidad (seguimiento)
Mujeres

0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM [CD(HLI|SBM |CD|HLI|SBM |CD |HLI|SBM | CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM (CD [HLI | SBM |CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
o |0 (0 |jO (OO |jO (O |O |O [O O |jO (O O |O (O |O |O (O |O |O (O |O |O O JO |O (O |jO |jO [0 |O

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijos de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS

HIJOS

PAIMEF
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0-7 8-14 15-17 0-7 8-14 15-17
SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que interrumpieron sus procesos en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Reporte de mujeres que interrumpieron su(s) proceso(s) en la Unidad (desercion)
Mujeres

0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD |HLI|SBM |CD [HLI|SBM |CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM |CD |HLI| SBM | CD (HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
o (0 (0 (0 o o (o (0o (o0 jo |0 Jjo (o (o jo jo 0 (o jo jJj0 jo0 (o fo (o jo 0 (0 (O (O |O [O [O (O

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijos de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS

0-7 8-14 15-17 0-7 8-14 15-17

SBHA |CD |HLI |SBHA |CD |HLI |SBHA |CD |HLI |SBHO |CD |HLI |[SBHO |CD |HLI |SBHO |CD |HLI
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que concluyeron sus procesos en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

PAIMEF
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Reporte de mujeres que interrumpieron o concluyeron su proceso en la Unidad
Mujeres

0-14 15-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +

SBM (CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI| SBM | CD |HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM |CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI

o 0 (0O jO (OO |jO (O O |O (O O |jO (O O |jO (O O |O (O O |O (O |O |O O JO O (O |jO O (0O |O

7. Indique el nimero de servicios brindados, segun area.

Area Numero de servicios a mujeres | Numero de servicios a Hijas | Numero de servicios a Hijos | Total de servicios en el periodo
Trabajo Social 0 0 0 0

Psicologia 0 0 0 0

Juridico 0 0 0 0

Psicologia infantil 0 0 0 0

Pedagogia 0 0 0 0

Traduccién 0 0 0 0

Derivaciéon médica/enfermeria | 0 0 0 0

Nutricion 0 0 0 0

Multigrado 0 0 0 0

Otro 0 0 0 0

Totales 0 0 0 0

8. Indique el nimero profesionistas y/o personal contratado en esta Unidad, segin area.

Recursos Humanos Mujeres Hombres Total
Trabajo Social 0 0 0
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Psicologia

Juridico

Derivacion meédica/ auxiliar de enfermeria

Pedagogia

Psicologia infantil

Coordinacién de Trabajo Social

Coordinacién de Psicologia

Coordinacion de Juridico

Coordinacion regional de unidades

Coordinacion de unidades

Coordinacién/ Responsable, Direccion de unidad

Acompanamiento/ Supervisién de unidades

Cocina/ Nutricion

Traslado de unidad (manejo)

Apoyo a coordinacién

Multigrado
Otro

(& N el el Hell ol ol Holl Holl Noll HNoll =l Noll ol Noll ol Nell N el e

& N Nl el ol Noll Holl Nol B K=l E=k ek el Rl Bl Be i B el B SR B
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Totales

VERTIENTE C: Atencion especializada a las mujeres en situacion de violencia, y, en su caso, a sus hijas e hijos y personas allegadas. Este formato aplica para la
linea estratégica:
VI. Contencion emocional y autocuidado del personal. Sefale el avance de las acciones de esta vertiente de acuerdo con los siguientes apartados:
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ECRETARIA DE BIENESTAR

GASTOS TRANSVERSALES DEL PROGRAMA ANUAL

Recursos aplicados para coordinar, ejecutar, monitorear, dar seguimiento, sistematizar y reportar el presente Programa Anual.

1. Enumere los productos, materiales y evidencias de los gastos transversales:

Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Oficio de resguardo de la totalidad de la evidencia documental

del desarrollo de las acciones del programa, por parte de la SI

IMEF.

Oficio de resguardo de los expedientes en las Unidades SI

Oficio de la IMEF donde se compromete a garantizar que el
personal tenga el perfil requerido para cada area y que el

N X P SI
personal de reciente ingreso contara con una etapa de
formacion en género y violencia contra las mujeres.
Oficio de Resguardo del inventario SI

2. Detalle los resultados obtenidos (actividades vinculadas con la coordinacién, ejecucion, monitoreo y seguimiento al Programa anual):

PAIMEF "Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social" Pagina 125/127




BIENESTAR INDESOL Oagaca: [J SM

C. Danelly Reyes Alavez, licenciada en administracion publica y gobierno con numero de cédula profesional 10987306, profesionista contratada como Coordinadora del Programa Anual durante el periodo abril a diciembre de 2019, cuenta con experiencia en el
manejo del programa PAIMEF 2018 como coordinadora durante agosto a diciembre, y como apoyo logistico y operativo de abril a julio, tiene conocimientos en politicas publicas y conocimientos en género, derechos humanos y un diplomado sobre violencia
familiar y derechos humanos.

C. Jessica Caballero Lopez, licenciada en administracion con numero de cédula profesional 6999647, profesionista contratada como Apoyo Logistico, durante el periodo abril a diciembre de 2019, cuenta con conocimientos en género y experiencia en el manejo
del programa PAIMEF 2018, y ha trabajado en la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca como asistente de la Direccién de Apoyo para la Justicia de Género.

C. Beatriz Amaro Clemente, licenciada en periodismo y comunicacion colectiva con cédula profesional F00018872, profesionista contratada como Apoyo Logistico durante el periodo abril a diciembre de 2019, cuenta con formacioén en perspectiva de género,
violencia de género, igualdad y no discriminacion con perspectiva intercultural, ha coordinado y supervisado las actividades de los Centros de Desarrollo de las Mujeres, ha trabajado con OSC's en la promocién de los derechos de las mujeres negras, asi como
en diversos encuentros sobre el proceso de reconocimiento constitucional del Pueblo Afromexicano.

C. Javier Amaya Méndez, ingeniero en Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones con cédula profesional 11666799, profesionista contratado como Apoyo Logistico para revision de informes cuantitativos y cualitativos de las profesionistas ubicadas de la
vertiente C y para la alimentacion de la plataforma de Indesol durante el periodo abril a octubre de 2019, cuenta con experiencia en el manejo de la plataforma Sistema Integral de Indesol, en el desarrollo de formatos para los reportes cuantitativos de las
vertientes del Programa PAIMEF, en brindar asesorias a las profesionistas para el llenado de los informes y en la sistematizacion de la informacion.

C. Minerva Pérez Marin, ingeniera en informatica, profesionista contratada como Apoyo Logistico para revision de informes cuantitativos y cualitativos de las profesionistas ubicadas de la vertiente C y para la alimentacion de la plataforma de Indesol durante el
periodo noviembre a diciembre de 2019, cuenta con conocimientos en el manejo de base de datos del POA, PIA y manejo de presupuestos del ITVO, ademas ha recibido el curso de induccion sobre el programa PAIMEF y de la plataforma Sistema Integral de
Indesol.

La ejecucion de esta accion se alineé de manera armonica a los programas federales, estatales, municipales, asi como a los resolutivos y medidas emitidas por la Secretaria de Gobernacion respecto a la solicitud AVGM/04/2017 de alerta de violencia de género
contra las mujeres para el Estado de Oaxaca el 30 de Agosto de 2018.
Con motivo de las fallas del sistema se alimentd en diversas ocasiones el Sistema Informatico SIRFOSC para lograr la validacion del Programa.

Del periodo de abril a diciembre se desarrollaron las siguientes actividades:
Se llevaron a cabo reuniones con OC s para la ejecucion de las acciones de la vertiente “C” que tienen a cargo, se realizo la revisién recepcion de la documentacion de las profesionistas de la Vertiente By C.
Se adecuaron los formatos de informes y formatos de acuerdo a las nuevas necesidades de informacion del propio PAIMEF, del Procedimiento de Alerta de género y del Banco Nacional de Datos e Informacion de casos de Violencia contra Mujeres.

Se realizd la planeacion y ejecucion del curso de induccion para las profesionistas a contratar de la vertiente C, asi como la elaboracion de los materiales presentados, y durante el mes de junio la logistica del curso para la alimentacion del Banco Nacional de
Datos e Informacion sobre casos de Violencia contra las Mujeres dirigido a las profesionistas que brindan servicios de atencién y que son contratadas con recursos del PAIMEF y del curso de induccion dirigido a las promotoras interculturales adscritas a la
accién B.IIL1.

Se realizd el seguimiento a las acciones que contiene el Programa Anual, analizando cada una de ellas para que con base en sus objetivos se pudiera identificar a las y los actores que se involucran, los impactos, la poblacién objetivo, las fortalezas y obstaculos
que presenta la ejecucion de la misma, lo cual se realiz mediante visitas a los distintos centros y unidades de atencién que son beneficiados con recursos del PAIMEF, asi como planeacion de las distintas actividades de las vertientes B y C. Se analizaron los
informes de cada accion que componen el Programa para la elaboracion del informe parcial, se sistematizaron los avances en la materia y se recabaron evidencias probatorias; aunado a ello se planearon y organizaron los procesos de formacion, vigilando que
se cumpliera con lo estipulado en la accién correspondiente, coordinandose con las consultorias para garantizar que se cumpla con las acciones previstas; se mantendra una vinculacién con el equipo de esta accion para el cumplimiento a los requerimientos
derivados de las reglas de operacion y del convenio de colaboracion; y se llevaron a cabo vinculaciones interinstitucionales con las dependencias e instituciones de gobierno, gobiernos municipales y asociaciones civiles en términos de organizar y acompaiar las
acciones de prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres en el Estado.

Se dio seguimiento a las actividades que conforman el Programa Anual PAIMEF-SMO 2019, para evaluar los resultados de cada una de las acciones en cuanto a la contribucion en materia de prevencion y atencién de la violencia contra las mujeres en el estado,
a través de la sistematizacion e integracion de los informes cualitativos y cuantitativos que se derivaron de la ejecucion del Programa. Se integré y sistematizo la informacién para integrar informes en el marco del PAIMEF.

Respecto a las capacitaciones brindadas por el Instituto Nacional de Desarrollo Social, la coordinadora del Centro PAIMEF del 14 al 18 de octubre acudi6 al Taller presencial para la “Formacion de replicadores para la prevencion/atencion de la Trata de
Personas". Asi mismo la coordinadora del area de psicologia del Centro PAIMEF acudi6 del 28 al 30 de octubre al curso presencial "Protocolo de Estrés Post traumatico, desde el Enfoque de la Terapia Breve Estratégica", mismo que fue replicado para las
profesionistas del Centro PAIMEF y psicdlogas de Centros externos apoyados con recursos PAIMEF.

Para la ejecucion de esta accion se realizaron las siguientes contrataciones durante el periodo abril a diciembre: Un servicio profesional para la Coordinacién del Programa Anual, dos servicios profesionales para apoyo logistico y un servicio profesional para la
captura en la plataforma del INDESOL

Se elaboraron recopiladores de las acciones y se integré la documentacion correspondiente, se escaneo la documentacion y material probatorio correspondiente a cada accion.

Se realizaron reuniones con las areas de la SMO para implementar la campaiia “Alas para el cambio”.

Como parte de las actividades de seguimiento que realiza el personal de Gastos Transversales, se realizaron visitas en la vertiente A, B y C para medir los niveles de satisfaccion de las personas beneficiadas y evaluar el desempeiio de las profesionistas. En la
vertiente A se realiz6 el seguimiento en la accién A.I.1 "Curso de especializacion sobre Actuacion Policial en materia de Violencia de Género contra las Mujeres”, B.III.1 Conformacién de una red de promotoras interculturales de la SMO, B.II1.2 “Programa de
formacién Construyendo escenarios para la igualdad “ni princesas, ni ogros, tampoco hadas”. En la vertiente C se realizaron 2 visitas de seguimiento junto con el personal de INDESOL, La primera del 21 al 24 de Octubre en la region del Istmo con las OCs:
C.I1.3 Centro para los Derechos de la Mujer Naaxwiin, C.I1.4 Centro de Atencion Externa de la Union de Comunidades Indigenas de la Zona Norte del Istmo (UCIZONI), C.I1.8 Centro de Atencién Grupo de Mujeres 8 de Marzo y la segunda visita se realizé del
20 a 122 de Noviembre a los centros C.II.1 Centro de Atencién Ixmucane, C.I1.2 Centro de Atencion Consolidando un México Mejor. El 27 de Noviembre la titular de la SMO, participo en la videoconferencia “Alas para el Cambio”.

Se elaboraron los informes cuantitativos y cualitativos, enviando el informe al IFI el 30 de Junio.

Se sistematizo la informacion para incorporar el informe parcial y anual del Programa PAIMEF al Sistema Integral de INDESOL de la vertiente A, B y C, ademas se escanearon los materiales probatorios y se integraron los archivos digitales de las vertientes y el
anexo técnico.

Cabe aclarar que en el marco del Programa Anual PAIMEF, debido a las necesidades presentadas durante la ejecucion de las accion se solicitd la ampliacién presupuestaria mediante oficio SMO/0S/877/2019 de fecha 18 de octubre de 2019, en donde se
fortalecid el concepto viaticos por un monto de $9,000.00.
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C. Ana Isabel Vasquez Colmenares Guzman
Titular de la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca
Nombre, cargo y firma de la titular de la IMEF
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