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Anexo 10. Formato para la presentacion del Informe Cualitativo Final de la ejecucion de Programa anual del PAIMEF

I.- IDENTIFICACION

Entidad:

Oaxaca

IMEF:

Secretaria de las Mujeres de Oaxaca

Programa anual:

Sumando acciones para la Prevencion y Atencion de la Violencia contra las Mujeres del Estado de Oaxaca

Folio:

20-PAIMEF18-30

Periodo que se informa:

De 27-04-2018 al 31-12-2018

PAIMEF

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social"
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II1.- REPORTE DE AVANCE

II1.1 Reporte de avance global del programa anual

Desarrolle una valoracion general sobre el avance en la ejecucion del programa anual que se tiene al corte (méximo 3000 caracteres)
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SUNTOS ConSTRMOS L Njeresda oo
1% SECRETARIA DE BIENESTAR -
Las acciones de las vertientes A y B, dieron inicio en el mes de agosto, debido a que la Secretaria de Ia Mujer equipo PAIMEF del diseio del P Sujetamos al Proceso de Blindaje Electoral de acuerdo a Io establecido en la Guia Técnica y Operativa del PAIMEF 2018 y al Programa de Blindaje Electoral 2018 “Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas, para Implementar y Ejecutar Programas de Prevencion de la s Mujres, PAIME s
medidas preventivas especificas para el PAIMEF.
Por su parte, conla resolucion de Declaratoria de Alerta do Violencia do Gé las Mujeres en ol emitida ol 2018, en la que meida dosoquricad, dousiciay roparaciony o provncion, con la ccucin do s acciones 11, G112, G113, G4, G115, CILG G, G, CIL10, CILI1 CILI2, CIV.L CIV2, CVL sologrd 1a PRIMER MEDIDA @ 6n o en su caso ol tos de atencidn inmediata a mujeres en situacion de violencia que
tompl 2 conl So brind 6n especializada a mujeres, sus hijas e hijos en situacion de violencia de género, de . en donde 11,449 fueron de orientacién, 4,918 fueron servicios juridicos, 12,417 servicios de psicologia, 2,549 servicios 31,293 do pedagogia. Ademés, como p I 520 personas.
Con jecucin do as aciones BIL1, B112, BIL3, BL4so logrsdar cumplinientoa a SEGUNDA MEDIDA DE SEGURIDAD, que ostaboce ladifusién 1911, con 0 i tonid 1) énero, tipos de violoncia, violento directorio do I a 6n con ol n 911, abuso sexual infantil, 6 ciclo do la violencia y un test éVives violencia?. En cuanto a impactos
btenidos a A pimer lcinico del ceno PAIMEFy o lalnea doemergencios 91, ¥ con o cecucin de o L3 o diusion do 7500 s P nt i b cia de Jlinea grtu dl 01800y e 11 do cmergencios
So o dar i 1., FRIMERA MEDIDA DE PREVENCION. qu ostablecea indela ¥ prevencién de la qu macsirala ENDIREE 2016, con T iocvsim o o ket BIL. B3, DAL 4y D113 08 res\lhddm que se obtuvieron fueron la in de 56 Joradas en total de las c ! , 185 talleres, 56 las cuales se benel 10,539 personas, en
6 b ravés de la jornadk n sierra norte y. la el | noviazgo, tratade personas, prevencidn deteccidn o a vile L lizado en | et Yo M T s o Ve e de aby A infantil, y derechos las y los nifios.
e i il A e it o P infantil R A s o S o N B e et o
Conform Estrategas Naionals e VIR A0 o g I S B SO ol S 0 D B S Tt VTG A D g M 0
e e P e e da Juse e nas, alumnos, Ios Bachilleratos I o Superi Integral
Ptereultura!do Osxaca CSENO, Escuela Crus R, ,_, accmn cl Centro PAIME o ol ‘D Intemaciosl com s Eepotocin Soadly Tt Mu,em, e e ﬁulldad dopr [ o e e o peee Muricipal T T ot e e e e o WO
repartioron 300 tripticos y 150 FANER o porson e INDRSOL roals apn de muraes Ademas porpaie e o Secztari do o trata” ol 2 dela poblacid 500 P L1 se realizo la pinta de 3 murales en el marco *Ponle Color a tu Comedor” en comedores
B e o e AR T B R PrapeaE Ay e M B L aemeis Wi i e O VB i 5 S o B Toepe 6 154 Ociors o s parpato 15 mjore, e ol comeder Colonia Fr e de i c 3 73 hombre) ;6 26 do Oetubre, o l corsedor dia
03 de Diciembre beneficiando a 12 mujeres.
En cuanto a la Contraloria Social realizada, se aplicaron a & del P I PAIMEF 2018: ALL1, AILL, BIL3, C.IL3, C.IV.1, en donde se instalaron comités de contralorfa social conformado por Ias person 6 explicé 0 qué es el PAIMEF, el trabajo que realiza la Secretaria de la Mujer Oaxaquess 61 con el P 1, informacién se resolvieron las dudas de las y 0s integrantes de cada comité, al finalse recabaron los informes finales y en la accién
B3 s i ademis se precisa 6nse rebasaron y en cuanto al recurso, éste se ejecutd en los tiempos establecidos;
i I la Guia Té perativa del PAIMEF I tos resultad
En cuanto 6 ,  través de | oo vertintes & By s logaron b i 305 mujeres 451  con especto 1 discapacidd, s rgistraron 5 personas do 0 cualos 1 fueron mujeres y 17 hombres
1 accién C.VL1 se brindo at 36 (personas allegadas) de as cusles parte delas y el
Con Ia accién B.IL b ealzare ena resion ot chics, et 2,307 personss {1395 mijeres 8091 m.ms), enl i Hvssotainen, Saniage Dot Nacions e e Lok ibirs 64 ocumeps, Stk Lo Craa ySesa ir Crto
et ot i SR e L i 1 T T W L i
[En la VERTIENTE A se realizaron acciones de A ara aplicar el Protocolo Pl en matera do Vioecia 2109 polic mjeros .56 hombres prevntiv ds os o ds Oxacado e, Sant Lcfa de Camin, San Antaniodo1a Gl San Cruz Xoxoctin, Tlacota de Matamoros, Viade Zaachila Totlin d Flores Magdn.
atis Romero, Huauapan doLe, San Pdo Mixtepe, xtln o uez Mlammtlan  Ge orto s, 3an e Boutt Tusepos,Son BarioloCoyotapeo Zmatin do Aare, Sata Maria uatulos, uchtin de Zmagou Fata Vil do ereo, et d Péro Fgaoeos Lo Bants, Sahs Mari YUcUmILy SosJu MLopoc madants o s010et, ot s Huraciom 5 20 hr o o os o . dl cual s0 total do 60 hor
nla impartid un c o provancin do la viionca do Geners ontr s Mlores,boneliando .  porsonasdo Vocora dl Etado, 9 ersonas dola CORTY, § d a Secrtari da I Mjr Goxaduona. 2 d Secriara o Sogurcad i Lt Gl S 2 S e Fiscala Ganora dl Esado, dando u ot w21 las Unidades
SDUII] dolas i e Depnm Cnm\smn Estatal paa I rovonciony Contrldl SIoA, sttt Evtata d Educacin Piblica do Oasaca, Socrtarado S e e Proteccion Civil, y Productividad para ol Trabajo del PR A (A M i e R (e G R P et W S o A T et
ccrotaria d 0, Sec o 1as Infrasstructuras y ol Insituto Oaxaquefo do Atencién al Migranto.
o e oecin T30 v cabocl C\lnn-h.\l:r sabre Kommabnder pnmzr ontacto a Mugres Vicmas szmIzncla i frmty irigdo o 40 personasdoa isccicn d Aporo para istica i Giaero persoual sl Centeo PAIMEE do Ateacidn niogeala Msjeces en St do fnero y Unidades e Atencitn ubicadas n 103 Centrus do Justicia para Ias Mjeres, tods adscritos ala Secretaria da1a Mujer Oexaqueia, esta accién benefcid n 48 pi (47 mgereay 1 bigads, paicélogas, enlace
municipal, trabajadora social, pedagogas y tanatéloga, de las cuales Inegral  Mujeres on Situacion d Violeoca de Giner dntz d o cules s encuizun.abogedes.picloges pedagog mujeres y 1 Focalizado Para & ol 5 Istmo, 1 muj IXMUCANE AG, 1 Direcora y 2 Jeas de
Dt e A T e i e s o horas cada una, a realizarse en la Ciudad de Oaxaca de Judrez.
En1a cctn AL se ralaron e mesas doanlss para 6n de estrategias de 6ny sancidn del horas cada una, con un total de 12 horas, con la partcipacion e 20 servidoras y servidores piblicos de la Secrefar Conseferia Juridica Estado, Secretaria de la Contraloriay ecretaria de la Mujer Oaxaquefia, que tendré a propuesta del la Prevencion, Atencidn y
Sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual p I Piblica Estatal en colaboracion con la fa 6 " donde paricparon 20 servidoras y seridores pibicos Muleres (19 Homres (), d s Secretara Gensrade Goblerio, Gonsejria Jrica e Gsblern ol Estado, Secreari e la Conraloria y Transparencia Secretaria do la fiay Secretaria d 6n del
En la accién A112 se cuatro mesas de trab o intogracis "La gufa para a aplicacidn del Protocolo Alba para ol Estado do Oaxaca”, con la participacidn do blicos de la Secrotaria do la Mujor Oaxaquefia, Secretaria de Seguridad Piblica, Secrotaria General de Gobierno, Sistema DIF, Fiscalia General de Justicia dol Estado, Servicios de Salud de Oaxaca o Poder Judicial Local. Lo horas cada una, a Secrotaria do la
Mujer fa. i total 28 personas: 24 dultas y 4 en 201 60 afos.
£n 1a accion ALIV.1 se realiz6 un "Programa. Emocional de i Jjer Oaxaquefa®, un total de 10 oy , dividual  cada una de Jas 45 del PAIMEF de Atencién Integral a Mujeres en Situacién de y delas Unidades de Atencién i Jer Oaxag Justi las Mujeres de la Fiscalia General de Justicia del Estado de Oaxaca.
En I vertiente B, como pate de la prevencion de las las mujeres se romotri, rocesos o formactnysensiilzacin. Enla ccén BILL se foralecta Estategia Nacional d nlusin meciane I promoctn e s federales y brinda la Secretaria de la Mujer Oaxaquefia a én de , dingido ala de los principales municipios de las 8 regiones del Estado, en donde a través de las actividades de
Promotars (16 plios, 135 profoaones, 5 pnd 4o mlo; | o Infomaadva, o cushas, 9 alars) gonatoges dorants s eses Gl  dceworsda 201 o dond 30 bocorom & 2593 persnas (014 mres 5
n B2 drivado d o implomentacitn dol prgrama do provnciondo iolnca d género pra as mjres y hombros o1 Cosa chic do Oaaca cordinado Rora Asociackin R db Moo 4 1a Con Chion A.C 2 Wpaniaron 53 talloescon up polacén d 2,37 ersonas beseflads,dupiando 1 cantad de poblaci tada, respecto de la enun 1000 p . beneficiando a 2307 personas de las cuales, 101 son nifias, 73 son nios, 863 mujeres adolescentes, 803 hombres
e
T ST e e T T e e e e , so realizaron 32 toatro guiiol, 32 docentes, dire 32 tallores cuya poblacién objetivo fueron padres y madros de familias. Se obtuvo un total de 5,330 participantes, 3324 mujeros do las cuales 1741 son nifias y 1563 mujeres adultas, 2006 hombres do los cuales 1717 son nifos y 289 son adultos, 458 fueron
iy b 515 s 7 il 20 gttt
En ala realizaciin de talleres, en donde se 41209 personas, de mujeres y 530 hombres 6n de 50 lumnado, p persana doent, direciv d preesclres,primaris,secundaia baclrtosen mtets de lenciadegéner,
En s hecin D115, 50 EAEe pmema.\ de 1.; vilenciado génem o novasgi 51 num NOES AMOR" = en{oque inerclurl,diigida o 800 lumnas, lumas, personl docet s Bachilleatos Integ a Ed Integral intercultural X 1693 personas (858 mujeres, 835 hombres) alumnas, alumnos, personal docente, administrativo y directivo de
En la vertiente C, Las unidadl Jominioy poscion v Sorarion ibloo e manera cotn mmana Lty gt i it T i S 0 0 ) T St il P L D g Bt ) et dades mediante el tencién Externa;  creacién de 2 Centros de Atencién Externay.
1 Conto PAIEF do Atencion ntgrar bhiares on Sinaindo énero adscritoaa SO o S o tas ala S Centro de Justicia de stmo: Ta atenc inicidio en ¢l ‘. Los na continuacion:
Enla ulo do Orentacion Movil PATMEF se brindaro coldgica » B 1 e St o e S e ol e e e i o e om B o e o o atencion se beneficiaron a 195 personas, de las cuales 174 fueron mujeres y 21 hombres. Brindandolos 111
e e T miore 12 hombres) 58 s st (o dond 35 e mijores 9 l\nmblss)
En o accin, L1 Creacin dolCeizo de Alencion Consliando un Msico o AC, ubicao e ol muniiio do la Rogién deo 50 151 peses do o ks sn 04 cultas, 10 son ni tondidas, 9 nifos tondidas, 2 dol hijas do didas, 1 hombre adol hijo do tondiday 5 dol las cuales se los brindaron 1,101 a 6 os cuales.
s, 377 seriios o é ( 6n legal).
.1 acricn G112 con ol ortlecments de c,.m de atgncmn o lmucane A C. wbicado en el de Juirez, de la Regi 6 miers clorando 391 semcms e sencin urica.
01 coin . Ja contrataci o 30 pmhsmmsias et sericios gk Y LT o, hijas o b 1500 1310 mujeres y 190 hombres) de las cuales 1082 son mujeres adultas, 51 mujeres adolescentes, 21 nifias, 151 nifas hias de didas, 5 adol hijas de 16 nifos, 7 hombres adultos, 25 hombres adolescentes, 139 nios hijos de personas.
eiasy 3 dlocanioshios do porson tendame, Olorgando 13,61 seiclo, o donds 1553 o 4 #4bo Sockl 5,524 4. i imen O1-800.308 somieiosde mvoiog. 1595 saicion s iotoc
Njoros i tonen roces: 715
Mujeres que interrumpieron
et o proceso 361
Contro PAIMEF
Sorilos bndos b o e o abal s 1553
983 servicios de entrevista de primera vez
+ 76 servicios de seguimiento.
+ 3 servicios de visitas domicillaras.
+ 409 servicios de deteccion da redes de apoyo.
« 22 servicios de canallzacion trabalo socil.
17 soriios o eferencia  conta eferoncia
diagndstico socio-familiaros.
B e
S O e
+ 839 servicios de entrevista de
- 490 servicios de intervencion e
kel auslios
5553 sarico 84 proces toapéuion maiauL
427 soviciosde pocess terapéuti grupal
S brinddos g ol o riic: 4590
3638 somios de onenaci
751 < do acompatianiento jurkico
141 servicios do epresentacin urdia,
Servitos brindado ora na d tencion01-00: 330
+ 117 servicios do orientacién via
15k somicion 8o soutmsaos s st
+ 49 sorvicios do canalizacion via telefonica.
Servicios brindados por el érea de tanatologia: 388
105 snicios do ctrvis o primercontacio
P
. 35 servicios de auxilios psicoldgicos
Ficcs do Dmceso erapéutico inddual
3 Sviios ds process trapéutico grupal.
Serviclos bindado orl dra de Todoteca: 1209
1242 sarviio do udooc
43 5 e
 Somneon do dhroecin i
+ 304 casos no que son 1 drea de ludoteca por1a atencién que reciben las mujeres adultas que son madres).
[En la accién C.IL4 se fortalecid el servicio de atenci6n del Centro de Atenci6n Externa MUG de Judrez, de a region Valles Centrales, quienes brindaron atencidn a 155 personas (144 mujeres y 16 hombres), atencion por las dreas juridica y psicolég
e Ot e i Ol sl 0 i o 6T ' Yottt o 8 e (17 e 12 e it Yy s et
T N ) T S S W e T D I e g 787 servicios por ol irea juridica.
s de la Zona Norte del Istmo A.C. UCIZO! Mati do Avéndaio, do Ia regién Istmo, en donde se brindd ‘porsonas (211 mujores y 11 hombres), adems se oforgaron 1019 servicios en total por las éreas juridica y psicologica.
Enla y = 1o Muer e Emm 2 G\mn Lu ng\uhushlgna Grapo de Nuferos 3 do Mars, A sbicad on o gt doJachtin do e Zorago, gienes b bindc sencin » 1159 personas (146 mujeres y 13 hombres),se brindaron. 1946 sniios  al por s reaspiclgic  uiic
C.1.10 se fortalecid el servicio d i Formactsco Eqtdes an Seeoro e Nasna ., biado oo it s T, g o rolon paoe: g b rindodc tanc 8120 persone (10 mujeres 10 hombrs) torgndos 870 sniios  lal por o reasuridic  piolgi
111 5 fotlocd o servi d tancin ] Centr doaencl exiorn de e o Cnish Tt Co Rovere .G, e en ) e do St ) Pedro Tapanatepee, de a Regin st quiens han emdado snéion s 270 personas (258 meresy 12 hombres), 50 olorgron 267 senicios n ol or o5 Sreas picolgicay juridica,
1112 5 fotelet o soiiode aencitn ol Conrodoaoncin oxterna Cos do s Mjer dl Grupo de e el Judrez, de la Regién d 75 ijeresy 10 hombres), Soalorgaron 1393 servicios e ttal o a drea urdica y pelcollen.
En1a acctn CIV. o loralcit a Unidad do Alenctn ' Secretarado a Mujr Outaqueaubcadaen o Centzo et sl Gonoal 4o st dl st ds O, ubond o 6 murispl 4o Jochindo Zaragozado1a Rgidndel Iimo, s brndsatenci6n a 222 personas (174 mjers 48 bombres), Oorgéndoss 426 seviciosen ol pr s s o rabaj ol ypsicloion
n o ac 5 lorlotd 1 Undad do Alonclon do s Secrota s Miyor essauona sbicada on 1 Conio do Jusicn paa s Mujre,de a Fiscla Gneral s Jutta dl Esado d Oanac,ubcadoenof Muniipode Oaxaca doJurer, e Regin Vals persones (274 meres, 14 hombre) Otorydndose 050 sevicos o lal por s ras Juridic, psicoligia  trabajo soial,
En s scdon GV 30 oreiel Ta atencion y , on dond; la 1 oo 11 esatuesds fomoih: 3 homaios s cuales 32 son yason ya 35 vi llegadas),se bridaron 2004 servicios los
én legal, 221 i juridicos, 482 juridicas, 343 i T R
L fm de Conveni doConrlnainenre st Naionl de Desarrllo Soily la Secretari e Mjer Osyaquei o lugr 2 do ol do 201, 1a ejecucis dades del Progr 1 1a Prevencio 6 las Mujeres dl ¢, presentado por la Secrtaria de la Mujer Oaxaquefia, en el 0 2018, A parti do la f 52 dio inicio I ejecucién de algunas de las acciones del Programa Anual, con 1o cul se han
{fortalecido los vinculos sobre todo mujeres en situacin d ta el 31 2018,
i o 1 o dosuncipelo da s easeet moLcatrir L Sectoisda T il o o 10 de 2018, solicité al INDESOL L Convenio . La soliitud fue aprobada por el INDESOL mediante el oficio D.D.P.E. de fecha 12 de septiembre de 2018, La Direccién General Adjunta de Igualdad de Género del INDESOL, a través del Sistema Integral del INDESOL (SID), autoriz el 7 de noviembre del 2018 1a solcitud de
modificacién del Convenio de Coordinacien.

En cuanto al reintegro inicial ante la TESOFE, el monto total del recurso no ejercido y reintegrado fue de $26,136.35 que corresponde al gasto no ejercido en el rubro de recursos materiales de la VERTIENTE A, B,C y Gastos Transversales.
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II1.2 Reporte de avance de acciones

VERTIENTE A:Fortalecimiento de las estrategias de prevencion y atencion de las violencias contra las mujeres.
Acciones de la Vertiente A.- Sefiale el avance de las acciones de esta vertiente de acuerdo con los siguientes apartados:

- I. Formacion especializada para actores publicos y sociales, en materia de prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres.
. II. Mecanismos de participacion social.

- ITI. Gestion del conocimiento e informacion

No iniciada

[

En proceso Concluida X

A1 "Curso de especializacion para aplicar el Protocolo de Actuacién Policial en materia de Violencia de Género para el Estado de Oaxaca", dirigido a por lo menos 75 policias preventivos de los municipios de Oaxaca de Judrez, Santa Lucia del Camino, San Antonio de la Cal, Santa Cruz Xoxocotlén, Tlacolula de Matamoros, Villa de Zaachila, Teotitlan de Flores Magén, Matias Romero, Huajuapan de Leon, San Pedro Mixtepec, Ixtlan de
Judrez, Miahuatlan de Porfirio Diaz, San Juan Bautista Tuxtepec, San Bartolo Coyotepec, Zimatlan de Alvarez, Santa Maria Huatulco, Juchitan de Zaragoza, Putla Villa de Guerrero, Acatlan de Pérez Figueroa, Loma Bonita, Santa Maria Yucuhiti y San Juan Mixtepec, mediante 2 sesiones de trabajo de 8 horas cada una y 1 sesion de 4 horas, con dos réplicas (60 horas en total), que se realizard en Santiago Etla, Oaxaca.

1. (EN CASO DE SENALAR ACCION CONCLUIDA) Detalle los resultados obtenidos con la ejecucion de la accién (actividades realizadas, nimero de sesiones, duracién, fecha, lugar, tipos de poblacién

cobertura, principales y dreas de oportunidad, asi como las variaciones que se presentaron para su cumplimiento y, en su caso, las autorizaciones correspondientes)
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ECRETARIA DE BIENESTAR

Se realizé el "Curso de especializacion para aplicar el Protocolo de Actuacién Policial en materia de Violencia de Género para el Estado de Oaxaca", mediante tres sesiones, con una duracién de 20 horas en total una sesién 4 de cuatro horas y dos e 8, del cual se realizaron dos réplicas dando un total de 60 horas. Aunado a ello, se impartieron 4 horas més, 3 por pate de la Secretarfa de Seguridad Pblica con el taller micro machismos
y nuevas masculinidades y 1 hora de la Fiscalfa General del Estado sobre la importancia de la actuacién policial en la audiencia de control de detencién, el curso se realizé en la localidad de Santiago Etla, en el que participaron 109 policias preventivos de las cuales 53 son mujeres y 59 hombres provenientes de los municipios de Oaxaca de Judrez, Santa Lucia del Camino, San Antonio de la Cal, Santa Cruz Xoxocotlén, Tlacolula de
Matamoros, Villa de Zaachila, Teotitlén de Flores Magén, Matias Romero, Huajuapan de Leon, San Pedro Mixtepec, Ixtlan de Judrez, Miahuatln de Porfirio Diaz, San Juan Bautista Tuxtepec, San Bartolo Coyotepec, Zimatlan de Alvarez, Santa Marfa Huatulco, Juchitan de Zaragoza, Putla Villa de Guerrero, Acatlan de Pérez Figueroa, Loma Bonita, Santa Marfa Yucuhiti y San Juan Mixtepec, a los que se les distribuyeron 80 ejemplares
del Protocolo.

Para la ejecuci6n de la acci6n se celebrd un Contrato de Prestaci6n de Servicios Independientes por tiempo determinado entre la Secretaria de la Mujer Oaxaquefia, representada por la Mitra. Ana Isabel Vésquez Colmenares Guzmén y la consultora Maria de la Luz Candelaria Chifias para la ejecuci6n de la acci6n, por contar con experiencia en temas de violencia e género, investigacion ministerial, derechos humanos y actuacion
policial: primer ¥ policia con para procesar e investigacién ministerial en casos de violencia de género contra las Mujeres. Asf con la finalidad de contribuir a la especializacién de las servidoras y servidores pblicos encargados de la prevencién, atencién, sancién y erradicacién de la violencia contra las mujeres por razones de género.

Lo anterior con el objetivo de brindar las herramientas necesarias para que el cuerpo policial municipal cuente con los procedimientos de actuacion policial adecuados para lograr una iddnea deteccion, identificacion, intervencion, atenci6n, proteccién y prevencion de la violencia de género en contra de las mujeres por cuestiones de género ante una situacion de emergencia por violencia de género. Como producto final se obtuvo la
impresion de Protocolos de Actuacién Policial en materia de Violencia de Género en el que se incluy6 el material elaborado por la Consultora; asf como dos testimonios de dos policfas municipales.

Al curso que se realizo del 1 al 3 de octubre de 2018, acudieron 37 elementos de los municipios de Santa Lucia del Camino (8), Santa Cruz Xoxocotlén (3), Teotitlan de Flores Magon (3), Tlacolula de Matamoros (3), Villa de Zaachila (3), Oaxaca de Judrez (6), Zimatlan de Alvarez, San Antonio de la Cal (3) asi como elementos de la Policia Estatal (5); a la primera réplica que se llevé a cabo del 8 al 10 de octubre acudieron 40 elementos
de los municipios de Miahuatlan de Porfirio Diaz (3), San Pedro Mixtepec (4), Villa de Zaachila (3), Santa Maria Huatulco (3), Matias Romero Avendafio (4), Juchitan de Zaragoza (4), Santa Maria Yucuhiti (9), San Bartolo Coyotepec (10); y en la segunda réplica, que se realiz6 del 15 al 17 de octubre acudieron 32 elementos de los municipios de Huajuapan de Leén (3), Putla Villa de Guerrero (3), Acatléan de Pérez Figueroa (3),
Miahuatlan de Porfirio Diaz (3), San Juan Bautista Tuxtepec (3), Ixtlan de Juérez (3), Santa Maria Yucuhiti (3), Loma Bonita (3), Santa Cruz Xoxocotlén (3) y San Juan Mixtepec (4).

Es preciso mencionar que se realizaron ajustes a lo previsto en la accién mediante oficio SMO/0S/535/2018 de fecha 7 de septiembre de 2018 y autorizado mediante similar D.D.E./235/10/09/2018 de fecha 10 de septiembre de 2018, mediante el cual se autoriz6 la consideracién de algunos otros municipios considerados con Declaratoria AVG en el Estado.

Con esta accién se abond al cumplimiento al apartado I. Medidas de seguridad, respecto al punto “3. En las localidades, mixtas o urbanas, la creacion o i de estatales, muni o mixtas de seguridad piblica especializadas en los casos de atencién de la violencia contra las mujeres por razones de género. Deberd disefiar un ismo de coordinacién de las iones de las diversas policias municipales
y estatales para atender la violencia de género. Estas agrupaciones deberdn actuar coordinadamente con otros actores estratégicos, y su personal deberd estar capacitado para ejecutar sus funciones con perspectiva de género en materia de violencia sexual, violencia familiar, érdenes de proteccion y bisqueda inmediata de mujeres y nifias desaparecidas

La Consultora especializada, quien impartid el curso, presenta el siguiente Curriculum:

La Mtra. Maria de la Luz Candelaria Chifias, consultora especializada con experiencia en temas e violencia de género, investigacién ministerial, derechos humanos y actuacién policial: primer ¥ policia con capacidades para procesar e investigacion ministerial en casos de violencia de género contra las Mujeres, quien es Lxcda en Derecho, con maestria en Derecho C
nuevo sistema de justicia penal acusatorio, ltigacion oral, s cuales obtuvo en su paso por la antes Procuraduria General de Justicia del Estado en donde ocupo espacios como Visitadora General, Fiscal en Justicia para asf como la General, asimismo fue la e la del nuevo sistema de Justicia IR OEr e T
cargos como jefa juridica de la coordinacién para el desarrollo de la mujer oaxaquefia (CODEMO después IMO). Actualmente abogada postulante, asesora privada en el sistema de enjuiciamiento procesal penal de corte acusatorio adversarial y consultora externa de Management Systems International-USAID Pro Justicia México en temas B proceso penal acusatorio, del delitoy de género, es

Directora General del Instituto de Capacitacién y Consultoria en el Sistema Acusatorio Adversarial y Justicia para Adolescentes S.C., organismo dedicado a la capacitacién a entes piiblicos y privados.

De acuerdo a lo planeado como parte de la primera fase la SMO llevé a cabo los procesos de vinculacién con las dependencias que intervinieron en la accién. Por lo que se llevé a cabo una reunién de coordinacién con la Secretaria de Seguridad Piblica y con la Fiscalia General del Estado a fin de lograr los objetivos de la accién. Asimismo la consultora realiz6 una revision del Protocolo de Actuacién Policial en materia de Violencia de
Género para el Estado de Oaxaca, el Protocolo Nacional de Actuacién del Prime Respondiente y la propuesta del Comisionado Nacional de Seguridad Piblica de del Protocolo de Actuacién Policial en materia de Violencia de Género que busca definir la actuaci6n de los cuerpos de seguridad (federal, estatal y municipal), para que atiendan los casos de violencia de género de acuerdo con sus atribuciones y funciones, lo anterior a fin de.
llevar a cabo la elaboracién de contenidos del programa de de los materiales, asi como las y para lograr una con enfoque en

Como parte de la segunda fase, previo a la realizacion del curso, la Secretaria de Seguridad Pblica a través del Centro de Reeducacién para Hombres que ejercen Violencia contra las Mujeres imparti6 un taller de 3 horas sobre micromachismos y nuevas masculinidades y la Fiscalia General del Estado imparti6 un médulo de una hora sobre la importancia de la actuacién policial en la audiencia e control de detencién, aportando
conocimientos a las y los policias municipales respecto a como realizar una detencion inmediata y de manera correcta en los casos en los que sea necesario, de acuerdo a los esténdares internacionales y de defensa técnica y adecuada, con la finalidad de evitar que por temas procesales un violentador quede en libertad.
Aunado a lo anterior, se realiz6 la impresién del Protocolo de Actuacién Policial en materia de Violencia de Género para el Estado de Oaxaca, integrandose al documento el material del curso elaborado por la consultora, material que le fue entregado a las y los participantes durante el curso.

Para finalizar, durante la fase tres, se impartio el Curso de especializacién para aplicar el Protocolo de Actuacion Policial en materia de Violencia de Género para el Estado de Oaxaca, dirigido a por 1o 109 policfas preventivos de los municipios de Oaxaca de Juarez, Santa Lucia del Camino, San Antonio de la Cal, Santa Cruz Xoxocotldn, Tlacolula de Matamoros, Villa de Zaachila, Teotitlan de Flores Magon, Matias Romero, Huajuapan de
Le6n, San Pedro Mixtepec, Ixtlan de Judrez, Miahuatlan de Porfirio Diaz, San Juan Bautista Tuxtepec, San Bartolo Coyotepec, Zimatldn de Alvarez, Santa Marfa Huatulco, Juchitan de Zaragoza, Putla Villa de Guerrero, Acatlan de Pérez Figueroa, Loma Bonita, Santa Maria Yucuhiti ,San Juan Mixtepec y agregé Xihilquitongo elta asi como la policia Estatal. Por lo que se dividi a las y los policias preventivos en tres grupos para la
ejecucién del curso y sus dos réplicas. Tanto el curso como sus réplicas se estructuraron mediante 2 sesiones de trabajo de 8 horas cada una y 1 sesién de 4 horas (20 horas), dando como resultado 60 horas en total, sin contar las 4 horas previas que dieron impartidas por la Secretarfa de Seguridad Piblica y Fiscalia General del Estado y sin considerar los recesos y el coffee break. Tanto el curso como sus réplicas se llevaron a cabo en
Santiago Etla, Oaxaca, en las i iones del Instituto de ion Policial.

Cabe hacer mencién que la accién estaba proyectada para 75 policias preventivos municipales, pero se logro superar la meta por la demanda de capacitacion de los municipios & incluso uno més Etlay elementos de seguridad piblica estatal que no se encontraban considerados.
Asimismo es importante resaltar que el temario propuesto en la accion fue mejorado por la consultora en términos de los Protocolos Nacionales existentes asi como su experticia la Alerta de Violencia de género decretada a nuestro Estado, siendo los siguientes:

0 TEMA 1. Nociones bisicas de género (sexo-género), Estereotipos de género. Diferencia entre agresion y violencia; Violencia contra las Mujeres; sus tipos y modalidades; El Ciclo de la violencia. Feminicidio. El derecho Humano a la Igualdad y No Discriminaci6n; Perspectiva de género y la funcién policial.

0 TEMA 2. Parédmetro de regularidad C Nacionales e Leyes Estatal y General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, de Atencion a Victimas. e

0 TEMA 3. Breve diagnéstico sobre la situacién de violencia contra las Mujeres en el Estado y Municipios de mayor incidencia asi como los tipos de violencia con mayor recurrencia; Qué es la Alerta de género, su par. ylas para abatirla,

0 TEMA 4. Proceso de actuacion policial: El Rol de la policia y la trascendencia de su actuacion en el procedimiento penal y en la proteccion de los derechos humanos de las victimas; El Procedimiento de Actuacion ante casos de e e T e et st ol jento: Detecci6n, Identificacién, Intervencién, Proteccién y Prevencién.

0 TEMA 5. La DETECCION como primera vertiente o fase del proceso de actuacién policial: Concepto y Alcances, Acciones de social, la O ion, el Registro 0 de lugares y vecinos. La IDENTIFICACION como Segunda Vertiente o fase del procedimiento de actuacion: El proceso de encuadramiento contextual l tipo de violencia, el Uso del registro y georreferencias, Tipos de riesgo, la Entrevista.

0 TEMA 6. La INTERVENCION como Tercera vertiente o fase del procedimiento de actuacién policial: Los diversos tipos de casos a encontrar, La Atencién inmediata a la Victima, el la yla Evaluacién del Riesgo. La PROTECCION como cuarta vertiente o fase del procedimientos El Plan de proteccién o de Seguridad, la Remision y canalizacién a servicios de salud, sociales y de justicia, y, las
medidas de proteccin urgentes. Servicios institucionales y de OSC's.

0 TEMA 7. El Informe Policial Homologado.- La PREVENCION como quinta vertiente o fase del procedimiento de actuacién: La neutralizacién del ciclo de la violencia; el Seguimiento, la Verificacion, y la Evaluacién del caso.

0 TEMA 8. El Marco de Responsabilidades legales: Las conductas y omisiones generadoras de responsabilidad, Tipos de Sanciones, la Responsabilidad del Estado como Entidad Federativa y la responsabilidad del Estado Mexicano.

0 TEMA 9. Ejercicios y simulacros de Actuacion Policial con casos concretos.

El curso se realizo del 1 al 3 de octubre de 2018 y sus réplicas del 8 al 10y del 15 al 17 de octubre de 2018 respectivamente.
Se capacitd a 109 policias municipales, 53 mujeres y 56 hombres; a quienes ademés se les entregaron Protocolos de Actuacion Policial en materia de Violencia de Género, que incluian: protocolo estatal, el material de apoyo realizado por la consultora, observaciones de la consultora al protocolo estatal y un 4rea de notas, aunado a ello la enlace del Centro PAIMEF les hizo entrega de material de difusion para sus municipios.
El curso se realiz6 mediante tres sesiones en las que el contenido se abordd de la siguiente maneras

Sesin 1. En la primera sesién impartida por la consultora, se aplicé el examen sobre bis) de género, Derechos Humanos y actuacién policial; asimismo se realiz6 la exposicién por parte de la consultora de los temas: El procedimiento de actuacién ante casos de violencia de género, la Deteccién, Identificacion, la intervencién y la proteccion hacia las mujeres en situacién de violencia; se
realizo una retroalimentacién y comentarios sobre las lecturas recomendadas; se aplico la ACTIVIDAD <Tonto vivo o vallente muerto? (Masculinidad) y mitos y realidades.

Sesion 2. En la segunda sesi6n se realiz6 la exposicion por parte de la consultora de los aspectos relevantes de cada una de las cinco fases del Protocolo de Actuacién Policial con e]emplos tedricos y priicticos. Asi como los diversos tipos de casos a encontrar, la atencin inmediata a la victima, el i de i6n y la evaluacion del riesgo; la proteccion, el plan de proteccion o de seguridad, la remisién y
canalizacin a servicios de salud, sociales y de justicia, y, las medidas de proteccién urgentes, los servicios institucionales y de OSC’s. el Informe Policial la del ciclo de la violencia; el seguimiento, la verificacion, y la evaluacién del caso. Se abordd también el marco de responsabll)dades legales: las conductas y omisiones generadoras de responsabilidad, tipos de sanciones, la responsabilidad
del Estado como Entidad Federativa y la responsabilidad del Estado Mexicano.

Sesién 3. Se abordaron los dltimos temas y se realizaron simulacros de deteccion, identificacié 6n, proteccién y 6n en los siguientes casos:

1. Violencia intrafamiliar dentro de un hogar y en presencia de los hijos menores de edad y en el que un vecino llama al 911, quien a la vez o reporta a la base policial.
2. Violacion sexual en un parque pblico, sin presencia de testigo alguno, en el que una de las victimas busca apoyo de la policia.

3. Abuso sexual en transporte piblico, y en el que el chofer reporta el caso a la unidad policial.

4. Acoso sexual en una escuela del profesor hacia una de sus alumnas adolescentes en el que otro alumno da el aviso a la policia.

Dichas dinamicas se efectuaron formando cuatro grupos y agotando paso por paso el protocolo de actuacion policial y al final se hizo retroalimentacién.

De las 109 personas participantes, 8 eran policias estatales (4 mujeres y 4 hombres) y 101 fueron policias municipales (49 mujeres y 52 hombres), de los cuales 8 eran mandos superiores (2 mujeres y 6 hombres), 13 mandos medios (7 mujeres y 6 hombres) y 88 operativos (44 mujeres y 44 hombres).
Por lo que respecta a la lengua indigena, 11 personas son hablantes de Mixteco (dos variantes), 4 de Zapoteco, 1 de Chinanteco y 93 personas no hablaban ninguna lengua indigena.

Se destacan dos logros importantes aunados a lo referido anteriormente:

+ Se obtuvieron dos testimonios de dos policias participantes.

+ Se logrd capacitar a elementos de 22 municipios de los 40 para los que fue decretada la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres el 30 de agosto de 2018.

+ Se han solicitado mds capacitaciones sobre esta accion.

NECESIDADES DETECTADAS: Es recomendable para avanzar en el combate y erradicacion de violencia de género contra las mujeres que se realicen cursos de actualizacion en la materia a favor de todos y cada uno de los integrantes de las diversas categorias o clasificaciones de policias que integran las corporaciones de Seguridad Publica del Estado y sus municipios (policia turistica, auxiliar, bancaria, de aproximacion social, etc.);
¥ que se propicie la capacitacion con perspectiva de género respecto a la actuacion policial.

OBSTACULOS: Es conveniente que las y los policias que asisten desde el principio sean los mismos que deban concluir el curso,, derivado de que aunque pocos hubieron municipios que cambiaban a algunos elementos durante el curso, ello derivado de los roles e guardias internos en el municipio, lo que generé que al final algunos no hicieran su PRE y POST TEST.

FORTALEZAS: La participacion activa de las y los elementos en el curso y sus réplicas, asi como en las actividades desarrolladas para el curso. Aunado a ello, se realizaron simulacros de casos de violencia contra las mujeres en donde fue posible visibilizar los conocimientos adquiridos de acuerdo a la actuacién policial conforme al Protocolo; se ias de acuerdo a las i de cada municipio y
se emitieron posibles soluciones y estrategias a seguir al respecto.
POSIBLES LINEAS DE TRABAJO: Es conveniente que asistan de todos los municipios, por lo menos un superior inmediato para que la toma de decisiones por parte de las y los policfas en cada caso concreto pueda ser avalada por aquellos y se logre mayor eficacia en la actuacién de éstos a la aplicacién del protocolo. Se i reuniones al estilo entre las dreas competentes de la Secretaria de la Mujer, la

Secretaria de Seguridad Piblica y la Fiscalia General del Estado para mejorar y elevar el nivel del servicio y atenci6n que se presta en las agencias del Ministerio Piblico, asi como para mejorar, pero sobre todo materializar la coordinacion efectiva entre las policias que aplican el protocolo y las y los fiscales que atienden los casos especificos de violencia hacia la mujer que se les canaliza.

Se recomienda de manera urgente un acuerdo inter-institucional para que la Fiscalia a través de sus diversas agencias del ministerio piiblico en las distintas regiones del estado, pueda atender en cuanto se les presenten, los casos especificos de violencia psicologica y emocional, que son con los que mayormente abordan las policias de aproximacién social., ya que, hubo una inconformidad generalizada de falta de atencién en éste tipo
especifico de vlolem:la, 1o que ademis de violentar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, genera impunidad, pues las policias terminan regresando a las mujeres que vivieron violencia a sus casas por los riesgos que implica, ante otro problema més, consistente en la falta de albergues o refugios a donde pudieran canalizarlas.

Se las en el tema, la de que contengan aquellas instituciones, organizaciones sociales, clinicas, hospitales, y dependencias (como comisarias, agencias del ministerio Piblico, Procuradurias de Protecci6n, DIF, etc.), centros de atencién, albergues y refugios, que se dedican a la atencion y prestacién de diversos servicios relacionados con el tema de violencia de género hacia
T e T S RS S s e e A L DO posible o al menos a cada cabecera distrital, No se omite mencionar que en este curso se les proporcionaron los datos de la SMO, los Centro y Unidades adscritas a la Secretaria y los Centros Externos con la finalidad de que puedan establecer vinculaciones en casos de violencia contra las mujeres.

OBSERVACIONES GENERALES: Con la imparticién del curso, las y los participantes mostraron més interés en temas de perspectiva de género y su actuacién con enfoque de género. Se motivé a los participantes a la reflexién en cuanto a su propio comportamiento familiar, laboral personal y cultural, respecto a la actuacién con perspectiva de género. Al final se observé que, ampliaron su conocimiento en temas relacionados con
género y violencia contra las mujeres, asf como formas de intervencién y acompafiamiento a las mujeres en situacion de violencia.

AVANCES, CONTRIBUCIONES E IMPACTO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES: El curso contribuy6 a la sensibilizacién de las y policias respecto a la violencia contra las mujeres, lo grando que se prepararan para replicar lo aprendido con las y los integrantes de las policias de sus municipios. Aunado a lo
anterior, se logrd que se visibilizara el contexto de violencia de cada municipio y las acciones que las y los policias deben implementar para prevenir y atender la violencia contra las mujeres de acuerdo al Protocolo de Actuacién Policial en materia de violencia de género.
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2. Senale el tipo de actividad, temas y duracion (horas) realizadas en la accion.

Actividad Nimero | Tema Duraciér} de horas por Total .d(? horas programadas en Horas. llevadas a cabo en
cada actividad la actividad el periodo
curso(s) Atencion a la violencia contra las mujeres | 1 otro(s) | 4 4 4
curso(s) Atencion a la violencia contra las mujeres | 2 otro(s) | 8 8 8
curso(s) Atencion a la violencia contra las mujeres | 3 otro(s) | 8 8 8
otro(s) Atencion a la violencia contra las mujeres |1 Réplica | otro(s) | 4 4 4
otro(s) Atencion a la violencia contra las mujeres |2 Réplica |otro(s) [ 8 8 8
otro(s) Atencion a la violencia contra las mujeres |3 Réplica |otro(s) | 8 8 8
otro(s) Atencion a la violencia contra las mujeres |1 Réplica |otro(s) | 4 4 4
otro(s) Atencion a la violencia contra las mujeres |2 Réplica |otro(s) | 8 8 8
otro(s) Atencion a la violencia contra las mujeres |3 Réplica | otro(s) | 8 8 8
3. Indique el perfil y el nimero de la poblacién que participa en la ejecucion de esta accion.
SBM Subtotal de Mujeres de cada grupo etario que participaron en la ejecucion de esta accion
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
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Mujeres

Procedencia

0-14

15-19

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60- +

SBM |CD | HLI

SBM

CD

HLI

SBM

CD

HLI

SBM

CD

HLI

SBM

CD

HLI

SBM

CD

HLI

SBM

CD

HLI

SBM

CD

HLI

SBM

CD

HLI

SBM

CD | HLI|SBM

CD

HLI

Poder
Ejecutivo
Estatal
Mando
medio

Poder
Ejecutivo
Estatal
Operativo

Poder
Ejecutivo
Municipal
Mando
superior

Poder
Ejecutivo
Municipal
Mando
medio

Poder
Ejecutivo
Municipal
Operativo

10

12

Total

15

12

SBH Subtotal de Hombres de cada grupo etario que participaron en la ejecucion de esta accion
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
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Hombres

procedonc 0-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
rocedencla

SBM | CD |HLI|SBM |CD |HLI| SBM | CD |HLI|SBM |CD | HLI | SBM | CD |HLI | SBM | CD | HLI| SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI| SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
Poder
Ejecutivo 5 15 19 [0 fo o [0 [o]o |4 Jo]o [o Jo o {o Jolo o oo {o oo o oo o |ofo o [o o
Estatal
Operativo
Poder
Ejecutivo

Municipal (0 (0 |jO (O 0O (O |jO |O |O (O O |O O (O (O (O (O |O |2 |O (O |4 (O |O |O O (O |O |O |jO (O O |O
Mando
superior

Poder
Ejecutivo
Municipal (0 (0 |O |0 O (O |O [0 |O (2 1 |O |12 (O (O (1 fOo O |2 |O (O |O (O |JO O JO (O |1 |O |1 (O |O |O
Mando
medio

Poder
Ejecutivo

Municipal v U
Operativo

Total o 10 jJjo jJjo o (o 4|5 (0 (1 j10 |12 |2 (14 |O |4 |10 |O |1 |11 (O (2 |4 (O (O (O O |jO (1 jO |1 O |O |O

Total de poblacién participante

Mujeres 53 Hombres 56 Total 109

4. Indique los municipios y localidades en las que se ejecuto la accion (¢donde?)

Clave INEGI del municipio Municipio (Nombre oficial) Clave INEGI de la localidad Localidad (Nombre oficial)

227 San Lorenzo Cacaotepec 0003 Santiago Etla

5. Senale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accidn (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)
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Actores estratégicos
(Nombre completo de las
instituciones,
dependencias y
organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de coordinacion

Colaboracion/Aportacion-Contribucion

Instancia Municipal
Municipio de Oaxaca de
Juarez

Otro

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de
Género y el Consejo Estatal para la Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia de Género contra las Mujeres.

Especie
Facilitar la presencia del personal a todas las
sesiones.

Instancia Municipal
Municipio de Santa Cruz
Xoxocotlan

Otro

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Ley Estatal de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de Género y el Consejo Estatal
para la Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia de
Género contra las Mujeres.

Especie
Facilitar la presencia del personal a todas las
sesiones.

Instancia Municipal
Municipio Santa Lucia
del Camino

Otro

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de
Género y el Consejo Estatal para la Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia de Género contra las Mujeres.

Especie
Facilitar la presencia del personal a todas las
sesiones.

Instancia Municipal
Municipio de San
Antonio de la Cal

Otro

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de
Género y el Consejo Estatal para la Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia de Género contra las Mujeres.

Especie
Facilitar la presencia del personal a todas las
sesiones.

Instancia Municipal
Municipio de Tlacolula
de Matamoros

Otro

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de
Género y el Consejo Estatal para la Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia de Género contra las Mujeres.

Especie
Facilitar la presencia del personal a todas las
sesiones.

Instancia Municipal
Municipio de la Villa de
Zaachila

Otro

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de
Género y el Consejo Estatal para la Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia de Género contra las Mujeres.

Especie
Facilitar la presencia del personal a todas las
sesiones.
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Instancia Municipal
Municipio de Teotitlan
de Flores Magon

Otro

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de
Género y el Consejo Estatal para la Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia de Género contra las Mujeres.

Especie
Facilitar la presencia del personal a todas las
sesiones.

Instancia Municipal
Municipio de Matias
Romero

Otro

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de
Género y el Consejo Estatal para la Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia de Género contra las Mujeres.

Especie
Facilitar la presencia del personal a todas las
sesiones.

Instancia Municipal
Municipio de Huajuapan
de Leén

Otro

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de
Género y el Consejo Estatal para la Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia de Género contra las Mujeres.

Especie
Facilitar la presencia del personal a todas las
sesiones.

Instancia Municipal
Municipio de San Pedro
Mixtepec

Otro

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de
Género y el Consejo Estatal para la Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia de Género contra las Mujeres.

Especie
Facilitar la presencia del personal a todas las
sesiones.

Instancia Municipal
Municipio de Ixtlan de
Juarez

Otro

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de
Género y el Consejo Estatal para la Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia de Género contra las Mujeres.

Especie
Facilitar la presencia del personal a todas las
sesiones.

Instancia Municipal
Municipio de Miahuatldn
de Porfirio Diaz

Otro

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de
Género y el Consejo Estatal para la Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia de Género contra las Mujeres.

Especie
Facilitar la presencia del personal a todas las
sesiones.

Instancia Municipal
Municipio de San Juan
Bautista Tuxtepec

Otro

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de
Género y el Consejo Estatal para la Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia de Género contra las Mujeres.

Especie
Facilitar la presencia del personal a todas las
sesiones.

PAIMEF
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Instancia Municipal
San Bartolo Coyotepec

Otro

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de
Género y el Consejo Estatal para la Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia de Género contra las Mujeres.

Especie
Facilitar la presencia del personal a todas las
sesiones.

Instancia Municipal
Zimatlan de Alvarez

Otro

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de
Género y el Consejo Estatal para la Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia de Género contra las Mujeres.

Especie
Facilitar la presencia del personal a todas las
sesiones.

Instancia Municipal
Santa Maria Huatulco

Otro

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de
Género y el Consejo Estatal para la Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia de Género contra las Mujeres.

Especie
Facilitar la presencia del personal a todas las
sesiones.

Instancia Municipal
Juchitan de Zaragoza

Otro

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de
Género y el Consejo Estatal para la Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia de Género contra las Mujeres.

Efectivo
Facilitar la presencia del personal a todas las
sesiones.

Instancia Municipal
Putla Villa de Guerrero

Otro

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de
Género y el Consejo Estatal para la Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia de Género contra las Mujeres.

Especie
Facilitar la presencia del personal a todas las
sesiones.

Instancia Municipal
Acatlan de Pérez
Figueroa

Otro

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de
Género y el Consejo Estatal para la Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia de Género contra las Mujeres.

Especie
Facilitar la presencia del personal a todas las
sesiones.

Instancia Municipal
Loma Bonita

Otro

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de
Género y el Consejo Estatal para la Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia de Género contra las Mujeres.

Especie
Facilitar la presencia del personal a todas las
sesiones.

PAIMEF
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Instancia Municipal
Santa Maria Yucuhiti

Otro

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de
Género y el Consejo Estatal para la Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia de Género contra las Mujeres.

Especie
Facilitar la presencia del personal a todas las
sesiones.

Instancia Municipal
San Juan Mixtepec

Otro

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de
Género y el Consejo Estatal para la Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia de Género contra las Mujeres.

Especie
Facilitar la presencia del personal a todas las
sesiones.

Instancia Estatal
Fiscalia General del
Estado

Otro

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de
Género y el Consejo Estatal para la Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia de Género contra las Mujeres.

Especie

Imparticion de un modulo sobre la importancia de la
actuacion policial en la audiencia de control de
detencion.

6. Material Probatorio

Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)

Plan/Programa de Trabajo

SI

Memoria del proceso de capacitacion que incluye metodologia,
instrumentos de evaluacion (cuestionario Pre y Post), SI
resultados generales, memoria fotografica.

Material de apoyo utilizado SI

Protocolo de Actuacion Policial en materia de Violencia de

Género para el Estado de Oaxaca <l
Curriculum Vitae SI
Oficios de Invitacion. SI
Oficio de resguardo de materiales de la accionOficio. SI
Video testimonial SI
Material de apoyo utilizado SI

PAIMEF
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SECRETARIA DE BIENESTAR
No iniciada [ En proceso Concluida X

'A.L.2 Curso “Comunicando con perspectiva de género para la prevencién de Ia violencia de Género contra las Mujeres”, dirigido a 30 y de la C: i6n General de C: én Social y Voceria del Gobierno del Estado de Oaxaca, Corporacién Oaxaquefia de Radio y Television CORTV y otras instancias, mediante 3 sesiones de 8 horas a realizarse en la ciudad de Oaxaca de Judrez
1. (EN CASO DE SENALAR ACCION CONCLUIDA) Detalle los resultados obtenidos con la ejecucién de la accién (actividades realizadas, nimero de sesiones, duracién, fecha, lugar, tipos de poblacién participante, cobertura, principales i y dreas de asi como las iones que se para su ¥, en su caso, las autorizaciones correspondientes)
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ECRETARIA DE BIENESTAR

Se realizo el Curso “C de género para la prevencion de la violencia de Género contra las Mujeres” de 3 sesiones de 8 horas (24 horas totales) en la ciudad de Oaxaca de Judrez, dirigido a 56 personas de las cuales 28 son mujeres y 28 hombres de la Coordinacion General de C: ion Social y Vocerfa del Gobierno del Estado de Oaxaca, Corporacién Oaxaqueiia de
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lenguas indigenas del Estado con los siguientes titulos: Las nuevas masculinidades traducido en Zapoteco, Mixteco y Chinanteco, Migracién traducido a Zapoteco, Mixteco y Chinanteco, y Haz frente al Ciberacoso traducido a Zapoteco, Mixteco y Chinanteco, lo anterior con la finalidad de que sean reproducidos en los medios con los que cuenta la Corporacién Oaxaqueia de Radio y Televisi6n, redes sociales y otros medios de difusién y
comunicacin.

La presente accion se disefi6 para capacitar a un total de 30 yC e la lica y otras instancias, se precisa que logré capacitar a 56 comunicadoras y comunicadores (28 son mujeres adultas y 28 hombres adultos). De las cuales 8 personas pertenecen a Voceria de Gobierno del Estado, 9 personas pertenecientes a CORTV, 8 de la Secretaria de la Mujer Oaxaqueiia, 2 de
Secretaria de Seguridad Piblica de Oaxaca, 3 de Servicios de Salud de Oaxaca, 2 de e R y 3 de Fiscalia S Estado, dando un total de 35 personas capacitadas.

Asimismo se capacitaron otras 21 personas servidoras y servidores piblicos de las Unidades de Comunicacién Social de las siguientes dependencias: Comision Estatal de Cultura Fisica y Deporte , Comisién Estatal para la Prevencion y Control del SIDA, Instituto Estatal de Educacién Piblica de Oaxaca, Secretaria de Finanzas, Contraloria y Transparencia Gubernamental, Proteccion Civil, Instituto de Capacitacién y Productividad para el
Trabajo del Estado de Oaxaca, Caminos y Aeropistas de Oaxaca, Secretaria de Turismo, Secretarfa de las Culturas y Artes, Comision General del Comité de Estatal de Planeacién para el Desarrollo de Oaxaca, Secretarfa de Movilidad, Registro Civil, Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca, Comisién Estatal del Agua, Secretaria de Desarrollo Social y Humano, Secretaria de las Infraestructuras y el Instituto Oaxaquefio de Atencién al
Migrante.

Por lo tanto, se capacito a un total de 56 comunicadoras y comunicadores, de las cuales 28 son mujeres adultas y 28 hombres adultos, las edades de las y los participantes son las siguientes: 3 mujeres con edades entre los 20-24 aiios, 5 mujeres con edades entre los 25-29 aiios, 7 mujeres con edades entre los 30-34 aiios, 4 mujeres con edades entre los 35-39 aiios, 4 mujeres con edades entre los 40-44 aiios, 3 mujeres con edades entre los
45-49 aiios y 2 mujeres con edades entre los 50-54 aiios, en cuando a la edad de los hombres se registr lo siguiente: 3 hombres con edades entre los 20-24 aiios, 6 hombres con edades entre los 25-29 afios, 6 con edades entre los 30-34 afios, 6 con edades de 35-39 afios, 3 con edades de 40-44 afios, 2 hombres con edades de 45-49 afios y 2 con edades de 50-54 afios.

‘También se registrd una persona que habla la lengua indigena Mixteco del Oeste Alto y dos que pertenecen al grupo étnico mixteco, no se registraron personas con discapacidades. E1 86% de las y los participantes (23 mujeres y 25 hombres) pertenecen el municipio de Oaxaca de Judrez, el otro 14% pertenecen a los municipios de Asuncién Nochixtlén (1 persona), San Bartolo Coyotepec (1 persona), Villa de Zaachila (1 persona), Santa
Lucia del Camino (1 persona), Zimatlén de Alvarez (1 persona), Magdalena Jaltepec (1 persona), Santa Cruz Xoxocotlén (1 persona), San Pedro y San Pablo Ayutla (1 persona). De estos municipios 5 tienen un nivel de rezago social bajo, y 4 un nivel muy bajo de rezago social.

Las 56 personas capacitadas son servidoras y servidores publicos estatales del poder Ejecutivo y la Fiscalia General del Estado. 29 se encuentran en el nivel operativo, 24 se desempefian con puestos de mando medio y 3 personas trabajan en mandos superiores.

Como resultado del Contrato de prestacion de Servicios Independientes por tiempo determinado entre la Secretaria de la Mujer Oaxaquefia, representada por la Mtra. Ana Isabel Vésquez Colmenares Guzman y Oaxaca Manos de Ayuda A.C, representada por la Leda. Cinthia Elizabeth Elizondo Lépez, contrato firmado con fecha 01 de noviembre de 2018, con el objeto e capacitar a por lo menos 30 comunicadoras y comunicadores de la
Coordinacién General de Comunicacién Social y Vocerfa de Gobierno del Estado de Oaxaca, Corporacién Oaxaquefia de Radio y Television CORTV y otras instancias, que tendré como objetivo darles a conocer a las y los comunicadores informacién con lenguaje incluyente y no sexista mediante 3 sesiones de 8 horas a realizarse en la Ciudad de Oaxaca de Juérez, ademas de obtener como producto final una Gufa bésica para informar con
perspectiva de género y unos spots con ejemplo de la comunicacién no sexista referentes a la prevencién de la violencia de género contra las Mujeres con enfoque intercultural y traducidos con apoyo de CSEIIO en tres de las principales lenguas indigenas del Estado con los siguientes titulos: Las nuevas masculinidades, exploracién sexual y el derecho a vivir libres e violencia y Haz frente al Cyberacoso, lo anterior con la finalidad de que
sean reproducidos en los medios con los que cuenta la Corporacién Oaxaqueia de Radio y Televisién, redes sociales y otros medios de difusién y comunicacin.

La Asociacion contratada, Manos de Ayuda A.C, tiene como objetivo principal lograr un Oaxaca sustentable y libre de violencia de género, la consultoria cuenta con experiencia en género y Prevencion de la Violencia Contra las mujeres, la cual se encuentra preocupada por el desarrollo de grupos vulnerables y comunidades indigenas del Estado, en materia de derechos humanos con un enfoque de género e interculturalidad. El curso estuvo
a cargo de la Licda. Laura Irafs Gil Padilla y La facilitadora, Licda. Citlalli Luciana Lopez Veldzquez ambas expertas en comunicacion.

Persona responsable en la ejecuci6n de la accion.

Licda. Laura Irais Gl Padilla es licenciada en Comunicacién Social, con nimero de cédula profesional 8030543, es egresada de la Universidad Auténoma Metropolitana (UAM) en 2001 y periodista de prensa, radio  tv. Ha sido corresponsal de la Agencia L de ién para la cobertura del Foro Social Mundial de Porto Alegre (Brasil). Ha trabajado en el periédico Tiempo de Oaxaca como reportera de informacién general
o 017 o im0 Oyl By Wit s o e o ottt sttt s Asociacién Radiofénica Oaxaquefia, asf como en la conduccién de tv y radio. Ha realizado colaboraciones para el periédico Reforma y El Universal sobre temas de opini6n. Participd en la produccién y conducci6n del programa “Migracién y derechos humanos” del Canal Gente Libre. Ha sido directora
de C: c de la Comisién de T ia del Estado de Oaxaca.
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estudiantil. En formacién de género cuenta con participacion en el Monitoreo anual de CIMAC sobre Violencia obstétrica y muerte materna (2016), Curso Masculinidades impartido por la UABJO (2017), Curso Violencia Contra las Mujeres impartido por la Secretaria de la Mujer Oaxaquefia (SMO) en marzo de 2018 y Curso Principales Resoluciones en materia de Derechos Humanos de las Mujeres impartido por la Secretaria de la Mujer
Oaxaquefia (SMO).

Para la ejecuci6n de la accién, la especialista responsable conté con el apoyo de la facilitadora, Licda. Citlalli Luciana Lopez Veldzquez, quien cuenta con estudios de licenciatura en Periodismo por el Centro de Estudios Universitarios de Periodismo y Arte en Radio y Televisién (CEU-PART) ubicado en la Ciudad de México. Desde 2005 ha ejercido el periodismo en los diarios locales como Tiempo y Despertar, asi como en los medios digitales
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Migratoria. De la misma manera participd en el monitoreo de medio de del cual se sobre c6mo estén representadas las mujeres en la prensa escrita, medios digitales, televisién y radio. Actualmente integra la red nacional de periodistas con visién de género. En formacién de género cuenta con Diplomado en Periodismo del Sector Justicia y Policiaco en el CEU-PART (2003-2004); Campaiia de
e e e e e e e e R A e e A e A e et e ) impartido en octubre 2011; Taller la Otra Ruta Migratoria impartida por el Instituto de las Mujeres en la Migracion (IMUMI) en 2016; Curso Violencia Contra las Mujeres impartido por la Secretaria de la Mujer Oaxaqueiia (SMO) en marzo de 2018; Curso
Principales Resoluciones en materia de Derechos Humanos de las Mujeres impartido por la Secretaria de la Mujer Oaxaqueria (SMO) en abril de 2018; y Taller “El Color de la Pobreza o como abordar la desigualdad y discriminacién desde otros angulos” impartido por Periodistas de a Pie (abril de 2018). En marzo de 2013 obtuvo el reconocimiento de la LXI Legislatura del Estado de Oaxaca “Por la contribucién a la construccién de una
sociedad ms igualitaria” y en el mismo aio el reconocimiento Maria Sabina otorgado por el Consejo Consultivo del Instituto de la Mujer Oaxaquefia (IMO) en reconocimiento a su labor en el ambito periodistico en la construccion de un estado mas incluyente y mas democratico.

Previo a la ejecucion del Curso, se firmaron dos convenios de con: la C 6n General de C 6n Social y Vocerfa del Gobierno del Estado de Oaxaca y la Corporacién Oaxaquefia de Radio y Television (CORTV), esto con la finalidad de alcanzar el objeto de la Accién y que ambas instancias garantizaran la participacién de sus servidoras y servidores piblicos encargados de las dreas de comunicacion social.

Como PRIMERA FASE para el desarrollo de esta acci6n, la Secretaria de la Mujer Oaxaquefia, llevard a cabo reuniones de trabajo con personal de CORTV y la Coordinacién General de Vocerfa de Gobierno del Estado, con la finalidad de generar las condiciones para la realizacién del curso, dar a conocer los objetivos y garantizar la asistencia de las y los. ¥ convocar a las a participar.

Cabe hacer mencién que aunque la presente accién estaba disefiada para un total de 30 comunicadoras y Comunicadores, se logrd capacitar a 56 comunicadoras y comunicadores (28 son mujeres adultas y 28 hombres adultos).

Como SEGUNDA FASE en la ejecucién de la presente accion, la consultorfa elabord y diseio los contenidos para el taller, su programa de trabajo, cartas descriptivas, material de apoyo ilacion de notas sticas para trabajar actividades con las y los i i6n de Gufa Basica fundamentada en el Manual de lenguaje No Sexistas de la autora Claudia Guichard Bello.

Como parte del proceso de ejecucion de la presente accion, en su TERCERA FASE, se llevo a cabo el Curso “Comunicando con perspectiva de género para la prevencién de la violencia de Género contra las Mujeres”, logrando capacitar a més de 30 a C 6n General de C: 6n Social y Voceria del Gobierno del Estado de Oaxaca, Corporacién Oaxaquefia de Radio y Television CORTV y otras
e, PS5 ) B A e G N G Y 0 G5 BT oGRS 10 e (o e G A G A A T 0 O i 2 2 A o CORTV, ambos lugares en el municipio de Oaxaca de Juérez, el curso dio inicio a las 10:00 hrs concluyendo a las 18:30 hrs, con receso de 30 minutos por
sesion para el coffe break, es preciso mencionar que la consultorfa se apoy6 de diapositivas y de la Gufa bésica para informar con perspectiva de género antes formulada por las profesionistas de la consultoria, abordando temas como:

Primera sesion: Estereotipos de género, hacia un lenguaje incluyente y no sexista, sobre el uso masculino genérico y androcentrismo, la cual fue realizada el 28 de noviembre de 2018, realizada en el Auditorio del Palacio de Gobierno.

Segunda sesién: Marco Normativo nacional e internacional en material de lenguaje incluyente y mirar con enfoque de género, realizada el 29 de noviembre de 2018, realizada en el Auditorio el Palacio de Gobierno.

Tercera sesién: Clinica del uso del lenguaje incluyente y no sexista y produccién de guiones y spots, realizada el 30 de noviembre de 2018, realizada en las instalaciones de la CORTV con la finalidad de contar con el equipo adecuado para la grabacién de los spots/podcast por parte de las personas participantes.

Durante el desarrollo del curso permiti6 las y los asistentes estuvieran en constante interaccién, llevandose a cabo de manera favorable y participativa a través de actividades y dindmicas vivenciales y andlisis de casos reales con esto un j Las actividades de cada sesién del curso estuvieron enfocadas al cumplimiento de los objetivos planteados y necesidades del grupo, as como de sus conocimientos
previos acerca del lenguaje incluyente, sus perspectivas y sus implicaciones.

Primera sesion: Estereotipos de género, hacia un lenguaje incluyente y no sexista, sobre el uso masculino genérico y androcentrismo. También como parte de que quienes enla 6n tuvieran una de trabajo y consulta se les hizo entrega en esta sesion de la Guia basica para informar con perspectiva de género para la Comunicacién Social del Gobierno de Oaxaca.

« Estereotipos de genero

*+ Androcentrismy
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+ Masculino genérico y lenguaje androcéntrico

+ Herramientas précticas para un lenguaje incluyente.

Segunda sesién: Marco Normativo nacional e internacional en material de lenguaje incluyente y mirar con enfoque de género.

+ Sexismoyy sus 6 i6n y asimetria

* Problematica a nivel estatal y nacional de la uilzacién de lenguaje sexista en medios impresos y electrénicos,  través del andlisis de notas reales.
+ Andlisis de casos en donde los medios de comunicacion y la Fiscalia de la CDMX revictimizaron a victimas de feminicidio.

+ Marco normativo nacional e internacional en materia de lenguaje incluyente.

+ Elaboracién de guiones de spots con lenguaje incluyente

Torcera sesién: Clinica del uso del lenguaje incluyente y no sexista y produccion de guiones y spots.

« Necesidades de difusi6n de los derechos de las mujeres o acciones preventivas en caso de lenguaje incluyente en el contexto de la Alerta de Género para Oaxaca.
+ Grabacién y produccién de guiones de spots con lenguaje incluyente y vision pluri-étnica.

Cabe mencionar que el desarrollo de los diferentes temas estuvo apoyado en todo momento por diferentes actividades, asi como de ejemplos précticos y dinémicas que facilitaron el desarrollo e los mismos.

Durante las sesiones se aplicaron evaluaciones de Pre-test y Pos-test, consistentes en dos cuestionarios, el primero de ellos con 11 reactivos aplicado en Ia primera sesion, y el segundo con 12 reactivos aplicado en la ltima sesion. Los custionarios prey post test no mantienen la misma estructura en las preguntas porque cada uno e los instrumentos tenia como objetivo medir el nivel de aprendizaje individual en las personas capacitadas,
en distintos momentos, al inicio y al término del curso “Comunicando con perspectiva de género para la prevencién de la violencia contra las mujeres”.

Para la elaboraci6n de guiones escritos en un primer momento y la grabacién de los spots/podcasts se crearon 7 equipos conformados por personas de las distintas dependencias participantes, como producto final se produjeron 7 spots con temas como: nuevas masculinidades, derechos de las mujeres migrantes, eliminacién e estereotipos de géneros, denuncia del ciber acoso como una forma de violencia hacia las mujeres, matrimonios y
maternidades infantiles como una forma de violencia hacia las mujeres (derechos de las nifias y mujeres adolescentes) y el robo de mujeres en las comunidades y localidades del Estado de Oaxaca.

De acuerdo al informe del Grupo de Trabajo de la Alerta de Violencia de Género, esta accion abona a la quinta conclusi6n que establece: "El grupo observé que existe un contexto de invisibilizacion y falta de atenci6n especifica del fenémeno de violencia que sufren las mujeres y nifias indigenas en Oaxaca. A partir de la investigaci6n realizada por el grupo de trabajo, se identifico que el machismo y el sistema patriarcal colocan a las mujeres
en una situaci6n de desventaja social y cultural que provoca extrema discriminacién, marginacion y violencia en su contra." en razén a que se focaliza a los pueblos y comunidades indigenas, generandose una estrategia para que los medios de comunicacion estén capacitados para comunicar con perspectiva de género con enfoque intercultural.

A través de este curso se abond al cumplimiento de la Medida de prevencién nimero CUATRO, 1 diseiio de una estrategia de prevencin contra las mujeres indigenas y afromexicanas al interior de sus comunidades, que tenga por objetivo los patrones que producen y Ia violencia. Al cual se abona a través de la traducci6n de los spots que contienen informacién relevante respecto a la violencia de

género en las comunidades. Asimismo se atendi6 la medida de seguridad nmero DOS, que establece la difusién del ndmero de emergencia nacional 911 en los spots asi como la difusién del servicio e atencién de la Secretarfa de la Mujer Oaxaquefia.

Derivado del proceso de “Ajuste Total” del Programa Anual, la SMO solicité Mediante Oficio Ntimero D.D.P.E./221/03/09/2018 se autorizé agregar como poblacién objetivo también a comunicadoras y comunicadores de instancias que atienden casos de violencia y que estén vinculadas en la Declaratoria de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para el Estado de Oaxaca, con la finalidad de contar con su participacién y ser
capacitados para comunicar con perspectiva de género, de igual forma mediante oficio SMO/0S/497/2018 de fecha 22 de agosto de 2018, se solicitd el ajuste de recursos financieros trasladados de recursos humanos a recursos materiales y la solicitud mediante oficio SMO/0S/668/2018 de fecha 03 de septiembre de 2018 en el que se solicit6 cambiar el nombre de la accion.

PAIMEF "Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social" Pagina 14/201
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2. Senale el tipo de actividad, temas y duracion (horas) realizadas en la accion.

Duracion de horas

Total de horas

Horas llevadas a

Actividad Numero | Tema . programadas en la cabo en el
por cada actividad 2 .
actividad periodo
curso(s) Estereotipos de género, hacia un lenguaje incluyente y no sexista,
. o : 1 otro(s) | 8 8 8
sobre el uso masculino genérico y androcentrismo.
curso(s) Marco Normativo nacional e internacional en material de lenguaje
) . y 2 otro(s) | 8 8 8
incluyente y mirar con enfoque de genero.
curso(s) Clinica del uso del lenguaje incluyente y no sexista y produccion de 3 I 8 8

guiones y spots.

3. Indique el perfil y el nimero de la poblacion que participa en la ejecucion de esta accion.

SBM Subtotal de Mujeres de cada grupo etario que participaron en la ejecucién de esta acciéon
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

PAIMEF
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Mujeres

p denci 0-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
roceaencla

SBM|CD|HLI|SBM|CD|HLI|SBM|CD|HLI|SBM|CD|HLI|SBM |CD|HLI|SBM [CD |HLI|SBM [CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD |HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
Poder
Ejecutivo
Estatal (O (O (O |jO O (O |O O |O (O |O |]O (O (O (O (O (O (O JjO O (O 2 O JO |1 O JO O |O |O (O (O |O
Mando
superior
Poder
Ejecutivo
Estatal (O (O (O |jO O (O |2 O |O (3 |O |O (3 (O (O (2 (O (O (2 O (O JjO O JO |1 |JO JO O |O |O (O (O |O
Mando
medio
Poder
Ejecutivo 1o g 1o 1o o {o |2 fofo [2 lofo {4 fofo |2 Jolo |2 |ofo |2 Jofo o |o]o o [o]o [0 [o]o
Estatal
Operativo
Total o jJjojJjo (o oo (3 (o (o0 (5 (0o (o {7 |0 (0O |4 |0 |O (4 O |O 3 O [0 [2 (O (O (O (O (O JO |O |O
SBH Subtotal de Hombres de cada grupo etario que participaron en la ejecucion de esta accion
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
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Hombres

0-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD|HLI|SBM |CD (HLI | SBM [CD |HLI | SBM |CD [HLI| SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI

Procedencia

Poder
Ejecutivo
Estatal (O (O |O |O O (O |jO O |O (O O |O O (O (O (O (O |O |jO O (O |O (O |JO {1 JjO (O |O |O |jO (O |O |O
Mando
superior

Poder
Ejecutivo
Estatal |O |O (O [0 O |O |2 (O (O |2 O |O |2 O (O |3 (O (O (2 O |O |O (O (O |1 (O |JO JO [O |O |JO (O |O
Mando
medio

Poder
Ejecutivo
Estatal
Operativo

Total 6 |0jJjo (o (0 jo0 3 0o (2 |6 0O (O |6 (O |O (6 (O |O {3 |0 |O {2 |O (O |2 |O (O O |O |O (O (O |O

Total de poblacién participante

Mujeres 28 Hombres 28 Total 56

4. Indique los municipios y localidades en las que se ejecuto la accion (¢donde?)

Clave INEGI del municipio Municipio (Nombre oficial) Clave INEGI de la localidad Localidad (Nombre oficial)

067 Oaxaca de Juarez 0001 Oaxaca de Juarez

5. Seiiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos (Nombre
completo de las instituciones,
dependencias y organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de

L Colaboracion/Aportacion-Contribucion
coordinacion

PAIMEF "Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social" Pagina 17/201
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Instancia Estatal
Corporacion Oaxaqueiia de Radio y
Television CORTV.

Convenio

Convenio de colaboracion

Especie

Compromiso de la Corporacion Oaxaqueiia de Radio y Television CORTV para
facilitar la presencia del personal a todas las sesiones. La SMO coordinara los
cursos y se responsabiliza de cumplir con los objetivos planteados.

Instancia Estatal

Coordinacion General de
Comunicacion Social y Voceria del
Gobierno del Estado de Oaxaca.

Convenio

Convenio de colaboracion

Especie

Compromiso de la Coordinacion General de Comunicacion Social y Voceria del
Gobierno del Estado de Oaxaca para facilitar la presencia del personal a todas las
sesiones. La SMO coordinara los cursos y se responsabiliza de cumplir con los
objetivos planteados.

Instancia Estatal

Unidades de Comunicacion de las
dependencias del Gobierno del
Estado

Otro

Oficio de invitacion

Especie

Compromiso de las instancias para facilitar la presencia del personal a todas las
sesiones. La SMO coordinara los cursos y se responsabiliza de cumplir con los
objetivos planteados.

6. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Plan/Programa de Trabajo SI
Material de apoyo utilizado SI
Memoria fotografica SI
Memoria del proceso SI
Podcast/Spots traducidos SI
Guia bésica para informar con perspectiva de género SI
Curriculum vitae SI
Convenio de colaboraciéon con La CORTV SI
Convenio de colaboracion con la Coordinacion General de
Comunicacion Social y Voceria del Gobierno del Estado de SI
Oaxaca.

OFICIOS DE INVITACION SI

PAIMEF
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Oficio de resguardo de materiales de la accion SI

Informe Cuanti/cualitativo SI

Spots traducidos SI

[No niciada En proceso Concluida X |

|43 mparti curso-taller sobre “Atencitn presencial de primer contacto a Mujeres Victimas de Violencia de Género", dirigido a personal de la Direccién de Apoyo para la Justicia de Género, personal del Centro PAIMEF de Atencion Integral a Mujeres en Situacién de Violencia de Género y Unidades de Atencion ubicadas en los Centros de Justicia para las Mujeres, todos adscritos a la Secretaria de la Mujer Oaxaquefia, destinado a 40 personas mediante 5 sesiones de trabajo de 8 horas cada una, a realizarse en la Ciudad de Oaxaca de Juarez. |

[1 (EN cASO DE SENALAR ACCION CONCLUIDA) Detalle los resultados abtenidos con Ia ejecucion de la accion (actividades realizadas, nimero de sesiones, duracion, fecha, lugar, tipos de poblacion participante, cobertura, principales dificultades, necesidades y dreas de oportunidad, asi como las variaciones que se presentaron para su v, en su caso, las |
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s
Mujores da Gaxaca

SECRETARIA DE BIENES

] -

Se realiz6 el curso-taller sobre “Atencién presencial de primer contacto a Mujeres Victimas de Violencia de Género* en 5 sesiones de trabajo de 8 horas cada una (total de 40 horas) en la Ciudad de Oaxaca de Judrez , dirigido a 48 personas de las cuales 47 son mujeres y 1 hombre, adscritas a la Direccién de Apoyo para la Justicia de Género, Centro PAIMEF de Atencién Integral a Mujeres en situacién de Violencia de Género y Unidades de Atencion ubicadas en los Centros de Justicia para las Mujeres, todos adscritos a la Secretaria de la Mujer
Oaxaqueita en las que se distribuyeron 60 ejemplares de la “Guia de Estandares Minimos de Primer Contacto’

EL curso-aller se disefi para capacitar a 40 personss dirigido a personal que brinda atenci6n de la Secrefaria de la Mujer en cinco sesiones de trabajo de 8 horas cada una, realizadas en Ia ciudad de Osxaca de Juirez, meta que fue superada ya que se logr la asistencia de 48 personas (47 mujeres y 1 hombre) todas profesionistas, dentro de ellos, abogadas y abogado, psicélogas, enlace municipal,trabajadora social, pedagoges y ga de I d fra. Cabe que la meta se superd ya que se
cont6 con la partiicpacin de profesionistas del Grupo Focalizado de Violencia Feminicida, asi como 1 profesionista integrantes de Ixmucane A.C. organizacin de la sociedad civil apoyadas con recurso del PAIMEF y otra Gestores con visidn A.C. organizacion de la sociedad civil apoyada con recursos de CDI. Como producto final se obtuvo la “Guia de Esténdares Minimos e Primer Contacto”

scerdo Lo respectivos térinos d referncls, senicid I PRIMERA FASE de scidn qus conist n ol diefio dedel Curso-Talle y 1 versinprlmins d o qu srf o “Cuiado Eténdars minimos ds Prmercontaclor con enfoqu nterculural aineada al Estndar de competencia ECOS30 d aencidn presencial de p , con mires a que onal que brinda atencidn a Mujeres en situacion de violencia realice una entrevista eficiente en la que puedan determinar la problemtica de la
e it de v, i b G s e L a reiteracién de la v opciones e la resentan las mujeres en Siuacion de violencia do géneroy comunicar con perspectiva e género Lt Pt ars facarc & s vitimas a dosnaturalzacon de 1a misma, brincr contencion emoional espocalsada do pincpioa i 1 ontrvisa, orontar a 1as
mujeres en situacion de violenci o para que acudan a lossemicio de atencion sspecalzads, clabora con 43 mujeres & aiacion de violncia esategias 4o accion espocto s elonn oniteads ¥ R e et e ‘mujeres en situacion de violencia, garantizandole a las mujeres su derecho a una vida libre de violencia de gén:

ieipacien de Ia Lode. Gracila Cavo Naverret y Miro. Misal Paacios Garie.

La asociacion tuvo la parti

Persona responsable en la ejecucion de la accion.

Loda.Gracile Clvo Navarreta e Licanciads en Psiclogia pora Universidad Auténoma Metropaltane Xochimico,con nfmerde sé profesional 1216784, usnta oo  especialided en Orientaciény Desarell Human, por of Centro de Formacién Hmanisa y Pecolarpia Gestal,cuenta con ger, experienca Ta atencin a las violencia de género, ha diversos foros, talleres, conferencias y seminarios en materia de género, igualdad de

género y violencia de género, en los estados de Oaxaca, Nayarit, Zacatecas, Chihuahua, Ciudad Juérez, Coahuila, San Luis Potosty Baja California, para diversas instituciones no loc ‘Gensral do 1 Asocacion Gazaueds do Estudlos nerdiscilinarios sabre Géneroy Derechos Hurmanos, A-C. & Ja cus 65 Rndadora

Para  jecucindo I acctn 1a especialisa responzabe d a sjecucén de I sclén tivo como prsonal ds apoyo l Mtro Misae Placios Garc e Licanciado e Peiologa General por I Univarsdad del Golods Mésicoy Maestro en Estudio de Gensm ‘por la Universidad de Barcelona, Espaiia, con nimero de cédula profesional 10245451 Diplomado n “Didéctica desds a perspectvads génsro e Ia Universidad Auténoma “Bemw Juirez" do Onxaca e nstitutodo 1a Mojer Oszacusia (1MO), diplomado an “Psiologa Socal o

Intevencidn Comuniara” porla Universad José Vasconcelos (UNTVAS) 1 Oxace,taién ctesta oon Dxplomdo en Medlacién impartdoporel Programs de Apajoen Sequridad yustca/ S Méa Ia Violencia de Género y como facilitador de desd q el Instituto de la Muj Ha teorfa de género, educacién para la igualdad, violencia de género y masculinidades

P ¥ Ia sociedad civil. ra diver Superior. s Diector d Espocialisacion on Matoria s Tgualdad de Génoro n 1a Asociacion Onsecoha 6o Estuios ntordscipnarios obre Génoroy Derechos Humanos PARITER A.C.

Provio o il del curso ol o 24 6n con la C Nacional paa ol Desrrll d o PusblosIndigenss (CDI) s ews  cabo un el Ctro PAIMER de Alscién Integral  Mujeresen situscinde Vioanci uicado e n colona reforma n s Cludad de Ossaca on ol g se sbordd atemética nterctural e i la Vilenci,se inita Organizaciones o a Sociedad Civil  partiipar par conocer su punta o visa respecto 1o
violencia y I demis de ell 6 con la asistencia de personal de la Direccién de Apoyo para la Justicia de Género, personal o Cont PAER do Atonion Integral a Mujeres en Situacion de Violencia e Gner Dk e AL e i e Ry i et AT St i e e e profesionistas integrantes de Txmu organizacion de la sociedad civil

epoyadas conrecurss ol PAIMEE y Gestoroscon vision A.C. organizacon de Ia socioded o tue acopis patciar, concuyendo 6 e procisg resalar que 1o tod0 personal o a4 ol comersatoro, paricipd n todes I sesones el Curs-aler sabre “Atoncion presencial de pme contacio & Mujores Victmesde Vielnci ds Génera,como om profosonistas o a Organsacion vl Ucion Ac y Naaxwiin, apoyedas con rocursos el PAIMEF. qulenes no pudlemn e ‘presentes en el desarrollo del curso
por temas de agenda, pero tuvieron participacion activa durante el conversatorio.

S ST T T, AT ST, G R 1
Sosién 2 Encundro ncial sobrs a situaci dola vml
Sesion 3 Estructura de Primer Contacto y Té

Sexion 1 Hodes o Apoyo:ostratogis e accion,pan do segundadya\ltoc\ndado
Sesion 5 Clinica

La metodologa del curso-taller fue formativa-activa y participativa y se basé en el aprendizaje significativo, el cual favorece que las personas participantes expresen sus conocimientos previos, reflexionen en torno a ellos, los contrastes y los transformen para generar nuevos enfoques. Las sesiones se desarrollaron de la siguiente manera.
Sesion 1. Realizada el 24 e septiembre de 2018.
Experiencias de violencia, prejuicios, estereotipos, discriminacin y ciclo de Ia violencia.

Ejes tematicos: Identidad de género, Género, roles y estereotipos, Prejuicios, discriminacion y violencia de género y Ciclo de la violencia.

Seldn 2. Realizad o 25 do septembrs d
B e e e tipos y modalidades

e tomilicos: Encuadn it sob s suacion e g tipos de violencia, modalidades de la violencia, violencia sexual, mitos y realidades.

Sonn 3 Reoonda 30 4o septiembre de 2018.

Estructura de Primer Contacto y Técnicas para su Abordaje
* Ejes temticos: Psicologia y Género, objetivos y actividades del Primer contacto, intervencion (Entrevista inicial), formas de entrevista, actitudes del personal durante la entrevista, identificacion de la violencia durante la entrevista, intervencién en crisis, comportamientos caracteristicos de las mujeres victimas de violencia, reduccion de riesgos, estandares de primer contacto.
Sesion 4, Realizada el 27 de septiembre de 2018.

Redes de Apoyo; estrategias de accin, plan de sequridad y autocuidado

Ejes tematicos: Comportamientos caracteristicos, reduccion de riesgos, plan de seguridad y autocuidado y redes de apoyo.

Sesidn 5. Realizada el 28 de septiembre de 2018,
En donde se revisaron casos précticos para repasar lo aprendido, se establecieron reflexiones finales en tormo a la atencién y su relacion con la manifestacién psicoldgica, de daflo y sindromes més frecuentes ante el impacto de la violencia, como la indefension aprendida, sindrome de Estocolmo, Sindrome de la Mujer Maltratada, Trastorno por estrés postraumético y crisis emocional.
Durante todo el curso-Taller se contd con la asistencia de 48 personas (47 mujeres y 1 hombre) todos profesionistas, dentro de ellos abogadas y abogado, psicélogas, enlace municipal, trabajadora social, pedagogas y tanatéloga, desgloséndose de la siguiente manera:

a) 35 Profesionistas mujeres, del personal del Centro PAIMEF de Atencién Integral a Mujeres en Situacién de Violenci
Nivel de escolaridad: Licenciatura (28), especialidad (1) y Postgrado (6)

Sexo: Mujeres
Nivel jerérquico: O

de Género dentro de las cuales , abogadas, psicslogas, trabajad les, pedagog:

e
Region de procedencia: Valles cer i Papaloapan, Sierra Sur, Istmo, Sierra Norte.
Grupo étnico: zapoteco de la regin del Istmo, Mixteco bajo de Juxtlahuaca, 2 hablantes de lengua indigena y sin discapacidad.

1) 5 Profesionistas de las Unidades de Atencién ubicadas en los Centros de Justicia para las Mujeres de la Regién Istmo y Valles centrales.
P sscolandad Licenciatura (3) y Postgrado (2)

ores
Novel , rérqulen: Opera

e desempenan Abogads, s e e
Rangos de o2y 31 anos de

A T )

)3 Profesionistas de Ia Direccion de Apoyo para la Justicia de Género: 1 Directora y 2 Jefas de Departamento;
Nivel do escolriad: icenciatura2) posrado ()

Sexo: Mujeres

Nivl jersrqico:mando medio

rectora y 2 Jefas de.
Rangos de ci Ent(e 25 ¥ A

Region: Valle

Grupo toico Ningano,  in discapacidad.

0 T ) D 9 S L S L G D O S Smlaclon de Violencia de Género y Unidades de Atencién ubicadas en los Centros de Justicia para las Mujeres, cumpliendo la meta Ia accién de 40 persona: unlogro més se conto con la participacién de tres integrantes del Grupo Focalizado para la Atencion y Seguimiento de Casos de Feminicidio en el Estado de
Oaxaca asi como tegrantes de dela sociedad civil recurso del PAIMEF y otra s de otra a sociedad civ cipar, ‘mismo de manera exitosa.

d) 3 Profesionistas integrantes del Grupo Focalizado Para la Atencion y Seguimiento de Casos de Feminicidio en el Estado de Oaxaca.
Nive ds escolardad: Lissncatura (3

Sexo: 2 Mujeres y 1 Ho
ivel jerérquico: Operat
Puesto que desempefian: Abogadas y abogado.

Region: Valles centrales y Sierra Norte, y sin discapacidad
Grupo étnico: Ninguno, y sin discapacidad.

€) 2 profesionistas integrales de las Organizaciones de la Sociedad Civil, xmucane A.C. y Gestores con visién AC.
Nivel de escolaridad: Licenciatura (2)

Nivel jerérquico: Representante legal y coordinadora
Puesto que desempefian: Abogadas.

Rangos de edad: Entre 33 y 40 aios de edad.
Region: sierra sur.

Grupo étnico: Zapoteco de la

eca, y sin discapacidad.

Por otro lado es preciso mencionar que previo al inicio del curso, la Direccidn de Apoyo para la Justicia de género intervino con una explicacion acerca de la alerta de violencia de género decretada en el Estado de Oaxaca a 40 municipios, resaltando las obligaciones derivadas de ellas, asi como el informe del Grupo de Trabajo de AVG Oaxaca.

Es por ello que como resultado del Contrato de Prestacidn de Servicios a Secretaria de resentada por I Mira. Ana Isabl Visaquez Colmenaves Guzmén  a Asocicién Ossaquetade Esudio ntrdisciplinarossobre Géneroy Derschos Humanos .. representada por a L. Gacila Calvo Navaretsdefecha 01 de sepiembrs de 2018, Iacual cusnta con expriencia desde o o 2007 e elaboracién de poiica piica, com
lghlativa on tmes de prevencion  atencion en matera e violenia familar y poltes, trata s personas, uso. B T s y repmducnvns y derechos humanos de las mujeres indigenas, solo por mencionar algun

-acion, defensoria juridica, asesoria

. necesidades y &

Durante la ejecucién de la accién se detects la necesidad de implementar de manera general e todas las unidades de atencion y Centros Externos de todo el Estado cuenten con informacién para atender a mujeres en situacién e violencia, pues si bien cada Centro cuenta con su propio in, resulta necesario 2 minimos de ey A B AL A I L 0 0 S T s D S
todes s nstancias del Estado y municpios quo atenden de primra voz o ina mujer. Asimismo que a ivol Estaalso pueda reorganizar y reafrmar psos para Iaatenci do p ) ya que incluso e del Estado de Oaxaca difiere en la forma  de atender que ol Centro PAIMEF y de atencion; uno de los obsti fue la Rotacion del personal y; como drea de oportunidad la homologacion de procesos y procedimientos para la atencion a nivel Estatal incluyendo a las instancias
par: que atienden

B S L 6 4 W 0T T MR s, AT G 0 0 S S U T S T S S L I T S ST SR gl T e i it ey ealiza n preuicios. Sibin o g reconocs que ol estado
reportd diversas acciones en materia de capacitacion, de las entrevistas realizadas se percibi6 que éstas no han tenido el impacto deseado, ni cuentan con mecanismos de sequimiento y evaluacion de su alcance. Por lo anterior esta accién abona a la primera Medida de segurida I e la respecto a la Solicit RUID472017 d Alora de Vilencia de Génaro contr las Mujeres para 1 Estada do Oaxaca e focha 30 do agosto de 201, que & 16tradic

Referente la creacion y al fortalecimiento de puntos de atencién inmediata a mujeres en situacién de violencia que consideren las dinamicas sociales de la poblacién y la distrubucion de las comunidades. Su funcionamiento deberd contemplar asistecnia directa o canalizada, de cardcter multidisiplinario en materia de asistencia juridica, asistencias psicolGgica, salud y el respectivo protoclo de actuacion de las y I i dos de brindar los

Derivado del proceso de “Ajuste Total" del Programa Anual, la SMO solicité mediante el oficio SMOJOS/272/2018 de fecha 09 de mayo de 2018, se presents la suscripcién de un Convenio Modificatorio para el cambio de un concepto de gasto en el apartado de recursos materiales, consistente en la impresi6n de Guia de estdndares minimos de Primer Contacto.
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2. Senale el tipo de actividad, temas y duracion (horas) realizadas en la accion.
Duracién de Total de horas Horas llevadas
Actividad Numero [ Tema |horas por cada |programadas enla |a cabo en el
actividad actividad periodo

curso(s) Experiencias de violencia, prejuicios, estereotipos, discriminacion y ciclo de

X . 1 otro(s) [ 8 8 8
la violencia.
curso(s) Encuadre inicial sobre la situacion de la Violencia, tipos y modalidades. 2 otro(s) | 8 8 8
curso(s) Estructura del primer contacto y técnicas para su abordaje. 3 otro(s) | 8 8 8
curso(s) Redes de Apoyo; estrategias de accion, plan de seguridad y autocuidado. 4 otro(s) | 8 8 8
curso(s) Clinica. En donde se revisaron casos practicos para repasar lo aprendido,
se establecieron reflexiones finales en torno a la atencién y su relacion con la

X . L o , , ) 5 otro(s) [ 8 8 8
manifestacion psicoldgica, de dano y sindromes mas frecuentes ante el impacto de
la violencia.
3. Indique el perfil y el numero de la poblacién que participa en la ejecucién de esta accion.
SBM Subtotal de Mujeres de cada grupo etario que participaron en la ejecucion de esta accion
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Mujeres
P denci 0-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
rocedadencla
SBM|CD|HLI|SBM|CD|HLI|SBM|CD|HLI|SBM|CD|HLI|SBM |CD|HLI|SBM [CD|HLI|SBM [CD|HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD |HLI|SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI

Personal
IMEF o (0o (0 (0o (o (o (2 (O (O |16 |O (O |17 O |2 |7 |0 |O (3 (O (2 (1 (O (O |2 |O (O O |O |JO |O |O |O
Total o J|ojJ|jo (o (0o j|o (z2 (0 (O (26 (O (O {17 0O (2 |7 |0 |JO 3 |O |2 (1 O [O {2 (O (O (O (O (O JO |O |O
SBH Subtotal de Hombres de cada grupo etario que participaron en la ejecucion de esta accion
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
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Hombres
~|0-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
Procedencia SBM|CD|HLI|SBM |CD|HLI|SBM |CD |HLI|SBM (CD |HLI|SBM |CD [HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI | SBM | CD | HLI | SBM |CD | HLI| SBM | CD [ HLI | SBM | CD [ HLI
Personal
IMEF o J|o (o (o oo |12 (o o jo o |o (o o |Jo |O (o |O |O (O (O (O O |O (O |O |O |O [O (O |O |O |O
Total o |00 (0 (0o jJ)jo ¢z 0 (o (0 (o (o o 0 (0 |jO 0 JjO (O |0 |0 (0 O (O (O (O (O (O (O (O JjO |O |O

Total de poblacién participante

Mujeres 47 Hombres 1 Total 48

4. Indique los municipios y localidades en las que se ejecuto la accién (¢donde?)

Clave INEGI del municipio Municipio (Nombre oficial) Clave INEGI de la localidad Localidad (Nombre oficial)

067 Oaxaca de Juarez 0001 Oaxaca de Juarez

5. Senale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accidn (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos (Nombre completo de .
A , Instrumento/Mecanismo de . . N
las instituciones, dependencias y o Colaboracion/Aportacion-Contribucion
s coordinacion
organizaciones)
. Especie
Instancia Federal S . . . .
. X Otro Participacion en el conversatorio previo a la primera sesion del curso
Comision Nacional para el Desarrollo de L o . . . . ) . .
p Oficio de invitacion taller sobre "Atencion presencial de primer contacto a Mujeres Victimas
los Pueblos Indigenas : : . "
de Violencia de Género".
6. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Plan/Programa de Trabajo SI
Memoria del proceso SI

PAIMEF "Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social" Pagina 22/201



BIENESTAR INDESOL Oagaca

Memoria fotografica SI

Material de apoyo utilizado SI

Curriculum Vitae SI

Documento que contendra una Guia de estandares minimos de

primer contacto S

Informe cualitativo y cuantitativo SI

Oficio Invitacion SI

Oficio de resguardo de materiales de la accion SI

Noiniciada [ En proceso Concluida [x
AIL1 Tres parala énde prevencion, atencion  sancion del hostigamiento y acoso sexual" con duracion de 4 horas cada una, con un total de 12 horas, con la participacion de 20 servidoras y servidores piblicos de la Secretarfa General de Gobierno, Conseferfa Juridica de Gobierno del Estado, Secretaria de la Contralorfa y Transparencia Gubernamental y Secretara de la Mujer Oaxaquefa, que tendrd como resultado el documento que contengan la propuesta del Protocolo para la Prevencitn, Atencién y Sancidn del
hostigamiento sexual y acoso sexual peralas dependencias de la Ads Estatal en Secreteria de A el Estado de Oa»

1. (EN CASO DE SENALAR ACCION CONCLUIDA) Detalle los r

btenidos con la

racion, fecha, lugar, tipos de poblacion participante, cobertura, principales dificultades, necesidades y areas de oportunidad, asi como las variaciones que se presentaron para su cumplimiento y, en su caso, las autorizaciones correspondientes)
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s 4
UNTOS CNSTRUAMGS ELCAMBIO e da O
SIS SECRETARIA DE BIENESTAR -
I arala 6 rovencide, ctanefny saaciindel botigemient y 800 seial” oo durecf de & bores cada (el e 12 Boes) e 1 Cudad oe Oszace do Jukre, o psticpeci da 20 1 7 i a i de Gobierno, Consejeria juri Estado, Secrotaria de la Contraloria y Tr a do I Muj queda, que integracion del
[ e  propuest el S e T A Soncon o1 hostigamiento sexual y acoso sexual pat d Piblica Estatal
En o dosarrllo d eeta acetn s levaron & cabotres mesas de andlils Que Gontaron con a asisencia s 20 servidorasy servidores ibicos Mujorss (13) Hombres (7), e a Secroaria Gonere de Goblerno, Gonseeria Juridica do Gablerno el stado, Secstaria deIa Contraloiay Transparencia Secretaria de la Muj quefia y Secretaria d 6n del Estado de Oaxaca. De las cuales se obtuvo la propuesta del Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del Acoso y hostigamiento Sexual para las dependencias de la

Adninisracitn Pibica Esat al

6 tres
En \a PRIMERA fase, existio e e ejecutivo en la primera sesion Ordlum del Sistema Estatal para la Igualdad entre hombres y Mujeres en el Estado el dia 8 de marzo, en el que se anuncia el inicio de los Trabajo para la certificacion de la NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No discriminacién asi como la publicacién en el Periodico Oficial del Estado del Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, las Reglas de Integridad y los Lineamientos generales para propiciar la integridad y el comportamiento ético de-
las y los servidores piblicos en el Estado.

Durents a SEGUNDA fse e lsvaron s caboreuniones do traba]a gtrela Secrtaradola Mer, la Secrelana dela Cenlmlona y Secretaria  Consejeria Juridica y Secretaria de Administracién de Goblerno del Estado de Gobierno del Estado, en donde se dio a conocer la metodologia de la accidn, y en general las condiciones para el desarrollo adecuado de la acci6n, de igual forma se da a contenidos en el 6 Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, las Reglas de.
Integridad y los dye
iy A b o .m Pmtm:nln e én y Sancién del Acoso sexual e ¥ Enidades del 6n Piblica Estetal a fin e que sea el documento base e la discusin de las mesas.
Como parte de la TERCERA fase, se llevaron a cabolas Tr parala G de prevencidn, atencion y sancion de 1y y entidades de I Piblica Estatal" con una duracion de 4 horas cada una, con un total de 12 horas, con la participacin de 20 servidoras y servidores piblicos de la Secretaria General de Gobierno, Consejeria Juridica de Gobierno del Estado, Secretaria de Ia Contraloria y Transparencia Gubernamental y Secretaria de la Mujer
Oaxaqueiia, a realizarse en Oaxaca de Juirez que ltado el d ta del T Provenaon, Mansony Sancmn del hostlgay.menlo T e
dependoncias de I Administracion Piblica Estata a colaboracin con a Secetarla de Adminstracon de Estado ds Qaxaca,poro anteio la Scretari buscard generar m e parnitan inclr ona provencion d a violenia n el émbitolaborel, como o s 1a implementacién del Protocolo paraIa ravencién, Atencidn.y Sancldn dl ¥ acoso sexual para del 6n Piblica Estatal 6n con la Secretaria de 6n del . buscando un 6n uniforme,
homogénea y efectiva de los s para prvenis, ¥ acoso sexual e de Plbilca Retaal postoio a ser semeido ol Consej Retatal pare Proves, Atondsr, Sanclonary Rreadioat I violeneia conkre 14 Majeres, I cusles 8 levaron & cabo meciants tes € trafioo
2) M tencion y su registro  3) M ony
e Sevrrars g i queiia ubicada Heroica Escuela Naval Militar 221, colonia Reforma en la Ciudad de Oaxaca de Judrez, con una duracidn de 4 horas cada una, en todas las mesas se cont con coffee break.
Mesa 1. Acciones de Prevencidn del Hostigamiento sexual y Acoso Sexual, ejes tematicos: jetivo y un marco , ¥ dcticas de dif protocolos de México, Revisar y reflexionar en torno a las mejores » g para el estado, propuestas para las medidas de p de prevencisn, la cual se llevé a cabo el 15 de octubre de 2018,
sl lun S e
1" Prosentacion e activdad bor parte do I Secretaria s la Mufr Oaxaquetia.
2 Presentacindel squipo protsionalpara I actvdad.
3. Encuadre de la s
4 Reios thinioos y matarialespara I cparacit do s  protocol dohosigamiento seal y acososerual
5. Protocolopara a prevencion,atencion y sancion d ly ¥ entidades de 6n piiblica federal.
. Presentaci do maeria do pmvenmn del ¥ acoso sexual.
nerar pr de i de ¥ para el estado de Oaxaca.
El punto 132 parte dola i i quoita en voz do la Licda. M 6ny la Mitra. Elizabeth » a tividad, la liconciada Nahyeli i comola del diseiio o 6n del Protocolo
En el punto 3 la Leda. Nahyeli pidio a tes dijeran nombre, carg dles su los en algunas de las ¥ tambié t0s bis énerv, La especialista tambié 6 los obj les y especi Ia actividad.
Los puntos 4 y 5 se lvaron a cabo de manera combinada, la Lic. Nahyeli de manora paralela, en trabajo grupal y en plenaria, las  os participantes analizaron los retos para implomentar el protocolo de provencion, atencién y sancion del

El punto 6 se presento como iltimo punto en la mesa de trabajo, se reviss el cuadro comparativo en materia de las medidas de prevencion, en el anlisis se eligieron las medidas que la mesa en coordinacion con la consultoria decidio son viables para el estado de Oaxaca.

El punto 7 se realizo de manera transversal durante la sesién y se llegaron a los siguientes acuerdos, recomendaciones y compromisos por parte de los y las participantes:

D A T s T e R S U S e e e s el Cadigo de Etica del del para que a su vez lleguen a cada dependencia.

el procedimiento de designa rsona conseera s sugiren dos opciones: 1) hacer una convocaloria para que cada dependencia el la 0 1as personas conseferas,esa convocatoria deberd tener un perfl is tenerla i sise més de una. i 02) consultar con sus titulares la conveniencia de que la persona consejera sea la misma encargada de la unidad de género,
TS o T e P
411 yroioolo o et debo omsdere n sl focltaci cnicos y i

negoci nzas.
B e it ety ol o b e ool o ey 0 o s

7) Enas medidas de prevencién se deberretomar el pronuncimient de “ero toleranci” que debe hacer pibica el gobernadr, el secretario de gobierno o en su defecto hacerlo como parte del desarrollo de una sesién del sistema de igualdad y se har llegar de manera oficial a cada una de las instancias e gobierno
8L dabe acesntodos i pe

9) En el protocolo se va a anexar bl faisata Lo 0 1o do vilenca do e,

10Vl alance ds I competencia o potocclose apla para lasy os servldores publlcos de la admm\stncmn pubhca estat

el protocolo, sequmia fase capacitar a las personas que van a aplicar el protocolo y un tercer momento de supervisi6n y/o impacto de la capacitacion

Mesa 2. Mecanismos de Atencion y su Registro que te casos de ¥ Acoso Sexual en | de Trabajo de las dreas de la Administracién Piblica Estatal, cje tematico: Abordaje del Acoso en las dreas de | én Piblica Estatal, la cual se llevo a cabo el 29 de octubre de 2018.

La sesién comienza con Abordaje del Acoso y. i en las dreas de | 6n Piblica Estatal, los Principios para llevar a cabo los mecanismos de atencion y su registro en seguida la ruta de atencion a p fetimas, dre en el que se presentan los objetivos de la mesa que son:

1.- Presentar la primera propuesta de “Protocolo” de manera general.
2. Propiciar el espacio para el debate sobre la pertinencia de las propuestas.
3.- Revisar la propuesta de protocolo en las éreas de prevencion, atencion y sancion para precisar los puntos necesarios.

En cumplimiento del primer objetivo, Ia Licda. Nahyeli Otz Quintero pregunt6 alas y los i las avance del Protocolo? A 1o que responden de m un a alineadoa I mesa, también dar una opinin concreta porque hace fala 6n sobre el tema. hace bre Io que se trabaj en la m
En sl siuieate momentose prsent o roocco, primero remmundu o , necomalylocal L ez, 2o siguecon s las e las i 1 En el desarrollo de s T P e N bt e e AT Nahyeh Ortiz Quintero.
En este proceso de presentacion se hizo un espacio de reflexion respecto a lo que representa la i para la ta de hipstesis con las que se pueden encontrar en la aplicacién del protocol

Bt e o T e it et e et e oot Tustica para las mujeresy 5o comt con Damclpacmn ¥ aportaciones de las distintas dreas de violencia de la Secretaria para discutir el abordaje en los e

andlisis, en el q parte de los y las participantes:
ectiva y de  nacional y loc del Ia publicacion del 6 Etica Estatal.

dotiicar  incorporar aspectos de 10s roglamenios qie sean pertnentes vara e s procsdimisrtos se pusdan g con & mamcnlo

Se planted tipo de violencia que es 1a viol 1

L

12 mportancia do tcorparar n s tempnrahdad adecuada parala entrada en vigor el protocolo a efecto de tener los elementos bisicos para su implementacion.

Incorporar m perfil para I igura e a persona
Incorporar la colaboracin entre la Secretaria de a Maer Oaaquetay I Secrtaria de Conraloria y Transparencia Gubernamental en o sensbilzacidn del cien por clento de lasylos servidores pibicos en e tema de acoso y hotigamiento sexuel.
Incorporar T+ colboracon ae s i al el prot

Las 1 protocolo, todas serén consideradas segin su viabilidad.

Mesa 3. Mecanismos de Sancién y los Organos internos de control, eje temitico: casos de Hostigamiento y Acoso Sexual, la cual se llevé a cabo el 30 de octubre de 2018,

La mesa tuvo como principal objetivo revisar el contenido puntual del Protocolo y la viabilidad de de sancién en el que los y la asistentes hicieron diversas iones de los cuales se t las si dos a continuacién:
1. La Secretaria de la Contralori a Secretaria n los mecanismos para la 6n del 100% de las y los servidores pblicos.
2 La suerenci sré queas personas rosponsables do s unidades de género s as e cnnse]ems e
3 Las ndrén y canalizacin.
4.1a debers explicar ala 1y que esté libre de consultar  un abogad preferencia en del proceso.
5. E1 Cntro PAIME ds Atancén ntsgnl o Mjresen Sitacién do Vilentiado Génerosrd I nstanci especialzad a i cual 50 van  canalizar s caso G RostGamiont sexualy ac0s0Soxual o en s caso l Gentro do Justca para s Mujoes.
6. E1 C nal par:
7 La bipiacts en donde s persens deci i ética con la debida una valoracién con perspectiva de género del caso al comité P que est pueda tomaro en consideacinen ol cao.
6 de que sea 6n el comité de ética y eso significa que deberdn tener una capacitacion el respect
En las tres mesas de andlisis se contd con la asistencia de 20 servidoras y servidores piblicos Mujeres (13) Hombres (7), de la i de Gobierno, Canseferia Juri Estado, Secretaria de la Contraloria y Transparencia Secretaria de la Muj quefia y Secretaria d 6 i siguiente manera:

Nivel de escolaridad: Licenciatura (16) y Postgrado (4)
Sexox Mfres (13 Hombres ()
el frérauico: Oporstiv (9 Medio (17)

Directora, Jefe de ), Oficial uiliar Jefe de Unidad.
Rangos e edad:Entro 22y 59 af0s do edad.
Region:Valles entreles, Region Mixtca ¢ Istmo e Tehuantepe
Grape oo Mesoes 3 Zorakon, (1) (19)sin & idad, (1)
ES preciso mencionar que ademss de cumplir la meta programada en la accion, asistid personal de la Fiscalfa General del Estado de Oaxaca a la segunda Mesa de andlisis para contribuir a la temética de la ruta de atencién en casos de violencia, dado que el Centro de Justicia para las mujeres depende de dicha dependencia, o cual contribuye a I 6 del 6n piblica Estatal
ra la realizacion de esta accién, s contraté a una persona especialista énero, violencia Ias mujeres, derechos h , marco juridico de los Derechos humanos, ala Led éla profesional 6116035, Abogada fominista, egresada e la Faculad de Derecho de I UNAM Fue Coordinadora del drea o Politcas do Prevencion d la Vilencia del nstitto delas Mujere do la ciudad de Meéxico donde esuvo a cargo d
o implementacion dl Conira o Jusicia para as Mujeres. También vo aiversos cargosan a Procuraduria Genera do Jusncm o la Ciudad do México como; Directora del Centro do Torapia do Apoyo  Victimas de D ls; Coord dell i o Atencion a Victimas y Sevicosa a Comundad, sncargada del Despach del Alberguo tomporal En u treyectorialaboral 5o destaca s pertiipacén dela sociedad civil en e et
mpariindo crsosen tamasdo aceso 1 usic paa a3 mors s vitmasdo vilsnia do género pars nstanla deprocurscény adminstaci do st ane s, e como n tmas do gualdad para dlvelsns dependencias e loca.lss Actaiments, e Diectoa Genera d a Asciacidn Civi st Pro Porsona A.C. e ntagrante actvadel Conié do Atnciény Viglanci de a ¥ Violent Universidad e i
Xochimilco y una de las 6 I nal para llevar a cabo fin de certifica il a presuntas victimas d
A A M A ey o Ia Mtra, Lizbeth I, Centro L L iversiong ndhusc il -mayo 2018. Colaboradora en el proyecto de investigacién “Proyecto Investigacion Diagndstica para Ia Elaboracién de un Modelo de UNAM Segura’ 5 el I
i, sxperioncias dovishlsaon y peclopamient cooninads o s Dra . aticia Castoda Slgad, CETICH, UNAM: Enero < jnio 6 2013 sosos o nea gl Diplaraod Invetigacén feminisa el CEIICH-UNAMG Colaboradors en usicla, Género  Cldadria Etatsica A ene disf, jecucién coaineidndo proyetos encaminidos al s depolitces piblssen materi ds perspectiva e géners, 6 ‘politicas de wualdnd Ao 2011 dcembre 3017
e G o e e e e i PPT, por otro las temiticas y Ia accion, en la cual se obtuvo una propuesta del Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del ¥ Acoso sexual pa Publica Estatal en colab Ia Secretaria d 6 Para aefooucon defa pesente acion ss prora que 10 Integrantes d a mesa sean
[ . 1 dela Secretaria d T Al e P ol e
3 v
Durante la ejecucién de la accién la violencia especi que se refiere al acoso y lan el it abors do manersganere o ncontraron necesklades importantaspa el protocolo, la AT T T e 2 i matsmles sinembargo, tambid s v portuniades per impular st proeso s s mano dol oigode piblicos en
1a Administracin Piblics Ettal, ademés do ¢ B deteto la ‘manera uniforme y homogénea I prevenir, atender y sancionar ya 1 on Pibica Etotal delEstado o Oaxaca;sedetect como obtécul a visig burocrtica o os Publica Estatal del
el Protocolo én y Sancién del ¥ acoso sexual para del Pblica Estatal L Seceeari o 6n del . mismas que 1 de Géners ahona para srradicaria' miral e s soslaya una en el Protocolo a fin de generar las condiciones para su cumplimiento,
Por oo do doacusrdo sl informe ) Grupodo-Trabajodo Alera de Vilancado Género, stascidn bonaa I déciza conclusidn Bl gruy las laboran en las procuracion e imparticion de justicia a las mujeres victimas e violencia, carecen de conocimientos suficientes y especializados para realizar su labor de la 6 que se roalizan projuicios. i bien ol grupo roconoce quo e estado roports
3 10 han e R T ey S las Mujeres para el 30 de agosto de 2018, que a la letra
e
Medidas d dad siote, i 6n do una estratégia diferonciada para la deteccion y atencion de la violencia sexal,asf como ol embarazo en menores do 18 afios
Dervado dl procesode “Ajuste Tota”de Pograma Anual, I SMO salicts medate ol ofco SMO/0S/272/2018 do e 00 do mayo de 2018 e presentt a suscriptn de un Con cambio de un 6n y reproduccién de el la Prevencién, n y Sancién del ¥ acoso sexual para las dependencias de la Administracién Piblica Estatal en colaboracién con la Secretaria de Administracién del Estado de Oaxaca, asf mismo se present6 el oficio

AT i e e G A e e et
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2. Senale el tipo de actividad, temas y duracion (horas) realizadas en la accion.

. Total de horas
. , Duracion de horas Horas llevadas a
Actividad Numero Tema o programadas en la .
por cada actividad 2 cabo en el periodo
actividad

ro(s) Accion Prevencion del Hostigamien xual
otro(s) Acciones de Prevencion del Hostigamiento sexua 7 Wiesas ol Aedifee, | ol 4 A 4
y Acoso Sexual.
otro(s) Mecanismos de Atencion y su Registro. 2 Mesas de Analisis. | otro(s) | 4 4 4

ro(s) Mecanism ncion y los Organos intern
otro(s) Mecanismos de Sancion y los Organos internos de 5 s il Mg, | aale) | 4 4 4
control.
3. Indique el perfil y el nimero de la poblacién que participa en la ejecucion de esta accion.
SBM Subtotal de Mujeres de cada grupo etario que participaron en la ejecucién de esta acciéon
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Mujeres
P denci 0-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
rocedencla
SBM|CD|HLI|SBM|CD|HLI|SBM|CD|HLI|SBM|CD|HLI|SBM |CD|HLI|SBM [CD|HLI|SBM (CD|HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD |HLI|SBM | CD |HLI | SBM | CD | HLI

Poder
Ejecutivo
Estatal O (O |O |O O (O |1 O |O (3 0O |O |3 (O (O (2 (O |O |jO O (O |O (O |O |1 JO (O |O |O |O (O |O |O
Mando
medio
Poder
Ejecutivo 1y 19 19 fo o o [t o fo {o fofo |t fo]o [t Jo]o [o {oo o [ofo o |ofo [o |o]o [0 [o]o
Estatal
Operativo
Total o (oo jJjo 0 jJjo 2 |0 jJjo |3 (0o jo |4 (0 Jjo0 |3 (0 Jj0 |0 (O JjO O (O JjO 1 (O |O (O JO JO |O |O |O
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SBH Subtotal de Hombres de cada grupo etario que participaron en la ejecucion de esta accion
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Hombres

b denci 0-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
rocedencia

SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD|HLI|SBM |CD |HLI | SBM [CD |HLI|SBM |CD [HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
Poder
Ejecutivo
Estatal (0O (O (O |jO O |O |O O |O (1 O |O (1 (o (O (O (O (O JjO |O (O |2 O JO |2 O |1 |1 |O |O (O (O |O
Mando
medio
Total o jJjojJ|jo (o (ojJo (o (o (o (2 o (o 2 0O (0O JO O JO O O |O [2 O [0 f2 {O (1 (12 fO (O JO O |O

Total de poblacién participante

Mujeres 13 Hombres 7 Total 20

4. Indique los municipios y localidades en las que se ejecuto la accion (¢donde?)

Clave INEGI del municipio Municipio (Nombre oficial) Clave INEGI de la localidad Localidad (Nombre oficial)

067 Oaxaca de Juarez 0001 Oaxaca de Juarez

5. Seiiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos (Nombre completo .
R : Instrumento/Mecanismo de < y o
de las instituciones, dependencias y o Colaboracion/Aportacién-Contribucion
S coordinacion
organizaciones)
Instancia Estatal Otro Especie
Secretaria de Administracion del . Y Compromiso de la Secretaria de Administracion de garantizar la presencia del
. Oficio de invitacion
Gobierno del Estado. personal a todas las mesas.
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Instancia Estatal
Secretaria General de Gobierno.

Otro
Oficio de invitacion

Especie
Compromiso de la Secretaria General de Gobierno de garantizar la presencia
del personal a todas las mesas.

Instancia Estatal
Consejeria Juridica de Gobierno del
Estado.

Otro
Oficio de invitacion

Especie
Compromiso de la Consejeria Juridica de Gobierno del Estado de garantizar la
presencia del personal a todas las mesas.

Instancia Estatal
Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental

Otro
Oficio de invitacion

Especie
Compromiso de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental de garantizar la presencia del personal a todas las mesas.

6. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Plan/Programa de Trabajo SI
Material de apoyo utilizado SI
Memoria fotografica SI
Memoria del proceso SI
Documento que contendrd la propuesta del Protocolo para la
Prevencion, Atencion y Sancion del Acoso y Hostigamiento S
sexual en las dependencias y entidades de la Administracion
Ptblica Estatal

Curriculum Vitae SI
Informes cualitativos y cuantitativos SI
OFICIO INVITACION: Secretaria de Administracién del S
Gobierno del Estado.

OFICIO INVITACION: Secretaria General de Gobierno.. SI
OFICIO INVITACION: Consejeria Juridica de Gobierno del S

Estado.
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OFICIO INVITACION: Secretaria de la Contraloria y S
Transparencia Gubernamental

OFICIO INVITACION: Fiscalia General del Estado. SI

Oficio de resguardo de materiales de la accion SI

No iniciada I [En proceso Concluida [x
A.I1.2 Implementacion de cuatro mesas de trabajo para la integracién del documento que contendra “La guia para la aplicacién el Protocolo Alba para el Estado de Oaxaca’, con la participacion de 20 servidoras y servidores piblicos de la Secretaria de la Mujer Oaxaquefia, Secretaria de Seguridad Piblica, Secretaria General de Gobierno, Sistema DIF, Fiscalia General de Justicia del Estado, Servicios e Salud de Oaxaca e

integrantes del Poder Judicial Local.
1. (EN CASO DE SENALAR ACCION CONCLUIDA) Detalle los resultados obtenidos con la ejecucin de la accién (actividades realizadas, niimero de sesiones, duracion, fecha, lugar, tipos de poblacion participante, cobertura, principales dificultades, necesidades y dreas de oportunidad, asi como las variaciones que se presentaron para su cumplimiento y, en su caso, las autorizaciones correspondientes)
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ECRETARIA DE BIENESTAR

Se realizaron cuatro mesas e trabajo para la integracién del documento que contiene la “Guia para la aplicacién del Protocolo Alaba para el Estado de Oaxaca” con una duracién de 4 horas cada una (total de 16 horas) en la Ciudad de Oaxaca de Juarez, con la participaci6n de 28 personas de las cuales 24 son servidoras y 4 servidores publicos, adscritas a la Secretaria de la Mujer Oaxaquefia, Secretaria de Seguridad Publica,
Secretaria General de Gobierno, Sistema DIF, Fiscalia General de Justicia del Estado, Servicios de Salud de Oaxaca e integrantes del Poder Judicial Local.

Como resultado del trabajo de las mesas, se obtuvo la integracién de la Guia que indica el proceso por el que se implementar el Protocolo Alba en el Estado de Oaxaca; cuya efectividad se verd reflejada en la localizacién inmediata y con vida de mujeres y nifias. Aunado a ello, se recab un testimonio de un participante e las mesas de la Fiscala General del Estado.

Se contratd a una con en gestion del y feminista con 6n de procesos de biisqueda y reaccion inmediata para la localizacién de Mujeres y nifias, domine el marco normativo internacional, nacional y estatal relativo al tema de mujeres desaparecidas. Se realiz un Contrato de Prestacion de Servicios Independientes por tiempo determinado entre la
Secretarfa de la Mujer Oaxaquefia, representada por la Mtra. Ana Isabel Vasquez Colmenares Guzmn y la Asociacion Civil Luna del Sur, cuya representante legal es la M.G. Erika Lili Diaz Cruz para la ejecucion de la accion, posterior a la conclusion del proceso de adjudicacion, al ser la mejor propuesta y la persona adecuada para la ejecucién de la misma.

Persona responsable

Master en Género Erika Lili Diaz Cruz. Master en Género Identidad y Ciudadania por la Universidad Onubense de Huelva. Postitulo en Derechos Humanos por la Facultad de Derecho de la Universidad de Chile. Licenciada en Derecho por la Universidad Autonoma Benito Juirez de Oaxaca. Como parte de su trayectoria profesional se ha desempefiado como docente universitaria, Presidenta de la academia, investigadora, tutora
asesora, consultora especialista en temas de derechos humanos, mujeres y pueblos indigenas, consultora técnica para organismos internacionales, ONG y gobiernos, asf como investigadora independiente sobre temas juridicos y justicia. Sus dreas de especialidad son: Género, Derecho humanos, derecho i piblico, y AT o (S, (G G I s, VG B
para concurso de litigio en el sistema interamericano de derechos humanos en la Washington College of Law de la American University emisién 2008; Coordinadora general de las cuatro emisiones del Diplomado Internacional de Estudios de las Mujeres, ¥ D C colectiva de las tres emisiones de la Feria Internacional del Libro de Estudios de las Mujeres, Feminismos y Descolonizacién.

Personal de Apoyo.

Licenciada Yésica Azucena Diaz Cruz. Diplomado sobre litigacién en el sistema de justicia penal para ONG/MSI/USAID. Curso de Especializacion en tema de Tortura. Licenciada en Derecho por la Universidad Auténoma Benito Jurez de Oaxaca. Como parte e su trayectoria profesional ha fungido como funcionaria piiblica en materia de nifios, nifis, y mujeres. ( Bdela fa DIF, fa de
Delitos contra Mujeres, Especialista de Género en la STPS, SSO, Municipio de Oaxaca de Juarez.), Consultora especialista en temas de derechos humanos, mujeres y pueblos indigenas y como Consultora técnica para organismos internacionales, ONG y gobiernos. Sus areas de especialidad son: Género, Derecho humanos, derecho

piblico, ismos y izacion y Pluralismo juridico.

Durante la ejecucion de las mesas de trabajo se empled la Investigacién Accion Participacion (AP), que es una metodologia participativa que permite establecer un diélogo horizontal entre quienes serdn los operadores de este protocolo, coloca a cada participante en la posibilidad de hacer visible su trabajo y enlazarlo con el de otras personas. A través del diélogo se permite el intercambio, el andlisis, la discusion, las conclusiones y

propuestas. De esta forma, quienes operen la guia resultado de las cuatro mesas, sabran por qué se ha disefiado, para qué y cudles serdn los beneficios. Se colocaron como agentes de cambio social y estructural del sisterna para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres. I diseiio de las mesas, su moderacion, sistematizacion y redaccion de la guia, lievaron transversalmente estudios de las mujeres, teorias de género,
estudios sobre la violencia pluralidad cultural y juridica.

Considerando los términos de referencia, las actividades desarrolladas, por fase, fueron las siguientes:

Durante la primera fase, se llevaron a cabo las siguientes acciones: Reuniones entre la SMO y la consultora para revision de dos y 6n de acti y i6n del programa de trabajo, el diseiio de contenidos y metodologia e cada mesa, Cartas descriptivas y la i6n de
instituciones participantes en las mesas.

base de la Guia para la aplicacién del Protocolo Alba en Oaxaca, asi como las gestiones para la vinculacién con las

Se efectuaron 2 reuniones en las que se dio a conocer el contenido de la accién, habiendo la necesidad de modificar y adecuarla conforme a la resolucién de la Declaratoria de la Alerta de violencia de género contra las Mujeres en Oaxaca, emitida por la Secretaria de Gobernacion el 31 de agosto del presente afio, por implicar el contenido de la accién la busqueda y localizacion efectiva de mujeres y nifias desaparecidas; por
consecuencia la modificacién del formato PAIMEF, la revision de contenidos tematicos de las mesas y se agregé al Poder judicial y a la secretaria de salud.

Durante la segunda fase, y previo al desarrollo e las Mesas, se llevé a cabo una reunién de Trabajo con la jefa de la Unidad de Género de la Fiscalia General del Estado, la Secretaria de la Mujer y la fa sobre las implicaciones de la 6n de nifias.

Durante la fase tres, se desarrollaron y ejecutaron las cuatro mesas de trabajo, a partir de las cuales se realiz la i6n de surgidas en las mesas, se realizaron los informes cualitativo y cuantitativo de la ejecucién de la accién.

Se conforme a las rt riptivas en las 4 mesas de trabajo, en las que se realizaron las aportaciones y propuestas surgidas y analizadas por las y los participantes; se sistematizaron por parte de la Consultora para ser integradas al documento base de la Guia para la aplicacién el Protocolo Alba en el Estado de Oaxaca, previamente formulado por ésta tltima; también se presenta el
informe cuamanvo y cuantitativo de la ejecucion de la accion; asi como la elaboracién y entrega del material probatorio.

Las 4 mesas de trabajo se levaron a cabo en 4 horas cada una (16 horas en total), ello independientemente de los recesos y el coffee break. Las mesas se llevaron a cabo en las siguientes fechas:
Fiscalia General de Justicia del Estado, Servicios de Salud de Oaxaca e integrantes del Poder Judicial Local. Las mesas tuvieron las siguientes teméticas:
1. Contexto nacional de la desaparicién de mujeres y nifas.

2. Marco normativo internacional sobre la violencia de género.

3. Importancia de la Guia para la localizacion efectiva de mujeres y nifias en el Estado de Oaxaca.

4. Avances gubernamentales y de los OSC en Oaxaca, a partir del aiio 2015 a la fecha.

5. Responsabilidades, obligaciones y facultades de las instituciones pammpantes para la biisqueda y localizacion de mujeres y nifas.

6. Recuento de la historia sobre la de ala y biisqueda de mujeres y nifias desaparecidas.
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8. Revision de las tres fases de operaci6n del Protocolo Alba, su estructura organizacional y Grpo Técnico.

9. Revision del marco juridico sobre las acciones y a realizar por las i en Oaxaca.
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11. Aportaciones institucionales a la propuesta de guia.

12. Interculturalidad.

13, Pluralismo juridico.

14. Género y feminismo.

15. Metodologias IAP, feminista y seis pasos de Alda Facio

16. Geo-referencia

17. Definicién de mecanismos de evaluacién y seguimiento.

, 12, 19y 26 de octubre de 2018 en las instalaciones de la Secretaria de la Mujer Oaxaqueiia, donde participaron servidoras y servidores publicos de la SMO, Secretaria de Seguridad Publica, Secretaria General de Gobierno, Sistema DIF,

Las mesas iniciaron con el encuadre, en el que se expusieron los objetivos de la mesa, asi como de la mecénica de trabajo y lo que se espera de ella. Se reali

ejercicio de i6n de partici de las insti que asi como la relaci6n entre los cargos ocupados en las instituciones convocadas y su incidencia en la biisqueda y localizacién de nifias y mujeres desaparecidas.
Mesa Uno. Desaparici6n de mujeres y niiias.

Duracién 4 horas. Esta mesa se desarroll6 el dia 5 de octubre de 2018, con un horario de 10:00 a 14:00 horas, en la Sala “Sororidad” de la Secretarfa de la Mujer Oaxaquefia, con la participacién de 20 servidoras y servidores piblicos de la Secretaria de la Mujer Oaxaquefia, Secretarfa de Seguridad Pablica, Secretarfa General de Gobierno, Sistema Estatal DIF, Tribunal Superior de Justicia del Estado de Oaxaca y Fiscalia General de
Justicia del Estado.
Se realiz6 una contextualizacidn de la desaparicién de las mujeres y la nifas a nivel nacional; remontando a los afios 90, en Ciudad Juirez, Chihuahua, entonces llamadas “las muertas de Juirez”; c6mola bisqueda de las madres y familiares de mujeres desaparecidas las llevd a valerse de varias estrategias para la localizacién de sus hijas, entre ellas el Protocalo Alba; también se analizaron los fundamentos uridicos del marco
la o la de la Gufa para la aplicacién del Protocolo Alba en el Estado de Oaxaca.
Se efectud el anallsls desde el aiio 2015 a la fecha, de los protocolos utilizados en Oaxaca para la biisqueda y localizacion de personas, y en el presente afio, la implementacion de la Alerta Rosa.
Como actividad final, se revisaron las atribuciones y obligaciones que las y los integrantes de la mesa tienen en la biisqueda y localizacién de mujeres y conforme al marco juridico. Dejando como actividad extra para la siguiente mesa, sobre la identificacién de atribuciones de acuerdo con su marco organizativo institucional.

Mesa Dos. Protocolo Alba.

Duracién 4 horas. Durante esta mesa, se expuso el funcionamiento del Protocolo Alba, su implementacin y aplicacién en Ciudad Juérez, Chihuahua; apoyando la actividad en la proyeccién audiovisual del Protocolo Alba; la experiencia en otros Estados de la Republica; analizando los requerimientos para su aplicacién, las acciones y obligaciones a realizar por cada institucién de gobierno, sea municipal, estatal y federal, para lograr la
coordinacion eficaz, inmediata para la bisqueda y localizacién de mujeres desaparecidas.

Se inici6 con la recapitulacion de la mesa uno, mostrando sus conclusiones. Cada institucién expuso sus facultades y obligaciones relativas a la bﬁsqueda ¥ localizacién de mujeres en la entidad, de acuerdo a los mecanismos que s han venido aplicando (Alerta Amber, DNOL, Bisqueda y localizacién de personas desaparecidas, Alerta Rosa); a través de la
participan con perfiles y niveles de cada una; observando la viabilidad de quiénes operan las actuaciones en materia de desapariciones de mujeres y niia
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por equipos, apoyé con papeld delas que

sobre la situacion de desapariciones forzadas en México.

Mesa Tres. Propuestas y elaboracién de la Gufa para la Aplicacion del Protocolo Alba” para el Estado de Oaxaca.

Duracién de 4 horas. Se aportaron propuestas por las servidoras y servidores piblicos a la guia (documento base) elaborada por la consultora, integrando el objetivo del protocolo, las de 6n, sus fases y
Para obtener las propuestas para elaborar la Guia para la aplicacion del Protocolo Alba, fue necesario plantear las preguntas: éQué hacer? ¢Como funciona el protocolo? ¢Qué instancias piiblicas y privadas participarén?

Se repass la matriz sobre los derechos humanos de las personas desaparecidas, elaborada en la mesa dos; creando con ésta el estado del arte o marco tedrico de la Guia para la aplicacion del Protocolo Alba.

Mesa cuatro. Aprobacion, evaluacion y seguimiento.

Duracién de 4 horas. Se puntualizaron las responsabilidades que cada institucion tiene y se integraron en la Guia para la aplicacién del Protocolo Alba. Se construy y revisd un acuerdo entre para la biisqueda efectiva de P nifias en el Estado de Oaxaca. Se acordaron mecanismos de seguimiento y evaluacién.
Se fijaron funciones, y de acuerdo a las facultades y atribuciones de cada institucién participante. Se buscé asegurar que los y las participantes de las mesas, lo T s S AT B IS R o e ety todas las personas en las mesas de trabajo.
Se definieron los requerimientos técnicos, humanos, materiales, administrativos necesarios para incorporarlos a la guia.

Con esta accién se abono al cumplimiento al apartado 1. Medidas de seguridad, respecto al punto “3. En las localidades, mixtas o urbanas, la creacién o i estatales,
municipales y estatales para atender la violencia de género. Estas deberan actuar

de 0 mixtas de seguridad piblica especializadas en los casos de atencion de la violencia contra las mujeres por razones de género. Deber disefiar un de 6n de las de las diversas policias
con otros actores estratégicos, y su personal deberd estar capacitado para ejecutar sus funciones con perspectiva de género en materia de violencia sexual, violencia familiar, ordenes de proteccién y biisqueda inmediata de mujeres y nifias desaparecidas”.

Tal y como fue referido anteriormente, la meta fueron 20 servidoras y servidores piblicos de la Secretarfa de la Mujer Oaxaquefia, Secretarfa de Seguridad Pablica, Secretarfa General de Gobierno, Sistema DIF, Fiscalfa General de Justicia del Estado, Servicios de Salud de Oaxaca e integrantes del Poder Judicial Local, meta que fue superada derivado de que participaron en total 28 personas. 24 mujeres adultas y 4 hombres adultos.
En un rango de edades entre 20 y 60 afios.

Las personas participantes fueron principalmente mujeres que trabajan en las éreas denominadas “unidad de género’, siendo un total de 24 mujeres y 4 hombres
La mayoria de participantes no pertenece a los grupos étnicos existentes en el Estado de Oaxaca; s6lo participaron dos personas de pueblos originarios Mixe y Zapctecu De los cuales s6lo una hablaba mixe. Solo una de las personas participantes reports discapacidad visual.
De las personas participantes, 5 pertenecian a mandos superiores, 15 eran mandos medios y 5 fueron operativos.
Como resultado del trabajo de las mesas, se obtuvo la integracién de la Guia que indica el proceso por el que se implementard el Protocolo Alba en el Estado de Oaxaca; cuya efectividad se verd reflejada en la localizacién inmediata y con vida de mujeres y nifias. Aunado a ello, se recab6 un testimonio de un participante de las mesas e la Fiscalia General del Estado.
Para rforzar su cumplimiento,la guia erd sometida al Consejo Esatal de Vilenciaa fin de que I socldsd civil al conozca y paa s psterior aprobacion y mediante acuerdo el Consejo, lograr un acuerdo vinculatorio.
EC DETECTADAS: C on e género, politicas estatales encaminadas a erradicar la violencia contra las mujeres y nias.
OESTACULOS Malas précticas de los jefes que pretenden que todo pase por su oficina, eso cbstacullza la reacci6n inmediata. Ausencia de personal policial, ausencia de capacitacion a los policias para intervenir de manera urgente y reactiva frente a las desapariciones de mujeres y nifias.
FORTALEZAS: Disposicion de personal de mandos medios e inferiores para realizar trabajo especifico sobre las desapariciones. Declaratoria de Alerta de Violencia de Género.
POSIBLES LINEAS DE TRABAJO: Implementacién de acciones en torno a la declaratoria de alerta de violencia de género.
OBSERVACIONES GENERALES: Atender la desaparicion de mujeres, como si fuesen desapariciones forzadas, estos, que incluya la han dejado pasar tiempo vital para localizarlas.
'AVANCES, CONTRIBUCIONES E IMPACTO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA PREVENCION ¥ KTENGION DE LA VIOLENGLA D CENERD CONTAA LAB MUJERES: Se construy un grupo interinstitucional con conocimientos bésicos en materia de desapariciones, quienes cuentan ademés con
entes facultades y para localizar con vida a mujeres y niiias que hayan desaparecido.

entornoala de accionar el aparato estatal en sus
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2. Senale el tipo de actividad, temas y duracion (horas) realizadas en la accion.
. , Duracion de horas Total de horas Horas llevadas a
Actividad Numero Tema o programadas en la .
por cada actividad = cabo en el periodo
actividad
otro(s) Desaparicion de mujeres y ninas. 1 Mesas de trabajo | otro(s) |4 4 4
otro(s) Protocolo Alba. 2 Mesas de trabajo | otro(s) | 4 4 4
otro(s) Propuestas y elaboracion de la guia para la .
aplicacion del Protocolo Alba para el Estado de Oaxaca. § il e iloele |Gl . 8
otro(s) Aprobacion, evaluacién y seguimiento. 4 Mesas de trabajo | otro(s) | 4 4 4
3. Indique el perfil y el numero de la poblacién que participa en la ejecucién de esta accion.
SBM Subtotal de Mujeres de cada grupo etario que participaron en la ejecucién de esta acciéon
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
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Mujeres

0-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM | CD |HLI|SBM |CD|HLI|SBM |CD [HLI|SBM |CD|HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM | CD | HLI| SBM [ CD |HLI | SBM |CD [ HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI

Procedencia

Poder
Ejecutivo
Estatal (O (O |O (O O (O |jO O |O (O O |O |2 (O (O (O (O |O |2 O (O |2 (O |O {1 JO (O |O |O |O (1 |O |O
Mando
superior

Poder
Ejecutivo
Estatal |O |O (O (O O (O |1 (O (O |3 O |1 |5 0 (O |2 (1 (2 (O O |O |1 (O (O |1 (O |JO JO ([O |O O [O |O
Mando
medio

Poder
Ejecutivo
Estatal
Operativo

Poder
Judicial
Estatal (0O (O (O |jO O |O |O O |O (O |O |O (O (O (O (2 (o (O JjOo O (O JO O JO |O JO JO [O |O |O (O (O |O
Mando
medio

Total o 1010 jJjo o fo 41 (0 (o {3 (0|1 (7 040 |7 1 1 |1 0 (0 |2 (O (O |2 [0 |JO (O JjO |JO |1 O |O

SBH Subtotal de Hombres de cada grupo etario que participaron en la ejecucion de esta accion
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
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Hombres

0-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD|HLI|SBM |CD (HLI | SBM [CD |HLI | SBM |CD [HLI| SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI

Procedencia

Poder
Ejecutivo
Estatal (0O (O (O |jO O |O |O O |O (O |O |O (1 (O (O (O (O (O JjO O (O JO O JO |1 JO JO O |O |O (O (O |O
Mando
medio

Poder
Ejecutivo
Estatal
Operativo

Poder
Judicial
Estatal (0O (O (O |jO O |O |O O |O (O |O |O (O (O (O (2 (o (O JjO O (O JO O JO |O O |JO [O |O |O (O (O |O
Mando
medio

Total 6 |0jJjo (o f(0j0 o o (o0 Jj1» o0 (0 |2 (0 {0 (2 (0 |0 40 {0 |0 O {0 (O 1 O (O O JO |O (O (O |O

Total de poblacién participante

Mujeres 24 Hombres 4 Total 28

4. Indique los municipios y localidades en las que se ejecuto la accion (¢donde?)

Clave INEGI del municipio Municipio (Nombre oficial) Clave INEGI de la localidad Localidad (Nombre oficial)

067 Oaxaca de Juarez 0001 Oaxaca de Juarez

5. Seiiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos (Nombre completo de
las instituciones, dependencias y
organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de

L Colaboracion/Aportacion-Contribucion
coordinacion
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Instancia Estatal

Consejo Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia de
Género contra las Mujeres.

Acta
Actas de Sesion

Otro

El consejo mandata a la Secretaria de la Mujer a fin de que coordine los
trabajos para la implementacion de mecanismos de bisqueda de reaccion
inmediata de mujeres y nifias en el marco de la Declaratoria de Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres.

6. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Plan/Programa de Trabajo SI
Memoria del proceso SI
Material de apoyo utilizado SI
Documento que contiene una Guia para la Aplicacion del S
Protocolo Alba.

Informes cualitativos y cuantitativos SI
Curriculum Vitae SI
Oficios de Invitacion SI
Oficio de resguardo de materiales de la accion SI
Video testimonial SI

VERTIENTE AIV:Contencién emocional y autocuidado del personal.
Acciones de la Vertiente A.- Sefiale el avance de las acciones de esta vertiente de acuerdo con los siguientes apartados:

No iniciada [

[En proceso

[ Concluida [x

A.IV.1 Realizar un "Programa de Contencién Emocional de la Secretaria de la Mujer Oaxaquefia” que consiste en 450 sesiones individuales y 10 sesiones grupales dirigido a 45 profesionistas del Centro PAIMEF de Atencién Integral a Mujeres en Situacién de Violencia de Género y de las Unidades de Atencién de la Secretaria de la Mujer Oaxaquefia ubicadas en el Centro de Justicia para las Mujeres de la Fiscalia General de Justicia del Estado de Oaxaca,
ubicadas en el municipio de Oaxaca de Judrez y Juchitdn de Zaragoza, Grupo focalizado para la atencidn y seguimiento e casos de feminicidio en el Estado de Oaxaca; a realizarse en el Municipio de Oaxaca de Judrez, regién Valles Centrales.

1. (EN CASO DE SENALAR ACCION CONCLUIDA) Detalle los resultados obtenidos con la ejecucién de la accion (actividades realizadas, nimero de sesiones, duracidn, fecha, lugar, tipos de poblacién participante, cobertura, principales y dreas de , asi como las variaciones que se presentaron para su cumplimiento y, en su caso, las autorizaciones correspondientes)
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ECRETARIA DE BIENESTAR

Con recursos del Programa PAIMEF 2018, se llevo a cabo un programa de contencién emocional a cargo de la Psicéloga Rosario Guadalupe Sanchez Pacheco y Psicologa Rosa Maria Quiroga Rosales, que consts de 450 sesiones individuales y 10 sesiones grupales, dirigidas a 45 profesionistas del Centro PAIMEF de Atencién Integral, Unidades de Atencion a Mujeres en situacién de Violencia de Género, el drea de violencia de la Secretaria de la Mujer
Oaxaqueiia, 3 profesionistas de la Unidad de Atencién de la SMO en el Centros de Justicia para las Mujeres de la region de valles centrales y 3 profesionistas de la Unidad de Atencion del Centro de Justicia para las Mujeres del municipio de Juchitan de Zaragoza en la region del Istmo de Tehuantepec. Se otorgaron un total de 10 sesiones de contencién grupal, y 450 sesiones de terapia individual a cada una de las 45 profesionistas.
Previo al inicio de las sesiones i y grupales, las para la ejecucion de esta accion, llevaron a cabo un diagndstico a toda la poblacion objetivo de esta accion, esa evaluacion previa diagnostica tuvo como objetivo realizar un encuadre adecuado de cada una de las profesionistas a fin de llevar a cabo una intervencién individual acorde a las
Sesiones Grupales.
Se otorgaron un total e 10 sesiones de contencion grupal a cada una de las 45 profesionistas, para ello, debido al niimero de participantes, se dividieron en dos grupos (22 y 23 participantes respectivamente), con la finalidad de brindarles una mejor atencién se cre6 el grupo “A” integrado por 22 profesionistas de las cuales 4 eran psiclogas, 1 pedagoga, 1 tanat6loga, 1 trabajadora social, 12 abogadas, 1 coordinadora general y 1 coordinadora del rea de
psicologia pertenecientes al centro PAIMEF de atencion integral a mujeres en situacion de violencia de género y 1 abogada del grupo focalizado de feminicidio, el grupo “B” estuvo conformado por 23 profesionistas 8 psiclogas, 5 abogadas, 1 trabajadora social, 1 pedagoga, 1 del area juridica al centro PAIMEF de atencion integral, 1 abogada, 1 psicologa 1 trabajadora social pertenecientes a la unidad de atencion de la
Secretaria de la Mujer Oaxaquefia dentro del Centro de Justicia para las Mujeres perteneciente al municipio de valles centrales, 1 abogada, 1 psicsloga 1 trabauadora social penenecxemes a la unidad de atencion de la Secretaria de la Mujer Oaxaquefia dentro del Centro de Justicia para las Mujeres e al ‘municipio e Juchitan de Zaragoza 1 abogada perteneciente al grupo focalizado de feminicidio.
Cada sesion grupal tuvo una duracién de 3 horas y consistio en la aplicacion de diversas técnicas para que las personas asistente: estrategias de ala de la su salud emocional y la prevencion de trastornos fisicos y psicoldgicos, deseando lograr un impacto tanto ividual como en el equipo de trabajo, considerando a éste, como la red inmediata de soporte socio laboral. La importancia de la impresion
diagnostica radica en poder crear estrategias especificas de intervencion grupal con el fin de dar solucidn a los problemas g y prevenir la aparicién de otros T ) A A T e R 0 T G A AT e G L R o grupal e AT e siguientes fases:
a) Primera fase:
‘Tuvo por objetivo la presentacidn de las integrantes y la interaccién entre ellas, debido a que hubo la presencia de personal de nuevo ingreso y es fundamental que se propicie un clima de cordialidad y confianza entre las profesionistas con la finalidad de crear un clima laboral arménico y libre de agentes toxicos que promoviera la aparicién del desgaste laboral.
b) Segunda fase:
Consistio en abordar temas especificos para la creacién de un ambiente laboral positivo, asi como para brindar las herramientas necesarias a las profesionales para evitar el desgaste laboral y enfrentar de forma adecuada el estrés propio del desempeiio de su labor.
©) Tercera fase:
Consistio en el cierre de las actividades, asi como en realizar un concentrado de las actividades anteriores que les permitio ver a las participantes la importancia de las sesiones y el resultado de las mismas. Una vez que se realizo el procedimiento de evaluacién y de haber calificado los i y ientas antes mernci se obtuvo una impresion diagnéstica individual y grupal que incluye lo siguiente:
o Conflictos emocionales no resueltos con las figuras parentales.
o Presencia de signos del Sindrome de Burnout (Desgaste Laboral)
o Conflictos en sus relaciones interpersonales dentro del area laboral
0 Rasgos de introversion
El programa de contencién emocional grupal tuvo una duracién de 30 horas, dividido en 10 sesiones grupales de 3 horas cada una y su respectiva réplica con el grupo 2. Se reitera que debido al nimero de participantes se crearon dos grupos para el trabajo de contencién grupal (Grupo “A” y Grupo “B), con la finalidad de brindar una mejor atencion a las profesionistas, las sesiones grupales se llevaron a cabo fuera del Centro PAIMEF, por estar
contraindicado proporcionar sesiones de este tipo en el propio lugar de trabajo, las sesiones con fecha y hora se describe a continuacion:
Sesi6n 1 presentacion e integracién
fx 2 junio-2018
i0-2018
Sesmn 2 Empatia conocimiento y confianza.
“a" 23-junio-2018
“b” 30Junio-2018
Sesion 3 lntehgencla emocional 1
“a” 14juli
“b" 283 ]ullo 2013
Sesion 4 Inteligencia emocional 2
“a" d-agosto-2018
“b" 18-agosto-2018
Sesion 5 Autoestima
“a” 01-septiembre-2018
“b” 8- septiembre-2018
Sesion 6 Comunicacion asertiva
“a” 22-septiembre-2018
“b* 29-septiembre-2018
Sesion 7 Tolerancia a la frustracién y resolucion de conflictos
“a" 13-octubre-2018
“b” 20-octubre-2018
Sesion 8 Autocuidadol
“a" 27-octubre-2018
“b” 10-noviembre-2018
Sesion 9 Autocuidado 2
“a” 24-noviembre-2018
“b” 01-diciembre-2018
Sesion 10 Cierre
“a" 8-diciembre-2018
“b" 15-diciembre-2018
En cuanto a los asistentes se desagregan a continuacion
« Profesionistas del Centro PAIMEF para la Atencion Integral a Mujeres en Situacion de Violencia de Género
- 25-29 ailos licenciatura en Psicologia 5 mujeres
- 30-34 afios licenciatura @ Psicologia 6 mujeres
- 35-39 aiios licenciatura en Psicologia 3 mujeres
- 25-29 afios licenciatura en Derecho 3 mujeres
- 30-34 aiios licenciatura en Derecho 5 mujeres
- 35-39 aiios licenciatura en Derecho 4 mujeres
- 40-44 afios Licenciatura en Derecho 2 mujeres
- 45-49 aiios Licenciatura en Derecho 2 mujeres
- 50-54 afios Licenciatura en Derecho 2 mujeres
- 20-24 ailos licenciatura en Trabajo Social 1 mujer
- 25-29 afios licenciatura en Trabajo Social 1 mujer
- 25-29 aiios Tanatologia 1 mujer
- 25-29 afios Ludoteca 1 mujer
- 35-39 aiios Ludoteca 1 mujer
« Profesionistas de las Unidades de Atencion de la Secretaria de la Mujer Oaxaquefia ubicadas en el Centro de Justicia para las Mujeres de la Fiscalia General de Justicia del Estado de Oaxaca, ubicadas en el municipio de Oaxaca de Juérez y Juchitén de Zaragoza
- 6 mujeres entre 20-35 aiios
+ Profesionistas del Grupo Focalizado de Feminicidios
- 2 mujeres 1 hombre entre 20-30 aiios de profesion Licenciatura en Derecho
Sesiones individuales.

Las terapias individuales se brindaron en fechas del 1° de mayo al 31 de diciembre del afio 2018 en un horario de 9:00am a 3:00pm y de 3:00pm a 9:00pm., ajustando el horario y las fechas con base a las detectadas en cada y las respectivas agendas para la atencion del Centro PAIMEF, las Unidades de Atencién Grupo focalizado de Feminicidio y el drea de Violencia de la Secretaria, cumpliendo un total de 10 sesiones individuales
por cada profesionista
Cada sesion individual tuvo una duracion de entre 50 y 60 minutos. Dichas sesiones consistieron en la intervencion psicologica derivada de la impresién diagnostica obtenida de la valoracion inicial realizada a las de la SMO, princi en ionar nuevas de en el tema de la violencia, la creacion de estrategias que les permitan eliminar o neutralizar las consecuencias del burnout, asf como desarrollar

herramientas de comunicacion interpersonal que mejore las relaciones laborales y propicie un ambiente favorable de trabajo.

a) Primera fase

La primera fase del desarrollo de la contenci6n individual, consisti6 en la aplicacion de rala de un que permiti6 ubicar el nivel de desgaste emocional de las profesionistas que se integrarian a la labor realizada en la SMO, asi mismo para conocer los conflictos no resueltos de cada una de las profesionales con el objetivo de evitar que exista una contratransferencia entre profesional y
I, Tl D A o G5 5 T 0 T A 0GR T L 5 ) e G, O N i) A e o o A A i G A 53 e S

b) Segunda fase

La segunda fase de desarrollo fue la intervencion psicologica de contencion. Una vez obtenidos los resultados de los instrumentos utilizados y con la obtencion de la impresion diagnostica, en esta fase las profesionales acudieron de forma individual a recibir apoyo psicoldgico. En estas sesiones se trabajo en proporcionarles herramientas necesarias para evitar el desgaste laboral a quienes ain no lo padecen, y dar intervencion directa para neutralizar o
erradicar la presencia del sindrome del “quemado en quienes ya padecen sus sintomas, ademés de trabajar en las herramientas emocionales que ya poseen con la finalidad de prevenir que los conflictos emocionales no resueltos interfieran en el desempefios satisfactorio de su labor y que no se vea comprometida su estabilidad emocional.

©) Tercera fase

La tercera fase de la contencion fue el cierre, en donde se realizo un recuento de lo trabajado a lo largo de las demas sesiones y se dieron por terminadas dichas sesiones. De la misma manera en esta tltima sesion se resaltaron los aprendizajes obtenidos y el avance en el desempefio laboral.

A través de las CEDULAS DE ACTIVIDADES, se pueden enlistar las siguientes actividades realizadas por las profesionistas:

Durante el mes de mayo se realizaron reuniones de trabajo con la Jefa de Departamento de Apoyo a Centros Especializados de Atencién, fue presentado el plan de trabajo de las profesionistas respecto a las actividades realizadas durante la operacion del programa anual, primera vez para la aplicacién de instrumentos y herramientas psicolgicas a fin de integrar la evaluacion psico emocional para la conformacion de un diagnostico inicial; aunado a ello se
realizd la preparacion de las sesiones individuales de acuerdo a la impresion diagndstica detectada a cada profesionista; se agendaron las sesiones individuales y de los procesos de contencion emocional grupal; se preparo el material a utilizar en los procesos de contencion emocional grupal y se integraron los de cada al igual se citas de primer contacto. En los siguientes meses hasta el 31 de diciembre se
brindaron sesiones grupales de contencién emocional y atencion individual a las profesionistas.

Durante la operacion del programa anual, se resume 1o siguiente a través del analisis de las sesiones individuales y grupales brindadas por las profesionistas:

Necesidades detectadas: Se encontrd como principal necesidad de la comunicacion asertiva, en primer lugar, entre el area de coordinacion general y las coordinaciones de areas especificas, para posterior esta comunicacion se pudiera trasladar a todo el equipo de trabajo.

Obstdculos: Al inicio del programa de contencién uno de los obstaculos estaban en la y falta de is0 por parte de algunas profesionistas respecto a la asistencia a sus procesos de terapia y contencion grupal, lo cual gener que no se les diera una retroalimentacion de 1o que es necesario el tzabajndo,eso ocasionado pa a esstenci of cambio que mostraban muchas do los profeionistas,

Fortalezas: Mediante técnicas y tareas psicoterapéuticas se han otorgado estrategias para el desarrollo de un autocuidado fisico y emocional, asi como para fortalecer su autoestima, el trabajo en equipo y se complemento la terapia alternativa las flores de Bach para mantener una estabilidad emocional. Asi como ¥ hac las que ya poseen para presentar una capacidad de resolver su situacion en cuanto a sus
problemas de pasado

Posibles lineas de trabajo: Es importante seguir trabajando en el for de la autoestima, la én asertiva, la resolucion de conflictos y el trabajo en equipo para que se desempefien de manera ms eﬁclsnw es sus lugares de trabajo.

Observaciones generales: Dentro de los avances observados en las profesionistas, fue que realizaron las tareas terapéuticas que se les indicaron en las sesiones o cual favorecio e las lograran una estabilidad y disminuyeran las reacciones psicosomaticas de estrés, ya que coadyuvo a destinar actividades para su autocuidado.

i M ) L B 3 e 2 G 5 - 20 7 S 0 0 ) S M A S A G e S AR 3 A A et L 5 S B2 T (G e el el o G i e, i i
se precisa que se detect6 la necesidad de otorgar viaticos a las profesionistas de dicha unidad.

No se encontraron factores de riesgo que impactaran en el desempefio de las profesionistas, aunque la generaci6n de informes mensuales impact6 mucho en el desgaste emocional debido a que en las fechas de entrega se empalaban diversas actividades fuera del centro como acompafiamientos, diligencias y audiencias. Lo cual permitid detectar un érea de oportunidad para generar un mecanismo que implique agilizar la realizacion de los informes
cuantitativos y cualitativos.

La presente acci6n abono al cumplimiento al apartado 1. Medidas de prevencién respecto al punto 3. Las acciones para asegurar los recursos financieros, humanos y materiales que permitan el adecuado desempeiio de las instituciones de seguridad, salud, educacién, procuracién, administracién de justicia y atencién a las mujeres.
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2. Indique el perfil de la poblacién beneficiaria de esta accion (en su caso).

En cuanto a los asistentes se desagregan a continuacién

« Profesionistas del Centro PAIMEF para la Atencion Integral a Mujeres en Situacion de Violencia de Género
- 25-29 aiios licenciatura en Psicologia 5 mujeres

- 30-34 aiios licenciatura en Psicologia 6 mujeres

- 35-39 aiios licenciatura en Psicologia 3 mujeres

- 25:29 ailos licenciatura en Derecho 3 mujeres

- 30-34 aiios licenciatura en Derecho 5 mujeres

- 35-39 ailos licenciatura en Derecho 4 mujeres

- 40-44 aiios Licenciatura en Derecho 2 mujeres

- 45-49 aiios Licenciatura en Derecho 2 mujeres

- 50-54 aiios Licenciatura en Derecho 2 mujeres

- 20-24 aiios licenciatura en Trabajo Social 1 mujer

- 25-29 ailos licenciatura en Trabajo Social 1 mujer

- 25-29 aiios Tanatologia 1 mujer

- 25-29 aiios Ludoteca 1 mujer

- 35-39 aiios Ludoteca 1 mujer

+ Profesionistas de las Unidades de Atencion de la Secretaria de la Mujer Oaxaquefia ubicadas en el Centro de Justicia para las Mujeres de la Fiscalia General de Justicia del Estado de Oaxaca, ubicadas en el municipio de Oaxaca de Juérez y Juchitén de Zaragoza
- 6 mujeres entre 20-35 afios

+ Profesionistas del Grupo Focalizado de Feminicidios

-2 mujeres 1 hombre entre 20-30 aiios de profesion Licenciatura en Derecho

3. Seiiale el nimero de personas beneficiadas con la ejecucion de esta accion (en su caso).

Mujeres 44 Hombres 1 Total 45

4. Indique las Unidades a las que se encuentra vinculada esta accion:

Folio: CAI-20-397-022

5. Indique los municipios y localidades en las que se ejecuto la accion (¢donde?)

Clave INEGI del municipio Municipio (Nombre oficial) Clave INEGI de la localidad Localidad (Nombre oficial)
067 Oaxaca de Juérez 0001

Oaxaca de Juarez

6. Seiiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Act(')res'estrategmos (Nombre completo_de las Instrumento/Mecanismo de coordinacion Colaboracion/Aportacion-Contribucion
instituciones, dependencias y organizaciones)
7. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)

Plan/Programa de Trabajo SI

Resumen curricular/Curriculum Vitae SI
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Memoria de resultados del proceso de contencion emocional | SI

Oficio de resguardo de informes de atencion individual y de

las actividades del programa de contencién emocional o

Listas de asistencia al proceso de contencion emocional de las

actividades grupales Sl

Memoria fotografica de las actividades de contencion grupal | SI

Cartas Descriptivas SI

INFORME CUALITATIVO MENSUAL Y ANUAL SI

VERTIENTE B: Prevencion de la violencia contra las mujeres
Acciones de la Vertiente B.- Sefiale el avance de las acciones de esta vertiente de acuerdo con los siguientes apartados:

. Linea de accion B.I. Informacion, difusién y promocién para poblacion abierta.
- Linea de accion B.II. Sensibilizacion.
- Linea de accion B.III. Formacion para sectores sociales especificos y alianzas estratégicas.

[Favosoor
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2. Indique el perfil de la poblacion beneficiaria de esta accién (en su caso).

Se benefici6 a poblacion general con un total de 2533 personas (2014 mujeres y 519 hombres), de las cuales 867 son mujeres indigenas, y 316 hombres
indigenas, los 1350 restantes no pertenecen a un grupo étnico. En cuanto a discapacidad, del registro total 16 mujeres y 2 hombres, de las cuales 12 mujeres y
1 hombre presentaron discapacidad sensorial y de la comunicacion; discapacidad motriz 1 mujer y 1 hombre, una mujer se registré con discapacidad multiple.
De acuerdo al rango de edad de la poblacion beneficiada de 0 a 18 afos, 468 son nifias y 368 nifios. Con esta accion se logré impactar a 26 municipios del
Estado de Oaxaca, las personas participantes se pueden comprobar con listas de asistencias y el informe de promotoria generado por cada una de ellas,
asimismo se realizaron otras actividades que por su naturaleza no se pudieron recopilar listas de asistencia, como lo son las actividades de difusion. Es
importante mencionar que la meta se rebasod, ya que se tenia contemplado beneficiar a 1000 personas (700 mujeres y 300 hombres).

3. Senale el nimero total de impactos con la ejecucién de esta accion (en su caso).

23205

4. Informacion sobre impactos de los medios o materiales de difusion.

Actividad

Numero de impactos programados en el periodo

Numero de impactos realizados en el periodo

Carteles o posters 3200 3200
Pendones o lonas 5 5
Espectaculares 0 0
Pinta de bardas 0 0
Perifoneo 0 0
Capsulas informativas 0 0
Tripticos, dipticos, polidipticos, volantes y postales | 10000 10000
Directorios de servicios 10000 10000
Historietas y comics 0 0
Cuadernillos tematicos, guias e infografias 0 0
Papel para envolver tortillas 0 0
Audiovisuales 0 0
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Aplicaciones

Anuncios en medios escritos

Inserciones en redes sociales

Spots de radio

Programas de radio, radionovelas

Spots de television

Programas de television

Cartillas

Gacetas

Reglas

Juegos didacticos

Otro

[N Nell Noll Holl Holl Nol K= ek el il el N
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Total

23205

23205

5. En caso de actividades que puedan ser cuantificables con lista u hoja de registro, sefiale el nimero de personas que participan en la ejecucion de esta

accion.

Mujeres 2014

Hombres

519

Total

2533

6. Informacion sobre medios de difusion iconograficos y actividades de impacto a poblacion local.

Actividad Numero de actividades programadas en el periodo Numero de actividades realizadas en el periodo
Obras de teatro 0 0
Platicas 16 16
Proyeccion de audiovisuales | 125 125
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Concursos 0 0
Ferias 0 0
Jornadas 0 0
Pinta de murales 5 5
Mesas informativas 1 1
Teatro Guifol 0 0
Cuenta cuentos 1 1
Cine-debate 0 0
Carrera 0 0
Otro(especifique) 89 89
Total 237 237
7. La accién tuvo cobertura estatal (sefiale con una X la opcion deseada)
SI X NO

8. En caso de haber contestado No en la opcion anterior, indique los municipios y localidades en las que se ejecuto la accién (¢dénde?)

Clave INEGI del municipio

Municipio

Clave INEGI de la localidad

Localidad

570 Zimatlan de Alvarez 0001 Zimatlan de Alvarez

039 Heroica Ciudad de Huajuapan de Leén | 0001 Heroica Ciudad de Huajuapan de Ledn
324 San Pedro Pochutla 0001 San Pedro Pochutla

043 Heroica Ciudad de Juchitan de Zaragoza | 0001 Heroica Ciudad de Juchitan de Zaragoza
184 San Juan Bautista Tuxtepec 0001 San Juan Bautista Tuxtepec

190 San Juan Cotzocon 0001 San Juan Cotzocon

PAIMEF
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155 San Ildefonso Sola 0001 San Ildefonso Sola

545 Teotitlan de Flores Magon 0001 Teotitlan de Flores Magon
059 Miahuatlén de Porfirio Diaz 0001 Miahuatlan de Porfirio Diaz
057 Matias Romero Avendafo 0001 Matias Romero Avendafo
043 Heroica Ciudad de Juchitan de Zaragoza [ 0001 Heroica Ciudad de Juchitan de Zaragoza
397 Heroica Ciudad de Tlaxiaco 0001 Heroica Ciudad de Tlaxiaco
025 Chahuites 0001 Chahuites

013 Ciénega de Zimatlan 0001 Ciénega de Zimatlan

413 Santa Maria Huatulco 0001 Santa Maria Huatulco

441 Santa Maria Xadani 0001 Santa Maria Xadani

143 San Francisco Ixhuatan 0001 San Francisco Ixhuatan
079 Salina Cruz 0001 Salina Cruz

058 Magzatlan Villa de Flores 0008 La Thualeja

194 San Juan del Rio 0001 San Juan del Rio

551 Tlacolula de Matamoros 0001 Tlacolula de Matamoros
324 San Pedro Pochutla 0001 San Pedro Pochutla

058 Mazatlan Villa de Flores 0012 Pochotepec

041 Huautla de Jiménez 0001 Huautla de Jiménez

467 Santiago Jamiltepec 0001 Santiago Jamiltepec

058 Mazatlan Villa de Flores 0001 Mazatlan Villa de Flores
115 San Bartolo Coyotepec 0001 San Bartolo Coyotepec

023 Cuilapam de Guerrero 0001 Cuilapam de Guerrero
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553 Tlalixtac de Cabrera 0001 Tlalixtac de Cabrera

363 Santa Catarina Ixtepeji 0004 Tierra Colorada

9. Seiiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF))

Actores estratégicos (Nombre
completo de las instituciones, Instrumento/Mecanismo de coordinacion Colaboracion/Aportacion-Contribucion
dependencias y organizaciones)

Otro Otro

Instancia Federal Oficio de solicitud dirigido al Coordinador Brindaran informacion correspondiente a la cantidad de comedores

SEDESOL Delegacion Oaxaca Estatal del Programa de Comedores comunitarios en las 8 regiones del Estado, también permitirén el acceso
Comunitarios de Oaxaca. a los espacios de los comedores para la ejecucion de la accion.

10. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)

Memoria fotografica SI

Ejemplares de Material de difusion/informativos SI

Ejemplares de Material de difusion/informativos SI

Ejemplares de Material de difusion/informativosTarjetas de S

servicios.

Documento de las Actividades de Promotoria. SI

Materiales y contenidos utilizados en las sesiones SI

11. Aclaraciones

No iniciada [ En proceso Concluida X

B.I1.2 Impartir 50 talleres de dos horas cada uno con un total de 100 horas, con el objetivo de “Fomentar una cultura de prevencién de la violencia por cuestiones de género en el ambito familiar, escolar y el noviazgo, dirigida a 1000 personas (mujeres y hombres) de la poblacién afromexicana a implementarse en la Regién de la Costa de Oaxaca” coordinadas por la Red de Mujeres de la Costa Chica
AcC.

1. (EN CASO DE SENALAR ACCION CONCLUIDA) Detalle los resultados obtenidos con la ejecucion de la accion (actividades realizadas, nimero de sesiones, duracién, fecha, lugar, tipos de poblacion participante, cobertura, principales dificultades, necesidades y dreas de oportunidad, asi como las variaciones que se presentaron para su cumplimiento y, en su caso, las autorizaciones
correspondientes)
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Derivado de la i 6n del programa de i6n de la Violencia de género para las mujeres y hombres de la Costa chica de Oaxaca coordmado por la Asociacién Red de Mujeres de la Costa Chica A.C se realizaron 55 talleres con una poblacién de 2,307 personas beneficiadas, duplicando la cantidad de poblacién capacitada, respecto de la meta establecida en un principio que correspondio
a 1000 personas y 50 talleres, beneficiando a 2307 personas de las cuales, 101 son nifias, 73 son nifios, 863 mujeres 803 hombre: 434 mujeres adultas y 33 hombres adultos, hasta el mes de diciembre. En cuanto a material de difusién se distribuyeron 3 500 tripticos en total en el marco de esta accion.

Para el inicio de la presente accién se firmé un Convenio de Colaboracién entre la Red de Mujeres de la Costa Chica y la Secretarfa de la Mu_]er Oaxaquefia, con la finalidad de coordinar las actividades de las promotoras, quienes realizarén acti de en los con mayor presencia de poblacién afromexicana. Por lo que en el marco del convenio, se llevé a cabo la contratacién
del siguiente personal para el periodo que comprende el 01 de julio al 31 de dncnembre de 2018

Licda. Usy Magali Lépez Gomez, omo licenciada en Derecho, egresada de la Universidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca, titulada, con niimero de Cédula Profesional 5724787; Maestria en Desarrollo Educativo por el Centro de Estudios e Investigacién para el Desarrollo Humano con experiencia en la Administracion Piblica Municipal
(Directora de la Instancia Municipal de la Mujer Pmotepense periodo 2011-2013); con diversos cursos y capacitaciones en materia de Género, Derechos Humanos y Violencia contra las Mujeres en razon de género. Experiencia en impartir cursos y talleres, dirigidos a poblacion juvenil y adulta, presidenta de la Red de Mujeres de la Costa Chica y coordinadora del programa de prevencién y atencién
de la violencia de género.

Licda. Marfa de Jests Garcia Herrera, profesi como itari pasante de la li iatura en Derecho, egresada de la Red de Escuelas Universitarias del Estado de Oaxaca, campus Pinotepa Nacional, con conocimientos en violencia de género, sistema sexo género, conocimientos basicos en derechos humanos y derechos politicos de las mujeres, con
experiencia laboral en la Instancia Municipal de la Mujer de San Miguel Tlacamama Oaxaca, como facilitadora para impartir talleres en las escuelas, sobre prevencién del embarazo adolescente, equidad y género y no discriminacion.

En el mes de julio, las profesionistas contratadas y con la presencia de su coordinador, participaron en el Curso de Induccién brindando por el personal de la SMO, en conjunto con el personal de la Coordinacion PAIMEF-OAXACA, el curso se ejecuté en el municipio de Oaxaca en las instalaciones de la Direccién de Apoyo para la Justicia de Género y en el cual se les dio a conocer las condiciones de
contratacin, los términos de las de on, informes y cualitativos.

Estas dos sus de trabajo durante el mes de julio de 2018, el programa de trabajo es el donde las fonistas han si izado las actividades con las cuales se desarrollard y ejecutaré la presente accién, en dicho documento se distingue el conjunto de metas, desarrollo e activi ismos de coordinacién y cronograma de actividades con
las cuales las facilitadoras lograran el objetivo de brindar servicios especializados para brindar procesos de formacién, izacién, difusién, iony
A partir del 01 de agosto el personal contratado comenz6 el proceso de sensibilizacion y difusion en planteles educativos de la region de la Costa Chica de Oaxaca beneficiando a 2307 personas de las cuales, 101 son niias, 73 son nifios, 863 mujeres 803 hombres 434 mujeres adultas y 33 hombres adultos, hasta el mes de diciembre.

La poblacién beneficiada presenta las siguientes caracteristicas respecto al grado de escolaridad: 165 mujeres y 1 hombre con nivel primaria, 25 mujeres con primaria inconclusa, 135 mujeres con nivel secundaria, 467 mujeres y 439 hombres con secundaria en curso, 5 mujeres con secundaria inconclusa, 37 mujeres con Medio Superior, 497 mujeres y 454 hombres con Medio Superior en curso, 2
‘mujeres con Medio Superior inconclusa, 1 mujer y 4 hombres con nivel superior, 9 mujeres y 7 hombres con superior en curso, 1 mujer con superior inconcluso, 54 mujeres y 4 hombres sin escolaridad.

Respecto a la edad 938 personas tienen edades entre los 0-14 afios, 937 de 15-19 afios, 79 de 20-24 afios, 62 de 25 a 29 afios, 57 de 30-34 afios, 54 de 35-39 afios, 42 de 40-44 afios, 39 de 45-49 afios, 27 de 50-54 afios, 28 de 55-59 afios, 44 de 60 y mas.

De las personas registradas 227 personas pertenecen al grupo étnico mixteco y 152 hablan la lengua materna; 2,080 no pertenecen a ningéin grupo étnico.

Ninguna persona fue identificada con discapacidad.

Se realizaron 55 Talleres, de los cuales 10 fueron Talleres de capacitacién respecto a la violencia de género dirigidos a poblacién adulta mujeres y hombres, en donde se abordaron tematicas sobre el sistema sexo-género, tipos y modalidades de la violencia de género, ciclo de la violencia factores de riesgo y proteccién, estadisticas de la violencia en la regién de la Costa Chica , consecuencias de la
violencia de género, y marco normativo para la proteccion de los derechos de la mujer, y 45 Talleres de capacitacién respecto a la violencia en el noviazgo en los cuales la poblacién objetivo fueron, jévenes mujeres y hombres durante los talleres se desarrollaron los siguientes temas, estadisticas de la regién de la costa chica sobre violencia en el noviazgo, para contextualizar a los asistentes y
sensibilizar sobre el grado de violencia ejercida entre los adolescentes durante el noviazgo, tipos de violencia en el noviazgo, tipos de noviazgos, ciclo de la violencia en el noviazgo, prevencién de la violencia en el noviazgo, factores de riesgo y proteccién y que hacer en caso de violencia en el noviazgo otorgéndoles informacién sobre instancias para la atencién de la violencia de género, medidas de
proteccién y plan de seguridad.

5 de los talleres de capacitacién respecto a la violencia de género dirigidos a poblacion adulta se realizaron en el municipio de Santa Maria Huazolotitlan en las localidades de: Cerro del Chivo, El Potrero, José Maria Morelos, Santa Maria H itlan y Santa Maria C! El programa dio inicio con éste Municipio en el mes de Agosto, se capacitaron 385 personas, entre ellas mujeres y nifias
principalmente, los otros 5 talleres dirigidos al mismo tipo de poblacion (adulta) se realizaron en Santiago Pinotepa Nacional, en las localidades de: Cerro de la Esperanza, Piedra Blanca, El Palomar, Pinotepa Nacional, Collantes, Pinotepa Nacional, en las Escuelas no fue llevado acabo debido a que atin no iniciaban las clases formalmente.

27 talleres de capacitacién respecto a la violencia en el noviazgo cuya poblacién objetivo fueron mujeres y hombres estudiantes, se realizaron en el municipio de Santiago Pinotepa Nacional en las localidades de Corralero, El Ciruelo y en EI Carrizo. Es un Municipio de aproximadamente 54000 habitantes, por lo que se logré una participacién de 1518 personas con mujeres y estudiantes en las
Agencias Municipales y cabecera.

5 talleres en el municipio de San Juan Bautista Lo de Soto, dichos talleres fueron realizados en la localidad del mismo nombre, se capacit a 125 i de y

3 Talleres realizados en el municipio de Martires de Tacubaya, en la localidad del mismo nombre, se capacit6 a 72 personas.

7 Talleres realizados en el municipio de Santiago Llano Grande, en las localidades de: Santiago Llano Grande y Rancho Nuevo. Se logré la participacion de 168 personas en la Cabecera Municipal y una agencia.

Y 3 talleres en Santa Maria Cortijo, realizados en la localidad del mismo nombre, a una poblacién 39 alumnos.

En los distintos Municipios donde se impartieron los talleres, hubo participacion de la poblacién adulta y joven, los talleres fueron disefiados en cuatro igni! ivos para su ej

+ Evaluaciones pre y post: Medir grados de conocimientos y situaciones de violencia.

« Proyeccion de cortometrajes: A fin de lograr una reflexion.

+ Dindmicas de grupo: A fin de analizar situaciones reales.

* Durante la icién: la proyeccion del o con el fin de identificar la intensidad de la violencia y categorizar el tipo de violencia que se ejerce contra las mujeres, un directorio para la atencién de mujeres en situacién de violencia.
También se realizo la distribucion de tripticos: con la finalidad de que las personas tuvieran una de ion, la cual puede ser compartida con sus familiares o personas cercanas que sufren violencia algun tipo de violencia de género.
Durante la jornada de sensibilizacion y promocién se beneficié al Municipio y las Agencias de Santa Maria H an, siendo estas las sigui Cerro del Chivo, el Potrero, José Maria Morelos, Santa Marfa Chicometepec; atendiendo a 385 personas de las cuales el 381 son mujeres y 4 hombres; en la poblacién de Santiago Pinotepa Nacional y la agencia de Cerro de la Esperanza, Piedra Blanca,

el Palomar, Collantes, Corralero, el Ciruelo y el Carrizo dieron un total de 1,553 de las cuales 827 son mujeres y 726 hombres; asi mismo se atendio a la poblacién de San Juan Bautista lo de Soto con un total de 139 personas, donde 74 son mujeres y 65 hombre; de igual manera se atendio a la poblacién de Martires de Tacubaya con un total de 67 personas, de los cuales 35 son mujeres y 32 son

hombres; asi también se atendi6 la poblacién de Santiago Llano Grande y su agencia Rancho Nuevo, beneficiando a 76 mujeres y 71 hombres dando un total de 147 personas beneficiadas; de igual manera se atendi6 a la poblacién de Santa Maria Cortijo, siendo 15 mujeres y 24 hombres, dando un total de 39 personas beneficiadas. Haciendo la sumatoria de todos los municipios y agencias antes

mencionados nos da un total de 2,307 personas beneficiadas de las cuales 1,398 son mujeres y 909 son hombres.

Se benefici6 a 429 personas pertenecientes a la agencia y municipio de Santa Marfa 19 i i al municipio de Santiago Pinotepa Nacional, San Juan Bautista lo de Soto, Martires de Tacubaya, Santa Marfa Cortijo, Santiago Llano Grande, las cuales son las siguientes: Instituto de Estudios Superiores de Pinotepa Nacional, en esta institucién se trabajé

solo con alumnos en presencia de un catedratico, beneficiando a 16 personas, 9 mujeres y 7 hombres; en la Escuela Secundaria Federal “José A. Bafios Aguirre” se trabajé con alumnado en presencia de un maestro, sensibilizando a un total de 185 de las cuales 100 son mujeres y 85 hombres; CECyTE EMSAD N° 28 “Collantes” de 80 mujeres 57 hombres dando un total de 137 personas beneficiadas;

Centro Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario N° 10 fueron 17 mujeres, 25 hombres dando un total de 42 personas beneficiadas; en la Telesecundaria “Corralero” fueron 62 mujeres, 61 hombres dando un total de 123 personas beneficiadas; Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca plantel 03 fueron 289 mujeres, 259 hombres dando un total de 548 personas beneficiadas; Escuela Secundaria

General 18 de Mayo fueron 38 mujeres, 34 hombres dando un total de 72 personas beneficiadas; CECyTE EMSAD N° 58 fueron 33 mujeres, 31 hombres dando un total de 64 personas beneficiadas; Instituto Tecnolégico de Pinotepa fue 1 mujer y 4 hombres dando un total de 5 personas beneficiadas; Escuela Secundaria Federal “Benito Judrez” fueron 100 mujeres y 106 hombres dando un total de 206

personas beneficiadas; Instituto de Estudio de Bachillerato del Carrizo N° 5 fueron 36 mujeres y 40 hombres dando un total de 76 personas beneficiadas; Escuela Secundaria General “Ricardo Flores Magén” fueron 46 mujeres y 35 hombres dando un total de 81 personas beneficiadas; Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca plantel 57 fueron 22 mujeres y 22 hombres dando un total de 44

personas beneficiadas; Telesecundaria “Martires de Tacubaya” fueron 30 mujeres y 30 hombres dando un total de 60 personas beneficiadas; Instituto de Estudio de Bachillerato del N° 152 “Martires de Tacubaya” fueron 6 mujeres y 6 hombres dando un total de 12 personas beneficiadas; Escuela Secundaria General “José Vasconcelos” fueron 60 mujeres y 52 hombres dando un total de 112 personas

beneficiadas; Telebachillerato Comunitario N° 50 fueron 14 mujeres y 14 hombres dando un total de 28 personas beneficiadas; Telesecundaria “Santa Maria Cortijo” fueron 15 mujeres y 24 hombres dando un total de 39 personas beneficiadas; Telesecundaria “Rancho Nuevo” fueron 16 mujeres y 12 hombres dando un total de 28 personas beneficiadas.

Con relacién a las actividades de difusién, los tripticos se entregaron a la poblacién participante en los talleres y en diversas actividades a personas adultas y jéovenes, a las Instancias Municipales de la Mujer, a los Centros de Desarrollo de las Mujeres, autoridades municipales, autoridades directivas y personal de escuelas; por la naturaleza de las actividades no se pudieron registrar le entrega de

tripticos en listas de asistencia.

A través de las CEDULAS DE ACTIVIDADES, se pueden enlistar las sigui actividades i por las ioni se asisti6 al curso de induccién del Programa Anual PAIMEF en las oficinas de la Direccién de Apoyo a la Justicia de género en el mes de Julio, se elaboraron los programas de trabajo, se asistio a una reunién con el personal docente y directivo para acordar las fechas de los

talleres en las escuelas, se disefiaron las evaluaciones del cuestionario pre y post, se elaboraron materiales de apoyo a utilizar en los talleres como diapositivas y dinamicas de grupo, se recopilé informacién para la elaboracién del contenido de tripticos, se realizaron llamadas telefénicas con las autoridades municipales para realizar talleres en Pinotepa Nacional, Santa Maria Huazolotitlan y San Juan

Bautista Lo de Soto, en los meses agosto a diciembre se realizaron 55 talleres con los temas de violencia de género y prevencién de la violencia en el noviazgo en las siguientes escuelas: Instituto Superiores de Pinotepa Nacional, Escuela Secundaria Federal José Bafios Aguirre, CECYTE #28, CBTA #10, Telesecundaria Corralero, COBAO 03, Escuela Secundaria General 18 de Mayo, CECyTE #58,

Insmuto Tecnologlco de Pinotepa, Escuela Secundaria Federal Benito Juarez IEBO Carrizo #5, Escuela Secundaria General Ricardo Flores Magén, COBAO #57, Telesecundaria Martires de Tacubaya, IEBO #152, Escuela Secundaria General José Vﬂsconcelos Telebachillerato Comumtano #50 en Rancho Nuevo, Telesecundaria Santa Maria Cortijo y Telesecundaria Rancho Nuevo, ademas se realizo

la de los i0S pre y post y se videos al tema, se realizaron los materiales probatorios de los meses agosto a diciembre como informe cuantitativo y cualitativo mensuales, trimestral y anual, memorias cédulas de activi y memoria del proceso.

Durante el periodo de trabajo, se informa lo siguiente:

NECESIDADES DETECTADAS: durante este periodo se observé que la atencién al tema de Violencia de Género, Politicas publicas por parte del golnerno Mumcnpal para prevenir y sancionarla. Los jévenes de los Municipios de la Llanada, Santa Maria Huazolotitlan y agencias de Santiago Pinotepa Nacional desconocen el tema y su vida social y familiar gira alrededor de la violencia. El alcoholismo y

drogadicci6n son problemas comunes para los hombres adolescentes, mientras que el embarazo no deseado y matrimonios laed de las mujeres asi mismo mchos problemas influyen en la desercién escolar. En la cabecera del Municipio de Pinotepa Nacional se observa una creciente violencia en el noviazgo, posiblemente obedece a diferentes La falta de

inclusién de las autoridades municipales en temas de violencia de género agrava la reproduccién de estas situaciones, ya que al no tomar enserio los casos los vi sienten la i de seguir factores, entre ellos: econémico y social, ademas de la alta difusién de materiales discriminatorios y sexistas inciden la violencia hacia las mujeres y las nifias.

OBSTACULOS: Las actividades que se realizaron en la regién de costa chica se retrasaron por la falta de comunicacién en la regién, existen comunidades en donde la sefial telefénica no es buena y para realizar la calendarizacién de actividades fue tardado, en otros lugares las vias de comunicacién estaban en pésimas condiciones por lo que no fue posible realizar actividades con continuidad. En el

caso de los talleres que se iban a realizar en el Instituto Tecnolgico de Pinotepa no fue posible alcanzar a un mayor nimero de alumnos, en primera instancia porque en la escuela no se nos permitio realizar talleres porque no hubo una adecuada vinculacion con el personal directivo de la escuela, se agendaron varias reuniones y sin embargo no se concreto alguna, posteriormente se nos excusé que

los alumnos estaban en periodo de ext y exdmenes y por esta razon se nos permitié entrar y dar talleres a los alumnos que tuvieran la disponibilidad de tomarlo.

En el periodo de Noviembre y diciembre se agendaron pocos talleres debido a que las escuelas en donde se habia calendarizado, pospusieron las actividades por periodos festivos y porque se acercaban actividades escolares, entrega de trabajos finales y exdmenes. Ademas las de lluvia y la idad en la llanada o zona negra influyeron para que en las escuelas sus actividades no

fueran retrasadas mas, ya que en escuelas suspendieron clases por la temporada de lluvias. Por otro lado, el desi de las enla de ala prevencion de la violencia de género impide que se realicen los talleres dirigidos a al cabildo municipal.

FORTALEZAS: La poblacién en general por el interés que demostraron en los distintos talleres, tanto adulta como juvenil. Directivos y docentes demostraron el interés para seguir realizando éste tipo de actividades. En las escuelas se hizo el compromiso para que los docentes y el directivo replicaran la informacion en las juntas dirigidas a las madres y padres de familia, ya que es importante que se

eliminen desde casa de violencia contra las mujeres, nifias, nifios y adolescentes. En la realizacion del taller se abarcan datos sobre violencia en la regién, para las y los alumnos resulta interesante conocer estos datos, y entender que existen situaciones de violencia que no deberfan normalizarse, el uso de material audiovisual como videos, cortometrajes y

misica se utiliza para sensibilizar, ademas se explica el violentometro y al finalizar se brindan los tripticos, en ella vienen los nimeros de atencién de las instituciones y la linea gratuita.

POSIBLES LINEAS DE TRABAJO: Se agendaron en las escuelas talleres de acuerdo al Programa de Trabajo, se hizo la vinculacién los directivos para que el personal docente y administrativo acudiera a los talleres. Se buscé la vinculacion con las autoridades municipales para que asistieran los regidores de educacion a presenciar los talleres, aunque no se tuvo respuesta alguna se comenté con las y

los directores de las diferentes escuelas que ante cualquier caso de violencia de género detectada se acudiera con el municipio en primera instancia, y que si necesitan canalizar pueden contar con la asesoria de las profesionistas.

OBSERVACIONES GENERALES: En los talleres realizados en los diversos municipios de la regién costa chica, se pudo observar que las y los alumnos no cuentan con informacién acerca de sistema sexo-género, violencia de género y violencia en el noviazgo, por esto la interaccién con las y los jévenes fue importante para entender mejor la i 6n. Los juegos y la

audiovisuales ayudaron a fortalecer y conocer mejor la problematica. Cabe mencionar que un aspecto interesante fue que las y los alumnos no se anotaban en las listas de asistencia como afro mexicanos, por lo que el vaciado de la informacién en el informe mensual, trimestral y anual fue respetando este criterio, sin embargo es evidente en las memorias fotograficas que se trabajo con poblaclon

afromexicana. Ademas, durante los talleres contamos con la presencia de docentes y directivos, sin embargo tampoco se anotaron en la lista de asistencia, por cuestiones de tiempo se decidié darle prioridad a las y los alumnos.

Una vez que se realizaron las actividades en las escuelas se hablé con los directivos para que pudieran repartir los tripticos a su personal docente ativo, ademds de replicar la informaci6n a las madres y padres de familia en las reuniones. Por otro lado, es importante mencionar que en el municipio de Santiago Llano Grande, el Bachillerato Comunitario de Rancho Grande cambi6 de nombre
It

a Telebachillerato Comunitario Ntimero 50, por lo que se reportaré en los materiales probatorios con el nuevo nombre. En cuanto a la escuela del Tecnoldgico de Pinotepa, no se pudieron agendar més actividades y sélo se realizé un taller por externas a las Sin embargo, por el trabajo realizado se logrd detectar a una alumna que sufria acoso y violencia, por lo que se realizé
la canalizacion al Centro PAIMEF.
AVANCES, CONTRIBUCIONES E IMPACTO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES: En total durante este afio se realizaron 55 talleres, por lo que se benefici6 a 2307 personas, en donde 1398 son mujeres y 909 son hombres. Durante la realizacién de los talleres las y los jovenes acerca de las

de la violencia en el noviazgo, identificaron los conceptos, el uso del violentometro y del directorio de servicios. se logro
Los talleres son espacios dedicados a los jévenes, en el cual tienen la oportunidad de liberarse de tensiones y preguntar con la confianza de los exponentes sobre temas que les interesa. En este periodo se ha logrado un gran avance para el cumplimiento de la meta y el impacto de los talleres ha sido positivo en las escuelas, especialmente en aquellas donde no se cuenta con informacién y desconocen
de temas bésicos como sistema sexo-género. El compromiso realizado con los directivos y docentes permitira fortalecer el conocimiento adquirido, ademas que se brind6 material de difusién y educativo a las escuelas.

De acuerdo al informe del Grupo de Trabajo conformado para atender la solicitud de alerta de violencia de género en el Estado de Oaxaca, esta accion abona a la quinta y novena conclusién del informe que establece: "El grupo observo que existe un contexto de invisibilizacion y falta de atencién especifica del fendmeno de violencia que sufren las mujeres y nifias indigenas en Oaxaca. A partir de la
investigacién realizada por el grupo de trabajo, se identificd que ol machismo y el sistema patriarcal colocan a las mujeres en una situacién de desventaja social y cultural que provoca extrema discriminacion, marginacion y violencia en su conra." y “Durante la visita in situ, el grupo de trabajo pudo observar que casi ninguna instancia realizaba acciones para promover los erechos humanos de las
mujeres, particularmente respecto al derecho de acceso a una vida libre de violencia. Dicha situacion resulta especialmente preocupante en relacién con los casos de violencia extrema que atentan contra el derecho a la vida, asi como contra el derecho a la libertad sexual y al desarrollo psicosexual e las mujeres en Ia entidad, o delitos como la trata de personas” respectivamente.

Con la presente accion se abon6 al cumplimiento de las medidas sefialadas en la Declaratoria de Alerta de Género en el estado de Oaxaca (publicada el 30 de agosto de 2018) especificamente a la medida III. Medidas de 6n nimero 4. de ion de la violencia contra las mujeres indigenas y afromexicanas en sus comunidades

La medida de prevencién niimero 4 de la resolucién de declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres, emitida por la Secretarfa de Gobernacién, a través de la Conavim, mandata “el disefio de una estrategia de prevencién de la violencia contra las mujeres indigenas y afromexicanas al interior de sus comunidades, que tenga por objetivo transformar los patrones socioculturales que
producen y reproducen la violencia”. Esta accién contribuys en gran medida a su atencion al haberse brindado talleres sobre prevencién de la violencia de género y prevencién de la violencia en el noviazgo, en escuelas de nivel bésico y medio superior, de siete agencias municipales de Santiago Pinotepa Nacional, Municipio con declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres, y en
los restantes municipios San Juan Bautista Lo de Soto, Martires de Tacubaya, Santa Maria Cortijo, Santiago Llano Grande y Santa Maria Huazolotitlan, aun cuando no estén contemplados dentro de la citada declaratoria, tienen poblacion al igual abono al de la medida de prevencién numero dos que contempla la difusién del 911 en los municipios sefialados mediante
tripticos utilizados como material de difusion para alumnos docentes y poblacion en general.

PAIMEF "Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social" Pagina 43/201




BIENESTAR e Oagtaca: [ :

2. Indique el perfil de la poblacién beneficiaria de esta accion (en su caso).
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Se beneficiaron a 2307 personas de las cuales, 101 son nifias, 73 son nifios, 863 mujeres adolescentes, 803 hombres adolescentes, 434 mujeres adultas y 33 hombres
adultos, de los cuales la poblacion beneficiaria fue la siguiente: Personas afrodescendientes, poblacion adulta, de la region de la Costa Chica de Oaxaca
pertenecientes a los municipios de Santa Maria Huazolotitlan, localidades Cerro el Chivo, El Potrero, José Maria Morelos, Santa Maria Chicometepec, Cerro la
Esperanza, Piedra Blanca El Palomar, y el Municipio de Pinotepa Nacional; Poblacion juvenil afrodescendiente estudiantes de educacion superior y media superior del
municipio Santiago Pinotepa Nacional con un nivel de rezago social medio, poblacion objetivo fue perteneciente a las localidades de Collantes, Corralero, El ciruelo,
El carrizo, San Juan Bautista Lo de Soto, Martires de Tacubaya, Santiago Llano Grande, Rancho Nuevo y Santa Maria Cortijo, todos los municipios pertenecen a zona
rural con un nivel de rezago social medio.

La poblacidon beneficiada presenta las siguientes caracteristicas respecto al grado de escolaridad: 165 mujeres y 1 hombre con nivel primaria, 25 mujeres con
primaria inconclusa, 135 mujeres con nivel secundaria, 467 mujeres y 439 hombres con secundaria en curso, 5 mujeres con secundaria inconclusa, 37 mujeres con
Medio Superior, 497 mujeres y 454 hombres con Medio Superior en curso, 2 mujeres con Medio Superior inconclusa, 1 mujer y 4 hombres con nivel superior, 9
mujeres y 7 hombres con superior en curso, 1 mujer con superior inconcluso, 54 mujeres y 4 hombres sin escolaridad.

Se beneficio al Municipio y las Agencias de Santa Maria Huazolotitlan, siendo estas las siguientes: Cerro del Chivo, el Potrero, José Maria Morelos, Santa Maria
Chicometepec; atendiendo a 385 personas de las cuales el 381 son mujeres y 4 hombres; en la poblacion de Santiago Pinotepa Nacional y la agencia de Cerro de la
Esperanza, Piedra Blanca, el Palomar, Collantes, Corralero, el Ciruelo y el Carrizo dieron un total de 1,553 de las cuales 827 son mujeres y 726 hombres; asi mismo se
atendi6 a la poblacion de San Juan Bautista lo de Soto con un total de 139 personas, donde 74 son mujeres y 65 hombre; de igual manera se atendio a la poblacion de
Martires de Tacubaya con un total de 67 personas, de los cuales 35 son mujeres y 32 son hombres; asi también se atendio la poblacion de Santiago Llano Grande y su
agencia Rancho Nuevo, beneficiando a 76 mujeres y 71 hombres dando un total de 147 personas beneficiadas; de igual manera se atendi6 a la poblacion de Santa
Maria Cortijo, siendo 15 mujeres y 24 hombres, dando un total de 39 personas beneficiadas. Haciendo la sumatoria de todos los municipios y agencias antes
mencionados nos da un total de 2,307 personas beneficiadas de las cuales 1,398 son mujeres y 909 son hombres.

Se beneficio a 429 personas pertenecientes a la agencia y municipio de Santa Maria Huazolotitlan y 19 Instituciones Educativas pertenecientes al municipio de
Santiago Pinotepa Nacional, San Juan Bautista lo de Soto, Martires de Tacubaya, Santa Maria Cortijo, Santiago Llano Grande, las cuales son las siguientes: Instituto
de Estudios Superiores de Pinotepa Nacional, en esta institucion se trabajo solo con alumnos en presencia de un catedratico, beneficiando a 16 personas, 9 mujeres y
7 hombres; en la Escuela Secundaria Federal “José A. Bafios Aguirre” se trabajo con alumnado en presencia de un maestro, sensibilizando a un total de 185 de las
cuales 100 son mujeres y 85 hombres; CECyTE EMSAD N° 28 “Collantes” de 80 mujeres 57 hombres dando un total de 137 personas beneficiadas; Centro
Bachillerato Tecnol6gico Agropecuario N° 10 fueron 17 mujeres, 25 hombres dando un total de 42 personas beneficiadas; en la Telesecundaria “Corralero” fueron 62
mujeres, 61 hombres dando un total de 123 personas beneficiadas; Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca plantel 03 fueron 289 mujeres, 259 hombres dando
un total de 548 personas beneficiadas; Escuela Secundaria General 18 de Mayo fueron 38 mujeres, 34 hombres dando un total de 72 personas beneficiadas; CECyTE
EMSAD N° 58 fueron 33 mujeres, 31 hombres dando un total de 64 personas beneficiadas; Instituto Tecnoldgico de Pinotepa fue 1 mujer y 4 hombres dando un total
de 5 personas beneficiadas; Escuela Secundaria Federal “Benito Juarez” fueron 100 mujeres y 106 hombres dando un total de 206 personas beneficiadas; Instituto de
Estudio de Bachillerato del Carrizo N° 5 fueron 36 mujeres y 40 hombres dando un total de 76 personas beneficiadas; Escuela Secundaria General “Ricardo Flores
Magon” fueron 46 mujeres y 35 hombres dando un total de 81 personas beneficiadas; Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca plantel 57 fueron 22 mujeres y 22
hombres dando un total de 44 personas beneficiadas; Telesecundaria “Martires de Tacubaya” fueron 30 mujeres y 30 hombres dando un total de 60 personas
beneficiadas; Instituto de Estudio de Bachillerato del N° 152 “Mértires de Tacubaya” fueron 6 mujeres y 6 hombres dando un total de 12 personas beneficiadas;
Escuela Secundaria General “José Vasconcelos” fueron 60 mujeres y 52 hombres dando un total de 112 personas beneficiadas; Telebachillerato Comunitario N° 50
fueron 14 mujeres y 14 hombres dando un total de 28 personas beneficiadas; Telesecundaria “Santa Maria Cortijo” fueron 15 mujeres y 24 hombres dando un total de
39 personas beneficiadas; Telesecundaria “Rancho Nuevo” fueron 16 mujeres y 12 hombres dando un total de 28 personas beneficiadas.
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3. Senale el nimero total de impactos con la ejecucion de esta accion (en su caso).

3556

4. Informacion sobre impactos de los medios o materiales de difusion.

Actividad

Numero de impactos programados en el periodo

Numero de impactos realizados en el periodo

Carteles o posters

Pendones o lonas

Espectaculares

Pinta de bardas

Perifoneo

Capsulas informativas

oO|lo|o|Oo || O

0
1
0
0
0
0

Tripticos, dipticos, polidipticos, volantes y postales

3500

3500

Directorios de servicios

Historietas y comics

Cuadernillos tematicos, guias e infografias

Papel para envolver tortillas

Audiovisuales

Aplicaciones

Anuncios en medios escritos

Inserciones en redes sociales

Spots de radio

Programas de radio, radionovelas

Spots de television

(=l Nl Holl Noll Holl Hol Nl =l el el N

el Neol ol HolNeol Rol el Rol Nl Rol N
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Programas de television 0 0
Cartillas 0 0
Gacetas 0 0
Reglas 0 0
Juegos didacticos 55 55
Otro 0 0
Total 3556 3556

5. En caso de actividades que puedan ser cuantificables con lista u hoja de registro, sehale el nimero de personas que participan en la ejecucion de esta
accion.

Mujeres 1398 Hombres 909 Total 2307

6. Informacioén sobre medios de difusion iconograficos y actividades de impacto a poblacion local.

Actividad Numero de actividades programadas en el periodo Numero de actividades realizadas en el periodo
Obras de teatro 0 0

Platicas 0 0

Proyeccién de audiovisuales |45 45

Concursos 0 0

Ferias 0 0

Jornadas 0 0

Pinta de murales 0 0

Mesas informativas 0 0

Teatro Guifol 0 0
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Cuenta cuentos 0 0
Cine-debate 0 0
Carrera 0 0
Otro(especifique) 55 55
Total 100 100

7. La accién tuvo cobertura estatal (sefale con una X la opcién deseada)

SI

NO

X

8. En caso de haber contestado No en la opcion anterior, indique los municipios y localidades en las que se ejecuto la accién (¢donde?)

Clave INEGI del municipio

Municipio

Clave INEGI de la localidad

Localidad

180

San Juan Bautista Lo de Soto

0001

San Juan Bautista Lo de Soto

056 Martires de Tacubaya 0001 Martires de Tacubaya

402 Santa Maria Cortijo 0001 Santa Maria Cortijo

474 Santiago Llano Grande 0001 Santiago Llano Grande
414 Santa Maria Huazolotitlan 0001 Santa Maria Huazolotitlan
482 Santiago Pinotepa Nacional 0009 Collantes

414 Santa Maria Huazolotitlan 0005 José Maria Morelos

414 Santa Maria Huazolotitlan 0016 Cerro el Chivo

414 Santa Maria Huazolotitlan 0008 El Potrero

414 Santa Maria Huazolotitlan 0009 Santa Maria Chicometepec
482 Santiago Pinotepa Nacional 0001 Santiago Pinotepa Nacional
482 Santiago Pinotepa Nacional 0043 El Palomar
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482 Santiago Pinotepa Nacional 0005 El Carrizo
482 Santiago Pinotepa Nacional 0010 Corralero
482 Santiago Pinotepa Nacional 0006 Cerro de la Esperanza
482 Santiago Pinotepa Nacional 0026 Piedra Blanca
482 Santiago Pinotepa Nacional 0007 El Ciruelo

9. Senale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF))

Actores estratégicos (Nombre completo
de las instituciones, dependencias y

o coordinacion
organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de

Colaboracion/Aportacion-Contribucion

0SC Convenio

Red de Mujeres de la Costa Chica A.C. | Convenio de colaboracién

Especie

La SMO pagara los honorarios de las promotoras (servicios profesionales
juridicos) con recurso del Programa Anual y la Asociacion se hace cargo de
la seguridad de las promotoras.

10. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Convenio(s)/Acuerdo(s) de Colaboracion SI
Plan/Programa de Trabajo SI
Memoria del proceso de sensibilizacion e informe de ejecucion
que incluye metodologia, instrumentos de evaluacion S
(cuestionario Pre y Post), resultados generales, memoria
fotografica.

Carta compromiso de la OSC que el personal cuenta con el S
perfil y los procesos de induccion.

Resumen curricular/Curriculum Vitae SI
Informes Cuanti/Cualitativos SI
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Cédulas de Actividades (Mensuales). SI
Listas de Asistencias SI
Materiales y contenidos utilizados en las sesiones SI

11. Aclaraciones

En proceso Concluida X
n la region de o Z E va1 » = dirgido a personal docente,

duracién, fecha, ugar, ipos de poblacion participante, coberture,
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* Proescolar Juan. ", ublcado en ol Jizado ol ber 16 mujeres y 109 hombres. En donde el ivel esclar s: 240 Proescolar, 5 primaria, 14 secundari, 7 med 9 superor ol de 1 o ’ i o taller de 2 horas, b
b é i cente,
* Escuela Prmaria “10 do agoso’,ubicado on 1 allzado ol 015,50 benefi 128 personas: 77 mujores y 51 hombres. En donde 6l nivel escolr e 62 primaria, 6 secundaria, 12 media superior, 46 superior, 2 posgrado. S realizs distribuida ons teatro il do 1 hora, ’ . -, acerca fanti, taler do 2 horas, dirgid b
o horas dirgida : 6 5
T e e 201 155 mujores y 100 homby 141 Proescolar, 5 primaria, 33 secundaria, 36 superior 2 1 horas, distribuida en: teatro guiol de 1 hor, Jares, consist a do b L infant tallr do 2 pa
i ncio iy cap Toras dirgida a 6 6 o
| Bl Prinara ‘Cuaitomor” uhlnudnmclM\lmmpmVllhdnEﬂ.ma.\u.mnclll 015 50 benl 146 personas: 94 mujeres 52 hombres. En donde el nivel escoler Jidad, 110 daria, 11 mod 0 superior 5 horas, distrbuida en: teatro guifol de 1 hora, 6 a 7 taller do 2 hors,
1 6 é 4 6 nfa
. o ", ubicado en el lzado ol 176 personas: i 108 proscala, & prinari, 14 socundaria, 21 med 0 superior, 2 posgrad distribuida ens eatro guifl de 1 hora, 6 e g o, Jbuso sexual inanti, taller e 2
horas dirigid Jinfanti.
- !, ubicado en ¢l i realzado el. ¥ 59 hombres e ol de 1 h I " o,
* Preescolar "Nueve Creacion”,ubicado en . : 015, se b aiiacs y 14 Tmkres: Ea dondo el aivel excolds o 3 Frovaclee, B 7 secundaria, 7 media superior, 7 superior. Se realiz una jornada con duracion de 5 horas, distribuida en: teatro guiol de 1 hora, 6 lares, consiste en 6 a maripo: tallr de 2
+ Prooscolar " 3 2018, s0 boneficaron a 183 personas: 89 mujeres y 94 hombre. En donde el nivl escolares: 1 si escolaridad, 165 Preescolr, 0 3 secund: 9 e iz una 6n do 5 horas, distribuida en: teatro guiol de 1 hora, para poblaci K “la mariposay el dragon”,acerca dela taller do 2 horas, dirgido a
¥ ¢ hore: b é g
“Escoela Primaria g lizado l 2018, 1 1 Jaridad, 95 primari, 14 secundari, i horas, distribuida en: teatro gusiol de 1 hora, i ' = , acerca do b Al infantil,tller de 2 horas, diigid
, g 7 2 X L .
*+ Escuela Primaria * : lzado ol 015, 137 1 si escolaridad, 89 primaria, 26 secundaria, 2 horas, distribuida en: teatro gul de 1 hora, lares, conist n ¢, acorca d allr do 21
sobre 6 6n 2 hores dirigid 6
. " ubicado en ol lizado ol 016, 17 personas: 117 mui 1 Preescolar, 3 primeria, 20 secundaria, 3 superior, 1 posgrado. 5 6 de 5 horas, distibuida en: teatro gl de 1 hora, 6 s 4 ; 2 taller do 2 horas, padres do
o X £
-mmm *“Anaclelo Vésquez Tahoada,ubicado en el Municiio San Jizado ol 119 personas: 71 100 Preescolar, 0 daria, 8 1 posgrado, ol de 1 consiste en “la maripos o',
i
eaicolr o ik’ beatoon o i lizaco el 113 hombres. i1 Jaridad, 53 Preescolar, 3 8 secund superior 1 posgrad 5 n de 5 hoas, distribuida en: teatro guiol de 1 hora, 6 consste en 6 i o, o buso sexual infantil, pa
I
* Preescolar "ilonem', ubicado en ¢l 7 lizado el 163 personas: ‘hombres. i 31 secundara, 3 horas, distribuida en: teatro guiolde 1 hora, i ste 6 *la maripos tallr de 2
p . ™ 5 ény deteccio
1050 Centro PAIMEF (accion C.13).
La Jomad: bargo, i i é M 02018, se amplid s i Juérez, Santa Luc s tian, Vil de Etla, San San 3 3

la medida 1 do iy
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2. Indique el perfil de la poblacion beneficiaria de esta accién (en su caso).

Nifias y ninos de etapa preescolar, asi como de primer y segundo grado de primaria; también madres y padres de familia, asi como personal directivo, docente
y administrativo de Instituciones educativas, de los municipios de Oaxaca de Juarez, Santa Lucia del Camino, Villa de Zaachila, Santa Cruz Xoxocotlén,
Tlacolula de Matamoros, San Antonio de la Cal, San Lorenzo Cacaotepec, Villa de Etla, Zimatlan de Alvarez y San Bartolo Coyotepec.

Se obtuvo un total de 5,330 participantes, 3324 mujeres de las cuales 1741 son nifias y 1583 mujeres adultas, 2006 hombres de los cuales 1717 son nifios y
289 son adultos. De estas cantidades se pueden interpretar de la siguiente manera, se presento el teatro guifiol a 3, 458 nifias y nifos (el 60.9% de la poblacion
total); 1,543 madres y padres de familia (el 28.9%) fueron capacitados; y 329 maestras y maestros (el 6.2% de la poblacion) se capacitaron.

De las personas beneficiadas con esta accion: 146 (70 mujeres y 76 hombres) pertenecen a municipios con medio rezago social, 2012 (1282 mujeres y 730
hombres) pertenecen a municipios con bajo rezago social y 3172 (1972 mujeres y 1200 hombres) pertenecen a municipios con muy bajo rezago social.
También es importante mencionar que de estas 5330 personas beneficiadas: 1212 (758 mujeres y 454 hombres) personas pertenecen al grupo étnico Zapoteco
(22.7% de la poblacion), 1698 (1063 mujeres y 635 hombres) pertenecen al grupo étnico zapoteco vallista (31.9% de la poblacion), 2420 (1503 mujeres y 917
hombres) no pertenecen a ningin grupo étnico. (45.4% de la poblacion). Las personas participantes en la jornada Infantil no registraron que hablen alguna
lengua indigena.

3. Senale el nimero total de impactos con la ejecucién de esta accion (en su caso). 4051

4. Informacion sobre impactos de los medios o materiales de difusion.

Actividad Numero de impactos programados en el periodo | Numero de impactos realizados en el periodo
Carteles o posters 0 0
Pendones o lonas 1 1
Espectaculares 0 0
Pinta de bardas 0 0
Perifoneo 0 0
Capsulas informativas 0 0
Tripticos, dipticos, polidipticos, volantes y postales | 4050 4050
Directorios de servicios 0 0
Historietas y comics 0 0
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Cuadernillos tematicos, guias e infografias

Papel para envolver tortillas

Audiovisuales

Aplicaciones

Anuncios en medios escritos

Inserciones en redes sociales

Spots de radio

Programas de radio, radionovelas

Spots de television

Programas de television

Cartillas

Gacetas

Reglas

Juegos didacticos

(=N Nl ol Holl Holl Nl ol Noll Holl E=l Nell Ho Xl Rl el N

Otro

(=} ol Noll Noll Noll Hol E=h N=l Nol ekl el el Holl ol Nl

Total 4051

4051

5. En caso de actividades que puedan ser cuantificables con lista u hoja de registro, sehale el nimero de personas que participan en la ejecucion de esta

accion.

Mujeres 3324 Hombres

2006 Total 5330

6. Informacion sobre medios de difusion iconograficos y actividades de impacto a poblacion local.

Actividad Numero de actividades programadas en el periodo

Numero de actividades realizadas en el periodo
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Obras de teatro 0 0
Platicas 0 0
Proyeccién de audiovisuales | 0 0
Concursos 0 0
Ferias 0 0
Jornadas 32 32
Pinta de murales 0 0
Mesas informativas 0 0
Teatro Guifiol 33 33
Cuenta cuentos 0 0
Cine-debate 0 0
Carrera 0 0
Otro(especifique) 0 0
Total 65 65

7. La accién tuvo cobertura estatal (sefiale con una X la opcion deseada)

SI

NO

X

8. En caso de haber contestado No en la opcion anterior, indique los municipios y localidades en las que se ejecuto la accion (¢donde?)

Clave INEGI del municipio

Municipio

Clave INEGI de la localidad

Localidad

067 Oaxaca de Juarez 0001 Oaxaca de Juarez
067 Oaxaca de Juarez 0082 Camino a San Luis Beltran
390 Santa Lucia del Camino 0001 Santa Lucia del Camino
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565 Villa de Zaachila 0001 Villa de Zaachila
385 Santa Cruz Xoxocotlan 0001 Santa Cruz Xoxocotlan
551 Tlacolula de Matamoros 0001 Tlacolula de Matamoros
107 San Antonio de la Cal 0001 San Antonio de la Cal
227 San Lorenzo Cacaotepec 0001 San Lorenzo Cacaotepec
338 Villa de Etla 0001 Villa de Etla
115 San Bartolo Coyotepec 0001 San Bartolo Coyotepec
570 Zimatlan de Alvarez 0001 Zimatlan de Alvarez

9. Senale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF))

Actores estratégicos (Nombre completo de
las instituciones, dependencias y
organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de coordinaciéon | Colaboracién/Aportacién-Contribucion

Instancia Estatal
Instituto de Estatal de Educacion Publica de
Oaxaca.

Convenio
Convenio de Colaboracion

Otro
Facilita los espacios para la realizacion de la Jornada infantil en los
diferentes planteles educativos de los 8 municipios.

10. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Plan/Programa de Trabajo SI

Material de apoyo utilizado SI

Memoria del proceso de la Jornada que incluye metodologia,

instrumentos de evaluacion (cuestionario Pre y Post), SI

resultados generales, memoria fotografica.

Curriculum vitae SI

Informes Cuanti/Cualitativo SI
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Cédulas de Actividades (Mensuales). SI
Convenio(s)/Acuerdo(s) de Colaboracion SI
Listas de Asistencias SI
Guion SI
Carta(s) descriptiva(s) SI
Materiales y contenidos utilizados en las sesiones SI
11. Aclaraciones
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Brindar
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jer Sequr

I v Mujer Segura.

|OBSERVACIONES GENERALES;

i de o aeyContro PAMIEE 2 omcion isogrl o gt et oot de género,

mbre la vi
acciones de violencia de género, desde el rhcho deun hombre podri generar mpact pultiv en |a comuidac

W secaeTaia oE BIENESTAR -
S0 il Conr e lnic I M iabchib’ dolMniepide S i Rumpatope pr v cabon 6 oGano e iz do 0 Pores ad no-con un il G 100 bores, drgioslalumnado, madres 3 ] . secundarias y un total de 1000 personas, e tamas de prevencion y deteccion de la violoncia, derechos ‘majeres, nifasy i ‘mjres y nies. En donde se ogrt beneficiar a 1209 personas,
oo cules 670 son murey rsonal docente, directivo 2en Flores Magén, 17 en a Primaria Vicente Guerrero, 2 en la Secundaria Tecnica #224, 2 en el Preescolar 3enl José L Genla 2enel ignacio Manuel
g, 06 CORAG #1830 1 Socundaia Totic #1244 o Tolotmundana b Dlorn 1 nmore 1o e il spros 4 Ao (apics) HEAoAR o mare 30 st ccion Frron 3500
Con1 fima el coveno do olboracion enizo INDESOL ya SNOdofecha 27 d bl do 201, part 41 0 de agosto s io il l proces de seniiaciny promecinen e muncipio do gién Costa del Enl 6un Mencina e Maer MadChis y l Socrlari dela quei, el cusl las , para programa de sores y del Musicipio de
. través do un p et umgm tencio T entrega én. Para o cual 6 iguiente porsonal para o de julioal 31 2015.
i Ana et CorcsCanc, profosonita comatada come pSeogh son bt de i, e I} i ol do Wi, con ot dol tema sexo género,
i ante v on oo por Mésxico, i tra » género,t Guticas para ol tratamiento do 6 A musicipio de
Estas dos profesionistas, 2018, el programa de. Lra.bajo esel e tas he stematizadc 1 comunw ﬂe metas, d llo de ide ¥ las cuales las facilitadoras I el ibili difusion,
En o mes de agost I pr ciparon en el Curso de én brindando por el , en de a Coordinacid ol 5 las nsta Ta Justi mudzcenem
A parti del 01 3 I municipio de San Andrés Huaxpaliepec, beneficiando a 1200 personas (679 mujeres y 330 hombres),de s cuales 197 son nifias, 290 mujeres adol gt 171 nitos, 315 hombres ad: i
L poblacion beneliciada presenta lassiguientes caracteristicas:
|En cuanto al L uj preescolar, 38 pEISDIh!S (32 m\usles y 6 nomhms) c\lenl-an mn primaria, 304 personas (160 mujeres y 144 hombres) rimaria, 4. 3 ¥ 1 hombre) la primaria, 64 personas (52 mujeres y 12 hombres) tienen nivel de secundaria, 183 personas (77 mujeres y 106 hombres) \daria en curso, 2 mujeres daria inconclusa, 74 ¥ 8 hombres) tienen el nivel media superior, 420 personas (212 mujeres y 208 hombres) tienen
B en curso, 42 yi2 el Supenor e o, 1 hombr conposgrd, Y persones (5 eres 13 embres i Secariod
Respecto a la edad, 543 personas tienen enire 0 a 14 afos, 430 enre 15 a 19 afos, 10 personas entre 20 a 24 afios, 50 entre 25 a 29, 56 entre 30 a 34 afios, 46 entre 35 a 39 aios, 20 entre 40 a 44 s, 17 entre 45 a 49, 6 entre 50 a 54 afios, 5 entre 55 50 afos, y @ personas entre 60 afos y mis,
e a pob 3 » al grupo 3 personas (1 mujeres y 2 hombres) al chatino, 1 mujer al mixe, 1167 personas (652 mujeres y 515 hombres) al mixteco, las 36 personas (23 mujeres y 13 hombres) restantes no pertenecen a algi De acuerdo porlas impacto della debido a con una b delamisma
La Suprema Corte de Justicia de la Nacién la "ola " realizada por el propio sujeto, debe ser una I 1t ‘San Andrés Huaxpaltepec, la llo debide pues ello en gran parte
i i 2011, como Afo las P ‘arti de entonces l tems se ha visibiizado en México para | i Yos derech Y St :
En cuantoalal i . 1a lengua chatina (de las cusles 2 son hombres y 1 mujer), 1 mujer que habla mazateco, y 139 mujeres que hablan el mixteco de la costay 115 hombres que Elresto de las 951 hablan ol
3 1 mujer con 1 tal. Las otras 1204 lgi
e realizaron 50 tallres, de los cusles 2 Talleres de en el noviazgo). 1 prevencio 8 Tall prevencién del abuso sexual infantl atencién, 17 Talleres én de la vilencia, 16 Tall 6 noviazgo)y 6 Tall
dad accién, Municipio de San Andrés Huxpaltepec, en las sguientes localdades: San Andrés benef 596, hombres 468 con un total 1064 personas. En el Barrio EI 2 talleres beneficiand hombres 14 con un total de 43 personas, en Cubitén d Dol 9, hombres 23 con un tota de 62 personas. En Rancho viejo se realizaron 2 talleres beneficiando a 15 mujeres,
(hombres 25 con un total de 40 personas.
0 o st los tallres, hubo parti do a poblacién infantl, joven y adulta, i 6n, en ol caso de la poblacion adul
fograrna o
- Dmémmas de vmpn Afn de anahzar stuamunes reales.
Prevenc s i lan de seguridad
Publacmn]wen
de violencia
 Proyecion e i il e Ak
 Dinémicas de grupo: A in de analizar situaciones reals.
En ol caso o a pablacon infand
“Afn de entender los derechos de la ni , temas de género,
5 g © lassiulent +la . as, fas y la temitica dol \infant a poblacién infanil.
tinvacion se enlistan
+ Secundaria Técnica Num. 224 ubicado en Ialocalidad de Rancho Vifo del dres Huaxpalt fos 5y 2018 personas: 15 mujeres y 25 hombres . En donde el nivel escolar es: 40 secundaria. £l Provencién y deteccién do I violencia (Vol 1
+ Preescolar Ricardo Flores Magén ubicado en la localidad de Cubitén de s 20y21 2018, se benefi ‘personas: 14 mujeres y 8 hombres. En donde el nivel escolar es: 11 preescolar, 5 primaria, 3 secundaria, 1 medi 2 superior. Los 6n del aby i infantil sblacién infantil o 6 6n de la viol ., docentes, directivo y madres, padres de familia.
+ Primaria ubicado en el de San Andrés 2018, ¢ 01,02, 03,04,05,08,16, 17, 16, 19, 2 y 23 de Octubre del 2018, En donde se beneficiaron a 336 personas: 210 mujeres y 126 hombres. D 0 superior, 4 supe 210 primaria en curso, 20 primaria 42 secundaria, 31 media superir, 5 sn escolaridad, 1 preescola, 1 posgrado y 2 L prevenciin Jar dirigida
a escolares, docentes,direcivo y madres, padres de fmila
* Preescolar Ignacio Zaragoza, ubicado en el municipio de San Andx 24y 2018, se benefit a 42 personas: 30 mujeres y 12 hombres. En donde el nivel escolar es: 27 preescolar, 10 ¥ 5 superior. L fueron r 6n del abt l infantil para poblacion infantil a lares y pr o 5, docentes, directivo y madres, padres de familia.
*+ Preparatoria 85 José Vasconcelos, ubicada en el Municipio de San Andrés Huaxpaltepec, realizado el 6, 7 y 8 de noviembre 2018, se beneficiaron a 123 personas: 48 mujeres 75 hombres. En donde el nivel escolar es: El o n de la viol (Viole enel
* Preescolar Ignacio Manuel Altamirano, ubicado en el Barrio El Zapote del Andrés paltepec i ¥ 2018, personas: 29 mujeres y 14 hombres. En donde el nivel escolar es: 1 sin escolaridad, 27 preescolar, 2 primaria, 6 secundaria, 1 superior. o para poblacién il pr 0 én de. a escolares, docentes, 3
. i Andris los dins 12,14, 21y iy 2018, 143 personas: 93 mujeres y 50 hombres. En donde el nivel escolr es: 93 preescolar, 8 primaria, 12 secundara, y 14 superior. Los 6n dol by  infantil para poblacién infanti prevencidn y deteccién do la violencia diigida a escolares, docentes, 3
. i ubicado en el Municpi Andris Huaxpat Jizado los dins 27,28y 2018, 95 personss: 162 mujores y 133 hombres. En donde el nivelescolar s: 295 medi El tema abordado fue: 6 6 enel escolares.
. écnica nimero 124, ubicada cn cl Jdrés Huaxpalt jos 4, 5y 3 125 personas: 53 mujeres y 72 homb 215 1 tema abordado f 2 6 de Ia violencia (Violenciaen el noviazgo)
+ Telesecundaria Cubitin de Dalores, ubicada en | én de Dolores, del drés Huaspalt jas 17, 18y 2018, e benef 40 personas: 25 mujeres 15 hombres. 40 mech El tema sbordado f 5 6 1 )
localidad a8 107 personas de las cual mujeres y 482 hombres).
C 6n sobre el derecho de : una vida foqu L 3 idades d I i lles del ‘marco de el “Dia Naranja" trif rteles con la o v poblacion libre de violencia, y brind: la IMM, dada la tividade todas. de
3 enel en actubre 26, noviembre 3 y diciembre 9, durante e dticas: a viol tra las mujeres y nifias, i tca del abuso sexual infanti, para la poblaci i - diovisual
Durante la ejecucién de ién, I li la inte ‘memorias fotogréficas, memoria del proceso sobre la del Programa Anual y d
A través de 0
 Periodo Agost 6 del P J PAIMEF 2018, en las oficins d én d i y post paa o b 6 én de tiptcos, disei o los allres, cinpostvas, ot ol 1a tems énero, vilencia se lab
de. un las nifias, para abarcar- el tema de prevencion da] abuso saxnal infantil, Dara mvel preescu]arypnmana o los I-alleres o de o los talleres, debido talleres, de \br
» iticas en los bilizar a Ia poblacidn de San Andrés Huexpal é a de Municipal de San Andrés
Huaxpaltepec. Se realzaron tal Fives Nagin, Pemar , Secundaria Tecnica Num zu p.mm,. Ignacio Zaragoza, Preparatoria 85 José Vasconcelos, Primaria Genral Cuauhwmo:, Proescolar gnacio Mol Atamiran, conAo Nimerods, Sscundana R Tl e e Yo e ot e et G G i iom A e o 6
infantil. Se realizaron las liminas para abordar el é @ de
Durante el priodo de trabaio, se informa lo sguiente:
NECESIDADES DETECTADAS:
Durante blaciin infanti detctando! ata para mujeres y a de violencia, 1a volencia por que fueron disina, pueden decidir dcara sus s s ntas onades con
b s ‘debid i Dordados, I s o o 5 e vt B Ik o datoc oo a3 o ; I tan orentar al alumnado Unade i 5 de de géneroy
las nifias Instit Educativa, realizando un con he flexibl una la pobl idulta, debido a que la e Ll a asistencia a los 1z
a particip 3 1 ¥ 1a vilencia de género; para mej »
opsTAcuLos: Jes obst 1a disminuic dep e i Ia marcad delos . fue un portants, ya que s6 pero no a sus parejas, por la que la 6 6 problemitica en los hombres; Yios
Durants la i e
I 1COBAON* debidoa que » Ios el nic b e o o prticpnes o oma o s cdencias
ol » o e los tallores, nstituciones Educati ban con proyector, dificultando la prsentacién do los videos y las diapositivas, po otzo lado, 6 poro que el personal directivo, el conité de madres y padres de famila acordaron h habit 1a parto dol p pal al no porte para e trslado de las profesionisas a s
Tnstit ola r la 6 6
FORTALEZAS
Se realzg | Ia titular do a Inst Mujeres Ma’a Chifu para | 2 é én para la elaboraci i 1 imparticion do talleres con Ia poblacién infanti En este sentid 6 delasy I on do k Cabo. que ol uso 6 6 may éndo | 6 blacidn benefi 5 escuclas
del municipio y sus agencias.
Durante os 6 i e hubo 6 1 2 i 2 1a aplicacién o los talleres en Ia poblacdi o do gran utiidad del talle
de ‘brindado por las Instituciones Educativas, asi como de los ‘brindados de rd Instit la habilidad para el 5, el dominio de los temas, 1decuads 1t for S, grupo, contar con material los talleres, la apertura y facilidad para la imparticién de los talleres por parte de las y los directivos, el apoyo del personal docente para el buen
s capacidad 5 5 dola Ins & e e
POSIBLES LINEAS DE TRABAJO:
tienen a cargo la awncmn a mujeres, hijas e huos en si o ., asi como g de idad de lar, abuso sexual infantil é formar un para. o infantil con la finalidad de prevenir, ¥ quienes sean

s gviles por ia de la Mujor a la 6 Andrés Huaxpaltepec, para beneficio do la poblacién en general, pues las mujeres es como de 2 6n para hombres, dado que el

Lo anterior so vuelvo a. o y . pues on ha s quo son mujeros por 650 hablan a favor de las mujeros, s viniera un hombro seria diferento* (si).
|AVANCES, CONTRIBUCIONES E IMPACTO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES
v s tallores oo ha o conocrTos ervicos s bromotri G o Intancia Muniiplde s Mujres pars I prevenion s detoccion d avilenti o género contra as mujeres, por o que han de talleres a icipio, E Mujer Sequra, se han fas Juri elloel Instanct con las mujeres de la agencias, Es un
Sequre, y 1a inea do atencién del Centro PAIMEF, se han brindado asesorias juridicas a mujercs
A través de esta accién se abond a la tercera “El grupo do = psar do sta el Loy estatal d . en los Programas Estatales para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres 20112016 y 2017-2022, no ha sido implementado el Banco Estata de Datos @ 6 I tra las Mujeres. Lo anterior, estadisticas y dar 6 1o vilencia contra las mujeres en a entidad, o
onla mteriay muchas de Estado, s bien son positiva por prosupuestal o Desd n puno d visansiucion), i Eneste sentid gobierno del para atender el uj ias, la entidad. Por tanto,
o viiacia Comira s desigualdad de gé 6 en la entidad. En at para asegurar que en el marco legal en materia hacend ctiva de género para los pro Desde luego, la SMO o e & d
alas mujeres, dola perspeciva do género. X 6n Piblica
12 6n abono a la medida 1 do. ativaa provencion do la violencia do g6 , ostablocida on la lorta do Violoncia de G as Mujoros, omitda ol 30 do agosto do 2018 para ol estado do Oaxaca.
Porotro P L i i i,  través do la Diroccién de Vinculacion para én serd I da do accién.
prosante afo, el ia Hernéndes, Prosidente do San Andrés Huaspaltopec, roalizo 1o accién B.L4 dol Pr ) én del de actividades a modo de que I accid o diciembre en lugar de jul cambio do los perfles & contratar en a accién, fa con perfil enlugar do o
psicologia y un servicio profesional de abogada. Aunado a ell,se solict6 el Ta accitn con I finalidad poblacin infantlde nivl preescol 1 INDESOL Ios cambi d porla institucién el 16 de julio mediante el oficio D.D.P.E [148/16/07/2018,
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2. Indique el perfil de la poblacion beneficiaria de esta accién (en su caso).

368 Personas integraron la poblacion infantil, 605 la poblacion juvenil y 236 la poblacién adulta, en su caso alumnado, madres y padres de familia, personal
docente y directivo de primarias, secundarias y bachillerato de la region costa del municipio de San Andrés Huaxpaltepec asi como sus localidades Cubitan de
Dolores, Rancho Viejo y Barrio el Zapote, en zonas rurales, y hablantes de lengua indigena mixteco de la costa en su mayoria. En cuanto al grado de
escolaridad: 66 personas (39 mujeres y 27 hombres) cuentan con preescolar, 38 personas (32 mujeres y 6 hombres) cuentan con primaria, 304 personas (160
mujeres y 144 hombres) se encuentran cursando la primaria, 4 personas (3 mujeres y 1 hombre) no concluyeron la primaria, 64 personas (52 mujeres y 12
hombres) tienen nivel de secundaria, 183 personas (77 mujeres y 106 hombres) secundaria en curso, 2 mujeres con secundaria inconclusa, 74 personas (66
mujeres y 8 hombres) tienen el nivel media superior, 420 personas (212 mujeres y 208 hombres) tienen el nivel medio superior en curso, 42 personas (30
mujeres y 12 hombres) cuentan con nivel superior, 4 personas (1 mujer y 3 hombres) con nivel superior en curso, 1 hombre con posgrado, 7 personas (5
mujeres y 2 hombres) sin escolaridad. Respecto a la edad, 543 personas tienen entre 0 a 14 afos, 430 entre 15 a 19 afos, 10 personas entre 20 a 24 anos, 59
entre 25 a 29, 56 entre 30 a 34 afios, 46 entre 35 a 39 afios, 29 entre 40 a 44 anos, 17 entre 45 a 49, 6 entre 50 a 54 afios, 5 entre 55 a 59 anos, y 8 personas
entre 60 afios y mas. De la poblacion beneficiada en relacion al grupo étnico, 2 mujeres beneficiadas pertenecen al grupo étnico afromestizo y/o
afrodescendiente, 3 personas (1 mujeres y 2 hombres) al chatino, 1 mujer al mixe, 1167 personas (652 mujeres y 515 hombres) al mixteco, las 36 personas (23
mujeres y 13 hombres) restantes no pertenecen a algin grupo étnico. De acuerdo a la informacion reportada por las profesionistas el impacto de la poblacion
afrodescendiente fue minima debido a que el municipio cuenta con una baja presencia de la misma. En cuanto a la lengua indigena, se registraron 3 personas
que hablan la lengua chatina (de las cuales 2 son hombres y 1 mujer), 1 mujer que habla mazateco, y 139 mujeres que hablan el mixteco de la costay 115
hombres que hablan esta misma. El resto de las 951 personas no hablan alguna lengua indigena.

3. Senale el nimero total de impactos con la ejecucién de esta accion (en su caso). 3580

4. Informacion sobre impactos de los medios o materiales de difusion.

Actividad Numero de impactos programados en el periodo | Numero de impactos realizados en el periodo
Carteles o posters 0 0
Pendones o lonas 1 1
Espectaculares 0 0
Pinta de bardas 0 0
Perifoneo 0 0
Capsulas informativas 0 0
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Tripticos, dipticos, polidipticos, volantes y postales

3500

3500

Directorios de servicios

w
(@]

w
(*]

Historietas y comics

Cuadernillos tematicos, guias e infografias

Papel para envolver tortillas

Audiovisuales

Aplicaciones

Anuncios en medios escritos

Inserciones en redes sociales

Spots de radio

Programas de radio, radionovelas

Spots de television

Programas de television

Cartillas

Gacetas

Reglas

[« Nell Holl ol E=l Nl Holl Noll NeN K= e I el ie i o)

=N Noh ol ol Naoll ol K=l R=2 ek el o)l el B el B e]

Juegos didacticos

w
~J

w
~

Otro

0

0

Total

3580

3580

5. En caso de actividades que puedan ser cuantificables con lista u hoja de registro, sefiale el nimero de personas que participan en la ejecucion de esta

accion.

Mujeres 679

Hombres

530

Total

1209
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6. Informacion sobre medios de difusion iconograficos y actividades de impacto a poblacion local.

Actividad Numero de actividades programadas en el periodo Numero de actividades realizadas en el periodo
Obras de teatro 0 0
Platicas 0 0
Proyeccion de audiovisuales | 84 84
Concursos 0 0
Ferias 0 0
Jornadas 0 0
Pinta de murales 0 0
Mesas informativas 0 0
Teatro Guifol 0 0
Cuenta cuentos 41 41
Cine-debate 0 0
Carrera 0 0
Otro(especifique) 50 50
Total 175 175

7. La accién tuvo cobertura estatal (sefiale con una X la opcion deseada)

SI

X

NO

8. En caso de haber contestado No en la opcion anterior, indique los municipios y localidades en las que se ejecuto la accion (¢donde?)

Clave INEGI del municipio

Municipio

Clave INEGI de la localidad

Localidad

090

San Andrés Huaxpaltepec

0001

San Andrés Huaxpaltepec

PAIMEF
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090 San Andrés Huaxpaltepec 0002 Cubitan de Dolores
090 San Andrés Huaxpaltepec 0003 Rancho Viejo
090 San Andrés Huaxpaltepec 0010 Barrio el Zapote

9. Seiiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF))

Actores estratégicos (Nombre completo

de las instituciones, dependencias y Instrumento/Mecanismo de coordinacion | Colaboracién/Aportacion-Contribucion
organizaciones)
Especie
Instancia Municipal Convenio La SMO cubrira los honorarios de las promotoras/facilitadoras y la

Municipio de San Andrés Huaxpaltepec |Convenio de colaboracion

Instancia Municipal de San Andrés Huaxpaltepec facilita la vinculacion
con las instituciones educativas.

10. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Plan/Programa de Trabajo SI
Memoria del proceso que incluye metodologia, instrumentos

de evaluacion (Pre y Post), resultados generales, memoria SI
fotogréfica

Carta compromiso de la Directora de la Instancia Municipal

que avale que el personal cuenta con el perfil y los procesos SI
de induccion.

Resumen curricular/Curriculum Vitae SI
Listas de asistencia SI
Informes Cuanti/Cualitativo SI
Cédulas de Actividades (Mensuales). SI
Materiales y contenidos utilizados en las sesiones SI
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11. Aclaraciones
- ‘X

Concluida
Ta "Unidad Movil de Cap:

En proceso
[ 6 n de Ia violencia, 800

[B.IL5 Jornada de prevencion de la violencia de género en el noviazgo *SI DUELE NO ES AMOR” con enfoque intercultural, dirigida a 800 alumnas, alumnos, personal docente, administrativo y directivo de los Bachilleratos Integrales Comunitarios pertenecientes al Colegio Superior para la Educacion Integral intercultural de Oaxaca CSEIIO, mediante la imparticion de dos talleres de tres horas cada unoy 1

No iniciada

realizarse en los planteles en las regiones de la Sierra Sur, Sierra Norte y Valles Centrales.
1. (EN CASO DE SENALAR ACCION CONCLUIDA) Detalle los resultados obtenidos con la ejecucion de la accion (actividades realizadas, nimero de sesiones, duraci6n, fecha, lugar, tipos de poblacién participante, coberture, principales dificultades, necesidades y dreas de oportunidad, asi como las variaciones que se presentaron para su cumplimiento y, en su caso, las autorizaciones correspondientes)
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. BIENESTAR INDESOL Oastaca [ MO

SUNTOS ConSTRMOS L Mujeresde oo
I® SECRETARIA DE BIENESTAR -
S relzaron 24 Jonadas e provenctn de I noviazgo con a da *ST DUELE NO ES AMOR", beneficiando a 1,693 personas de las cuales 858 son mujeres y 835 hombres alumnado, : delos Bachilleratos Integral ¥ al Colegio Superior para la Ed Tntegral (CSEIIO), mediante Ia imparticién de 48 talleres y 24 se realizaron teractivas de la “Unidad movil de
v PAEE”y Ia Sierra Sur, Sierra Norte y Valles Cenrales.
Parula e.mma s T Ta finelidad de d 1 s VR T O e e ) 0 T ) S T 22 D 1 A 36 S N Y e S G A N s
erssomd o formate pmera porson pars s copeui, mamparas roladas con nformacin dltema, 1 Kts o letes pars para toma de. mévil.
Pt T b e e ST < dirigid I alumnos, et o o Bachlrmicn 1 Colegio Superior pera la Ed " medinta a impartcendo horas cada unoy 1 I ¥ detencién de la violencia, Ia “Unidad M6vil Interactiva PAIMEF", a realizarse
en Los plantsesen s relonesdo a iera Sur, Sera Nort y Valles Cntrles.
Gon ol objetvo o contibura ravés de 1a Jornada o Prevencion enel las} L o e el e de las instituc las herramientas necesarias para la deteccién y en su caso canalizacion a las diferentes dependencias que dan
T e Juridio, para qu bindaran aleresycursos d capaciacén para I prevenci  deecct d s vioencia. As como oordinar | IaJornade, y un para el traslado de las profesionistas a los municipios
L meta fue proyectada par 80D slumne s s o Bachilrsts Comuntaios st como de grupo uven de 1 Cruz rj, S0 discivos, y 800 expeiencia nerecivasde1 Unided Movi
ra Educacin nlagra ntercutral ds Oatac (CSEIIO) ol sl tvo ol bt do genear lazos ylas materia de Ias mujeres, asf como la vinculaci6n para que Ia institucién facilite el acceso a los planteles y convoque a su alumnado para que las facilitadoras puedan ejecutar la Jornada.
1 frma ] comvono i slaboraiononre INDESOL 1 SHO e 156k 73 de 4 462015, pari 014 ag08a oo d il  a oA de 1 Jorad yla promocion de informaci6n a los Jvenes, docentes y padres de familia, en temdticas , trata de personas y I s pueden ayudar a p
For i aencion o o8 acvdads prvstas on 1 Progrng Anual PAIVEF SMIO 2015, 5 b b 1 eantatacion 4o Sgion porsons s poriodl due comprenais dl 01 46 ogoms o 31 64 sermbre b 2018
o o e e o e s I i e S e RS S e S T e T R 55 S 5 0 T R de tall i Prevencin de énero, “Violencia de género en el trabaio”, *Manejo de estrés a mujeres
violentadas, Bl violenta S T Y R (D el I o s e
ot Yami de Carmon . prolesionsa contratada c taba con tiulo y cédula pmfvsmnal Himero 10729502 que I faculaion comoliconcida en picalog niversidad del Golfo de México; ademis, contaba con una formcidn en desarrllo umano, provoncidn deembarazo provenciindol rabao fant sexuaidad y géner,conocimients bisicosdel sstema sexogénero  teni expeienca o impartrcrsosytllers.
Lota Mari i Coli Bautisa Martinez, bogada con peri contaba con s el o Bl o dorot o oo ot 1egenn 4o Momo, Moo, P Sl La defensa de los Usos y Costumbres" El nuevo Sistema de Justicia Penal’, conocimiento en temas de género y orientacion para la prevencion de la violencia, experiencia laboral en Centros de Ias Mujeres, docente de
a y ética @ histo
[Para of porido 01 de Gctubrea 31 do Dicembro do 2018 so ralizb siguiente contratacion:
|Jessica Marlene Lamadrid Chavez, pasante de Ia licenciatura en comunicacién por la Universidad 6 bre ol 6 manejo de paqueteria en ofimética, realizo sus précticas profesionales en el Portal Web Cultura, EI Oriente.
Esta trs profesonstas,elabarronsus programasdo s en ol mes o gost ds 2018,y 2018. £l programa do trab 1 las cualos 6y ajocuto la p 6n, \gui6 ol conjunto do metas, dosarrollo do actividadas, 6 las cual » P do formacidn,
sion, p 3 , cédul ettt el I 6n de la violencia en ¢l édulas d i wal (anexo unidad intoractival).
IR N e bre 6n de la violencia R e
N 2013, Placas RW38165, Jadoa tespecto I e e v D g e T, ey ST
En el mes do agosto las profesionistas contratadas ¥ con Ia presencia del s Dieccitn Vinulacién R R AT O, a lavertiente B, n brindando por ol personal de a SMO,en conjunto con ol el 6 en ¢l municipi laDi d para la Justicia de Género,
A partir del 01 de sept e difu a Sierra Sur, Sierra Norte y beneficiaron a 1 ,dolascuales s , 739 h bres adul
En cuanto a la alfabetizacid o oo et o rloc s as 100% 1 luido, 1 mujer. ncluida, i e e e ey d B B e e R S G D en curso, 56 muj hombres con el nivel 2 mujeres y 3 hombres con superior en curso, 18 mujeres y 13 hombres con posgrado, 1
e e mn’eus et s
Respecio 1 cdad, 228 personas tenan una odad o 0 s 14 aos, 1,281 do 15 a 19 aos 2 P P (Y S ST S, ATt D P DG S Dol
nas (41 mujeres y 40 al ¥ 24 hombres) al Chinaneco, | mer petenecsal grupo Chontal do axaca, | mer l Cucatecd, 1 mijer al Gropo Huave, 104 orsona (2 mujeres y 52 hombre)al Mazatec, 34 prsonas (179 mujresy 167 hombrs)al Mix, 188 personas (98 muerss y S0 hombres) l Mixtec, 5 persona (3 mujresy 2 hombres) l Tacuat, 373 ersonas (165 muferss y 208 hombres) l Zapotec, 321
persons (163 mjeresy 158 D e B s 51 persons (32 m\uerzs ¥ 19 hombres) al Zapoteco Valista, 179 y 74 hombres) no
e sm ) B v A 8 i AR iy s e ST i | e T s e e habld Huave, 1 mujer hablé Mazateco, 319 personas (165 mujeres y 154 hombres) hablaron Mixe, 1 mujer hablé Mixeana, 11 personas (7 mujeres y 4 hombres) hablaron
Mmcn i sea v Er e e e Bt A, 26 persm\as (28 mijees 28 hombres)hablaron Triq, ot pmsonss (158 S AL g s S e o res)
jorn
Se ma.hzamn S Jornades vonlo -1 DUELE N0 55 AMOR" e 108 siguanis mcipie, Guslia 4o Judes, Horoch C1idud o Hapuapan 1o Loan, i B Tkre, bt oo Fori Dot 2 o Oekace o Joes, S Andr Slage S Amton Hullepe, San Batcloms Zocgocho,San Crisbl Lachirioag,San Viconte Coaln, 2 en Santa Cruz Zenzonepec,Senta Lucl el Camine, Santa Mari Aloepec,Santa Mara Temexcalape,Senta Marta Zacatape, Santago Textln,Seniago hzoyellepec, Santago Xenic, 3 n Sento Doningo Tepuiapes, Teoitn
el Vall
- Bachiarato Itegrl Comunitario No. 42 Tlazoyalte 18 29 hombres).Los dias 04y 12 de 2010 seralz 1 2 . uno con latemiticsde violncia on e oviago y otz sbretata de personas, | curo dirido a diecivo, Ia violencia de género,
 Bachillera [ntgral Comuniaio No, 5 uicedo en f munciio San Anonio ltpes s benll aron 59 prsonas (32 majeres y 27 hombros) Los dlas 00y 07 1 Jorn l e s S LT Y deeccién d la vilenca do género
Centro d ecnoldgco Industrialy do Srvicios No. 123 ubicads e el muniiio de Sata LciadelCanino s beneficiarona 1 prsonas (37 ey 14 hoimes: Lo die 20y 24 o apleos i 201, oo o 1 Jomada s contil o3 leros A s o oo s oo g X bre prevencion y deteccion de la é “Unidad M6l én Interacti
PATMEE- o sl bonalii oy sdani con 47 expeioncie v
SEenn e e D s eottldn do Vall, se benefcaron 73 personas (33 mujeros y 40 hombres), Los dls 27y 28 do realizo 1 2 , uno con la temdtica de violencia en el dirigido a directivo, de
 Bachilra IntgralComunitarto No. 0 uicedo en San Cristial Lachrioag, s bnficarona 72 prsonas (33 mjeres y 30 hombres). E1 O de Ocubrs do 2010 se realzd 1 Jnmaﬂa e consets on tallere irgido  escolares,unocon s emdten e violencia en 6l noviazgoy otro sobre trata e pemnas e S irton s e, 6 Ta volencia o género.
; Bachillerato otoyal Comunltars No. 35 ubleads o SantaMara Tomaxcaiga, 50 bondiciren 70 orsoos (28 gores 4 Somrs). scolares, uno con la temtica de violencia en el noviazgo y directivo, prevencidn y deteccion de la demis se instald la “Unidad MG 6n Interactiva PAIMEF" el cual beneficio a Ias y 1os estudiantes con 63 experiencias
interactiv
B Bacmlleraw Integral Comunitario No.01 ubicado en el Judrez, 32 hombres). E1 08 de Octubre del 2018 se realizo 1 Jornada que consistid en 2 talleres dirigido a escolares, uno con la temtica de violencia en el noviazgo y otro sobre trata de personas, y 1 direct ‘prevencion y deteccién de la violencia de género. Adems se instald la “Unidad Mévil de Capacitaci6n Interactiva PAIMEF" el cual beneficid a las y los estudiantes con 48 experiencias
interactiv
Bachillrato Inegral Comunitario No:26 ub 1 Andrés Solaga, se beneficiaron a 54 personas (23 mujeres y 31 hombres), 2018, se realizd 1 Gen2  uno con la temitica de violencia en el noviazgo y otro sobre trata de personas, 1 curso dirigido a directivo, ény 6n do la violencia de género. Ademis se instald la “Unidad M6 6n Interactiva PAIMEF" el cul beneficio a s y los estudiantes con 45 experiencias
interactiv
+ Bachillerato Musical Comunitario No. 40 ubicado en San Bartolomé Zoogocho, se beneficiaron a 67 personas (15 mujeres y 52 hombres). El 2018 se realiz6 1 Jornad: Gen2 i s et b g o ‘prevencion y deteccion de la violencia de género.
- Colgiode Bachilers ds Oazaca COBAO Piantl N 27 ubicado en Miahatln de Porio Die. s banefiaron 49 persons (31 muresy 18 hombrs). 112 61Jomada 6 en 2 taleres di escolares, uno con la tematic sobre .y 1 direct sobre pr dela violencia de género. Ademds se instal la “Unidad Mdvil de Capacitacion Interactiva PAIMEF" el cual beneficio a las y los estudiantes con 43 experiencias
. Bacn\llenm atagral Comusibari No. 37 ubicado e Lino Vborsdel musiepo Santa Cruz Zagaantapc, 5o beneiciaron .42 parsons 27 muresy 15 hombrs). E1 2018 se realizo 1 Gen2 , uno con Ia temitica de violencia en el noviazgo y otro sobre trata de personas, y 1 curso dirigido a directivo, prevenciin 6n de la violencia de género. Ademis se instald Ia “Unidad MG pacitacion Interactiva PAIMEF" el cual benefici6 a las  1os estudiantes con 34
Bachillartol lmsqnl Cumumunu No. 36 ubicado en EI Carrizal del municipio Santa Cruz Zenzontepec, se beneficiaron a 76 personas (30 mujeres y 46 hombres). £l dia 24 61 Jornada 6 en 2 talleres dirigido a escolares, uno con Ia tem q personas, y 1 direct sobro pi 6 6n do la violencia de género. Adem 6 la “Unidad Movil 6n Intoractiva PAIMEE" ol cual beneficid a las  los ostudiantos con 67
eriencias interac
el lmeqnl Cumumn:rm No. 09 ubicado en Santigo Xochiltepec del municipio Santiago Textilan, se beneficiaron a 89 personas (55 mujeres y 34 hombres). el dia 25 de Octubre de 2018 se realizd 1 Jornada que consistid en 2 talleres dirigido a escolares, uno con la temética do 25 trata de personas, y 1 3 y docente sobre prevencion y deteccion de la violencia de género. Ademas se instald a “Unidad Mévil de Capacitacion Interactiva PAIMEE" el cual benefic a lasy los estudiantes con
73ex
.o 1 a a Y Tcaliios o CECYTE) N, 03 uicado on ol municipiodo tléndoJures, s bonfcato a 163 prsonas (84 mujores y 75 hombros).E ia 09 do Noviombro de 2018 s oz 1 Joma 2 talleres dirigido a escolares, uno con la toma el noviazg s personas, y 1 e 6 g e
) ubicado en ol municipio de Heroica Ciudad de Hujuapan d o 2 do Noviembro do 2018 50 r:ulmw l]nmada b 6 en2 escolares, uno ética de violencia rsonas, y 1
Dot ol Commtar NaTsheat 1 Sont Domings Topssapec, o boneRcaron 11 poments (35 mieeos 1 50 hambven). F 15 2 Noviombe 46 2015 o ronss 1 Joma R ] 3 ocon sors revantin dowetn d I vitoscs de ginors, Adami o et dnd Moo 3 Coreato nsmci PAIMEE" ol cusl benfcda ey losesditescon 100 oxprioncias
interactivas.
 Bachilleato ntegralComunitario No 2 ubicado en Santa Mria Altepe,so beneficiaron 64 persona (35 mujresy 2 hombrs). E o 16.ds Noviembr de 2018 s ea | escolares, uno con la t de violencia en el noviazgo y e personas, y 1 sobre provenciony 6 énero. Ademis se instalo Ia “Unidad Movil 6n Interactiva PAIMEF" el cual beneficio a las y I " teractiv
« Bachillerato Integral Comunitario No.48 ubicado e ¥ 20 hombres). El dia 21 de Nnvlem.hm TP e S easaiid o Bliey Y ST o b T as i el noviazgoy oo sobrs trata de personas, y 1 prevencién y deteccion de la violencia de género,
 BachileretoIntgral Comunitario No.13 ubcado on Sam.lm]n xB..m se beneficiaron a 52 personas G ooy 33 pomires 1 it 7o Novemiore.do , uno con a emilicedeviolncia o e oviago y ot obretrata depersnas,y | doa dire Y detocsién do la viokncia s g6 i 6 la “Unidad Movil én Interactiva PAIMEF" el cual beneficid alas
-E Nimero 1 de la Universidad G o Jrer o4 enehcirin & 37 persones (21 ot 16 hembres Lo i 23 de Nowariwe 5 0 90 Dcemoe de 3038 5o st orvada g 2 escolares, uno ot Sobr et de pessones, 3 1 e dlngldn a directivo, administretivos y docente sobre prevencién y deteccion de la violencia de género. Ademds se instalé la “Unidad Movil de Capacitacion Interactiva PAIMEE el cual beneficié a las
e e
 Bachillerao Intgral Comunitario No:35 ublcado n San Vicete Coaln, s beneficiron 72 personas (41 mujresy 31 hombres). E1dia 06 d Diciembre d 2 1 2 unocon temitie d vieenca n ol noviazgoy ot sobr rata d peronas y L cursodigid it deteccién de la violencia de Ia “Unidad Interactive PAIMEF" el cual beneficié a las y los estudiantes con 35 experiencias interactivas.
 Secundara Tcnioa Nmero 264 ubicadoen Sano Domingo Tepuxispe, 5o benafciaron 119 persones (66 mijero y 53 hombres).El di 10 de Di 1 Jorna escolare nla el 1 y docente sobre prevenmén Y demmén e
n Liano Cruc ingo Te i e et a4 N e 14 K 8 el Mt ot e 0o e s e oo e i s y dela : “Unidad Mévil Interactiva PAIMEF" el cual beneficid a las y los estudiantes
conibe ﬂpenenaas mmramv
« Grupo Juvenil de C; Mexicana ubicado en Oaxaca de Juérez, se beneficiaron a 16 personas (11 mujeres y 5 hombres). El dia 21 de Diciembre de 1Jorada 2 talleres dirigido a escolares, uno con la temtica el Ly directivo, y docente sobre prevencion y deteccidn de la violencia de “Unidad Mévil 6n Interactiva PAIMEF" el cual beneficid a las y los estudiantes con 15 experiencias interactivas.
o oraada "SI DUELE N NO I e e S e e
a) 1 taller .y la elacién s mujeres; identificaran cémo a raiz del rol en el que se posiciona a 10 que genera para favorecer la é identificaran los diferentes tipos de violencia que se pueden dar en el noviazgo;
1 taller TRATA oo s emticaron riesqo para prevenir la i il WTa e L T LR ayb.
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2. Indique el perfil de la poblacion beneficiaria de esta accién (en su caso).

Alumnas y alumnos de nivel media superior en curso y secundaria en curso; asi también personal docente y directivo de los diferentes Bachilleratos Integrales
Comunitarios, Colegios de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos de Oaxaca, Escuela Preparatoria Numero 1 de la Universidad Auténoma Benito Juarez de
Oaxaca, Escuela Secundaria y Telesecundaria, asi como Cruz Roja Mexicana. De las personas beneficiadas con esta accion: 919 personas (446 mujeres y 473
hombres) pertenecen a un nivel de rezago social medio; 331 personas (169 mujeres y 162 hombres) presentan un nivel de rezago social Bajo; 443 personas
(243 mujeres y 200 hombres) presentan un nivel de rezago social muy bajo. En cuanto a nivel escolar 1 mujer present6 escolaridad de secundaria, 102 alumnas
y 86 alumnos con secundaria en curso, 2 hombres con secundaria inconclusa, 4 mujeres y 3 hombres con media superior, 671 alumnas y 660 alumnos con
media superior en curso; 56 mujeres y 67 hombres con nivel superior, 2 mujeres y 3 hombres con nivel superior en curso, 18 mujeres y 13 hombres con nivel
posgrado, 1 mujer con posgrado en curso y 3 mujeres no presentaron escolaridad. Esta accion tuvo cobertura en las regiones de Valles Centrales, Sierra Norte
y Sierra Sur.

3. Senale el nimero total de impactos con la ejecucién de esta accion (en su caso). 10397

4. Informacion sobre impactos de los medios o materiales de difusion.

Actividad Numero de impactos programados en el periodo | Numero de impactos realizados en el periodo
Carteles o posters 0 0
Pendones o lonas 1 1
Espectaculares 0 0
Pinta de bardas 0 0
Perifoneo 0 0
Capsulas informativas 0 0

Tripticos, dipticos, polidipticos, volantes y postales | 396 396

Directorios de servicios

Historietas y comics

Cuadernillos tematicos, guias e infografias

oO|lo | O | O
ol | O | O

Papel para envolver tortillas
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Audiovisuales

Aplicaciones

Anuncios en medios escritos

Inserciones en redes sociales

Spots de radio

Programas de radio, radionovelas

Spots de television

Programas de television

Cartillas

Gacetas

Reglas

Juegos didacticos

[N Nell Noll Holl Holl Nol K= ek el il el N

[N Nell Noll Holl Holl Nol K= ek el il el N

Otro

10000

10000

Total

10397

10397

5. En caso de actividades que puedan ser cuantificables con lista u hoja de registro, sefale el nimero de personas que participan en la ejecucion de esta

accion.

Mujeres 858

Hombres

835

Total

1693

6. Informacion sobre medios de difusion iconograficos y actividades de impacto a poblacion local.

Actividad Numero de actividades programadas en el periodo Numero de actividades realizadas en el periodo
Obras de teatro 0 0
Platicas 0 0
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Proyeccion de audiovisuales | 90 90
Concursos 0 0
Ferias 0 0
Jornadas 24 24
Pinta de murales 0 0
Mesas informativas 0 0
Teatro Guinol 0 0
Cuenta cuentos 0 0
Cine-debate 0 0
Carrera 0 0
Otro(especifique) 72 72
Total 186 186

7. La accién tuvo cobertura estatal (sefiale con una X la opcion deseada)

SI

NO

X

8. En caso de haber contestado No en la opcion anterior, indique los municipios y localidades en las que se ejecuto la accién (¢dénde?)

Clave INEGI del municipio

Municipio

Clave INEGI de la localidad

Localidad

035

Guelatao de Juarez

0001

Guelatao de Juarez

394 Santa Maria Alotepec 0001 Santa Maria Alotepec

517 Santo Domingo Tepuxtepec 0001 Santo Domingo Tepuxtepec
386 Santa Cruz Zenzontepec 0072 Llano Vibora

120 San Bartolomé Zoogocho 0001 San Bartolomé Zoogocho
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447 Santa Maria Zacatepec 0002 Aquiles Serdan
495 Santiago Xanica 0001 Santiago Xanica
097 San Andrés Solaga 0001 San Andrés Solaga
432 Santa Maria Temaxcalapa 0001 Santa Maria Temaxcalapa
067 Oaxaca de Juarez 0001 Oaxaca de Juarez
390 Santa Lucia del Camino 0001 Santa Lucia del Camino
108 San Antonio Huitepec 0001 San Antonio Huitepec
426 Santa Maria Pefioles 0006 Santa Catarina Estetla
481 Santiago Nuyod 0001 Santiago Nuyoo
494 Santiago Tlazoyaltepec 0001 Santiago Tlazoyaltepec
494 Santiago Tlazoyaltepec 0003 El Gachupin
494 Santiago Tlazoyaltepec 0002 El Portezuelo
426 Santa Maria Penoles 0002 San José Contreras
426 Santa Maria Pefioles 0001 Santa Maria Pefioles
426 Santa Maria Pefioles 0014 San Isidro Buenavista
135 San Felipe Tejaldpam 0002 Jalapa del Valle
458 Santiago Comaltepec 0001 Santiago Comaltepec
063 Nazareno Etla 0001 Nazareno Etla
247 Capuldlpam de Méndez 0001 Capulédlpam de Méndez
422 Santa Maria Nativitas 0003 San Pedro Buenavista
343 San Sebastian Abasolo 0001 San Sebastian Abasolo
219 San Juan Teitipac 0001 San Juan Teitipac
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418 Santa Maria Jalapa del Marqués 0017 Cerro del Chivo
546 Teotitlan del Valle 0001 Teotitlan del Valle
358 Santa Ana Tlapacoyan 0001 Santa Ana Tlapacoyan
500 Santiago Yosondua 0001 Santiago Yosondua
269 San Miguel el Grande 0001 San Miguel el Grande
356 Santa Ana del Valle 0001 Santa Ana del Valle
298 San Pablo Villa de Mitla 0001 San Pablo Villa de Mitla
059 Miahuatlén de Porfirio Diaz 0018 Santa Catarina Roatina
145 San Francisco Lachigol6 0001 San Francisco Lachigold
550 San Jeronimo Tlacochahuaya 0002 Macuilxochitl de Artigas Carranza
350 San Sebastian Tutla 0001 San Sebastian Tutla
087 San Agustin Yatareni 0001 San Agustin Yatareni
519 Santo Domingo Tomaltepec 0001 Santo Domingo Tomaltepec
375 Santa Cruz Amilpas 0001 Santa Cruz Amilpas
059 Miahuatlan de Porfirio Diaz 0001 Miahuatlédn de Porfirio Diaz
059 Miahuatlan de Porfirio Diaz 0011 San Felipe Yegachin
120 San Bartolomé Zoogocho 0001 San Bartolomé Zoogocho
432 Santa Maria Temaxcalapa 0001 Santa Maria Temaxcalapa
128 San Cristébal Lachirioag 0001 San Cristébal Lachirioag
097 San Andrés Solaga 0001 San Andrés Solaga
386 Santa Cruz Zenzontepec 0072 Llano Vibora
386 Santa Cruz Zenzontepec 0005 El Carrizal
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491 Santiago Textitlan 0009 Santiago Sochiltepec
042 Ixtlan de Juarez 0001 Ixtlan de Juarez
039 Heroica Ciudad de Huajuapan de Le6n | 0001 Heroica Ciudad de Huajuapan de Le6n
517 Santo Domingo Tepuxtepec 0001 Santo Domingo Tepuxtepec
394 Santa Maria Alotepec 0001 Santa Maria Alotepec
447 Santa Maria Zacatepec 0002 Aquiles Serdan
495 Santiago Xanica 0001 Santiago Xanica
534 San Vicente Coatlédn 0001 San Vicente Coatldn
517 Santo Domingo Tepuxtepec 0001 Santo Domingo Tepuxtepec
517 Santo Domingo Tepuxtepec 0005 Llano Crucero
042 Ixtlan de Juérez 0001 Ixtlan de Juarez
546 Teotitlan del Valle 0001 Teotitlan del Valle
386 Santa Cruz Zenzontepec 0005 El Carrizal

9. Senale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF))

Actores estratégicos (Nombre completo
de las instituciones, dependencias y
organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de
coordinacion

Colaboracion/Aportacion-Contribucion

Instancia Estatal
Colegio Superior para la Educacion
Integral Intercultural de Oaxaca (CSEIIO)

Convenio
Convenio de colaboracion

Especie

La institucion académica se encargara de convocar al alumnado de los
Bachilleratos Integrales Comunitarios pertenecientes al CSEIIO. La SMO
pagara a las facilitadoras para que ejecuten la Jornada con recurso del
Programa Anual.

10. Material Probatorio

Entregado

Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
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Plan/Programa de Trabajo SI
Memoria de proceso de la Jornada que incluye metodologia,
instrumentos de evaluacion (cuestionario Pre y Post), SI
resultados generales, memoria fotografica.

Curriculum vitae SI
Informes cuantitativos y cualitativos SI
Memoria Audiovisual SI
Listas de Asistencias SI
Cédulas de Actividades (Mensuales). SI
Materiales de difusion e informacion / Calcomanias SI
Memoria Audiovisual SI

11. Aclaraciones

VERTIENTE C: VERTIENTE C: Orientacion y atencion especializada a mujeres en situaciéon de violencia, y, en su caso, a sus hijas e hijos y personas allegadas.
Este formato aplica para las lineas estratégicas:

- 1. Servicios de orientacion.

- II. Servicios de atencion especializada.

. III. Servicios de proteccion y alojamiento.

- IV. Servicios de orientacién y/o atencion especializada en violencia contra las mujeres en espacios donde se ofrecen diversos servicios.
- V. Promocion del empoderamiento de las mujeres en situacion de violencia.

- VI. Apoyo en procesos judiciales y administrativos.
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2. Indique el perfil de la poblacion beneficiaria de esta accion.

Mujeres de distintas edades, provenientes de diversos municipios de las ocho Regiones de Oaxaca, focalizando principalmente a la poblacion indigena, se
atienden a hijas e hijos de las usuarias. Por la condicion de violencia, marginacion y vulnerabilidad se atienden a todas las mujeres.

Lenguas indigenas:
- Mixteco

Lenguas indigenas:
- Zapoteco
Lenguas indigenas:
- Mazateco
Lenguas indigenas:
- Chinanteco
Lenguas indigenas:
- Mixe

Lenguas indigenas:
- Zoque

Lenguas indigenas:
- Amuzgo

3. Indique los municipios y localidades en las que se ejecuto la accion (¢donde?)

Clave INEGI del municipio

Municipio (Nombre oficial)

Clave INEGI de la localidad

Localidad (Nombre oficial)

570 Zimatlan de Alvarez 0001 Zimatlan de Alvarez

039 Heroica Ciudad de Huajuapan de Leén |0001 Heroica Ciudad de Huajuapan de Ledn
324 San Pedro Pochutla 0001 San Pedro Pochutla

043 Heroica Ciudad de Juchitan de Zaragoza | 0001 Heroica Ciudad de Juchitan de Zaragoza
184 San Juan Bautista Tuxtepec 0001 San Juan Bautista Tuxtepec

190 San Juan Cotzocon 0001 San Juan Cotzocon

155 San Ildefonso Sola 0001 San Ildefonso Sola

545 Teotitlan de Flores Magon 0001 Teotitlan de Flores Magon
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441 Santa Maria Xadani 0001 Santa Maria Xadani
143 San Francisco Ixhuatan 0001 San Francisco Ixhuatan
057 Matias Romero Avendafo 0001 Matias Romero Avendafo
079 Salina Cruz 0001 Salina Cruz
058 Magzatlan Villa de Flores 0008 La Thualeja
194 San Juan del Rio 0001 San Juan del Rio
551 Tlacolula de Matamoros 0001 Tlacolula de Matamoros
413 Santa Maria Huatulco 0001 Santa Maria Huatulco
058 Magzatlan Villa de Flores 0012 Pochotepec
041 Huautla de Jiménez 0001 Huautla de Jiménez
397 Heroica Ciudad de Tlaxiaco 0001 Heroica Ciudad de Tlaxiaco
467 Santiago Jamiltepec 0001 Santiago Jamiltepec
058 Mazatlan Villa de Flores 0001 Mazatlan Villa de Flores
115 San Bartolo Coyotepec 0001 San Bartolo Coyotepec
023 Cuildpam de Guerrero 0001 Cuilapam de Guerrero
013 Ciénega de Zimatlan 0001 Ciénega de Zimatlan
553 Tlalixtac de Cabrera 0001 Tlalixtac de Cabrera
363 Santa Catarina Ixtepeji 0004 Tierra Colorada

4. Seiiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos (Nombre completo de las
instituciones, dependencias y organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de coordinacion

Colaboracion/Aportacién-Contribucion
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5. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Plan/Programa de Trabajo SI

Memoria del proceso SI

Informes cualitativos y cuantitativos. SI

Resumen curricular/Curriculum Vitae SI

Carta compromiso de la SMO en donde especifique que el

personal cuenta con el perfil y los procesos de induccion SI

requeridos.

Informe final de la ejecucion de la accion. SI

6. Indique el nimero de mujeres, en su caso, hijas e hijos que hicieron uso de los servicios de orientaciéon

SBM Subtotal de Mujeres de cada grupo etario que participaron en la ejecucion de esta accion
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Mujeres
0-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD|HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD [HLI|SBM |CD | HLI | SBM | CD [HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
0 |0 (0O |O (O [O |22 |O |14 (20 (O (8 |32 |0 |21 (15 |O (9 |24 (O |17 (19 |O |14 (20 (O (13 |8 |0 |6 (14 (O (9

SBH: Subtotal de hombres de cada grupo etario que participaron en la ejecucion de esta accion
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
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Hombres
0-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBH|CD|HLI|SBH |CD |HLI|SBH|CD|HLI|SBH|CD |HLI|SBH|CD|HLI|SBH|CD |HLI|SBH |CD |HLI|SBH|CD |HLI|SBH |CD |HLI| SBH | CD | HLI | SBH | CD | HLI

o (o0 Jjo (o0 o0 jo (2 |0 2 (3 |0 {3 |7 (0o |4 |1 (O 1 |1 (O (1 |2 (O (2 |2 (O (2 |1 (O (O |2 (O |O

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de orientacién y canalizaciéon SBHO: Subtotal de hijos de cada grupo etario que
hicieron uso de los servicios de orientacion y canalizacién

CD: Con discapacidad

HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-19 0-7 8-14 15-19
SBHA CD |HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD |HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Senale el nimero de personas beneficiadas con la ejecucion de esta accion.
Mujeres 174 Hombres 21 |Hijas 0 |Hijos 0 |Personas allegadas 0 |Total 195

En caso de haber atendido a personas allegadas, informe sobre el vinculo o parentesco con las mujeres en situaciéon de violencia.

7. Indique el nimero de servicios brindados, segun area.

Area

Numero de servicios a mujeres

Numero de servicios a Hijas

Numero de servicios a Hijos

Total de servicios en el periodo

Trabajo Social

0

0

0

0

Psicologia

0

0

0

99

Juridico

0

0

0

75
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SMD

Psicologia infantil

Pedagogia

Traduccion

Derivacion médica/enfermeria

Nutricion

Multigrado

(=l Nl el Noll el Nol N

Otro

(=l Nl el Holl Nl ol N

Totales 174

(=} Nl el Nl ol No il Ne il )

OoO|o|lOo|oo|lOo|Oo|O| O

174

8. Indique el nimero profesionistas y/o personal contratado en esta Unidad, segin area.

Recursos Humanos

Mujeres

Hombres

Total

Trabajo Social

Psicologia

Juridico

Derivacion médica/ auxiliar de enfermeria

Pedagogia

Psicologia infantil

Coordinacion de Trabajo Social

Coordinacién de Psicologia

Coordinacion de Juridico

Coordinacion regional de unidades

Coordinacion de unidades

(=N Nl el Noll ol Noll Fol NoR N o e

(=N Nl el Nl Noll HNoll ol Holl Nl Ne i Ne)

el Nol ol Hol Nol HolE=E Rl N 1N Nl e
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Coordinacion/ Responsable, Direccion de unidad

Acompanamiento/ Supervision de unidades

Cocina/ Nutricion

Traslado de unidad (manejo)

Apoyo a coordinacion

Multigrado

Otro

oO|lo|lOo|oo|lo|Oo|O]| O
MN|OoO|lOo || || O | O
N|OoO|Oo|Oo|OC|OC|O| O

Totales

No iniciada En proceso Concluida X

C.IL1 Creacién del Centro de Atencién Consolidando un México Mejor, A.C., ubicado en el municipio de Zimatlan de Alvarez, de la Regién Valles Centrales mediante la contratacién de 2 profesionistas para brindar servicios especializados a mujeres en situacion de violencia de género, en su caso hijas e hijos.

1. (EN CASO DE SENALAR ACCION CONCLUIDA) Detalle los resultados obtenidos con la Lineas de accién I, 11 y I1I:

Detalle los resultados obtenidos con la ejecucion de la accién (nimero de mujeres atendidas de primera vez, mujeres atendidas de seguimiento, ntimero e servicios por area, tipos y modalidades de violencia, niimero de procesos concluidos, tipo de poblacién, cobertura, principales dificultades, necesidades y areas de oportunidad, asi como las variaciones que se para su y, en su caso, las autorizaciones
correspondientes).

Lineas de accién IV y V:

Enliste y calendarice las actividades a realizar del programa anual autorizado (niimero de sesiones, reuniones, audiencias, duracién, fecha y lugar, tipos de poblacién atendida, principales dificultades, necesidades y 4reas de oportunidad, asi como las variaciones que se presentaron para su cumplimiento y, en su caso, las autorizaciones correspondientes)
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ECRETARIA DE BIENESTAR

Se fortalecio el servicio de atencién del Centro de atencion externa Consolidando un México Mejor, A.C.,ubicado en el municipio de Zimatlan de Alvarez, de la Regién Valles Centrales mediante la contratacién de 2 profesionistas para brindar servicios especializados a mujeres en situacién de violencia de género, en su caso, hijas e hijos, en el centro de atencién se brindaron servicios especializados a 131 personas, de las cuales son 104
mujeres adultas, 10 son nifias hijas de personas atendidas, 9 nifios hijos de personas atendidas, 2 mujeres adolescentes hijas de personas atendidas, 1 hombre adolescente hijo de persona atendida y 5 mujeres adolescentes, a las cuales se les brindaron 1,101 servicios de atencion especializada de los cuales 599 son servicios psicolégicos (118 servicios de entrevistas e primer contacto, 9 servicios de intervencin en crisis, 377 servicios de
proceso terapéuticos individuales y 95 servicios de procesos terapéuticos grupales) y 502 servicios juridicos 389 servicios de (108 servicios de Juridico y 5 servicios de representacién juridica), se precisa que se tuvieron 7 canalizaciones de las cuales 1 fue a la asociacion “Alas mariposa” 1 a la Defensoria publica, 2 al DIF municipal de Zimatlan de Alvarez, 1 a los Juzgados Civiles Familiares, 1 a la Oficialfa del
Registro Civil y 1 al Sector salud.

Con la firma del convenio de coordinacién entre INDESOL y la SMO en fecha 27 de abril de 2018, a partir del 01 de mayo de 2018, se cred la presente accién para brindar el servicio de atencién especializada en el Centro de atencién externa Consolidando un México Mejor, A.C, hasta el 31 de diciembre 2018.

Para dar cumplimiento a lo anterior, se firmé un Convenio de Colaboracién entre Consolidando un México Mejor, A.C. y la Secretarfa de la Mujer Oaxaquefia, el cual tuvo como objetivo establecer las bases generales de colaboracién para la creacién del Centro de atencién externa mediante la contratacion de 2 profesionistas quienes prestaron sus servicios en el Centro.

El centro de atencién brinda servicios integrales, en la Calle Zapata s/n, planta alta barrio San de Alvarez, Juan, Zimatlan Oaxaca, en un horario de atencién de lunes a viernes de 10 horas a 17 horas y sabados con previa cita, las areas que lo conforman trabajan mediante un modelo de atencién que el centro elaboré de acuerdo a las dinamicas y necesidad de las mujeres en materia e atencion a la violencia de género, los servicios que se
brindan son los siguientes; trabajo social que es el primer contacto de la victima, sus hijas e hijos y donde inicia el proceso de atencién y el enlace con otras dreas, cabe mencionar que el centro de atencion subsidio a esta area debido a que no se apoys con recurso PAIMEF, el centro de atenci6n se hizo cargo de la funcién de trabajo social; el centro cuenta con servicios psicolGgicos en donde se brindan terapias individuales o grupales con el
fin de reducir los trastornos y deterioros emocionales causados a mujeres victimas de violencia de género, sus hijas e hijos, y servicios juridicos en donde se brinda orientacion legal y, en su caso, representacion y acompafiamiento juridico a las victimas, con el fin e garantizarles su derecho de acceso a la justicia en caso de que se deban llevar a cabo procedimientos o procesos judiciales de cardcter administrativo, familiar, civil o penal,
estos dos ltimos servicios subsidiados con recursos del PAIMEF.

Para la ejecuci6n de las actividades previstas en el Programa Anual PAIMEF.SMO 2002 realiz9 la contratacion del siguiente personal para el periodo que comprendio del 01 de mayo al 31 de diciembre de 2018,

C. Gloria Cruz Gonzélez, licenciada en psicologia con cédula ional 5358014, c en de género y enfoque humanista y con disponibilidad, sensibilizacién, trabajo en equipo inter y multi io, capacidad de 6n en crisis, principios éticos, conocimiento de la teorfa feminista, conocimiento de las instancias que atienden la violencia sus funciones y atribuciones, cuenta con Maestria en Docencia en
T R P13 S, T WG G T TR e T G T o A e G T T e Y R P e e G gy s
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de la violencia tanto en el estado como en la regién de Valles Centrales. Contando ademés con un diplomado en Derechos Humanos, curso * delai 6n de justicia con de género e “Bésico sobre Género” valory cultu y consulta en los pueblos indigenas y afro mexicanos de Oaxaca.
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de trabajo.

A partir del mes de mayo, las profesionistas comenzaron a brindar servicios de atencién a mujeres en su caso, hijas e hijos, en situacion de violencia de género, trabajo que se ha desarrollado de la siguiente manera, y que se enlistaron a través e las CEDULAS DE ACTIVIDADES realizadas por las profesionistas:

+ Area Psicoldgica: se elaboro el Programa de Trabajo del érea Psicologica, revision de bibliografia correspondiente a la atencién integral, humanista e interdisciplinaria a mujeres que sufren violencia por situacién de género, se revisaron y actualizaron los instrumentos de evaluacion a mujeres que acuden por primera vez a recibir 1os servicios que se brindan en el Centro, se reviso y actualizo el formato de cédulas de identificacion de
usuarias, hijas e hijos que se utilizan cuando llegan por primera vez al centro para ser atendidas, se realizo la innovacion del espacio de atencién psicologica con la finalidad de brindar un ambiente confianza, comodidad y seguridad a las usuarias y en su caso a sus hijas e hijos, participacion en reuniones para revision y actualizacion del Modelo de atenci6n del centro en base a las necesidades detectadas de la poblacién objetivo, llenado de

cédulas de identificacion de las usuarias, enla para casos al Banco Nacional de Datos e Informaci6n e Informacion e Informacién sobre Casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM), que se llevd a cabo en la SMO durante el mes de junio, elaboracin de informes mensuales del PAIMEF alos meses de operacion del programa anual 2018.Elaboracién del
informes del PAIMEF al primer, segundo y tercer trimestre de 2018, de cédulas de aligual se brindé atencién psicoldgica a mujeres victimas e violencia y se realiz el proceso a desarrollar de acuerdo a las necesidades de cada una de ellas, se sistematizo la informacién sobre la atencién brindada durante el mes, se elabord el informe cualitativo-
cuantitativo mensual y se entregé en la Coordinacién del PAIMEF de la Secretaria de la Mujer Oaxaqueiia

+ Area Juridica;, Elaboracién del Eeugram dadreafuidicay olahoraetdn en I elboraciin dsl Programs general 4a oo 201, prtiipacion e reuionge pera a avisiény octalizaciin del Modelo da Atsnci, acuslzacign da formatos ds ragso da usuarias, Nansdo da oédsls ds dentifcacitn da usuzrias o i6n de s brind asssorfa gl y scompatismisntaa usvaras  a Fscalfa Locl, saboracién da

demandas de usuarias, P nla rala dei al Banco Nacional de Datos e Informacién e Informacién e Informacién sobre Casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM), que se llevd a cabo en la SMO, de para la si izacion y ali 6n del BANAVIM, se si de los casos atendidos para la elaboracin el informe mensual, elaboracién
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Durante el periodo de trabajo de mayo a diciembre se resume lo siguiente de los servicios brindados por las profesionistas.
Total de personas atendidas: 131

Los municipios de los cuales provienen las personas atendidas son los siguientes:
« 4 personas provenientes del municipio de Ayoquezco de Aldama.

« 2 personas provenientes del municipio de Ciénega de Zimatlén.

+ 1 persona proveniente del municipio de San Miguel Mixtepec.

+ 12 personas provenientes del municipio de San Pablo Huixtepec.

+ 2 personas provenientes del municipio de Santa Catarina Quiané.

« 1 persona proveniente del municipio de Santa Cruz Mixtepec.

« 1 persona proveniente del municipio de Santa Gertrudis.

« 4 personas provenientes del municipio de Santa Inés del Monte.

« 3 personas provenientes del municipio de Santa Maria Lachixio.

« 1 persona proveniente del municipio de Santa Maria Tonameca.

« 1 persona proveniente del municipio de Villa de Zaachila.

+ 99 personas provenientes del municipio de Zimatlan de Alvarez.

E1 89% de la poblaci6n a la cual se le brindaron los servicios sabe leer y escribir, y tienen al menos un grado de escolaridad. El otro 11% no sabe leer ni escribir.

No se registraron personas con discapacidad.

De las 131 personas atendidas en el area psicoldgica se registraron 96 “en proceso”, 0 en “desercion” y 22 “concluidos”, en tanto al érea juridica se obtuvo un registro de 57 casos en “proceso” 1 0 en “desercién” y 11 “concluidos”

En cuanto al nivel de Rezago social del total de personas atendidas:

+27 personas pertenecen al municipio de Zimatlan de Alvarez, el cual tiene un nivel de rezago social bajo.

+4 personas atendidas pertenecen al municipio de Santa Inés del Monte, que tiene un nivel de rezago social medio.

De las personas atendidas en el Centro, 1 persona pertenece al grupo étnico Mixe, 5 personas pertenecen al grupo étnico Zapoteco, 4 personas pertenecen al grupo Zapoteco Vallista, 121 personas restantes no pertenecen a ningtin grupo étnico, de las cuales 5 personas hablan lengua indigena zapoteca, 1 persona habla otra lengua indigena y las 125 personas restantes no hablan ninguna lengua indigena.

Del total de personas atendidas. Las 118 personas sufrieron violencia en el &mbito familiar, 5 en el &mbito institucional, 5 en el dmbito laboral y 3 en el &mbito comunitario.

+ Las mujeres atendidas de primera vez, fueron 2

+ Las mujeres que se les brindo seguimiento fueron 107

Del total de servicios:

+ Area Psicoldgica:

28 personas atendidas

28 servicios de Entrevista de primer contacto.

4 servicios e Intervencién en crisis.

59 servicios de Proceso terapéutico individual.

« Area Juridica:

17 personas atendidas

51 servicios de Orientacion legal.

20 servicios de Acompafiamiento juridico.

3 servicios de Representacion juridica.

Dando como total de servicios de atencién: 1101.

Durante los meses de servicios, se registraron 7 canalizaciones, de las cuales 1 fue a la asociacién “Alas mariposa” 1 a la defensorfa de oficio 2 al DIF municipal, 1 a los Juzgados Civiles Familiares, 1 al registro civil y 1 al sector salud.

Durante el programa anual, se resume lo siguiente de los servicios brindados por las profesionistas:

NECESIDADES DETECTADAS: La siguiente necesidad plasmada resulta ser un andlisis general del Centro de Atencién, pues de manera objetiva y definida se considera emprender medidas con perspectiva integral y transversal que conlleven acciones legales, sociales y politicas para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia de género contra las mujeres, pues de lo contrario la discriminacién y muerte de ellas ird en aumento,
dicha opinién objetiva se basa en que durante el desarrollo del programa PAIMEF 2018 en el Centro de Atencién para Mujeres en Situacién de Violencia de Género Consolidando Un México Mejor A.C. se vislumbro como necesidad primordial en el 4rea juridica, la necesidad de que los derechos de la mujer se apeguen al marco constitucional, tratados internacionales en la materia y demés ordenamientos legales que favorezcan la proteccién
mis amplia a los derechos de estas; aunado a que otras de las necesidades imperantes que se dejaron ver durante el desarrollo del PAIMEF 2018 es que las autoridades judiciales y ministeriales deben promover, respetar y proteger los derechos universales, por ello es necesario la creacién de refugios en el Estado de Oaxaca, para mujeres que padecen violencia extrema promoviendo al interior de estos la reconstruccién de la autoestima de
dichas mujeres, sus hijas y sus hijos para que con ello se establezca una vida de autodeterminacion e independencia. A nivel Centro de Atencion durante el desarrollo del PAIMEF 2018, se detecto la necesidad de contar con espacios mas amplios y equipados que permitan el desarrollo de actividades lidicas en terapia con nifias, niiios y adolescentes; as como también contar con un espacio que funcione como ludoteca de espera de los hijos e
hijas de las usuarias que se encuentren en sesion, ademés de un espacio con mayor privacidad para el desarrollo de las actividades profesionales del area juridica. Asi también como necesidad primordial detectada esta la de capacitacion y sensibilizacion a personal que labora en i estatales y asi como del Municipio de Zimatlan de Alvarez Oaxaca, lo anterior para que puedan detectar
situaciones de violencia y se encuentren en aptitud de realizar oportunas intenciones desde el ambito de su competencia. No obstante la necesidad de competencia que se tiene del PAIMEF es que se retome en breve el programa, pues como se ha acreditado con informes anteriores, se tiene la fuerte necesidad de contar con el trabajo de las profesionistas en nuestro centro de atencién, aunado a que el municipio de Zimatlén de Alvarez.
cuenta con declaratoria emergente de alerta e violencia de género contra las mujeres.

OBSTACULOS: Uno de los obstéculos preponderantes en el desarrollo del programa es que a nivel judicial los funcionarios no juzgan con perspectiva de género, la dilacién para fechas de audiencias, desmoraliza la pretension del ejercicio e los derechos de las mujeres, sus hijas y sus hijos, por otra parte otro de los obstaculos detectados deriva de que durante la integraci6n de las carpetas de investigacién se re victimiza a las mujeres, lo
cual genera un desgaste emocional y en muchos casos provoca enla toma de sus aunado a que el personal de las agencias del ministerio piblico y agentes estatales de investigacién carecen de sensibilizacién y al parecer de atencién con perspectiva de género, siendo ello un factor base para que las mujeres victimas decidan no ejercer su derecho a la denuncia o a la continuacién de la misma. Es importante decir
que durante el desarrollo del programa se obstaculizo el trabajo de terapia grupal con mujeres debido a conductas constantes de infidelidad la cual asumen normalizada y propia de los hombres, siendo que socialmente se ha culpabilizado a las mujeres por estas conductas de infidelidad, por lo que al conocerse entre ellas no se pudieron concretar sesiones grupales dado que se negaron a compartir el espacio entre ellas; otro obstéculo
detectado es que las autoridades municipales de Zimatlén de Alvarez Oaxaca carecen de capacitacion respecto a cuales deben ser sus funciones y como llevarlas a cabo respecto de cémo hacer valer los derechos de las mujeres victimas de violencia de género, siendo asf que ante la falta de capacitacién se cometen constantes abusos de autoridad que afectan los derechos de las mujeres victimas de violencia de género,

FORTALEZAS: Nuestro Centro de Atencién para Mujeres en Situacién de violencia de Género Consolidando Un México Mejor A.C. es reconocido a nivel distrital por el trabajo visible e integral a favor del respeto y ejercicio de los derechos e las mujeres, asi como e la atencién, prevencin, sancién y erradicacién de la violencia de género contra las mujeres. Municipios aledaiios han brindado canalizaciones a nuestro Centro de Atencién lo
anterior a que los resultados del trabajo en beneficio de las mujeres, referente a los servicios psicolgicos y juridicos han sido notorios en la vida de estas, quienes han compartido el impacto en sus vidas respecto de la atencién brindada a ellas en nuestro Centro de Atenci6n; otra de nuestras grandes fortalezas fue la difusion radiofdnica de los servicios que se prestaron en nuestro Centro de Atencion pues esto permitié mayor nimero de
visita de mujeres al mismo aunado a que fueron de gran fortaleza las conferencias y talleres brindados pues esto permite la concientizacion en el tema.

POSIBLES LINEAS DE TRABAJO: Firmar convenios de colaboraci6n con diversas instancias gubernamentales a efecto de garantizar una atencion integral a las mujeres usuarias del Centro de Atencién, a sus hijas e hijos, generar campafias de promotorfa que permitan brindar i par. mujeres sobre la violencia en el noviazgo ya que se determind en la atencién de mujeres adultas que fue en esa etapa de
oA G A T S 5 S et R e I P 5 A G G T N S A S T P e A GG e S CRS U E i S s e e UG o T positivas.

OBSERVACIONES GENERALES: Se rebaso la meta del nimero de mujeres a atender en nuestro Centro de Atencién, asf como los servicios otorgados en el mismo, por lo que se considera un éxito para nuestro Centro de Atencién tomando en cuenta que es de nueva creacion; sin embargo se finaliza el programa con usuarias que atn no concluyen sus procesos terapéuticos y legales por lo que se quedan a la espera de que se reanude el
programa y se continte brinda el apoyo para el de sus metas y planes de vida para vivir una vida libre de violencia.

AVANCES, CONTRIBUCIONES E IMPACTO DE LA ATENCION BRINDADA EN MATERIA DE DISMINUCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES: En los meses de uperaclon del programa anual se dieron por concluidos veinte y dos procesos terapéuticos, veinte de ellos de mujeres adultas, dos de nifias hijas de usuarias atendidas, procesos que finalizaron por cumplir las sesiones establecidas en el
modelo de atencién asf como por que lograron establecer un nuevo proyecto de vida, restablecer la confianza en sf mismas y mejorar su autoestima. Durante los meses del desarrollo del PAIMEF se asesoré legalmente a mujeres que acudieron a nuestro Centro de Atencién, iniciandose procesos legales en materia familiar tales como juicios de separacién de conyuges, guarda custodia, pensién alimenticia, divorcio incausado, asf también en
materia penal se iniciaron carpetas e investigacién principalmente por el delito de violencia familiar mismas que llegaron a judicializarse otorgandose medidas cautelares, inclusive e prisién preventiva, suspension condicional del proceso y otra mds con sentencia condenatoria. Cabe hacer mencién que ante la declaratoria de la alerta de violencia de género contra las mujeres para el municipio de Zimatlén de Alvarez Oaxaca el trabajo
desarrollado en el centro de atencion a través del PAIMEF fue de gran importancia, contribucion, impacto y atencién brindada a mujeres victimas de violencia principalmente familiar pues las acciones de atencin integral a favor de estas pretende ir a la alza en la disminucién y erradicacion de la violencia contra las mujeres

Derivado del proceso de “Ajuste Total” el Programa Anual, la SMO solicité mediante el oficio SMO/0S/272/2018, la suscripcion de un Convenio Modificatorio para cambiar el manual al modelo de atencién, mismo que fue autorizado por el INDESOL en el oficio Niimero D.D.P.E./090/30/05/2018.

De acuerdo al informe del Grupo de Trabajo de la Alerta de Violencia de Género, esta accion abona a la tercera y cuarta conclusion que establecen: "El grupo de trabajo detecto que, a pesar de estar en la Ley estatal de Acceso, y en los Programas Estatales para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres 20112016 y 2017- 2022, o ha sido implementado el Banco Estatal de Datos e Informacion sobre Casos de
Violencia contra las Mujeres. Lo anterior, impide generar estadisticas y dar al fenomeno de la violencia contra las mujeres en la entidad, y consecuentemente, generar politicas piiblicas focalizadas en la materia" y "El grupo detecto que muchas de las politicas y acciones implementadas por el estado, si bien son positivas, presentan ciertas deficiencias por falta de asignacion presupuestal para su efectiva ejecuc
Desde un punto de vista institucional, observé carencias de recursos humanos y materiales en instancias de atencion directa a mujeres victimas de violencia. En este sentido, considera que el gobierno del estado no ha destinado presupuesto suficiente para atender el problema de la violencia contra mujeres y niias, asi como la desigualdad de género en la entidad. Por tanto, el grupo de trabajo considera que el gobierno del estado debe
destinar mayor presupuesto para atender la problemética de violencia contra las mujeres y la desigualdad de género que se identifico en la entidad. En atencién a la fecha en que se emite el presente informe, se solicita que se realicen las acciones necesarias para asegurar que en el marco legal en materia hacendaria y financiera se disefien presupuestos de egresos con perspectiva de género para los proximos ejercicios fiscales. Desde
luego, esta medida no implica sélo el fortalecimiento e la Secretarfa de la Mujer Oaxaquefia o de las instancias encargadas de brindar atencién a las mujeres, sino que esto deberd considerar también la dela de género en los de todas las dela Piblica Estatal”

Por su parte, con la resolucién de Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en el Estado de Oaxaca emitida el 30 e agosto de 2018, en la que se establecieron medidas de seguridad, de justicia y reparacién y de prevencién, con la ejecucién de esta accidn, se logré dar cumplimiento a la PRIMER MEDIDA DE SEGURIDAD, que establece la creacién o en su caso el fortalecimiento de puntos de atencién inmediata a
mujeres en situacién de violencia que contemplen asistencia directa o canalizada de carécter multidisciplinaria.
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2. Indique el perfil de la poblacion beneficiaria de esta accion.

Mujeres y en su caso a sus hijas e hijos menores de edad, victimas de cualquier violencia de género del Municipio de Zimatlan de Alvarez Oaxaca el cual tiene
un nivel de rezago social bajo ubicado en la Region de Valles Centrales, se beneficiaron a 131 personas 1 persona pertenece al grupo étnico Mixe, 5 personas
pertenecen al grupo étnico Zapoteco, 4 personas pertenecen al grupo Zapoteco Vallista, 121 personas restantes no pertenecen a ningin grupo étnico, de las
cuales 5 personas hablan lengua indigena zapoteca, 1 persona habla otra lengua indigena y las 125 personas restantes no hablan ninguna lengua indigena.

3. Indique los municipios y localidades en las que se ejecuto la accion (¢donde?)

Clave INEGI del municipio

Municipio (Nombre oficial)

Clave INEGI de la localidad

Localidad (Nombre oficial)

570 Zimatlan de Alvarez 0008 Santa Maria Vigallo
570 Zimatlan de Alvarez 0003 San Nicolas Quialana
295 San Pablo Huixtepec 0001 San Pablo Huixtepec
369 Santa Catarina Quiané 0001 Santa Catarina Quiané
387 Santa Gertrudis 0001 Santa Gertrudis

398 Ayoquezco de Aldama 0001 Ayoquezco de Aldama
398 Ayoquezco de Aldama 0002 Guegovela

013 Ciénega de Zimatlan 0001 Ciénega de Zimatlan
271 San Miguel Mixtepec 0001 San Miguel Mixtepec
378 Santa Cruz Mixtepec 0001 Santa Cruz Mixtepec
388 Santa Inés del Monte 0001 Santa Inés del Monte
420 Santa Maria Lachixio 0001 Santa Maria Lachixio
439 Santa Maria Tonameca 0029 Valdeflores

565 Villa de Zaachila 0001 Villa de Zaachila

570 Zimatlan de Alvarez 0001 Zimatlan de Alvarez
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4. Senale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir dreas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos (Nombre
completo de las instituciones,

. L coordinacion
dependencias y organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de

Colaboracion/Aportaciéon-Contribucion

0SC Convenio

Consolidando un México Mejor, A. C. | Convenio de colaboracion

Efectivo

Consolidando un México Mejor, A. C. es quien proporciona los espacios privados
o mobiliario e insumos para brindar los servicios d atencion y la Secretaria de la
Mujer Oaxaquena a través del Programa PAIMEF cubre los honorarios de dos
profesionistas contratadas.

5. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Convenio de Colaboracion SI
Plan/Programa de Trabajo SI
Modelo de atencion de la Asociacion Civil Consolidando un
México Mejor para mujeres en situacion de violencia de SI
género.
Memoria de servicio que incluye: Antecedentes del centro, la
descripcion de los servicios, de las instalaciones; personal
contratado y sus funciones, resumen de reportes de

. L y: ; SI
actividades y de los servicios de atencion, necesidades
detectadas y propuestas de mejora para la atencion de la
violencia.
Oficio de resguardo de los reportes de actividades y de los S
servicios de la profesionista (cédula).
Oficio de resguardo de los expedientes de la atencion S
brindada.
Oficio de reporte de expedientes suministrados al BANAVIM. |SI
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Carta compromiso de Consolidando un México Mejor, A.C.

donde garantiza que el personal cuenta con el perfil y los SI
procesos de induccion en el tema.

Curriculum Vitae de las Profesionistas SI
Informe cuali/cuantitativo de la Unidad SI
Cédulas de Actividades (Mensuales) SI

6. Indique el nimero de mujeres, en su caso, hijas e hijos que hicieron uso de los servicios; segun rango de edad, condicién de discapacidad y lengua indigena.

SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de atencién
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Mujeres que hicieron uso de los servicios de atencion especializada.

Mujeres
0-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM (CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD |HLI|SBM |CD |HLI| SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
o |0 (0O |6 (O (O |13 |O |O (19 (O (3 |15 |O |O (23 |O (1 |13 (O |2 (8 |O (O (4 (O (O |2 |O |O (6 (O (O

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad

CD: Con discapacidad

HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS

0-7 8-14 15-19 0-7 8-14 15-19

SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI

9 0 0 1 0 0 0 0 0 10 0 0 2 0 0 0 0 0
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Mujeres 109 Hijas 10 Hijos 12 Personas allegadas 0 |[Total 119
En caso de haber atendido a personas allegadas, informe sobre el vinculo o parentesco con las mujeres en situacion de violencia.
SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que tienen un proceso en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Reporte de mujeres que tienen un proceso en la Unidad (seguimiento)
Mujeres

0-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD |HLI|SBM |CD [HLI|SBM |CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM |CD |HLI| SBM | CD (HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
o (0o (0o |6 |0 |O (12 (O (O |18 |O |3 (12 (O |O |18 |O (1 |12 O 12 (7 (O (O |4 |0 |O (1 (O |O |4 (O (O

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijos de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad

CD: Con discapacidad

HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS

0-7 8-14 15-19 0-7 8-14 15-19

SBHA |CD |HLI |SBHA |[CD |HLI |SBHA |[CD |HLI |[SBHO |[CD |HLI |SBHO |CD |HLI |[SBHO |CD |HLI
9 0 0 1 0 0 0 0 0 10 0 0 2 0 0 0 0 0

SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que interrumpieron sus procesos en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
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Reporte de mujeres que interrumpieron su(s) proceso(s) en la Unidad (desercion)
Mujeres
0-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD|HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD [HLI | SBM |CD | HLI | SBM | CD [HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
o (o (o (o (o o |joO o |O (O (O (O jO fO |O (O |O (O |O (O |O (O O (O (O (O (O |jO O |O (O (O (O

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO

de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

: Subtotal de hijos de cada grupo etario que hicieron uso

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-19 0-7 8-14 15-19
SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
9 0 0 1 0 0 0 0 0 10 0 0 2 0 0 0 0 0
SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que concluyeron sus procesos en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
Reporte de mujeres que interrumpieron o concluyeron su proceso en la Unidad
Mujeres
0-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD |HLI|SBM |CD [HLI|SBM |CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM |CD |HLI| SBM | CD (HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
o (0o (o (o o0 o (2 (0 (O 2 |0 |0 (3 (O O |5 |0 (O |2 0 jO (1 fO (O O O |O (1 (O |O |2 (O (O

7. Indique el nimero de servicios brindados, segun area.
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Area Numero de servicios a mujeres | Numero de servicios a Hijas | Numero de servicios a Hijos |Total de servicios en el periodo

Trabajo Social 0 0 0 0

Psicologia 0 0 0 599

Juridico 0 0 0 502

Psicologia infantil 0 0 0 0

Pedagogia 0 0 0 0

Traduccion 0 0 0 0

Derivacion médica/enfermeria | 0 0 0 0

Nutricién 0 0 0 0

Multigrado 0 0 0 0

Otro 0 0 0 0

Totales 991 64 46 1101

8. Indique el nimero profesionistas y/o personal contratado en esta Unidad, segun &rea.

Recursos Humanos Mujeres Hombres Total

Trabajo Social 0 0

Psicologia 1 0 1

Juridico 1 0 1

Derivaciéon médica/ auxiliar de enfermeria 0 0 0

Pedagogia 0 0 0

Psicologia infantil 0 0 0

Coordinacion de Trabajo Social 0 0 0
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Coordinacion de Psicologia 0 0 0
Coordinacion de Juridico 0 0 0
Coordinacién regional de unidades 0 0 0
Coordinacion de unidades 0 0 0
Coordinacion/ Responsable, Direccion de unidad 0 0 0
Acompanamiento/ Supervisién de unidades 0 0 0
Cocina/ Nutricién 0 0 0
Traslado de unidad (manejo) 0 0 0
Apoyo a coordinacion 0 0 0
Multigrado 0 0 0
Otro 0 0 0
Totales 0 2 2

No iniciada

o Ac

6n de

L. (EN CASO DE SENALAR ACCION CONCLUIDA) Det:
Deal

Enlis
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2. Indique el perfil de la poblacion beneficiaria de esta accion.

Mujeres y en su caso sus hijas e hijos de la regién de Valles Centrales en Oaxaca de Judrez y Sierra Sur en Miahuatlan de Alvarez zonas urbanas con muy bajo
y bajo rezago social respectivmente, que se encuentran en situacion de violencia por razon de género, con diferentes niveles de escolaridad y grupo etario, de
origen indigena, en situacion de vulnerabilidad. Se beneficiaron a 116 personas, en donde 114 fueron mujeres adultas, 1 nifia y 1 adolescente. De las cuales 28

mujeres hablan lengua indigena Zapateca, y el resto no hablan lengua indigena.

3. Indique los municipios y localidades en las que se ejecuto la accion (¢donde?)

Clave INEGI del municipio Municipio (Nombre oficial) Clave INEGI de la localidad Localidad (Nombre oficial)
059 Miahuatlan de Porfirio Diaz 0001 Miahuatlan de Porfirio Diaz
067 Oaxaca de Juérez 0001 Oaxaca de Juarez

4. Senale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir dreas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos (Nombre
completo de las instituciones,
dependencias y organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de coordinacion | Colaboracién/Aportacién-Contribucion

0SC
Ixmucane A.C.

Convenio

Convenio de colaboracion

Efectivo

Ixmucane A.C. cubre gastos de operacion del centro de atencion y la
Secretaria de la Mujer Oaxaqueiia a través del Programa PAIMEF contrata a
una profesionista durante 8 meses.

5. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Convenio de Colaboracién SI
Plan/Programa de Trabajo SI
Guia,de atencion a mujeres indigenas en situacion de violencia S
de género
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Memoria de servicio que incluye: Antecedentes del centro, la
descripcion de los servicios, de las instalaciones; personal
contratado y sus funciones, resumen de reportes de

actividades y de los servicios de atencion, necesidades S
detectadas y propuestas de mejora para la atencion de la
violencia

Oficio de resguardo de los reportes de actividades y de los S
servicios de la profesionista (cédula).

Oficio de resguardo de los expedientes de la atencion S
brindada.

Oficio de reporte de expedientes suministrados al BANAVIM. |SI
Carta compromiso de Ixmucane A.C. donde garantiza que el
personal cuenta con el perfil y los procesos de induccion en el | SI
tema.

Curriculum Vitae de las Profesionistas SI
Informe cuali/cuantitativo de la Unidad SI
Cédulas de Actividades (Mensuales). SI

6. Indique el nimero de mujeres, en su caso, hijas e hijos que hicieron uso de los servicios; segin rango de edad, condicion de discapacidad y lengua indigena.

SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de atencién

CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Mujeres que hicieron uso de los servicios de atencion especializada.

Mujeres
0-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM|CD|HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD [HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD [HLI| SBM (CD |HLI |SBM |CD |HLI| SBM |CD |HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
2 0 |1 3 0 |1 23 |0 |7 31 0 |10 (23 [0 |3 11 0 (2 11 0 |2 5 0 |2 3 1 10 2 0 (0 2 0 |1
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SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad

CD: Con discapacidad

HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-19 0-7 8-14 15-19
SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mujeres 116 Hijas 0 | Hijos 0 |Personas allegadas 0 |Total 116
En caso de haber atendido a personas allegadas, informe sobre el vinculo o parentesco con las mujeres en situacion de violencia.
SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que tienen un proceso en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
Reporte de mujeres que tienen un proceso en la Unidad (seguimiento)

Mujeres
0-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM [CD(HLI|SBM |CD|HLI|SBM |CD|HLI| SBM | CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM (CD [HLI | SBM |CD | HLI| SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
2 (0 (0O |2 |0 |O (14 (O (2 |18 |O |7 (17 (O |1 |10 |O (O |6 |O |O (2 (o (2 |3 |1 |O (O (O |O O (O (O

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijos de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad

CD: Con discapacidad

HLI: Habla lengua indigena

PAIMEF
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Hijas e Hijos
HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-19 0-7 8-14 15-19
SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que interrumpieron sus procesos en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
Reporte de mujeres que interrumpieron su(s) proceso(s) en la Unidad (desercion)
Mujeres

0-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM [CD(HLI|SBM |CD|HLI|SBM |CD |HLI| SBM | CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM (CD [HLI | SBM |CD | HLI| SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
o |0 (0 |jO (OO |2 (O |O |O (O O |jO (O O |O (O |O |O (O |O |O (O |O |O O JO O (O |jO O [0 |O

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijos de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS

0-7 8-14 15-19 0-7 8-14 15-19

SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que concluyeron sus procesos en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Reporte de mujeres que interrumpieron o concluyeron su proceso en la Unidad
Mujeres

0-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD |HLI|SBM |CD [HLI|SBM |CD [HLI | SBM |CD |HLI | SBM |CD |HLI| SBM | CD (HLI { SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
o 1|0 (0 (2 |0 (O |8 (O |5 |13 |0 (3 |6 O (2 (2 O |O |5 (O |2 |3 |0 (2 (O O (O (2 (O |jO |2 |O |1

7. Indique el nimero de servicios brindados, segun area.

Area Numero de servicios a mujeres | Numero de servicios a Hijas | Numero de servicios a Hijos | Total de servicios en el periodo
Trabajo Social 0 0 0 0
Psicologia 0 0 0 0
Juridico 0 0 0 391
Psicologia infantil 0 0 0 0
Pedagogia 0 0 0 0
Traduccién 0 0 0 0
Derivaciéon médica/enfermeria | 0 0 0 0
Nutricion 0 0 0 0
Multigrado 0 0 0 0
Otro 0 0 0 0
Totales 391 0 0 391

8. Indique el nimero profesionistas y/o personal contratado en esta Unidad, segun érea.
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Recursos Humanos

Mujeres

Hombres

—
o
[l
o))
e,

Trabajo Social

Psicologia

Juridico

Derivacion médica/ auxiliar de enfermeria

Pedagogia

Psicologia infantil

Coordinacién de Trabajo Social

Coordinacion de Psicologia

Coordinacion de Juridico

Coordinacion regional de unidades

Coordinacion de unidades

Coordinacion/ Responsable, Direccion de unidad

Acompanamiento/ Supervisién de unidades

Cocina/ Nutricion

Traslado de unidad (manejo)

Apoyo a coordinacion

Multigrado

Otro

Totales

[=N Nl Nell Nl Noll Holl Holl Noll ol HNoll HFoll Foll Noll Holl Noll HoR N o K=

=il =1 el el el el el el el el el el el el No il No il He il ol Nl

=l =N Nel Nel Nell Hol Hell el Noll Holl ol Noll Holl Fo B E=R E=E B 1 ek e
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2. Indique el perfil de la poblacion beneficiaria de esta accion.

Mujeres de distintas edades y niveles de escolaridad que provienen de diferentes municipios o regiones del Estado que acuden porque se encuentran en
situacion de violencia, sus diferentes tipos y ambitos. Se atiendes a hijos e hijas de usuarias hasta 17 afnos con 11 meses de edad. De las cuales se beneficiaron
a 1500 personas (1310 mujeres y 190 hombres) de las cuales 1082 son mujeres adultas, 51 mujeres adolescentes, 21 nifas, 151 nifias hijas de personas
atendidas, 5 adolescentes hijas de personas atendidas, 16 nifos, 7 hombres adultos, 25 hombres adolescentes, 139 nifios hijos de personas atendidas y 3
adolescentes hijos de personas atendidas.
En cuanto a mujeres indigenas, 50 hablan alguna lengua indigena, de las cuales 32 hablan zapoteca, chatina 1, 2 chinanteca, mazateca 2, mixe 8, mixteco del
oeste alto 2, pochuteco 1, triqui 1 y otra lengua indigena 1. Con respecto a la discapacidad 10 mujeres presentaron alguna de las cuales, 1 mental, 3 motriz,
multiples y otras 2 y sensoriales y de la comunicacion 4.

s de edad.

3. Indique los municipios y localidades en las que se ejecuto la accion (¢donde?)

Clave INEGI del municipio

Municipio (Nombre oficial)

Clave INEGI de la localidad

Localidad (Nombre oficial)

067 Oaxaca de Juarez 0001 Oaxaca de Juarez

001 Abejones 0001 Abejones

174 Animas Trujano 0001 Animas Trujano

006 Asuncién Nochixtlan 0001 Asuncién Nochixtlan
007 Asuncién Ocotlan 0001 Asuncién Ocotlan

398 Ayoquezco de Aldama 0001 Ayoquezco de Aldama
023 Cuilapam de Guerrero 0001 Cuildpam de Guerrero
023 Cuilapam de Guerrero 0040 Los Rios [Colonia]
023 Cuilapam de Guerrero 0003 Cruz Blanca

023 Cuilapam de Guerrero 0034 Lomas de San Juan
036 Guevea de Humboldt 0016 Nueva Esperanza

028 Heroica Ciudad de Ejutla de Crespo 0001 Heroica Ciudad de Ejutla de Crespo

PAIMEF
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028 Heroica Ciudad de Ejutla de Crespo 0007 Monte del Toro

028 Heroica Ciudad de Ejutla de Crespo 0025 El Vergel

039 Heroica Ciudad de Huajuapan de Leén | 0001 Heroica Ciudad de Huajuapan de Leén
039 Heroica Ciudad de Huajuapan de Leon | 0025 Santiago Chilixtlahuaca

043 Heroica Ciudad de Juchitan de Zaragoza [ 0001 Heroica Ciudad de Juchitan de Zaragoza
397 Heroica Ciudad de Tlaxiaco 0001 Heroica Ciudad de Tlaxiaco

041 Huautla de Jiménez 0001 Huautla de Jiménez

042 Ixtlan de Juarez 0001 Ixtlan de Juarez

017 La Compania 0001 La Compania

045 Magdalena Apasco 0008 Ex-Hacienda Catano [Fraccionamiento]
045 Magdalena Apasco 0004 San Sebastian Xochimilco

045 Magdalena Apasco 0005 Santa Martha Etla

045 Magdalena Apasco 0001 Magdalena Apasco

051 Magdalena Teitipac 0001 Magdalena Teitipac

055 Mariscala de Juarez 0001 Mariscala de Juarez

057 Matias Romero Avendafo 0001 Matias Romero Avendafo

059 Miahuatlén de Porfirio Diaz 0001 Miahuatlén de Porfirio Diaz

063 Nazareno Etla 0001 Nazareno Etla

067 Oaxaca de Juarez 0055 Guadalupe Victoria

067 Oaxaca de Juarez 0082 Camino a San Luis Beltran

067 Oaxaca de Juarez 0074 Guadalupe Victoria Segunda Seccion (La Mina)
067 Oaxaca de Juarez 0079 El Chilar [Rancho]

PAIMEF
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067 Oaxaca de Juarez 0001 Oaxaca de Juarez

067 Oaxaca de Juarez 0067 Pueblo Nuevo Parte Alta
067 Oaxaca de Juarez 0051 Viguera

068 Ocotléan de Morelos 0001 Ocotléan de Morelos

068 Ocotléan de Morelos 0013 Praxedis de Guerrero
073 Putla Villa de Guerrero 0001 Putla Villa de Guerrero
077 Reyes Etla 0001 Reyes Etla

079 Salina Cruz 0001 Salina Cruz

083 San Agustin de las Juntas 0001 San Agustin de las Juntas
084 San Agustin Etla 0001 San Agustin Etla

087 San Agustin Yatareni 0001 San Agustin Yatareni

090 San Andrés Huaxpaltepec 0001 San Andrés Huaxpaltepec
091 San Andrés Huayapam 0001 San Andrés Huayapam
102 San Andrés Zautla 0001 San Andrés Zautla

103 San Antonino Castillo Velasco 0001 San Antonino Castillo Velasco
107 San Antonio de la Cal 0001 San Antonio de la Cal
115 San Bartolo Coyotepec 0002 Reyes Mantecon

115 San Bartolo Coyotepec 0001 San Bartolo Coyotepec
118 San Bartolomé Quialana 0001 San Bartolomé Quialana
125 San Carlos Yautepec 0001 San Carlos Yautepec

132 San Dionisio Ocotlan 0001 San Dionisio Ocotlan

135 San Felipe Tejalapam 0001 San Felipe Tejalapam

PAIMEF
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135 San Felipe Tejaldpam 0002 Jalapa del Valle

135 San Felipe Tejaldpam 0006 El Tecolote

145 San Francisco Lachigol6 0001 San Francisco Lachigold

150 San Francisco Telixtlahuaca 0001 San Francisco Telixtlahuaca
157 San Jacinto Amilpas 0001 San Jacinto Amilpas

161 San Jerénimo Sosola 0001 San Jerénimo Sosola

550 San Jerénimo Tlacochahuaya 0001 San Jerénimo Tlacochahuaya
176 San Juan Bautista Coixtlahuaca 0001 San Juan Bautista Coixtlahuaca
177 San Juan Bautista Cuicatlan 0001 San Juan Bautista Cuicatlan
178 San Juan Bautista Guelache 0001 San Juan Bautista Guelache
178 San Juan Bautista Guelache 0009 San Miguel [Fraccionamiento]
178 San Juan Bautista Guelache 0006 El Vergel

180 San Juan Bautista Lo de Soto 0001 San Juan Bautista Lo de Soto
184 San Juan Bautista Tuxtepec 0001 San Juan Bautista Tuxtepec
185 San Juan Cacahuatepec 0001 San Juan Cacahuatepec

206 San Juan de los Cués 0001 San Juan de los Cués

226 San Lorenzo Albarradas 0001 San Lorenzo Albarradas

227 San Lorenzo Cacaotepec 0001 San Lorenzo Cacaotepec

233 San Lucas Quiavini 0001 San Lucas Quiavini

255 San Mateo Sindihui 0001 San Mateo Sindihui

264 San Miguel Chicahua 0001 San Miguel Chicahua

265 San Miguel Chimalapa 0001 San Miguel Chimalapa
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265 San Miguel Chimalapa 0009 El Porvenir

283 San Miguel Tequixtepec 0002 Nata

284 San Miguel Tilquidpam 0001 San Miguel Tilquidpam
289 San Nicoléas 0001 San Nicoléas

293 San Pablo FEtla 0001 San Pablo Etla

293 San Pablo Etla 0004 San Sebastidn

294 San Pablo Huitzo 0001 San Pablo Huitzo

295 San Pablo Huixtepec 0001 San Pablo Huixtepec
298 San Pablo Villa de Mitla 0001 San Pablo Villa de Mitla
307 San Pedro Huamelula 0005 El Coyul

310 San Pedro Ixtlahuaca 0001 San Pedro Ixtlahuaca
310 San Pedro Ixtlahuaca 0020 Piedras Negras [Colonia]
318 San Pedro Mixtepec 0009 Puerto Escondido

324 San Pedro Pochutla 0001 San Pedro Pochutla
342 San Raymundo Jalpan 0001 San Raymundo Jalpan
348 San Sebastian Tecomaxtlahuaca 0021 Yosoyu

349 San Sebastian Teitipac 0001 San Sebastian Teitipac
350 San Sebastian Tutla 0001 San Sebastian Tutla
350 San Sebastian Tutla 0002 El Rosario

369 Santa Catarina Quiané 0001 Santa Catarina Quiané
375 Santa Cruz Amilpas 0001 Santa Cruz Amilpas
378 Santa Cruz Mixtepec 0001 Santa Cruz Mixtepec

PAIMEF

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social"

Pagina 98/201




BIENESTAR

INDESOL

Oaytaca [ SMP

378 Santa Cruz Mixtepec 0004 Trapiche Santa Cruz
380 Santa Cruz Papalutla 0001 Santa Cruz Papalutla
380 Santa Cruz Papalutla 0002 Primera Seccion

385 Santa Cruz Xoxocotlan 0069 Colonia Vista del Valle
385 Santa Cruz Xoxocotlan 0024 El Paraiso

385 Santa Cruz Xoxocotlan 0070 Jardines del Sur [Fraccionamiento]
385 Santa Cruz Xoxocotlan 0023 Lomas de San Javier
385 Santa Cruz Xoxocotlan 0009 San Juan Bautista la Raya
385 Santa Cruz Xoxocotlan 0001 Santa Cruz Xoxocotlan
387 Santa Gertrudis 0001 Santa Gertrudis

388 Santa Inés del Monte 0001 Santa Inés del Monte
390 Santa Lucia del Camino 0001 Santa Lucia del Camino
390 Santa Lucia del Camino 0003 San Francisco Tutla
394 Santa Maria Alotepec 0001 Santa Maria Alotepec
399 Santa Maria Atzompa 0001 Santa Maria Atzompa
399 Santa Maria Atzompa 0017 Colonia Odisea

399 Santa Maria Atzompa 0013 La Raya de Yahuiche
399 Santa Maria Atzompa 0003 San Jeronimo Yahuiche
406 Santa Maria Chilchotla 0001 Santa Maria Chilchotla
403 Santa Maria Coyotepec 0001 Santa Maria Coyotepec
409 Santa Maria del Tule 0001 Santa Maria del Tule
413 Santa Maria Huatulco 0001 Santa Maria Huatulco
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438 Santa Maria Tlalixtac 0001 Santa Maria Tlalixtac

439 Santa Maria Tonameca 0001 Santa Maria Tonameca

449 Santa Maria Zoquitlan 0001 Santa Maria Zoquitlan

452 Santiago Apostol 0001 Santiago Apoéstol

473 Santiago Laxopa 0001 Santiago Laxopa

475 Santiago Matatlan 0001 Santiago Matatlan

475 Santiago Matatlan 0005 San Pablo Guild

482 Santiago Pinotepa Nacional 0001 Santiago Pinotepa Nacional
483 Santiago Suchilquitongo 0001 Santiago Suchilquitongo
492 Santiago Tilantongo 0001 Santiago Tilantongo

500 Santiago Yosondua 0032 Sector Dos

515 Santo Domingo Tehuantepec 0001 Santo Domingo Tehuantepec
516 Santo Domingo Teojomulco 0001 Santo Domingo Teojomulco
517 Santo Domingo Tepuxtepec 0001 Santo Domingo Tepuxtepec
517 Santo Domingo Tepuxtepec 0005 Llano Crucero

519 Santo Domingo Tomaltepec 0001 Santo Domingo Tomaltepec
531 Santo Tomas Mazaltepec 0001 Santo Tomas Mazaltepec
526 Santos Reyes Nopala 0019 Santa Maria Magdalena Tiltepec
539 Soledad Etla 0001 Soledad Etla

539 Soledad Etla 0002 Estanzuela

539 Soledad Etla 0003 Matadamas

545 Teotitldn de Flores Magon 0001 Teotitldn de Flores Magén
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551 Tlacolula de Matamoros 0045 Dainz [Fraccionamiento]

551 Tlacolula de Matamoros 0037 Ciudad Yagul [Fraccionamiento]

551 Tlacolula de Matamoros 0039 Rancho Valle del Lago [Fraccionamiento]
551 Tlacolula de Matamoros 0001 Tlacolula de Matamoros

553 Tlalixtac de Cabrera 0001 Tlalixtac de Cabrera

555 Trinidad Zaachila 0002 San Miguel Tlanichico

555 Trinidad Zaachila 0001 Trinidad Zaachila

338 Villa de Etla 0001 Villa de Etla

338 Villa de Etla 0003 Santo Domingo Barrio Alto

540 Villa de Tamazuldpam del Progreso 0001 Villa de Tamazulapam del Progreso
540 Villa de Tamazuldpam del Progreso 0003 Las Pilas

334 Villa de Tututepec de Melchor Ocampo |0001 Villa de Tututepec de Melchor Ocampo
565 Villa de Zaachila 0001 Villa de Zaachila

565 Villa de Zaachila 0036 El Manantial [Colonia]

565 Villa de Zaachila 0027 Real del Valle [Fraccionamiento]

565 Villa de Zaachila 0024 Rancho Viejo

565 Villa de Zaachila 0006 Vicente Guerrero

560 Villa Diaz Ordaz 0001 Villa Diaz Ordaz

277 Villa Sola de Vega 0001 Villa Sola de Vega

570 Zimatlan de Alvarez 0001 Zimatlan de Alvarez

4. Senale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir dreas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)
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Actores estratégicos (Nombre completo .
R 3 Instrumento/Mecanismo de ., . . .
de las instituciones, dependencias y L Colaboracion/Aportacién-Contribucion
S coordinacion
organizaciones)
0SC Acuerdo Otro
Organizaciones de la Sociedad Civil. Coordinacion Coordinacion para atender casos de violencia contra las mujeres.
. Otro
Instancia Estatal Acuerdo . . . . ,
. L Mecanismos de referencia en casos de violencia de género y cuando se
Servicios de Salud Coordinacion. . i ;1
requiera de atencion meédica.
. Especie
Instancia Estatal Acuerdo SP o e . . .
I~ L Vinculacion interinstitucional para casos de violencia contra las mujeres y
Poder Judicial del Estado. Coordinacion. S
acceso a la justicia.

5. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Plan/Programa de Trabajo SI
Modelo de Atencion de la Unidad de Atencion a Mujeres en

X g X . . SI
Situacion de Violencia de Género.
Memoria de servicio que incluye: Antecedentes de la instancia,
la descripcion de los servicios, de las instalaciones; listado del
personal contratado y sus funciones, resumen de reportes de S
actividades y de los servicios de atencion, necesidades
detectadas y propuestas de mejora para la atencion de la
violencia.
Oficio de resguardo de los reportes de actividades y de los S
servicios por cada profesionista (cédula) .
Oficio de resguardo de los expedientes de la atencion S
brindada.
Oficio de reporte de expedientes suministrados al BANAVIM. |SI
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Carta compromisq de la SMO donde garanti;g que el personal S
cuenta con el perfil y los procesos de induccion en el tema.

Curriculum Vitae de las Profesionistas. SI
Informe cuali/cuantitativo de la Unidad SI
Promotoria del Centro PAIMEF. SI

6. Indique el nimero de mujeres, en su caso, hijas e hijos que hicieron uso de los servicios; segun rango de edad, condicién de discapacidad y lengua indigena.

SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de atencién
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Mujeres que hicieron uso de los servicios de atencion especializada.

Mujeres
0-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM (CD |HLI|SBM (CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD |HLI| SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI | SBM [CD |HLI | SBM (CD | HLI| SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
39 |1 (1 |5 (1 |4 128 |0 |5 |183 (1 |5 196 |1 |1 (212 |3 (11 |132 |2 |9 (8 (O (5 |60 (O |1 |32 |O |2 |30 [0 |2

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso

de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS

0-7 8-14 15-19 0-7 8-14 15-19

SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI

0 0 0 154 1 4 2 0 0 0 0 0 169 3 4 14 0 0
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Mujeres 1154 Hijas 156 Hijos 183 Personas allegadas 7 Total 1317

En caso de haber atendido a personas allegadas, informe sobre el vinculo o parentesco con las mujeres en situacion de violencia.

Hombres de diversas edades que solicitaron informacion para mujeres en situacion de violencia de género (hayan sido hermanos padres o familiares cercanos),
en la linea telefonica 01 800 o acudiendo al Centro PAIMEF.

SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que tienen un proceso en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Reporte de mujeres que tienen un proceso en la Unidad (seguimiento)

Mujeres
0-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD|HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI | SBM |CD [HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD [HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
20 |1 (1 |37 (1 |4 |8 |0 |5 |[119 (1 |5 134 |1 |1 (150 |3 |10 |88 |1 |7 (63 |O (5 (29 (O |1 |19 O |1 (18 (O |1

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijos de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS

0-7 8-14 15-19 0-7 8-14 15-19

SBHA |CD |HLI |SBHA |CD |HLI |[SBHA |CcD |HLI |[SBHO |CD |HLI |SBHO |CD |[HLI |[SBHO |CD |HLI
0 0 0 154 1 4 2 0 0 0 0 0 169 3 4 14 0 0

SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que interrumpieron sus procesos en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

PAIMEF
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Reporte de mujeres que interrumpieron su(s) proceso(s) en la Unidad (desercion)
Mujeres
0-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD|HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD [HLI | SBM |CD | HLI | SBM | CD [HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
o |0 (o0 (0o (oo |jO O |O (2 (O (O jO fO |O (2 |O (O |2 (O |O (O |O (O (O (O (O O O |O (O (O (O

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO

de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

: Subtotal de hijos de cada grupo etario que hicieron uso

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-19 0-7 8-14 15-19
SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
0 0 0 154 1 4 2 0 0 0 0 0 169 3 4 14 0 0
SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que concluyeron sus procesos en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
Reporte de mujeres que interrumpieron o concluyeron su proceso en la Unidad
Mujeres
0-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD |HLI|SBM |CD [HLI|SBM |CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM |CD |HLI| SBM | CD (HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
4 (0 (O |19 |0 |O (46 |O |O |[63 (O (O |62 |O |O |61 (O (1 |41 |0 |2 |22 |O |O |31 |O (O |13 (O |1 (12 (O (1

7. Indique el nimero de servicios brindados, segun area.

PAIMEF
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Numero de servicios a

Area :
mujeres

Numero de servicios a Hijas | Numero de servicios a Hijos |Total de servicios en el periodo

Trabajo Social 1553

Psicologia 4689

Juridico 6864

Psicologia infantil 1223

Pedagogia 1293

Derivacion médica/enfermeria

Nutricion

Multigrado

(=3 Nl el ol Holl ol HNoll Holl NoN =]
(= el el el Nl ol NHoll Noll Nl N

0
0
0
0
0

Otro

0
0
0
0
0
Traduccion 0
0
0
0
0
1

Totales 1621 25615 1486 15622

8. Indique el nimero profesionistas y/o personal contratado en esta Unidad, segun &rea.

Recursos Humanos Mujeres Hombres Total

Trabajo Social 2

Psicologia 11

Juridico 16

Derivacion médica/ auxiliar de enfermeria

Pedagogia

Psicologia infantil

oSINN|IN | O
ol ol ol Holl ol RoN =]

Coordinacion de Trabajo Social
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Coordinacion de Psicologia

Coordinacion de Juridico

Coordinacién regional de unidades

Coordinacion de unidades

Coordinacion/ Responsable, Direccion de unidad

Acompanamiento/ Supervisién de unidades

Cocina/ Nutricion

Traslado de unidad (manejo)

Apoyo a coordinacion

OoO|loo|lOo|Oo|Oo|—,r|lO|O ||~

Multigrado

oO|lo|lo|lo|lo|lo|o|o|O| O

=N Neol ol ol E=RE s K=l RN __l N

Otro
Enlaces Comunitarios

Totales 0

39

39

No iniciada En proceso Concluida

C.IL4 Fortalecer el servicio de atencion del Centro de Atencion Externa MUGER Mujeres Unidas entorno al Género, la Equidad y la Reivindicacion, A.C. ubicado en el municipio de Oaxaca de Jurez, de la region Valles Centrales mediante la contratacion de 2 profesionistas para brindar servicios especializados a mujeres en situacion de violencia de género, en su caso, hijas e hijos.

1. (EN CASO DE SENALAR ACCION CONCLUIDA) Detalle los resultados obtenidos con la Lineas de accion 1, 1y 1T
Detalle los resultados obtenidos con la ejecucion e la accién (nimero de mujeres atendidas de primera vez, mujeres atendidas de seguimiento, nimero de servicios por drea, tipos y modalidades de violencia, nimero de procesos concluidos, tipo de poblacion, cobertura, principales dificultades, necesidades y areas de oportunidad, asi como las variaciones que se presentaron para su
Lineas de accion IV y V.

Enliste y celendarice las actividades a realizar del programa anual autorizado (ndmero de sesiones, reuniones, audiencias, duracion, fecha y lugar, tipos de poblacién atendida, principales dificultades, necesidades y reas de oportunidad, asi como las variaciones que se presentaron para su cumplimiento y, en su caso, las autorizaciones correspondientes).

¥, en su caso, las
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Secres
UNTOS CNSTRUAMGS ELCAMBIO Mujores da Oszaca

$ECRETARIA DE BIENESTAR -

Se fortalecio el servicio de atencion del Centro de Atencion Externa MUGER Mujeres Unidas entorno al Género, la Equidad y la Reivindicacin, A.C. ubicado en el municipio de Oaxaca de Juarez, de la region Valles Centrales mediante la contratacién de 2 para brindar ‘mujeres en situacion de violencia de género, en su caso, hijas e hijos, quienes brindaron atencion a 155 personas, de las cuales 124 son mujeres adultas, 4 dolescentes, 16 nifias hijas de tendidas y
11 nifios hijos de personas atendidas. Otorgando 1770 servicios de atencion especializada, de los cuales 465 son de orientaci6n, 444 servicios juridicos, 861 servicios psicoldgicos, ademés no se realizo ninguna canalizacién. Cabe hacer mencion que no se registraron atenciones a mujeres indigenas ni mujeres con alguna discapacidat
Conla frma del onvenio de colaboracion entre e INDESOLy a SMO en fecha 27 de abril de 2018,  partic del 01 de mayo de 2018 se dio inicio al otalecnento del serviio de atencin especilizada en el Centro de atencion externa MUGER Mujeres Unidas entormo al Género, Is Equidad y a Retvindicacidn, A.C. ubicado enIs calle Maria Luia niimero 402, Colonia Loma Linda San Felpe del Agus, Oaxaca de Juirez. El horario de atencidn dl centro externo es de lunes a viernes de 9:00 horas a 17:00 horas

Para el cumplimiento de la presente accidn se celebro un Convenio de Colaboracion entre MUGER Mujeres Unidas entorno al Género, Ia Equidad y la Reivindicacin, A.C. ubicado en el municipio de Oaxaca de Juérez, de la regin Valles Centrales y la Secretaria de la Mu uefia, el cual tuvo les de colaboracion para la reactivacion del servicio del Centro de Atencion Externa mediante la contratacion de 2 profesionistas quienes prestardn sus servicios en el Centro.
Para la ejecucion de las actividades previstas en el Programa Anual PAIMEF SMO 2018, se ha hecho la contratacion del siguiente personal para e periodo que comprende el 01 de mayo al 31 de diciembre de 2018.
ey Tt e T ) 0 D G 6 G e e a5 Familiares, fa, Pruebas 2 Cursos en Estilos de vida, Violencia familiar, Autoestima, Equidad y Género, Talleres de Motivacién y Emocién, Violencia en el Noviazgo, Que es la violencia, Violencia Familiar y sus modalidades y actualmente cursando la Maestria de

Genero y Derecho Procesal. En Centro de Estudios de Posgrados (CEP), sede Oax:
C. Licda. Elda Maria Cortes Ramirez egresada de la Universidad Autonoma Bemm ]uarez o cédula No.5330817 en la Licenciatura de By formacién de cursos recibidos en “Litigio Estrategxco T 0 L S LS i Género y Etnicidad, curso Abierto Nuevas miradas sobre Género y Etnicidad III, en la plataforma Abierta de la Universidad de Chile. En la plataforma U Abierta de la Universidad de Chile, en el marco de la
D L jeres, imente cursando la Maestria en Género, Derech P) sede

6 0y Proceso Penal, en el Centro de Estudios de Posgrados (CE!
el ms de mayo de 2015, 1as profesionistas contratadasy Gon Ia presencia de i presents accién, partiiparon en ] Girso do Induceitn brindado po el personaldo 1a SMO en conjunto con el personal do a Coordinacit enel ipio de Oaxaca de Judrez en las instal de la SMO ubicadas en Heroica Escuela Naval Militar #221 Colonia Reforma. C.P. 68050; durante la actividad se les brindd informacion de la institucion que las contrata, en este caso la SMO, relacionada
A LA i st s b b S e i i byt il it VRS b il Bl
Estas dos sus de trabajo en los del mes de mayo de 2018, el programa de trabajo es el 1as activid: las cuales se desarrollara y ejecutara a presenta accion, en dicho documento se distingue el conjunto de metas, dssarollode actvidads, mecanismos de coordinacion y cronograma de acividades con la cuales La profesionistas logran el abietivo de brindar srvicos especializados psicoldgicos y juridicos para

atender la violencia de género, ijandose como meta alcanzar una mayor o ¥ brindar servicios inegreles. B personal contratado comenzo a biindar sericios de e mujeres, en su caso huas ¢ hijos en situacién de violencia de género trabajo que se desarroll de la siguiente manera:
L o w06 B S et i b0 el et o i i ol U ot il o et e St B VAL L S L i i 1 LG L 2 i il pslcvluqlca en rofuglo segtnsea o caso so considers un promediode 3. 4 sesfones pra determiner ol
proceso terapéutico que llevara donde se determinar el nimero de sesiones a trabajar individualmente. En las entrevistas iniciales se brinda atencién con enfoque de género y aplicacion de una entrevista estructurada de antecedentes en todas las areas como escolar, familiar, social, sexual en donde se obtiene con empatia informacién para dar una atencion integral. El drea juridica b legal, juridico de forma hasta la conclusion del trémite o proceso
|juridico, todo esto con la deteccion de necesidades y una exploracién general que demanda para poder brindarle lineas de accién en el proceso de las usuarias.

KL L i S i i i 5 W i
ueden

A través de las CEDULAS DE ACTIVIDADES, se pueden enlistar las siguientes actividades realizadas por las profesionistas:
* Arey Peicolégice s asstio el curso o induccien del Programa Anual PATME 2018 61 s nstalaciones 4o 1 Secretaria de la Mujer Oaxaquefa, se elabor ol programa de trabajo anual de érea de piscologia, se ealizaron entrevistas nicialos para la fichas de identifcacion do as mujeres que acudiron, so brindd atencidn picolGgica a mujores, hijas o ijo, s requisit el formato de informe goneral psicolégico,se proporciond informacidn do asdreas de apoyo de la asociacién para su canalizacion respectivamorte a
cada drea, se realizaron reuniones de trabajo con el equipo de Ia asociacion, para valoracién de avan L i i 0 G L 0 0 S BN B L 1 G L TR S L s M L bl sl

‘mensuales, trimestrales y anuales, asi como las cédulas informativas de actividades de los meses mayo a dlclembl‘e, e T conjunto con el drea de coordinacion general y juri
* Area Juridica s asisio al curso de induccidn del Programa Anual PATMEF 2018 en las instalaciones de la Secretaria do la Mujer Oaxaquefa, o elabord el programa de trabajo anual dol drea juidica, so D primer contacto a las usuaries que acuden al centro con ficha de ingreso, se elaboraron demandas y acompafiamiento juridico, se brinds informacién de los servicios que se ofrecen en la asociacion para una adecuada y oportuna canalizacidn de las mismas, se realizaron reuniones en la
asociacion con el equipo para la retroalimentacion en los diferentes casos de violencia, se brindd informaci6n a las usuarias sobre talleres de prevenci6n de violencia, se br juridica a las mujeres libertad del Reclusorio Femenil de Tanivet del Estado, se asistio a la capacitacion del Ei Banco Nacional de Datos e Informaci6n sobre Casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM) en las instalaciones de la SMO, se alimento la plataforma BANAVIM, se elaboraron informes
cuantitativos y cualitativos mensuales, trimestrales y anuales, asi como las cédulas informativas de actividades de los meses mayo a diciembre, se elabord la memoria de servicios en conjunto con el drea de coordinacion general y psicoldgica.

En olcion a s senclén  mores, n s caso s o Hos en sikacion do vienci do génao,se pusde menclonarl siguente foraci qus s recab en o nformes daas profesioias:

El Centro de tencién externa se encuentra ubicado en el municipio de Oaxaca de Juérez, el cual es un municipio con rezago social muy baj

S ) e ey (B e

Total de personas atenidas: 1

Los municipios de los cuales Dmvlanen Ias personas atendidas son | tes: 116 personas tes del municipio de Oaxaca de Juérez, 8 personas del municipio de San Agustin Etla, 3 personas provenientes del municipio de San Antonio de la Cal, de las cuales estos tres municipios presentan muy bajo rezago social, 1 persona del municipio de San Felipe Tejaléipam, 13 personas del municipio de Santa Cruz Xoxocotlén con muy bajo rezago socal, 14 personas del municipio de Tlacolula de Matamoros con bajo
rezago social.

En cuatoanivelde sodlarid 41 personas cuentan con primri, 7 persanas con prmari en ursd 19 petsanas con primara fnconcise. 39 personas consecundrta, 7 peronascan secundariaen cuso, 20 pesons co secindariainconlss, 19 personas o nivel o superior, 2 persons conaivel medlo superlor aconcuso. L persons con el superor

La alfabetizacion registrada de las fuero 155 er y escribir.

No se registraron personas con alguna discapacidad.
Las mujeres atendidas no pertenecen a algin grupo étnico, tampoco hablan lenguas indigenas.
Las e atendidas por sexo fueron

« 144 m,

1 hombres.

Los tipos de personas atendidas fueron:

+ 16 nifas hijas de personas atendidas.

« 11 nifios hijos de personas atendidas

El rango de edades en las que se encuentran las personas atendidas fue:
+ 28 personas atendidas con un rango de edad entre 0 a 14 aiios.

« 6 personas atendidas con un rango de edad entre 15 a 19 afios.

« 17 personas atendidas con un rango de edad entre 25 a 29 afos.

+ 23 personas atendidas con un rango de edad entre 30 a 34 afios.

+ 1 persona atendida con un rango de edad entre 60 aiios o mas en adelante.

personas que experimentaron violencia por su tltima pareja fueron: 136 mujeres si experimentaron violencia y 8 mujeres no han experimentado violencia por su tiltima parefa
T e personas fueron: 1 mujr atondida on una modaiidad docente, 143 mjeres (mujer adulta,mier adclescente y i) stendidss por modlidad familar y 11 hombres nifios hijos de personas atendidas en a modalided familar,
Los tipos de violencia atendidos a personas fueron: 21 personas atendidas por violencia economica, 1 persona atendida por violencia fisica, 5 personas atendidas por violencia patrimonial y 128 personas atendidas por violencia psicoldgica.

En relacion a la referencia y canalizacion de personas a dependencias u organizaciones, no se reporta ninguna persona canalizada.

Sami S e
05 de entrevista de primer contacto.

« 158 servicios de intervencién en criss.

+ 176 servicios e primeros auxilios psicolégicos.

« 342 se roceso terapéutico individual.

« 114 servicios de proceso terapéutico grupal

Personas que recibieron atencién en el drea de psicologia: 90

dos d de d tendidas en el drea de psicologia:
+ 55 casos en procest
+ 3 casos en desercion.
+ 32 casos concluidos.

e Jund.\ca 909
+ 465 servicios de orfentacion
s de acomnanamlsnlo i
s de representacion juri
Personas qus recibieron tencion on iy Juridica: 107
de tendid

en el drea juridica:
« 82 casos en proceso.
+ 6 casos en desercion.
+ 19 casos concluidos
U 0 S D S 1 e s TR T B del i i g s
DAS: Es nece: Ia poblacion en el tema de violencia y su no estoreotipos y roles o género imprestos por I sociedad impiden que as usuarias nicien procesas en contra de sus agresores.

OBSTACULOS: I desconocimionto de los derechos de las usuarias obstaculiza la visién e hacer valer sus derechos ante las nstancias pibicas correspondientes. La resistencia de romper con el circulo de la violencia en todas sus modalidades; hace que! ML L D L e G S Bl QD DO B S I T LI TS S o R
10 se sienten seguras al querer denunciar. El factor econdmico es uno de los principales obstaculos que es limitante para que las usuarias puedan abandonar el lugar de violencia, ya que el proveedor de la casa es el agresor y ellas estan con sus hijos y qué tengan ingresos

FORTALEZA 16 las durante los meses de duracion del programa anual contribuyo a que las usuarias enfrentaran su miedo a denunciar, vergiienza, sensacion de culpabilidad, tristeza por no saber qué hacer o con quien dirigirse en caso de 1o contar con una familia cercana, logrando que obtuvieran estabilidad emocional, que conocieran sus derechos y pudieran acceder a opciones legales y terapéuticas que les permitieran cambiar su vida.

POSIBLES LINEAS DE TRABAJO: La capacitacién constante y actualizacion en materia de género permitird obtener una vision integral, actualmente Jss prfesonitascursan la maetra n género, detochay poceso penl. Qusservi parsuna meforcaidad de afentaclény acompafamientofurlicoa s usuarias qus o equiran,prorzando ltato bumantaioy sensibls hacl s usuares.
En el mes de Septiembre, se propanarcy e L e ol 0 0 D ey e o 0 ) 2650 o b a0 i 0 e
DTl apoyo a las mujeres que estan siendo o tambiéin 50 huscard mparti on Giorentes eseuas péticas para prevenir ¢ dontifcar Ia iloncia desd 1 infancia hasta s dad adult.

So formardn redes paa albergues ten !emporales para que en el momento de dejar su R ‘usdan ellas ermanecer con sus s mieniras 8 ituachn sigus el proceso tanto uridicoy peicoogico

OBSERVACIONES GENERALES: La falta de informacion de una vida libre de violencia hace que a las usuarias les cueste trabajo salir del ciclo e violencia que viven a un nado a ello la cuestion econdmica es una caracteristica principal para la toma de decisiones importantes en su vida.
En el 1mes de ullo s ba apredlado e | relacincoorlnadaente s profecionitzsdel s pecotgicayfurkdic, permite I seqridad y larided d s usuarls po caleseguimlents s it tantofurkicoscomo n sus trstamlentos pecoliice, s b usariosaccedan a una vida b de vilench

Asi mismo, se ha observado la necesidad de que las instituciones influyen en los valores que se trasmiten a nifos, ad ¥ adultos sean trasmitir el de valores del respeto hacia las mujeres.

56 ha observado que Ias usuarias son Comprometdas con s terapia, 1 que pormte uh avance SRICaLNO Y qus 2 40 mﬂejadn en el avance de sus hijos y un bi q trabajar en un en ellas. Adems, cuentan con el asesoramiento de sus derechos a un trato digno en el Centro de Atencién y por los representantes de las instituciones piblicas a las que acuden, ya que es una obligacién de los funcionarios piblicos respetar, proteger, garantizar y promover los derechos humanos.

| S EE I e i LA ATENCION BRINDADA EN MATERIA DE DISMINUCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES: Los servicios integrales que se proporcionan desde el Centro de Atencion han fortalecido a las usuarias para tomar la decisién de denunciar a su agresor, al igual el conocimiento del ciclo de la violencia y sus tipos brinda a las usuarias fortaleza y confianza para entender y comprender situaciones en donde se sintieron vulneradas, de
ta forma se contribuyd a cambiar la cultura que visibiliza los derechos de las mujeres.
T2 atonciones peicolbgcas du 56 brindan en el Contro do Avencion promucven valores que impactan directamente en la famili. So ha bservado que las usuarias son comprometidas con sus terapias, o que permite vsualiza un avance significtivo respecto asu autoestima.y a Importancia o ertadicar cualquiortpo de violencia e sus idas,este reconocimiento se ve rofleado en ¢l avance de sus hijos y un bienestar que contribuye frabajar n un empoderamiento n ellas.

De acuerdo al m[nm\e del Grupo de 1‘rabajo conformado para atender la solicitud de Alerta de Violencia de Género, esta accion abona a la tercera y cuarta conclusin que establecen: "El grupo de trabajo detects que, a pesar de estar en la Ley estatal de Acceso, y en los Programas Estatales para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres 2011-2016 y 2017-2022, no ha sido implementado el Banco Estatal de Datos e Informacion sobre Casos de leencm L M i
atencio

al fenomeno de la violencia contra las mujeres en la entidad, y consecuentemente, generar politicas piblicas focalizadas en la materia® y “El grupo detecto que muchas de las politicas y acciones implementadas por el estado, si bien son positivas, presentan ciertas deficiencias por falta de asignacién presupuestal para su efectiva ejecucion. Desde un punto de vista institucional, e recurs
lrectn a mujores vichkns do violencla. E esta sentid, consdra du el goblerm el 6stado no b destinad presupuesto suficiento pars atender el robler de 1 violenca contra mujeres y nifias, asf como la desigaldad de género en la entidad. Por tanto, e grupo do trabajo considera que ol goblerno de estado debe destinar mayor presupuesto para atender la pmbleméuca s et Lo S i B ) B stancidn a 18 focha on dus 8 Gmite l pesents
B R A e G G S A S 0 S D it 1a SMO o de las. brindar atencién a las mujeres, si de la perspectiva de género en los presupuestos de todas las dependencias de la
Piblica Estatal” /0 a Centros Especializados de Atencion de la SMO, serd el area encargada de darle seguimiento a esta

Por su parte, con la resolumén do Doclaratora do Alérta de Vilencia ds Génsro conira as Meleres on el stado do Gexaca eritida 1 30 do agosts o 2015, an 1a que 8 ostablecieron medidas de seguridad, de ustiiay reparacéy do prevencin, cona ejecucién de est accidn, 5 logrs dar cumplimiento 1 PRIMER MEDIDA DE SEGURIDAD, queestabloce I creacidn o en s caso el fotalecimiento de puntosde atencidn inmedlata.a muleres en stuacién do vilancia que contemplen sisteacia directa  canalzada de
carécter multidisciplina

Derivado del proceso de "Ajuste Total” del Programa Anual, la SMO solicité mediante el oficio SMOJOS/272/2018, la suscripcién de un Convenio Modificatorio para cambiar el manual al modelo de atencién, mismo que fue autorizado por el INDESOL en el oficio Niimero D.D.P.E.
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2. Indique el perfil de la poblacion beneficiaria de esta accion.

Mujeres, hijos e hijas en situacion de violencia, pertenecientes a los municipios Oaxaca de Juarez, San Agustin Etla, San Antonio de la Cal, San Felipe
Tejaldpam, Santa Cruz Xoxocotlan y Tlacolula de Matamoros de zonas rurales y urbanas. Se brindd servicio a un total de 144 mujeres, de las cuales se atendid
a 124 mujeres adultas, 4 Mujer adolescente, 16 nifia hija de persona atendida y 11 hijos nifios de personas atendida.

Por lo que respecta Tlacolula y San Felipe Tejalapam, el nivel de rezago social es bajo y San Agustin Etla, San Antonio de la Cal, Santa Cruz Xoxootlan con
nivel de rezago muy bajo. Todas zonas urbanas.

3. Indique los municipios y localidades en las que se ejecuto la accion (¢donde?)

Clave INEGI del municipio Municipio (Nombre oficial) Clave INEGI de la localidad Localidad (Nombre oficial)
067 Oaxaca de Juarez 0001 Oaxaca de Juarez

084 San Agustin Etla 0001 San Agustin Etla

107 San Antonio de la Cal 0001 San Antonio de la Cal

135 San Felipe Tejalapam 0001 San Felipe Tejalapam

385 Santa Cruz Xoxocotlan 0001 Santa Cruz Xoxocotlan
551 Tlacolula de Matamoros 0001 Tlacolula de Matamoros

4. Sefiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucién de esta accion (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos (Nombre completo
de las instituciones, dependencias y
organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de
coordinacion

Colaboracién/Aportacion-Contribucion

0SsC
Mujeres Unidas entorno al Género, la
Equidad y la Reivindicacion, A.C.

Convenio
Convenio de colaboracion

Efectivo

Mujeres Unidas entorno al Género, la Equidad y la Reivindicacion, aporta las
instalaciones, inmobiliario y operacion del Centro de Atencion, la Secretaria
de la Mujer Oaxaquena fortalece los servicios de atencion con el pago de las
profesionistas.

PAIMEF
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5. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Convenio de Colaboracion SI
Plan/Programa de Trabajo SI

Modelo de Atencion de Mujeres Unidas en Torno al Género la

Equidad y la Reivindicacién, A.C. 1l

Memoria del servicio, que incluye: Antecedentes de la
instancia, descriptivo de servicios e instalaciones, domicilio,
listado del personal contratado, cuadro resumen del personal
contratado, Cuadro resumen del reporte de actividades y de SI
los servicios por cada profesionista contratado , necesidades
detectadas y propuestas de mejora para la atencion a las
usuarias.

Oficio de resguardo de los reportes de actividades y de los

servicios por profesionista (Cédulas). ol

Oficio de resguardo de los expedientes de la atencién brindada | ST

Oficio de reporte de expedientes suministrados al BANAVIM SI

Carta compromiso de Mujeres Unidas en Torno al Género la
Equidad y la Reivindicacion, A.C. Que garantiza que las

profesionales tienen el perfil para la atencién a mujeres en SI
situacion de violencia. Y que han cumplido con un proceso de
induccion.

Curriculum Vitae de las Profesionistas SI
Informe cuali/cuantitativo de la Unidad SI
Cédulas de Actividades (Mensuales). SI

6. Indique el nimero de mujeres, en su caso, hijas e hijos que hicieron uso de los servicios; segun rango de edad, condicién de discapacidad y lengua indigena.
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SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de atencion
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Mujeres que hicieron uso de los servicios de atencion especializada.
Mujeres

0-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD |HLI| SBM |CD [HLI|SBM |CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM |CD |HLI| SBM | CD [ HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
1 0 |0 |6 (O (O |O O |O (17 (O (O |23 |O (O (36 (O (O |30 (O (O |8 O |O [5 (O (O 1 jO |O (1 (O |O

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso

de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-19 0-7 8-14 15-19
SBHA CD [HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD [HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
0 0 0 16 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0
Mujeres 128 Hijas 16 Hijos 11 Personas allegadas 0 |[Total 144

En caso de haber atendido a personas allegadas, informe sobre el vinculo o parentesco con las mujeres en situacion de violencia.

SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que tienen un proceso en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
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Reporte de mujeres que tienen un proceso en la Unidad (seguimiento)
Mujeres
0-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD|HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD [HLI | SBM |CD | HLI | SBM | CD [HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
1 10 Jj0 |5 |0 |O |O (O (O |15 |O |O (20 |O |O |33 |0 |O (25 |O (O |6 |O JO |3 |O [O (1 (O (O |1 |O |O

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijos de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-19 0-7 8-14 15-19
SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
0 0 0 16 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0
SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que interrumpieron sus procesos en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
Reporte de mujeres que interrumpieron su(s) proceso(s) en la Unidad (desercion)
Mujeres
0-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD |HLI|SBM |CD [HLI|SBM |CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM |CD |HLI| SBM | CD (HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
o (0o (0o (o o0 o (o (0 (0O |jO |0 |O (O (O O |jO O (O |jO 0 |jO (O (O (O jO O (O (O (O (O |[O (O (O

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijos de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad

CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
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Hijas e Hijos
HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-19 0-7 8-14 15-19
SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
0 0 0 16 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0
SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que concluyeron sus procesos en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
Reporte de mujeres que interrumpieron o concluyeron su proceso en la Unidad
Mujeres

0-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM [CD(HLI|SBM |CD|HLI|SBM |CD |HLI| SBM | CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM (CD [HLI | SBM |CD | HLI| SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
o 0 (0 | (0 |0 |jO (O |O |2 (O |O |3 (O O |3 (O |O |5 (O |O |2 (O |O |2 [0 |JO O (O |O O (0O |O

7. Indique el nimero de servicios brindados, segun area.

Area

Numero de servicios a mujeres

Numero de servicios a Hijas

Numero de servicios a Hijos

Total de servicios en el periodo

Trabajo Social 0 0 0 0
Psicologia 0 0 0 861
Juridico 0 0 0 909
Psicologia infantil 0 0 0 0
Pedagogia 0 0 0 0
Traduccion 0 0 0 0
Derivacion médica/enfermeria | 0 0 0 0
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Nutricién 0 0 0 0
Multigrado 0 0 0 0
Otro 0 0 0 0
Totales 1718 32 20 1770
8. Indique el nimero profesionistas y/o personal contratado en esta Unidad, segun &rea.
Recursos Humanos Mujeres Hombres Total
Trabajo Social 0 0
Psicologia 1 0 1
Juridico 1 0 1
Derivaciéon médica/ auxiliar de enfermeria 0 0 0
Pedagogia 0 0 0
Psicologia infantil 0 0 0
Coordinacion de Trabajo Social 0 0 0
Coordinacion de Psicologia 0 0 0
Coordinacion de Juridico 0 0 0
Coordinacion regional de unidades 0 0 0
Coordinacién de unidades 0 0 0
Coordinacion/ Responsable, Direccion de unidad 0 0 0
Acompanamiento/ Supervisién de unidades 0 0 0
Cocina/ Nutricién 0 0 0
Traslado de unidad (manejo) 0 0 0
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Secretaria dolvs
Mujores da Oszaca

Apoyo a coordinacion

Multigrado

Otro

oO|o|Oo | O
N|IOoO| O | O
N|IOoO|O| O

Totales

No iniciada [ En proceso Concluida X
C.IL5 Fortalecer el servicio de atencion del Centro de Atencion del Instituto Municipal de la Mujer del municipio de Oaxaca de Jurez, de la region valles centrales mediante el pago de 2 vara brindar mujeres en situacion de violencia de género, en su caso, sus hijas e hijos.
1. (EN CASO DE SENALAR ACCION CONCLUIDA) Detalle los rosultados obtenidos con la Lineas de accion , 1y I
Detalle los resultados obtenidos con la ejecucion de la acci6n (ndmero de mujeres atendidas de primera vez, mujéres atendidas de seguimiento, ndmero de servicios por drea, tipos y modalidades de violencia, nimero de procesos concluidos, tipo de poblacidn, cobertura, principales dificultades, necesidades y dreas de oportunidad, asf como las variaciones que se presentaron para su ¥, en su caso, las
ineas de accién IV y V:
Enliste y calendarice las actividades a realizar el programa anual autorizado (niimero de sesiones, reuniones, audiencias, duracion, fecha y lugar, tipos de poblacin atendida, principales dificultades, necesidades y dreas de oportunidad, asi como las variaciones que se presentaron para su ¥, en su caso,
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s

"SesArK Sodia oes de Oszaca
JCIF  SECRETARIA DE BIENESTAR -

S 3t ol A0 G a0 A Bt S 0 e e L I L L L para P T 149 3 tes, 18 nifias hijas de personas atendidas, 8 adolescentes hijas de personas atendidas, 16 niios hijos de personas

B L L e L jundlcos de los cuales 331 servicios de orientacién y 17 acompafiamientos juridicos, se real s e persona se omeind ol Contro J\lsncla ‘Alternativa, 3 personas a la Defensoria Piiblica, 4 a la Fiscalia de la Mujer, 1 a la Fiscalia de la mujer/Defensoria, 1 ala

Fiscaiado Tiacoluia, 4 a a iscalia Especalzada paa a Atenion a Deltos Conra a Mijer po Razg 4o Género, 1 a Sector Metropalano de I Fscala Genere de Estad, y 163 T, ‘por ambas dreas, y estan inmersas en la totalidad de Ios servicios brindados.

Conla firma del converio d courinacinente o INDESOL. 1 SMO en fecha 27 de abri de 2018, parti del 01 s mayo de 2018 s o nico sl fortalcimientdel servici doatencén epecializads an el Centro do Atnciondel Instituto Manicipl de 1s Muje dsl muricipio o Oaxace deurez,do egion Vullcs Contrals, usicado en Boulevard Manusl Rz #111, Clon Reforma, Ostaca d uéres, Oaxace Iaatenclén s brinda en un hreri dohunes o viernesdo 3:00 17:00 horasy sibados 10:00a 1300 hores
Para el inicio de la presente accion se firmé un Convenio de Colaboraci6n entre el Centro de Atencion del Instituto Municipal de la Mujer del municipio de Oaxaca de Judrez, de Ia regi6n valles centrales y la Secretaria de la Mujer Oaxaquefia, el cual tiene el objeto de servicio del Centro de atencion externa mediante la contratacion de 2 profesionistes quienes prestardn sus servicios en el Cent

Para lo cual se ha hecho la contratacién del siguiente personal para el periodo que comprende el 01 de mayo al 31 de diciembre de 2018:

WIS L A A S Pslculaqa, que cuenta con titulo y cédula profesional con nimero 6965783 que la facultan como licenciada en psicologia, ademés de contar con una formacion especializada en psicoterapia Gestalt, de i 6 tu de crisis; asimismo bre perspectiva de género, violencia sistémica y violencia hacia las mujeres, ademis de contar con experiencia y la sensibilidad para atender a mujeres en situacion de.
su  violencia contra las mujeres.
i B Sontos Santlago, profesionista contratada como Abwuda, que cuenta con titulo y cédula profesional nimero 9638039 que la facultan para desempeiiarse como licenciada en derecho. Asimismo, posee conocimientos en temas de perspectiva de género, derechos humanos de las mujeres y violencia de género. Capacitada en materia de violencia de género y con experiencia en materia de litigio familiar y penal.

En el mes de mayo de 2018, las n la presencia de su el Curso de Induccion brindado por el personal de la SMO en conjunto con el personal de la Coordinacisn PAIMEF-OAXACA, el curso se ejecutd en el municipio de Oaxaca de Judrez en las instalaciones de la SMO ubicadas en Heroica Escuela Naval Militar #221 Colonia Reforma. C.P. 68050; durante la actividad se les brindd informacion de la institucién que las contrats, en este caso la SMO, se les brinds informacién
elacionada con 4 pacsto e tealo, y mecanica e operacion de 4 actidades para e e s ¥ por ltimo, elaboracién y entrega de materiales probatorio del PAIMEF, tramites y procedimientos administrativos

e R O i S S o R G oL i SO0 IR 1 ) las han I 1as cuales, 4 y ejecutard la presenta accién, en dicho documento se distingue el conjunto de metas, desarrollo de actividades, mecanismos de coordinacion y cronograma de actividades con las cuales las profesionistas logran el objetivo de psicoldgicos y juridicos para
atender Ia violencia de género, ‘meta alcanzar una may ¥ integ

En relacin a la atencion a mujeres, en su caso hijas e hijos, en sm.acmn deviolenca o género se puede menconar I sguinte Iformaciérecahada e os informes do s profesansts
El modelo de atencién contempla en el procedimiento, cuando una mujer requiere de los servicios, se canaliza con la trabajadora social, quien es el primer contacto de atencion a las usuarias, se encarga de identificar la necesidad de la usuaria realizando una entrevista en la cual se recopilan sus datos personales e indagan sobre sus redes de apoyo, posteriormente se le da un seguimiento canalizando a los servicios correspondientes, asimismo, de ser necesario se realizan visitas domicillarias y se emiten informes cuando se requieren
para o proteecion s 1 usuarisy para Sus hjas & hjos menores e edad. Ests Somicio o5 subsdiade por o Tshitato Manicpal de a Mier de Onsaca 0o Jubres

En el drea psicolégica se realizan intervenciones y procesos terapéuticos psico-emocionales para identificar los riesgos, 10s tipos de violencia y el perfl del agresor, se ofrece asesoria y atenci6n psicolégica a las mujeres, nifas, nifis y adolescentes; por medio de procesos de asistencia inmediata como intervencion en crisis, terapia breve individual y grupal.

El drea juridica realiza la entrevista con la usuaria para precisar los aspectos legales a realizar, se resuelven las dudas que tienen las usuarias al plantear sus problemas en violencia de género, se valora el nivel e riesgo en que se encuentre la mujer que acude al Instituto, se formula un plan de accion legal asi como vigilar ante las instancias correspondientes, la especialista brinda el acompaiamiento de manera puntual y realiza todas las gestione 6n necesarias, acude a toda las dil

A través de las CEDULAS DE ACTIVIDADES, se pueden enlistar las siguientes actividades xezhzadas por las profesionistas:
« Area Psicoldgica: Se participd en el curso de induccion a PAIMEF 2018, o ] il L Abngaday la Coordinadora del Centro, se elabord el programa de trabajo general, entrevista de primer contacto a mujeres que acudieron a solicitar la atencicn psicolgica, se brindo 6n psicoldgica individual a dultas; I L L O e 0 L S i
s o 6 o 5 meentzan imersas, s proporeiond atencion peicoigica Inantil e prmera vesy 0o sguimientt a nikas, inos  adolescentes (as & hog 0o 1 usuarias e acuden o Centrc, abajanco o aspocko sor afocivopor medio o Ta erapia dca  16omicas pscosducativas para o prevoncion o a violenia, 50 realiaron lamadas teleionicas 4 Segmionto para s usuaras, que ho pudioron aCud a . O ¥ oagondr ucvemente, e mtegraron sxpecientes e 1a pblacion aien por primera ve, i como ol

i s usuari 6 con las actividades de. ifusion de los servi reco oot Contro de Atontion de Insitto Muricipa 6o o Maler, 50 ciudt 1 capacitacon el Banca Nacional o Datos o Informacion sobro Casos o Vialonca contr s Mujorcs (BANAVIMD on Ia Secretari dofa Mjor Ouxaguoria S0 sstemapat Ia formacin on cobriinacion con 1 ahogads para subi casos a I ltarorma BANAVIM, 5o brndaron servicos do oiontacon pcolagics on médulos
atoncin ntaladas o 1as agencias Municiales do FWHICI G Oa%aca € Jkres, 5o aCuteron a a8 marchas Xloratoras para 1 detseein o Z0nas do Hosga 1 s distintas agonties municiptles, 5 1abard I édula Jlormaiva de ctvidados do 108 6ses THayo a dclsmbre, oo Sboraron os forines CRATEHAvGS ¥ cualtatives mensaal o 106 eses mayo a dciomors, iimesrelos y amue, 5 eabord & cooranaci con e &rea Jridicey e cooRmadora ael Contro s memoria s servicio,

« Area Juridica: Se participé en el curso de induccion a PAIMEF 2018, se elabor programa de trabajo del drea juridica, en conjunto con la Psicloga y la Coordinadora del Centro, se elabord el programa de | se b tendidas en primr contaco, so elabararon expedientes s mujeres qus fusron atendidaspor primera ver s actualizaron los ‘mujeres que son de acuerdo a los servicios brindados durante el mes que se reporto, se brindd atencién a usuarias que
reingresaron al centro para continuar con el sequimiento de sus casos, se brinds asesoria y opciones legales a mujeres, respecto a la tramitacion y plazos del divorcio, se brind asesorfas a las usuarias sobre las opciones legales mspecm oL jicio o controversias de oden familar, se brindd usuarias para denuncias ante la Fiscals para la Atencion a Delitos contra la Mujer, se colabord con las actividades de promocion y difusién de los servicios que se prestan en el Centros de Atencién del
MM, se acudi a Iacapacitacidn del Banco Naciol de Datos  nformacion sobre Casos de Vlenciacontra s Mujeres (BANAVIM), en a Secretaria d Ia Mujer Oaxagueia, s subieron casos a s pltaforma BANAVIM, s bindaron juridica en el mody instalaron en las agencias municipales pertenecientes a Oaxaca de Juarez, se colabord con las actividades de promocion y difusion de los servicios que presta el Centro de Atencion, se realizaron marchas exploratorias para deteccién de
z0mas y factores de riesgo en las agencias del municipio de Oaxaca de Judrez, se elabord la cédula inft los meses mayo a di los ¥ cualitativos mensual de los meses mayo a diciembre, trimestrales y anual, se. e et peicologice y 1a coordinadora do Centro a memora de sorvicos
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Total de personas aten
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P e e = e atendidas fueron a5 sigui
as e faorom oo Sguiente

191 personas saben leer y escribir y 7 personas no saben leer ni escribir.
‘personas con preescolar, 53 personas con primaria, 2 personas con primaria en curso, 42 personas con secundaria, 2 personas con secundaria en curso, 1 persona daria inconclusa, 42 personas con nivel - 1 persona con nivel or en curso, 2 personas con nivel medio superior inconcluso, 25 personas con nivel superior, 2 personas con nivel superior en curso, 7 personas con nivel superior inconcluso, 1 persona con nivel

istradas er
poegrado, 4 personss sn sssolarit.

Ningusa de s personasatendidastens siguna discpecidad,

Los grupos tnicos do oscusles pertanecen e personas atendidas son ossguientes: 1 persona ertanece sl grupo Culatocn 3 pertencce ol Mixe, 1 Mixtac, 17 parsonas Zagoteco, 176 prsonss estanes 1o pertsnecen a ingtn gripo énic

En et a lngu ndigons, 1 persona habla Chicateca 4 haban Mixe, 1 habia Mixteco de a Frontora Pucbla - Oasaca, 1 habla Mixteco del Oese Al, 30 hablan Zapoteca, y 171 mo hablon ninguna ongos indigona

Las personas que experimentaron volencia por su dlima pareja fuston: 114 51 experimentaron vilencia, 38 experimentaron volencia por otra persona, y 45 1o aplica debido a que son menores de edad).

Los tipos de e personas fueron: 1 didas en una modalidad familiar, 1 atendida en una modalidad institucional, y 1 persona atendida en una modalidad laboral.

Los tipos de violencia e personas ety por violencia economica, 1 por violencia fisica, 2 por violencia patrimonial, 105 por violencia psicologica, 3 personas atendidas por violencia sexual, 18 por violencia econémica y psicolégica, 26 por violencia fisica y psicolégica., 5 por violencia psicologica y sexual, 11 por violencia econémica, psicoldgica y fisica, 2 por violencia econémica, psicoldgica y sexual, 2 por violencia fisica, psicolégica y patrimonial, 4 por violencia fisica, psicolégica y sexual.

En relacion a la referencia y canalizacién de personas: 1 persona se canalizd al Centro de Justicia Alternativa, 3 personas a la Defensoria Piblica, 4 a la Fiscalia de la Mujer, 1 a la Fiscalia de la mujer/Defensoria, 1 a la Fiscalia de Tlacolula, 4 a la Fiscalia Especializada para la Atencion a Delitos Contra la Mujer por Razén de Género, 1 al Sector Metropolitano de la Fiscalia General del Estado, y 183 personas restantes no se canalizaron.

Las personas atendidas por sexo fueron:

+ 178 mujeres,

+ 20 hombres.

El rango de edades en las que se encuentran las personas atendidas fu

+ 43 personas atendidas con un rango de edad entre 0 a 14 afios.

« 11 personas atendidas con un rango de edad entre 15 19 afios.

+ 15 personas atendidas con un rango de edad entre 20 a 24 afios.

+ 21 personas atendidas con un rango de edad entre 23 a 29 afios

person 9 ai
* 11 persanes ahendidas con i rango ds sdad enlre 60 4308 o més en adslants

Servicios brindados por el drea de psicologia: 515
+ 117 servicios de entrevista de primer contacto.
+ 398 servicios de proceso terapéutico individual,

Personas que recibieron atencion en el drea de psicologia: 117
Estados de casos de seguimientos de personas atendidas en el drea de psicologia:
+ 4 casos en desercion.
+ 113 casos concluidos.
Servicios brindados por el drea juridica: 348
+ 331 servicios de orientacién legal
+ 17 servicios de acompaiiamiento juridico.
Personas que recibleron atencion en el drea juridica: 102

Estados de casos de seguimientos de personas atendidas en el area juridica:
+ 102 casos concluidos.

Bl s 0 i L St G las dreas juridica  psicolégica de manera general, por lo que so resume o siguiente

NECESIDADES DETECTADAS: En el Insituto Mummpal de la M la difusion de | para osf subsanar las necesidades de aquellas meres que buscan I sencidntano piclégion comofuidca ya que por desconocimiento o flta de cobertura o saben a dénde acudi. stnismo, o necesariocontnuar con ol trsbajodeatancié a I muje victn de violenca. Y que alse una problemiticsestructural ysoll, an prevalsen indicadore ignficativos da mujres vilantadss
inmersas en un ¥ el apoyo de tanto pabli ivdos para rtadica I violncia hac os maj

OBSTACULOS: Son distintos los factores que obstaculizan la labor de combate para la erradicacién de la violencia de género; a nivel institucional se encuentra el principal, ya que en gran medida las. iden a los distintos Grganos 6n y validacion de sus derechos humanos; desisten en sus demandas o denuncias al sentirse re victimizadas por los mismos o simplemente no atendidas por que su caso no procede. De igual manera el contexto sociocultural, su dependencia econdmica, la falta de
redes de apoyo para el resguardo tanto de su persona como de sus hijas e hijos, las largas jornadas laborales o el ser madres solteras, las frenaba en la continuidad de su proceso de acompafiamiento tanto psicoldgico como juridico,

FORTALEZAS: En este afio, se lograron PV 0 I B s T S 00U D S S S 5 G Al T A e WL S S 0 S W S S SO B 0 SRS S ol e i
Atencién; refiejando en ellas un cambio en su manera de wvi y evidenciando mejoras en su estado emocional tanto de ellas como de sus hijas o hijs. De igual maners, se incrementaron 10 serviios brindados, dado al apoyo de las mismas usuarias, otras mujeres viendo en situacion de violencia. Ademds la vinculacién entre las integrales y cada usuaria para lograr una mejor atencion, con apego a derechos humanos con

enfoque de género y bajo el principio de no revictimizacion.

POSIBLES LINEAS DE TRABAJO: Es necesario y conveniente, crear mayor niimero de centros de atencién en las instancias municipales con la finalidad de continuar la atencion, prevencion y erradicacion de la violencia hacia la mujer. Desde el centro de atencién se brinda el seguimiento de los casos a las usuarias que aiin no concluyen sus procesos juridicos a cargo de las profesionistas contratadas con el recurso PAIMEF. Entre las actividades que se realizaron fueron: mecanismos de capacitacién y sensibilizacion para los organismos
piblicos y privados que atienden a mujeres victimas de violencia por razones de género. Se establecieron vinculos de colaboracion con los centros educativos y de salud pertenecientes al municipio de Oaxaca de Jurez, se realizaron actividades de promotoria y orientacién a través de modulos de informacién.

O NS S S Y Lt T cslion et s @redhi
situacién de violencia. Entre los servicios psicolégicos brindados durante este aio i le primer contacto,

s Lt o difusion de los servicios que se ofrecen e atencién a las mujeres. Asimismo, se ha colaborado en todas las actividades que realiza el MM tanto en el interior del centro como fuera de este, con la finalidad de dar a conocer los servicios que se ofrecen y acercar los mismos a todas aquellas mujeres que se encuentran en
mocional picoldgicos, intervenci6n en crisis y terapia individual

|AVANCES, CONTRIBUCIONES E IMPACTO DE LA ATENCION BRINDADA EN MATERIA DE DISMINUCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES:
AL S 0 L R iy Ty St e W i, D i SO0 Sl i e S N S L0 00t I 1 I SO (RN, Y s SO I, A0 S A LA S0 800
-analizaron a los hombres que ejercen violencia en contra de la mujeres, ademas de recibir capacitaci6n por parte de este organismo conociendo asi su operatividad. Aunado a lo anterior, se tuvo una adecuada participacion y coordinacion con el programa “Mujer segura” en donde se acudi a las llamadas de emergencia emitidas, para brindar acompaiamiento juridico y psicolégico a aquellas mujeres que desafortunadamente fueron violentadas.

Esta accin abona a la tercera y cuarta conclusion del Informe del Grupo de Trabajo conformado para atender la lesnclu do Gsnem R I (L e Hl e detecto que, a = de estar en la Ley estatal de Accew. I A g T L s e e o A Gy AP o O o e B whra Casos do Vilencia contra las Mjores. Lo antrior, impide documentar, gene
s d cion

estadisticas y dar seguimiento al fendmeno de la violencia contra las mujeres en la entidad, y n Ia materia" y °E| muchas de. acciones estado. i ben sonpostivs,preentan cetas defcencis pr lta de asiguacén presupuestalpara s efoctiva jecucion. Desde to de vista institucio rsos humanos nstancis e atencion Giecta a mujores victimas de viclenca, E esto
Sentid, consitera gue e goblemmo el estado o ha destinado prestpuesto sullents para iender o probiema dé I volencia contra mujeres y e nemguamad do género en I entidad. Por tanto, o grupo de trabejo considora i 3 qoblera del estado debe d supuesto para atender I problemtica de olonca  contra las mujeres y la desigual aldod d gmm que se idei iteden entidad. Enat se solicita que se realicen las acciones necesarias para
Ssequrar que en sl mareo legal en matera hacendariay inanciers S dlsshen bresupLestos ds &grescs con perspectiva e Gonero para 108 prévimos ercicios ficales. Desde luego, osta medida no impica s6o 1 1a SMO o de las d 6n a las mujeres, sino q I de la perspectiva de género en los ‘todas o én Piblica Estatal

Por su parte, con la resolucién de Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en el Estado de Oaxaca emitida el 30 de agosto de 2018, en la que se establecieron medidas de seguridad, de justicia y reparacion y e prevencion, con la ejecucion de esta accion, se logrs dar cumplimiento a la PRIMER MEDIDA DE SEGURIDAD, que establece la creacién o en su caso el fortalecimiento de puntos de atencion inmediata a mujeres en situacion de violencia que contemplen asistencia directa o canalizada de carcter
multidisciplinaria.

Derivado del proceso de “Ajuste Total” del Programa Anual, la SMO solicitd mediante el Ia suscripcion de un Convenio Modificatorio para cambiar el manual al modelo de atenci6n, mismo que fue autorizado por el INDESOL en el oficio Nimero D.D.P.E.
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2. Indique el perfil de la poblacion beneficiaria de esta accion.

Mujeres, hijas e hijos de distintos, que habitan en alguna de las 13 agencias del municipio de Oaxaca de Juarez, y provenientes de los municipios de Cuildpam
de Guerrero, Magdalena Apasco Etla, San Agustin de las Juntas, San Antonio de la Cal, San Bartolo Coyotepec, San Jacinto Amilpas, San Pablo Etla, San
Sebastian Tutla, Santa Cruz Xoxocotlan, Santa Lucia del Camino, Santa Maria Atzompa, Santa Maria del Tule, Santo Tomas Mazaltepec, Tlacolula de
Matamoros, Tlalixtac de Cabrera y San Andrés Ixtlahuaca y en su caso sus hijas e hijos. De total de personas atendidas fueron 152 mujeres, siendo 149
mujeres adultas, 3 adolescentes y 8 mujeres adolescentes hijas de mujer atendida y por su parte 4 adultos, 16 nifios hijos de mujeres atendidas.

Los grupos étnicos de los cuales pertenecen las personas atendidas son los siguientes: 1 persona pertenece al grupo Cuicateco, 3 pertenece al Mixe, 1 Mixteco,
17 personas Zapoteco, 176 personas restantes no pertenecen a ningtin grupo étnico.
En cuanto a lengua indigena, 1 persona habla Cuicateca, 4 hablan Mixe, 1 habla Mixteco de la Frontera Puebla - Oaxaca, 1 habla Mixteco del Oeste Alto, 20
hablan Zapoteca, y 171 no hablan ninguna lengua indigena

3. Indique los municipios y localidades en las que se ejecuto la accion (¢donde?)

Clave INEGI del municipio Municipio (Nombre oficial) | Clave INEGI de la localidad Localidad (Nombre oficial)
067 Oaxaca de Juarez 0001 Oaxaca de Juarez
023 Cuildpam de Guerrero 0001 Cuilapam de Guerrero
045 Magdalena Apasco 0001 Magdalena Apasco
045 Magdalena Apasco 0008 Ex-Hacienda Catano [Fraccionamiento]
083 San Agustin de las Juntas [0001 San Agustin de las Juntas
092 San Andrés Ixtlahuaca 0001 San Andrés Ixtlahuaca
107 San Antonio de la Cal 0001 San Antonio de la Cal
115 San Bartolo Coyotepec 0001 San Bartolo Coyotepec
157 San Jacinto Amilpas 0001 San Jacinto Amilpas
293 San Pablo Etla 0001 San Pablo Etla
293 San Pablo Etla 0006 Barrio Morelos
350 San Sebastian Tutla 0001 San Sebastian Tutla
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385 Santa Cruz Xoxocotlan 0001 Santa Cruz Xoxocotlan
390 Santa Lucia del Camino 0001 Santa Lucia del Camino
399 Santa Maria Atzompa 0001 Santa Maria Atzompa
409 Santa Maria del Tule 0001 Santa Maria del Tule
531 Santo Tomas Mazaltepec | 0001 Santo Tomas Mazaltepec
551 Tlacolula de Matamoros 0001 Tlacolula de Matamoros
553 Tlalixtac de Cabrera 0001 Tlalixtac de Cabrera

092 San Andrés Ixtlahuaca 0001 San Andrés Ixtlahuaca

4. Sefiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos (Nombre
completo de las instituciones,
dependencias y organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de
coordinacion

Colaboracion/Aportacion-Contribucion

Instancia Municipal
Instituto Municipal de la Mujer

Convenio
Convenio de colaboracion

Efectivo
El Instituto Municipal de la Mujer cubre los gastos de operacién del Centro de
Atencién que brinda atencion especializada a mujeres en situacion de violencia
de género. La Secretaria de la Mujer Oaxaquefia cubre los honorarios de dos

profesionistas.

5. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Convenio de Colaboracion SI
Plan/Programa de Trabajo SI
Modelo de atencion del Instituto Municipal de la Mujer SI
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Memoria de servicio que incluye: Antecedentes de la instancia,
el descriptivo de servicios, de instalaciones y su ubicacion;
listado del personal contratado y sus funciones; el cuadro

resumen de reportes de actividades y de los servicios por cada ol
profesionista, necesidades detectadas y propuestas de mejora
para la atencion de las mujeres en situacion de violencia.

Oficio de resguardo de los reportes de actividades y de los S
servicios por cada profesionista (cédula).

Oficio de resguardo de los expedientes de la atencion S

brindada.

Oficio de reporte de expedientes suministrados al BANAVIM. |SI

Carta compromiso del Instituto Municipal de la Mujer para
garantizar que el personal cuente con el perfil y los procesos | SI
de induccion.

Curriculum Vitae de las Profesionistas SI
Informe cuali/cuantitativo de la Unidad SI
Cédulas de Actividades (Mensuales). SI
Impresion y reproduccion de materiales / Trpticos SI
Impresion y reproduccion de materiales / Posters SI

6. Indique el nimero de mujeres, en su caso, hijas e hijos que hicieron uso de los servicios; segun rango de edad, condicién de discapacidad y lengua indigena.

SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de atencién
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Mujeres que hicieron uso de los servicios de atencion especializada.
Mujeres

0-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
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SBM (CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI| SBM | CD |HLI | SBM | CD | HLI | SBM |CD | HLI | SBM |CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
1 0 |0 [7 0 {0 |15 |0 |0 |21 |0 |4 (23 |0 |7 |26 |0 (3 (22 |0 |1 15 (0 |1 5 0 |2 |6 0 |0 |11 |0 |2

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-19 0-7 8-14 15-19
SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
0 0 0 23 0 4 3 0 1 0 0 0 19 0 2 1 0 0
Mujeres 152 Hijas 26 Hijos 20 Personas allegadas 0 |[Total 178
En caso de haber atendido a personas allegadas, informe sobre el vinculo o parentesco con las mujeres en situaciéon de violencia.
SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que tienen un proceso en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
Reporte de mujeres que tienen un proceso en la Unidad (seguimiento)
Mujeres
0-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM [CD (HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI| SBM | CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM (CD [HLI | SBM |CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
o 0 (0O |jO (OO |jO (O |O |O (O O |jO (O O |O (O |O |O (O O |O (O |O |O O JO O (O |jO O (0O |O
PAIMEF "Este programa es piiblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social" Pégina 120/201




BIENESTAR

INDESOL

Oaitaca

o~
SME
e,

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijos de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-19 0-7 8-14 15-19
SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
0 0 0 23 0 4 3 0 1 0 0 0 19 0 2 1 0 0
SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que interrumpieron sus procesos en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
Reporte de mujeres que interrumpieron su(s) proceso(s) en la Unidad (desercion)
Mujeres
0-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM [CD (HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI| SBM | CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM (CD [HLI | SBM |CD | HLI| SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
3 |0 (0 |jO (OO |jO (O |O |O fO O |jO (O O |O (OO |2 (O |O |O (O |O |O O JO O (O |O jO [0 |O

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijos de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS

HIJOS

0-7

8-14

15-19

0-7

8-14

15-19
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SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
0 0 0 23 0 4 3 0 1 0 0 0 19 0 2 1 0 0
SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que concluyeron sus procesos en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Reporte de mujeres que interrumpieron o concluyeron su proceso en la Unidad
Mujeres

0-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD |HLI|SBM |CD [HLI|SBM |CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM |CD [HLI| SBM | CD (HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
1 (0 |0 |7 (0 |jO |15 |0 (4 (21 |O |O (23 (O |7 |26 |O |3 (21 |O (1 (15 (O |1 |5 (O |2 |6 |O (O (11 |O |2

7. Indique el nimero de servicios brindados, segun area.

Area Numero de servicios a mujeres | Numero de servicios a Hijas | Numero de servicios a Hijos | Total de servicios en el periodo
Trabajo Social 0 0 0 0
Psicologia 0 0 0 515
Juridico 0 0 0 348
Psicologia infantil 0 0 0 0
Pedagogia 0 0 0 0
Traduccion 0 0 0 0
Derivaciéon médica/enfermeria | 0 0 0 0
Nutricion 0 0 0 0
Multigrado 0 0 0 0
Otro 0 0 0 0
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Totales 658

88

117

863

8. Indique el nimero profesionistas y/o personal contratado en esta Unidad, segun &rea.

Recursos Humanos

Mujeres

Hombres

Total

Trabajo Social

Psicologia

Juridico

Derivacion meédica/ auxiliar de enfermeria

Pedagogia

Psicologia infantil

Coordinacién de Trabajo Social

Coordinacion de Psicologia

Coordinacion de Juridico

Coordinacion regional de unidades

Coordinacion de unidades

Coordinacién/ Responsable, Direccion de unidad

Acompanamiento/ Supervisién de unidades

Cocina/ Nutricion

Traslado de unidad (manejo)

Apoyo a coordinacion

Multigrado

Otro

=N Nl Nell Holl Noll HNoll Holl Holl ol Noll Holl Nol Holl No il ol Nl Bl e

=N Nl ol Holl Nol Holl Hol Holl Foll HNoll ol Noll ol Hol ol Nel Nl e

el el Noll Hol E=l ol ol Hol Hol Nol =l =l ol Nell Nel N Nl s k=]
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Totales 0 2 2

No iniciada En proceso [ [ concluida

C.IL6 Fortalecer el servicio de atencién del Centro para los Derechos de la Mujer Nééxwiin, ubicado en el municipio de Matias Romero de Avendaiio, de la Regién Istmo mediante la contratacién de 1 profesionista para brindar servicios especializados a mujeres en situacién de violencia de género, en su caso, hijas e hijos.

1. (EN CASO DE SENALAR ACCION CONCLUIDA) Detalle los resultados obtenidos con la Lineas de accién I, 11 y III:

Detalle los resultados obtenidos con la ejecucin de la accién (nimero de mujeres atendidas de primera vez, mujeres atendidas de seguimiento, nimero e servicios por érea, tipos y modalidades de violencia, namero de procesos concluidos, tipo de poblacién, cobertura, principales dificultades, necesidades y 4reas de oportunidad, asf como las variaciones que se presentaron para su cumplimiento y, en su caso,
las autorizaciones correspondientes).

Lineas de accién IV y V:

Enliste y calendarice las actividades a realizar el programa anual autorizado (nimero de sesiones, reuniones, audiencias, duracién, fecha y lugar, tipos de poblacién atendida, principales dificultades, necesidades y reas de oportunidad, asi como las variaciones que se presentaron para su cumplimiento y, en su caso, las autorizaciones correspondientes).
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Se fortalscié ol servico do atencién del Contro paraIos Derechos de s Mijer Nagxwinn. ubicado en ol municiplo do Matas Rome ds Avendatio.do la Regién Istno mediants ol disoio o Ia acién para I contratacitn do 2 profeionistas parabrindar serviios especiaizados a mujeres en situacin ds vmlencla de genero en su caso, hijas e hijos con la cual se brindd atenci6n a 162 personas, de las cuales 145 son
mujeres adultas, 15 mujeres adolescentes y 2 adolescentes hija de persona atendida. El nimero total de servicios brindados fueron 787 servicios juridicos, en donde 518 fueron de 259 de juridico y 10 juridica. Se precisa que se realizaron 85 Agencia de de Palomares Oaxaca, 25 a la Fiscalia del Ministerio Piblico, 20 a la Fiscala del
Ministerio Pablico de Matias Romero Avendatio, 37 al Juzgado e lo Familiar de Matfas Romero, 1 a la Procuraduria Agraria, 1 Registro Agrario Nacional de Oaxaca. De acuerdo al informe el centro no brindd atencin a mu_]eres indigenas y mujeres con alguna discapacidad. Cabe mencionar que las eoraltictones faoron reatiades por el érea juridica, por lo que se encuentran reportadas en la totalidad de
servicios, aun cuando se hace la precisién de que se realizaron 85 canalizaciones.

Con la firma del convenio de colaboracién entre INDESOL y la SMO en fecha 27 de abril de 2018, a partir del 01 de mayo de 2018 se dio inicio al fortalecimiento el Centro para los Derechos de la Mujer Nadxwinn ubicado en la Calle Iturbide, nimero exterior 300-A Colonia Centro, Matfas Romero de Avendafio, Oaxaca; con un horario de atencién de lunes a viernes de 9:00 horas a 17:00 horas. Cabe mencionar
que derivado del oficio de solicitud de la SMO/0S/418/2018 con solicitud de reorientacién de recursos, se dio aviso al INDESOL que el centro contrataria a 1 abogada para esta accin, lo anterior por peticién de la representante legal de la OSC Leticia José Antonio quien solicitd el dia 12 de julio la modificacién de la accién para la contratacién de una sola profesionista del érea juridica para el periodo que
comprende el 01 de mayo al 31 de diciembre de 2018.

C. Licda. Marfa de Lourdes Quevedo Palacios, profesionista contratada como Abogada, quien es licenciada titulada en Derecho con cedula profesional No. 4944248, cuenta con conocimiento de perspectiva de género y enfoque sistémico, y sensibilizada con enfoque de derechos, genero e inter cuenta con un en Métodos de igacién Criminalistica, tiene experiencia en el Nuevo Sistema
Adversarial.
Esta profesionista elabord su programa de trabajo en los primeros dias del mes de mayo de 2018, el programa de trabajo es el donde la ioni iz6 las acti con las cuales se desarrollé y ejecuté la presenta accién, en dicho documento se distingue el conjunto de metas, desarrollo de activi de iény de actividades para el logro de los objetivos

de brindar servicios especializados juridicos para atender la violencia de género, fijdndose como meta alcanzar una mayor cobertura y brindar servicios integrales.

En el mes de mayo de 2018, la profesionista contratada y con la presencia de su coordinadora, particip en el Curso de Induccion brindado por el personal de la SMO en conjunto con el personal de la Coordinacién PAIMEF-OAXACA, el cual fue impartido en el municipio de Oaxaca de Juérez en las instalaciones de la SMO ubicadas en Heroica Escuela Naval Militar #221 Colonia Reforma. C.P. 68050; durante la
actividad se les brindé informacién de la institucién que las contrata, en este caso la SMO, se le brindd informacién relacionada con su puesto de trabajo, y mec4nica de operacién de las actividades para la cual fue y por Gltimo, y entrega de probatorios del PAIMEF, trémites y procedimientos administrativos. Asimismo comenz6 a brindar servicios de atencion a mujeres, en su
caso hijas e hijos en situacién de violencia de género trabajo que se ha desarrollado de la siguiente manera:

De acuerdo a su modelo de atencién del centro considera que, cuando una mujer llega al centro, el drea de Trabajo Social es quien se encarga de realizar el registro de los datos personales de las usuarias, brinda la informacién de los servicios que se ofrecen en la organizacién, canaliza a dependencias de acuerdo a los criterios e exclusién y canaliza a las éreas de psicologia y juridica de acuerdo a las
necesidades que presentan. Estos servicios de trabajo social son subsidiados por el centro de atencién.

En el érea de psicologfa brinda servicios en conjunto con la especialista intérprete en caso de atender a una usuaria que hable lengua indigena, se brinda atencién psicolégica de primera vez, contencién emocional, primeros auxilios, intervencién en crisis para el manejo del estrés y elaboracién de un plan de intervencion. Es importante mencionar que los servicios psicolégicos son subsidiados por el centro de
atencién, ya que fueron otorgados por personal de la propia Organizacién.

En el 4rea juridica se brinda orientaci6n legal de primera vez y seguimiento para la atencién en los casos de cada usuaria, se brinda acompafiamiento y representacién ante las instancias o dependencias, elaboracién de las demandas y de los tramites administrativos que se requieran.

Através de las CEDULAS DE ACTIVIDADES, se pueden enlistar las siguientes actividades realizadas por la profesionista:

+ Area Juridica: Se participd en el curso de induccion del Programa Anual PATMEF 2018 realizado en las instalaciones de la Secretaria de la Mujer Oaxaquefia, se elabord el programa individual anual para el érea juridica del Centro para los Derechos de la Mujer Naaxwinn, se brindd atencién inmediata a las mujeres que llegan de primera vez, se brind6 fiamiento juridico para ion de la denuncia y
ratificacion por parte de la usuaria, presentacion y ratificacion de denuncias ante el ministerio piblico del fuero comin de la Ciudad de Matias Romero, se presentaron demandas ante el Juzgado Familiar de primera Instancia de la Ciudad de Matias Romero, se contestaron demandas ante el Juzgado Familiar de primera instancia de la Ciudad de Matias Romero, se realiz9 el acompafiamiento de las usuarias ante
Juzgado Familiar de primera instancia de esta Ciudad de Matias Romero, se los datos para la i6n de informes del drea juridica, se asisti6 al curso de capacitacién del BANAVIM, en las instalaciones de la Secretaria de la Mujer Oaxaqueiia, se suministro ala BANAVIM, se los testigos para las comparecencias, se brindo

y
atencion y sequimiento via telefonica a las usuarias que asi o requirieron, se imparti6 un taller a mujeres hablantes de lengua indigena en el tema de derechos de la mujeres y vida cotidiana, se realizaron los informes cuantitativos y cualitativos mensuales de los meses mayo a diciembre, trimestrales, anuales, cédulas de actividades y memoria de servicios.

El Centro para los Derechos de la Mujer Nadxwinn, ubicado en el municipio de Matias Romero de Avendaiio, de la Regién Istmo, quienes brindan servicios de

Total de personas atenidas: 162

Los municipios de los cuales provienen las personas atendidas son los siguientes: 114 personas del municipio de Matias Romero Avendaiio, 10 personas del municipio de San Juan Guichicovi y 38 personas provenientes del i de Santa Maria B

La alfabetizacién registrada de las personas atendidas fueron las siguientes: 126 personas saben leer y escribir; y 36 personas no saben leer ni escribir. En relacién a la escolaridad, 47 con primaria, 8 con primaria 38 Lo fa i 27 media superior, 3 nivel superior y 38 no cuentan con escolaridad.

De las personas atendidas, ninguna padece alguna discapacidad.

Estado de seguimiento de casos: 15 casos en seguimiento y 147 casos concluidos de manera general.

El nivel de rezago social de las personas atendidas son: 8 muy alto rezago social, 5 alto rezago social, 60 bajo rezago social, 66 medio rezago social y 23 muy bajo rezago social.

En relacion al grupo étnico, 3 pertenecen al Chinanteco, 150 al Mixe, 6 Zapoteco y 3 Zogue.

En cuanto a la lengua indigena, 2 hablan Chinanteca, 75 hablan Mixe, 1 habla Nahuatl Oaxaqueiio, 1 habla Tequistlateca, 5 hablan Zapoteca, 3 hablan Zogue, y 75 no hablan ninguna lengua indigena.

En relacion a los tipos de modalidades de violencia, 1 persona atendida en una modalidad comunitaria, y 161 familiar.

Los tipos de violencia de las personas atendidas fueron: 18 personas atendidas por violencia 1 fisica, 1 22 égica, 1 sexual, 1 econémica y fisica, 1 econémica y patrimonial, 21 econémica y psicolégica, 1 fisica y obstétrica, 4 fisica y psicolégica, 1 fisica y sexual, 7 patrimonial y psicoldgica, 1 patrimonial y sexual, 1 psicolégica y sexual, 22 econémica, fisica y patri 1 econé
fisica y sexual, 2 economica, patrimonial y sexual, 10 ica y fisica, 38 econd i y patrimonial, 4 fisica, psicoldgica y econémica, 1 fisica, gica y 1 fisica, y sexual, 1 patrimonial, psicoldgica y fisica; y 1 psicolégica, patrimonial y sexual.

El rango de edades en las que se encuentran las personas atend\das fue:
+ 1 personas atendidas con un rango de edad entre 0 a 14 a

+ 17 personas atendidas con un rango de edad entre 15 a 19 afcs.

+ 12 personas atendidas con un rango de edad entre 20 a 24 afios.

* 17 personas atendidas con un rango de edad entre 25 a 29 afios.

+ 35 personas atendidas con un rango de edad entre 30 a 34 afios.

+ 18 personas atendidas con un rango de edad entre 35 a 39 aiios.

* 23 personas atendidas con un rango de edad entre 40 a 44 afios.

+ 16 personas atendidas con un rango de edad entre 45 a 49 afios.

+ 10 personas atendidas con un rango de edad entre 50 a 54 aiios.

+ 9 personas atendidas con un rango de edad entre 55 a 59 afios.

+ 4 personas atendidas con un rango de edad entre 60 afios 0 més en adelante.

De las personas atendidas, las siguientes experimentaron violencia por su tltima pareja: 162 personas si experimentaron violencia.
Servicios brindados por el drea juridica: 787

+ 518 servicios de orientacion legal.

+ 259 servicios de acompafiamiento juridico.

+ 10 servicios de representacién juridica.

Personas que recibieron atencién en el drea juridica: 162
Las canalizaciones que se realizaron fueron las 1 alaAgencia de i on de Palomares Oaxaca, 25 a la Fiscalia del Ministerio Piiblico, 20 a la Fiscalia del Ministerio Publico de Matias Romero Avendaiio, 37 al Juzgado de lo Familiar de Matias Romero, 1 a la Procuraduria Agraria, 1 Registro Agrario Nacional de Oaxaca; y 77 personas restantes no se canalizaron.

Durante el periodo de trabajo mayo a diciembre se analizaron los servicios brindados por las reas, por lo que se resume lo siguiente:
NECESIDADES DETECTADAS: Durante este afio se observé que el personal de la procuraduria de servicios periciales en la Fiscalia del Ministerio Publico de Matias Romero de Avendafio no se encuentra sensibilizado en materia de violencia de género, asi mismo el hecho de que las carpetas de i igaci6 it de sede por jurisdicci hasta la ciudad de Juchitan de Zaragoza ocasioné que
el seguimiento y avance de los casos fuera més lento; y las mujeres desistieran a realizar la denuncia o continuar con sus casos.

OBSTACULOS: Este ailo tuvimos muchos obstéculos en gran medida fue en primer lugar que el Juzgado de Control se tuviera que ir a la Ciudad de Juchitén de Zaragoza, Oaxaca, esto debido a la quema que realizaron los Ciudadanos de Santa Marfa Chimalapa al Juzgado de Control y a la Fiscalia, en segundo lugar la falta de recursos econémicos por parte de las usuarias para trasladarse a los Municipios donde
se encuentran sus carpetas de investigacion y en tercer lugar se debid a los dictamenes que son el resultado de los estudios de servicios periciales (médico, psicolégico y agrimensura) que se realizan a nuestras usuarias no llegan en tiempo y en gran forma, todo ello dificults el proceso en los legajos e investigacién ante la Fiscalia. Por otro lado, la falta de personal de servicios periciales sensibilizado e imparcial
que apoyan en la investigacién de las carpetas que se llevan en esta Ciudad de Matias Romero Avendaiio, dificultaron en gran medida con el proceso en los legajos de Investigacion, y la toma de decisiones de las usuarias para su seguimiento de los casos.

FORTALEZAS: Naaxwiin A.C cuenta con Profesionista especializada para brindar atencion juridica con conocimientos en materia de género e interculturalidad, asimismo cuenta con personal hablante de la lengua materna mixe, ademas de fortalecer a las mujeres en el area de traduccion en las areas psicoldgica y juridica, aunado al taller brindado con la finalidad de fortalecerlas y visibilizar sus derechos
humanos.

POSIBLES LINEAS DE TRABAJO: Se tiene contemplado acudir a la Ciudad de Oaxaca de Juérez para vincular y dialogar con el Fiscal Regional, lo anterior para el seguimiento y agilizacién de los procesos juridicos del afio que vienen donde se ha detectado las maltiples violaciones a los Derechos humanos de las mujeres y nifias a pesar de haber presentado el recurso correspondiente al caso.

OBSERVACIONES GENERALES: Se ha detectado que las Autoridades e Instituciones son poco sensibles a los casos de violencia de género, por lo que es necesario que se les capacite sensibilice para poder brindar una mejor atencion a las personas, sin discriminacién y minimizacién de la situacién de violencia que viven las usuarias.
También se observé que hay muchas mujeres empoderadas, decididas a defender sus derechos y seguir su proceso.

AVANCES, CONTRIBUCIONES E IMPACTO DE LA ATENCION BRINDADA EN MATERIA DE DISMINUCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES: Se logré la vinculacién con el Fiscal Regional de la Ciudad, con el vicefiscal ubicado en la Ciudad de Tehuantepec, Oaxaca, y se logré la vinculacién con los Jueces Familiar y Civil de la Ciudad de Matfas Romero Avendaiio,
Oaxaca, lo anterior para la agilizacién de la integracién de las carpetas de investigacin y la pronta y expedita judicializacién, ya que se ha detectado que a pesar los obstéculos econémicos y emocionales que viven las usuarias, no abandonan sus procesos juridicos.

Como parte de seguimiento de la accion la coordinacién PAIMEF realizo visitas en el centro de atencion en el mes de septiembre.

Esta accién abona a la tercera y cuarta conclusion del informe del grupo de trabajo conformado para atender la Solicitud de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para el Estado de Oaxaca: “El grupo de trabajo detectd que, a pesar de estar en la Ley estatal de Acceso, y en los Programas Estatales para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres 20112016 y 2017-2022, no
ha sido implementado el Banco Estatal de Datos e Informaci6n sobre Casos de Violencia contra las Mujeres. Lo anterior, impide generar y dar al fenémeno de la violencia contra las mujeres en la entidad, y consecuentemente, generar politicas publicas focalizadas en la materia y "El grupo detectd que muchas de las politicas y acciones implementadas por el estado, si bien
son positivas, presentan ciertas por falta de para su efectiva ejecucion. Desde un punto de vista institucional, observo carencias de recursos humanos y materiales en instancias de atencion directa a mujeres victimas de violencia. En este sentido, considera que el gobierno del estado no ha destinado presupuesto suficiente para atender el problema de la violencia contra
mujeres y nifas, asf como la desigualdad de género en la entidad. Por tanto, el grupo de trabajo considera que el gobierno del estado debe destinar mayor para atender la de violencia contra las mujeres y la desigualdad de género que se identificd en la entidad. En atencién a la fecha en que se emite el presente informe, se solicita que se realicen las acciones necesarias para asegurar
que en el marco legal en materia hacendaria y financiera se disefien de egresos con de género para los préximos ejercicios fiscales. Desde luego, esta medida no implica s6lo el fortalecimiento de la SMO o de las instancias encargadas de brindar atencién a las mujeres, sino que esto deberd también la dela de género en los presupuestos de todas
las dependencias de la Administracién Piblica Estatal’ respectivamente.

Por su parte, con la resoluci6n de Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en el Estado de Oaxaca emitida el 30 de agosto de 2018, en la que se establecieron medidas de seguridad, de justicia y reparaci6n y de prevencion, con la ejecucién de esta accion, se logré dar cumplimiento a la PRIMER MEDIDA DE SEGURIDAD, que establece la creacion o en su caso el fortalecimiento de puntos
de atencion inmediata a mujeres en situacion de violencia que contemplen asistencia directa o de carécter

Derivado del proceso de “Ajuste Total” del Programa Anual, la SMO solicité mediante el oficio SMO/0S/272/2018, la suscripcion de un Convenio Modificatorio para cambiar el manual al modelo de atencién, mismo que fue autorizado por el INDESOL en el oficio Niumero D.D.P.E./090/30/05/2018.
Cabe aclarar, que en el apartado 6 Mujeres que concluyeron su proceso, el nimero total de casos concluidos son 147, se ajusté el registro e la tabla de mujeres, lo correcto es 1 mujer adolescente hija de persona atenida entre 0 a 14 afios se registré como no hablante de lengua indigena y sin alguna discapacidad. Se registré 8 mujeres de entre 15 19 afios de las cuales 1 habla lengua indigena y sin alguna
discapacidad. Se registré 8 mujeres adultas entre 50 a 54 afios donde 7 hablan lengua indigena, sin ninguna discapacidad.
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2. Indique el perfil de la poblacion beneficiaria de esta accion.

Mujeres, hijas e hijos indigenas zapoteca, mixe, zoque y mixteco del municipio de Matias Romero y San Juan Guichicovi de la region del Istmo, de bajos
recursos economicos, que viven distintas modalidades y &mbitos de la violencia por razon de género. Se brindé atencion a 162 personas, de las cuales 145 son
mujeres adultas, 15 mujeres adolescentes y 2 adolescentes hija de persona atendida. De los cuales 2 mujeres hablan lengua indigena chinanteca, 75 lengua
indigena mixe, 1 mujer habla lengua indigena nahuatl Oaxaquefo, 1 mujer habla la lengua indigena Tequistlateca, 5 mujeres hablan la lengua indigena
zapoteca, 3 mujeres hablan la lengua indigena zoque y el resto de las 75 mujeres atendidas no hablan ninguna lengua indigena. No se atendié ninguna persona

con discapacidad.

3. Indique los municipios y localidades en las que se ejecuto la accion (¢donde?)

Clave INEGI del municipio

Municipio (Nombre oficial)

Clave INEGI de la localidad

Localidad (Nombre oficial)

057 Matias Romero Avendafio | 0004 Cuauhtémoc

057 Matias Romero Avendafio |0026 Donaji

057 Matias Romero Avendano |0202 La Oaxaquena
057 Matias Romero Avendafio |0013 La Cumbre

057 Matias Romero Avendafio |0213 Las Flores

057 Matias Romero Avendafio |0001 Matias Romero Avendafo
198 San Juan Guichicovi 0046 Lomeria

198 San Juan Guichicovi 0006 Buenavista

198 San Juan Guichicovi 0011 Estacion Mogoiié
198 San Juan Guichicovi 0012 Mogoiié Viejo
198 San Juan Guichicovi 0015 Piedra Blanca
198 San Juan Guichicovi 0018 Rio Pachine

198 San Juan Guichicovi 0021 Estacion Sarabia
427 Santa Maria Petapa 0024 Barrio Nuevo
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427 Santa Maria Petapa

0026

Las Flores

4. Sefiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos (Nombre
completo de las instituciones,

. L coordinacion
dependencias y organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de

Colaboracion/Aportacion-Contribucion

0sC
Centro para los Derechos de la Mujer
Naaxwiin A.C.

Convenio

Convenio de colaboracion

Efectivo

El Centro para los Derechos de la Mujer Naaxwiin A.C. cubre los gastos de
operacion del Centro de Atencion que brinda atencion especializada a la
violencia de género y la Secretaria de la Mujer Oaxaquena cubre los
honorarios de dos profesionistas.

5. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Convenio de Colaboracion SI
Plan/Programa de Trabajo SI
Modelo de Atencion del Centro para los Derechos de la Mujer S
Naaxwiin A.C.
Memoria de servicio que incluye: Antecedentes de la instancia,
el descriptivo de servicios, de instalaciones y su ubicacion;
listado del personal contratado y sus funciones; el cuadro

o - SI
resumen de reportes de actividades y de los servicios por cada
profesionista, necesidades detectadas y propuestas de mejora
para la atencion de las mujeres en situacion de violencia.
Oficio de resguardo de los reportes de actividades y de los S
servicios por cada profesionista (cédula).
Oficio de resguardo de los expedientes de la atencion S
brindada.
Oficio de reporte de expedientes suministrados al BANAVIM. |SI
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Carta compromiso del Centro para los Derechos de la Mujer

Naaxwiin A.C. para garantizar que el personal cuente con el SI
perfil y los procesos de induccion.

Curriculum Vitae de las profesionistas SI
Informe cuali/cuantitativo de la Unidad SI
Cédulas de Actividades (Mensuales). SI

6. Indique el nimero de mujeres, en su caso, hijas e hijos que hicieron uso de los servicios; segun rango de edad, condicién de discapacidad y lengua indigena.

SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de atencién
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Mujeres que hicieron uso de los servicios de atencion especializada.

Mujeres
0-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM (CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD |HLI|SBM |CD |HLI| SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
0o |0 (0O |16 (O |9 |12 |O |6 |17 (O |7 |35 |O |13 (18 |O (6 |23 |O |15 (16 (O (12 |10 (O |9 |9 |O |8 |4 [0 |2

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS

0-7 8-14 15-19 0-7 8-14 15-19

SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI

0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Mujeres 160 Hijas 2 | Hijos 0 |Personas allegadas 0 [Total 162
En caso de haber atendido a personas allegadas, informe sobre el vinculo o parentesco con las mujeres en situacion de violencia.
SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que tienen un proceso en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Reporte de mujeres que tienen un proceso en la Unidad (seguimiento)
Mujeres

0-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD |HLI|SBM |CD [HLI|SBM |CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM |CD |HLI| SBM | CD (HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI

o |0 (o0 (2 (0 (1 |2 0 |0 (1 (O (O |3 (O |2 (2 O (O |3 (O |2 (1 O (O (2 (O (2 |1 jO |O (O (O (O

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijos de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad

CD: Con discapacidad

HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS

0-7 8-14 15-19 0-7 8-14 15-19

SBHA |CD |HLI |SBHA |CD |HLI |SBHA |CD |HLI |SBHO |CD |HLI |[SBHO |CD |HLI |SBHO |CD |HLI
0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que interrumpieron sus procesos en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

PAIMEF
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Reporte de mujeres que interrumpieron su(s) proceso(s) en la Unidad (desercion)
Mujeres
0-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD|HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD [HLI | SBM |CD | HLI | SBM | CD [HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
o (o (o (o (o o |joO o |O (O (O (O jO fO |O (O |O (O |O (O |O (O O (O (O (O (O |jO O |O (O (O (O

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO

de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

: Subtotal de hijos de cada grupo etario que hicieron uso

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-19 0-7 8-14 15-19
SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que concluyeron sus procesos en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
Reporte de mujeres que interrumpieron o concluyeron su proceso en la Unidad
Mujeres
0-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD |HLI|SBM |CD [HLI|SBM |CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM |CD |HLI| SBM | CD (HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
1 0 Jj1 |15 |0 (8 |11 |0 |6 (16 (O (7 |32 O |11 (17 (O (6 |20 |O (13 |15 |O |12 |8 [O (7 |8 |0 |8 (4 (O (2

7. Indique el nimero de servicios brindados, segun area.

PAIMEF
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Area

Numero de servicios a mujeres

Numero de servicios a Hijas

Numero de servicios a Hijos

Total de servicios en el periodo

Trabajo Social

0

Psicologia

0

Juridico

787

Psicologia infantil

Pedagogia

Traduccion

Derivacion médica/enfermeria

Nutricion

Multigrado

Otro

(=) el el el el el Noll ol Nol N

(=) el el il el el el el No i N

[« el e el el el Ne)

Totales

773

—_
S

[« Holl Nell Holl Noll ol Holl Noll HoN N=1 )

787

8. Indique el nimero profesionistas y/o personal contratado en esta Unidad, segun &rea.

Recursos Humanos

Mujeres

Hombres

Total

Trabajo Social

Psicologia

Juridico

Derivacion médica/ auxiliar de enfermeria

Pedagogia

Psicologia infantil

Coordinacion de Trabajo Social

o|lo|o|o |~ | O

(=N Nl el Holl ol Hol N

=N ol Noll Nol s E=2 =]
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Mo

Coordinacion de Psicologia 0 0 0
Coordinacion de Juridico 0 0 0
Coordinacién regional de unidades 0 0 0
Coordinacion de unidades 0 0 0
Coordinacion/ Responsable, Direccion de unidad 0 0 0
Acompanamiento/ Supervisién de unidades 0 0 0
Cocina/ Nutricién 0 0 0
Traslado de unidad (manejo) 0 0 0
Apoyo a coordinacion 0 0 0
Multigrado 0 0 0
Otro 0 0 0
Totales 0 1 1

No iniciada En proceso Concluida X

de la Zona Norte del Istmo A.C. UCIZONI ubicado en el municipio de Matias Romero de Avendaiio, de la region Istmo mediante la contratacin de 2 profesionistas para brindar servicios especializados a mujeres en situacién de violencia de género, en su caso, hijas e hijos.

Iy
didas de seg
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UNTOS CNSTRUAMGS ELCAMBIO Mujores da Oszaca

$ECRETARIA DE BIENESTAR -

e fortalecid el servicio de atencién del C Externa de La Unién d Indigenas de la Zona Norte del Istmo A.C. UCIZONI ubicado en el municipio de Matias Romero de Avendaiio, de la region Istmo mediante la contratacién de 2 ‘mujeres en situacion de violencia de género, en su caso, hijas e hijos, quienes han brindado atencion a 222 personas, de las cuales 188 son mujeres adultas, 10 mujeres adolescentes, 12 nifas hijas de personas atendidas, 1
s hija de persona atendida, y 11 nifios = personas atendidas, de las pelsm\as atendides, 8 persons prtapeten s qupo oo Mz 1 Misieo, 2 Zapotac, y 101 1o pertebecen  un gripo énio. Las lenguasndigonss doles ctsles hahan o persones i siguientes: 65 Mixe, 1 Mixteca del Oeste Alto, 8 Zapoteca, 2 hablan més de una lengua indigena, y 146 no hablan lengua indigen, a las cuales se les otorgaron 1019 servicios en totel, 542 servicios psicoldgicos, en tanto al drea juridica se brindaron
242 servicios de orientacién, 178 servicios de acompafiamiento juridico y 57 servicios de representacion juridica, se realizaron 2 a al Hospital de Cabe a ealizadas por ambas Areas, y estén nmersas en s srvicos rindados, po 1> que 56 baceJ procisién do que 8o ealzaron 2 censlizacionss
Con Ia firma del convenio de coordinacidn entre el INDESOL y la SMO de fecha 27 de abril de 2018, a partir del 01 de mayo de 2018 se dio inicio al e e e et U e e i Indigenas de la Zona Norte del Istmo A.C. UCIZONI, ubicado en ubicado en Avenida 1 de mayo 1204, Colonia Rincén Viejo, Santa Maria Petapa. Servicios de atencidn juridica y psicoldgica, en el cual se brinda atencion en horario de lunes a vieres 9:00 & 17:00 horas
'y sébado 9:00 a 13:00.

Para el inicio de la presente accion, se firmé un Convenio de Colaboracién entre de La Unidn de Comunidades Indigenas de la Zona Norte el Istmo A.C. UCIZONI y la Secretaria de la Mujer Oaxaquefia, el cual tiene el objeto de establecer las bases generales e colaboraci6n para la reactivacion del servicio del Centro e atencién externa mediante la contratacion de 2 profesionistas quienes prestarén sus servicios en el Centro. Para lo cual se realizé la contrataci6n del siguiente personal para el periodo que comprende el 01 de.
mayo al 31 de diciembre de 2018,
C.Licda. Karina Francisco Diaz, profesionista contratada como Psicsloga, licenciada en Psicologia por la Universidad del Golfo de México Campus Coatzacoalcos Veracruz, con nimero de cedula: 08763072 cuenta con experiencia en temas de género, violencia familiar, liderazgo, empoderamiento femenino, autoestima y terapia alternativa, especalista en intervencién en crisis, con conocimientos en la aplicacion y evaluacion de prucbas psicométricas.
C.Licda. Blanca Sheyla Jacobo Castafién, profesionista contratada como Abogada, licenciada en Derecho por la Universidad de San Marcos plantel San Cristdbal de las Casas, cuenta con titulo y cédula profesional nimero 10888071, con conocimientos en derechos humanos con experiencia en la imparticion de talleres en temas de violencia, y experiencia en atencion a la violencia de género en la Unidad de Atencion a Mujeres en situacion de Violencia.
Las profesionistas contratadas y con la presencia de su coordinadora, participaron en el Curso de Induccidn brindado por el personal de la SMO en conjunto con el personal de la Coordinacién PAIMEF-OAXACA, el cual fue ejecutado en el municipio de Oaxaca de Judrez en las instalaciones de la SMO bicadas en Heroica Escuela Naval Militar #221 Colonia Reforma. C.P. 68050; durante la actividad se les brindé informacion de la institucion que las contrata, en este caso la SMO, informacién relacionada con su puesto de trabajo, y
mecénica de operacion de las actividades para las cuales fueron contratadas y por tltimo, elaboracion y entrega de materiales probatorios del PAIMEF, trémites y procedimientos administrativos.
Al inicio del mes de mayo, estas dos profesionistas elaboraron sus programas de trabajo en los primeros dias del mes de mayo de 2018, el programa de trabajo es el las han las actividades con las cuales se desarrollard y ejecutar la presenta accién, en dicho documento se distingue el conjunto de metas, desarrollo de actividades, mecanismos de coordinacién y cronograma de Ias cuales las logran el objetivo de
psicologicos y juridicos para atender la violencia de género, fijindose como meta alcanzar una mayor cobertura y brindar servicios integrales

e 1 ol st el ot o W TZONTATO et el ool it ol el s s ontgneay e ol el gt gl e acienio e sontiss P Teas s sl leac s oo o s

Ama de psicologia, se identifica el nivel de afectacion de la usuaria en las entrevistas individuales, se brindan consultas individuales a e it o st da violonca erepas e s erm rlaricon o, erspla ndiiatalprimsros ullos polfalcop nfarvencén e crise, contanc i emocional |y scompafmiert o 9 raylersa stancis o dependencias.
Area juridica, se realiza la entrevista inicial para determinar el proceso a realizar de acuerdo a cada usuaria, se brinda el juridica en il omitar, ponaly mercantil, 5 ealsa o eguimiento e os ca508 10 tramites dministrativos Qs 5 redicran e I claboracion o 12 demandas

A partsdel 01 de mayo de 2018, el ersonal cotratado, comenzd s brindar servicios de atencidn a mujere, en su caso hijs ¢ hjos en Situacion s ioencia do Genero trsbejo que <o ba deserrollado ds 1 Sguente manore

A través de las CEDULAS DE ACTIVIDADES, se pueden enlistar | idades realizadas p

* Area Psicoldgica: Se asistio al curso de induccion del Programa Anual FAIMER 2015, esado e 1 stalociones o I Secreari d a Mujer Oaxaqueiia, se elabor el programa de trabajo del drea de psicologia, se brind el servicio de atencién psicoldgica a las usuarias de primera vez, se brindaron terapias psicoldgicas a las usuarias de seguimiento, se brindaron servicios de intervencion en crisis y atencion psicoemocional individual a usuarias e hijos de primera vez y de seguimiento, se impartieron talleres en temas de
drogadicci6n y violencia, violencia juvenil, violencia feminicida y la mujer rural en localidades de Matias Romero, participacion como locutora en el programa de radio “Mujeres al Aire”, transmitido por el 102.1 FM “Las voces de los pueblos” financiado por la organizacion UCIZONI, se calificaron los test psicolégicos aplicados a las usuarias de primera vez, se sistematizo la informacién de los casos a la plataforma BANAVIM en coordinacién del drea juridic, se elaboraron las cédulas de actividades, informe cuantitativo y
cualitativo de los meses mayo a diciembre, trimestrales y anual, se elabord Ia memoria de servicios en conjunto con la coordinacion qenem y el érea juridica.

rea Juridica: se asisti6 al curso de inducci6n del Programa Anual PAIMEF 2018, realizado en las i Ia Secretaria de la se elabord el programa de trabajo del érea juridica, se brindaron servicios de asesoria juridica de primera vez, se realizaron acompafamientos juridicos a las usuarias ante el ministerio pblico y Juzgado familiar, se participd en el taller de capacitacion “Formacién de replicadoras en la difusion del Sistema de Justicia Penal entre mujeres de zonas rurales”, se participd como
locutora en el programa do radio “Majeres al Aire® transmitido por l 102.1 FM “Las voces do los pueblos®, se realizaron tallores en e tema de provencién do adicciones y violencia, se asstio a curso do capacitacion do FI Banco Nacional do Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra Ias Mujeres (BANAVIM), on las nstalaciones de Ia Secretaria de Ia Mjer Oaxaqueri, so suministraron casos a Ia plataforma BANAVIM, so elaboraron las cédulas do actividades, informe cuantitativo y cualtativo do fos meses mayo a
diciembre, trimestrales y anual, se elabord la memoria de servicios en conjunto con la coordinaci6n general y el area psicologica.

Los municipios de los cuales provienen las personas atendidas son los siguientes: 15 del Barrio de la Soledad, 108 de Matias Romero Avendaio, 1 de San Juan Cotzocén, 35 de San Juan Guichicovi, 5 de San Juan Mazatlan, 29 de Santa Maria Petapa y 29 de Santo Domingo Petapa.
Con respecto al nivel del rezago social de las personas atendidas, 1 persona pertenece a una localidad de muy alto rezago social, 18 pertenecen a localidades de al alto rezago social, 52 pertenecen a localidades de bajo rezago social, 96 pertenecen a localidades de medio rezago social, y 55 pertenecen a localidades de bajo rezago social
En relacon o grapo éini do a5 porsonas atondidas, 55 persinas bortenoctn al Grupo éinio Mixe, 1 Mixteco, 25 Zapeteco, 5 101 10 pertenecen a un grupo étni

EnE sl ol e o o e Tt i e el T Gl e 2T e LG indigena, y 146 no hablan lengua indigena.
En relacién a la discapacidad, 1 presenta discapacidad sensorial y de la comunicacion, y 221 1o presentan alguna discapacida

Las escolaridades registradas en las personas atendidas fueron las siguientes: 1 preescolar, 57 con primaria, 15 primaria en curso, 16 primaria inconclusa, 55 secundaria, 5 secundaria en curso, 10 secundaria inconclusa, 10 nivel . 4 med en curso, 8 medio supe ), 2 superior, 2 Supt 1 posgrado inconcluso, 36 personas sin escolaridad.
Con respecto a la alfabetizacién de las personas atendidas, 163 saben leer y escribir, 9 solo saben leer, 3 solo saben escribir y 47 o saben leer ni escribir.

De las canalizaciones que se brindaron: 2 se refirieron al Hospital de Especialidades

Del total de las personas atendidas, en relacion a si experimentaron violencia por su iltima f 188 si violencia, 3 no han violencia, violencia por otra persona, y 5 no aplica (debido a que son menores de edad).

Bt i bl ol amndldas skt et Dl B0l BE ey St

En relacion a e violencia atendidos, s atendidas por violencia econdmica, 23 fisica, 2 patrimonial, 73 psicolégica, 10 econdmica y fisica, 7 econémica y patrimonial, 12 econdmica y psicoldgica, 1 fisica y patrimonial, 16 fisica y psicoldgica, 3 fisica y sexual, 4 patrimonial y psicologica, 3 psicolégica y sexual, 3 economica, fisica y patrimonial, 1 econémica, fisica y sexual, 27 econémic, psicolgica y fisica, 7 economica, psicoldgica y patrimonial, 1 econémica, psicoldgica y sexual, 1 fisica, patrimonial y econdmica,
2 fsch, patrimorindy sexual, & e, peicolbgicty econémich, 2 aica,peicolégia y potcimorial. y 5 Halon,palcolégica y sexanl

Total de personas atenidas: 222
Las personas atendidas por sexo fueron:
211

+ 11 hombres.

Bl T
+ 25 personas atendidas con un rango de edad entre 0 14 afi

+ 27 personas atendidas con un rango de edad entre 30 a 34 aiios.

» 36 personas atendidas con un rango de edad entre 35 a 39 aiios.

+ 28 personas atendidas con un rango de edad entre 40 a 44 aiios.

+ 17 personas atendidas con un rango de edad entre 45 a 49 aiios.

+ 15 personas atendidas con un rango de edad entre 50 a 54 aiios.

+ 7 personas atendidas con un rango de edad entre 55 a 59 aiios.

+ 9 personas atendidas con un rango de edad entre 60 afios 0 mas en adelante.

Servicios brindados por el area de psicologia: 542
+ 3 servicios de primeros auxilios psicoldgicos.

+ 411 servicios de proceso terapéutico individual.

Personas que recibieron atencin en el drea de psicologa: 114

Estados de casos de sequimientos de personas atendidas en el drea de psicologa
+ 103 casos en proceso.

+ 4 casos en desercion.
+ 7 casos concluidos.

Servicios brindados por el drea juridica: 477
+ 242 servicios de orientacion legal.

« 178 servicios de acompafiamiento juridico.
+ 57 servicios de representacion juridica.

Personas que recibieron atencion en el drea juridica: 122
Estados de casos de sequimientos de personas atendidas en el drea juridica:
+ 120 casos en proceso.
+ 2 casos en desercion.

Durante el periodo de trabajo mayo a diciembre se analizaron los servicios brindados por las éreas, por lo que se resume lo siguiente:
NECESIDADES DETECTADAS:

G B I L SN0 S 0 0550 L S 0 00 0 D 00 SIS S 0 T R B NGB 3 B OB SO ) B L 56 A MR 0L . L0 TR A S i 2
o5y Iog uentres de atencitn  seas izacion. Adomds o mpres adinl que 106 Haslcipios oo slert i vilontia do Géners teaoen hecios aacaminadoe  Combalr v rtadioar s ioloncia, 5 Bagan PUBIcas 6ot acciones.y 56 aclaya 10 actores 06 a S
Do amara Hinoas e o Gentes o Alomiion 58 Foquere maisFal publicitaris 7 G pare tebajar sl toa o 1a vilaneia con menore o e qus i s IooF i coeri o un sspacio sl para allos. Adetosal Analic 48 a5, permitiera a las istas seguir con I fias de prevencién de la violencia.
OBSTACULOS:
e A L T B R 0 L R B B T 0 e 000 g Ot RS 5 0 LT BB T S i e que hizo que algunas lesanimadas y varadas en cuanto a seguir con su proceso. El trabajo que se realizaba en la organizacion para la difusion se vio mermado por el desgaste economico, ya que durante los
ltimos meses fue imposible costear los gastos de traslado y operativos para realizar talleres y ponencias en las escuelas y comunidades retiradas al Municipio de Matias Romero. Ademés, la radio comunitaria ha estado fuera del aire por problemas técnicos y econémicos, dicha radio constituye una herramienta para informar a la e e y actividades que se realizan en el Centro de Atencié

05 izar taller e
Un aspecio importants para g 1 uouarias o selgon o Crcalo 0o a violncia on s Que 5 Smeuentran o6 dobe  a culurs machists o a rghon, va g 1 usuarias ha Sentido fomor a Gué Sus agresores 1assalonion aunado a 1a dependencia econdmics ORFo 23pecto ha S e & o Juzgads d Garantis on Matias Romers, hace Gue 105 Drocesos iciaqos por muesiras séuarias san lentos por o gran cantidad do expeciontos que se mancjan.

FORTALEZAS:
Durante e aioen el Centrode Abencid contdcon s progrsma de o en o102, EM 1o vos de g puhlos faancados pr s UCIZONT, de esa forms s lfuden s maners permanents suns tmas eafocados a1 vieenc amiler o o proptstsdo manlener formada  muchs mujer desus derechcs,y sobee qu nsancia y controsdo atenctn binden servicos paodgteosv.urlios s

Aparte de la atencidn a que e brinda a las mujeres en situacidn do violencia con el apoyo del PAIMEF, se da una atencidn integralen temas de salud. So cuenta con el respaldo de UCIZONI en todo momento durante a operacidn del centro de aencion qus opera todo el ao. Se construyeron nuevas alianzas con asociaciones viles del istmo enfocadas todasal trabajo con muleres,asi comoIa vincul ‘on dependencias como CNDH y SMO, asimismo se tiene un plan de incidencias y empoderamiento para trabajar con las
usuarias y para fortalecer el ejercicio de sus derechos.
POSIBLES LINEAS DE TRABAJO: Pretend bild les de los. 1 centro de atencion para este aiio que viene para seguir trabajando como este 2018, asi como seguir en comunicacién con la Secretaria de la Mujer Oaxaqueiia y si fuera posible establecer nuevamente un convenio con PAIMEF o con el programa responsable de atencion a la violencia. Formamos parte de una red de organizaciones civiles encaminadas a la defensa de las mujeres, ademés contamos

con convenios con el DIF municipal do Matias Romero, hospitales puhhcus y privados para garantizar el acceso a los servicios médicos a nuestras usuarias.

OBSERVACIONES GENERALES:
I L e O L U S, L IO 8 SR 30D 0 SR B G D s SO 0 R PR T S e S P oL s L i
Fue un afio muy productivo en actividades como talleres, foros en donde se dieron citas muchas mujeres que en diverso temas ¥ econémico, culmi aimef, pero la organizacién ucizoni se del Centro de Atenci6n para seguir brindando los servicios en atencion a mujeres e hijos victimas de violencia y culminen su proceso. En este periodo se han subido

de manera continua los casos en el BANAVIM con la finalidad de contribuir al proyecto para identificar los A et region y asi se puedan articular politicas piblicas.

|AVANCES, CONTRIBUCIONES E IMPACTO DE LA ATENCION BRINDADA EN MATERIA DE DISMINUCION Y Emnmcmn DE LA VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES.
Fue un afio muy productivo pese a sus limitantes en los tltimos meses pues se logro empoderar 0 mujeres de de la zona norte del istmo en temas de violencia de género, mediante talleres, encuentros regionales, financiados por UCIZONL Impactamos en més de 30 comunidades a donde llegaba la sefial de la radio comunitaria las voces de los pueblos, en donde desarrolldbamos temas de prevencion de la violencia, anuncios de importancia como la alerta rosa y su ejecuci6n, visitamos 5

escuelas entre primaria, secundaria y preparatoria con temas de prevencién de la violencia. Sin duda alguna es una contribucion a la sociedad y que decir de los casos de violencia que fueron posicionados en juzgados y ministerios piblicos mismos que siguen muchos en proceso lo que indica que el centro de atencién sequiré activo.

La presente accion abona a la tercera y cuarta conclusion del informe del Grupo de Trabajo conformado para atender de la Alerta de Violencia de Género, que establecen: "El grupo de trabajo detect6 que, a pesar de estar en la Ley estatal de Acceso, y en los Programas Estatales para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres 20112016 y 2017- 2022, no ha sido implementado el Banco Estatal de Datos e Informaci6n sobre Casos de Violencia contra las Mujeres, Lo anterior, impide documentar,
generar estadisticas y dar seguimiento al fenémeno de la violencia contra las mujeres en la entidad, y consecuentemente, generar politicas pablicas focalizadas en la materia” y "El grupo detect6 que muchas e las politicas y acciones implementadas por el estado, si bien son positivas, presentan ciertas deficiencias por falta de asignacion presupuestal para su efectiva ejecucion. Desde un punto de vista institucional, observé carencias de recursos humanos y materiales en instancias de atencion directa a mujeres victimas de
olencia, En est senido, considera que o] Goblerno del estado o ha destinado presupuesta suicionts paa atendr el problema do a vielonca contra mgeres y s, si como Ia desigualdad de género en a entidad. Por tanto. el grupo de trabajo considera que el gobiemo del estado debe destinar mayor presupuesto para atender|a problemitica de violencia contra las mberes ¥ la desigualdad de género que se identificd en Ia entidad. En atencidn  la fecha en que se emite l present informe, se solicita que se realcen las
acciones necesarias para asegurar que en el marco legal en materia hacendaria y financiera se disefien presupuestos de egresos con perspectiva de género para los proximos ejercicios fiscales. Desde luego, esta medida no implica slo el 1a SMO o de las inst; de. 6n a las mujeres, sino que esto debera considerar también la transversalizacién de la perspectiva de género en los. I la 6n Piiblica Estatal"

Por su parte, con Ia resolucién de Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en el Estado de Oaxaca emitida el 30 de agosto de 2018, en la que se establecieron medidas de seguridad, de justicia y reparacién y e prevencion, con la ejecucion de esta accién, se logré dar cumplimiento a la PRIMER MEDIDA DE SEGURIDAD, que establece la creacion o en su caso el fortalecimiento de puntos de atencién inmediata a mujeres en situacién de violencia que contemplen asistencia directa o canalizada de cardcter
‘multidisciplinaria.

Derivado del proceso de “Ajuste Total” del Programa Anual, la SMO solicité mediante el oficio a suscripcin de un Convenio Modificatorio para cambiar el manual al modelo de atencién, mismo que fue autorizado por el INDESOL en el oficio Nimero D.D.P.E./090/30/05/201

PAIMEF "Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social" Pagina 133/201



BIENESTAR

INDESOL

Oagaca [ SM®

2. Indique el perfil de la poblacion beneficiaria de esta accion.

Mujeres, y en su caso hijas e hijos indigenas mixe, mixtecos y zapotecas, del municipio de Matias Romero Avendaio de la region Istmo de bajos recursos
economicos, que viven distintas modalidades y ambitos de la violencia por razon de género se brindé atencion a 222 personas de las cuales 188 son mujeres
adultas, 10 mujeres adolescentes, 12 nifias hijas de personas atendidas, 1 adolescente hija de persona atendida, y 11 niflos de personas atendidas, de las
personas atendidas, 95 personas pertenecen al grupo étnico Mixe, 1 Mixteco, 25 Zapoteco, y 101 no pertenecen a un grupo étnico. Las lenguas indigenas de
las cuales hablan las personas atendidas son las siguientes: 65 Mixe, 1 Mixteca del Oeste Alto, 8 Zapoteca, 2 hablan mas de una lengua indigena, y 146 no

hablan lengua indigena.

3. Indique los municipios y localidades en las que se ejecuto la accion (¢donde?)

Clave INEGI del municipio

Municipio (Nombre oficial)

Clave INEGI de la localidad

Localidad (Nombre oficial)

057 Matias Romero Avendafo |0001 Matias Romero Avendaio
010 El Barrio de la Soledad 0002 Almoloya Bajo (Estacion Almoloya)
010 El Barrio de la Soledad 0001 El Barrio de la Soledad
010 El Barrio de la Soledad 0015 Las Cruces

010 El Barrio de la Soledad 0013 Rio Grande

057 Matias Romero Avendano |0034 Barrancones

057 Matias Romero Avendafo |0207 Colonia Cuauhtémoc

057 Matias Romero Avendano |0026 Donaji

057 Matias Romero Avendano |0257 El Llanito

057 Matias Romero Avendano |0269 Colonia Emiliano Zapata
057 Matias Romero Avendafno |0008 Francisco Javier Jasso
057 Matias Romero Avendafio |0202 La Oaxaquena

057 Matias Romero Avendano |0213 Las Flores

057 Matias Romero Avendano |0090 Lazaro Cérdenas

PAIMEF
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057 Matias Romero Avendano |0095 Nuevo Progreso
057 Matias Romero Avendano |0017 Nuevo Ubero

057 Matias Romero Avendano |0018 Palomares

057 Matias Romero Avendano |0018 Palomares

057 Matias Romero Avendafio |0022 Paso Guayabo

057 Matias Romero Avendano |0024 San Gabriel

057 Matias Romero Avendano |0027 Tolosita

057 Matias Romero Avendafo |0001 Matias Romero Avendafo
190 San Juan Cotzocon 0011 Jaltepec de Candoyoc
198 San Juan Guichicovi 0051 San Antonio

198 San Juan Guichicovi 0004 Benito Juarez

198 San Juan Guichicovi 0005 Boca del Monte

198 San Juan Guichicovi 0008 Chocolate

198 San Juan Guichicovi 0027 El Sacrificio

198 San Juan Guichicovi 0021 Estacion Sarabia
198 San Juan Guichicovi 0011 Estacion Mogoiié
198 San Juan Guichicovi 0012 Mogoné Viejo

198 San Juan Guichicovi 0001 San Juan Guichicovi
207 San Juan Mazatlan 0028 Rancho Juarez

207 San Juan Mazatlan 0039 San Antonio Tutla
207 San Juan Mazatlan 0001 San Juan Mazatlédn
427 Santa Maria Petapa 0028 Hidalgo Sur

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social"
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427 Santa Maria Petapa 0026 Las Flores

427 Santa Maria Petapa 0004 El Paraiso

427 Santa Maria Petapa 0010 Rincon Viejo

427 Santa Maria Petapa 0001 Santa Maria Petapa
513 Santo Domingo Petapa 0005 La Maceta

513 Santo Domingo Petapa 0006 San Isidro Platanillo
513 Santo Domingo Petapa 0001 Santo Domingo Petapa

4. Sefiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos (Nombre completo
de las instituciones, dependencias y

organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de
coordinacion

Colaboracién/Aportacion-Contribucion

0SsC

Unién de Comunidades Indigenas de la

Zona Norte del Istmo A.C.

Convenio
Convenio de Colaboracion

Efectivo

La Union de Comunidades Indigenas de la Zona Norte del Istmo A.C. opera
el Centro de Atencién con recursos de la organizacion y la SMO fortalece
mediante el pago de las dos profesionistas quiénes brindan la atencién.

5. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Convenio de Colaboracion SI

Plan/Programa de Trabajo SI

Manual de Atencién de la Unién de Comunidades Indigenas de S

la Zona Norte del Istmo A.C.

PAIMEF
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Memoria de servicio que incluye: Antecedentes de la instancia,
el descriptivo de servicios, de instalaciones y su ubicacion;
listado del personal contratado y sus funciones; el cuadro

resumen de reportes de actividades y de los servicios por cada ol
profesionista, necesidades detectadas y propuestas de mejora
para la atencion de las mujeres en situacion de violencia.

Oficio de resguardo de los reportes de actividades y de los S
servicios por cada profesionista (cédula).

Oficio de resguardo de los expedientes de la atencion S
brindada.

Oficio de reporte de expedientes suministrados al BANAVIM. |SI
Carta compromiso de la Unién de Comunidades Indigenas de

la Zona Norte del Istmo A.C. para garantizar que el personal | SI
cuente con el perfil y los procesos de induccion.

Curriculum Vitae de las profesionistas SI
Informe cuali/cuantitativo de la Unidad SI
Cédulas de Actividades (Mensuales). SI

6. Indique el nimero de mujeres, en su caso, hijas e hijos que hicieron uso de los servicios; segin rango de edad, condicion de discapacidad y lengua indigena.

SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de atencién

CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Mujeres que hicieron uso de los servicios de atencion especializada.

Mujeres
0-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM|CD|HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD [HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD [HLI| SBM (CD |HLI |SBM |CD |HLI| SBM |CD |HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
2 0 |1 13 1 |1 14 (0 |4 30 [0 |8 27 |0 (12 (36 |0 |13 |28 ([0 |13 |17 |0 |6 15 |0 |5 7 0 (4 9 0 |7
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SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad

CD: Con discapacidad

HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-19 0-7 8-14 15-19
SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
0 0 0 12 0 0 1 0 1 0 0 0 11 0 1 0 0 0
Mujeres 198 Hijas 13 Hijos 11 Personas allegadas 0 |[Total 211
En caso de haber atendido a personas allegadas, informe sobre el vinculo o parentesco con las mujeres en situacion de violencia.
SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que tienen un proceso en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
Reporte de mujeres que tienen un proceso en la Unidad (seguimiento)

Mujeres
0-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM [CD(HLI|SBM |CD|HLI|SBM |CD|HLI| SBM | CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM (CD [HLI | SBM |CD | HLI| SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
2 (0 (0O |13 |1 |O (13 (O (4 |29 |0 |8 (25 (O |11 |34 |0 (11 |26 |O |12 (16 (O (6 |13 |O [4 (6 (O |3 |9 [0 (7

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO:
de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Subtotal de hijos de cada grupo etario que hicieron uso

PAIMEF
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Hijas e Hijos
HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-19 0-7 8-14 15-19
SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
0 0 0 12 0 0 1 0 1 0 0 0 11 0 1 0 0 0
SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que interrumpieron sus procesos en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
Reporte de mujeres que interrumpieron su(s) proceso(s) en la Unidad (desercion)
Mujeres

0-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM [CD(HLI|SBM |CD|HLI|SBM |CD |HLI| SBM | CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM (CD [HLI | SBM |CD | HLI| SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
o 10 (0 |jO (OO |jO (O |O |O (O O |jO (O O |2 (O |2 2 (O |2 |12 (0O |O O (O JO |1 (O |1 O (0O |O

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijos de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS

0-7 8-14 15-19 0-7 8-14 15-19

SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI

0 0 0 12 0 0 1 0 1 0 0 0 11 0 1 0 0 0
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SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que concluyeron sus procesos en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Reporte de mujeres que interrumpieron o concluyeron su proceso en la Unidad
Mujeres

0-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD |HLI|SBM |CD [HLI|SBM |CD [HLI | SBM |CD |HLI | SBM |CD |HLI| SBM | CD (HLI { SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
o |0 fo (0 |0 (0 j2 (0O 0 |1z 10 (O |2 0 |2 (2 (0O Jj1z 1 |0 0O (O O (O (2 O J1 O (O JO |O JO (O

7. Indique el nimero de servicios brindados, segun area.

Area Numero de servicios a mujeres | Numero de servicios a Hijas | Numero de servicios a Hijos | Total de servicios en el periodo
Trabajo Social 0 0 0 0
Psicologia 0 0 0 542
Juridico 0 0 0 477
Psicologia infantil 0 0 0 0
Pedagogia 0 0 0 0
Traduccién 0 0 0 0
Derivaciéon médica/enfermeria | 0 0 0 0
Nutricion 0 0 0 0
Multigrado 0 0 0 0
Otro 0 0 0 0
Totales 889 80 50 1019

8. Indique el nimero profesionistas y/o personal contratado en esta Unidad, segun érea.

PAIMEF
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Recursos Humanos Mujeres Hombres Total

Trabajo Social

Psicologia

Juridico

Derivacion médica/ auxiliar de enfermeria

Pedagogia

Psicologia infantil

Coordinacién de Trabajo Social

Coordinacion de Psicologia

Coordinacion de Juridico

Coordinacion regional de unidades

Coordinacion de unidades

Coordinacion/ Responsable, Direccion de unidad

Acompanamiento/ Supervisién de unidades

Cocina/ Nutricion

Traslado de unidad (manejo)

Apoyo a coordinacion

Multigrado

Otro

[=N Nl Nell ol Noll Noll Holl Noll ol Noll ol Foll Noll Holl Nol NoR N o B
(SN Nell ol Hol Nol Holl ol ol ol Holl Fol ol Holl ol Nl Holl Ho il Nl Ne)
(SN Nel ol Hol Noll ol =Rl Nol Nol i=h el ol =R ol NoB o Ll =]

Totales

No iniciada En proceso [ Concluida X

C.IL8 Fortalecer el servicio de atencion del Centro de Atencion y Apoyo a la Mujer Istmeiia Binni Za Guna Lu Xhono Gubidxa Beu Riguibashigaa, Grupo de Mujeres 8 de Marzo, A.C., ubicado en el municipio de Juchitén de Zaragoza, de la region Istmo mediante el pago de 2 profesionistas para brindar servicios especializados a mujeres en situacion de violencia de género, en su caso, sus hijas e hijos.

1. (EN CASO DE SENALAR ACCION CONCLUIDA) Detalle los resultados obtenidos con la Lineas de accién I, IT y IIL

Detalle los resultados obtenidos con la ejecucion de la accién (nimero de mujeres atendidas de primera vez, mujeres atendidas de seguimiento, niimero de servicios por rea, tipos y modalidades de violencia, niimero de procesos concluidos, tipo de poblacion, cobertura, principales dificultades, necesidades y areas de oportunidad, asi como las variaciones que se presentaron para su v, en su caso, las
Lineas de accion IV y V:

Enliste y calendarice las actividades a realizar del programa anual autorizado (nimero de sesiones, reuniones, audiencias, duracién, fecha y lugar, tipos de poblacién atendida, principales dificultades, necesidades y areas de oportunidad, asf como las variaciones que se presentaron para su cumplimiento y, en su caso, las autorizaciones correspondientes).
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W secaeTaia oE BIENESTAR

Sefotlect de Cento deatenctn y apoyo o MlerIstmeta Bl Za Guna L Xiono Gubidts Bew Rigulbstigas, Grupo de Mujere 8 de Mar, AC. ubicada en el munlcplode Juchtén de Zaagoza,de rgién stmo medinte s de2 para a mujeres en situacion de violencia de género, en su caso, hijas e hijos, quienes han brindado atencion a 159 personas, de las cuales 128 son mujeres adultas, 2 mujeres adolescentes, 9 nifias
ijas de personas atendidas, 7 adolescentes hijas de personas atendidas, 12 nifios hijos de personas atendidas y 1 adolescente hijos de personas atendidas. Se brindaron 1946 servicios en total, en donde 703 fueron servicios de orientacion, 558 fueron servicios juridicos y 685 servicios pslcologmos En canto s canalzaclonesserealaron 29, 2 s a Fisel de Juchin, 9 1a Fiscalade s Muler por Ra26nde Género, 1 1a lseafsde Santo Domingo Tehuantepec, 3al uggado Primero Famillar

S 5, 1 7 AT S, 0 T e Y e el i e G S (G e e o canalizaciones fueron realzadas por ambs drees, y estin inmerss en s servicos rindados, pr o que sebace Ia preisén deque s realzaron 2

Se precisa que, en cuanto a mujeres 52 hablan lengua indigena, en donde 49 hablan zapoteco, huave 1, mixe 1y zoque 1. En cuanto a discapacidad, se registro a una mujer adulta con discapacidad m

Co Ta firma del convenio de coordinacion antre INDESOLy I SMO sn facha 27 da s da 2018,  pati del 01 de meyo da 2018 sa dio ‘icioal fotalecumiento dalservicio d atencién especialzada en e Centro de atancién y apoyo a l Muer Tstmefia B Za Guna Lu Yhono Gubida Beu Rigulbashigas, Grupo de Mujeres e Marzo, AC, ubicado en la calle Biguia 11 manzana 1 colona Recrigo Carrasoo CF. 70040, il By Bt 1 2 s . 3 b
o sl 850 Hoes 1L BL00 i Aes il pess B 1 i oA ol ool et o sty oo il 2 i i G el A hie e e A e 8 vAcantl Gl scestacadaldon Od el comoli o sfah e e e mecalo e olaoescie e ale s el ool Gt s el erenedibul A escactelcB o ion 3 glaed
prestarén sus servicios en el Centro. Se llevé a cabo la contrataci6n del siguiente personal para el lo que comprende el 01 de mayo al 31 de diciembre de 2018,
iy RS T T e 58 s e et 10127223 con conocimientos y experiencia en atencion e intervencion a mujeres, cuenta con conocimientos para brindar contencion emocional desde un enfoque intercultural, de género y derechos humanos.
€ Tt s i i v et Wl Rl i o gt G il sl o atencién de la violencia con enfoque profesional orientado hacia la igualdad de género y todos los aspectos legales que ella implica, reivindicar el papel de la mujer en la sociedad mediante la defensa de sus derechos.

dos profesionistas elaboraron sus programas de trabajo en los primeros dias del mes de mayo de 2018, el programa de trabajo es el documento donde las profesionistas han sistematizado las actividades con las cuales se desarrollard y ejecutard Ia presenta accion, en dicho documento se distingue el conjunto de metas, desarrollo de actividades, mecanismos de coordinacién y cronograma de actividades con las cuales las profesionistas logran el objetivo de brindar servicios especializados
pslcologlcos y juridicos para atender la violencia de género, fijandose como meta alcanzar una mayor cobertura y brindar servicios integrales.

Do 3 i A AT G G B o O G Y A o e e € D GG ernc personal de la Coordinacin PAIMEF-OAXACA, en el municipio de Oaxaca do Judre on las instalaciones de la SMO ubicadas en Heroica Esciuela Naval Miltar #221 Colonia Roforma. C.P. 68030; durante laactividad se les brind nformacién de Ia instiucién que las contrat, en este caso la SMO, se les

brindd informacion relacionada con su puesto de trabajo, y mecénica de operacién de las actividades para las cuales fueron contratadas y por iltimo, elaboracién y entrega de materiales pr | PAIMEF, tramites y
De acuerdo al modelo de atenci6n del centro, cuando una usuaria llega al centro se recibe en la recepcion para recopilar sus datos, posteriormente se canaliza al drea de trabajo social, el cual ésta subsidiado por la asociacion, en ésta area es donde se termina de recopilar todos los datos de las usuarias, se identifican las necesidades inmediatas y mediatas que se requieran, se establece un plan de sequridad y se orientan sobre los servicios juridicos, psicolégicos y de canalizacién.
El drea de psicologia realiza la entrevista inicial y toma en cuenta la informacién que fue obtenida por la trabajadora social, al inicio de las sesiones se establece el rapport con la usuaria, se detecta el tipo de situacion de violencia que padece y las necesidades para establecer el proceso terapéutico, normas y reglas para sus tratamientos. De acuerdo a este modelo, también se considera la atencion para hijos e hijas de las mujeres que acuden por situacion de violencia y se establecen los
procesos terapéuticos necesarios de acuerdo a cada persona. Se brindan ademés, primeros auxilios, intervencion en crisis, acompafiamiento en los casos, aplicacion de pruebas o test especificos, valoracion del riesgo y elaboracién el plan de seguridad.

El érea juridica, contempla en la entrevista inicial brindar informacion sobre los derechos de las usuarias y las alternativas que tienen de acuerdo al problema, se realizan ¥ juridicas, os casos, elaboracion de las demandas y drdenes asi como los trémites administrativos que se requieran.
A través de las CEDULAS DE ACTIVIDADES, se pueden enlistar las siguientes acuvldades reahzadas por las pmfesmms as:

« Area Psicologica: se asistio a curso de induccion del PAIMEF 2018, que se realizo en la iade s Mujer Oaxaqueta so elabord programa de trabajodel ére pslcolgicay n coarinacidn con s Abagada y I Coordinadoradel centro o labordprograma general,sebrindd aencién indvidul  1as meres de pimera vez oo a fnalidad do reaiza un proceso d sequimient psicoldlco e apaturaron expectentesdo mleresdue sistiron po primera vezalcentro, e ealzaron
llamadas de seguimiento a mujeres que no acudieron a sus citas, se revisaron los expememes i il i AT ettt oo el v o o e S s ol Y e oWl i et el i e P e ek oo v

de intervencin en crisis, a mujeres, sus hijas e hios de primera vez y seguimiento, se asistid a la capacitacion para alimentar la plataforma del BANAVIM, realizada en la Secretaria de la Mujer Oaxaqueiia, en colaboracion con la abogada se aliment la plataforma BANAVIM, se realizaron actividades de promotoria en materia de derechos de las nifias y nifios en la escuela de verano. Durante los meses mayo a diciembre se elaboraron de manera mensual las cédulas de actividades, informes
cuantitativos y cualitativos, asi como informes trimestrales y anual, se elabord la memoria de servicios en coordinacién con la coordinadora del centro y la abogada,

+ Area Juridica: se asistio a curso de induccién del PAIMEF 2018, que se realizo en la Secretaria de la Mujer Oaxaquefia, se elabord el programa de trabajo del area juridica, en conjunto con la Coordinadora el Centro de Atencién y la Psicéloga s elabors el programa general de trabajo, se brinds atencién legal a mujeres de primera vez, se brinds orientacién y acompafiamiento juridico a mujeres a los juzgados familiares, se brindé acompafiamiento juridico a las usuarias en las audiencias que
se realizaron en los juzgados de juicio oral, se elaboraron y presentaron diversas demandas y denuncias e pension alimenticia, separacion de cnyuges, divorcios en sus diversas modahdades, convivencia familiar, guarda y custodia, violencia familiar, se promovieron mecanismos de medidas de proteccion y cautelares con el fin de salvaguardar la integridad fisica de las mujeres, sus hijas e hijos. Durante todo el proceso de intervencion con las mujeres, se les brinda asesoria y apoyo juridico, se
les da a conocer el contenido de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre e Violencia y en qué consisten sus derechos humanos, se realizo la revision y en los servicios d brindados de atencion legal, se participo en la capacitacion brindada en la Secretaria de la Mujer Oaxaqueiia en relacion al Banco Nacional de Datos e Informacion sobre casos de violencia contra las Mujeres (BANAVIM), se suministraron casos ala plataforma
BANAVIM. Durante los meses mayo a diciembre se elaboraron de manera mensual las cédulas de actividades, mfonnes e cualtativos, asi como informes trimestrales y anual, se elabord la memoria de servicios en coordinacion con la coordinadora del centro y Ia psicologa.

Se atendieron a personas de distintos municipios de la region del Istmo, de las cuales se desagregsn de la siguients

Los municipios de los cuales provienen las personas atendidas son los siguientes: 1 de Asuncion Ixtaltepec, 4 de Cindad lx'epec, 135 de la Heroica Ciudad de Juchitén de Zaragoza, 1 de Salina Cruz, 1 de San Pedro Comitancillo, 2 Santa Maria Jalapa del Marqués, 1 Santa Mara Mixtequilla, 1 de Santiago Laollaga, 2 Santa Maria Jalapa del Marqués, 1 Santo Domingo Ingenio y 2 de Villa de Etla. Todos estos municipios presentan un muy bajo rezago social. Las personas que pertenecen a
‘municipios con rezago social medio son: 3 de Guevea de Humbold, 1 de Santiago Ixcuintepec, 2 de San Blas Atempa, 1 de San Francisco Ixhuatan, 1 de San Mateo el Mar. Y las personas que pertenecen a municipios con rezago sacial bajo son: 1 de San Juan Cotzocén y 1 de la localidad de Morro Mazatén, perteneciente al municipio de Santo Domingo Tehuantepec.

Los grupos étnicos de los cuales pertenecen las personas atendidas son los siguientes: 2 Mixe, 154 Zapoteco, 1 Zoque y 2 personas no pertenecen a ninguno.

En relacion a la lengua indigena, 1 persona habla Huave, 1 Mixe, 49 Zapoteca, 1 Zoque y 107 no hablan lengua indigena.

Con respecto a la discapacidad, 1 persona presenta discapacidad mental y 158 no cuenta con alguna discapacidad.

De la poblaci6n atendida los tipos de escolaridades registradas fueron las siguientes: 8 en preescolar, 19 con primaria, 13 primaria en curso, 15 primaria inconclusa, 45 secundaria, 7 secundaria en curso, 10 secundaria inconclusa, 19 nivel medio superior, 1 nivel medio superior en curso, 5 nivel medio superior inconcluso, 11 nivel superior, 1 superior en curso, 2 nivel superior inconcluso y 3 personas sin escolaridad.

La alfabetizacion registrada de las sl atendidas fueron las e 146 saben leer = escribir, 1 solo sabe escribir y 12 personas no saben leer ni escribir.

De las personas atendidas en el centro de atencion se detectd que Lt ks violencia por su tltima pareja fueron: 128 i experimentaron violencia, 1 no han experimentado violencia, 5 experimentaron violencia por otra persona, y 25 personas no aplica (debido a que son menores de edad)

Con respecto a las modalidades de violencia atendidas, se encomm que 1 persona A y 158 personas en una modalidad familiar.

En relacién a los tipos de violencia atendidos a personas fueron: 5 fisica, 2 patrimonial, 54 psicologica, 1 sexual, 1 economica y fisica, 8 econdmica y psicolégica, 1 fisica y patrimonial, 7 fisica y psicolégica, 1 fisica y sexual, 2 patrimonial y psicolGgica., 2 psicolégica y sexual, 1 econémica, fisica y patrimonial, 52 econémica, psicolégica y fisica, 9 econdmica, psicolgica y patrimonial, 3 econémica, psicolégica y sexual, 1 fisica, patrimonial y econdmica, 7 fisica, psicolégica y patrimonial y 2 fisica,
psicologica y sexual.

De las canalizaciones se realizaron las siguientes: 2 a la Fiscalfa de Juchitén, 9 a la Fiscalfa de Ia Mujer por Razon de Género, 1 a la Fiscalia de Santo Domingo Tehuantepec, 3 al Juzgado Primero Familiar de Juchitén, 3 al Juzgado Segundo Familiar de Juchitén, 10 al Refugio Regional para Mujeres Indigenas, 1 persona se canalizd al Segundo Juzgado Familiar de Juchitén.

Total de personas atenidas: 159

Las personas atendidas por sexo fueron:
+ 146 mujeres.
+ 13 hombres.

El rango de edades en las que se encuentran las personas atendidas fue:
+ 28 personas atendidas con un rango de edad entre 0 a 14 afios.

+ 6 personas atendidas con un rango de edad entre 15 a 19 afios.

« 13 personas atendidas con un rango de edad entre 20 a 24 aiios.

« 24 personas atendidas con un rango de edad entre 25 a 29 aiios.

« 25 personas atendidas con un rango de edad entre 30 a 34 afios.

« 23 personas atendidas con un rango de edad entre 35 a 39 afios.

+ 13 personas atendidas con un rango de edad entre 40 a 44 aiios.

« 19 personas atendidas con un rango e edad entre 45 a 49 afios.

+ 5 personas atendidas con un rango de edad entre 50 a 54 afios.

« 1 personas atendidas con un rango de edad entre 55 a 59 afios.

+ 2 personas atendidas con un rango de edad entre 60 afios o més en adelante.

Servicios brindados por el érea de picologia: 685
+ 88 servicios de entrevista de primer contacto.
« 36 servicios de intervencion en crisis.
« 1 servicio de primeros auxilios psicoldgicos.
+ 560 servicios de proceso terapéutico individual.

Personas que recibieron atencién en el drea de psicologia: 89

Estados de casos de seguimientos de personas atendidas en el area de psicologia:
* 89 casos en proceso.

gt B o e g 1391
703 servicios de orientacion

« 298 servicios de acnmpanalmen Jund.lco.

« 260 servicios de representacion juridica.

Personas que recibieron atencion en el area juridica: 99

Estados de casos de A de personas atendidas en el drea juridica:

+ 99 casos en proc

Durante el penada o ‘mayo a diciembre de los servicios de atencién brindados por las profesionistas a las usuarias, se resume o siguiente:

NECESIDADES DETECTADAS: Se detects que era de suma importancia e Do e T ‘prevencion de la violencia, tales como plau:as  talleres. Asi mismo fue necesario concientizar a las usuarias sobre la no normalizacién de conductas violentas que afectan su integridad, y la de sus hijas e hijos, esto debido a que en ocasiones el nicleo familiar impide que ellas asistan a sus sesiones psicolgicas. Debido a las inasistencias de las usuarias fue necesario realizar lamadas telefénicas
a cada una de ellas para conocer los motivos de dichas de sus citas que se les e las 10 5o 0btuvo respuesia fueron canalizadas al drea de trabajo social para su respectiva visita domiciliaria. Asimismo, fue necesario generar un nuevo mecanismo de seguimiento de cifas programadas, para poder asegurar que las usuarias sern atendidas en un lapso no mayor a 1 semana posterior a la fecha que reagenden.
OBSTACULOS: Existen obsticulos que impiden la mterposlcmn e S L 6 0 Sy e s q'ue pueden recibir las victimas cuando procuran acceder a instancias judiciales de proteccion, y se anallzan ‘una serie de problemas estructurales identificados dentro de los sistemas de justicia que afectan el procesamiento de casos de violencia contra las mujeres. Debido a que muchas mujeres perciben a la violencia como algo "comun" no asisten a recibir

en su totalidad la atencion; del mismo modo las luvias del mes de junio dlsmmuyemn Jaasstenclade a5 usuaras. Ls esterentipos socalesy el poco apaofamiler, it aalgunas ustaris  nclr  continiarcon st proceo terapéutic,en lgunos 230 olo s ntaresah Or s al e egal y na Yez plests s detuanda noregresan  reciir su atnclanesal e plcolgic, desceldando esa parte mpotante pra enrentr sus proceso urdios. Debido s lavis  ients fertes
en la region durante el mes de noviembre, se vieron afectados los Servicios, ya que esto alarma a las usuarias e impide que asistan a sus citas. Asi mismo, estos vientos generaron que en varias ocasiones el Centro se quedara sin energia ity impidio que se brindaran Ias citas programadas en horarios vespertinos.
T A7 P o St W3t AT el et e o VA oY o e e para que participen p b b e las usuarias informacién acerca do las ordenes de proteccion, sobre derechos que surgen en la familia, la relacién de parcja y los bienes, asf como los tipos de violencia de genero

A o T e o oy T G o A S e s S T 5 51 M A RGBT o T ) 25 A A T G e G e o 2 s B g A, S A o T G s, B o, 1 S
it e el I B Tt G ey e o il ol il e s e o ool i s 0 o i ot o D el Ao G D S i G G T it
psicolégicos. La atencién que ofrece el centro es integral, contamos con traductoras, quienes favorecen la atencién cuando las usuarias hablan zapoteco, de esta forma tratamos de hacerlas sentir en un ambiente cémodo y de confianza a las usuarias que asisten  recibir atencién de nuestro centro, de tal manera que conozcan sus derechos y que existen leyes que las protegen a ellas y a sus hijas
POSIBLES LINEAS DE TRABAJO: Sequir con pldticas, visitas T, e T e S 57 AT S T U AR SRR . S5 R STE £ FDE 1 R 8 75558 3 5 4 S £ SR A 5 ALy AL A R 0 P £ 57 s 3 Sl e
s que rconascan sus derechos Ko permilln Qe estossean vulnerados,y decldan a denunciar cualquier hecho que afecte su integridad fisica y psicologica.

GENERAI dica a las usuarias en las audiencias de debate que se realizaron en los juzgados de juicio oral den la region. Se elaboraron y presentaron diversas demandas de pension alimenticia, divorcio incausado, guarda y custodia, y denuncias de violencia familiar, violacidn, se le proporciond a las usuarias informacin de la ruta de atencion juridica y los procedimientos legales que se necesitan para solucionar cada uno de
sus trémites legales, se le pmpemono s A 3 DI, D B (G e e ) G o ) G T G o A ], G 7 R e 0 0 e P T o 0 5 S e o, £ 0 £ e A0 X e (o e s (- G,
el cual se evita la revictimizacién, asi mismo, se cuenta con el apoyo de traductoras de la lengua materna de las usuarias. Del mismo modo se cuenta con el apoyo de un proyecto de casas de transicién para mujeres egresadas de refugio que no cuentan con redes de apoyo y decidieron iniciar su plan de vida libre de violencia con el apoyo de la organizacion, en el cual se les brinda un espacio para el acceso a la tierra y de esta forma las e e
sus necesidades. Dentro del trabajo psicolégico que se realiza se encuentra la elaboracién de un plan de y se brinda el para que su proyecto de vida, ademas de elaborar un plan de sequridad que le ayude a salva guardar su vida. Asimismo se brinda a las mujeres la preparacién y el acompaiiamiento para los procesos juridicos que ellas deseen comenzar en contra de su agresor.
| AVANCES, CONTRIBUCIONES E IMPACTO DE LA ATENCION BRINDADA EN MATERIA DISMINUCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES:
Mediante el trabajo que realizamos en CAAMI durante este afio se logrd atender a 130 mujeres victimas de violencia y sus hijas e hijos. Debido a la demanda de los servicios y a las inasistencias de algunas usuarias 1o ha sido posible concluir los procesos que se iniciaron, sin embargo a pesar de ello, ha habido avances en cada uno de los casos empezando por el conocimiento de sus derechos, los de sus hijas e hijos; la mayoria de ellas pudieron salir del ciclo violento en el que se encontraban,

ht

han aprendido a elaborar planes de sequridad para salvaguardar su vida y la de sus hijas e hijos. La atencion que se les brindd fue encaminada al a de su autoestima y autonomia, todo esto con el objeto que las mujeres vivan una vida libre de violencia. Asi mismo, se ha generado la cultura por la denuncia legal, misma que ha traido como resultados visibilizar Ia violencia y por ende la erradicacion de la misma. Se proporciono a las usuarias
sequridad, ceteza ey confianza para ejercer y seguir la ruta legal planteada haciendo valer sus derechos siempre que asi lo deseen. Se brindaron ori iony i juridico a las mujeres victimas de violencia en sus diversos tipos y modalidades. Durante este aiio se presentaron diversas demandas, en su mayoria denuncias por violencia familiar, de igual forma se le dio acompariamiento a las usuarias a sus audiencias en los juzgados de control de Juchitan, Salina
Cruzy T

La presente e ¥ cuarta conclusion del informe del Grupo do Trabajo conformado para atender de la Alerta de Violencia do Género, que establecon: "l grupo de trabajo detect que, a pesar de estar en la Ley estatal de Acceso, y on los Programas Estatales para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres 2011:2016 y 2017- 2022, no ha sido implementado el Banco Estatal de Datos ¢ Informaci6n sobre Casos de Violencia contra las Mujeres. Lo
anterior, impide documentar, generar estadisticas y dar seguimiento al fenémeno de la violencia contra las mujeres en Ia entidad, y consecuentemente, generar politicas piblicas focalizadas en la materia® y "El grupo detect5 que muchas de las politicas y acciones implementadas por el estado, si bien son positivas, presentan ciertas deficiencias por falta de asignacion presupuestal para su efectiva ejecucion. Desde un punto de vista institucional, observo carencias de recursos humanos y
makiriales e instancias e atoncién directal vajares viclimas ds violnia, o esta sentdl, conaidera que e goblarab el estadoia ha dgstinadl presdpuesto mificients pars atendar o problema e 1a viclancia Contre meres y ifins, asl coma la desigualdad de género en la entidad. Por tanto, el grupo de trabajo considera que el gobierno del estado debe destinar mayor presupuesto para atender la problemitica de violencia contra las mujeres y la desigualdad de género que se identificd en la
entidad. En atencién a la fecha en que se. emme el presente informe, se snhcna que se realicen las acciones necesarias para asegurar que en el marco legal en materia hacendaria y financiera se disefien presupuestos de egresos con perspectiva de género para los préximos ejercicios fiscales. Desde luego, esta medida no implica solo el fortalecimiento de la SMO o de las instancias encargadas de brindar atencién a las mujeres, sino que esto debera considerar también la transversalizacién de la
perspectiva de género en los de dblica Estatal”

Por su parte, con la resolucion de Bocaratora de Aler as Vot de Génoro cona s e B 8 G )i 86 G T s, e T () 9 e e e i T A T ) G 5 e G it G s e e m e e G
asistencia directa o canalizada de caracter multidisciplinaria.

Derivado del proceso de “Ajuste Total” del Programa Anual, la SMO solicité mediante el oficio SMO/0S/272/2018, la suscripcién de un Convenio Modificatorio para cambiar el manual al modelo de atencién, mismo que fue autorizado por el INDESOL en el oficio Niimero D.D.P.E./090/30/05/2018.
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2. Indique el perfil de la poblacion beneficiaria de esta accion.

Mujeres, y en su caso sus hijas e hijos menores de edad, victimas de cualquier violencia de género.
Se beneficiaron 159 personas, de las cuales 128 son mujeres adultas, 2 mujeres adolescentes, 9 nifas hijas de personas atendidas, 7 adolescentes hijas de
personas atendidas, 12 nifios hijos de personas atendidas y 1 adolescente hijos de personas atendidas. En cuanto a mujeres 52 hablan lengua indigena, de las
cuales 49 hablan zapoteco, huave 1, mixe 1 y zoque 1. En cuanto a discapacidad, se registré a una mujer adulta con discapacidad mental. En cuanto a los
municipios en donde se brindé atencion: Asuncion Ixtaltepec, Ciudad Ixtepec, Heroica Ciudad de Juchitdn de Zaragoza, Salina Cruz, como zonas urbanas, San
Pedro Comitancillo, Santa Maria Jalapa del Marqués, Santa Maria Mixtequilla, Santiago Laollaga, Santa Maria Jalapa del Marqués, Santo Domingo Ingenio y
Villa de Etla. Todos estos municipios presentan un muy bajo rezago social. Los municipios con rezago social medio: Guevea de Humboldt, Santiago Ixcuintepec,
San Blas Atempa, San Francisco Ixhuatan, San Mateo del Mar. Los municipios con rezago social bajo: San Juan Cotzocén y la localidad de Morro Mazatan,
perteneciente al municipio de Santo Domingo Tehuantepec, todos estos municipios con zonas rurales.

3. Indique los municipios y localidades en las que se ejecuto la accion (¢donde?)

Clave INEGI del municipio

Municipio (Nombre oficial)

Clave INEGI de la localidad

Localidad (Nombre oficial)

043 Heroica Ciudad de Juchitan de Zaragoza | 0001 Heroica Ciudad de Juchitan de Zaragoza
005 Asuncion Ixtaltepec 0001 Asuncion Ixtaltepec

014 Ciudad Ixtepec 0001 Ciudad Ixtepec

036 Guevea de Humboldt 0001 Guevea de Humboldt

043 Heroica Ciudad de Juchitan de Zaragoza | 0002 Alvaro Obregén

043 Heroica Ciudad de Juchitan de Zaragoza | 0001 Heroica Ciudad de Juchitan de Zaragoza
079 Salina Cruz 0001 Salina Cruz

124 San Blas Atempa 0001 San Blas Atempa

143 San Francisco Ixhuatan 0001 San Francisco Ixhuatan

190 San Juan Cotzocon 0020 El Porvenir

305 San Pedro Comitancillo 0001 San Pedro Comitancillo

418 Santa Maria Jalapa del Marqués 0001 Santa Maria Jalapa del Marqués
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421 Santa Maria Mixtequilla 0001 Santa Maria Mixtequilla
465 Santiago Ixcuintepec 0002 San Andrés Ixcuintepec
505 Santo Domingo Ingenio 0003 Cazadero
515 Santo Domingo Tehuantepec 0010 Morro de Mazatén
338 Villa de Etla 0003 Santo Domingo Barrio Alto
472 Santiago Laollaga 0001 Santiago Laollaga
465 Santiago Ixcuintepec 0002 San Andrés Ixcuintepec
248 San Mateo del Mar 0001 San Mateo del Mar

4. Sefiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos (Nombre completo de
las instituciones, dependencias y
organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de
coordinacion

Colaboracion/Aportacion-Contribucion

0sC

Centro de Atencién y Apoyo a la Mujer
Istmefia Binni Za Gunaa Lu Xhono
Gubidxa Beu Riguibashigaa, Grupo de
Mujeres 8 de Marzo, A.C.

Otro
Convenio de colaboracion.

Efectivo

Grupo 8 de marzo brinda atencién especializada a mujeres en situacion de
violencia de género, se hace cargo del pago de operacién y funcionamiento
del Centro, del pago de los cuatro primeros meses de las especialistas, la
Secretaria de la Mujer Oaxaquefia con el Programa PAIMEF contrata a las
profesionistas 8 meses.

5. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Convenio de Colaboracion SI
Plan/Programa de Trabajo SI

Modelo de Atencion del Centro de Atencién y Apoyo a la Mujer

Istmefa Binni Za Gunaa Lu Xhono Gubidxa Beu Riguibashigaa, | ST

Grupo de Mujeres 8 de Marzo, A.C.
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Memoria de servicio que incluye: Antecedentes de la instancia,
el descriptivo de servicios, de instalaciones y su ubicacion;
listado del personal contratado y sus funciones; el cuadro

resumen de reportes de actividades y de los servicios por cada SI
profesionista, necesidades detectadas y propuestas de mejora
para la atencion de las mujeres en situacion de violencia.

Oficio de resguardo de los reportes de actividades y de los S
servicios por cada profesionista (cédula)

Oficio de resguardo de los expedientes de la atencion S
brindada.

Oficio de reporte de expedientes suministrados al BANAVIM. |SI
Carta compromiso del Centro de Atencion y Apoyo a la Mujer
Istmefia Binni Za Gunaa Lu Xhono Gubidxa Beu Riguibashigaa, S
Grupo de Mujeres 8 de Marzo, A.C. para garantizar que el
personal cuente con el perfil y los procesos de induccion.
Curriculum Vitae de las Profesionistas SI
Informe cuali/cuantitativo de la Unidad SI
Cédulas de Actividades (Mensuales). SI

6. Indique el nimero de mujeres, en su caso, hijas e hijos que hicieron uso de los servicios; segin rango de edad, condicién de discapacidad y lengua indigena.

SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de atencién

CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Mujeres que hicieron uso de los servicios de atencion especializada.

Mujeres
0-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
sBM | cD|HLI|sBM | cD|HLI | sBM | cD |HL1|sBM|cD |HLI| sBM| cD [HLI| sBM | cD | HLI|sBM |cD| HLI | sBM | CD | HLI | sBM | cD [HLI| sBM| cD |HLI| sBM | cD [ HLI
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0 |19
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SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-19 0-7 8-14 15-19
SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
13 0 0 3 0 3 0 0 0 12 0 0 1 0 1 0 0 0
Mujeres 130 Hijas 16 Hijos 13 Personas allegadas 0 |[Total 146
En caso de haber atendido a personas allegadas, informe sobre el vinculo o parentesco con las mujeres en situaciéon de violencia.
SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que tienen un proceso en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
Reporte de mujeres que tienen un proceso en la Unidad (seguimiento)

Mujeres
0-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM (CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD |HLI| SBM |CD |HLI|SBM |CD | HLI | SBM |CD | HLI | SBM |CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
1 0 |1 |2 |0 (2 |7 |3 |4 (16 (O |16 |14 |0 (14 (19 |O |19 (14 (O (14 |9 0o (9 (2 [0 2 |1 [0 (1 |2 |0 |2

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijos de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
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Hijas e Hijos
HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-19 0-7 8-14 15-19
SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
0 0 0 3 0 3 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que interrumpieron sus procesos en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
Reporte de mujeres que interrumpieron su(s) proceso(s) en la Unidad (desercion)
Mujeres

0-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM [CD(HLI|SBM |CD|HLI|SBM |CD |HLI| SBM | CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM (CD [HLI | SBM |CD | HLI| SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
o 0 (0 |jO (OO |jO (OO |O (O O |jO (O O |O (O |O |O (O |O |O (O |O |O O JO O (O |jO jO [0 |O

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijos de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS

0-7 8-14 15-19 0-7 8-14 15-19

SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI

0 0 0 3 0 3 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
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SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que concluyeron sus procesos en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Reporte de mujeres que interrumpieron o concluyeron su proceso en la Unidad
Mujeres

0-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD |HLI|SBM |CD [HLI|SBM |CD [HLI | SBM |CD |HLI | SBM |CD |HLI| SBM | CD (HLI { SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
o 1|0 fo (0 |0 (0 |0 (0O |0 |0 1|0 (O |jO 0 |O (O (O |jO O (O (O (O O (O (O O JjO O (O JjO |O O (O

7. Indique el nimero de servicios brindados, segun area.

Area Numero de servicios a mujeres | Numero de servicios a Hijas | Numero de servicios a Hijos |Total de servicios en el periodo
Trabajo Social 0 0 0 0
Psicologia 0 0 0 685
Juridico 0 0 0 1261
Psicologia infantil 0 0 0 0
Pedagogia 0 0 0 0
Traduccién 0 0 0 0
Derivaciéon médica/enfermeria | 0 0 0 0
Nutricion 0 0 0 0
Multigrado 0 0 0 0
Otro 0 0 0 0
Totales 1565 224 157 1946

8. Indique el nimero profesionistas y/o personal contratado en esta Unidad, segun érea.
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Recursos Humanos

Mujeres

Hombres

Total

Trabajo Social

Psicologia

Juridico

Derivacion médica/ auxiliar de enfermeria

Pedagogia

Psicologia infantil

Coordinacién de Trabajo Social

Coordinacion de Psicologia

Coordinacion de Juridico

Coordinacion regional de unidades

Coordinacion de unidades

Coordinacion/ Responsable, Direccion de unidad

Acompanamiento/ Supervisién de unidades

Cocina/ Nutricion

Traslado de unidad (manejo)

Apoyo a coordinacion

Multigrado

Otro

Totales

[=N Nl Nell ol Noll Noll Holl Noll ol Noll ol Foll Noll Holl Nol NoR N o B

(SN Nell ol Hol Nol Holl ol ol ol Holl Fol ol Holl ol Nl Holl Ho il Nl Ne)

(SN Nel ol Hol Noll ol =Rl Nol Nol i=h el ol =R ol NoB o Ll =]
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2. Indique el perfil de la poblacion beneficiaria de esta accion.

Mujeres y en su caso hijas e hijos de la region Mixteca que se encuentran en situacion de violencia de género, donde se ha brindado atencion a 120 personas,
de las cuales 96 son mujeres adultas, 4 mujeres adolescentes, 2 nifias hijas de personas atendidas, 8 adolescentes hijas de personas atendidas, 8 nifios hijos de
personas atendidas y 2 adolescentes hijos de personas atendidas. Las cuales pertenecen al municipio de la Heroica Ciudad de Tlaxiaco, en donde, 18 son
provenientes de localidades de muy alto rezago social, 5 de alto rezago social, 36 de bajo rezago social, 35 de medio rezago social, muy bajo rezago social 26.
En cuanto a mujeres que hablan lengua indigena 32 hablan Mixteco del Oeste Alto, 1 habla Triqui, y 87 no hablan ninguna lengua indigena. Con respecto a la
discapacidad, no se registraron personas con alguna discapacidad.

3. Indique los municipios y localidades en las que se ejecuto la accion (¢donde?)

Clave INEGI del municipio

Municipio (Nombre oficial)

Clave INEGI de la localidad

Localidad (Nombre oficial)

397 Heroica Ciudad de Tlaxiaco [ 0001 Heroica Ciudad de Tlaxiaco
397 Heroica Ciudad de Tlaxiaco | 0036 Agua Zarca Cuquila

397 Heroica Ciudad de Tlaxiaco [ 0031 Barrio San Miguel

397 Heroica Ciudad de Tlaxiaco | 0032 Barrio San Diego

397 Heroica Ciudad de Tlaxiaco | 0031 Barrio San Miguel

397 Heroica Ciudad de Tlaxiaco [ 0034 Barrio San Nicolas

397 Heroica Ciudad de Tlaxiaco [ 0023 San Pedro

397 Heroica Ciudad de Tlaxiaco [ 0030 San Sebastian

397 Heroica Ciudad de Tlaxiaco | 0035 Colonia Adolfo Lopez Mateos
397 Heroica Ciudad de Tlaxiaco | 0017 El Ojite

397 Heroica Ciudad de Tlaxiaco [ 0028 El Vergel

397 Heroica Ciudad de Tlaxiaco | 0001 Heroica Ciudad de Tlaxiaco
397 Heroica Ciudad de Tlaxiaco | 0012 La Lobera

397 Heroica Ciudad de Tlaxiaco [ 0029 San Bartolo

PAIMEF

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social"

Pagina 151/201




BIENESTAR INDESOL Oajtaca [ SME
397 Heroica Ciudad de Tlaxiaco | 0022 San Miguel Progreso
397 Heroica Ciudad de Tlaxiaco | 0023 San Pedro
397 Heroica Ciudad de Tlaxiaco | 0030 San Sebastian
397 Heroica Ciudad de Tlaxiaco | 0025 Santa Maria Cuquila
397 Heroica Ciudad de Tlaxiaco [ 0027 Tierra Azul

4. Seiiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos (Nombre completo de
las instituciones, dependencias y
organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de
coordinacion

Colaboracion/Aportacion-Contribucion

0SC
Circulo Profesional para la Formacion con
Equidad de Género, A.C.

Convenio
Convenio de colaboracion

Efectivo

Circulo Profesional para la Formacion con Equidad de Género, A.C. con
recursos de la organizacion y la SMO fortalece mediante el pago de las
dos profesionistas quiénes brindan la atencion.

5. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Convenio de Colaboracion SI

Plan/Programa de Trabajo SI

Modelo de Atencién a Mujeres y Mujeres Indigenas, en

Situacion de Violencia de Género, con enfoque intercultural de S

Circulo Profesional para la Formacion con Equidad de Género,

A.C.
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Memoria de servicio que incluye: Antecedentes de la instancia,
el descriptivo de servicios, de instalaciones y su ubicacion;
listado del personal contratado y sus funciones; el cuadro

resumen de reportes de actividades y de los servicios por cada ol
profesionista, necesidades detectadas y propuestas de mejora
para la atencion de las mujeres en situacion de violencia.

Oficio de resguardo de los reportes de actividades y de los S
servicios por cada profesionista (cédula).

Oficio de resguardo de los expedientes de la atencion S
brindada.

Oficio de reporte de expedientes suministrados al BANAVIM. |SI
Carta compromiso de Circulo Profesional para la Formacion

con Equidad de Género, A.C. para garantizar que el personal | SI
cuente con el perfil y los procesos de induccion.

Curriculum Vitae de las Profesionistas SI
Informe cuali/cuantitativo de la Unidad SI
Cédulas de Actividades (Mensuales). SI

6. Indique el nimero de mujeres, en su caso, hijas e hijos que hicieron uso de los servicios; segin rango de edad, condicion de discapacidad y lengua indigena.

SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de atencién

CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Mujeres que hicieron uso de los servicios de atencion especializada.

Mujeres
0-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM|CD|HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD [HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD [HLI| SBM (CD |HLI |SBM |CD |HLI| SBM |CD |HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
1 0 |0 4 0 (0 8 0 (3 13 (0 |0 12 |10 |4 22 |0 |6 8 0 |6 14 (0 |4 8 0 |4 7 0 (4 3 0 |2
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SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad

CD: Con discapacidad

HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-19 0-7 8-14 15-19
SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
0 0 0 6 0 0 4 0 0 0 0 0 8 0 0 2 0 0
Mujeres 100 Hijas 10 Hijos 10 Personas allegadas 0 |[Total 110
En caso de haber atendido a personas allegadas, informe sobre el vinculo o parentesco con las mujeres en situacion de violencia.
SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que tienen un proceso en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
Reporte de mujeres que tienen un proceso en la Unidad (seguimiento)

Mujeres
0-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM [CD(HLI|SBM |CD|HLI|SBM |CD|HLI| SBM | CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM (CD [HLI | SBM |CD | HLI| SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
o (0o (0o (3 |0 |0 (7 (O (2 |13 |0 |O (12 (O |4 |21 |0 |6 |8 |0 |6 (11 (O (3 |8 |O |4 (6 (O (4 |2 |0 |1

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO:
de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Subtotal de hijos de cada grupo etario que hicieron uso
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Hijas e Hijos
HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-19 0-7 8-14 15-19
SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
0 0 0 6 0 0 4 0 0 0 0 0 8 0 0 2 0 0
SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que interrumpieron sus procesos en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
Reporte de mujeres que interrumpieron su(s) proceso(s) en la Unidad (desercion)
Mujeres

0-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM [CD(HLI|SBM |CD|HLI|SBM |CD |HLI| SBM | CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM (CD [HLI | SBM |CD | HLI| SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
1 (0 (0 (2 jJjo0 (o jo o ;o o |0 jo (o 0 jo0 (12 0 (O O O (O (1 O |1 (O |JO (O (O JjO (O (O |O |O

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijos de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-19 0-7 8-14 15-19
SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
0 0 0 6 0 0 4 0 0 0 0 0 8 0 0 2 0 0
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SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que concluyeron sus procesos en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Reporte de mujeres que interrumpieron o concluyeron su proceso en la Unidad
Mujeres

0-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD |HLI|SBM |CD [HLI|SBM |CD [HLI | SBM |CD |HLI | SBM |CD |HLI| SBM | CD (HLI { SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
o 1|0 (0o (0 |0 (0 {2 (0O 12 Jj0 |0 (O |jO 0 (O (O O |O O (O JO |2 |0 (O (O O (O (2 (O jO |1 O |1

7. Indique el nimero de servicios brindados, segun area.

Area

Numero de servicios a mujeres

Numero de servicios a Hijas

Numero de servicios a Hijos

Total de servicios en el periodo

Trabajo Social

0

Psicologia

467

Juridico

o~
=
=

Psicologia infantil

Pedagogia

Traduccion

Derivacion médica/enfermeria

Nutriciéon

Multigrado

Otro

Trabajo Social

Psicologia

Juridico

(=3 Nl el el Hell Noll Holl Holl Hol H=h el el i)

(=3 Nl el ol Nell Noll ol =l el el el Nl i)

(=3 Nl el ol Nell el Noll el ol ol Noll Nol N

(=) el el il Hel el e el Nl N
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Psicologia infantil

Pedagogia

Traduccion

Derivacion médica/enfermeria

Nutricion

Multigrado

(=l Nl el Noll el Nol N

Otro

(= Noll Nell HNol Nol ol =]

O |oo|lo|oo|o|Oo| O

(=l el el Nl el Nol N

Totales 776

878

8. Indique el nimero profesionistas y/o personal contratado en esta Unidad, segin area.

Recursos Humanos

Mujeres

Hombres

Total

Trabajo Social

Psicologia

Juridico

Derivacion médica/ auxiliar de enfermeria

Pedagogia

Psicologia infantil

Coordinacion de Trabajo Social

Coordinacién de Psicologia

Coordinacion de Juridico

Coordinacion regional de unidades

Coordinacion de unidades

(=N Nl el Noll ol Noll Fol NoR N o e

(=N Nl el Nl Noll HNoll ol Holl Nl Ne i Ne)

el Nol ol Hol Nol HolE=E Rl N 1N Nl e
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Coordinacion/ Responsable, Direccion de unidad

Acompanamiento/ Supervision de unidades

Cocina/ Nutricion

Traslado de unidad (manejo)

Apoyo a coordinacion

Multigrado

Otro

oO|lo|lOo|oo|lo|Oo|O]| O
MN|OoO|lOo || || O | O

Totales

N|OoO|Oo|Oo|OC|OC|O| O

Voot \ Exprooes Concuda

|C.IL11 Fortalecer el servicio del Centro de Atencion Externa de Casa de Gestion Juana Cata Romero, A.C., ubicado en el municipio de Chahuites, de la Regi6n Istmo mediante de 2 profesionistas para brindar servicios especializados a mujeres en situacion de violencia de género, en su caso, hijas e hijos.

nl, Iy

das de s rea, tipos y modalidades d e se presentaron para su cumplimiento y, en su caso, las autorizaciones correspondientes).

ncias, duracion, fecha y lugar, tipos de pol ndida, principales dificultadss, necesidades y éreas
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s e
JCIF  SECRETARIA DE BIENESTAR -
6 de Casa de Gestion Juana Cata Romero, A.C., ubicado en el municipi do San Pedro Tapanatepec, dela Regién ante la 6n de 2 p para bri 6 e género, o sucas, s o, quiens han brindado atencio a 270 personas, d as cules 245 son dultas, 3 dolescentes, | nia, 6 nifias hijas de tendidas, 4 adol eadies, y 11 mafos Kjos de pe
i, Otorgandoss 2678 sotion o ol s donde 146 193 1337 No se registraron n ¢l centro de atencion, so ‘mujeres que hablan lengua indigena zapoteca 259, a
Con lafima dl canven dscoorinacn ntre INDESOL v SMO en fechn 27 da sl do 2018, a partir del 01 de mayo do lizada en el Centro de atenciy 6n Juana Cata Romero, A.C., \lb\cado o e e Podro rupanmpsc, T Tt oy e s T D 8 D S0 522 B G T e b e el D P A B 258
ot el bl o i e b e les Cab 3 9 de
e e o e e o 1 Oa las I 6n para I 6 R la contratacion de 2 mu{esmmsms parnel o1 do mayo a3l 2018,
ia i i Costiy, ook conatata como Pocaogs, o iceninda e eyl po 1 Unveradad il Vel o o, cuen con iy bl pm[eswnal imero 5576387 conconocmintsen alencitn  exerienciaen taapiapara meres s, nfoque humanista e intercultural, ademds cuenta con herramientas para brindar servicios de ool
c Licta. vonne Chivez Hernéndes, profesioista ontatada como e Céla Profesional S e géneroy Ias mujeres, e i 5t come e 1 tem de 1o vicncia e gonen, Ao e v liborado n tfrentesTntancis s Pode Jdicil de 1o Fedoracion, dependiont de 1o Suprema Corte e Justca e a Nack, por 1 o tone ‘materia de Juicio de penal,
a Org: por las mujeres
R g e de g o 20T, e e e brndad por ol porsoal do s SHO on conjunto con el personal de la Coordinacién . ol cual do Judrez en dola SMO W en Horoica Escuela Naval Militar #221 Colonia Reforma. C.P. 68050; duranto la actividad se los brind informacidn do la insitucidn que las contrata, on esto caso la SMO), se los brind informacion
relacionada con su puesto de trabajo, y mecanica de operacin de las actividades para las cuales fueron contratadas y por tltimo, elaboraci PAIM
Esas dos profesionisiasclboraron s programas do rabajo e s primeros diasdel mes de mayo de 2015, e pograma detrabao s el R e T T I metas, desarrallo de actividad 6n y cronograma de actividades con las cuzles las profesionistas logran el objetivo de brindar servicios especializados psicoldgicos y juridicos para atender la violencia de género, fijdndose
ina mayor cobertura y brindar servicios in
i R W e e e it I eV R 6n ubicado en el municipi el 1 brind el centro d 6n, recopl usuarias, y canaliza a el drea juridica o psicoldgica. Los servicios de esta drea son proporcionados por la organizacién.
El drea psicoldgica realiza entrevistas inicieles para la valoracidn de 10s casos, dotecta Ios tipos de violencia y modalidades, brinda t dividual a las usuarias, hijes o is, orientacion psicoldgica de primera g 24 i
R e
A través de las CEDULAS DI ueden enlistar | ealiza
+ Area Picalfgica. Se S a1 oo e EATMER 2015, o o osidcn's Socrearts b Mujer Oaxaqueite, se elabord el programa de trabajo correspondiente al drea psicolgica, se elabord el el drea juridica y la. mismo, se a usuarias en situacion de violencia, se brindo atencin psicolGgica a usuarias y en algunos casos a sus hijas e hijos, se brindé atencion psicoldgica a mujeres que presentaron estado de crisis emocional, se hicieron
[l e T e e e asisti a1 capaciacitn dol BANAVIM, que s e s cabo o a Secrtariado 1a M i la abogad: a infc par limenta a pataforn BANAVIM con casos, se sealzaron andii sobre cada o de s casos atendidosen e ea picldic s tabajco huerts d traspatio con mjeres violentadescomoteapiaacupacional, s brindaron pltices do
e de la violencia en el marco del dia naranja, pia ocupacional, 61a m[nrmaucm Para I el de 100 o oy e
* Aroa uridica. So wsuu al curso deinducctn ds PAIMEF 2016, con posonal d I Coordinacidn dl Program on Secretaria do o Mr Onxaq'uena, s ksl programa de trabajo del drea j\lnﬂlcl ¥ e colsord para de I o o Cote e Atoncton 5 o do G T Cot a tieron 2l Centro a Centro, e ralizd la de
. se brind6 acompaamiento juridico a algunas usuarias que 5o iadela ‘an relacion  a imegracion da casos on el Banca Nacionalde Datas lnfvrmacmn . Casos do Viclncia contralas mujores (BANAVIM), so suministraron casosa a insionmh BANAVIN. 2 st brinda el . 5@ participa en las terapias
ocupaciones que se les B e e b o e I e e e PR y on conla pioboga  a coondinadoa general Ja memoria o sorvicos
En relactn  os sevicios do atencitn brindados  muless, o s ces s e hjos, o sitacidndeviolnci de gétero, s informa o siuie
Los municipios de los cuales provienen lzs personas atendidas son los siguient e Chahuits 38 Sato Domingo Zanalepec, esos do3 municipios cuentan con un rezago social bajo, y 49 de San Pedro Tapanatepec con un rezago social muy bajo,
5 270 necen al grupo ét a1 570 hab
Ninguna persona tendida presnta alguna discapacidad
Con ospecto  n scolaridad rogisrada an las ternal, 2 proescolar, 53 primaria, 12 primaria en curso, 57 primaria inconcluse, 68 secundaria, 2 secundaria en curso, 29 secundaria inconclusa, 18 curso, 12 , 1 superior, 3 superior en curso, 3 superior inconcluso, 1 posgrado inconcluso y 6 sin escolaridad.
En usnto I lfabetzacien de s personss atendids, 255 seben e y sscrbr 4 stlo N S
Las personas que experimentaron violencia por su ultima pareja fueron: 2 ¥34 mujeres no violencia.
de viol dide fueron: 1 en y269 familir.
En relacién a los tip . se informa 19 idas p econémica, 19 fisica, 94 psicoldgica, 31 econdmica y fisica, 1 econdmica y patrimonial, 55 econémica y psicoldgica, 1 fisicay psicoldgica, 2 econémica, fisica y sexual, 18 econdmica, psicoldgica y fisica.
Canalzacionesaus sobridaro
0 persons restantes oo canaizaron
ol de posonas siondan
Las personas atendidas por sexo fueron:
~ 258 muj
+ 12 hombres.
Bl @ I
- 18 personas atendidas con un rango de edad entre 0.a 14 iios.
- 9 personas atendidas con un rango de edad entre 15 19 aiios.
- 28 personas atendidas con un rango de edad entre 20 a 24 afios
« 36 personas atendidas con un rango de edad entre 25 29 afios
+ 28 porsonas atendidas con un rango de edad entro 30 a 34 afos
« 37 personas atendidas con un rango de edad entre 35 a 39 afios.
« 24 personas atendidas con un rango de edad entre 40 a 44 afios
« 44 personas atendidas con un rango de edad entre 45 49 aiios.
- 21 personas atendidas con un rango de edad entre 50 a 54 afios.
- 14 personas atendidas con un rango de edad entre 55 59 afios
o1 tendid f0s 0 més en adelanto,
Serviio rindadospor e rendo peiolgis: 1337
162 sericios doentevista deprimercontact
- 13 servicios de intervenci6n en crisis
1142 servicios de proceso terapéutcs Indvidual
P atencién en el drea de psicologia: 181
Estados de d 1
- 181 casos en proceso.
Servicios brindados por el drea juridica: 1341
* 1148 servicios de orientacién legal.
+ 193 servicios de acompaiamiento juridico
Personas s querecbiron atancitn o dre frdin; 179
Estados 1 drea juridica:
L1 casas en proceso.
dados porlas éreas juridica y psicol6gica, por 1o que se resume lo siguiente:
NECESTOADES DETECTADAS :So h detectado, que los ST vml:ncm do géneroson Tertes o e i O Chabaite, S Pero Tapanslipec  Seui Doungo Zanalepet os nscesara que 80 irabes o a vishiizorin da 1aislncia ya 4o 1as , b E necesario, hacerles saber a las usuarias que la violencia no es una conduct 1 Se detectaron pr de género psicoldgica, fisica, econdmica y sexual, ya que las mujeres
manifiostan © humillacién, por tal motivo es necesario dar atencion psicologica para ayudarles a salir del circulo de viclencia que viven, ademas do brindar informacion y tmsnwcmn a travis do e T el L e
Saba venidodetactando que B e o an brindadoyaiformecién que se s b dado, o matril que 1 ha 1a SMO, ellas tienen temas de interés.
Visto una gran mejoria en las usuarias que asisten a la Casa de Gestion, ya que su forma yalg en el que vivian.
(OBSTACULOS: Dabido a1 iolnciado géneo que s usuarias han ivido, senten mido de aslsti a1 Casade Cesti,para slctar ayuda picldgica v que en'a maynna de los casos, el Ia usuaria estd siend a1 ualobstaculz que el acudan puntualmente  sus sesiones psiolgicas, hacendo ol procesoms ento, Han idocotinuos 0 problemasen ol Estdo po osblousos quesehan susctado por parte de Do) dificiltrasladarnos a la ciudad de Oaxaca, para
I sl  dons docmecin que st qu erage el cld caital, o ofstants sasegie riando dcampli e tngo y ria de el o sus agresors e debila tanto pscol ayudau que ¥ P B e e e L RS
pslco\nglcas al Contro d Atencion, ya que comentan e cada s sovirs , esta situacin ha s AT R i P r R e 5 2 Tos odos s dias, por al Mot e lax usuaria los o dic P  y2 que p e seres sordn
aladas o actsadas po depuncir 0 otant,so vitando a s usuarias & a blemias, Ota itacion quo o prosents cormo 3 bstacala duran ol mesdo octabr, e o e e e mundanmnes e e e e te I usuarias su.cit éndola y
relmsandn sl proceso tarspéuicoqis llevr, Ot Siuacin por]o gue las suarias o asistiern fuo por 1 caravana Faiss do i n solidaridad con ellos fueron a darles alimentos a su paso por San Pedro Tapanatepec y Santo Domingo Zanatepec, otras usuarias comentaron que tuvieron miedo de salir por s se “ponian difciles s cosas" en relacion con los migrantes
TALEZAS: Se ¥ un soguimiento & 1as usuarias, ayudandoa disipar sus dudas szcolomcas. déndoles seaundad bk e 5 v 1w e Bl a1 o et o a3 o Ul e e e e e ]
COBAO acorc de I qu o . bullying, ley contra osagresores. Se realz dfusion de s Servicios qus so bringan dentro de a Case de Gestn Juana Cata Romero A.C. E a pégia el ceniro se publican a actvdades s s realan, como tallare, iicas,et. Po tro 1, para frtaiecera atencn qie s brnda & 1a usuaris s acudid a ale pmpartdo por el Goblerno de Etado ds Oataca e el maroo de s conmemoracide ia mundial contra I trta de personas b o
fema do “Semana Informativa do Sensblacidn cotrala Tratade Prsonas” L o MO, dado & brindaries a las et e ST B G g o e o g e e o A Josar alas 1 igual ha trabajado la
creacién de q alto riesgo, seguridad S rectr s PROSPERA. gt oy pléticas a programe, el tema fue de violencia de género, esto es con el fin de que ellas se concienticen hasta donde puede llegar un agresor; se les hablé de o que es ipos j6 con "HUERTOS DE TRASPATIO* con mujeres violentadas como terapia ocupacional,
POSIBLES LINEAS DE TRABAJO: Planificacion de talleres dirigidos a poblacion juvenil en Ias escuelas, con temiticas de violencia de género, y como prevenr, dar i o 1o requieran, al Ly ayudar a g mujars  roconoor s derechosants nsocedad.implentarpitice  allres pars foralscer s suarisy brindaris nuevas harramientasy pciones par rsonocar | violanca, Renlizar activideds dedifusidn, pomoci y allres
s e pe o e e e R e o el ey vlolencla T e D i i jeres vi de g el diver e A vy e s e Sy e e e o S
[ i s Informacin aceca d s volencia de género estocon el los de también para impartir una plitica d para en nias y . Se participé en provencion o a violencla coiralas mieres en l marc conmemorativ de a campafia Dia naraxa-. La SO, dio mataria pagado con rocurso PAIMEF, parala Mujeres del ablemos de Justicia
e Ia Prevencidn de Ia Trata de personas en leaguas indigenas, esto para toner més informacion para las usuarias y b .S diouna de género a mujeres del PROSPER! con 1 Directr da 1 Secundari #211, del Msicipo de Chahuite, pare dar pitias  osvenes sceca d Io e o & bllyingy violencia e géndro, st con 6 P et A
G el S i Aot e T A Sl ] S e VO g Ve e e G s
|OBSERVACIONES GENERALES: El miedo, Ia justificacion, dependencia econdmica, or parte de | les impide d devolnci por as resistencia a creer el circulo de violencia n las usuarias se 6n ante la figura masculina, Joseacompicad tomar I deicnde denunciar a us gresos. E conterto ocal.cultursl, sconmicoy ol promueen osestarenipos degénero an [ comunided de Chatuites, on
donde se observa que las usuarias viven un estado e sumision y normalizacién de 1 violencia. En este sentido, las usuarias han s ci ‘miedo, falta de tiempo y ecursos. Se 1 perciido n s mjeres vctinas de k38 o ok Tl f ot e e o Vs e e tenen muy araigade sus cosumbres, motvopore cual e st e principal facor e impide s
s e e Casa e Contine \ma  lmtacta en ol servmo, plétic sus derechos, s roblrtasen. Soabsera que s usuarias que hansido constanes con s sesionss n estos i meses s han més fotaleidoanimicaments, poro a e cueta trabaj deara s agrescres, e sigunos casos incloso domand,
influye un pocola presion social del “qué dird la ge ala ayuda psicolég: rinda, yano sienten dependencia Ihe ¥ tambi mpicopara ya n dependes seamomicamante de o paeje s as el v n 1 amonace. S emlarge,todavie ey gt voderos (G no uiere sl 4 65 Crcle 4 due manesan st g it Scon e esignados 5 i s encin
|AVANCES, CONTRIBUCIONES E IMPACTO DE LA ATENCION BRINDADA EN MATERIA DE DISMINUCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES: Los han han coadyuvado a brindar una mej nalas la 6, Juana Cata Romero, A.C. Se han brindado pliticas de violencia de género dirigido a pblico en general
Desde el drea psicaldgica se aplican té Jacion . 6 les, de esta forma se ha visto avance enlas usuarias ya que algunas han culminado su proceso psicolsgico se sienten bien. Se han Apesar de las se presents ‘motivando mediante pléticas sobre la violencia de género, sus derechos, y la importancia de darle seguimiento a sus problemas psicalégicos.
BRI OO S Il en posesion de blemas de d . se consigui la recuperacién de dos menores; logré la ion alimenticia; se realizaron s se logr propiedad de las usuarias; se lograron acuerdos entre parejas que se
encontraban en union libre ros; se trabajo dand Ta region del BP0 1 el e O RS et ey Fres i o WAl ok s S i e Y Tl
Los materiales que nos ha proporcionado a SMO, ko ayudado a dar una mejor tencién a as usuarias, nformrlas fo con familires, amigas o vecinas, que i bien la  sientan un precedente para que puedan hacerlo on un futy bilizar a la poblacién es una h ta po disminuir y erradicar Ia violencia de gé Tas mujeres. Gracias a k hemos tenidos con
delos Pedro Tapanatepec, h la e e L e e
dela accién n PAIMEF realiz6 el centro d 6n en el mes
De acuerdo al informe del Grupo de Trabajo de la Alerta de Violencia de Género, esta accién abona a la tercera y 6 *El grupo de 6qu, o pesar de estaren Ly etatalde Accso, e los Progranas Estatals para Prevenr,Atnder,Sancinar y Eradicar I Violncla coiraas Mujeres 2011:2016  2017:2022, 10 ha sido implementado e Banco Estatal de Datos e Informac Ias Mujeres. Lo anterior, al fendmeno de la
violoncia contra as mujoresen  ontidac, generar la materia® y "El delas poli por el estado, s bi ta de asignacié 1 pra su fectva jecucién. Desd un punlo de 6  mujeres crmsld:ra quoel gnm;nm el estado no s destinado presupesto
sucens paraatender ol problem o violenci contza mujerssy s s omo dsigualde do géneroen s entidad.Pr tanto, ol g i ‘que ol gobierno del sor presupuesto para atender la o las mujores  a dentific en la entidad. En atencién a Ia fecha en presento inf licita que so realicen | ‘para asegurar que on ol ¥ financiora se d
perpectivada géner pa osproima earcico iscale. Dt ego,
medida no mpica o 6n a las mujeres, Ia de todas | én Piblica Egtatal
e s o e do ioentn Ias Mujeres en el 130 de agosto do 2018, en I que e stablcisron medmas A U e e el ejecutmn de esta accion, se logrd dar cumplimiento a la PRIMER MEDIDA DE SEGURIDAD, que establece la creacidn o en su caso el fortalecimiento de puntos de atencién inmediata a mujeres en situacién de violencia istencia directa
s T ) [ un Convenio Modifcatoro para cambiar ol INDESOL en el oficio Nimero D.DIP.E/030/3005/2015.
Cabe aclarar, que en apar apartado 6 se registra la informacién correcta un total de 259 mujeres y 11 nifos ¥ se ajustd el ‘xpetionte 72]CR. e a una nifia persona atendida.
Sl guson o e, demwedl do el spoionts T2]Ch s aesth i 1 oo g o1 a4 Aot s e total son 35 mujores quienes no experi e pareja
[ e e e M A i e e o T T e T I e o T e S e s T D T Tos doulos al d 6n e a que las usuarias no asisten puntualmente a sus citas, postergando el desarrollo de sus tramites por lo
se ofrece, aunado a e e o i después de un mes a pedi servicios de atencién, por Io cual es dificil concluir definitivamente los expedien
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2. Indique el perfil de la poblacion beneficiaria de esta accion.

Mujeres, y en su caso hijas e hijos de los municipios y localidades ubicados en la zona oriente del Istmo de Tehuantepec, Oaxaca que se encuentran en
situacion de violencia de género en sus distintos ambitos y modalidades. A quienes se beneficiaron 270 personas, de las cuales 245 son mujeres adultas, 3
mujeres adolescentes, 1 nifia, 6 niflas hijas de personas atendidas, 4 adolescentes hijas de personas atendidas, y 11 nifios hijos de personas atendidas. No se
registraron canalizaciones en el centro de atencion, se precisa que en mujeres que hablan lengua indigena zapoteca 259, ademas no se registraron atenciones

a mujeres con alguna discapacidad.

3. Indique los municipios y localidades en las que se ejecuto la accion (¢donde?)

Clave INEGI del municipio Municipio (Nombre oficial) Clave INEGI de la localidad Localidad (Nombre oficial)
025 Chahuites 0001 Chahuites

327 San Pedro Tapanatepec 0001 San Pedro Tapanatepec
525 Santo Domingo Zanatepec 0001 Santo Domingo Zanatepec
075 Reforma de Pineda 0001 Reforma de Pineda

4. Senale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir dreas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos (Nombre .
e Instrumento/Mecanismo de . . oy
completo de las instituciones, L Colaboracion/Aportaciéon-Contribucion
. L coordinacién

dependencias y organizaciones)
Efectivo

0OSC C . Casa de Gestion Juana Cata Romero, A.C. cubre gastos de operacion del Centro

., onvenio o X ,

Casa de Gestion Juana Cata Romero, Convenio de Colaboracién y el pago de las profesionistas los cuatro primeros meses, la Secretaria de la

A.C. Mujer Oaxaqueinia a través del Programa PAIMEF contrata a dos profesionistas
durante 8 meses.

5. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)

Convenio de Colaboracion SI

PAIMEF "Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social" Pagina 160/201




BIENESTAR INDESOL Oajsaca

Plan/Programa de Trabajo SI

Modelo de Atencién de Juana Cata Romero. SI

Memoria de servicio que incluye: Antecedentes de la instancia,
la descripcion de los servicios, de las instalaciones; listado del
personal contratado y sus funciones, resumen de reportes de

actividades y de los servicios de atencion, necesidades Sl
detectadas y propuestas de mejora para la atencion de la
violencia.

Oficio de resguardo de los reportes de actividades y de los S
servicios por cada profesionista (cédula).

Oficio de resguardo de los expedientes de la atencion S

brindada.

Oficio de reporte de expedientes suministrados al BANAVIM. |SI

Carta compromiso de Juana Cata Romero donde garantiza que
el personal cuenta con el perfil y los procesos de induccion en | SI

el tema.

Curriculum Vitae de las Profesionistas SI
Informe cuali/cuantitativo de la Unidad SI
Cédulas de Actividades (Mensuales). SI
Oficio de Aclaracion SI

6. Indique el nimero de mujeres, en su caso, hijas e hijos que hicieron uso de los servicios; segun rango de edad, condicién de discapacidad y lengua indigena.

SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de atencién
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Mujeres que hicieron uso de los servicios de atencion especializada.
Mujeres
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0-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM (CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI| SBM | CD |HLI | SBM | CD | HLI | SBM |CD | HLI | SBM |CD |HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
1 0 (1 5 0 [5 |28 |0 |28 (36 |0 (36 (28 (0 |28 |37 |0 |37 (24 (0 (24 |44 |0 |44 |21 21 |14 (0 |14 |11 |0 (11

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO:
de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-19 0-7 8-14 15-19
SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
0 0 0 6 0 6 4 0 4 0 0 0 12 0 12 0 0 0
Mujeres 249 Hijas 10 Hijos 12 Personas allegadas 0 |[Total 259
En caso de haber atendido a personas allegadas, informe sobre el vinculo o parentesco con las mujeres en situacion de violencia.
SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que tienen un proceso en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
Reporte de mujeres que tienen un proceso en la Unidad (seguimiento)
Mujeres
0-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD|HLI|SBM [CDHLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI| SBM | CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM (CD [HLI | SBM |CD | HLI| SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
1 0 J1 |5 |0 [5 |28 |0 |28 (36 (0 (36 |28 |0 |28 (37 (0 (37 |24 |0 (24 |44 |0 |44 |21 |0 (21 |14 |0 |14 (11 (O (11
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SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijos de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-19 0-7 8-14 15-19
SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
0 0 0 6 0 6 4 0 4 0 0 0 11 0 11 0 0 0
SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que interrumpieron sus procesos en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
Reporte de mujeres que interrumpieron su(s) proceso(s) en la Unidad (desercion)
Mujeres
0-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM|CD|HLI|SBM |CD |HLI|SBM (CD [HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD [HLI| SBM (CD | HLI | SBM |CD | HLI| SBM |CD |HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
0 0 (0 0 0 |0 0 0 (0 0 0 (0 0 0 0 0 |0 0 0 (0 0 0 (0 0 0 |0 0 0 |0 0 0 (0

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijos de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS

HIJOS

0-7

8-14

15-19

0-7

8-14

15-19

PAIMEF
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SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
0 0 0 6 0 6 4 0 4 0 0 0 11 0 11 0 0 0
SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que concluyeron sus procesos en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Reporte de mujeres que interrumpieron o concluyeron su proceso en la Unidad
Mujeres

0-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD |HLI|SBM |CD [HLI|SBM |CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM |CD [HLI| SBM | CD (HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
0 0 |0 0 0 (0O 0 0 (0 0 0 |0 0 0 |0 0 0 (0 0 0 |0 0 0 |0 0 0 0 0 (0 0 0 |0

7. Indique el nimero de servicios brindados, segun area.

Area Numero de servicios a mujeres | Numero de servicios a Hijas | Numero de servicios a Hijos |Total de servicios en el periodo
Trabajo Social 0 0 0 0
Psicologia 0 0 0 1337
Juridico 0 0 0 1341
Psicologia infantil 0 0 0 0
Pedagogia 0 0 0 0
Traduccion 0 0 0 0
Derivaciéon médica/enfermeria | 0 0 0 0
Nutricion 0 0 0 0
Multigrado 0 0 0 0
Otro 0 0 0 0

PAIMEF
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Totales 2590

56

32

2678

8. Indique el nimero profesionistas y/o personal contratado en esta Unidad, segun &rea.

Recursos Humanos

Mujeres

Hombres

Total

Trabajo Social

Psicologia

Juridico

Derivacion meédica/ auxiliar de enfermeria

Pedagogia

Psicologia infantil

Coordinacién de Trabajo Social

Coordinacion de Psicologia

Coordinacion de Juridico

Coordinacion regional de unidades

Coordinacion de unidades

Coordinacién/ Responsable, Direccion de unidad

Acompanamiento/ Supervisién de unidades

Cocina/ Nutricion

Traslado de unidad (manejo)

Apoyo a coordinacion

Multigrado

Otro

=N Nl Nell Holl Noll HNoll Holl Holl ol Noll Holl Nol Holl No il ol Nl Bl e

=N Nl ol Holl Nol Holl Hol Holl Foll HNoll ol Noll ol Hol ol Nel Nl e

el el Noll Hol E=l ol ol Hol Hol Nol =l =l ol Nell Nel N Nl s k=]
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En proceso
Juirez, de la Region de género, en su caso, hjas o hijos

ALAR ACCION CONCLUIDA) DetalleIos resultaos obtenidos con la Lin
pr

. ipo do pablacién, cobertura, principales dificulades, necesidades y dreas de oportunidad, asi como prosentaron

del prog 1 w duracidn, fecha y lugar, asi como las limiento y, en su caso, |
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SECRETARIA DE BIENESTAR

Mujer del Grupo de e Juirez d o e 6 en s caso,hias e h 185 personas, 157 ones it
it g o ko el 1 Choa 5 Mo Gl tnco 1l oy .y 15210 Is i una habla Cha 1 habla chontal, 5 hablan Mixe, 2 hablan Mixteco de la Fonte 10 hablan Zapoteco, 1 e otorgaro am én, 72
ridica. Ja totaldad de servicios: 1 a la Agencia del Lala Agencia del 1 ALANON, 2 al ANDAR AC, I Tal o v osre, 1o DIE Foto. 1 1 Eopectaiots o P, 17 a P ujer por Razdn de Género, 3a la Fiscal 1 Mujer p de
dola Vil do B, 8.1 g Familar d Ovaca. |l it pibln do Sinmin nommmv«mm Tala Y Familiar, y a 114
Con la firma del convenio ﬂemmmu:mnzmuﬂINDESDLylu SMO en focha 27 . & parir del 01 3 Mujer del Grupo de i n estd 107, Colonia Libertad, Cp. 68090 Oaxaca, Oax, en un horario de atencién de lunes a viernes de 9:00 17:00 horas
po de M 6 g b de mayo al 31

C. Licda. Julissa R bogad 9499, eqresada de Ia Universidad. “Bonito Judrez" de Oaxaca, ! *AC. trabajo Indigenas, b
' parte del PIEEG- UABJO Y CDI, B 6n Rio Arronte, Diplomado en' = b 2 i 1 ticas pi género, b 3

C. Licda, Lina H i § da de 1a Universidad Auténoma Metropolitana Xochimil 6 1253154, especalita en Tersp amilor Instituto de. Psicoterapia "Personas”, S.C. México DLF. s as mujeres. Tanatologia. Centro de Estudios de 6n5.C. ISSSTE Oax. ¥ Diplomado en Dr. Eduard
. Ot. Cuenta oon Ia Certificacion por el Gordon Training Internationa, para ser instructora dol programa PET Padres Efcaz y Té Por mis de 20 aios de la M

Al nicio del sencia de su Induccis 2 i Heroica Escuela Naval Miltar #221 Reforma, C.. i 5 ” 5 te caso la SM(
itimo, P PAIMEF, I i 018, el a jocutard a present 3 Togran ol

M 1a secibe. do Trabajo Soctal 1 i canallza con i1a Trabajads 1 para

determinar un posible plan de seguridad.
primer

W a i Jabora un i hijas o hijos, En caso do sor
idicaestal a mu : 6 i como su s que debo
‘ravés do las CEDULAS DE ACTIVIDADE oo

 rea Juridica 5 6 | PAIMEF Secretaria de la Mujer i 5 del érea jurid 1 6 5 6 i acion. i 6 i idico a 6 orientacitn legal a
dorech: oon sy o ez, i para dar un 6 * teron 13 mujeres y un hombx v I Mujores (BANAVIN)realzado en I Socrolaria ol Ml et ANAVI 3o AUt o Joraad por u oo . 2 el o oGl e pics o e o ss”
y prevencion de- n psictloga y
. 2 o Progs ] i jor ’ 5 i I inico, asignis i Togand b usuarias 5 6 brind 6 dolescents o
grupales a ls usuarias, recepcion i 3 poi Banco Nacional bro Casos de Ias Mujeros (BANAY jer Onxaqueta, 1a lataforma BANAVIM,

Total de personas atenidas: 185

Juirez,
Tos siguintos: 1 Anim 1 1 1 Guadlupe Bl 1 cad de Huajuapan do Letn, 2 Tlexiaco, 1 Magdal 3 g Diaz 1 Nazareno Etla, 1 5 Oaxaca de Juirez, 1 Ocotlin do Morclo, | San Agustin de las Juntas, | San Agustin Eta, 1 San Andreés Huaydpam, 4 L1 5an . San Felpe Tejaldpam, 3 San Francisco Lachigolo, 4 SanJacinto Amilpas, 1 SanJuan
Bauista Guelach, 1 San Juan Butsta Valle Ncioal 1 San Juan Coloado, 1 San oz itapoe . Son it Yoouinas 1 So o] uchmiopes & Son el B S Sobvwin il y 3 Santa . 10 Santa Maria At ta Maria del Tul, 1 . 3Vila do Ed, A

De a1 Chatino 3 Chinaniac 1 Chonal. § Mise 6 istac, 16 Zaptscn,  Zapoteco Vallta,y 152 0o portenscn  ingn gupo e,
En relacion oain o 1 habla Chontal, hablan Mixe, 2 hablan Mixteco de 1a Frontera Pucbla - Oaxaca, 10 h i I i

6 motrz, 1 mental, 1 y1
43 secundaria, 1 z 40 superior, 4 superior ¥

ria, 17
Enilacion s llabotzaciondo s porsonasaondids 182 suben leeryesmbnr v3 pesous o saben leer ni escribi.

persona, y 18 no aplican (debido & que son menores de edad).

1 St o 165 amilr, | nstiuionly 5 fabora,
En cuanto a los tipos de mum.mmmu so rogistraron Las sigulontes: 3 economica, 1 fsica, 1 patrimoni gica, 4 soxual, 20 ecandmica y psicolégica, 1 . 4 fisca sexual 57 econsmica, 8 6 aconémica, psicalig 5 fsica, 135 1 patrimonial,
i 1 Mmoo Do, 1 4 e 10 Moo g ads Fomiho 1 AEANON. 5o DA A 10 o B s et 1 o de ‘Hombres, 1 al DIF Estatal, 1 al Especialista en Psiquiatra, 12 a|a Fiscalia de Deltos Contra la Mujer por Razén de Género, 3. la Fscalia ser por Razo Familiar, 22 i in, 33l illado Etl, 281 . 1al

yatla

Miahuatin, lacrmn\acnSancwnal b i Nacional
Las personas atendidas por sexo ueror

+ 175 mujeres.

+ 10 hombres.

14 afos
entre 15,2 19 afios,
20324 afos,

9 aos

11 personas atendidas con un rango de edad entre 55 a 59 aios.

Servicios brindados por el drea de psicologia: 759
100 servicios de entrevista de primer contacto,
- 107 servicios de intervencién en crisis.

+ 404 servicios do proceso terapéutico individual,
+ 148 servicios de proceso terapéut

Persanas que recibieron atencién en ol drea do psicologia: 103

85 casos en proceso.
-3 casos en desercién.
- 16 casos concluidos.

St bedados o ra i 20
+ 477 servicios de orienta

] s e el o ko
+ B sarvicios do roprosontaci6n uridica

Personas que recibieron atencién e ol drea juridica: 98
Estados de casos de seguimientos de personas atendidas on el drea jurdica:
*+ 98 casos en proceso.

los servic

'NECESIDADES DETECTADAS:

e i permita sali de l vio i 6n también estd ' limitacion en.
bir atencién, caso, p por "0 deben” donunci haber

agresores.

. 5 tria do fueron insufcientos.

OBSTACULOS:

psicolégicas, ls implica pagar pasal pi ias o hijos, esto,

blogueos
Durante as hifas o o b juguetes, razin
5 i trabajar” en casas b 6 I 3 i

6 6 los juzgad tenen b escuchadas, atendidas auna

i
FORTALEZAS:

, por

— hoja que s usuari \ que o5 muy Gl P después la informaci BANAVIM,
5 i 6 é y I Por otro lad 1 atencio e Ademés, se atiend &
Recieatamente, Y A 4 in para seq: 6n (ol ayudar a i ol i tomar o algin Tos casos 6 i
: g c :

POSIBLES LINEAS DE TRABAJO:

lamado *Sé lo mejor de i que abordd 6 d “noy poner limites. 6 6 i lect i i que se leyeran i L

‘modalidades, 0s patrones y roles quo la perpetan, oc.

4 i T 6 puedan atender a sus hijos ¢
Trabas i 6 u s y i : por pena o por on legal, tambié par

‘OBSERVACIONES GENERALES:

i i o s aciy i po i s mujeres.

Enel s la guarda, custodia hi Incluso adult hay un caso e lucha por que ol padro do su a po haga efecti

Por i 6 hias e hjos o ante vivr

AVANCES, CONTRIBUCIONES E IMPACTO DE LA ATENCION BRINDADA EN MATERIA DE DISMINUCION DE LA VIOLENCIA LAS MUJERES;

quiarias, o quo los . por otro lado, I o ejercor mi sexualidad, i

1 b 6 é . i do 15 30 sesone.Por el Una mforqe i o u o i makrats, loges 6 6 o e " . logré po
el  madroy padre . o tren i parci,estsen un find
osa lograr i i » 6n juri rinds,
et ‘ustodia, ptria o
én en cuanto @ Tograr én do a violencia contra |

6 der de la Alerta de . que establocon: ° 6 que, 1a Loy estatal d y en los Programas Estatales para Prevenir, Atend 1as Mujeres 20112016 y 2017- 2022, Dt Lo ant 5
polticas i la materia® y 5 por el estado, 6 3 5 6 i par i 3
entidad. Por tanto, ol grup dor | idad. ‘que en el marco legal Desde luego, esta medida a
I i 6 é ‘todas én Pib
Por su parte, con Ia resolucien d Violencia de Gé las Mujeres en el Estad a paracién y de prevencion, 6 61, se ogro ol 1a PRIMER MEDIDS " A

“Ajuste Total” del Pro 1, 1a SM¢ 202018, b INDESOL en ol oficio Nimero D.D.P.EJ030/30/05/2013.
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2. Indique el perfil de la poblacion beneficiaria de esta accion.

Mujeres y en su caso a sus hijas e hijos menores de edad, victimas de cualquier violencia de género del Municipio de Oaxaca de Juarez, el cual tiene un nivel de
rezago social muy bajo ubicado en la region de Valles Centrales, se beneficiaron a 185 personas, de las cuales 157 fueron mujeres adultas. Del total 1 mujer
adulta habla chatino, 2 mujeres adultas hablan chinanteco, 1 mujer adulta habla chontal, 4 mujeres adultas y una adolescente hija hablan mixe, 2 mujeres
adultas hablan mixteco de la frontera Puebla-Oaxaca, 10 mujeres adultas hablan zapoteco, 1 mujer adulta habla mas de una lengua indigena y 163 personas
restantes no hablan ninguna lengua indigena.

3. Indique los municipios y localidades en las que se ejecuto la accion (¢donde?)

Clave INEGI del municipio

Municipio (Nombre oficial)

Clave INEGI de la localidad

Localidad (Nombre oficial)

067 Oaxaca de Juarez 0001 Oaxaca de Juarez

157 San Jacinto Amilpas 0001 San Jacinto Amilpas

483 Santiago Suchilquitongo 0001 Santiago Suchilquitongo
067 Oaxaca de Juarez 0051 Viguera

107 San Antonio de la Cal 0001 San Antonio de la Cal
399 Santa Maria Atzompa 0001 Santa Maria Atzompa
174 Animas Trujano 0001 Animas Trujano

003 Asuncion Cacalotepec 0010 Zompantle

006 Asuncién Nochixtlan 0001 Asunciéon Nochixtlan
398 Ayoquezco de Aldama 0001 Ayoquezco de Aldama
013 Ciénega de Zimatlan 0001 Ciénega de Zimatlan
033 Guadalupe Etla 0001 Guadalupe Etla

039 Heroica Ciudad de Huajuapan de Leo6n [ 0002 Acatlima

397 Heroica Ciudad de Tlaxiaco 0001 Heroica Ciudad de Tlaxiaco
045 Magdalena Apasco 0001 Magdalena Apasco

PAIMEF
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063 Nazareno Etla 0001 Nazareno Etla
064 Nejapa de Madero 0001 Nejapa de Madero
067 Oaxaca de Juarez 0001 Oaxaca de Juarez
067 Oaxaca de Juarez 0067 Pueblo Nuevo Parte Alta
068 Ocotlan de Morelos 0007 San Jacinto Chilateca
083 San Agustin de las Juntas 0001 San Agustin de las Juntas
084 San Agustin Etla 0001 San Agustin Etla
091 San Andrés Huayapam 0001 San Andrés Huayapam
107 San Antonio de la Cal 0001 San Antonio de la Cal
115 San Bartolo Coyotepec 0001 San Bartolo Coyotepec
135 San Felipe Tejalapam 0001 San Felipe Tejalapam
145 San Francisco Lachigol6 0001 San Francisco Lachigol6
157 San Jacinto Amilpas 0001 San Jacinto Amilpas
178 San Juan Bautista Guelache 0001 San Juan Bautista Guelache
559 San Juan Bautista Valle Nacional 0001 San Juan Bautista Valle Nacional
188 San Juan Colorado 0001 San Juan Colorado
214 San Juan Quiotepec 0001 San Juan Quiotepec
566 San Mateo Yucutindoo 0009 San Mateo Yucutindoo
279 San Miguel Suchixtepec 0001 San Miguel Suchixtepec
293 San Pablo Etla 0001 San Pablo Etla
350 San Sebastian Tutla 0001 San Sebastian Tutla
375 Santa Cruz Amilpas 0001 Santa Cruz Amilpas
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385 Santa Cruz Xoxocotlan 0001 Santa Cruz Xoxocotlan
390 Santa Lucia del Camino 0001 Santa Lucia del Camino
399 Santa Maria Atzompa 0001 Santa Maria Atzompa
409 Santa Maria del Tule 0001 Santa Maria del Tule
483 Santiago Suchilquitongo 0001 Santiago Suchilquitongo
551 Tlacolula de Matamoros 0001 Tlacolula de Matamoros
553 Tlalixtac de Cabrera 0001 Tlalixtac de Cabrera
338 Villa de Etla 0001 Villa de Etla
565 Villa de Zaachila 0001 Villa de Zaachila
570 Zimatlan de Alvarez 0001 Zimatlan de Alvarez

4. Seiiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos (Nombre completo
de las instituciones, dependencias y
organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de
coordinacion

Colaboracion/Aportacion-Contribucion

0sC

Casa de la Mujer del Grupo de Estudios
sobre la Mujer “Rosario Castellanos” ,
A. C.

Convenio
Convenio de Colaboracion

Efectivo

Casa de la Mujer del Grupo de Estudios sobre la Mujer “Rosario Castellanos”,
A.C. cubre gastos de operacion del Centro y el pago de las profesionistas los
primeros meses del afio, la Secretaria de la Mujer Oaxaquena a través del
Programa PAIMEF contrata a dos profesionistas durante 8 meses.

5. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Convenio de Colaboracion SI
Plan/Programa de Trabajo SI
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Modelo de atencion de Casa de la Mujer del Grupo de Estudios

sobre la Mujer “Rosario Castellanos” S

Memoria de servicios que incluye: Antecedentes de la
instancia, la descripcion de los servicios, de las instalaciones;
listado del personal contratado y sus funciones, resumen de
reportes de actividades y de los servicios de atencion,
necesidades detectadas y propuestas de mejora para la
atencion de la violencia.

SI

Oficio de resguardo de los reportes de actividades y de los

servicios por cada profesionista (cédula). -

Oficio de resguardo de los expedientes de la atencion

brindada. S

Oficio de reporte de expedientes suministrados al BANAVIM. |SI

Carta compromiso de Casa de la Mujer del Grupo de Estudios
sobre la Mujer “Rosario Castellanos” donde garantiza que el

personal cuenta con el perfil y los procesos de induccion en el ol
tema.

Curriculum Vitae de las Profesionistas SI
Informe cuali/cuantitativo de la Unidad SI
Cédulas de Actividades (Mensuales). SI

6. Indique el nimero de mujeres, en su caso, hijas e hijos que hicieron uso de los servicios; segun rango de edad, condicién de discapacidad y lengua indigena.

SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de atencién
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Mujeres que hicieron uso de los servicios de atencion especializada.
Mujeres

0-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
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SBM (CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI| SBM | CD |HLI | SBM | CD | HLI | SBM |CD | HLI | SBM |CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
2 0 |0 |13 |0 |0 |20 |0 |1 19 (1 |1 34 (0 (5 |24 [0 (5 (14 |2 |1 13 |1 |2 |5 0 |1 11 |5 |1 10 (3 |4

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-19 0-7 8-14 15-19
SBHA CDh |HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CDh |HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
0 0 0 8 0 0 2 0 1 0 0 0 10 1 0 0 0 0
Mujeres 165 Hijas 10 Hijos 10 Personas allegadas 0 |[Total 175
En caso de haber atendido a personas allegadas, informe sobre el vinculo o parentesco con las mujeres en situaciéon de violencia.
SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que tienen un proceso en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
Reporte de mujeres que tienen un proceso en la Unidad (seguimiento)
Mujeres
0-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM [CD (HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI| SBM | CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM (CD [HLI | SBM |CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
2 (0 (0O |10 |O |O (16 (O (1 15 |1 |1 (29 (O |5 |24 |O (5 |13 |2 |1 (12 (1 (2 |5 |0 |1 (10 (4 |1 |8 |3 |3
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SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijos de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad

CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-19 0-7 8-14 15-19
SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
0 0 0 8 0 0 2 0 1 0 0 0 10 1 0 0 0 0
SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que interrumpieron sus procesos en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
Reporte de mujeres que interrumpieron su(s) proceso(s) en la Unidad (desercion)
Mujeres
0-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM [CD (HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI| SBM | CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM (CD [HLI | SBM |CD | HLI| SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
o 0 (0 |jO (O}JO J» (0O O |O (O O 2 (O (O |jO (O |O |O (O |O |2 (O |O |O O |JO O (O |O O [0 |O

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijos de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad

CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS

HIJOS

0-7

8-14

15-19

0-7

8-14

15-19
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SBHA CD

HLI

SBHA

CD

HLI

SBHA

CD

HLI

SBHO

CD

HLI

SBHO

CD

HLI

SBHO

CD

HLI

10

SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que concluyeron sus procesos en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Reporte de mujeres que interrumpieron o concluyeron su proceso en la Unidad
Mujeres

0-14

15-19

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60- +

SBM (CD | HLI

SBM

CD

HLI

SBM

CD

HLI

SBM

CD

HLI

SBM

CD

HLI

SBM

CD

HLI

SBM

CD

HLI

SBM

CD

HLI

SBM

CD

HLI

SBM|CD

HLI

SBM

CD

HLI

4

0

4

0

0

0

1 0

0

0

0

0

7. Indique el nimero de servicios brindados, segun area.

Area

Numero de servicios a mujeres

Numero de servicios a Hijas

Numero de servicios a Hijos

Total de servicios en el periodo

Trabajo Social

0

Psicologia

759

Juridico

630

Psicologia infantil

Pedagogia

Traduccion

Derivacion médica/enfermeria

Nutriciéon

Multigrado

Otro

(=N Nl el Holl Nl Holl Nl Holl Hol Ne)

(=N Nl el Noll el NHoll Holl Nol Nl Ne)

(=3 Nl el Holl Holl Holl Hohl Nell Nol N

(=l Nl el Noll el Nol N

PAIMEF

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social"

Pagina 174/201




BIENESTAR

INDESOL

Oaglaca

SMD

Totales 1324

32

33

1389

8. Indique el nimero profesionistas y/o personal contratado en esta Unidad, segun &rea.

Recursos Humanos

Mujeres

Hombres

Total

Trabajo Social

Psicologia

Juridico

Derivacion meédica/ auxiliar de enfermeria

Pedagogia

Psicologia infantil

Coordinacién de Trabajo Social

Coordinacion de Psicologia

Coordinacion de Juridico

Coordinacion regional de unidades

Coordinacion de unidades

Coordinacién/ Responsable, Direccion de unidad

Acompanamiento/ Supervisién de unidades

Cocina/ Nutricion

Traslado de unidad (manejo)

Apoyo a coordinacion

Multigrado

Otro

=N Nl Nell Holl Noll HNoll Holl Holl ol Noll Holl Nol Holl No il ol Nl Bl e

=N Nl ol Holl Nol Holl Hol Holl Foll HNoll ol Noll ol Hol ol Nel Nl e

el el Noll Hol E=l ol ol Hol Hol Nol =l =l ol Nell Nel N Nl s k=]
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Totales 0

Noiniciada

En proceso Concluida, X
‘C.IV.1 Fortalecer la Unidad de Atencin de la Seoretaria de la Mujer Oaxaqueia ubicada en el Centro de Justicla para las Mujeres de la Justicia del 3 Tuchitén dola Regitn del ., v de . on su caso, hijas  hijos
L. (EN CASO DE SENALAR ACCION CONCLUIDA) Detalle Ios resultados obtenidos con la Lineas de accion |, 11y I
Detalle tados obtenidos con I ejecucidn de la accion (nimero de de primera vez, » tiposy violencia, i tipo de poblacién, cobertura, | asi como las se presentaron para su cumplimiento y, en su caso, las autorizaciones correspondientes).
dades a realzar del 1 . rouniones, audiencias, duracion, fecha y lugar, Upos de poblaciin atendida, dades y asi como las so present s . on su caso, las
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didas, 5 nifos, 32 nios hijos

. sicadoon ol muiciode ucién i dela R

Se fortalecid Ia Unidad de Alencion de a Muj
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ia, se 6n do las 3

PAIMEF 2018: 1 psicélog, 1 abogaday |
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3 las mujeres, derech
Cabe sefalar que i

Ia visibilizacion de la violencis, el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia y la promocién

1a Guia Té
110 mujeres, 10 hijasy 10 hijos, i
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s las cules, I 6
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propio CEJUM.

1a SMO, a partir de la info
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Tos ipos do violenci,
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delo so apli expeditay con
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IaSociodad G,
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MO 2018,
Leda. Karen Sénchez Pedroza.

1a SMO, en
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BANAVIM, asf como la lista del nimero do

6n de la violencia, los

I escucha activa,

14 ia juridica,

Loda. Maria de los Angeles Lara Rosado.

de gestiones,

de Trabajo Social. Derechos

 con capacidad.

L. Rora s Rotrguss Cout
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. aplicacién do
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E
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2. Indique el perfil de la poblacion beneficiaria de esta accion.

Mujeres en situacion de violencia de género de distintas edades y en su caso hijas e hijos, en donde se beneficiaron a 222 personas de las cuales, 125 son
mujeres adultas, 14 mujeres adolescentes, 10 nifas, 22 nifias hijas de personas atendidas, 3 adolescentes hijas de personas atendidas, 5 nifios, 32 nifios hijos
de personas atendidas, 8 adolescentes hijos de personas atendidas, 2 hombres adolescentes y un hombre adulto. Las personas atendidas provienen de los
siguientes municipios: Heroica Ciudad de Juchitan de Zaragoza, Ciudad Ixtepec, El Espinal, Salina Cruz, Santo Domingo Ingenio, Santo Domingo Tehuantepec,
Matias Romero de Avendaiio (los cuales pertenecen a zonas urbanas), Guevea de Humboldt, Magdalena Tequisistlan, San Blas Atempa, San Francisco
Ixhuatan, San Miguel Chimalapa, Santa Maria Guienagati, Santa Maria Xadani, y Unién Hidalgo (que pertenecen a zonas rurales).

En cuanto a mujeres indigenas, 42 mujeres y 1 nifio hablan la lengua indigena zapoteca, las 179 personas restantes no hablan lenguas indigenas, en cuanto a
los registros de discapacidad, se registré una mujer adulta con discapacidad motriz, una nifia con discapacidad mental y las 220 personas restantes no

registraron alguna discapacidad.

3. Indique los municipios y localidades en las que se ejecuto la accion (¢donde?)

Clave INEGI del municipio

Municipio (Nombre oficial)

Clave INEGI de la localidad

Localidad (Nombre oficial)

043

Heroica Ciudad de Juchitan de Zaragoza

0001

Heroica Ciudad de Juchitan de Zaragoza

014 Ciudad Ixtepec 0001 Ciudad Ixtepec

030 El Espinal 0001 El Espinal

036 Guevea de Humboldt 0001 Guevea de Humboldt
043 Heroica Ciudad de Juchitan de Zaragoza | 0002 Alvaro Obregén

043 Heroica Ciudad de Juchitan de Zaragoza | 0031 Charis

043 Heroica Ciudad de Juchitan de Zaragoza | 0003 Chicapa de Castro

043 Heroica Ciudad de Juchitan de Zaragoza | 0163 Colonia 6 de Noviembre
043 Heroica Ciudad de Juchitan de Zaragoza | 0151 Colonia Mariano Montero
043 Heroica Ciudad de Juchitan de Zaragoza | 0153 Colonia San Vicente
043 Heroica Ciudad de Juchitan de Zaragoza [ 0005 La Venta

043 Heroica Ciudad de Juchitan de Zaragoza [ 0006 La Ventosa
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043 Heroica Ciudad de Juchitan de Zaragoza | 0025 Playa San Vicente
052 Magdalena Tequisistlan 0028 Barrio del Rosario
057 Matias Romero Avendafo 0018 Palomares
079 Salina Cruz 0001 Salina Cruz
079 Salina Cruz 0003 Salinas del Marqués
124 San Blas Atempa 0001 San Blas Atempa
124 San Blas Atempa 0017 Santa Rosa
143 San Francisco Ixhuatdn 0001 San Francisco Ixhuatan
265 San Miguel Chimalapa 0001 San Miguel Chimalapa
412 Santa Maria Guienagati 0001 Santa Maria Guienagati
441 Santa Maria Xadani 0001 Santa Maria Xadani
505 Santo Domingo Ingenio 0001 Santo Domingo Ingenio
515 Santo Domingo Tehuantepec 0001 Santo Domingo Tehuantepec
515 Santo Domingo Tehuantepec 0093 Colonia Benito Juarez
557 Unién Hidalgo 0001 Unién Hidalgo

4. Senale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir dreas de la IMEF,

proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos (Nombre
completo de las instituciones,
dependencias y organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de
coordinacion

Colaboracion/Aportacion-Contribucion

Instancia Estatal
Fiscalia General del Estado de
Oaxaca

Convenio
Convenio de colaboracion

Efectivo

La Fiscalia General a través del CEJUM brinda servicios de atencion

multidisciplinarios y especializados a mujeres en situacién de violencia de

género. La SMO fortalece al CEJUM a través de la Unidad de Atencion de la SMO
mediante el pago de las profesionistas que brindan atencién
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5. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Convenio de Colaboracion SI
Plan/Programa de Trabajo SI
Modelo de los Centros de Justicia para las Mujeres. SI
Memoria del servicio que incluye: Antecedentes de la

instancia, la descripcion de los servicios, de las instalaciones;
listado del personal contratado y sus funciones, resumen de S
reportes de actividades y de los servicios de atencion,

necesidades detectadas y propuestas de mejora para la

atencion de la violencia.

Oficio de resguardo de los reportes de actividades y de los S
servicios por cada profesionista (cédula).

Oficio de resguardo de los expedientes de la atencion S
brindada.

Carta compromiso del CEJUM donde garantiza que el personal S
cuenta con el perfil y los procesos de induccion.

Resumen curricular/Curriculum Vitae SI
Protocolo para la atencion de usuarias y victimas en los S
Centros de Justicia para las Mujeres en México.

Informe cuali/cuantitativo de la Unidad SI
Cédulas de Actividades (Mensuales). SI

6. Indique el nimero de mujeres, en su caso, hijas e hijos que hicieron uso de los servicios; segun rango de edad, condicién de discapacidad y lengua indigena.

SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de atencion
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
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Mujeres que hicieron uso de los servicios de atencion especializada.
Mujeres
0-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD|HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD [HLI | SBM |CD | HLI | SBM | CD [HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
13 |1 |1 |16 |0 |2 (17 |0 (5 |16 |O |3 (34 |O (13 |27 (1 |7 |9 |O (4 |7 [0 |4 |5 |0 |1 (2 [0 (1 |3 |0 |1

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad

HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-19 0-7 8-14 15-19
SBHA CD |HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD |HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
0 0 0 22 1 0 3 0 0 0 0 0 39 0 0 6 0 0
Mujeres 149 Hijas 25 Hijos 45 Personas allegadas 0 |[Total 174
En caso de haber atendido a personas allegadas, informe sobre el vinculo o parentesco con las mujeres en situacion de violencia.
SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que tienen un proceso en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
Reporte de mujeres que tienen un proceso en la Unidad (seguimiento)
Mujeres
0-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
sBM |cD|HLI|sBM | cD|HLI | sBM | cD |HL1|sBM|cD |HL| sBM| cD [HLI| sBM | cD | HLI|sBM |cD| HLI | sBM | cD | HLI | sBM | cD [HL1| sBM| cD |HLI| sBM | cD [ HLI
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SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijos de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-19 0-7 8-14 15-19
SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
0 0 0 22 0 3 0 0 0 0 0 39 0 0 6 0 0
SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que interrumpieron sus procesos en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
Reporte de mujeres que interrumpieron su(s) proceso(s) en la Unidad (desercion)
Mujeres
0-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM [CD|HLI|SBM |CD|HLI|SBM |CD|HLI| SBM | CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM [CD [HLI | SBM |CD |HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
2 10 (o (0 |0 (0O |jO (O O |2 jJ0 (O |jO 0 |O (O (O |jO O |O (O (O O (O (O O JjO O (O JjO |O O |O

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijos de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS

HIJOS
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0-7 8-14 15-19 0-7 8-14 15-19
SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
0 0 0 22 1 0 3 0 0 0 0 0 39 0 0 6 0 0
SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que concluyeron sus procesos en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Reporte de mujeres que interrumpieron o concluyeron su proceso en la Unidad
Mujeres

0-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD |HLI|SBM |CD [HLI|SBM |CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM |CD |HLI| SBM | CD (HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
o (0 (0 (0 o o (o (0o (o0 jo |0 Jjo (o (o jo jo 0 (o jo jJj0 jo0 (o fo (o jo 0 (0 (O (O |O [O [O (O

7. Indique el nimero de servicios brindados, segun area.

Numero de servicios a

Area mujeres Numero de servicios a Hijas | Numero de servicios a Hijos |[Total de servicios en el periodo
Trabajo Social 0 0 0 1091

Psicologia 0 0 0 671

Juridico 0 0 0 664

Psicologia infantil 0 0 0 0

Pedagogia 0 0 0 0

Traduccion 0 0 0 0

Derivacion médica/enfermeria | 0 0 0 0

Nutricion 0 0 0 0
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Multigrado 0

0

Otro 0

0

Totales 2028

114

284

2426

8. Indique el nimero profesionistas y/o personal contratado en esta Unidad, segun &rea.

Recursos Humanos

Mujeres

Hombres

Total

Trabajo Social

Psicologia

Juridico

Derivacion médica/ auxiliar de enfermeria

Pedagogia

Psicologia infantil

Coordinacion de Trabajo Social

Coordinacion de Psicologia

Coordinacion de Juridico

Coordinacion regional de unidades

Coordinacion de unidades

Coordinacién/ Responsable, Direccion de unidad

Acompanamiento/ Supervisién de unidades

Cocina/ Nutricion

Traslado de unidad (manejo)

Apoyo a coordinacion

=N Nl Noll HNoll Noll Holl ol Holl Noll Noll Hol Noll Nol N o Bl B

(=N Nl el Holl Noll Nl =1 Rl el el el el el el el e

=N Neol ol HIol Noll FoRE=2 =N N« el Nl el Nl Bl N -

PAIMEF "Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social"

Pagina 184/201




BIENESTAR INDESOL Oajaca [ SMD
Multigrado 0 0 0
Otro 0 0 0
Totales 0 3 3
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2. Indique el perfil de la poblacion beneficiaria de esta accion.

Mujeres de distintas edades, provenientes de diversos municipios de la entidad de Oaxaca, indigenas o no, y en su caso, se atienden a hijas e hijos de las
usuarias. Se han atendido a 288 personas, de las cuales 237 fueron mujeres adultas, 6 fueron mujeres adolescentes, 5 nifias, 5 nifias hijas de personas
atendidas, 21 adolescentes hijas de personas atendidas, 6 nifios hijos de personas atendidas y 8 adolescentes hijos de personas atendidas.

En cuanto a lengua indigena, 10 mujeres son hablantes, de las cuales, 5 hablan zapoteco, 3 mixteco del oeste alto, 1 mixe y 1 chinanteca, los 278 restantes no
hablan lengua indigena. Con respecto a la discapacidad, 2 mujeres con discapacidad sensorial y de la comunicacién y 1 con discapacidad motriz, las 285
personas no presentaron alguna discapacidad.

3. Indique los municipios y localidades en las que se ejecuto la accion (¢donde?)

Clave INEGI del municipio

Municipio (Nombre oficial)

Clave INEGI de la localidad

Localidad (Nombre oficial)

067 Oaxaca de Juarez 0001 Oaxaca de Juarez

006 Asuncion Nochixtlan 0001 Asuncién Nochixtlan

007 Asuncién Ocotlan 0001 Asuncién Ocotlan

023 Cuilapam de Guerrero 0001 Cuilapam de Guerrero

033 Guadalupe Etla 0001 Guadalupe Etla

039 Heroica Ciudad de Huajuapan de Le6n | 0001 Heroica Ciudad de Huajuapan de Le6n
397 Heroica Ciudad de Tlaxiaco 0030 San Sebastian

042 Ixtldn de Juarez 0001 Ixtldn de Juarez

051 Magdalena Teitipac 0001 Magdalena Teitipac

059 Miahuatlan de Porfirio Diaz 0001 Miahuatlan de Porfirio Diaz
067 Oaxaca de Juarez 0001 Oaxaca de Juarez

067 Oaxaca de Juarez 0063 Ejido Guadalupe Victoria
067 Oaxaca de Juarez 0051 Viguera

068 Ocotlan de Morelos 0007 San Jacinto Chilateca
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068 Ocotlan de Morelos 0001 Ocotlan de Morelos
073 Putla Villa de Guerrero 0001 Putla Villa de Guerrero
079 Salina Cruz 0001 Salina Cruz
083 San Agustin de las Juntas 0001 San Agustin de las Juntas
084 San Agustin Etla 0001 San Agustin Etla
107 San Antonio de la Cal 0001 San Antonio de la Cal
115 San Bartolo Coyotepec 0002 Reyes Mantecén
115 San Bartolo Coyotepec 0001 San Bartolo Coyotepec
125 San Carlos Yautepec 0001 San Carlos Yautepec
135 San Felipe Tejaldpam 0001 San Felipe Tejaldpam
157 San Jacinto Amilpas 0001 San Jacinto Amilpas
213 San Juan Quiahije 0001 San Juan Quiahije
227 San Lorenzo Cacaotepec 0001 San Lorenzo Cacaotepec
256 San Mateo Tlapiltepec 0001 San Mateo Tlapiltepec
268 San Miguel Ejutla 0001 San Miguel Ejutla
293 San Pablo Etla 0001 San Pablo Etla
294 San Pablo Huitzo 0001 San Pablo Huitzo
295 San Pablo Huixtepec 0001 San Pablo Huixtepec
310 San Pedro Ixtlahuaca 0001 San Pedro Ixtlahuaca
342 San Raymundo Jalpan 0001 San Raymundo Jalpan
350 San Sebastian Tutla 0001 San Sebastian Tutla
350 San Sebastian Tutla 0002 El Rosario

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social" Pagina 188/201




BIENESTAR INDESOL Oajtaca [ SM@
375 Santa Cruz Amilpas 0001 Santa Cruz Amilpas
385 Santa Cruz Xoxocotlan 0001 Santa Cruz Xoxocotlan
390 Santa Lucia del Camino 0001 Santa Lucia del Camino
399 Santa Maria Atzompa 0001 Santa Maria Atzompa
466 Santiago Ixtayutla 0001 Santiago Ixtayutla
483 Santiago Suchilquitongo 0001 Santiago Suchilquitongo
516 Santo Domingo Teojomulco 0001 Santo Domingo Teojomulco
519 Santo Domingo Tomaltepec 0001 Santo Domingo Tomaltepec
551 Tlacolula de Matamoros 0001 Tlacolula de Matamoros
551 Tlacolula de Matamoros 0037 Ciudad Yagul [Fraccionamiento]
553 Tlalixtac de Cabrera 0001 Tlalixtac de Cabrera
338 Villa de Etla 0001 Villa de Etla
565 Villa de Zaachila 0016 Donaji (El Higo)
565 Villa de Zaachila 0027 Real del Valle [Fraccionamiento]
565 Villa de Zaachila 0001 Villa de Zaachila
277 Villa Sola de Vega 0036 Santa Ana
570 Zimatlan de Alvarez 0001 Zimatlan de Alvarez

4. Sefiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos (Nombre
completo de las instituciones,
dependencias y organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de
coordinacion

Colaboracion/Aportacion-Contribucion
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Instancia Estatal
Fiscalia General de Justicia del
Estado de Oaxaca.

Convenio

Convenio de colaboracion

Efectivo

La Fiscalia General a través del CEJUM brinda servicios de atencion
multidisciplinarios y especializados a mujeres en situacion de violencia de
género. La SMO fortalece al CEJUM a través de la Unidad de Atencién de la
SMO mediante el pago de las profesionistas que brindan atencion.

5. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Convenio de Colaboracién SI
Plan/Programa de Trabajo SI
Modelo de los Centros de Justicia para las Mujeres. SI
Memoria de servicio que incluye: Antecedentes de la instancia,

la descripcion de los servicios, de las instalaciones; listado del
personal contratado y sus funciones, resumen de reportes de S
actividades y de los servicios de atencion, necesidades

detectadas y propuestas de mejora para la atencion de la
violencia.

Oficio de resguardo de los reportes de actividades y de los S
servicios por cada profesionista (cédula).

Oficio de resguardo de los expedientes de la atencion S
brindada.

Oficio de reporte de expedientes suministrados al BANAVIM. |SI
Carta compromiso del CEJUM donde garantiza que el personal S
cuenta con el perfil y los procesos de induccién en el tema.
Resumen curricular/Curriculum Vitae SI
Protocolo para la atencion de usuarias y victimas en los S
Centros de Justicia para las Mujeres en México.

Informe cuali/cuantitativo de la Unidad SI
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Cédulas de Actividades (Mensuales). SI

6. Indique el nimero de mujeres, en su caso, hijas e hijos que hicieron uso de los servicios; segun rango de edad, condicién de discapacidad y lengua indigena.

SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de atencién
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Mujeres que hicieron uso de los servicios de atencion especializada.

Mujeres
0-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD |HLI| SBM | CD |HLI | SBM |CD | HLI | SBM | CD [ HLI | SBM | CD |HLI| SBM | CD [ HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
5 |0 (0 (6 (0 |0 |30 |O |O |45 (O |0 |42 |1 (5 (37 (1 (2 |38 |0 |1 |18 (1 |1 |11 |0 |O (11 (O (1 |5 |0 |O

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-19 0-7 8-14 15-19
SBHA CD |HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD |HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
0 0 0 8 0 0 18 0 0 0 0 0 8 0 0 6 0 0
Mujeres 248 Hijas 26 Hijos 14 Personas allegadas 0 |[Total 274

En caso de haber atendido a personas allegadas, informe sobre el vinculo o parentesco con las mujeres en situaciéon de violencia.
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SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que tienen un proceso en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Reporte de mujeres que tienen un proceso en la Unidad (seguimiento)
Mujeres

0-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM [CD (HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI| SBM | CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM [ CD [HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
5 |0 |0 |6 |0 (O (30 |O |O |45 (0O |O 42 (1 (5 (37 |1 (2 (38 (0O |1 18 |1 (1 |11 O (O (11 O |1 |5 (O |O

SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO:

de los servicios de esta Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Subtotal de hijos de cada grupo etario que hicieron uso

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-19 0-7 8-14 15-19
SBHA CDh |HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
0 0 0 8 0 0 18 0 0 0 0 0 8 0 0 6 0 0
SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que interrumpieron sus procesos en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
Reporte de mujeres que interrumpieron su(s) proceso(s) en la Unidad (desercion)
Mujeres

0-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD|HLI|SBM [CD (HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI| SBM | CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM (CD [HLI | SBM |CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI
o 0 (0O |jO (OO |jO (OO |O (O O |jO (O O |O (OO |O (O O |O (O |O |O O JO O (O |jO O [0 |O
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SBHA: Subtotal de hijas de cada grupo etario que hicieron uso de los servicios de esta Unidad SBHO: Subtotal de hijos de cada grupo etario que hicieron uso
de los servicios de esta Unidad

CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena

Hijas e Hijos

HIJAS HIJOS
0-7 8-14 15-19 0-7 8-14 15-19
SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHA CD HLI SBHO CDh HLI SBHO CD HLI SBHO CD HLI
0 0 0 8 0 0 18 0 0 0 0 0 8 0 0 6 0 0
SBM Subtotal de mujeres de cada grupo etario que concluyeron sus procesos en la Unidad
CD: Con discapacidad
HLI: Habla lengua indigena
Reporte de mujeres que interrumpieron o concluyeron su proceso en la Unidad
Mujeres
0-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60- +
SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM |CD |HLI|SBM [CD |HLI|SBM |CD [HLI|SBM |CD [HLI|SBM |CD |HLI | SBM |CD |HLI| SBM | CD [HLI | SBM | CD | HLI | SBM | CD | HLI

0 |0 (0O JO |0 |0 |O

0 (0 |0 |0 |jO (O

0 (0 |jO 0 |0 (0 |O

7. Indique el nimero de servicios brindados, segun area.

Area

Numero de servicios a
mujeres

Numero de servicios a Hijas

Numero de servicios a Hijos

Total de servicios en el periodo

Trabajo Social 0 0 0 1154
Psicologia 0 0 0 1056
Juridico 0 0 0 840
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Psicologia infantil

Pedagogia

Traduccion

Derivacion médica/enfermeria

Nutricion

Multigrado

(=l Nl el Noll el Nol N

Otro

(=l Noll ol HNoll Nol Nol =]

(= Noll Nell Holl Noll Nl =]

(=l el el Nl el Nol N

Totales 2668

286

3050

8. Indique el nimero profesionistas y/o personal contratado en esta Unidad, segin area.

Recursos Humanos

Mujeres

Hombres

Total

Trabajo Social

Psicologia

Juridico

Derivacion médica/ auxiliar de enfermeria

Pedagogia

Psicologia infantil

Coordinacion de Trabajo Social

Coordinacién de Psicologia

Coordinacion de Juridico

Coordinacion regional de unidades

Coordinacion de unidades

(=N Nl el Noll Nl Noll Noll Hol N o Bl B

(=N Nl el Nl Noll HNoll ol Holl Nl Ne i Ne)

el Nol ol Hol ol Rol E=N Rl il i o
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Coordinacion/ Responsable, Direccion de unidad 0 0 0
Acompanamiento/ Supervision de unidades 0 0 0
Cocina/ Nutricion 0 0 0
Traslado de unidad (manejo) 0 0 0
Apoyo a coordinacion 0 0 0
Multigrado 0 0 0
Otro 0 0 0
Totales 0 3 3

VERTIENTE C: Atencion especializada a las mujeres en situacion de violencia, y, en su caso, a sus hijas e hijos y personas allegadas. Este formato aplica para la
linea estratégica:
VI. Contencién emocional y autocuidado del personal. Sefale el avance de las acciones de esta vertiente de acuerdo con los siguientes apartados:

[x ]

necesidades y dreas de oportundad.asi como
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SECRETARIA DE BIENESTAR

INDES

OL

Secretarad
UNTOS CNSTRUAMGS ELCAMBIO Mujores da O

Oajaca [J SM®

14 feminicdios, 11

108 audiencias;

INDESOL yla SMO en focha
P )

i del 01

do mayoal 31

Abogda

Licda, Carmel i Licenciada on
ogada
Licda

Juicio oral,

Fis

Delitos Contra la Mujer e

ogado

100

Jab

018,

jadoIas actividades con’
PAIMEF-OAYACA, el cual

st
MO ublcadas en H

B

Ja N

el
1 Miltar #221 Colonia Reforma. C.P. 68056

PAIMEF,

o caso la SMO,

18,
adminstratvos.
A partir dol 01

\CTIVIDADE

1as victimas en Ia Fiscalz Estadoy el Tribunal

12 casos

un total de

Hogorsble Tribunal

asitambién.

Oaxaay

Estadoy el Honorable

Total de persons atendidas: 36

ossiguientes

2 personas perteneciontes a Cludad [xtopec

1

persona pertoneciontos Horoica Ciudad do Tlaxiaco

Romero Avendaio

- e perenecient Oclin o Moreo

Yautepec

Bautista Tuxtepec

A
persona pertenecionto Santa Catarina Juquila
personas porteneciontes Santa Cruz Xoxocotlin
persona pertenecionte Santa Lucia del Camino
personas portencciontes Santa Maria Atzompa

Santo Domingo Tepuxtapec
1 persona perteneciente Tiacolla de Matamoros

Las personas atendidas por sexo fueron
32 son mujeres adultas
son mujeres adolescentes

14 aios
153 19 s,

+3 porsonas pertenecen al grupo étnico Mixteco,
+ 1 porsona pertenace al grupo éaico Zapoteco.
32 personas restantes nio pertenecen  ingin rupo étnico

personas hablan lengua ndigena Mise.
personas hablan lengu ndigena Zapoteca.
personas restantes 1o heblen ninguna lengua indigena.

4 personas con primaria.

5 personas con nivelsuperior inconcluso

34 personas saben leery escrbir.
1 persona sabe leor.
1 porsonas no sabon loer l escrbi.

+25 personas si experimentaron violencia

8 porsonas experimentaron violencia po ofra persona.

+8 personas presentaron violencia en la modlidad comuniari.
28 personas presentaron violencia en Ia mot
35 personas presentaron violencia en a modalidad feminicida

Total de servicios brindados 2004
1

Reuniones con el Tribunal Superior de Justicia 32

Audiencias 108

Respectoa os casos:
34 50 encuentran en proceso,
1 on dosercién por motivos de la victima

1 caso concluido.
a logrt que a

folend

aria de |

AIMEF d:

as vt

bsticulos:

das fueron en relacién.
HEVROLET AVEO 201

plan de trabaj
ITASCF7JLI21161.

Su autonomia.

vilencia do génoro
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procuracién

3. Seiiale el nimero de personas beneficiadas con la ejecucion de esta accion (en su caso).

Mujeres 36

Hijas 9 Hijos 2

Personas allegadas

24 Total 71

En caso de haber atendido a personas allegadas, informe sobre el vinculo o parentesco con las mujeres en situacion de violencia.

9 hijas victimas indirectas: 7 mujeres hijas adultas de las cuales: 3 tienen edades entre 20 a 24 afios, una entre 25-29 afios, una entre 30-34 anos y 2 entre 55-
59 afos. 2 mujeres hijas adolescentes: 1 mujer hija adolescente entre 15-19 afos, y la otra entre edades de 20-24 afos. 2 hijos adultos victimas indirectas, los
cuales tienen las siguientes edades: uno entre 20 y 24 afios y el otro entre 30-34 anos. 24 personas allegadas victimas indirectas de las cuales las edades son
las siguientes: 4 de 20-24 afios, 2 de 25-29 afos, 2 de 35-39 afos, 5 de 40 a 44 afos, una de 45-49 afios, 5 de 50-54 afios, una de 55-59 afios y 3 de 60 o0 méas

anos.

4. Indique los municipios y localidades en las que se ejecutd la accién (édonde?)

Clave INEGI del municipio

Municipio (Nombre oficial)

Clave INEGI de la localidad

Localidad (Nombre oficial)

067

Oaxaca de Juarez

0001

Oaxaca de Juarez

014 Ciudad Ixtepec 0001 Ciudad Ixtepec

028 Heroica Ciudad de Ejutla de Crespo 0025 El Vergel

028 Heroica Ciudad de Ejutla de Crespo 0001 Heroica Ciudad de Ejutla de Crespo

043 Heroica Ciudad de Juchitan de Zaragoza | 0001 Heroica Ciudad de Juchitan de Zaragoza
397 Heroica Ciudad de Tlaxiaco 0001 Heroica Ciudad de Tlaxiaco

057 Matias Romero Avendaio 0001 Matias Romero Avendaio

067 Oaxaca de Juarez 0001 Oaxaca de Juarez

067 Oaxaca de Juérez 0067 Pueblo Nuevo Parte Alta

068 Ocotlan de Morelos 0013 Praxedis de Guerrero
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070 Pinotepa de Don Luis 0001 Pinotepa de Don Luis
115 San Bartolo Coyotepec 0002 Reyes Mantecon
125 San Carlos Yautepec 0001 San Carlos Yautepec
177 San Juan Bautista Cuicatlan 0001 San Juan Bautista Cuicatlan
184 San Juan Bautista Tuxtepec 0001 San Juan Bautista Tuxtepec
307 San Pedro Huamelula 0005 El Coyul
337 San Pedro y San Pablo Ayutla 0003 Cerro Pelon
364 Santa Catarina Juquila 0001 Santa Catarina Juquila
385 Santa Cruz Xoxocotlan 0001 Santa Cruz Xoxocotlan
390 Santa Lucia del Camino 0001 Santa Lucia del Camino
399 Santa Maria Atzompa 0001 Santa Maria Atzompa
517 Santo Domingo Tepuxtepec 0001 Santo Domingo Tepuxtepec
551 Tlacolula de Matamoros 0001 Tlacolula de Matamoros

5. Senale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos (Nombre completo de las
instituciones, dependencias y organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de coordinacion

Colaboracion/Aportacion-Contribucion

6. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Plan/Programa de Trabajo SI
Informes finales cualitativos y cuantitativos de cada S

profesionista

Oficio de resguardo de los expedientes de la atencion brindada | SI
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Resumen curricular/Curriculum Vitae SI
Carta compromisq de la SMO donde garanti;g que el personal S
cuenta con el perfil y los procesos de induccién en el tema.

Memoria del proceso SI
Cédulas de Actividades (Mensuales). SI
Oficios BANAVIM SI
Video Testimonial SI

GASTOS TRANSVERSALES DEL PROGRAMA ANUAL

Recursos aplicados para coordinar, ejecutar, monitorear, dar seguimiento, sistematizar y reportar el presente Programa Anual.

1. Enumere los productos, materiales y evidencias de los gastos transversales:

Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)

Oficio de resguardo de materiales probatorios. SI

Oficio de resguardo de cédulas de actividades de las

- ) SI

profesionistas de las acciones de la C.II

Oficio de entrega de USB con las versiones digitales de los SI

materiales probatorios (Word, Excel, PDF)

Carta compromiso de la SMO donde manifieste que el

personal contratado cuenta con el perfil y procesos de SI

induccion.

Oficio de Resguardo del inventario SI
SI
SI

Resumen curricular de las(os) profesionistas contratadas(os) SI

en version electronica.

Informes finales de las(os) profesionistas en version SI

electrénica

2. Detalle los resultados obtenidos (actividades vinculadas con la coordinacién, ejecucién, monitoreo y seguimiento al Programa anual):
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Se realizo la contratacion de los siguientes servicios profesionales: Un servicio profesional para la Coordinacién del Programa Anual, dos servicios profesionales para apoyo logistico (uno para el area de coordinacion y otro que estara de apoyo en el drea
financiera), un servicio profesional para la captura en la plataforma del INDESOL. La ejecucion de esta accion se alineé a los programas federales, estatales y municipales, asi como a las conclusiones emitidas en el Informe del Grupo de Trabajo conformado
derivado de la solicitud de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres del Estado.

Jessica Caballero Lépez, quien se desempeiié como Coordinadora del Programa Anual durante el periodo Mayo a Julio, las funciones que se realizaban corresponde a comunicacion y seguimiento con el personal de Indesol, integracion del anexo técnico y memoria
financiera, integrar ajustes necesarios en el programa anual, supervisar la ejecucion y cumplimiento de las acciones del Programa Anual, comunicacion con las profesionistas del Programa Anual, elaboracion de términos de referencia, brindar informacién relativo
al Programa Anual, revision de materiales probatorios, visitas de campo y seguimiento a las acciones, disefio y logistica de las capacitaciones de induccién del personal contratado en el programa, elaboracion de oficios y memorandums, analisis de las propuestas
econdmicas y técnicas y de los procesos de adjudicacion, integracion de criterios editoriales para la presentacion de materiales probatorios, revision de informes mensuales y finales, convocar y realizaron reuniones de trabajo del érea Gastos Transversales,
elaboracion de un diagndstico de necesidades de capacitaciones, elaborar lista de pago de las y los profesionistas contratados, recopilar informacion de las éreas para integrar el cierre del Programa Anual, atender las observaciones cualitativas y financieras
emitidas por el Indesol, integracién de informes parciales y finales del Indesol, cabe mencionar que para el periodo Agosto a Diciembre la profesionista Danelly Reyes Alavez ocupd el cargo como Coordinadora del Programa y realizo las funciones reportadas de
acuerdo al puesto.

Danelly Reyes Alavez, quien se desempefié como Apoyo Logistico durante el periodo de Mayo a Julio, quien realizd las siguientes funciones: recepcién de la documentacion de las profesionistas, seguimiento y respuesta de las solicitudes por parte de INDESOL,
vinculacion telefonica con las profesionistas, revision de las cédulas de actividades, informe cuantitativo y cualitativo, formatos de promotoria y BANAVIM, recepcion de informes mensuales y trimestrales, escaneo de documentacion y material probatorio de las
profesionistas, elaboracién e integracion de carpetas del programa anual, apoyo logistico para procesos de capacitacion, revision de programas de trabajo, realizar un directorio de las profesionistas que laboran en el Programa Anual, apoyo en la integracion de
informes parciales y finales del Indesol, visitas de seguimiento a las acciones, apoyo en la elaboracion de oficios y memorandums. Cabe mencionar que para el periodo Agosto a Diciembre la profesionista Monserrat Hernandez Sanchez ocup6 el cargo como Apoyo
Logistico y realizé las funciones reportadas en este parrafo.

Javier Amaya Méndez, quien se desempefié como Apoyo para alimentar la plataforma de Indesol en el periodo Mayo a Diciembre, se encargé de realizar las siguientes funciones: integracion y disefio de una base de datos con respecto a la administracion de
informacion proporcionada por los centros de atencion que se encuentran en convenio con la Secretaria de la Mujer Oaxaquefia, atender consultas de informacion de las profesionistas, resolver problemas en los formatos establecidos, elaboracion de formatos Excel
para las profesionistas, elaboracién de reportes de datos especificos en distintos periodos requeridos como son mensuales, trimestrales o anuales, con la finalidad de reportar informacién solicitada en la plataforma del sistema de INDESOL con relacién a los
periodos establecidos por el programa anual, dar mantenimiento a los equipos de cémputo del programa PAIMEF, apoyo para escanear el material probatorio de las acciones del programa anual, recepcion de informacién del material probatorio, revision de
informes cuantitativos y cualitativos de las acciones, integracion en el sistema integral de Indesol la informacion requerida, coadyuvar en la elaboracion de los informes parciales y final,

Amanda Gavito contratada como apoyo operativo logistico en el drea financiera, realizo las siguiente actividades: realizar tramites para pago de pago de primera y segunda ministracion al érea de pagos de la Unidad Administrativa de la Secretaria de la Mujer
Oaxaquefia, brind¢ asesoria de tramites ante el SAT para aquellos prestadores de servicios que presentaban dudas o requerian apoyo para su inscripcion, solicité documentacion general a fin de integrar expedientes de prestadores de servicios considerados en el
apartado de recursos materiales del programa anual, integré conceptos y desglose de importes para la elaboracién de CFDI s, participacion en la integracion de los contratos en la descripcion de los conceptos, importes y retenciones que se integraron en el
documento, realiz6 la concentracion de datos personales de las profesionistas contratadas a fin de realizar registro de informacion, realizé desglose, clasificacion y captura del presupuesto del Programa PAIMEF, correspondiente a la primera ministracion, lo
anterior con la finalidad de sistematizar y registrar datos, recabd las firmas en los contratos de las (os) prestadores de servicios del Programa PAIMEF 2018, realizd la recepcion, revision y seguimiento puntual de las facturas (CFDI), hasta su integracion total,
integré documentacion para el tramite de pago correspondiente de los cuales se mencionan los siguientes: Impresion y resguardo de archivos PDF y XML de las facturas (CFDI) de cada una de las profesionistas contratadas en el Programa PAIMEF de los meses
mayo a diciembre, valido las facturas ( CFDI’S) ante la Secretaria de Administracion Tributaria (SAT), recab¢ informacién respecto la documentacién comprobatoria de las cuentas bancarias de las (os) profesionistas del Programa PAIMEF, realizé registro, archivo
y resguardo de la informacion generada en los meses mayo a diciembre, se registré informacion en los expedientes del personal contratado, se integro la informacion financiera para la presentacion de forma anticipada del anexo 10 con cifras de Junio 2018, se
realizaron los tramites ante Finanzas del Estado de Oaxaca para la recepcion de la segunda ministracién del recurso PAIMEF 2018, distribucién y clasificacion de los recursos del Programa Anual PAIMEF 2018 en el sistema SEFIP, se realizaron los reportes de
pago de las profesionistas de los meses mayo a diciembre, se integrd y se envid el primer informe parcial financiero con cifras hasta el 31 de agosto 2018 del Programa Anual, se integrd la informacion para el informe final de la aplicacion de los recursos PAIMEF
2018 en el sistema SII de INDESOL 2018, se realiz6 el material probatorio de las actividades realizadas de los meses mayo a diciembre del 2018.

El personal contratado en el marco del PAIMEF particip6 en eventos y actividades convocadas por el INDESOL, de igual manera dio seguimiento a las actividades desarrolladas en el marco del Blindaje Electoral y de Contraloria Social.

Se llevaron a cabo reuniones con OC s para la ejecucion de las acciones de la vertiente “C” que tienen a cargo.

Se disefid y ejecutd el proceso de seleccion de personal del Centro PAIMEF de Atencion Integral a Mujeres en situacion de Violencia, se realizo la revision recepcion de la documentacion de las profesionistas de la Vertiente C.

Se disefiaron nuevos formatos de informes y formatos de acuerdo a las nuevas necesidades de informacion del propio PAIMEF, del Procedimiento de Alerta de género y del Banco Nacional de Datos e Informacion de casos de Violencia, para este caso se llevaron a
cabo en conjunto con personal de la IMEF reuniones con Secretaria de Seguridad Publica quien es la dependencia que de acuerdo a la Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, es quien administra el Banco.

Durante el mes de mayo se realizo la planeacion y ejecucion del curso de induccion para las profesionistas a contratar de la vertiente C, asi como la elaboracién de los materiales presentados, y durante el mes de junio la logistica del curso “Hablando de justicia con
dofia Justa” asi como la planeacion y ejecucién de 6 cursos para la Alimentacion del Banco Nacional de Datos e Informacion sobre casos de Violencia contra las Mujeres dirigido a las profesionistas que brindan servicios de atencion y que son contratadas con
recursos del PAIMEF.

Se llevaron a cabo reuniones con profesionistas para solventar dudas acerca de los informes cuantitativos y cualitativos de la Vertiente “C”.

Con motivo de las fallas de sistema se aliment6 en diversas ocasiones el Sistema Integral de INDESOL para lograr la validacién del Programa.

Se realizo el seguimiento a las acciones que contiene el Programa Anual, analizando cada una para que con base en sus objetivos se pudiera identificar a las y los actores que se involucran, los impactos, la poblacion objetivo, las fortalezas y obstdculos que
presenta la ejecucion de la misma, asi como planeacion de las distintas actividades de las vertientes A y B. Se analizaron los informes de cada accion que componen el Programa para la elaboracion del informe final que se entrega a PAIMEF, se sistematizaron los
avances en la materia y se recabaron evidencias probatorias; aunado a ello se planearon y organizaron los procesos de formacion, vigilando que se cumpliera con lo estipulado en la accién correspondiente, coordindndose con las consultorias para garantizar que se
cumpla con las acciones previstas; se mantendra una vinculacién con el equipo de esta accion para el cumplimiento a los requerimientos derivados de las reglas de operacién y del convenio de colaboracion; y se llevaron a cabo vinculaciones interinstitucionales con
las dependencias e instituciones de gobierno, gobiernos municipales y asociaciones civiles en términos de organizar y acompafiar las acciones de prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres en el Estado. Como parte del seguimiento la Coordinadora
del PAIMEF y el Apoyo Logistico realizaron visitas a los centros de atencién adscritos al Programa Anual en el mes de septiembre a las acciones C.IL.6, C.I.7, C.I.10, C.I.11 y C.IV.1, y en el mes de octubre se brindé el acompafiamiento al personal de INDESOL
para visitar los centros de atencién C.IV.1 y C.IL.8, y realizar visitas de campo a las acciones B.II.2, B.Il.4 y A.IV.1 con la finalidad de vigilar el cumplimiento de dichas acciones.

Se asisti6 a la feria de servicios en el marco de la conmemoracién del dia contra la trata de personas, realizada en el municipio de Tlacolula de Matamoros en donde se comparti6 informacién acerca de los servicios que brinda la Secretaria de la Mujer Oaxaquefia.
Se asistio al INDESOL a los talleres simultaneos el 15 de noviembre denominado “Taller: Acceso a la Justicia: Ordenes de Proteccion” y 16 de noviembre al taller: La dignidad humana, un concepto esencial en la prevencion y atencion de la violencia contra las
mujeres”, al igual como parte del cierre administrativo y operativo del ejercicio 2018, la titular de la IMEF acudi6 a una reunién de trabajo con la Directora General Adjunta del Programa PAIMEF el dia 27 de diciembre del 2018.

Se dio seguimiento a las actividades que conforman el Programa Anual PAIMEF-SMO 2018, para evaluar los resultados de cada una de las acciones en cuanto a la contribucién en materia de prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres en el Estado, a
través de la sistematizacion e integracion de los informes cualitativos y cuantitativos que se derivaron de la ejecucion del Programa. Se integro y sistematizo la informacion para informes en el marco del PAIMEF, asi como para la Estrategia Nacional de Inclusién
(ENI), Estrategia Nacional para la Prevencién del Embarazo en Adolescentes (ENAPEA), Sistema Nacional de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA), Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres, Trata de Personas y Contraloria Social.
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BIENESTAR INDESOL.
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LIRS ac

C. Ana Isabel Vasquez Colmenares Guzman
TITULAR DE 1A IMEF de la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca
Nombre, cargo y firma de la titular de la IMEF
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