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SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Instituta Macional de Desarrollo Social

Anexo 10. Formato para la presentacion del informe cualitativo trimestral de la ejecucion de Programa anual del PAIMEF

I.- IDENTIFICACION

Entidad: Oaxaca

IMEF: Secretaria de la Mujer Oaxaqueiia

Programa anual: Construyendo Sinergias a Favor de los Derechos de las Mujeres del Estado de Oaxaca.
Folio: 20-PAIMEF17-12

Periodo que se informa: De 18-05-2017 al 31-12-2017
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II1.- REPORTE DE AVANCE

IT1.1 Reporte de avance global del programa anual

Desarrolle una valoraciéon general sobre el avance en la ejecucion del programa anual que se tiene al corte (maximo 3000 caracteres)

La coordinacién interinstitucional fue referente para poder cumplir con el objetivo general del programa anual, para ello se establecieron los convenios de
colaboracion con Fiscalia General de Justicia del Estado, la Secretaria de Seguridad Publica, Secretaria de Desarrollo Social y Humano, Sistema de Desarrollo
Integral de la Familia. A nivel municipal con autoridades municipales de Loma Bonita, San Andrés Huaxpaltepec, asi como en Instituto Municipal de la Mujer
del Ayuntamiento de Oaxaca de Judrez, Oaxaca. Se abarcé tres ejes de accion, la prevencion de la violencia a través de un programa de sensibilizacion dirigida
a poblacion abierta, la atencion de la violencia contra las mujeres desde un enfoque integral y de género, y la institucionalizacién de la perspectiva de género a
través de procesos formativos a Fiscalia y Seguridad Publica, que les permita brindar servicios de procuracion de justicia y seguridad a mujeres desde un
enfoque de género, garantizando sus derechos como victimas.

Con la sociedad civil organizada se mantuvo una relacion interinstitucional con la finalidad de fortalecer los espacios de atencion a la violencia de género
contra las mujeres, a través de acuerdos de colaboracion con la Secretaria de la Mujer Oaxaquefa en regiones; Istmo, Mixteca, Papaloapan, Costa, Valles
Centrales, que garantizo la atencion integral, multidisciplinaria y con enfoque de género, a mujeres en situacién de vulnerabilidad.

En atencién a que hubo un cambio de titular en dos ocasiones uno a finales del afio pasado y otro a finales de este afio no se cuenta con informacion
sistematizada de todo el programa si no tinicamente con los materiales probatorios.

I11.2 Reporte de avance de acciones

VERTIENTE A:Fortalecimiento de las estrategias de prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres.
Acciones de la Vertiente A.- Sefiale el avance de las acciones de esta vertiente de acuerdo con los siguientes apartados:
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[No miada ] Eapromeeo Condiuta X
[AT1 Realizar un 6n dol 6n Ministerial, ol Delito de Feminicidio pars el , dirigido a B Justicia del 3 4  Costa, Cuenca del Papaloapan, Mixteca p 8 horas cada una (80
1. (EN CASO DE SENALAR ACCION CONCLUIDA) Detalle los resultados obtenidos con la ejecucion de a accion (actividades realizadas, nimero de sesiones, duracion, feche, lugar, tipos de pobl ticipante, cobertura, les dificultades, necesidades y , asi como se presentaron para su cumpl . en su caso, las
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Se realizo l taller especializado para | Protocolo d ‘Ministerial, Policaly Pericial del Delto do ol dirigido a 94 servidoras/es de Ia Fiscali de Justicla del a cabo en 4 rogiones del estado, Costa, Cuenca del Papaloapan, Mixteca y Valles Centrales, mediante 5 réplicas de 16 horas divididas en dos sesiones do 8 horas cada una (80 horas en total)
dola quoa I Fiscaia Gonoral dol Etadocon focha 19 do mayo dol 2017 o bjto do n fma do I ! ba Protocolo de Actuacién Ministerial, Policial y Pericial del Delito de 6n para 6n dol curso, 6 6n para log ctoala 6 Protocolo de Actuacidn Policil en materia de Violencia de Género, dicha reunion fue
realizada i como la sedo la asistencia
5o cotrtt o ASILEGAL A.C Jes una organizaci de s sociedad cm\ mexicana comnmmetnda 5 e T e Sitacion de por medio d i L S et s piblicos umanos en el sistema penal
laraccion, Ios siguientes I accion: 6 ¥ y o de la Licd: e 1 1 A s e el o w1 ke sty eyttt il e e e
Puhhws a n\vsl fodorely local sobm los o de:
nsa do ol agua. Derecho humano a defender derechos humanos
h e Mo, contralas mujeres Desigualdad estructural situacion de ¥ derechos h 6 laley , Derech LGBTLY Derech lesbianas, bisexuales y trans ; Romeo Utrilla Molina e cual enel i ! 6 & enl ¥ cursos
i R Ry
AN G i s e o e et
oyl Db D e i W S g e e st i - G e s o s e S Gy las fiscal I 100 1 Fiscalia General do Justicia del do Oaxaca, So dio nici6 a las 9 do la maitana y termin alas 5 de a tarde, con dos recesos de 15 minutos cada uno y
jempl tocolo de Actuacion Ministerial, Polcialy Pericial del Delito de Feminicidio p al Taller; lo anterior para exponer los siquientes temas:
mas 1. Teoria do.
s e
Toma . Relcion entro discriminacion y Violencia hacia las mujeres
e~
Tema V. feminicidio concepto Juridico
Toma Vi Mares oo rnacona. Neciod! o
Toma VIl Sentoncia Gonzilez.y otra, emitidas por la corte Internacional de Derochos humanos
ema Vil Lo vestigacin penel PR
Dil feminicid
Temax Cons!rucclbn o la tooria dl caso.
di6 a porsonal do la dol i  psicologia y fstca, criminologia, construccion, etc
i st e s et el sprendiaj sococlurl, o cducacion populary la andrologia el 1 i 5la 6 actos do viol g en la egién y quo ¥ las victimas. £1 ¥ 6 a 1o cual mostrd 6 éndela
violencia por prejuicio como uno de los retos a trabajar
nimeros y e DX ) e T S T e 1 T o e G v S e b e T s s e e BT U o g D e et b o b e A 007 A0 0060 2 it
3 5 fi X Fugio Regioalubcado n o stmo do Lo SMOISO/14112017 d echa § de sepiombro de 2017, a favésdolcal a Scrotari do 7 curso,soemiio con echa 8 do septiombro dol prosett i, porpatodol Coarcinadr Nacional do Prtecicn il doa Scrtarado
Gobernacicn, Luis Felipe Pucnte E I Desastre Natural p T 5 263 mativo por el cual el Titular del 6n Piblica Estatal, para atender tod
Derivado de la referida en ol ; suscitada el 7 i emitid con presente aiio, por parte del do Ia Secretari  Luis Felipe Puente Espinosa, a Declaratoria de Desastre Natural por la ocurrencia del sismo con magnitud de 8.2 ¢l 7 2017, en la cual 6 283 , motioporl el ol Tiulardel v Etatalnsruyd ointar 1odos s recursos humanos y
e I Piblica Estatal, para basicas do la poblacion afectada. Por todo o anterior, én ALL a orientacidn de os recursos humanos del Estado hacia las zonas mas afectadas dl Estado, tuvieron quo 6 lugar do | I, en ol region dol Istmo do Tohuantape
Alas 4 piblices del pod 1 ) de orden 3 6n por , y cabe. queel a0 2017, los esfy dirigidos a la regién delIstmo de Tehuantepecy 1as cuales exist6 a Declarat én, o que personal de la
Fiscalia General atendiera la contingencia, razén por la cual dificults que dicho personal pudiera asisir como estaba previsto al curso; por esa razon la Fiscalia General del Estado Secretaria que el personal sé encontraba orientado 2 la region del Istmo.
2 d z
Sesion 1: la Fiscali Estado Municipi Judrez el 14 2017
Asitentes: Hombres 6, Mujeres 14
[Rangos de edad: 24 a los 47 afos.
L B e W e
Comunida P
o i TS
Nivel erérquico operaivo (5 hombres y 11 muleres)
Nivel ferdraquico: medio (1 hombres y 3 mujeres)
Sesion 2: 1a Fiscalia Regional M Do de Huajupan de le6n el 16:17 do noviembre do 2017
sistenies: Hombres 18, Mujres 14
[Rangos de edad: 21 a los 60 a
Escolaridad: 27 porsona leﬁsm onor ivel do esclardad Hcsncature,  parsona tanen ive posgrado Comuridad y Longua ndigena: ninguno prtanece una comunidad o habla una lengua ndigena
e ecuiv oden
e s
Nivel eriaie: o (4 oo
Sosin 3 Istlaiono d I doa Fiscai egional Municipio SanJu Bautista Tuxtpec
Del 2122 do
et Hombees b, Mlare 11
[Rangos de edad: 28 a Ios 60 aiios
Esclaridad: 2 porson oo tor nivol d bchilrto, 18 porsonatone nivel cadémico loonitua
Comunidad y Longusindiens: | persons manifest perencce  unacomundad bl un engu ndigens i o mixe
Nivel cseduiosopaaiv 3 hombres y & more)
NivelJordrquico: medio (3 mujeres)
Sesién 4: Instalaciones de la fiscal regional Municipio do San Pedro Mixtepec
€124.25 de noviembre de 2017
sistnte: Hombres 12, Mujres
s gdod 342 000 ahen
Excnhndnd 1 , 17 persona & Aliconciatura y 3 posgrado
digens 2 pestencee o uns comuidad ndigeas, 5 i
Poder e
I 3 6 mieres)
NivlJrdrqiico modio 1hombro y 4 mijeres
Necesidades detectadas
ara 6n y andl para practicar Teoria del fa. Ademés esta organizacion considera que es fundamental que las A estudio de I les d 6n como: p pondiente, 3 para procesar el lugar de la intervencion, traslados, etc. A in de atender de la manera més integral posible al piblico usuario que se acerca a su Intitucién.
Por otro lado so recomienda aplcer el Protocolo para casos o feminicidio  a luz de los protocolos nacionales.
Fortalezas: L i facilidad 1a teoria del caso. E que13 bian de la existencia de los Protocolos Nacionales de actuacis ds pocas fan cudles son
Posibles lineas de trabajo
\2 tipo penaly para ol i . asi como el andliss 2 2 Por iltimo, i itucion, pues si bien i 6 éstas perspectivas, ellas atn requieren d ¥ conoci i puedan utilizar pare el litgio de 1os casos que representan.
Los compromisos derivados de la coordinacién con Fiscalia y de I implementacidn del Taller fueron Ios siguientes:
lrvtepm : i dontifi que viven las mujores, i I 6n del tipo el Cédigo Penal para ol Estado de Oaxaca.
ldenhﬁcunm\ R bt
o La perma 1a atencién de la violencia contra &
oL alacio de ot tarscionl dorivdo de rotomos s e s o 6n en conjunto con I Comités.
Avances, impacto para a di ény erradicacion do la violencia contra & £l 6 para invitar a 6 toy contribuiral I institucicn donde laboran Ias participantes, pucs a través de las t ” el o 6n do todas las integrantes, 1o quo permitd la reflexid i a actuacidn on los momentos cri i
vers reflejada en una mejora en én disminuir las cifras sobr Tos el dos. A se tema de prevencio o cual resulta indispensable para evitar que las vi d {u8 e e e o faksgeid
Notas aclaratorias Material Probatorio:
Proteccion Civily d a dad por o que los esfuerzos se enfocaron en la ayuda alas victimas, raz6n por la cual o 27 de Noviembre do 2017 fue recibido el oficio nimero FGEOIFCP/1143/2017 on el cual esta Secretaria fue informada do la inasistencia de los Agentes Estatales de Investigacion a la ltima sesion programada, por o que dnicamente se llevaron a cabo 4 réplicas.
Plan y Programa de trabajo: Debido cldia? o1 8.2 razén por la cualla cual 6 s del g Ly i odos I ibles de cada una de 6n Piblica Estatal, para atender tods & dades bésicas de 1a poblacién afectada. Por todo Io anterior, fue necesario reprogramar la accidn ALL,
Derivado de Ia rentacion e osrecursos humancsdel Estado hac tado, por a cual regiones del i Tehuanlspec ez or la cusl o e logrd cubrir con 100 personal pudiera asitir a a Gltima sesién programada.
Dervadede o oreto I Sote e 1 s oot o bl s eeg ol o e F QRO CPLL 32017 4 o 37 dn e et rosoms b o 3 robatorio, o e AT Wbl ek s a0 3 d
parte, s bien el 6n ministerial, Pericialy Policel del publicado el 6 de julio do 2013 en ol entonces Insttuto d 22, la enton i de Justicia del s Ficali Gonera o ustiia Gl Esado, Consorio pr ol Didogo ¥1a equidad Oaxaca y 3 61 6n Asistencia Legal por los Derechos H I LEGAL, fu
n el cual es un bien no esté publicado, la et i e e i i cuenta con los | vaque accion, cone metodologia de esta accion.
e g L G S e e Bl S
e ol d SLEGAL s JOSE L rezin poracul 0 s cuentancon ol Curnc\ll\lm de Romeo Utrilla Santos del Director José
 Dersa, ooy i o ot Usversd A de e Dorechs por I Universand ki o S 4o Miévon (SREM. . 08 oot o Divechos Humooen o o s LACAE Y ot o 1 Cout Nocna o eechos Hmauon (NDEY o Sowt g Rpubc,to s Derechoala no 6 impartido por el Instituto de Juridicas de la UNAM; w i Estrategias de Incidencia Juridica
oo Unvoradad ds Chl
Ha los cursos. Derecho Int I Humanitario, Litigio y Activismo en Derochos Humanos; 6n do ostand do proteccisn do los Derechos H Derochos Majeres, Género y Derocho Intornacional; Impunidad y ; Sistoma Universal do Derechos Humanos; Sist Doroch porla American Univarsity Washigton College Of Law.
Ademés participg en el y de Derechos por el Servicio Int 1 para los Derechos H (SIDH) University Washington College of Law (AUWCL) y Ia C Derechos En Argentina participo en el Econémicas, ¥ Ia Tortura, impartido por la Association for the Prevention of Torture (APT).
H ponente en Penitenciarios, p privadas de ibertad, prision preventiva, sistema do justcia penal acusatorio, derechos de la poblacin LGBTTTI, entre atros
Juic otro por la Universidad Nacional de México, Ia Escuela Nacional de Jurisprudencia y la Barra Nacional de Abogados, otro por el Instituto de Formacion Judicial el Justicia del ¥ otro por ASILEGAL. Adems conal é litgacién oraly té por The California Wester
Sehol s 4o Son log o Nekonl Tt o Tl Advcacy b s dveros roeson 1 INACIPE oo caice o et ot gl cosoy teort ol G,
Actualmente es conductor del programa radiofénico "Sonidos Inlcuyentes", en donde promueve los derechos humanos de la poblacién LGBTTTL
ante inst asf como el vinculo ante alianzas, redes y coaliciones a Ias que i i, con una b I las dreas, los beneficio de las mujeres, indigenas, ¥per a comunidad LGBTTTL y evaluar el
plan anual de trabajo de cada una de las dreas.
En mat L esel bles de contratar al pare 6n de los planes de accién, asi las I égicas a proponer. 1 I
Esel i Juridico integral i o, con perspectiva de género y derechos humanos.
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de Costa, Cuenca del Papal

3. Senale el nimero de personas beneficiadas con la ejecucion de esta accion (en su caso).

Mujeres

49

Hombres

45 Total 94

4. Indique los municipios y localidades en las que se ejecuté la accién (¢donde?)

Clave INEGI | Municipio (Nombre oficial) Clave INEGI | Localidad (Nombre oficial) (Z}g)na prioritaria rural (Z}g)na prioritaria urbana
318 San Pedro Mixtepec 0001 San Pedro Mixtepec Distrito 22 X
184 San Juan Bautista Tuxtepec 0001 San Juan Bautista Tuxtepec X
039 Heroica Ciudad de Huajuapan de Le6n | 0001 Heroica Ciudad de Huajuapan de Ledn X
067 Oaxaca de Juarez 0001 Oaxaca de Juarez X

5. Seiiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos (Nombre completo
de las instituciones, dependencias y

Instrumento/Mecanismo de

Colaboracion/Aportacion-Contribucion

S coordinacion
organizaciones)
. Especie
Instancia Estatal . s de la d denci facilitar 1 ia del 1
Fiscalia General de Justicia del Estado Conven}o 5 Compromiso de la ependencia para a01.11.;ar a presencia del personal a
Convenio de colaboracion todas y cada de las sesiones. La SMO facilita los talleres y se

de Oaxaca

responsabiliza de cumplir con los objetivos planteados.

6. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Convenio de colaboracion entre la Fiscalia General de Justicia S

del Estado de Oaxaca y la Secretaria de la Mujer Oaxaquefa

Plan/Programa de Trabajo SI
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Memoria del proceso de capacitacion que incluye metodologia,
instrumentos de evaluacion (cuestionario Pre y Post),
resultados generales, memoria fotografica.

SI

Material de apoyo utilizado en el taller

SI

Protocolo de Actuacion Ministerial, Policial y Pericial del
Delito de Feminicidio para el Estado de Oaxaca.

SI

Curriculum vitae.

SI

No iniciada En proceso

Concluida

A.L2 Impartir un curso especializado sobre aplicacién de Ordenes de Proteccin a Victimas de Violencia de Género, dirigido a 40 servidoras y servidores piiblicos de la Fiscalia General de Justicia del Estado de Oaxaca, a través de 5 sesiones de trabajo de 8 horas cada una (40 horas en total), a realizarse en la ciudad de Oaxaca de Juérez.

1. (EN CASO DE SENALAR ACCION CONCLUIDA) Detalle los resultados obtenidos con la ejecucién de la accién (actividades realizadas, niimero de sesiones, duracién, fecha, lugar, tipos de poblacin participante, cobertura, principales dificultades, necesidades y éreas de oportunidad, asf como las variaciones que se presentaron para su

¥, en su caso, las autorizaciones

PAIMEF "Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social"
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Se impartié un curso especializado sobre aplicacién de Ordenes de Proteccion a Victimas de Violencia de Género, dirigido a 37 servidoras y servidores piiblicos de la Fiscalia General de Justicia del Estado de Oaxaca, a través de 5 sesiones de trabajo de 8 horas cada una (40 horas en total), a realizarse en la ciudad de Oaxaca de Judrez.

La realizacién del curso como resultado del convenio de colaboracién entre Secretaria de la Mujer Oaxaqueiia y la Fiscalia General del Estado con fecha 19 de mayo del 2017 el objeto de la firma del convenio fue que se generaran las condiciones para llevar acaba aplicacién de Ordenes de Proteccion a Victimas de Violencia de Género, Como mecanismos de coordinacion parala ejecucion del curso, se realiz6 una reunién para lograr acuerdos respecto a la preparacion del

curso aplicacién de Ordenes de Proteccion a Victimas de Violencia de Género, dicha reunion fue realizada con la intencién de presentar el programa del curso, programar fechas, definir el perfil e las y los participantes asi comola sede y determinar una estrategia para asegurar la asistencia de las/os operativos del grupo de reaccion. Se contrat6 a ANDAMIO, Fundacion Mexicana para la Educacién y la Salud Integral A.C. es una organizacion de la sociedad civil mexicana
mprometida con la formacion, defensa y difusion de los Derechos Humanos de las personas en situacién de vulnerabilidad, por medio de sus distintas lineas de accién favorece espacios de capacitacio

RTDINIAT) Y A ) SRR A S MG, G e e e D e e B e juezas, agentes del ministerio piblico, defensores y defensores piblicos, privados y de derechos humanos en el sistema penal acusatorio, pues son quienes operan, de primera mano el sistema de justicia, quién firmo contrato con fecha 14 de noviembre de 2017 para la ejecucion de la accion, la cual elaboré los siguientes materiales para el desarrollo

de dicha accion: plan de capacitacion, carta descriptiva, informes cuali/cuanti; la capacitadora fue la Licda. Claudia Isabel Barron Remirez.

Quien cuenta con gran experiencia Ha sido facilitadora de talleres y cursos en entidades federativas; tanto a sociedad civil como a funcionarias y funcionarios piblicos a nivel federal y local.

La Fiscalia General designé al personal que integra del grupo a capacitar.

Mediante oficios nimeros SMO/S0/0984/2017 y SMO/S0/0948/2017 de fechas 19 de junio de 2017 y 14 de agosto de 2017, respectivamente, la Secretarfa de la Mujer Oaxaquefia presents la solicitud al Indesol para modificar el Convenio de Coordinacién para la Distribucién y Ejercicio de Recursos del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF) 2017, celebrado el 18 de Mayo de 2017, la cual consisti6 en la suspensién temporal del
‘monto asignado a los servicios integrales de las metas A1, AL2, A3 y AL6. Ello en virtud a que resulto importante aplicar los montos correspondientes a dichas acciones a las necesidades emergentes que presentaba el Refugio Regional ubicado en el Istmo de Tehuantepec del Estado de Oaxaca. Lo anterior derivado del oficio SMO/SO/1141/2017 de fecha 8 de septiembre del 2017, a través del cual la Secretaria de la Mujer Oaxaqueiia hace del conocimiento que Derivado
de la contingencia sismica suscitada el 7 de septiembre del aiio en curso, se emitio con fecha 8 de septiembre del presente aiio, por parte del Coordinador Nacional de Proteccion Civil de la Secretaria de Gobernacion, Luis Felipe Puente Espinosa, la Declaratoria de Desastre Natural por la ocurrencia del sismo con magnitud de 8.2 el 7 de septiembre del 2017, en la cual se declard como zona de desastre 283 Municipios del Estado de Oaxaca, motivo por el cual el Titular del
Ejecutivo Estatal instruy orientar todos los recursos humanos y materiales posibles de cada una de las dependencias de la Administracin Pablica Estatal, para atender todas las necesidades basicas de la poblacion afectada. Por lo cual el presente curso fue reagendado, y cabe hace mencion que tltimo trimestre del aio 2017, los esfuerzos humanos y materiales del Estado de Oaxaca fueron dirigidos a la region del Istmo de Tehuantepec y las diversas zonas en las cuales
existi6 la Declaratoria mencionada con anticipacién, lo que hizo que incluso personal de la Fiscalfa General atendiera la contingencia, razén por la cual dificulté que dicho personal pudiera asistir al curso.

Se realizaron 5 sesiones de 8 horas cada uno, los cuales se llevaron a cabo en la region de Valles Centrales en las instalaciones de la Fiscalia General del estado dirigido a 37 servidoras/es de la Fiscalia General de Justicia del Estado de Oaxaca.
Se dio inicid a las 9 de la maiiana y termind a las 5 de la tarde, con dos recesos de 15 minutos cada uno y una hora de comida. La consultoria se apoys de diapositivas y ejemplos muy précticos para exponer los siguientes temas:

Primera sesi6n. Sistema sexo-género. Roles y estereotipos.

Segunda sesion. Violencia contra las mujeres. Marco juridico de proteccion a mujeres en situacién de violencia de género.

Tercera sesion. Qué son las ordenes de proteccién. Naturaleza juridica de las ordenes de proteccion.

Cuarta sesicn. Solicitud e implementacion de las ordenes de proteccién. Medidas de seguridad para mujeres en situacién de violencia.

Quinta sesién de entre para el de las Grdenes de proteccion. Atencion a victimas.

Através de la ejecucién de estos cursos se atendi6 a personal de la Fiscalia General del Estado de Oaxaca, que se desempefian como profesionales el derecho, psicologia y peritos de disciplinas como: criminalistica, criminologfa.

El funcionariado beneficiario pertenecia a las regiones de Valles Centrales (Oaxaca de Juarez, Etla, Zimatlan de Alvarez, Ocotlan de Morelos) y Sierra Sur (Miahuatlén de Porfirio Diaz y Santa Cruz Zenzontepec)

Se trabajo a través de didlogos y exposiciones informativas alternadas con ejercicios de sensibilizacin, reflexion y anlisis que incorporan la perspectiva de género y derechos humanos, utilizando trabajo participativo. La sensibilizacion retoma clementos terapéuticos con enfoque humanista y existencial, y el modelo sistémico para el desarrollo de habilidades en orientacion. Las intervenciones se evaluarén mediante un formato que se aplicar al inicio y al final del curso,
consta de diez reactivos para valorar actitudes y conocimientos. Se aplica un formato para la

Alas 5 sesiones desarrolladas con duracién de 8 horas cada una, asistieron un total de 37 participantes 25 mujeres y 12 hombres servidores y servidoras publicas del poder ejecutivo estatal, pertenecientes al mando operativo, de orden de gobierno estatal que se desagregan por sesion a continuacion:

Sesi6n 1: Instalaciones de la Fiscalia General del Estado en el municipio de Oaxaca de Judrez, el 14 de noviembre de 2017

Asistentes: Hombres 12, Mujeres 25

Rangos de edad: 24 a los 47 afios

Escolaridad: 34 personas refieren tener nivel de escolaridad medio superior, 2 persona tienen nivel superior. y 1 persona refirio tener nivel de escolaridad posgrado
Comunidad y Lengua indigena: 2 pertenecen a una comunidad (zapoteco y chatino)

De la poblacion asistente ninguno habla una lengua indigena Poder ejecutivo orden: estatal

Nivel jerdrquico: operativo (9 mujeres y 7 hombres)

Mando superior (2 mujeres)

Mandos medios (14 mujeres y 5 hombres)

Sesién 2: Instalaciones de la Fiscalia General del Estado en el municipio de Oaxaca de Judrez, el 15 de noviembre de 2017
Asistentes: Hombres 12, Mujeres 25

Rangos de edad: 24 a los 47 aiios

At S i e T ) Sl T, T S, refirio tener nivel de escolaridad posgrado
Comunidad y Lengua indigena: 2 pertenecen a una comunidad (zapoteco y chati

De la poblacién asistente ninguno habla una lengua indigena Poder ejecutivo e

Nivel jerdrquico: npemuvo (9 mujeres y 7 hombres)

Mando superior (2 mujeres)
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Sesién 3: Instalaciones de la de la Fiscalia General del Estado en el municipio de Oaxaca de Juirez, el 16 de noviembre de 2017.

Asistentes: Hombres 12, Mujeres 25

Rangos de edad: 24 a los 47 afios

Escolridad: 34 personss refieren tener nive de escolridad medlo superor, 2 persona tenen nivl superiory 1 persona reii tener nivel de escolaridad posgrad
Poder ejecutivo orden: estatal

Nivel jerdrquico: operativo (9 ‘mujeres y 7 hombres)

Mando superior (2 mujeres)

Mandos medios (14 mujeres y 5 hombres)

Sesién 4: Instalaciones de la Fiscalia General del Estado en el municipio de Oaxaca de Judrez, el 17 de noviembre del 2017

Asistentes: Hombres 12, Mujeres 25

Rangos de edad: 24 a los 47 afios

Escolaridad: 34 personas refieren tener nivel de escolaridad medio superior, 2 persona tienen nivel superior y 1 persona refirid tener nivel de escolaridad posgrado
Comunidad y Lengua indigena: 2 pertenecen a una comunidad (zapoteco y chatino)

De la poblacion asistente ninguno habla una lengua indigena

Poder ejecutivo orden: estatal

Nivel jerdrquico: operativo (9 mujeres y 7 hombres)

Mando superior (2 mujeres

Mandos medios (14 mujeres y 5 hombres)

Sesion: 5 Instalaciones de Fiscalfa General del Estado en el municipio de Oaxaca de Judrez, el 18 de noviembre de 2017

A S, L 01 LS T S 2 RS S R ) T refirio tener nivel de escolaridad posgrado
Poder ejecutivo orden: estata!

Nivel jerdrquico: uperanvu (9 mujeres y 7 hombres)

Mando superior (2 mujeres
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El Curso se desarrollé en 5 sesiones. No todas las personas asistentes tenian capacitacién en género, de manera que fue importante trabajar desde conocimiento bisico de género y violencia de género y asistieron 37 personas debido a que con fecha 27 de noviembre de dos mil diecisiete Ia Fiscalia General del Estado por conducto del Mitro. Mayolo Garcia Garefa, Director del Instituto de Capacitacién Profesional, mediante oficio nimero FGEO/IFCP/1143/2017, informo que
como fue un hecho notario, se atraves por un sismo con magnitud de 8.2 grados, ocurrido el 7 de septiembre en la region del Istmo de Tehuantepec, lo que derivo que tanto la Secretaria de Gobernacion a través de la Coordinacién Nacional de Proteccion Civil y el Gobierno del Estado suspendieran actividades en las zonas afectadas para que los esfuerzos se enfocaran en la ayuda a las victimas de esta tragedia, razon por la cual no fue posible que la totalidad de servidoras y
servidores piblicos asistieran al citado curso, ya que la mayoria fue concentrado en la region del Istmo de Tehuantepec para el auxilio de las labores de atencién a victimas .
Debido a estos perfiles de participantes, durante la capacitacion se fue enfocando el trabajo a las necesidades de las y los participantes, de manera que se dio mayor énfasis a habilidades de i
derechos humanos.

Las y los participantes mostraron disposicion e interés en el curso e informacion que se les proporcionaba y en conocer las actividades que realizaban las personas participantes de otras dreas, lo que apoyo para establecer rutas criticas de trabajo en la atencion de las mujeres victimas de violencia de género. Participaron personas de distintas éreas de la institucién, lo cual favorece la articulacion y
contratiempo u obstéculo.

Todas las personas participantes desde el primer dia se mostraron muy participativos y colaborativos en las dinamicas propuestas, participaron activamente, aunque se observaron algunas resistencias en ciertas personas respecto al cambio de vision que implica la perspectiva de género que fueron aclaradas. Algunos argumentaron en diversas ocasiones la falta de informacion actualizada de las instituciones dedicadas a atender casos de violencia.
Siempre mostraron en todas las sesiones muy participativos y con actitud positiva al realizar las actividades y mostraron mayor conocimiento y manejo de los temas de perspectiva de género y derechos humanos.

Comentaron, entre otras cosas, que la credibilidad en los instrumentos juridicos de derechos humanos es baja, debido a que en la practica no se respetan los mismos. Se presentaron puntuales y las sesiones estuvieron llenas de participaciones muy interesantes.

de las condi de géneroy isticas de las victimas; asimismo, en la dindmica grupal, los equipos dieron mayor tiempo a la reflexion de los fundamentos y revisién de actitudes sobre perspectiva de género y se profundizd més en las reflexiones colectivas sobre

Lais i6n se desarrollé sin ningin

Los resultados del proceso muestran que el curso logro dar herramientas técnicas y personales para fortalecer el trabajo y la coordinacién interinstitucional del personal que debe solicitar drdenes de proteccion para las mujeres victimas de violencia de género. De manera que se concluye que se logrd el objetivo de Mejorar capacidades profesionales de personas que atienden a mujeres victimas de violencia desde la perspectiva de género; asi como el de incrementar
conocimientos, actitudes y habilidades favorables para la atencion de casos de violencia hacia las mujeres desde una perspectiva de género.

La metodologia participativa favorecio un trabajo dinémico y entusiasta, a la vez que critico. Sin embargo, se requiere mayor tiempo y un seguimiento para lograr cambios profundos y permanentes y mejor comunicacién para que las y los asistentes estén informadas acerca de la i ia de la 6 yla 6n de las ordenes de proteccion.

Se identificé mucho interés de seguir capacitandose; el dar seguimiento con nuevos cursos a estos grupos puede generar una base mas sélida para la atencion de casos.

Perspectiva de género interseccional. Por iltimo, se sugiere fortalecer las capacidades juridicas de las abogadas de dicha institucién, pues si bien ellas las éticas de género y dotan sus actuaciones de éstas perspectivas, ellas aun requieren diversas herramientas y conocimientos dogmaticos que puedan utilizar para el litigio de los casos que representan.

Avances, e impacto para la de la violencia contra las mujeres: EI curso funciond como un espacio para invitar a la socializaci6 de la institucion donde laboran las participantes, pues a través de las técnicas didcticas utilizadas se fomentd la comunicacion y participacion de todas las integrantes, lo que permiti6 la reflexion desde disciplinas distintas durante el andlisis de casos de.

y del ntribuir al
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tos de violencia que pongan en riesgo su integridad.
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o La aplicacion de ordenes de proteccion por parte de las servidoras y servidores piiblicos a favor de las mujeres que se encuentran en una S B B S género.

o La interpretacion del marco normativo con perspectiva de género para la proteccion de los derechos de las mujeres victimas de violencia de géner

B s ST A A L 2 e S Y e S s

Un drea de oportunidad detectada fue la necesidad de generar en coordinacién con las y los beneficiarios o manuales o guias que puedan proporcionarse como material de consulta. Mientras que, el obstdculo principal detectado fue la falta de formacién en género de algunas y algunos servidoras y servidores publicos, ya que derivado de ello, resultd necesario trabajar partiendo de conocimientos bésicos. Ello es consecuencia de la falta de informacién actualizada de las
instituciones dedicadas a atender casos de violencia.
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[2. Indique el perfil de la poblacién beneficiaria de esta accidn (en su caso)

|servidoras y servidores piblicos adscritos a la Fiscalia General del Estado, ministerios piblicos, policias de investigacién y peritos; servidoras y servidores que atienden casos de mujeres en situaci6n de violencia de género, pertenecientes a las regiones de Valles Centrales (Oaxaca de Juarez, Etla, Zimatlén de Alvarez, Ocotlén de Morelos) y Sierra Sur (Miahuatldn de Porfirio Diaz y Santa Cruz Zenzontepec)

3. Senale el nimero de personas beneficiadas con la ejecucion de esta accion (en su caso).

Mujeres 25 Hombres 12 Total 37

4. Indique los municipios y localidades en las que se ejecutd la accién (¢donde?)

Clave INEGI | Municipio (Nombre oficial) | Clave INEGI | Localidad (Nombre oficial) | Zona prioritaria rural (X) Zona prioritaria urbana (X)
067 Oaxaca de Juarez 0001 Oaxaca de Juarez X

5. Senale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos (Nombre completo
de las instituciones, dependencias y
organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de

coordinacion

Colaboracion/Aportacion-Contribucion

de Oaxaca

Instancia Estatal
Fiscalia General de Justicia del Estado

Convenio

Convenio de colaboracion

Especie

Compromiso de la Fiscalia General para facilitar la presencia del personal
a todas y cada de las sesiones. La SMO facilita los talleres y se
responsabiliza de cumplir con los objetivos planteados.

6. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Convenio de colaboracion entre la Fiscalia General de Justicia S

del Estado de Oaxaca y la Secretaria de la Mujer Oaxaquena.

Plan/Programa de Trabajo SI

Memoria del proceso de capacitacion que incluye metodologia,

instrumentos de evaluacion (cuestionario Pre y Post), SI

resultados generales, memoria fotografica.

Material de apoyo utilizado en el curso. SI
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

mal de Dy

Instituto

Curriculum vitae. SI

No iniciada En proceso Concluida [x

A.L3 Llevar a cabo un curso especializado para la aplicacion del Protocolo de Actuacion Policial en materia de Violencia de Género para el Estado de Oaxaca, dirigido a 20 policias preventivos del estado que integran el Grupo de Reaccion Inmediata “Mujer Segura”, que pertenece a la Secretaria de Seguridad Piiblica y 20 Agentes Estatales de Investigacion de la Fiscalia General de Justicia del Estado de Oaxaca, mediante 5 sesiones de trabajo de 8 horas cada una (40 horas en total), a
realizarse en la ciudad de Oaxaca de Juarez.

1. (EN CASO DE SENALAR ACCION CONCLUIDA) Detalle los resultados obtenidos con la ejecucién de la accidn (actividades realizadas, niimero de sesiones, duracion, fecha, lugar, tipos de poblacion participente, cobertura, principales dificultades, necesidades y dreas de oportunidad, asi como las variaciones que se presentaron para su ¥, en su caso, las
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Llevar a cabo un curso especlahzado ‘para la aplicacion del Protocolo de Actuacion Policial en materia de Violencia de Género para el Estado de Oaxaca, dirigido 20 policias preventivos del estado que integran el Grupo de Reaccion Inmediata “Mujer Segura’, que pertenece a la Secretaria e Seguridad Piblica y 20 Agentes Estatales de Investigacion de la Fiscalia General de Justicia del Estado de Oaxaca, mediante 5 sesiones de trabajo e 8 horas cada una (40 horas en total), a realizarse en
Ia ciudad de Oaxaca de Jué

A e e e T D G s s I G g Mujer Oaxaquefia y la Secretaria de Seguridad Puhhca (SSP), el cual fue firmado el 06 de septiembre de 2016,y en el mismo tenor se firmo convenio con la Fiscalia General del Estado con fecha 19 de mayo del 2017 el objeto de la firma de los convenio fue que se generaran las con daciones para llevar acaba aplicacién el Protocolo de Actuacion Policial en materia de Violencia de Género para el
Estado de Oaxaca, dirigido a 20 policias preventivos el estado que integran el Grupo de Reaccién Inmediata “Mujer Segura”, que pertenece a la Secretaria de Seguridad Pblica y 20 Agentes Estatales de Investigacion de la Fiscalia General de Justicia del Estado de Oaxaca, mediante 5 sesiones de trabajo de 8 horas cada una (40 horas en total), a realizarse en la ciudad de Oaxaca de Jure

Como mecanismos de coordinaci6n para la ejecucion del curso, se realizé una reunién para lograr acuerdos respecto a la preparacion del curso Erovacel s Acbusmdn Poliin on watkre s Victoncn 3o Género, Ia reuni6n fue en las instalaciones del Cuartel General de la Palicia Estatal, ubicado en carretera Oaxaca- Puerto Angel, San Bartolo Coyotepec; asistieron el Comisionado de la Policia Estatal, Lic. Froylan Carlos Cruz, Comandante Rodolfo Montero Arista quien es responsable del grupo
de reaccion inmediata “Mujer Segura”, asi como la Direccién de Apoyo para la Justicia de Genero de la Secretaria de la Mujer Oaxaquefia Mtra. Elizabeth Benitez Cristobal, dicha reunion con la intencién de presentar el programa del curso, programar fechas, defini el perfil de las  los participantes asi como la sede y determinar una estrategia para asegurar la asistencia de los operativos del grupo de reaccion.

Se contrat a Nuevas Estrategias de Comunicacién por la Igualdad A.C., quién firm contrato con fecha 14 de noviembre de 2017 parala ejecucion de la accin, Ia cual elabord los siguientes materiales para el desarrollo de dicha accisn: plan de capacitacion, carta descriptiva, informes cualifcuanti 1os talleres estuvieron a cargo de la Licda. Tanivet Ramos Reyes quien cuenta con gran experiencia en la coordinacién de proyectos como “Participacién politica e las mujeres en el municipio de
|Juchitén de Zaragoza”, Participacion politica de las mujeres en el ambito local”, asi como experiencia en el ambito educativo como docente adjunta en la Universidad Iberoamericana Puebla; Lic. Carlos Bautista Rojas el cual tiene experiencia en el servicio piblico estatal, desarrollandose en areas relacionadas con la planeacion del desarrollo y la igualdad de género, experiencia en la elaboracion de Programas Estatales de la mujer en Quintana Roo, y planes municipales en los municipios de
Oaxaca de Judrez, San Sebastién Tutla, y San Juan Guardavia.

Mediante oficios niimeros SMO/S0/0984/2017 y SMO/S0/0948/2017 de fechas 19 de junio de 2017 y 14 de agosto de 2017, respectivamente, la Secretaria de la Mujer Oaxaquefia presentd la solicitud al Indesol para modificar el Convenio de Coordinacién para la Distribucién y Ejercicio de Recursos del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF) 2017, celebrado el 1 de Mayo de 2017, la cual consisti6 en la suspensién temporal del monto asignado a
los servicios integrales de las metas A.L1, AL2, AL3 y AL6. Ello en virtud a que resulto importante aplicar los montos correspondientes a dichas acciones a las necesidades emergentes que presentaba el Refugio Regional ubicado en el Istmo de Tehuantepec del Estado de Oaxaca. Lo anterior derivado del oficio SMO/S0/1141/2017 de fecha 8 de septiembre del 2017, a través del cual la Secretaria de la Mujer Oaxaquefia hace del conocimiento que debido a la contingencia sismica suscitada el 7
de septiembre del afio en curso, se emiti6 con fecha 8 de septiembre del presente aiio, por parte del Coordinador Nacional de Proteccion Civil de la Secretaria de Gobernacion, Luis Felipe Puente Espinosa, la Declaratoria de Desastre Natural por la ocurrencia del sismo con magnitud de 8.2 el 7 de septiembre del 2017, en la cual se declard como zona de desastre 283 Municipios del Estado de Oaxaca, motivo por el cual el Titular del Ejecutivo Estatal instruys orientar todos los recursos
humanos y materiales posibles de cada una de las dependencias de la Administracion Piblica Estatal, para atender todas las necesidades bésicas de la poblacion afectada. Po todo lo anterior, fue necesario reprogramar la accion A.L3.
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para completar el grupo, situacién que fue hecha del conocimiento de esta Secretaria de manera verbal primeramente y posteriormente a través de un oficio.
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e realizaron 5 sesiones de 8 horas cada uno, los cuales se llevaron a cabo en la region de Valles Centrales en el Municipio de Oaxaca de Juirez en las instalaciones de la Secretaria de seguridad publica. Dirigidos a 40 policias preventivos del estado que integran el Grupo de Reaccién Inmediata “Mujer Segura”, que pertenece a la Secretaria de Seguridad Piblica.
EA AT A ¥ terming a las 5 de la tarde, con dos recesos de 15 minutos cada uno y una hora de comida. La consultoria se apoyé de diapositivas y ejemplos muy practicos para exponer los siguientes temas:

Sesion 1. Derechos Humanos y Derechos de las victimas.

Sesion II. Violencia Contra las mujeres.

Sesion I11. Ciclo de la Violencia de Género y Prevencion del Delito.

Sesion IV. Marco Normativo de los Delio cometidos contra las Mujeres.

Sesion V. Marco Normativo de los Delio cometidos contra las Mujeres.

Cabe acarar que apati d a valoacinniial al grupo s e ncorpora tenascomo s sexo - gneo y perspectivade género, riginalmente no contemplados e e dise cutcular, peo qus ean bésioospara que 1as  osassentestueran una mejo comprensiddelcuso. Asinismo o reaizd una 6n documental que p logir el material t decuado, asi como disefar las dinamicas necesarias para cumplir con los objetivos del curso, también, se
realizaron las presentaciones oportunas para trabajar con el grupo y los materiales de apoyo diddctico correspondient

El contenido del proceso de capacitacin tuvo como base la teoria de género y a partir de foque se los temas con la aplicacion del Protocolo de Actuacion Policial en materia de Violencia de Género.

El curso fue disefiado con una orientacion formativa-activa, participativa y de cardcter presencial, basado en el aprendizaje significativo, el cual favorece que las y los participantes expresen sus conocimientos previos, reflexionen en torno a ellos, los contrasten y de ser necesario, los transformen propiciando nuevos enfoques.

Alas 5 sesiones tieron un total de 40 parti losfas cuales 12 fueron mujeres y 28 hombres servidores y servidoras piblicas del poder ejecutivo estatal, pertenecientes al mando operativo, de orden de g que gregan por sesion a

Sesion 1: Instalaciones de la Secretaria de Seguridad Publica Municipio de Oaxaca de Judrez el 18 de noviembre de 2017

Asistentes: Hombres 28, Mujeres 12

Rangos de edad: 20 a los 44 aiios

T
Comunidad y Lengua indigena: ninguno pertenece a una comunidad o habla una lengua indige

Poder ejecutivo orden: estatal

Nivel jerarquico: operativo (28 hombres y 12 mujeres)

Sesion 2: Instalaciones de la Secretaria de Seguridad Publica Municipio de Oaxaca de Judrez el 20 de noviembre de 2017
Asistentes: Hombres 28, Mujeres 12

Rangos de edad: 20 a los 44 afios

Escolaridad: 1 persona refiere tener nivel de escolaridad primaria, 13 persona tienen nivel académico de secundaria, 24 tienen bachillerato y 2 cuentan con nivel de escolaridad licenciatura.
Comunidad y Lengua indigena: ninguno pertenece a una comunidad o habla una lengua indigena

Poder ejecutivo orden: estatal

Nivel jerdrquico: operativo (28 hombres y 12 mujeres)

Sesion 3: Instalaciones de la Secretaria de Seguridad Publica Municipio de Oaxaca de Juarez el 22 de noviembre de 2017

Asistentes: Hombres 28, Mujeres 12

Rangos de edad: 20 a los 44 aiios

S e L i (s s S Y I s 50 e it
Comunidad y Lengua indigena: ninguno pertenece a una comunidad o habla una lengua indige

Poder ejecutivo orden: estatal

Nivel jerdrquico: operativo (28 hombres y 12 mujeres)

Sesion 4: Instalaciones de la Secretaria de Seguridad Publica Municipio de Oaxaca de Juarez el 24 de noviembre de 2017
Asistentes: Hombres 28, Mujeres 12
Rangos de edad: 20 a los 44 aiios

Escolaridad: 1 persona refiere tener nivel de escolaridad primaria, 13 persona tienen nivel academmc de secundaria, 24 tienen bachillerato y 2 cuentan con nivel de escolaridad licenciatura.
Comunidad y Lengua indigena: ninguno pertenece a una comunidad o habla una lengua indi

Poder ejecutivo orden: estatal

Nivel jerdrquico: operativo (28 hombres y 12 mujeres)

Sesion 5: Instalaciones de la Secmhna de Seguridad Publica Municipio de Oaxaca de Juarez el 26 de noviembre de 2017
Asistentes: Hombres 28, Mujeres 1

Escolaridad: 1 persona refiere tener nivel de escolaridad primaria, 13 persona tienen nivel académico de secundaria, 24 tienen bachillerato y 2 cuentan con nivel de escolaridad licenciatura.
Comusidad y Lengus indigens: ninguno pertenece a wna comumidad o bl wia engia tndgena
Poder ejecutivo orden: estz

it et O e 2 hombres ¥ 12 mujeres)

Dentro de los beneficios obtenidos en los/as participantes podemos mencionar los siguientes: Las y los participantes pudieron conocer los conceptos relacionados con los temas: sistema sexo-género, perspectiva de género, derechos humanos, derechos de las mujeres, derechos de las victimas, violencia de género, delitos cometidos contra las mujeres, protocolo de actuacién policial en materia de violencia de género y prevencién de la violencia de género. A partir del anlisis de los conceptos
tedricos y la referencia de casos reales a los que el grupo se ha enfrentado, las y los paruclpam.es pud.\emn mcnnncer la 1mpnnancla de la perspectiva de enem derechos humanos y victimas en el desarrollo de sus actividades cotidianas; asimismo dado que una gran parte del personal participante no conocia especificamente los contenidos del protocolo de actuacién policial en materia de violencia de género, fue necesario revisarlo, con el objeto de que incorporen a su trabajo los principios
de orientan este instrumento normativo. Mediante la realizacion de ejercicios précticos, fue posible mas revisados

e i e o ot que al iniciar la primera sesion, las y los alumnos resolvieran el formato al que se denoming “diagndstico”. Al finalizar la Gltima sesion, se volvi6 a aplicar este formato ahora bajo el nombre de “final”, de modo que pudiéramos comparar los resultados obtenidos por las y los estudiantes, obteniendo un
comparativo entre el porcentaje de respuestas correctas al inicio y al final del curso,

De acuerdo con los resultados de la sistematizacion, podemos observar un significativo avance en la cantidad de respuestas correctas con respecto a las proporcionadas en la evaluacion diagndstica.

Necesidades detectadas: Dado que al iniciar el curso se detectd que la mayor parte de las y los asistentes no contaban con los conocimientos basicos sobre los temas referidos a la teoria de género fue necesario incorporar diferentes estrategias didacticas que permitiera comprender con mayor claridad los temas previstos en el curso y de esta manera alcanzar los objetivos previstos.

OBSTACULOS:

~Prejuicios de género por parte de Ios policias, sobre todo los varones.

- Resistencias para aceptar la complejidad del fenomeno de la violencia de género

- Por las actividades de las y los policias, éstos no pudieron permanecer durante las 5 sesiones previas en el curso,

Fortalezas: Grupo tuvo una muy buena actitud para adquirir nuevos conocimientos, participaron de manera activa en el taller y al concluir se mostraron con los contenidos del taller, que era la informacion que necesitaban. De manera particular sefialaron que era importante conocer el marco normativo.

POSIBLES LINEAS DE TRABAJO
- Es mportant que el grupo contiade s ormacitn e eforzamiento de s temas e se i tatado en e cutso. Se ropone a laboract de gulss que con un engule iple peda proporcopares L nformacién esumida del mareo nomitiv y os protoslosde acuscion,

- Trabajar en la elaboracion de un manual que complemente, en un nivel més especifico, los contenidos del protocolo y que integre los formatos para la realizacion de entrevistas, valoracion de riesgo de mujeres en situacion e violencia de género, medicion de grado de peligrosidad de hombres que ejercen violencia.
T e ST TR G M R A e G s A GG 5 AR T o 1 0 ) o oy o S PR o s e .

AVANCES
- El grupo de policias que participé en el curso, ahora se encuentran sensibilizados y adquirieron conocimientos técnicos que les ayudard a mejorar su desempefio en la atencién de situaciones de violencia de género.

CONTRIBUCIONES E IMPACTO
- La imparticion de este curso contribuye de manera sustancial en la sensibilizacién y mejora en el desempefio de los elementos de policia que integran el grupo de reaccion "mujer segura* ya que la actuacion en los momentos criticos de atencion a victimas, se verd reflejada en una mejora en el proceso de auxilio de quien requiere ayuda y en consecuencia deberan disminuir las cifras sobre posibles quejas o denuncias contra los elementos capacitados. Asimismo, se ha reforzado ampliamente el
tema de prevencion y de casos, lo cual resulta ‘para evitar que las victimas puedan enfrentarse nuevamente con eventos de violencia que pongan en riesgo su integridad.

COMPROMISOS:
Intervencion por parte de las y los policias preventivos que integran el Grupo de Reaccion Inmediata “Mujer Segura” que pertenece a la Secretaria de Seguridad Piiblica, asi como de las y los Agentes de Investigacién de la Fiscalia General de Justicia del Estado de Oaxaca en la atencion de victimas de violencia de género, de acuerdo al Protocolo de Actuacion Policial en materia de Violencia de Género para el Estado de Oaxaca, lo anterior incorporando en todo momento la perspectiva de
género.

Notas Aclaratorias
Se requiere para completar: - Presentaciones (convertidas a PDF) utilizadas para las sesiones del curso. - Eliminar primer archivo (memoria de proceso).
El material de apoyo, no puede ser entregado, debido a que las profesionista no entregaron a tiempo el material de apoyo solicitado, razon por la cual esta secretaria no cuenta con el material solicitado.
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[2. Indique el perfil e Ia poblacin beneficiaria de esta accion (en su caso)

Policias preventivos del Estado que integran el Grupo de Reaccion Inmediata “Mujer Segura”, que pertenece a la Secretaria de Seguridad Pablica y Agentes Estatales de Investigacion de la Fiscalia General de Justicia del Estado de Oaxaca; provenientes de los municipios de Tlacolula de Matamoros, Huajuapan de Ledn, Oaxaca de Juérez, Etla, Santa Lucia del Camino, Santa Maria Atzompa, Zimatlan de Alvarez, Santa Maria Coyotepec, San Pedro Martir, Santiago Tlazoyaltepec, Santa Maria
Tonameca, San Miguel Peras, Pluma Hidalgo, Villa de Zaachila,

3. Senale el nimero de personas beneficiadas con la ejecucion de esta accion (en su caso).

Mujeres 12 Hombres 28 Total 40

4. Indique los municipios y localidades en las que se ejecuto la accion (¢donde?)

Clave INEGI | Municipio (Nombre oficial) | Clave INEGI | Localidad (Nombre oficial) | Zona prioritaria rural (X) Zona prioritaria urbana (X)
067 Oaxaca de Juarez 0001 Oaxaca de Juarez X

115 San Bartolo Coyotepec 0001 San Bartolo Coyotepec X

5. Seiiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos (Nombre completo
de las instituciones, dependencias y
organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de

coordinacion

Colaboracién/Aportacion-Contribucion

de Oaxaca.

Instancia Estatal
Fiscalia General de Justicia del Estado

Convenio

Convenio de colaboracion

Especie

Compromiso de la Fiscalia General para facilitar la presencia del personal
a todas y cada de las sesiones. La SMO facilita los talleres y se
responsabiliza de cumplir con los objetivos planteados.

6. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Convenio de colaboracion entre la Fiscalia General de Justicia S

del Estado de Oaxaca y la Secretaria de la Mujer Oaxaquena.

Convenio de colaboracion entre la Secretaria de Seguridad

Publica del Estado de Oaxaca y la Secretaria de la Mujer SI

Oaxaquena.

Plan de trabajo. SI
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Memoria del proceso de capacitacion que incluye metodologia,
instrumentos de evaluacion (cuestionario Pre y Post),
resultados generales, memoria fotografica.

SI

Material de apoyo utilizado en el curso.

SI

Protocolo de Actuacion Policial en materia de Violencia de
Género para el Estado de Oaxaca.

SI

Curriculum vitae.

SI

No iniciada En proceso

Concluida

A.L4 Impartir un taller especializado sobre “El Derecho de las mujeres a vivir libre de violencia” dirigido a 80 promotores sociales del Programa de Inclusién Social “Prospera”

a la Secretaria de Desarrollo Social delegacién Oaxaca, a través de 2 réplicas de 24 horas divididas en 8 horas cada una (48 horas en total) a realizarse en la ciudad de Oaxaca de Juérez.

1. (EN CASO DE SENALAR ACCION CONCLUIDA) Detalle los resultados obtenidos con la ejecucion de la accion (actividades realizadas, niimero de sesiones, duracion, fecha, lugar, tipos de poblacion cobertura, principales dificultad y éreas de oportunidad, asi como las variaciones que se para su ¥, en su caso, las a

or
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Se impartio el taller especializado sobre “El Derecho de las mujeres a vivir libre de violencia” dirigido a 80 promotores sociales del Programa de Inclusion Social “Prospera” perteneciente a la Secretaria de Desarrollo Social delegacion Oaxaca, a través de 2 réplicas de 24 horas divididas en 8 horas cada una (48 horas en total) a realizarse en la ciudad de Oaxaca de Judrez.

La realizacion del taller como resultado del convenio de colaboracién entre Secretarfa de la Mujer Oaxaquefia y la Delegacion Estatal Prospera, Programa de Inclusién Social en Oaxaca con fecha 19 de mayo del 2017. El objeto de Ia firma de los convenio fue que se generaran las condiciones para llevar acaba taller especializado sobre “El Derecho de las mujeres a vivir libre de violencia” Como mecanismos de coordinacién para la ejecucién del curso, se realizo
una reunion para lograr acuerdos respecto a la preparacion del curso taller especializado sobre “El Derecho de las mujeres a vivir libre de violencia®, dicha reunion fue realizada con la intencion de presentar el programa del taller , programar fechas, definir el perfil de las y los participantes asi como la sede y determinar una estrategia para asegurar la asistencia del personal.

Se contrato a la C Ftima Lucia Sanchez Diaz. Quien cuenta con licenciatura en criminologta, criminalistica y técnico periciales, cuenta con cédula profesional, ha impartido cursos y taller en temas de prevencién el delito, violencia de género, derechos sexuales y reproductivo y derechos humanos, quién firmo contrato con fecha 01 de julio de 2017 para la ejecucion de la accién, la cual elabor los siguientes materiales para el desarrollo de dicha accién: plan de
capacitacion, carta descriptiva, informes cuali/cuantitativo.

Mediante oficios nimeros SMO/S0/0984/2017 y SMO/SO/0948/2017 de fechas 19 de junio de 2017 y 14 de agosto de 2017, respectivamente, la Secretaria de la Mujer Oaxaqueiia present6 la solicitud al Indesol para Convenio de C 6n para la Di 6n y Ejercicio de Recursos del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF) 2017, celebrado el 18 de Mayo de 2017, Ia cual consistid en la suspensién
temporal del monto asignado a los servicios infegrales de las metas A.L1, AL2, AL3 y A.L. Ello en virtud a que resulté importante aplicar los montos correspondientes a dichas acciones a las necesidades emergentes que presentaba el Refugio Regional ety Tehuantepec del Estado de Oaxaca. Lo anterior derivado del oficio SMO/S0/1141/2017 de fecha 8 de septiembre del 2017, a través del cual la Secretaria de la Mujer Oaxaqueria hace del
conocimiento que debido a la contingencia sfsmica suscitada el 7 de septiembre el afio en curso, s emiti con fecha 8 de septiembre del presente afio, por parte del Coordinador Nacional de Proteccién Civil de la Secretaria de Gobernaci6n, Luis Felipe Puente Espinosa, la Declaratoria de Desastre Natural por la ocurrencia del sismo con magnitud de 8.2 el 7 de septiembre del 2017, en la cual se declard como zona de desastre 283 Municipios del Estado de.
Oaxaca, motivo por el cual el Titular el Ejecutivo Estatal instruyo orientar todos los recursos humanos y materiales posibles de cada una de las dependencias de la Administracion Pablica Estatal, para atender todas las necesidades basicas de la poblacién afectada. Po todo 1o anterior, fue necesario reprogramar la accion AL4.

La Delegaci6n estatal Prospera en Oaxaca designé el personal que integro el grupo a capacitar.
Se realizaron 6 sesiones de 8 horas cada uno, los cuales se llevaron a cabo en la regién de Valles Centrales en el municipio de Oaxaca de Juérez, en las instalaciones de la delegacion de Prospera en Oaxaca. Se dio inicié a las 9 de la maiana y termi

6 alas 5 de la tarde, con dos recesos de 15 minutos cada uno y una hora de comida. La tallerista se apoy6 de diapositivas y ejemplos muy précticos para exponer los siguientes temas:

Primera Sesion. Sistema sexo-género. Roles y estereotipos de género.
Principio de igualdad, la no discriminacion.

Derechos de las mujeres.

Segunda sesion. Marco juridico que protege el derecho a vivir sin violencia.
£Qué es la violencia contra las mujeres?

Tipos y dmbitos.

El ciclo o la dindmica de la violencia

Causas e impactos.

Tercera sesion. Resolucion no violenta de conflictos.

Atencion de la violencia de género. Primeros auxilios.

A través de la ejecucion de estos talleres se atendi6 a personal de la de la delegacién de prospera quienes brinda a servicio a mujeres en todo el Estado de Oaxaca.

La metodologfa que se utilizd, fue a partir de la teoria el aprendizaje sociocultural, la educacién popular y la andrologia tomando en cuenta las caracteristicas el personal que acudirfa.

Durante las sesiones se foment6 la participacion continua de las y los participantes a fin de socializar los actos de violencia de género que se presentan en todo el Estado y en todos los ambitos que afectan y vulneran los derechos de las victimas. El trabajo ivo entre las y los partici permiti6 compartir inqui ¥ construir conocimientos en comunidad, lo cual mostrd la normalizacién y justificacién de la violencia por prejuicio como uno de los
Tetos a trabajar.

Alas 6 sesiones desarrolladas asistieron un total de 80 participantes, 44 mujeres y 36 hombres servidores y servidoras piblicas del poder ejecutivo federal, pertenecientes al mando operativo, de orden de gobierno federal que se desagregan por sesion a continuacion:

Sesion 1: Instalaciones de la Delegacitn Prospera Oaxaca en el municipio de Oaxaca de Juirez, el 19 de octubre de 2017

Asistentes: Hombres 36, Mujeres 44

Rangos de edad: 21 a los 65 afios.

Escolaridad: 32 personas refirieron tener nivel medio superior, 46 personas refieren tener nivel superior, 2 personas nivel de posgrado.

Comunidad y Lengua indigena: 6 personas manifestaron que pertenecen a una comunidad indigena y 3 manifestaron que hablan una lengua indigena.
Poder ejecutivo orden: federal

Nivel jerdrquico: operativo (34 hombres y 38 mujeres)

Mandos medios (2 hombres y 2 mujeres)

Sesi6n 2: Instalaciones de la Delegaci6n Prospera Oaxaca en el municipio de Oaxaca de Juérez, el 20 de octubre de 2017.

Asistentes: Hombres 36, Mujeres 44

Rangos de edad: 21 a los 65 afios.

Escolaridad: 32 personas refirieron tener nivel medio superior, 46 personas refieren tener nivel superior, 2 personas nivel de posgrado.
Comunidad y Lengua indigena: 6 manifestaron que pertenecen a una comunidad indigena y 3 manifestaron que hablan una lengua indigena.
Poder ejecutivo orden: federal

Nivel jerérquico: operativo (34 hombres y 38 mujeres)

Mandos medios (2 hombres y 2 mujeres)

Sesion 3: Instalaciones de la Delegacion Prospera Oaxaca en el municipio de Oaxaca de Juérez, el 24 de octubre de 2017

Asistentes: Hombres 36, Mujeres 44

Rangos de edad: 21 a los 65 afios.

Escolaridad: 32 personas refirieron tener nivel medio superior, 46 personas refieren tener nivel superior, 2 personas nivel de posgrado.

Comunidad y Lengua indigena: 6 personas manifestaron que pertenecen a una comunidad indigena y 3 manifestaron que hablan una lengua indigena.
Poder ejecutivo orden: federal

Nivel jerdrquico: operativo (34 hombres y 38 mujeres)

Mandos medios (2 hombres y 2 mujeres)

Sesion 4: Instalaciones de la Delegacion Prospera Oaxaca en el municipio de Oaxaca de Juérez, el 25 de octubre de 2017

Asistentes: Hombres 36, Mujeres 44

Rangos de edad: 21 a los 65 afios.

Escolaridad: 32 personas refirieron tener nivel medio superior, 46 personas refieren tener nivel superior, 2 personas nivel de posgrado.

Comunidad y Lengua indigena: 6 personas manifestaron que pertenecen a una comunidad indigena y 3 manifestaron que hablan una lengua indigena.
Poder ejecutivo orden: federal

Nivel jerarquico: operativo (34 hombres y 38 mujeres)

Mandos medios (2 hombres y 2 mujeres)

Sesion 5: Instalaciones de la Delegaci6n Prospera Oaxaca en el municipio de Oaxaca de Judrez, el 26 de octubre de 2017

Asistentes: Hombres 36, Mujeres 44

Rangos de edad: 21 a los 65 afios.

Escolaridad: 32 personas refirieron tener nivel medio superior, 46 personas refieren tener nivel superior, 2 personas nivel de posgrado.

Comunidad y Lengua indigena: 6 personas manifestaron manifestaron que pertenecen a una comunidad indigena y 3 manifestaron que hablan una lengua indigena.
Poder ejecutivo orden: federal

Nivel jerdrquico: operativo (34 hombres y 38 mujeres)

Mandos medios (2 hombres y 2 mujeres)

Sesion 6: Instalaciones de la Delegacién Prospera Oaxaca en el municipio de Oaxaca de Juérez, el 27 de octubre de 2017
Asistentes: Hombres 36, Mujeres 4

Rangos de edad: 21 a los 65 afios.

Escolaridad: 32 personas refirieron tener nivel medio superior, 46 personas refieren tener nivel superior, 2 personas nivel de posgrado.
Comunidad y Lengua indigena: 6 manifestaron que pertenecen a una comunidad indigena y 3 manifestaron que hablan una lengua indigena.
Poder ejecutivo orden: federal

Nivel jerdrquico: operativo (34 hombres y 38 mujeres)

Mandos medios (2 hombres y 2 mujeres)

Aunque en el formato de las listas de asistencia si se recabé informaci6n respecto a si la poblacion beneficiaria habla una lengua indigena, el formato no pedia se especificara la lengua indigena que hablaban. Sin embargo, si fue comentado con las y los participantes, quienes refirieron hablar la lengua indigena del municipio a que pertenecian.
Las promotoras y promotores sociales beneficarias del Programa Inclusion Social PROSPERA perteneciente a la Secretaria de Desarrollo Social delegacion Oaxaca, se encargan de cubrir el municipio del que provenian y en municipios aledaiios al mismo. Las promotoras y promotores pertenecian a los municipios de: Oaxaca de Juarez, Heroica Ciudad de Hugjuapan de Leon, San Juan Bautista Tuxtepec, San Pedro Mixtepec, Heroica Ciudad de Tlaxiaco, Sola de
Vega, Santo Domingo Matias de Romero, Tz San Juan Bautista Tuxtepec, San Juan Bautista Cuicatlan, Putla Villa de Guerrero, Santa Maria Huatulco, Ocotlan de Morelos, Heroica Ciudad de Ejutla de Crespo, San Jacinto Amilpas, Puerto Escondido, Tlacolula de Matamoros, Ciudad Ixtepec, Santiago Jamiltepec, San Pedro Mixtepec, Santiago Pinotepa Nacional, San Pablo Etla, San Gabriel Mixtepec, Santa Maria Atzompa.

NECESIDADES DETECTADAS - Durante la ejecucién de las pléticas. Se fueron detectando muchas necesidades que con el avance de esta misma se fueron solventando de forma favorable, entre las principales necesidades se identificaron las siguientes:
Resistencia ante la visibilidad de la desigualdad y discriminacién, asi mismo la dificultad en la identificacion de objetivos de temas abordados y la relacién directa con sus realidades proximas en ambitos laborales y personal.
OBSTACULOS: Factores sociales del propio Estado. Bloqueos carreteros, lo que generd que en algunas sesiones el inicio de estas tuviera media hora de retraso.

FORTALEZAS.- A partir de las diferentes estrategias planeadas, las personas participantes aportaron sus conocimientos, ya que les permitio una excelente interaccion y se logro un enriquecimiento de los saberes acerca del tema tan importante que nos aqueja a toda la sociedad, tomando conciencia de que modificando conductas empezando por cada uno podremos empezar a modificar conductas que permita a las mujeres vivir libres de violencia.
POSIBLES LINEAS DE TRABAJO.- Comentan las y los participantes que les gustaria que se pudiera sequir con este tipo de talleres que contribuiran a la mejora de la sociedad.

OBSERVACIONES GENERALES.- El taller se desarrollé en un ambiente de cordialidad y aprendizaje lo que permiti6 que las y los se fueran muy y acerca de tema, y comentan que este taller les serviré como parte aguas ya que hay que conocer acerca del curso, en general se fueron muy contentos y contentas al ver reflejada en una mejora en el proceso de auxilio de quien requiere ayuda y en consecuencia deberdn
disminuir las cifras sobre posibles quejas o denuncias contra los elementos capacitados. Asimismo, se ha reforzado ampliamente el tema de prevencién y seguimiento de casos, lo cual resulta indispensable para evitar que las victimas puedan enfrentarse nuevamente con eventos de violencia que pongan en riesgo su integridad.

COMPROMISOS DERIVADOS DEL TALLER - Derivado de la imparticién del Taller el compromiso del Personal de la Delegacién Prospera en Oaxaca fue o replicara lo aprendido en el taller en la atencién a mujeres en situacién e violencia de género desde un enfoque intercultural y de género, mediante actividades de prevencion de la violencia de género. Asimismo, el compromiso consistié en la permanencia de las promotoras y promotores a las y los que se
benefici6 con el taller con la finalidad de contar con personal capacitado y sensibilizado que tenga perspectiva de género y que funjan como que expandan el a otros municipios y a las personas dentro del mismo municipio, aumentando de esta manera el impacto de la accién y generando resultados mayores. Por tltimo una vez que se explicaron los servicios que brinda la Secretaria de la Mujer de Oaxaquefia, y
R O I TS 5 SO, 1 T ST . 8 G A £ (e TS S T B 4 U T 1 Rl s R . R
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[2. Indique el perfil de la poblacién beneficiaria de esta accin (en su caso)

80 promotoras y promotores sociales del Programa de Inclusién Social “Prospera” .

3. Seiiale el nimero de personas beneficiadas con la ejecucion de esta accion (en su caso).

Mujeres 44 Hombres 36 Total 80

4. Indique los municipios y localidades en las que se ejecuto la accion (¢donde?)

Clave INEGI | Municipio (Nombre oficial) | Clave INEGI | Localidad (Nombre oficial) | Zona prioritaria rural (X) Zona prioritaria urbana (X)
067 Oaxaca de Juarez 0001 Oaxaca de Juarez X

5. Senale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos (Nombre
completo de las instituciones,
dependencias y organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de
coordinacion

Colaboracién/Aportacion-Contribucion

Instancia Federal
Programa de Inclusiéon Social de
PROSPERA en Oaxaca

Convenio
Convenio de colaboracion

Especie

La dependencia garantizara la asistencia y permanencia de las y los
promotores sociales al curso, facilitara los permisos necesarios y el traslado al
taller. La SMO facilita el taller a través de la contratacion de la tallerista y los
servicios integrales.

6. Material Probatorio

Entregado

Observaciones (En caso de no entregar, justificar)

Oaxaquena.

Convenio de colaboracion entre el Programa de Inclusion
Social de PROSPERA en Oaxaca y la Secretaria de la Mujer SI

Plan de trabajo.

SI

Memoria de proceso de capacitacion que incluye metodologia,
instrumentos de evaluacion (cuestionario Pre y Post), SI
resultados generales, memoria fotografica.

PAIMEF
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SMO

Material de apoyo utilizado en el taller.

SI

Curriculum vitae.

SI

No iniciada

En proceso

Concluida

X

[A.L5 Realizar un curso dirigido a 40 servidores piblicos que conforman las Unidades Moviles del Gobierno del Estado de Oaxaca coordinadas por la Secretaria de Desarrollo Social y Humano, sobre “Género y Prevencion de la Violencia contra les mujeres”, mediante 5 sesiones de trabajo de 8 horas cada una (40 horas en total) a realizarse en Oaxaca de Judrez.

1. (EN CASO DE SENALAR ACCION CONCLUIDA) Detalle los resultados obtenidos con la ejecucion de la accion (actividades realizadas, nimero de sesiones, duracion, fecha, lugar, tipos de poblacion participante, cobertura, principales dificultades, necesidades y areas de oportunidad, asi como las variaciones que se presentaron para su ¥, en su caso, las
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Se realizG un curso dirigido a 41 servidoras/es piblicos que conforman las Unidades Méviles del Gobierno del Estado de Oaxaca coordinadas por la Secretaria de Desarrollo Social y Humano, sobre “Género y Prevenci6n de la Violencia contra las mujeres”, mediante 5 sesiones de trabajo de 8 horas cada una (40 horas en total) a realizarse en Oaxaca de Judrez.
i b s o ol i Gty oo Bl ey Bt 8 L0 00 a2 107 s A i Sl Gl L 0 Wi e e B o s Tas mujeres y de vinculos con los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial del Estado de lo anterior se generaron las condiciones para
B s g B st i e sty S T i ol (B S sl S e L Desarrolo Social Hurno, sobe “Género y Prevancite d 1a Vislancia cont s mueres*s por ello para 1 ejecucién del ours, s raciz uaa reuni pore ogear acueris Tespocto ala preparacidn e ¥ Prevencién de la Violencia contra las mujeres", dicha reunion fue realizada con la intencién de presentar el programa
i i L G g G i s el S il o st k]
Se contrat6 a la organizacion Oaxaca Manos de ayuda A.C. organizacién civil que tiene como trayectoria sumar esfuerzos para combatir la violencia oty ‘mujeres, asimismo se ha posicionado como una organizacion de cardcter social en beneficio de grupos vulnerables; el 01 de julio de 2017 la organizacién civil que firmd por conducto de su representante legal Cinthia Elizabeth Elizondo Lopez como responsable para la ejecucion de la accién, la cual elaboro los siguientes materiales para el
el i bt st s Lt

Cabe hacer mencion que la Secretaria de ocal y Humano desind ol personsl qu ategrt e grupo  copaciar po o que I capaciacién esvo a cargo de s Liodas, inthia Elzabeth Elizondo Lépes y Mrtha Estela Azcona Lipez preclsando que est fima profeionista reaizd nlcaments s dindmicas d s esiones d trabafo debido a que cuenta oo formacién en génro e ftegracidn y motiacidn de gupos de trabej, ezt por s eval a Secrtari de 12 Majer Oasaquetia mo cuenta
con el Curriculum Vitae de la pm{esmms'a encargada T (L T e e con el Curriculum de la profesionista que estuvo a cargo de Ia Licda. Cinthia Elizabeth Elizondo Lopez.
Derivado del curso denominado “Género y Prevencidn de la Violencia contra las Mujeres”, el cual fue dmgldn 141 seridors/s piicos a1 nldas s e SEDRSOH v oom gacl e iarsaLas 5 Sslons d ratajod  Rores el e Qs e ores s omargy por I oo smargencl o Declarora e Dersatrs Nararl po o actirenci dal o co g .2 517 do eptiamirs do 2017 an ol  decerd como sona e casaates 285 s el
1 Oreca 10 ik 1 st i o 82 v Fali 1 e 1 e Forue cupadas para atender el tema emergente por el cual atravesaba nuestro Estado, la cuarta sesion titulada "M Canalizacién y Referencia a de Gobierno y de la Sociedad Civil, la Ley y su aplicacién en la defensa de las mujeres" de fecha 16 de septiembre de 2017, se llevo a cabo por tnica ocasién en las de la SEDESOH, al pic
ielixtnc ds Cabrera, Otxaca, Io antarior pare darl continuidad  as sesionas e trabajo artvaas o 12 prosemte accién, por el cabe aclara (ria 4 i s 5 seioes da frabefo s levaron a cabo en I regién de Vlles Gentrales on o Mummpm de Oaxaca de Juérez y una sesi6n en el Municipio de Tialixtac de cabrera pero por la situacion emergente que vivié nuestro Estado.

El curso inici6 a las nueve de la maiiana y culminé a las cinco de la tarde, se establecieron dos R de 15 minutos cada uno, brindando una hora de comida.
La tallerista se apoyo e diapositivas y ejemplos muy précticos para exponer los siguientes tem;
Primera sesion.
Perspectiva de género. Sistema sexo-género.
Construccién social del género.
Derechos humanos de las mujeres.

Segunda sesién.
Viclncia da Génere® fomiler, senaly omuniara.

Problemdtica a nivel estat

R D T D g e g e

Tercera sesm’n. Modelo de deteccién y atencion de casos de violencia contra las mujeres.
Mecamsmas de calm.hucmn v mfmnm a lnsumcmnes de Gobierno de la sociedad civil, la Ley y su aplicacién en la defensa de las mujeres.
Quinta sesion. Estratey vencién en ambitos
[ través do In jocucién; o oo st o G B G e i e g R e e G i o e i R o o et P st o e A A e ol

Durante las sesiones se fomentd la participacion continua de las y los participantes a fin de socializar los actos e violencia de género que se presentan en todo el Estado y en todos los dmbitos que afectan y vulneran los derechos de las mujeres; el re las y los inquietudes y construir conocimientos en comunidad, lo cual mostré la normalizacion y Jusuﬁcacmn de la violencia por prejuicio como uno de los retos a trabajar, derivado de lo anterior es
Preciso mencionar que en el convenio no se estipulo que se repliquen las platicas, sin embargo en las sesiones si se especifico que las y los servidores piblicos deberian contribuir a la prevencion de la violencia a través de la incorporacin con en(oque de género en o sevvlcws 'y en la atencion que se brinde a la comunidad, asi como la canalizacion de casos cuando asi sean detectados en sus diversas activi

Cabe aclarar que efectivamente en la accion A.LS. se especifican 40 servidoras y servidores piblicos que conforman las Unidades Méviles del Gobierno del Estado de Oaxaca coordinadas por la Secretaria de Desarrollo Social y Humano, sobre “Género y Prevencién de la Violencia contra las mujeres”, mediante 5 sesiones e trabajo de 8 horas cada una (40 horas en total), sin embargo de las 5 sesiones desarrolladas asistieron un total de 41 participantes de las cuales 18 son mujeres y 23 hombres,
servidores y servidoras piiblicas dependientes del poder Ejecutivo Estatal pertenecientes al mando operativo de orden de Gobierno Estatal, lo anterior es asi, porque dentro de las lista de asistencia de las sesiones registrado un piiblico mas, haciendo un total de 41 participantes, razén por la cual fue tomado en cuenta al momento de especificar el nimero de las y los servidores piiblicos que asistieron al curso, lo anterior para no ser excluido dentro del aprendizaje.
del curso en mencion.

Asimismo debido a que en el formato de la lista de asistencia, de las sesiones desarrolladas, no cuenta con un apartado que especifique el nombre de la lengua hablante de las y los servidores piblicos del Gobierno del Estado que conforman las Unidades Méviles coordinadas por la Secretaria de Desarrollo Social y Humano de Oaxaca, no se cuenta con el nombre de la lengua hablante de la Gnica servidora piblica, dependiente de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano, misma que refiri6 hablar
una lengua hablante. Sin embargo, se tomard en cuenta para que sean agregados los apartados correspondientes de las citadas listas de asistencia, lo anterior para obtener datos indispensables respecto el perfil e las y los participantes.

Se desagregan a continuacién las 5 sesiones de trabajo:

Sesion 1: Oaxaca de Judrez, Oaxaca.

Fecha: 7 agosto de 2017.

Asistentes: Hombres 23, Mujeres 18.

Rangos de edad: 21 a los 70 afios.

Perfil de las/os asistentes: servidoras y servidores publicos de nivel estatal que conforman las Unidades Moviles, coordinadas por la SEDESOH, personas de zona urbana, no indigena, con un nivel bajo de marginacion; del total de la poblacién beneficiada con el curso dirigido sobre “Género y Prevencion de la Violencia contra las Mujeres”, se obtuvo que 3 personas tienen como escolaridad secundaria, 12 son personas de nivel medio superior y 26 de nivel licenciatura.
Comunidad y Lengua indigena: 2 personas manifestaron pertenecer a una comunidad indigena y una manifestd hablar una lengua indigena.

Poder Ejecuitvo orden: Estatal

Nivel jerarquico: operativo (18 hombres y 17 mujeres)

Mandos medios (5 hombres y 1 mujeres

Las Unidades Moviles: se encuentran adscritas a la Secretaria de Desarrollo Social y Humano (SEDESOH), misma que tiene cobertura regional a todo el Estado de Oaxaca.

Sesion 2: Oaxaca de Judrez.
Fecha: 14 de agosto de 2017.
Asistentes: Hombres 23, Mujeres 18.
Rangos de edad: 21 a los 70 aiios.
Perfil de las/os asistentes: servidoras y servidores publicos de nivel estatal que conforman las Unidades Moviles, coordinadas por la SEDESOH, personas de zona urbana, no indigena, con un nivel bajo de marginacion; del total de la poblacién beneficiada con el curso dirigido sobre “Género y Prevencién de la Violencia contra las Mujeres”, se obtuvo que 3 personas tienen como escolaridad secundaria, 12 son personas de nivel medio superior y 26 de nivel licenciatura,
Comunidad y Lengua indigena: 2 personas manifestaron pertenecer a una comunidad indigena y una manifesto hablar una lengua indigena.
Poder Ejecutivo orden: Estatal
Nivel jerarquico: operativo (18 hnmbres y 17 mujeres)
Mandos medios (5 hombres y 1 mujere:
A 5 T A G e 'y Humano (SEDESOH), misma que tiene cobertura regional a todo el Estado de Oaxaca.

Sesion 3: Oaxaca de Judrez.

Fecha: 21 de agosto de 2017.

Asistentes: Hombres 23, Mujeres 18.

Rangos de edad: 21 a los 70 afios.

Periil de las/os asistentes: servidoras y servidores piiblicos de nivel estatal que conforman las Unidades Mdviles, coordinadas por la SEDESOH, personas de zona urbana, no indigena, con un nivel bajo de marginacién; del total de la poblacién beneficiada con el curso dirigido sobre “Género y Prevencién de la Violencia contra las Mujeres”, se obtuvo que 3 personas tienen como escolaridad secundaria, 12 son personas de nivel medio superior y 26 de nivel licenciatura.
Comunidad y Lengua indigena: 2 personas manifestaron pertenecer a una comunidad indigena y una manifesto hablar una lengua indigena.

Poder Ejecutivo orden: Estatal

Nivel jerérquico: operativo (18 hombres y 17 mujeres)

Mandos medios (5 hombres y 1 mujeres)

Las Unidades Moviles: se encuentran adscritas a la Secretaria de Desarrollo Social y Humano (SEDESOH), misma que tiene cobertura regional a todo el Estado de Oaxaca.

Sesion 4: Instalaciones de i sl S T U o AR i el
Fecha: 16 septiembre de 2

Asistentes: Hombres 23, Mujeres 18

Rangos de edad: 21 a los 70 afios
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Comunidad y Lengua indigena: 2 personas manifestaron pertenecer a una comunidad indigena y una manifestd hablar una lengua indigena.

Poder Ejecutivo orden: Estatal

Nivel jerarquico: operativo (18 hombres y 17 mujeres)

Mandos medios (5 hombres y 1 mujeres

Las Unidades Moviles: se encuentran adscritas a la Secretaria de Desarrollo Social y Humano (SEDESOH), misma que tiene cobertura regional a todo el Estado de Oaxac.

Sesion 5: Oaxaca de Judrez.

Fecha. 23 de septiembre de 2017.

Asistentes: Hombres 23, Mujeres 18

Rangos de edad: 21 a los 70 afios.

Pt d alos aitents: servidoas y servdore piblico donivel etatl que confoman 4 Unidades Movles, cordinadaspor I SEDESOF, personas e z0na unbana,noindiens,con u nivel bajo e marginactn;del tta d a poblaciin benefiiadacon ofcurso dirigdo sbre “Géneroy Prevencidn de a Vilenca ontra s Mujeres”, 5 obuvo que 3 personas tenen como escolardad secundara, 12 son personas e ive medio superior y 26 denivel ienciatura.
Comunidad y Lengua indigena: 2 personas manifestaron pertenecer a una comunided indigena y una manifest hablar una lengua indigen:

Poder Ejecutivo orden Estatal

N (m hombres y 17 mujeres)

Mandos medios (5 hombres res)

Las Unidades Muvl.les se encllem.ran adscntas ala Secretaria de Desarrollo Social y Humano (SEDESOH), misma que tiene cobertura regional a todo el Estado de Oaxaca.

NECESIDADES DETECTADAS; La falta de de los y las asistentes, debido a que al inicio de la ejecucion de los temas las/os asistentes mostraron confusién y dudas en cuanto el significado del término sexo-genero.

OBSTACULOS: Los factores sociales del propio Estado, generd que en algunas sesiones el inicio e estas tuviera media hora de retraso el Desastre Natural en nuestro Estado que iba a generar la suspension de curso, sin embargo solo ocasioné el cambio de sede por un dia.

FORTALEZAS: A partir de las diferentes estrategias planeadas los participantes aportaron sus conocimientos, ya que les permitio una excelente interaccion y se logré un enriquecimiento de los saberes acerca del tema tan importante que nos aqueja a toda la sociedad, tomando conciencia de que modificando nuestras conductas podemos empezar a cambiar acciones que permitan a las mujeres vivir libres de violencia.
LINEAS DE TRABAJO: Que el Gobierno Estatal incorpore la perspectiva de género en todas las esferas de la gestion piiblica estatal, sumando esfuerzos a través de los convenios de colaboracién.

OBSERVACIONES GENERALES: El taller se desarrolld en un ambiente de cordialidad y aprendizaje lo que permiti6 que los y las asistentes se fueran muy sensibilizados y concientizados acerca de tema, se les brindaron las herramientas para que las y los servidores puedan ser actores estratégicos, lo anterior para que la atencién de la violencia llegue a las comunidades mas alejadas.

Notas aclaratorias.
Cabe mencionar que la Licda. Cinthia Elizabeth Elizondo Lépez fue la encargada para la ejecucién de la presente accién, por lo que se aclara que Martha Estela Azcona Lépez tnicamente realizo las dinémicas de las sesiones de trabajo, razén por la cual esta secretaria no cuenta con el Curriculum Vitae de la profesionista de apoyo.
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[2: indique el perfil de Ia poblacién beneficia

ria de esta accion (en su caso).

40 servidores piblicos que conforman las Unidades Moviles del Gobierno del Estado de Oaxaca

3. Senale el nimero de personas beneficiadas con la ejecucion de esta accion (en su caso).

Mujeres 18 Hombres 23 Total 41

4. Indique los municipios y localidades en las que se ejecuto la accién (¢donde?)

Clave INEGI | Municipio (Nombre oficial) | Clave INEGI | Localidad (Nombre oficial) | Zona prioritaria rural (X) Zona prioritaria urbana (X)
067 Oaxaca de Juarez 0001 Oaxaca de Juarez X

5. Senale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accidn (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos (Nombre completo
de las instituciones, dependencias y
organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de
coordinacion

Colaboracion/Aportacion-Contribucion

Instancia Estatal
Secretaria de Desarrollo Social y
Humano de Oaxaca.

Convenio
Convenio de colaboracion

Especie

La Secretaria de Desarrollo Social y Humano convoca a las y los
integrantes que conforman las Unidades Mdviles, garantiza la presencia y
permanencia al taller. La SMO facilita el taller.

6. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Convenio de colaboracion entre la Secretaria de Desarrollo S

Social y Humano y la Secretaria de la Mujer Oaxaquena.

Plan/Programa de Trabajo SI

Memoria del proceso de capacitacion que incluye metodologia,
instrumentos de evaluacion (cuestionario Pre y Post), SI
resultados generales, memoria fotografica.

Material de apoyo utilizado en el curso.

SI
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Instituto Macional de Desarrollo Social

Curriculum Vitae SI

No iniciada En proceso Concluida X

A.IL1 Llevar a cabo 4 mesas de anélisis para implementar estrategias de prevencién, atencion, sancion y erradicacién de la violencia contra las mujeres con duracién de 5 horas cada una, con la participacion de 20 servidoras y servidores publicos de los tres poderes del estado a realizarse en Oaxaca de Juérez, que tendra como resultado un “Documento que contiene la
propuesta del Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia de Género contra las Mujeres”.

1. (EN CASO DE SENALAR ACCION CONCLUIDA) Detalle los r con la ej i6n de la accién (actividades realizadas, nimero de sesiones, duracion, fecha, lugar, tipos de poblacion participante, cobertura, principales dificultades, necesidades y areas de oportunidad, asi como las variaciones que se presentaron para su cumplimiento y, en su caso, las
autorizaciones correspondientes)
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Se llevaron a cabo 4 mesas de analisis para implementar estrategias de prevencion, atencion, sancién y erradicacion de la violencia contra las mujeres con duracion de 5 horas cada una, con la participacién de 20 servidoras y servidores piblicos de los tres poderes del estado a realizarse en Oaxaca de Judrez, que tuvo como resultado el “Documento que contiene la
propuesta del Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia de Género contra las Mujeres”.

Entre las atribuciones del Consejo Estatal (Articulo 42), destaca el disefio y aprobacién del Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia de Género contra las Mujeres, asi como evaluar semestralmente los resultados de la aplicacion del mismo. Este programa marca el camino y estrategias que en este nuevo gobierno debe transitar para dar
cumplimiento a los instrumentos internacionales, nacionales y estatales que protegen los derechos de las mujeres.

Por lo antermr es de suma 1mpon,ancla contar con un proceso de anélisis de cada eje temético en donde se pretende incidir en programas que beneficien a las mujeres, y para que las y los servidores piblicos puedan impulsar acciones tendientes a disminuir hasta erradicar la violencia que se comete en contra de las mujeres, el poder analizar y discutir de manera colectiva
las y icas que se en el estado facilita el disefio de es'.rateglas para su intervencion la Secretaria de la Mujer Oaxaquefia en coordinacion con los tres podre ( ejecutivo , legislativo y judicial ) llevaron 4 mesas de analisis a través de las cuales se obtuvo Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia de Género
contra las Mujeres” . Para ello, se contrato el 14 de noviembre para la ejecucion de la accién al Mtro. Mario Luis Pradillo Sdnchez quien cuenta con maestria en derecho fiscal y conocimientos en derechos humanos y derecho fiscal, el cual elabor6 los siguientes materiales para el desarrollo de dicha accién: plan de capacitacién, carta descriptiva, informes cuali/cuanti.

Bajo una metodologia plural e incluyente se llevaron a cabo 4 mesas de anélisis de 5 horas cada una en la regién de Valles Centrales del Municipio de O axaca de Juarez, las cuales se llevaron a cabo en las instalaciones del salén de usos multiples de la Universidad José Vasconcelos, para implementar estrategias de prevencion, atencién, sancién y erradicacion de la
violencia contra las mujeres, que tuvo como ejes tematicos, la prevencién, la atencion, la sancién y la erradicacion de la violencia contra las mujeres.

La ejecucién de las 4 mesas de anélisis dio inici6 a las 9 de la mafiana y terminé a la 1 de la tarde, con dos recesos de 20 minutos cada uno, cada mesa se integré de la siguiente manera.

Mesa Uno: “Prevencion de la violencia de género”

Mesa Dos: “Atencién integral de la violencia de género”

Mesa Tres: “Sancion de la violencia de género”

Mesa Cuatro: “Erradicacién de la Violencia de Género”

Alas 4 mesas de trabajo asistieron un total de 20 servidora/servidores 10 mujeres y 10 hombres de los tres poderes del Estado de Oaxaca de Judrez con nivel jerdrquico superior, medio y operativo, mismos que se desagregan por sesién a continuacion:
Mesa 1: Instalada el 18 de noviembre de 2017 en el salén de usos multiples de la Uni d José ubicada en el de Oaxaca de Juarez.

Asistentes: Hombres 10, Mujeres 10

Rangos de edad: 25 a los 50 aiios.

Escolaridad: 20 personas refirieron tener nivel superior

Comunidad y Lengua indigena: 4 personas manifestaron pertenece a una comunidad indigena ( mixe ,zapoteco y mixteca ) 4 manifestaron habla una lengua indigena (mixe ,zapoteco y mixteca) Poder ejecutivo orden: estatal.
Nivel jerdrquico: superior (1 hombre y 1 mujer)

Mando medio (3 hombres y 6 mujeres)

Mando operativo (5 hombres y 2 mujeres)

Mesa 2: Instalada el 20 de noviembre de 2017 en el salon de usos multiples de la Universidad José ubicada en el icipio de Oaxaca de Juarez.

Asistentes: Hombres 10, Mujeres 10

Rangos de edad: 25 a los 50 afios.

Escolaridad: 20 personas refirieron tener nivel superior

Comunidad y Lengua indigena: 4 personas manifestaron pertenece a una comunidad indigena ( mixe ,zapoteco y mixteca ) 4 manifestaron habla una lengua indigena (mixe ,zapoteco y mixteca) Poder ejecutivo orden: estatal.
Nivel jerdrquico: superior (1 hombre y 1 mujer)

Mando medios (3 hombres y 6 mujeres)

Mando operativo ( 5 hombres y 2 mujeres)

Mesa 3: Instalada el 22 de noviembre de 2017 en el salon de usos multiples de la Universidad José Vasconcelos ubicada en el Municipio de Oaxaca de Juérez.

Asistentes: Hombres 10, Mujeres 10

Rangos de edad: 25 a los 50 afios.

Escolaridad: 20 personas refirieron tener nivel superior

Comunidad y Lengua indigena: 4 personas manifestaron pertenece a una comunidad indigena ( mixe ,zapoteco y mixteca ) 4 manifestaron habla una lengua indigena (mixe ,zapoteco y mixteca) Poder ejecutivo orden: estatal.
Nivel jerdrquico: superior (1 hombre y 1 mujer)

Mando medios (3 hombres y 6 mujeres)

Mando operativo ( 5 hombres y 2 mujeres)

Mesa 4: Instalada el 24 de noviembre de 2017 en el salon de usos multiple de la Universidad José Vasconcelos ubicada en el Municipio de Oaxaca de Judrez.

Asistentes: Hombres 10, Mujeres 10

Rangos de edad: 25 a los 50 afios.

Escolaridad: 20 personas refirieron tener nivel superior

Comunidad y Lengua indigena: 4 personas manifestaron pertenece a una comunidad indigena ( mixe ,zapoteco y mixteca ) 4 manifestaron habla una lengua indigena (mixe ,zapoteco y mixteca) Poder ejecutivo orden: estatal.
Nivel jerarquico: superior (1 hombre y 1 mujer)

Mando medios (3 hombres y 6 mujeres)

Mando operativo (5 hombres y 2 mujeres)

Perfil de la poblacion: Veinte servidoras y servidores publicos estatales de los tres poderes del Estado de Oaxaca participaron en cuatro mesas de analisis para implementar estrategias de prevencmn atencmn sancion y erradicacion de la violencia hacia las mujeres, con la finalidad de que se integren en el “D que contiene la del Programa Integral para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia de Género contra las Mujeres”. Diez de los participantes son mujeres y diez hombres con perfil de Abogados, Médicos, Psicé Li y Li en Administracion de Empresas y 4 hablantes de Lengua Mixe, Zapoteco y Mixteco; Cabe hacer mencién que los servidoras y servidores publicos, pertenecen al
Consejo Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

Puntos de acuerdo: se logré generar tres Programas de actividades de los siguientes Comités:

* Comité de Prevencion

+ Comité de Atencién

» Comité de Proteccion Legal y Acceso a la Justicia

Nota aclaratoria, los citados tres Comités existen en términos del Reglamento de la Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una vida Libre de Violencia del Estado de Oaxaca, que en sus articulos del 26 al 34, se establece que deberan elaborar sus programas de actividades los cuales deben estar enmarcados por lo dispuesto en las Leyes Federales y Locales de la materia,
pero ademas congruente con las lineas de accion del Programa.

Razon por la cual al existir por reglamento solo tres comités, el objetivo de la mesa de erradicacion quedé enmarcado en los citados tres Comités (prevencion, atencién y proteccién Legal y Acceso a la Justicia) y solo en tres ejes de la propuesta del Programa Integral, es decir, la existencia de un sistema Gnico de informacién que refleje la situacion de la violencia contra la
Mujer en el Estado y seguimiento de alimentacién del Banco Nacional de Datos de violencia que se trabajé en la mesa niimero 4 denominada “Erradicacién de la Violencia de género”, por ello en la citada mesa la informacién quedé subsumida en las Agendas de los tres comités contemplados en los articulos 40 al 62 del Reglamento de la Ley Estatal de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia de Género del Estado de Oaxaca.

Resultados obtenidos. Se obtuvo un documento con las conclusiones finales, en pro de la erradicacién de la violencia contra las mujeres en el estado, informacién que se aportara para el programa de trabajo final.

Bajo una metodologia plural e incluyente se llevaron a cabo 4 mesas de anélisis para implementar estrategias de prevencién, atencion, sancion y erradicacién de la violencia contra las mujeres, que tuvo como ejes tematicos, la prevencién, la atencién, la sancion y la erradicacion de la violencia contra las mujeres, de la cual asistié un total de 20 servidoras y servidores
publicos de nivel superior, medio y operativo de las cuales 10 son mujeres y 10 hombres de los tres poderes del Gobierno del Estado.

Instancias encargadas de integrarlas: Secretaria de la Mujer Oaxaqueiia; Direccion General de Sistema DIF; Secretaria de Salud; Secretaria de Seguridad Pablica; Secretaria de Finanzas; Secretaria de Administracion; Secretaria de Asuntos Indigenas; Defensoria de los Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca; Instituto Estatal de Educacién Publica de Oaxaca,
Coordinacion General del Comité Estatal de Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca; Corporacién Oaxaquefia de Radio y Television; Consejo Estatal para la Prevencion y Control del SIDA; Secretaria General de Gobierno del Estado de Oaxaca; Instituto Municipal de la Mujer de Oaxaca; Secretaria de Desarrollo Social y Humano; Coordinacién General de Comunicacion
Social; Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica del Estado de Oaxaca.

a) Necesidades detectadas: El tiempo programado para el proceso de las mesa de analisis fue corto, sin embargo se tuvo disposicién de las y los asistentes de contribuir y desarrollar las mesas de analisis.

b) Obstéculos: el retraso de las personas asistentes al taller, debido a los bloqueos constantes.

c) Fortalezas: tuvimos la disposicion de las y los asistentes de contribuir y desarrollar las mesas de analisis

d) Posibles lineas de trabajo: se realizd la divisién de tareas, por dependencia participante, donde se focalizaron tres acciones importantes, como el modelo de atencién a la violencia de género, la sistematizacién de datos de las mujeres y nifias que sufren violencia de género y que se compartird con las dependencias participantes

Avances: Se obtiene el documento que contiene la propuesta del Programa Integral para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia de género contra las mujeres donde contempla todas las acciones a realizar por cada uno de las haciendo el de llevarlas a cabo y tener una coordinacién interinstitucional formalizada a través del Consejo.

2. Indique el perfil de la poblacién beneficiaria de esta accién (en su caso).
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[20 servidoras y servidores pablicos de los tres poderes del Estado de Oaxaca.0

3. Seiiale el nimero de personas beneficiadas con la ejecucion de esta accion (en su caso).

Mujeres 10 Hombres 10 Total 20

4. Indique los municipios y localidades en las que se ejecuto la accion (¢donde?)

Clave INEGI | Municipio (Nombre oficial) | Clave INEGI | Localidad (Nombre oficial) | Zona prioritaria rural (X) Zona prioritaria urbana (X)
067 Oaxaca de Juarez 0001 Oaxaca de Juarez X

5. Seiiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos (Nombre completo de
las instituciones, dependencias y

Instrumento/Mecanismo de

Colaboracion/Aportacion-Contribucion

Atencion, Sancion y Erradicacion de la
Violencia de Género contra las Mujeres.

Acuerdo de colaboracion

o coordinacion
organizaciones)
Instancia Estatal E:Is)eCIISS integrantes del Consejo asistiran a las reuniones de trabajo
Consejo Estatal para la Prevencion, Acuerdo y g ] Jo,

participaran y se comprometeran a dar seguimiento a las acciones. La
SMO facilitara las reuniones y dara seguimiento hasta su conclusion de la
elaboracion del Programa Integral.

6. Material Probatorio

Entregado

Observaciones (En caso de no entregar, justificar)

Plan/Programa de Trabajo

SI

resultados generales, memoria fotografica

Memoria del proceso de realizacion de las mesas de andlisis: S

las Mujeres.

Documento que contiene el Programa Integral para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia de Género contra | SI

Curriculum vitae.

SI
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

Instituto Macional de Desarrollo Social

VERTIENTE B: Prevencion de la violencia contra las mujeres
Acciones de la Vertiente B.- Sefiale el avance de las acciones de esta vertiente de acuerdo con los siguientes apartados:
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3. Senale el nimero de personas beneficiadas con la ejecucion de esta accion (en su caso).

Mujeres

711

Hombres

341

Total

1052

4. Indique los municipios y localidades en las que se ejecutd la accién (édonde?)

Clave INEGI | Municipio (Nombre oficial) Clave INEGI [ Localidad (Nombre oficial) Zona prioritaria rural (X) Zona prioritaria urbana (X)
067 Oaxaca de Juarez 0001 Oaxaca de Juarez X

059 Miahuatlén de Porfirio Diaz 0001 Miahuatlén de Porfirio Diaz X

042 Ixtlan de Juarez 0001 Ixtlan de Juarez

344 San Sebastian Coatlan 0001 San Sebastian Coatlan X X

031 Tamazulapam del Espiritu Santo [ 0001 Tamazuldpam del Espiritu Santo [ X X

385 Santa Cruz Xoxocotlan 0001 Santa Cruz Xoxocotlan X

5. Senale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accidn (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos (Nombre completo de las
instituciones, dependencias y organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de coordinacion

Colaboracion/Aportacion-Contribucion

6. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Memoria fotografica. SI

Ejemplares de Material de difusion/informativos / S

tripticos/posters.

Informe final de la Estrategia Nacional de Inclusion. SI

Ejemplares de Material de difusién/informativos / S

tripticos/posters
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Instituto Macional de Desarrollo Social
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3. Seiiale el nimero de personas beneficiadas con la ejecucion de esta accion (en su caso).

Mujeres 560 Hombres 245 Total 805

4. Indique los municipios y localidades en las que se ejecuto la accién (¢donde?)

Clave INEGI | Municipio (Nombre oficial) Clave INEGI | Localidad (Nombre oficial) Zona prioritaria rural (X) |Zona prioritaria urbana (X)
067 Oaxaca de Juarez 0001 Oaxaca de Juarez X
059 Miahuatléan de Porfirio Diaz 0001 Miahuatlan de Porfirio Diaz X
540 Villa de Tamazulapam del Progreso | 0001 Villa de Tamazuldpam del Progreso X
344 San Sebastian Coatlan 0001 San Sebastian Coatlan X X
031 Tamazuldpam del Espiritu Santo 0001 Tamazuldpam del Espiritu Santo X X
385 Santa Cruz Xoxocotlan 0001 Santa Cruz Xoxocotlan X

5. Senale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos (Nombre .
SR Instrumento/Mecanismo de < . o
completo de las instituciones, L Colaboracion/Aportacion-Contribucion
. L coordinacion

dependencias y organizaciones)
Especie

Instancia Municipal La Secretaria de la Mujer Oaxaqueiia realiza platicas sobre derechos humanos

Ayuntamientos Municipales de las Acuerdo de las mujeres, los ayuntamientos asignan un espacio para la capacitacion y el

regiones Sierra Sur, Sierra Norte, Acuerdo de colaboracion apoyo para la realizacion de las platicas, facilitan en las asuntos logisticos de las

Mixteca y Valles Centrales. platicas, asi como en el resguardo y la seguridad de tanto de las profesionistas
como de la Unidad Mévil.

6. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)

Programa de sensibilizacion de la SMO. SI
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Memoria del proceso de sensibilizacion e informe de ejecucion
que incluye metodologia, instrumentos de evaluacion, SI
resultados generales, fotografias.

Carta compromiso de la SMO que el personal cuenta con el S
perfil y los procesos de induccion.

Informe final sobre los resultados de las acciones de S
prevencion del Programa Anual.

Curriculum vitae de las profesionistas SI
Bitacoras de uso vehicular SI
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3. Senale el nimero de personas beneficiadas con la ejecucion de esta accion (en su caso).

Mujeres 1344

Hombres

153

Total

1497

4. Indique los municipios y localidades en las que se ejecutd la accién (édonde?)

Clave INEGI | Municipio (Nombre oficial) Clave INEGI | Localidad (Nombre oficial) (Z)?)na prioritaria rural (Zg)“a prioritaria urbana
413 Santa Maria Huatulco 0001 Santa Maria Huatulco X
324 San Pedro Pochutla 0001 San Pedro Pochutla X X
334 Villa de Tututepec de Melchor Ocampo | 0001 Villa de Tututepec de Melchor Ocampo | X X
467 Santiago Jamiltepec 0001 Santiago Jamiltepec X X
482 Santiago Pinotepa Nacional 0001 Santiago Pinotepa Nacional X X
474 Santiago Llano Grande 0001 Santiago Llano Grande X X
402 Santa Maria Cortijo 0001 Santa Maria Cortijo X X
168 San José Estancia Grande 0001 San José Estancia Grande X X
485 Santiago Tapextla 0001 Santiago Tapextla X X
507 Santo Domingo Armenta 0001 Santo Domingo Armenta X X
414 Santa Maria Huazolotitlan 0001 Santa Maria Huazolotitlan X X
319 San Pedro Mixtepec 0001 San Pedro Mixtepec Distrito 26 X X

5. Senale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accidn (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos (Nombre completo
de las instituciones, dependencias y

organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de

coordinacion

Colaboracion/Aportacion-Contribucion
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Asociacion de Mujeres de la Costa de
Oaxaca, A.C.

Convenio

Convenio de colaboracion

Especie

La Asociacion opera el programa a través de recursos materiales y humanos
para la realizacion de las platicas. La SMO paga los honorarios de las
capacitadoras. La Asociacion se hace cargo de la seguridad de las
facilitadoras.

6. Material Probatorio

Entregado

Observaciones (En caso de no entregar, justificar)

Convenio de colaboracion entre Asociacion de Mujeres de la
Costa de Oaxaca, A.C. y la Secretaria de la Mujer Oaxaqueiia.

SI

Programa de prevencion de la violencia de género contra las
mujeres en la costa.

SI

Memoria del proceso de sensibilizacion e informe de ejecucion
que incluye metodologia, instrumentos de evaluacion
(cuestionario Pre y Post), resultados generales, memoria
fotografica.

SI

Carta compromiso de la AMCO que el personal cuenta con el
perfil y los procesos de induccion.

SI

Curriculum vitae de las profesionistas

SI

No iniciada En proceso

Concluida X

B.IL3 Realizar la Jornada sobre derechos sexuales y reproductivos en la region de la Costa, para jévenes de nivel medio superior del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Oaxaca (CECYTE) en el municipio e Villa de Tututepec de Melchor Ocampo durante 3 dias, 36 horas en total, a la que asistirén 100 alumnos y alumnas quienes participaran en la Conferencia magistral “Conociendo nuestros derechos” de 1 hora, la realizacion de 3 talleres artisticos (teatro, misica y
pintura) con duracién de 4 horas cada uno y 1 feria de servicios (6 horas en total) en el marco de la ENAPEA a realizarse en coordinacion con Servicios de Salud de Oaxaca, COESIDA-CAPACITS donde se presentarén los resultados de los talleres artisticos.

1. (EN CASO DE SENALAR ACCION CONCLUIDA) Detalle los resultados obtenidos con la ejecucion de la accion (actividades realizadas, nimero de sesiones, duracion, fecha, lugar, tipos de poblaci6n participante, cobertura, principales dificultades, necesidades y dreas de oportunidad, asi como las variaciones que se presentaron para su cumplimiento y, en su caso, las autorizaciones correspondientes)

PAIMEF
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Se realizd la Jornada sobre derechos sexuales y reproductivos en Ia region de la Costa, para jévenes de nivel medio superior el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Oaxaca (CECYTE) en el municipio de Villa de Tututepec de Melchor Ocampo durante 3 dias, 36 horas en total, a la que asistieron 57 alumnos y 74 alumnas sumando 131, quienes participaron en la Conferencia magistral “Conociendo nuestros derechos” de 1 hora, la realizacién de 3 talleres artisticos (teatro,
misica y pintura) con duracin de 4 horas cada uno y 1 feria e servicios (6 horas en total) en el marco de la ENAPEA a realizarse en coordinacion con Servicios de Salud de Oaxaca, COESIDA-CAPASITS donde se presentaran los resultados de los talleres artisticos.

La jornada fue dirigida a poblacién joven e e e

La accion se retraso en su comienzo, iniciando en el mes de noviembre, se realiz6 una investigacion de mercado para la adjudicacion directa de la accién el C. Esteban Schmidt Bello, resulto ser el indicado de dicho proceso, una vez seleccionada la persona que coordinaria las jornadas, se realizaron las reuniones previas entre la Direcci6n de Apoyo para la justicia de Género de la SMO a cargo de la Mtra. Maria Elizabeth Benitez Cristobal y la Direccion de Vinculacion con el Sector Productivo al

En estas reuniones se presents el proyecto asi como sus objetivos y la importancia de poder implementarlo en la escuela de nivel medio superior, también se definié la fecha para la realizacién de la Jornada, la conformacién de los grupos de jévenes para los talleres artisticos, asi como los espacios para la elaboracién del mural colectivo, también los mecanismos para convocar a las autoridades municipales, padres y madres de familia.

E psilogo Essben Sctmiat Bellocuenta con esudiosen Pslologa, diplomado en Sexualdad humans,en desarolode proyectascon perspectivade géner, Espetalita en el Tralo con ombres que seviven en violenca. Ha realizado cursos con el trabajo entre jovenes: Desarrollo Integral del Adolescente; Menores en Situacion a; Psi fa del Aplicacion e i 6n de Pruebas Psicold de Menores en
situacion Extraordinaria; Taller “Planeando tu vida” Adolescentes; Aplicadores Desarrollo Integral del Adolescente; curso de sexualidad hum:
Cuenta conexperencis e trabefocon venes, se h desempetado coma Psiflago del Conseo Ttelar era menores Infractars de (e e e G s e Caordmador el Programa revencionde s Famacodependencia DIF Ossace; efeDe Senlos Educativs,en I Coodinaclén de Salud iva DIF Oaxaca. Catedrético del Instituto de Educacion Superior de Oaxaca; Coordinador del Area de Masculinidad. Centro de
Bstudms de la Mujer y la Familia A.C.; Facilitador del Viento a Favor, Programa de Hombres Erradicando su Violencia; Desde hace mas de 18 aios ha estado impulsando proyectos sobre salud sexual y reproductiva, masculinidad y

se realizo con un equipo mteqral T o S R o B A A o e O Do Tt A o S T e o scciénespeciicaba i realzacdn de unn conferenci y res allees imultneas pintra, miscay tetro),
b iy “Aproxmaci l Teatro" feron coarinados pa Rodrigo Hernéndes Gonzles, maestroen Ates Ecénicas pora Universided Ry uan Cerlos de Madrid Espai y e Verscruzana en México A prtir de 2004 s pertenecidoa diversas compais eatals deniro e as que detacan a Compafia de Teato nfantl gl Estado d Veracruz (TISEV) Y Is Compaia Titlarde Tearo de a Unversdad Veracruzans, ba colborada como cradar y gestor
e més de 30 obras, entre proyectas altemativos, fercicis esonicos,ycreclanescolectvesdenteo de colectios y compalis ndependlente. Dextro d s obra dramaturgia centacon ds abras publcadas “Glpard” conteid e pubicalinde teescénico rganiea eatroy °EL Asitete” contenida i antologia de Teatro Joven e Veracruz de la editorial Tierra Adentro. Como docente y gestor ha trabajado en varios proyectos pertenecientes a la Secretaria de Cultura y como profesor de
e G o S (TR o A B s G S e 1 R e S g o 7 T e e e

S e it ) de  Rap” feron impartidos por Susana Molins Medina “Obefs Negrr femiista, poea, gesors ulral  ngrante del grupo de rap “Batallone Femeninos", He particpacden s organizaci, e Slecuctn deeventosculurles yaristico s través de olecivos n Ciudad ufre, Chiuahus, ElPasg, Texas, Coahll. Durango Zacatcas, San Lis Potas, Bla Califoni, S Dlego Calfornia, Méxi DF, Veracruz Neyart, Oatace

taro, Tabasco, Sinaloa y Guadal jara. Se ha entado en multiples festivales entre los que des!acan 5to. Festival lnlemaclonal Cluhuah\la, 4[0 Festival Internacional Chihuahua, 3ero. Festival Internacional Chihuahua, Festival Cultura en tu barrio Ciudad Juérez, ENFIESTARTE, 4to. Border Manifiesta, 3er. BORDER MANIFIESTA, Altavista Fest, Festival “Un toque Femenino, Gémez Palacios, Durango, ler. Encuentro Estatal Feminista, Chihuahua, Zyrco Nomada, Kolectiva Fronteriza,
Botallonos Femonincs, Ovea Negra, 2009, Festiva Binacionaldo Cino Ha realizado t , percusiones, Hip-Hop (RAP) lirica, pintura, esténcil, fotografia, manualidades, elaboracién de juguetes con material reciclado para malabar y serigraia. Ciudad Jurez.
el 5o pintra s impartidc po o Masstro Didier Lépez Carpl, LICENCIATURA, En Estudios Latmoamencanos, Foeutad s ool : o] UNAM (1904-90) e ot Tl Mesoamerican, Oataca, Oax. (19992005

El desarrollo de la jornada fue el siguiente: ferencia “Derechos Sexuales y Reproductivos de las y los Jovenes desde la perspectiva de género y derechos humanos* que tuvo una duracion de 2 horas; 2. Tres talleres de actividades artisticas, “aproximacion al teatro®, “pintura mural” y “hip-hop elemento de Rap*, que tuvieron una duracion de 4 horas cada uno. 3. Presentacion de los trabajos de las y los jovenes, resultados de los talleres en 2 horas; 4. Feria de servicios en 6 horas contintias de

informacion con I participacion de La Divocion de Sa e 5 2 G B G725 A ) 5 e S e 7 G G, ST b (6O S 5 S 5 A e T S e ) R, e SO 5 (G bt Gy s v S e 3 S

educativas y la asociacion de padres de familia.

La jornada tuvo Gy sede o lantsl educativonimero 04 dl subsistena ductiv Colegio d Estulos Clentifiosy Tecnolgicosde Etado de Oaaca (CECYTE) ubicado ot carstera Vil de Tuttepec de elchor Ocampo-Santa Rosa d Lima K. 0.5, en el municiio Vil d Tutuspec de Mlchor Ocampa, regin Costadel stado de Oaac.

De acuerdo a lo mado en la accién, la jornada se desarrollo durante 3 dias continuos en las fechas 4, 5 y 6 de septiembre e 2017, con una duracién de 36 hora:

S i, on lackisoa plactet 100 fhvanes,asafiron 131 e ot iaTos Gusles 7 fron b falos R e Qe va do 15219 ahosy 9 da et atos, particparon 74 mujers, 62 de un rango o odad de 15 19 o y 12 s 0 14 aos, d I totalida de s y los alumnossoamente un hombre refiré habla alguna lengua inigens (Chatino).

Tomando como referencia el indicador de rezago social utilizado por la Secretaria de Desarrollo Social el 100% de las y los asistentes a la jornada “Sobre derechos sexuales y reproductivos* viven en un municipio de rezago social medio. Ninguna persona refiri6 tener alguna discapacida

El desarrollo de la jornada se efectud bajo la siguiente dinémica:

CONFERENCIA “CONOCIENDO MIS DERECHOS"

La contersiciafus impartda por ol psctlogo Estaban Schmidt Bell, o objetivo ontraldo st acividadfue qus as os venes los derechos sexuales derechos humanos y como una herramienta necesaria para la prevencion del embarazo adolescente. Tuvo una hora y media de duracién. Durante la conferencia se usaron técnicas que nla en s rflexiones clactivas.So bordaron ossguistes tema:
s 8 B e O o P S M AT (G ) 6 5 S Gy A 05 5 (9 i e S B S A 78 S A o P00 e e R R e T i Mujer en Beijing, Conferencia Internacional de Derechos Humanos

Teherén, 1968, Conferencias de Poblacion de Bucarest, 1974, Conferencia de Pablauon en Meéxico, 1984.

Las conferencias sirvieron de marco referencial y como guia para el desarrollo de los talleres artisticos.

TALLERES DE TEATRO

Bl o e i L el 0L AL e 0L 0 D300 A 5t 602 5 2000000 5 0 0 BN 0 S50 1 G 0 00 0 S AL L 00y ) DI st B o Ly Gt i
expresiones escénicas. C). Producir un resultado escénico con alguno de los métodos, vistos y an

L ticuicn uilada se hasé en o método para una achuacién ispirada de Michasl Chejovy enla Teoniesde trabajo del Mimo Actor de Jaques Lecog.

En este taller participaron 25 j6venes, 20 mujeres y 5 hombres. Se organizaron 3 sesiones de 4 horas cada una, en un horario de 9 de la mafiana a una de la tarde, con un total de 12 horas.
Los temas fueron abordados en el siguiente orden:

« Diagnéstico y aproximacion al teatro.

« Mi entorno, mi sexualidad, mi identidad, mis derechos

« Construccién de guiones teatrales.

« Apropiacién de nuevos conocimientos, puesta en escena.

Al finalizar los talleres, cada grupo present6 ante la comunidad escolar algunas de las escenas construidas durante los 3 dias de trabajo.

TALLERES DE HIP HOP-RAP

La coordinacién estuvo a cargo de Susana Molina “Obeja Negra”. En estos talleres se planted como objetivo general reconocer el Rap como una manifestacién de la cultura juvenil que les permite comunicar sus pensamientos y reflexiones. Los objetivos especificos fueron. a). Identificar algunos estilos de Rap; b). Creacion y elaboracién de rimas con el tema de los derechos sexuales y reproductivos.
Se utiliz6 una metodologia basada en Ia educacién popular, aplicando técnicas de conversatorios, demostracion de rap, mesas de trabajo, corrillos y cuadernos de tarea.
T T SE b i e o P P G T T Wl G (e (e GG s
Se abordaron los siguientes temas:

+ Expresiones de la cultura juvenil

« Cultura Hip-Hop

+ Rap como género musical

. T\pﬂs de Rap: Rap callejero, Rap roméntico, Rap Conciencia

« Poesia y Rap

ShaamET

+ Construccion de rimas.

Durante las actividades de cierre cada grupo presento sus canciones, algunas individuales y otras colectivas.

TALLERES DE PINTURA

Fue impartido por el Maestro Didier Lopez Carpio. Se plante6 como objetivos: a). Identificar las técnicas de pintura necesarias para desarrollar capacidad en el trazo de murales, b). Reconocer las artes plésticas como herramienta para manifestar contextos comunitarios, familiares y condiciones personales vinculados con el ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos.
Se conto con la participacion de 65 jovenes, 32 mujeres y 33 hombres. Se impartieron 3 sesiones de 4 horas cada una, en un horario de 9 de la mafiana a una de la tarde, con un total de 12 horas Teniendo como resultado final, la creacion de un mural que quedé plasmado en la escuela, como expresin colectiva en el que las y los jovenes ven reflejadas sus habilidades y que puede ser apreciado por la comunidad.
Se utiliz6 una metodologia pariicipative que permitio que los y las ntegrantes del Grupo se integraran en todas ls actividades.

Se desarrollaron los siguientes contenidos:

* Iniciacin al dibujo: lineas bésicas, formas geométricas, formas irregulares, contornos, masa y volumen, figura humana, rostro.

 Teriadel cola:clore primaros olres Sectndari,coore tercarcs, ezcls.

« Materiales y su uso: pintura acrilic:
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El coordinador del taller present los objetivos. Posteriormente realizaron una breve evaluacion previa para identificar el nivel de conocimiento respecto a la actividad artistica, implican preguntas abiertas y elaboracin de un dibujo.

Se facilitaron materiales para que tuvieran acercamiento con pinturas y murales tales como fotografias.

Fosteriommentesedio una introduccién 1 teorf dlcolor, maneo de pinceles, Tmbién o e snsefi ol manefodelos pincles

De manera colectiva bosquejeron y definieron el mural, utilizando imégenes que les en contextos Se trazo el mural y entre todo, durante tres dias le dieron vida al mural.

FERIA DE SERVICIOS

Esta actividad se desarrollo el tercer dia en el patio de la escuela, con esta actividad se acercd a la comunidad escolar informacion sobre d 16 6 horas, en un horario de 8 de la mafiana a 2 de la tarde.

Asistieron, la Secretaria de la Mujer Oaxaquefia que proporciond materiales sobre derechos de las mujeres, prevencion y atencion de la T genem. P mvmgo s oclsconin La iraou do Selog Reproductiva de los Servicios de Salud de Oaxaca, quienes distribuyeron folletos, tripticos con informacién sobre métodos anticonceptivos, como condones, pildoras y parches. COESIDA- CAPASITS con diversos materiales de difusion y entrega gratuita de condones,
informaron acerca del uso del condén y prevencion de SIDA.

CLAUSURA

Esta actividad se desarrollé el dltimo dia de la jornada, se organiz6 un acto protocolario de clausura con la presencia de las autoridades municipales, padres y madres de familia. Aqui los y las integrantes de cada uno de los talleres presentaron al piblico los resultados de su trabajo, escenas de teatro, canciones en rap y se inauguré el mural. Esta actividad duré aproximadamente 2 horas.

Los resultados obtnidostanto cuantiativacomo cualtativamente superan por mcho o lanteado e meta. Asisieon 131 6venes estdiants denivel medio superor, 31 mdsde o programados. 57 hombres y 74 mjeres

Esa actividd pomi cerca nformacién obre drechas sexualesy reproductivosen oclidades do difcil acceso  a nfoinacién intincay e d preuiios no st  osesadiants, también  us amilas Y autoridades muricpals.
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Con la presentacion de resultados de los talleres de teatro ante la comunidad escolary Tt T o o i Va1 17 ot T e e e e e e e e e
Como resultado del taller de pintura se queda en cada escuela un mural como expresién colectiva en el que los y las j6venes ven reflejadas sus habilidades y que puede apreciado por la comunidad.

Con su participacin en los talleres, muchos jévenes se descubrieron con capacidades y habilidades artisticas, que regularmente no se promueven en las actividades escolares.

Con esta actividad se fortalece el trabajo interinstitucional para la igualdad entre mujeres y hombres y promocién de derechos de las y los jévenes, entre la Secretaria de la Mujer Oaxaquefia (SMO) y Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Oaxaca (CECYTE), lo que contribuye a la institucionalizacién de la perspectiva de género.

El objetivo de la evaluacién Pre y Post Test en los Talleres realizados en la Vila de Tututepec de Melchor Ocampo fue comparar los conocimientos en el tema de Derechos Sexuales y Reproductivos de la poblacién estudiantil del CECTE antes y después de integrarse a los talleres de: Pintura, miisica y teatro.

Asistieron a los talleres 131 j6évenes estudiantes, 74 mujeres y 57 hombres, en edades de 15 a 18 afios, a quienes se les aplicd una prueba pre test alinicio de los talleres y una prueba post test al concluir los mismo, ambos fueron contestados de manera anénima. La bateria consts de 6 preguntas de opcién milltiple y 5 de opini6n, en total 11. Con las primeras tas se identifi itativa y nivel de i las y los estudiantes con relacion a aspectos generales de
los temas del programa de capacitacion y con las de opinin se conocid su punto de vista respecto al ejercicio e sus derechos sexuales y reproductivos.

Cabe mencionar que erivado de los resultados del primer ejercicio (pre test) las acciones de capacitacin se ajustaron poniéndose mayor énfasis en incentivar la participacién y expresion de las y los asistentes a fin de generar un proceso de apropiacion de los conocimientos. Se busco integrar la teoria y la préctica a través de la 6n colectiva de partiendo de las previas y utilizando las artes como herramienta de expresin.

A continuaci6n se presentan los resultados de las evaluaciones pre y post por taller, a partir de la eleccion de algunas de las preguntas que desde nuestro punto de vista fueron més representativas.

TALLER DE PINTURA

En el taller de pintura participaron 66 estudiantes, con los resultados del Pre test se determind que el 94% contaban con conocimientos previos en el tema de la sexualidad y derechos reproductivos. De un total de 11 preguntas, el 6% del grupo obtuvo menos de 6 aciertos, el 52% obtuvo més de 6 aciertos en sus evaluaciones y el 42% restante obtuvo el 100% de aciertos.

TALLER DE MUSICA

De 43 participantes, de los cuales 27 fueron mujeres y 16 hombres, el 92% (23 mujeres y 16 hombres) contestaron al 100% los cuestionarios pre test, el 8% que corresponde a 4 mujeres no lo concluyo. Sin embargo los resultados arrojados demostraron que las y los estudiantes tienen conocimientos suficientes sobre el tema. Especificamente, el 42% de las y los participantes (11 mujeres y 7 hombres) obtuvieron el 100% de las respuestas correctas el 58% (16 mujeres y 9 hombres) restante tuvo més
de 6 aciertos.

TALLER DE TEATRO
De 25 participantes, 20 mujeres y 5 hombres, El 15% contestaron correctamente las 11 preguntas del cuestionario. El 85% respondid correctamente més de 6 preguntas.

RECOMENDACIONES Y SUGERENCIAS
La Jornada permitio identificar necesidades especificas del personal académico, alumnado y comunidad para abordar los derechos de las y los jovenes y las distintas probleméticas que tienen que enfrentar, como desercion escolar, adicciones y embarazo en adolescentes. Se recomienda:
+ Profesionalizar al personal docente para el abordaje de problematicas que enfrentan las juventudes.

. prevencion de embarazo en con materiales y accesibles a lus Jévenes y en sus distintas lenguas indigenas.
« Acercar los métodos anuconcepuvos a las escuelas, vincularse con los servicios de salud para que lleven informacién
* Que las autoridades municipales promuevan campafias de concientizacion entre la poblacion adulta para el reconocimiento T y la prohibicion de los matrimonios tempranos, ya que colocan a las mujeres en riesgo permanente de embarazo siendo muy jévenes.
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[2: indique el perfil de 1 poblacién beneficiaria de esta accion (en su caso).

[76venes de nivel medio superior del Colegio de Estudios Cientificos y TecnolGgicos del Estado de Oaxaca (CECTE) en el municipio de Villa de Tututepec de Melchor Ocampo

3. Seiiale el nimero de personas beneficiadas con la ejecucion de esta accion (en su caso).

Mujeres 74

Hombres

57

Total

131

4. Indique los municipios y localidades en las que se ejecuté la accion (¢donde?)

Clave INEGI | Municipio (Nombre oficial)

Clave INEGI [ Localidad (Nombre oficial)

Zona prioritaria rural
X)

Zona prioritaria urbana
X)

Villa de Tututepec de Melchor

e Ocampo

0001 Villa de Tututepec de Melchor Ocampo

X

X

5. Sefale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos (Nombre completo de .

o . Instrumento/Mecanismo de < . o
las instituciones, dependencias y L Colaboracién/Aportacién-Contribucién

S coordinacion

organizaciones)
Instancia Educativa Especie
Colegio de Estudios Cientificos y Acuerdo CECyTE facilitara para realizar la jornada y garantiza la participacion
Tecnologicos del Estado de Oaxaca Acuerdo de colaboracion de las y los jovenes de la escuela sede, la SMO llevara a cabo la jornada
(CECyTE). “Conociendo nuestros derechos”.
6. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Plan de trabajo para la ejecucion de la jornada. SI

Memoria final de la jornada e informe de ejecucion que
incluye metodologia, instrumentos de evaluacion (cuestionario | SI
Pre y Post), resultados generales, memoria fotografica.

Curriculum vitae.

SI
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Social

nal de Desarrol

No iniciada ‘En proceso [ Concluida 3

B.I14 Realizar la Jornada sobre derechos sexuales y reproductivos en la region e la Costa, para jovenes de nivel medio superior del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de. e A T o (L8 dias, 36 horas en total, a la que asistiran 100 alumnos y alumnas quienes participaran en la Conferencia magistral “Conociendo nuestros derechos” de 1 hora, la realizacion de 3 talleres artisticos (teatro, miisica y pintura) con duracion de 4 horas cada uno y 1 feria de
servicios (6 horas en total) en el marco de la ENAPEA a realizarse en coordinacion con Servicios de Salud de Oaxaca, COESIDA-CAPACITS donde se presentarén los resultados de los talleres artisti

1. (EN CASO DE SENALAR ACCION CONCLUIDA) Detalle los resultados obtenidos con la ejecucion de la accion (actividades realizadas, niimero de sesiones, duracion, fecha, lugar, tipos de poblacion participante, cobertura, principales dificultades, necesidades y éreas e oportunidad, asi como las variaciones que se presentaron para su ¥, en su caso, las
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fern do seviios (5 hors o tral) o e mares de 1o ENAPEA a roahsare e o0ramcaon con Sorico de S s axacs, COESTOA-CAPASITS donde 30 ‘presentardn los resultados de los talleres artisticos

B R T L L R e
iciando en el mes de noviembre, se realiz6 una investigacion de mercado para la adjudicacién directa de la accién Ia C. iz, Licenciada en Educacion Media, con Cedula Profesional: 2025455, y pasante en la Licenciatura en Administracion de Empresas Turisticas, niimero de pasante 56633, quien result ser la indicada de dicho proceso, una vez seleccionada la persona que coordinaria la jornada, se realizaron las reuniones previas entre la Direccion de Apoyo para la justicia de

Ginero o SO 8 Cargo da la Mira, Maria Elzzbeth Benfies Cristioal y Ia Direccién s Vinolacién con a1 Sector Productiv sl fents d Liccl: Marla Guadalupe Crus
Niiiiez del CECy

i ssws rouniones se present el proyecto asf como sus objetivos y la. L 1a escuela de nivel . también se definid la fecha para la realizacion de la Jornada, la conform: 1os grupos de jovenes para los talleres artisticos, asi como los espacios para la elaboraci6n del mural colectivo, también los mecanismos para convocar a las autoridades municipales, padres y madres de familia.
jorna R I R (T S e T eiucacin, defochos hamaios, actvigades aristices speciliament piatura, et y caato, persodal pars s gabacita yadlcmn de video; ademés de personal i logisticas. Dado quo Ia accién especificaba a reaizacién do una conferencia  tres talleres simulténeos (pinura, misica
Lo aresas "Aplwﬂmucmn al te: eron coondinados Do Rodrigo Hernindss Gomadles, Taestto e Ates Escénicas po I Universidad Rey Juan Carios ds Madrd Espati y Licanciads an Teatro po I Universidad Veracruzane an Moo, A partr 4o 200 a5 que destacan in Compaiia e Teatro [nfantil el Estado o Veracrz (TISEV)  Ia Compatla Titular de Teatro de In Urlversidad Veracruzana, ha colaborado como creadory gestor en mels de 30 obras,entre pryectos

altarnativs, sjercicios esobnioo, y creaciones coloctivas dantoo de colectivos y compafias ndependiantes, Deniro de sy Gbra dramauria Cusni con dos abres publicadas “Golpbré” contanida en I publicaci 4 arta es04alco Orgécica Teakro y “EL Asistants* cooeanid ea 1 antologi e Teatro Jovea e Veroeru de I oasore Tiora Adomi.Core docume ¥ gestor ha trabajado en varios proyectos pertenecientes a la Secretaria de Cultura y como profesor de Arte Dramitico en Centros de Readaptacion Social, actualmente es
profesor de Artes Escénicas en el Centro de Educacion Artistica Miguel Cabrera de Oaxaca y cursa el doctorado en Artes Escénicas en la Universidad Rey Juan Carlos en Espaia.

Los talleres de “Hip hop en la modalidad de rap” fueron impartidos por Gloria Elvira Villalobos Valderrama, Co-creacién del “Proyecto Mujer” de exhibicién J eotscedento dsl Proyeco Semillss en ol Ale") funtacon ofclectiv etadounidense Naciendo en Pusgo Gestiny perticpacien b exibictén coletia “Profecto Mijer®ana Galerfa -2l Angel Recanocinients por pertsdelgrupo pro medioambiente  cltue! LOOHAN e coodinacén con Apuntamiento de San Andrés Zauta, po baber
impartido el taller *Stencil. Gran Formato” a jovenes y nifos de la comunidad; Participacion en la exposicion colectiva “Confabulario intimo* del Taller-Galerfa Gabinete Grafico. Participacion en la exposicion colectiva “Amar No Es Matar” en el espacio Okupa Visual Project; Participacion en la exposicion colectiva *En Busca Del Eterno Femenino” en el Paraninfo Universitario de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de a UAB]
inque su formacion se ha desarrollado en el campo de lo visual, es decir en las artes plésticas, sin embargo, en los iltimos aios he tenido un acercamiento a la misica especificamente en el género del RAP, Gloriel a k. Doma inicia escribiendo poemas y canciones alrededor de los 13 aiios (2004), mas tarde experiments en el rap (en el 2012) una forma autodidacta de desahogo y un camino d En el 2015 inicia un iezas musicales, Beatmaker), un EP

en el cual imprimen un estilo inédito y directo, con la finalidad de generar un rap netamente oaxaquefio. A manera de manifiesto individual y denuncia plantea el rapeo como un ejercicio que incita al
autogestion y apoyo al productor local.

I creativa de ideas propias, a la interaccion y discusién de posturas distintas, asi como una critica constructiva del entorno, més alld de una lucha de egos. Se ha presentado en eventos de distinta indole, tanto dentro de la cultura hip-hop, circulos de lucha feminista como espacios de
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“Conversaciones con el pincel®, en  Bibliteca Publica Central Estatal, M: 2 el CEDART “Miguel Cabrera” Oaxaca; 2014 "La huida de mis pensamientos” en la Casa de la Cultura Oaxaquefia, Oaxaca; 2015 “Un suefio de una noche de marzo” en el Mayan Pub Mérida Yucatén; 2015 "El mundo de DEE" en el edificio central de la UABJO, (Paraninfo) Oaxaca; 2016 “Hibridos" en el CUVO (centro urbano de voces y obras) en el Muse del Ferrocarril Oaxaca. Ha participado en
Ias que d 2012 Expasicion Colectiva do n o urso on o CEDART “Miguel Cabrera’ Oonace: 2013 "La cosa yscrra sur e Onoca” on el Hotel FRAMBOYANT en uatulce, Oakaca: 2012 "L Muori Chiguita” en Bolas Arts de Masca, Oataca: 3013 Expo. pctrica Ocxaduora” on CHOLULA CENTER, on San Andrés Cholula Pucbla: 3014 “Emergente” em el Coniro Calturel Ricardo Flores Magon, ISSTE, e

Bt do'h jornada fue el siguiente: 1. Conferencia “Derechos Sexuales y Reproductivos de las y los Jovenes desde la perspectiva de género y derechos humanos” que tuvo una duracion de 2 horas; 2. Tres talleres de actividades artisticas, “aproximacion al teatro”, “pintura mural” y “hip-hop elemento de Rap", que tuvieron una duracion de 4 horas cada uno. 3. Presentacién de los trabajos de las y os jovenes, resultados de Ios talleres en 2 horas ria de servicios en 6 horas continiias de informacion con la participacion de.

La Diroccién do Salud Reproductiva o los Serviios 4o Salud de Okaca,duienss disrbuyoron lotos, tpticos on iormacion sobre meodos anconcaptvos, omo condone, pldoras y parches. COESIDA-CAPASITS con diversos materalos do Gifusin y onege gratuita de condones, nfommaro acorc del s el condon  prevencitn do SIDA. 5. Clausura do las jornadas, an donde particiaron autoidados muricpalos persona e Ia SMO, autordades equcativas I sociaion do padros o famiia

La Jornada tuvo como sede el plantel educativo niimero 12 del subsistema educativo Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Oaxaca (CECYTE), ubicado en la calle Benito Jugrez sin niimero, en el municipio Santiago Jamiltepec, region Costa del estado de Oaxaca.

De acuerdo alo programado en la accién, la Jornada se desarrollo durante 3 dias continuos en las fechas 14, 15 y 16 de noviembre de 2017, con una duracién de 36 horas en total.

Si bien, en la accién se plante6 100 jovenes, asistieron 116 en total, de los cuales 61 fueron hombres, todos cuentan con una edad que va de 15 a 19 afios, participaron 55 mujeres, 52 de un rango de edad de 15 a 19 afios y 3 de 0 a 14 aiios. Con respecto a que si tienen alguna discapacidad 1 hombre y 1 mujer refirieron tener alguna. Del apartado de lengua indigenas, 11 mujeres y 11 hombr fests

gua (Mixteco). Las p @ con pertenccer a un grupo indigena en total fueron 70, de las cuales
36 fueron mujeres y 34 hombres.
Tomendo como referencia el indicador de rezago social utilizado por la Secretaria de Desarrollo Social, el 100% de las y los asistentes a la” Jornada sobre derechos sexuales y reproductivos” viven en un municipio de rezago social medio.
El desarrollo de la jornada se efectud bajo la siguiente dinmica
CONFERENCIA “CONOCIENDO MIS DERECHOS”
La conferencia fue impartida por la Licenciada en Educacién Reyna Francisco Ortiz, el objetivo central de esta actividad fue que las y los jovenes reconocieran los derechos sexuales y reproductivos como derechos humanos y como una herramienta necesaria para la prevencion del embarazo adolescente. Tuvo una hora y media de duracion. Durante la conferencia se usaron técnicas facilitaron la 6n del estudiantado en las refl I Se abordaron los siguientes temas:

« Marco juridico de Convencién para la El 6n de todas las Formas de 6n contra la ), Convencion de los Derechos del Nifio, Conferencia de Derechos Humanos en Viena, Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belem do Pard), Conferencia sobre Poblacién y Desarrollo en Cairo, Conferencia de la Mujer en Beigin, Conferencia Internacional de Derechos Humanos en Teherdn, 1968, Conferencias de Poblacién
00 ucanm. 1974 Contorants 2o Pobloction on México, 1984.

UL G S ) W S sexualidad, de forma libre, responsable e informada; 2. Derecho a ejercer y disfrutar plenamente mi sexualidad; 3. Derecho a expresar piiblicamente mis afectos; 4. Derecho al respeto de mi intimidad y privacidad en los ambitos de mi vida; 5. Derecho a vivir libre de toda forma de violencia sexual; 6. Derecho a mi libertad reproductiva; 7. Derecho a vivir libre de toda forma de discriminacién; 8. Derecho a la informacion sobre sexualidad; 9. Derecho ala
educacion sexual integral; 10, Derecho a 11. Derechoa la entre mi identidad juridica y mi identidad sexual; 12. Derecho a participar en politicas piblicas sobre sexualidad.

Las conferencias sirvieron de marco referencial y como guia para el desarrollo de los talleres artisticos.
TALLERES DE TEATRO
e e e
escénico con alguno de los métodos, vistos y analiza

Lo técoica uiizada se basd en ol método para uns actuacion nspirade de Michael Cheov y en I Técnica d trabefodel Mimo Actor de Jaques Lec

En st tallrpariciporon 27 fovons, 16 ujresy 11 bombres, S orgenizaron 3selonss do 4 hrss cada una, o un boraro ds 9 de mafana st do 1atard, con un otal de 12 hores,
Los temes fuerun shordados e el sigulent
+ Diagnostico y aproximacion al te

i entorso,md semsalded, ml b e

. Se planted como obj : Identificar bases escénicas, en funcion de técnicas concretas que inviten a los y las jovenes a conocer el arte teatral desde un enfoque riguroso en un tiempo breve. Se propusieron como objetivos especificos: a) Conocer los principios teoricos de al menos dos métodos (0 técnicas) de las artes escénicas; b) Distinguir el uso e varias metodologias y técnicas y las distintas expresiones escénicas, y c) Producir un resultado

+ Constru ion
. Apmp.auan e oves conocimionto, pueta en escena.
finalizar los talleres, cada grupo presentd ante la comunidad escolar algunas de las escenas construidas durante los 3 dias de trabajo.
TALLERES DF M6 HOPRAE
La coordinacién estuvo a cargo de Gloria Elvira Villalobos Valderrama. En estos 3 talleres se planted como objetivo general reconocer el Rap como una manifestacién e la cultura juvenil que les p reflexiones. L ificos fueron: a) lgunos estilos de Rap, y b) Creacion y elaboracion de rimas con el tema de los derechos sexuales y reproductivos.

Se utilizo una metodologia basada en la educacion popular, aplicando técnicas de conversatorios, demostracién de rap, mesas de trabajo, corrillos y cuadernos de tare:
TP o2 A e P B o a1 L v A Yt T e
G e v A e e

« Expresiones de Ia cultura juvenil
+ Cullura Hip-Hop
1 oo génoro musical
" Tipos de Rap: R callfro, Rep roméntico, Rap Canciencia
« Poesia y Rap
+ Uso de micréfono
+ Construccién de rimas
Durante | cierre cada grupo 6 , algunas individuales y otras colectivas.

TALLERES DE PINTURA

Fue impartido por el Maestro Abdias Garcia Gonzlez. Se planted como objetivos: a) Identificar las técnicas de pintura necesarias para desarrollar capacidad en el trazo de murales, y b) Reconocer las artes plésticas como herramienta para manifestar contextos comunitarios, familiares y condiciones personales vinculados con el efercicio de 1os derechos sexuales y reproductivos.
Se contd con la participacion de 45 jévenes, 26 mujeres y 19 hombres. Se impartieron 3 sesiones de 4 horas cada una, en un horario de 9 de la maiana a una de la tarde, con un total de 12 horas.

So ulzt una motodologia paricpativa e permiis que los 1 miograntes e grupo oo inegraran on o a5 aciidadss.

Se desarrollaron los siguientes contenidos

*« Iniciacién al dibujo: lineas bésicas, formas geométricas, formas irregulares, contornos, masa y volumen, figura humana, rostro.

« Teoria del color: colores primarios, colores secundarios, colores terciarios, mezclas.

Cada tllr 5o ilc con un gferciclo o presentacion e integracién grupal, en ol que cada alumno y alumna manifesto las motivaciones personales quele hicieron tomar el taller.
) ina breve evaluacion previa pera identificar el nivel de conocimiento respecto a la actividad artistica, implican preguntas abiertas y elaboracion de un dibujo.
5o ocitaen atoslos para que tuvieran acercamiento con pinturas y muraies talos com fotogratias. Posterorrasnte s dio una ntroduceion a1 toria de color, manejo da pnceles, Tamblén se1os ensehd el manelo ds 1o pincels,

De manera colectiva bosquejaron y definieron el mural, significaron sus derech les en contextos tarios. Se trazo el mural y entre todos, durante tres dias le dieron vida al mural.
FERIA DE SERVICIOS
Esta actividad se desarroll6 el tercer dia en el patio del plantel educativo, con esta actividad se acercé a la comunidad escolar desarroll6 de 6 horas, en un horario de 8 de la mafiana a 2 de la tarde.

nistioron, Is Socrotaria e 1 Mujor Oaxauei 016 Droporiond materslos bre derechos d 1 mulores, prevencion  alencion d a viokenca de género, violoncia e o noviazg0 e N i Reproductiva de los Servicios de Salud de Oaxaca, quienes distribuyeron folletos, tripticos con informacion sobre métodos anticonceptivos, como condones, pildoras y parches, y COESIDA-CAPASITS con diversos materiales de difusion y entrega gratuita de condones, informaron acerca del uso del condén y
prevencion de SIDA.
CLAUSURA
e AR el i L T 00 i s S A 5 S AP 0 e e, 0 B Bt B R S R 0 i L b S e
por mucho lo planteado en la meta. Asistieron 116 jévenes estudiantes de nivel medio superior, 16 mas de los programados; de los cuales 61 fueron hombres y 55 mujeres.

o stvidnn permit localidades de dificil acceso a la informacion cientifica y libre de prejuicios, no s6lo a los estudiantes, también a sus familias.

L reaiacion oo aloes o “Acereamioo l toir. -y Hop elemento Rap" y “Pinfura” permitid que losy las j6venes se involucraran en las actividals, generando espacios divertidos para el aprendizaje, ademds que se AL § T e L juvem] L A

Con la presentacion de resultados de los talleres de teatro ante la comunidad escolar y personas adultas de la comunidad, los y las jévenes tuvieron la posibilidad e plantear sus posturas respecto a algunas tales como la prohibicion del noviazgo y el matrimonio temprano, todo a manera de juego pero con profunda conciencia de 1o que hay que cambiar.

Como resultado do allor depintura se queda on la escuela un mural omo expresicn coloctiva on ol que losy las ovenes ven ofljadas sus habilidades y quo puedo apreciado por a comuridad

Con su participacion en los talleres, muchos jévenes se descubrieron con capacidades y habilidades artisticas, que 10 e promueven en I

Con esta actividad se fortalece el trabajo interinstitucional para la igualdad entre mujeres y hombres y promocion de derechos de las y los jovenes, entre la o Mujer Oaxaquefia (SMO) y Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Oaxaca (CECYTE), o que contribuye a la institucionalizacién de la perspectiva de

Con la finalidad de Ia experiencia del dolos Talloros realizados & Saniago Jaliepe, s reall un andlssa revés e i mstrumento aplicado previa y poseriormente & s 6ursos con e objswo de dentiear el ominio y conocimiento el tema de Derechos Sexuales y Reproducivos o poblacion studiantl del CECYTEO, Adetsés do ommparar los conociaentos previs y osteriores s talles. Bl alii,servicd do base para tmar decisiones sobre s futures accians que en matera do
capacitaci6n se realizardn con lzs y los alumnos.

Asisteron a s tallres 116 évenes estudisntes, 53 mujeres 61 hombres o edades de 153 18 aos,  qlenss s e aplio una pushpretasty una prisha pos es lconcli o allees, inbos fueron contestados de mareraangnima. La batera de preguntasconst de 1 preguntas: §de opeién miltpey 5 de opinin. Conese nstumento se sbarcaron aspectos qus permiteron evaluar o conocilento qus sy 1 participantes n el tema de o “Derechos Sexusles y Reproductvo™
Con los resultados dervados d  spcaé deog uestionsrio P est s realzaron sjste s s carts desriptivas con el finde homogenezarossaberes, ropicia a prticpacidnactiv I st de

e y Post Test.
TALLER DE PINTURA
Bl ol pinie/al 00% a5 o esioontescoetstt a1 et il srocario\De scuero ' respuetas ol 104 sahen ud s sexali i oo darechos secles
TALLER DE MUSI(
El taller de misica, al inicio del taller se les aplic la prueba Pre test en donde el 100% Bl al100% pre test, el 15% que corresponde a 2 mujeres y 2 hombres no los concluyeron.
TALLER

DE TEATRO
8 R LU TR T Tl ) S T
Delas y los jévenes que se les aplicd el 100% contestd los cuestionarios completos, el 100% tuvo més de 6 preguntas correctas

RECOMENDACIONES Y SUGERENCIAS
La Jorn tié identificar necesidades especificas del personal a:ademxco, alumnado y comunidad para abordar los derechos de las y los jovenes y las distintas
etasonatiat o personal docente para el abordaje de problematicas que enfrentan las juventudes.

tienen frentar, 6n escolar, adicciones y embarazo en adolescentes. Se recomienda:

« Realizar campaiias permanentes de prevencion dolescent " ¥ he i bles a los jovenes y en sus distint i

los métodos anticonceptivos a las escuelas, vincularse con los servicios de salud para e loven informacién a  escela
+ Que las autoridades municipales promuevan campaias de concientizacién entre la poblaci6n adulta para el reconocimiento de los derechos sexuales y la prohibicién de los matrimonios tempranos, ya que colocan a las mujeres en riesgo permanente de embarazo siendo muy jovenes.
" Bromover s coordinacion mtesnsitucional ontr 1a SMO, 6 CECYTE  1os Ayarmionios para claberas brogrames mumicibales 6 provencion de ombarass on adoescentes.
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[2 indique el perhl de 1a poblacién benefiiaria de esta accin (en su caso) |

[16venes de nivel medio superior del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Oaxaca (CECYTE) en el municipio de Santiago Jamiltepec. |

3. Senale el nimero de personas beneficiadas con la ejecucion de esta accion (en su caso).
Mujeres 55 Hombres 61 Total 116

4. Indique los municipios y localidades en las que se ejecuté la accién (édonde?)

Clave INEGI | Municipio (Nombre oficial) | Clave INEGI | Localidad (Nombre oficial) | Zona prioritaria rural (X) Zona prioritaria urbana (X)

467 Santiago Jamiltepec 0001 Santiago Jamiltepec X X

5. Senale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accidn (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos (Nombre completo de .

o . Instrumento/Mecanismo de . . o g
las instituciones, dependencias y . Colaboracion/Aportacién-Contribucion

o coordinacion

organizaciones)
Instancia Educativa Especie
Colegio de Estudios Cientificos y Acuerdo CECyTE facilitara para realizar la jornada y garantiza la participacion
Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca Acuerdo de colaboracion de las y los jovenes de la escuela sede la SMO llevara a cabo la jornada
(CECyTE). “Conociendo nuestros derechos”.
6. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Plan de trabajo para la ejecucién de la jornada. SI

Memoria final de la jornada e informe de ejecucion que
incluye metodologia, instrumentos de evaluacion (cuestionario | SI
Pre y Post), resultados generales, memoria fotografica.

Curriculum vitae SI

VERTIENTE C: VERTIENTE C: Orientacién, asesoria y atencion especializada a las mujeres en situacion de violencia, y, en su caso, a sus hijas e hijos y
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personas allegadas. Este formato aplica para las lineas estratégicas:

- 1. Unidades de servicios de orientacion, asesoria y canalizacion.

I1. Unidades de servicios de atencién especializada.

- II1. Espacios de atencion especializada en la violencia contra las mujeres ubicados en centros que brindan diversos servicios a las mujeres.
- IV. Promocién del empoderamiento de las mujeres en situacion de violencia.

- V.Apoyo en procesos judiciales y administrativos.

Senale el avance de las acciones de esta vertiente de acuerdo con los siguientes apartados:

No iniciada I I En proceso I Concluida X

C.1.1 Creacién del Médulo de orientacién movil PAIMEF adscrito a la Secretaria de la Mujer Oaxaqueiia, que operaré en coordinacion con el Sistema de Desarrollo Integral para la Familia (DIF) del Gobierno del Estado de Oaxaca en los albergues ubicados en los Municipios de Juchitan de Zaragoza, San Dionisio del Mar, Unién Hidalgo, Ciudad Ixtepec, Santa Maria Xadani,
Santo Domingo Té Asuncién mediante la ion de personal, material lidico y papeleria.

1. (EN CASO DE SENALAR ACCION CONCLUIDA) Detalle los resultados obtenidos con la Lineas de accién I, IT y III:

Detalle los con la 6n de la accién (nimero de mujeres atendidas de primera vez, mujeres atendidas de seguimiento, nimero de servicios por drea, tipos y modalidades de violencia, nimero de procesos concluidos, tipo de poblacion, cobertura, principales dificultades, necesidades y areas de oportunidad, asi como las variaciones que se
presentaron para su cumplimiento y, en su caso, las autorizaciones correspondientes).

Lineas de accion IVy V:

Enliste y calendarice las actividades a realizar del programa anual autorizado (nimero de sesiones, reuniones, audiencias, duracion, fecha y lugar, tipos de poblacion atendida, principales dificultades, necesidades y areas de oportunidad, asi como las variaciones que se presentaron para su cumplimiento y, en su caso, las autorizaciones correspondientes).
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Se cre6 el Modulo de Orientacion Mévil (MOV) PAIMEF adscrito a la Secretaria de la Mujer Oaxaquefia (SMO), que operé en coordinacion con el Sistema de Desarrollo Integral para la Familia (DIF) del Gobierno del Estado de Oaxaca en los albergues ubicados en los Municipios de Juchitan de Zaragoza, San Dionisio del Mar, Unién Hidalgo, Ciudad Ixtepec, Santa Maria
Xadani, Santo Domingo Tehuantepec, Asuncién Ixtaltepec, mediante la contratacién de personal, adquisicion de material lidico y papeleria; beneficiando a 844 personas de las cuales 332 fueron mujeres, 100 hombres, 142 hijas nifias, 114 hijos nifios, 71 hijas 38 hijos , 19 nifias 14 nifios 8 mujeres y6
hombres Brinda 5126 servicios de psicologia.

Cabe destacar que, de forma desagregada, se brindé atencién de la siguiente manera, en los mumclpms de: Santa Marfa Xadani a 56 personas (21 mujeres, 10 hijas y 13 hijos de personas i 11 hijas y 1 hijo); en Uni6n Hidalgo a 57 personas (20 mujeres, 3 hombres 1 adolescente hija, 2 adolescente hijos, 17 nifias y 14 nifios); en la Heroica
Ciudad de Juchitédn de Zaragoza a 265 personas, (121 mujeres, 9 hombres, 46 hijas y 49 hijos, asi como 29 adolescentes hijas y 11 adolescentes hijos de personas atendldas), en San Dionisio del Mar a 47 personas, (13 mujeres, 7 hombres, 12 hijas 5 hijos y 1 adolescente hija de personas asi como a 4 mujeres, 3 hombres y 2 nifias); en
Ciudad Ixtepec se atendieron a 210 personas (65 eran mujeres y 45 hombres, 35 hijas, 27 hijos, asi como 21 adolescentes hijas y 17 adolescentes hijos de personas en Asuncién se a 94 personas (48 eran mujeres, 8 hombres, 24 hijas, 3 hijos, 2 adolescentes hijas y 2 adolescentes hijos de personas atendidas, asi como a 4 adolescentes
mujeres y 3 adolescentes hombres); en Santo Domingo Tehuantepec se brind6 atencién a 115 personas (44 fueron mujeres y 28 hombres, 15 hijas, 17 hijos, 6 adolescentes hijas y 5 adolescentes hijos de personas atendidas).

Después del evento sismico del 7 de septiembre de 2017, con magnitud de 8.2 grados, y que derivé en la Declaratoria de Desastre Natural para 283 mumclpms del Estado de Oaxaca y de acuerdo al PNUD 2010, la vulnerabilidad de las mujeres y nifias se incremento ante ese escenario ya que les significé carga adicional, puesto que sobre ellas recayo la responsabilidad del
e 7

trabajo no remunerado (suministro de cuidados, agua y alimentos para los hogares). En atencién a esa Declaracion, el DIF Oaxaca coady ubicados en: Juchitan de Zaragoza, San Dionisio del Mar, Unién Hidalgo, Ciudad Ixtepec, Santa Maria Xadani, Santo Domingo Tehuantepec y Asuncién Ixtaltepec.
Con la firma del convenio de colaboracién entre el DIF y la SMO, de fecha 24 de octubre de 2017, se inici6 con las actividades en el Médulo, se contrato con fmanclamlento de PAIMEF, a ocho ioni: en psit fa que i o i indivi y grupal a la i6n en general, con especial énfasis a mujeres en la poblacion infantil, adolescente y
adulta mayor, ademds de cuatro psicélogas que brindaron apoyo en los procesos de deteccion de situaciones de violencia de género y su ai corr en los de los icipios antes

Para la ejecucion de esta accion fue necesaria la adquisicion de papelerfa y material ludico, debido a que se brindaron servicios de intervencién en crisis, por lo que se implementaron estrategias educativas y lidicas dirigidas a la poblacion afectada por los sismos en el Istmo de Tehuantepec., el material ludico se encuentra resguardado en las oficinas de la Secretaria de la
Mujer Oaxaqueiia, ubicada en Heroica Escuela Naval Militar No.221, Col. Reforma, Oaxaca.

En el periodo del 24 al 31 de octubre de 2017, cada una de las profesionistas elabor6 su Programa de Trabajo, el cual es el documento donde las profesionistas sistematizaron las actividades con las cuales se desarrollé y ejecuté la presente accién, en dicho documento se distingue el conjunto de metas, desarrollo de las actividades, mecanismos de coordinacién y
cronograma de actividades con las cuales las pr el objetivo para esta accion.

A partir del 1 de noviembre de 2017, el personal contratado empezd a brindar los servicios de contencién emocional a la poblacién en general con especial énfasis en la poblacién infantil, adolescente y adulta mayor de la regién del Istmo de Tehuantepec. Para brindar atencién integral de acuerdo a un Modelo de Asi: ia Psi ica, Recreativa y iva que el mismo
personal elaboré en funcion de las necesidades especificas de los albergues establecidos.

Para la ejecucion de las actividades previstas en el Programa Anual PAIMEF-. SMO 2017y para el periodo del 24 de octubre al 31 de diciembre de 2017, se realizo la contratacién del siguiente personal: Orquidea Lépez Marin, Anel Arely Ruiz Morales, Juana Pamela Pineda Gomez, Nancy Elena Lépez Lépez, Beanel Orozco Gutiérrez, Miriam Castillo Castillo, Cecilia Dudehui
Lopez Espino y Ruth Amelia Rosado, quienes cuentan con titulo y cédula como en

Cabe hacer mencién que la licenciada Ruth Amelia Rosado Ramirez, antes de formar parte de esta accion, se desempefié como Psicéloga de la accién C.I1.9 Fortalecer el Servicio de Atencién del Centro para los Derechos de la Mujer Naaxwiin, ubicado en el municipio de Matias Romero Avendatio, Oaxaca; durante el periodo de mayo al 31 de julio de 2017.
Las actividades que realizaron fueron intervencion y contencion en crisis para poblacion infantil, juvenil y adulta mayor, brindando atencién integral de acuerdo a un Modelo de Asistencia Psicoldgica, Recreativa y Educativa que el mismo personal elaboré en funcion de las necesidades especificas de cada uno de los albergues.

Las profesionistas Nataly de la Cruz Ordaz, Laura Itzel Perez Velasquez Maria del Carmen Norberto Cruz, Rocio Lucero Becerra Torres, quienes son pasantes de la licenciatura en psicologia, realizaron las siguientes actividades:
Apoyo en los procesos de asi como la de de violencia de género.

Nota aclaratoria: En las observaciones derivadas de este trimestre, requieren que se presenten las cartas compromiso para la obtencion de titulo y cédula profesional de Nataly de la Cruz Ordaz, Laura Itzel Pérez Veldsquez, Maria del Carmen Norberto Cruz y Rocio Lucero Becerra Torres, sin embargo, mediante oficio SMO/SPVG/DAJG/1474/2017 de fecha 26 de octubre de
2017, dirigido a la Arq. Sandra Samaniego Breach, Directora de Desarrollo de Proyectos Estratégicos de INDESOL, se informd que ellas solo fungirfan como apoyos psicoldgicos, razén por la cual no se les solicité que presentaran sus cartas compromiso para obtener los documentos mencionados.

Las profesionistas brindaron atencion a 844 personas de las cuales 332 fueron mujeres, 100 hombres, 142 hijas nifias, 114 hijos nifios, 71 hijas 38 hijos 19 nifias 14 nifios 8 mujeres y 6 hombres
No se omite comentar que, las pr i i i debido a que su trabajo no se desarrollé en un espacio fijo, en el que las personas llegaran a solicitar los servicios juridicos y psicolégicos, en este sentido se implementé un esquema de visitas a cada uno de los idos en los. icipios que esta accién tuvo cobertura, es decir trabajo
de campo y de contenci6n en los diferentes espacnos improvisados como albergues.
Escolaridad
En relacion a la escolaridad de la poblacion atendida, el 13% no cuenta con ningtn grado de estudios (31 mujeres, 15 hombres, 26 hijas nifias, 26 hijos nifios, 3 nifias y 6 nifios 41% de la i6n atendida cuenta con estudios de nivel primaria (84 mujeres, 27 hombres, 113 hljaS nifias, 88 hijos nifios, 1 hija adolescente, 6 mujeres adolescentes
5 hombres nifias ifios ); 21% de la cuenta con estudios de nivel secundaria (89 mujeres, 19 hombres, 3 hijas nifias, 52 adolescentes hijas, 14 adolescentes hijos, 2 mujeres y 1 hombre 13% cuenta con estudios de nivel media superior (60 mujeres, 9

y8n
hombres, 18 adolescentes hijas, 24 adolescentes hijos); 10% cuenta con estudios de nivel superior (59 mujeres y 28 hombres); y el 1% cuenta con estudios de nivel posgrado (9 mujeres y 2 hombres).

Grupo étnico y lengua indigena
En relacion al grupo étnico, 85% de la poblacion pertenece al Zapoteco (499 mujeres y 218 hombres); 6% al Huave (30 mujeres y 17 hombres); 5% al Mixe (20 mujeres y 25 hombres); y 4% al Zoque ( 21 mujeres y 14 hombres).
Con relacién a los hablantes de lengua indigena, 60% de la poblacion habla Zapoteco (371 mujeres y 134 hombres); y 5% Huave (31 mujeres y 15 hombres).

Tipos y modalidades de violencia
De las personas atendidas por tipos y modalidades de violencia, puede comentarse que el ambito reportado en la atencién brindada es el comunitario; de la misma manera en relacién a los tipos de violencia, se reporta la violencia psicoldgica.

Durante el periodo que se reporta, se brindaron un total de 5 mil 126 servicios de psicologia, los cuales se desglosan de la siguiente manera:
* 416 intervenciones en crisis

* 459 de psicologia infantil

* 146 de psicologia en adolescentes

* 266 de psicologfa a adultas

* 3839 de atencion grupal

Necesidades detectadas: Debido al terremoto ocurrido el 7 de septiembre de 2017, se implementaron estrategias de mtervencmn para atender las idad i i de la i6n, que se encontraba con d ltades para la 6n a su nueva dicién de vida, la mayoria de las personas que habitaban en los albergues presentaron crisis de ansiedad y
emocional, insomnio y procesos de duelos en su etapa inicial (negacién), por lo cual se brindaron activi de i Tadicas y )

La poblacién albergada requirié de un imi imi de i6 i de tal forma que ésta abordé las probleméticas que se generaron en los meses posteriores, fue necesario continuar con técnicas de autocontrol, promover la resiliencia en todas las personas, atencion en los grupos vulnerables, se promovieron y estabilizaron sus necesidades
basicas ya que de eso dependia que la poblacién pudlera procesar el evento traumatico de manera saludable.

Obstéculos: El sondeo y las demoliciones de las de viviendas de los i de los provocd, en algunos momentos, que se ausentaran las personas involucradas, limitando asi su participacién en las diferentes activi del area de fa. Las ici sanitarias (polvo, lluvia, entre otros) repercutieron en la salud fisica de poblacion,
provocando inasistencias a algunas acciones pr d; imi la mi 6n de las personas albergadas a sus trabajos y a la supervision de sus casas o terrenos, fue una limitante para efectuar con eficiencia el programa de asistencia psicoldgica.

Fortalezas: La atencion y i on de las psicé bles de la aplicacion del Modelo de Asistencia Psicolégica, Educativa y Recreatwa para ejecucion del mlsmn El interés y compromiso de la poblacién con las acciones psicol6gicas implementadas. Se brindé la atencn)n icoldgica por medio de i6 ional, intervencién en crisis, platicas y talleres a
mas del 80% de la poblacion albergada, con especial enfasls a nifios, nifias, mujeres y hombres adolescentes y adultos mayores. El de reglas de dentro del albergue beneficié la interaccion entre los mismos. Las estrategias de difusién de los servicios 6gicos provocaron por parte de la poblacion atendida.

Linea de trabajo: La coordinacion entre las instituciones involucradas (SMO Y DIF Oaxaca), promovid la intervencion psicoldgica contintia de manera individual y colectiva, mediante talleres y pléticas, en las que se abordé temas de inteligencia emocional, estilos de crianza, habilidades sociales, sentido de vida, mismos que estuvieron dirigidos a nifios, nifias, hombres y
mujeres adolescentes y adultos mayores; asi como la desmitificacién de rumores que elevaron y fomentaron la probabilidad de desencadenar panico entre las poblacién. Como alternativa de trabajo y para atender la contingencia emocional, se opt6 por implementar estrategias de la Terapia Breve, asimismo se ejecutaron actividades lidicas y recreativas con nifios y nifias.

Observaciones generales: El mes de octubre se solventé con la reallzacmn del plan de traba]o y entrega del programa de trabajo y el modelo de asistencia psicolégica, educativa y recreativa. Fue fundamental continuar con la atencién psicolégica para disminuir la sis fa entre los ifi por los desastres naturales ocurridos en la Region del Istmo de
Tehuantepec, debido a que las réplicas no cesaban y provocan i 1 en los

Avances y contribuciones: Con la intervencién individual y colectiva (plaucas y talleres) se logro izar el estado ional de la poblacion albergada., mediante la terapia de juego, se consigui6 disminuir los niveles de estrés nifios y nifias, donde la psicoeducacion funcioné como herramienta para brindar informacién sobre medidas de proteccion para la integridad
biopsicosocial de la poblacién atendida. Con el apoyo de las instituciones i los objetivos idos en el de asi: i icoldgi
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[2. Indique el perfil de la poblaci6n beneficiaria de esta accién (en su caso).

‘ Poblacién en general con especial énfasis en la poblacion infantil, adolescente y adulta mayor de la regién del Istmo de Tehuantepec.

3. Senale el nimero de personas beneficiadas con la ejecucion de esta accion (en su caso).

Mujeres 332 Hijas 213 Hijos 152 Personas allegadas 147 Total 844

En caso de haber atendido a personas allegadas, informe sobre el vinculo o parentesco con las mujeres en situacién de violencia.

Debido a que la poblacién atendida se encontraba en los disintos albergues de la Regién del Istmo de Tehuantepec, se atendieron a personas allegadas como:
parejas, conyuges, sobrinas, sobrinos, hermanas y hermanos, asi como nucleos familiares completos.

4. Indique los municipios y localidades en las que se ejecuté la accién (édonde?)

Clave INEGI Municipio (Nombre oficial) Clave INEGI Localidad (Nombre oficial) f&fﬁ glgoritaria El?glsn[;rz%itaria
043 ?:;;é%igudad e i o 0001 Heroica Ciudad de Juchitan de Zaragoza X
441 Santa Maria Xadani 0001 Santa Maria Xadani X X
557 Unién Hidalgo 0001 Unién Hidalgo X
130 San Dionisio del Mar 0001 San Dionisio del Mar X X
014 Ciudad Ixtepec 0001 Ciudad Ixtepec X
005 Asuncidn Ixtaltepec 0001 Asuncién Ixtaltepec X
515 Santo Domingo Tehuantepec 0001 Santo Domingo Tehuantepec X

5. Senale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accidn (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos (Nombre completo
de las instituciones, dependencias y
organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de

L Colaboracion/Aportaciéon-Contribucion
coordinacion
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Instancia Estatal
Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia

Convenio

Convenio de colaboracion

Especie

El DIF brinda servicios de atencién multidisciplinarios y especializados a
poblacion infantil, juvenil y adulta mayor y la SMO fortalece al DIF mediante
el pago de honorarios de las profesionistas con recursos PAIMEF.

6. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Convenio de colaboracion entre el Sistema de Desarrollo

o 7 X ~ SI
Integral de la Familia y la Secretaria de la Mujer Oaxaquena.
Programa de trabajo de las profesionistas. SI
Modelo de asistencia psicoldgica, recreativa y educativa PRE | SI
Memoria de servicio que incluye: Caracteristicas del Albergue,
la descripcion de los servicios; listado del personal contratado
y sus funciones, resumen de reportes de actividades y de los
servicios de atencion, necesidades detectadas y propuestas de | SI
mejora para la atencion y todas aquellas evidencias
probatorias que deriven de la ejecucion del Programa Anual
PAIMEF
Oficio de resguardo de los reportes de actividades y de los S
servicios por cada profesionista (cédula).
Carta compromiso del DIF donde garantiza que el personal S
cuenta con el perfil y los procesos de induccion en el tema.
Curriculum vitae de las profesionistas. SI

1. (EN CASO DE SENALAR ACCION CONCLUIDA) Detalle los
Detalle I
Lineas d

¥V
Enliste y calendarice las actividades a realizar del programa anual autorizado (nimero de sesiones, reuniones, audiencias, duracion, fecha y lugar, tipos de poblacién atendida, principales dificultades, necesidades y éreas de oportunidad, asi como las variaciones

resultados conla Lineas de accion 1, 11y 11
dos obtenidos con la ejecucin de la accion (ndmero de mujeres atendidas de primera vez, mujeres atendidas de seguimiento, nimero e servicios por drea, tipos y modalidades de violencia, nimero de procesos concluidos, tipo de poblacién, cobertura, principales dificultades, necesidades y reas de oportunidad, asi como las variaciones que se presentaron para su cumplimiento y, en su caso, las autorizaciones correspondientes).

que se presentaron para su cumplimiento y, en su caso, las autorizaciones correspondientes).
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Instituto M D= y Social

e cred el Modulo de Orientacion Movil (MOV) para el centro PAIMEF en el municipio de E Espinal, adscrito a la Secretaria de la Mujer Oaxaquefia, mediante la contratacion de personal, adquisicion de una camioneta, planta de luz, equipo de computo, mobiliario, papeleria, equipo y brigad peracion; en beneficio de 461 personas (291 mujeres, 71 hijas nias, 57 hijos nios, 23 h ¥ 19 hijos adolescentes). Por lo @ se brindaron 2, 001 servicios, de 1os cuales 1,072 fueron de
psicologia, 428 juridicos, 336 de trabajo social y 165 de ludoteca.
El7y19de 2017, el sufri6 6 i 2y7.1 grados que ad 6 miles réplicas. Lo que agravo la situacién de vulnerabilidad de las mujeres en situacion de violencia, de por sf existente en Ia region del stmo de Tehuantepec, por ello, a partr de la firma del primer convenio modificatorio entre INDESOL y la SMO, de fecha 24 de octubre de 2017, se inicid con las actividades en el Modulo de Orientacion Movil.
P la ad de una camioneta dobl cabina, marca nissan, modelo 2018, para mejorer a movilidad de las profeionistas en 0s it la regibn el Istmo, Asi a deesriorio, portétiles, 1 fo, 1 léct de trabajo, 2 legables, 18 escritorios, 18 sillas secretariales, 30 sillas para visitas, plegables, 2 3 1 pantalla
el e i s T Moot el i pioza @ e vital import cutar | i dl Comen FAIMER an ol municint o E Eop
Debido al uso que se le dio a los insumos utilizados fue necesario destinar un apartado presupuestal para el bienes, asi como para. e e iy e ey VT e e el o e M e e e,y Pl o e M e g o,
de vehiculos, 6 limen; pléticas)
Nosse omite aque los b ctualment las ipa la Secretaria de Ia Muj quei
Asimismo se comenta que para esta acci6n se teni Ia adquisicién de 2. uz, 1 proyector, 3 radios p de corto alcance, 3 radios p de largo alcance, pantalla plana para circuito cerrado, sin embargo 1o se compraron y se hizo un reintegro por la cantidad $540,606.20 el dia 18 de enero de 2015,
En el periodo del 24 al 31 de octubre de 2017, cada una de las profesionistas elaboré su Programa de Trabajo, el cual las y efecutaron enla presente accion, en 6 metas, desarrollo de actividades, ény las cuales la I 1 objetivo planteado t
A partir del 1 de noviembre de 2017, el personal contratado inici6 brindando servicios de atencion a mujeres, en su caso, hijas @ hijos en situacién de violencia de género, trabajo que se desarrollo de Ia siguiente manera:
De acterdo ol modelodsl MOV s gect asguienta utadoatencitn  a violsnciado géneo: Bajo o princiio o o r vieinizacidn, cundo una muer legaba al molo anraba o sevici,lamadoprimer contact, en donde una plcfloga y una bogads estaban presentos durant i sntreista, I picloga  quién uiaba I péica y en unprimer momento recabd ral de la usu: uchaba la narracion y a través de su relato se iban recabando mayores datos sobre el caso, después se le explicaba acerca de los
procedimientos y los servicios que ofrece la Unidad; s aceptaba el acompaiamiento psicoldgico se le agendaba una cita y se le explicaba el q 1a encargada de llevar el proceso lege riesqo, i can 1a usuaria, un lan de segundad. Después delp pnmr coctacta L profesionstas lenFon un fofmate par lnicar s expediante fitcs, 150 s se Fesguaria am fBre o gentral 4 I Unidad.
Bl i o 6de12a1 dividuales con duracid da de 50 minutos, en ellas se abords la identificacién y 1a prevencion de la violencia, se les brindé herramientas psicoemocionales para que pudieran tomar decisiones con respecto a la violencia que vivian, en donde diseiiarian una nueva forma de vivir libres de violencia.
Bl i i 6en fa, ntervencidn, gostion legal y ropresentacién juridica en materia penal, familiar y civil en materia do violencia o delitos cometidos en contra do mujores.
Trabajo social, realiz6 otros servicios , lievd a cabo i al dell ‘municipales, y cuando una usuaria no liegaba a su cite, la i ¥ trasladar a las mujeres a
Cuando las usuarias llevaban consigo a sus hijas e hijos, se estableci un espacio de ludoteca en donde realizaron acciones de 6n dela violencia a travé lidicas, mediante el juego se realizaron acciones de prevencion de la violencia sexual, se brindaron herramientas para su proteccion y actuacion frente a este tipo de actos,

és do ueden
. 'habaja Social: Realizacin de enlmvnstas 8 usuarias qus acudiron por algin apoyo e mndu.lo gestion de tramites en cuanto a las necesidades de las usuarias, visitas domiciliarias, elaboracion y entrega de informes de la atencion brindada.

Hukicossaoora iy elaboraciny entrega d informes e Lastencion brindaca
cloga atencion o tarvncidnpscodgia ndviduala m\ljems, ensu caso s o o, conal P , entrovist los y elaboracion y 1 atencién brindada.
B y promocion de | oduio
* Faclltndores lmpamzmn pléticas y ala poblacién, 3 mujeres, violencia de género, violencia en el noviazgo y autocuidado
Parala ejecucidn de I previstas en el Prog 1 2017, para el period 24 de octubre al 31 de diciembre de 2017, se contratd al siguiente personal:

|COORDINACION GENERAL
* Silvia Patricia Rasgado Lopez, Goeen il Cédla Profosional como iconciada on orocho,
0 ra la las mujeres, nifas y nifios que acudian al Modul 6n, necesidades 6ny de recursos personal del Mddulo, convocar y dirigir reuniones con las. del Modulo, a elaboracion de atencion brindada para el expedientes de usuarias, sistematizacion de informacion de la atencion brindada por las profesionistas, elaboracion y entrega de reportes de la atencion brindada en el Modulo de.

iy

AREA DE PSICOLO
~ Ana €l Soceres iallbén Cruz, Mayh Escalante Martinez,Hselne Ayela Ifenaén,Aracly Montes Mys, Merfa Isabel Osorlo Acevedo, Alma DelaHernndez Fernéndes, Marcrl Escober Mecot, Fidelia Elzabth Varges Hernéndez, Ltz Divina Lépez Cerqueds y Marbell
* Actividades: oientacion pscoldgica de primer contact, brindar atencion psicologica ndividul de forma humanizada y sensiblzads, laboracion do reportes psicologicos diaros de s mjores stendidas,actualizacion do expedientes do usuaris, asisencia on reuniones consocadas pr a coordinacion dol Modulo do rientacion, elaboracion de formatos do a atoncion brindada para ol expedientes de usuaris,sistematizacn d informacion e I atencion brindads, laboracidn y snrega de reportesdo a atencion brindada.

 Cabe sefalar que s profeioisas Arael Edith Montss Moya s seine AYas nfanzn, olabararon prviamente, d mayo & septenbre n a ejcucinde 1 acidn .14 Fortalecer a Unidad da Atncidn ds s Secrsari de a Mijer Ostaqustiaubicadaen ol Centro doJustic paa Mujresde s Ficais GeneraldoJustica dolestado do Oaac, bicado en e muniep d Juchit do Zaragoza, medlanle I contratacicn de 5 profsioisas para brinda srvicios specialzadosa mujers e ituacidnde iolanca d género, n s ces s s No

obstante, esta accion fue cancelada con motivo de & del inmueble que unidad, derivadas del 2017, pues ponian en riesgo tanto a dela Unidad de Atencion de la Secretaria de la Mujer Oaxaquefia a atend
AREA JURIDICA
+ Juana Inés Monterrosa A diana Deysi Hernéndez L arcela Sinahi Huerta Hernéndez e Ivonne Chévez He Derecho.
e e e e e e e e Tt i d , asist d penales y familiares de las usuarias, asistencia en reuniones convocadas por la coordinacion del Mdulo, elaboracién de formatos de la atencion brindada para el expedientes de usuarias, sstematizacion de informacidn e la atencion brindada, elaboracion y entrega de reportes de la atencién brindada.
AREA DE TRABAJO SOCIAL
endoza U ta con estudios de nivel licenciat i ‘maestria en trabajo social.
< Acmaadonscnah @ instituciones, levaror de servicios e casos. Explicar a usuarias los programas sociales, municipales, estatales y federales, cuando una usuaria no llegaba a su cita, la trabajadora es quien realizg las llamadas de seguimiento, también se encargo de trasladar a las mujeres a refugios o albergues.

e e et ot et perm 0 Liconciada en Informatica, s contratada para ocupar l puesto de Trabajo Social en el periodo de ampliacion presupuestal ue e autorzd  la SMO con motvo del trremota del mes de ssptembre o 2017. A consecuencia d Ia contingencia no fue posble ontar con mas personial con l prfil e Trabajo Social. Por o que 5o toms Ia decision de contrata aIa persona en mencida, quien previamente demostr contar con experiencialaboral en l rea.

AREA DE LUDOTECA
mma Adriana Valdiveso VasfnleL Sl R S e S 3 S S S S A Ll g 1 Wi Imenmada o Pedagnwa

. 1 drea, asistencia en Ia coordinacion del mé 6 Ia atencién brindada, elaboracién y entrega de reportes de la atencién brindada.
ENLACES MUNICIPALES
- Celia Mendoza Reyes; pasante de | Contaduria Pibl i Hernéndez Pach lia Villalobos Martinez; con Titulo y Cédula Profesional como licenciada en Ingenieria Civil, Juquila Elizabeth Lépez Ruz; con Titulo y Profesional como licenciada en Ciencias politicas, Liliana Janet Almaraz Rui Contaduria Pbl da Gavito Nava; con licenciatura en Contaduria Piblica, B Edith Manzano Mejia; con carrera técnica profesional en Secretariado Ejecutivo, y Leydi Olivia Flores Lépez, con una
licenciatura en Arquitectur
y én asertva y expresicn las nifios y ni al drea, elaboracion de 6n soby las y s nifios que acuden al drea, asistencia en das por 6 6 én, én.d informacién do 1a atncion brindads, laboraciény entrega do gD dela atencion brindada.

Note aclarats I Prograsma de Trabafode 1a ble Martha El , debido a durante el ¥ , sin embargo, p a . por ello s realizo de Araceli He quien a partir 226  motivo por el cual Martha El Ialista del personal contratado que se encuentra
A P e S e T
FACILITADORAS
+ Karen Cristell Morales Gomez, con licenciatura en psicologia, Francisgloryeli Torres Cleland, con licenciatura en Derecho y Edna Rosario Ruiz Garcia, con licenciatura en Psicologia.

dades: d ény 6 ¥ expresion las nifios y nif al drea, elaborar de observacion sobr delas ylos nif al drea, asistencia en por la coordinacion del médulo d 6 6n de 6n de Ia atencién brindada, elaboracion y entrega de reportes de la atencién brindada.
Las profesionistas brindaron atencién a 461 personas (291 mujeres, 71 hijas nifas, 57 hijos nifios, 23 hijas adolescentes y 19 hijos adolescentes).
Escolaridad
En relacion a la escolaridad de la poblacién atendida, 14% no cuenta con estudios (46 mujeres, 12 hijas nifias, 7 hijos nifos): 43% cuenta con estudios de nivel primaria (87 mujeres, 59 hijas iias y 50 hijos nifios): 28% con estudios de nivel secundaria (104 mujeres, 13 hi 11 hijos 13% (43 mujeres, 8 h 8hi 3% ‘posgrado (10 mujeres y 2 hijas adolescentes).
(Grpo ézio e fclens
En relac 0, 16% de la poblacién pertencce al grupo Zapoteco (78 mujores, 18 hijas nifas, 13 hijos nifos, 13 hijas adolescentes 11 hijos adolescentes).

e o lengua indigena, 9% de la poblacion habla Zapoteco (47 mujeres, 2 hijas niias, 10 hijos nifios, 6 hijas adolescentes y 5 hijos adolescentes); y 1% Mixe (3 mujeres, 1 hija nifa y 4 hijos nifios),

Tios y madaidadesdo vilenca
e las personas atendidas por tipos y modalidades de violencia, se informa que el principal dmbito reportado en la atencion brindada es el familiar; de la misma manera en relacién a los tipos de violencia, se present la violencia psicolégica en un 30% lo que representa el mayor porcentaje; en segundo lugar se encuentra la violencia econdmica con 27%; seguido de violencia patrimonial con 16%; 15% manifestd violencia fisica, y, por Gltimo, con 3% violencia sexual.

Entre otros dmbitos de violencia reportados, el comunitario fue el mayor atendido, manifestado en un 31% en violencia comunitaria, en un 29% en violencia, 1% en violencia psicoldgica y el ambito laboral manifestado un 1% en violencia psicologica.
Durante el periodo que se reporta, se brindaron un totel de 2,001 servicios de atencion, de los cuales el nimero de servicios otorgados por drea fueron:

Area de Psicologia
18 servicio de intervenci6n en crisis (primeros auxilios)
*+ 179 servicios de psicologia infantil
: T2 servicios do pslcnlngna en adolescentes

ologia a usuarias
352 e do mseion g

Area Juridica
+ 282 servicios de asesoria legal

+ 98 servicios de acompaiiamiento legal
48 servicios de representacidn juridica

e de Trabo Socil

(No tor La 10 requirieran, se realizaba la canalizacién a dicha drea de atencién).
e insitucionss

* 45 servicios de gestoria de servicios sociale:

Area do L
sy

NECESIDADES DETECTADAS; Durante los primeros dias de trabajo, se identifics la necesidad de brindar servicio no solo a las victimas de violencia sino también a sus familias para que existiera la viabilidad de sanar su entorno familiar, incluyendo, desde luego, a sus hijas e hijos, que presentaban temor y problemas de socializacién después de la contingencia. EI terremoto del 7 de septiembre, aunado a las réplicas del 19 y 23 del mismo mes, fueron un factor detonante de los diversos tipos de temor e incertidumbre en la poblacién, situacién que implico
la necesidad urgente e nmediaa para contener I stuacion emoconal. Sumando estuerzos a unidad do atencidn il PAIME, binds l serico a0sdiferrtes municipio d a egio  n de apoyar a comunidad,sinembaryo Ia roblmmtica e enorm y 1o se pudo contenr el 1odo,  pesar do el I necesidad de atencion ra atente. Do e it lgal, se manifeta un notabl desconociminto de 1osDerechos Humanos e las Mujere, por 1o due s dificult a tare para I eliminacide las desventaas historicasen asocidad stmenia y a

su vez erradicar la "normalidad" con la que se concibe la violencia de género. La falta delas 16 otro factor q ala Unidad de Atencion movil PAIMEF, asi como el temor a dej que muchas estaban a ante prevelecia en la region.
|OBSTACULOS: Algunas barreras a superar, en el periodo en que se brindaron los servicios, fueron aquellas relacionadas con la captacién de personas para recibir la atencidn, ya que la falta Ios poblad sus dejarlas solas en eterordo dondefueran sushogares o pariia o scercamienta do stos a a Unidad de Atencidn vl PAIMEF. Aunado aeso, frecuro scondmicolnitadoen la usuria para legara s nstaaciones,af como o bloqusos carteros o inseguridad n s reién.
i n e ocaione e usacie, s o s, asstiran s selanesproramades o el 1 atancipa vz rimere: Por ot lad, desde o apect lagl fs ntable la bilidad a un illoy répido ante I por la sobre carga de trabejo en juzg asi como la flta de 5. Frente a esto, la negativa de las mujeres en riesgo debido al miedo que sienten hacie sus agresores y la apatia de las autoridades
hacer pida y ofectiva para pr llas sus hijas e hijos también un obstaculo latente.

FORTALEZAS: Las profesionistas que integraron la unidad PAIMEF de El Espinal cuentan con Ia regién del Istmo, parti de las diferent del Espinal, asi como de su cultura , facilitando indado. La 6 ta del I para abordar los temas de violencia y contencién emocional,Ia asistencia, el acompafiamiento y el apoyo en todo momento a hijas e hijos ética, son una forteleza
para el desarrollo del programa. Se contd ademis con el apoyo de las de las autoridad les, ¥ la sociedad civi, para alos casos de las idas e impactar en la poblacion con las platicas de sensibilizacion, prevencion y autocuidado.

POSIBLES LINEAS DE TRABAJO: Trabajar en los distintos muni » » que por las 4 entorno o por ha sido posible atender. Abordar las escuelas

|AVANCES: Existe interés por parte de las usuarias en continuar su 6n en los temas abordados por cada una de las facilitad 6 i da 0 tercera ocasin, estas veces con y amigos. 6 en el entorno una 1. Las usuarias manifestaron agrado por los servicios y por el acompaiamiento que se dio por cada profesional. La atencion personalizada genero un entorno de confianza en las usuarias y ayudé a generar las condiciones para apoyarlas en cada una de las etapas

de su proceso de recuperacién y empoderamiento.

(I poblacién mam[estu secuslas emocionales dlteremots, : alpersiste os sismo,se domanda atencn par disminui s ansiedad yotros datosacaslonados o i, de las mujeres, nifas - e BT e B T e QUG e i L o a eciidatancén e o Cenro recomends g sericios g conocdosy I demandado servcoincrements,peritiendoas tener un o mpacto en 1 poblacin, 1o que s taduce en
da inmediata y atencion eficaz de or las condiciones iniciales del proyecto PAIMEF, I r cada una de las dreas. Las facilitadores brindaron 24 platicas a la rsonas, 270 mujeres y 69 hom
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[Mujeres en situaci6n de violencia dela region del Istmo de Tehuantepec en un rango de edad de 14 60 ailos y mas, hablantes de la lengua indigena Zapoteco y Mixe, s grupos étnicos Zapoteco y Mixe. Asi como sus hijas, hios y personas allegadas.

3. Senale el nimero de personas beneficiadas con la ejecucion de esta accion (en su caso).

Mujeres 291 Hijas 94 Hijos 76 Personas allegadas 0 Total 461

En caso de haber atendido a personas allegadas, informe sobre el vinculo o parentesco con las mujeres en situaciéon de violencia.

4. Indique los municipios y localidades en las que se ejecuto la accién (¢donde?)

Clave INEGI | Municipio (Nombre oficial) Clave INEGI |Localidad (Nombre oficial) | Zona prioritaria rural (X) Zona prioritaria urbana (X)

030 El Espinal 0001 El Espinal

5. Seiiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Act(.)res.estrateglcos (Nombre comp.leto.de las Instrumento/Mecanismo de coordinacion Colaboracion/Aportacion-Contribucion
instituciones, dependencias y organizaciones)

6. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Plan/Programa de Trabajo SI

Modelo de atencion del médulo de orientacién SI

Memoria de servicio que incluye: Caracteristicas del modulo
de orientacion , la descripcion de los servicios; listado del
personal contratado y sus funciones, resumen de reportes de
actividades y de los servicios de atencion, necesidades SI
detectadas y propuestas de mejora para la atencion de la
violencia y todas aquellas evidencias probatorias que deriven
de la ejecucion del Programa Anual PAIMEF.

Oficio de resguardo de los reportes de actividades y de los

servicios por cada profesionista (cédula). =
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Oficio de resguardo de los expedientes de la atencion S
brindada.

Carta compromiso de la SMO donde garantiza que el personal S
cuenta con el perfil y los procesos de induccion en el tema.

Curriculum vitae de las profesionistas. SI

X

No iniciada | En proceso Concluida
C.I1.1 Reactivar el servicio del Centro de Atencién Externa de Casa de Gestién Juana Cata Romero, A.C., ubicado en el municipio de San Pedro Tapanatepec, de la Region Istmo mediante la contratacion de 2 profesionistas para brindar servicios especializados a mujeres en situacion de violencia de género, en su caso, hijas e hijos.

1. (EN CASO DE SENALAR ACCION CONCLUIDA) Detalle los resultados obtenidos con la Lineas de accién I, 1T y I
Detalle los resultados ok con la ejecucion de la accion (nimero de mujeres atendldas de primera vez, mujeres atendidas de seguimiento, nimero de servicios por érea, tipos y modalidades de violencia, nimero de procesos concluidos, tipo de poblacion, cobertura, principales dificultades, idades y areas de oportunidad, asi

como las variaciones que se presentaron para su cumplimiento y, en su caso, las autor nes Corr es)
Lineas de accion IVy V:
Enliste y calendarice las actividades a realizar del programa anual autorizado (niimero de sesiones, reuniones, audiencias, duracién, fecha y lugar, tipos de poblacién atendida, principales dificultades, necesidades y areas de oportunidad, asi como las variaciones que se presentaron para su cumplimiento y, en su caso, las autorizaciones

correspondientes).
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Se reactivo el servicio del Centro de Atencién Externa de Casa de Gestion Juana Cata Romero, A.C., ubicado en el icipio de San Pedro T: , de la region Istmo, mediante la contratacion de dos profesionistas para brindar servicios especializados a mujeres en situacién de violencia de género, en su caso, hijas e hijos, quienes
brindaron atencién a 93 personas (87 son mujeres, y 6 hijos adolescentes,) otorgando 396 servicios de atencion especializada, de los cuales 236 fueron servicios psicolégicos y 160 servicios juridicos.

En la presente accién se firmé un Convenio de colaboracién entre Casa de Gestién Juana Cata Romero y la Secretaria de la Mujer Oaxaquefia, con fecha 19 de mayo de 2017, el cual tuvo el objeto de establecer las bases generales de colaboracion para la reactivacién del servicio del Centro de Atenciéon mediante la contratacion de las 2
profesionistas quienes prestaron sus servicios en el Centro.

Debido a que no se apoy6 con insumos o mobiliario a este Centro, se les proporciond una computadora de escritorio y un proyector, que fueron adquiridos en el afio 2014 con recursos del Programa PAIMEF, esto con la finalidad de reforzar los servicios especializados a mujeres en situacion de violencia de género, en su caso, hijas e hijos
que acudieron al Centro de Atenci6n Externa de Casa de Gesti6én Juana Cata Romero, A.C., cuya vigencia termin6 el 31 de diciembre de 2017.

Casa de gestion cuenta con los servicios de trabajo social, psicologia y juridico, &4reas que se guian bajo un modelo de atencién que el Centro ha elaborado de acuerdo a las dindmicas y las necesidades de las mujeres en materia de atencién de la violencia de género, apegados a los mejores estandares en la materia. Area de trabajo social,
es el primer espacio de atencién a mujeres, de manera practica y sencilla se aplica un formulario con el objetivo de obtener datos personales, soci omicos y ubicar las necesidades de la usuaria, a partir de esta primera intervencion se canaliza con la abogada o con la psicéloga de acuerdo a la peticion que elabora la mujer. Este
servicio se encontré a cargo de la organizacion, con ello se garantizo la atencién integral. La or izacién Juana Cata se hizo cargo del pago de la trabajadora social, dando bajo sur ilidad este servicio pr i

Area psicolégica. Intervencién en crisis, entrevista por primera vez, i6 lividual y flamiento en su proceso juridico. Se escuchd a la usuaria se detect tanto el tipo como los niveles de violencia vividos, se intervino para que la usuaria pudiera identificar cuéles eran las caracteristicas y elementos que retinen los diferentes
actos de violencia, se realizd en caso de ser necesario un plan de seguridad y se ubic sus redes de apoyo. Cuando la mujer aceptaba continuar con el proceso psicoldgico se le ofrecia 15 sesiones individuales.

Area Juridica. Asesoria de primera vez, asesoria legal, il y repr i6n juridica. La abogada realizo una entrevista para recabar datos especlﬁcos para llevar a cabo los tramltes y procedlmlentos legales de acuerdo a la pertinencia del caso, la profesionista represento a la mujer en los asuntos juridicos. En caso que la
usuaria requiriera de otros servicios externos se canalizaba de acuerdo al catalogo de servicios que proporcionan otras instituciones publicas o privadas, la en casos de espec se rel con los servicios de salud a través de los centros de salud en la localidad, los juzgados familiares o penales, agencias
del ministerio publico, Centro de Justicia de la Mujeres de Juchitdn de Zaragoza, DIF Municipal, entre otras opciones institucionales.

Derivado de la contingencia sismica suscitada en nuestro Estado tras el sismo del 7 de septiembre, el cual afecto considerablemente la Regién del Istmo, dejando muchos inmuebles en condiciones no habitables entre los cuales se encuentra el inmueble del Centro de Atencién Externa de Casa de Gestion Juana Cata Romero, A.C. Motivo
por el cual la Coordinadora del Centro solicitd la cancelacion de esta accion a partir del 30 de septiembre por no existir las condiciones de seguridad para la prestacion de servicios profesionales y debido a que la reconstruccion del inmueble no seria de manera inmediata. La IMEF solicito la cancelacion de la acci6n al Instituto Nacional
de Desarrollo Social mediante oficio SMO/SO/1141/2017 de fecha 08 de septiembre.

Para la ejecuci6n de las actividades previstas en el Programa Anual PAIMEF-SMO 2017, del periodo del 19 de mayo al 30 septiembre de 2017, se hizo la contratacién del siguiente personal:

Getzamany del Villar Meléndez, cuenta con Titulo y Cédula Profesional en tramite de la licenciatura en Psicologia, y Cecilia Lopez Nataret, Titulo y Cédula Profesional en tramite de la licenciatura en Derecho; las pr ioni cuentan con imil en género y atencion a mujeres en situacion de violencia de género; igualmente,
cuentan con el perfil y conocimientos para desarrollar las actividades por las cuales fueron contratadas.

En el periodo del 19 al 31 de mayo de 2017, cada una de las profesionistas elabord su Programa de Trabajo, documento en donde las profesionistas sistematizaron las actividades con las cuales desarrollaron y ejecutaron la presente accién, en dicho documento se distingue el conjunto de metas, desarrollo de las actividades, mecanismos
de coordinacion y cronograma de actividades con las cuales las profesionistas alcanzaron el objetivo planteado en el Programa Anual PAIMEF-SMO 2017.

Del 5y 9 de junio de 2017, las profesionistas contratadas, con la presencia de su coordinadora de la presente acci6n, participaron en el Curso de Induccién brindado por personal de la SMO en conjunto con el personal de la Coordinacién PAIMEF-Oaxaca; este curso fue impartido en el municipio de Oaxaca de Judrez en las instalaciones
de la Unidad de Atencién a Mujeres en Situacién de Violencia de Género, ubicadas en Belisario Dominguez 118, colonia Reforma; durante la actividad se les brind6 informacién de la institucién que las contrata, en este caso la SMO, también informacién relacionada con su puesto de trabajo y mecénica de operacién de las actividades
para las cuales fueron contratadas; por ultimo, elaboraron y entregaron materiales probatorios del PAIMEF, ademas de realizar los tramites y procedimientos administrativos correspondientes.

A partir del 1 de junio de 2017, el personal contratado, inicié con los servicios de atencion a mujeres, en su caso, hijas e hijos, en situacion de violencia de género, trabajo que se ha desarrollado de la siguiente manera:

En relacion a la atencién a mujeres, en su caso hijas e hijos, en situacion de violencia de género, se puede mencionar la siguiente informacion recabada en los informes de las profesionistas:

A través de las Cédulas de actividades, se enlistaron las siguientes funciones realizadas:

« Juridico: Asesoria juridica, acompafiamiento y representacion juridica, apertura de expedientes, elaboracion de diversos escritos, acompafiamiento a diversas instituciones de procuracién de justicia, sistematizacién de informacién para elaboracion y entrega de informes, asi como la realizacion de actividades de prevencién y difusién
de los servicios de atencion, esto Gltimo en el marco de la Campafia “Dia Naranja”.

« Psicologia: Atencion psicoldgica a mujeres de primera vez, apertura de expedientes, sistematizacion de informacion para elaboracion y entrega de informes, asi como la realizacion de actividades de prevencion y difusion de los servicios de atencidn, esto ltimo en el marco de la Campafia “Dia Naranja”.

La cobertura de los servicios brindados en el centro de atencion, es el icipio de San Pedro T: municipio con rezago social medio y una zona prioritaria (de acuerdo al Decreto por el que se formula la Declaratoria de las Zonas de Atencién Prioritaria para el afio 2017). Se brindé atencion a 93 personas (81 mujeres, 4 hijas
adolescentes, 6 hijos adolescentes, 4 nifias allegadas).

En relacion a la escolaridad de la poblacién atendida, 5 de ellas no tienen estudios, lo que representa el 5% de la poblacion atendida; 30 de ellas cuentan con estudios de nivel primaria (24 mujeres y 4 nifias allegadas) lo que representa un 30%; 43 personas cuentan con estudios de nivel secundaria (36 mujeres, 4 hijas adolescentes y 3
hijos adolescentes) representando el porcentaje mas alto con un 46%; 15 personas cuentan con estudios de nivel medio superior lo que representa un 16% (14 mujeres y 1 hija adolescente); 2 mujeres cuentan con estudios de nivel superior, representando un 2%.

Ninguna persona manifesté pertenecer a un grupo etmco y lengua indigena, asi como tener alguna discapacidad.

De las personas didas por tipos y modalid de ia, el ambito reportado en la atencion brindada es el familiar; de la misma manera en relacién a los tipos de violencia, mayormente se presento la violencia psicoldgica, con 40%, en segundo lugar la violencia econdmica con 24%, enseguida la violencia fisica con un 22%;
seguido de la violencia patrimonial con un 10%, y por ltimo, la violencia sexual con un 5%.

Durante el periodo que se reporta se brindaron un total de 396 servicios de atencidn, al clasificarlos por érea queda de la siguiente manera:
Area de Psicologfa

+ 1 servicio de intervencién en crisis.

« 15 servicios de Psicologia infantil.

« 15 servicios de Psicologia a adolescentes.

* 205 servicios de Psicologia a usuarias.

Area Juridica

« 121 servicios de Asesoria Legal.

* 35 servicios de Acompafiamiento Legal, y

« 4 servicios de Representacion Juridica.

En relacion a la referencia y canalizacion de personas de dependencias u organizaciones, no se report6 ninguna persona.

Necesidades detectadas: ar un programa de capacitacion y contencion emocional para las profesionistas que laboran en el Centro de Atencion. Asi como capacitacion constante en temas de atencion a la violencia de género, se requiere definir un lugar seguro para reinstalar el Centro de Atencion debido a que las instalaciones
sufrieron dafios considerables en su infraestructura.

Fortalezas: A través del trabajo conjunto, con las brigadas de apoyo a este municipio, ante la contingencia por los sismos del mes de septiembre de 2017, y con el apoyo de las profesionistas se logré brindar procesos de contencion a la poblacion en general.

Obstaculos: los servicios de atencion se redujeron, principal por el panico que genero el terremoto, volviéndose una prioridad salvaguardar sus vidas y permanecer en lugares seguros dejando en segundo plano sus tramites y seguimientos, tanto juridicos como psicolégi aunado a las ¢ lluvias y al estado material y
estructural que ocupa el Centro de Atencion.

Posibles lineas de trabajo: la vinculacién con autoridades municipales de los municipios cercanos a San Pedro Tapanatepec, para la difusion de los servicios de atencién que brinda el Centro de Atencion, asi como poder capacitar esas autoridades en temas de prevencion de la violencia de género.

Observaciones generales: si bien es cierto que en este periodo el centro de atencién “Juana Cata” no pudo lograr el objetivo planteado en la accién C.II.1 debido a la cancelacion de la accién por la afectacion del inmueble tras los sismos del 07 y 19 de septiembre, las profesionistas se sumaron a las actividades de contencion a la
poblacion en general que coordinaba la Secretaria de la Mujer Oaxaquefia.

PAIMEF "Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social" Pagina 43/94



SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL

SEDESOL Indesol oaxaca @ o

2. Indique el perfil de la poblacion beneficiaria de esta accion (en su caso).

Mujeres, adolescentes y nifias originarias y residentes del municipio de San Pedro Tapanatepec, que se encuentran en situacién de violencia por razén de género. Poblacién en general. Los rangos de edades de la poblacién atendida sondiversos, se encuentran en rangos de edades de los 0 a los 60+ afos. No son parte de un grupo
étnico, no son hablantes de lengua indigena y sin discapacidad.

3. Senale el nimero de personas beneficiadas con la ejecucion de esta accion (en su caso).

Mujeres 61 Hijas 3 Hijos 1 Personas allegadas 0 Total 65

En caso de haber atendido a personas allegadas, informe sobre el vinculo o parentesco con las mujeres en situacién de violencia.

4. Indique los municipios y localidades en las que se ejecut la accién (¢donde?)

Clave INEGI Municipio (Nombre oficial) Clave INEGI Localidad (Nombre oficial) | Zona prioritaria rural (X) Zona prioritaria urbana (X)

5. Seiiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos (Nombre .
ST Instrumento/Mecanismo de ./ . oy
completo de las instituciones, L Colaboracién/Aportacion-Contribucion
) . coordinacion

dependencias y organizaciones)
Efectivo

0SsC . Casa de Gestion Juana Cata Romero, A.C. cubre gastos de operacion del Centro

p Convenio L . p

Casa de Gestion Juana Cata Romero, Convenio de colaboracion y el pago de las profesionistas los cuatro primeros meses, la Secretaria de la

A.C. Mujer Oaxaquena a través del Programa PAIMEF contrata a dos profesionistas
durante 8 meses.

6. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)

Convenio de colaboracion entre Casa de Gestion Juana Cata

Romero y la Secretaria de la Mujer Oaxaqueiia. S
Programa de trabajo de las profesionistas SI
Programa de Operacion de Juana Cata Romero. SI
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Memoria de servicio que incluye: Antecedentes de la instancia,
la descripcion de los servicios, de las instalaciones; listado del
personal contratado y sus funciones, resumen de reportes de S
actividades y de los servicios de atencion, necesidades

detectadas y propuestas de mejora para la atencion de la

violencia.

Oficio de resguardo de los reportes de actividades y de los S
servicios por cada profesionista (cédula).

Oficio de resguardo de los expedientes de la atencion S
brindada.

Contrato de comodato. SI

Carta compromiso de Juana Cata Romero donde garantiza que
el personal cuenta con el perfil y los procesos de induccion en | SI
el tema.

Curriculum vitae de las profesionistas. SI

Oficio donde la OSC informa a la SMO el término anticipado S
del convenio de colaboracion.

No iniciada I En proceso Concluida X

el pago de 2 pr ionistas para brindar servicios especializados a mujeres en situacion de violencia de género, en su caso, sus hijas e hijos

C.I1.2 Reactivar el servicio de atenci6n del Centro de Atencién del Instituto Municipal de la Mujer del municipio de Oaxaca de Juérez, de la regi6n valles centrales

1. (EN CASO DE SENALAR ACCION CONCLUIDA) Detalle los resultados obtenidos con la Lineas de accion I, II y III:

Detalle los resultados obtenidos con la ejecucion de la accién (nimero de mujeres atendidas de primera vez, mujeres atendidas de seguimiento, niimero de servicios por érea, tipos y modalidades de violencia, nimero de procesos concluidos, tipo de poblacién, cobertura, principales dificultades, necesidades y éreas de oportunidad, asi como las
variaciones que se presentaron para su cumplimiento y, en su caso, las autorizaciones correspondientes).

Lineas de accién IVy V:

Enliste y calendarice las actividades a realizar del programa anual autorizado (nimero de sesiones, reuniones, audiencias, duracion, fecha y lugar, tipos de poblacion atendida, principales dificultades, necesidades y areas de oportunidad, asi como las variaciones que se presentaron para su cumplimiento y, en su caso, las autorizaciones
correspondientes).
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

Se reactivo el servicio de atencion del Centro de Atencion del Instituto Municipal de la Mujer del municipio de Oaxaca de Juarez, de la region Valles Centrales, mediante el pago de dos profesionistas para brindar servicios especializados a mujeres en situacion de violencia de género, en su caso, sus hijas e hijos, quienes brindaron atencién a 273
personas, de las cuales 262 son mujeres y 11 hombres, brindandoles 649 servicios de atencién especializada, de los cuales 404 fueron servicios psicoldgicos y 245 servicios juridicos.

Con la firma del convenio de colaboracion entre INDESOL y la SMO, con fecha 18 de mayo de 2017, a partir del 19 del mismo mes, se reactivo el servicio de atencion especializada en el Centro de Atencion del Instituto Municipal de la Mujer de Oaxaca de Juarez.

En la presente accién se firmé un Convenio de colaboracion entre el Instituto Municipal de la Mujer del Ayuntamiento de Oaxaca de Judrez y la Secretaria de la Mujer Oaxaquefia., el cual tuvo el objeto de establecer las bases generales de colaboracion para la reactivacion del servicio del Centro de Atencién mediante la contratacién de las 2
profesionistas quienes prestaron sus servicios en el mismo.

Para la ejecucion de las actividades previstas en el Programa Anual PAIMEF-SMO 2017, para el periodo del 19 de mayo al 31 de diciembre de 2017, se hizo la contratacion del siguiente personal:
Fabiola Molina Zavaleta, con Titulo y Cédula Profesional en la licenciatura en Psicologia, y con formacion especializada en Psicoterapia Gestalt y Primeros Auxilios Psicoldgicos, ademés de contar con conocimientos en perspectiva de género y atencion a mujeres en situacion de violencia de género; y Norma Maria Garcia Santos, quién manifesto, via
carta compromiso, estar en tramites para la obtencién de Titulo y Cédula Profesional de la licenciatura en Derecho, también cuenta con formacién en perspectiva de género y conocimientos para brindar asesoria y acompafiamiento juridico a mujeres en situacion de violencia.

En el periodo del 19 al 31 de mayo de 2017, cada una de las profesionistas elaboré su Programa de Trabajo, di en donde las pr ioni sistematizaron las actividades con las cuales se desarroll6 y ejecutd la presente accién, en dicho documento se distingue el conjunto de metas y procesos con las cuales las profesionistas alcanzaron el
objetivo planteado en el Programa Anual PAIMEF-SMO 2017.

Del 5 al 9 de junio de 2017, las profesionistas contratadas, con la presencia de su coordinadora de la presente accion, participaron en el Curso de Induccién brindado por personal de la SMO en conjunto con personal de la Coordinacién PAIMEF-Oaxaca; el cual se impartio en el municipio de Oaxaca de Juarez, en las instalaciones de la Unidad de
Atencion a Mujeres en Situacion de Violencia de Género, en la calle Belisario Dominguez 118, colonia Reforma; durante la actividad se les brindé informacién de la institucién que las contrato, en este caso la SMO, ademds de informacion relacionada con su puesto de trabajo y mecénica de operacién de las actividades para las que fueron contratadas;
por tltimo, elaboracién y entregaron materiales probatorios del PAIMEF, asi como trémites y procedimientos administrativos.

En relacion a la atencién a mujeres, en su caso hijas e hijos, en situacién de violencia de género, se puede mencionar la siguiente informacién recabada en los informes de las profesionistas:

A partir del 1 de junio de 2017, el personal contratado, inici6 con los servicios de atencion a mujeres, en su caso hijas e hijos, en situacién de violencia de género, trabajo que se desarroll6 de la siguiente manera:

El modelo tiene el siguiente procedimiento, cuando una mujer requiere de los servicios, se canaliza con la trabajadora social quién realiza la entrevista donde plantea preguntas para obtener mayor informacion del caso, a partir de ese primer contacto se analiza la situacion de la mujer y se decide si cumple con los requisitos de inclusion, de ser asi,
se canaliza al drea correspondiente, la trabajadora social brinda una explicacién acerca de los servicios y de los procedimientos.

Area de trabajo social, es la encargada de realizar el primer contacto con la usuaria, es quién identifica las necesidades de la mujer, realiza una entrevista breve de identificacién rapida de violencia y necesidades bésicas, después canaliza con el area correspondiente. Este servicio queda a cargo del Instituto Municipal de la Mujer.

Area psicoldgica, la profesionista realiza una intervencién con una entrevista a profundidad para identificar los nesgos los tipos de violencia y el perfil del agresor, durante la entrevista la profesionista brinda elementos a la usuaria para que pueda reconocer sus fortalezas e identifique las ideas de género que existen entorno a las mujeres que hacen
que se naturalice y hasta se justifique la violencia. La especialista, a partir de ese brinda un ala usuaria con la finalidad de elaborar, con la usuaria, un nuevo proyecto de vida libre de violencia, for sus h y su esfera psi ional de la usuaria.

Area juridica, la abogada, a partir de la informacién que existe del caso, realiza una entrevista con la mujer para precisar aspectos legales, ella se encarga de disefiar una estrategia juridica que explica a la usuaria, la especialista da acompafnamiento de manera puntual y reahza todas las gestiones y documentacion necesarias, revisa expedientes y
acude a todas las diligencias que se sefialen.

A través de las Cédulas de actividades, se pueden enlistar las sigui acciones r por las profesionistas:

« Psicologia: entrevistas de primera vez a mujeres que acuden a solicitar asesoria psicoldgica, atencion logica individ
marco de la campafia del Dia Naranja, sistematizacion y elaboracién de informes de la atencion brindada.

« Juridico: asesoria juridica, acompanamiento a instancias de procuracién de justicia, actividades de prevencion y difusién de los servicios de atencién del centro en el marco de la campafia del Dia Naranja.

1 a mujeres de primera vez, atencion psicoldgica a hijas e hijos de usuarias de los servicios de atencion del centro, elaboracion de expedientes de usuarias, actividades de prevencion y difusion de los servicios del centro, en el

El Centro de Atencion del Instituto Municipal de la Mujer, se ubica en Oaxaca de Judrez, municipio de rezago social muy bajo y una zona prioritaria (de acuerdo al Decreto por el que se formula la Declaratoria de las Zonas de Atencién Prioritaria para el afio 2017). De la misma manera, se atendid a personas de los siguientes municipios: San
Sebastian Tutla, Villa de Etla, Tlacolula de Matamoros, San Jacinto Amilpas, Santa Lucia del Camino, Santa Maria el Tule, Santo Domingo Tehuantepec, Santa Cruz Papalutla, Ciudad Ixtepec, Santo Domingo Tomaltepec, Asuncion Nochixtlan, San Agustin de las Juntas, San Pablo Etla, Santa Cruz Amilpas, Animas Trujano, Santa Cruz Xoxocotlan, San
Agustin Yatareni, San Pablo Villa de Mitla, Salina Cruz, San Lorenzo Cacaotepec, San Miguel del Puerto, Loma Bonita, Santa Catarina Juquila, Tlalixtac de Cabrera, San Juan Bautista Tuxtepec, San Juan Bautista Guelace, Villa Sola de Vega, Matias Romero, San Pedro Mixtepec, Miahuatlan de Porfirio Diaz, Santa Ana Yareni, Santos Reyes Nopala,
Ocotlan de Morelos, San Bartolo Coyotepec, San Pablo Macuiltianguis. Oaxaca de Juarez, fue el municipio con el mayor nimero de personas atendidas, con un 52% del total de la poblacion atendida.

En relacion a la escolaridad de la poblacién atendida, 15 personas (9 mujeres, 2 hijas y 4 hijos de personas atendidas) no cuentan con escolaridad, equivalente al 5% de la poblacion atendida; 65 personas cuentan con estudlos de nivel prlmarla (48 mujeres y 8 hijas y 9 hijos de personas atendidas) representando un 21%; 101 personas cuentan con

estudios de secundaria (86 mujeres y 10 hijas adol y 5 hijos adol es) lo que representa un 33%; 64 personas cuentan con estudios de nivel medio superior (62 mujeres y 1 hija ad: y un hijo ) repr por un 21%, y por Gltimo, 65 mujeres manifestaron contar con estudios de nivel superior, representando un
21% de poblacién atendida.

En relacion al grupo etmco 17 mujeres comentarun penenecer a algtin del grupo: chatino 1, chinanteco 3, mixe 5 y zapoteco 8. En relacion a la lengua indigena, estas mujeres manifestaron hablar chatino 1, mixe 5, zap 8y chi 3. Ninguna ifestd tener alguna discapacidad.

De las personas por tipos y modalid de viol puede e que el ambito reportado en la atencion brindada es el familiar; de la misma manera en relacién a los tipos de violencia, se presenté violencia psicologica en un 54%, seguido de violencia fisica con un 18%, posteriormente la violencia econémica con 17%; seguido de

violencia sexual con 6%, finalmente la violencia patrimonial con un 5%.

Durante el periodo que se reporta, se brindaron un total de 649 servicios de atencion, de los cuales el nimero de servicios otorgados por area fueron:
Area de Psicologia

« 1 servicio de intervencion en crisis

« 38 servicios de psicologia infantil;

* 43 servicios de psicologia en adolescentes;

* 269 servicios de psicologia a usuarias.

* 53 servicios de psicologia grupal.

Area Juridica

* 245 servicios de asesoria legal;

En relacion a la referencia y canalizacion de personas de dependencias u organizaciones, se report6 la canalizacion de 3 mujeres a las siguientes dependencias:
* Fiscalia Especializada para la Atencion de Delitos contra la Mujer por Razén de Género (11 mujeres); y,

* Defensoria Publica del Estado (3 mujeres).

NECESIDADES DETECTADAS

Implementar un programa de ] para las pr. ioni que laboran en el Centro de Atencion.

La demanda de servicios es moderada, se reqmere trabajar en la difusién de los servicios ofrecidos por el desconocimiento del servicio o la cobertura.

Falta de empoderamiento econdmico de las mujeres, la falta de recursos economicos para acudir y dar seguimiento a sus procesos psicolégicos y juridicos iniciados en el centro.

OBSTACULOS

Carencia de redes de apoyo para cuidar a sus hijas/os y poder acudir al seguimiento de sus procesos.

El contexto sociocultural de las usuarias, limita significativamente para que las usuarias decidan continuar con sus procesos.

Las complicaciones por los bloqueos carreteros y calles dentro de la ciudad que impiden el libre transito y que las usuarias lleguen a sus citas de seguimiento.

FORTALEZAS
El Instituto Municipal de la Mujer, brindé a las pr ioni: un curso de i con la finalidad de fortalecer los procesos de capacitacién a las profesionistas y se brinde atencién adecuada y de calidad a las mujeres que acuden al centro.
Colaboracién de las diversas dreas del Instituto Municipal de la Mujer para realizar un trabajo coordinado para brindarles servicios integrales a las usuarias que llegaron al centro.

POSIBLES LINEAS DE TRABAJO
Dar continuidad a las actividades de prevencién y difusion de los servicios de atencién y alcanzar mayor cobertura de los servicios.

OBSERVACIONES GENERALES
En el Instituto Municipal de la Mujer se llevan a cabo las actividades del programa “Cerca de ti”, donde se acudi a las agencias municipales de Oaxaca de Judrez, para brindar mayor difusién de los servicios que se ofrecen en el Centro del Instituto para la atencién de la violencia de género.
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|2. Indique el perfil de la poblacién beneficiaria de esta accién (en su caso).

lMujeres, adolescentes, nifias y niflosoriginarios, que se encuentran en situacién de violencia por razén de género. Poblacién en general. Los rangos de edades de la poblacién atendida son diversos, se encuentran en rangos de edades de los 0 a los 60+ afios.

3. Sefale el nimero de personas beneficiadas con la ejecucion de esta accion (en su caso).

Mujeres 239 Hijas 18 Hijos 13 Personas allegadas 0 Total 270

En caso de haber atendido a personas allegadas, informe sobre el vinculo o parentesco con las mujeres en situaciéon de violencia.

4. Indique los municipios y localidades en las que se ejecuto la accion (¢donde?)

Clave INEGI | Municipio (Nombre oficial) Clave INEGI [Localidad (Nombre oficial) Zona prioritaria rural (X) Zona prioritaria urbana (X)
067 Oaxaca de Juarez 0001 Oaxaca de Juarez X
350 San Sebastian Tutla 0001 San Sebastian Tutla

338 Villa de Etla 0001 Villa de Etla X
551 Tlacolula de Matamoros 0001 Tlacolula de Matamoros X
390 Santa Lucia del Camino 0001 Santa Lucia del Camino X
409 Santa Maria del Tule 0001 Santa Maria del Tule X
073 Putla Villa de Guerrero 0001 Putla Villa de Guerrero X X
059 Miahuatléan de Porfirio Diaz 0001 Miahuatlan de Porfirio Diaz X
319 San Pedro Mixtepec 0001 San Pedro Mixtepec Distrito 26 [ X X
359 Santa Ana Yareni 0001 Santa Ana Yareni X X

5. Senale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accidn (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos (Nombre
completo de las instituciones,
dependencias y organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de

L Colaboracion/Aportacion-Contribucion
coordinacion

PAIMEF "Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social" Pagina 47/94



SEDESOL

SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL

I l’ld CS 01 Oagsaca Smo

Instancia Municipal Convenio

Instituto Municipal de la Mujer Convenio de colaboracion

Especie

El Instituto Municipal de la Mujer cubre los gastos de operacion del Centro de
Atencion que brinda atencion especializada a la violencia de género. La
Secretaria de la Mujer Oaxaqueiia cubre los honorarios de dos profesionistas.

6. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Convenio de colaboracion entre el Instituto Municipal de la
Mujer del Ayuntamiento de Oaxaca de Juarez y la Secretaria | SI
de la Mujer Oaxaquena.
Programa de trabajo de las profesionistas. SI
Programa de Operacion del Centro de Atencion. SI
Memoria de servicio que incluye: Antecedentes de la instancia,
el descriptivo de servicios, de instalaciones y su ubicacion;
listado del personal contratado y sus funciones; el cuadro

o . SI
resumen de reportes de actividades y de los servicios por cada
profesionista, necesidades detectadas y propuestas de mejora
para la atencion de las mujeres en situacion de violencia.
Oficio de resguardo de los reportes de actividades y de los S
servicios por cada profesionista (cédula).
Oficio de resguardo de los expedientes de la atencion S
brindada.
Carta compromiso del Instituto Municipal de la Mujer para
garantizar que el personal cuente con el perfil y los procesos | SI
de induccion.
Curriculum vitae de las profesionistas. SI

Concluida X

ra las Mujeres, de Ia Fiscalla General de Justicia del

de género, hijos

nl, iy il

ncias, duracin, fecha y lugar, tipos de poblacidn atendi
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3. Senale el nimero de personas beneficiadas con la ejecucion de esta accion (en su caso).

Mujeres

524 Hijas

64 Hijos

46 Personas allegadas

Total 634

En caso de haber atendido a personas allegadas, informe sobre el vinculo o parentesco con las mujeres en situacién de violencia.

4. Indique los municipios y localidades en las que se ejecuto la accién (¢donde?)

Clave INEGI | Municipio (Nombre oficial) Clave INEGI |[Localidad (Nombre oficial) |Zona prioritaria rural (X) Zona prioritaria urbana (X)
067 Oaxaca de Juarez 0001 Oaxaca de Juarez X
385 Santa Cruz Xoxocotlan 0001 Santa Cruz Xoxocotlan X
023 Cuildpam de Guerrero 0001 Cuilapam de Guerrero X
399 Santa Maria Atzompa 0001 Santa Maria Atzompa X
364 Santa Catarina Juquila 0001 Santa Catarina Juquila X X
091 San Andrés Huayapam 0001 San Andrés Huayapam X
006 Asuncién Nochixtlan 0001 Asuncion Nochixtlan X
273 San Miguel Peras 0001 San Miguel Peras X X
079 Salina Cruz 0001 Salina Cruz X
324 San Pedro Pochutla 0001 San Pedro Pochutla X X
551 Tlacolula de Matamoros 0001 Tlacolula de Matamoros X
401 Santa Maria Colotepec 0001 Santa Maria Colotepec X
371 Santa Catarina Ticua 0001 Santa Catarina Ticua X X
382 Santa Cruz Tacahua 0001 Santa Cruz Tacahua X X
487 Santiago Tenango 0001 Santiago Tenango X X
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421 Santa Maria Mixtequilla 0001 Santa Maria Mixtequilla X
526 Santos Reyes Nopala 0001 Santos Reyes Nopala X X
277 Villa Sola de Vega 0001 Villa Sola de Vega X X
085 San Agustin Loxicha 0001 San Agustin Loxicha X X
456 Santiago Cacaloxtepec 0001 Santiago Cacaloxtepec X X
386 Santa Cruz Zenzontepec 0001 Santa Cruz Zenzontepec X X
409 Santa Maria del Tule 0001 Santa Maria del Tule X
073 Putla Villa de Guerrero 0001 Putla Villa de Guerrero X X
539 Soledad Etla 0001 Soledad Etla X
157 San Jacinto Amilpas 0001 San Jacinto Amilpas X
068 Ocotléan de Morelos 0001 Ocotlan de Morelos X
178 San Juan Bautista Guelache 0001 San Juan Bautista Guelache X

5. Seiiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos (Nombre
completo de las instituciones,
dependencias y organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de
coordinacion

Colaboracién/Aportacion-Contribucion

Instancia Estatal
Fiscalia General de Justicia del
Estado de Oaxaca.

Convenio
Convenio de colaboracion

Efectivo

La Fiscalia General a través del CEJUM brinda servicios de atencion
multidisciplinarios y especializados a mujeres en situacién de violencia de
género. La SMO fortalece al CEJUM a través de la Unidad de Atencion de la
SMO mediante el pago de las profesionistas que brindan atencion.

6. Material Probatorio

Entregado

Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
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Convenio de colaboracion entre la Fiscalia General de Justicia

del Estado de Oaxaca y la Secretaria de la Mujer Oaxaquefa S

Programa de trabajo de las profesionistas. SI

Programa de Operacion del CEJUM-Oaxaca. SI

Memoria de servicio que incluye: Antecedentes de la instancia,
la descripcion de los servicios, de las instalaciones; listado del
personal contratado y sus funciones, resumen de reportes de
actividades y de los servicios de atencion, necesidades
detectadas y propuestas de mejora para la atencion de la
violencia.

SI

Oficio de resguardo de los reportes de actividades y de los

servicios por cada profesionista (cédula). =

Oficio de resguardo de los expedientes de la atencion

brindada. Sl

Carta compromiso del CEJUM donde garantiza que el personal

cuenta con el perfil y los procesos de induccién en el tema. ol

Curriculum vitae de las profesionistas. SI

No iniciada En proceso Concluida X

C.I14 Fortalecer la Unidad de Atencién de la Secretaria de la Mujer Oaxaqueiia ubicada en el Centro de Justicia para las Mujeres de la Fiscalia General de Justicia del Estado de Oaxaca, ubicado en el municipio de Juchitén de Zaragoza, de la Regién del Istmo mediante la contratacién de 5 profesionistas para brindar servicios especializados a mujeres en situacién de violencia de género, en su caso, hijas e hijos.

1. (EN CASO DE SENALAR ACCION CONCLUIDA) Detalle los resultados obtenidos con la Lineas de accién I, 11 y IIT:
Detalle los resultados obtenidos con la ejecucion de la accién (nimero de mujeres atendidas de primera vez, mujeres atendidas de seguimiento, nimero de servicios por area, tipos y modalidades de violencia, mimero de procesos concluidos, tipo de poblacion, cobertura, principales y éreas de asi como las variaciones que se para su ¥, en su caso, las

correspondientes).
Lineas de accién IV y V:
Enliste y calendarice las actividades a realizar del programa anual autorizado (ntmero de sesiones, reuniones, audiencias, duracién, fecha y lugar, tipos de poblacién atendida, principales y dreas de asi como las variaciones que se presentaron para su cumplimiento y, en su caso, las autorizaciones correspondientes)
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Se fortaleci6 la Unidad de Atencidn de la Secretaria de la Mujer Oaxaquefia ubicada en el Centro de Justicia para las Mujeres de la Fiscalia General de Justicia del Estado de Oaxaca, ubicado en el municipio de Juchitan de Zaragoza, mediante la contratacién de cinco profesionistas para brindar servicios especializados a mujeres en situacion de violencia de género, en su caso hijas e hijos, quienes brindaron atenci6n a 163 personas (134 mujeres
¥ 29 hombres); 750 servicios de atencién especializada, de los cuales 405 fueron servicios psicoldgicos (psicologia infantil 77, psicologia adolecentes 74, psicologia a usuarias 229 y atencion grupal 25); 161 servicios juridicos (asesorfa legal 148, acompaiiamiento legal 11 y representacin juridica 2); 184 servicios de trabajo social (3 canalizaciones, 103 gestorias de servicios social y 78 seguimiento de casos).

Nota aclaratoria: En el tercer trimestre no se reporto el nimero de personas atendidas, asi como los servicios otorgados, debido a que las profesionistas no entregaron a tiempo sus informes, aunado a que el cierre de trimestre coincidio con el periodo de la contingencia, contexto que dificult6 la entrega de los informes. Derivado de la contingencia del terremoto suscitado en el mes de septiembre de 2017, esta accion fue cancelada. Sin
embargo, el niimero de personas y los servicios otorgados correspondientes al periodo de julio a septiembre se ven reflejados en el sistema en el cuarto trimestre.

Se firmé convenio de colaboracién entre INDESOL y la SMO en fecha 18 de mayo de 2017, por lo que, a partir del 19 de junio, se dio inicié al fortalecimiento del servicio de atencién especializada en el Unidad de Atencién de la SMO en el Centro de Justicia para las Mujeres.

En la presente accién se firmé un Convenio de colaboracién entre la Fiscalia General de Justicia del Estado de Oaxaca y la Secretarfa de la Mujer Oaxaqueiia, el cual tiene por objeto establecer las bases generales de 6n para la i6n de cinco ionistas quienes prestaron sus servicios en el CEJUM ubicado en Juchitén de Zaragoza.

Para la ejecucion de las actividades previstas en el Programa Anual PAIMEF-SMO 2017, para el periodo del 19 de mayo al 31 de diciembre de 2017, se hizo la contratacién del siguiente personal:
Psicologas

+ Araceli Edith Montes Moya

« Idseline Ayala Infanzon

Trabajadoras Sociales

« Marle Fernando Martinez (Psicéloga)

« Orelly Feria Ortiz (Psicologa)

Abogada
+ Flor Anel Lépez Ocampo

Se puede mencionar que todas las profesionistas cuentan con Titulo y Cédula Profesional de nivel licenciatura, de acuerdo al érea para la cual fueron contratadas. También cuentan con conocimientos en género y atencién a mujeres en situacién de violencia, asf como experiencia en la atencién a mujeres, en su caso hijas e hijos, en situacién de violencia. Las profesionistas contratadas para el érea de Trabajo Social, tienen formacién en
psicologia, lo que permiti6 que, al momento de realizar la primera entrevista, pudieran, en casos necesarios, brindar contencién emocional y primeros auxilios psicoldgicos. La abogada cuenta con experiencia en materia de derechos humanos de las mujeres, lo que le permiti6 brindar una atencién més especializada.

Cabe mencionar que derivado del sismo suscitado el pasado 7 de septiembre en el Estado siendo la Regién del Istmo con mayor afectacion, el objetivo plateado para la ejecucion de esta acci6n no se puedo concluir, ya el que el inmueble donde se brindaba atencién sufrid diversas afectaciones que a la fecha no se han podido reparar y al no haber condiciones para la atencién, la SMO solicit6 la cancelacién de la accién médiate oficio
SMO/S0/1141/2017, con fecha ocho de septiembre; por tal motivo el servicio solo fue brindado hasta el dfa 30 del mismo mes, cabe mencionar que el personal contratado para esta accion fue incorporado en las acciones implementadas por la IMEF para atender la contingencia emergente dando contencion a la poblacién en general.

Derivado de la cancelaci6n de la acci6n, se dio por terminada la relacién laboral de todas las profesionistas en esta accién, sin embargo fueron recontratadas, las PsicSlogas Araceli Edith Montes Moya e Idseline Ayala Infanzén para la ejecucion de la acci6n C.1.2 para la atencin de la situaci6n de emergencia en la Regién del Istmo de Tehuantepec. Asimismo, las profesionistas Flor Anel Lépez Ocampo y Orelly Feria Ortiz fueron contratadas en
la accién C.IL7 para el fortalecimiento de la Unidad de Atencién de la SMO, durante el periodo de octubre a diciembre de 2017.

En el periodo del 19 al 31 de mayo de 2017, cada una de las profesionistas elaboré su Programa de Trabajo, documento donde las ionistas si izaron las actividades con las cuales se desarrolld y ejecutd la presente accion, en dicho documento se distingue el conjunto de metas, desarrollo de activi ismos de coordinacion y de actividades con las cuales las profesionistas alcanzaron los resultados hasta el mes de
septiembre.

Del 5 al 9 de junio de 2017, las profesionistas contratadas, con la presencia de su coordinadora de la presente accion, participaron en el Curso de Induccion brindado por personal de la SMO en conjunto con personal de la Coordinacion PAIMEF-Oaxaca; el cual se impartio en el municipio de Ouxaca do Juarez, enlas instalaciones de la Unidad de Atencion a Mujeres en Situacion de Violencia de Género, en la calle Belisario Dominguez 118,
colonia Reforma; durante la actividad se les brindd informacion de la instituci6n que las contratd, en este caso la SMO, ademés de informacion relacionada con su puesto de trabajo y mecénica de operaci6n de las para las que fueron por iltimo, y del PAIMEF, asi como tramites y procedimientos administrativos,

En relacion a la atencién a mujeres, en su caso hijas e hijos, en situacion de violencia de género, se presenta la informacién recabada de los informes de las profesionistas:
A partir del 1 de junio de 2017, el personal contratado comenzo a brindar los servicios de atencién a mujeres, en su caso, hijas e hijos, en situacion de violencia de género, trabajo que se desarrollé de la siguiente manera:

< Trsbejo Socisl: snevistas do primers vez de mujores quo lsgarou ol centro, apertura o expeients, seguimiento do coso, revisién de expedientes de las personas a las que se les brinds servicio, canalizacion a las dreas internas del centro, recepcién de oficios, é y ia general, izacion de ény 6n de informe mensual.
* Juridico: atencion a usuarias en asesoria juridica, preparacién y acompaiiamiento a usuarias en su ante las brindar asesoria juridica para el desarrollo de las etapas procesales, elaboracién de informes de la atencién brindada.

« Psicologia: atencion psicoterapeuta a nifias, niiios, adolescentes y mujeres en situacién de o ¥ iR e e T AW e e ey e Ry hijos e hijas, acompaiiamiento psicoldgico, elaboracion y entrega de informes, actividades de prevencion.

La Unidad de Atencién de la Secretaria de la Mujer Oaxaqueiia ubicada en el Centro de Justicia para las Mujeres, se encuentra en la Heroica Ciudad de Juchitan de Zaragoza, municipio de rezago social medio y una zona prioritaria (de acuerdo al Decreto por el que se formula la Declaratoria de las Zonas de Atencién Prioritaria para el afio 2017). Las profesionistas brindaron atencién a 188 personas (134 son mujeres, 18 hijos nifios, 11
adolescentes hijos).

En relacion a la escolaridad de la poblacién atendida, 10% no cuenta con escolaridad (14 mujeres, 2 hijas nifia y 3 hijos niio), 48% cuenta con estudios de primaria (46 mujeres, 20 hijas niiias, 14 hijos nifios, 5 adolescentes hijas y 5 adolescente hijos); 20% con estudios de secundaria (23 mujeres, 1 hijo niiio, 11 adolescentes hijas, 3 adolescentes hijos ); 14% con estudios de nivel medio superior (22 mujeres, 2 adolescentes hijas y 3 adolescentes
hijos), por tltimo, 7% cuenta con estudios superiores (14 mujeres).
E128 % de la poblacion atendida pertenece a un grupo indigena zapoteco (40 mujeres, 3 hijas nifas, 5 hijos nifios, 2 adolescentes hijas, y el 4% dijo que pertenecer a la etnia mixe 4% (5 mujeres, 1 hija nifia y 2 hijos nifios).

De la misma forma, el 27 % de la poblacion atendida es hablante de una lengua indigena, entre las que se encuentran el zapoteco (35 mujeres, 7 hijas nifias, 5 hijos nifios, 2 adolescentes hijas y 2 adolescente hijos) y mixe (4 mujeres, 1 hija nifia y 1 adolescente hija).

De las personas atendidas por tipos y modalidades de violencia, el &mbito reportado, en su mayoria, en la atencién brindada fue el familiar; de la misma manera en relacién a los tipos de violencia, se presentd violencia psicoldgica en 41%, violencia fisica 25%, violencia econémica 18%; violencia sexual en un 7%. También se report6 violencia psicolégica y sexual en el 4mbito comunitario.
Durante el periodo que se reporta, se brind un total de 750 servicios de atencién, de los cuales el nimero de servicios por rea fueron:
Area de Trabajo Social

+ 3 servicios de Canalizaciones a otras instituciones

+ 103 servicios de gestorfa social.

« 78 servicios de seguimiento

Area de Psicologia

+ 77 servicios de psicologia infantil

« 74 servicios de psicologfa en adolescentes

+ 229 servicios de psicologia a usuarias

« 24 Atencion grupal

Area Juridica

+ 148 servicios de asesoria legal

« 11 servicios de Acompafiamiento legal

« 2 servicios de representacion juridica

SEGUIMIENTO Y CANALIZACION DE PERSONAS DE DEPENDENCIAS U ORGANIZACIONES:
Dependencia u organizacion de referencia (9 mujeres, 1 hombre, 8 hijas nifias, 1 hijo nifio, 3 adolescentes hijas, 2 adolescentes hijos)
« Ministerio publico Juchitan.

« Juez municipal Juchitan (2 mujeres).

+'5.5.0 CSRD Santa Maria Xadani (1 hijo nifio y 1 hija nifia)

Dependencia u organizacion a la que se canalizé

+ Hospital “Dr. Macedonio Benitez Fuentes” (1 mujer)

« Jurisdiccion Sanitaria del sector (1 mujer)

+ Centro de salud de Juchitén de Zaragoza (1 mujer)

Alser parte de la Fiscalia General del Estado, el CEJUM-Istmo cuenta con canales de comunicacién directa con personal de las dreas locales de la dependencia para realizar la referencia y canalizacién, asi como trabajo conjunto para el seguimiento y acompaiiamiento de los casos de mujeres que lleguen a sus oficinas.

NECESIDADES DETECTADAS

Impartir temas sobre sexualidad en los diferentes niveles educativos, para informar los problemas de delitos sexuales como: exhibicionismo, acoso, estupro y violacién, debido a que las nifias, las adolescentes y mujeres jévenes estén siendo victimas de estos delitos. Trabajar con nifias y nifios, particularmente con el género masculino para prevenir el delito. Un alto nimero de denuncias de violencia son hechas por mujeres que son parejas de
elementos de policia, militares o de la marina, por Io tanto, es importante trabajar en estas corporaciones para evitar la violencia. Se requieren espacios seguros, ya que, ante las constantes réplicas sismicas, del terremoto del 7 de septiembre, las personas se encuentran fuera de sus casas, tampoco se podia utilizar el edificio donde estaban ubicadas las oficinas del CEJUM, debido a que se encuentra dafiado. Modificar los horarios de servicios
debido a los robos y alerta de seguridad a las 6:00 de la tarde deja de transitar la poblacién. Se necesitan los servicios de energfa eléctrica, internet, viveres, reconstruccién de vivienda, agua potable.

OBSTACULOS
A partir del dia 7 de septiembre la economia empeord, las mujeres usuarias de los servicios del CEJUM ISTMO, que ya padecian de dependencia econémica, empezaron a tener mayores complicaciones, porque se registraban replicas constantes del sismo, lo que impedia la posibilidad de permanecer en el interior de los domicilios por temor a que se puedan caer. La yla 6n se convirtieron en temas de mayor prioridad en
la regi6n del Istmo. La economia se paralizé. Las mujeres se ocuparon mas por proteger su vida de ellas y de quienes integran su familia, por lo que dejaron de trabajar, lo que derivd en falta recursos econémicos que les dificultada acudir a la terapia o continuar con los servicios que promovieron a favor de su situacion juridica.

FORTALEZAS

El CEJUM Istmo brindd, a las profesionistas de la Unidad de Atencién de la SMO, un Curso de Induccién al Centro de Atencién, con la finalidad de fortalecer los procesos de capacitacién a las profesionistas, para propiciar mejor atencién y de calidad a las mujeres que acudieron al centro.
6 on formacion y diversa, permiti6 el dialogo, comunicacién, bisqueda de soluciones y retroalimentacién de conocimientos para atender de manera pronta y expedita las situaciones expuestas por las usuarias.

Las mujeres que hicieron uso de los servicios del centro, realizaron difusion de los servicios, lo que gener que muchas mujeres acudieran, por iniciativa propia, sin necesidad de ser canalizadas por otros espacios de atencion.

POSIBLES LINEAS DE TRABAJO

Derivado de la contingencia, por el sismo del 7 de de 2017, se hizo vi 6n con tres civiles, las cuales son beneficiadas por el programa PAIMEF (Mujeres 8 de Marzo, Naaxwinn A.C. y Ucizoni A.C.), todas ubicadas en la region del Istmo, para canalizar 54 usuarias en atencion subsecuente, para que de esta manera los procesos no fueran interrumpidos.
AVANCES: Se realizaron 188 atenciones individuales de primera vez: 119 mujeres, 40 hijas y 29 hijos entre nifias, nifios y adolescentes. El total de servicios fue de 750 (656 mujeres e hijas y 94 a hijos). Se dieron por concluidos seis casos de acompaiiamiento psicoldgico a tres mujeres y tres adolescentes que recibieron un total de 17 sesiones, que fueron victimas de violencia sexual, psicolgica, fisica y econmica, las cuales lograron fortalecer
autoestima, empoderaron su economia, disefiaron un proyecto de vida, incrementaron sus redes de apoyo y limites sanos. psicolégico a las personas en crisis por el terremoto del 7 de septiembre, donde se atendieron a un total de 765 nifios y adultos en grupo y de manera individual; atencion a niios 420, adultos 345; el trabajo se realiz6 en apoyo psicoemocional a nifias y nifios a través de actividades idicas y

adultos en grupos de expresién emocional.

OBSERVACIONES GENERALES
Se observa el registro de violencia en las mujeres; asi como un crecimiento en delitos de tipo sexual en mujeres, nifias y nifios, como acoso, i estupro, y violaci6n en sus hijas e hijos por parte de familiares y vecinos o desconocidos, bajo el consumo de alcohol y otras drogas ilegales.
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2. Indique el perfil de la poblacién beneficiaria de esta accién (en su caso).

Mujeres, adolescentes y nifias/os del municipio de la H. Ciudad de Juchitén de Zaragoza, que se encuentran en situacién de violencia por razén de género. Poblacién en general. Los rangos de edades de la poblacion atendida son diversos, se encuentran en rangos de edades e los 0 a los 59 afios. E1 39% de la poblacién atendida es hablante de una lengua indigena, entre las que se encuentran el zapoteco (81%, 17 mujeres, 4 hijas, 2 hijos, 1 hijo
adolescente y 1 adolescente mujer) y mixe (19%, 5 mujeres y 1 adolescente mujer). Ninguna persona con discapacidad.

3. Senale el nimero de personas beneficiadas con la ejecucion de esta accién (en su caso).

Mujeres 66 Hijas 28 Hijos 15 Personas allegadas 0 Total 109

En caso de haber atendido a personas allegadas, informe sobre el vinculo o parentesco con las mujeres en situacion de violencia.

4. Indique los municipios y localidades en las que se ejecutdé la accién (édonde?)

Zona prioritaria rural Zona prioritaria urbana

Clave INEGI | Municipio (Nombre oficial) Clave INEGI | Localidad (Nombre oficial) X) X)

Heroica Ciudad de Juchitan de

bes Zaragoza

0001 Heroica Ciudad de Juchitan de Zaragoza X

5. Senale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos (Nombre completo .
PR : Instrumento/Mecanismo de . C o
de las instituciones, dependencias y o Colaboracion/Aportacion-Contribucion
o coordinacion
organizaciones)
Efectivo
Instancia Estatal . La Fiscalia General a través del CEJUM brinda servicios de atencion
: p - Convenio By EL o g . : P . .
Fiscalia General de Justicia del Estado Convenio de colaboracion multidisciplinarios y especializados a mujeres en situacion de violencia de
de Oaxaca. género. La SMO fortalece al CEJUM mediante el pago de honorarios de las
profesionistas.
6. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Convenio de colaboracion entre la Fiscalia General de Justicia S
del Estado de Oaxaca y la Secretaria de la Mujer Oaxaquena.
Programa de trabajo de las profesionistas. SI

PAIMEF "Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social" Pagina 54/94



SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Instituto Nacional

SEDESOL IﬂdeSOI Oagtaca: [ sMo

Programa de Operacion del CEJUM-Juchitan. SI

Memoria de servicio que incluye: Antecedentes de la instancia,
la descripcion de los servicios, de las instalaciones; listado del
personal contratado y sus funciones, resumen de reportes de S
actividades y de los servicios de atencion, necesidades
detectadas y propuestas de mejora para la atencion de la
violencia.

Oficio de resguardo de los reportes de actividades y de los S
servicios por cada profesionista (cédula).

Oficio de resguardo de los expedientes de la atencion S
brindada.

Carta compromiso del CEJUM donde garantiza que el personal S
cuenta con el perfil y los procesos de induccién en el tema.

Curriculum vitae de las profesionistas. SI
No iniciada [ En proceso Concluida X
C.IL5 Fortalecer el servicio de atencién del Centro Integral para el Desarrollo de la Mujer, ubicado en el municipio de Loma Bonita, de la regién mediante la i6n de 3 ionistas para brindar servicios especializados a mujeres en situacién de violencia de género, en su caso, hijas e hijos.

1. (EN CASO DE SENALAR ACCION CONCLUIDA) Detalle los resultados obtenidos con la Lineas de accién I, Il y I1I:

Detalle los resultados obtenidos con la ejecucién de la accién (nimero de mujeres atendidas de primera vez, mujeres atendidas de seguimiento, nimero de servicios por drea, tipos y modalidades de violencia, nimero de procesos concluidos, tipo de poblacién, cobertura, principales dificultades, necesidades y éreas de oportunidad, asf como las variaciones que se presentaron para su cumplimiento y, en su
caso, las autorizaciones correspondientes).

Lineas de accion IV y V;

Enliste y calendarice las actividades a realizar del programa anual autorizado (ntmero de sesiones, reuniones, audiencias, duracién, fecha y lugar, tipos de poblacién atendida, principales dificultades, necesidades y éreas de oportunidad, asf como las variaciones que se presentaron para su cumplimiento y, en su caso, las autorizaciones correspondientes).
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

Se fortalecié el servicio de atencién del Centro Integral para el Desarrollo de la Mujer, ubicado en el municipio de Loma Bonita, de la regién P mediante la i6n de tres ionistas para brindar servicios especializados a mujeres en situacién de violencia de género, en su caso hijas e hijos; quienes brindaron atencién a 152 mujeres, otorgando 1208 servicios de atencién especializada, de
los cuales 702 fueron servicios psicolégicos y 269 servicios juridicos y 237 de trabajo social.

Con la firma del convenio de colaboracién entre el INDESOL y la SMO, con fecha de 18 de mayo de 2017, a partir del dia 19 del mismo mes, se dio inicié al fortalecimiento del Centro Integral para el Desarrollo de la Mujer (CIAM).
En la presente accién, se firmé un Convenio de Colaboracién entre el Ayuntamiento de Loma Bonita y la Secretarfa de la Mujer Oaxaquefia (SMO), el cual tuvo por objeto establecer las bases generales e colaboracién para la reactivacién del servicio del Centro de Atencién mediante la contratacién de las tres profesionistas quienes prestaron sus servicios en el CIAM.

Para la ejecucion de las actividades previstas en el Programa Anual PAIMEF-SMO 2017, para el periodo del 19 de mayo al 31 de diciembre de 2017, se hizo la contratacién del siguiente personal:

+ Gloria Adriana Flores como T Social, con Titulo obtenido y Cédula Profesional en tréamite de la licenciatura en Pedagogia, con seis afios de experiencia el drea de trabajo social, con formacién para la atencién a mujeres en situacién de violencia de género, gestién de servicios y seguimiento de casos con diversas insti estatales, ¥ en la organizacién civil
organizada.

+ Martha Elena Armas Refugio, con Titulo y Cédula Profesional de la licenciatura en Psicologfa, con experiencia en terapia individual, valoraciones psicolégicas y atencién a mujeres en situacién de violencia de género, en su caso hijas e hijos.

+ Marlene Avendafio Diaz, con Titulo y Cédula Profesional en la licenciatura en Derecho, con conocimientos en derechos humanos de las mujeres, en materia de protocolos y el nuevo sistema acusatorio adversarial.

Del 19 al 31 de mayo de 2017, cada una de las profesionistas elabord su Programa de Trabajo, donde las i izaron las con las cuales se desarrolld y ejecuto la presente acci6n, en dicho documento se distingue el conjunto de metas, desarrollo de activi ismos de y con las cuales las profesionistas alcanzaron el
objetivo planteado en el Programa Anual PAIMEF-SMO 2017. En el proyecto se establecieron lineas de trabajo con diversas instituciones de nivel estatal, municipal y de OSC; entre los mecanismos de coordinacién de mas beneficio para las mujeres que hagan uso de los servicios fortalecidos con el PAIMEF, se encuentran las diversas dreas de] T D e e, A e A R
Municipal, DIF Municipal y vinculo con la Vicefiscalia Regional de la Cuenca, ubicada en la Ciudad de Tuxtepec e instituciones ubicadas en el estado de Veracruz, dada la cercania del municipio de Loma Bonita.

EL5 de junio de 2017, las profesionistas contratadas, con la presencia de su coordinadora de la presente accion, participaron en el Curso de Induccion brindado por personal de la SMO en conjunto con personal de la Coordinacion PAIMEF-Oaxaca; el cual se impartic en el municipio de Oaxaca de Judrez, en las instalaciones de la Unidad de Atencion a Mujeres en Situacin de Violencia de Género, en la calle
Belisario Dominguez 118, colonia Reforma; durante la actividad se les brindé informacién de la institucién que las contraté, en este caso la SMO, ademés de informacién relacionada con su puesto de trabajo y mecdnica de operacién de las actividades para las que fueron por tltimo, ¥y del PAIMEF, asf como trémites y procedimientos administrativos.

A partir del 1 de junio de 2017, el personal contratado, comenzé a brindar los servicios de atencion a mujeres, en su caso hijas e hijos, en situacion de violencia de genero Lraha_]u que se desarrollé de la siguiente manera:

De acuerdo al modelo de atencién, el primer contacto lo realizo la trabajadora social quién se encargs de detectar las necesidades de las mujeres, recabo i enla que se la usuaria, explicd el procedimiento que aplica el Centro y los servicios que ofrece, como instrumento para recabar la informacién se conté con formatos para mayor control de la informacién. Después
que se identificaron los servicios que requera la usuaria, se hace la referencia a las siguientes areas, psicologia y juridica. Atencién psicolégica, en donde la profeslomsta e empatica que permite poder realizar la evaluacion del caso y desde la narracién que hace la mujer se pueda detectar los tipos de violencia y el nivel de riesgo en el que se encuentra, con estos datos se realizaba el plan de
intervencion psicolégica. En el 4rea juridica, con los datos recabados por la psicéloga y la trabajadora social, se realizaba la intervencién de acuerdo a los requerimientos de la usuaria, la abogada realizaba asesoria legal, acompafiamiento juridico en todo lo que concierne al tema de la violencia que vive la mujer.

En relacién a la atencién a mujeres, en su caso hijas e hijos, en situacién de violencia de género, se puede mencionar la siguiente informacién recabada en los informes de las profesionistas:
Através de las Cédulas de actividades, se pueden enlistar las siguientes:

 Trabajo social: istas de primera vez, de gestion de 6 i imiento a través de visitas domiciliarias y llamadas telef6 i6n y llenado de formatos para control y seguimiento y actividades de prevencién y difusién de los servicios de atencién.
* Psicologa: atencién psicoldgica individual e primera vez, elaboracion y llenado de formatos para control y seguimiento, actividades de prevencion y difusion de los servicios de atencion y elaboracion de formatos para integrar a los expedientes de usuarias.
 Juridico: asesoria jurfdica de primera vez, de usuarias a de procuracién de justicia, visitas en conla social, legal para trémites legales, actividades de prevencion y difusion de los servicios de atencion.

La cobertura de los servicios brindados en el centro de atencién, es el municipio de Loma Bonita, el cual es un municipio de rezago social medio y una zona prioritaria (de acuerdo al Decreto por el que se formula la Declaratoria de las Zonas de Atencién Prioritaria para el afio 2017).
Las profesionistas brindaron atencién a 152 mujeres originarias y residentes del municipio de Loma Bonita, las cuales se encuentran en un rango de edades de los 14 a los 60 y mds afios de edad.

En relacién a la escolaridad de la poblacién atendida, 5 de ellas no cuentan con escolaridad, lo que representa el 3%; 40 mujeres cuentan con escolaridad primaria, es decir el 26%; 53 mujeres cuentan con estudios de secundaria, con un 35%; 50 mujeres cuentan con estudios de nivel medio superior, lo que representd el porcentaje més alto con un 33%; y, por tltimo, 4 mujeres cuentan con estudios de nivel
superior, equivalente a 3%.

Ninguna persona manifestd pertenecer a un grupo étnico y lengua indigena, ni tener alguna discapacidad.

De las personas atendidas por tipos y modalidades de violencia, el ambito reportado en la atencién brindada fue el familiar; de la misma manera en relacién a los tipos de violencia, se presenté violencia psicolégica en un 26%, en segundo lugar la violencia fisica con 24%, violencia econémica en un 22%; seguido de la violencia patrimonial en un 20%, y por Gltimo, la violencia sexual con 8%.

Durante el penodn que se reporta, se brindd un total de 1208 servicios de atencién, de los cuales el nimero de servicios otorgados por area fueron:
Area de Psicologf

* 30 servicios de mtervencxén en crisis (primeros auxilios);

« 563 servicios de psicologfa a usuarias.

* 109 servicios de atencion grupal.

Area Juridica

* 234 servicios de asesoria legal;

+ 33 servicios de acompafiamiento legal, y

* 2 servicios de representacién juridica.

Area de Trabajo Social

+ 35 servicios de canalizacién a otras instituciones;

+ 152 servicios de gestoria de servicios sociales, y

+ 50 servicios de seguimiento a casos

Seguimiento y canalizacién de personas de dependencias u organizaciones:
Dependencia u organizacién de referencia (108 referencias)

+ DIF Municipal de Loma Bonita (68 mujeres)

+ Juzgado Municipal de Loma Bonita (35 mujeres)

+ Procuraduria DIF Municipal de Loma Bonita (5 mujeres)

Dependencia u organizacion a la que se canalizo (95 canalizaciones)

+ DIF Municipal de Loma Bonita (39 mujeres)

+ Fiscalia Especializada en Delitos Contra la Mujer de Tuxtepec (29 mujeres)
+ Juzgado Familiar en Tuxtepec, Oaxaca. (27 mujeres).
Las canalizaci a situaciones de

ia en los procesos y/o las situaciones planteadas por las mujeres son distintas a la violencia por razén de género.

NECESIDADES DETECTADAS
Implementar un programa de capacitacién y contencién emocional para las profesionistas que laboran en el Centro de Atencién. Asi como programas de apoyo para que las mujeres aprendan un oficio y puedan auto emplearse.

OBSTACULOS
La falta de empleos y empoderamiento econémico e las mujeres en situacién de violencia de género que acuden al CIAM, trae como consecuencia que las mujeres no salgan de la situacién de violencia por la cual llegan al centro y provoque que regresen con sus parejas.

FORTALEZAS
Las profesionistas dan continuidad a los trabajos fortalecidos por el PAIMEF desde el afio 2011. Se cuenta con vinculos con actores estratégicos como son: autoridades municipales, Procuraduria DIF, Juzgado Municipal, DIF Municipal y vinculo con la Vicefiscalia Regional de la Cuenca, ubicada en la Ciudad de Tuxtepec.

El CIAM cuenta con otros servicios con costo de cuota minima, guarderfa infantil, terapia floral, medicina general, odontologia, refugio transitorio para mujeres en situacién de violencia, asi como la apertura de diversos talleres ocupacionales, campaiias de diversos servicios a poblacién abierta para las mujeres que acuden al centro de atencién.
Trabajo en equipo de las profesionistas contratadas, asi como con las demas areas que conforman el CIAM.
Cada una de las especialistas cuenta con drea privada, para brindar atencién a mujeres en situacién de violencia a través de una ruta de atencion establecida, sin embargo, las condiciones generales de seguridad y proteccién civil se encuentran en regular estado; la ventilacion es regular, lo que puede ser un aspecto importante de mejora, dado el clima especifico de la localidad.

POSIBLES LINEAS DE TRABAJO

Se realizaron reuniones de trabajo continuo entre el equipo del CIAM, para brindar atencién integral a las mujeres que acudian a solicitar los servicios.

Se dio continuidad a las actividades de prevencién y difusién de los servicios de atencion y alcanzar una mayor cobertura de los servicios.

Se actualizo el modelo de atencién, asi como formatos, dado las reformas y solicitudes que se presentaron por parte de autoridades judiciales y municipales, que realizaron este trabajo de manera conjunta.

AVANCES

Los avances que se obtuvieron en el Centro, durante los meses indicados, fueron reconocidos por parte de diversas instituciones que realizaron referencias de mujeres en situacion de violencia de género, para que se les brindara atencion, asi como también la inacién con diferentes instituci ivas para detectar casos de nifias, nifios y adolescentes en situacion de violencia para su canalizacién
al Centro. Se tuvo una importante asistencia a las actividades que el Centro realizé en marco del Dia Internacional para la Eliminacién de la Violencia de Género (platicas, talleres, cortometraje sobre temas de prevencién de la violencia de género).

OBSERVACIONES GENERALES

Gracias a la difusién de los servicios que brinda el centro de atencién, este afio se atendieron a 152 mujeres en situacién de violencia de género de las cuales 146 mujeres concluyeron sus procesos psicolégicos, en el drea juridica 54 mujeres concluyeron procesos de pensién ali ia y guarda custodia, en trabajo social se sigue dando seguimiento a las mujeres que se canalizaron a otras instituciones.
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[2. Indique el perfil de la poblacién beneficiaria de esta accién (en su caso).

| Mujeres originarias y residentes del municipio de Loma Bonita, que se encuentran en situaci6n de violencia por razén de género. Poblacion en general. Los rangos de edades de la poblaci6n atendida son diversos, se encuentran en rangos de edades de los 14 a los 59 afios. No son parte e un grupo étnico, no son hablantes de lengua indigena y sin discapacidad.

3. Senale el nimero de personas beneficiadas con la ejecucion de esta accién (en su caso).

Mujeres 137 Hijas 0 Hijos 0 Personas allegadas 0 Total 137

En caso de haber atendido a personas allegadas, informe sobre el vinculo o parentesco con las mujeres en situacion de violencia.

4. Indique los municipios y localidades en las que se ejecutd la accién (édonde?)

Clave INEGI Municipio (Nombre oficial) Clave INEGI Localidad (Nombre oficial) | Zona prioritaria rural (X) Zona prioritaria urbana (X)

044 Loma Bonita 0001 Loma Bonita X

5. Senale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos (Nombre .
SN Instrumento/Mecanismo de . . o
completo de las instituciones, o Colaboracion/Aportacion-Contribucion
. L coordinacion

dependencias y organizaciones)
Efectivo

Instancia Municipal Convenio El Ayuntamiento se compromete a seguir manteniendo el CIAM de acuerdo a

Ayuntamiento de Loma Bonita Convenio de colaboracion los presupuestos que maneja el municipio. E1 SMO gestiona recursos
economicos para la contratacion del personal que brinda la atencion.

6. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)

Convenio de colaboracién entre el Ayuntamiento de Loma S

Bonita y la Secretaria de la Mujer Oaxaqueiia.

Programa de trabajo de las profesionistas. SI

Programa de Operacion del CIAM. SI
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Memoria de servicio que incluye: Antecedentes de la instancia,
la descripcion de los servicios, de las instalaciones; listado del
personal contratado y sus funciones, resumen de reportes de S
actividades y de los servicios de atencion, necesidades
detectadas y propuestas de mejora para la atencion de la
violencia.

Oficio de resguardo de los reportes de actividades y de los S
servicios por cada profesionista (cédula).

Oficio de resguardo de los expedientes de la atencion S
brindada.

Carta compromiso del CIAM donde garantiza que el personal S
cuenta con el perfil y los procesos de induccion en el tema.

Curriculum vitae de las profesionistas. SI

No iniciada [ En proceso Concluida X

C.IL6 Fortalecimiento al servicio e atencién del Centro de Atencién a la Mujer “Ma’a Chifiu” del municipio de San Andrés Huaxpaltepec, de la Regién Costa mediante la contratacién de 2 profesionistas para brindar servicios especializados a mujeres en situacién de violencia de género.

1. (EN CASO DE SENALAR ACCION CONCLUIDA) Detalle los resultados obtenidos con la Lineas de accién I, 11 y III:

Detalle los resultados obtenidos con la ejecucién de la accién (nimero de mujeres atendidas de primera vez, mujeres atendidas de seguimiento, nimero de servicios por érea, tipos y modalidades e violencia, nimero de procesos concluidos, tipo de poblacién, cobertura, principales dificultades, necesidades y areas de oportunidad, as como las variaciones que se presentaron para su cumplimiento y,
en su caso, las autorizaciones correspondientes).

Lineas de accién IV y V:

Enliste y calendarice las actividades a realizar del programa anual autorizado (nimero de sesiones, reuniones, audiencias, duracién, fecha y lugar, tipos de poblacién atendida, principales dificultades, necesidades y dreas de oportunidad, asf como las variaciones que se presentaron para su cumplimiento y, en su caso, las autorizaciones correspondientes).
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

Se fortaleci6 el servicio de atencion del Centro de Atencion a la Mujer “Ma’a Chifiu” del municipio de San Andrés Huaxpaltepec, de la regi6n costa, mediante la contratacion de dos profesionistas para brindar servicios especializados a mujeres en situacion de violencia de género, quienes brindaron atencién a 156 mujeres en situacién de violencia, otorgando 681 servicios de atenci6n especializada,
donde 329 fueron servicios psicolégicos y 352 de trabajo social.

Con la firma del convenio de colaboracién entre el INDESOL y la SMO, con fecho de 18 de mayo de 2017, a partir del dia 19 del mismo mes, se dio inicio al fortalecimiento del Centro de Atencién a la Mujer “Ma’a Chifiu” del municipio de San Andrés Huaxpaltepec.

En la presente accién se firmé un Convenio de i6n entre el i de San Andrés yla fa de la Mujer O: fia, el cual tuvo el objeto de establecer las bases generales de colaboracion para la reactivacion del servicio del Centro de Atencién mediante la contratacién de las dos profesionistas quienes prestaron sus servicios en el Centro.

Para la ejecucion de las actividades previstas en el Programa Anual PAIMEF-SMO 2017, para el periodo del 19 de mayo al 31 de diciembre de 2017, se contrat6 al siguiente personal, para este penodo
Inés Fuentes Bernal, contratada como Trabajadora Social, con Titulo y Cédula Profesional de la licenciatura en Derecho, cuenta con conocimientos en derechos humanos de las mujeres y con de i6n y i en temas de género debido a que anteriormente colaboré en el Centro de la Mujer “Ma’a Chifiu” y brindé acompafamiento y asesoria a las mujeres de la Red de
Fondo Semillas sobre la Equidad de Género y el Empoderamiento de la Mujer. Por esta razon, aunque tiene formacién de Abogada cuenta con experiencia en labores de Trabajo Social.

Jazmin Yuridia Sanchez Pacheco, contratada como Psicéloga, con Titulo y Cédula Profesional de la licenciatura en Psicologia y con conocimientos en atencién a mujeres en situacion de violencia de género.

Del 19 al 31 de mayo de 2017, cada una de las profesionistas elabor6 su Programa de Trabajo, donde las ioni i on las acti con las cuales se desarrolld y ejecut6 la presente accién, en dicho documento se dlstmgmo el conjunto de metas, desarrollo de acti de y de activi con las cuales las profesionistas lograron
el objetivo planteado en el Programa Anual PAIMEF-SMO 2017. Las lineas de trabajo para el afio 2017, fueron alcanzar una mayor cobertura de los servicios de atencion y contribuir a la reconstruccién y fortalecimiento en el proceso de reorganizacién de la vida de mujeres en situacion de violencia de género de las mujeres, del municipio de San Andrés Huaxpaltepec.

Del 5 al 9 de junio de 2017, las profesionistas contratadas, con la presencia de su coordinadora de la presente accion, participaron en el Curso de Induccién brindado por personal de la SMO en conjunto con personal de la Coordinacién PAIMEF-Oaxaca; el cual se impartié en el municipio de Oaxaca de Juérez, en las mstalacmnes de la Unidad de Atencion a Mujeres en Situacién de Violencia de
Género, en la calle Belisario Dominguez 118, colonia Reforma; durante la actividad se les brindd informacién de la institucién que las contrat6, en este caso la SMO, ademas de informacién relacionada con su puesto de trabajo y mecanica de operacién de las actividades para las que fueron por tltimo, y entregaron probatorios del PAIMEF, asi como tramites y
procedimientos administrativos.

En relacion a la atencion a mujeres, en su caso hijas e hijos, en situacién de violencia de género, se presenta la siguiente informacion:
A partir del 1 de junio de 2017, el personal contratado, comenz6 a brindar servicios de atencién a mujeres, en su caso hijas e hijos, en situacién de violencia de género, trabajo que se desarrollé de la siguiente manera:

Ma’a Chifiu implement6 un modelo que se elabord en apego a las caracteristicas del municipio, quién atiende a las mujeres en primer contacto es una trabajadora social, quién se encarga de recibir a la mujer, llenar los formularios y recabar toda la informacion que se requiera para su seguimiento, explicara acerca de los servicios que ofrece el Centro, detectar las necesidades de la usuaria y realizar
la canalizacién.

El Centro también realizo la gestion social en casos en donde son necesarios, con las mujeres que lleguen a solicitarlo, identifica cada una de las necesidades y para ello, se realizo el mapeo de instituciones que ofrecen posibilidades de apoyo, se les acompaiia y se da seguimiento a cada usuaria.

La psicéloga, a través de un formato, recaba informacién de la usuaria, sobre: redes de apoyo, datos acerca de las y los hijos, del domicilio, entre otros; inicia la entrevista preguntando la razén de su visita, la narracién es libre y la profesionista sélo en caso necesario realizara preguntas, al terminar la entrevista la psicéloga detecta situaciones de riesgo, redes de apoyo, brinda elementos para que la
mujer identifique la violencia, las sesiones psicoldgicas duran de 12 a 15 minutos por mujer.

Cuando la usuaria requiere del area legal, se canaliza con la abogada, ella realizara la primer asesoria ofreciendo diversas posibilidades juridicas de acuerdo a la situacién que manifieste la mujer, en caso de ser necesario se realizara la canalizacion con otras instituciones o al interior del i lo que brinda la il de realizar el
usuaria, la profesionista estara al pendiente del curso legal del caso, y estara en constante comunicacién con la mujer.

a los procesos impulsados por la

A través de las Cédulas de actividades, se pueden enhstar las sngmem,es

* Psicologia: entrevistas de primera vez en atencién on de i de mujeres de primera vez, 10 icol6 i de 10 y difusion de los servicios de atencion y si ion de i i6n para la on de mformes

« Trabajo social: entrevistas de primera vez a mujeres que acudieron al centro de atenci6n, apertura de expedientes, reuniones de trabajo en coordinacion con las diversas areas del centro, actividades de prevencion y difusion de los servicios de atencion y de i i6n para la i6n de informes.
La cobertura de los servicios brindados en el centro de atencién, en San Andrés Huaxpaltepec, municipio de rezago social medio y una zona prioritaria (de acuerdo al Decreto por el que se formula la Declaratoria de las Zonas de Atencion Prioritaria para el afio 2017).

Las profesionistas brindaron atencion a 165 mujeres y 9 hijos adolescentes originarios y residentes del municipio de San Andrés Huaxpaltepec, quienes se encuentran en un rango de edades de los 14 a los 60 afios de edad.

Nota aclaratoria: Es importante mencionar que durante el periodo que comprende de octubre a diciembre, la atencién brindada bajé debido a que son meses en los que cultural y religiosamente el municipio de San Andrés tiene muchas acti y i , motivo por el cual las mujeres no asisten al centro pues las labores que tienen en sus hogares es mayor teniendo que
atender a sus familiares que llegan en esas fechas de lugares fordneos; aunado a que el periodo coincidio con la contingencia sismica, que si bien es cierto que el Municipio de San Andrés Huaxpaltepec no se encuentra en la lista de la D ia de it ia por la presencia de sismo magnitud 8.2 con epicentro en el Municipio de Pijijiapan en el Estado de Chiapas, el dia 7 de
septiembre de 2017, en 41 municipios del Estado de Oaxaca, las personas en general se encontraban en un estado de temor constante, motivo por el cual las mujeres estaban més preocupadas por que ocurriera un nuevo evento de esa magnitud que en continuar sus procesos o asistir al centro de atencién por primera vez.

En relacién a la escolaridad de la poblacién atendida, se encontré que 17 mujeres no cuentan con escolaridad, lo que representa un 10%, 36 mujeres y 5 hijos adolescentes cuenta con estudios de primaria, un 22%; 53 mujeres y 3 hijos adolescentes cuentan con estudios de nivel secundaria, 32%; 41 mujeres y 1 hijo adolescentes cuentan con estudios de nivel media superior lo que 25%, y por ultimo 9
mujeres cuentan con estudios de nivel superior lo que representa un 5% de la totalidad de la poblacién. Lo anterior, visibiliza que las mujeres atendidas en el centro cuentan con un nivel de bajo en de otros atendidos por los centros de atencion.

E1 92% de las personas atendidas son de origen étnico mixteco y el 36 % son hablantes de la lengua indigena mixteca. Ninguna persona manifesté tener alguna discapacidad.
De las personas atendidas por tipos y modalidades de violencia, el ambito reportado en la atencién brindada es el familiar; de la misma manera en relacion a los tipos de violencia, se presentd la violencia psicolégica con 66 %, violencia fisica con un 10%, violencia econémica 19% y violencia sexual 4%.

Durante el periodo que se reporta, se brindaron un total de 681 servicios de atencion, de los cuales el nimero de servicios otorgados por area fueron:
Area de Psicologia

« 18 servicios de psicologia a adolescentes

+ 291 servicios de psicologia a usuarias

* 20 servicios de atencion grupal

Area Trabajo Social

* 10 servicios de canalizacion a otras instituciones

+ 339 servicios de gestoria

+ 3 servicios de sequimiento de casos

En relacién a la referencia y 6n de personas de u se reporta las 82 personas referidas por la instancia de San Andrés Huaxpaltepec, dado que es una instancia del municipio al cual acuden en primera instancia las mujeres.

NECESIDADES DETECTADAS
Implementar un programa de itacion y i para las i que laboran en el Centro de Atenci6n.
Material impreso para la difusién de los servicios de atencion.

OBSTACULOS

El municipio de San Andrés Huaxpaltepec sufrié afectacnones en sus vnas de comunicacién.

De la misma manera, las or los y bloqueos formaron parte de los obstaculos de que las usuarias den seguimiento a sus procesos.

Los prejuicios en relacién a expresar las situaciones de violencia de genem por parte de las mujeres del municipio de San Andrés Huaxpaltepec, dado que muchas no solicitan los servicios por temor a represalias, criticas y vergiienza ante la comumdad

Otro aspecto importante que dificult el seguimiento y visitas de primera vez de mujeres al centro, fue el cultural y el religioso, porque durante el Gltimo trimestre del afio, el municipio de San Andrés tiene muchas y motivo por el cual las mujeres no asisten al centro debido a que las labores que tienen en sus hogares es mayor teniendo que atender a sus
familiares que llegan en esas fechas de lugares foraneos.

FORTALEZAS

El Centro de Atencién a la Mujer “Ma’a Chmu bnndo a las pmfesmmstas un Curso de Induccién al Centro De Atencién, con la finalidad de fortalecer los procesos de capacitacion a las profesionistas para brindar atencion adecuada y de calidad a las mujeres que acuden al centro.

Se cuenta con vinculos con actores col n las de San Andrés

Se cuenta con un espacio con privados para la atencmn, brindando privacidad a las usuarias.

POSIBLES LINEAS DE TRABA[O
inuidad a las acti

y difusi6n de los servicios de atencién y alcanzar una mayor cobertura de los servicios.

Brmdar mformacmn general de los serv)cms del centro de atencmn en distintos espacios y con actores estratégicos, para lograr una mayor cobertura.

Informar a la sobre lo: de los servicios ante la falta de cultura en cuanto a la salud mental.

Contar con mobiliario cémodo para la atencion psicolégica y de trabajo social.

Es importante la revisién del modelo de atencién y formatos de registro de informacién de manera continua, se deben ir adaptando al tipo de casos y el contexto de la regién.

OBSERVACIONES GENERALES
Se cuenta con el Programa de Operaclon del Centro ”Ma ‘a Chifiu” y la Carta compromiso del Centro “Ma’a Chifiu” donde garantiza que el personal cuenta con el perfil y los procesos de induccién en el tema.
Las pr realizaron de y difusién de los servicios de atencion, en el marco de la Campana del Dia Naranja
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[2. Indique el perfil de la poblacion beneficiaria de esta accion (en su caso).

[ Mujeres, adolescentes y nifias originarias y residentes del municipio de San Andrés Huaxpaltepec, que se encuentran en situacién de violencia por razén de género. Poblaci6n en general. Los rangos de edades de la poblacion atendida son diversos, se encuentran en rangos de edades de los 0 a los 60+ afios.

3. Senale el nimero de personas beneficiadas con la ejecucion de esta accion (en su caso).

Mujeres 145

Hijas

0

Hijos

9

Personas allegadas 0 Total 154

En caso de haber atendido a personas allegadas, informe sobre el vinculo o parentesco con las mujeres en situaciéon de violencia.

4. Indique los municipios y localidades en las que se ejecuto6 la accién (¢donde?)

Clave INEGI Municipio (Nombre oficial)

Clave INEGI

Localidad (Nombre oficial) | Zona prioritaria rural (X) Zona prioritaria urbana (X)

090 San Andrés Huaxpaltepec

0001

San Andrés Huaxpaltepec |X X

5. Seiiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos (Nombre
completo de las instituciones,
dependencias y organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de

coordinacion

Colaboracién/Aportaciéon-Contribucion

Instancia Municipal
Ayuntamiento de San Andrés
Huaxpaltepec

Convenio

Convenio de colaboracion

Efectivo

El Ayuntamiento brinda servicios de atencion durante todo el afio, fortalece el
Centro a través de los recursos econémicos del municipio, la SMO fortalece
con el Programa PAIMEF mediante la contratacion de las profesionistas de
atencion.

6. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
ConV(lenio de colaboracion entre el {%yuntamier.lto de San ) S

Andreés Huaxpaltepec y la Secretaria de la Mujer Oaxaquena.

Programa de trabajo de las profesionistas. SI

Programa de Operacion del Centro “Ma’a Chifiu”. SI

PAIMEF
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Memoria de servicio que incluye: Antecedentes de la instancia,
la descripcion de los servicios, de las instalaciones; listado del
personal contratado y sus funciones, resumen de reportes de
actividades y de los servicios de atencion, necesidades
detectadas y propuestas de mejora para la atencion de la
violencia.

SI

Oficio de resguardo de los reportes de actividades y de los

servicios por cada profesionista (cédula). o

Oficio de resguardo de los expedientes de la atencion

brindada. S

Carta compromiso del Centro “Ma’a Chifiu” donde garantiza
que el personal cuenta con el perfil y los procesos de SI
induccion en el tema.

Curriculum vitae de las profesionistas. SI
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Instituto Macional de Desarrollo Social

B e e e

ity

Jonsmicnos
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3. Seiiale el nimero de personas beneficiadas con la ejecucion de esta accion (en su caso).

Mujeres

1050

105

Hijas

Hijos 65

Personas allegadas

Total 1220

En caso de haber atendido a personas allegadas, informe sobre el vinculo o parentesco con las mujeres en situacion de violencia.

4. Indique los municipios y localidades en las que se ejecuté la accion (¢donde?)

Clave INEGI Municipio (Nombre oficial) Clave INEGI |Localidad (Nombre oficial) flif;l ggoritaria lZl;)kr)lsn;;rg)sitaria
067 Oaxaca de Juarez 0001 Oaxaca de Juarez X
399 Santa Maria Atzompa 0001 Santa Maria Atzompa X
551 Tlacolula de Matamoros 0001 Tlacolula de Matamoros X
539 Soledad Etla 0001 Soledad Etla X
083 San Agustin de las Juntas 0001 San Agustin de las Juntas X
293 San Pablo Etla 0001 San Pablo Etla X
107 San Antonio de la Cal 0011 Ampliaciéon San Antonio de la Cal

233 San Lucas Quiavini 0001 San Lucas Quiavini X X
310 San Pedro Ixtlahuaca 0001 San Pedro Ixtlahuaca X X
042 Ixtlan de Juarez 0001 Ixtlan de Juarez

385 Santa Cruz Xoxocotlan 0001 Santa Cruz Xoxocotlan X
330 San Pedro Teutila 0001 San Pedro Teutila X X
179 San Juan Bautista Jayacatlan 0001 San Juan Bautista Jayacatlan X X
390 Santa Lucia del Camino 0001 Santa Lucia del Camino X

PAIMEF
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309 San Pedro Ixcatlan 0001 San Pedro Ixcatlan X
348 San Sebastian Tecomaxtlahuaca 0001 San Sebastian Tecomaxtlahuaca X
184 San Juan Bautista Tuxtepec 0001 San Juan Bautista Tuxtepec X
516 Santo Domingo Teojomulco 0001 Santo Domingo Teojomulco X
517 Santo Domingo Tepuxtepec 0001 Santo Domingo Tepuxtepec X
063 Nazareno Etla 0001 Nazareno Etla X
077 Reyes Etla 0001 Reyes Etla X
488 Santiago Tepetlapa 0001 Santiago Tepetlapa X
487 Santiago Tenango 0001 Santiago Tenango X
545 Teotitlan de Flores Magon 0001 Teotitlan de Flores Magon X
091 San Andrés Huayapam 0001 San Andrés Huayapam X
406 Santa Maria Chilchotla 0001 Santa Maria Chilchotla X
103 San Antonino Castillo Velasco 0001 San Antonino Castillo Velasco X
227 San Lorenzo Cacaotepec 0001 San Lorenzo Cacaotepec X
079 Salina Cruz 0001 Salina Cruz X
157 San Jacinto Amilpas 0001 San Jacinto Amilpas X
023 Cuildpam de Guerrero 0001 Cuildpam de Guerrero X
072 San José del Progreso 0001 San José del Progreso X
294 San Pablo Huitzo 0001 San Pablo Huitzo X
553 Tlalixtac de Cabrera 0001 Tlalixtac de Cabrera X
481 Santiago Nuyoo 0001 Santiago Nuyoo X
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5. Seiiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos (Nombre
completo de las instituciones,
dependencias y organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de
coordinacion

Colaboracion/Aportacion-Contribucion

Instancia Estatal
Fiscalia General de Justicia del
Estado de Oaxaca.

Acuerdo
Acuerdo de Coordinacion

Otro

La SMO realiza canalizaciones de casos de mujeres en situacion de violencia, la
fiscalia interviene y hace la atencion a través de las agencias del ministerio
publico, fiscalia de atencion a victimas y CEJUM.

0OSC Acuerdo Otro
Organizaciones de la Sociedad Civil. | Acuerdo de Coordinacion Coordinacion para atender casos de violencia contra las mujeres.
Otro

Instancia Estatal
Servicios de Salud.

Acuerdo
Acuerdo de Coordinacion

Mecanismos de referencia en casos de violencia de género y cuando se requiera
de atencion médica.

Instancia Estatal
Poder Judicial del Estado.

Acuerdo
Acuerdo de Coordinacion

Otro
Vinculacién interinstitucional para casos de violencia contra las mujeres y
acceso a la justicia.

6. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Programa de Operacion de la Unidad de Atencion. SI
Programa de trabajo de las profesionistas. SI

Memoria de servicio que incluye: Antecedentes de la instancia,
la descripcion de los servicios, de las instalaciones; listado del
personal contratado y sus funciones, resumen de reportes de S
actividades y de los servicios de atencion, necesidades

detectadas y propuestas de mejora para la atencién de la

violencia.

Oficio de resguardo de los reportes de actividades y de los
servicios por cada profesionista (cédula).

SI

PAIMEF
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Oficio de resguardo de los expedientes de la atencion S
brindada.
Carta compromiso de la SMO donde garantiza que el personal S
cuenta con el perfil y los procesos de induccion en el tema.
Curriculum vitae de las profesionistas. SI

C.IL8 Fortalecer el servicio de atencion del Centro de Atencion Externa del Circulo Profesional para la Formacion con Equidad de Género Ndduva Ndandi, A.C., ubicado en el municipio de Tlaxiaco, de la region Mixteca mediante la contratacion de 3 profesionistas para brindar servicios especializados a mujeres en situacién de violencia de género, en su caso, hijas e hijos.

1. (EN CASO DE SENALAR ACCION CONCLUIDA) Detalle los resultados obtenidos con la Lineas de accion I, 11y I1l:

Detalle los resultados obtenidos con la ejecucion de la accién (nimero de mujeres atendidas de primera vez, mujeres atendidas de seguimiento, nimero de servicios por drea, tipos y modalidades de violencia, nimero de procesos concluidos, tipo de poblacion, cobertura, principales dificultades, necesidades y dreas de oportunidad, asi como las variaciones que se presentaron para su ¥, en su caso, 1
Lineas de accién IV y V:
Enliste y calendarice las actividades a realizar del programa anual autorizado (nfimero de sesiones, reuniones, audiencias, duracién, fecha y lugar, tipos de poblacién atendida, principales dificultades, necesidades y éreas de oportunidad, asi como las variaciones que se presentaron para su ¥, en su caso, las
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Se fortalecio el servicio del Centro de Awncmn Ektema del Clrculo Pm[eslonal para la Formacién con Equidad de Género Nduva Ndandi, A.C., ubicado en el municipio de Tlaxiaco, de la region Mixteca mediante la contratacion de 3 ira brindar mujeres en situacién de violencia de género, en su caso, hijas e hijos, quienes atendieron a 127 personas de las cuales 114 fueron mujeres y 13 hombres; se otorgaron 883 servicios de atencién especializada, de los cuales 309 fueron
Psicologicos (3: 5 servicios de psicologia infantil, 28 de psicologia en adolescentes, 193 de psicologia a usuarias); 306 servicios Juridicos (243 asesorias legales y 63 de acompanamiento leqal) y wr Altimo 268 servicios de Trabajo Social (14 canalizaciones, 36 gestorias de servicios sociales y 218 de seguimiento de casos).

Con la firma del convenio de colaboracién entre el INDESOL y la SMO con fecha 18 de mayo de 2017, a partir del 19 de mayo, se inici el i servicio de atencién en el Centro de Atencién Externa del Circulo Profesional para la Formacién con Equidad de Género, A.C.

Se firmé un Convenio de colaboracion entre Circulo Profesional para la Formacién con Equidad de Género, A.C. y la Secretaria de la Mujer Oaxaquefia con fecha 19 de mayo del 2017, con el que se establecieron las bases generales de colaboracion para la reactivacidn del servicio del Centro de Atencién mediante la contratacin de tres profesionistas quienes prestaron sus servicios en el Centro.

Para la ejecucin de las actividades previstas en el Programa Anual PAIMEF-SMO 2017, se realizo la contratacién del siguiente personal, para el periodo comprendido el 19 de mayo al 31 de diciembre de 2017:

C. Beatriz Hernéndez Bautista, a quien se contrat§ como Trabajadora Social, con estudios de licenciatura en derecho y quien presento una carta compromiso de realizar 1os trémites de titulacion y cédula profesional, cuenta con formacion en género, derechos humanos de las mujeres, prevencién de la violencia, asi como experiencia en trabajo social, realizo gestiones de servicios y canalizaciones de apoyos a mujeres en situacién de violencia de género;
C. Areli Lopez Quiroz, se contratd como Abogada, con estudios de Licenciatura en Derecho y quien presentd una carta compromiso de realizar los tramites de titulacién y cédula profesional, cuenta con formacion en Derechos Humanos de las mujeres, perspectiva de género, prevencion de la violencia de género, con experiencia en gestiones juridicas y atencion a mujeres en situacién de violencia de género.

C. Rocio Pérez Torres, se contratd como Psicologa, con estudios de Licenciatura en Psicologia, con titulo y cédula profesional, conocimientos en perspectiva de género e interculturalidad, cuenta con habilidades y capacidad para brindar atencién psicolégica a mujeres en situacion de violencia de género.

En el periodo del 19 al 31 de mayo de 2017, cada una de las profesionistas elaboré su Programa de trabaj I Ias cuales se desarrolld y ejecuto esta accion, en dicho d conjunto de metas, i L L T T lograron el objetivo planteado en el Programa Anual PAIMEF-SMO 2017. Las lineas de trabajo de los programas, se
encaminaron & brindar ervicos 6opecilizados para Contbu el aceeso a una vida i d6 viloncia, ¢ fortaloct l orcicio e ‘mujeres, se abrieron espacios de andlisis e informacién para I 6y consiruceion o un provecto de vida. Ciroulo brofésional cuonta con Acuerdos s i estatales, y mummpales, asi como organizaciones de la sociedad civil para el trabajo conjunto.

Del 5y 9 de junio de 2017, las y con la presencia de su de esta accidn, participaron on el Curso de Induccidn brindado por personal de la SMO en conjunto con el personal de Ia Coordinacién PAIMEF-Oaxaca; el o so realizd en el municipio de Oaaca de Juérez en las nstalaciones de la Unidad de Atencién a Mujeres en Situacién de Violencia do Género, ubicadas on 1a calle do Beisario Dominguez Nimero 118 en la Colonia Reforma; durante l actvidad se brindd iformacién de la
institucion que las contratd, en este caso la SMO, asi como informacion relacionada con su puesto de trabajo, y mecénica de operacion de las actividades para las cuales se les contratd; y por tltimo, elaboracién y entrega de materiales PAIMEF, trémits

En relacion a la atencién a mujeres, en su caso hijas e hijos en situacién de violencia de género, se puede mencionar la siguiente informacion recabada en los informes de las profesionistas:

A partir del 1 de junio de 2017, el personal contratado, comenzo a brindar los servicios de atencion a mujeres, en su caso, hijas e hijos en situacion de violencia de género, trabajo que se desarrollo de la siguiente manera:

Circulo Profesional tiene una metodologia para los servicios, basada en los estndares ms adecuados para la atencion, cuando una usuaria llega al Centro la entrevista Ia realiza la trabajadora social, ésta se encarga de recabar los datos generales y dems informacién que permite tener en momentos de emergencia, recaba sus datos socioecondmicos, se le explica los servicios el procedimiento para acceder a ellos, después se canaliza al drea de acuerdo a las necesidades de la mujer.
En el drea psicoldgica, la profesionista explica la dinamica del acompafiamiento psicolégico que va de 12 15 sesiones individuales y en caso de ser necesario extender la atencién psicoldgica, la usuaria puede hablar de manera libre sobre el motivo e su visita, a partir de la narracién la profesionista puede identificar el nivel de riesgo, el tipo o tipos de violencia, con esta informacién explica a la mujer acerca de la violencia, sus sindromes, las consecuencias y algunas alternativas.

Cuando se requiere de los servicios juridicos, la abogada se encarga se asesorar en materia penal, civil o familiar en casos de violencia de género o delitos por razén de género, acompaiia de ser necesario a realizar denuncias, diligencias de caracter judicial y d i respecto al caso, iendo a la usuaria informada y teniendo una vinculacién directa con ella.

A través de las Cédulas de actividades, se pueden enlistar las siguientes:

« Trabajo Social: elaboracion de cédulas de registro usuaria par 6 ‘programas sociales, sequimiento a usuarias a través de llamadas telefénicas, elaboracion y entrega de informes mensuales, actividades de prevencién y difusion de los servicios de atencién.
* Juridico: asesoria jurdica en materia femiliar, civl, penal y derechos Rumans, scompasamientos  nsthuionss e procuracion de usti, orscinde v y expedientes de usuarias, actividades de prevencion y atencidn de los servicios del Centro, sistematizacion, elaboracion y entrega de informes mensuales.

« Psicologia: revision, elaboracion y actualizacion de cédulas de identificacién de usuarias, atencion terapéutica a mujeres en situacién de violencia de género, sistematizacion e informacién para elaboraci6n y entrega de informes.

La cobertura de los servicios que se brindaron en el centro de atencién, fue el municipio de la Heroica Ciudad de Tlaxiaco, ubicado en la regién de la mixteca; es un municipio de rezago social medio y una zona prioritaria, de acuerdo al Decreto por el que se formula la Declaratoria de las Zonas de Atencion Prioritaria para el afio 2017. Las profesionistas brindaron atencion a 127 personas de las cuales 114 fueron mujeres, 12 hijos nifos, 1 adolescente hombre, residentes del municipio de la Heroica Ciudad de Tlaxiaco, en un
rango de edad de 1os 0 a los 60+ afios.

En relacién a la escolaridad de la poblacién que se atendi6, 8% no tenia estudios escolares (tres mujeres, una hija nifa, seis hijos hombres), 20% contaba con estudio e primaria (18 mujeres, dos hijas nifias, seis hijos nifios), 34% (38 mujeres, cuatro adolescentes hijas, dos adolescentes mujeres y un adolescente hombre allegado), 20% contaba con estudio medio superior (27 mujeres) y por tiltimo un 18% contaba con estudio medio superior (24 mujeres). En relacién al grupo étnico, 101 mujeres, dos hijas ninas, nueve hijos
nifios, tres adolescentes hijas, un adolescentes mujer y un adolescente hombre manifestaron pertenecer al grupo mixteco (89% de la poblacion atendida) 3% de la poblacién atendida (dos mujeres y dos hijos nifios) manifestaron pertenecer al grupo étnico triqui; 38 personas manifestaron ser hablantes del mixteco (29% de la poblacion atendida). Ninguna persona manifesto tener alguna discapacidad.

De las personas que se atendieron por tipos y modalidades de violencia, puede comentarse que el &mbito que se report con mayor presencia de violencia fue el familiar, en el cual, se manifestd mayormente la violencia psicoldgica con 329% y econdmica con un 16% cada una, sequidamente de la violencia patrimonial con un 129%, violencia fisica con 14% y por tltimo violencia sexual con 4%. En sequndo lugar se present la violencia en el dmbito comunitario, en donde se manifest primeramente la violencia psicolégica con un
1.5%, sequida de la violencia sexual con un 0.5 %, y por iltimo violencia fisica con un 0.

Durante el periodo de ejecucion de esta accién, se brinds un total de 883 servicios de atencién, de los cuales el nimero de servicios otorgados por drea fueron:
Area de Psicologia

o e o i )

55 srvicos dopeicologie infant

B e

« 28 servicios en adolescentes

Area Juridica:
+ 243 servicios de asesoria legal

+ 63 servicios de acompaiiamiento legal

Area de Trabajo Social:

* 14 canalizaciones a otras dependencias

« 36 servicios de gestoria de servicios sociales
+ 218 servicios de seguimiento de casos

SEGUIMIENTO Y CANALIZACION DE PERSONAS DE DEPENDENCIAS U ORGANIZACIONES:

W T . T
+ Instancia Municipal de las Mujeres de la H. Ciudad de Tlaxiaco (13 mujeres, una hija nifiay un hjo nifo).
Enlace, Comunicacion y Capacitacién A.C. (Dos mujeres)
* Rod de Defensaras s berechos Humanos Nuu Savi A, (Tros mueres).
« Defensoria de los Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca (Una mujer).
« Jardin de nifios José Vasconcelos (Una mujer).
« Regiduria de obras de San Juan Tlacotepec (Una mujer).
« Casa de la Mujer Rosario Castellanos (Una mujer)
« Unidad de Atencién a Mujeres Victimas de Violencia de Género de la SMO (Una mujer).
+ Radiodifusora XETLA la voz de la Mixteca (Un adolescente mujer)
« Direccion de les del b (Una mujer),
+ Centro cultural, Tlaxiaco (Una mujer).

Dependencia u Organizacion a la que se canalizo:
« Juzgado Mixto de Primera Instancia de la H. Ciudad de Tlaxiaco (Nueve

gado Mixto de

o8 oree s e el Oy mujeres).

+ Defensoria de los Derechos de Niias, Niios y Adolescentes del municipio de Tiax

« Defensoria de Oficio, dependencia de la Procuraduria para la Defensoria del lnd.\gelm (Dos mujeres).

« Procuraduria Agraria oficina Tlaiaco (Una mujer).

+ hsoclacidnitardisclplinari pors el Desatrall Fymsno lntogral A€ (Une )

+ Programa social (Dos mujeres).

Ol B Lt Y el il i o

n 10s procesos y/o las situaciones planteadas por las mujeres son distintas a la violencia por razén e género.

NECESIDADES DETECTADAS

Folficos piblices,prograassucales diigidos  mueres enshuacén d violenci,fostitciones en geralen Estado que cuenten con etsonal quesea tndlgens 1o oo fomacin ysenslzacénen persectia e géners, derechos de las digenas y derechos de los pueblos indigenas. Descentralizacion y apertura de organismos locales para la la prestacién de el tema de participacion politica de las mujeres y el efectivo acceso a la
g ot D il foque de género e P sy iyl R T e e {88 mulores, Prmanencia do s servicos o Cntros do Alencién o nstucions e dojustica dirighls  anlores. Ingresas econémlcns, mpulso  prograsmes y eaplacs dirghios a eres on Sacién de violeacis, que
\gan en cuenta el enfoque cultural al que se dirige, fortalecimiento a campesmus campesinos. Acceso efectivo a la procuracion e imparticién de justicia. E: n vinculaciéninterintiucional ente dependencis qus atenden oI tema do Derachos de las Mujores y Vilancia ds Género, La difsi do informacitn culturalments adecuad a esa
Implemenur sstrtegias de contonctn emocional para s especilstas qus dan ol sevicioenof Controdo Rt ot e U eslrateglca Que mplomonta Ia Secrotaria 0o la Majo Oasadueta on cas0s o violoncia 0o género. y dirigidos al trabajo ) Gom ifias  ihos du sufeon o han suftid vilencia, Hacer m ble Ia informacién y q de forma mé , en sus diversas lenguas y variantes de las comunidades de la
Mixteca, integrando a la misma la visi6n de su contexto local
OBSTACULOS
M S A e G R ) g0 5 LIS R L L s ety I por parentesco, i rogramas piiblicos y sociales. La influencia de reglas morales que dificulta la toma de decisiones de forma libre; dependencia emocional, familiar y econémica, que influye en el sequimiento de casos psicoldgicos y juridicos, distancias largas. El contexto socio-politico, la
violencia institucional hacia mujeres por parte de Autoridades Comunitarias y de procuracién e imparticién de justicia. Falta y vinculaci6n entre instituciones gubernamentales y municipales en P ‘mujeres. La violencia politica, institucional y en contextos comunitarios. Confusion de usuarias al encontrar respuestas en la atenci6n en este centro que contrasta con la visién machista familiar y social. La temporalidad de la atencién en los Centros, que impide
un sequimiento puntual a las usuarias.
FORTALEZAS
a los casos. Acuerdos i L L S B e VIR0 20 ) NN R I Ll A M e sy e o deral:nos  acceso ala ustica, M iginarias (indigenas) sensibil y fortalecidas en a otras mujeres sean indigenas o no. Trabajo que se desarrolld desde la perspectiva de género e

cual dio las pautas para dimensionar los e y culturales de la region de la Mixteca en el trabajo con mujeres y mujeres originarias. Asi como la integracior ayuda o i e vinculos  aliansas con orgenizacions locales, ldores comumitarias y Ia Red de Personas Defensoras de Derechos Humanos “Nuu Savi" a través de la cual se fortalecieron los conocimientos y habilidades de mujeres. La
Tespuosta positiva e usuarias (ué Fealaron Combios despucs el seguimiontt miogral o oo aencin. Trabejo en 6quipo base mejorat 1 rtas Ge rabale, (6 atuorde con as nocesidados y ObStSoulos due Tduione o cass 6 ara onirs espocialistas  con Algunce IetTuciones
POSIBLES LINEAS DE TRABAJO
B T e e e Nivel Medi el municipio y daias al Distrito. Fortalecer el trabajo interdisciplinario con organizaciones de la regién para brindar mayores resultados en el trabajo con las mujeres que suﬁ'sn vwlenua Seguis fotaleciendo Vinculcidny alanzas o contrbuyan a habilidades de mujeres. Centro de
Atenci6n cor as disciplinas. Imp a que las mujeres tengan elementos para salir del e Corginariosy erapies Rt et pm(esmmsus ¥ organizaciones para el seguimiento adecuado a procesos de mujeres en situacidn de violencia de género. nTa atencion a o violencia de Génoro.

|AVANCES, CONTRIBUCIONES E IMPACTO

Durante el periodo de trabajo con el programa se realizaron vinculaciones y convenios con instituciones municipales y privadas pera el trabajo con las violencia. Se realizaron actividades de prevencion y difusion de los servicios en Ia region de la Mixteca a través de programas de radio en dos radiodifusoras de la region, La poderosa y Ia XETLA de la Mixteca. De acuerdo a las experiencias y trabajo con las usuarias se observd que las redes de apoyo con las que pueden contar son de
gran importancia para salir del circulo de la violencia.

Como Centro de Atencion se recibieron a 110 mujeres, 12 hijos, tres hijas y cuatro adolescentes hijas; asi como dos adolescentes mujeres y un hombre adolescente, haciendo un total de 132 personas usuarias, por lo cual se dieron por cerrados 105 expedientes y quedaron abiertos un total de 27 expedientes, de los cuales 10 son del mes de diciembre y 17 de meses anteriores. Derivado del contexto se siguieron dando atenciones posteriores al cierre de programa y esto incrementa en la época de fin de afio.

OBSERVACIONES GENERALES

Fortalecimiento de actitudes més recilientes ante la violencia. Respuesta multidisciplinaria con enfoque intercultural ante los casos. L t 6n, escucha y no son ontribucién en evitar el abuso y violencia a menores de edad, que viven en familias en situacion de violencia. Mujeres, sus hijas e hijos, que identifican como violencia hechos que antes no identificaban, conocen sus derechos, e informacién s
su car

atenci

sobre programas sociales, servicios piiblicos y comunitarios que las fortalecen en
ia una vida libre de violencia. El manejo de relaciones més sanas y la posibilidad de transmitirlo a otras personas y sus hijas e hijos para contribuir a la prevencién y a la denuncia de los casos e g género. El conocimiento del tema de violencia de género en grupos o comunidad y que contribuye a la prevencién, sancion y erradicacion de la violencia. Disminucion de la violencia por parte de Autoridades Comunitarias hacia usuarias que han emprendido algiin procedimiento y que cuentan con la
por parte de este centro. La posibilidad de construir relaciones libres de violencia y transmitirlo, para contribuir a la prevencién y a la denuncia de los casos de violencia de género.
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[2 ndique el perfil de a poblacin beneficiaria de esta accion (en su caso)

| Mujeres residentes del municipio de la Heroica Ciudad de Tlaxiaco, que se encuentran en situacion e violencia por razon de género. Poblacion en general. Los rangos de edades de la poblacion atendida son diversos, se encuentran en rangos de edades de los 25 a los 59 aios. EI 90% de la poblacion atendida pertenece al grupo étnico mixteco (19 mujeres) y el 29% hablantes del mixteco (6 mujeres). Ninguna persona manifests tener alguna discapacidad.

3. Senale el nimero de personas beneficiadas con la ejecucion de esta accion (en su caso).

Mujeres

93 Hijas

5 Hijos 13

Personas allegadas 0 Total 111

En caso de haber atendido a personas allegadas, informe sobre el vinculo o parentesco con las mujeres en situacién de violencia.

4. Indique los municipios y localidades en las que se ejecuté la accién (¢donde?)

Clave INEGI

Municipio (Nombre oficial)

Clave INEGI Localidad (Nombre oficial) | Zona prioritaria rural (X) Zona prioritaria urbana (X)

5. Seiiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accidn (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos (Nombre completo de
las instituciones, dependencias y
organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de
coordinacion

Colaboracion/Aportacion-Contribucion

OSC

Circulo Profesional para la Formacion con
Equidad de Género Nduva Ndandi A.C.

Convenio
Convenio de colaboracion

Efectivo

La SMO y Nduva Ndandi establecen bases de coordinacion para la
atencion de la violencia contra las mujeres en la region de la mixteca
desde una vision de género e interculturalidad.

6. Material Probatorio

Entregado

Observaciones (En caso de no entregar, justificar)

Convenio de colaboracion entre el Circulo Profesional para la
Formacién con Equidad de Género, A.C. y la Secretaria de la | SI
Mujer Oaxaquena.

Programa de trabajo de las profesionistas.

SI

Programa de Operacion del Centro de Atencion Externa del
Circulo Profesional para la Formacion con Equidad de Género |SI
Nduva Ndandi, A.C.
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Memoria de servicio que incluye: Antecedentes de la instancia,
el descriptivo de servicios, de instalaciones y su ubicacion;
listado del personal contratado y sus funciones; el cuadro
resumen de reportes de actividades y de los servicios por cada
profesionista, necesidades detectadas y propuestas de mejora
para la atencion de las mujeres en situacion de violencia.

SI

Oficio de resguardo de los reportes de actividades y de los

servicios por cada profesionista (cédula). o

Oficio de resguardo de los expedientes de la atencion

brindada. S

Carta compromiso del Centro para los Derechos de la Mujer
Naaxwinn A.C. para garantizar que el personal cuente con el | SI
perfil y los procesos de induccion.

Curriculum vitae de las profesionistas. SI

No iniciada En proceso Concluida X

C.IL9 Fortalecer el servicio de atencién del Centro para los Derechos de la Mujer Naaxwinn, ubicado en el municipio de Matias Romero de Avendaiio, de la Region Istmo mediante la contratacién de 2 profesionistas y 1 traductora para brindar servicios especializados a mujeres en situacién de violencia de género, en su caso, hijas e hijos.

1. (EN CASO DE SENALAR ACCION CONCLUIDA) Detalle los resultados obtenidos con la Lineas de accién I, 11y I1I:

Detalle los resultados obtenidos con la ejecucién de la accién (nimero de mujeres atendidas de primera vez, mujeres atendidas de seguimiento, niimero de servicios por érea, tipos y modalidades de violencia, niimero de procesos concluidos, tipo de poblacién, cobertura, principales dificultades, necesidades y éreas de oportunidad, asi como las variaciones que se presentaron para su ¥, en su caso, las
Lineas de accion IV y V

Enliste y calendarice las actividades a realizar del programa anual autorizado (nimero de sesiones, reuniones, audiencias, duracion, fecha y lugar, tipos de poblacion atendida, principales dificultades, necesidades y reas de oportunidad, asi como las variaciones que se presentaron para su v, en su caso, las
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO ———

6 | e

il de Des

Instituto Macio

Se fortalecit el servicio de atencion del Centro para los Derechos de la Mujer “Naaxwinn”, ubicado en el municipio de Matias Romero de Avendafio, e la regi6n del Istmo mediante la contratacién de profesionistas y una traductora para brindar servicios especializados a mujeres en situacién de violencia de género, en su caso, hijas e hijos, quienes brindaron atencién a 184 personas, de las cuales 173 son mujeres y 11 hombres ; otorgando 987 servicios de atencién especializada, de los cuales 467
fueron servicios psicolgicos, dos servicios de intervencién en crisis (primeros auxilios), diez servicios de psicologia infantil, 27 servicios de psicologia en adolescentes, 228 servicios de psicologia a usuarias, 200 servicios de atencién grupal; 359 servicios juridicos los cuales se desglosa en 130 servicios de asesoria legal, 170 de acomparamiento legal, 59 de representacion juridica y 161 de traduccién.

Nota aclaratoria: En el tercer trimestre no se reportd el nimero de personas atendidas asf como los servicios otorgados, debido a que las profesionistas no entregaron a tiempo sus informes, aunado a que el cierre de trimestre coincidio con el periodo de la contexto que dificultd la entrega de los informes en tiempo y forma. Sin embargo, si se cuenta con los informes cuantitativos mensuales y el trimestral correspondiente al periodo de julio a septiembre y se reportaron los resultados en el
cuarto trimestre.

Conla firma del convenio de colaboracién entre el INDESOL y la SMO en fecha 18 de mayo de 2017, a partir del 19 de mayo, se inici6 el fortalecimiento del servicio de atencién especializada en el Centro para los Derechos de la Mujer “Naxwinn’, A.C.
En esta accién se firmé un Convenio de colaboracion entre el Centro para los Derechos de la Mujer “Naaxwinn” A.C. y la Secretaria de la Mujer Oaxaquefia con fecha 19 de mayo del 2017, con el objetivo de establecer las bases generales de colaboracién para el fortalecimiento del servicio del Centro de Atencién mediante la contratacion de tres profesionistas quienes prestaron sus servicios en el Centro.
Para la ejecuci6n de las actividades previstas en el Programa Anual PAIMEF-SMO 2017, se hizo la contratacién del siguiente personal, para el periodo que comprende del 19 de mayo al 31 de diciembre de 2017:

C. Sara Pérez Lopez, contratada como Abogada, con estudios de Licenciatura, titulo y cédula profesional, experiencia en acompafiamiento y asesoria a mujeres en situacién de violencia de género, quien desempedd el puesto de Abogada hasta 31 de julio y a partir del 1 de agosto al 31 de diciembre 2017 la C. Maria de Lourdes Quevedo Palacio con estudios de Licenciatura, titulo y cédula profesional, experiencia en acompaiamiento y asesoria a mujeres en situacion de violencia de género fungi como
abogada

C. Ruth Amelia Rosado Ramirez, contratada como Psicéloga, con estudios de Licenciatura, titulo y cédula profesional, conocimientos en perspectiva de género, derechos humanos de las mujeres y atencién a mujeres en situaci6n de violencia de género, quien desempeiio el puesto de psicéloga hasta 31 de julio y a partir del 1 de agosto al 31 de diciembre 2017 la C. Amelia Macrina Martinez Martinez con estudio de Licenciatura en Psicologia, cuenta con titulo y cedula fungi6 como Psicéloga del Centro.
C. Constanza Cruz Gutiérrez, contratada como Traductora, con estudios de secundaria, amplia experiencia en materia de derechos indigenas, prevencién y atencion a la violencia de género, acceso de las mujeres indigenas y sensibilizacién para la atencién a mujeres en situacién de violencia de género,

Con fecha 9 de junio de 2017, solo una de las profesionistas contratadas participé en el Curso de Induccion brindado por personal de la SMO en conjunto con el personal de la Coordinacién PAIMEF-Oaxaca; el curso se realizo en el municipio de Oaxaca de Judrez en las instalaciones de la Unidad de Atencién a Mujeres en Situacion de Violencia de Género, ubicadas en la calle de Belisario Dominguez No. 118 en la Colonia Reforma; durante la actividad se les brind6 informacién de la institucion que las
contratd, en este caso la SMO, se les dio informacion relacionada con su puesto de trabajo, y mecanica de operacion de las actividades para las cuales fueron contratadas; y por Gltimo, elaboracién y entrega de materiales probatorios del PAIMEF, tramites ¥ procedimientos administrativos.

En el periodo del 19 al 31 de mayo de 2017, cada una de las profesionistas elaboré su Programa de trabajo, el cual s el documento donde las las actividad Ias cuales é y ejecutard la te aceion, en distingue el conjunto de metas, desarrollo de las actividades, mecanismos de 6ny cronograma de actividades con las cuales las profesionistas lograron el objetivo planteado en el Programa Anual PAIMEF-SMO 2017,
En relacion a la atencién a mujeres, en su caso hijas e hijos en situacion de violencia de género, se puede mencionar la siguiente informacion recabada en los informes de las profesionistas:

et b s A Qi e xmmw s, atencién a mujeres, en su caso, hijas e hijos en sit.uacir'm de violencia de género, trabajo que se desarroll de la siguiente manera:
Cuando una mujer llega a solicitar los servicios, el prim to lo realiza la psicdloga quién aplicd los formatos con los que cuenta la organizacion para el control de la informaci6n de la usvaria, bajo una actitud empitica la profesionista a través de preguntas indaga acerca de las situaciones de violencia en las que se encuentra la usuaria, en caso de detectar un caso de alto riesgo junto con la mujer se elaboré un plan de emergencia teniendo como primer punto sus redes de apoyo, al terminar se le
i unacitn posteriory sxpicd Ia dinmica de 1as sesionss psmologwas que como parte del acompafiamiento se estipula de 12 a 15 e trabajo.

En caso que la mujer requieriera acompafiamiento legal, la abogada se encargd de explicar los servicios, de acuerdo al relato manifestado por la usuaria brinda diferentes alternativas en donde dicha profesionista es la responsable de acompaiiar y dar seguimiento de manera puntual, lleva el expediente juridico en orden y en caso de que se requiera realizar gesti6n legal la abogada acompaiia de acuerdo a las necesidades de la mujer.

En el municipio y en la regién, las mujeres que requieren de los servicios en su mayoria son monolingiies, bajo la idea de brindar un servicio completo, la traductora acompaiié a las mujeres ante distintas dependencias piblicas y otras gestiones institucionales en donde las mujeres las requieran, también realizG un enlace con los servicios al interior de la organizacion, en acompafiamiento de traduccién brinda a las usuarias mayor conflanza para emprender sus diferentes procesos. La lengua que habla
1a traductora es el mixe,

A trayés de las Cédulas de actividades, se pueden enlistar las siguientes:

« Juridico: atencién juridica a mujeres de primera vez, entrevistas iniciales en coordinaci6n con el drea de psicologia, acompaiiamientos legales en coordinacién con la traductora, acompaiiamiento y seguimiento de usuarias a diversas instituciones de procuracién de justicia, integracién de expedientes de usuarias de primera vez, sistematizaci6n de informaci6n de la atencion brindada para elaboracién del informe mensual.

« Psicologia: atencion psncalﬁgwa |ndividual da pimera vez de muleres que acadleron el canto, Inervencion en crisis & mijeres para el manejo dal estnds, scompafiamiacts én coordinacié con Ia raguctors pera Ia tencién, elahoracion de expocisntes da usuarias do primern ve, elaboracién do lan o Itarvencion d coda una, soguimisnto a revés de lamades telofoncas, sistematzecién do inormarién de a atencién bindada para elaboracién del Inform mensul,
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N Al e e i aYea] municipio de Matias Romero Avendafio, el cual s un municipio de rezago social bajo y una zona prioritaria, de acuerdo al Decreto por el que se formula la Declaratoria de las Zonas de Atencién Prioritaria para el o 2017.

+ Las profesionistas brindaron atencion a 200 personas, de las cuales, 173 fueron mujeres, seis adolescentes hijos, cinco hombres (la atencion a la poblacion masculina en ese trimestre fue derivada de la contingencia suscitada el pasado 7 de septiembre en el estado, tiene como zona de desastre a la region del Istmo)

En relacion a la escolaridad de la poblacién que se atendid, 44 mujeres no cuentan con estudios lo cual representa un 22% de la poblacién atendida, 65 personas (45 mujeres, cinco hombres, tres hijos nifio, ocho adolescente hijas y cuatro niias allegadas) cuentan con estudios de primaria (33 %); 53 personas cuentan con estudios de secundaria (46 mujeres, cuatro hijos nifios y tres adolescentes hijas) que representan el 27%; 30 personas (29 mujeres y un adolescente hijo ), cuentan con estudios de nivel
‘medio superior, lo que represent un 15% de la poblacién atendida, y por tltimo, son mujeres cuentan con estudios de nivel superior, representando un 3%

En relaci6n al grupo étnico, 189 personas atendidas pertenecen al grupo étnico mixe (159 mujeres, cinco hombres, siete adolescentes hijos, 12 adolescentes hombres allegados y seis nifas allegadas) que representa el 95 de la poblacién atendida, siete mujeres pertenecen al grupo zapoteco representando un 4% de la poblacién atendida. Respecto a la lengua indigena, 189 son hablantes del mixe (159 mujeres, cinco hombres, siete adolescentes hijos y doce adolescentes mujeres allegadas y seis nifias
allegadas) y tres son hablantes del zapoteco. Ninguna persona manifests tener una discapacidad.

De las personas que se atendieron por tipos y modalidades de violencia, puede comentarse que el ambito reportado en la atencion brindada es el familiar; de la misma manera en relacion a los tipos de violencia, mayormente se presento la violencia psicologica en un 34 %, en segundo lugar la violencia econdmica en un 29%, la violencia fisica en un 17%; la violencia patrimonial en un 18%, y por ltimo, la violencia sexual en un 2%,

Se brindaron un total de 987 servicios de atencion, de los cuales el nimero de servicios que se otorgaron por drea fueron:

Area de Psicologia

« Dos servicios de intervencidn en crisis (primeros auxilios)
B

de psicologia en adolescentes

D28 cervos as psicologia a usuarias

« Ocho servicios de atenci6n grupal (200 personas)

| Area Juridica

« 130 servicios de asesoria legal

+ 170 servicios de acompafiamiento legal
+ 59 servicios de representaclonjnnd\ca

Area de Traduccion
+ 161 servicios de traducci6n a lengua mixe

SEGUIMIENTO Y CANALIZACION DE PERSONAS A DEPENDENCIAS U ORGANIZACIONES:
Dependencia u organizacién de referencia (16 referencias)

« Juzgado de lo Familiar del Municipio de Matias Romero Avendaiio (Una mujer)

« Juez Municipal del Municipio de Matias Romero Avendafio (Una mujer)

 Tisclla del Miisteto PEbcodef Munltpo de Matas Romero Avendaio (Tres mjeres)

« Secretaria de la Mujer Oaxaqueiia (Siete mujeres)

B e s (i et

Dependencia u organizacién a la que se canalizo (139 canalizaciones)
« Juzgado de lo Familiar del Municipio de Matias Romero Avendafio (46 mujeres)

. Tnhunal )

* Juzgado de Garantia deJochitén (10 mjeres)

O B e G i R e ()

« Juez Municipal del Municipio de Matias Romero Avendafio (Cinco mujeres)

« Fiscalia del ministerio piiblico de Matias Romero (52 mujeres y una nifa allegada)
« Procuraduria Agraria de Matias Romero (Siete mujeres)

« Sindicatura de san Juan Guichicovi (Ocho mujeres)

* DIF municipal Matias Romero (Siete mujeres)

Las a situaciones d en los procesos como peritajes psicoldgicos y/o las situaciones planteadas por las mujeres son distintas a la violencia por razon de género

NECESIDADES DETECTADAS
Implementar un programa de capacitaci6n y contencion emocional para las profesionistas que laboran en el Centro de Atencion.

suarias sobre sus derechos, ya que se detectd que tienen miedo de hablar sobre las situaciones de violencia que viven, igualmente se visibilizan consecuencias de la misma en el descuido personal de las mujeres.
Con el desastre ocurrido en el mes de setiembre, el centro de atencion sufrio algunas afectaciones en sus instalaciones provocando que se filtre el agua en algunos espacios del centro cuando llueve.

OBSTACULOS

Lo mas relevante que encontramos en el afio 2017 es que debido a las lluvias, a las contingencias de la naturaleza, en relaci6n a los temblores, blogueos de camino por todos estos conflictos que emergen en la comunidad, por agravios de tierras, por instancias gubernamentales y no gubernamentales que a veces por todos aquellos conflictos internos entre instancias se llegan a manifestar en paro, cierran sus oficinas no hay atencion a la comunidad en relacion a sus demandas, como son Juzgado de lo
Civil Familiar, Ministerio Piblico, Juzgado de Garantias Individuales.

Derivado de 10s sismos ocurridos en el mes de septiembre muchas usuarias dejaron de asistir al centro, porque algunas perdieron totalmente sus viviendas, otras perdieron su fuente de ingresos por ejemplo, el derrumbe de sus hornos en los que cocian sus totopos, también algunas de las carreteras se agrietaron, lo que dificultd el acceso y comunicacién entre comunidades y por lo tantola asistencia al centro de atencion.

FORTALEZAS

Persnnal capacitado cuenta con alto sentido de sensl.blhdad atencién con enfoque sistémico-humanista y de acuerdo al cnmextn social.
Las ropias; con ge: progranas oderales han logrado extander s dreasde atenci

Trabajo integral en la atencion a mujeres en situacion s género; se brindan los servicios de traduccs logiay Juridicos aunados a grupos de refexiény de apoyo  las usuarias de los servicos,

S Tt T o ot et ot e e e e S e

POSIBLES LINEAS DE TRABAJO

Dar continuidad a las actividades e prevencion y difusion de los servicios de atencion y alcanzar una mayor cobertura de los servicios.
Capacitacion a mujeres lideres de las comunidades en materia del acceso a la justicia y derechos humanos de las mujeres e instituciones educativas.
Documentar casos de violencia en los diversos dmbitos.

(OBSERVACIONES GENERALES
Lo que se logrd en el aito 2017 fue inmenso, debemos de reconocer, que aqui hubo una conjuncion de esfuerzos y apoyo, que el equipo multidisciplinario (Juridico, psicoldgico, emocional, grupos de reflexion y elementos del Ministerio Pablico de Matias Romero). Hubo avances en las reuniones de evaluacion y seguimiento, planeacion y coordinacién conjuntamente con las autoridades, para que cada drea y programa contara con una mejor forma de organizacién y mejoras en avances en apoyo a las
usuarias “Nadxwinn’ una organizacion conformada por mujeres y jovenes mixes, mixtecas hablantes de una lengua.

PAIMEF "Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social" Pagina 70/94




SEDESOL

SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL

I 1’1d CS 01 Oagsaca Smo

(2. indique el perfil de Ia poblacién beneficiaria de esta accién (en su caso)

[Mujeres y adolescentes del municipio de Matias Romero Avendaiio, que se encuentran en situacién de violencia por razén de género. Poblacién en general. Los rangos de edades de la poblacion atendida son diversos, se encuentran en rangos de edades de los 14 a los 60+ aios. Del grupo étnico mixe y zapoteco. Hablantes de mixe y zapoteco. Ninguna persona con discapacidad.

3. Senale el nimero de personas beneficiadas con la ejecucion de esta accion (en su caso).

146

Mujeres Hijas

15 Hijos 12

Total 173

Personas allegadas 0

En caso de haber atendido a personas allegadas, informe sobre el vinculo o parentesco con las mujeres en situacién de violencia.

4. Indique los municipios y localidades en las que se ejecut la accién (¢donde?)

Clave INEGI

Municipio (Nombre oficial)

Clave INEGI

Localidad (Nombre oficial)

Zona prioritaria rural (X) Zona prioritaria urbana (X)

057

Matias Romero Avendano

0001

Matias Romero Avendaino |X X

5. Seiiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos (Nombre completo
de las instituciones, dependencias y
organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de coordinacion

Colaboracion/Aportacion-Contribucion

0SsC
Centro para los Derechos de la Mujer
Naaxwinn A.C.

Convenio
Centro para los Derechos de la Mujer
Naaxwinn A.C.

Efectivo

El Centro para los Derechos de la Mujer Naaxwinn A.C. brinda atencion
especializada a la violencia de género y cubre gastos de operacion del
Centro, la SMO fortalece al Centro con el pago de 3 profesionistas.

6. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Convenio de colaboracion entre el Centro para los Derechos
de la Mujer Naaxwinn A.C. y la Secretaria de la Mujer SI
Oaxaquena
Programa de trabajo de las profesionistas. SI
Programa de Operacion del Centro para los Derechos de la
L RN SI
Mujer Naaxwinn A.C.

PAIMEF
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Memoria de servicio que incluye: Antecedentes de la instancia,
el descriptivo de servicios, de instalaciones y su ubicacion;
listado del personal contratado y sus funciones; el cuadro S
resumen de reportes de actividades y de los servicios por cada
profesionista, necesidades detectadas y propuestas de mejora
para la atencion de las mujeres en situacion de violencia.

Oficio de resguardo de los reportes de actividades y de los S
servicios por cada profesionista (cédula).

Oficio de resguardo de los expedientes de la atencion S
brindada.

Carta compromiso del Centro para los Derechos de la Mujer
Naaxwinn A.C. para garantizar que el personal cuente con el | SI
perfil y los procesos de induccion.

Curriculum vitae de las profesionistas. SI

No iniciada [ En proceso Concluida X

C.IL.10 Fortalecer el servicio de atencion del Centro de Atencion Externa de La Unién de Comunidades Indigenas de la Zona Norte del Istmo A.C. UCIZONI ubicado en el municipio de Matias Romero de Avendaiio, de la region Istmo mediante la contratacién de 2 profesionistas, 1 traductora y 1 enlace comunitario para brindar servicios especializados a mujeres en situacion de violencia de
género, en su caso, hijas e hijos.

1. (EN CASO DE SENALAR ACCION CONCLUIDA) Detalle los resultados obtenidos con la Lineas de accién I, Il y III:
Detalle los resultados obtenidos con la ejecucion de la accién (nimero de mujeres atendidas de primera vez, mujeres atendidas de seguimiento, nimero de servicios por érea, tipos y modalidades de violencia, nimero de procesos concluidos, tipo de poblacién, cobertura, principales dificultades, necesidades y areas de oportunidad, asf como las variaciones que se presentaron para su
cumplimiento y, en su caso, las autorizaciones correspondientes)

Lineas de accién IV y V:
Enliste y calendarice las actividades a realizar del programa anual autorizado (nimero de sesiones, reuniones, audiencias, duracién, fecha y lugar, tipos de poblacién atendida, principales dificultades, necesidades y areas de oportunidad, asi como las variaciones que se presentaron para su cumplimiento y, en su caso, las autorizaciones correspondientes).
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Se fortaleci6 el servicio de atencién del Centro de Atencién Externa de La Unién de Comunidades Indigenas de la Zona Norte del Istmo A.C. “UCIZONI” ubicado en el municipio de Matias Romero de Avendafio, de la regién Istmo mediante la contratacion de dos profesionistas, una traductora y un enlace para brindar servicios especializados a mujeres en situacion de violencia de género, en
su caso, hijas e hijos, quienes brindaron atencién a 212 mujeres, se otorgaron 1,797 servicios de atencion especializada, de los cuales 975 fueron psicolégicos, 393 juridicos y 413 de traduccion.

Con la firma del convenio de colaboracion entre el INDESOL y la SMO en fecha 18 de mayo de 2017, a partir del 19 de mayo, se inicio el fortalecimiento del Centro de Atencion Externa de La Union de Comunidades Indigenas de la Zona Norte del Istmo A.C.

En esta accién se firmé un Convenio de colaboracién entre el Centro de Atencién de la Unién de Comunidades Indigenas de la Zona Norte del Istmo y la Secretaria de la Mujer Oaxaqueia con fecha 19 de mayo del 2017, con el objetivo de establecer las bases generales de colaboracion para la reactivacién del servicio del Centro de Atencién mediante la contratacién de 4 profesionistas
quienes prestaron sus servicios en el Centro.

De la misma manera, y para el apoyo al desarrollo del trabajo del Centro de Atenci6n, la Secretaria de la Mujer Oaxaquefia dio en comodato una camioneta adquirida con recursos del PAIMEF en el afio 2016 a través de un Contrato de comodato.

Para la ejecucion de las actividades previstas en el Programa Anual PAIMEF-SMO 2017, se hizo la contratacién del siguiente personal, para el periodo que comprendi6 del 19 de mayo al 31 de diciembre de 2017:

C. Karina Francisco Diaz, contratada como Psicdloga, con estudios de Licenciatura, cuenta con titulo y cédula profesional, experiencia en atencién a mujeres en situacion de violencia de género, especialista en intervencién en crisis, terapia individual y grupal; C. Mirna Godinez Rasgado, contratada como Abogada, con estudios de Licenciatura en Derecho cuenta con titulo y cédula
perito en de género; y, C. Blanca Sheyla Jacobo Castafén, contratada como Traductora, con estudios de Licenciatura en Derecho, titulo pmfesnonal y qulen se encuentra en tramntes administrativos para la obtencion de la cédula, con conocimientos en perspectiva de género, hablante de la lengua mixe con enfoque intercultural y

experiencia en acompanamlento y traduccmn El centro fue fortalecido con un enlace comunitario ya que derivado de la contingencia que se suscité el pasado 7 de septiembre del 2017 las de dela fueron en aumento por tal motivo se fortalecié el centro con la contratacién de la C. Biani del Carme Godinez Olvera quien cuenta con Licenciatura en

Administracion, titulo y cédula.

En el periodo del 19 al 31 de mayo de 2017, cada una de las profesionistas elabor6 su Programa de trabajo, el cual es el donde las pr ioni: i i las acti con las cuales se desarrollé y ejecutd la presente accion, en dicho documento se distingue el conjunto de metas, desarrollo de las acti i de inacion y cr de activi con
las cuales las profesionistas lograron el objetivo planteado en el Programa Anual PAIMEF-SMO 2017.

El 9 de junio de 2017, las profesionistas contratadas, participaron en el Curso de Induccién brindado por personal de la SMO en conjunto con el personal de la Coordinacién PAIMEF-Oaxaca; el cual se llev a cabo en el mumclplo de Oaxaca de Juérez en las instalaciones de la Unidad de Atencién a Mu]eres en Situacion de Violencia de Género, ubicadas en la calle de Belisario Dominguez
Niimero 118 en la Colonia Reforma; durante la actividad se les brind informacion de la institucion que las contrato, en este caso la SMO, asi como informacién relacionada con su puesto de trabajo, y mecanica de operacion de las actividades para las cuales fueron ; y por Ultimo, ion y entrega de i ios del PAIMEF, tréamites y procedimientos
administrativos.

En relacién a la atencion a mujeres, en su caso hijas e hijos en situacion de violencia de género, se puede mencionar la siguiente informacion recabada en los informes de las profesionistas:

A partir del 1 de junio de 2017, el personal contratado, inici6 los servicios de atencién a mujeres, en su caso, hijas e hijos en situacién de violencia de género, trabajo que se desarrollé de la siguiente manera:

A través de las Cédulas de actividades, se enlistan las realizadas por las profesionistas:

+ Juridico: asesorias juridicas, acompafiamientos y representacién juridica a usuarias del centro de atencién ante dependencias de procuracién de justicia, reuniones de planeacién de actividades del centro de atencién, planeacién y ejecucién de actividades de prevencién y difusién de los servicios de atencién en el programa de radio “Mujeres al aire”; sistematizacién, elaboracién y entrega
de informes mensuales.

 Psicologia: participacién en curso de induccién convocado por la SMO, atencién psicolégica individual a usuarias e primera vez, i6n y ejecucién activi i6n y difusion de los servicios de atencién en el programa de radio “Mujeres al aire”; sistematizacién, elaboracién y entrega de informes mensuales.

* Traduccién: servicios de traduccion a usuarias de primera vez en el centro de atencién y en de usuarias en con el areajurldlca a instituciones de procuracién de justicia y servicios médicos, participacién en curso de induccién convocado por la SMO, planeacion y ejecucion de actividades de prevencion y difusion de los servicios de atencién en el
programa de radio “Mujeres al aire”, sistematizacion, elaboracién y entrega de informes mensuales.

La cobertura de los servicios que se brindaron en el centro de atencion, es el municipio de Matias Romero Avendatio, ubicado en la regién del Istmo; es un municipio de rezago social bajo y una zona prioritaria, de acuerdo al Decreto por el que se formul6 la Declaratoria de las Zonas de Atencion Prioritaria para el afio 2017. Las profesionistas brindaron atencion a 57 mujeres, de las
localidades Matias Romero, Lazaro Cardenas, Barrancones, Donaji, Nuevo Progreso, Barrio Nuevo, El Llanito y Las Flores.

En relacion a la escolaridad de la poblacién atendida, siete mujeres no cuentan con estudios, lo que represent6 un 12.28%; 15 mujeres cuentan con estudios de primaria, representando el porcentaje mas alto con un 26.31%; 30 mujeres manifestaron contar con estudios de secundaria, lo que represent6 un 52.63%; cinco mujeres cuentan con estudios de nivel medio superior representando
un 8.7% de la poblacion que se atendié, y por Gltimo, una hija de persona atendida, sin escolaridad representando un 1.75% y cinco hijas de personas atendidas con estudios de primaria representando un 8.7%.

Treinta y cuatro mujeres manifestaron pertenecer al grupo étnico mixe y treinta manifestaron ser hablantes de la lengua indigena mixe.

De las personas atendidas por tipos y modalidades de violencia, puede comentarse que el &mbito que se report6 en la atencién brindada es el familiar; de la misma manera en relacion a los tipos de violencia, mayormente se present la violencia psicoldgica en un 32.98%, en segundo lugar la violencia sexual 27.22%, posteriormente la violencia fisica en un 19.89%; violencia econémica en un
16.75% y finalmente la violencia patrimonial con un 8.9%.

Por su parte en el ambito institucional se atendieron 2.09% casos de violencia psicolégica, 2.09% de casos de violencia econémica y 0.5% de violencia fisica.

Durante el periodo que se reporta, se brindd un total de 1262 servicios de atencién, de los cuales el néimero de servicios otorgados por 4rea fueron:
Area de Psicologia

* 41 intervenciones en crisis.

+ Seis servicios de psicologfa infantil.

+ 23 servicios de psicologia a usuarias.

+ 24 servicios de atencién grupal (741 personas).

Area Juridica

* 44 servicios de asesoria legal;

+ 127 de acompaiamiento legal, y
+ 42 de representacion juridica.

Area de Traduccién
* 238 servicios de traduccién a lengua mixe.

SEGUIMIENTO Y CANALIZACION DE PERSONAS DE DEPENDENCIAS U ORGANIZACIONES:

Dependencia u organizacién a la que se canalizé (Dos canalizaciones)

+ Agencia del Ministerio Publico de Matias Romero Avendafio (Dos mujeres)

Las cor a situaciones de ia en los procesos como peritajes psicold y/o las i por las mujeres son distintas a la violencia por razén de género.

Nota aclaratoria: Derivado de la contingencia sismica que tuvo lugar en el mes de septiembre, la demanda de los servicios bajé considerablemente, pues las mujeres del municipio de Matfas Romero y en general de la Regién del Istmo, se encontraban més preocupadas por atender las necesidades basicas de ellas y sus familiares que en continuar con su proceso o bien atenderse por primera
vez en el Centro de Atencién.

NECESIDADES DETECTADAS

Implementar un programa de itacién y i6 ional para las ionistas que laboran en el Centro de Atencién.

Formalizar el archivo de i yaquelai on se dispersa por areas de atencion.

OBSTACULOS

Es importante mencionar que por las lluvias severas que acontecieron en el estado de Oaxaca, diversas localidades del municipio de Matias Romero Avendafio sufrieron en sus vias de icacion, por lo cual, las usuarias de los servicios no llegaron a las citas agendadas por las profesionistas, lo que interrumpié el seguimiento a sus casos.

Derivado de los sismos que tuvieron lugar en el mes de septiembre de 2017, las mujeres de la regién tomaron como mayor prioridad el tema de la vivienda y la generacion de ingresos economicos asi como la integridad y salud de sus familias, lo que implicé que algunas usuarias no continuaran con sus procesos psicoldgicos y legales.

FORTALEZAS

Las profesionistas participaron en el programa de radio “Mujeres al aire”, en la frecuencia 102.1 FM las voces de los pueblos, donde expusieron temas enfocados en la violencia familiar y realizaron la difusion de los servicios de atencién del centro.

La SMO fortaleci6 al Centro de Atencién mediante el otorgamiento en comodato de una camioneta adquirida con recursos PAIMEF en el afio 2016, la cual sirvi6 para desplazar a las profesionistas y usuarias a diversas gestiones.

Las instalaciones son propias; y el drea del centro de atencion cuenta con un espacio determinado, si bien es cierto que los sismos del pasado mes de septiembre de 2017, dejaron muchos inmuebles devastados en la region del Istmo, afortunadamente las instalaciones de este centro no tuvieron afectaciones que pusieran en riesgo la seguridad de las usuarias y profesionistas.

POSIBLES LINEAS DE TRABAJO
Incluir a las usuarias en actividades de sensibilizacién y formacién brindadas por la organizacién.
Reallzar reumones de trabajo continuo entre el equipo del Centro de Atencion.
de difusi6n de los servicios de atencién y alcanzar una mayor cobertura de los servicios.
En ulumo uempo, en el municipio se reglstraron situaciones de violencia obstétrica, la posible linea de trabajo sera el visibilizar y dar seguimiento a dichos casos.

OBSERVACIONES GENERALES
Se cuenta con el Programa de Operacmn de la Umon de Comunidades Indlgenas de la Zona Norte del Istmo A.C. y la Carta compromlso de la Unién de Comunidades Indigenas de la Zona Norte del Istmo A.C. para garantizar que el personal cuente con el perfil y los procesos de induccién.
Las realizaron de p! y difusion de los servicios de atencién, en el marco de la Campafia “Dia Naranja”.

PAIMEF "Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social" Pagina 73/94




SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL

SEDESOL Indesol oaxaca @ o

[2. Indique el perfl de la poblacin beneficiaria de esta accién (en su caso)

[Mujeres del municipio de Matias Romero Avendafio, que se encuentran en situacién de violencia por razén de género. Poblacién en general. Los rangos de edades de la poblacion atendida son diversos, se encuentran en rangos de edades de los 15 a los 60+ aiios. 14 mujeres pertenecen al grupo étnico mixe y 8 mujeres hablantes de la lengua indigena mixe. Sin discapacidad.

3. Senale el nimero de personas beneficiadas con la ejecucion de esta accién (en su caso).

Mujeres 184 Hijas 17 Hijos 0 Personas allegadas 0 Total 201

En caso de haber atendido a personas allegadas, informe sobre el vinculo o parentesco con las mujeres en situacion de violencia.

4. Indique los municipios y localidades en las que se ejecutdé la accién (édonde?)

Clave INEGI Municipio (Nombre oficial) Clave INEGI Localidad (Nombre oficial) | Zona prioritaria rural (X) Zona prioritaria urbana (X)

057 Matias Romero Avendano 0001 Matias Romero Avendano |X X

5. Senale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos (Nombre completo .

PO : Instrumento/Mecanismo de s . o
de las instituciones, dependencias y L Colabhoracion/Aportacion-Contribucion

P coordinacion
organizaciones)
0SC Efectivo

e . 2 Convenio La Unién de Comunidades Indigenas de la Zona Norte del Istmo A.C. opera
Union de Comunidades Indigenas de la . v i gy
Convenio de colaboracion el Centro de Atencion con recursos de la organizacion y la SMO fortalece
Zona Norte del Istmo A.C. X o iy . »
mediante el pago de las tres profesionistas quiénes brindan la atencion.

6. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)

Convenio de colaboracién entre Centro de Atencion de la
Unién de Comunidades Indigenas de la Zona Norte del Istmo y | SI
la Secretaria de la Mujer Oaxaquena.

Programa de trabajo de las profesionistas. SI

Programa de Operacion dela Union de Comunidades Indigenas

de la Zona Norte del Istmo A.C. o
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Memoria de servicio que incluye: Antecedentes de la instancia,
el descriptivo de servicios, de instalaciones y su ubicacion;
listado del personal contratado y sus funciones; el cuadro
resumen de reportes de actividades y de los servicios por cada
profesionista, necesidades detectadas y propuestas de mejora
para la atencion de las mujeres en situacion de violencia.

SI

Oficio de resguardo de los reportes de actividades y de los S
servicios por cada profesionista (cédula).

Oficio de resguardo de los expedientes de la atencion S
brindada.

Carta compromiso de la Unién de Comunidades Indigenas de
la Zona Norte del Istmo A.C. para garantizar que el personal | SI
cuente con el perfil y los procesos de induccion.

Curriculum vitae de las profesionistas. SI

No iniciada En proceso Concluida X

C.IL11 Fortalecer el servicio de atencién del Centro de atencién externa Casa de la Mujer del Grupo de Estudios sobre la Mujer Rosario Castellanos ubicado en el municipio de Oaxaca de Juarez, de la Region Valles Centrales mediante la contratacién de 3 profesionistas para brindar servicios especializados a mujeres en situacion de violencia de género, en su caso, hijas e hijos.

1. (EN CASO DE SENALAR ACCION CONCLUIDA) Detalle los resultados obtenidos con la Lineas de accién I, IT y IIL

Detalle los resultados obtenidos con la ejecucion de la accion (nimero de mujeres atendidas de primera vez, mujeres atendidas de seguimiento, nimero e servicios por érea, tipos y modalidades de violencia, nimero de procesos concluidos, tipo de poblacién, cobertura, principales dificultades, necesidades y éreas de oportunidad, s como las variaciones que se para su ¥, en'su caso, las
Lineas de accion IV y V:
Enliste y calendarice las actividades a realizar del programa anual autorizado (ndmero de sesiones, reuniones, audiencias, duracién, fecha y lugar, tipos de poblacién atendida, principales y dreas de asi como las variaciones que se presentaron para su cumplimiento y, en su caso, las autorizaciones correspondientes)
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Se fortalecid el servicio del Centro de atencion externa Casa de la Mujer del Grupo de Estudios sobre la Mujer “Rosario Castellanos” ubicado en el municipio de Oaxaca de Judrez, de la region Valles Centrales mediante la contratacion de tres profesionistas para brindar servicios especializados a mujeres en situacion de violencia de género, en su caso, hijas e hijos, quienes brindaron atencion a 160 personas, de las cuales 154 fueron mujeres y 6
hombres; se brindaron 1390 servicios de atencion especializada, de los cuales 494 fueron servicios psicolégicos, 201 juridicos y 699 de trabajo social.

Con la firma del convenio de colaboracién entre el INDESOL y la SMO en fecha 18 de mayo de 2017, a partir del 19 de mayo, se inici6 el fortalecimiento del servicio e atencién especializada en el Centro de atenci6n externa Casa de la Mujer del Grupo de Estudios sobre la Mujer “Rosario Castellanos”.
En esta accion se firmd un Convenio de colaboracién entre Casa de la Mujer del Grupo de Estudios sobre la Mujer “Rosario Castellanos” y la Secretaria de la Mujer Oaxaquefta con fecha 19 de mayo del 2017, con que se establecieron las bases generales de colaboracién para la reactivacién del servicio del Centro de Atencién mediante la contratacién de 3 profesionistas quienes prestaron sus servicios en el Centro.

Para la ejecucién de las actividades previstas en el Programa Anual PAIMEF-SMO 2017, se hizo la contratacién del siguiente personal, para el periodo comprendido del 19 de mayo al 31 de diciembre de 2017:

C. Paula Miguel Lopez, contratada como Abogada, con estudios de nivel Licenciatura en Derecho, con titulo profesional y actualmente se encuentra en proceso de emision de cédula profesional, quien cuenta con capacitacién y formacion en materia de violencia de género, equidad e género, derechos humanos de las mujeres, interculturalidad y experiencia en atencion a mujeres en situacién de violencia de género; C. Lina Herrera Martinez

Negrete, contratada como Psicdloga, con estudios de Licenciatura en Psicologia cuenta con titulo y cédula profesional, con en terapia familiar, psi Gestalt y terapia de contencién, experiencia en atencion a mujeres en situacion de violencia de género; y, C. Maria Antonia Cruz Montero, contratada como Trabajadora Social, con estudios de nivel Licenciatura en Derecho, quien presenta carta compromiso para realizar los
trémites correspondientes para la emisién del titulo y cédula profesional, con formacion en perspectiva de género y experiencia en atencién a mujeres en situacion de violencia de género y gestion de servicios.

En el periodo del 19 al 31 de mayo de 2017, cada una de las profesionistas elabord su Programa de trabajo, el cual es el documento donde las las actividades con las cuales se desarrollo y ejecuto esta accién, en dicho documento se distingue el conjunto de metas, desarrollo de las actividad, de ¥y de con las cuales las profesionistas lograron el objetivo planteado en su
Programa, el cual es proporcionar una atenci6n de calidad y calidez a mujeres en situacion de violencia de género, desde una de género y vision i brindando para su ¥ promover una cultura de la no violencia.

Los dfas 5 y 9 de junio de 2017, las profesionistas contratadas, participaron en el Curso de Induccién brindado por personal de la SMO en conjunto con el personal de la Coordinacién PAIMEF-Oaxaca; el cual se imparti6 en el municipio de Oaxaca de Judrez en las instalaciones e la Unidad de Atencién a Mujeres en Situacién de Violencia de Género, ubicadas en la calle de Belisario Dominguez Niimero 118 en la Colonia Reforma; durante la actividad
se les brindd informacién de la institucién que las contratd, en este caso la SMO, se les dio informacién relacionada con su puesto de trabajo, y mecénica de operacién de las actividades para las cuales fueron contratadas; y por ltimo, elaboracién y entrega de materiales probatorios del PAIMEF, trémites y procedimientos administrativos.

En relacion a la atenci6n a mujeres, en su caso hijas e hijos en situaci6n de violencia de género, se puede mencionar la siguiente informacion recabada en los informes de las profesionistas:

A partir del 1 de junio de 2017, el personal contratado, comenzd a brindar los servicios de atencién a mujeres, en su caso, hijas e hijos en situacién de violencia de género, trabajo que se desarrollé de la siguiente manera:
Trabajadora social, es el primer contacto quién se encargd de realizar la entrevista, en donde recabd la informacién general, explicé a la usuaria el procedimiento y los servicios que ofrece el Centro de Atencion, si se detectd alguna necesidad de gestion social la profesionista ofrecid un abanico de posibilidades para su solucién, la social realizd el personal a todas los enlaces y gestiones que se requirieron para el caso.
La mujer que requirio de los servicios psicologicos la atendid una psicéloga, quién aplicé un pequeiio cuestionario donde se recaban los datos generales, después escuchd a la usuaria con la finalidad de analizar su situacion de violencia, durante la platica la profesionista detectd el tipo y los niveles de la violencia, con el objetivo de elaborar un plan de accién para prevenir violencias futuras, ademés hizo una intervencion para que la mujer pudiera
identificar la forma en que su agresor ejerce violencia y pueda fortalecer sus herramientas psicoemocionales.

En la asesoria juridica se brind6 una gama de opciones legales para cada caso, si se requiere realizar denuncias, demandas, promociones, asistir a diligencias y todos los trémites de orden jurfdico la abogada es de dar sequimiento a los estuvo en icacio con la mujer.
A través de las Cédulas de actividades, se pueden enlistar las realizadas por las profesionistas:

+ Trabajo Social: atencion e primera vez a usuarias que solicitaron los servicios de atencin, entrevistas iniciales, canalizacion a las dreas del centro y servicios externos, apertura y resguardo de expedientes de usuarias atendidas, si i6 6n y entrega de i6n para reportes mensuales
 Psicsloga: atencién psicologica individual a usuarias de primera vez, apertura y resguardo de expedientes psicoldgicos, coordinacion con el érea de trabajo social para la atencién a usuarias, y entrega de i6n para reportes s

« Juridico: asesorfa legal a mujeres de primera vez, brindar alternativas juridicas de acuerdo a la situacién planteada por las usuarias, coordinacién con el area de trabajo social para la atencién a usuarias, si izacio y entrega de ‘para reportes mensuales.

El centro de atencién, se encuentra ubicado en el municipio de Oaxaca e Juérez, el cual es un municipio de rezago social muy bajo y una zona prioritaria, de acuerdo al Decreto por el que se formula la Declaratoria de las Zonas de Atencién Prioritaria para el afio 2017. La cobertura de los servicios se extiende a mujeres que se encuentran residiendo en municipios de Nejapa de Madero, San Antonino Castillo Velasco, San José Tenango, Santa Maria
Coyotepec, Santa Maria Quiegolani, Pueblo Nuevo, Santa Cruz Xoxocotldn, San Antonio de la Cal, Guadalupe Etla, San Pedro el Alto, San Jacinto Amilpas, Villa de Etla, Santa Maria Atzompa, Ocotldn de Morelos, Tlacolula de Matamoros, San Francisco Lachigolé, Santiago Suchilquitongo, San Agustin de las Juntas, Asuncién Ixtaltepec, San Raymundo Jalpan, Villa Hidalgo, Santa Cruz Amilpas, San José del Progreso, Salina Cruz, San Agustin Etla, San
Agustin Yatareni, San Antonio Huitepec, San Juan Bautista Guelache, San Lorenzo Cacaotepec , San Pablo Etla ,San Pedro Pochutla, Santa Lucia del Camino, Heroica Ciudad de Huajuapan de Le6n ,Tlalixtac de Cabrera, Villa de Zaachila, San Mateo Yucutindod, y mayormente del municipio de Oaxaca de Juarez de donde era el 46% de la poblacién atendida.

Nota aclaratoria: Es conocido que la ciudad de Oaxaca, especialmente en el centro, los blogueos a las vialidades son muy frecuentes, esa una gran causa para que las usuarias que asisten a la Casa de la mujer muchas veces no lleguen a sus asesorias, ya sea con la psicéloga o con la abogada, incluso nos han comentado que han perdido citas médicas, retrasos para abordar su autobis, 0 varias de ellas son comerciantes en la central de abastos y eso
ocasiona una baja en sus ventas, otras han mencionado que han llegado al grado de tener la jornada laboral no remunerada. Por otro lado cuando la seccién 22 realiza paro laboral las nifias y nifios no van a la escuela y las usuarias no tienen con quien dejarlos en 1o que salen a tomar la asesora, estos son los motivos que nos exponen las usuarias cuando no llegan a las citas previamente agendadas y por tal motivo se ve reflejado en la disminucién
del niimero de servicios y personas atendidas en el (ltimo trimestre (octubre-diciembre).

Las profesionistas brindaron atencién a 160 personas, de las cuales, 154 fueron mujeres y 6 hombres con rango de edad de los 0 a los 60+ afios.
En relacion a la escolaridad de la poblacién atendida, ocho personas ( tres mujeres, dos hijas nifias, tres hijos nifios) no cuenta con ninguna escolaridad representando un 5%; 24 personas (22 mujeres, un adolecente hija y una adolecente mujer allegada) manifestaron contar con estudios de primaria representado un 15% de la poblacién atendida; 45 personas (42 mujeres, tres adolescentes mujeres allegadas) cuentan con estudios de nivel secundaria
representando un 28%; posteriormente, 53 personas (50 mujeres, 3 adolescente hijos) manifestaron contar con estudios de nivel medio superior, representando el porcentaje més alto con un 33%, consecutivamente 28 mujeres manifestaron contar con estudios de nivel superior representando un 18%, y por tltimo, una mujer manifestd contar con estudios e nivel superior, representando un 1%.

En relacion al grupo étnico, 20 personas, (19 mujeres y una adolecente mujer allegada) manifestaron pertenecer al grupo étnico zapoteca con un 13 de la poblacién atendida, cinco personas del grupo mixteco, dos mujeres mixes, dos mujeres mazatecas, una mujer chatino y una mujer chinanteco. En relacién a la lengua indigena, 17 personas manifestaron hablar alguna (11 mujeres zapoteco, una mujer chinanteco, una mujer mixe, dos mujeres
mixteco, dos mujeres mazateco).

De las personas que se atendieron por tipos y modalidades e la violencia, puede comentarse que el mbito reportado en la atencién que se brindd es familiar, manifestandose primeramente la violencia psicoldgica con un 43%, la economica con un 25%, violencia fisica con un 17%, violencia sexual 6%, y por ltimo, la violencia patrimonial con un 5%. Igualmente se atendi6 violencia en el ambito comunitario, manifestandose la violencia psicolgica,
patrimonial y sexual.

Durante el periodo que se reporta, se brindaron un total de 1,390 servicios de atencién, de los cuales el nimero de servicios otorgados por drea fueron:
Area de Trabajo Social
+ 699 servicios de gestoria de servicios sociales.

Area de Psicologia

« 22 servicios de psicologia infantil

« 29 servicios de Psicologia a Adolescentes
« 281 servicios de Psicologia a Usuarias.

+ 162 servicios de atencion grupales

Area Juridica

« 97 servicios de Asesoria Legal.

« 104 de acompafiamiento legal.

SEGUIMIENTO Y CANALIZACION DE PERSONAS DE DEPENDENCIAS U ORGANIZACIONES DE REFERENCIA:

+ Unidad de Atencién de la Secretarfa de la Mujer Oaxaquefia (SMO) (Cinco mujeres)
+ Instituto de Estudios de Bachillerato del estado de Oaxaca (IEBO), plantel de San Pedro el Alto (una adolescente mujer)
+ Secundaria 64 (una mujer)

DE DEPENDENCIAS U ORGANIZACIONES A LA QUE SE CANALIZO:
+ ALANON (una mujer)
« Centro de Justicia Alterna (cinco mujeres)

NECESIDADES DETECTADAS
Es necesario seguir trabajando las y las organi civiles enla visibilizarian y atencion de todas las formas de violencia, a fin de garantizar la seguridad de las mujeres en todos los ambitos, aunque nosotras trabajamos con mujeres que pasan por violencia de género en el 4mbito doméstico es importante seguir haciendo énfasis en todas las formas de violencia y concientizar a las usuarias para que pongan fin a esa
etapa de violencia por la que estén pasando.

OBSTACULOS

La situacion econémica sigue siendo el factor predominante para que las mujeres no tomen la decision de iniciar un imiento, se une la enlas i que imparten justicia ya que el personal que atiende aunque sean mujeres no tienen la sensibilidad para comprender la situacion de las mujeres violentadas, a algunas mujeres se canalizaron al CEJUM para que les tramitaran las actas del Registro Civil, sin embargo, no
tuvimos buenos resultados, en algunos casos no les entregaron las actas por diversos problemas. Falta de empoderamiento econémico de las mujeres para dar seguimiento a trémites legales, independiente de la bisqueda por parte de Trabajo Social en la gestién de servicios sociales como son la expedicion gratuita de actas de nacimiento, entre otros. De la misma forma, la priorizacion de las mujeres por cubrir otros gastos economicos como es la
compra de tiles escolares, pasajes y alimentos. Aun cuando se logrd el compromiso de la mayoria de las usuarias al hacer uso de los servicios de atencion brindados en el centro, todavia sucede que algunas no llegan por diversas causas y se pierde el espacio que pudiera ser para otra persona.

FORTALEZAS
La Casa de la Mujer del Grupo de Estudios sobre la Mujer “Rosario Castellanos” cuenta con una amplia experiencia en los temas de prevencion y atencién de la violencia de género e incidencia publica, generaron un trabajo de equipo sélido y de gran calidad; su experiencia se basa en la violencia de género, perspectiva de género, derechos humanos de las mujeres, autocuidado, derechos sexuales y. ivos, entre otros temas El
Centro de Atencion cuenta con material sobre el tema, dando el impulso a actividades de prevencion de la violencia en diversos dmbitos.

POSIBLES LINEAS DE TRABAJO
Trataremos de vincularnos con otras instituciones que puedan ofrecer talleres de oficios como plomerfa, carpinterfa u otros con perspectiva de género para que las mujeres se fortalezcan en su autoestima y empoderamiento econdmico. Buscaremos empresas que puedan emplear a las mujeres sin tantos requisitos de escolaridad y experiencia segiin la situacién de cada mujer, disefi un taller sobre y manejo de recursos para
impartirlo a usuarias que acepten asistir.

OBSERVACIONES GENERALES

Observaciones generales: Las mujeres que asistieron a asesorfa en algunos casos requieren de un refugio para ellas y sus hijas e hijos, pero un refugio que les pueda dar hospedaje y alimentacién por lo menos seis meses en lo que ellas encuentran un empleo y un lugar seguro donde vivir, debido a que en algunos casos estd huyendo de una pareja o ex pareja extremadamente violento.
De los cuales la gran mayorfa de las usuarias solo acudieron por asesorfa y otras iniciaron un proceso legal y algunas e las mujeres optaron por irse a conciliacion a través de la mediacién, la cual se llevd a cabo en el Centro de Mediaci6n de Justicia Alternativa en el Estado.

Juicio en Materia Familiar: Seis mujeres ya estan en proceso legal, cinco estan iniciando el proceso legal. Penal: se presentaron tres denuncias ante la Fiscalia Especializada para la Atencién a Delitos Contra la Mujer por Razén de Género.

Avances, contribuciones e impacto e la atencién brindada en materia disminucién y erradicacién de la violencia contra las mujeres:
Es un avance para el Centro, que cada dfa mas mujeres se acercan a solicitar el servicio porque se enteraron por las redes sociales o porque alguna amiga o amigo les habl6 del Centro, también aprovechamos las redes sociales para enviar mensajes tanto a mujeres como hombres para que visibilicen la violencia y hagan lo posible por tener una cultura del buen trato.
Continuamos haciendo ferias informativas donde se visibilicen también todas las formas de violencia para las mujeres y los hombres analicen las causas y consecuencias que tiene para toda la sociedad en general.
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[2. Indique el perfl de la poblaci6

| Mujeres adultas, mujeres adolesc

n de violencia por razén de género. Poblacion en gener:

al. Los rangos de edades son diversos, en rangos de edades de los 15 a los 60+ afios. Cuatro personas

pertenecientes al grupo étnico zapoteca (3 mujeres y 1 adolescente), 1 persona del grupo mixteco y 1 mixe. Ninguna persona hablante de alguna lengua indigena y ninguna con discapacidad.

3. Seiiale el numero de personas beneficiadas con la ejecucion de esta accion (en su caso).

Mujeres

128

Hijas 2

Hijos 4

Personas allegadas

Total 134

En caso de haber atendido a personas allegadas, informe sobre el vinculo o parentesco con las mujeres en situacion de violencia.

4. Indique los municipios y localidades en las que se ejecuto la accion (¢donde?)

Clave INEGI Municipio (Nombre oficial) Clave INEGI Localidad (Nombre oficial) (Z)?)na prioritaria rural Zona prioritaria urbana (X)
067 Oaxaca de Juarez 0001 Oaxaca de Juarez X
068 Ocotléan de Morelos 0001 Ocotlan de Morelos X
072 San José del Progreso 0001 San José del Progreso X X
084 San Agustin Etla 0001 San Agustin Etla X
087 San Agustin Yatareni 0001 San Agustin Yatareni X
157 San Jacinto Amilpas 0001 San Jacinto Amilpas X
227 San Lorenzo Cacaotepec 0001 San Lorenzo Cacaotepec X
399 Santa Maria Atzompa 0001 Santa Maria Atzompa X
385 Santa Cruz Xoxocotlan 0001 Santa Cruz Xoxocotlan X
107 San Antonio de la Cal 0001 San Antonio de la Cal X
553 Tlalixtac de Cabrera 0001 Tlalixtac de Cabrera X
083 San Agustin de las Juntas 0001 San Agustin de las Juntas X
145 San Francisco Lachigold 0001 San Francisco Lachigol6 X
038 Villa Hidalgo 0001 Villa Hidalgo X X
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483 Santiago Suchilquitongo 0001

Santiago Suchilquitongo X

108 San Antonio Huitepec 0001

San Antonio Huitepec X X

5. Seiiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accién (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos (Nombre completo
de las instituciones, dependencias y

S coordinacion
organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de

Colaboracion/Aportacion-Contribucion

0sC
Casa de la Mujer del Grupo de Estudios
sobre la Mujer Rosario Castellanos, A.C.

Convenio

Convenio de colaboracion

Efectivo

La Casa de la Mujer del Grupo de Estudios sobre la Mujer Rosario
Castellanos brinda servicios de atencion especializados, aporta las
instalaciones y la operacion del Centro, la SMO fortalece a la organizacion
con el pago de las profesionistas.

6. Material Probatorio

Entregado

Observaciones (En caso de no entregar, justificar)

Convenio de colaboracion entre Casa de la Mujer del Grupo de
Estudios sobre la Mujer Rosario Castellanos y la Secretaria de
la mujer Oaxaqueiia.

SI

Programa de trabajo de las profesionistas

SI

Programa de Operacion de la Casa de la Mujer del Grupo de
Estudios sobre la Mujer Rosario Castellanos, A.C.

SI

Memoria de servicio que incluye: Antecedentes de la instancia,
el descriptivo de servicios, de instalaciones y su ubicacion;
listado del personal contratado y sus funciones; el cuadro
resumen de reportes de actividades y de los servicios por cada
profesionista, necesidades detectadas y propuestas de mejora
para la atencion de las mujeres en situacion de violencia.

SI

Oficio de resguardo de los reportes de actividades y de los
servicios por cada profesionista (cédula).

SI
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Oficio de resguardo de los expedientes de la atencion S
brindada.

Carta compromiso de la Casa de la Mujer del Grupo de
Estudios sobre la Mujer Rosario Castellanos para garantizar S
que el personal cuente con el perfil y los procesos de
induccion.

Curriculum vitae de las profesionistas. SI

X

En proceso Concluida

No iniciada
C.I1.12 Fortalecer el servicio de atencién del Centro de Atencién Externa MUGER Mujeres Unidas entorno al Género, la Equidad y la Reivindicacién, A.C. ubicado en el municipio de Oaxaca de Juarez, de la regién Valles Centrales mediante la contratacién de 3 profesionistas para brindar servicios especializados a mujeres en situacion de violencia de género, en su caso, hijas.

1. (EN CASO DE SENALAR ACCION CONCLUIDA) Detalle los resultados obtenidos con la Lineas de accién I, 11 y I
Detalle los resultados obtenidos con la ejecucién de la accién (nimero de mujeres atendidas de primera vez, mujeres atendidas de seguimiento, nimero de servicios por érea, tipos y modalidades de violencia, nimero de procesos concluidos, tipo de poblacién, cobertura, principales dificultades, necesidades y areas de oportunidad, asf como las variaciones que se presentaron para su cumplimiento y,

en su caso, las autorizaciones correspondientes).
Lineas de accién IV y V:
Enliste y calendarice las actividades a realizar del programa anual autorizado (nimero de sesiones, reuniones, audiencias, duracién, fecha y lugar, tipos de poblacién atendida, principales dificultades, necesidades y dreas de oportunidad, asf como las variaciones que se presentaron para su cumplimiento y, en su caso, las autorizaciones correspondientes).
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Se fortaleci6 el servicio de atencion del Centro de Atencién Externa MUGER “Mujeres Unidas entorno al Género, la Equidad y la Reivindicacion”, A.C. ubicado en el municipio de Oaxaca de Juarez, de la region Valles Centrales mediante la contratacion de tres profesionistas para brindar servicios especializados a mujeres en situacién de violencia de género, en su caso, hijas, quienes brindaron
atencion a 212 son mujeres, otorgando 1276 servicios de atencién especializada, de los cuales 459 fueron servicios psicolégicos, 208 servicios juridicos y 609 servicios de trabajo social.

Nota aclaratoria: No se omite comentar que en el tercer trimestre no se report6 el nimero de personas atendidas asi como los servicios dos, debido a que las ioni: no a tiempo sus informes, derivado de la contingencia sismica que tuvo lugar en el mes de setiembre de 2017, sin embargo; el nimero de personas y los servicios otorgados correspondientes al periodo de julio a
septiembre se ven reflejados en el sistema en el cuarto trimestre.

Con la firma del convenio de colaboracién entre el INDESOL y la SMO en fecha 18 de mayo de 2017, a partir del 19 de mayo, se dio inicio al fortalecimiento del servicio de atencién especializada en el Centro de Atencion Externa MUGER.

En la presente accién se firmé un Convenio de colaboracion entre Mujeres Unidas entorno al Género, la Equidad y la Reivindi on, A.C.yla fa de la Mujer O: fia con fecha 19 de mayo de 2017, con el objetivo de establecer las bases generales de colaboracién para la reactivacién del servicio del Centro de Atencién mediante la contratacion de 3 profesionistas quienes prestaran sus
servicios en el Centro.

Para la ejecucion de las actividades previstas en el Programa Anual PAIMEF-SMO 2017, se hizo la contratacion del siguiente personal, para el periodo comprendido del 19 de mayo al 31 de diciembre de 2017:

C. Miriam Katy Méndez Sénchez, contratada como Psicéloga, con estudios de Licenciatura en Psicologia quien cuenta con titulo y cédula i y imi en psi fa y atencién a mujeres en situacién de violencia de género; C. Karina Fidelia Angeles a como T i Social, con estudios de licenciatura en psicologia cuenta con titulo
profesional y quien se encuentra en tramites para la obtencién de la cédula profesional, cuenta con conocimientos en trémites y gestion de servicios sociales, present6 carta compromiso para la obtencion de su cédula profesional, sin embargo a la fecha no ha cumplido con dicho compromiso; y, C. Eirazema Vasquez Rojas, contratada como Abogada, con estudios de Licenciatura en Derecho y quien
presenta una carta compromiso para la obtencién del titulo y cédula profesional, con formacion en perspectiva de género y derechos humanos de las mujeres y atencién a mujeres en situacion de violencia de género.

En el periodo del 19 al 31 de mayo de 2017, cada una de las profesionistas elabor6 su Programa de trabajo, el cual es el donde las n las acti con las cuales se desarrolld y ejecut6 la presente accion, en dicho documento se distingue el conjunto de metas, desarrollo de las actividades, i de i6n y de acti con las
cuales las profesionistas lograron el objetivo de brindar servicios especializados psicoldgicos, juridicos y de trabajo social para atender la violencia de género, fijandose como meta alcanzar una mayor cobertura y brindar servicios integrales.

Los dias 5 y 9 de junio de 2017, las profesionistas contratadas y con la presencia de su coordinadora de la presente accion, participaron en el Curso de Induccién brindado por personal de la SMO en conjunto con el personal de la Coordinacién PAIMEF-Oaxaca; el curso se llevo a cabo en el municipio de Oaxaca de Juarez en las instalaciones de la Unidad de Atencion a Mujeres en Sntuacmn de
Violencia de Género, ubicadas en la calle de Belisario Dominguez Numero 118 en la Colonia Reforma; durante la actividad se les brind6 informacién de la institucion que las contrato, en este caso la SMO, se les dio informacién relacionada con su puesto de trabajo, y mecanica de operacion de las actividades para las cuales fueron 'y por ultimo, y entrega de
probatorios del PAIMEF, tramites y procedimientos administrativos.

En relacion a la atencion a mujeres, en su caso hijas e hijos en situacién de violencia de género, se puede mencionar la siguiente informacién que se recabé en los informes de las profesionistas:

A partir del 1 de junio de 2017, el personal contratado, inici6 los servicios de atencién a mujeres, en su caso, hijas e hijos en situacién de violencia de género, trabajo que se desarroll6 de la siguiente manera:

De acuerdo a su modelo de atencion se lleva a cabo la siguiente ruta:

El drea de Trahajo Socxal es la pmfesmmsta qulen recnbe a la usuaria, recaba datos generales, explica acerca del procedimiento de la organizacion civil respecto a los servicios que ofrece, si la Trabajadora Social encuentra algin requerimiento de gestion y social, ella es responsable de dar seguimiento y atencion a la mujer. Transfiere a las areas correspondientes en el Centro de Atencion. En el
social recabd, la Psicologa realiza la entrevista para encontrar mas datos acerca de la situacién que presenta la usuaria, hace la deteccién y la intervencién, brindando a la usuaria los elementos de identificacion del tipo de violencia, explicd los ciclos, los sindromes, las consecuencias que genera, y mecanismos de prevencion, de ser
necesario se elabora un plan de emergencna uhmando redes de apoyo de la mujer, el acompafamiento psicolégico se hace a través de sesiones individuales que van de 12 a 15 sesiones de trabajo.

El rea juridica, brindo asesoria legal, i6n juridica y flami juridico, mediante entrevista con la usuaria identifica la situacién de la mujer y propone opciones para el abordaje del caso en concreto, el i se hara de forma i hasta la ion del tramite o proceso juridico.

La Abogada que se contrat6 se encuentra en proceso de titulacion y trémite de cédula profesional, sin emhargo, presenta cana compmmlso para acelerar el tramite de titulacion, garantiza experiencia y conocimientos amplios en el tema de violencia contra las mujeres y la asesoria legal.
La Trabajadora Social que se contratd se encuentra en proceso de titulacion y tramite de cédula cuenta con y en la materia que garantiza servicios yopr presenta carta para tramitar el proceso de titulacién.

A través de las Cédulas de actividades, se enlistan las realizadas por las profesionistas:

« Trabajo Social: realizacion y registro de primeros contactos, seguimiento de casos atendidos en el centro de atencién, seguimiento a través de llamadas telefonicas y control de la agenda de usuarias, realizacion de gestoria de servicios sociales.

+ Juridico: asesoria juridica a usuarias de primera vez en el Centro de Atencién, revisién de expedientes de mujeres en situacion de violencia de género, sistematizacion y elaboracién de informes.

« Psicologfa: atencién en primeros contactos, atencién psicolégica individual a usuarias del centro de atencién, de reportes de y técnicas psicolégicas a mujeres en atencién, elaboracién y entrega de informes de la atencién brindada.

El Centro de Atencion, se encuentra ubicado en el municipio de Oaxaca de Juérez, el cual es un municipio de rezago social muy bajo y una zona prioritaria, de acuerdo al Decreto por el que se formula la Declaratoria de las Zonas de Atencion Prioritaria para el afio 2017. La cobertura de los servicios se extiende a mujeres de los municipios de San Antonio de la Cal, San Felipe Tejalapam, Santa Cruz
Xoxocotlan, Santa Maria Atzompa, Santa Maria Coyotepec, Tlacolula de Matamoros, Asuncion Nochixtlan, Cuilapam de Guerrero, Guadalupe Etla, Heroica Ciudad de Juchitan de Zaragoza, Oaxaca de Juarez, Ocotldn de Morelos, San Agustin Etla, San Felipe Usila, San Jacinto Amilpas, San Gerénimo Coatlén, San José Cacalotepec, San Pablo Etla, San Pedro Pochutla, Villa de Etla, San Sebastian Tutla,
Santa Cruz Amilpas, Santa Lucia del Camino, Santa Lucia Ocotlan, Tlalixtac de Cabrera y Villa de Zaachila.

En relacion a la escolaridad de la poblacion atendida, 12 mujeres, (dos hijas nifias y una adolecente mujer allegada) no cuenta con estudios, lo que representd un 10% de la poblacnon atendida; 20 mujeres (dos hijas nifias, una adolescente hija) cuentan con estudios de primaria, representando un 22%; tres personas cuentan con estudios de secundaria (29 mujeres, tres hijas nifias y ocho adolescentes
hifas) representando un 27%; 33 mujeres y cuatro adolescentes hijas manifestaron contar con estudios de nivel medio superior (dos mujeres, dos n 25%, y por tiltimo, seis mujeres manifestaron contar con estudios de nivel superior, representando el porcentaje mas alto con un 38% de la poblacién atendida.

Ninguna persona manifest pertenecer a un grupo étnico y lengua indigena, asi como tener alguna discapacidad.
De las personas atendidas por tipos y modalidades de violencia, puede comentarse que el &mbito reportado en la atencion brindada es el familiar; de la misma manera en relacién a los tipos de violencia, mayormente se present6 la violencia psicoldgica en un 89% y en segundo lugar la violencia sexual en un 11%.
Durante el periodo que se reporta, se brindaron un total de 787 servicios de atencién, de los cuales el niimero de servicios otorgados por &rea fueron:

Area de Psicologia

* 55 servicios de intervencién en crisis (primeros auxilios)
* 10 servicio de psicologia infantil

« 8 servicio de psicologia en adolescentes

* 241 servicios de psicologia a usuarias

Area Juridica
* 47 servicio de acompafiamiento legal
*+ 64 servicios de representacion juridica.

Area de Trabajo Social
+ 339 servicios de gestoria de servicios sociales
+ 23 seguimientos de casos

En relacién a la referencia y izacion de personas de u no se reporta ninguna persona.
NECESIDADES DETECTADAS

Implementar un programa de i ony i6 i para las i que laboran en el Centro de Atenci6n.
OBSTACULOS

Se detect6 que una tercera parte de las usuarias que acudieron por primera vez, no continuaron el proceso que inici6 en el centro, debido al temor de los comentarios que pueden recibir del entorno que les rodea (Familia, vecinos, compafieras/os de trabajo, etc.)

FORTALEZAS
MUGER, brindé a las profesionistas un curso de induccién al centro de atencion, con la finalidad de fortalecer los procesos de capacitacién a las profesionistas y b una atencién adecuada de acuerdo al modelo y lineamentos del centro.
Vinculos importantes para dar seguimiento a los procesos que se inician en el centro de atencion, como son la Fiscalia Especializada de Delitos Contra la Mujer por Razén de Género de la Fiscalia General del Estado.

POSIBLES LINEAS DE TRABAJO
Realizar reumunes de Lrabajo continuo entre el equipo del Centro de Atencidn, para brindar atencién integral a las mujeres que acuden a solicitar los servicios.
Dar alas de y difusi6n de los servicios de atencién y alcanzar una mayor cobertura.

OBSERVACIONES GENERALES
Se contd con el Programa de Operacién de Mujems Unidas entorno al Género, la Equidad y la Reivindicacién, A.C. y la Carta compromiso de Mujeres Unidas entorno al Género, la Equidad y la Reivindicacion para garantizar que el personal cuente con el perfil y los procesos de induccién.
Las pr realizaron y difusién de los servicios de atencion, en el marco de la Campana “Dia Naranja”.
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[2. Indique el perfil de la poblacion beneficiaria de esta accion (en su caso).

[Mujeres, y diversos del estado de Oaxaca, quienes se encuentran en situacién de violencia por razén de género. Poblacién en general. Los rangos de edades de la poblacién atendida son diversos, se encuentran en rangos de edades de los 0 a los 60+ afios. No son parte de un grupo étnico, no son hablantes de lengua indigena y sin discapacidad.

3. Senale el nimero de personas beneficiadas con la ejecucion de esta accion (en su caso).

Mujeres 107 Hijas 28 Hijos 0 Personas allegadas 0 Total 135
En caso de haber atendido a personas allegadas, informe sobre el vinculo o parentesco con las mujeres en situaciéon de violencia.

4. Indique los municipios y localidades en las que se ejecuto6 la accién (¢donde?)

Clave INEGI | Municipio (Nombre oficial) Clave INEGI |Localidad (Nombre oficial) i?;? %Soritaria igﬁ:ngri%itaria
068 Ocotléan de Morelos 0001 Ocotlan de Morelos X

107 San Antonio de la Cal 0011 Ampliacion San Antonio de la Cal

115 San Bartolo Coyotepec 0001 San Bartolo Coyotepec X

135 San Felipe Tejaldpam 0001 San Felipe Tejaldpam X X

375 Santa Cruz Amilpas 0001 Santa Cruz Amilpas X

385 Santa Cruz Xoxocotlan 0001 Santa Cruz Xoxocotlan X

390 Santa Lucia del Camino 0001 Santa Lucia del Camino X

551 Tlacolula de Matamoros 0001 Tlacolula de Matamoros X

553 Tlalixtac de Cabrera 0001 Tlalixtac de Cabrera X

157 San Jacinto Amilpas 0001 San Jacinto Amilpas X

324 San Pedro Pochutla 0001 San Pedro Pochutla X X

084 San Agustin Etla 0001 San Agustin Etla X

043 Heroica Ciudad de Juchitan de Zaragoza 0001 Heroica Ciudad de Juchitan de Zaragoza X

PAIMEF "Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social" Pagina 81/94



SEDESOL

SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL

I 1’1d CS 01 Oagsaca Smo

5. Seiiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos (Nombre completo
de las instituciones, dependencias y

o coordinacion
organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de

Colaboracion/Aportacion-Contribucion

0sC
Mujeres Unidas entorno al Género, la
Equidad y la Reivindicacion, A.C.

Convenio

Convenio de colaboracion

Efectivo

Mujeres Unidas entorno al Género, la Equidad y la Reivindicacion, aporta las
instalaciones, inmobiliario y operacion del Centro de Atencion, la Secretaria
de la Mujer Oaxaquena fortalece los servicios de atencién con el pago de las
profesionistas.

6. Material Probatorio

Entregado

Observaciones (En caso de no entregar, justificar)

Convenio de colaboracion entre Mujeres Unidas entorno al
Género, la Equidad y la Reivindicacion, A.C. y la Secretaria de
la Mujer Oaxaqueiia.

SI

Programa de trabajo de las profesionistas.

SI

Programa de Operacion de Mujeres Unidas entorno al Género,
la Equidad y la Reivindicacion, A.C.

SI

Memoria de servicio que incluye: Antecedentes de la instancia,
el descriptivo de servicios, de instalaciones y su ubicacion;
listado del personal contratado y sus funciones; el cuadro
resumen de reportes de actividades y de los servicios por cada
profesionista, necesidades detectadas y propuestas de mejora
para la atencion de las mujeres en situacion de violencia.

SI

Oficio de resguardo de los reportes de actividades y de los
servicios por cada profesionista (cédula).

SI

Oficio de resguardo de los expedientes de la atencién
brindada.

SI
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Carta compromiso de Mujeres Unidas entorno al Género, la
Equidad y la Reivindicacionpara garantizar que el personal SI
cuente con el perfil y los procesos de induccion.

Curriculum vitae de las profesionistas. SI

No iniciada En proceso Concluida X
C.IL13 Fortalecer el servicio de atencién del Centro de Atencion y Apoyo a la Mujer Istmeiia Biniza Lu Xhono Gubidxa Beu Ri igaa, Grupo de Mujeres 8 de Marzo, A.C., ubicado en el municipio de Juchitn de Zaragoza, de la region Istmo mediante el pago de 3 profesionistas y 1 enlace comunitario para brindar servicios especializados a mujeres en situacion de violencia de género, en su caso, sus hijas e hijos.

1. (EN CASO DE SENALAR ACCION CONCLUIDA) Detalle los resultados obtenidos con la Lineas de accion I, 11y 11l:

Detalle los resultados obtenidos con la ejecucion de la accion (nimero de mujeres atendidas de primera vez, mujeres atendidas de seguimiento, nimero de servicios por drea, tipos y modalidades de violencia, niimero de procesos concluidos, tipo de poblacion, cobertura, principales dificultad y éreas de asi como las variaciones que se presentaron para su cumplimiento y, en su caso, las autorizaciones correspondientes).
Lineas de accion IV y V:

Enliste y calendarice las actividades a realizar del programa anual autorizado (nfimero de sesiones, reuniones, audiencias, duracién, fecha y lugar, tipos de poblacion atendida, principales dificultad y dreas de asi como las variaciones que se parasu ¥, en su caso, las correspondientes).
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Se fortalecio el servicio de atencion del Centro de Atencién y Apoyo a la Mujer Istmeiia Biniza Lu Xhono Gubidxa Beu Riguibashigaa, Grupo de Mujeres “8 de Marzo”, A.C., ubicado en el municipio e Juchitén de Zaragoza, de la region el Istmo mediante el pago de tres profesionistas para brindar servicios especializados a mujeres en situacion de violencia de género, en su caso, sus hijas e hijos, quienes brindaron atencién a 222 personas, de las cuales 212 fueron
‘mujeres y 10 hombres, se otorgaron 1062 servicios de atencion especializada, de los cuales 581 fueron servicios psicologicos, 654 servicios juridicos y 559 de trabajo social.

Nota aclaratoria: En el tercer trimestre no se reporté el nimero de personas atendidas asf como los servicios otorgados, debido a que las profesionistas no entregaron a tiempo sus informes, aunado a que el cierre de trimestre coincidi6 con el periodo de la contingencia, contexto que dificultd la entrega de los informes en tiempo y forma. Sin embargo, si se cuenta con los informes cuantitativos mensuales y el trimestral correspondiente al periodo de julio a septiembre y s
reportaron los resultados en el cuarto trimestre (esta accién se informd en el sistema).

Con la firma del convenio de colaboracién entre el INDESOL y la SMO en fecha 18 de mayo de 2017, a partir del 19 de mayo, se dio inicio al fortalecimiento del servicio de atencion del Centro de Atencion y Apoyo a la Mujer Istmeia Biniza Lu Xhono Gubidxa Beu Riguibashigaa, Grupo de Mujeres “8 de Marzo”, A.C.
En la presente accién se firmd un Convenio de colaboracién entre Centro de Atencion y Apoyo a la Mujer Istmeria Biniza Lu Xhono Gubidxa Beu Riguibashigaa, Grupo de Mujeres “8 de Marzo”, A.C. y la Secretaria de la Mujer Oaxaqueiia con fecha 19 de mayo de 2017, con el objetivo de establecer las bases generales de colaboracion para la reactivacion del servicio del Centro de Atencion mediante la contratacién de cuatro profesionistas quienes prestaron sus servicios
en el Centro

Para la ejecucion de las actividades previstas en el Programa Anual PAIMEF-SMO 2017, se hizo la contratacién del siguiente personal, para el periodo comprendido del 19 de mayo al 31 de diciembre de 2017:

C. Tania Francisca Felipe Aquino, contratada como Abogada, con estudios de nivel Licenciatura en Derecho quien se encuentra en trémites administrativos de cédula profesional para su entrega fisica, cuenta con formacién en perspectiva de género, derechos humanos de las mujeres y atencién a mujeres en situacién de violencia de género; C. Bertha Paola Sinchez Orozco, contratada como Psicéloga, con estudios de nivel Licenciatura en Psicologfa, titulo y cédula
profesional, con enfoque en derechos humanos de las mujeres y atencién a mujeres en situacion de violencia de género; , C. Mayra Regalado Noriega, contratada como Trabajadora Social, con estudios de licenciatura en Trabajo Social y estudiante de la Maestria en Trabajo Social, se encuentra actualmente en tramites para la obtenci6n de la cédula profesional, cuenta con formacién en perspectiva de género, derechos humanos de las mujeres y atencién a mujeres en
situacién de violencia de género; derivado de la contingencia y el incremento de la necesidad de vincular los servicios del Centro de Atencién Externa para brindar contencion emocional a la poblacién afectada por el terremoto se fortalecié el Centro con la contrataci6n de la C. Leonor Gonzélez Luis, contratada como enlace comunitario en el periodo del 24 de octubre al 31 de diciembre del 2017 , con estudios de Licenciatura en Derecho.

En el periodo del 19 al 31 de mayo de 2017, cada una de las profesionistas elabord su Programa de trabajo, el cual es el documento donde las profesionistas sistematizaron las actividades con las cuales se desarrolid y ejecutd la presente accion, en dicho documento se distingue el conjunto de metas, desarrollo de las actividades, mecanismos de coordinacién y cronograma de actividades con las cuales las profesionistas lograran el objetivo planteado en el Programa Anual
PAIMEF-SMO 2017, con el objetivo principal de brindar una atencion especializada con enfoque de derechos humanos, perspectiva de género e interculturalidad.

11 da onfo da 2017, prfsslonians conatadas yicon 1 presancl'do e caorinalrs da I pessentsaccl parecipson an o Girso d Tcticidn brindeio poc nersanl da L SMID an oot co ol persona!da'a Coordinacit PATMRR. Onxaco, ol il s mporti en el mmicplodo Osxoca e ez en s nsalacione da I Ucida! e Ancitn o Mofares o Siuackdn da Vilencl da Ganero/hicads enla calsda alseka Daminguez Nimara 13 en'a Coloria
Reforma; durante la actividad se les brindd informacion de la institucion que las contratd, en este caso la SMO, se les dio informacién relacionada con su puesto de trabajo, y mecanica de operacién de las actividades para las cuales fueron contratadas; y por ultimo, elaboracién y entrega de materiales probatorios del PAIMEF, tramites y procedimientos administrativor

En relacion a la atencién a mujeres, en su caso hijas e hijos en situacion de violencia de género, se puede mencionar la siguiente informacién que se recabd en los informes de las profesionistas:

A partir del 1 de junio de 2017, el personal contratado, dio inicio con los servicios de atencién a mujeres, en su caso, hijas e hijos en situacion de violencia de género, de acuerdo al modelo de atencion el centro opero de la siguiente manera:

El drea de psicologia ofreci6 intervencion en crisis, acompanamiento psicoldgico, el proceso dura hasta 20 sesiones individuales, la e inicio con una entrevista en donde bajo una actitud empatica guié a la usuaria para que platicara el motivo de su visita, en i narramon detecto los niveles de violencia, en caso de ser necesario puede sugerir medidas de seguridad a la mujer, en caso de riesgo elabora un plan de seguridad, la profesionista platicd con la usuaria
acerca de las dindmicas de la violencia, las consecuencias y sus diferentes formas en la que se presenta, realizé una intervencion para que la mujer pudiera identificar la violencia, propuso mecanismos para detenerla y explicd la forma en que la acompaii6 psicoldgicas

Los servicios juridicos a cargo de una abogada, ella es responsable de tener contacto directo con la usuaria, ofrece un abanico de posibilidades legales para el caso en concreto, da seguimiento al proceso judicial, revisa de manera continua el proceso juridico ante la Fical ¥ los Juzgados, explica a la mujer la estrategia juridica y los avances del caso, asesora en todo lo que concierne a la parte legal.

Los servicios de atencién que brinda a las mujeres en situacion de violencia se realizan en el Centro de Atencion Externa.

La abogada y la Trabajadora Social que se contrataron se T de titulacion y tramite de cédula profesional. Asi también ambas profesionistas garantizan experiencia y conocimiento en la materia.

A través de las Cédulas de actividades, se pueden enlistar las sig

 Trahajo Socil:entrevista iicales  apertura e expedientas o uswirias de primera vez, apicacién de encuestas para n deteccién de nivelde violencia, sequlriento  través i lamads telefSnicas, conalizaciones y usuarias, sestiones de servicos saciles, elaboracitny entrega de nformes de i atencidn brindace.

 Juridico: asesoria juridica y acompafiamiento legal a mujeres a Juzgados de Primera Instancia, se trabaj en las estrategias legales para los casos expresados por las usuarias, elaboracién y entrega de informes de la atencién brindada.

 Psicologfa: atencion e intervencidn psicoldgica individual a mujeres, en su caso, hijas e hijos, a diversas apertura de R S RN (e D PO e ERRE

+ Enlace comunitario: realizo vinculacion y seguimiento de oficios de solicitud de actividades a través de llamadas telefonicas y reuniones con personal de instituciones educativas y gubernamentales para la integracion de la agenda de actividades, realizé acciones de logistica y preparaci6n de las actividades con actores estratégicos para la convocatoria, espacio y requerimientos necesarios para su ejecucion.

La cobertura de los servicios brindados en el centro de atencién, es el municipio de la Heroica Ciudad de Juchitén de Zaragoza, municipio de rezago social bajo y una zona prioritaria, de acuerdo al Decreto por el que se formula la Declaratoria de las Zonas de Atencién Prioritaria para el aio 2017. Las profesionistas brindaron atencion a 222 personas, de las cuales, 212 fueron mujeres y 10 hijos (niiios). Con rangos e edad de los 0  los 60+ aiios

En relacion a la escolaridad de la poblacién que se atendi6, 10 personas no cuentan con estudios (10 mujeres) o que representa un 4% de la poblacin atendida; 79 persona (57 mujeres, 12 hijas nifias, 10 hijos nifios) cuentan con estudios de nivel primaria lo que representa un 34%; 64 mujeres cuentan con estudios de secundaria, representando un 25%, 53 mujeres cuentan con estudios de nivel medio superior representando un 23% y por tltimo tenemos 27 mujeres con
estudios de Nivel Superior representando 12% de la atencion brindada.

En relacién al grupo étnico, el 100% de las personas atendidas pertenecen al grupo zapoteco, y 105 mujeres manifestaron hablar una lengua indigena (zapoteco). Ninguna persona manifesté tener alguna discapacidad.
De las personas atendidas por tipos y modalidades de violencia, puede mencionarse que el ambito reportado en la atencion brindada es el familiar; de la misma manera en relacion a los tipos de violencia, mayormente se presentd la violencia psicolégica en un 21% la violencia fisica, patrimonial, economica y sexual en un 20% cada una.

Durante el periodo que se reporta, se brindaron un total de 1,062 servicios de atencion, de los cuales el nimero de servicios otorgados por area fueron:

Area de Psicologia

+ 132 servicios en intervencion en crisis (primeros auxilios)
+ 22 servicios de psicologfa infantil

+ 321 servicios de psicologia a usuarias

+ 106 servicio de atencién grupal

Area Juridica

+ 412 servicios de asesoria legal

+ 142 servicios de acompaiiamiento legal
+ 100 servicios de representacion juridica

Area de Trabajo Social

+ 183 servicios de canalizacion a otras instituciones
+ 170 servicios de gestoria de servicios sociales

+ 206 servicios de seguimiento de casos

SEGUIMIENTO Y CANALIZACION DE PERSONAS DE DEPENDENCIAS U ORGANIZACIONES:

Al centro se canalizaron a 33 personas de las siguientes dependencias, dado los trabajos de difusion de los servicios en actividades de prevencion propia del centro:
+ DIF Municipal de la Heroica Ciudad de Juchitan de Zaragoza (18 mujeres)

+ DIF Municipal del Ciudad Ixtepec (Siete mujeres)

+ Refugio regional 8 de marzo (Ocho mujeres)

Las 22 a situaciones de en los procesos como peritajes psicolégicos, casos de alto riesgo, tramites de documentos para el seguimiento de casos y/o las situaciones planteadas por las mujeres distintas a la violencia por razén de género.

+ Refugio Regional para Mujer del Grupo “8 de Marzo” (Una mujer)

+ Jurisdiccién Sanitaria Namero 2 (71 mujeres)

+ Oficina del Registro Civil de la Heroica Ciudad de Juchitdn de Zaragoza (39 mujeres)

+ Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos (INEA) de la Heroica Ciudad de Juchitén de Zaragoza (Siete mujeres)
+ Hospital General Dr. Macedonio Benitez Fuentes de la Heroica Ciudad de Juchitan de Zaragoza (Tres mujeres)
+ INE Juchitan (63 mujeres)

+ Juzgado de Control de Salina Cruz (Dos mujeres)

 Fiscalia Especializada para la Atencion de Delitos contra la Mujer de Tehuantepec (19 mujeres)

+ Juzgado Familiar Santo Domingo Tehuantepec (10 mujeres)

+ Juzgado Familiar 1 y 2 de Juchitén (138 mujeres)

 Fiscalia local del Ministerio Pablico de Juchitan (19 mujeres)

+ Juzgado Familiar Matias Romero (Dos mujeres)

+ Juzgado Familiar de Salina Cruz (Cuatro mujeres)

+ Juzgado Mixto de primera instancia de Maria Lombardo de Caso Oaxaca (Una mujer)

NECESIDADES DETECTADAS

Se les brindo asesoria respecto a la problematica planteada, de igual forma se les proporciond informacion por medio de folletos y carteles sobre el ciclo de violencia, ademas una de las principales necesidades detectadas es que las mujeres presentan graves alteraciones en su libertad, dignidad. Se brindd asesoria sobre la denuncia del delito y/o demanda de restitucion de derechos, asi como el seguimiento ante las instancias de Procuracién y Administracion de Justicia,
con el fin de proteger los derechos y preservar la integridad fisica, emocional y social de las mujeres; dentro del drea psicoldgica, las necesidades con las que se presentan las mujeres, es la de ser escuchadas, ya que desean descargar las emociones contenidas que las lastiman, dafian su autoestima y auto concepto. Se les brindé el acompafiamiento psicolgico hasta donde cada mujer lo permite, ya que en la mayoria de las veces, no son conscientes de la violencia que
estan viviendo en casa.

OBSTACULOS
La falta del personal sensibilizado al tema de violencia hacia las mujeres, dificulta el acceso de la justicia, ademas de que las re victimizan, las hacen sentir culpables, les hablan fuerte, el trato es pésimo, no existe sensibilizacion por parte de las y los funcionarios piblicos hacias las mujeres. El miedo es el principal obstaculo que presentan las mujeres, miedo a expresar o que estan viviendo, a mirarse a si mismas y enfrentar con sus recursos propios las circunstancias de
la vida,

FORTALEZAS
Se les brindaron talleres semanales a las usuarias con el objetivo e que conozcan a profundidad sus derechos. El solicitar el apoyo del centro y acompafiamiento psicoldgico, es una gran fortaleza ya que indica la necesidad de las mujeres para erradicar la violencia que viven cada dfa.

POSIBLES LINEAS DE TRABAJO
Se realizaron llamadas telefonicas a las mujeres para informarles de sus audiencias programadas, dando seguimiento a sus denuncias y demandas, se presentaron escritos en los diversos Juzgados, se dio seguimiento a las denuncias en los Juzgados de Control. Empoderar a las mujeres a que generen una cultura de paz y libre de violencia.

'OBSERVACIONES GENERALES

Se canalizo a mujeres que no cuentan con el acta de matrimonio, de nacimiento al Registro Civil de Juchitan con la finalidad de poder realizar trémites de manera rapida. Se canalizo a mujeres con el INEA de Juchitan para gestiones del rea educativa con el fin de que las usuarias cuenten con educacion basica, concluyan estudios de primaria y secundaria. Se realizaron gestiones en el érea de salud con el fin de realizar colaboracion para que nos proporcionen
‘medicamentos y que las mujeres cuenten con seguro popular, con la Direccion de Gestion Social se gestionaron hornos para las usuarias que perdieron su principal fuente de trabajo. Se canalizé a mujeres que viven violencia de alto riesgo al refugio regional, en el area legal se realizaron estrategias para localizar a las usuarias con audiencias legales agendadas en el mes de diciembre, también se les dio acompafiamiento juridico a cuatro mujeres a la Fiscalia
Especializada para la Atenci6n de Delitos contra la Mujer por Razon de Género ubicada en la poblacién de Santo Domingo Tehuantepec.
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Instituto Nacional

[2. Indique el perfl de la poblacidn beneficiaria de esta accién (en su caso).

|Mujeres, nifas y nifios del municipio de la Heroica Ciudad de Juchitén de Zaragoza, que se encuentran en situacién de violencia por razén de género. Poblacion en general. Los rangos de edades de la poblacion atendida son diversos, se encuentran en rangos de edades de los 0 a los 60+ aiios. Pertenecientes al grupo indigena zapoteco, solo un 27% hablante del zapoteco. Ninguna persona con di

3. Seiiale el nimero de personas beneficiadas con la ejecucion de esta accion (en su caso).

Mujeres

178

Hijas

0 Hijos

0 Personas allegadas 0 Total 178

En caso de haber atendido a personas allegadas, informe sobre el vinculo o parentesco con las mujeres en situacion de violencia.

4. Indique los municipios y localidades en las que se ejecutd la accion (¢donde?)

Clave INEGI

Municipio (Nombre oficial)

Clave INEGI

Localidad (Nombre oficial)

Zona prioritaria rural Zona prioritaria urbana
X) X)

043

Zaragoza

Heroica Ciudad de Juchitan de

0001

Heroica Ciudad de Juchitan de Zaragoza X

5. Senale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accidn (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Actores estratégicos (Nombre completo
de las instituciones, dependencias y

Instrumento/Mecanismo de

Colaboracién/Aportaciéon-Contribucion

Marzo, A.C.

Istmefia Biniza Lu Xhono Gubidxa Beu
Riguibashigaa, Grupo de Mujeres 8 de

Convenio de colaboracion

S coordinacion
organizaciones)
Efectivo
0SC . > - . . 0q
. . Grupo 8 de marzo brinda atencion especializada a mujeres en situacion de
Centro de Atencion y Apoyo a la Mujer . . : p iy . .
Convenio violencia de género, se hace cargo del pago de operacion y funcionamiento

del Centro, del pago de los tres primeros meses de las especialistas, la
Secretaria de la Mujer Oaxaquefia con el Programa PAIMEF contrata a las
profesionistas 9 meses.

6. Material Probatorio

Entregado

Observaciones (En caso de no entregar, justificar)

PAIMEF

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social" Pagina 85/94




SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL

SEDESOL Indesol oaxaca @ o

Convenio de colaboracion entre el Centro de Atencion y Apoyo
a la Mujer Istmena Biniza Lu Xhono Gubidxa Beu S
Riguibashigaa, Grupo de Mujeres 8 de Marzo, A.C. y la
Secretaria de la Mujer Oaxaquena.

Programa de trabajo de las profesionistas. SI

Programa de Operacion del Centro de Atencion y Apoyo a la
Mujer Istmena Biniza Lu Xhono Gubidxa Beu Riguibashigaa, SI
Grupo de Mujeres 8 de Marzo, A.C.

Memoria de servicio que incluye: Antecedentes de la instancia,
el descriptivo de servicios, de instalaciones y su ubicacion;
listado del personal contratado y sus funciones; el cuadro S
resumen de reportes de actividades y de los servicios por cada
profesionista, necesidades detectadas y propuestas de mejora
para la atencion de las mujeres en situacion de violencia.

Oficio de resguardo de los reportes de actividades y de los S
servicios por cada profesionista (cédula).

Oficio de resguardo de los expedientes de la atencion S
brindada.

Carta compromiso del Centro de Atencion y Apoyo a la Mujer
Istmefia Biniza Lu Xhono Gubidxa Beu Riguibashigaa, Grupo

) . SI
de Mujeres 8 de Marzo para garantizar que el personal cuente
con el perfil y los procesos de induccion.

s . . .
Curriculum vitae de las profesionistas. SI

No iniciada ‘ En proceso Concluida X

C.I1.14 Contencién de emergencia para la poblacion que brindara la organizacién Biniza Lu Xhono Gubidxa Beu Riguibashigaa, Grupo de Mujeres 8 de Marzo, A.C., que tendra como responsabilidad el seguimiento, coordinacién de equipos e integracion de informes de los servicios pr i de enfermeria, fa, trabajo social, juridico y

psicoldgico asi como el apoyo para la alimentacion.

1. (EN CASO DE SENALAR ACCION CONCLUIDA) Detalle los resultados obtenidos con la Lineas de accién I, II y II:

Detalle los resultado: con la ej i6n de la accion (nimero de mujeres atendidas de primera vez, mujeres atendidas de seguimiento, nimero de servicios por rea, tipos y modalidades de violencia, niimero de procesos concluidos, tipo de poblacion, cobertura, principales dificultades, necesidades y éreas de oportunidad, asi como las variaciones
que se presentaron para su cumplimiento y, en su caso, las autorizaciones correspondientes).

Lineas de accion IVy V:

Enliste y calendarice las actividades a realizar del programa anual autorizado (nimero de sesiones, reuniones, audiencias, duracién, fecha y lugar, tipos de poblacién atendida, principales dificultades, necesidades y dreas de oportunidad, asi como las variaciones que se presentaron para su cumplimiento y, en su caso, las autorizaciones correspondientes).
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

Se realizé la contencién de emergencia para la poblacion que brindd la organizacién Biniza Lu Xhono Gubidxa Beu Riguibashigaa, Grupo de Mu]eres “8 de Marzo”, A.C., que tuvo como responsabilidad el seguimiento, coordinacion de equipos e integracion de informes de los servicios profesionales de enfermeria, pedagogia, trabajo social, juridico y
psicoldgico asi como el apoyo para la alimentacién, con el objetivo de brindar a las mujeres, sus hijos e hijas lugares seguros y dignos durante su asi como herr para alcanzar su autonomia.

Las profesionistas que contrat6 la or 6n fueron cinco psico una abogada, dos traba_]adoras sociales y una enfermera, con experiencia en el manejo de la violencia extrema contra las mujeres, que conocieran los contextos de la delincuencia y delitos que se llevan en contra de las mujeres por razones de género, quienes integraron en su trabajo
la perspectiva de género, el enfoque de derechos humanos y la interculturalidad como eje 1 en su q , do como ruta el modelo de atencién del refugio, que pretende ofrecer una manera mas ficil de satisfacer las necesidades de una familia que vive en violencia, su operacién, contribuye a dar certeza a una mujer en sus esfuerzos
por detenerla e incluso salir del ciclo de violencia.

En el refugio se les brindé opciones colectivas a la problemdtica que presenta y aplica un proceso integral que permita la transicién a una vida libre de violencia de género.

Cuando las mujeres califican dentro de la escala de nivel de riesgo alto, son canalizadas al refugio para su resguardo. En el Refugio el procedimiento es el siguiente:

Quien le da la bienvenida es la supervisora, le explica las reglas del lugar y le hace un recorrido por el lugar, le indica su habitacién y los horarios que maneja el refugio (alimentos, capacitacion, limpieza, etc.).
Después se canaliza con la enfermera para su revision y en caso de que la mujer requiera atencion médica urgente la trasladan a un lugar para su debida atencién.

La abogada interviene para revisar su situacion legal y explorar si ha realizado alguna acci6n juridica para darle seguimiento, al mismo tiempo, elabora una estrategia de proteccion legal y medidas de proteccién, la profesionista dara seguimiento a cada uno de los procesos que se emprendan a favor de la usuaria, hijas e hijos.

Area de trabajo social, se encarga de realizar las gestiones de servicios sociales para lograr el fortalecimiento de redes de apoyo para la mujer, todas las gestiones se hacen de acuerdo a las necesidades de la usuaria y regularmente son; de salud, educativos, apoyos econémicos, vivienda, bolsa de trabajo y capacitacién para el mismo. También se encarga
de realizar las gestiones cuando se canaliza a otros refugios por alto riesgo.

Area de psicologia, apoyo y fi icolégico necesario, valoracién y atencién psicolégica, asesorfa individual y/o participacién en grupos de apoyo y reflexién, atiende todo tipo de violencia y da seguimiento a las usuarias, hijas e hijos. Area legal, proporcionara informacién a las usuarias acerca de sus derechos, asi como el procedimiento
juridico, orienta y da seguimiento a los casos legales de las mujeres, les informa sobre sus procesos, acompafia y representa ante las instancias judiciales. La enfermera brinda servicios de primeros auxilios y autocuidado.

El 7y 19 de septiembre de 2017, el Estado de Oaxaca sufrié un fendmeno perturbador geol6gico sismico con magnitud de 8.2 y 7.1 respectivamente, generandose a la fecha de acuerdo a datos del Servicio Sismolégico Nacional en su pagina oficial http://www.ssn.unam.mx/, mas de 8,000 réplicas (sismos de magnitudes menores en la regional epicentral).

Lo anterior agrava la situacién de vulnerabilidad de las Mujeres en situacion de violencia, en su caso hijas e hijos, que de por si existe en la region del Istmo de Tehuantepec, pues tan solo durante el afio 2016, el Refugio del Centro de Atencién y Apoyo a la Mujer Istmefia Biniza Lu Xhono Gubidxa Beu Riguibashigaa, Grupo de Mujeres “8 de Marzo”, A.C.,
brindé alojamiento a 51 personas de las cuales fueron 30 mujeres, 11 hijas y 10 hijos, a quienes se les brindaron 1,303 servicios, 317 fueron psicoldgicos, 505 de trabajo social y 481 servicios juridicos.

En este afio 2017 con recurso del PAIMEF y para atender la contingencia se realizd la contratacion de la organizacién Biniza Lu Xhono Gubidxa Beu Riguibashigaa, Grupo de Mujeres “8 de Marzo”, A.C, por el periodo que comprende del 24 de octubre al 30 de novij e para brindar la i6n de emergencia para la poblacién en general y la que se
encuentra en el refugio, beneficiando a 264 personas de las cuales 108 son mujeres; 50 hombres, 51 son nifias hijas y 55 nifios hijos. A quienes se les brind6 1667 servicios: 694 psicoldgicos, 75 juridicos, 528 de trabajo social, 264 de enfermerfa y 106 de pedagogia.

Nota aclaratoria: Si bien, en las observaciones se requirié el informe del mes de diciembre, el convenio de colaboracién entre la Secretaria de la Mujer Oaxaquefia y la organizacién Biniza Lu Xhono Gubidxa Beu Riguibashigaa, Grupo de Mujeres “8 de Marzo”, A.C, establece que el periodo de trabajo es por tiempo determinado del 24 octubre al 30 de
noviembre de 2017, por ello no se cuenta con un informe mensual de diciembre.

En relacion a la escolaridad de la poblacién atendida, 57 de ellas no cuentan con escolaridad, lo que representa el 22%; 54 personas cuentan con escolaridad primaria, lo que representa un 20% de la poblacién atendida; 40 personas con estudios de secundaria, representando un 15%.

264 personas manifestaron pertenecer al grupo étnico zapoteco y 132 hablar la lengua indigena. 32 personas manifestaron tener alguna discapacidad.

De las personas atendidas por tipos y modalidades de violencia, todos i on el dmbito itario.
Durante el periodo que se reporta, se brindaron un total de 1538 servicios de atenci6n, de los cuales el nimero de servicios otorgados por &rea fueron:

Area de Psicologia

* 264 servicios de intervencién en crisis (primeros auxilios)
* 106 servicios de psicologia infantil

+ 108 servicios de psicologia a usuarias

* 216 servicios de atencion grupal

Area Juridica

* 75 servicios de asesoria legal.

Area de Trabajo Social
* 264 servicios de gestoria

Otros
234 servicios de enfermeria
206 de Psicopedagogia

Aparte de los servicios anteriormente mencionados se brindé servicio de refugio beneficiando a 17 personas, desagregadas en:
+ 8 mujeres

* 6 Hijas

* 3 hijos

De estas personas se canalizaron a dos al hospital de especialidades, uno al dentista, cuatro al oftalmélogo y 17 al Seguro Popular, ocho a la Clinica de Salud Integral “Yoo Rusianda Binni Lanu”, 4 a SEDESOL/PROSPERA y doce al Registro Civil.

FORTALEZAS .- El Grupo de Mujeres “8 de Marzo” A.C. tiene mds de 20 aflos de experiencia en la defensa de los derechos humanos de las mujeres, las nifias y nifios, cuenta con reconocimiento amplio por parte de la comunidad por lo que durante los acontecimientos del mes de septiembre se contribuyé a realizar acciones de contencién,
acompafiamiento, desarrollo humano.

LINEAS DE TRABAJO.- En el mes de Octubre el Grupo de MuJeres “8 de Marm" A C. atendid de manera mtegral y multidisciplinaria en las areas de trabajo social, psicologia, psicologia infantil, enfermeria, psxcopedagogla a muJeres hombres, nifias y nifios; derivado de los acontecimientos del mes de septiembre se experimentaron dos terremotos en el
municipio, se desam)llaron estrateglas para la atencién, y ala on estrategias para bajar los niveles de ansiedad y angustia en las mujeres, nifias, nifios y hombres, asi como el desarrollo de procesos de resiliencia posterlor al terremoto del 7 y 23 de septiembre, como pléticas, talleres de
masaje y en los procesos, asi como actividades para el desanollo de hablhdades y capacldades para reducn‘ el nivel de ansxedad de las mujeres, mnas mnos y hombres como dlbu]o, manuahdades, pintura, clases de guitarra, piano, etc. El érea de psicologfa brind¢ atencion a mujeres, contencion en crisis,
pSlCOlOng infantil, atencion emocional a nifias, nifios, el area legal dio acompafiamiento juridico a mujeres y hombres en temas con la brindé en procesos de apre je, actividades relacionadas con el y i6n, el area de enfermerfa informacion en primeros auxilios, el
area de trabajo social gestiones en la materia, acompafiamiento y gestiones sociales a las mujeres, hombres, nifias y nifios.

OBSTACULOS.- Se centra en la reconstruccién del estado emocional de las familias, después de los impactos desarrollados por los terremotos, el proceso de readaptacién de las familias, retomar la resiliencia, el tardio proceso de atencién de las instituciones en las idades de la poblacion en general, las replicas que se presentaron, asi
como romper con las ideas, conceptos que las mujeres han vivido durante varios afios, y los aprendizajes e introyectos desde nifias cuando han vivido una infancia violenta; razén por las que hay cierto porcentaje en que las mujeres regresen con sus agresores. La resistencia de las mujeres madres a incluirse de manera activa en el tratamiento de sus hijos
e hijas, debido al proceso por el que ellas atraviesan. Dificultad en la comunicacién con las mujeres, sus hijos e hijas que hablan sus lenguas maternas, sin embargo, se buscan alternativas de atencion de manera conjunta con el equipo multidisciplinario.

NECESIDADES DETECTADAS .- En el mes de Octubre y Noviembre posterior a los terremotos se inici6 el proceso de readaptacion de las familias, asi como del personal pr i para brindar i y fortalecer procesos de resiliencia en las mujeres, es importante mencionar que se acompafiaron a las mujeres sus hijas e hijos a la atencién médica
que se brindaron en los albergues por presentar en su mayoria crisis nerviosas.
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2. Indique el perfil de la poblacién beneficiaria de esta accién (en su caso).

Mujeres en situacién de violencia grave y que requieren albergue. Nifias y nifios, hijo/as de mujeres. Principal mujeres ¥ COn escasos recursos economicos, cualquier tipo de violencia grave y que no tengan redes de apoyo. Como es el tnico refugio en la regién se atiende a todas las mujeres en su caso, hijas e hijos que requieren

de servicio de albergue, incluso de otros estados.

3. Senale el nimero de personas beneficiadas con la ejecucion de esta accion (en su caso).

Mujeres 108 Hijas 51 Hijos 55 Personas allegadas 0 Total 214

En caso de haber atendido a personas allegadas, informe sobre el vinculo o parentesco con las mujeres en situaciéon de violencia.

4. Indique los municipios y localidades en las que se ejecutd la accién (édonde?)

Zona prioritaria rural Zona prioritaria urbana

Clave INEGI | Municipio (Nombre oficial) Clave INEGI | Localidad (Nombre oficial) X) X)

Heroica Ciudad de Juchitan de

b Zaragoza

0001 Heroica Ciudad de Juchitan de Zaragoza X

5. Senale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accidn (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

ﬁcs,ti:?{ESis;g:tggli)cef d;ﬁgﬁg?(f:g?ﬁig&gi;g; Instrumento/Mecanismo de coordinacion Colaboracion/Aportacion-Contribucion
6. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Plan/Programa de Trabajo SI

Informes cuali/cuantitativos mensuales SI

Informe final SI

Curriculum de la OSC SI

VERTIENTE C: Atencion especializada a las mujeres en situacién de violencia, y, en su caso, a sus hijas e hijos y personas allegadas. Este formato aplica para la
linea estratégica:
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VI. Contencién emocional y autocuidado del personal. Sefale el avance de las acciones de esta vertiente de acuerdo con los siguientes apartados:

[Noiniciada [ [En proceso [ [Concluida [x
| C:VI.1 Realizar un Programa de Contencién Emocional de la Secretaria de la Muj 280 sesiones 1 igido a 30 Ia Unidad de Ate ‘a Mujeres en situacion de Violencia de Género, ubicada en el muni de Judrez, regién
1 (EN CASO DE SERALAR ACCION CONCLUIDA) Detall los resultados obtenidos con la ejecucidn de la accion (actividades realizadas, nimero do por drea de atencion, nimero de sesiones individuales y grupales, duracion, fecha, lugar, principales dificultades, necesidades y & . asi como presentaron para su cumpl ¥, en su caso, |
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Se realizo un Programa de Contencién Emocional de la Secretaria de la Muje quedia q 6 en 280 ¥ 31 de la Unidad de Atencion a Mujeres en Situacion de Violencia de Género, ubicado en el Municipio de Oaxaca de Juarez, region Valles Centrales.
Esta accion estuvo dirigida a Psicologas, Abogadas, Trabajadoras Sociales y personal de Ludoteca de la Unidad de Atencion a Mujeres en Situacion de Violencia de Género de la Secretaria de la Mujer Oaxaqueiia.
con la Ley de Ad i i ¥ vios del dl ¥ su respectivo Reglamento, para la contratacién de bie i cargo total o parcial a la Secretaria de la Muje quefia, una serie de pasos, mismos que a continuacion se sefialan:
Celebrar el convenio de colaboracion respectivo, el cual en el caso el Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades ) ¥ e ‘prevencién de la las mujeres para el ejercicio 2017, se suscribi6 con fecha 18 de mayo de 2017.

Luego, la instancia federal deber de realizar el depdsito del monto asignado a la IMEF a la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado (SEFIN), esto en base a la Ley de Ingresos del Estado. El recurso asignado a la MEF se recibié en una primera ministracién en fecha 1 de junio de 2017 y una segunda ministracién en fecha 30 de junio de 2017,

Enseguide, la SEFIN debera de depositar el monto respectivo el PAIMEF y emitir el oficio para p los trdmites 6n de L por deben sujetarse 2 un licitacién piblica, invitacién a cuando menos tres personas o adjudicacin directa.

CONTENCION EMOCIONAL INDIVIDUAL )
Para la ejecucion del programa 6n Emocional Individual, los servicios les de la \NDREA ITZEL VASQUEZ REVILLA. Cuenta con licenciatura en Psicologfa, tallerista y ponente.

Se propuso que el proceso de contencién fuera abordado de manera alternada con la revisidn y concrecion de las sesiones individuales de los asuntos que fueron planteados en la revision grupal de sus casos. Al alternar la contencion individual con las revisiones grupales de casos, potencializa la posibilidad de resolver de manera vivencial y préctica todos aquellos asuntos que hasta ese momento les haya impedido o “contaminado” su abordaje profesional imparcial y humano,

Se realizo una reunion en la Unidad de Atencion a Mujeres en Situacion de Violencia para presentar al 6 Unidad, el plan de trabs ila 6 individual, en la misma reunion se dio a conocer en encuadre y dinémica de trabajo para dicho proceso.
El desarrollo de contencién emocional en la modalidad individual fue el siguiente:

METODOLOGIA DE LAS SESIONES

1.- FASE DE PRESENTACION CON EL PERSONAL QUE INCLUYE:

|A) REFLEXION: Reunién de sensibilizacién con fines de acercamiento y empatia, para conocer la propuesta 6ny ofrecer y Ia importancia de participer en esta contencién, y la p que aporta el trabejo alternado, por istirala i inicial y definir regl Ly dela psi cargo del proceso

DESARROLLO DE LA PROPUESTA DE CONTENCION
Previo a inicio del trabajo grupal e individual, se solicitd aplicar una bateria diagnostica para conocer el nivel de desgaste de las profesionales que formaron parte del grupo de trabajo, asi como de recibir la contencién individual.

-SESIONES INDIVIDUALES
280 sesiones individuales con duracion de 1 horas cada una. (Cuando fue necesario se brindé un poco més de tiempo para la terapia)

L seiones niiaro con unefercco d revisiony sensibilzecin o seién dl di. para dar g altabsj dotems,

Los temas abordados desde Ya que esta contencién individual, fue pi o que les "pasa con su P 1o trabajo, tuvieron la oportunidad de seg: unasel
Dentro de las sesiones de revisi6n de casos, se incluyd L 6 sobre tépicos y je sistémico. Qué pueden utilizar para su con las usuarias. En cads dio un tebrico de | delas t se hicieron evidentes | mediante la modelaje y clase con C
S bl s o L s A 10 a0 T s s B rofundidad al trabajo realizado en las sesiones grupales de supervision de casos, con lo cual s X y acomodar la conciencia y que quisieron trabafarlo de manera individual.
Técnicaments s consulants feron rsponsables do btenar us cita, de scuerdocon 1o haruios y o cual implico que no . ni aencion, por ol coniaro, s 10 propocions I pasbia s oG nir as pciones dedias  horarios e I pcotrapeuta e con I Anald o hacer a pocesd acords tarmbien a 1a de tiempo de . Los horarios Ias mafianas  en las tardes, de lunes a viernes y
sabado medio
Las cancelaiones de citas,solo ueron vildas i se realizaban un dia s las quese ralizaron el misimo dia no s aceptarony se dioa it por oorgada, toda vez que s un tempo ya destinado y de utilizarlo, 6 que, si acumulaban 3 sesiones programadas no asistidas, se reporto esta situacion con el responsable del proyecto, 1o que llevaria realizar la revision de cada caso, ya sea para saber la razén por la que o se habia asistido, se valoraba si era candidats el proceso de
contencién o bien suspender. Tomando en cuenta que. se tomo la decision g el é
e julio al 26
e A L parte dela 6 se
Resultados generales
Enla sentirse por ello débil das, pud las sesiones, evaluados en Ia disposicion y colaboracion mis répida, Io cual les dio mayor aprovechamiento del nimero de sesiones para trabajar a nivel mas profundo y/o abordar otros temas, con actitud menos defensiva.
se dewcm \lue e hay fallas, yapoyo, las les con el s e e hnnd jarse acompafiamiento y apoyo mutuo.
Sigue ot e ontinidd a s rocesos s contenclbh, aproBr uh Doco A & lera a mceriure, solir ol ool coatar 5 s Bro0es0%, 74 & itora
S8 apreci g se han toralecdoy son més capaces o “atravesar o las amociones inobmods, actuando con menorcompulsividad.
Incremento significativo tanto en lo individual como en lo grupal 1 . p en i ciles. Haciendo asi el proceso de contencién, un recurso cada vez mé fiami suq |, para la atencid
Sugerencias:
El modelo dspalcoteapia sisémic funtoal enfoquedo constalaciones fmilares avorece o proceso or ol cual s pueds acosdar a msas ormasdo concanca profesonaly que tengan o yia 6n de 1os procesos humanos en los cuales intervienen con sus usuarias. El modelo utilizado aporto Ia revisién de sus eventos para encontrarle un sentido y re significado, dando como resultado Ia posibilidad de tomar sus recursos y fortalezas para mantenerse en un actuar
profesional mas prospero y resiliente. cambio, lo posib
Por lo anterior, se con la propu A S e de contencincuando son continuos,se hacen R = TR 5 AT S T A G A T LS S I I U S npunumdad S U L I A
y 5 08 croaueiad tus e uaclr o putes 6 g ¥ Ve oguen. Continaas otaleciondo o autoconocmento i que les permiten estar favorecer procesos de crecimiento tanto en ellas como en la poblacion a la que atienden, es fortalecer su flexibilidad, creativided, identidad y discernimiento, entre
otros.
La diferencia entre la contencién individual y la grupal radica en que el primer proceso es e persona a persona, abordando temas personales y que tiene que ver con el desempeito de su trabajo y la relacién q I énero, el consiste en el abordaj i tiene a nivel 6 trabajo y . ademds d 6
PROGRAMA DE CONTENCION EMOCIONAL GRUPAL:
La persona que se contratd responsable, la C. Carolina Pacheco Luna facilitadora en para mujeres g de violencia (CAVVI). Facilitadora en talleres grupales. con tem Becaria de ICALA con el proyecto “La efectividad de la intervencion terapéutica para la construccién de una cultura de paz® 2017, Con 150 nifias, nifios y adolescentes, del DIF estatal, internado de Reyes Mantecén, organizaciones sociales entre otros. Talleres de
erapiade ontancion para ersenal que trabla o ns DIF ostatal, personal
Las sesiones dela contencién emocional grupal fueron dirigidas al personal de la Unidad de Atencion a Mujeres en Situacion de Violencia de Género de la SMO, se brindaron servicios de atencién de las éreas de psicologia, juridice, trabajo social, ludoteca asf como delas & logica, juridicay i general de la Unidad de Atencidn.
I proyeans s destvll g por of Moo do Sl Fllics, o caal Ly veres t pa lar estrés, ¥
Sesion 1 Presentacidn y autodiagndstico (Vamos a escribi
Sesion 2: Flores de Bach
Sesidn : Satenca o mégenss otogéficas
il d; meciraga
Svsmn 5
B o e
Sesin 7: B qunto clomento
e
Sesion 9 Sindrome de Burnout
Sesion 10; Evaluaciony comida
las rama de 6n en su modalidad grupal:
sl 1 resentcidy autodagnsetco 14 s ol n un orsio de 1300 8 1600 horss, en i vems cad seans n s ntscines da a Uldad de Atencf icadsen Bl sarlo Darfnquer No. 118 Col. R, 31 para brindar Ia Unidad de At Mujeres en Situacién de Violencia de la Secretaria de la Mujer Oaxaquefia. En esta sesién se present el bajo el que se trabajera, précticas para el su vida personal y

Dmfesmnal ademis de que se desea fortalecer la relacion entre as profesionistas del equipo, asi como la convivencia y de esta manera generar un autocuidado colecti
Sexin 3¢ Flores do Bach 51 Jubo 1 horarc ds 1300 2 1600 horas, o dia iernescada semana,on 1o nstalactone de Ia Unidad g Aencion ubleada en Belsaio Doinguez No. 118 Col. Reforma, donde assieron 31 especialsas contratadas para a Unidad de Atenién a Mujeres en stacion d vilenca d I Sectetariade 1a Mujer Oasaquei

Sesion 3: Secuencia de imagenes: 28 de julio en un horario de 13:00 a 16:00 horas, en dia viernes cada semana, en las instalaciones de la Unidad de Atencién ubicada en Belisario Dominguez No. 118 Col. Reforma, donde asistieron 31 especialistas contratadas para brindar atencién en la Unidad de Atencién a Mujeres en Situacién de Violencia de la Secretaria de la Mujer Oaxaquefa.

Sesion 4: Técnica Riso Terapia: 4 de agosto en un horario de 13:00 a 16:00 horas, en dia viernes cada semana, en las instalaciones de la Unidad de Atencién ubicada en Belisario Dominguez No. 118 Col. Reforma, donde asistieron 31 especialistas contratadas para brindar atencion en la Unidad de Atencion a Mujeres en Situacion de Violencia de la Secretaria de la Mujer Oaxaqueiia.

Sesion 5: Taller escritura: 11 de agosto, en dia vieres cada semana, en las instalaciones de la Unidad de Atencién ubicada en Belisario Dominguez No. 118 Col. Reforma, donde asistieron 31 especialistas contratadas para brindar atencion en la Unidad de Atencion a Mujeres e Situacion de Violencia de la Secretaria de la Mujer Oaxaqueiia.

Sesion 6: Meditacion y aprender a guiar una meditacion. 18 de agosto, en dia viernes cada semana, en las instalaciones de la Unidad de Atenci6n ubicada en Belisario Dominguez No. 118 Col. Reforma, donde asistieron 31 especialistas contratadas para brindar atencion en la Unidad de Atencion a Mujeres en Situacion de Violencia de la Secretaria de la Mujer Oaxaqueiia.

Sesion 7: Taller el quinto elemento. 25 de agosto, en dia viernes cada semana, en las instalaciones de la Unidad de Atencion ubicada en Belisario Dominguez No. 118 Col. Reforma, donde asistieron 31 especialistas contratadas para brindar atencion en la Unidad de Atencion a Mujeres en Situacion de Violencia de la Secretaria de la Mujer Oaxaquefia.

Sesion 8: Técnicas de imégenes creativas. Fecha 01 de septiembre, en dia . en las instal de la Unidad de Atencién ubicada en Belisario Doy

No. 118 Col. Reforma, dond 31 i para bri 6n en la Unidad de Atencion a Mujeres en Situaci6n de Violencia de la Secretaria de la Mujer Oaxaquefia

Sesion 9: Sindrome de Burnout. 8 de septiembre, en dia viernes cada semana en las instalaciones de la Unidad de Atencion ubicada en Belisario Dominguez No. 118 Col. Reforma, donde asistieron 31 especialistas contratadas para brindar atent

n en la Unidad de Atencién a Mujeres en Situacion de Violencia de la Secretaria de la Mujer Oaxaquefia,
Sesion 10: Presentaci6n de la antologia, en dia viernes cada semana en las instalaciones de la Unidad de Atencion ubicada en Belisario Dominguez No. 118 Col. Reforma, donde asistieron 31 especialistas contratadas para brindar atenci6n en la Unidad de Atencién a Mujeres en Situacién de Violencia de la Secretaria de la Mujer Oaxaqueite.

Recomendaciones para futuras actividades:
B a

| manejo del estrés, alivio de los dolores corporales, de los dessrdenes intestinales, del insomnio, y herramientas para equilibrar su d i, entre otros, a1 dell trabajo que implica que en ocasiones la Unidad de Atencion se brinde servicio a mas de 50 mujeres al dia, o que deriva en un fuerte desgaste fisico, emocional y energético. Varias de h dn abordadas en las pro del programa

emocional.

Las integrantes de la Unidad de Atenci6n a Mujeres en Situacién de Violencia de Género muestran disposicion para la realizacién del trabajo dentro de las sesiones de contencién emocional.

La variedad de las técnicas les mantiene interesadas en asistir a este proceso y, desarrollan herramientas de 6n asertiva que ejercitan dentro de las mismas sesiones también es cierto que es complicado ponerlas en préctica en la vida cotidiana de su ambiente laboral.

Por la movilidad de las integrantes, derivada del tipo de contratacion que tienen -segin nos dicen- es dificil lograr una cohesién grupal pues cada aiio o en periodos de tiempo mis cortos un buen nimero de ellas sale de la Unidad de Atencion a Mujeres en Situacién de Violencia de Género.
Al ha inf bre su vida personal alo laboral y, en que habia que su trabajo es las otras.

PAIMEF "Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social" Pagina 90/94



SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL

SEDESOL Indesol oaxaca @ o

[2-Iniau o prt g polacion

[Stprtesioniia de1a Undad s

3. Seiiale el nimero de personas beneficiadas con la ejecucion de esta accion (en su caso).

Mujeres

0 Hombres 31 Total 31

4. Indique las Unidades a las que se encuentra vinculada esta accién:

Folio:

Nombde de la unidad

CAI-20-067-022 Unidad de Atencién a Mujeres en Situacion de Violencia de Género de la Secretaria de la Mujer Oaxaquena

5. Indique los municipios y localidades en las que se ejecuto la accion (¢donde?)

Clave INEGI

Municipio (Nombre oficial) | Clave INEGI | Localidad (Nombre oficial) | Zona prioritaria rural (X) Zona prioritaria urbana (X)

067

Oaxaca de Juarez 0001 Oaxaca de Juarez X

6. Seiiale los vinculos interinstitucionales establecidos para la consecucion de esta accion (no incluir areas de la IMEF, proveedores, ni personal del PAIMEF)

Act(.)res.estrateglcos (Nombre comp.leto.de las Instrumento/Mecanismo de coordinacion Colaboracion/Aportacion-Contribucion
instituciones, dependencias y organizaciones)

7. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Programa de Contencion Emocional SI

Memoria de resultados del proceso de contencion emocional. | SI

Oficio de resguardo de Informes de atencion individual y de
las actividades del programa de contencion emocional.

SI

Curriculum vitae del personal contratado. SI

GASTOS TRANSVERSALES DEL PROGRAMA ANUAL
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Recursos aplicados para coordinar, ejecutar, monitorear, dar seguimiento, sistematizar y reportar el presente programa anual.

1. Enumere los productos, materiales y evidencias de los gastos transversales:

6. Material Probatorio Entregado Observaciones (En caso de no entregar, justificar)
Oficio de resguardo de los materiales probatorios. SI

Oficio de entrega de USB con las versiones digitales de los SI

materiales probatorios (Word, Excel, PDF).

Carta compromiso de la SMO donde manifieste que el

personal contratado cuenta con el perfil y procesos de SI

induccion.

Oficio de resguardo de los procesos de adjudicacion y sI

contratacion

Oficio de resguardo del inventario. SI

2. Detalle los resultados obtenidos (actividades vinculadas con la coordinacion, ejecucion, monitoreo y seguimiento al Programa anual):

PAIMEF
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Con la firma del convenio de colaboracion entre el INDESOL y la SMO en fecha 18 de mayo de 2017, se dio inicio a las actividades de coordinacion, seguimiento y acompaiiamiento en las diversas actividades del Programa Anual 2017 “Construyendo Sinergias a Favor de los Derechos de las Mujeres del
Estado de Oaxaca”, en coordinacion con la responsable del Programa Anual, Licda. Beatriz T. Casas Arellanes, Directora de Apoyo para la Justicia de Género.

Para el rubro de Gastos Transversales, se contrataron 3 servicios profesionales, una persona para la coordinacién del programa anual, y dos personas para logistica para el periodo que comprende del 19 de mayo al 31 de diciembre de 2017, las cuales desarrollaron las siguientes actividades:

Coordinacion del Programa Anual: C. Sandra Gregoria Paredes Arellanes ( Dejando el cargo el 31 de julio y siendo la C. Melquicedec Mayoral Habana (Quien ocupa el cargo a partir del 01 de agosto del 2017; retomando las actividades de la coordinacion).
ACTIVIDADES

* Coordinar, programar y ejecutar actividades del Programa Anual 2017, con el fin de lograr los resultados asignados.

* Brindar informacion al personal contratado para acciones establecidas en el Programa Anual PAIMEF2017.

« Elaborar el disefio de documentacion y correspondencia relevante del Proyecto Anual PAIMEF 2017.

« Efectuar y dar respuesta a las solicitudes de informacion hechas por la Coordinacién del PAIMEF Region Sur y las diversas areas del INDESOL.

« Elabora solicitudes de informacion al personal contratado para acciones establecidas en el Programa Anual PAIMEF 2017.

* Revision de informes cualitativos-cuantitativos, cédulas informativas, planes/programas de trabajo y demas formatos establecidos para las distintas actividades establecidas en el Programa Anual 2017.
« Sistematizacion del informe trimestral de las actividades realizadas y materiales probatorios del Programa Anual PAIMEF 2017 a reportar a la Coordinacién del PAIMEF Region Sur.

Logistica: Sara Maria Flores Rios, quien realizo las siguientes actividades:

+ Elaboracién de material informativo para contratacion y seguimiento de documentacion del personal contratado.

* Recepcion y revision de documentos del personal contratado para las acciones de las vertientes B y C del Programa Anual 2017.

* Redactar oficios, memorandums y correspondencia en general derivada de las actividades de la ejecucién del Programa Anual 2017.

* Recepcion de documentacion personal de las profesionistas contratadas para las actividades a desarrollar en las vertientes B y C del Programa Anual 2017.
* Revisi6n de memoria financiera del Programa Anual PAIMEF 2017.

+ Elaboraci6n del informe financiero trimestral.

Logistica: Berenice Cortés Gervasio, quien realizd las siguientes actividades:

* Auxiliar en las actividades de la ejecucion y desarrollo del Programa Anual 2017

* Brindar informacion al personal contratado para acciones establecidas en el Programa Anual 2017.

* Redactar oficios, memorandums y correspondencia en general derivada de las actividades de la ejecucion del Programa Anual 2017.

* Registro y control de informacién derivada de las actividades de la ejecucion del Programa Anual 2017.

* Recepcion de documentacion personal de las profesionistas contratadas para las actividades a desarrollar en las vertientes B y C del Programa Anual 2017.
* Apoyar a la coordinacién en la elaboracion de solicitudes de informacién la Coordinacién del PAIMEF Regi6n Sur.

* Revision de informes mensuales y cédulas de actividades.

Del 19 al 31 de mayo de 2017, se realiz6 la planeacion y organizacién del Curso de Induccion por parte del personal de la SMO en conjunto con el personal de la Coordinacion PAIMEF-Oaxaca. Ha sido en fechas 5 y 9 de junio de 2017, cando se ejecutd el Curso de Inducci6n, tuvo lugar en el municipio de
Oaxaca de Judrez en las instalaciones de la Unidad de Atencién a Mujeres en Situacién de Violencia de Género, ubicadas en la calle de Belisario Dominguez Nimero 118 en la Colonia Reforma; durante la actividad se les ha brindado informacién de la institucién que las contrata, en este caso la SMO, se les
ha brindado informacién relacionada con su puesto de trabajo, y mecénica de operacion de las actividades para las cuales fueron contratadas; y por ultimo, elaboracion y entrega de materiales probatorios del PAIMEF, tramites y procedimientos administrativos. A esta actividad asistieron 56 personas
(mujeres), quienes son personal contratado para las acciones B.IL.1, B.I1.2, C.IL.1, C.11.2, C.IL.3, C.IL.4, C.IL.5, C.IL.6, C.IL.7, C.IL.8, C.IL.9, C.I.10, C.I.11, C.I1.12 y C.IL.13. Cabe mencionar que a esta actividad no acudieron el 100% del personal contratado, dado que por los fendmenos meteorolégicos
ocurridos en el mes de mayo y junio, las vias de comunicacion se vieron afectadas el paso de la region istmo y costa a la ciudad de Oaxaca, dado que por las lluvias afectaron puentes, vias habituales de viaje, por lo que las profesionistas que pudieron acudir tomaron otras vias y otras no pudieron llegar.

En relacion a las acciones conjuntas entre el Programa PAIMEF y el Programa Seguro de Vida para Jefas de Familia (PSVJF), se asistié a la videoconferencia realizada en fecha 19 de junio del presente, en las instalaciones de SEDESOL Oaxaca, que tuvo como finalidad presentar la mecanica operativa de
cada programa. A dicha actividad asistieron 11 mujeres, entre las cuales estuvieron presentes personal de la Coordinacion PAIMEF Oaxaca, Centro de Justicia para las Mujeres Oaxaca e Istmo, Muger A.C. y de la Coordinacién SVJF en Oaxaca. Como resultado de dicha actividad, en el mes de julio se
realizaran actividades de capacitacién en coordinacién con la C. Brenda Isela Pérez Lorenzo, Coordinadora SVJF (Oaxaca) para el registro de mujeres por parte de los centros de atencién del Programa Anual PAIMEF-SMO 2017 al Programa SVJF.

Con respecto a la actividad realizada en comedor comunitario “ponle color a tu comedor”.

En Oaxaca se trabajo del 26 al 27 de junio en el Ejido Guadalupe Victoria en donde se instalaron 2 murales en las paredes externas del Centro Comunitario que alberga al Comedor el cual se localiza a un costado de las instalaciones.

E el primero fue derivado de las propuestas de las mujeres que ven al comedor como un factor de unién de la comunidad, lo anterior porque el comedor se encuentra en lo alto de una loma, a un costado del camino que se dirige a la ciudad de Oaxaca, asimismo se representa un espacio de juegos, de los
distintos edificios que existen alrededor de escuela, alcaldia e instituto de las mujeres. El segundo fue una propuesta del personal de la Secretaria, por las profesionistas de la accién B.II.1 Realizar un programa de sensibilizacién de la Secretaria de la Mujer Oaxaquefia mediante 90 pléticas de (2 horas cada
una) “sobre derechos humanos de las Mujeres” para la prevencion de la violencia de género a través de la prevenci6n de la violencia de género a través de la Unidades, dirigidas a 1500 personas de las regiones de la Mixteca, Sierra sur, Sierra Norte y Valles Centrales asi como personal de Apoyo operativo
de Gastos transversales, donde se representé mediante un arbol la fortaleza de las mujeres para enfrentar el machismo de la region representado en cactus. Este ltimo tuvo mucha participacion de las nifias y nifios, y algunos colaboradores de la obra que se estaba realizando y de las voluntarias del
comedor. A la platica asistieron las mujeres voluntarias del comedor comunitario y algunos familiares. La platica de sensibilizacién se dio en un espacio del Centro comunitario al que se estaba acondicionando para su operaci6n que iniciaria 2 dias después a la inauguracion en el marco del Encuentro
Internacional de Secretarios de Desarrollo Social.

El acompafiamiento artistico para la integracién de los murales fue por la Arq. Sandra Samaniego Breach, Coordinadora Nacional del PAIMEF.

Se asisitio a las actividades en el marco del XXV Aniversario del INDESOL “25 afios Fortaleciendo la participacion social y transformando vidas” los dias 14 y 15 de agosto de 2017.
También se asistio al "Taller de Operacion del PAIMEF" los dias 6 y 7 de diciembre 2017 en las instalaciones del INDESOL.

NECESIDADES, AREAS DE OPORTUNIDAD Y OBSTACULOS DURANTE LA OPERACION.
Se puede comentar que los canales de comunicacion entre el personal de la IMEF y el personal del PAIMEF son adecuadosy eficientes en cuanto a las respuestas en la mayoria de los casos es puntual, clara y formal.

La buena comunicacion es un factor que influye en el fortalecimiento de una relacion de respeto. El Personal de PAIMEF se ha manifestado atento a las dudas e inquietudes de la IMEF y ha respondido de forma puntual, paciente y respetuosa, consecuencia de esto, la coordinacién de PAIMEF en Oaxaca
responde en el mismo sentido.

Los formatos y la integracion del informe, en si no es complejo, la dificultad radica en el tiempo de entrega. Un aspecto a mejorar es el tiempo de requerimiento de algunas solicitudes de informacion, debido a que son datos que se tienen que sistematizar o concentrar y algunos plazos establecidos, no es un
tiempo suficiente para hacer este ejercicio. Sin un tiempo adecuado para analizar la solicitud y concentrar la informacion puede generar la omisién de algunos datos o no expresar de forma precisa los avances, o dificultades. Lo anterior aunado a las demoras en la carga del sistema en algunos rubros al
momento de capturar la informacién.
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Licda. Ana Isabel Vasquez Colmenares Guzman
Titular de la Secretaria de la Mujer Oaxaqueia

Nombre, cargo y firma de la titular de la IMEF
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