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De acuerdo con lo sefialado en el numerales 4 Requisitos, 4.2.1 Criterios generales para la
formulacion de los proyectos, asi como el 4.2.2 Documentacion del proyecto se emite el Anexo 3
Formato de presentacion de proyecto de los MAM.

DATOS GENERALES DEL PROYECTO

I":;r:'al:":::e la Secretaria de la Mujer Oaxaca
Estado: Oaxaca
:f::;:: 17/10/16 Naturaleza juridica: Dependencia de la Administracién Pdblica Centralizada
;’:;‘I’o‘r"e 01/01/18 Fin de gestion: 3112718
Domicilio: Heroica Escuela Naval Militar 221 - null Colonia Reforma, 68050 Oaxaca de Judrez, Oaxaca
:‘i;,l:'l‘:r:e del Ana Isabel Vasquez Colmenares Guzman
RFC: VAGX6807088M8 CURP: VXGA680708MBSSZNO8
Email: secretariadelamujer@oaxaca.gob.mx Teléfono: 9511328243
:z:;::oc:iel Impulsar acciones para incorporar la Perspectiva de Género en el Gobierno del Estado de Oaxaca en 2018.
<p>Contribuir a la incorporacidn de la perspectiva de género en las politicas publicas del Estado de Oaxaca a través de la promocién y modificacién de instrumentos normativos y el fortalecimiento de capacidades
Objetivo: de la administracion publica estatal y municipal en materia de igualdad sustantiva y acceso a la justicia; de la revisién instrumentos de planeacién y programacion presupuestal y de politica pdblica en materia de
recursos naturales y agrarios; asi como de la implementacién de acciones para fomentar la coordinacion interinstitucional y la vinculacidn con organizaciones de la sociedad civil y ciudadanfa.</p><p> </p>
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Justificacién:

<p><strong>21MT Capacitar para el disefio y construccion de indicadores con perspectiva de género en al menos 10 dependencias de la Administracion Publica Estatal:</strong> En cumplimiento de la normativa
estatal, el Gobierno del Estado de Oaxaca 2016-2022, implementa desde el enfoque del PBR-SED un conjunto de elementos metodoldgicos que permitiran realizar una valoracion objetiva del desempefio de los
objetivos y metas establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 (PED 2016-2022) y de los planes y programas derivados de él, a través del establecimiento de indicadores estratégicos y de gestion para
visibilizar la condicién y posicién de género de mujeres y hombres. Por lo anterior se realizaran 2 asesorias especializadas en las cuales que se obtenga como resultado una carpeta metodolégica en la que se
establezcan los lineamientos basicos para la construccién y seguimiento de indicadores con perspectiva de género de la administracién publica estatal dicha carpeta se presentara en 5 talleres de al menos 25
personas operativas de las 4reas de seguimiento y medicion u homologo de las dependencias y entidades del estado de Oaxaca.</p><p><strong>19MT Realizar revision de los Lineamientos Estatales para la
elaboracién de los Programas Presupuestarios con Perspectiva de Género: </strong>En materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres diversos instrumentos Internacionales y Nacionales establecen la obligatoriedad
de asegurar que en la planeacion presupuestal se incorpore la perspectiva de género, se apoye la transversalidad y se prevea el cumplimiento de los programas, proyectos y acciones para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres. A nivel Internacional, la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW) insta a los Estados Partes a tomar medidas para la inclusion de la perspectiva de
igualdad de género en la elaboracién e implementacién de programas y acciones publicas sustentadas en evidencias empiricas, y sobre la base de presupuestos publicos con enfoque de género. En México, la Ley
de Planeacién y la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria incluyen la incorporacion de la perspectiva de género en los presupuestos publicos como un criterio central para el disefio, desarrollo y
evaluacion de las acciones publicas, lo cual constituye un importante avance para el logro de la igualdad entre mujeres y hombres. En consecuencia, el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, incluye como parte de
sus tres ejes transversales el de “Perspectiva de Género” en las acciones de gobierno; y en el Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres, PROIGUALDAD
2013-2018, se integran lineas de accidn relativas a la adopcién de presupuestos etiquetados y la promocién de las acciones afirmativas para la igualdad de género en las politicas publicas. Razén por la cual se
propone realizar la revision de los Lineamientos Estatales de los programas presupuestales tales como el Presupuesto con Perspectiva de Género, Ley Estatal de Responsabilidad Hacendarfa del Estado de Oaxaca y
su Reglamento, con el propésito de verificar si cumplen con la incorporacién de la perspectiva de género y elaborar una Carpeta Metodoldgica que incluya una guia con aspectos béasicos a considerar en la
elaboracién de los presupuestos, misma que se difundird y se analizara en 2 talleres con tomadores de decisiones en el marco del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.</p><p><strong>31MT
Generar documento que incluya una propuesta de accion afirmativa para la entidad federativa: </strong>Derivado del Foro de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI/2015 en Igualdad Laboral y no Discriminacién
efectuado en el afio 2017 y del compromiso establecido por las y los integrantes del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres durante la Primera Sesion Ordinaria de fecha 8 de marzo de 2018, se
propone como accién afirmativa la Certificacion de la Secretaria de la Mujer Oaxaquefia en esta Norma acorde con las Convenciones Internacionales como CEDAW que buscan eliminar la discriminacion contra la
mujer y asegurar la igualdad de hecho y de derecho entre mujeres y hombres. Establece que los Estados Partes adoptaran medidas apropiadas para eliminar la discriminacion contra la mujer en la esfera del
empleo, y para asegurar a la mujer los mismos derechos en cuanto a: oportunidades; eleccion libre de profesion y empleo; ascensos laborales; prestaciones y seguridad social; igual remuneracion para trabajo de
igual valor; proteccion a la salud; seguridad en el trabajo, entre otros.Esta accién permitiré la implementacién de practicas como son: Incorporar la perspectiva de género y no discriminacion en los procesos de
reclutamiento, seleccion, movilidad y capacitacion; garantizar la igualdad salarial; implementar acciones para prevenir y atender la violencia laboral; y realizar acciones de corresponsabilidad entre la vida laboral,
familiar y personal de sus trabajadoras y trabajadores, con igualdad de trato y de oportunidades.</p><p><strong>32MT Crear una ruta critica que identifique buenas practicas estatales en alguno de los siguientes
temas: Presupuestos Publicos y Programas de Medio Ambiente, Fortalecimiento Institucional y/o Agencia Econémica con perspectiva de género: </strong>Esta accion permitira la implementacion de practicas como
son: Incorporar la perspectiva de género y no discriminacion en los procesos de reclutamiento, seleccién, movilidad y capacitacion; garantizar la igualdad salarial; implementar acciones para prevenir y atender la
violencia laboral; y realizar acciones de corresponsabilidad entre la vida laboral, familiar y personal de sus trabajadoras y trabajadores, con igualdad de trato y de oportunidades.</p><p><strong>67MT Adquirir
mobiliario y/o equipo de cémputo para la IMEF: </strong>Derivado del establecimiento de mas de 300 IMEF, una segunda etapa corresponde a su equipamiento para su funcionamiento pero sobre todo para la
atencién de 2.14 millones de mujeres en estos municipios que demandan de asesoria, orientacion e inclusién.</p><p><strong>39MT Elaborar una investigacién que visibilice la problematica, especialmente
relacionada con el respeto de los Derechos Sexuales y Reproductivos, de las Mujeres con discapacidad en la entidad federativa con la finalidad de que se transversalice la perspectiva de discapacidad y de género en
las politicas publicas de la entidad: </strong>En el estado de Oaxaca el 6.5% de la poblacion total, padece alguna discapacidad, es decir estan limitadas para escuchar, hablar, caminar, ver y aprender; donde las
mujeres representan el 49% y los hombres el 51% de este total. Las principales dificultades que enfrentan se refieren a las actividades consideradas basicas de la vida cotidiana; no obstante también enfrentan
dificultades para acceder a empleos a servicios educativos, de salud y de vivienda. No existen estudios que den cuenta de las mujeres en condicién de discapacidad. El objeto de la propuesta es dar cumplimiento a
la Ley Estatal para atender, prevenir y eliminar la Discriminacion en el Estado de Oaxaca y contar con un documento que visibilice la situacion en la que viven las mujeres con discapacidad en el Estado de Oaxaca,
haciendo énfasis a sus derechos sexuales y reproductivos; a partir del cual se puedan establecer lineas de accién, crear o reforzar mecanismos que las beneficien bajo un enfoque de derechos humanos e igualdad
de oportunidades.</p><p><strong>7MT Impulsar la modificacién del marco normativo en: materia de no discriminacién o trata o de lo civil o familiar o penal: </strong>Atendiendo a las recomendaciones de la
alerta de género en el estado de Oaxaca y los acuerdos derivados de reuniones interinstitucionales encabezadas por el Titular del Ejecutivo local, se plantea elaborar una Propuesta de modificacién y armonizacion al
cddigo penal y de procedimientos penales para el estado libre y soberado del estado de Oaxaca, en materia de feminicidio. La propuesta va encaminada a fortalecer el Sistema Juridico del estado de Oaxaca y
coadyuvar en el acceso a la justicia para las mujeres que son victimas de la violencia. Para la implementacion de la propuesta se prevé el trabajo en conjunto con la Consejerfa Juridica, el Tribunal Superior de Justicia
del Estado y el Congreso del Estado. Con la finalidad que dicha propuesta se incorpore al cédigo penal a través de 4 asesorfas especializadas y 2 mesas de trabajo con los actores antes mencionados a fin de contar
con un paquete de propuestas de modificacién y armonizacion al Codigo Penal y de procedimientos penales para el estado libre y soberado del estado de Oaxaca, en materia de
feminicidio<strong>.</strong></p><p><strong>8MT Elaborar el Reglamento del Sistema Estatal de Igualdad entre Mujeres y Hombres: </strong>En el Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
participan dependencias y las entidades de la administracién publica estatal, con las organizaciones de la sociedad civil y con las autoridades municipales, a fin de efectuar acciones de comin acuerdo destinadas a
la promocién y procuracidn de la igualdad entre mujeres y hombres. Dicho sistema ha estado en funciones desde el afio 2009 sin embargo no cuenta con disposiciones complementarias o un reglamento que
establezca las bases de operacidn, articulacion de estructuras, relaciones funcionales, métodos y procedimientos y funcionamiento para su correcta operacion mandatado por la misma Ley.</p><p><strong>10MT
Establecer acciones de seguimiento a la Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia: </strong>Hacer un diagndstico sobre el fenémeno de la violencia en Oaxaca.Actualizar el seguimiento al
cumplimiento de los marcos Normativos Estatales y aumento de presupuesto Estatal a las instancias municipales que atienden a las mujeres.Disefiar una estrategia transversal de prevencion de la violencia contra
las mujeres indigenas y afromexicanas. Campafia Intercultural de Prevencidn de la Violencia contra las Mujeres</p><p><strong>43MT Capacitar con perspectiva de género en gestion, acceso, uso y control de los
recursos naturales: </strong>Con la finalidad de promover y fomentar las condiciones que posibiliten la igualdad sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Estado de Oaxaca, la Secretaria de la Mujer Oaxaquefia
plantea fortalecer la participacion activa de las mujeres en el conocimiento y ejercicio pleno de sus derechos al uso y usufructo de la tierra y sus recursos naturales en los ejidos y comunidades, cuya superficie
representa el 82% de la superficie total del estado de Oaxaca. Dicha tarea requiere de un Estrategia participativa y las suma de esfuerzos de las instituciones vinculadas al Sector Agrario-Procuraduria Agraria,
Registro Agrario Nacional y ambiental (Comisién Nacional Forestal-CONAFOR, Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales-SEMARNAT), vinculados al Programa Especifico de Intervencién Institucional para la
Atencién a Pueblos Indigenas y Transversalizacion de la Perspectiva de Género en el marco de Bosque y Cambio Climatico. Para ello se propone impulsar un proceso de fortalecimiento de capacidades dirigido a
representantes agrarios (Comisariados y Consejos de Vigilancia) a través de la realizacion de 8 talleres regionales y una mesa de trabajo con representantes de los talleres regionales a partir de los cuales se genere
una carpeta metodoldgica para futuras intervenciones.</p><p><strong>48 MT Fortalecer capacidades de las Titulares de las Instancias Municipales de las Mujeres.</strong></p><p><strong>13 MT Elaborar el
Programa Estatal de Cultura Institucional</strong></p><p><strong>82MT 32_01.MI Diagnésticos regionales sobre brechas de desigualdad y violencia contra las mujeres</strong>: El Plan Estatal de Desarrollo
2016-2022 (PED) en sus politicas transversales en el punto 6.3 Igualdad de Género busca: Alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, la cual una de su linea de accién es: Realizar un diagnéstico sobre
la situacién de desigualdad de la mujer en todos los sectores. Bajo este contexto se hace necesario identificar las desigualdades que afectan a las mujeres oaxaquefias, que permitan implementar politicas publicas
para disminuir las brechas desigualdad y violencia de género. Se pretende realizar la intervencion en a partir asesorias especializada para recolectar datos de campo y de tres mesas de trabajo en cada una de las 8
regiones de la Entidad con la participacién de ONG y autoridades municipales (presidentes y titulares de instancias) partir de la cual se analizaran los resultados de campo y la elaboracién del documento sobre
brechas de desigualdad y violencia contra las mujeres en las 8 regiones.</p><p><strong>45MT Capacitar en la “Metodologia para la incorporacién de los hombres en la prevencién del embarazo en adolescentes
desde la perspectiva de género” disefiada por el Inmujeres para integrantes del GEPEA: </strong>El embarazo en adolescentes en México es un grave problema de salud</p><p>pdblica y en algunos casos, una
violacién de los derechos humanos de lasnifas, nifios y adolescentes, en el periodo de 2000 a 2012, se han registrado alrededor de 5 millones de nacimientos en madres menores de 20 afios y adicionalmente se
han detectado embarazos a edades muy tempranas, ya que 74 mil corresponden a madres menores de 15 afios.EL Estado de Oaxaca esté dentro de los primeros lugares por su nivel de tasa de fecundidad
adolescente ya que en la entidad, de 2014 a 2017 se han registrado 36 mil casos de adolescentes (de 15 a 19 afios) embarazadas., lo cual afecta su salud, educacién, proyecto de vida, relaciones sociales y
culturales, y economia entre otras, para la prevencion del embarazo en la adolescencia es necesario capacitar al grupo estatal para que sean los responsables de impulsar e implementar estrategias de Prevencién
del Embarazo en Adolescentes .</p><p><strong>38 MT Elaborar una investigacién sobre las acciones de atencién a las mujeres con VIH en la entidad federativa desde una perspectiva de género con la finalidad
de crear una ruta critica estatal de atencién que mejore su adherencia al tratamiento: </strong>De acuerdo al Sistema de Vigilancia Epidemiolégica de VIH y sida de los Servicios de Salud de Oaxaca, hasta Octubre
de 2017, un total de 2,651 personas infectadas con VIH, 589 son mujeres que se dedican a las labores del hogar, cifra que pone a esta poblacion en el primer lugar de las personas con el virus de acuerdo al trabajo
que desempefian. A pesar de las medidas impulsadas para la prevencion de esta enfermedad, los casa siguen en aumento, tan solo en 2017 se han detectado 223 casos de personas infectadas, principalmente en
las regiones de Valles Centrales, Costa, Istmo, Cuenca, Mixteca y Sierra, de los cuales el 31 % corresponden a Mujeres y 69% a hombres. Ante esta situacién es importante realizar un estudio diagnostico con
perspectiva de género que permita visualizar la situacién y condicién de las mujeres -que las coloca en estado de vulnerabilidad- a fin de prevenir y atender esta problemética. Asi mismo que permita hacer
propuestas de mejora en practicas instituciones y generacion de politicas publicas. La presente propuesta se enmarca en el punto nimero cinco de las Objetivos de Desarrollo Sostenible especificamente en la
estrategia 5.6 de asegurar el acceso a la salud sexual y reproductiva, establecida en la agenda 2030.</p><p><strong>34 MT Capacitar en la Norma Oficial Mexicana NOM-046-5SA2-2005. Violencia familiar, sexual
y contra las mujeres. Criterios para la prevencién y atencion: </strong>Capacitar en la Norma Oficial Mexicana NOM-046-SSA2-2005. Violencia familiar, sexual y contra las mujeres. Criterios para la prevencion y
atencién.La NOM-046-SSA2-2005 tiene por objeto establecer criterios a observar en la deteccién, prevencion, atencion médica y orientacion; en lo particular a quienes se encuentran en situaciones de violencia
familiar o sexual, asi como la notificacién de sus casos. Para la puesta en marcha de la Norma en mencién se requiere de la capacitacién de 65 integrantes de personal (Mando Medio y Superior) de los Servicios de
Salud de Oaxaca, responsables de garantizar y verificar su implementacion a nivel estatal y municipal.</p><p><strong>40MT Elaborar un estudio de las acciones, programas y politicas sobre el consumo y abuso
de sustancias nocivas de las personas en la entidad federativa con perspectiva de género con la finalidad de crear una ruta critica de atencién a esta problematica que contenga acciones dirigidas a mujeres:
</strong>El abuso de sustancias nocivas en las Ultimas decadas representa un acelarado incremento y dispersion en su distribucién y consumo. Este fenémeno constituye uno de los problemas de salud publica de
nuestro Estado, de acuerdo a los registros del drea de epidemiologia del consumo de drogas de los Centros de Integracion Juvenil (ClJ). En 2016 las drogas que se encuentran por arriba de la media Nacional en
Oaxaca son: marihuana 92.8% (Nacional 87.5%), cocaina 36.8% (Nacional 33.8%), inhalables 33.6% (Nacional 27.6%), el crack 19.7% (Nacional 17.9%) y laheroina 11.2% (Nacional 3.6%). De acuerdo a los ClJ

el consumo de marihuana supera el uso del tabaco y es similar al consumo de alcohol. Por género, de acuerdo al consumo de drogas 2016, incluyendo alcohol y tabaco, fue de 4.2 hombres por una mujer. En este
sentido resulta relevante elaborar un estudio sobre las acciones, programas y politicas sobre el consumo y abuso de sustancias nocivas de las personas en la entidad con perspectiva de género, con la finalidad de
crear una ruta critica de atencién a esta problematica, que contenga acciones dirigidas a mujeres. Asi como sobre cuéles son los recursos comunitarios existentes para enfrentar este problema y qué politicas
funcionarian con ellas y ellos.</p><p><strong>14MT Realizar sesiones del Sistema Estatal de Igualdad entre Mujeres y Hombres: </strong>El Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres esta
integrado por dependencias y entidades de la administracién publica estatal, organizaciones de la sociedad civil, autoridades municipales, sector empresarial y sector académico a fin de efectuar acciones comunes
destinadas a la promocién y procuracion de la igualdad entre mujeres y hombres. Dicho sistema fue instalado en el afio 2012, sin embargo no cuenta con un reglamento que establezca los lineamientos de
operacién, articulacién de estructuras, relaciones funcionales, métodos y procedimientos para su correcta operacién, aunado a esto se establece que en este sistema deberan llevarse a cabo 4 sesiones ordinarias y
4 sesiones extraordinarias si asi lo amerita.</p><p><strong>445MI Realizar talleres con perspectiva de género a defensoras y defensores de oficio del Estado de Oaxaca: </strong>Gran parte de las mujeres que
enfrentan procesos judiciales, han sufrido violencia en el &mbito familiar, escolar, comunitario, social e institucional; han sido abandonadas por su pareja, por muchos de sus familiares y por las instituciones, es
decir, el sistema penitenciario se rige fundamentalmente por modelos masculinos. Las y los servidores publicos actiian bajo una errénea conceptualizacion de cémo deben ser y comportarse las mujeres, lo que
provoca prejuicios iniciales. Razén por la cual es importante capacitarlos para brindar un mejor acompafiamiento, debido a que son el primer contacto de las mujeres que estéan en situacion de violencia y que no
cuentan con recursos econémicos para la contratacién de un abogado particular, para ello se desarrollaran ocho talleres con la participacién de organizaciones de la Sociedad Civil dirigidos a 25 defensoras y
defensores de oficio adscritos a los juzgados.</p><p><strong>454MI Talleres de nuevas masculinidades dirigidos a las y los servidores publicos de las dependencias y entidades que forman parte del Sistema
Estatal para la igualdad entre Mujeres y Hombres</strong>: Sensibilizar a los servidores pUblicos a manejarse en su actividad laboral en base al respeto, tolerancia e igualdad que debe estar presente entre los
géneros, asi como mostrar las implicaciones entorno a la masculinidad por medio de dindmicas que muestran la realidad del problema de desigualdad entre hombres y mujeres, que tienen graves consecuencias
como lo es la violencia de género, se propone desarrollar un proceso de formacion dirigidos a las y los servidores publicos de las dependencias y entidades que forman parte del Sistema Estatal para la igualdad
entre Mujeres y Hombres. La puesta en marcha de esta propuesta implica la realizacién de cinco talleres modulares, en 3 secretarias de estado dirigido a mas de 200 funcionarias y funcionarios cuya
implementacién contribuira a la transformacién de estereotipos masculinos marcados, que originan la violencia de género. Adicionalmente del proceso a desarrollar se generara una guia metodolégica que servird
como base para realizacion de futuros talleres de nuevas masculinidades.</p><p><strong>455MT Generacién de una Agenda de actividades para las unidades de género: </strong>Derivado de un proceso
realizado en el afio 2017 con los integrantes del Sistema Estatal de Igualdad en donde se realizaron acuerdos que tenian como la finalidad la creacién de las Unidades de Género en al menos 10 Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica Estatal, se acordd construir una Agenda en comun para todos los enlaces de género que estan ya formalmente nombrados, doténdoles de herramientas que les permitan ir
construyendo sus actividades dentro de sus dependencias, por lo anterior y con la finalidad de que la operacion de las unidades e género en el estado tengan una mejor operatividad se busca realizar una Agenda de
actividades para las unidades de género del estado de Oaxaca.</p>

RESUMEN DE METAS

Clave de la meta 49.MT Eje tematico

3.4.4 Fortalecimiento
Institucional
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6.4.9 Fortalecer funcional
y presupuestalmente a las
IMEF y a las IMM

Recursos 189000.00 ngg de
programados accion

Contratar a una persona para el apoyo a la coordinacion de la

Meta ejecucion de actividades sustantivas del proyecto PFTPG

Actividad Cantidad Costo Unitario Total
Coordinar al personal contratado y
seguimiento a la ejecucion del 1 189000.0000 189000
proyecto

Clave de la meta 50.MT Eje tematico 3'4'.4 qutaleumlento
Institucional
, 6.4.9 Fortalecer funcional y
Recursos Linea de
rogramados 135000.00 accion presupuestalmente a las
P IMEF y a las IMM
Contratar a una persona para el apoyo sustantivo al
Meta - L
seguimiento de las actividades del proyecto

Actividad Cantidad Costo Unitario Total

Apoyar el seguimiento de la ejecucién

1 135000.0000 135000
del proyecto

Clave de la meta 51.MT Eje tematico ?ﬁ?{ﬁjﬁéﬁ;ﬁec'm'ento

Recursos Linea de 6.4.9 Fortalecer funcional
135000.00 - y presupuestalmente a

programados accion las IMEF y a las IMM
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Meta

Contratar a una persona para apoyo al trabajo de fortalecimiento
institucional de las IMM en la entidad federativa

Actividad Cantidad Costo Unitario Total
Acompafar a las IMM de la entidad y a
las beneﬁuadas por el I?fTPG, asi 1 135000.0000 135000
como impulsar la creacion de nuevas
Instancias
Clave de la 54 MT Eje temético 3.4.4 qutaIeC|m|ento
meta Institucional
RECUrsOS Linea de 6.4.9 Fortalecer funcional
roaramados 54000.00 accion y presupuestalmente a las
prog IMEF y a las IMM
Contratar a una persona para impulsar el apoyo al control y
Meta seguimiento de la participacion social en la coordinacion de

actividades sustantivas entre la IMEF y los Municipios

Actividad

Cantidad

Costo Unitario Total

Social

Apoyar las actividades de Contraloria

54000.0000 54000

3.4.4 Fortalecimiento

Clave de la meta 52.MT Eje tematico o
Institucional
Recursos Linea de 6.4.9 Fortalecer funcional y
135000.00 < presupuestalmente a las
programados accion IMEF y a las IMM
Meta Contratar a una persona para el apoyo administrativo al

seguimiento de las actividades del proyecto
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Actividad

Cantidad Costo Unitario Total

Realizar actividades administrativas
para la ejecucién del proyecto

135000.0000 135000

Clave de la meta 53.MT Eje tematico 3.4.4 qutaleumlento
Institucional
Recursos Linea de 6.4.9 Fortalecer funcional y
279000.00 .. presupuestalmente a las
programados accion IMEF y a las IMM

Meta

Contratar personal para el apoyo en la coordinacién de
actividades sustantivas entre la IMEF y las IMM

Actividad

Cantidad Costo Unitario Total

Acompanar a las IMM con CDM y apoyar
la aplicacién del Modelo (hasta 30 CDM)

93000.0000 279000

3.4.2 Planeacion y

Clave de la meta 19.MT Eje tematico programacion de la
politica de igualdad
6.3.3 Promover la
adopcién de presupuestos
Recursos 139200.00 Lln?i,:l de gthuetados para la
programados accion igualdad de género en los

gobiernos de las entidades
federativas y municipios

Realizar revisidon de los Lineamientos Estatales para la

Meta elaboracién de los Programas Presupuestarios con Perspectiva

de Género
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Actividad Cantidad Costo Unitario Total
Asesoria presencial especializada 12 4 24000.0000 96000
horas
Taller 8 horas 2 21600.0000 43200
Clave de la meta 67.MT Eje tematico 3'4'.4 qutaleamlento
Institucional
RECUrsOS Linea de 6.4.9 Fortalecer funcional y
roaramados 150000.00 accion presupuestalmente a las
prog IMEF y a las IMM
Meta Adquirir mobiliario y/o equipo de computo para la IMEF
Actividad Cantidad Costo Unitario Total
Adquirir equipo de computo para la IMEF 3 25000.0000 75000
Adquirir mobiliario para la IMEF 3 25000.0000 75000
Clave de Ia 3.4.3 Acciones para la
39.MT Eje tematico igualdad entre mujeres y
meta
hombres
6.4.8 Desarrollary
promover la adopcion de
, acciones afirmativas, de
Recursos Linea de .
rogramados accion |gual_daq y no
P discriminacién, en las
instituciones de las
entidades federativas
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Meta

Elaborar una investigacion que visibilice la problematica,
especialmente relacionada con el respeto de los derechos
sexuales y reproductivos, de las mujeres con discapacidad en la
entidad federativa con la finalidad de que se transversalice la
perspectiva de discapacidad y de género en las politicas publicas

de la entidad.

Actividad

Cantidad

Costo Unitario

Total

Investigacion

0

220000.0000

Clave de la meta

7.MT

Eje tematico

3.4.1 Marco normativo en
materia de igualdad y no
discriminacién contra las
mujeres

Recursos
programados

282400.00

Linea de
accion

6.1.2 Promover los
acuerdos legislativos
necesarios para las
reformas en favor de la
armonizacion de los
marcos normativos.

Meta

Impulsar la modificacion del marco normativo en: materia de no
discriminacion o trata o de lo civil o familiar o penal.

Actividad Cantidad Costo Unitario Total
Asesoria presencial especializada 12 4 24000.0000 96000
horas
Mesa de trabajo 4 horas 2 13200.0000 26400
Foro 6 horas 2 80000.0000 160000
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3.4.1 Marco normativo en
materia de igualdad y no

Clave de la meta 8.MT Eje tematico discriminacién contra las
mujeres
6.1.2 Promover los acuerdos
Recursos Linea de legislativos necesarios para
roaramados 72000.00 accion las reformas en favor de la
prog armonizacion de los marcos
normativos.
Meta Elaborar el Reglamento del Sistema Estatal de Igualdad entre

Mujeres y Hombres.

Actividad

Cantidad Costo Unitario Total

horas

Asesoria presencial especializada 12

24000.0000 72000

Clave de la meta

48.MT

Eje tematico

3.4.3 Acciones para la
igualdad entre mujeres y
hombres

Recursos
programados

252800.00

Linea de
accion

6.4.8 Desarrollar y
promover la adopcién de
acciones afirmativas, de
igualdad y no
discriminacion, en las
instituciones de las
entidades federativas

Meta

Fortalecer capacidades de las Titulares de las Instancias
Municipales de las Mujeres.
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Actividad Cantidad Costo Unitario Total
Taller 8 horas 3 21600.0000 64800
Foro 6 horas 1 80000.0000 80000
Seminario 40 horas 1 108000.0000 108000

Clave de Ia . o 3.4.3 Acciones para la
meta 45.MT Eje tematico igualdad entre mujeres y
hombres
6.4.8 Desarrollar y
promover la adopcion de
RECUrSOS Linea de gcciones afirmativas, de
programados 160800.00 accion 'g.ual.da.d yno
discriminacion, en las
instituciones de las
entidades federativas
Capacitar en la “Metodologia para la incorporacién de los
Meta hombres en la prevencién del embarazo en adolescentes desde
la perspectiva de género” disefiada por el Inmujeres para
integrantes del GEPEA

Actividad Cantidad Costo Unitario Total
Asesoria presencial especializada 12 4 24000.0000 96000
horas
Taller 8 horas 3 21600.0000 64800
3.4.3 Acciones para la
Clave de la meta 38.MT Eje tematico igualdad entre mujeres y

hombres
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6.4.8 Desarrollar y
promover la adopcion de

, acciones afirmativas, de
Recursos Linea de .
-, igualdad y no
programados accion SRR
discriminacion, en las
instituciones de las
entidades federativas
Elaborar una investigacion sobre las acciones de atencion a las
mujeres con VIH en la entidad federativa desde una perspectiva
Meta . . e
de género con la finalidad de crear una ruta critica estatal de
atencion que mejore su adherencia al tratamiento.
Actividad Cantidad Costo Unitario Total
Investigacion 0 220000.0000

3.4.3 Acciones para la

Clave de la meta 34.MT Eje tematico igualdad entre mujeres y
hombres
6.4.8 Desarrollar y
promover la adopcion de
RECUrSOS Linea de acciones afirmativas, de
roaramados 172800.00 accion igualdad y no
prog discriminacién, en las
instituciones de las
entidades federativas
Capacitar en la Norma Oficial Mexicana NOM-046-SSA2-2005.
Meta Violencia familiar, sexual y contra las mujeres. Criterios para la
prevencion y atencion;
Actividad Cantidad Costo Unitario Total
Curso 8 horas 8 21600.0000 172800
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Clave de Ia 3.4.3 Acciones para la
40.MT Eje tematico igualdad entre mujeres y
meta
hombres
6.4.8 Desarrollary
promover la adopcién de
Recursos Linea de acciones afirmativas, de
roaramados 220000.00 accion igualdad y no
prog discriminacién, en las
instituciones de las
entidades federativas
Elaborar un estudio de las acciones, programas y politicas sobre el
consumo y abuso de sustancias nocivas de las personas en la
Meta entidad federativa con perspectiva de género con la finalidad de
crear una ruta critica de atencién a esta problematica que
contenga acciones dirigidas a mujeres.
Actividad Cantidad Costo Unitario Total
Estudio 1 220000.0000 220000
3.4.2 Planeacioén y
Clave de la meta 14.MT Eje tematico programacion de la politica
de igualdad
6.3.2 Desarrollar y
consolidar los mecanismos
Recursos 39600.00 Linea de de coordinacién
programados ' accion institucional en materia de
género en entidades
federativas y municipios
Meta Realizar sesiones del Sistema Estatal de Igualdad entre Mujeres

y Hombres.
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Actividad Cantidad Costo Unitario Total

Mesa de trabajo 4 horas 3 13200.0000 39600

3.4.2 Planeacion y
Clave de la meta 455.Ml Eje tematico programacion de la
politica de igualdad

6.3.2 Desarrollary
consolidar los mecanismos
Recursos 124800.00 Linea de de coordinacién
programados ' accion institucional en materia de
género en entidades

federativas y municipios

20 09.MI Generacidén de una Agenda de actividades para las
Meta Unidades de Género de la Administracidon Publica del Gobierno
del Estado de Oaxaca.

Actividad Cantidad Costo Unitario Total
Mesa de trabajo 4 horas 4 13200.0000 52800
Asesoria presencial especializada 12 3 24000.0000 72000
horas
3.4.3 Acciones para la
Clave de la meta 537.Ml Eje tematico igualdad entre mujeres y
hombres
6.3.2 Desarrollary
consolidar los mecanismos
Recursos 20000.00 Llnt_a.'f\ de gle c.oor.dmauon .
programados accion institucional en materia de
género en entidades
federativas y municipios
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20 06_MI Impulso para la conformacién y fortalecimiento de la
Meta RED de mujeres en cargos de representacion y vigilancia en
nucleos agrarios en el estado de Oaxaca.

Actividad Cantidad Costo Unitario Total

Investigacidn 1 220000.0000 220000

3.4.3 Acciones para
Clave de la meta 536.Ml Eje tematico la igualdad entre
mujeres y hombres
2.3.1 Fortalecer a las
IMEF y a las IMM con
unidades de
Recursos 284400.00 Lmt_e? de atencion, referenga
programados accion y contra referencia
para las mujeres y
nifias victimas de
violencia
20_05_MI. Estrategia de fortalecimiento de capacidades
institucionales de la Secretaria de la Mujer Oaxaquefia a través
Meta de la elaboracién de un Programa de induccidn y capacitacién
continua para el personal de la SMO y de la oferta institucional
en materia de igualdad sustantiva y de prevencion de la
violencia de género.
Actividad Cantidad Costo Unitario Total
Seminario 40 horas 1 108000.0000 108000
Metodologia 1 150000.0000 150000
Mesa de trabajo 4 horas 2 13200.0000 26400
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Clave de la meta

538.Ml

Eje tematico

3.4.3 Acciones para la
igualdad entre mujeres y
hombres

Recursos
programados

180800.00

Linea de
accion

6.4.8 Desarrollary
promover la adopcién de
acciones afirmativas, de
igualdad y no
discriminacién, en las
instituciones de las
entidades federativas

Meta

20_07_MI Programa de Cultura Institucional en el Gobierno del
estado de Oaxaca.

Actividad Cantidad Costo Unitario Total
Asesoria presencial especializada 12 7 24000.0000 48000
horas
Foro 6 horas 1 80000.0000 80000
Mesa de trabajo 4 horas 4 13200.0000 52800

3.4.3 Acciones para la

Clave de la meta 454 M| Eje tematico igualdad entre mujeres y
hombres
6.3.2 Desarrollary
consolidar los mecanismos
Recursos 108000.00 le_azj\ de gle c_oor.dmauon .
programados accion institucional en materia de
género en entidades
federativas y municipios
20_08.Ml Talleres de nuevas masculinidades dirigidos a las y los
Meta integrantes del Sistema Estatal para la igualdad entre Mujeres y

Hombres en el estado de Oaxaca.

Pagina 14

Instituto Nacional de las Mujeres © 2019




gob.mx MJELES e-Transversalidad 2019

Actividad Cantidad Costo Unitario Total

Taller 8 horas 5 21600.0000 108000

3.4.1 Marco normativo en
materia de igualdad y no
discriminacién contra las
mujeres

Clave de la meta 539.RI Eje tematico

6.1.2 Promover los
acuerdos legislativos
Recursos 105000.00 Linea de necesarios para las
programados ' accion reformas en favor de la
armonizacion de los marcos
normativos.

20 10 _RI Actualizacion del Reglamento de la Ley de Igualdad

Meta entre Mujeres y Hombres del Estado de Oaxaca.

Actividad Cantidad Costo Unitario Total
Proyecto de iniciativa de ley o 1 105000.0000 105000
reglamento
3.4.3 Acciones para la
Clave de la meta 540.Ml Eje tematico igualdad entre mujeres y
hombres
6.4.8 Desarrollar y promover
la adopcidn de acciones
Recursos Linea de afirmativas, de igualdad y no
programados accion discriminacion, en las
instituciones de las entidades
federativas
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20 08 MI Realizar talleres en imparticion de justicia con
Meta perspectiva de género dirigido a defensoras y defensores de
oficio del Estado de Oaxaca.

Actividad Cantidad Costo Unitario Total

Taller 8 horas 0 21600.0000

3.4.1 Marco normativo en
materia de igualdad y no

Clave de la meta 9.MT Eje tematico Y
discriminacion contra las
mujeres
6.1.2 Promover los acuerdos
RECUrsos Linea de legislativos necesarios para
60000.00 P las reformas en favor de la
programados accion

armonizacion de los marcos
normativos.

Publicar en el medio oficial de la entidad (Diario, periddico,

Meta gaceta etc.) los instrumentos normativos.

Actividad Cantidad Costo Unitario Total

Publicaciéon documentos en medio oficial 4 15000.0000 60000

documento
Clave de Ia 3.4.3 Acciones para la

531.MI Eje tematico igualdad entre mujeres y
meta
hombres
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5.5.6 Impulsar la igualdad de
género en el
aprovechamiento y

Recursos Linea de sustentabilidad de los
250000.00 - _
programados accion recursos naturales: agua,
pesca, agricultura,
ganaderia, energias
renovables.
20 _04_MI Elaboracion de un estudio regional sobre la situacion de
Meta la participacidn de las mujeres en el uso y manejo de recursos
naturales en el estado de Oaxaca.
Actividad Cantidad Costo Unitario Total
Estudio 1 250000.0000 250000
3.4.3 Acciones para la
Clave de la meta 557.Mi Eje tematico igualdad entre
mujeres y hombres
6.3.2 Desarrollar y
consolidar los
mecanismos de
Recursos 357600.00 le_e? de ;oo_rdmguon
programados accion institucional en
materia de género en
entidades federativas
y municipios
20_10.MI Elaboracién del Diagndéstico Antropoldgico de la
Meta Violencia contra las Mujeres en el Estado de Oaxaca; derivado

de las recomendaciones del Grupo de trabajo de Violencia de
Género contra las Mujeres en la Entidad.
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Actividad Cantidad Costo Unitario Total
Estudio diagndstico_Oax 1 232800.0000 232800
Mesa de trabajo 4 horas 4 13200.0000 52800

Asesoria presencial especializada 12

h 3 24000.0000 72000
oras

3.4.2 Planeacién y
Clave de la meta 558.Ml Eje tematico programacion de la
politica de igualdad

6.3.2 Desarrollar y
consolidar los
mecanismos de

Recursos 255200.00 L'm.a? de coordinacion institucional

programados accion ; .
en materia de género en
entidades federativas y
municipios

Meta 20 _11.MI Adecuacion del Plan Estratégico Especial de la

Igualdad de Género

Actividad Cantidad Costo Unitario Total
Mesa de trabajo 4 horas 6 13200.0000 79200
Asesoria presencial especializada 12 4 24000.0000 96000
horas
Foro 6 horas 1 80000.0000 80000
GASTOS DE COORDINACION
Concepto de gasto Unidad Cantidad Costo unitario Total J
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Pago de Viaticos Alimentacién 90.00 150.00 13500.00
Pago de peajes Caseta 10.00 150.00 1500.00
Compra de Utiles
de impresién y Cartucho 15.00 4845.00 72675.00
reproduccién
Compra de Utiles
de impresion y DVD 20.00 80.00 1600.00
reproduccion
Compra de Utiles
de impresién 'y CD 20.00 90.00 1800.00
reproduccion
Pago de Servicio Gufa 1.00 6000.00 6000.00
Postal
Pago de Viaticos Hospedaje 25.00 600.00 15000.00
Pago de. Litro 4000.00 20.00 80000.00
combustible
Compra de Papeleria
papeleria y Utiles .ap y 1.00 50000.00 50000.00
iy utiles de oficina

de oficina
Materiales Materiales

Impresos para 3000.00 20.00 60000.00
Impresos para IMM IMM
Otros Otros (IMEF e 1.00 3293.00 3293.00

IMM)

Total 305368.00
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Total de recursos 4362400.00 Total f:le g_a,stos de 305368.00
programados coordinacion

Montt_) _maximo 4400611.20 Monto total del 4667768.00
permitido proyecto

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad de expresarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

Nombre y firma de la titular la instancia
Ana Isabel Vasquez Colmenares Guzman
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