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INTRODUCCIÓN 

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de Género y la 

Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Oaxaca que emanan 

de la Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de violencia y la Ley 

General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres respectivamente, dictan la 

forma en la que se tiene que implementar la política pública para la igualdad entre 

mujeres y hombres y los mecanismos para lograrlo, uno de estos mecanismos es 

la vinculación de acciones de los tres poderes de gobierno a favor de la igualdad 

entre mujeres y hombres y la contribución del ejercicio de sus derechos, es decir 

la institucionalización de la perspectiva de género en la administración pública 

estatal y municipal.  

Establecer un mecanismo de vinculación en los tres niveles de gobierno federal, 

estatal y municipal como se menciona con anterioridad es una de las tareas de la 

Secretaría de la Mujer Oaxaqueña SMO, para ello ha dado continuidad a la 

creación de Instancias Municipales de las Mujeres(IMM) y al fortalecimiento de los 

Centros para el Desarrollo de las Mujeres(CDM). Las Instancias Municipales de la 

Mujer (IMM), son dependencias municipales en donde se brinda asesoría y 

orientación a las mujeres, las cuales por su trabajo se encaminan a la construcción 

de una cultura de equidad y, los Centros para el Desarrollo de las Mujeres(CDM) 

contribuyen a la institucionalización de la perspectiva de género en las políticas 

públicas a nivel local y se atienden necesidades e intereses de las mujeres. 

Ambos espacios las Instancias Municipales de la Mujer(IMM) y los Centros para el 

Desarrollo de las Mujeres(CDM) demuestran el lugar tan importante que la política 

pública para el ejercicio de los derechos de las mujeres ocupa en el país y en el 

estado de Oaxaca.  

De manera más específica, los Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) 

están orientados a las mujeres mayores de 12 años, sin distinción de estado civil, 

ocupación, preferencia sexual; que viven en zonas rurales y urbanas, que 

presentan condiciones de pobreza, marginación social y desigualdad de género; lo 

cual les permite Integrar una red de mujeres que comparten su compromiso y 

convicción por su desarrollo personal, el de sus familias y su comunidad. Así 

mismo, desarrollar y fortalecer las habilidades, conocimientos y capacidades de 

las mujeres. 

Es precisamente en el desarrollo y fortalecimiento de las habilidades, 

conocimientos y capacidades de las mujeres, donde el Centro para el Desarrollo 

de las Mujeres del municipio de Villa de Tututepec realiza una serie de actividades 

que permiten el empoderamiento pleno de las mujeres y a su vez la detección, 

integración, formación, acompañamiento y reconocimiento. El presente informe 

explica el desarrollo y cumplimiento de estas actividades desarrolladas por el 

Centro para el Desarrollo de las Mujeres de Villa de Tututepec.  
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OBJETIVOS 
 

Con la convicción de la importancia que tiene el Desarrollo Humano con 

Perspectiva de Género, para lograr la igualdad sustantiva en las localidades, el 

INMUJERES ha emprendido la instalación de Centros para el Desarrollo de las 

Mujeres en coordinación con la Secretaría de la Mujer Oaxaqueña y los gobiernos 

municipales. Los Centros para el Desarrollo de las Mujeres representan la 

oportunidad de promover acciones coordinadas y conjuntas en los tres órdenes de 

gobierno, federal, estatal y una vía para que los gobiernos municipales contribuyan 

a la implementación de la Política Nacional de Igualdad. 

 

Objetivo General 

 Contribuir en el desarrollo integral de las mujeres a partir de la detección de 

sus intereses y necesidades específicas, promoviendo acciones 

coordinadas con actores estratégicos para impulsar su autonomía y 

autodeterminación. 

 

Objetivos Específicos 

 Identificar las necesidades, intereses y problemáticas locales de las 

mujeres, con el propósito de guiar las acciones de los CDM. 

 

 Brindar información a las mujeres sobre programas, recursos y servicios 

que contribuyan a la atención de sus necesidades, mediante la inclusión de 

los diversos actores que forman parte de la dinámica local. 
 

 

 Asesorar y orientar a mujeres que así lo requieran en relación a sus 

necesidades para fortalecer sus habilidades y capacidades, con el 

propósito de impulsar su desarrollo económico, político y social. 

 

 Reconocer el cumplimiento de las actividades realizadas por las mujeres, 

las autoridades estatales y municipales, actores/as sociales y el personal 

de los CDM.  
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DESARROLLO DE ACTIVIDADES 

Detección 

Derivado del desarrollo del foro y taller dirigidos a la ciudadanía para obtener los 

elementos claves de las comunidades, se recabó la información necesaria para la 

actualización de 397 catálogos correspondientes a la infraestructura, instituciones, 

programas y servicios de las diferentes comunidades del municipio de Villa de 

Tututepec de los cuales se anexa y se presenta como ejemplo la siguiente 

videncia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formato de catálogo de infraestructura de la comunidad.  
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Formato de catálogo de infraestructura de la comunidad 
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Formato del catálogo de Instituciones. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formato del catálogo de Instituciones.  
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De la ciudadanía participante en las actividades y autoridades auxiliares que se 

obtuvo la información sobre las instituciones, programas y servicios se tienen los 

siguientes resultados: existen 55 jardines de niños (incluidos aquellos que trabajan 

con el programa de CONAFE), 55 primarias (incluidas aquellas que trabajan con el 

programa de CONAFE), 9 Secundarias (incluidas aquellas que trabajan con el 

programa de CONAFE), 19 Telesecundarias, 9 Escuelas de nivel medio superior 

(de las cuales son 2 COBAO, 3 IEBO, 2 Preparatorias, 1 CECYTE y 1 Tele 

bachillerato), 4 Escuelas de nivel Superior. De igual manera se contabilizaron 32 

Casas de salud, 14 Centros de Salud, 2 Clínicas del ISSTE, 2 Hospitales, 2 

Oficinas de la Agencia Estatal de Investigaciones, 1 Ministerio Público, 7 

comunidades beneficiadas con el programa de cocinas comunitarias y 33 Tiendas 

DICONSA. 

Dentro de la infraestructura de las comunidades visitadas se cuenta con 33 

Canchas de basquetbol, 18 Canchas de futbol, 4 Unidades deportivas, 2 

Auditorios municipales, 7 Parques, 44 Iglesias, 26 Panteones municipales y 19 

Sitios de Taxis. 

Respecto a los programas, dentro de lo recabado, en el municipio se encuentran 

activos 11 programas de los cuales 8 son ejecutados por el DIF municipal, dos por 

el enlace PROSPERA y uno por el Instituto Municipal para la Igualdad entre 

Mujeres y Hombres. 

De igual manera de las actividades correspondientes al foro y el taller dirigido a la 

ciudadanía para obtener los elementos claves de las comunidades realizadas por 

el personal del Centro para el Desarrollo de las Mujeres de Villa de Tututepec se 

identificaron mujeres con potencial de líder y se elaboró un directorio de usuaria 

compuesto por diez lideresas, a quienes posteriormente se les realizó la invitación 

para conformar una red de mujeres a nivel municipal convocándolas así a dos 

reuniones que dejaron como resultado, una red de mujeres conformada por 10 

mujeres comprometidas en ser un factor de cambio en sus comunidades y en el 

municipio, decididas a intercambiar información, sobre las problemáticas y 

acciones que toman frente a estas mismas; de igual manera a recibir 

constantemente formación que les permita fortalecer sus habilidades, 

conocimientos y capacidades, para ayudar y orientar a mujeres que así lo 

requieran. Esto con el objetivo de reducir los índices de violencia y la ignorancia 

sobre los Derechos Humanos de las mujeres; con lo cual, buscaran hacer realidad 

la igualdad de derechos entre mujeres y hombres. 
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Nombre completo Comunidad de procedencia 
 

Alicia Vásquez Sierra Agua Zarca, Villa de Tututepec 

Irasema Martínez Domínguez El Zanjón, Villa de Tututepec 

Deyma Bernal Juárez Santa Rosa de Lima, Villa de Tututepec 

Florencia García Mata San José del Progreso, Villa de Tututepec 

Magdalena Sánchez Calvo Santa Cruz, Villa de Tututepec 

Clara Margarita Martínez Pérez San Pedro Tututepec, Villa de Tututepec 

Yadira Gasga Sánchez San Marquitos, Villa de Tututepec 

Mayra Abigail Antonio Zárate San Pedro Tututepec, Villa de Tututepec 

Lucero Pineda Cuevas San Martín Caballero, Villa de Tututepec 

Ana Magdalena Ávila Velasco Santa Cruz, Villa de Tututepec 
 

Listado de usuarias identificadas con potencial de líder. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Ejemplo de registro de usuarias identificadas con potencial de líder. 
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Integración 

Como parte de la evidencia obtenida del foro y taller dirigidos a la ciudadanía para 

obtener los elementos claves de las comunidades, se recabó la información 

necesaria para la actualización de 397 catálogos correspondientes a la 

infraestructura, instituciones, programas y servicios de las diferentes comunidades 

del municipio de Villa de Tututepec de los cuales se anexa y se presenta como 

ejemplo la siguiente videncia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lista de asistentes al Foro dirigido a la ciudadanía. 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

Lista de asistencia del Taller dirigido a la ciudadanía.  

monitor redes
Rectángulo
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Formación 
El personal de Centro para el Desarrollo de las Mujeres, realizó actividades con la 

red de Mujeres, con el objetivo de fortalecer las habilidades, conocimientos y 

capacidades, como evidencia de estas actividades se anexan y presentan 

ejemplos de las listas de asistencia de estas actividades 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

Lista de asistencia de la primera reunión con la red de Mujeres. 

  

  

 

  

  

 

 

 

 

 

 

Lista de asistencia de la segunda reunión con la red de Mujeres.  

monitor redes
Rectángulo



 

13 
 

Acompañamiento 

Con el fin de acercar a la ciudadanía en general, pero sobre todo a las mujeres del 

municipio de Villa de Tututepec los diferentes programas y servicios municipales, 

estatales y federales; así como los servicios que frece el Centro para el Desarrollo 

de las Mujeres, el personal de dicho Centro organizó una jonada de servicios para 

las mujeres del municipio en la cabecera municipal; de igual manera, el personal 

visitó micro regiones del municipio para ofrecer asesoría legal y atención 

psicológica. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Atención a usuaria durante la jornada de servicios realizada en la cabecera 

Municipal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Atención a usuaria durante el recorrido por comunidades del municipio. 
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Reconocimiento 

Con el objetivo de reconocer la participación activa de las mujeres del municipio 

con el personal del Centro para el Desarrollo de las Mujeres en las diferentes 

actividades que se desarrollaron, el personal reconoció su labor y participación 

con la ayuda de la Directora de Instancia y la Regidora de Desarrollo Humano. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividad para entrega de reconocimiento a mujeres. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Entrega de reconocimiento a mujeres que participaron enérgicamente en 

diferentes actividades con el personal del Centro para el Desarrollo de las 

Mujeres.  
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ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE LOS MESES DE 

CONTRATACIÓN (ABRIL – NOVIEMBRE) 
 

Durante el periodo comprendido entre los meses de abril a noviembre del 2018 el 

Centro para el Desarrollo de las Mujeres de Villa de Tututepec realizó un total de 

31 actividades con ciudadanía en general, instituciones educativas y diferentes 

autoridades del Municipio de Villa de Tututepec, las cuales se desglosan a 

continuación. 

Núm. 
Fecha de 

realización 
Actividad o evento 

Temática que se 

abordó 
Objetivo de la actividad 

Población 

objetivo 

Participantes 

Total M H 

Abril 

1 12/04/2018 Plática 

Prevención del 

acoso y abuso 

sexual infantil. 

Que las y los asistentes conozcan 

los conceptos claves para reducir 

los factores de riesgo del acoso y 

abuso sexual infantil. 

Madres, padres, 

alumnos y 

alumnas de 

nivel primaria. 

14 11 3 

2 16/04/2018 Taller 

Sistema sexo – 

género y su 

relación con la 

violencia. 

Que los participantes conozcan y 

comprendan el fenómeno de la 

violencia de género con la 

finalidad de disminuir los factores 

de riesgo. 

Alumnas y 
alumnos de 
nivel medio 
superior. 

25 19 6 

3 25/04/2018 Plática Día Naranja 
Conmemoración y difusión de la 

campaña del Día Naranja 
Ciudadanía en 
general 

52 52 0 

Mayo 

4 14/05/2018 Plática 
Violencia en el 

noviazgo 

Conocer los conceptos claves 

sobre la violencia para disminuir 

los factores de riesgo en jóvenes 

frente a este problema. 

Alumnas y 
alumnos de 
nivel 
secundaria. 

38 18 20 

5 18/05/2018 Plática 
Derechos Humanos 

de las Mujeres 

Dar a conocer que y cuáles son 

los Derechos Humanos de las 

Mujeres para reconocer y exigir 

el cumplimiento de los mimos. 

Mujeres 
28 28 0 

6 25/05/2018 
Programa 

radiofónico 
Día Naranja 

Conmemoración y difusión de la 

campaña del Día Naranja 
Ciudadanía en 
general 

- - - 

Junio 

7 12/06/2018 Taller 
Violencia de género 

contra las mujeres 

Sensibilizar e incrementar los 

conocimientos, habilidades y 

actitudes de las y los 

adolescentes, en la prevención y 

atención/detección básica de la 

violencia. 

Alumnas y 
alumnos de 
nivel medio 
superior 

24 17 7 

8 19/06/2018 Plática 
Derechos Humanos 

de las Mujeres 

Conocer los conceptos claves 

sobre los Derechos Humanos 

para disminuir los atropellos a los 

mismos y en especial a las 

Autoridades 
auxiliares del 
municipio 

19 4 15 
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mujeres del Municipio. 

9 25/06/2018 Plática Día Naranja 
Conmemoración y difusión de la 

campaña del Día Naranja Mujeres 22 22 
0 

Julio 

10 10/07/2018 Taller 

Sistema sexo – 

género y su 

relación con la 

violencia. 

Conocer y comprender el 

fenómeno de la violencia de 

género con la finalidad de 

disminuir los factores de riesgo. 

Ciudadanía en 
general 

22 22 
0 

11 17/07/2018 Plática 
Prevención de la 

violencia. 

Sensibilizar e incrementar los 

conocimientos, habilidades y 

actitudes de las mujeres, en la 

prevención, atención y detección 

básica de la violencia. 

Ciudadanía en 
general 

52 52 
0 

12 25/07/2018 

Entrega de 

información 

impresa 

Día Naranja 

Difusión de la campaña del Día 

Naranja con personal del H. 

Ayuntamiento de Villa de 

Tututepec y ciudadanía en 

general de la comunidad. 

Ciudadanía en 
general 

27 15 
12 

13 

17/07/2018 

- 

25/07/2018 

Recolección de 

información sobre 

los programas, 

servicios e 

infraestructura 

Meta 64MT 

 Actualización de los catálogos. 

Autoridades 
auxiliares de las 
agencias de Villa 
de Tututepec. 

17 11 
6 

Agosto 

14 02/08/2018 Plática 
Prevención de la 

violencia 

Sensibilizar e incrementar los 

conocimientos, habilidades y 

actitudes de las mujeres, en la 

prevención, atención y detección 

básica de la violencia. 

Ciudadanía en 
general 

18 18 
0 

15 

08/08/2018 

- 

14/08/2018 

Obtención de 

información sobre 

los programas, 

servicios e 

infraestructura 

Meta 64MT 

 Actualización de los catálogos. 

Autoridades 
auxiliares de las 
agencias de Villa 
de Tututepec. 

25 20 
5 

16 16/08/2018 
Foro 

Meta 64MT 

Violencia de género 

hacia las Mujeres 

Sensibilizar e incrementar los 

conocimientos de la ciudadanía, 

en la prevención,  

atención/detección básica de la 

violencia. 

Ciudadanía en 
general. 

143 140 
3 

17 20/08/2018 
Plática 

Meta 64MT 

Derechos Humanos 

de las Mujeres 

Dar a conocer que y cuáles son 

los Derechos Humanos de las 

Mujeres para reconocer y exigir 

el cumplimiento de los mimos. 

Mujeres con 
potencial de 
líder 

12 11 
1 

18 24/08/2018 Pintado de Muro. Día Naranja 
Conmemoración y difusión de la 

campaña del Día Naranja 

Alumnado en 
general y 
profesores de 
nivel medio 
superior. 

45 32 
13 
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19 27/082018 
Taller 

Meta 64MT 

Sistema sexo – 

género y Derechos 

Humanos de las 

Mujeres. 

Conocer y comprender el 

fenómeno de la violencia de 

género con la finalidad de 

disminuir los factores de riesgo. 

Ciudadanía en 
general. 

74 74 
0 

20 28/08/2018 
Plática 

Meta 64MT 

Prevención de la 

violencia 

Sensibilizar e incrementar los 

conocimientos, habilidades y 

actitudes de las mujeres, en la 

prevención, atención y detección 

básica de la violencia. 

Red de Mujeres 10 10 
0 

21 29/08/2018 Plática 

Prevención de la 

violencia en el 

noviazgo 

Conocer los conceptos claves 

sobre la violencia para disminuir 

los factores de riesgo que 

presentan los jóvenes frente a 

este problema. 

Estudiantes de 
nivel medio 
superior. 

21 12 
9 

Septiembre 

22 10/09/2018 Taller 

Prevención de la 

violencia en el 

noviazgo. 

Conocer los conceptos claves 

sobre la violencia para disminuir 

los factores de riesgo que 

presentan los jóvenes frente a 

este problema. 

Estudiantes de 
nivel medio 
superior. 

24 18 
6 

23 17/09/2018 Taller 

Sistema sexo –

género y su 

relación con la 

violencia. 

Conocer y Analizar los conceptos 

de Sexo – Genero con la finalidad 

de que sea utilizado como una 

alternativa para la eliminación de 

la violencia de género. 

Ciudadanía en 
general 

33 33 
0 

24 25/09/2018 
Programa 

radiofónico 
Día Naranja 

Conmemoración y difusión de la 

campaña del Día Naranja 
Ciudadanía en 
general 

- - 
- 

25 28/09/2018 

Jornada de 

servicios 

Meta 65MT 

 

Acercar a la ciudadanía en 

general, pero en especial a las 

mujeres del municipio de Villa de 

Tututepec los diferentes 

programas y servicios 

municipales, estatales y federales 

y los catálogos de los mismos en 

el municipio. 

Ciudadanía en 
general 

286 263 
23 

Octubre 

26 01/10/2018 Plática 
Prevención de la 

violencia 

Sensibilizar e incrementar los 

conocimientos, habilidades y 

actitudes de las mujeres, en la 

prevención, atención y detección 

básica de la violencia. 

Ciudadanía en 
general 

42 42 
0 

27 15/10/2018 Plática 
Prevención de la 

violencia 

Sensibilizar e incrementar los 

conocimientos, habilidades y 

actitudes de las mujeres, en la 

prevención, atención y detección 

básica de la violencia. 

Ciudadanía en 
general 

25 23 
2 

28 25/10/2018 

Entrega de 

información 

impresa 

Día Naranja 
Difusión de la campaña del Día 

Naranja 
Ciudadanía en 
general 

53 16 
37 

Noviembre 
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29 06/11/2018 Plática 
Prevención de la 

violencia 

Sensibilizar e incrementar los 

conocimientos, habilidades y 

actitudes de las mujeres, en la 

prevención, atención y detección 

básica de la violencia. 

Ciudadanía en 
general 

38 38 
0 

30 21/11/2018 Plática 
Derechos Humanos 

de las Mujeres 

Dar a conocer que y cuáles son 

los Derechos Humanos de las 

Mujeres para reconocer y exigir 

el cumplimiento de los mimos. 

Ciudadanía en 
general 

41 41 
0 

31 25/11/2018 Caminata Día Naranja 
Conmemoración y difusión de la 

campaña del Día Naranja 
Ciudadanía en 
general 

342 253 
89 

 

Para poder lograr la obtención de toda la información necesaria y requerida en la 

meta INMUJERES 64MT referente a las instituciones, infraestructura, programas y 

servicios con que cuentan las comunidades del municipio de Villa de Tututepec, el 

personal del Centro para el Desarrollo de las Mujeres realizó un itinerario de 

visitas a las autoridades auxiliares con quienes se dirigieron para la obtención 

parte de dicha información; durante las visitas a cada una de las comunidades el 

personal se dirigió a las y los agentes municipales o suplentes a quienes se les 

solicitó colaborar con el personal del CDM para recabar la información sobre sus 

comunidades; de todas y cada una de las agencias visitadas se obtuvo una 

respuesta favorable por parte de las autoridades. 

Debido a la lejanía de algunas comunidades, las condiciones climáticas, el estado 

de los caminos u otros contratiempos, así como algunas que fueron visitadas y no 

se encontró a la autoridad o suplente que proporcionara información; las 

autoridades de estas comunidades fueron entrevistadas vía telefónica por el 

personal del centro; dentro de estas comunidades están El Faisán, El Gachupin, 

San Miguel, Santiago Jocotepec, San José Yugüe, La Soledad, El ciruelo, Duva-

Yoo y San Vicente. 

De igual manera durante el mes de agosto se realizó el primer foro con la 

ciudadanía en general en la comunidad de San Martín Caballero enfocado a la 

detección de los elementos claves de la comunidad y a la violencia que sufren las 

mujeres del Municipio de Villa de Tututepec, durante el cual las Mujeres ayudaron 

al personal del centro con la actualización de catálogos y expusieron sus vivencias 
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frente a este problema social, explicando desde su perspectiva por qué estas 

situaciones y las posibles soluciones que como mujeres proponían para frenar la 

violencia que sufren en sus comunidades. Así mismo se desarrolló un taller con 

mujeres en la comunidad de San José Manialtepec en el cual se retomó la 

detección de los elementos claves de la comunidad y temas como sistema sexo – 

género y su relación con la violencia así mismo los Derechos Humanos de las 

Mujeres; durante la realización de este taller se obtuvieron datos que ayudaron a 

la actualización de los catálogos de igual manera sobre los índices de violencia 

que comúnmente sufren las mujeres dentro de los cuales resaltaron la violencia 

psicológica, económica y física. 

Finalmente se contactaron a mujeres identificadas con potencial de líder, con las 

cuales se realizaron dos reuniones, en las cuales, el principal objetivo fue la 

creación de una red de mujeres del municipio de Villa de Tututepec, así como la 

capacitación con temas que fortalecieron sus habilidades y conocimientos para la 

promoción de la no violencia y los Derechos Humanos de las Mujeres. 

Con la finalidad de acercar y dar a conocer a la ciudadanía en general del 

municipio de Villa de Tututepec los diferentes programas y servicios municipales, 

estatales y federales, en el mes de septiembre el Centro para el Desarrollo de las 

Mujeres, realizó la Jornada de Oferta de Servicios correspondiente a la meta 

INMUJERES 65MT y se dieron a conocer los catálogos correspondientes a la 

meta 64MT. Durante el desarrollo de esta actividad, acudieron mujeres y hombres 

de la comunidad de Villa de Tututepec y ciudadanos de comunidades aledañas 

cercanas a la cabecera municipal; en su mayoría las y los participantes eran 

adultos mayores. En el módulo instalado por el personal del Centro para el 

Desarrollo de las Mujeres de Villa de Tututepec se brindó información a 12 

mujeres de un total de 286 asistentes a la jornada de servicios. 
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Respecto a la atención de usuarias en las Instalaciones del Centro para el 

Desarrollo de las Mujeres de Villa de Tututepec se tiene durante los meses de abril 

– noviembre un total de 6 casos atendidos los cuales se detallan a continuación. 

Atención a Usuarias en el mes de Abril 

N° Tipos de Violencia Servicio 

requerido 

Institución a la que 

se canalizó 

 Fis Psi Eco Pat Sex Fem TS AL AP  

0           

Durante este mes no se tuvieron atenciones a usuarias en gran parte porque el 

proyecto del Centro para el Desarrollo de las Mujeres iniciaba y la promoción 

sobre los servicios del mismo se realizó durante el transcurso de este mes. 

 

Atención a Usuarias en el mes de Mayo 

N° Tipos de Violencia Servicio 

requerido 

Institución a la que 

se canalizó 

 Fis Psi Eco Pat Sex Fem TS AL AP  

1 
 X X     X X 

Defensoría pública 

de Pto. Escondido 

2 
 X X X    X X 

Sindicatura 

Municipal 

3 
X X X   X  X X 

Defensoría pública 

de Pto. Escondido 

El caso en el que se presentó un atentado contra la vida de la usuaria, se le dio un 

seguimiento oportuno. La mujer se separó de su pareja quien ejercía violencia, así 

como se logró una cuota mensual para la pensión de los hijos. 
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Atención a Usuarias en el mes de Junio 

N° Tipos de Violencia Servicio 

requerido 

Institución a la que 

se canalizó 

 Fis Psi Eco Pat Sex Fem TS AL AP  

0           

En este mes no se acercaron las usuarias al Centro, atribuimos como principal 

razón la veda electoral durante la cual los integrantes del Centro para el Desarrollo 

de las Mujeres tuvieron limitadas actividades y promoción del Centro. 

Atención a Usuarias en el mes de Julio 

N° Tipos de Violencia Servicio 

requerido 

Institución a la que 

se canalizó 

 Fis Psi Eco Pat Sex Fem TS AL AP  

1 
X X      X X 

Sindicatura 

Municipal 

 

Atención a Usuarias en el mes de Agosto 

N° Tipos de Violencia Servicio 

requerido 

Institución a la que 

se canalizó 

 Fis Psi Eco Pat Sex Fem TS AL AP  

1 
X X X X X   X X 

Ministerio Público de 

Rio Grande 

 

Atención a Usuarias en el mes de Septiembre 

N° Tipos de Violencia Servicio 

requerido 

Institución a la que 

se canalizó 

 Fis Psi Eco Pat Sex Fem TS AL AP  

0           

Durante este mes no se atendieron usuarias en el Centro, en gran medida por las 

condiciones climáticas que predominaron en esta región y el difícil acceso a la 

cabecera municipal. 
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Atención a Usuarias en el mes de Octubre 

N° Tipos de Violencia Servicio 

requerido 

Institución a la que 

se canalizó 

 Fis Psi Eco Pat Sex Fem TS AL AP  

0           

Durante este mes no se atendieron usuarias en el Centro, concluimos que esto es 

debido a la reparación del tramo carretero en la entrada de la comunidad de Villa 

de Tututepec; por lo cual, el traslado a las oficinas resulta más complicado y 

lejano. 

Atención a Usuarias en el mes de Noviembre 

N° Tipos de Violencia Servicio 

requerido 

Institución a la que 

se canalizó 

 Fis Psi Eco Pat Sex Fem TS AL AP  

1 
 X X X    X  

Ministerio Público de 

Rio Grande 
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RESULTADOS OBTENIDOS 
 

De las 31 actividades realizadas y las usuarias atendidas por el personal del 

Centro para el Desarrollo de las Mujeres del Municipio de Villa de Tututepec en el 

periodo de abril – noviembre 2018 se obtienen los siguientes resultados. 
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Es claramente apreciable que las mujeres son quienes más participan en las 

actividades realizadas representando dentro de las metas internas un 78.2% de 

las asistentes mientras que los hombres son el 21.8% y en las metas INMUJERES 

un 93.1% frente al 6.9% de los hombres; de este porcentaje son las mujeres 

adultas quienes más se involucran en los temas abordados por el personal. Sin 

embargo, es importante reconocer la participación de las y los jóvenes quien 

resultan ser un factor de cambio muy influyente en estos días y promueven la 

tolerancia e igualdad en sus hogares y la comunidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Durante la realización de las diferentes actividades realizadas por el personal del 

Centro para el Desarrollo de las Mujeres, de la población total del Municipio de 

Villa de Tututepec la cual comprende un total de 46152 (siendo 23622 Mujeres y 

22530 hombres), se tuvo un total de asistencia y participación del 6.9% de mujeres 

(entre 10 años y más); mientras que, solo un 1.5% de participación 

correspondiente a la población de hombres (entre los 10 años y más). 

POBLACIÓN EN EL MUNICIPIO POR GRUPOS DE EDAD 
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Se brindó la atención a un total de 6 usuarias en las instalaciones del Centro de 

las cuales 6 recibieron asesoría legal y 5 atención psicológica, la violencia 

predominante en los casos atendidos fue la psicológica; las usuarias atendidas 

fueron mujeres adultas y adultas mayores. 

De las usuarias atendidas se mantuvo comunicación vía telefónica con cada una 

de ellas, a través de la cual expresaron que sus casos no llegaron a concluir de la 

manera esperada, principalmente por su situación económica y la lejanía de las 

diferentes instituciones de impartición de justicia. Los casos referidos a Sindicatura 

Municipal terminaron en firma de convenio entre las partes. 

Es importante recordar que el combate a la violencia contra las mujeres se ha ido 

ampliando y especializando para aportar una respuesta más eficaz, firme y 

rotunda para defender y proteger los derechos de las mujeres. El derecho de las 

mujeres a una vida libre de violencia hace una referencia directa a la dignidad 

humana, sin embargo, requiere de esfuerzo mutuo entre los diferentes órdenes de 

gobierno e instituciones de impartición de justicia; pero también, de prácticas en lo 

cotidiano que permitan reconocer la importancia y la deuda histórica que tienen los 

gobiernos y la sociedad, frente a este problema social de la violencia contra las 

mujeres. 

Por lo anterior, se exhorta a las autoridades y diferentes órdenes de gobierno para 

que continúen con el programa de los Centro para el de Desarrollo de las mujeres, 

así como acciones que incremente la posibilidad de hacer una realidad la igualdad 

de derechos entre mujeres y hombres, mediante el estudio más a fondo de la 

violencia que sufren las mujeres de los diferentes municipios, escuchando desde 

sus vivencias el origen de esta y generar políticas públicas de discriminación 

positiva en las que participen activamente las mujeres, para emprender acciones 

de cambio a corto y mediano plazo, que disminuyan las brechas de desigualdad y 

generen mayores oportunidades de crecimiento en diversos ámbitos de la vida de 

las mujeres.   
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INFORME DEL SISTEMA INFORMÁTICO DE CONTRALORÍA 

SOCIAL 
 

La Contraloría Social es un mecanismo que utiliza la población objetivo, de 

manera organizada, y verifica el cumplimiento de las metas y la correcta aplicación 

de los recursos públicos asignados a los programas de desarrollo social, 

constituyendo así, una práctica de transparencia, oportunidad y calidad de 

servicios. Por ello, la participación en la Modalidad III del Programa de 

Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2018 (PFTPG), 

tiene como objetivo contribuir a la institucionalización de la perspectiva de género 

en las políticas públicas a nivel local, mediante la atención de necesidades e 

intereses de las mujeres. 

Es así que durante el presente ejercicio fiscal con el recurso otorgado al proyecto 

se fortalecieron los 30 Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) a fin de 

continuar fomentando e instrumentando acciones y estrategias que generen las 

condiciones necesarias para promover y consolidar una cultura de igualdad entre 

mujeres y hombres.  Con la finalidad de dar seguimiento, supervisión y vigilancia 

del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en el proyecto, así como 

de la correcta aplicación de los recursos públicos asignados al mismo se 

implementó la Contraloría Social en los 30 CDM. 

 De acuerdo con los Lineamientos para la promoción y operación de la Contraloría 

Social en los Programas Federales de Desarrollo Social la Contraloría Social 

además de constituir una práctica de transparencia y rendición de cuentas propicia 

la participación de las personas beneficiarias de los programas en las actividades 

de seguimiento, supervisión y vigilancia de los mismos y coadyuva en el combate 

a la corrupción en la gestión pública. 

Para dar cumplimiento a lo anterior se llevaron a cabo las siguientes actividades:  

 Difusión y distribución de la información. 

 La Constitución y registro de Comités.  

 Capacitar a los comités de contraloría social. 
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 Recopilar y registrar los formatos de informes en el SICS.  

 Captación de quejas y denuncias, así como la atención e investigación de 

éstas 

 Capturar la información en el SICS Las cuales se detallarán en el apartado 

de Desarrollo. 

 

JUSTIFICACIÓN  

El Esquema de Contraloría Social es la estrategia conforme a la cual se realizarán 

las actividades de promoción de Contraloría Social, que consisten en la difusión, 

capacitación y asesoría a la población objetivo beneficiada de acuerdo al 

documento, en el que se establece la estrategia para planear, operar y dar 

seguimiento a las actividades de Contraloría Social a nivel nacional para contribuir 

al seguimiento y supervisión de los proyectos ejecutados por las Instancias 

Ejecutoras, con el propósito de vigilar la correcta aplicación de los recursos, el 

apego y cumplimiento a las Reglas de Operación del Programa, promoviendo la 

transparencia, y el combate a la corrupción, contribuyendo al fortalecimiento de las 

medidas institucionales para el mejoramiento operativo y la rendición de cuentas a 

la ciudadanía. 

En el Artículo 69 de la Ley General de Desarrollo Social, publicada en enero de 

2004, se reconoce a la Contraloría Social como el mecanismo de los beneficiarios, 

de manera organizada, para verificar el cumplimiento de las metas y la correcta 

aplicación de los recursos públicos asignados a los programas de desarrollo 

social. 

 Así mismo en el Artículo 70 de la misma Ley, se estipula que el Gobierno Federal 

impulsará la Contraloría Social y facilitará el acceso a la información necesaria 

para el cumplimiento de sus funciones. 
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OBJETIVOS 

La labor de supervisión y vigilancia es de gran importancia en tanto que contribuye 

a garantizar la oportunidad, calidad y transparencia de las acciones de los 

proyectos autorizados. 

Una vez constituidos los comités de contraloría social, quienes lo integran deben 

realizar las siguientes actividades: 

 Se difunda información suficiente, veraz y oportuna 

 El ejercicio de los recursos públicos sea transparente y 

 con apego a la normatividad; 

 El programa no se utilice con fines políticos, electorales, 

 de lucro u otros distintos a su objeto, 

 Las autoridades competentes den atención a las quejas y denuncias 

relacionadas con el programa federal 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES 

A continuación, se detallan cada una de las actividades realizadas de acuerdo a la 

guía operativa de contraloría social desarrollada por el Instituto Nacional de las 

Mujeres.  

1) Planeación  

En esta etapa se elaboró el Programa Estatal de Trabajo de la Contraloría 

Social (PETCS), en el cual se estableció la temporalidad de cada una de 

las siguientes acciones:  

 

 Elaborar el Programa Estatal de Trabajo de Contraloría Social 

(PECTS) 
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 Diseñar los materiales de apoyo para la capacitación y asesoría al 

personal de las IMM, integrantes del CDM y los comités de 

Contraloría Social 

 Diseñar los materiales de difusión en materia de Contraloría Social 

Así mismo se establecieron las actividades de promoción implementadas por el 

INMUJERES, de acuerdo a lo indicado por la secretaría de la Función Pública. 

2) Promoción  

Para esta etapa se llevó a cabo las siguientes actividades: 

 Capacitación y asesoramiento al personal de los Centros para el 

Desarrollo de las Mujeres (CDM) 

Se capacito y se asesoró a los integrantes de los 30 Centros para el Desarrollo de 

las Mujeres (CDM) en materia de contraloría social en esa capacitación se 

abordaron temas sobre los lineamientos de contraloría social, así como la historia 

y las demandas de dicho tema. 

 Conformación de los comités de contraloría social  

Se conformaron 30 comités de Contraloría Social, la integración del comité se 

formalizo en formatos de Acta de Constitución de Comité de Contraloría Social. 

Dicho Comité nombro una presidenta, secretaria y vocal para el buen 

funcionamiento del mismo ya integrado el CCS se realizó el levantamiento de 

información como son los inventarios de los CDM´S. 

3) Seguimiento (supervisión y vigilancia) 

Para supervisar y vigilar el cumplimiento de las metas comprometidas en el 

proyecto de las mujeres participantes, se realizaron visitas a 12 instalaciones de 

los centros para el desarrollo de las mujeres que se encuentran en las regiones de 

valles centrales, sierra sur, sierra norte, mixteca y costa. 

 Valles centrales: 

1. San Bartolomé Quialana 
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2. Asunción Ocotlán 

3. Santa Inés Yatzeche 

 

 Sierra norte 

1. Santa María Tepantlalí 

2. San Pedro y San Pablo Ayutla 

3. Tamazulapam del Espíritu Santo 

 

 Sierra sur 

1. Santiago Textitlán 

2. Santa Cruz Zenzontepec 

3. San Marcial Ozolotepec 

 

 Mixteca  

1. Magdalena Peñasco 

2. San simón Zahuatlán 

 

 Costa 

1. Santa Catarina Juquila 

En cada una de las visitas se superviso las instalaciones, el mobiliario y equipo de 

cada centro para el desarrollo de las mujeres así mismo se inspecciono el 

cumplimiento de las metas comprometidas con el Programa de Fortalecimiento a 

la Transversalidad y Perspectiva de Género (PFTPG) y se llevó a cabo la revisión 

de actividades de supervisión realizadas por las integrantes del comité, quienes 

manifestaron que todas las actividades habían sido efectuadas en tiempo y forma. 
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Ilustración 1  Mobiliario y Equipo de los CDM 

 

 

Centro para el Desarrollo de las Mujeres Instalaciones Inmobiliario Total Estado Fisico Equipo Total Estado Fisico

Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Bueno

Mesas de Trabajo Video proyectores 1 Bueno

Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Bueno

Archiveros 

Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Regular

Mesas de Trabajo Video proyectores 1 Bueno

Sillas 4 Regular Multifuncional 1 Regular

Archiveros 

Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Regular

Mesas de Trabajo Video proyectores 1 Regular

Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Regular

Archiveros 

Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Bueno

Mesas de Trabajo 1 Excelente Video proyectores 1 Regular

Sillas 4 Bueno Multifuncional 2 Excelente

Archiveros 

Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Regular

Mesas de Trabajo Video proyectores 1 Regular

Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Bueno

Archiveros 

Escritorios 4 Regular Computadoras 3 Regular

Mesas de Trabajo Video proyectores 1 Bueno

Sillas 4 Regular Multifuncional 1 Regular

Archiveros 

Escritorios 4 Bueno Computadoras 4 Bueno

Mesas de Trabajo Video proyectores 1 Bueno

Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Bueno

Archiveros 

Escritorios 3 Bueno Computadoras 3 Bueno

Mesas de Trabajo Video proyectores 1 Bueno

Sillas 3 Bueno Multifuncional 1 Bueno

Archiveros 

Escritorios 3 Regular Computadoras 3 Regular

Mesas de Trabajo Video proyectores 

Sillas 7 Bueno Multifuncional 1 Regular

Archiveros 

Santiago Textitlán

Santa Cruz Zenzontepec

Santa Catarina Juquila

Tamazulapam del Espíritu Santo

Excelente

Excelente

Excelente

Excelente

Santa Ines Yatzeche Excelente

ExcelenteSanta María Tepantlalí

San Pedro y San Pablo Ayutla Excelente

San Bartolomé Quiala Excelente

Asunción Ocotlán Excelente
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Ilustración 2  Mobiliario y Equipo de los CDM
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 Quejas y denuncias 

No se recibieron quejas ni denuncias, solamente se solicitó que el programa 

continúe siendo implementado en la demarcación porque consideran que si es un 

aporte valioso para continuar realizando acciones que permitan a las mujeres el 

pleno ejercicio de sus derechos a fin de disminuir la brecha de desigualdad aún 

existente en nuestra sociedad. 

 

 Recopilación de las 3 Intervenciones Finales  

Se recopilaron 3 formatos de intervención final de cada centro para el desarrollo 

de las mujeres (CDM), obteniendo un total de 90 informes correspondientes a los 

periodos de agosto, septiembre y octubre. 
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4) Resultados 

 

Como resultados de las acciones de promoción de Contraloría social de acuerdo a 

la validación del Programa Estatal de Trabajo de Contraloría Social (PECTS) 

2018. 

En el cual se registraron 30 proyectos y 30 comités de contraloría social, 

integrados por 90 personas beneficiarias, de las cuales 88 fueron mujeres y 2 

hombres. 

Quienes vigilaron el cumplimiento de las metas y la correcta aplicación del 

Programa de Transversalidad y Perspectiva de Género 2018 modalidad III, estos 

comités se constituyeron en los 30 municipios donde existen los Centros para el 

Desarrollo de las Mujeres (CDM).  

Con la capacitación brindada las mujeres integrantes del comité pudieron adquirir 

conocimientos sobre el marco conceptual y legal que sustenta la operación de 

Contraloría social, también se les brindo información sobre las funciones de los 

comités y sobre el Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad y Perspectiva 

de Género 2018 (PFTPG) se les indican los objetivos que el proyecto desea 

alcanzar, así como de las actividades comprometidas. 

De igual manera conocieron la Guía Operativa y los formatos destinados para 

recopilar su experiencia en el proceso de vigilancia y supervisión.  

Mientras que su asistencia a las actividades programadas por cada uno de los 30 

Centros para el Desarrollo de las Mujeres se pudo observar que estas actividades 

fueron implementadas por cada uno de los 3 promotores de acuerdo a las metas 

indicadas dentro del programa y que se llevaron sin fines políticos, electorales, de 

lucro u otros distintos a su objetivo. 

Para la recepción de documentos de contraloría Social se atendieron a un total de 

81 personas donde el 83.3 % fueron mujeres y el 6.6 % fueron hombres. 

Donde el 51% de las mujeres está en un rango de edad entre los 15 a los 29 años 

y el 31. 5 % está dentro de los 30 a los 44 años. 
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Del 6.6 % de hombres el 4.4% tienen un rango de edad entre 15 a 29 años y el 2.2 

% está entre 30 a 44 años.  

Por último, es importante mencionar que también conocieron los procedimientos 

para presentar quejas y denuncias. 

Toda la información fue enviada a su correo electrónico y se estuvo en constante 

comunicación a través de llamadas telefónicas y mediante correos.  
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ANEXOS 
Capacitación a comités de Contraloría Social  
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Memoria fotográfica de actividades realizadas por el personal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Foro con la ciudadanía en la comunidad de San José Manialtepec 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Taller con Mujeres en la comunidad de San Martín Caballero  
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Actividad del Día Naranja con jóvenes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividad con Mujeres de la comunidad de Agua Zarca 
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