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“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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INTRODUCCION

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de Género y la
Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Oaxaca que emanan
de la Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de violencia y la Ley
General para la lgualdad entre Mujeres y Hombres respectivamente, dictan la
forma en la que se tiene que implementar la politica publica para la igualdad entre
mujeres y hombres y los mecanismos para lograrlo, uno de estos mecanismos es
la vinculacion de acciones de los tres poderes de gobierno a favor de la igualdad
entre mujeres y hombres y la contribucién del ejercicio de sus derechos, es decir
la institucionalizacién de la perspectiva de género en la administracion publica
estatal y municipal.

Establecer un mecanismo de vinculacion en los tres niveles de gobierno federal,
estatal y municipal como se menciona con anterioridad es una de las tareas de la
Secretaria de la Mujer Oaxaquefia SMO, para ello ha dado continuidad a la
creacion de Instancias Municipales de las Mujeres(IMM) y al fortalecimiento de los
Centros para el Desarrollo de las Mujeres(CDM). Las Instancias Municipales de la
Mujer (IMM), son dependencias municipales en donde se brinda asesoria y
orientacién a las mujeres, las cuales por su trabajo se encaminan a la construccién
de una cultura de equidad y, los Centros para el Desarrollo de las Mujeres(CDM)
contribuyen a la institucionalizacion de la perspectiva de género en las politicas
publicas a nivel local y se atienden necesidades e intereses de las mujeres.
Ambos espacios las Instancias Municipales de la Mujer(IMM) y los Centros para el
Desarrollo de las Mujeres(CDM) demuestran el lugar tan importante que la politica
publica para el ejercicio de los derechos de las mujeres ocupa en el pais y en el
estado de Oaxaca.

De manera mas especifica, los Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM)
estan orientados a las mujeres mayores de 12 afios, sin distincion de estado civil,
ocupacion, preferencia sexual; que viven en zonas rurales y urbanas, que
presentan condiciones de pobreza, marginacion social y desigualdad de género; lo
cual les permite Integrar una red de mujeres que comparten su COmpromiso y
conviccion por su desarrollo personal, el de sus familias y su comunidad. Asi
mismo, desarrollar y fortalecer las habilidades, conocimientos y capacidades de
las mujeres.

Es precisamente en el desarrollo y fortalecimiento de las habilidades,
conocimientos y capacidades de las mujeres, donde el Centro para el Desarrollo
de las Mujeres del municipio de Villa de Tututepec realiza una serie de actividades
que permiten el empoderamiento pleno de las mujeres y a su vez la deteccion,
integracion, formacion, acompafiamiento y reconocimiento. El presente informe
explica el desarrollo y cumplimiento de estas actividades desarrolladas por el
Centro para el Desarrollo de las Mujeres de Villa de Tututepec.
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OBJETIVOS

Con la conviccion de la importancia que tiene el Desarrollo Humano con
Perspectiva de Género, para lograr la igualdad sustantiva en las localidades, el
INMUJERES ha emprendido la instalacion de Centros para el Desarrollo de las
Mujeres en coordinacion con la Secretaria de la Mujer Oaxaquefia y los gobiernos
municipales. Los Centros para el Desarrollo de las Mujeres representan la
oportunidad de promover acciones coordinadas y conjuntas en los tres ordenes de
gobierno, federal, estatal y una via para que los gobiernos municipales contribuyan
a la implementacion de la Politica Nacional de Igualdad.

Objetivo General

Contribuir en el desarrollo integral de las mujeres a partir de la deteccion de
sus intereses Yy necesidades especificas, promoviendo acciones
coordinadas con actores estratégicos para impulsar su autonomia y
autodeterminacion.

Objetivos Especificos

Identificar las necesidades, intereses y problematicas locales de las
mujeres, con el propdsito de guiar las acciones de los CDM.

Brindar informacion a las mujeres sobre programas, recursos y servicios
gue contribuyan a la atencion de sus necesidades, mediante la inclusién de
los diversos actores que forman parte de la dinamica local.

Asesorar y orientar a mujeres que asi lo requieran en relacion a sus
necesidades para fortalecer sus habilidades y capacidades, con el
propésito de impulsar su desarrollo econémico, politico y social.

Reconocer el cumplimiento de las actividades realizadas por las mujeres,
las autoridades estatales y municipales, actores/as sociales y el personal
de los CDM.
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

Deteccion

Derivado del desarrollo del foro y taller dirigidos a la ciudadania para obtener los
elementos claves de las comunidades, se recabd la informacion necesaria para la
actualizacion de 397 catalogos correspondientes a la infraestructura, instituciones,
programas y servicios de las diferentes comunidades del municipio de Villa de
Tututepec de los cuales se anexa y se presenta como ejemplo la siguiente

videncia.
MEXICO INMUIJERES DT
GOBIERNO DE LA REPUBLICA INSTITUTO NACIONAL DI LAS MUJERES
CATALOGO DE INFRAESTRUTURA
( )
cODIGO CDM: ] [ MUNICIPIO: villa de Tututepec ] [ Poligono:
\ 7
g '
NOMBRE DEL RECURSO: Auditorio
\ J
(ESPACIO APTO PARA ACTIVIDADES DE: RESPONSABLE DEL RECURSO: )
OnlAenés'nco O INFORMACION Ing. Jestis Elmo Simén Serrano
J
INTEGRACION RECONOCIMIENTO
O O DOMICILIO DEL RECURSO
O FORMACION . TODO -
O secuimienTo CALLE Y NUMERO: Av. México s/n Colonia
\ Tepeyac
\ J
4 B
(I'IPO DEL RECURSO: \ COLONIA / LOCALIDAD:
Rio Grande
@ AuoiToRIO (O PANTEGN - J
O CANCHA DEPORTIVA OpARQUE cODIGO POSTAL ] [ TELEFONO (10 piGiTos) )
O CENTRO DE ACOPIO PLAZA \. J
7~ R
ESCUELA PO/ MATANTIL CORREO ELECTRONICO:
O GASOLINERIA OPUNTO TURISTICO
O GOBIERNO OSEGURlDAD N :
HOSPITAL SITIO DE TAXIS/AUTOBUS LATITUD:
O HOTEL TIENDA )
O reLesia Qorro ~
OINVERNADEROI LONGITUD:
cuLTIVO j
J

[ FECHA DE LEVANTAMIENTO: (DD/MM/AAAA) ] [RESPONSABLE DEL LEVANTAMIENTO:

OBSERVACIONES

Formato de catalogo de infraestructura de la comunidad.

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

SMO

Secretaria de la

Mujer Daxaquefia
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA INSTITUTO NACIONAL DF LAS MUIERES
CATALOGO DE INFRAESTRUTURA
- D
CODIGO CDM: ] [ MUNICIPIO: villa de Tututepec ] [ Poligono:
\ y
NOMBRE DEL RECURSO: Cancha de futbol
. w
ESPACIO APTO PARA ACTIVIDADES DE: RESPONSABLE DEL RECURSO: Amado
(Qpienéstico () wFormaciON Herrera Bacho
2 7
INTEGRACION RECONOCIMIENTO
O . O DOMICILIO DEL RECURSO
(O FORMACION (Qopo - \
\o SEGUIMIENTO CALLE Y NUMERO: Calle Principal s/n
. _/
g )
(rlpo DEL RECURSO: \ COLONIA / LOCALIDAD:
El AZUFRE
O AUDITORIO O PANTEON \ /
— - w
. CANCHA DEPORTIVA OPARQUE CODIGO POSTAL ] [ TELEFONO (10 piGITOS)
O CENTRO DE ACOPIO PLAZA \ J
O ESCUELA OPOZO,’MANANTIAL ( . h
CORREO ELECTRONICO:
O GASOLINERIA opumo TURISTICO
\ J
O GOBIERNO OSEGURIDAD -
HOSPITAL Osmo DE TAXIS/AUTOBUS [ LATITUD:
O HOTEL OTIENDA )
QO iciesia Qotro ~
o INVERNADERO/ LONGITUD:
cuLTIvVO
J /
[ FECHA DE LEVANTAMIENTO: (DD/MM/AAAA) ] [ RESPONSABLE DEL LEVANTAMIENTO:

OBSERVACIONES

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

Formato de catélogo de infraestructura de la comunidad

SMO

Secretarla de la
Mujer Oaxaquena
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CATALOGO DE INSTITUCIONES

SMO

Secretaria de la
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MUNICIPIO: Villa de Tututepec
CODIGO CDM:
' - N
INSTITUCION TITULAR
L IEBO No 231 Profra. Karla Ivonne Peiia Ramirez p
A )
AREA DE INCIDENCIA:
O ALIMENTACION . EDUCACION O PARTICIPACION POLITICA O SEGURIDAD
O conssionsocia. O empoperamiento () saLup O vivienba
~ i )
CALLE Y NUMERO COLONIA/LOCALIDAD
L Carretera La Luz - Tataltepec Santa Cruz )
CODIGO POSTAL TELEFONO PAGINA WEB CORREO ELECTRONICO
(10 DIGITOS)
71800
J
Formato del catalogo de Instituciones.
MUNICIPIO: Villa de Tututepec
CODIGO CDM:
i . '\
INSTITUCION TITULAR
Jardin de Nifios Rubén Dario )
Profa Berenice Hernandez Duarte )
-
. ™
AREA DE INCIDENCIA:
(O AUMENTACION |} EDUCACION (O PARTICIPACION POLITICA () SEGURIDAD
O conesionsoaa. O empoperamiento () sarup O vivienna
. N
CALLE Y NUMEROD COLONIA/LOCALIDAD
L Domicilio Conocido 5/N Chacalapa )
. . h
CODIGO POSTAL TELEFOND PAGINA WEB CORREQ ELECTRONICO
[10 DiGImos)
71800

r

Formato del catalogo de Instituciones.
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INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO e - fate Mujer Oaxaquena
CATALOGO DE PROGRAMAS Y MUNICIPIO
SERVICIOS CODIGO CDM

= TIPO
[INSTITUCION J (O PROGRAMA 0 SERVICIO J
D.F M unicr Ba )

NOMBRE DEL SERVICIO O PROGRAMA VIGENTE DESDE VIGENTE HASTA

(DD-MM-AAAA) (DD-MM-AAAA)

atMacrar  WWonee Pq\

(DESCRIPCION DEL SERVICIO O PROGRAMA
D\b&nmv\o wmedio, el cva) \0"-'“\0 Seucie o T UKO €n Jonex \
.
— RS , 3
POBLACION OBJETIVO APOYOS QUE OFRECE
O MADRES Q ??:(L)TAONSOL;YORES 5«:« A& (S0 4N éc\\(o s, \\\ec\\(um(Ad>
@ MADRES SOLTERAS @ INDIGENAS 3“*\“‘ \os ¥ medicamenlor a
@ vicranTes CONREMUNERACION ‘0‘\\ o cesto.
' ECONOMICA
ENEDAD FERTIL @ snremuneracion
(15 - 45 ANOS) ECONOMICA
© museresconaGuna
DISCAPACIDAD
L 2%
g W ~
AREA DE INCIDENCIA NIVEL DE GOBIERNO | [ RESPONSABLE
SELECCIONAR SOLO UNA OPCION FEDERAL
O . Dnmu GaP\ NoZ0 W,
(O wumenTACON QO sum [TELEFONO —
() CoHESION SOCAL @ vuncen A4 1B ActS )
() eoucacon [CALLE Y NUMERO )
() EMPODERAMIENTO ECONOMICO g =
o COLONIA / LOCA7DAD J {cc’)mc;o POSTAL )
PARTICIPACION POLITICA -
O \ \/1 //u CL //(,/c {ppc y,
@ s ( PAGINA WEB J
O SEGURIDAD L
"o %
O weor CORREO ELECTRONICO ]
&

7\
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De la ciudadania participante en las actividades y autoridades auxiliares que se
obtuvo la informacion sobre las instituciones, programas y servicios se tienen los
siguientes resultados: existen 55 jardines de nifios (incluidos aquellos que trabajan
con el programa de CONAFE), 55 primarias (incluidas aquellas que trabajan con el
programa de CONAFE), 9 Secundarias (incluidas aquellas que trabajan con el
programa de CONAFE), 19 Telesecundarias, 9 Escuelas de nivel medio superior
(de las cuales son 2 COBAO, 3 IEBO, 2 Preparatorias, 1 CECYTE y 1 Tele
bachillerato), 4 Escuelas de nivel Superior. De igual manera se contabilizaron 32
Casas de salud, 14 Centros de Salud, 2 Clinicas del ISSTE, 2 Hospitales, 2
Oficinas de la Agencia Estatal de Investigaciones, 1 Ministerio Publico, 7
comunidades beneficiadas con el programa de cocinas comunitarias y 33 Tiendas
DICONSA.

Dentro de la infraestructura de las comunidades visitadas se cuenta con 33
Canchas de basquetbol, 18 Canchas de futbol, 4 Unidades deportivas, 2
Auditorios municipales, 7 Parques, 44 Iglesias, 26 Panteones municipales y 19
Sitios de Taxis.

Respecto a los programas, dentro de lo recabado, en el municipio se encuentran
activos 11 programas de los cuales 8 son ejecutados por el DIF municipal, dos por
el enlace PROSPERA y uno por el Instituto Municipal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres.

De igual manera de las actividades correspondientes al foro y el taller dirigido a la
ciudadania para obtener los elementos claves de las comunidades realizadas por
el personal del Centro para el Desarrollo de las Mujeres de Villa de Tututepec se
identificaron mujeres con potencial de lider y se elabor6é un directorio de usuaria
compuesto por diez lideresas, a quienes posteriormente se les realizé la invitacion
para conformar una red de mujeres a nivel municipal convocandolas asi a dos
reuniones que dejaron como resultado, una red de mujeres conformada por 10
mujeres comprometidas en ser un factor de cambio en sus comunidades y en el
municipio, decididas a intercambiar informacién, sobre las problematicas vy
acciones que toman frente a estas mismas; de igual manera a recibir
constantemente formacion que les permita fortalecer sus habilidades,
conocimientos y capacidades, para ayudar y orientar a mujeres que asi lo
requieran. Esto con el objetivo de reducir los indices de violencia y la ignorancia
sobre los Derechos Humanos de las mujeres; con lo cual, buscaran hacer realidad
la igualdad de derechos entre mujeres y hombres.
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Nombre completo

Alicia Vasquez Sierra

Irasema Martinez Dominguez
Deyma Bernal Juarez
Florencia Garcia Mata
Magdalena Sanchez Calvo
Clara Margarita Martinez Pérez
Yadira Gasga Sanchez

Mayra Abigail Antonio Zarate
Lucero Pineda Cuevas

Ana Magdalena Avila Velasco

N

Oadaca i MO

Comunidad de procedencia

Agua Zarca, Villa de Tututepec

El Zanjon, Villa de Tututepec

Santa Rosa de Lima, Villa de Tututepec
San José del Progreso, Villa de Tututepec
Santa Cruz, Villa de Tututepec

San Pedro Tututepec, Villa de Tututepec
San Marquitos, Villa de Tututepec

San Pedro Tututepec, Villa de Tututepec
San Martin Caballero, Villa de Tututepec
Santa Cruz, Villa de Tututepec

Listado de usuarias identificadas con potencial de lider.

DIRECTORIO DE USI

POTENCIAL DE I

INTACTADA 6 INTEGRA

JARIAS IDENTIFICADAS CON

DIAGNOS

o INTEGRACION

Ejemplo de registro de usuarias identificadas con potencial de lider.

10
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Integracion
Como parte de la evidencia obtenida del foro y taller dirigidos a la ciudadania para

obtener los elementos claves de las comunidades, se recabd la informacion
necesaria para la actualizacion de 397 catalogos correspondientes a la
infraestructura, instituciones, programas y servicios de las diferentes comunidades
del municipio de Villa de Tututepec de los cuales se anexa y se presenta como
ejemplo la siguiente videncia.

11


monitor redes
Rectángulo
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Formacion
El personal de Centro para el Desarrollo de las Mujeres, realizé actividades con la

red de Mujeres, con el objetivo de fortalecer las habilidades, conocimientos y
capacidades, como evidencia de estas actividades se anexan y presentan
ejemplos de las listas de asistencia de estas actividades

12


monitor redes
Rectángulo
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Acompafiamiento
Con el fin de acercar a la ciudadania en general, pero sobre todo a las mujeres del

municipio de Villa de Tututepec los diferentes programas y servicios municipales,
estatales y federales; asi como los servicios que frece el Centro para el Desarrollo
de las Mujeres, el personal de dicho Centro organiz6 una jonada de servicios para
las mujeres del municipio en la cabecera municipal; de igual manera, el personal
visitd micro regiones del municipio para ofrecer asesoria legal y atencion
psicolégica.

' UM LU O :
P BN LB

Atencion a usuaria durante la jornada de servicios realizada en la cabecera
Municipal.

&
JORNADA DE SERVICIOS

C.D. M.

VILLA DE TUTUTEPEC

Atencion a usuaria durante el recorrido por comunidades del municipio.

13
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Reconocimiento
Con el objetivo de reconocer la participacion activa de las mujeres del municipio

con el personal del Centro para el Desarrollo de las Mujeres en las diferentes
actividades que se desarrollaron, el personal reconocio su labor y participacion
con la ayuda de la Directora de Instancia y la Regidora de Desarrollo Humano.

y

- 3 _ V . ‘l‘ ‘/
Actividad para entrega de reconocimiento a mujeres.

N ¥, aod Y ..

Entrega de reconocimiento a mujeres que participaron enérgicamente en

diferentes actividades con el personal del Centro para el Desarrollo de las
Mujeres.

14
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ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE LOS MESES DE
CONTRATACION (ABRIL — NOVIEMBRE)

Durante el periodo comprendido entre los meses de abril a noviembre del 2018 el
Centro para el Desarrollo de las Mujeres de Villa de Tututepec realizé un total de
31 actividades con ciudadania en general, instituciones educativas y diferentes
autoridades del Municipio de Villa de Tututepec, las cuales se desglosan a

continuacion.

Participantes

Fecha de Tematica que se Objetivo de la actividad Poblacion

T Actividad o evento > o
realizacion abordéd objetivo Total

Abril

Que las y los asistentes conozcan = Madres, padres,

Prevencién del .
los conceptos claves para reducir =~ alumnosy

1 12/04/2018 Platica acoso y abuso . 14 11 3
8 X los factores de riesgo del acosoy = alumnas de
sexual infantil. ) ) . L
abuso sexual infantil. nivel primaria.
| tici t
Sistema sexo — Que los participan ?s conozcany
nero v su comprendan el fenémeno de la Alumnasy
2 16/04/2018 Taller reglacién cyon la violencia de género con la alumnos de 25 19 6
violencia finalidad de disminuir los factores | nivel medio
’ de riesgo. superior.
L. 3 X Conmemoracion y difusion de la . .
3 25/04/2018 Platica Dia Naranja Ha del Dia N ) Ciudadania en 52 52 0
campafia del Dia Naranja e —
Mayo
Conocer los conceptos claves
Violencia en el sobre la violencia para disminuir IS
4 14/05/2018 Platica ) ) P -, alumnos de 38 18 20
noviazgo los factores de riesgo en jovenes nivel
frente a este problema. SR,
Dar a conocer que y cudles son
Derechos Humanos | los Derechos Humanos de las
5 18/05/2018 Platica . . . . 28 28 0
de las Mujeres Mujeres para reconocer y exigir =~ Mujeres
el cumplimiento de los mimos.
Programa Conmemoracion y difusién de la . .
6 25/05/2018 d,gf, X Dia Naranja K del D IYI . Ciudadania en = = =
radiofénico campafia del Dia Naranja general
Junio
Sensibilizar e incrementar los
conocimientos, habilidades y
Violencia de género = actitudes de las y los AVES
7 12/06/2018 Taller o o Coloscont yl ) alumnos de 24 17 7
contra las mujeres adol e's?en es, en. la prfa\{enaon y T P,
atencién/deteccidn basica de la superior
violencia.
Conocer los conceptos claves Autoridad
8 19/06/2018 Platica Derechos .Humanos sobre los Derechos Humanos a Utﬁ_grzs ZZI 19 4 15
de las Mujeres para disminuir los atropellos a los ux'.l L
municipio

mismos y en especial a las

15
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14

15

16

17

18
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25/06/2018 Platica
10/07/2018 Taller
17/07/2018 Platica
Entrega de
25/07/2018 informacion
impresa
Recoleccién de
17/07/2018 informacién sobre
los programas,
- servicios e
infraestructura
25/07/2018
Meta 64MT
02/08/2018 Platica
Obtencién de
08/08/2018 informacion sobre
los programas,
- servicios e
infraestructura
14/08/2018
Meta 64MT
Foro
16/08/2018
Meta 64MT
Platica
20/08/2018
Meta 64MT
24/08/2018 Pintado de Muro.

Dia Naranja

Sistema sexo —
géneroy su
relacion con la
violencia.

Prevencion de la
violencia.

Dia Naranja

Prevencion de la
violencia

Violencia de género

hacia las Mujeres

Derechos Humanos

de las Mujeres

Dia Naranja

Oagaca:

mujeres del Municipio.

Conmemoracion y difusiéon de la
campaiia del Dia Naranja

Julio

Conocer y comprender el
fenémeno de la violencia de
género con la finalidad de
disminuir los factores de riesgo.

Sensibilizar e incrementar los
conocimientos, habilidades y
actitudes de las mujeres, en la
prevencion, atencién y deteccién
basica de la violencia.

Difusién de la campafia del Dia
Naranja con personal del H.
Ayuntamiento de Villa de
Tututepec y ciudadania en
general de la comunidad.

Actualizacién de los catalogos.

Agosto

Sensibilizar e incrementar los
conocimientos, habilidades y
actitudes de las mujeres, en la
prevencion, atencién y deteccion
basica de la violencia.

Actualizacion de los catélogos.

Sensibilizar e incrementar los
conocimientos de la ciudadania,
en la prevencion,
atencion/deteccion basica de la
violencia.

Dar a conocer que y cudles son
los Derechos Humanos de las
Mujeres para reconocer y exigir
el cumplimiento de los mimos.

Conmemoracion y difusion de la
campaiia del Dia Naranja

Mujeres

Ciudadania en
general

Ciudadania en
general

Ciudadania en
general

Autoridades
auxiliares de las
agencias de Villa
de Tututepec.

Ciudadania en
general

Autoridades
auxiliares de las
agencias de Villa
de Tututepec.

Ciudadania en
general.

Mujeres con
potencial de
lider

Alumnado en
generaly
profesores de
nivel medio
superior.

SMO

22

22

52

27

17

18

25

143

12

45

22

22

52

15

11

18

20

140

11

32

16

12

13
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23

24

25

26
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27/082018

28/08/2018

29/08/2018

10/09/2018

17/09/2018

25/09/2018

28/09/2018

01/10/2018

15/10/2018

25/10/2018

Taller

Meta 64MT

Platica

Meta 64MT

Platica

Taller

Taller

Programa
radiofénico

Jornada de
servicios

Meta 65MT

Platica

Platica

Entrega de
informacién
impresa

Oagaca:

Sistema sexo — Conocer y comprender el
género y Derechos fenémeno de la violencia de
Humanos de las género con la finalidad de
Mujeres. disminuir los factores de riesgo.

Sensibilizar e incrementar los
conocimientos, habilidades y
actitudes de las mujeres, en la
prevencion, atencién y deteccion
basica de la violencia.

Prevencion de la
violencia

Conocer los conceptos claves
Prevencion de la sobre la violencia para disminuir
violencia en el los factores de riesgo que
noviazgo presentan los jovenes frente a
este problema.

Septiembre

Conocer los conceptos claves
Prevencion de la sobre la violencia para disminuir
violencia en el los factores de riesgo que
noviazgo. presentan los jovenes frente a
este problema.

Conocer y Analizar los conceptos

Sistema sexo — .
de Sexo — Genero con la finalidad

géneroy su .
., de que sea utilizado como una

relacion con la . L

) . alternativa para la eliminacién de
violencia. . . ,

la violencia de género.

, . Conmemoracion y difusion de la

Dia Naranja

campafia del Dia Naranja

Acercar a la ciudadania en
general, pero en especial a las
mujeres del municipio de Villa de
Tututepec los diferentes
programas y servicios
municipales, estatales y federales
y los catadlogos de los mismos en
el municipio.

Octubre

Sensibilizar e incrementar los
conocimientos, habilidades y
actitudes de las mujeres, en la
prevencion, atencién y deteccion
basica de la violencia.

Prevencién de la
violencia

Sensibilizar e incrementar los
conocimientos, habilidades y

Prevencion de la . R
actitudes de las mujeres, en la

violencia L. L R
prevencion, atencién y deteccion
basica de la violencia.

3 . Difusién de la campafa del Dia

Dia Naranja .

Naranja
Noviembre

Ciudadania en
general.

Red de Mujeres

Estudiantes de
nivel medio
superior.

Estudiantes de
nivel medio
superior.

Ciudadania en
general

Ciudadania en
general

Ciudadania en
general

Ciudadania en
general

Ciudadania en
general

Ciudadania en
general

SMO

74

21

24

33

286

42

25

53

74

10

12

18

33

263

42

23

16

17

23

37
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Sensibilizar e incrementar los
L, conocimientos, habilidades 'y
L Prevencion de la . . . .
06/11/2018 Pltica violencia actitudes de las mujeres, en la | Ciudadania en
prevencion, atencién y deteccién = general
basica de la violencia.

38 38

Dar a conocer que y cudles son
Derechos Humanos = los Derechos Humanos de las . p
21/11/2018 Platica . i . Ciudadania en
de las Mujeres Mujeres para reconocer y exigir 41 41

o . general
el cumplimiento de los mimos.

Conmemoracién y difusién de la . .
Ciudadania en

campafia del Dia Naranja general 342 253

25/11/2018 Caminata Dia Naranja

Para poder lograr la obtencion de toda la informacion necesaria y requerida en la
meta INMUJERES 64MT referente a las instituciones, infraestructura, programas y
servicios con que cuentan las comunidades del municipio de Villa de Tututepec, el
personal del Centro para el Desarrollo de las Mujeres realizd un itinerario de
visitas a las autoridades auxiliares con quienes se dirigieron para la obtencion
parte de dicha informacion; durante las visitas a cada una de las comunidades el
personal se dirigio a las y los agentes municipales o suplentes a quienes se les
solicité colaborar con el personal del CDM para recabar la informacion sobre sus
comunidades; de todas y cada una de las agencias visitadas se obtuvo una

respuesta favorable por parte de las autoridades.

Debido a la lejania de algunas comunidades, las condiciones climaticas, el estado
de los caminos u otros contratiempos, asi como algunas que fueron visitadas y no
se encontr6 a la autoridad o suplente que proporcionara informacion; las
autoridades de estas comunidades fueron entrevistadas via telefonica por el
personal del centro; dentro de estas comunidades estan El Faisan, El Gachupin,
San Miguel, Santiago Jocotepec, San José Yugle, La Soledad, El ciruelo, Duva-

Yoo y San Vicente.

De igual manera durante el mes de agosto se realizd el primer foro con la
ciudadania en general en la comunidad de San Martin Caballero enfocado a la
deteccién de los elementos claves de la comunidad y a la violencia que sufren las
mujeres del Municipio de Villa de Tututepec, durante el cual las Mujeres ayudaron

al personal del centro con la actualizacion de catalogos y expusieron sus vivencias

18
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frente a este problema social, explicando desde su perspectiva por qué estas
situaciones y las posibles soluciones que como mujeres proponian para frenar la
violencia que sufren en sus comunidades. Asi mismo se desarrollé un taller con
mujeres en la comunidad de San José Manialtepec en el cual se retomoé la
deteccidn de los elementos claves de la comunidad y temas como sistema sexo —
género y su relacion con la violencia asi mismo los Derechos Humanos de las
Mujeres; durante la realizacion de este taller se obtuvieron datos que ayudaron a
la actualizacion de los catalogos de igual manera sobre los indices de violencia
gue comunmente sufren las mujeres dentro de los cuales resaltaron la violencia

psicoldgica, econdmica y fisica.

Finalmente se contactaron a mujeres identificadas con potencial de lider, con las
cuales se realizaron dos reuniones, en las cuales, el principal objetivo fue la
creacion de una red de mujeres del municipio de Villa de Tututepec, asi como la
capacitacion con temas que fortalecieron sus habilidades y conocimientos para la

promocién de la no violencia y los Derechos Humanos de las Mujeres.

Con la finalidad de acercar y dar a conocer a la ciudadania en general del
municipio de Villa de Tututepec los diferentes programas y servicios municipales,
estatales y federales, en el mes de septiembre el Centro para el Desarrollo de las
Mujeres, realiz6 la Jornada de Oferta de Servicios correspondiente a la meta
INMUJERES 65MT y se dieron a conocer los catalogos correspondientes a la
meta 64MT. Durante el desarrollo de esta actividad, acudieron mujeres y hombres
de la comunidad de Villa de Tututepec y ciudadanos de comunidades aledafias
cercanas a la cabecera municipal; en su mayoria las y los participantes eran
adultos mayores. En el modulo instalado por el personal del Centro para el
Desarrollo de las Mujeres de Villa de Tututepec se brind6 informacién a 12

mujeres de un total de 286 asistentes a la jornada de servicios.
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Respecto a la atencion de usuarias en las Instalaciones del Centro para el
Desarrollo de las Mujeres de Villa de Tututepec se tiene durante los meses de abril

— noviembre un total de 6 casos atendidos los cuales se detallan a continuacion.

Atencién a Usuarias en el mes de Abril

N° Tipos de Violencia Servicio Institucion ala que
requerido se canalizo
Fis Psi Eco Pat Sex Fem TS AL AP
0
Durante este mes no se tuvieron atenciones a usuarias en gran parte porque el
proyecto del Centro para el Desarrollo de las Mujeres iniciaba y la promocion

sobre los servicios del mismo se realiz6 durante el transcurso de este mes.

Atencion a Usuarias en el mes de Mayo

N° Tipos de Violencia Servicio Institucion ala que
requerido se canalizo
Fis Psi Eco Pat Sex Fem TS AL AP
1 Defensoria publica
X X X X .
de Pto. Escondido
2 Sindicatura
X X X X X o
Municipal
3 Defensoria publica
X X X X X X

de Pto. Escondido
El caso en el que se presentd un atentado contra la vida de la usuaria, se le dio un
seguimiento oportuno. La mujer se separé de su pareja quien ejercia violencia, asi

como se logré una cuota mensual para la pension de los hijos.
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Atencion a Usuarias en el mes de Junio

N° Tipos de Violencia Servicio Institucion ala que
requerido se canalizo
Fis Psi Eco Pat Sex Fem TS AL AP
0
En este mes no se acercaron las usuarias al Centro, atribuimos como principal
razon la veda electoral durante la cual los integrantes del Centro para el Desarrollo
de las Mujeres tuvieron limitadas actividades y promocion del Centro.

Atencién a Usuarias en el mes de Julio

N° Tipos de Violencia Servicio Institucién ala que
requerido se canaliz6
Fis Psi Eco Pat Sex Fem TS AL AP
1 Sindicatura

X X X X o
Municipal

Atencion a Usuarias en el mes de Agosto

N° Tipos de Violencia Servicio Institucién ala que
requerido se canalizo
Fis Psi Eco Pat Sex Fem TS AL AP

1 Ministerio Publico de
X X X X X X X _
Rio Grande

Atencién a Usuarias en el mes de Septiembre

N° Tipos de Violencia Servicio Institucién a la que
requerido se canaliz6
Fis Psi Eco Pat Sex Fem TS AL AP
0
Durante este mes no se atendieron usuarias en el Centro, en gran medida por las
condiciones climéticas que predominaron en esta regioén y el dificil acceso a la

cabecera municipal.
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Atencion a Usuarias en el mes de Octubre
N° Tipos de Violencia Servicio Institucion ala que
requerido se canalizo

Fis Psi Eco Pat Sex Fem TS AL AP
0
Durante este mes no se atendieron usuarias en el Centro, concluimos que esto es
debido a la reparacion del tramo carretero en la entrada de la comunidad de Villa
de Tututepec; por lo cual, el traslado a las oficinas resulta mas complicado y

lejano.

Atencion a Usuarias en el mes de Noviembre
requerido se canalizo
Fis Psi Eco Pat Sex Fem TS AL AP
1 Ministerio Publico de

X X X X _
Rio Grande
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RESULTADOS OBTENIDOS

De las 31 actividades realizadas y las usuarias atendidas por el personal del
Centro para el Desarrollo de las Mujeres del Municipio de Villa de Tututepec en el

periodo de abril — noviembre 2018 se obtienen los siguientes resultados.

METAS INTERNAS

T -

Total

vujeres | /¢

PARTICPANTES

Hombres

'219

0 200 400 600 800 1000 1200

RANGO DE EDADES DE LAS Y LOS PARTICIPANTES

60+ LQ_'ZO
4559 _l;i_|77

30-44 87 J 302
15-29 Las J 150
15 J 138
0 50 100 150 200 250 300 350 400

Hombres Mujeres
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METAS INMUIJERES

O

Total

vujeres | s

PARTICPANTES

Hombres
39

0 100 200 300 400 500 600

RANGO DE EDADES DE LAS Y LOS PARTICIPANTES

60+

4,
w50 [y
s [

0 50 100 150 200 250

Hombres = Mujeres
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Es claramente apreciable que las mujeres son quienes mas participan en las
actividades realizadas representando dentro de las metas internas un 78.2% de
las asistentes mientras que los hombres son el 21.8% y en las metas INMUJERES
un 93.1% frente al 6.9% de los hombres; de este porcentaje son las mujeres
adultas quienes mas se involucran en los temas abordados por el personal. Sin
embargo, es importante reconocer la participacion de las y los jévenes quien
resultan ser un factor de cambio muy influyente en estos dias y promueven la

tolerancia e igualdad en sus hogares y la comunidad.

POBLACION EN EL MUNICIPIO POR GRUPOS DE EDAD

No
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-
-

75y mas 6E0

T0-74

s
w

@
=]
(=]
I m

427
83-6% 538
&0-64 685

53-38 953 Be2

I |
=1
o

50-54

2
ta
[
in

1,008

4549 1,224 1,040

4044 1421 1,194

35-39 1,626

Grupos de edad

g

30-34 1,623

i
ot
=

2529 1,797

20-24 2,207 1,992

15-19 2,345 2,332

10-14 2,234 2414

5-3 2,159 2,407

0-4 2,268 2,307

3,000 2,000 1,000

=)

1,000 2,000 3,000

Durante la realizacion de las diferentes actividades realizadas por el personal del
Centro para el Desarrollo de las Mujeres, de la poblacién total del Municipio de
Villa de Tututepec la cual comprende un total de 46152 (siendo 23622 Mujeres y
22530 hombres), se tuvo un total de asistencia y participacion del 6.9% de mujeres
(entre 10 afios y mas); mientras que, solo un 1.5% de participacion

correspondiente a la poblacién de hombres (entre los 10 afios y mas).
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Se brindo la atencion a un total de 6 usuarias en las instalaciones del Centro de
las cuales 6 recibieron asesoria legal y 5 atencion psicolégica, la violencia
predominante en los casos atendidos fue la psicoldgica; las usuarias atendidas

fueron mujeres adultas y adultas mayores.

De las usuarias atendidas se mantuvo comunicacion via telefonica con cada una
de ellas, a través de la cual expresaron que sus casos no llegaron a concluir de la
manera esperada, principalmente por su situacion econdmica y la lejania de las
diferentes instituciones de imparticion de justicia. Los casos referidos a Sindicatura

Municipal terminaron en firma de convenio entre las partes.

Es importante recordar que el combate a la violencia contra las mujeres se ha ido
ampliando y especializando para aportar una respuesta mas eficaz, firme y
rotunda para defender y proteger los derechos de las mujeres. El derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia hace una referencia directa a la dignidad
humana, sin embargo, requiere de esfuerzo mutuo entre los diferentes 6rdenes de
gobierno e instituciones de imparticion de justicia; pero también, de practicas en lo
cotidiano que permitan reconocer la importancia y la deuda histérica que tienen los
gobiernos y la sociedad, frente a este problema social de la violencia contra las

mujeres.

Por lo anterior, se exhorta a las autoridades y diferentes 6rdenes de gobierno para
gue contintien con el programa de los Centro para el de Desarrollo de las mujeres,
asi como acciones que incremente la posibilidad de hacer una realidad la igualdad
de derechos entre mujeres y hombres, mediante el estudio mas a fondo de la
violencia que sufren las mujeres de los diferentes municipios, escuchando desde
sus vivencias el origen de esta y generar politicas publicas de discriminacion
positiva en las que participen activamente las mujeres, para emprender acciones
de cambio a corto y mediano plazo, que disminuyan las brechas de desigualdad y
generen mayores oportunidades de crecimiento en diversos ambitos de la vida de

las mujeres.
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INFORME DEL SISTEMA INFORMATICO DE CONTRALORIA
SOCIAL

La Contraloria Social es un mecanismo que utiliza la poblacion objetivo, de
manera organizada, y verifica el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion
de los recursos publicos asignados a los programas de desarrollo social,
constituyendo asi, una practica de transparencia, oportunidad y calidad de
servicios. Por ello, la participacion en la Modalidad Ill del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2018 (PFTPG),
tiene como objetivo contribuir a la institucionalizacién de la perspectiva de género
en las politicas publicas a nivel local, mediante la atencion de necesidades e

intereses de las mujeres.

Es asi que durante el presente ejercicio fiscal con el recurso otorgado al proyecto
se fortalecieron los 30 Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) a fin de
continuar fomentando e instrumentando acciones y estrategias que generen las
condiciones necesarias para promover y consolidar una cultura de igualdad entre
mujeres y hombres. Con la finalidad de dar seguimiento, supervision y vigilancia
del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en el proyecto, asi como
de la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados al mismo se
implemento la Contraloria Social en los 30 CDM.

De acuerdo con los Lineamientos para la promocién y operacién de la Contraloria
Social en los Programas Federales de Desarrollo Social la Contraloria Social
ademas de constituir una practica de transparencia y rendicion de cuentas propicia
la participacion de las personas beneficiarias de los programas en las actividades
de seguimiento, supervision y vigilancia de los mismos y coadyuva en el combate

a la corrupcion en la gestion publica.
Para dar cumplimiento a lo anterior se llevaron a cabo las siguientes actividades:

e Difusion y distribucién de la informacién.
e La Constitucion y registro de Comites.

e Capacitar a los comités de contraloria social.
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e Recopilar y registrar los formatos de informes en el SICS.

e Captacion de quejas y denuncias, asi como la atencidén e investigacion de
éstas

e Capturar la informacion en el SICS Las cuales se detallaran en el apartado

de Desarrollo.

JUSTIFICACION

El Esquema de Contraloria Social es la estrategia conforme a la cual se realizaran
las actividades de promocion de Contraloria Social, que consisten en la difusion,
capacitacion y asesoria a la poblacién objetivo beneficiada de acuerdo al
documento, en el que se establece la estrategia para planear, operar y dar
seguimiento a las actividades de Contraloria Social a nivel nacional para contribuir
al seguimiento y supervision de los proyectos ejecutados por las Instancias
Ejecutoras, con el propdésito de vigilar la correcta aplicacién de los recursos, el
apego y cumplimiento a las Reglas de Operacion del Programa, promoviendo la
transparencia, y el combate a la corrupcion, contribuyendo al fortalecimiento de las
medidas institucionales para el mejoramiento operativo y la rendicion de cuentas a

la ciudadania.

En el Articulo 69 de la Ley General de Desarrollo Social, publicada en enero de
2004, se reconoce a la Contraloria Social como el mecanismo de los beneficiarios,
de manera organizada, para verificar el cumplimiento de las metas y la correcta
aplicacion de los recursos publicos asignados a los programas de desarrollo

social.

Asi mismo en el Articulo 70 de la misma Ley, se estipula que el Gobierno Federal
impulsara la Contraloria Social y facilitara el acceso a la informacion necesaria

para el cumplimiento de sus funciones.
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OBJETIVOS

La labor de supervision y vigilancia es de gran importancia en tanto que contribuye
a garantizar la oportunidad, calidad y transparencia de las acciones de los

proyectos autorizados.

Una vez constituidos los comités de contraloria social, quienes lo integran deben

realizar las siguientes actividades:
e Se difunda informacion suficiente, veraz y oportuna
e El ejercicio de los recursos publicos sea transparente y
e con apego a la normatividad;
e El programa no se utilice con fines politicos, electorales,
e de lucro u otros distintos a su objeto,

e Las autoridades competentes den atencion a las quejas y denuncias
relacionadas con el programa federal

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

A continuacion, se detallan cada una de las actividades realizadas de acuerdo a la
guia operativa de contraloria social desarrollada por el Instituto Nacional de las

Mujeres.

1) Planeacion
En esta etapa se elaboré el Programa Estatal de Trabajo de la Contraloria
Social (PETCS), en el cual se establecié la temporalidad de cada una de

las siguientes acciones:

e Elaborar el Programa Estatal de Trabajo de Contraloria Social
(PECTS)
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e Disefiar los materiales de apoyo para la capacitacion y asesoria al
personal de las IMM, integrantes del CDM y los comités de
Contraloria Social

e Disefiar los materiales de difusién en materia de Contraloria Social

Asi mismo se establecieron las actividades de promocion implementadas por el
INMUJERES, de acuerdo a lo indicado por la secretaria de la Funcion Publica.

2) Promocion
Para esta etapa se llevé a cabo las siguientes actividades:

e Capacitacién y asesoramiento al personal de los Centros para el

Desarrollo de las Mujeres (CDM)

Se capacito y se asesoroé a los integrantes de los 30 Centros para el Desarrollo de
las Mujeres (CDM) en materia de contraloria social en esa capacitacion se
abordaron temas sobre los lineamientos de contraloria social, asi como la historia

y las demandas de dicho tema.
e Conformacién de los comités de contraloria social

Se conformaron 30 comités de Contraloria Social, la integraciéon del comité se
formalizo en formatos de Acta de Constitucion de Comité de Contraloria Social.
Dicho Comité nombro una presidenta, secretaria y vocal para el buen
funcionamiento del mismo ya integrado el CCS se realiz6 el levantamiento de

informaciéon como son los inventarios de los CDM’S.
3) Seguimiento (supervision y vigilancia)

Para supervisar y vigilar el cumplimiento de las metas comprometidas en el
proyecto de las mujeres participantes, se realizaron visitas a 12 instalaciones de
los centros para el desarrollo de las mujeres que se encuentran en las regiones de

valles centrales, sierra sur, sierra norte, mixteca y costa.

= Valles centrales:

1. San Bartolomé Quialana
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2. Asuncion Ocotlan

3. Santa Inés Yatzeche

= Sierranorte
1. Santa Maria Tepantlali
2. San Pedro y San Pablo Ayutla
3. Tamazulapam del Espiritu Santo

= Sierrasur
1. Santiago Textitlan
2. Santa Cruz Zenzontepec

3. San Marcial Ozolotepec

Mixteca
1. Magdalena Pefiasco

2. San simo6n Zahuatlan

Costa
1. Santa Catarina Juquila

En cada una de las visitas se superviso las instalaciones, el mobiliario y equipo de
cada centro para el desarrollo de las mujeres asi mismo se inspecciono el
cumplimiento de las metas comprometidas con el Programa de Fortalecimiento a
la Transversalidad y Perspectiva de Género (PFTPG) y se llevé a cabo la revision
de actividades de supervisidon realizadas por las integrantes del comité, quienes

manifestaron que todas las actividades habian sido efectuadas en tiempo y forma.
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Centro para el Desarrollo de las Mujeres Instalaciones Inmobiliario Total Estado Fisico Equipo Total Estado Fisico
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Bueno
San Bartolomé Quiala Excelente IV.Iesas de Trabajo Vlde(.) proyectores 1 Bueno
Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Bueno
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Regular
Asuncién Ocotldn Excelente I\{Iesas de Trabajo Vlde(') proyectores 1 Bueno
Sillas 4 Regular Multifuncional 1 Regular
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Regular
Santa Ines Yatzeche Excelente IV.Iesas de Trabajo Vlde(.) proyectores 1 Regular
Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Regular
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Bueno
Santa Maria Tepantlali Excelente I\{Iesas de Trabajo 1 Excelente Vlde(') proyectores 1 Regular
Sillas 4 Bueno Multifuncional 2 Excelente
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Regular
Mesas de Trabajo Video proyectores 1 Regular
San Pedro y San Pablo Ayutla Excelente - J - P y 8
Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Bueno
Archiveros
Escritorios 4 Regular Computadoras 3 Regular
Santiago Textitlan Excelente I\{Iesas de Trabajo Vlde(') pro'yectores 1 Bueno
Sillas 4 Regular Multifuncional 1 Regular
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 4 Bueno
Santa Cruz Zenzontepec Excelente IV.Iesas de Trabajo Vlde(-) proyectores 1 Bueno
Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Bueno
Archiveros
Escritorios 3 Bueno Computadoras 3 Bueno
Santa Catarina Jugquila Excelente I\{Iesas de Trabajo Vlde(') pro'yectores 1 Bueno
Sillas 3 Bueno Multifuncional 1 Bueno
Archiveros
Escritorios 3 Regular Computadoras 3 Regular
Tamazulapam del Espiritu Santo Excelente lv.lesas de Trabajo v'det_) proyectores
Sillas 7 Bueno Multifuncional 1 Regular

Archiveros

llustracion 1 Mobiliario y Equipo de los CDM
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Cent ID Il Estad
entro para e _ esarrofio Instalaciones Inmobiliario Total | Estado Fisico Equipo Total s,a,' °
de las Mujeres Fisico
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Bueno
M d
L. . esa.';. < 0 ) 1 Regular
San Simén Zahuatlan Bueno Trabajo Video proyectores
Sillas 2 Bueno Multifuncional 1 Regular
Archiveros 0
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Regular
Mesas de
o . . 1 Regular
Magdalena Pefiasco Excelente Trabajo Video proyectores
Sillas 4 Regular Multifuncional 1 Regular
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Bueno
Mesas de
- . . 1 Bueno
San Marcial Ozolotepec Excelente Trabajo Video proyectores
Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Bueno
Archiveros

llustracion 2 Mobiliario y Equipo de los CDM

34



\"’J

INMUJERES Oajtaca [J SMO

e Quejas y denuncias

No se recibieron quejas ni denuncias, solamente se solicitdé que el programa
continde siendo implementado en la demarcacién porque consideran que si es un
aporte valioso para continuar realizando acciones que permitan a las mujeres el
pleno ejercicio de sus derechos a fin de disminuir la brecha de desigualdad aun

existente en nuestra sociedad.

e Recopilacion de las 3 Intervenciones Finales

Se recopilaron 3 formatos de intervencién final de cada centro para el desarrollo
de las mujeres (CDM), obteniendo un total de 90 informes correspondientes a los

periodos de agosto, septiembre y octubre.
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4) Resultados

Como resultados de las acciones de promocién de Contraloria social de acuerdo a
la validaciébn del Programa Estatal de Trabajo de Contraloria Social (PECTS)
2018.

En el cual se registraron 30 proyectos y 30 comités de contraloria social,
integrados por 90 personas beneficiarias, de las cuales 88 fueron mujeres y 2
hombres.

Quienes vigilaron el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion del
Programa de Transversalidad y Perspectiva de Género 2018 modalidad lll, estos
comités se constituyeron en los 30 municipios donde existen los Centros para el

Desarrollo de las Mujeres (CDM).

Con la capacitacion brindada las mujeres integrantes del comité pudieron adquirir
conocimientos sobre el marco conceptual y legal que sustenta la operacion de
Contraloria social, también se les brindo informacion sobre las funciones de los
comités y sobre el Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad y Perspectiva
de Género 2018 (PFTPG) se les indican los objetivos que el proyecto desea

alcanzar, asi como de las actividades comprometidas.

De igual manera conocieron la Guia Operativa y los formatos destinados para

recopilar su experiencia en el proceso de vigilancia y supervision.

Mientras que su asistencia a las actividades programadas por cada uno de los 30
Centros para el Desarrollo de las Mujeres se pudo observar que estas actividades
fueron implementadas por cada uno de los 3 promotores de acuerdo a las metas
indicadas dentro del programa y que se llevaron sin fines politicos, electorales, de

lucro u otros distintos a su objetivo.

Para la recepcion de documentos de contraloria Social se atendieron a un total de

81 personas donde el 83.3 % fueron mujeres y el 6.6 % fueron hombres.

Donde el 51% de las mujeres esta en un rango de edad entre los 15 a los 29 afios
y el 31. 5 % esta dentro de los 30 a los 44 afios.
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Del 6.6 % de hombres el 4.4% tienen un rango de edad entre 15 a 29 afios y el 2.2
% esta entre 30 a 44 afos.

Por altimo, es importante mencionar que también conocieron los procedimientos

para presentar quejas y denuncias.

Toda la informacion fue enviada a su correo electrénico y se estuvo en constante

comunicacién a través de llamadas telefonicas y mediante correos.
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ANEXOS
Capacitacién a comités de Contraloria Social
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INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES JUNTOS CONSTRUIMOS £L CAMBIO — Ve Mujer Daxaguefa
Reporte de Comités Constituidos
Ej. Programa Proyecto Cve Estado | Cve Fecharec. | Cve de Registro | Fechade |H Monto Fecha de Ultima fecha
Fiscal | Federal Estado Municipio | asignado Const. Vigilado | captura de
$ sics Actualizacion
2018 | PFTPG CDM 20 OAXACA 7 | 27/03/2018 | 2018-47-S010- 13/08/2018 | 0 300,000 | 22/08/2018 | 28/11/2018
ASUNCION HHG-010-20-007-
OCOTLAN 0001-1/1
2018 | PFTPG CDM SAN 20 OAXACA 118 | 27/03/2018 | 2018-47-S010- 10/08/2018 | 0 300,000 | 22/08/2018 | 28/11/2018
BARTOLOME HHG-010-20-118-
QUIALANA 0001-2/1
2018 | PFTPG CDM SAN 20 OAXACA 352 | 27/03/2018 | 2018-47-S010- 06/08/2018 | 0 300,000 | 22/08/2018 | 30/11/2018
SIMON HHG-010-20-352-
ZAHUATLAN 0001-3/1
2018 | PFTPG CDM 20 OAXACA 29 | 27/03/2018 | 2018-47-S010- 16/08/2018 | 0 300,000 | 22/08/2018 | 28/11/2018
ELOXOCHITLAN HHG-010-20-029-
DE FLORES 0001-4/1
MAGON
2018 | PFTPG CDM 20 OAXACA 40 | 27/03/2018 | 2018-47-S010- 23/07/2018 | O 300,000 | 22/08/2018 | 28/11/2018
HUAUTEPEC HHG-010-20-040-
0001-5/1
2018 | PFTPG CDM 20 OAXACA 50 | 27/03/2018 | 2018-47-S010- 15/08/2018 | O 300,000 | 22/08/2018 | 28/11/2018
MAGDALENA HHG-010-20-050-
PENASCO 0001-6/1
2018 | PFTPG CDM REFORMA 20 OAXACA 75 | 27/03/2018 | 2018-47-S010- 10/08/2018 | O 300,000 | 22/08/2018 | 28/11/2018
DE PINEDA HHG-010-20-075-
0001-7/1
2018 | PFTPG CDM SAN 20 OAXACA 116 | 27/03/2018 | 2018-47-S010- 09/08/2018 | 0 300,000 | 22/08/2018 | 28/11/2018
BARTOLOME HHG-010-20-116-
AYAUTLA 0001-8/1
2018 | PFTPG CDM SAN 20 OAXACA 163 | 27/03/2018 | 2018-47-S010- 06/08/2018 | 0 300,000 | 22/08/2018 | 28/11/2018
JERONIMO HHG-010-20-163-
TECOATL 0001-9/1
2018 | PFTPG CDM SAN JUAN 20 OAXACA 177 | 27/03/2018 | 2018-47-S010- 13/08/2018 | 0 300,000 | 22/08/2018 | 28/11/2018
BAUTISTA HHG-010-20-177-
CUICATLAN 0001-10/1
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INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES JUNTOS CONSTRUIMOS £L CAMBIO — Ve Mujer Daxaguefa
2018 | PFTPG | CDM SAN JUAN 20 OAXACA 184 | 27/03/2018 | 2018-47-S010- 13/08/2018 300,000 | 22/08/2018 | 28/11/2018
BAUTISTA HHG-010-20-184-
TUXTEPEC 0001-11/1
2018 | PFTPG | CDM SAN 20 OAXACA 257 | 27/03/2018 | 2018-47-S010- 03/08/2018 300,000 | 22/08/2018 | 28/11/2018
MELCHOR HHG-010-20-257-
BETAZA 0001-23/1
2018 | PFTPG | SAN PEDRO 20 OAXACA 300 | 27/03/2018 | 2018-47-S010- 16/08/2018 300,000 | 22/08/2018 | 28/11/2018
AMUZGOS HHG-010-20-300-
0001-13/1
2018 | PFTPG | CDM SANTA 20 OAXACA 364 | 27/03/2018 | 2018-47-S010- 10/08/2018 300,000 | 23/08/2018 | 28/11/2018
CATARINA HHG-010-20-364-
JUQUILA 0001-14/1
2018 | PFTPG | CDM SANTA 20 OAXACA 386 | 27/03/2018 | 2018-47-S010- 09/08/2018 300,000 | 23/08/2018 | 28/11/2018
CRUZ HHG-010-20-386-
ZENZONTEPEC 0001-15/1
2018 | PFTPG | CDM SANTA 20 OAXACA 396 | 27/03/2018 | 2018-47-S010- 08/08/2018 300,000 | 23/08/2018 | 29/11/2018
MARIA LA HHG-010-20-396-
ASUNCION 0001-16/1
2018 | PFTPG | CDM SANTA 20 OAXACA 435 | 27/03/2018 | 2018-47-S010- 10/08/2018 300,000 | 23/08/2018 | 30/11/2018
MARIA HHG-010-20-435-
TEPANTLALI 0001-17/1
2018 | PFTPG | CDM SANTIAGO 20 OAXACA 469 | 27/03/2018 | 2018-47-S010- 16/08/2018 300,000 | 23/08/2018 | 28/11/2018
JUXTLAHUACA HHG-010-20-469-
0001-18/1
2018 | PFTPG | CDM SANTIAGO 20 OAXACA 491 | 27/03/2018 | 2018-47-S010- 16/08/2018 300,000 | 23/08/2018 | 30/11/2018
TEXTITLAN HHG-010-20-491-
0001-19/1
2018 | PFTPG | CDM SANTIAGO 20 OAXACA 494 | 27/03/2018 | 2018-47-S010- 14/08/2018 300,000 | 23/08/2018 | 29/11/2018
TLAZOYALTEPEC HHG-010-20-494-
0001-20/1
2018 | PFTPG | CDM VILLA DE 20 OAXACA 334 | 27/03/2018 | 2018-47-S010- 09/08/2018 300,000 | 23/08/2018 | 30/11/2018
TUTUTEPEC DE HHG-010-20-334-
MELCHOR 0001-21/1
OCAMPO
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2018 | PFTPG | CDM SANTA 20 OAXACA 434 | 27/03/2018 | 2018-47-S010- 20/08/2018 | 0 300,000 | 23/08/2018 | 28/11/2018
MARIA HHG-010-20-434-
TEOPOXCO 0001-22/1
2018 | PFTPG | CDM COSOLAPA 20 OAXACA 21 | 27/03/2018 | 2018-47-S010- 14/08/2018 | O 300,000 | 24/08/2018 | 28/11/2018
HHG-010-20-021-
0001-23/1
2018 | PFTPG | SAN MATEO 20 OAXACA 249 | 27/03/2018 | 2018-47-S010- 10/08/2018 | O 300,000 | 24/08/2018 | 28/11/2018
YOLOXOCHITLAN HHG-010-20-249-
0001-24/1
2018 | PFTPG | CDM SAN PEDRO 20 OAXACA 337 | 27/03/2018 | 2018-47-S010- 06/08/2018 | O 300,000 | 24/08/2018 | 28/11/2018
Y SAN PABLO HHG-010-20-337-
AYUTLA 0001-25/1
2018 | PFTPG | CDM SAN LUCAS 20 OAXACA 234 | 27/03/2018 | 2018-47-S010- 15/08/2018 | O 300,000 | 24/08/2018 | 28/11/2018
ZOQUIAPAM HHG-010-20-234-
0001-26/1
2018 | PFTPG | CDM HUAUTLA 20 OAXACA 41 | 27/03/2018 | 2018-47-S010- 01/08/2018 | O 300,000 | 27/08/2018 | 28/11/2018
DE JIMENEZ HHG-010-20-041-
0001-27/1
2018 | PFTPG | CDM SAN 20 OAXACA 236 | 27/03/2018 | 2018-47-S010- 02/08/2018 | O 300,000 | 27/08/2018 | 28/11/2018
MARCIAL HHG-010-20-236-
OZOLOTEPEC 0001-28/1
2018 | PFTPG | CDM 20 OAXACA 31 | 27/03/2018 | 2018-47-S010- 15/08/2018 | 0 300,000 | 31/08/2018 | 28/11/2018
TAMAZULAPAM HHG-010-20-031-
DEL ESPIRITU 0001-29/1
SANTO
2018 | PFTPG | CDM SANTAINES | 20 OAXACA 389 | 27/03/2018 | 2018-47-S010- 21/08/2018 300,000 | 06/09/2018 | 29/11/2018
YATZECHE HHG-010-20-389-
0001-30/1
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INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES JUNTOS CONSTRUIMOS £L CAMBIO

Memoria fotografica de actividades realizadas por el personal

Taller con Mujeres en la comunidad de San Martin Caballero
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INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES JUNTOS CONSTRUIMOS £L CAMBIO

Actividad con Mujeres de la comunidad de Agua Zarca
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