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1. Introduccidén

Para coadyuvar con el logro de la igualdad sustantiva y la conviccion de la
importancia que tiene el desarrollo humano con perspectiva de género en las
localidades del estado de Oaxaca, el Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES) ha emprendido el establecimiento de Centros para el Desarrollo de
las Mujeres (CDM) en treinta municipios que se encuentran esparcidos a lo largo y
ancho del estado.

Para su funcionamiento, determinan convenios con los municipios para facilitar y
agilizar los procesos de cambios para la implementacion de la perspectiva de
género; el personal que debe laboral en él, ademas de tener el perfil profesional,
deben tener conocimientos basicos del municipio y que por lo menos un promotor
sea hablante de la lengua materna del municipio.

El Centro para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) de Santiago Tlazoyaltepec
presenta la oportunidad de promover acciones coordinadas y conjuntas en los tres
ordenes de gobierno (federal, estatal y municipal) para la creacién de una via
adecuada que contribuya a la implementacién de la Politica Nacional de Igualdad.

Fundamentada en aspectos centrales de los derechos humanos de las mujeres,
protegen la vida, la libertad, la justicia, la igualdad, la integridad, el bienestar y la
propiedad de cada mujer; tomando acciones orientadas para el reconocimiento,
respeto y goce pleno de éstos derechos.

El CDM tiene por objetivo:

“Promover e impulsar el emprendimiento de acciones afirmativas de las mujeres
desde una perspectiva de género, a partir de la deteccién de sus necesidades e
intereses, contribuyendo en su desarrollo integral y en el logro de la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres” (INMUJERES, 2014).

Para cumplir con este objetivo en el CDM de Santiago Tlazoyaltepec, desde el
mes de abril el personal del centro viene realizando trabajos coordinados con
centros educativos, de salud y autoridades municipales, esperando lograr
modificar conductas significativas mes con mes, con la realizacion de dos talleres,
platicas, visitas, recorridos, repartiendo tripticos asi como las asesorias juridicas,
psicolégicas y de trabajo social a mujeres que se encuentran en situacion de
cualquier tipo de violencia.

3

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el programa”. “Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista
expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.



INMUJERES Oa:.gaca ’E’J SMO

Por lo anterior, se crea este documento como evidencia de los trabajos realizados
por el equipo promotor del CDM de Santiago Tlazoyaltepec, que han realizado
acciones con relacion a las metas internas e INMujeres, y la estructura dada por la
Secretaria de la Mujer Oaxaquefia en coordinacion con INMUJERES.

En primer lugar, se presentan los objetivos del programa descrito en su Modelo de
operacion (INMUJERES, 2014), vislumbrando el alcance que debemos tener en el
periodo de ejecucion, teniendo principios de deteccion, integracion, formacion,
acompafamiento y reconocimiento respecto a las necesidades de las mujeres de
la comunidad, frenando problemas y previniendo nuevos, con una metodologia
con perspectiva de género y sustentado en los marcos normativos y politicas
publicas vigentes.

Después, se retoman el desarrollo de actividades donde se describen los procesos
sustantivos realizados por el equipo promotor del CDM Santiago Tlazoyaltepec.
Entre estos, Detectar, para ver los grupos institucionales aliados; la Integracion,
una red de mujeres y un diagnostico sobre ellas; la Formacion, las actividades
como talleres que desarrollen las habilidades y conocimientos; el
Acompafiamiento, los reportes de atencion para guiar y monitorear los planes de
las mujeres, y Reconocer, para buscar mas aliadas del proyecto.

El siguiente apartado, se presenta el actividades realizadas durante los meses de
contratacion (abril-noviembre 2018) a personas de la comunidad vy
acompafiamiento de mujeres victimas de violencia, distribuidos por actividades
mensuales, incluidas las metas 64 (complemento) y 65, sobre la actualizacion de
catédlogos y la jornada de servicios. Desglosando la caracterizacién de las y los
beneficiarios por los rangos de edad, idioma y escolaridad, tomando como
relacional los cargos de la poblacion. Después, los talleres mensuales que se
trabajaron, los actores y cantidad divida por sexo.

La sistematizacion de los resultados, se procesan los datos presentados en el
desarrollo de las actividades desglosando con graficas los datos presentados y
puntualizando la informacion de la poblacion total de beneficiarias del proyecto del
CDM. Por dltimo, la bibliografia breve que se cit6 en el documento y
presentaciones utilizadas en los talleres, y los anexos sobre algunas actividades
gue se realizaron.
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2. Objetivos

Objetivo general

Promover e impulsar el emprendimiento de acciones afirmativas de las mujeres
desde una perspectiva de género, a partir de la deteccién de sus necesidades e
intereses, contribuyendo en su desarrollo integral y en el logro de la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres.

Objetivos especificos

e Detectar las necesidades e intereses de las mujeres.

e Promover el conocimiento, reconocimiento, goce y ejercicio de los derechos
humanos de las mujeres.

e Informar y orientar a las mujeres sobre programas, recursos y servicios de
los tres 6rdenes de gobiernos y de la sociedad civil que contribuyan a su
empoderamiento y en la implementacion de sus proyectos

e Fortalecer y desarrollar las habilidades, conocimientos y capacidades de las
mujeres.

e Asesorar y motivar a las mujeres para emprender acciones con una Vvision
de desarrollo humano con perspectiva de género considerando sus
necesidades e intereses.

e Motivar el emprendimiento de acciones locales, que consideren las
necesidades e intereses de las mujeres, vinculando e integrando a los
diversos actores sociales.

e Contribuir con los Mecanismos para el adelanto de las mujeres, estatal y
municipal en la deteccion de necesidades de las mujeres para impulsar
politicas publicas y la institucionalizacion de la perspectiva de género en los
tres 6rdenes de gobierno que contribuyan a la igualdad sustantiva.
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3. Desarrollo de actividades
3.1. Detectar

El proceso sustantivo de deteccion, solo es uno de los cinco que tiene como fin el
cumplimiento de los objetivos del proyecto CDM, es esencial para detectar
elementos clave en la comunidad (humanos y de infraestructura) que permiten
poner en marcha el CDM y ofrecer una respuesta oportuna a las necesidades de
las mujeres. Se hicieron dos reuniones para detectar las lideresas, actores
sociales, instituciones, infraestructuras, programas y servicioSs con Sus
correspondientes formatos de catalogos.

En primer lugar, se gestionaron espacios Fotografia 1. Reunién con mujeres para

para llevar a cabo dos reuniones (fotografia | deteccion de informacion de los catalogos.

1) correspondientes para rellenar los
catdlogos, las cuales tuvieron 17 y 16
participantes correspondientemente, donde
también se identificaron a mujeres lideresas
para crear el directorio, tomando sus datos
para la formacion de una red de mujeres.

Como resultado de las reuniones de
deteccién, se obtuvieron las evidencias
puestas en el apartado de los anexos. Los
formatos fueron dispuestos por las autoridades de INMUJERES vy revisados por la
SMO.

3.1.1. Catalogo de Instituciones

Este catalogo se rellené en la primera reunion, tuvo una participacion de 17
mujeres y autoridades municipales que supervisaban la actividad, en su
momento, fungi6 como un aliado para rellenar los formatos (formato 1). Las
mujeres eran parte de los comités comunitarios de las instituciones, por lo que la
informacion es mas agil y practica, puesto que la mayoria de los dias de la
semana no se encuentran las y los directores de las instituciones; entre las
destacadas en la comunidad se encuentran:
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Casa del Nino Indigena “Ignacio
Altamirano”: Esta ubicado en la
cabecera municipal sobre la calle
Emiliano Zapata, CP 68268; su Titular
es Vicencio Velasco Gomez. El area
de incidencia de la institucion es fungir
como un albergue para las nifas y
nifios de la comunidad, como apoyo a
los que viven lejos de sus escuelas,
fomentando el desarrollo educativo.

Clinica de Salud IMSS: Esta ubicada
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Formato 1. Ejemplo de Catalogo de
Instituciones

CATALOGO DE INSTITUCIONES

Fre) T

Fuente. INMUJERES

en la calle principal Benito Juéarez, s/n. La titular esté4 por definir debido a
gue se encuentran en espera de la respuesta de las autoridades del IMSS.
Es una institucion que se dedica al sector de la salud, dando consultas
médicas a las personas de la comunidad y como centro de reunién para las

platicas del programa Prospera.

3.1.2. Catalogo de Programas y Servicios

Durante la misma sesién se trabajaron estos catalogos. A continuacion se
presentan los principales programas y servicios a los que estan inscritos los
ciudadanos y ciudadanas de la comunidad de Santiago Tlazoyaltepec:

PROCAMPO: Pertenece a la
institucion de SAGARPA, ofrece
apoyo econOmico a personas para
cultivar  sus  tierras en las
comunidades con area de incidencia
en la cohesion social. Es administrada
y enlazada por la Comisaria de Bienes
Comunales que se encuentra en el
palacio municipal, ubicado en la
colonia centro.

Prospera: Pertenece a SEDESOL, es
un apoyo econdémico a las personas
de escasos recursos para la
alimentacion, educaciéon y salud

Formato 2. Ejemplo de Catalogo de
Programas y Servicios

Fuente. INMUJERES
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(principalmente). El enlace para poder ser beneficiarios es el regidor de
Salud Marcelo Velasco Pacheco.

Estos son los principales programas a los que acceden las personas, pero hay auin
mas que se expresan en los documentos anexos como 65 y mas, programas de
salud y educacion que pueden ser consultados en la carpeta y documentos
anexos en el presente.

3.1.3. Catalogo de Infraestructura

En la segunda reunion, se trabajaron los
catalogos de infraestructura donde se
identificaron los espacios fisicos de las
instituciones mas representativas, de las cuales,
se presentran a continuacion. Los documentos — -
en el presente, se pusieron en el apartados de
anexos y se envia con sus respectivos catalogos
en carpeta.

Formato 3. Ejemplo de Catalogo de
Infraestructura

e Casadel Nifio Indigena: Se encuentra en
el centro del municipio sobre la calle
Emiliano Zapata, s/n; se utliza para
actividades de formacién vy albergue
escolar para nifias y nifilos que vivan lejos
de su centro educativo. Fuente. INMUJERES

e Clinica de Salud: Se encuentra en la
colonia Unién sobre la calle principal Benito Juarez, s/n; se utiliza para todo
tipo de actividades (talleres, canalizador del Programa Prospera y otros
apoyos a las mujeres indigenas) y se destina recurso del sector salud.

3.1.4. Directorio de Usuarias Detectadas con Potencial de Lider

Este directorio se formé de los intereses de mujeres y hombres que coadyuvaron a
realizar nuestras actividades e invitaron a mujeres que pueden tener un lugar en la
red de mujeres, que hasta el momento, nos han apoyado para facilitar y mejorar
nuestro servicio desde el CDM. A continuacion, se enlistan dos de las seis
personas que integran la red de mujeres y que han sido participes y aliadas
estratégicas para ejecutar nuevos proyectos:
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Formato 4. Ejemplo de Directorio de Usuarias

e Petra Nava Morales: Una mujer de edad Detectadas con Potencial de Lider

avanzada que con su resiliencia ha sido
participe de muchas actividades realizadas
por el CDM en diferentes espacios, ademas DG YIRS IO
de ser parte del Comité de Contraloria Social,

encargandose de monitorear las actividades
del CDM.

e Teresa Ramirez Velasco: Sus ideas vy
habilidades enriquecieron el quehacer de los
promotores, su sentido de justicia social es
invaluable comprometiéndose principalmente Fuente. INMUJERES

en el &mbito familiar a ejecutar acciones que
beneficien a crear una sociedad mas justa.

3.2. Integrar

El proceso de integracion es para la promocion de una dinamica para el desarrollo
de la comunidad a partir del fomento de la participacion ciudadana y la
consolidacion de una red de mujeres. Como primer tarea, se integré la comunidad
por medio de invitaciones a los actores sociales y ciudadania en general para
rescatar a las mujeres que formarian la red de mujeres, escuchando sus
necesidades para sistematizar la informacion.

Posterior a ello, se integraron a mujeres de la comunidad en la red de mujeres
(anexos), calendarizando actividades para capacitarse, dando lugar a la
presentacion de futuros eventos que coordinara el CDM y se cree una
coordinacién para poder potenciar las habilidades y conocimientos de las mujeres.

Para promover el ejercicio de los derechos humanos de las mujeres, los
contenidos fueron orientados par tener una mejor compresion de nuestro quehacer
como promotores, integrando a beneficiarias a las actividades del CDM.

3.3. Formar

El proceso de formacion que otorga el CDM tiene como objetivo brindar
herramientas que permitan a las mujeres desarrollar habilidades y capacidades
para emprender un plan de accion enfocado en su desarrollo a nivel personal,
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familiar y comunitario. Traduciéndose en talleres, platicas y actividades que llevan
la informacién de manera facil y dinamica (fotografia 2).

En un primer momento, se integran grupos
de trabajo de diferentes ambitos, edades,
instituciones y sexos, pero siempre teniendo
en cuenta a las mujeres como principales
beneficiarias. Se retomaron los contenidos
vistos en el proyecto pasado y los de interés
actual para reformularlos y poder formar a
las personas.

Fotografia 2. Actividades con mujeres.

Todas las actividades de formacion fueron
orientadas para desarrollar habilidades
personales y sociales, asi como sus
conocimientos para poder ejercer sus derechos y poder identificar cuando son
violentadas, como fin dltimo, reducir los problemas sociales con perspectiva de
género existentes en la comunidad.

ey : ]
Fuente. Elaboracion propia

A través de estos procesos de formacion, se definieron metas y un plan de accion
para reforzar el compromiso de las mujeres con su desarrollo a través de un plan
que integra su vision, necesidades y prioridades; que atiende su desarrollo
individual, familiar y en comunidad.

3.4. Acompanfar

El proceso de asesoramiento, se hizo para que la mujeres puedan acceder a
programas, Servicios y recursos que atiendan necesidades inmediatas y planes de
desarrollo. Principalmente, se realizaron trabajos por medio de la orientacion y
referencia, en atenciébn a las mujeres victimas de violencia donde se les
canalizaba

Por igual, se intentaba guiar y monitorear al grupo de personas atendidas de forma
directa por asesoramiento y mediante los talleres y actividades en las que
participen mujeres. Se identificaron las mujeres con potencial de lideresa para
vincular sus planes con programas y recursos para promover acciones vy
participacion comunitaria.
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3.5. Reconocer

Este proceso, se reconoce el compromiso
Fotografia 3. Reconocimiento a mujer. de las mujeres y miembros de la
comunidad para motivar a otras para
emprender acciones asociadas con el
desarrollo de las mujeres y la comunidad.
Primero se Identificaron acciones a
reconocer, como la participacion de las
actividades mas representativas, como los
dias  naranja, las  mujeres  mas
participativas en nuestros talleres y aliadas
gue promuevan los derechos.

Todo con el fin de difundir y reconocer logros de las mujeres en la comunidad. Se
promueve la participacién de las mujeres y hombres que compartan los ideales en
los que se fundamenta el CDM (fotografia 3).
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4. Actividades realizadas durante los meses de
contratacion

4.1. Poblaciéon beneficiada

El trabajo con las mujeres fue un eje fundamental para poder abrir espacios dentro
de instituciones y grupos de interés, atendiendo a escuelas, comités,
administracion publica municipal y a la ciudadania. Las personas beneficiadas son
diversas; en la tabla 1 se presenta la poblacién atendida por edad, idioma y
escolaridad para marcar la pauta del perfil de la poblacibn beneficiada y
contemplar las actividades que se presentaran en los apartados posteriores.

Tabla 1. Caracteristicas de la poblacion beneficiada

Hablante de .
Rangos de edad idioma indigena Escolaridad
Mes 15 16-29 30-44 4559 60y + Si No Prim. Sec. Bach. Lic. |Otro

M| H M H M| H| M H M H| M | H M| H| M|H| M |[H| M| H||M| H M| H

Abril 25123 0 4|0 0 0 ojof 0 25 27 | 0 0 25 | 27 0 0|0 0 o (0] 0 0
Mayo 19 (10| 0 3 0 3 0 2 (010 19 17 | 0 1 19 | 15 0 300 0 0|jo0]0 0
Junio 0 0 0 5 0 8 0 3|00 ] 14 |0 2 0 7|0 510 1 of(1]0 2
Julio 0 0 2 2 1 3 O (100 0 3 15 | 0 0 0|12 3 3|0 0 0|00 0
Agosto 0 0 (260|301 ([26) 1| 8&[ 0 90 2 0 0 541 0 21 0|0 1 0 (0] 16( 0

Septiembre 0 0|13 4|8 0 5 o]1 0 N 0 0 0 5 2 16 00 0 0[0] & 2

Octubre 0 034 (28| 0 0 0 0(0] 0 57 0 G 0 0 ] 34 128| 0 0 0|00 0

MNoviembre 0 LU O VA e [V 2 ojof o0 25 0 0 0 15| 2 6 00 0 0|10] 2 0
Subtotal 44 | 33 | 86 | 47 | 49 (17 | 33| 16 9| O | 250 [ 75 | B 3 |18 | 65| 8 | 40| 0 2 0 [1]24( 4
TOTAL 334 334 334

Las instituciones fueron parte importante para la ejecucién del proyecto, por ello,
caber recalcar los actores que se involucraron en el proceso de capacitacion de
las autoridades, centros educativos, instituciones de salud y otros espacios
similares que necesitan reconocerse en el presente informe.
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Tabla 2. Poblacién beneficiada

Numero de personas beneficiadas Total 356

Mujeres 240
NUmero de participantes por sexo

Hombres 116

Numero de Participantes con funcién o cargo especifico

Funcién o cargo Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov M H | Total
M [H [M [H |[M |H [M |H (M [(H |M H |IM |H |[M H

Autoridades municipales 0 0 0 8 1 7 1 9 1 0 0 0] 0 0 0 0 3124 27

Representantes agrarios 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 5 0 5

Repre,sentantes y/o integrantes de 0 0 0 0 0 9 0 6 | 18] 2 6 ol ol o 7 > |31 |19 50

comités

Lideres/lideresas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OO 0 0 0 0 0 0

Representante de institucién publica 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 ofO0]O 0 0| 2 1 3

REPIESEMNETIE WD MISTREnTEs CE olo|lo|o|o|loflo|o|lo|o|o|o|lo|]o| o|o|o]fo 0

organizacion social

Ciudadania (estudiantes) 2928124111 ] 1 10|00 (|66| 0| 25| 4 |34]|28] 16 0 [199] 72 271

2912824119 4 |17 1 (15|90 2 | 31 | 4 |34 |28 23 2 |240]|116 356

Totales

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”. “Este producto es generado con recursos
del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista
expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.
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4.2. Actividades

El trabajo realizado por el CDM de Santiago Tlazoyaltepec durante el periodo de
ejecucion del proyecto, tuvo un alcance amplio dentro en los parametros de metas
internas y de INMujeres, se hicieron talleres con todos los sectores de la
poblacion: joévenes, mujeres de la comunidad, autoridades municipales y la
poblacién en general; en la tabla 2 evidencia las actividades ejecutadas por el
CDM en el periodo abril-noviembre 2018.

Se llevaron a cabo como plantean las metas internas dos talleres y un evento de
dia naranja que se hicieron de manera mensual, acotando a los meses las metas
de INMujeres donde se tenian planteado dos reuniones con mujeres para
actualizar los catalogos de servicios, programas, infraestructura, instituciones y
usuarias con potencial de lideresas, por consiguiente, una jornada de servicios
donde se les informe sobre los servicios que se brindan dentro y fuera de la
comunidad.

El resultado del proyecto fueron 16 talleres, 2 reuniones y 1 jornada de servicios
donde se contabilizan las personas que asistieron, fueron capacitadas e
informadas sobre nuestro quehacer. Suman un total de 334 personas que fueron
participes de nuestros eventos, talleres y reuniones a favor de la instauracion de la
perspectiva de género en la comunidad.

Los temas para capacitar fueron tomados a manera de seguimiento de los
proyectos anteriores, intereses de las ciudadanas y los establecidos por las metas
del proyecto. Algunos de ellos como “El Sistema Sexo-Género” eran dados a las
personas que estaban iniciAndose en estos temas con perspectiva de género
como un primer acercamiento a grupos nuevos de trabajo.

Temas complejos, como el embarazo adolescente y las medidas de prevencion de
la violencia, eran dados a personas que ya tenian mas experiencia en nuestros
talleres y eventos, puesto que se necesitaba una mirada mas amplia sobre el tema
y los ejercicios que se presentaban.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los estab:llé%idos
en el programa”. “Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista
expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.
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Tabla 2. Actividades del CDM

‘2 Subtotal
Fecha de - " . Poblacion
N° | Mes . Actividades Tematica Objetivo .
realizacion objetivo M H
Conocer el sistema sexo-género y los
estereotipos que se presentan en su vida
. ABC del cotidiana que sirvan como base de | Alumnas
1 16/abril/2018 Taller ; que. . Y1 8 | 13
_ género futuros trabajos colaborativos para| alumnos
5 mejorar la implementacion de la
< perspectiva de género en su comunidad.
. Sistema Diferenciar entre los conceptos de sexo Alumnas
2 19/abrili2018 Taller , , P y Yl 17 | 14
sexo-género | género. alumnos
Dar a conocer a las y los alumnos de la
secundaria técnica 265 la diferencia
entre los conceptos de sexo y género,
Sistema con la finalidad de visibilizar juntos que | Alumnas
3|2 14/may0/2018 Taller , . € visibllizar | d Y| 19 | 10
g sexo-género | mediante la asignacion de roles y | alumnos
estereotipos de género se generan las
desigualdes y dan paso a la violencia
contra las mujeres y nifas.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”. “Este producto es generado con recursos
del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista
expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.
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Sensibilizar a los policias municipales
sobre la problemética de la violencia de
género contra las mujeres y nifias, con
Violencia de | el propésito de que como autoridad Policias
4 29/mayo/2018 Taller . . - . . - 0 8
género logren identificar los diferentes tipos de | municipales
violencia que se pueden llegar a
presentar, con la finalidad de prevenirla,
atenderla y sancionarla.
Violencia de Dar a conocer a los participantes el tema Policias
5 07/junio/2018 Taller i de violencia y los diferentes tipos de - 0 7
género . ) municipales
violencia.
Dar a conocer al director e integrantes
o del comité de padres de familia de la
= . . e . Integrantes
= Escuela Primaria Bilingie Ignacio M. s
3 Violencia de | Altamirano la importancia de del comite
6 13/junio/2018 Taller . o . de padresy 0 10
género salvaguardar el derecho de nifias y nifios
. , . . . madres de
a vivir una vida libre de violencia, para .
. - . familia
lograr mejores condiciones de bienestar
y el libre desarrollo de su personalidad.
_ _ Dar a conocer a los integrantes de o
718 17/julio/2018 Taller Violencia de | hojicias de la comunidad de Santiago | Felicias 1 9
= genero Tlazoyaltepec la importancia de la | Municipales
violencia género y sus tipos.

16
“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”. “Este producto es generado con recursos
del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista
expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.
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Fortalecer los conocimientos de las
Derechos acciones preventivas para la violencia de
- énero, especialmente el feminicidio, | Comité de
8 20/julio/2018 Taller humanos de g P i ) . ) 2
. para que actien de manera efectiva | vigilancia
las mujeres .
desde su puesto como autoridad
municipal.
Analizar los diferentes espacios de
Participacion | participacion de las mujeres indigenas e Poblacion
9 21/agosto/2018 Taller de las identificar areas de oportunidad para en general 14
mujeres incrementar su participacion y el ejercicio g
de su liderazgo.
“Mi cuerno Concientizar sobre los Derechos
mi PO, Sexuales y Reproductivos como una
) medida preventiva para mejorar la | Poblacion
10 31/agosto/2018 Taller sexualidad, . P . P . ) 16
. calidad de vida de las mujeres de la | en general
mis . o
o , | comunidad y accedan a una vida libre de
S derechos . .
2 violencia sexual.
(@]
< Crear un catadlogo de instituciones,
L, Actualizacion | programas y servicios que operan en el | Poblacién
11 02/agosto/2018 Reunion , P g. . y : d P 17
de catalogos | municipio de Santiago Tlazoyaltepec | en general
para las metas INMUJERES.
12 Identificar elementos claves de Ila
.. | comunidad (infraestructura) y mujeres .
06/agosto/2018 Reunion gcwa't',zlac'on con potencial de lider (humanos), que POb'aC'O”I 16
€ catalogos generen acciones que favorezca el en genera
desarrollo de las mujeres y que hagan
equipo en la operacion del modelo del

17

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”. “Este producto es generado con recursos
del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista
expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.
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CDM.
Difundir a la ciudadania en general la
Jormnada de ?mpprtgncia los servicios que ofrggen las Poblacion
13 08/agosto/2018 Jornada Servicios instituciones cercanas al municipio, asi en general 27 2
como las que se encuentran en la
comunidad.
Prevencién , . . o
14 12/septiembre/2018 Taller de la Congcer que es la wolenga y los tipos | Poblacién 16 0
o . : de violencia contra las mujeres. en general
5 Violencia
5
= . Que las y los participantes conozcan los
15 § 18/septiembre/2018 Taller Seiljs-tgzna;ro conceptos de sexo-género y saber Apl‘lljl?::r?jsy 11 4
diferenciarlos.
Conocer los conceptos basicos del
Sistema sistema} Sexo-Gépero para dot.arlos de Alumnas y
16 09/octubre/2018 Taller Sex0-GEnero herramientas teérico-metodoldgicas que AIUMNOS 18 18
mejoren y amplien su forma de vivir la
o comunidad.
o]
17 % Conocer los conceptos basicos del
o Sistema sistema Sexo-Género para dotarlos de Alumnas y
22/octubre/2018 Taller Sexo-Género herramientas teérico-metodoldgicas que AIUMINOS 16 10
mejoren y amplien su forma de vivir la
comunidad.
18

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”. “Este producto es generado con recursos
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Conocer los tipos de violencia ejercidas | Comité de
Sistema en las relaciones de noviazgo y sus | madres vy
18 07/noviembre/2108 Taller Sexo-Género repercusiones, en especial el embarazo | padres de 7 2
adolescente, para tomar medidas | familia de la
preventivas desde sus cargos. secundaria
Identificar las distintas formas de
violencia contra las mujeres y nifias con
. Sistema la intencion de enerar mayor | Poblacion
19 21/noviembre/2108 Taller , nfencio 9 Y 16 | 0
Sexo-Género | sensibilizacion y actitudes de respeto, | en general
construyendo una sociedad mas justa y
equitativa.
Total de beneficiarias y beneficiarios | 221 | 113

[EnN
©

Fuente: Elaboracion propia
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Para el cumplimiento de las metas INMujeres, en el mes de agosto (tabla 2) se visitaron
las agencias para abrir espacios y hacer las reuniones para actualizar los catalogos de la
meta 64 sobre instituciones, programas, servicios, infraestructura y lideresas. La
respuesta de las autoridades no favorecio las actividades desde meses anteriores solo
una agencia y la cabecera municipal abrieron el espacio para llevar a cabo las reuniones.

Se atendieron en totalidad a mujeres, la mayoria tenia algin cargo dentro de comités de
las instituciones a las que se tenia que actualizar la informacion, lo cual facilité el trabajo.
Ejecutadas las reuniones, se sistematiz6 la informacién y se envié para su revision,
marcando la pauta para planear la jornada de servicios dentro del municipio.

En la meta 65, se tenia que realizar una jornada de servicios. EI CDM lo realiz6 en el mes
de agosto en la agencia de Tierra Caliente, con ciudadania, personas de comités y
autoridades municipales para hacer correr la voz a las mujeres sobre los servicios que
ofrecian préximos a su municipio a los que podian acudir en caso de necesitarlos.

Para recabar la informacion de las instituciones cercanas al municipio, se retomaron los
catalogos elaborados anteriormente y se realizaron visitas al distrito de Etla donde es
perteneciente éste municipio. El municipio, DIF y otras organizaciones gubernamentales y
no gubernamentales fueron invitadas por medio de oficios, ante su poca disposicion,
proporcionaron al CDM tripticos informativos para replicarlos a todas las mujeres de la
comunidad y continuar con nuestra actividad sin ningun inconveniente.

Para ejecutar el evento, que daté de una pequefia jornada para mujeres integrantes de
comités, ciudadania y autoridades, se sistematizo la informacién para darla de manera
puntual y clara. Se empezé por una pequefia charla sobre los derechos de las mujeres
indigenas y se prosigui6 para dar a conocer las instituciones, programas y servicios que
ofrecen las organizaciones mas proximas al municipio.

20

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el programa”. “Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista
expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.



INMUJERES Oaitaca [ SMO
4.3. Atencién a usuarias

Las usuarias atendidas durante el periodo abril-noviembre 2018, han sido
limitadas, tal como se expresa en la tabla 3 dan un acercamiento a la situacion de
las mujeres del municipio de Santiago Tlazoyaltepec. Se puede observar que las
atenciones brindadas han sido en mayor parte juridicas, por problemas en
pensiones alimenticias y otro tipo de trabajo social.

Esta comunidad, existen condiciones desfavorables para hacer correr la
informacion que se brinda en nuestro centro y haya un proceso agil para
movilizarse, debido a que existen cuatro principales limitantes:

1. Contexto: retomando la parte climatolégica, lejania y todos los aspectos que se
encuentren fuera de su control para acudir al CDM.

2. Economia: referente a los costes de transporte y los papeleos
correspondientes al hacer una denuncia.

3. Condicion fisica: seran las capacidades fisicas que presente la usuaria
tomando en cuenta su rango de edad, si se encuentra al cuidado de alguien y
su estado de salud.

4. Respaldo municipal: El respaldo municipal es muy bajo, cuando se suscita
una problematica con mujeres, se resuelve con un acuerdo, realizan un acta y
da por finalizado el proceso sin darle una atencion oportuna.

Actualmente, las necesidades de comunicacién (como se describié anteriormente)
son importantes, debido a que por muchas cuestiones culturales, demogréficas,
ambientales e institucionales se ven afectadas las mujeres y su criterio,
nublandolo y deconstruyéndolo en pensamientos orientados para ampliar la
brecha de género.
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Tabla 3. Reporte de atencion a usuarias

Tipo de violencia Asesoria Subtotal
Mes Canalizacion Seguimiento Total
Fi | Ps | Ec | Pa| Sex | Fe | AL | AP | TS | Otra M H
Abril X 5 0 4 0 SEDESOL y Slndlcatura Ninguno 5 1 6
municipal
Mayo X 2 0 4 0 Servicios CDM y MP de Etla Ninguno 5 1 6
Junio 00 1 1 Servicios CDM Ninguno 1 1 2
Julio 00 0 0 Ninguna Ninguno 0 0 0
Agosto 00 0 0 Ninguna Ninguno 0 0 0
. Ninguno
Septiembre | X | X | X 210 2 0 MP de Etla, DIF y SEDESOL 4 0 4
Octubre 0| 0| 4 0 DIF y Servicios CDM Ninguno 4 0 4
Noviembre 00 0 0 Ninguna Ninguno 0 0 0
Total de beneficiarias y beneficiarios 19 | 3 22
Fuente: Elaboracion propia
N
N

expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.
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4.4. Dia Naranja

La campafa del Dia Naranja es para poner fin a la violencia contra las mujeres,
administrada por ONU Mujeres, ha proclamado el dia 25 de cada mes como “Dia
Naranja”: un dia para actuar a favor de generar conciencia y prevenir la violencia
contra mujeres y nifias.

Iniciado y dirigido por la Red Mundial de Jovenes UNETE, el Dia Naranja hace un
llamado a activistas, gobiernos y socios de las Naciones Unidas para movilizar a la
poblacién y poner de relieve las cuestiones relacionadas con prevenir y poner fin a
la violencia contra mujeres y nifias, no so6lo una vez al afio, el 25 de noviembre
(Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer), sino todos
los meses.

Con esta fecha conmemorativa, se anima a las personas a celebrar eventos con
movimientos de mujeres locales, nacionales, regionales y mundiales, y a crear
oportunidades para el didlogo con autoridades, personas encargadas de formular
politicas. El color naranja es el elemento clave unificador de todas las actividades,
para atraer la atencion mundial hacia la iniciativa.

Es por ello que el CDM de Santiago Tlazoyaltepec, como un organismo
dependiente de la Secretaria de la Mujer Oaxaquefia, se UNE a la campafia para
promover el Dia Naranja para erradicar cualquier forma de violencia contra las
mujeres y nifias. Se llevaron a cabo eventos de difusién y promocion para que las
personas de la comunidad digan NO a la violencia contra las mujeres, dando
platicas sobre derechos humanos, distribuyendo tripticos, haciendo murales,
periddicos murales, etc. para generar conciencia en las personas que la violencia
no es natural.
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4.5. Total de beneficiarias y beneficiarios

La poblacién total beneficiada se presenta en la tabla 4, los esfuerzos se
orientaron a capacitar en su mayoria a mujeres, tomando como un punto
importante para su empoderamiento y el reconocimiento de sus derechos
fundamentales, por igual, a la poblacién joven que debe tomar las riendas de su
futuro mas igualitario y no reproduzca esquemas de comportamiento violentos,
sino que coadyuven a construir una comunidad prospera y armonica sin distincion
de género.

Tabla 4. Total de beneficiarios

Total de beneficiarios

N° de participantes en las actividades Subtotal
Mes Talleres INmiﬁgfes AJi:Zir?ar\]sa " y Total
M H M H M H
Abril 25 27 0 0 5 1 30 28 58
Mayo 19 18 0 0 5 1 24 19 43
Junio 0 17 0 0 1 1 1 18 19
Julio 3 15 0 0 0 0 3 15 18
Agosto 30 0 60 2 0 0 90 2 92
Septiembre | 27 4 0 0 4 0 31 4 35
Octubre 34 28 0 0 4 0 38 28 62
Noviembre | 23 2 0 0 0 0 23 2 25
Total de beneficiarias y beneficiarios 240 116 356

Fuente: Elaboracion propia

24
“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el programa”. “Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista
expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.




INMUJERES

Oagaca: [J SMo

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

5. Resultados obtenidos

Gréafico 1.
Division por sexo

® Mujeres mHombres

Fuente: Elaboracion propia

Las personas atendidas durante la ejecucion del
proyecto CDM en el municipio de Santiago
Tlazoyaltepec, del periodo abril-noviembre
2018, en las 19 actividades realizadas
distribuidas entre metas internas e INMujeres,
hubo un total de 356 personas, de las cuales el
67% son mujeres y el 33% restante son
hombres (grafico 1).

Se trabajé en mayor medida con las mujeres
debido que son las personas a quien va dirigido
el proyecto, pero también con los demas
sectores de la poblacion para realizar una
dinamica sistémica de cambio en la comunidad,
instaurando nuevas formas de concebir a las
mujeres.

De las 356 personas, 334 pasaron por
actividades de formacion elaboradas por el
equipo de trabajo del CDM, talleres, platicas,
reuniones y jornadas; las 22 personas
restantes, fueron atendidas por una asesoria
CDM de tipo legal, psicolégica o de trabajo
social, tal como se aprecia en la siguiente
grafica 2. Constituyendo el 94% de las
personas a un proceso de formacion y el 6%
restante  se hizo un proceso de
acompafnamiento, que en el siguiente punto se
expondran mas ampliamente.

Gréfica 2.
Divisién por actividades

6%

94%

m Actividades de formaciéon mAsesoria
Fuente: Elaboracion propia

Las actividades de formacién deben contar con un el respaldo de las autoridades
municipales y de la Secretaria de la Mujer Oaxaquefia, debe hacerse un trabajo
conjunto para crear lazos que vinculen las instituciones con la poblacién para
ampliar las actividades, lo que causaria que las mujeres se sientan capaces de
participar y el proyecto tendria un mayor y mejor impacto en las vidas de las

mujeres.
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El perfil de las y los participantes se dividen
en tres puntos importantes; rangos de edad,
hablantes de un idioma indigena y la
escolaridad. Los rangos de edad (grafica 2)
que pasaron por los procesos de formacion,
la informacion se encuentra concentrada en
el rango de edad de 16 a 29 afios de edad,
donde las mujeres atendidas durante el
periodo fueron 86 y los hombres 47.

Perfilando a las y los beneficiarios, los
actores que participaron en las actividades
tenian diferentes funciones en la comunidad,
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Gréfica 3.
Division por
rangos de edad
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Fuente: Elaboracién propia

en la grafica 4 la mayor parte del trabajo de formacién fue enfocada a la
capacitacion de la ciudadania, abarcando del total de 356 personas, 250
ciudadanas, divididas en 181 mujeres y 69 hombres. Lo que representa que las
autoridades municipales fueron un punto débil para capacitar por la disposicion de
tiempo, enfocdndonos en los comités para tener un mejor impacto dentro de sus

instituciones a cargo.

Gréfica 4. Division por funcién y cargo de beneficiarios
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Las actividades de formacion que se llevaron a cabo para capacitar a las mujeres
de la comunidad y autoridades fueron 16 talleres, 2 reuniones y 1 jornada de
servicios para las mujeres. El impacto de estas actividades se tradujeron en 334
personas capacitadas en temas con perspectiva de género a lo largo del periodo
abril-noviembre (gréafica 5). La siguiente grafica muestra las personas capacitadas
por mes; los datos se concentran en el mes de agosto puesto que se dieron los
talleres mensuales y la meta 65 del INMujeres, llegando a tener 90 mujeres
participes de nuestras actividades y solo 2 hombres se integraron.

Las actividades planteadas durante el periodo fueron un gran reto para el equipo de
trabajo, se trataban de gestionar nuevos espacios para la formacion de mujeres, teniendo
una respuesta negativa de la poblacién. Por ello, las autoridades deben de respaldar a los
promotores para que lleven a cabo mas actividades a favor de las mujeres.

Gréfica 5. Division mensual de personas capacitadas
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El siguiente grupo de personas a las que se atendieron, son las asesorias que
corresponden al trabajo de acompafiamiento (grafica 6). Se atendieron un total de 22
personas a lo largo del periodo abril-noviembre 2018, los meses donde se presentaron
mas usuarias son en abril y mayo, acudieron 6, donde sufrian diferentes tipos de violencia
(gréfica 7).
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INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

Grafica 6. Division mensual de acompafiamiento

6
5 5
5
4 4
4
3
2
1 1 1 1
1
I I II 0 O 0 0 0 0 0 0
0
Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre  Octubre  Noviembre
= Mujer ®Hombre
Grafica 7. Division mensual de acompafiamiento
3.5
3
3
2.5
2
15
1 1
1
0.5
0 0 0
0
Fisica Psicolégica Econdémica Patrimonial Sexual Feminicida

28
“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el programa”. “Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista
expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.



INMUJERES Oajtaca: [ MO

El trabajo que realiza el personal del CDM no solo es brindar la asesoria
psicolégica o alternativas legales que puedan tener a las usuarias que acuden,
sino que se les menciona que tipo de violencia sufrid visibilizando que las mujeres
son violentadas, asi mismo, en qué ambito se suscitd, con la finalidad de que
reconozcan la importancia de la denuncia y hacer valer sus derechos.

Las mujeres y hombres acuden al centro
para diferentes situaciones, en su mayoria
(como expresa la gréafica 8) van a que se
orienten  programas, instituciones 0 %
servicios que desconocen, por ello, en la 27%
siguiente  grafica se dividen los

acompafiamientos por tipo de asesoria.

Grafica 8. Division por tipo
de asesoria

El trabajo que predomina en el CDM es el
Social, debido a que las personas van a
consultarnos sobre apoyos econdémicos
que les brinden a las personas de la comunidad, al ser en su mayoria madres
solteras. de igual forma se les orienta a instancias de salud por cuestiones
externas a ellas, como el apoyo para los adultos mayores con sillas de ruedas y
andaderas, papanicolao, cancer de mama, etc. Otro servicio dado, es el de
biblioteca; los jovenes van a pedir prestados libros y materiales para hacer tareas
e investigaciones propias, todo esto como resultado de los talleres y actividades
realizadas en las escuelas.

mLegal mPsicologica m Trabajo social mOtra

En suma, el trabajo realizado durante el periodo abril — noviembre ha sido
extenuante y complicado como en afios anteriores. La participacion, la cultura, el
respaldo de las autoridades, las condiciones geograficas y climatoldgicas, la
organizacion del proyecto y la comunicacion, han sido limitantes para poder llegar
a mas personas, en especial para atender y acompafar a las mujeres victimas de
violencia.

Por lo anterior, el equipo promotor del CDM de Santiago Tlazoyaltepec trabaja con
conviccion y entusiasmo, superando las barreras y buscando alternativas para
optimizar recursos; los resultados presentados en el documento representan la
suma de los esfuerzo hechos.

El presente informe marca una pauta para visibilizar las necesidades del municipio
de Santiago Tlazoyaltepec con perspectiva de género, debido a que la mayoria de
las personas normalizan la violencia: los piropos, relaciones sexuales, golpes e

insultos son algunos ejemplos de como se les violenta a las mujeres. Todo esto
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representa un problema que afecta a toda la comunidad, generando un atraso e
impidiendo el desarrollo personal, econémico y social de las mujeres,
imposibilitando tener las mismas oportunidades que los hombres.

Con base a lo anterior, se les exhorta a las autoridades de todos los 6rdenes de
gobierno la continuacion del Centro para el Desarrollo de las Mujeres, debido a
que esta dependencia crea acciones afirmativas para el respeto pleno de los
derechos de las mujeres, generando igualdad de oportunidades, justicia social y
nuevos espacios para que las personas sigan creciendo y desarrolldndose de
manera plena e integral.

El CDM orienta conocimientos, técnicas y habilidades para la vida, dotdndolas de
herramientas practicas que les sirvan para no violentar los derechos de las
personas de la comunidad y tampoco sus derechos. El seguimiento del proyecto
es una accion afirmativa para todas las mujeres donde se encuentra y conseguir el
bien comun.

Cabe mencionar que toda la informacién recabada es base fundamental para
contrarrestar las brechas de género por medio de la implantacién de politicas
publicas con perspectivas de género, haciendo inclusion al sector invisibilizado por
el materialismo historico de la sociedad, las mujeres, en especial, las mujeres
indigenas.

30

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el programa”. “Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista
expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.



INMUJERES Oa:.gaca ’E’J SMO

6. Informe del Sistema de informatico de Contraloria
Social

La Contraloria Social es un mecanismo que utiliza la poblacion objetivo, de
manera organizada, y verifica el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion
de los recursos publicos asignados a los programas de desarrollo social,
constituyendo asi, una practica de transparencia, oportunidad y calidad de
servicios. Por ello, la participacion en la Modalidad Il del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2018 (PFTPG),
tiene como objetivo contribuir a la institucionalizacion de la perspectiva de género
en las politicas publicas a nivel local, mediante la atencién de necesidades e
intereses de las mujeres.

Es asi que durante el presente ejercicio fiscal con el recurso otorgado al proyecto
se fortalecieron los 30 Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) a fin de
continuar fomentando e instrumentando acciones y estrategias que generen las
condiciones necesarias para promover y consolidar una cultura de igualdad entre
mujeres y hombres. Con la finalidad de dar seguimiento, supervision y vigilancia
del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en el proyecto, asi como
de la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados al mismo se
implemento la Contraloria Social en los 30 CDM.

De acuerdo con los Lineamientos para la promocion y operacion de la Contraloria

Social en los Programas Federales de Desarrollo Social la Contraloria Social
ademas de constituir una practica de transparencia y rendicién de cuentas propicia
la participacion de las personas beneficiarias de los programas en las actividades
de seguimiento, supervision y vigilancia de los mismos y coadyuva en el combate
a la corrupcion en la gestion publica.

Para dar cumplimiento a lo anterior se llevaron a cabo las siguientes actividades:

e Difusion y distribucién de la informacién.

e La Constitucion y registro de Comités.

e Capacitar a los comités de contraloria social.

e Recopilar y registrar los formatos de informes en el SICS.

e Captacidon de quejas y denuncias asi como la atencién e investigacion de
éstas

e Capturar la informacion en el SICS Las cuales se detallaran en el apartado
de Desarrollo.
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6.1. Justificacion

El Esquema de Contraloria Social es la estrategia conforme a la cual se realizaran
las actividades de promocion de Contraloria Social, que consisten en la difusion,
capacitacion y asesoria a la poblacion objetivo beneficiada de acuerdo al
documento, en el que se establece la estrategia para planear, operar y dar
seguimiento a las actividades de Contraloria Social a nivel nacional para contribuir
al seguimiento y supervision de los proyectos ejecutados por las Instancias
Ejecutoras, con el propdsito de vigilar la correcta aplicacion de los recursos, el
apego y cumplimiento a las Reglas de Operacion del Programa, promoviendo la
transparencia, y el combate a la corrupcion, contribuyendo al fortalecimiento de las
medidas institucionales para el mejoramiento operativo y la rendicion de cuentas a
la ciudadania.

En el Articulo 69 de la Ley General de Desarrollo Social, publicada en enero de
2004, se reconoce a la Contraloria Social como el mecanismo de los beneficiarios,
de manera organizada, para verificar el cumplimiento de las metas y la correcta
aplicacion de los recursos publicos asignados a los programas de desarrollo
social.

Asi mismo en el Articulo 70 de la misma Ley, se estipula que el Gobierno Federal
impulsara la Contraloria Social y facilitara el acceso a la informacion necesaria
para el cumplimiento de sus funciones.

6.2. Objetivos

La labor de supervisién y vigilancia es de gran importancia en tanto que contribuye
a garantizar la oportunidad, calidad y transparencia de las acciones de los
proyectos autorizados.

Una vez constituidos los comités de contraloria social, quienes lo integran deben
realizar las siguientes actividades:

e Se difunda informacion suficiente, veraz y oportuna
e El ejercicio de los recursos publicos sea transparente y
e Con apego a la normatividad,;

e El programa no se utilice con fines politicos, electorales,
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e de lucro u otros distintos a su objeto,

e Las autoridades competentes den atencidbn a las quejas y denuncias
relacionadas con el programa federal

6.3. Desarrollo de actividades

A continuacion se detallan cada una de las actividades realizadas de acuerdo a la
guia operativa de contraloria social desarrollada por el Instituto Nacional de las
Mujeres.

1) Planeacién
En esta etapa se elabor6 el Programa Estatal de Trabajo de la Contraloria
Social (PETCS), en el cual se estableci6 la temporalidad de cada una de
las siguientes acciones:

e Elaborar el Programa Estatal de Trabajo de Contraloria Social
(PECTS)

e Disefiar los materiales de apoyo para la capacitacioén y asesoria al
personal de las IMM, integrantes del CDM y los comités de
Contraloria Social

e Disefiar los materiales de difusion en materia de Contraloria Social

Asi mismo se establecieron las actividades de promocién implementadas por el
INMUJERES, de acuerdo a lo indicado por la secretaria de la Funcion Publica.

2) Promocion
Para esta etapa se llevé a cabo las siguientes actividades:

e Capacitacién y asesoramiento al personal de los Centros para el
Desarrollo de las Mujeres (CDM)

Se capacito y se asesoroé a los integrantes de los 30 Centros para el Desarrollo de
las Mujeres (CDM) en materia de contraloria social en esa capacitacion se
abordaron temas sobre los lineamientos de contraloria social asi como la historia 'y
las demandas de dicho tema.

e Conformacién de los comités de contraloria social
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Se conformaron 30 comités de Contraloria Social, la integraciéon del comité se
formalizo en formatos de Acta de Constitucion de Comité de Contraloria Social.
Dicho Comité nombro una presidenta, secretaria y vocal para el buen
funcionamiento del mismo ya integrado el CCS se realiz6 el levantamiento de
informacion como son los inventarios de los CDM’S.

3) Seguimiento (supervision y vigilancia)

Para supervisar y vigilar el cumplimiento de las metas comprometidas en el
proyecto de las mujeres participantes, se realizaron visitas a 12 instalaciones de
los centros para el desarrollo de las mujeres que se encuentran en las regiones de
valles centrales, sierra sur, sierra norte, mixteca y costa.

= Valles centrales:
1. San Bartolomé Quialana
2. Asuncion Ocotlan
3. Santa Inés Yatzeche

Sierra norte
1. Santa Maria Tepantlali
2. San Pedroy San Pablo Ayutla
3. Tamazulapam del Espiritu Santo

Sierra sur
1. Santiago Textitlan
2. Santa Cruz Zenzontepec
3. San Marcial Ozolotepec

Mixteca
1. Magdalena Pefiasco
2. San simoén Zahuatlan

Costa
1. Santa Catarina Juquila

En cada una de las visitas se superviso las instalaciones, el mobiliario y equipo de
cada centro para el desarrollo de las mujeres asi mismo se inspecciono el
cumplimiento de las metas comprometidas con el Programa de Fortalecimiento a
la Transversalidad y Perspectiva de Género (PFTPG) y se llevo a cabo la revision
de actividades de supervision realizadas por las integrantes del comité, quienes

manifestaron que todas las actividades habian sido efectuadas en tiempo y forma.
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llustracion 3. Mobiliario y equipo de los CDM

Centro para el Desarrollo de las Mujeres Instalaciones Inmobiliario Total Estado Fisico Equipo Total Estado Fisico
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Bueno
PR M T j Vi 1 B
San Bartolomé Quiala Excelente .esas de Trabajo |de¢.) proyectores ueno
Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Bueno
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Regular
Asuncién Ocotldn oo I\{Iesas de Trabajo Vlde(.J proyectores 1 Bueno
Sillas 4 Regular Multifuncional 1 Regular
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Regular
Santa Ines Yatzeche Excel IV.Iesas de Trabajo Vlde? proyectores 1 Regular
Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Regular
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Bueno
Santa Maria Tepantlali Excelente I\{Iesas de Trabajo 1 Excelente Vlde? proyectores 1 Regular
Sillas 4 Bueno Multifuncional 2 Excelente
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Regular
San Pedro y San Pablo Ayutla Excel I\{Iesas de Trabajo Vldec.) proyectores 1 Regular
Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Bueno
Archiveros
Escritorios 4 Regular Computadoras 3 Regular
. j i 1 B
Santiago Textitlan Excelente N.Iesas de Trabajo Vlde(.) proyectores ueno
Sillas 4 Regular Multifuncional 1 Regular
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 4 Bueno
Santa Cruz Zenzontepec Excelente I\I-Iesas de Trabajo Vlde? proyectores 1 Bueno
Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Bueno
Archiveros
Escritorios 3 Bueno Computadoras 3 Bueno
Santa Catarina Juguila Excel lv.lesas de Trabajo Vlde? proyectores 1 Bueno
Sillas 3 Bueno Multifuncional 1 Bueno
Archiveros
Escritorios 3 Regular Computadoras 3 Regular
.. M T j Vi
Tamazulapam del Espiritu Santo Excelente .esas de Trabajo |de¢.) proyectores
Sillas 7 Bueno Multifuncional 1 Regular
Archiveros
Fuente: Elaboracion propia.
llustracion 4. Mobiliario y equipo de los CDM
Centro para el Desarrollo . L .. i Estado
P _ Instalaciones Inmobiliario Total | Estado Fisico Equipo Total ..
de las Mujeres Fisico
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Bueno
Mesas de
L, . ) 0 ) 1 Regular
San Simén Zahuatlan Bueno Trabajo Video proyectores
Sillas 2 Bueno Multifuncional 1 Regular
Archiveros 0
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Regular
Mesas de
s | hai . 1 Regular
Magdalena Pefiasco E ite Trabaj Video proyectores
Sillas 4 Regular Multifuncional 1 Regular
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Bueno
Mesas de
. . L. . 1 Bueno
San Marcial Ozolotepec E ite Trabaj Video proyectores
Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Bueno
Archiveros
K .2 .
Fuente: Elaboracion propia.
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e Quejas y denuncias

No se recibieron quejas ni denuncias, solamente se solicitdé que el programa
continte siendo implementado en la demarcacion porque consideran que si €s un
aporte valioso para continuar realizando acciones que permitan a las mujeres el
pleno ejercicio de sus derechos a fin de disminuir la brecha de desigualdad aun
existente en nuestra sociedad.

e Recopilacion de las 3 Intervenciones Finales

Se recopilaron 3 formatos de intervencién final de cada centro para el desarrollo
de las mujeres (CDM), obteniendo un total de 90 informes correspondientes a los
periodos de agosto, septiembre y octubre.

6.4. Resultados

Como resultados de las acciones de promocién de Contraloria social de acuerdo
a la validacion del Programa Estatal de Trabajo de Contraloria Social (PECTS)
2018. En el cual se registraron 30 proyectos y 30 comités de contraloria social,
integrados por 90 personas beneficiarias, de las cuales 88 fueron mujeres y 2
hombres.

Quienes vigilaron el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion del
Programa de Transversalidad y Perspectiva de Género 2018 modalidad lll, estos
comités se constituyeron en los 30 municipios donde existen los Centros para el
Desarrollo de las Mujeres (CDM).

Con la capacitacion brindada las mujeres integrantes del comité pudieron adquirir
conocimientos sobre el marco conceptual y legal que sustenta la operacion de
Contraloria social, también se les brindo informacién sobre las funciones de los
comités y sobre el Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad y Perspectiva
de Género 2018 (PFTPG) se les indican los objetivos que el proyecto desea
alcanzar asi como de las actividades comprometidas.

De igual manera conocieron la Guia Operativa y los formatos destinados para
recopilar su experiencia en el proceso de vigilancia y supervision. Mientras que su
asistencia a las actividades programadas por cada uno de los 30 Centros para el
Desarrollo de las Mujeres pudieron observar que estas actividades fueron

implementadas por cada uno de los 3 promotores de acuerdo a las metas
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indicadas dentro del programa y que se llevaron sin fines politicos, electorales, de
lucro u otros distintos a su objetivo.

Para la recepcion de documentos de contraloria Social se atendieron a un total de
81 personas donde el 83.3 % fueron mujeres y el 6.6 % fueron hombres. Donde el
51% de las mujeres esta en un rango de edad entre los 15 a los 29 afilos y el 31. 5
% esta dentro de los 30 a los 44 afos. Del 6.6 % de hombres el 4.4% tienen un
rango de edad entre 15 a 29 afios y el 2.2 % esta entre 30 a 44 afios.

Por ultimo, es importante mencionar que también conocieron los procedimientos
para presentar quejas y denuncias. Toda la informacién fue enviada a su correo
electronico y se estuvo en constante comunicacion a través de llamadas
telefénicas y e-mail.
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8. Anexos

Anexo 1. Ejemplos de formatos de catélogos.
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Anexo 2. Fotografias del trabajo de los promotores del CDM.

Promotora Florentina explicando un tema en su
idioma mixteco a los policias municipales.

Asesora Maria Teresa explicando un tema a
las y los alumnos de la Escuela Secundaria
Técnica N° 265

Facilitador Adrian ensefiando técnicas de
defensa personal basicas a las y los alumnos
de la Escuela Secundaria Técnica N° 265
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Anexo 3. Capacitacion a comités de Contraloria Social.
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Reporte de Comités Constituidos

Ej. | Programa Proyecto Cve Estado | Cve Fecharec. | Cve de Registro Fecha de Monto | Fecha de Ultima fecha
Fiscal | Federal Estado Municipio | asignado Const. Vigilado | captura de
S SICS Actualizacién
2018 | PFTPG CDM ASUNCION 20 OAXACA 7 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 13/08/2018 300,000 | 22/08/2018 | 28/11/2018
OCOTLAN 010-20-007-0001-
1/1
2018 | PFTPG CDM SAN 20 OAXACA 118 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 10/08/2018 300,000 | 22/08/2018 | 28/11/2018
BARTOLOME 010-20-118-0001-
QUIALANA 2/1
2018 | PFTPG CDM SAN 20 OAXACA 352 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 06/08/2018 300,000 | 22/08/2018 | 30/11/2018
SIMON 010-20-352-0001-
ZAHUATLAN 3/1
2018 | PFTPG CDM 20 OAXACA 29 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 16/08/2018 300,000 | 22/08/2018 | 28/11/2018
ELOXOCHITLAN 010-20-029-0001-
DE FLORES 4/1
MAGON
2018 | PFTPG CDM 20 OAXACA 40 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 23/07/2018 300,000 | 22/08/2018 | 28/11/2018
HUAUTEPEC 010-20-040-0001-
5/1
2018 | PFTPG CDM 20 OAXACA 50 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 15/08/2018 300,000 | 22/08/2018 | 28/11/2018
MAGDALENA 010-20-050-0001-
PENASCO 6/1
2018 | PFTPG CDM REFORMA 20 OAXACA 75 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 10/08/2018 300,000 | 22/08/2018 | 28/11/2018
DE PINEDA 010-20-075-0001-
7/1
2018 | PFTPG CDM SAN 20 OAXACA 116 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 09/08/2018 300,000 | 22/08/2018 | 28/11/2018
BARTOLOME 010-20-116-0001-
AYAUTLA 8/1
2018 | PFTPG CDM SAN 20 OAXACA 163 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 06/08/2018 300,000 | 22/08/2018 | 28/11/2018
JERONIMO 010-20-163-0001-

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”. “Este producto es generado con recursos
del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista

expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.
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TECOATL 9/1
2018 | PFTPG CDM SAN JUAN 20 | OAXACA 177 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 13/08/2018 300,000 | 22/08/2018 | 28/11/2018
BAUTISTA 010-20-177-0001-
CUICATLAN 10/1
2018 | PFTPG CDM SAN JUAN 20 | OAXACA 184 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 13/08/2018 300,000 | 22/08/2018 | 28/11/2018
BAUTISTA 010-20-184-0001-
TUXTEPEC 11/1
2018 | PFTPG CDM SAN 20 | OAXACA 257 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 03/08/2018 300,000 | 22/08/2018 | 28/11/2018
MELCHOR 010-20-257-0001-
BETAZA 23/1
2018 | PFTPG SAN PEDRO 20 | OAXACA 300 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 16/08/2018 300,000 | 22/08/2018 | 28/11/2018
AMUZGOS 010-20-300-0001-
13/1
2018 | PFTPG CDM SANTA 20 | OAXACA 364 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 10/08/2018 300,000 | 23/08/2018 | 28/11/2018
CATARINA 010-20-364-0001-
JUQUILA 14/1
2018 | PFTPG CDM SANTA 20 | OAXACA 386 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 09/08/2018 300,000 | 23/08/2018 | 28/11/2018
CRUZ 010-20-386-0001-
ZENZONTEPEC 15/1
2018 | PFTPG CDM SANTA 20 | OAXACA 396 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 08/08/2018 300,000 | 23/08/2018 | 29/11/2018
MARIA LA 010-20-396-0001-
ASUNCION 16/1
2018 | PFTPG CDM SANTA 20 | OAXACA 435 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 10/08/2018 300,000 | 23/08/2018 | 30/11/2018
MARIA 010-20-435-0001-
TEPANTLALI 17/1
2018 | PFTPG CDM SANTIAGO 20 | OAXACA 469 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 16/08/2018 300,000 | 23/08/2018 | 28/11/2018
JUXTLAHUACA 010-20-469-0001-
18/1
2018 | PFTPG CDM SANTIAGO 20 | OAXACA 491 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 16/08/2018 300,000 | 23/08/2018 | 30/11/2018
TEXTITLAN 010-20-491-0001-
19/1
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2018 | PFTPG CDM SANTIAGO 20 | OAXACA 494 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 14/08/2018 300,000 | 23/08/2018 | 29/11/2018
TLAZOYALTEPEC 010-20-494-0001-
20/1
2018 | PFTPG CDM VILLA DE 20 | OAXACA 334 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 09/08/2018 300,000 | 23/08/2018 | 30/11/2018
TUTUTEPEC DE 010-20-334-0001-
MELCHOR 21/1
OCAMPO
2018 | PFTPG CDM SANTA 20 | OAXACA 434 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 20/08/2018 300,000 | 23/08/2018 | 28/11/2018
MARIA 010-20-434-0001-
TEOPOXCO 22/1
2018 | PFTPG CDM COSOLAPA 20 | OAXACA 21 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 14/08/2018 300,000 | 24/08/2018 | 28/11/2018
010-20-021-0001-
23/1
2018 | PFTPG SAN MATEO 20 | OAXACA 249 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 10/08/2018 300,000 | 24/08/2018 | 28/11/2018
YOLOXOCHITLAN 010-20-249-0001-
24/1
2018 | PFTPG CDM SAN 20 | OAXACA 337 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 06/08/2018 300,000 | 24/08/2018 | 28/11/2018
PEDRO Y SAN 010-20-337-0001-
PABLO AYUTLA 25/1
2018 | PFTPG CDM SAN LUCAS 20 | OAXACA 234 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 15/08/2018 300,000 | 24/08/2018 | 28/11/2018
ZOQUIAPAM 010-20-234-0001-
26/1
2018 | PFTPG CDM HUAUTLA 20 | OAXACA 41 | 27/03/2018 | 2018-47-5010-HHG- | 01/08/2018 300,000 | 27/08/2018 | 28/11/2018
DE JIMENEZ 010-20-041-0001-
27/1
2018 | PFTPG CDM SAN 20 | OAXACA 236 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 02/08/2018 300,000 | 27/08/2018 | 28/11/2018
MARCIAL 010-20-236-0001-
OZOLOTEPEC 28/1
2018 | PFTPG CDM 20 | OAXACA 31 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 15/08/2018 300,000 | 31/08/2018 | 28/11/2018
TAMAZULAPAM 010-20-031-0001-
DEL ESPIRITU 29/1
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2018 | PFTPG CDM SANTA 20 | OAXACA 389 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 21/08/2018 300,000 | 06/09/2018 | 29/11/2018
INES YATZECHE 010-20-389-0001-
30/1
Elaboro:
Promotora: C. Florentina Garcia Hernandez
Facilitador: Lic. Adrian Geovanni Jimenez Arenas
Asesora: Licda. Maria Teresa Cruz Muioz
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