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1. Introducción 
 
El programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 
tiene como fin favorecer el desarrollo de acciones y proyectos orientados a 
contribuir a la disminución de las brechas de género para alcanzar la igualdad 
sustantiva entre mujeres y hombres en todos los ámbitos de la vida, a partir de la 
institucionalización de la perspectiva de género en las políticas públicas y en la 
cultura institucional en las acciones del gobierno a nivel federal, estatal y 
municipal. Para ello el CDM de Santiago Juxtlahuaca realizó una serie de 
actividades de diagnóstico y formación en el Municipio, de las cuales algunas 
sirvieron para identificar instituciones, programas, servicios públicos, 
infraestructura del municipio y usuarias con potencial de liderazgo, con que 
además se integró una red de mujeres y se les capacitó en temas que promueven 
el ejercicio de los derechos humanos de las mujeres. 
 
 

2. Objetivo 
 
Promover y ejecutar acciones desde una perspectiva de género a nivel local que 
favorezca el desarrollo de las mujeres a partir de la detección de sus necesidades 
e intereses, con elementos claves de la comunidad, en programas, servicios, 
instituciones infraestructura y recursos humanos con los que se cuenta y que 
contribuyan en el fortalecimiento de los trabajos del CDM y promuevan el ejercicio 
de los derechos humanos. 
 

3. Desarrollo de actividades   
 
Para lograr la igualdad sustantiva en las localidades, el INMUJERES ha  
emprendido  la  instalación de Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM). 
En Santiago Juxtlahuaca se coordinó con Autoridades Municipales, Instancia 
Municipal de las Mujeres y mujeres de la comunidad para el funcionamiento y 
cumplimiento de los objetivos. 
 
La  instalación  del  CDM  está  sustentada  en  las  atribuciones  conferidas  al  
INMUJERES como órgano  de  la  Administración  Pública  Federal,  encargada  
de  promover  y  fomentar  las  condiciones  que posibiliten  la  no discriminación,  
la  igualdad  de  oportunidades  y  de  trato entre los géneros; el ejercicio pleno de 
todos los derechos de las mujeres y su participación equitativa en la vida política, 
cultural, económica  y  social  del  país;  y en  la  ejecución  de  la  política  de 
coordinación permanente entre las dependencias y entidades de la  
Administración  Pública  Federal,  así  como  de  las  Autoridades Estatales, 
Municipales y de los sectores social y privado en relación con las mujeres1. 

                                                
1
Manual del Modelo de Operación de los Centros Para el Desarrollo de las Mujeres. Instituto Nacional de las Mujeres. 
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El modelo de operación de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres tiene 
como objetivo ser una instancia pública que brinda asesoría, orientación, 
formación y acompañamiento de manera gratuita a todas las mujeres de esta 
localidad con el propósito de incentivar su participación en todos los ámbitos, 
empoderar a las mujeres que lo requieran, disminuir las brechas de desigualdad, 
generando así las condiciones necesarias para el acceso a la igualdad sustantiva. 
Con base en las reglas de operación del Programa para el Fortalecimiento a la 
Transversalidad de Género se instaló el Centro para el Desarrollo de las Mujeres 
(CDM) en el municipio de Santiago Juxtlahuaca, el cual está a cargo la Ingeniera 
Karen Ivonn Colón Castellanos como coordinadora. Se contrató al personal que 
cumplió con el perfil de puestos requeridos para desempeñarse como promotora 
de CDM, en este caso tres profesionistas, capacitadas para cubrir los siguientes 
roles: Promotora, Facilitadora y Asesora, esto, con la finalidad de dar cumplimiento 
a los objetivos del modelo. En el municipio se dispusieron de diversos espacios en 
el centro de la comunidad y en las agencias aptos para realizar pláticas, talleres o 
foros, así como para brindar atención de primer contacto a usuarias que lo 
requieran. Este espacio está ubicado en el Palacio municipal en el centro de la 
comunidad. Las promotoras cuentan con equipo de cómputo, mobiliario y 
papelería, mismos que están registrados en comodato.  
 
Para dar continuidad al proyecto del ejercicio fiscal 2017, y al cumplimento con el 
proyecto Centros Para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) Oaxaca 2018 en el 
desarrollo de los procesos sustantivos, mismos que se organizaron a manera de 
que puedan conocerse e ilustrarse cada una de las actividades realizadas en ellos, 
los procesos tomados en cuenta fueron detección, integración, formación y 
reconocimiento, y se describen a continuación: 
 

DETECCIÓN 
Se realizaron dos foros para actualizar la información de los formatos de los 
catálogos de instituciones programas y servicios, reporte de identificación de 
usuarias potenciales y reporte de la infraestructura del municipio, los datos que se 
obtuvieron fueron los siguientes: 
PRIMER FORO 
Se solicitó a las participantes del foro analizar y recabar datos sobre las 
instituciones, programas, servicios e infraestructura en su comunidad, así mismo 
se solicitaron algunos datos a aquellas mujeres que fueron identificadas con 
potencial de liderazgo, posteriormente se integraron los mismos en los diversos 
catálogos, para ello se  repartieron formatos  de los mismos a algunas asistentes 
voluntarias para que fungieran como redactoras, mientras que todas las demás 
hacían aportaciones mediante una lluvia de ideas, lo datos recabados fueron los 
siguientes:  
Catálogo de instituciones  

 Casa de la Mujer, con área de incidencia en la salud. 

 DIF Municipal, con incidencia en el área de salud, alimentación y vivienda. 
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 Hospital Regional IMSS Prospera número 66, con incidencia en el área de 

salud y alimentación.  

 Instancia Municipal de la Mujer,  

 Unidad medicas rurales  

 Autoridades municipales, incidencia en seguridad. 

 CBTA 131, institución educativa. 

 COBAO plantel 26, incidencia educativa. 

 Escuelas primarias y secundarias. 

 Universidad de Juxtlahuaca (nueva creación) 

Catálogo de programas y servicios 

 Programa Prospera, SEDESOL. Brinda apoyo económico y capacitación. 

 Seguros para jefas de familia, SEDESOL. Apoyo económico para 

dependientes terminen con su educación. 

 Programa estratégico para la seguridad alimentaria, de la SAGARPA. 

 Proyectos productivos de CDI. 

 Pensión para adultos mayores, SEDESOL. 

Catálogo de Infraestructura  

 Unidad deportiva Lic. José Murat, administrada por el Ayuntamiento, 

principalmente cuenta con canchas deportivas. 

 Auditorio Municipal 

 Casa de la cultura “Francisco Beristain Romero” 

 Biblioteca Municipal 

 Parques de la comunidad  

 Auditorios comunitarios 

 Canchas deportivas 

Para concluir esta actividad, las facilitadoras del Centro para el Desarrollo de las 
Mujeres de Santiago Juxtlahuaca, agradecieron a las asistentes por su 
participación y asistencia, extendieron el reconocimiento para las autoridades de la 
comunidad y el personal del Centro de Salud de Santiago Naranjas. Para 
clausurar formalmente el foro, el suplente del Agente municipal tomó la palabra e 
invitó a las participantes a acercarse a las autoridades o al CDM para solicitar 
mayor información o talleres sobre temas de interés. 
SEGUNDO FORO 
Las promotoras con la ayuda de la una presentación de power point hicieron 
visibles a todas las personas presentes los diferentes formatos de los catálogos a 
elaborar y se repartieron hojas blancas a algunas  mujeres voluntarias para que 
fungieran como redactoras, mientras que todos hacían aportaciones mediante una 
lluvia de ideas, lo datos recabados fueron los siguientes:  
Catálogo de instituciones  

 Casa de la Mujer, con área de incidencia en la salud. 
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 DIF Municipal, con incidencia en el área de salud, alimentación y vivienda. 

 Hospital Regional IMSS Prospera número 66, con incidencia en el área de 

salud y alimentación.  

 Instancia Municipal de la Mujer. 

Catálogo de programas y servicios. 

 Programa Prospera, SEDESOL. Brinda apoyo económico y capacitación. 

 Seguros para jefas de familia, SEDESOL. Apoyo económico para 

dependientes terminen con su educación. 

Catálogo de Infraestructura 

 Auditorio Municipal, puede ser utilizado para actividades de diagnóstico, 

integración, formación, seguimiento, integración y reconocimiento. 

A continuación se insertan ejemplos de cada uno de los formatos escaneados de 
los catálogos en los que se recopiló la información: 
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INTEGRACIÓN 
 
En este proceso se invitó a la población en general mediante carteles que incluían 
la convocatoria colocados en diversos espacios de la comunidad y se invitó por 
medio de oficios y de manera personal a las Autoridades Municipales y de las 
Agencias Municipales que participaron. Se realizaron visitas a las agencias que 
participaron para convocar a mujeres lideresas para poder llevar a cabo las 
reuniones de seguimiento. 
 
Respecto a la primera Reunión con la Red de mujeres las promotoras 
compartieron  con las integrantes de la red  de Mujeres información respecto a 
cursos de ICAPET que el gobierno municipal impulsa dentro del municipio. Las 
promotoras del CDM Juxtlahuaca  informaron  a las participantes que la dirección 
de proyectos, se encuentra en las últimas fechas para tramitar cursos de 
repostería, confección y estilismo para la población de municipio. Además se les 
presentó la opción de tomar estos talleres en su comunidad, para ello se requería 
de conformar un grupo de 18 personas, en adición se les comentó que el costo de 
las/los instructores sería asumido por el municipio  mientras que los costos de los 
materiales serian absorbidos por las participantes. A partir de este punto las 
mujeres integrantes de la Red compartieron su interés por tomar los talleres, a su 
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vez se plantearon  mecanismo para invitar a más mujeres y lograr que los talleres 
fueran en sus comunidades, con el fin de hacer eficientes sus recursos 
disponibles. 
 
Respecto a la segunda Reunión con la Red de mujeres las promotoras indicaron a 
las participantes que se daría un espacio para que expusieran sus comentarios, 
preguntas o aclaraciones sobre el tema revisado en la plática o algún otro tema de 
su interés. La mayoría de ellas opinó acerca del tema revisado, una de ellas dijo 
que lo que se aprende acerca de lo que es el amor en muchas ocasiones define la 
forma en que lo vives, así a veces puedes no darte cuenta, pero estas en una 
situación de violencia; otra de las participantes dijo que es importante que se les 
compartan estos temas ya que les ayudan a conocer algunas opciones diferentes 
para solucionar un conflicto en pareja, al igual que les sirve para compartir la 
información con mujeres más jóvenes, familiares o conocidas, y ellas puedan 
relacionarse tratándose y tratando con respeto a su pareja; otra de ellas también 
comentó que le hubiera gustado que se le hablaran de este tema cuando estaba 
más joven, sin embargo dijo que considera nunca es tarde para hacer algún 
cambio, utilizando el diálogo con la pareja. Las mujeres que pertenecen a la red 
mencionaron que les gustaría continuar recibiendo pláticas o talleres de temas 
relacionados con el abordado en ese día, ya que para ellas es importante seguir 
aprendiendo y poniendo en práctica lo escuchado. Para la realización de esta 
plática-reunión se convocó solamente a las mujeres de la red, sin embargo ellas 
tuvieron la iniciativa de invitar a otra mujeres de su comunidad, por lo tanto se 
contó con las presencia de cuatro mujeres de integrantes de la red y las demás 
participantes fueron invitadas por las mismas. 
 
EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 
 

 
Primera reunión con la red de 

mujeres 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Segunda reunión con la red de 
mujeres 
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Taller de detección de catálogos  

 
 

FORMACIÓN 
 
En este proceso se  brindaron talleres con temas sobre sororidad, misoginia 
internalizada o machismo internalizado, la feminidad y su proceso de 
deconstrucción, las relaciones libres de violencia, derechos sexuales de las 
adolescentes, mitos del amor romántico. 
 
EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 
 

Taller “Sororidad: construyendo lazos 
entre mujeres”. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Taller “La ideología de la feminidad y 
su proceso 

 de deconstrucción”. 
 

Licda. Estefany Pimentel Santos abordando el concepto de 
sororidad. 

Alumnas reflexionando y comentando sobre el video sobre 
las diferentes formas de ser mujer, empoderadas y con 
libertad. 

monitor redes
Rectángulo
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Taller “Visibilizando desigualdades y 
promoviendo relaciones libres de 

violencia”. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Día Naranja Noviembre 
 

A continuación se incluyen ejemplos de listas de asistencia de las actividades 
mencionadas: 
 

Taller “Sororidad: construyendo lazos entre mujeres”. 

 
Taller “La ideología de la feminidad y su proceso 

Mujeres de la comunidad portando banderillas y marco 
fotográfico con mensaje acerca del Día Internacional para la 
Eliminación de la Violencia contra las Mujeres y Niñas. 

Licda. Estefany Pimentel Santos abordando algunas  
alternativas a la violencia en el noviazgo. 

monitor redes
Rectángulo
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ACOMPAÑAMIENTO 

 
A manera de asesorar a las mujeres para acceder a programas, servicios y 
recursos que atiendan las necesidades inmediatas y planes de desarrollo, se  
realizó una “Jornada de Oferta de Servicios para las mujeres del municipio”. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Facilitadora Licda. Karla Karina Heredia Miguel 

preguntando a las participantes acerca de las 

Instituciones, Programas y/o servicios sociales 

que conozcan. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Facilitadora Licda. Samara Citlalli Rodríguez 

Acevedo exponiendo el tema de Programas 

Estatales. 

 

 
RECONOCIMIENTO 

 
Para hacer visible el compromiso de las mujeres y miembros de la comunidad 
para motivar a otros a emprender acciones asociadas con el desarrollo de las 
mujeres y la comunidad, cabe señalar que el gobierno municipal ha procurado  
atender las necesidades de las mujeres, durante  este periodo  ha ofertado 
servicios y programas que impulsen las capacidades de las mujeres, ejemplo de 
ello es la gestión de diversos talleres ante ICAPET, los cuales  se han tenido como 
público objetivo  a las mujeres del municipio, aunado a estas acciones realizaron 
la gestión  de “créditos a la palabra de la mujer”  de los cuales a la fecha se ha 
realizado la primera entrega a la beneficiarias, este programa  es parte de las 
iniciativas que desde  la Secretaria de la Mujer Oaxaqueña, SMO, busca  fomentar 
y brindar los medios para el empoderamiento económico de las mujeres del 
municipio. En consecución a estas labores emprendidas en el municipio  por parte 
de la SMO se otorgó un reconocimiento  a la  titular de la Instancia Municipal de la 
Mujer, IMM, Licda. Zulideysi Cruz Guandulain  por su labor emprendida por el 
bienestar de las mujeres juxtalhuaquenses , esto en el marco del Encuentro 
Estatal de Instancia Municipales. 
 

4. Actividades realizadas durante los meses de contratación 
(abril-noviembre).  
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Con la finalidad de cumplir en tiempo y forma el calendario de entrega 
previamente establecido, el CDM Juxtlahuaca enviamos entre el 1 y 5 de cada 
mes las metas internas para revisión, después la Coordinadora nos envía los 
documentos para hacer las correcciones correspondientes y posteriormente se 
acude a las instalaciones de la Secretaria de la Mujer Oaxaqueña para entregar el 
informe mensual y listas de asistencia de las actividades realizadas en el mes. 
Los días 25 de cada mes se realizan diversas actividades que promueven la no 

violencia contra mujeres y niñas, además se elabora un formato de informe del día 

naranja y también se toman fotografías que se plasman en el formato de memoria 

fotográfica que sirven como evidencia de las actividades realizadas. Las 

actividades relacionadas a esta fecha se pueden observar en la siguiente tabla: 

 

Fecha  Lugar Actividad Población 

beneficiada 

25/04/2018 Santiago 

Juxtlahuaca 

Carteles con frases y 

mensajes conmemorativos 

al día de la Erradicación 

de la Violencia contra las 

Mujeres y Niñas. 

30 personas. 

25/05/2018 Santiago 

Juxtlahuaca 

Colocación de carteles 

alusivos al “Día 

Internacional de Acción 

por la Salud de las 

Mujeres”. 

100 personas. 

25/06/2018 Santiago 

Juxtlahuaca 

Proyección de cortos  con 

la finalidad de 

conmemorar el “Día 

Internacional de Acción 

por la Salud de las 

Mujeres”. 

15 personas. 

25/07/2018 Santiago 

Juxtlahuaca 

Proyección de cortos que 

abordaron temas como el 

feminismo, la equidad de 

género, lenguaje 

incluyente y prevención de 

la violencia para 

conmemorar el “Día 

Internacional de Acción 

por la Salud de las 

Mujeres”. 

15 personas. 

25/08/2018 Santiago Actividad en la que se 50 personas. 
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Juxtlahuaca proporcionaron trípticos 

que contenían información 

sobre la Norma Oficial 

Mexicana 046. 

25/09/2018 Santiago 

Juxtlahuaca 

Difusión de información 

sobre la 

corresponsabilidad del 

trabajo doméstico. 

40 personas. 

25/10/2018 Santiago 

Juxtlahuaca 

Elaboración de periódico 

mural con frases y 

mensajes conmemorativos 

al “Día de la erradicación 

de la violencia contra las 

mujeres y niñas”, con el 

alumnado, personal 

directivo y administrativo 

del plantel CECyTE La 

Sabana. 

34 personas de 

manera directa y 

150 personas de 

manera indirecta. 

25/11/2018 Santiago 

Juxtlahuaca 

Difusión de información 

del “Día de la erradicación 

de la violencia contra las 

mujeres y niñas” mediante 

carteles y folletos de 

diversos temas. 

30 personas de 

manera directa y 

180 personas de 

manera indirecta. 

  Total 644 personas 

 

El CDM Juxtlahuaca brinda acompañamiento o asesoría jurídica en la mayoría de 

los casos que se presentan, ya que las problemáticas más frecuentes son 

referentes a demandas de Guarda y Custodia y demandas de Pensión Alimenticia; 

también se les brinda atención psicológica y es importante mencionar que no se 

cuenta con apoyo de traductor o traductora para los casos que lo han requerido o 

requirieran. 

MES 

N° DE 

USUARIAS 

ATENDIDAS 

SERVICIOS SOLICITADO 

ATENCIÓN 

PSICOLÓGICA 

ASESORÍA 

JURÍDICA 

TRABAJO 

SOCIAL 

ABRIL 0 0 0 0 

MAYO 0 0 0 0 

JUNIO 3 0 7 0 

JULIO 2 0 4 0 
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AGOSTO 1 0 1 0 

SEPTIEMBRE 0 0 0 0 

OCTUBRE 2 1 1 0 

NOVIEMBRE 3 0 3 0 

TOTAL 11 1 16 0 

 

Finalmente las promotoras del CDM Juxtlahuaca realizamos talleres, pláticas y 

foros en el municipio y agencias para informar a la población acerca de los 

servicios que se ofrecen y lograr que las mujeres en situación de violencia acudan 

a las instalaciones del CDM y así poder brindarles atención de primer contacto y 

con ello concientizar y disminuir los índices de violencia. Las actividades 

realizadas durante estos meses se visualizan en la siguiente tabla: 

 

MES ACTIVIDADES TEMA 
LUGAR DE 

REALIZACIÓN 

TOTAL 

MUJERES 

TOTAL 

HOMBRES 

ABRIL 

Taller 

“¿Misoginia 

internalizada?, 

identificando la 

violencia entre 

mujeres”. 

Identificando 

la violencia 

entre 

mujeres/miso

ginia 

internalizada. 

Santiago 

Juxtlahuaca 
15 0 

Taller 

“Desmitificando 

la enemistad 

entre mujeres”. 

Identificando 

la violencia 

entre 

mujeres/miso

ginia 

internalizada. 

Santiago 

Juxtlahuaca 
13 0 

MAYO 

Taller 

“Sororidad: 

creando lazos 

entre mujeres”. 

Sororidad: 

construyendo 

lazos entre 

mujeres. 

Santiago 

Juxtlahuaca 
12 0 

Taller 

“Sororidad: 

creando lazos 

entre mujeres”. 

Sororidad: 

construyendo 

lazos entre 

mujeres. 

Santiago 

Juxtlahuaca 
12 0 

JUNIO 
Taller “La 

ideología de la 

La ideología 

de la 

Santiago 

Juxtlahuaca 
15 0 
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feminidad y su 

proceso de 

deconstrucción

”. 

feminidad y 

su proceso 

de 

deconstrucció

n. 

Taller “La 

ideología de la 

feminidad y su 

proceso de 

deconstrucción

”. 

La ideología 

de la 

feminidad y 

su proceso 

de 

deconstrucció

n. 

Santiago 

Juxtlahuaca 
13 0 

JULIO 

Taller 

“Visibilizando 

desigualdades 

y promoviendo 

relaciones 

libres de 

violencia”. 

Visibilizando 

desigualdade

s y 

promoviendo 

relaciones 

libres de 

violencia. 

Santiago 

Juxtlahuaca 
15 0 

Taller 

“Visibilizando 

desigualdades 

y promoviendo 

relaciones 

libres de 

violencia”. 

Visibilizando 

desigualdade

s y 

promoviendo 

relaciones 

libres de 

violencia. 

Santiago 

Juxtlahuaca 
13 0 

AGOSTO 

Taller 

“¿Misoginia 

Internalizada?, 

Identificando 

La Violencia 

Entre Mujeres”. 

Identificando 

la violencia 

entre 

mujeres/miso

ginia 

internalizada. 

San Miguel 

Tlacotepec 
25 0 

Taller 

“¿Misoginia 

Internalizada?, 

Identificando 

La Violencia 

Entre Mujeres”. 

Identificando 

la violencia 

entre 

mujeres/miso

ginia 

internalizada. 

San Miguel 

Tlacotepec 
14 0 

SEPTIEMBR

E 

Taller 

“¿Misoginia 

Identificando 

la violencia 

San Miguel 

Tlacotepec 
18 0 
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Internalizada?, 

Identificando 

La Violencia 

Entre Mujeres”. 

entre 

mujeres/miso

ginia 

internalizada. 

Plática 

“Sororidad: 

paso a paso”. 

Sororidad 
Santiago 

Juxtlahuaca 
7 0 

OCTUBRE 

Plática 

“¿Misoginia 

internalizada?, 

identificando la 

violencia entre 

mujeres/ 

sororidad 

creando lazos 

entre mueres” 

Identificando 

la violencia 

entre 

mujeres/miso

ginia 

internalizada. 

Santiago 

Juxtlahuaca 
34 0 

Taller “La 

ideología de la 

feminidad y su 

proceso de 

deconstrucción

”. 

La ideología 

de la 

feminidad y 

su proceso 

de 

deconstrucció

n. 

Santiago 

Juxtlahuaca 
32 0 

NOVIEMBRE 

Plática 

“Visibilizando 

desigualdades 

y promoviendo 

relaciones 

libres de 

violencia” 

Relaciones 

libres de 

violencia 

Santiago 

Juxtlahuaca 
32 0 

Plática 

 “Derechos 

sexuales de las 

adolescentes” 

Derechos 

sexuales de 

las 

adolescentes 

Santiago 

Juxtlahuaca 
32 0 

TOTAL 302 0 
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5. Resultados obtenidos 

 

 Registro de asistencia 

Con la finalidad de obtener el perfil y saber el número de los y las asistentes a 
las actividades, conforme fueron llegando se les pidió que registraran sus datos 
y firmaran la lista de asistencia. 

 Perfil de las personas participantes 

En el Primer Foro el 96.70% (88 personas) de las asistentes registradas fueron  
mujeres y el 3.29% (3 personas) fueron hombres. 
 
 
 

 
En el Segundo Foro el 92.85% (39 personas) que asistieron fueron mujeres y el 
7.14% (3 personas) fueron hombres. 
 

8
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En la Primera Reunión con las red de mujeres asistieron 7 mujeres, de las cuales 
un 57.14% (4) tiene entre 15 y 29 años, y 42.85% (3) tiene entre 30 y 44 años.  
En la Segunda Reunión con las red de mujeres asistieron 30 mujeres, de las 
cuales un 16.66% (5) tiene entre 15 y 29 años; 46.66% (14) tiene entre 30 y 44 
años; 33.33% (10) tienen entre 45 a 59 años, y una persona tiene 60 o más años. 
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 Instituciones participantes 

Las Instituciones que favorecieron las actividades que integran la meta 64 fueron: 
- H. Ayuntamiento de la Agencia de Santiago Naranjas 

- Personal del Centro de Salud de la Agencia de Santiago Naranjas 

- Red de mujeres 

 

El foro resultó un ejercicio relevante para las mujeres de la localidad, ya que para 
ejercer todos sus Derechos Humanos es importante que conozcan las 
instituciones a las que se puede acudir, así como revisar la ejecución de los 
programas y servicios y la utilidad que se le puede dar a las estructuras materiales 
con las que se cuenta y cuáles son las más adecuadas para los fines del proyecto 
de los CDM y actividades que involucre ejercicio pleno de los derechos, todo esto 
con miras a aportar al Desarrollo Integral de las Mujeres del Municipio. 
Respecto a las pláticas, los temas despertaron el interés de las participantes, 
quienes se sintieron identificadas con algunas de las problemáticas que 
planteamos a manera de ejemplo, lo cual indica que esta es una dificultad poco 
abordada y por tanto necesaria de tratar con el fin de empoderar colectivamente a 
las mujeres. 
En cuanto a las reuniones se puede concluir que el impartir información sobre 
proyectos, impacta directamente en el empoderamiento económico, lo cual  
siembra expectativa y entusiasmo en las  mujeres de la comunidad, así como las 
impulsa a seguir creando redes para apoyarse unas a otras. También es 
importante mencionar que fomentar espacios en los que puedan reunirse las 
mujeres para hablar de temas que son de interés para todas y no de aquellos que 
son impartidos por protocolo, las motiva a seguir aprendiendo y reuniéndose para 
compartir sus saberes. 
 
Actividades  Objetivo Fecha  Total de 

mujeres  
Total de 
hombres  

Foro dirigido a 
grupo de mujeres 
y autoridades 
municipales. 

Integrar 
catálogos de 
Instituciones, 
programas y 
servicios e 
infraestructura 
que permitan 
poner en 
marcha el 
modelo de 
operación de los 
CDM. 

23 de Junio 
de 2018 

88 3 

Foro dirigido a 

grupo de mujeres 

y autoridades 

Integrar 
catálogos de 
Instituciones, 

23 de Junio 
de 2018 

3 3 
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municipales. programas y 
servicios e 
infraestructura 
que permitan 
poner en 
marcha el 
modelo de 
operación de los 
CDM. 

Primera Reunión-
plática con la red 
de mujeres. 

Conocer las 
implicaciones de 
la Sororidad  y  
como su 
práctica  puede 
contribuir a 
empoderar a las 
Mujeres que 
conforman la 
Red municipal 
de mujeres, así 
como las que no 
pertenecen a 
ella. 

27 de 
Agosto de 
2018 

7 0 

Segunda 
Reunión-plática 
con la red de 
mujeres. 

Generar un 
espacio de 
reflexión que 
promueva el  
empoderamiento 
de las mujeres a 
través de la 
exposición del 
tema "Mitos del 
amor romántico" 
y las 
aportaciones 
que contribuyen 
al aprendizaje 
colectivo. 

3 de 
Septiembre 
de 2018 

30 0 

Plática de 
instituciones y 
servicios. 

Identificar y 
conocer las 
diversas 
Instituciones, 
Programas 
Sociales y 
Servicios 
disponibles para 

19 de 
Septiembre 
de 2018 

21 5 
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los usuarios, 
para que estos 
hagan uso de 
ellos de manera 
eficaz y 
responsable, así 
como para tener 
una 
acercamiento 
entre la gente y 
las instituciones 
de manera 
respetuosa y 
humana. 

 

6. Informe del  sistema de informático de contraloría social 
 
La Contraloría Social es un mecanismo que utiliza la población objetivo, de 

manera organizada, y verifica el cumplimiento de las metas y la correcta aplicación 

de los recursos públicos asignados a los programas de desarrollo social, 

constituyendo así, una práctica de transparencia, oportunidad y calidad de 

servicios. Por ello, la participación en la Modalidad III del Programa de 

Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2018 (PFTPG), 

tiene como objetivo contribuir a la institucionalización de la perspectiva de género 

en las políticas públicas a nivel local, mediante la atención de necesidades e 

intereses de las mujeres. 

Es así que durante el presente ejercicio fiscal con el recurso otorgado al proyecto 

se fortalecieron los 30  Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) a fin de 

continuar fomentando e instrumentando acciones y estrategias que generen las 

condiciones necesarias para promover y consolidar una cultura de igualdad entre 

mujeres y hombres.  Con la finalidad de dar seguimiento, supervisión y vigilancia 

del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en el proyecto, así como 

de la correcta aplicación de los recursos públicos asignados al mismo se 

implementó la Contraloría Social en los 30  CDM. 

 De acuerdo con los Lineamientos para la promoción y operación de la Contraloría 

Social en los Programas Federales de Desarrollo Social la Contraloría Social 

además de constituir una práctica de transparencia y rendición de cuentas propicia 

la participación de las personas beneficiarias de los programas en las actividades 

de seguimiento, supervisión y vigilancia de los mismos y coadyuva en el combate 

a la corrupción en la gestión pública. 

Para dar cumplimiento a lo anterior se llevaron a cabo las siguientes actividades:  

 Difusión y distribución de la información. 
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 La Constitución y registro de Comités.  

 Capacitar a los comités de contraloría social. 

 Recopilar y registrar los formatos de informes en el SICS.  

 Captación de quejas y denuncias así como la atención e investigación de 

éstas 

 Capturar la información en el SICS Las cuales se detallarán en el apartado 

de Desarrollo. 

 

JUSTIFICACIÓN.  

El Esquema de Contraloría Social es la estrategia conforme a la cual se realizarán 

las actividades de promoción de Contraloría Social, que consisten en la difusión, 

capacitación y asesoría a la población objetivo beneficiada de acuerdo al 

documento, en el que se establece la estrategia para planear, operar y dar 

seguimiento a las actividades de Contraloría Social a nivel nacional para contribuir 

al seguimiento y supervisión de los proyectos ejecutados por las Instancias 

Ejecutoras, con el propósito de vigilar la correcta aplicación de los recursos, el 

apego y cumplimiento a las Reglas de Operación del Programa, promoviendo la 

transparencia, y el combate a la corrupción, contribuyendo al fortalecimiento de las 

medidas institucionales para el mejoramiento operativo y la rendición de cuentas a 

la ciudadanía. 

En el Artículo 69 de la Ley General de Desarrollo Social, publicada en enero de 

2004, se reconoce a la Contraloría Social como el mecanismo de los beneficiarios, 

de manera organizada, para verificar el cumplimiento de las metas y la correcta 

aplicación de los recursos públicos asignados a los programas de desarrollo 

social. 

 Así mismo en el Artículo 70 de la misma Ley, se estipula que el Gobierno Federal 

impulsará la Contraloría Social y facilitará el acceso a la información necesaria 

para el cumplimiento de sus funciones. 

 

OBJETIVOS 

La labor de supervisión y vigilancia es de gran importancia en tanto que contribuye 

a garantizar la oportunidad, calidad y transparencia de las acciones de los 

proyectos autorizados. 

Una vez constituidos los comités de contraloría social, quienes lo integran deben 

realizar las siguientes actividades: 

 Se difunda información suficiente, veraz y oportuna 

 El ejercicio de los recursos públicos sea transparente y 
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 con apego a la normatividad; 

 El programa no se utilice con fines políticos, electorales, 

 de lucro u otros distintos a su objeto, 

 Las autoridades competentes den atención a las quejas y denuncias 

relacionadas con el programa federal 

 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES. 

A continuación se detallan cada una de las actividades realizadas de acuerdo a la 

guía operativa de contraloría social desarrollada por el Instituto Nacional de las 

Mujeres.  

1) Planeación  

En esta etapa se elaboró el Programa Estatal de Trabajo de la Contraloría 

Social (PETCS), en el cual se estableció la temporalidad de cada una de 

las siguientes acciones:  

 

 Elaborar el Programa Estatal de Trabajo  de Contraloría Social 

(PECTS) 

 Diseñar los materiales de apoyo para la capacitación y asesoría al 

personal de las IMM, integrantes del CDM y los comités de 

Contraloría Social 

 Diseñar los materiales de difusión en materia de Contraloría Social 

Así mismo se establecieron las actividades de promoción implementadas por el 

INMUJERES, de acuerdo a lo indicado por la secretaría de la Función Pública. 

2) Promoción  

Para esta etapa se llevó a cabo las siguientes actividades: 

 Capacitación y asesoramiento al personal de los Centros para el 

Desarrollo de las Mujeres (CDM) 

Se capacito y se asesoró a los integrantes de los 30 Centros para el Desarrollo de 

las Mujeres (CDM) en materia de contraloría social en esa capacitación se 

abordaron temas sobre los lineamientos de contraloría social así como la historia y 

las demandas de dicho tema. 

 Conformación de los comités de contraloría social  

Se conformaron 30 comités de Contraloría Social, la integración del comité se 

formalizo en formatos de Acta de Constitución de Comité de Contraloría Social. 

Dicho Comité nombro una presidenta, secretaria y vocal para el buen 

funcionamiento del mismo ya integrado el CCS se realizó el levantamiento de 

información como son los inventarios de los CDM´S. 

3) Seguimiento (supervisión y vigilancia) 
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Para supervisar y vigilar el cumplimiento de las metas comprometidas en el 

proyecto de las mujeres participantes, se realizaron visitas a 12 instalaciones de 

los centros para el desarrollo de las mujeres que se encuentran en las regiones de 

valles centrales, sierra sur, sierra norte, mixteca y costa. 

 Valles centrales: 

1. San Bartolomé Quialana 

2. Asunción Ocotlán 

3. Santa Inés Yatzeche 

 

 Sierra norte 

1. Santa María Tepantlalí 

2. San Pedro y San Pablo Ayutla 

3. Tamazulapam del Espíritu Santo 

 

 Sierra sur 

1. Santiago Textitlán 

2. Santa Cruz Zenzontepec 

3. San Marcial Ozolotepec 

 

 Mixteca  

1. Magdalena Peñasco 

2. San simón Zahuatlán 

 

 Costa 

1. Santa Catarina Juquila 

En cada una de las visitas se superviso las instalaciones, el mobiliario y equipo de 

cada centro para el desarrollo de las mujeres así mismo se inspecciono el 

cumplimiento de las metas comprometidas con el Programa de Fortalecimiento a 

la Transversalidad y Perspectiva de Género (PFTPG) y se llevó a cabo la revisión 

de actividades de supervisión realizadas por las integrantes del comité, quienes 

manifestaron que todas las actividades habían sido efectuadas en tiempo y forma.
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Ilustración 1  Mobiliario y Equipo de los CDM 

  

Centro para el Desarrollo de las Mujeres Instalaciones Inmobiliario Total Estado Fisico Equipo Total Estado Fisico

Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Bueno

Mesas de Trabajo Video proyectores 1 Bueno

Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Bueno

Archiveros 

Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Regular

Mesas de Trabajo Video proyectores 1 Bueno

Sillas 4 Regular Multifuncional 1 Regular

Archiveros 

Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Regular

Mesas de Trabajo Video proyectores 1 Regular

Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Regular

Archiveros 

Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Bueno

Mesas de Trabajo 1 Excelente Video proyectores 1 Regular

Sillas 4 Bueno Multifuncional 2 Excelente

Archiveros 

Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Regular

Mesas de Trabajo Video proyectores 1 Regular

Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Bueno

Archiveros 

Escritorios 4 Regular Computadoras 3 Regular

Mesas de Trabajo Video proyectores 1 Bueno

Sillas 4 Regular Multifuncional 1 Regular

Archiveros 

Escritorios 4 Bueno Computadoras 4 Bueno

Mesas de Trabajo Video proyectores 1 Bueno

Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Bueno

Archiveros 

Escritorios 3 Bueno Computadoras 3 Bueno

Mesas de Trabajo Video proyectores 1 Bueno

Sillas 3 Bueno Multifuncional 1 Bueno

Archiveros 

Escritorios 3 Regular Computadoras 3 Regular

Mesas de Trabajo Video proyectores 

Sillas 7 Bueno Multifuncional 1 Regular

Archiveros 

Santiago Textitlán

Santa Cruz Zenzontepec

Santa Catarina Juquila

Tamazulapam del Espíritu Santo

Excelente

Excelente

Excelente

Excelente

Santa Ines Yatzeche Excelente

ExcelenteSanta María Tepantlalí

San Pedro y San Pablo Ayutla Excelente

San Bartolomé Quiala Excelente

Asunción Ocotlán Excelente
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Ilustración 2  Mobiliario y Equipo de los CDM 
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 Quejas y denuncias 

No se recibieron quejas ni denuncias, solamente se solicitó que el programa 

continúe siendo implementado en la demarcación porque consideran que si es un 

aporte valioso para continuar realizando acciones que permitan a las mujeres el 

pleno ejercicio de sus derechos a fin de disminuir la brecha de desigualdad aún 

existente en nuestra sociedad. 

 

 Recopilación de las 3 Intervenciones Finales  

Se recopilaron 3 formatos de intervención final de cada centro para el desarrollo 

de las mujeres (CDM), obteniendo un total de 90 informes correspondientes a los 

periodos de agosto, septiembre y octubre. 

4) Resultados 

 

Como resultados de las acciones de promoción de Contraloría social  de acuerdo 

a la validación del Programa Estatal de Trabajo de Contraloría Social (PECTS) 

2018. 

En el cual se registraron 30 proyectos y 30 comités de contraloría social, 

integrados por 90 personas beneficiarias, de las cuales 88 fueron mujeres y 2 

hombres. 

Quienes vigilaron el cumplimiento de las metas y la correcta aplicación del 

Programa de Transversalidad y Perspectiva de Género 2018 modalidad III, estos 

comités se constituyeron en los 30 municipios  donde existen los Centros para el 

Desarrollo de las Mujeres (CDM).  

Con la capacitación brindada las mujeres integrantes del comité pudieron adquirir 

conocimientos sobre el marco conceptual y legal que sustenta la operación de 

Contraloría social, también se les brindo información sobre las funciones de los 

comités y sobre el Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad y Perspectiva 

de Género 2018 (PFTPG) se les indican los objetivos que el proyecto desea 

alcanzar así como de las actividades comprometidas. 

De igual manera conocieron la Guía Operativa y los formatos destinados para 

recopilar su experiencia en el proceso de vigilancia y supervisión.  

Mientras que su asistencia a las actividades programadas por cada uno de los 30 

Centros para el Desarrollo de las Mujeres pudieron observar que estas actividades 

fueron implementadas por cada uno de los 3 promotores de acuerdo a las  metas 

indicadas dentro del programa y que se llevaron sin fines políticos, electorales, de 

lucro u otros distintos a su objetivo. 

Para la recepción de documentos de contraloría Social  se atendieron a un total de 

81 personas donde el 83.3 % fueron mujeres y el 6.6 % fueron hombres. 
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Donde el 51% de las mujeres está en un rango de edad entre los 15 a los 29 años 

y el 31. 5 % está dentro de los 30 a los 44 años. 

Del 6.6 % de hombres el 4.4% tienen un rango de edad entre 15 a 29 años y el 2.2 

% está entre 30 a 44 años.  

Por último es importante mencionar que también conocieron los procedimientos 

para presentar quejas y denuncias. 

Toda la información fue enviada a su correo electrónico y se estuvo en constante 

comunicación a través de llamadas telefónicas y mediante correos.  
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Reporte de Comités Constituidos 
 

Ej. 
Fiscal 

Programa 
Federal 

Proyecto Cve 
Estado 

Estado Cve 
Municipio 

Fecha rec. 
asignado 

Cve de Registro Fecha de Const. H M Monto 
Vigilado $ 

Fecha de 
captura SICS 

Última fecha de 
Actualización 

2018 PFTPG CDM ASUNCIÓN 
OCOTLÁN 

20 OAXACA 7 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
007-0001-1/1 

13/08/2018 0 3 300,000 22/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG CDM SAN BARTOLOMÉ 
QUIALANA 

20 OAXACA 118 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
118-0001-2/1 

10/08/2018 0 3 300,000 22/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG CDM SAN SIMÓN 
ZAHUATLÁN  

20 OAXACA 352 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
352-0001-3/1 

06/08/2018 0 3 300,000 22/08/2018 30/11/2018 

2018 PFTPG CDM ELOXOCHITLÁN 
DE FLORES MAGÓN  

20 OAXACA 29 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
029-0001-4/1 

16/08/2018 0 3 300,000 22/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG CDM HUAUTEPEC 20 OAXACA 40 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
040-0001-5/1 

23/07/2018 0 3 300,000 22/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG CDM MAGDALENA 
PEÑASCO 

20 OAXACA 50 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
050-0001-6/1 

15/08/2018 0 3 300,000 22/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG CDM REFORMA DE 
PINEDA 

20 OAXACA 75 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
075-0001-7/1 

10/08/2018 0 3 300,000 22/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG CDM SAN BARTOLOMÉ 
AYAUTLA  

20 OAXACA 116 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
116-0001-8/1 

09/08/2018 0 3 300,000 22/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG CDM SAN JERÓNIMO 
TECÓATL 

20 OAXACA 163 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
163-0001-9/1 

06/08/2018 0 3 300,000 22/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG CDM SAN JUAN 
BAUTISTA CUICATLÁN 

20 OAXACA 177 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
177-0001-10/1 

13/08/2018 0 3 300,000 22/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG CDM SAN JUAN 
BAUTISTA TUXTEPEC  

20 OAXACA 184 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
184-0001-11/1 

13/08/2018 0 3 300,000 22/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG CDM SAN MELCHOR 
BETAZA 

20 OAXACA 257 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
257-0001-23/1 

03/08/2018 0 3 300,000 22/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG SAN PEDRO AMUZGOS  20 OAXACA 300 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
300-0001-13/1 

16/08/2018 0 3 300,000 22/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG CDM SANTA CATARINA 
JUQUILA  

20 OAXACA 364 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
364-0001-14/1 

10/08/2018 0 3 300,000 23/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG CDM SANTA CRUZ 
ZENZONTEPEC  

20 OAXACA 386 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
386-0001-15/1 

09/08/2018 0 3 300,000 23/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG CDM SANTA MARÍA LA 
ASUNCIÓN  

20 OAXACA 396 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
396-0001-16/1 

08/08/2018 0 3 300,000 23/08/2018 29/11/2018 

2018 PFTPG CDM SANTA MARÍA 
TEPANTLALÍ 

20 OAXACA 435 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
435-0001-17/1 

10/08/2018 0 3 300,000 23/08/2018 30/11/2018 

2018 PFTPG CDM SANTIAGO 
JUXTLAHUACA  

20 OAXACA 469 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
469-0001-18/1 

16/08/2018 0 3 300,000 23/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG CDM SANTIAGO 
TEXTITLÁN  

20 OAXACA 491 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
491-0001-19/1 

16/08/2018 0 3 300,000 23/08/2018 30/11/2018 
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2018 PFTPG CDM SANTIAGO 
TLAZOYALTEPEC 

20 OAXACA 494 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
494-0001-20/1 

14/08/2018 1 2 300,000 23/08/2018 29/11/2018 

2018 PFTPG CDM VILLA DE 
TUTUTEPEC DE 
MELCHOR OCAMPO  

20 OAXACA 334 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
334-0001-21/1 

09/08/2018 0 3 300,000 23/08/2018 30/11/2018 

2018 PFTPG CDM SANTA MARÍA 
TEOPOXCO  

20 OAXACA 434 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
434-0001-22/1 

20/08/2018 0 3 300,000 23/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG CDM COSOLAPA 20 OAXACA 21 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
021-0001-23/1 

14/08/2018 0 3 300,000 24/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG SAN MATEO 
YOLOXOCHITLÁN  

20 OAXACA 249 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
249-0001-24/1 

10/08/2018 0 3 300,000 24/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG CDM SAN PEDRO Y 
SAN PABLO AYUTLA  

20 OAXACA 337 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
337-0001-25/1 

06/08/2018 0 3 300,000 24/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG CDM SAN LUCAS 
ZOQUIÁPAM  

20 OAXACA 234 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
234-0001-26/1 

15/08/2018 0 3 300,000 24/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG CDM HUAUTLA DE 
JIMÉNEZ 

20 OAXACA 41 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
041-0001-27/1 

01/08/2018 0 3 300,000 27/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG CDM SAN MARCIAL 
OZOLOTEPEC  

20 OAXACA 236 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
236-0001-28/1 

02/08/2018 0 3 300,000 27/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG CDM TAMAZULÁPAM 
DEL ESPÍRITU SANTO  

20 OAXACA 31 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
031-0001-29/1 

15/08/2018 0 3 300,000 31/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG CDM SANTA INÉS 
YATZECHE  

20 OAXACA 389 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
389-0001-30/1 

21/08/2018 1 2 300,000 06/09/2018 29/11/2018 
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7 .Anexos 
 

1. EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 
 
 
 

  

  

 

Integración de información a los diversos 
catálogos por parte de participantes. Inauguración  formal del evento por el Agente Municipal. 

Segunda reunión con la red de mujeres 
Primera reunión con la red de mujeres 
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2. CATÁLOGOS 

CATÁLOGOS DE PROGRAMAS Y SERVICIOS 
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3. MATERIAL DE PROYECCIÓN 

 
Taller “Sororidad: construyendo lazos entre mujeres”. 

 

 
 
 

Taller “La ideología de la feminidad y su proceso 
 de deconstrucción”. 
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Taller “Visibilizando desigualdades y promoviendo relaciones libres de 

violencia”. 
 

 
 
 
4. MATERIAL DE DIFUSIÓN  

Mamparas: 
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5. CARTAS DESCRIPTIVAS 
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