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1.-Introducción 
 

Los Centros para el Desarrollo de las Mujeres representan la oportunidad de 

promover acciones coordinadas y conjuntas en los tres órdenes de gobierno 

estatal y una vía para que los gobiernos municipales contribuyan a la 

implementación de la Política Nacional de Igualdad de esta amanera la operación 

de los CDM es resultado de la coordinación entre los tres ámbitos de gobierno:  

federal (INMUJERES), estatal (IMEF) y municipal (IMM),   

En el marco del programa de fortalecimiento a la transversalidad con perspectiva 

de género modalidad III 2018, el centro para el desarrollo de las mujeres realizó 

actividades destinadas a informar, orientar, prevenir    y erradicar la violencia en el 

ámbito local. 

Asimismo, se realizan foros y mesas de trabajo con la finalidad de hacer un 

análisis exhaustivo para detectar   las necesidades de las mujeres y proponer 

soluciones a las problemáticas que impide que puedan ejercer sus derechos.    

La meta de este proyecto es lograr, por medio de los Centros para  el Desarrollo 

de las Mujeres en coordinación con el Gobierno Local,  la implementación de 

políticas públicas que favorezcan a la comunidad femenina para ser reconocidas  

por la sociedad, que tengan acceso  a más oportunidades  laborales y a 

programas con el fin de empoderarse, que  la comunidad masculina reconozca en 

todos los ámbitos que la mujeres deben ocupar un lugar en la población  no por el 

simple hecho de ser, sino porque tiene la capacidad, porque así lograremos una 

sociedad más equitativa, justa , igualitaria y democrática para todos, logrando así 

la igualdad soñada por todas las mujeres.      

 

2.-Objetivos  
Ser una instancia que en el ámbito local promueve el desarrollo humano con 

perspectiva de género y vincule a los diversos actores sociales para avanzar en el 

logro de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en los municipios.  

Ser el referente local de acompañamiento, orientación y formación que promueve 

y reconoce la participación activa de las mujeres en el desarrollo local con 

perspectiva de género, impulsando el empoderamiento y liderazgo de las mujeres.  
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 Objetivo general 

Promover e impulsar el emprendimiento de acciones afirmativas de las mujeres 
desde una perspectiva de género, a partir de la detección de sus necesidades e 
intereses, contribuyendo en su desarrollo integral y en el logro de la igualdad 
sustantiva entre mujeres y hombres. 

 

Objetivos específicos 
 

 
 
 Detectar las necesidades e intereses de las mujeres. 
 Promover el conocimiento, reconocimiento, goce y ejercicio de los derechos 

humanos de las mujeres. 
 Informar y orientar a las mujeres sobre programas, recursos y servicios de los 

tres órdenes de gobiernos y de la sociedad civil que contribuyan a su 
empoderamiento y en la implementación de sus proyectos. 

 Fortalecer y desarrollar las habilidades, conocimientos y capacidades de las 
mujeres. 

 Asesorar y motivar a las mujeres para emprender acciones con una visión de 
desarrollo humano con perspectiva de género considerando sus necesidades 
e intereses. 

 Motivar el emprendimiento de acciones locales, que consideren las 
necesidades e intereses de las mujeres, vinculando e integrando a los 
diversos actores sociales. 

 Contribuir con los Mecanismos para el adelanto de las mujeres, estatal y 
municipal en la detección de necesidades de las mujeres para impulsar 
políticas públicas y la institucionalización de la perspectiva. 
 

3.- Desarrollo de actividades  

 

 Detección  

Se realizaron actividades para actualizar los catálogos del 2017, así como 

identificar elementos clave de la comunidad y unir a más mujeres del municipio a 

la red de mujeres existente,  con la participación de las mujeres activas de la 

comunidad se logró actualizar los datos, con la finalidad de tener la información 

mas importante y actual para poner en marcha el modelo y de esta manera poder 

identificar que necesidades tienen las mujeres y poder darles el acompañamiento 

y asesoramiento en cuanto a los servicios y programas que existen en la 

comunidad. 

 



 

“Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los 

establecidos en el programa”. “Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la 

Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente 

comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”. 
5 

 Actualización catálogos de programas y servicios 

Para la ejecución de las actividades para recabar la información se visitaron a 

comités de los diferentes programas que operan en el municipio para realizar la 

entrevista y de esta manera obtener los datos que se requieren para actualizar los 

catálogos.  

 

 

 

Programas y servicios. 

Adultos Mayores: Este programa aterrizo a este municipio en el 2012 

para los adultos mayores ya que estos no cuentan con pensión   y 

además ya no pueden trabajar debido a su condición física por lo cual 

el gobierno  federal les entrega bimestralmente una cantidad en 

apoyo a su alimentación. 

Cocinas comunitarias (DIF): Las familias con escasos recursos que 

habitan dentro de la comunidad reciben cada dos meses alimentos 

para que puedan ser preparados en la cocina comunitaria, este 

programa es implementado por el gobierno estatal para las familias 

vulnerables.  
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Comedores comunitarios. Este programa es ejecutado por el 

gobierno federal, aterrizo a la comunidad en diciembre del 2018. En 

apoyo a los grupos vulnerables como son; madres solteras, jóvenes 

sin trabajo, adultos de la tercera edad y discapacitados. Cada dos 

meses llegan productos con un valor de 40, 000 pesos.  

PROAGRO: El gobierno creo este programa en apoyo a los 

pequeños agricultores de  los municipios más marginados , e por ello 

que en Santa María Teopoxco  los agricultores reciben cada año un 

apoyo en especie para sus siembras, esto valuado en $1800.00   

Escuela tiempo completo: Este programa es ejecutado por el 

gobierno federal de acuerdo a las reformas para mejorar la educación, 

en el cual la institución recibe una cantidad de dinero más apoyo en 

especie para que los alumnos desayunen en las escuelas de esta 

forma se busca combatir con el rezago educativo.   

  

 

Reporte de identificación de usuarias con potencial de líder 

 

 

Para la identificación de usuarias con potencial de líder se llevó a cabo una 

reunión con lideresas de la comunidad, con la participación de 20 mujeres que han 

cumplido algún cargo social o que son líderes en su comunidad. 
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Eugenia Sánchez carrera Mujer de 48 años de edad 

participativa en su comunidad, ha 

realizado cargos en diversos 

programas  

Bonifacio de Jesús Romero  Líder en sus localidad a sus 40 años 

es conocida por su participación en 

las reuniones de su comunidad  

Crescencio Hernández Martínez  Persona participativa, destacada por 

su alto intelectual y aporte de ideas a 

la comunidad a pesar de no haber 

estudiado.   

Juana Carrera González  Se ha caracterizado por ser una 

mujer muy entusiasta en su 

localidad, ha obtenido cargos dentro 

del sector salud. 
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Juana Martínez Filio  Mujer optimista, ha cumplido con 

diversos cargos dentro del ámbito 

escolar, como son: presidenta de la 

asociación de padres de familia. 

Aurelia Quevedo Osorio  Mujer por sus ideas y acciones 

altruistas dentro de su municipio.  

Margarita Leocadio Reyes  Persona caracterizada, por las 

aportaciones de ideas, que realiza 

dentro de las reuniones con la 

finalidad de realizar un bien común. 

Hilaria Merino Avendaño  Es una mujer  destacada por su labor 

en pro de las mujeres, ha sido líder 

dentro de su municipio,  

Ana Elizabeth  Carrera Mariano  Una persona entusiasta, que no teme 

en defender sus derechos, ha sido 

parte de diversos comités como es el 

de la cocina comunitaria. 

Celia Carrera Sánchez  Ha aportado diversas ideas a su 

localidad, mujer destacada por las 

diversas participaciones que ha 

hecho ha formado parte de la red de 

mujeres del municipio. 

María Felisa Filio Romero  Mujer joven de 25 años de edad, 

audaz en la tomas de decisiones, 

cumple cabalmente con cada 

encomienda que él puede le otorga 

Gudelia de Jesús Romero  Es una persona  audaz, con una gran 

facilidad de palabra, defensora de 

los más vulnerables, ha ejercido 

cargos dentro del sector educativo. 

Justa Rojas Constantino  Persona caracterizada dentro de su 

población, mujer tenaz, forma parte 

de la red de mujeres del municipio 

de santa maría Teopoxco. 



 

“Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los 

establecidos en el programa”. “Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la 

Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente 

comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”. 
9 

  

 

 Actualización de catálogos e instituciones   

 

En la actividad llevada a cabo con la participación de diferentes personalidades de 

instituciones se llevó acabo la concentración de la información correspondiente a 

los catálogo de instituciones.   

Instituciones. 

Centro de educación prescolar; construida en año de 1953, esta institución cuenta 

actualmente con 45 alumnos de 1,2 3 nivel, esta institución está comprometida en crear la 

base principal para que el alumnado en un futuro sean personas de bien basado en los 

valores humanos.  

Telesecundaria; La escuela telesecundaria está ubicada en la parte alta de este 

municipio, cuenta con 90 alumnos de diferentes localidades, esta institución tiene la firme 

convicción de crear en los alumnos personas exitosas, dándoles los conocimientos 

necesarios para la continuación de sus estudios.  

Bachillerato integral comunitario:  Esta institución fue construida y gestionada en el año   

2018 por el presidente municipal de ese trienio, con la finalidad de que los alumnos 

tuvieran una educación superior basada en la cultura de esta población  

 Escuela primaria. El municipio cuenta con esta institución desde hace varios 

años, cuenta con 200 alumnos, la autoridad municipal en coordinación con padres 

de familia busca mejorar la condición de la institución para perfeccionar la 

educación de los menores.  

                                          



 

“Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los 

establecidos en el programa”. “Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la 

Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente 

comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”. 
10 

 
 

Actualización de los catálogos de infraestructura 

 

Para actualización de esta información se dio un recorrido con la autoridad 

municipal para conocer a infraestructura del municipio en el cual están los 

siguientes datos 

 

 

INFRAESTRUCTURA   

1.- Casa de reunión: Es un local en donde las personas se reúnen para dialogar y llegar 

acuerdos en beneficio de la comunidad.  

2.- Auditorio municipal: Este espacio es ocupado por todas las personas para llevar a 

cabo eventos masivos, fue construido en el año de 2001.  

3.-Cancha techada: Es construida en el año 2016 para beneficiar a más de 5000 

personas, con la finalidad de fomentar el deporte en el municipio y así combatir la 

drogadicción en los jóvenes  

5-  Iglesia: Se desconoce la fecha exacta en que fue construida, se dice que 

aproximadamente fue en 1500, fue construida con piedras grandes traídas de los ríos y 
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con jugo de nopal, en ella participaron más de 1000 personas para su construcción.  

6.-Clinica: Ubicada en la parte de arriba del palacio municipal atiende a más de 3000 

personas por lo cual no se da abasto, la clínica no cuenta con los aparatos para poder 

atender a personas de enfermedades graves, tampoco cuenta con los medicamentos 

necesarios.  

7.- Mercado      municipal: Ubicada en la parte baja de la cancha municipal fue 

construida en el 2016 para que las mujeres de la comunidad pudieran vender sus 

productos.   

 

    

 
 

 

Integración:  
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En cada actividad  se fomentó la participación de las mujeres en la comunidad, se 

reafirmó la red de mujeres lideresas que se había conformado el año pasado con 

la finalidad de seguir trabajando en las necesidades de cada una de las mujeres, 

ellas mismas impulsaron a otras mujeres para que se unieran en sus proyectos   

con el acompañamiento del personal del CDM, también se hizo un análisis 

exhaustivo sobre la situación de la población en cuanto a la desigualdad y 

discriminación hacia la mujer para que juntas con el apoyo del personal del Centro 

para el Desarrollo de las Mujeres se emprendieran  acciones en contra de la 

desigualdad de género y en contra de las brechas que impiden que las mujeres 

gocen plenamente sus derechos.  

 

Formación:  

 
 

El centro para el desarrollo de la mujer estuvo en todo momento al servicio de las 

mujeres para apoyarlas, para empoderarlas, además de que se realizaron 

diversas actividades para mejorar la economía de las mujeres de este municipio, 

logrando así   su autosuficiencia, de igual forma se hizo una oferta de servicios 

para que las mujeres de la comunidad conocieran los diversos programas y 

monitor redes
Rectángulo
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servicios que operan en el municipio,  en este evento participaron lideresas de la 

comunidad para recibir información  sobre los diversos programas y servicios  que 

existen en la comunidad y así poder aprovechar de acuerdo a la necesidad de 

cada una de ellas. 

Acompañamiento: 

 
  

Para cumplir con esta fase se llevaron cabo reuniones con lideresas, en las 

siguientes localidades: San Nicolás, Cinco Flores y Altamira, mujeres de entre 25 y 

45 años de edad la mayoría ha hecho un servicio en la comunidad, ocupando 

puestos como vocales de prospera, comités de salud, comité de escuelas y 

contraloría social en los diferentes programas que operan en el municipio, con el 

propósito de compartirles información referente a la operación y los servicios que 

brinda el Centro para el Desarrollo de las Mujeres, así mismo se les proporcionó 

folletos y trípticos para que ellas difundieran la información con las demás mujeres 

de la localidad, todo esto con la finalidad de que las mujeres estén más 

informadas sobre los programas y servicios que los gobiernos local, estatal y 

federal ofrecen a las mujeres.   

Reconocimiento: En la realización de la jornada de servicios para las mujeres, 

el CDM reconoció públicamente la labor de cada mujer para la ejecución de cada 

actividad ya que fue gracias a su colaboración.  

 

            ,. 
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Actividades realizadas por el personal del CDM 

Realización de talleres en diversas localidades del municipio. 

 

Durante la ejecución de los talleres se llevaron a cabo diversas actividades.   

 

ABRIL:  

Durante este mes se ejecutaron 2 talleres en la localidad de San Nicolás, del 

municipio antes mencionado, con la finalidad de concientizar a las y los infantes 

sobre la violencia que se ejerce en las instituciones educativas, con los siguientes 

temas: “Acoso escolar” y “Prevención de la violencia” en donde participaron 33 

alumnos de diversas edades, todos hablantes bilingües (náhuatl y español), de 

educación prescolar y primaria. 

 

MAYO  

En este apartado se realizaron 2 talleres en diferentes localidades del municipio, el 

primer taller se efectuó en la comunidad de Tecuanapam, con alumnos y alumnas 

de la escuela Telesecundaria, con la finalidad de sensibilizar a las y los 

adolescentes sobre las causas y consecuencias de la drogadicción, en este 

evento participaron 30 alumnos de los cuales 18 son mujeres y 12 hombres, de 

entre 12-15 años de edad, pertenecientes a la etnia náhuatl. 

 

El segundo taller se elaboró en la cabecera municipal con el tema “Violencia de 

género”, en donde acudieron 16 personas de las cuales fueron 15 mujeres y 1 

hombre todos hablantes bilingües (náhuatl y español), mujeres dedicadas a las 

labores del hogar y los hombres realizando las tareas del campo, dicho evento se 
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llevó acabo con la finalidad de orientar al público presente sobre los diferentes 

tipos de violencia de género que se cometen en contra de las mujeres y niñas.  

 

JUNIO 

 En el transcurso de este mes, nuevamente se celebraron 2 talleres, el primero se 

llevó acabo en la localidad de Mazatlán, con el tema denominado “Tipos de 

violencia”, con la finalidad de identificar las diversas arbitrariedades que se ejercen 

en contra de las mujeres por cuestiones de género, en dicha plática asistieron 13 

personas, 10 mujeres y 3 hombres, ambos hablantes de la lengua náhuatl. 

 

El último taller del mes, se desarrolló en la comunidad de cerro de las plumas, 

contando con la presencia de 8 personalidades caracterizadas, de las cuales 

fueron 6 mujeres y 2 hombres, con el tema “Consecuencias y prevención de la 

violencia” dicha actividad se ejecutó con la finalidad de concientizar a las mujeres 

sobre las secuelas físicas, psicológicas que deja el vivir en un ambiente de 

violencia, así mismo se dieron algunas medidas o alternativas para prevenir dichas 

coacciones. 

 

JULIO  
En el trayecto de este mes se realizaron las siguientes actividades: 

Taller 1: Impartición de taller en la localidad de Buenavista Santa María Teopoxco 

con el tema “Violencia de Género”, en el cual participaron 10 mujeres de esa 

localidad dedicadas al hogar y al campo en su mayoría, con el objetivo de dar a 

conocer los diferentes tipos de violencia que existen y cómo prevenirlas. 

Taller 2:  

El segundo taller fue impartido en la localidad de Tepetitlan, en la que participaron 

aproximadamente 18 personas de entre 24 y 80 años de edad, la mayoría no sabe 

leer ni escribir, con el tema “Prevención de la Violencia” con la finalidad de dar 

algunas opciones de cómo prevenir la violencia en la familia; con los hijos, con la 

pareja y con las personas de la tercera edad.  

 

AGOSTO  

Para este mes se llevaron a cabo los siguientes talleres.  

Taller 1: Llevada a cabo en la localidad de Tecuanapam, Santa María Teopoxco 

con adolescentes de entre 12 y 15 años de edad, con el tema “Violencia en el 

Noviazgo”, con el propósito de concientizar a los jóvenes a no tomar decisiones 

equivocadas en esta etapa de la adolescencia, cultivando en ellos la 

responsabilidad para tener un noviazgo saludable que les permita vivir y disfrutar 

esa etapa de la vida con madurez.  
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Taller 2: El segundo taller fue impartido en San José Chiapas, Localidad 

perteneciente a este Municipio, con un total de 20 participantes de las cuales 

fueron 16 mujeres y 4 hombres, todos hablantes bilingües. Con el tema 

“Prevención de la Violencia en la Familia”, con el fin de proporcionarles algunos 

criterios para poder prevenir la violencia en el seno familiar, tanto con los hijos 

como con la pareja, asimismo concientizarlos en el trato adecuado a las personas 

de la tercera edad con las que conviven.  

 

 

SEPTIEMBRE   

En este mes se impartieron los siguientes talleres.   

Taller 1: El primer taller fue realizado en la cabecera municipal de esta población 

con un total  de 13 participantes de las cuales el 50 por ciento sabe leer y escribir 

y resto no sabe leer ni escribir, dedicadas al hogar y al campo en su mayoría, el 

tema impartido fue “Comunicación Asertiva”, con el propósito de proporcionarles  a 

las participantes los mecanismos  para poder implementar en la familia una 

comunicación asertiva, para la solución de conflictos en el hogar y así vivir en un 

ambiente libre  violencia.  

Taller 2: El segundo taller fue abordado en la cabecera municipal con la 

participación de 15 mujeres, la mayoría de ellas, amas de casa y campesinas de 

entre 30 y 72 años de edad, con el tema “Enfrentando la etapa adulta (tercera 

edad)” con la convicción de hacerles saber, cómo enfrentar esa fase de la vida, de 

darles los instrumentos para tener una vida saludable al llegar a esa edad, así 

mismo que ellas tengan conocimiento de todos los cambios que sufrirán al llegar a 

esa etapa.    

OCTUBRE   

Taller 1: En este mes se llevó acabo un taller con personas   de 40 y 50 años de 

edad en promedio, amas de casa, la mayoría sabe hablar español, así como leer y 

escribir. 

El tema impartido fue como enfrentar la etapa adulta, en el cual se les dio a 

conocer algunas medidas para prevenir la violencia en la etapa adulta, así como 

recomendaciones para el cuidado de su salud.  

Taller 2:  En el segundo taller se impartió a mujeres jóvenes del programa 

prospera la mayoría sabe leer y escribir, todas ellas amas de casa, con el tema 

“Matrimonio, hogar y familia” en cual se les dio a conocer algunas formas de 

convivencia en la familia, con la pareja y con los hijos, esto, para lograr una sana 

convivencia con nuestros semejantes y de esta forma erradicar la violencia.  
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NOVIEMBRE:   

Taller1: Al evento acudieron personas jóvenes de entre 20 y 40 años de edad, 

todos hablantes del náhuatl y español, el 80% sabe leer y escribir. 

El tema impartido fue “Prevención del maltrato a las personas de la tercera edad”, 

en el cual se trasmitió el mensaje de cuidar de las personas mayores y de evitar 

ejercer violencia sobre ellas.  

Taller 2: El segundo taller fue impartido a mujeres que tienen hijos menores de 3 

años, el tema fue “Trasmisión de valores a los hijos”, en la que el personal del 

CDM dio a conocer algunos valores sociales que se están perdiendo y que es muy 

importante rescatarlas y trasmitirlas a los niños  desde esta edad.   

 

Núm.  Fecha 

de 

realiza

ción  

Activida

d  

Temas    Objetivos   Población 

objetivo  

Participant

es  

M H 

1 24 de 

abril´ 

  

Taller  Violencia 

escolar  

Concientizar a las y los 

alumnos sobre la violencia que 

muchas veces se ejerce en 

contra de sus compañeros 

más vulnerables. 

Estudiantes 

de  la 

primaria  

16 10 

2 26 de 

abril  

Platica  Prevenció

n de la 

violencia  

Dar a conocer a los infantes 

sobre la prevención de la 

violencia escolar, ya que 

muchas veces se empieza 

también desde los pequeños 

por lo cual es importante la 

concientización en cada uno 

de ellos. 

Niños de 

preescolar  

  

3 4 

MAYO 

3 14 de 

mayo 

Taller  causas, 

consecue

ncias y 

efectos 

de la 

drogadicci

ón. 

Dar a conocer a las y los 

adolescentes las causas y el 

peligro del consumo de drogas 

al que están expuestos y de 

esta misma manera 

sensibilizar y concientizar a 

cada uno de ellos y ellas. 

Estudiantes 

de la 

telesecund

aria  

18 12 

4 22 de 

mayo  

Plática  Violencia 

de genero  

Conocer  los tipos de violencia 

que existen para poder 

detectarlas. 

Mujeres  15 1 

JUNIO 
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5 5 de 

junio  

Taller  Tipos de 

violencia  

Conocer los diferentes tipos de 

violencia. 

Mujeres  10 3 

6 13 de 

junio  

Plática  Tipos, 

consecue

ncias y 

prevenció

n de la 

violencia 

Concientizar y sensibilizar a 

las y los asistentes sobre la 

violencia de género que se 

ejerce en las mujeres y de 

esta manera erradicar la 

violencia que se efectúa en 

ellas. 

mujeres  6 2 

7 27 de 

junio 

Mesa Violencia  Generar propuestas para 

combatir la violencia de 

género  

lideresas 13 0 

JULIO 

8 18 

de 

julio  

Taller  Tipos de 

Violencia 

Humanizar a la ciudadanía en 

general, sobre las diferentes 

arbitrariedades que se 

cometen en las mujeres y 

niñas. 

Mujeres  10 0 

9 24 

de 

julio  

Plática  prevenció

n de la 

violencia 

 Concientizar a las y los 

asistentes sobre las medidas 

de prevención, que se deben  

practicar para erradicar los 

diferentes tipos de violencia. 

mujeres  15 3 

AGOSTO 

10 8 de 

agost

o  

Taller  Violencia 

en el 

noviazgo 

 Concientizar a las y los 

participantes sobre los 

diferentes atropellos que se 

comete en una relación de 

pareja. 

Adolescent

es  

4 6 

11 23 

de 

agost

o  

Platica Prevenció

n de la 

violencia 

de género 

 Sensibilizar a las y los 

asistentes al evento de la 

importancia de prevenir la 

violencia en los diferentes 

ámbitos. 

Mujeres y 

hombres  

16 4 

12  17 

de 

agost

o 

Mesa Políticas  

públicas 

con 

perspectiv

a de 

género 

Análisis de propuestas  Lideresas   12 0 

13 20 

de 

Reunión  Políticas 

públicas: 

 Análisis y evaluación de 

políticas públicas  

Lideresas      
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agost

o  

igualdad 

de género  

SEPTIEMBRE 

14 10 

de 

septi

embr

e  

Taller  Comunica

ción 

asertiva 

 Concientizar a las y los 

participantes sobre la forma 

correcta y adecuada de 

comunicarse con los demás en 

el ámbito familiar. 

Mujeres de 

prospera  

12 1 

15 12 

de 

septi

embr

e  

Plática   Como 

enfrentar 

la etapa 

adulta 

 Concientizar a las presentes 

de cómo deben enfrentar la 

edad adulta en cuanto a los 

diferentes cambios que este 

ciclo de la vida conlleva. 

Mujeres de 

prospera  

15 0 

OCTUBRE 

16 5 de 

octub

re  

Taller  Cómo 

enfrentar 

la etapa 

adulta 

(tercera 

edad) 

 Concientizar a la población en 

general sobre los cambios 

físicos, emocionales y sociales 

que las personas mayores 

tienen al llegar a la etapa de la 

vejez. 

Mujeres y 

hombres  

22 2 

17 15 

de 

octub

re  

Plática  Matrimoni

o, hogar y 

familia 

 Humanizar a la ciudadanía en 

general, sobre las medidas 

preventivas que deben 

fomentar con la pareja e hijos 

para prevenir la violencia. 

Mujeres 

jóvenes  

18 0 

NOVIEMBRE 

18 7 de 

novie

mbre  

Taller  Prevenció

n del 

maltrato a 

la las 

personas 

de la 

tercera 

edad  

 Concientizar a la población a 

no ejercer violencia  

Mujeres 

jóvenes  

 15  0 

19 15 

de 

novie

mbre  

Plática  Transmisi

ón de 

valores a 

los 

infantes  

 Fomentar la educación en 

valores a los niños  

Mujeres 

jóvenes  

 8  0 
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   Total de participantes 228 48 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Gráfica que muestra la participación por edades de las mujeres. 
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Actividades realizadas en conmemoración del día de la erradicación de la 

violencia en contra de mujeres y niñas. 

 

En la conmemoración del día de la erradicación de la violencia en contra de las 

mujeres y niñas, se realizaron diversas actividades. 

  

 ABRIL  

La primera actividad desarrollada fue el 25 de abril del año en curso, en la 

cabecera municipal, en donde se elaboraron diversos carteles alusivos a la no 

violencia, con el propósito de difundir los diversos atropellos que se cometen en 

contra de las mujeres por cuestiones de género, cabe mencionar que de esta 

misma manera se dieron a conocer las funciones y objetivos de CDM,  ya que 

muchas mujeres desconocen que existe un centro que asesora a mujeres en 

situación de violencia dándoles las respectivas asesorías como son psicológicas y 

jurídicas. 
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MAYO:  

Procediendo con el mes de mayo, se realizó una reunión con lideresas de las 

diferentes localidades, asistiendo 10 mujeres de entre 25-40 años de edad, con el 

objetivo de que ellas fueran portavoces de la información en las diferentes 

comunidades, dicha información fue en relación a los múltiples problemas que  se 

efectúan en contra de las  mujeres, cabe mencionar que se hizo mención  la 

importancia que tiene en celebrar los días 25 de cada mes, esto con el objetivo de 

erradicar la violencia de género. 

 

 

JUNIO 

En el mes de junio, se realizaron visitas en las diferentes cocinas comunitarias de 

las diferentes localidades como son: Tepetitlan, Tecuanapam y en la cabecera 

municipal, con el objetivo de darles a conocer las funciones y objetivos del CDM, e 

impartirles las consecuencias en la salud física que sufren las personas que viven 

los diferentes tipos de violencia, durante estos eventos participaron un total de 80 

infantes y 20 mujeres, obteniendo respuestas positivas. 

 

JULIO  

En este mes se realizó una plática con mujeres pertenecientes a este municipio 

con el tema “Causas y consecuencias de la violencia psicológica y física”, con el 

propósito de crear conciencia en las mujeres de los efectos que conlleva una vida 

con violencia, así mismo fueron informadas sobre las instancias encargadas de 

apoyar a mujeres en situación de violencia y las vías para poder evitar y erradicar 

la violencia en la familia. 

 

AGOSTO:   

Para este mes se realizó una grabación para difundir en la radiodifusora de la 

comunidad, esta grabación fue hecha con la finalidad de dar a conocer la misión, 

visión y objetivo del Centro para el desarrollo de las Mujeres, informar sobre las 

actividades que realizan en coordinación con la autoridad local para atender las 

necesidades de las mujeres en el municipio, las respectivas asesorías que ofrece 

el programa y por último las acciones que emprende para detectar y atender las 

necesidades de las mujeres para que alcancen  un desarrollo pleno en el ámbito 

laboral, social y político.     

 

SEPTIEMBRE:   
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En el mes de septiembre se llevó a cabo  una plática con las y los niños de 

preescolar de este Municipio, con el propósito de cultivar en ellos la cultura de la 

igualdad; porque para fomentar el respeto y la no violencia entre la sociedad es 

necesario implementar los valores desde las edades tempranas para que niños y 

niñas crezcan con la ideología de la igualdad y la equidad y con una sociedad sin 

distinción por razón de género, porque estas son las bases para empezar a crear 

un mundo sin violencia, una sociedad justa e igualitaria  en donde  los niños y las 

niñas son los próximos a enfrentar la realidad, ya que serán ellos mismos los que 

construyan las bases para un futuro mejor. 

 

OCTUBRE  

En la actividad correspondiente a este mes, se llevó a cabo una plática con 

mujeres titulares de prospera, con el tema prevención de violencia, en donde se 

les dio algunas recomendaciones que deben de adoptar para la prevención de la 

violencia en el hogar, en la familia y en la sociedad.   

 

NOVIEMBRE  

En este mes se llevó a cabo una marcha en la cabecera municipal con las mujeres 

del municipio para unirse a la lucha para erradicar la violencia en contra de la 

mujer, terminando el recorrido de las principales calles de la localidad, el CDM dio 

una breve reseña histórica acerca de este día.  

 

 

Actividades del día de la erradicación de la violencia en contra de la mujer  

Núm.  Fecha de 

realización  

Actividad  Participantes  

1 25 de abril  Difusión de carteles  Mujeres 

2 25 de mayo  Reunión con lideresas  Mujeres 

3 25 de junio  Visita a cocinas para difundir 

carteles  

Mujeres y niños  

4 25 de julio  Plática Mujeres  

5 25 de agosto  Grabación de spots  Población 

general  

6 25 de septiembre  Plática   Niños  
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7 25 de octubre  Plática Mujeres  

8 25 de noviembre  Plática Mujeres  

 

  

Atención a usuarias y seguimiento. 

 

Durante el mes de abril, mayo, julio y octubre   no acudieron usuarias que 

solicitarán los servicios de asesoría jurídica y atención psicológica que se brindan 

dentro del CDM, por lo cual no se entregó informe de atención, ni primeros 

contactos correspondientes a los meses mencionados, por supuesto se ha 

difundido la información para que las usuarias estén enteradas de los servicios 

que ofrece el Centro para el Desarrollo de las Mujeres.  En el mes de junio se 

atendieron a tres usuarias que acudieron al CDM, con la finalidad de recibir 

asesoría jurídica, en relación a las diversas situaciones de violencia que se 

ejercen en su persona. 

Servicio solicitado 

Mes  Núm. de 

usuarias 

atendidas 

Atención 

psicológica 

Asesoría 

jurídica 

Trabajo 

social 

Total  

Abril  0 0 0 0 0 

Mayo  0 0 0 0 0 

Junio  3 0 3 0 3 

julio 0 0 0 0 0 

agosto 2 0 2 0 2 

Septiembre 0 0 0 0 0 

Octubre  0 0 0 0 0 

Noviembre  3 1 1 1 3 
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Cada usuaria fue atendida de una manera amable y cordial, dándoles las 

facilidades necesarias para poder llegar a una solución adecuada a sus 

problemas. 

 

Resultados 
En base a las propuestas del año pasado, en el presente el CDM trabajó 

coordinadamente con la autoridad municipal para darles seguimiento y solución a 

las problemáticas que día con día se les presentan a las mujeres de todo el 

municipio, actualmente se están impartiendo talleres sobre valores en las 

diferentes instituciones para que los alumnos crezcan en una cultura de igualdad y 

equidad, en el eje de seguridad el municipio esta trabajando para que haya más 

seguridad para las mujeres, en el ámbito educativo se firmó un convenio entre 

prospera e IEEA para que más mujeres puedan ser alfabetizadas, en el eje de 

violencia, el CDM en coordinación con otras instancias se han dado a la tarea de 

atender y dar seguimiento los casos de violencia en el municipio a la brevedad 

posible, además de que se imparten talleres para la prevención de la violencia, 

esto es llevado acabo con otras instancias como organizaciones que defienden los 

derechos indígenas, en el trabajo se está impulsando a las mujeres a incorporar 
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en el mercado productos que ellas mismas producen o fabrican, en la participación 

política actualmente se ha logrado a que más mujeres estén ocupando un cargo 

público dentro del municipio esto gracias a la impartición de talleres de 

sensibilización a las diferentes localidades. Se realizaron actividades en 

coordinación con la instancia municipal, en el cual se llevaron a cabo entrevistas, 

talleres, reuniones y mesas de trabajo con lideresas del municipio, autoridades, 

instituciones educativas, representantes de las diferentes localidades, en donde se 

discutieron y analizaron propuestas tomando en cuenta las necesidades del 

municipio y de las propias mujeres. Para ello se recorrieron localidades para 

detectar las carencias en cuanto a infraestructura servicios y programas.  

 

Las y los participantes apoyaron con información relevante para rellenar los 

catálogos de servicios y programas, así mismo ellas propusieron soluciones a las 

problemáticas que padecen las localidades y el municipio. 

En una de las reuniones las participantes comentaban que las instancias 

encargadas de proteger y salvaguardar los derechos de las mujeres, no atendían 

adecuadamente las peticiones de las mujeres, por lo tanto, solicitan a la secretaria 

de la mujer oaxaqueña, si pudiera realizar un convenio con las instituciones para 

que las mujeres sean atendidas oportunamente, además de que nuestro sistema 

penal está aún muy lejos de atender a las demandas de igualdad de género.   

 

 Entre múltiples actividades se analizaron las propuestas del año pasado de los 

ciudadanos, para evaluar la ejecución de cada uno de ellos con el fin de darle 

seguimiento en caso de que no se hayan concluido o que no hayan sido 

ejecutados, posteriormente se actualizaron datos de la localidad.  

 

Cabe mencionar que todo lo anterior se realizó para obtener los productos 

necesarios y así detectar las necesidades y los intereses de las mujeres, para 

promover e impulsar el emprendimiento de acciones afirmativas contribuyendo en 

su desarrollo integral y en el logro de la igualdad sustantiva entre mujeres y 

hombres.  
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Informe del sistema de informático de contraloría social.  
La Contraloría Social es un mecanismo que utiliza la población objetivo, de 

manera organizada, y verifica el cumplimiento de las metas y la correcta aplicación 

de los recursos públicos asignados a los programas de desarrollo social, 

constituyendo así, una práctica de transparencia, oportunidad y calidad de 

servicios. Por ello, la participación en la Modalidad III del Programa de 

Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2018 (PFTPG), 

tiene como objetivo contribuir a la institucionalización de la perspectiva de género 

en las políticas públicas a nivel local, mediante la atención de necesidades e 

intereses de las mujeres. 

Es así que durante el presente ejercicio fiscal con el recurso otorgado al proyecto 

se fortalecieron los 30  Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) a fin de 

continuar fomentando e instrumentando acciones y estrategias que generen las 

condiciones necesarias para promover y consolidar una cultura de igualdad entre 

mujeres y hombres.  Con la finalidad de dar seguimiento, supervisión y vigilancia 

del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en el proyecto, así como 
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de la correcta aplicación de los recursos públicos asignados al mismo se 

implementó la Contraloría Social en los 30  CDM. 

 De acuerdo con los Lineamientos para la promoción y operación de la Contraloría 

Social en los Programas Federales de Desarrollo Social la Contraloría Social 

además de constituir una práctica de transparencia y rendición de cuentas propicia 

la participación de las personas beneficiarias de los programas en las actividades 

de seguimiento, supervisión y vigilancia de los mismos y coadyuva en el combate 

a la corrupción en la gestión pública. 

Para dar cumplimiento a lo anterior se llevaron a cabo las siguientes actividades:  

 Difusión y distribución de la información. 

 La Constitución y registro de Comités.  

 Capacitar a los comités de contraloría social. 

 Recopilar y registrar los formatos de informes en el SICS.  

 Captación de quejas y denuncias así como la atención e investigación de 

éstas 

 Capturar la información en el SICS Las cuales se detallarán en el apartado 

de Desarrollo. 

  

JUSTIFICACIÓN.  

El Esquema de Contraloría Social es la estrategia conforme a la cual se realizarán 

las actividades de promoción de Contraloría Social, que consisten en la difusión, 

capacitación y asesoría a la población objetivo beneficiada de acuerdo al 

documento, en el que se establece la estrategia para planear, operar y dar 

seguimiento a las actividades de Contraloría Social a nivel nacional para contribuir 

al seguimiento y supervisión de los proyectos ejecutados por las Instancias 

Ejecutoras, con el propósito de vigilar la correcta aplicación de los recursos, el 

apego y cumplimiento a las Reglas de Operación del Programa, promoviendo la 

transparencia, y el combate a la corrupción, contribuyendo al fortalecimiento de las 

medidas institucionales para el mejoramiento operativo y la rendición de cuentas a 

la ciudadanía. 

En el Artículo 69 de la Ley General de Desarrollo Social, publicada en enero de 

2004, se reconoce a la Contraloría Social como el mecanismo de los beneficiarios, 

de manera organizada, para verificar el cumplimiento de las metas y la correcta 

aplicación de los recursos públicos asignados a los programas de desarrollo 

social. 
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 Así mismo en el Artículo 70 de la misma Ley, se estipula que el Gobierno Federal 

impulsará la Contraloría Social y facilitará el acceso a la información necesaria 

para el cumplimiento de sus funciones. 

 

OBJETIVOS 

La labor de supervisión y vigilancia es de gran importancia en tanto que contribuye 

a garantizar la oportunidad, calidad y transparencia de las acciones de los 

proyectos autorizados. 

Una vez constituidos los comités de contraloría social, quienes lo integran deben 

realizar las siguientes actividades: 

 Se difunda información suficiente, veraz y oportuna 

 El ejercicio de los recursos públicos sea transparente y 

 con apego a la normatividad; 

 El programa no se utilice con fines políticos, electorales, 

 de lucro u otros distintos a su objeto, 

 Las autoridades competentes den atención a las quejas y denuncias 

relacionadas con el programa federal 

 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES. 

A continuación se detallan cada una de las actividades realizadas de acuerdo a la 

guía operativa de contraloría social desarrollada por el Instituto Nacional de las 

Mujeres.  

1) Planeación  

En esta etapa se elaboró el Programa Estatal de Trabajo de la Contraloría 

Social (PETCS), en el cual se estableció la temporalidad de cada una de 

las siguientes acciones:  

 

 Elaborar el Programa Estatal de Trabajo  de Contraloría Social 

(PECTS) 
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 Diseñar los materiales de apoyo para la capacitación y asesoría al 

personal de las IMM, integrantes del CDM y los comités de 

Contraloría Social 

 Diseñar los materiales de difusión en materia de Contraloría Social 

Así mismo se establecieron las actividades de promoción implementadas por el 

Inmujeres, de acuerdo a lo indicado por la secretaría de la Función Pública. 

2) Promoción  

Para esta etapa se llevó a cabo las siguientes actividades: 

 Capacitación y asesoramiento al personal de los Centros para el 

Desarrollo de las Mujeres (CDM) 

Se capacito y se asesoró a los integrantes de los 30 Centros para el Desarrollo de 

las Mujeres (CDM) en materia de contraloría social en esa capacitación se 

abordaron temas sobre los lineamientos de contraloría social así como la historia y 

las demandas de dicho tema. 

 Conformación de los comités de contraloría social  

Se conformaron 30 comités de Contraloría Social, la integración del comité se 

formalizo en formatos de Acta de Constitución de Comité de Contraloría Social. 

Dicho Comité nombro una presidenta, secretaria y vocal para el buen 

funcionamiento del mismo ya integrado el CCS se realizó el levantamiento de 

información como son los inventarios de los CDM´S. 

3) Seguimiento (supervisión y vigilancia) 

Para supervisar y vigilar el cumplimiento de las metas comprometidas en el 

proyecto de las mujeres participantes, se realizaron visitas a 12 instalaciones de 

los centros para el desarrollo de las mujeres que se encuentran en las regiones de 

valles centrales, sierra sur, sierra norte, mixteca y costa. 

 Valles centrales: 

1. San Bartolomé Quialana 

2. Asunción Ocotlán 

3. Santa Inés Yatzeche 

 

 Sierra norte 

1. Santa María Tepantlalí 

2. San Pedro y San Pablo Ayutla 

3. Tamazulapam del Espíritu Santo 
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 Sierra sur 

1. Santiago Textitlán 

2. Santa Cruz Zenzontepec 

3. San Marcial Ozolotepec 

 

 Mixteca  

1. Magdalena Peñasco 

2. San simón Zahuatlán 

 

 Costa 

1. Santa Catarina Juquila 

En cada una de las visitas se superviso las instalaciones, el mobiliario y equipo de 

cada centro para el desarrollo de las mujeres así mismo se inspecciono el 

cumplimiento de las metas comprometidas con el Programa de Fortalecimiento a 

la Transversalidad y Perspectiva de Género (PFTPG) y se llevó a cabo la revisión 

de actividades de supervisión realizadas por las integrantes del comité, quienes 

manifestaron que todas las actividades habían sido efectuadas en tiempo y forma.



 

“Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”. “Este producto es 

generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no 

necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”. 

32 

 
Ilustración 1  Mobiliario y Equipo de los CDM 

  

Centro para el Desarrollo de las Mujeres Instalaciones Inmobiliario Total Estado Fisico Equipo Total Estado Fisico

Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Bueno

Mesas de Trabajo Video proyectores 1 Bueno

Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Bueno

Archiveros 

Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Regular

Mesas de Trabajo Video proyectores 1 Bueno

Sillas 4 Regular Multifuncional 1 Regular

Archiveros 

Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Regular

Mesas de Trabajo Video proyectores 1 Regular

Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Regular

Archiveros 

Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Bueno

Mesas de Trabajo 1 Excelente Video proyectores 1 Regular

Sillas 4 Bueno Multifuncional 2 Excelente

Archiveros 

Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Regular

Mesas de Trabajo Video proyectores 1 Regular

Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Bueno

Archiveros 

Escritorios 4 Regular Computadoras 3 Regular

Mesas de Trabajo Video proyectores 1 Bueno

Sillas 4 Regular Multifuncional 1 Regular

Archiveros 

Escritorios 4 Bueno Computadoras 4 Bueno

Mesas de Trabajo Video proyectores 1 Bueno

Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Bueno

Archiveros 

Escritorios 3 Bueno Computadoras 3 Bueno

Mesas de Trabajo Video proyectores 1 Bueno

Sillas 3 Bueno Multifuncional 1 Bueno

Archiveros 

Escritorios 3 Regular Computadoras 3 Regular

Mesas de Trabajo Video proyectores 

Sillas 7 Bueno Multifuncional 1 Regular

Archiveros 

Santiago Textitlán

Santa Cruz Zenzontepec

Santa Catarina Juquila

Tamazulapam del Espíritu Santo

Excelente

Excelente

Excelente

Excelente

Santa Ines Yatzeche Excelente

ExcelenteSanta María Tepantlalí

San Pedro y San Pablo Ayutla Excelente

San Bartolomé Quiala Excelente

Asunción Ocotlán Excelente
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Ilustración 2  Mobiliario y Equipo de los CDM 
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 Quejas y denuncias 

No se recibieron quejas ni denuncias, solamente se solicitó que el programa 

continúe siendo implementado en la demarcación porque consideran que si es un 

aporte valioso para continuar realizando acciones que permitan a las mujeres el 

pleno ejercicio de sus derechos a fin de disminuir la brecha de desigualdad aún 

existente en nuestra sociedad. 

 

 Recopilación de las 3 Intervenciones Finales  

Se recopilaron 3 formatos de intervención final de cada centro para el desarrollo 

de las mujeres (CDM), obteniendo un total de 90 informes correspondientes a los 

periodos de agosto, septiembre y octubre. 
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Resultados 

Como resultados de las acciones de promoción de Contraloría social  de acuerdo 

a la validación del Programa Estatal de Trabajo de Contraloría Social (PECTS) 

2018. 

En el cual se registraron 30 proyectos y 30 comités de contraloría social, 

integrados por 90 personas beneficiarias, de las cuales 88 fueron mujeres y 2 

hombres. 

Quienes vigilaron el cumplimiento de las metas y la correcta aplicación del 

Programa de Transversalidad y Perspectiva de Género 2018 modalidad III, estos 

comités se constituyeron en los 30 municipios  donde existen los Centros para el 

Desarrollo de las Mujeres (CDM).  

Con la capacitación brindada las mujeres integrantes del comité pudieron adquirir 

conocimientos sobre el marco conceptual y legal que sustenta la operación de 

Contraloría social, también se les brindo información sobre las funciones de los 

comités y sobre el Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad y Perspectiva 

de Género 2018 (PFTPG) se les indican los objetivos que el proyecto desea 

alcanzar así como de las actividades comprometidas. 

De igual manera conocieron la Guía Operativa y los formatos destinados para 

recopilar su experiencia en el proceso de vigilancia y supervisión.  

Mientras que su asistencia a las actividades programadas por cada uno de los 30 

Centros para el Desarrollo de las Mujeres pudieron observar que estas actividades 

fueron implementadas por cada uno de los 3 promotores de acuerdo a las  metas 

indicadas dentro del programa y que se llevaron sin fines políticos, electorales, de 

lucro u otros distintos a su objetivo. 

Para la recepción de documentos de contraloría Social  se atendieron a un total de 

81 personas donde el 83.3 % fueron mujeres y el 6.6 % fueron hombres. 

Donde el 51% de las mujeres está en un rango de edad entre los 15 a los 29 años 

y el 31. 5 % está dentro de los 30 a los 44 años. 

Del 6.6 % de hombres el 4.4% tienen un rango de edad entre 15 a 29 años y el 2.2 

% está entre 30 a 44 años.  

Por último es importante mencionar que también conocieron los procedimientos 

para presentar quejas y denuncias. 
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Toda la información fue enviada a su correo electrónico y se estuvo en constante 

comunicación a través de llamadas telefónicas y mediante correos.  

Anexos 

Capacitación a comités de Contraloría Social 
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Reporte de Comités Constituidos 
 

Ej. 
Fiscal 

Programa 
Federal 

Proyecto Cve 
Estado 

Estado Cve 
Municipio 

Fecha rec. 
asignado 

Cve de Registro Fecha de 
Const. 

H M Monto 
Vigilado $ 

Fecha de 
captura SICS 

Última fecha de 
Actualización 

2018 PFTPG CDM ASUNCIÓN 
OCOTLÁN 

20 OAXACA 7 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
007-0001-1/1 

13/08/2018 0 3 300,000 22/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG CDM SAN 
BARTOLOMÉ 
QUIALANA 

20 OAXACA 118 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
118-0001-2/1 

10/08/2018 0 3 300,000 22/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG CDM SAN SIMÓN 
ZAHUATLÁN  

20 OAXACA 352 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
352-0001-3/1 

06/08/2018 0 3 300,000 22/08/2018 30/11/2018 

2018 PFTPG CDM ELOXOCHITLÁN 
DE FLORES MAGÓN  

20 OAXACA 29 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
029-0001-4/1 

16/08/2018 0 3 300,000 22/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG CDM HUAUTEPEC 20 OAXACA 40 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
040-0001-5/1 

23/07/2018 0 3 300,000 22/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG CDM MAGDALENA 
PEÑASCO 

20 OAXACA 50 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
050-0001-6/1 

15/08/2018 0 3 300,000 22/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG CDM REFORMA DE 
PINEDA 

20 OAXACA 75 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
075-0001-7/1 

10/08/2018 0 3 300,000 22/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG CDM SAN 
BARTOLOMÉ 
AYAUTLA  

20 OAXACA 116 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
116-0001-8/1 

09/08/2018 0 3 300,000 22/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG CDM SAN JERÓNIMO 
TECÓATL 

20 OAXACA 163 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
163-0001-9/1 

06/08/2018 0 3 300,000 22/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG CDM SAN JUAN 
BAUTISTA CUICATLÁN 

20 OAXACA 177 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
177-0001-10/1 

13/08/2018 0 3 300,000 22/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG CDM SAN JUAN 
BAUTISTA TUXTEPEC  

20 OAXACA 184 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
184-0001-11/1 

13/08/2018 0 3 300,000 22/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG CDM SAN MELCHOR 
BETAZA 

20 OAXACA 257 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
257-0001-23/1 

03/08/2018 0 3 300,000 22/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG SAN PEDRO 
AMUZGOS  

20 OAXACA 300 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
300-0001-13/1 

16/08/2018 0 3 300,000 22/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG CDM SANTA 
CATARINA JUQUILA  

20 OAXACA 364 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
364-0001-14/1 

10/08/2018 0 3 300,000 23/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG CDM SANTA CRUZ 
ZENZONTEPEC  

20 OAXACA 386 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
386-0001-15/1 

09/08/2018 0 3 300,000 23/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG CDM SANTA MARÍA LA 
ASUNCIÓN  

20 OAXACA 396 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
396-0001-16/1 

08/08/2018 0 3 300,000 23/08/2018 29/11/2018 

2018 PFTPG CDM SANTA MARÍA 
TEPANTLALÍ 

20 OAXACA 435 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
435-0001-17/1 

10/08/2018 0 3 300,000 23/08/2018 30/11/2018 

2018 PFTPG CDM SANTIAGO 
JUXTLAHUACA  

20 OAXACA 469 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
469-0001-18/1 

16/08/2018 0 3 300,000 23/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG CDM SANTIAGO 
TEXTITLÁN  

20 OAXACA 491 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
491-0001-19/1 

16/08/2018 0 3 300,000 23/08/2018 30/11/2018 

2018 PFTPG CDM SANTIAGO 
TLAZOYALTEPEC 

20 OAXACA 494 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
494-0001-20/1 

14/08/2018 1 2 300,000 23/08/2018 29/11/2018 

2018 PFTPG CDM VILLA DE 
TUTUTEPEC DE 
MELCHOR OCAMPO  

20 OAXACA 334 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
334-0001-21/1 

09/08/2018 0 3 300,000 23/08/2018 30/11/2018 



 

“Este programa es público ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido su uso para fines distintos a los establecidos en el programa”. 

“Este producto es generado con recursos del programa de fortalecimiento a la transversalidad de la perspectiva de género. Empero el instituto nacional de las mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista 

expresado por los autores del presente trabajo”. 

 
38 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

2018 PFTPG CDM SANTA MARÍA 
TEOPOXCO  

20 OAXACA 434 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
434-0001-22/1 

20/08/2018 0 3 300,000 23/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG CDM COSOLAPA 20 OAXACA 21 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
021-0001-23/1 

14/08/2018 0 3 300,000 24/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG SAN MATEO 
YOLOXOCHITLÁN  

20 OAXACA 249 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
249-0001-24/1 

10/08/2018 0 3 300,000 24/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG CDM SAN PEDRO Y 
SAN PABLO AYUTLA  

20 OAXACA 337 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
337-0001-25/1 

06/08/2018 0 3 300,000 24/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG CDM SAN LUCAS 
ZOQUIÁPAM  

20 OAXACA 234 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
234-0001-26/1 

15/08/2018 0 3 300,000 24/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG CDM HUAUTLA DE 
JIMÉNEZ 

20 OAXACA 41 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
041-0001-27/1 

01/08/2018 0 3 300,000 27/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG CDM SAN MARCIAL 
OZOLOTEPEC  

20 OAXACA 236 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
236-0001-28/1 

02/08/2018 0 3 300,000 27/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG CDM TAMAZULÁPAM 
DEL ESPÍRITU SANTO  

20 OAXACA 31 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
031-0001-29/1 

15/08/2018 0 3 300,000 31/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG CDM SANTA INÉS 
YATZECHE  

20 OAXACA 389 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
389-0001-30/1 

21/08/2018 1 2 300,000 06/09/2018 29/11/2018 
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Anexos  
 

            Taller “Prevención de la Violencia de género”                         Actualización de catálogos Tepec  Teopoxco 

 

 

 

 

  

 
                  

                           Mujeres líderes                                                       Jóvenes de Telesecundaria Tecuanapam 
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                                Con niños de la primaria San Nicolás                                                  Día Naranja 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  



 

“Este programa es público ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido su uso para fines distintos a los establecidos en el programa”. 

“Este producto es generado con recursos del programa de fortalecimiento a la transversalidad de la perspectiva de género. Empero el instituto nacional de las mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista 

expresado por los autores del presente trabajo”. 
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