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INTRODUCCION

De acuerdo a las metas del Programa de Transversalidad de la Perspectiva de
Género, Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM), en el presente informe
se muestra lo realizado durante el periodo abril-noviembre del 2018; se indican
cuales fueron las actividades y talleres desarrollados en los distintos nucleos de la
comunidad y como se obtuvo la informacion relacionada a los programas,
servicios, instituciones, infraestructura con los que cuenta el Municipio
actualmente. De la misma manera se exponen las funciones que el Centro de
Desarrollo para las Mujeres realiza, funciones de las facilitadoras y promotora, con
qué servicios cuenta actualmente; asi mismo se indica la forma de organizarse
para gue los objetivos planeados tengan éxito. Todas las actividades planteadas y
presentadas son con la intencion de fortalecer las habilidades y conocimientos de
las mujeres tomando en cuenta el contexto de vida y la situacion actual en la que

se encuentran.

El municipio se identifica por el uso de su lengua materna que es el Mixe. Santa
Maria Tepantlali como parte de las comunidades indigenas, tiene formas propias
de gobierno y se rige por sus sistemas normativos, conocidos como usos Yy
costumbres. Dicho término no se refiere a un cédigo informal de creencias
religiosas, culturales y sociales, sino a un sistema de normas colectivas que ha
sido construido en las comunidades indigenas a través de los siglos, que no es
infalible pero que ha probado su flexibilidad, coherencia y capacidad de coexistir

con el sistema de gobierno moderno.

Uno de los ejes fundamentales que rigen la vida actual del Municipio de Santa
Maria Tepantlali, es la asamblea comunitaria, en ella los integrantes se reconocen
cara a cara como miembros de la comunidad, a las reuniones asisten todos los

jefes de familia, hombres, mujeres solteras y las que son madres solteras, y de

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa”. “Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
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viva voz deliberan sobre los asuntos del pueblo para llegar al consenso, la

asamblea es presidida por las autoridades elegidas.

Los usos y costumbres son una practica ancestral que se ha heredado de
generacion en generacion. En la localidad de Santa Maria Tepantlali aun se
conservan algunas practicas ancestrales como son los rituales de ofrendas de
aves a las divinidades para pedir la bendicidon de las actividades que se realizan;
en la cabecera municipal, existen varios sitios sagrados y rituales para cada
necesidad (para pedir trabajo, para la bendicion en el inicio y término de las
actividades escolares, para diferentes necesidades y accion de gracias).

En algunos casos aun se realiza un ritual especial en el nacimiento de los bebés
en caso de ser nifio se le obsequia de manera simbdlica un “machete”, “mecapal’
y lo relacionado a las actividades del campo y en el caso de las nifias se les da un
“‘metate” y un “comal”; a los tres dias la familia elabora el tradicional machucado

para festejar la llegada del nuevo integrante de la familia.

La poblacion total del municipio es de 3,505 personas de los cuales 1,714 son
hombres y 1,791 son mujeres (51%), con una densidad de la poblacion de 19.30
habitantes/km2. El 55% de la poblacion es joven y adulta, en edades productivas
gue van de los 15 a los 64 afios; 39% se compone de personas menores de 15
afnos y sélo el 6% son adultos mayores (65 y mas). La poblacion de 0-14 afios lo
componen 1,370, aproximadamente; en cuanto a los rangos de 15-64 afos, existe
un aproximado de 1,929, a partir de los 65 afios en adelante existen 204

habitantes.

La mayor parte de la poblacion se dedica al trabajo de campo, siembra maiz, frijol
y calabaza, otra pequefia parte de la poblacion se dedica a la siembra de chile
criollo, tomate criollo, chicharos, hortalizas como el brécoli, coliflor, lechuga,
calabacitas, zanahorias, entre otras hortalizas, que es para vender al interior de la
comunidad, o bien, solo es para el autoconsumo. También el café es uno de los
“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
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principales productos que genera ingresos, ya que la mayor parte de los
habitantes se dedica a la produccién de café, en especial los que son de la
agencia de policia de Mosquito Blanco. La preocupacion de los productores de
café es que les hace falta conseguir un buen mercado en el que puedan vender su
producto a un precio justo, ya que aqui en el pueblo los compradores lo adquieren
a un precio muy bajo. El aguacate es también otro de los productos mas
importantes de nuestro municipio, en la actualidad el cultivo de aguacate criollo
esta siendo sustituido por el aguacate comercial, en donde mas se cultiva el
aguacate es en Cerro Costoche, Mosquito Blanco y en la localidad de Orilla del
Mar, en éste ultimo algunos son empleados para establecerse como cultivos
mixtos proporcionando sombra a los cafetales, también en esta Ultima localidad,
hay una organizacion de productores de aguacate, de aproximadamente 10

productores, los cuales cubren una superficie aproximada de 15 hectareas.

En Santa maria Tepantlali se encuentran 5 escuelas de educacién primaria, 3
telesecundarias y 1 bachillerato, que estan distribuidas en las diferentes
localidades que conforman el municipio, siendo Unicamente en la cabecera
municipal donde se cuenta con un bachillerato, IEBO-plantel 200. El 25% de la
poblacién mayor de 15 afios es analfabeta; el 8% de las personas de 5 a 24 afios
no asiste a la escuela; el rango de edad en que existe menor asistencia escolar es
de 24 a 64 afios. La mayoria de los habitantes no tiene la educacion basica, el
promedio de escolaridad es el tercer grado de primaria, sin embargo, las mujeres

presentan un grado de escolaridad alin méas bajo que los hombres.

En el sector de la nifiez existe un elevado nivel de desnutricion, sin embargo para
disminuir esta problematica se ha puesto en marcha una cocina comunitaria, que
brinda el servicio de comida a los nifios. Todos los habitantes identificados como

adultos mayores, reciben los apoyos del Programa 65 y mas.

OBJETIVOS

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
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Para lograr la igualdad entre hombres y mujeres el Centro de Desarrollo para las
Mujeres en coordinacion con la Secretaria de la Mujer Oaxaquefia buscan
promover e impulsar el desarrollo en acciones afirmativas de las mujeres a partir
de la deteccion de sus necesidades e intereses, favoreciendo al progreso e
impulsando el empoderamiento y liderazgo de las mujeres fortaleciendo sus

habilidades, conocimientos y capacidades.

OBJETIVOS EXSPECIFICOS

+ Detectar las necesidades e intereses de las mujeres en consideracion al
entorno en el que se encuentran y desarrollan.

% Fomentar el conocimiento, reconocimiento de los derechos humanos de las
mujeres.

+ Informar sobre los programas y servicios a los que pueden tener acceso y
tener la posibilidad de que pueda favorecer a sus necesidades.

+ Fortalecer y desarrollar las habilidades, conocimientos y capacidades de las
mujeres.

% Promover la participacion de las personas de la comunidad y motivar el
emprendimiento de acciones locales con perspectiva de género.

« Asesorar y orientar a las mujeres que deseen emprender acciones para su

desarrollo humano.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

DETECTAR

Las actividades programadas por el personal del Centro de Desarrollo para las
Mujeres se planearon de acuerdo a la Agenda Ciudadana de Santa Maria
Tepantlali, en el cual se tomaron en cuenta los temas mas sobresalientes y de
interés para la comunidad en general.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa”. “Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
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Primeramente se realizd la deteccion de instituciones que funcionan en la
comunidad realizando entrevistas y rellenando los catalogos; Durante el mes de
agosto se llevo a cabo la recopilacion de informacion sobre los céatalos y de igual
manera se realiz6 un foro en el cual participaron autoridades municipales mismos
quienes rellenaron los catalogos de programas y servicios en los que se obtuvo lo

siguiente:

1.1 Las Instituciones, programas y servicios que hay en el

Municipio de Santa Maria Tepantlali son:

COMISION ~ NACIONAL  PARA  EL Programa de apoyo a la educacion
DESARROLLO DE LOS PUEBLOS Indigena.
INDIGENAS (CDI)

e Programa de abasto rural
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DICONSA.
(SEDESOL) e Programa pension para adultos
mayores.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa”. “Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
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e Prospera, programa de inclusion

social.

Programa de apoyos a pequefios

SAGARPA productores; componente el

Campo en Nuestras Manos 2018.

e MISIONES CULTURALES:
Electricidad, Carpinteria,
Agricultura, Mdasica, Danza vy
Educacién Familiar que cuenta con
Corte y confeccién, Manualidades,
Cocina, Reposteria y Tejido.
Centro Comunitario de Aprendizaje
(CCA).

e Apoyo a personas Adultas

Mayores; club de personas
mayores.
e Procuradurias DIF Municipales:

Orientacion de casos de violacion

SISTEMA. PARA EL DESARROLLO de los derechos de las nifias, nifios
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE OAXACA y adolescentes con procuraduria
(DIF) estatal y el municipio.

e Discapacidad: Entrega de sillas de
ruedas, aparatos auditivos vy
bastones.

e Asistencia Alimentaria: Desarrollo

en familia/desayunos escolares

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa”. “Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
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Secretariade la
INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Gatearra - Sutate Mujer Oaxaquefia

frios.

e Programa Bienestar; Entrega de
apoyo econdmico (bimestral) para
personas menores de 65 afios de

edad con discapacidad motriz

severa.
IMSS e Programa de atencién médica.
SINDICATURA AUXILIAR DEL MINISTERIO
PUBLICO

1.2 Durante el mes de octubre se realizaron entrevistas a las

autoridades  correspondientes  quienes  proporcionaron
informacion, y asi rellenar el catadlogo de infraestructuray el
Directorio de usuarias identificadas con potencial de lider, en
donde se obtuvo lo siguiente:

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa”. “Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
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Secretariade la
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INFRAESTRUCTURA
Responsable del Recurso: Nombre del Recurso:
Timoteo Dominguez o Bafios municipales
Municipio: 435 o Drenaje
Santa Maria Tepantlali o Pavimentacion de
calles
1.3 En la siguiente tabla se muestra lo obtenido en el Directorio

de usuarias identificadas con potencial de lider:

2,
NOMBRE DE LAS USUARIAS IDENTIFICADAS: DOMICILIO:
Hermelinda Avelino Valois Santa Maria Tepantlali
Eufemia Sanchez Santa Maria Tepantlali

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa”. “Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.
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Espiritu Manuel Hipdlito Santa Maria Tepantlali
Perseveranda Alcantara Martinez Mosquito Blanco
Benita Martinez Mosquito Blanco
Bibiana Martinez Olivera Santa Maria Tepantlali
Ruth Cerro Costoche

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa”. “Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
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INTEGRAR

Asi mismo se planearon actividades con los cuales el propésito principal fue la
participacion e integracion de las mujeres y poblacion en general de cada una de
las comunidades que pertenecen a la cabecera municipal. Para cada una de las
actividades se organizaron, calendarizaron y prepararon los materiales a ocupar
en cada uno de ellos, se hizo la invitacion a personas de la comunidad a través del
perifoneo en la lengua mixe; de igual manera se rellenaron listas de asistencia que
posteriormente fueron enviadas junto con los reportes de actividad y evidencias

fotogréficas de lo ejecutado.

FORMAR

En cada agencia y/o ndcleo continuamente se explicaban las funciones y
objetivos del centro para el Desarrollo de las Mujeres; se proporcioné informacion
referente a la perspectiva de género, tipos de violencia, violencia en el noviazgo,
derechos de las mujeres y para cada una de estas se llevaron a cabo dinamicas
cuyo objetivo fue que las y los participantes pudieran comprender de manera mas
facil los temas a abordar participando, opinando y expresando sus ideas a partir

de sus experiencias y del entorno en el que viven.

Los temas presentados es una forma de que las mujeres puedan desarrollar
habilidades y conocimientos nuevos, con el fin de impulsar un plan de accién

orientado a su desarrollo personal y social.

ACOMPANAR

De igual manera se brindé orientacién, informacion y acompafiamiento profesional
personalizado para atender sus necesidades, en base a su autodeterminacion y
autonomia y asi emprender acciones que contribuyan a su desarrollo integral

equitativo y el de la comunidad.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa”. “Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

También se hace un reconocimiento a las mujeres y miembros de la comunidad
gue muestran mayor participacion con el propdsito de motivar a la comunidad y
personas a que participen en las actividades que realiza el Centro de Desarrollo
para las Mujeres que tienen como objetivo influir a emprender acciones

relacionadas al desarrollo de las mujeres y de la comunidad.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa”. “Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.
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ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE LOS MESES DE

CONTRATACION (ABRIL-NOVIEMBRE)

Se impartieron talleres en los nacleos y agencias de la cabecera municipal, en los
cuales se brindo informacion sobre los temas de Violencia de Género hacia las
Mujeres y nifias, Alcoholismo y Violencia, Sexo-Género, Feminicidio, Prevencion
de la Violencia en el Noviazgo; también se llevaron talleres en el Instituto de
Estudios de Bachillerato del Estado de Oaxaca y en la escuela Telesecundaria
que funcionan en el Municipio gracias al apoyo e interés por parte de los docentes

encargados de dichas instituciones educativas.

Las actividades y trabajos realizados durante el periodo abril a noviembre del
presente afio se hicieron porque aun falta informar, sensibilizar a la sociedad
sobre estos temas de interés y sobre todo con la intenciébn de que las y los
habitantes de cada uno de los ndcleos, agencias e instituciones puedan conocer y
ejercer sus derechos, asimismo puedan fortalecer sus habilidades, conocimientos
y capacidades; de igual forma informar sobre las opciones de los distintos
programas, recursos y servicios publicos que puedan contribuir en la realizacion
de sus proyectos, para esto fue necesario Para realizar las actividades o talleres
del mes, el personal del Centro de Desarrollo para las Mujeres de Santa Maria
Tepantlali elabora primeramente un calendario en el cual se programan los talleres
y actividades a realizar durante cada mes, esto con la finalidad de que las
actividades puedan llevarse a cabo de la mejor manera; para cada taller se
elabora una carta descriptiva donde se plasma todas las actividades a realizar

durante el taller y asi mismo preparar todo lo necesario para cada una de ellas.

Los talleres estuvieron comprendidos de la siguiente manera: las y los
participantes se anotaron en las listas de asistencia, colocando su nombre, edad y
firma; enseguida la titular de la instancia de la mujer daba unas palabras de

bienvenida a las y los asistentes. Después la Asesora, facilitadora y promotora se

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa”. “Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.
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presentaron mencionando nombre, profesion y los servicios con los que cuenta el
Centro de Desarrollo para las mujeres. Para que las y los participantes se
presentaran se prepararon dinamicas con la finalidad de generar un ambiente de
confianza y de relajacion en el grupo, estimulando la participacion activa de las y
los participantes. Durante el desarrollo del tema las y los asistentes realizaron
preguntas de lo que no habian comprendido, de igual manera opinaron sobre la
informacion que se les brindé en ese momento. Asimismo, al término de cada
exposicion se efectuaron dindmicas con el objetivo de que las y los participantes
expresaran, manifestaran, explicaran y/o aportaran ideas de lo aprendido y
comprendido durante el desarrollo del tema. De igual forma sugirieron en distintas
ocasiones los temas de interés para la poblacion, y sobre todo de seguir
asistiendo a cada una de las agencias y nacleos brindado informacion que les
ayuda y con los cuales aprenden nuevas cosas. De esta manera se llevaron a

cabo las actividades durante el periodo de abril a noviembre del 2018.

En la siguiente tabla se muestran las actividades desarrolladas durante este
periodo, en el cual se indican los talleres, los temas abordados y el total de
participantes en cada uno de los talleres; de igual manera se muestran las
actividades que se realizaron para los dias 25 de cada mes, en conmemoracion
para la erradicacion de la violencia contra las mujeres y nifias. También se indican

el numero de personas que solicitaron asesorias legales, psicol6ogicas o trabajo

social.

Lugary Subtotal
fecha de Evento Tema Dirigido a | Objetivo de la actividad | Total M
realizacion H

Santa Maria Ofrecer informacion
. : : Alumnas . .
Tepantlali. Taller | Violencia de sobre la violencia de | oq 10 | 10
Género alurznos género a los jévenes,
11/04/2018 con la finalidad de

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa”. “Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
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disminuir la violencia.
Santa Maria Un Brindar informacion a
) i Alumnas
Tepantlali. Noviazgo los adolescentes sobre
Taller . y . . 16 10 | 6
sin AlUMNoS la violencia en el
17/04/2018 Violencia noviazgo.
Campaiia en
. i s Taller de Municipio | Conmemoracion del
Santa Maria Dia . p . L,
. . » | manualidad en dia de la erradicacion 24 18 6
Tepantlali Naranja , .
es General | de la violencia contra
mujeres y nifas.
Asesoria 1 0 1
Total de beneficiarias y beneficiarios durante el mes de Abril 61 38 | 23

de bebedores que

Muieres Brindar informacion a
Orilla del Violencia ljjebloy las y los participantes
Mar. Taller hacia las P en sobre la violencia para | 25 23 2
Mujeres eneral identificarlos en su
16/05/2018 9 entorno.
Explicar que es la
violencia, los tipos de
Cerro . . Mujeres y | violencia que existen y
Campana Violencia ueblo | los ambitos en que se
P ' Taller hacia las P 9 36 34 2
Mujeres en presentan, para que
30/05/2018 general | puedan identificarlos y
distinguirlos en su
entorno.
Campafia en
Cerro “Dia Collage a la Pueblo | Conmemoraciéon  del
- Age al en dia de la erradicacion | 32 31 1
Campana | Naranja” | no violencia : ;
General | de la violencia contra
mujeres y niias.
Asesoria 3 3 0
Total de beneficiarias y beneficiarios durante el mes de Mayo 96 91 | 5
. . Brindar informacion a
ENGIE Mujeres y las y los participantes
Colorado. Alcoholismo | pueblo y P Pe
Taller : : sobre el alcoholismo, 6 4 2
el en clasificando los tipos
12/06/2018 general b

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa”. “Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.
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existen y cuales son
los tipos de violencia
que presenta una
persona violenta.
Dar a conocer el
concepto de
alcoholismo 'y sus
Orilla del Mujeres y | consecuencias, asi
Mar. Taller Alcqhollsmo pueblo mismo a.nallza.r los 11 11
y Violencia en tipos de violencia que
19/06/2018 general | pudiera presentar una
persona que se
encuentra bajo los
efectos del alcohol.
Mural de . Campana L, en
. g Publico | Conmemoracién  del
Santa Maria Dia fechas . .
: - en dia de la erradicacion 5 5
Tepantlali Naranja” | conmemorat : ;
ivas general | de la violencia contra
mujeres y niias.
Asesoria 3 2
Total de beneficiarias y beneficiarios durante el mes de Junio 25 22

Conocer de manera
tedrica y practica los

mujeres y ninas.

Cerro Mujeres y conceptos del sistema
Sexo- pueblo - 23 20
Campana. Taller Género on sexo-género, con la
09/07/2018 finalidad de analizar
general : :
las diferencias entre
mujeres y hombres.
Explicar que es la
. violencia, los tipos de
Tipos 'y . . . .
. L Mujeres y | violencia que existen y
Mosquito ambitos de ueblo | los ambitos en que se
Blanco. Taller violencia P on resentan arg e 17 17
13/07/2018 hacia las P NP3 9
: general | puedan identificarlos y
mujeres AR
distinguirlos en su
entorno.
Campaiia en
Santa Maria “‘Dia Tripticos- Pueblo | Conmemoracion  del
. . tipos de en dia de la erradicacion | 40 32
Tepantlali Naranja . . : :
violencia General | de la violencia contra

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.

Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa”. “Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.
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Asesoria 2 1
Total de beneficiarias y beneficiarios durante el mes de Julio 83 71 | 12
Explicar que es la
violencia, los tipos de
Violencia de | Mujeres y | violencia que existen y
CIE Género pueblo | los @mbitos en que se
Costoche. Taller hacia | i 7 7 0
16/08/2018 acia las en presentan, para que
Mujeres general | puedan identificarlos y
distinguirlos en su
entorno.
Explicar que es el
feminicidio, cuales son
las medidas de
proteccion, ordenes de
Mar. Taller Feminicidio en . y 8 8 0
22/08/2018 general | Sanciones, ~con - el
propésito de que las
participantes conozcan
las acciones que se
deben realizar al sufrir
este tipo de violencia.
Carteles de Campafa en
. € la no Pueblo | Conmemoracion  del
Santa Maria Dia . : . S
Tepantlal Naranja’ V|0I(_enC|a en dia de !a errz_adlcaaon
hacia las general | de la violencia contra
mujeres mujeres y nifias.
Asesoria 2 2 0
Total de beneficiarias y beneficiarios durante el mes de Agosto 17 17 0
Brindar informacion
sobre la violencia en el
Santa Maria como I IEBO |Nhoviazgo ~ con  la
Tepantlali. Taller prlevemr & | primer |finalidad de que lasy | 35 | 19 | 13
13/09/2018 VIDeNEIa 8N gemestre | 10s  jovenes  puedan
el noviazgo identificar y reflexionar

este tema.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa”. “Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.
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Conocer que es la
s Mari ERO violencia de género y
anta Maria i tipos de la misma para
Tepanﬂa”. Ta”er ;JIQ C%\llleahzcglg Tercer identificar Situaciones 20 11 9
20/09/2018 Semestre de Vio|encia en una
relacion de noviazgo.
Campafia en
o Conmemoracion  del
santaMaria | ‘Dia | D'SUCON | |ggo pL. |dia de la emadicacion | |
Tepantlali | Naranja” L 200 de la violencia contra
distintivos mujeres y nifas.
Asesoria 1 1 0
Total de beneficiarias y beneficiarios durante el mes de Septiembre 146 73 | 63

Identificar y reconocer
en qué momento se
manifiesta la violencia

reflexionar este tema.

Santa Maria Pre&/eerllglon IEBO en la relacion de
Tepantlali. Taller violencia en Quinto noviazgo con la 28 12 16
10/10/2018 X Semestre | finalidad de que las y
el noviazgo 2
los jévenes puedan
evitar vy prevenir
relaciones violentas.
Brindar informacion
. 2°y 3° de | sobre la violencia en el
, Prevencion .
Santa Maria de la la noviazgo con la
Tepantlali. Taller violencia en escuela | finalidad de que las y 58 31 27
17/10/2018 . Telesecu | los adolescentes
el noviazgo : . -
ndaria | puedan identificar vy

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa”. “Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.
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Campaiia en
o Conmemoracion  del

Santa Maria “Dia Dlstn(?gcmn PU:r?'O dia de la erradicacion 20 a1 | o
Tepantlali | Naranja” de la violencia contra

Distintivos General mujeres y nifas.

Asesoria 4 3 1

Total de beneficiarias y beneficiarios durante el mes de Octubre 130 77 | 53

Conocer sobre las
_ . medidas de proteccion,
Mosquito S Plblico | ¢rdenes de proteccion,
Blanco Taller | Feminicidio en proteccion de 6 6 0
respectivas sanciones.
Explicar que son los
Derechos derechos de las
Cerro Humanos Pueb|0 mujeres para que
Campana | Taller | las en puedan identificarlos y | 18 | 14 | 4
13/11/2018 Mujeres General | asi poder ejercerlos.
Dia Campafia en
internacio Conmemoracion  del
nal para AlUMNOS dia de la erradicacion
. la - de la violencia contra
Santa Maria .~ . | Actividades | y pueblo : .
.~ | Eliminaci . mujeres y niias. 83 51 | 32
Tepantlali X deportivas en
on de la |
Violencia genera
contra las
Mujeres

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa”. “Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.
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Asesoria 1 1 0

Total de beneficiarias y beneficiarios durante el mes de Noviembre 108 72 | 36

++ Dia para la erradicacion de la violencia contra las mujeres y nifias

El 25 de noviembre se conmemora el Dia Internacional para la Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres, mejor conocido como Dia Naranja, ¢ pero por qué se

decretd y por qué es importante?

El Dia Naranja y la Campafia Naranja buscan movilizar a la opinién publicay a los
gobiernos para emprender acciones concretas con el fin de promover y fomentar

la cultura de la no violencia.

En todo el mundo, cada 25 de noviembre se conmemora el Dia Internacional para
la Erradicaciéon de la Violencia contra las Mujeres, decretado oficialmente por
Naciones Unidas en 1999; sin embargo, en Latinoamérica esta fecha se
conmemora desde varios afios atras, en 1981, en honor a tres hermanas
dominicanas asesinadas el 25 de noviembre de 1960 por orden del dictador Rafael

Lednidas Truijillo, del que eran opositoras.

Actualmente este movimiento para visibilizar la violencia que sufren las mujeres
alrededor del planeta se celebra no solo cada 25 de noviembre, sino cada 25 de
mes y forma parte de una gran campafa bautizada como Campafa Naranja
UNETE, la cual fue puesta en marcha en 2008 por el Secretario General de la

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa”. “Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.
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Organizacion de las Naciones Unidas con el fin de generar consciencia para

prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres y nifas.

Es por ello que el personal del Centro de Desarrollo para las Mujeres de Santa
Maria Tepantlali se une a esta lucha y por lo tanto se realizaron actividades en las
cuales participaron mujeres, hombres, adolescentes quienes se interesaron y

colaboraron en llevar cabo y conmemorar la fecha antes mencionada.

+»+ Atencion a Usuaria

En cuanto a las asesorias psicolégicas, trabajo social y asesoria juridica se trabaj6
de la siguiente manera; Al presentarse las usuarias a pedir algun servicio por parte
del Centro de Desarrollo para las Mujeres se les recibe amablemente y se les
hacen las preguntas correspondientes para saber y conocer cuales son sus
necesidades y el servicio que requiere. Una vez que se conozcan las necesidades
se les indica quienes son las encargadas de apoyarlas. Actualmente el Centro de
Desarrollo para las Mujeres de Santa Maria Tepantlali cuenta con dos psicologas;
cuando alguna usuaria requiere de sus servicios ellas son atendidas afectuosa y
confidencialmente. Al no contar con un é&rea especifica para atenderlas, las
comparieras dejan la oficina del Centro de Desarrollo para las Mujeres para que

una de las psicélogas pueda trabajar con las usuarias.

En cuanto al servicio de atencion legal, no se cuenta con personal especializado
en esta area, por lo que, al presentarse usuarias que requieran este servicio, las
facilitadoras han buscado la manera de poder ayudarles, pidiendo informacion
directamente con su coordinadora para que pueda indicarles cuales son los pasos

a sequir.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa”. “Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.
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Secretaria de la
STITL JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Mujer Oaxaquedia

En la S|gU|ente tabla se muestran los usuarios a quienes se les brind6 servicio de

atencion legal, atencion psicolégica y trabajo social, asi mismo los tipos de

violencia que se detectaron.

ATENCI(’)N A USUARIAS EN EL PERIODO ABRIL-NOVIEMBBE 2018

Orilla del
Abril Mar X

Santa 26
02 Maria X | X | X | X

Tepantlali

03 Mayo Mosquito X 25 X | X | X
Blanco

Santa 24
04 Maria X X

Tepantlali
Santa 56

05 Maria X X

Tepantlali

Junio Santiago 21
06 _ X X X
Atitlan

Cerro 14
07 X X | X | X
Costoche

Orilla del 40
08 X X X
Mar

Orilla del 13
09 X X
Julio Mar

Orilla del 10
10 X X | X
Mar

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa”. “Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.
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STITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Mujer Oaxaquefia

Santa 32
11 Maria X X X
Tepantlali
Santa 49
12 Maria X X | X X
Agosto Tepantlali
Santa 49
13 Septiembre Maria X X

Tepantlali
Santa 49
14 Maria X X | X X X | X
Tepantlali
Santa 47
15 Maria X X X

Octubre Tepantlali

Santa

16 Maria X X
Tepantlali

Santa 17

17 Maria X X
Tepantlali

Santa 49

18 | Noviembre Maria X X

Tepantlali

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa”. “Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.
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s JORNADA DE SERVICIOS

Con el proposito de dar a conocer los programas y servicios con los que cuenta el
municipio, se realiz0 la jornada de oferta de servicios que corresponde a la meta
65 el cual se realizé en la agencia de mosquito blanco dirigida a toda la comunidad
en general. Dicha actividad comenzé a las 9 de la mafana el dia 7 de agosto del
presente afno; participaron personas con un rango de edad de 15 a 60 afos. Se
utilizaron folletos y tripticos con informacion de lo recabado durante el foro con las
autoridades municipales de los servicios e instituciones y sobre los servicios que

brinda el centro de desarrollo de las mujeres.

RESULTADOS OBTENIDOS

A continuacién se muestran las graficas con los resultados de la poblacion total
atendida y beneficiada durante el proyecto, mismo que tuvo una duracién de ocho
meses que abarco de abril a noviembre del 2018.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa”. “Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.
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Lugar de procedencia
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En la grafica se muestra la poblacion beneficiada de mujeres y
hombres durante los talleres ejecutados durante este periodo
y en el cual sobresale la participacion de mujeres en cada uno
de estos talleres.

o Tall
80 alieres
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40 B Mujeres
20 - . W Hombres
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La grafica indica el rango de edad de mujeres y hombres
quienes participaron en los distintos talleres en los cuales el
83% de la asistencia son mujeres de 15 - 29 anos.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa”. “Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.
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En esta grafica se puede apreciar en que agencias, nucleos y
municipio hubo mayor participacion de la poblacion en general.
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La grafica corresponde a la escolaridad de quienes participaron en los
distintos talleres y que se tiene como resultado que un 65% de las
mujeres tiene como maximo nivel de estudios de secundaria y en el
caso de los hombres refleia aue un 45% tiene un nivel de estudios de

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa”. “Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.
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La siguiente grafica senala el porcentaje de autoridades
municipales quienes tuvieron participacion durante el foro vy
quienes estuvieron a cargo de rellenar los catalogos de
Programas y servicios, Instituciones, infraestructura

Actividades del Dia Naranja

Noviembre
Octubre
Septiembre
Agosto- Carteles W Total

Julio m Hombres

Junio Mujeres
Mayo
Abril

0 20 40 60 80 100

En las actividades del dia naranja que se conmemora los dias
25 de cada mes se llevaron a cabo diversas actividades y que
para los meses de septiembre y noviembre hubo una
participacion del 83% de la poblacion.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa”. “Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.
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Atencion a usuarias

15 ~
10 -

Atencion Psicolégica Trabajo Social

La grafica muestra los servicios que las usuarias solicitaron
principalmente y que destaca la atencion psicologica.

Tipos de Violencia

|

W Fisica

M Psicoldgica

Econdmica

Patrimonial

M Sexual

La grafica indica que la violencia psicoldgica es la que predomina mas
seguida por la violencia fisica y econdmica.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa”. “Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.
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Los talleres programados durante estos meses han tenido resultados positivos, la
participacion y asistencia de las personas en los nucleos en donde se han
realizado los talleres muestran interés y motivacion por los temas y porque el
Centro de Desarrollo para las Mujeres toma en cuenta sus comunidades para

hacer talleres y distintas actividades.

De igual manera la respuesta de la autoridad municipal ha sido positiva al
solicitarle el transporte para trasladarse a los nucleos en donde se realizan los

talleres.

Los obstaculos que se presentaron en los primeros meses fueron la falta de
material para realizar las actividades que se pretenden realizar. Otro obstaculo
que presenta el Centro de Desarrollo para las Mujeres es que no cuenta con un
espacio en el cual se pueda llevar las sesiones psicolégicas. También se
considera importante sefialar que no se contaba con servicio de internet hasta
hace no mas de un mes, pero el servicio presenta fallas constantes, por el clima
que hay en la comunidad por lo que aun teniendo el servicio a veces resulta

complicado enviar y recibir los documentos que nos solicitan con rapidez.

Reconocemos necesario el seguimiento y la importancia para que continle este
proyecto y el programa de los Centros de Desarrollo para las Mujeres, para seguir
realizando acciones de cambio que contribuyan al desarrollo integral equitativo y el
de la comunidad brindando informacién, a fin de conocer y ejercer sus derechos,
asi como recibir asesorias, orientacién y acompafiamiento personalizado por parte
del personal para atender sus necesidades, en base a su autodeterminacion estas
acciones tienen la intencién de disminuir la desigualdad y exista mayor area de

oportunidades de crecimiento y desarrollo para las mujeres.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa”. “Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.



INMUJERES Oa:,gaca ’Lj SMO

INFORME DEL SISTEMA DE INFORMATICO DE CONTRALORIA
SOCIAL

La Contraloria Social es un mecanismo que utiliza la poblacion objetivo, de
manera organizada, y verifica el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion
de los recursos publicos asignados a los programas de desarrollo social,
constituyendo asi, una practica de transparencia, oportunidad y calidad de
servicios. Por ello, la participacion en la Modalidad 1l del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2018 (PFTPG),
tiene como objetivo contribuir a la institucionalizacion de la perspectiva de género
en las politicas publicas a nivel local, mediante la atencién de necesidades e

intereses de las mujeres.

Es asi que durante el presente ejercicio fiscal con el recurso otorgado al proyecto
se fortalecieron los 30 Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) a fin de
continuar fomentando e instrumentando acciones y estrategias que generen las
condiciones necesarias para promover y consolidar una cultura de igualdad entre
mujeres y hombres. Con la finalidad de dar seguimiento, supervision y vigilancia
del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en el proyecto, asi como
de la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados al mismo se
implemento la Contraloria Social en los 30 CDM.

De acuerdo con los Lineamientos para la promocion y operacion de la Contraloria
Social en los Programas Federales de Desarrollo Social la Contraloria Social
ademas de constituir una practica de transparencia y rendicién de cuentas propicia

la participacion de las personas beneficiarias de los programas en las actividades

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa”. “Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.
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de seguimiento, supervision y vigilancia de los mismos y coadyuva en el combate

a la corrupcion en la gestion publica.
Para dar cumplimiento a lo anterior se llevaron a cabo las siguientes actividades:

e Difusion y distribucion de la informacion.

e La Constitucidn y registro de Comités.

e Capacitar a los comités de contraloria social.

e Recopilar y registrar los formatos de informes en el SICS.

e Captacion de quejas y denuncias asi como la atencion e investigacion de
éstas

e Capturar la informacion en el SICS Las cuales se detallaran en el apartado

de Desarrollo.

JUSTIFICACION.

El Esquema de Contraloria Social es la estrategia conforme a la cual se realizaran
las actividades de promocion de Contraloria Social, que consisten en la difusion,
capacitacion y asesoria a la poblacion objetivo beneficiada de acuerdo al
documento, en el que se establece la estrategia para planear, operar y dar
seguimiento a las actividades de Contraloria Social a nivel nacional para contribuir
al seguimiento y supervision de los proyectos ejecutados por las Instancias
Ejecutoras, con el propdésito de vigilar la correcta aplicacién de los recursos, el
apego y cumplimiento a las Reglas de Operacién del Programa, promoviendo la
transparencia, y el combate a la corrupcion, contribuyendo al fortalecimiento de las
medidas institucionales para el mejoramiento operativo y la rendicion de cuentas a

la ciudadania.

En el Articulo 69 de la Ley General de Desarrollo Social, publicada en enero de

2004, se reconoce a la Contraloria Social como el mecanismo de los beneficiarios,

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa”. “Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.
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de manera organizada, para verificar el cumplimiento de las metas y la correcta

aplicacion de los recursos publicos asignados a los programas de desarrollo

social.

Asi mismo en el Articulo 70 de la misma Ley, se estipula que el Gobierno Federal
impulsaré la Contraloria Social y facilitard el acceso a la informacion necesaria

para el cumplimiento de sus funciones.
OBJETIVOS

La labor de supervisién y vigilancia es de gran importancia en tanto que contribuye
a garantizar la oportunidad, calidad y transparencia de las acciones de los

proyectos autorizados.

Una vez constituidos los comités de contraloria social, quienes lo integran deben

realizar las siguientes actividades:

¢ Se difunda informacion suficiente, veraz y oportuna

e El ejercicio de los recursos publicos sea transparente y
e con apego a la normatividad,;

e El programa no se utilice con fines politicos, electorales,
e de lucro u otros distintos a su objeto,

e Las autoridades competentes den atencion a las quejas y denuncias
relacionadas con el programa federal

DESARROLLO DE ACTIVIDADES.

A continuacion se detallan cada una de las actividades realizadas de acuerdo a la
guia operativa de contraloria social desarrollada por el Instituto Nacional de las

Mujeres.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa”. “Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.
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1) Planeacidn
En esta etapa se elabor6 el Programa Estatal de Trabajo de la Contraloria
Social (PETCS), en el cual se establecio la temporalidad de cada una de

las siguientes acciones:

o Elaborar el Programa Estatal de Trabajo de Contraloria Social
(PECTS)

e Disefiar los materiales de apoyo para la capacitacion y asesoria al
personal de las IMM, integrantes del CDM y los comités de
Contraloria Social

e Disefar los materiales de difusién en materia de Contraloria Social

Asi mismo se establecieron las actividades de promocién implementadas por el

Inmujeres, de acuerdo a lo indicado por la secretaria de la Funcién Publica.
2) Promocién

Para esta etapa se llevo a cabo las siguientes actividades:

e Capacitacion y asesoramiento al personal de los Centros para el

Desarrollo de las Mujeres (CDM)

Se capacito y se asesoro6 a los integrantes de los 30 Centros para el Desarrollo de
las Mujeres (CDM) en materia de contraloria social en esa capacitacion se
abordaron temas sobre los lineamientos de contraloria social asi como la historia y

las demandas de dicho tema.

e Conformacién de los comités de contraloria social

Se conformaron 30 comités de Contraloria Social, la integracion del comité se
formalizo en formatos de Acta de Constitucibn de Comité de Contraloria Social.

Dicho Comité nombro una presidenta, secretaria y vocal para el buen

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa”. “Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.
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funcionamiento del mismo ya integrado el CCS se realizo el levantamiento de

informacidon como son los inventarios de los CDM’S.
3) Seguimiento (supervision y vigilancia)

Para supervisar y vigilar el cumplimiento de las metas comprometidas en el
proyecto de las mujeres participantes, se realizaron visitas a 12 instalaciones de
los centros para el desarrollo de las mujeres que se encuentran en las regiones de

valles centrales, sierra sur, sierra norte, mixteca y costa.

= Valles centrales:
1. San Bartolomé Quialana
2. Asuncion Ocotlan

3. Santa Inés Yatzeche

= Sierranorte
1. Santa Maria Tepantlali
2. San Pedroy San Pablo Ayutla

3. Tamazulapam del Espiritu Santo

= Sierra sur
1. Santiago Textitlan
2. Santa Cruz Zenzontepec

3. San Marcial Ozolotepec

* Mixteca
1. Magdalena Pefiasco

2. San simén Zahuatlan

= Costa

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa”. “Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.
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En cada una de las visitas se superviso las instalaciones, el mobiliario y equipo de
cada centro para el desarrollo de las mujeres asi mismo se inspecciono el
cumplimiento de las metas comprometidas con el Programa de Fortalecimiento a
la Transversalidad y Perspectiva de Género (PFTPG) y se llevo a cabo la revision
de actividades de supervision realizadas por las integrantes del comité, quienes

manifestaron que todas las actividades habian sido efectuadas en tiempo y forma.

Centro para el Desarrollo de las Mujeres Instalaciones Inmobiliario Total Estado Fisico Equipo Total Estado Fisico
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Bueno
san Bartolomé Quiala Excelente h{lesas de Trabajo Vlde? proyectores 1 Bueno
Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Bueno
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Regular
Asuncién Ocotlan Excelente N'Iesas de Trabajo Vlde(.J proyectores 1 Bueno
Sillas 4 Regular Multifuncional 1 Regular
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Regular
santa Ines Yatzeche Excelente Mesas de Trabajo Vlde(.l proyectores 1 Regular
Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Regular
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Bueno
Santa Marfa Tepantlali Excel Mesas de Trabajo 1 Excelente Video proyectores 1 Regular
Sillas 4 Bueno Multifuncional 2 Excelente
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Regular
San Pedro y San Pablo Ayutla Excel l\{lesas de Trabajo Vlde.o proyectores 1 Regular
Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Bueno
Archiveros
Escritorios 4 Regular Computadoras 3 Regular
Santiago Textitlan Excel I\{Iesas de Trabajo Vlde.o proyectores 1 Bueno
Sillas 4 Regular Multifuncional 1 Regular
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 4 Bueno
Santa Cruz Zenzontepec Excelente I\{Iesas de Trabajo Vlde? proyectores 1 Bueno
Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Bueno
Archiveros
Escritorios 3 Bueno Computadoras 3 Bueno
Santa Catarina Juguila Excelente N.Iesas de Trabajo Vlde? proyectores 1 Bueno
Sillas 3 Bueno Multifuncional 1 Bueno
Archiveros
Escritorios 3 Regular Computadoras 3 Regular
Tamazulapam del Espiritu Santo Excelente l\{lesas de Trabajo Vlde(.: proyectores
Sillas 7 Bueno Multifuncional 1 Regular
Archiveros

llustracion 1 Mobiliario y Equipo de los CDM

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los

establecidos en el programa”. “Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.
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Centro para el I-)esarrollo Instalaciones Inmobiliario Total | Estado Fisico Equipo Total Es’t?do
de las Mujeres Fisico
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Bueno
. . Mesas: de 0 . 1 Regular
San Simén Zahuatlan Bueno Trabajo Video proyectores
Sillas 2 Bueno Multifuncional 1 Regular
Archiveros 0
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Regular
Mesas de 1 Regular
Magdalena Pefiasco Excelente Trabajo Video proyectores
Sillas 4 Regular Multifuncional 1 Regular
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Bueno
Mesas de
. - . 1 Bueno
San Marcial Ozolotepec Excelente Trabajo Video proyectores
Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Bueno
Archiveros

e Recopilaciéon de las 3 Intervenciones Finales

Se recopilaron 3 formatos de intervencion final de cada centro para el desarrollo
de las mujeres (CDM), obteniendo un total de 90 informes correspondientes a los

periodos de agosto, septiembre y octubre.

1) Resultados

Como resultados de las acciones de promocién de Contraloria social de acuerdo
a la validacién del Programa Estatal de Trabajo de Contraloria Social (PECTS)
2018.

En el cual se registraron 30 proyectos y 30 comités de contraloria social,
integrados por 90 personas beneficiarias, de las cuales 88 fueron mujeres y 2

hombres.

Quienes vigilaron el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion del
Programa de Transversalidad y Perspectiva de Género 2018 modalidad Ill, estos

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa”. “Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.
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comités se constituyeron en los 30 municipios donde existen los Centros para el

Desarrollo de las Mujeres (CDM).

Con la capacitacion brindada las mujeres integrantes del comité pudieron adquirir
conocimientos sobre el marco conceptual y legal que sustenta la operacion de
Contraloria social, también se les brindo informacion sobre las funciones de los
comités y sobre el Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad y Perspectiva
de Género 2018 (PFTPG) se les indican los objetivos que el proyecto desea

alcanzar asi como de las actividades comprometidas.

De igual manera conocieron la Guia Operativa y los formatos destinados para

recopilar su experiencia en el proceso de vigilancia y supervision.

Mientras que su asistencia a las actividades programadas por cada uno de los 30
Centros para el Desarrollo de las Mujeres pudieron observar que estas actividades
fueron implementadas por cada uno de los 3 promotores de acuerdo a las metas
indicadas dentro del programa y que se llevaron sin fines politicos, electorales, de

lucro u otros distintos a su objetivo.

Para la recepcion de documentos de contraloria Social se atendieron a un total de
81 personas donde el 83.3 % fueron mujeres y el 6.6 % fueron hombres.

Donde el 51% de las mujeres esta en un rango de edad entre los 15 a los 29 afios
y el 31. 5 % esta dentro de los 30 a los 44 afios.

Del 6.6 % de hombres el 4.4% tienen un rango de edad entre 15 a 29 afios y el 2.2

% esta entre 30 a 44 anos.

Por udltimo es importante mencionar que también conocieron los procedimientos

para presentar quejas y denuncias.

Toda la informacién fue enviada a su correo electrénico y se estuvo en constante

comunicacién a través de llamadas telefonicas y mediante correos.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa”. “Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.
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Capacitacién a comités de Contraloria Social
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Reporte de Comités Constituidos

Ej. Programa Proyecto Cve Estado Cve Fecha rec. | Cve de Registro Fecha de Monto Fecha de | Ultima fecha
Fiscal | Federal Estado Municipio | asignado Const. Vigilado | captura SICS de
$ Actualizacién
2018 | PFTPG CDM  ASUNCION 20 OAXACA 7 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- 13/08/2018 300,000 22/08/2018 28/11/2018
OCOTLAN 010-20-007-0001-1/1
2018 | PFTPG CDM SAN 20 OAXACA 118 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- 10/08/2018 300,000 22/08/2018 28/11/2018
BARTOLOME 010-20-118-0001-2/1
QUIALANA
2018 | PFTPG CDM SAN SIMON 20 OAXACA 352 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- 06/08/2018 300,000 22/08/2018 30/11/2018
ZAHUATLAN 010-20-352-0001-3/1
2018 | PFTPG CDM 20 OAXACA 29 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- 16/08/2018 300,000 22/08/2018 28/11/2018
ELOXOCHITLAN DE 010-20-029-0001-4/1
FLORES MAGON
2018 | PFTPG CDM HUAUTEPEC 20 OAXACA 40 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- 23/07/2018 300,000 22/08/2018 28/11/2018
010-20-040-0001-5/1
2018 | PFTPG CDM MAGDALENA 20 OAXACA 50 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- 15/08/2018 300,000 | 22/08/2018 28/11/2018
PENASCO 010-20-050-0001-6/1
2018 | PFTPG CDM REFORMA 20 OAXACA 75 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- 10/08/2018 300,000 22/08/2018 28/11/2018
DE PINEDA 010-20-075-0001-7/1
2018 | PFTPG CDM SAN 20 OAXACA 116 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- 09/08/2018 300,000 22/08/2018 28/11/2018
BARTOLOME 010-20-116-0001-8/1
AYAUTLA
2018 | PFTPG CDM SAN 20 OAXACA 163 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- 06/08/2018 300,000 22/08/2018 28/11/2018
JERONIMO 010-20-163-0001-9/1
TECOATL
2018 | PFTPG CDM SAN JUAN 20 OAXACA 177 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- 13/08/2018 300,000 22/08/2018 28/11/2018
BAUTISTA 010-20-177-0001-
CUICATLAN 10/1
2018 | PFTPG CDM SAN JUAN 20 OAXACA 184 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- 13/08/2018 300,000 22/08/2018 28/11/2018
BAUTISTA 010-20-184-0001-
TUXTEPEC 11/1

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”. “Este producto es
generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no

necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.
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2018 | PFTPG CDM SAN 20 OAXACA 257 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- 03/08/2018 300,000 | 22/08/2018 28/11/2018
MELCHOR BETAZA 010-20-257-0001-
23/1
2018 | PFTPG SAN PEDRO 20 OAXACA 300 | 27/03/2018 | 2018-47-5010-HHG- 16/08/2018 300,000 | 22/08/2018 28/11/2018
AMUZGOS 010-20-300-0001-
13/1
2018 | PFTPG CDM SANTA 20 OAXACA 364 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- 10/08/2018 300,000 | 23/08/2018 28/11/2018
CATARINA 010-20-364-0001-
JUQUILA 14/1
2018 | PFTPG CDM SANTA CRUZ 20 OAXACA 386 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- 09/08/2018 300,000 | 23/08/2018 28/11/2018
ZENZONTEPEC 010-20-386-0001-
15/1
2018 | PFTPG CDM SANTA 20 OAXACA 396 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- 08/08/2018 300,000 | 23/08/2018 29/11/2018
MARIA LA 010-20-396-0001-
ASUNCION 16/1
2018 | PFTPG CcbM SANTA 20 OAXACA 435 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- 10/08/2018 300,000 | 23/08/2018 30/11/2018
MARIA 010-20-435-0001-
TEPANTLALI 17/1
2018 | PFTPG CDM  SANTIAGO 20 OAXACA 469 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- 16/08/2018 300,000 | 23/08/2018 28/11/2018
JUXTLAHUACA 010-20-469-0001-
18/1
2018 | PFTPG CDM  SANTIAGO 20 OAXACA 491 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- 16/08/2018 300,000 | 23/08/2018 30/11/2018
TEXTITLAN 010-20-491-0001-
19/1
2018 | PFTPG CDM  SANTIAGO 20 OAXACA 494 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- 14/08/2018 300,000 | 23/08/2018 29/11/2018
TLAZOYALTEPEC 010-20-494-0001-
20/1
2018 | PFTPG CDM VILLA DE 20 OAXACA 334 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- 09/08/2018 300,000 | 23/08/2018 30/11/2018
TUTUTEPEC  DE 010-20-334-0001-
MELCHOR 21/1
OCAMPO
2018 | PFTPG CDM SANTA 20 OAXACA 434 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- 20/08/2018 300,000 | 23/08/2018 28/11/2018
MARIA TEOPOXCO 010-20-434-0001-

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”. “Este producto es
generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no
necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.
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22/1
2018 | PFTPG CDM COSOLAPA 20 OAXACA 21 | 27/03/2018 | 2018-47-5S010-HHG- 14/08/2018 300,000 | 24/08/2018 28/11/2018
010-20-021-0001-
23/1
2018 | PFTPG SAN MATEO 20 OAXACA 249 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- 10/08/2018 300,000 | 24/08/2018 28/11/2018
YOLOXOCHITLAN 010-20-249-0001-
24/1
2018 | PFTPG CDM SAN PEDRO 20 OAXACA 337 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- 06/08/2018 300,000 | 24/08/2018 28/11/2018
Y SAN PABLO 010-20-337-0001-
AYUTLA 25/1
2018 | PFTPG CDM SAN LUCAS 20 OAXACA 234 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- 15/08/2018 300,000 | 24/08/2018 28/11/2018
ZOQUIAPAM 010-20-234-0001-
26/1
2018 | PFTPG CDM HUAUTLA DE 20 OAXACA 41 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- 01/08/2018 300,000 | 27/08/2018 28/11/2018
JIMENEZ 010-20-041-0001-
27/1
2018 | PFTPG CDM SAN 20 OAXACA 236 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- 02/08/2018 300,000 | 27/08/2018 28/11/2018
MARCIAL 010-20-236-0001-
OZOLOTEPEC 28/1
2018 | PFTPG CDM 20 OAXACA 31 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- 15/08/2018 300,000 | 31/08/2018 28/11/2018
TAMAZULAPAM 010-20-031-0001-
DEL ESPIRITU 29/1
SANTO
2018 | PFTPG CDM SANTA INES 20 OAXACA 389 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- 21/08/2018 300,000 | 06/09/2018 29/11/2018
YATZECHE 010-20-389-0001-

30/1

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”. “Este producto es
generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no
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