INMUIFRES Oaiaca & e

Instituto Nacional de las Mujeres

Programa de Fortalecimiento la Transversalidad de la
Perspectiva de Género 2018

Secretaria de la Mujer Oaxaquefia

Municipio: Santa Maria la Asuncion.

Nombre del Proyecto: Centros Para el Desarrollo de las
Mujeres Oaxaca 2018.

Meta: 64 MT Operacion del Modelo de los Centros Para el
Desarrollo de las Mujeres

Documento Meta: Informe de Resultados de la Operacion
del Modelo del Centro para el Desarrollo de las Mujeres,
Oaxaca 2018.

2018

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”



Secretaria dela
Mujer Oaxaquefia

INMUJERES Oagaca : [ SMO

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

INDICE

Contenido

INEFOTUCCION weeeiiicereeeecceeeriiceressessneessessanessssssnnessssssnnessssssnsassssssnaasssssnnassssssnnesssssnnasssssnnnsnss 3
ODJELIVOS uureerereeriiiiecrsnenreeeesiisscssssnnseessssssssssssnsssesssssssssssssnsessssssssssssnssnsssssssssssssannssssssssssssssne &
Desarrollo de activVidadesS...ucueeiiiirieeiiiiiieeiiieeiiiniesssssseesssssssessssssssessssssssesssssssssssssssssess 0
Actividades realizadas durante los meses de contratacion (abril - noviembre).......................... 15
ResUlItad0S ODtENIUOS iiiiviciieerritiiiiccnerreerrisrssseeree e sssnsssessssssssssssnnsessssssssssssannnaes 23

Informe del Sistema de informatico de Contraloria Social .........ccceeevrereeireeireeireirecereiereireeeeenne. 26

AANEXOS e eueiiernrereeerecerecetresacessacessesessacsssesassssasssssssssassssesassssasssssssssassssesassssassssasessacassesassnsacsse 40

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”



INMUJERES Oajtaca: [ SMO

NTOS CONSTRUIMOS Mujer Oaxaqu

Introduccién

Con la conviccion de la importancia que tiene el Desarrollo Humano con
Perspectiva de Género, para lograr la igualdad sustantiva en las localidades, el
Inmujeres ha emprendido la instalacion de Centros para el Desarrollo de las
Mujeres (CDM).

La instalacion del CDM estd sustentada en las atribuciones conferidas al
Inmujeres como o6rgano de la Administracion Publica Federal, encargada de
promover y fomentar las condiciones que posibiliten la no discriminacion, la
igualdad de oportunidades y de trato entre los géneros; el ejercicio pleno de todos
los derechos de las mujeres y su participacion equitativa en la vida politica,
cultural, econdémica y social del pais; y en la ejecucion de la politica de
coordinacion permanente entre las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal, asi como de las autoridades estatales, municipales y de los

sectores social y privado en relacion con las mujeres.

Los Centros para el Desarrollo de las Mujeres representan la oportunidad de
promover acciones coordinadas y conjuntas en los tres 6rdenes de gobierno
estatal y una via para que los gobiernos municipales contribuyan a la

implementacion de la Politica Nacional de Igualdad.

El Centro para el Desarrollo de las Mujeres tiene por objetivo “Promover e
impulsar el emprendimiento de acciones afirmativas de las mujeres desde una
perspectiva de género, a partir de la deteccién de sus necesidades e intereses,
contribuyendo en su desarrollo integral y en el logro de la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres” para cumplir con este objetivo en el CDM de Santa Maria la
Asuncion las promotoras comunitarias han realizado diferentes actividades que
contribuyen a alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres de la

comunidad para que asi exista equidad.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
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El siguiente documento describe las actividades realizadas por las y los
promotores del CDM durante el periodo de abril a noviembre de 2018, se
realizaron platicas en la cabecera municipal, en la comunidades de Llano de Agua,
San Agustin Nuevo y Loma Alta, en dichas platicas se expusieron los siguientes
temas: Derechos Politicos de las Mujeres, Introduccion a los Conceptos Basicos

de Género, Violencia de Género y Violencia Escolar.

Como parte de las actividades realizadas en el marco del Dia Naranja se
realizaron platicas informativas acerca de la campafa asi mismo sobre violencia
de género con autoridades municipales, mujeres y jovenes, también se realizaron
diversas actividades que sirvieron para resaltar los dias 25 de cada mes como
pega de carteles alusivos al dia, reparticion de tripticos, difusiébn a través de

perifoneo y una carrera femenil de resistencia.

Objetivos

MISION: Ser la instancia publica que brinda asesoria, orientacion, formacion y
acompafamiento a las mujeres, impulsando su participacion activa y generando el

acceso a la igualdad de oportunidades.

VISION: Ser el mecanismo que en el ambito local fomente e instrumente
estrategias y acciones con perspectiva de género coordinadas entre los tres
ordenes de gobierno y que vincule a los diversos actores estratégicos para

promover y consolidar una cultura de igualdad entre mujeres y hombres
OBJETIVO GENERAL.:

e Contribuir en el desarrollo integral de las mujeres a partir de la deteccion de
sus intereses y necesidades especificas, promoviendo acciones
coordinadas con actores estratégicos para impulsar su autonomia y

autodeterminacion.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Identificar las necesidades, intereses y problematicas de las mujeres de
Santa Maria la Asuncion, con el propésito de guiar las acciones de los
CDM.

e Brindar informacion a las mujeres sobre programas, recursos y servicios
gue contribuyan a la atencion de sus necesidades, mediante la inclusion de
los diversos actores que forman parte de la dinamica local.

e Asesorar y orientar a mujeres que asi lo requieran en relacion a sus
necesidades para fortalecer sus habilidades y capacidades, con el propésito
de impulsar su desarrollo econémico, politico y social.

e Reconocer el cumplimiento de las actividades realizadas por las mujeres,
las autoridades estatales y municipales, actores/as sociales y el personal de
los CDM.

Para el funcionamiento del proyecto y lograr los objetivos requeridos, como el
desarrollo de procesos sustantivos y de soporte, fue necesario contar con personal
preparado para fomentar acciones que impulsen la igualdad de condiciones para
el ejercicio de los derechos de y por las mujeres, asi como conseguir la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, conformandose su estructura organizacional

mediante los siguientes roles y funciones:

Promotor/a: Incentivar la participacion de personas de la comunidad en el marco
de una cultura de igualdad, motivando el emprendimiento de acciones locales con

perspectiva de género.

Facilitador/a: Fortalecer habilidades y conocimientos de las mujeres y dar
acompafamiento en las acciones que incidan en sus necesidades inmediatas y en

su desarrollo integral.

Asesor/a: Brindar informacién a partir de la deteccidon de necesidades e intereses
de las mujeres, con la finalidad de que puedan identificar alternativas y tomar

decisiones para acceder a programas y Servicios.
“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
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Catalogos de instituciones programas Yy servicios. Reporte de

identificacion de usuarias con potencial de liderazgo, reporte de la infraestructura

del municipio.

Infraestructura del Municipio: Santa Maria la Asuncion

En el municipio de Santa Maria la Asuncion se cuenta con la siguiente

infraestructura:
INFRAESTRUCTURA INFRAESTRUCTURA INFRAESTRUCTURA
SOCIAL DE SERVICIOS DE SERVICIOS
EDUCATIVOS MEDICOS

Edificio del Ayuntamiento

Municipal

Escuela Primaria “Justo
Sierra”.

Centro de Salud, Santa
Maria la Asuncion.

Comedor comunitario

Escuela Primaria Octavio
Paz, Loma Alta

Casa de Salud, Llano de
Agua.

Biblioteca Municipal

Escuela Primaria Jaime
Nun6é, San  Agustin
Nuevo

Modulo  del  Seguro
Popular, Santa Maria la
Asuncion.

Cancha Deportiva

Escuela Primaria Nicolas
Bravo, Llano de Agua.

Casa de Salud,
Agustin Nuevo

San

Centro Comunitario de
Aprendizaje

CEPI Nicoldas Bravo
Llano de Agua.

Mercado Municipal

Escuela Telesecundaria
“El Nogal”’, Santa Maria
la Asuncion.

Pante6n Municipal

Escuela Telesecundaria
de Llano de Agua.

lglesia catdlica Santa

Maria la Asuncion.

CEPI Luis Aguirre, Santa
Maria la Asuncion

Templo Cristiano Llano

de Agua

IEEBO, Plantel 174,
Llano de Agua.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
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Iglesia  catélica  San | CEPI, Loma Alta

Agustin Nuevo.

Iglesia Catolica Llano de
Agua.

Agencia Municipal de

Llano de Agua.
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Programas y Servicios
En la siguiente tabla se muestran los programas y las instituciones que trabajan en

la comunidad:

_ Secretaria de la Mujer
Centro Para el Desarrollo de las Mujeres

Oaxaquefia

Secretaria de Desarrollo
Prospera )

Social

] Secretaria de desarrollo

65y mas )

social
Cocina comedor nutricional comunitario Sistema DIF Oaxaca
Asistencia alimentaria a sujetos vulnerables Sistema DIF Oaxaca
Apoyos para los cafetaleros y agricultores SAGARPA
Apoyo a la creacion de hortalizas e invernaderos SAGARPA
Seguro Popular Secretaria de Salud

Creacion de un reglamento interno que regule al
bosque y la fauna. SEMARNAT — CONAFOR

El Comité Estatal de Sanidad Vegetal de Oaxaca SAGARPA

Apertura de abastecimiento de agua potable para el

Municipio, Agencias y Congregaciones. CONAGUA
Apoyo a la infraestructura basica. COPLADE
Programa en apoyo a las reformas educativas. SEP

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
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CATALOGO DE INSTITUCIONES

MUNICIPIO: SANTA MARIA Ly ASUNCION

CODIGOCDM: CODIGOCDM:
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Santa Maria la Asuncién es un Municipio pequefio que cuenta solamente con una
Agencia (Llano de Agua), una congregacion (San Agustin Nuevo) y una localidad
(Loma Alta), perteneciente a la congregacién de San Agustin. En lo que se refiere
a infraestructura cuenta con lo suficiente para satisfacer las necesidades de sus
habitantes, sin embargo en lo que se refiere a los servicios, principalmente en el
sector salud, aun se tienen muchas carencias pues en las localidades de Llano de
Agua, San Agustin Nuevo y Loma Alta, no cuentan con servicio médico, pese a
gue cuentan con sus respectivas casas de salud, y en el centro de salud que
opera en la cabecera municipal no se admiten pacientes de éstas tres localidades
por lo que deben acudir hasta el hospital rural nimero 43, con sede en Huautla de

Jiménez.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
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Identificacién de mujeres con potencial de lider

Es importante reconocer la labor que el Centro para el Desarrollo de la Mujeres
lleva a cabo dentro del Municipio en beneficio al desarrollo y empoderamiento de
las mujeres y nifias, haciendo valer sus derechos humanos para el goce y libre

ejercicio de ellos dentro de la comunidad.

C. Rosalia Gil Aguirre Integrante del Comité de Salud
C. Ana Maria Romero Ramos Ex comité y vocal PROSPERA
C. Carmelita Casiano Martinez Comité PROSPERA

C. Esperanza Carrera Ramirez Comité de PROSPERA

C. Inés Altamirano Comité de PROSPERA

C. Epifania Martinez Carrizosa Comité de PROSPERA

En la tabla anterior se muestra a las mujeres con potencial de lider que se han
detectado en el municipio de Santa Maria la Asuncion, a todas ellas se le otorga
este titulo debido a su participacién activa dentro de las platicas, foros y talleres y

demas actividades que se han realizado durante el proyecto.

Integracion y formacion

Listas de asistencias de las y los participantes que acudieron a la MESA DE
TRABAJO, PARA IDENTIFICAR CATALOGOS DE INSTITUCIONES,
INFRAESTRUCTURA, PROGRAMAS Y SERVICIOS DE SANTA MARIA LA
ASUNCION.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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Se recopilaron los datos personales de las y los participantes como lo son: nombre
completo, edad, cargo, si hablan o no el mazateco; al igual se explicé a las y los
participantes que los datos solicitados sirven Unicamente para fines estadisticos

por la Secretaria de la Mujer Oaxaquefia.

Red de Mujeres,
durante el registro de
asistencia a la Mesa de
Trabajo.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
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Promotora del CDM,
dando a conocer a la
Red de Mujeres el
Objetivo de la Mesa de
Trabajo.

Recabando y
actualizando la
informacion referente a
catalogos de

instituciones,
programas, servicios e
infraestructura.

Red de mujeres
exponiendo los datos
solicitados  por las
promotoras del CDM.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
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Acompafiamiento

Asesorar a las mujeres para acceder a programas, Servicios y recursos que

atiendan necesidades inmediatas y planes de desarrollo.

Atendiendo a las necesidades que las usuarias manifestaron durante los ejercicios
anteriores del Centro para el Desarrollo de la Mujeres, en este ejercicio 2018, se
llevé a cabo una jornada de servicios para las mujeres de la Region Cafiada del
Estado de Oaxaca en donde se implementaron acciones encaminadas a impulsar
el logro del objetivo de nuestra institucion, razén por la cual los nueve centros para
el desarrollo de las mujeres instalados en Municipios de esta area geografica, de
manera organizada y conjunta se dieron a la tarea de crear para las mujeres de
los municipios participantes, un espacio destinado a proyectar algunas
peculiaridades culturales de sus comunidades, tales como la exposicién y venta de
artesanias, productos gastronomicos y vestimenta regional, esto con el fin de
generar que las mujeres participantes descubran que cuentan con la capacidad de
alcanzar su empoderamiento al obtener recursos econdémicos de la venta de sus
productos.

Destaca la participacion del Municipio de Santa Maria la Asuncién, que se dio a la
tarea de atender sus necesidades primordiales relacionadas al respeto de sus
derechos humanos tales como la salud, la educacion, el trabajo y la recreacion,
esto con apoyo y participacion de las Unidades y Caravanas Moéviles que
proporcionaron servicios meédicos y asesoria juridica, ademas de contar con
modulos de informacién relacionada con el ambito educativo y capacitacion para el
trabajo, con la finalidad de poner a su disposicion las opciones que se les brinda
para que puedan empoderarse en estos aspectos y despertar en ellas el interés
por continuar sus estudios o bien, auto emplearse al obtener conocimientos de
algun oficio que les permita mejorar su calidad de vida.

Las actividades realizadas tuvieron impacto positivo, ya que de manera voluntaria

las mujeres participaron de manera entusiasta y tuvieron la oportunidad de

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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convivir, compartir e intercambiar con mujeres de otros municipios, asi mismo

acudieron a los modulos instalados para hacer uso de los servicios ofrecidos.

Exposicién de Artesanlas elaboradas por mu1eres del
Municipio Santa Maria la Asuncion.

Reconocimiento

Con el objetivo de distinguir el compromiso de las mujeres y miembros de la
comunidad para motivar a otros a emprender acciones asociadas con el desarrollo
de las mujeres, la Secretaria de la Mujer Oaxaquefia llevo a cabo un evento para
realzar el trabajo y compromiso de las Instancias Municipales en donde se hizo
formal la entrega de reconocimientos a las Titulares de las IMM. De igual forma las
promotoras del Centro para el Desarrollo de las Mujeres en coordinacion con la
Titular de la Instancia Municipal del Municipio de Santa Maria la Asuncion
agradecieron a las mujeres lideresas que colaboraron y participaron activamente
en las diferentes actividades de formacién y concientizacién para la promocién de
la Igualdad de Género y el Derecho a una Vida Libre de Violencia través de

talleres, platicas, Dias Naranjas, Foros, entre otros.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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Reconocimiento a usuarias con Potencial de Lider.

Actividades realizadas durante los meses de contratacién (abril -
noviembre)

Como parte de las actividades que se deben realizar, se deben brindar dos
talleres, platicas, o procesos de capacitacion dirigidos a la ciudadania, a las
autoridades municipales, estudiantes, etc. De los cuales la mayoria se impartieron
en la lengua indigena mazateco que es el idioma dominante por la mayoria de las

y los habitantes del municipio.

Los participantes fueron de diferentes edades, ya que realizamos talleres tanto en
la cabecera municipal asi como en la agencia y congregacion pertenecientes al
Municipio asi como con la red de mujeres y diversas instituciones de educacion

como son las Escuelas de nivel basico que operan en la poblacion.

Para la realizacion de cada proceso formativo se realizan las cartas descriptivas
gue permiten llevar de manera organizada cada actividad que se realiza. Posterior
al evento se realizan las relatorias donde se exponen cada uno de los puntos

abordados detalladamente, también las memorias fotogréaficas que representan la

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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evidencia de todo lo realizado. Respecto a este rubro se capacitaron a 712

personas en total, de las cuales 581 fueron mujeres y 16 fueron hombres.

Platica:
Derechos

Politicos de las

Brindar a las mujeres del municipio, la

informacion necesaria para el pleno

ejercicio de sus Derechos Politicos.

12 de abril de 2018

Politicos de las

Mujeres.

Mujeres.
Platica: Brindar a las mujeres del municipio, la | 13 de abril de 2018
Derechos informacion necesaria para el pleno

ejercicio de sus Derechos Politicos.

Dia Naranja

La actividad que se realiz6 para el dia
naranja del mes de abril, consistio en
una platica con mujeres del municipio,
en la que se les dieron a conocer los
tipos y ambitos de la violencia de

género.

25 de abril de 2018

Platica:
Introduccion a
los Conceptos
Basicos de
Género (Sistema
Sexo — Género).

Brindar a las y los participantes la

informacion sobre los conceptos
basicos de género que les permitan
visibilizar el origen de la desigualdad
entre mujeres y hombres y realicen
acciones encaminadas a modificar

estas ideas.

21 de mayo de 2018

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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Platica: Brindar a las y los participantes la | 21 de mayo del 2018
Introduccion a informacion sobre los conceptos
los conceptos basicos de género que les permitan
basicos de visibilizar el origen de la desigualdad

género(Sistema | entre mujeres y hombres y realicen
Sexo-Género) y | acciones encaminadas a modificar
Violencia escolar | estas ideas.

Respecto al tema de Violencia Escolar
el objetivo es brindar a las y los
estudiantes las bases necesarias para
que se fomente un ambiente de
respeto y cordialidad dentro de su

entorno escolar.

Dia Naranja Para conmemorar el “DIA NARANJA” | 25 de mayo de 2018
correspondiente al mes de mayo las
promotoras del Municipio de Santa
Maria la Asuncion, realizaron una
platica con las Autoridades de la
Agencia Municipal de Llano de Agua,
para darles a conocer los tipos y
ambitos de la violencia de género, asi
como las opciones de actuacion y
canalizacion a los casos de violencia

que se den en la comunidad.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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Platica: Dar a conocer los tipos y &mbitos de la | 15 de junio de 2018
“Violencia de | violencia de género a las autoridades
Género” de la Agencia Municipal de Llano de
Agua.
Platica: Dotar a los integrantes del H. |29 de juniode 2018
Introduccion a Ayuntamiento de Santa Maria la
los Conceptos Asuncion de los conocimientos acerca
Béasicos de de los conceptos basicos de género.
Género (Sistema
Sexo-Género)
Platica En el marco del Dia Naranja, se |25 de junio de 2018.
Informativa impartié una breve plética acerca del
acerca de la origen de la campafia Unete y su
Campafia Unete | propdsito.
al Dia Naranja.

Platica: Violencia | Brindar a la Red de Mujeres la |05 de Julio de 2018

de Género informacion necesaria respecto a los
tipos y ambitos de la violencia para
que puedan ser difusoras entre las

mujeres del Municipio.

Dia Naranja Para resaltar el dia naranja | 25 de Julio de 2018
correspondiente al mes de julio se
llevé a cabo el voceo de informacion

relativa a la campafia Dia Naranja,

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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también se llevaron a cabo dos
platicas informativas con nifias y nifos
que acudian a la Biblioteca Municipal y

con Mujeres del Municipio reunidas en

la Presidencia Municipal.

Platica: Violencia

de Género.

A través de la proyeccion de una

pelicula se explicaron a las
mujeres del Municipio, los tipos y
ambitos de la violencia de género,
asi como las consecuencias que

genera esta problematica.

20 de agosto del 2018

Platica: Violencia

de Género.

A través de la proyeccion de una
pelicula se explicaron a las
mujeres del Municipio, los tipos y
ambitos de la violencia de género,
asi como las consecuencias que

genera esta problematica.

21 de agosto de 2018

Dia Naranja

Para conmemorar el dia naranja
del mes de agosto del 2018 se
realiz6 una rutina de ejercicios
con mujeres del Municipio, esto
con la finalidad de inculcar en

ellas el cuidado de su salud fisica.

25 de agosto de 2018

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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Platica: Violencia | A través de la proyeccién de una | 13 de septiembre de
de Género pelicula se explicaron a las | 2018

mujeres del Municipio, los tipos y
ambitos de la violencia de género,
asi como las consecuencias que

genera esta problematica.

Platica: Violencia | A través de la proyeccion de una | 14 de septiembre de
de Género pelicula se explicaron a las | 2018

mujeres del Municipio, los tipos y
ambitos de la violencia de género,
asi como las consecuencias que

genera esta problematica.

Dia Naranja Para la conmemoracién del dia |25 de septiembre de
naranja correspondiente al mes | 2018

de septiembre, las promotoras del
Centro para el Desarrollo de las
Mujeres de Santa Maria la
Asuncién  elaboraron carteles
alusivos al dia que pegaron en la
localidad de Loma Alta, ademas
de difundir entre los habitantes
informacion  respectiva a la

misma.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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23 de octubre de 2018

Platica:

Introduccion  a
los  Conceptos
de

Género (Sistema

Basicos

Sexo-Género).

Brindar a las y los participantes la
informacion sobre los conceptos
de

permitan visibilizar el origen de la

basicos género que les

desigualdad entre mujeres vy

hombres y realicen acciones
encaminadas a modificar estas

ideas.

25 de octubre de 2018

Platica: Violencia

Sensibilizar a las participantes a

25 de Octubre de 2018

de Género. través de la proyecciéon de una
pelicula sobre la problematica de
la violencia y las consecuencias
que genera.
Dia Naranja En el marco del dia naranja del | 25 de Octubre de 2018.

mes de octubre, las promotoras
de Santa Maria la Asuncion
realizaron una platica informativa
sobre la campafia Unete y llevaron a
cabo la toma de fotografias con el

marco alusivo al Dia Naranja.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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Participacion. Participacion del personal del CDM, | 20 de noviembre de 2018

en el desfile alusivo a la Revolucion
Mexicana, destacando a través de un
periédico Mural la participacion de
las mujeres en ese hecho histérico
en su lucha por alcanzar sus

derechos.

Platica: Violencia | Sensibilizar a las participantes a | 28 de Noviembre de 2018
de Género través de la proyecciébn de una
pelicula sobre la probleméatica de la
violencia y las consecuencias que

genera.

Dia Naranja Para resaltar el Dia Internacional | 25 de noviembre de 2018
para la Eliminacién de la Violencia
Hacia Mujeres vy Nifas”, las
promotoras del Centro para el
Desarrollo de las Mujeres en
coordinacién con el H. Ayuntamiento
organizaron una carrera de
resistencia femenil que se dividi6 en
tres categorias: Infantil, juvenil y
adulta, premiandose los tres
primeros lugares de cada categoria;
durante la premiacién el personal del
CDM, detalld6 la finalidad de la
campafia Unete, asi como una

resefa relativa al dia.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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Resultados obtenidos

Con un total de 712 participantes, siendo 581 mujeres y 131 hombres capacitados

en materia de equidad de género.
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Derechos Politicos de las Mujeres. 13 0 13

Derechos Politicos de las Mujeres 11 0 11

Platica “Tipos y Ambitos de la Violencia de 11
. b X 11 0

Género” (Dia Naranja)

TOTAL 35 0 35

MAYO

Introduccién a los conceptos basicos de 28
. ) B 13 15

género (Sistema Sexo-Género).

Introduccion a los conceptos basicos de 25

género (Sistema Sexo-Género) y Violencia 11 14

escolar. ]

Platica “Tipos y Ambitos de la Violencia de 0 7 7

Género”

TOTAL 24 36 60

JUNIO

Platica “Violencia de Género”. 0 6 6

Introduccion a los conceptos basicos de 0 7 7

género (Sistema Sexo-Género).

TOTAL 0 13 13
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JULIO

Violencia de Género 0 7 7
Violencia Escolar. 4 9 13
TOTAL 4 16 20
AGOSTO

Platica “Violencia de Género” 35 0 35
Platica “Violencia de Género” 51 0 51
SEPTIEMBRE

Platica “Violencia de Género” 99 0 99
Platica “Violencia de Género” 95 0 95
TOTAL 194 0 194
OCTUBRE

Platicas “Alcoholismo y Drogadiccion” 40 45 85

Platica “Introduccioén a los Conceptos
Basicos de Género”

Platica “Violencia de Género” 32 0 32
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Platicas “Alcoholismo y Drogadiccion” 56 16 72
TOTAL 150 76 225

NOVIEMBRE

Pléatica: Violencia de Género 30 2 32

TOTAL 30 2 32

Cumpliendo con el objetivo del Centro para el Desarrollo de las Mujeres de Santa
Maria la Asuncion se atendié a 7 usuarias en situacion de violencia de género,
brindando asesoria legal y psicoldgica, asi como, la canalizacién a las instancias
correspondientes, tal como se describe en las siguientes tablas:

Total de usuarias beneficiadas en el proyecto (abril-noviembre 2018)

Abril 35 Sin Definir 0 0 0
Mayo 60 Sin Definir 1 0 0
Junio 13 Sin Definir 0 0 0
Julio 16 Sin Definir 1 0 0
Agosto 136 50 1 1 0
Septiembre 194 Sin Definir 2 0 1
Octubre 226 56 1 0 0
Noviembre 32 Sin Definir 1 1 0
Total 712 106 7 2 1
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Grafica de atencién a usuarias Abril-Noviembre 2018

En la grafica se muestran los servicios solicitados por las usuarias que acudieron
al CDM, destacando la asesoria legal en donde también se brindd el
acompafamiento a las instancias y dependencias competentes para solucién de
sus problematicas principalmente Fiscalia General del Estado y Juzgado Mixto de

Primera Instancia, ambos con sede en la ciudad de Huautla de Jiménez.

Informe del Sistema de informatico de Contraloria Social

La Contraloria Social es un mecanismo que utiliza la poblacién objetivo, de
manera organizada, y verifica el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion
de los recursos publicos asignados a los programas de desarrollo social,
constituyendo asi, una practica de transparencia, oportunidad y calidad de
servicios.Por ello, la participacion en la Modalidad Il del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2018 (PFTPG),
tiene como objetivo contribuir a la institucionalizacion de la perspectiva de género
en las politicas publicas a nivel local, mediante la atencion de necesidades e

intereses de las mujeres.
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Es asi que durante el presente ejercicio fiscal con el recurso otorgado al proyecto
se fortalecieron los 30 Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) a fin de
continuar fomentando e instrumentando acciones y estrategias que generen las
condiciones necesarias para promover y consolidar una cultura de igualdad entre
mujeres y hombres. Con la finalidad de dar seguimiento, supervision y vigilancia
del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en el proyecto, asi como
de la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados al mismo se

implemento la Contraloria Social en los 30 CDM.

De acuerdo con los Lineamientos para la promocion y operaciéon de la Contraloria
Social en los Programas Federales de Desarrollo Social la Contraloria Social
ademas de constituir una practica de transparencia y rendicion de cuentas propicia
la participacion de las personas beneficiarias de los programas en las actividades
de seguimiento, supervision y vigilancia de los mismos y coadyuva en el combate

a la corrupcion en la gestion publica.
Para dar cumplimiento a lo anterior se llevaron a cabo las siguientes actividades:

e Difusion y distribucién de la informacion.

e La Constitucion y registro de Comités.

e Capacitar a los comités de contraloria social.

e Recopilar y registrar los formatos de informes en el SICS.

e Captaciéon de quejas y denuncias asi como la atencion e investigacion de
éstas

e Capturar la informacion en el SICS Las cuales se detallardn en el apartado

de Desarrollo.

JUSTIFICACION.

El Esquema de Contraloria Social es la estrategia conforme a la cual se realizaran
las actividades de promocién de Contraloria Social, que consisten en la difusion,
capacitacibn y asesoria a la poblacién objetivo beneficiada de acuerdo al

documento, en el que se establece la estrategia para planear, operar y dar
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seguimiento a las actividades de Contraloria Social a nivel nacional para contribuir
al seguimiento y supervision de los proyectos ejecutados por las Instancias
Ejecutoras, con el propdsito de vigilar la correcta aplicacion de los recursos, el
apego y cumplimiento a las Reglas de Operacién del Programa, promoviendo la
transparencia, y el combate a la corrupcion, contribuyendo al fortalecimiento de las
medidas institucionales para el mejoramiento operativo y la rendicion de cuentas a

la ciudadania.

En el Articulo 69 de la Ley General de Desarrollo Social, publicada en enero de
2004, se reconoce a la Contraloria Social como el mecanismo de los beneficiarios,
de manera organizada, para verificar el cumplimiento de las metas y la correcta
aplicacion de los recursos publicos asignados a los programas de desarrollo

social.

Asi mismo en el Articulo 70 de la misma Ley, se estipula que el Gobierno Federal
impulsaré la Contraloria Social y facilitar4 el acceso a la informacion necesaria

para el cumplimiento de sus funciones.

OBJETIVOS

La labor de supervision y vigilancia es de gran importancia en tanto que contribuye
a garantizar la oportunidad, calidad y transparencia de las acciones de los

proyectos autorizados.

Una vez constituidos los comités de contraloria social, quienes lo integran deben

realizar las siguientes actividades:
e Se difunda informacion suficiente, veraz y oportuna
e El ejercicio de los recursos publicos sea transparente y
e Con apego a la normatividad,;

e El programa no se utilice con fines politicos, electorales,
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e de lucro u otros distintos a su objeto,

e Las autoridades competentes den atencion a las quejas y denuncias

relacionadas con el programa federal

DESARROLLO DE ACTIVIDADES.

A continuacion se detallan cada una de las actividades realizadas de acuerdo a la
guia operativa de contraloria social desarrollada por el Instituto Nacional de las
Mujeres.

1) Planeacién
En esta etapa se elabor6 el Programa Estatal de Trabajo de la Contraloria
Social (PETCS), en el cual se establecid la temporalidad de cada una de

las siguientes acciones:

e Elaborar el Programa Estatal de Trabajo de Contraloria Social
(PECTS)

e Disefiar los materiales de apoyo para la capacitaciéon y asesoria al
personal de las IMM, integrantes del CDM y los comités de
Contraloria Social

e Disefiar los materiales de difusién en materia de Contraloria Social

Asi mismo se establecieron las actividades de promocién implementadas por el

Inmujeres, de acuerdo a lo indicado por la secretaria de la Funcién Publica.
2) Promocion
Para esta etapa se llevo a cabo las siguientes actividades:

e Capacitacion y asesoramiento al personal de los Centros para el

Desarrollo de las Mujeres (CDM)

Se capacito y se asesoro0 a los integrantes de los 30 Centros para el Desarrollo de
las Mujeres (CDM) en materia de contraloria social en esa capacitacion se
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abordaron temas sobre los lineamientos de contraloria social asi como la historia y

las demandas de dicho tema.
e Conformacién de los comités de contraloria social

Se conformaron 30 comités de Contraloria Social, la integraciéon del comité se
formalizo en formatos de Acta de Constitucion de Comité de Contraloria Social.
Dicho Comité nombro una presidenta, secretaria y vocal para el buen
funcionamiento del mismo ya integrado el CCS se realizo el levantamiento de

informacion como son los inventarios de los CDM’S.
3) Seguimiento (supervision y vigilancia)

Para supervisar y vigilar el cumplimiento de las metas comprometidas en el
proyecto de las mujeres participantes, se realizaron visitas a 12 instalaciones de
los centros para el desarrollo de las mujeres que se encuentran en las regiones de

valles centrales, sierra sur, sierra norte, mixteca y costa.

» Valles centrales:
1. San Bartolomé Quialana
2. Asuncion Ocotlan
3. Santa Inés Yatzeche

= Sierranorte
1. Santa Maria Tepantlali
2. San Pedroy San Pablo Ayutla

3. Tamazulapam del Espiritu Santo

= Sierrasur
1. Santiago Textitlan
2. Santa Cruz Zenzontepec

3. San Marcial Ozolotepec

= Mixteca
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1. Magdalena Pefasco

2. San simo6n Zahuatlan

= Costa
1. Santa Catarina Juquila

En cada una de las visitas se superviso las instalaciones, el mobiliario y equipo de
cada centro para el desarrollo de las mujeres asi mismo se inspecciono el
cumplimiento de las metas comprometidas con el Programa de Fortalecimiento a
la Transversalidad y Perspectiva de Género (PFTPG) y se llevo a cabo la revision
de actividades de supervision realizadas por las integrantes del comité, quienes
manifestaron que todas las actividades habian sido efectuadas en tiempo y forma.
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Centro para el Desarrollo de las Mujeres Instalaciones Inmobiliario Total Estado Fisico Equipo Total Estado Fisico
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Bueno
San Bartolomé Quiala Excelente I\{Iesas de Trabajo Vldez') pro.yectores 1 Bueno
Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Bueno
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Regular
Asuncién Ocotlén Excelente Mesas de Trabajo Vlde? proyectores 1 Bueno
Sillas 4 Regular Multifuncional 1 Regular
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Regular
Santa Ines Yatzeche Excelente I\{Iesas de Trabajo Vldez') pro.yectores 1 Regular
Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Regular
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Bueno
. . Mesas de Trabajo 1 Excelente Video proyectores 1 Regular
Santa Maria Tepantlali Excelente - J X ! - p y U
Sillas 4 Bueno Multifuncional 2 Excelente
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Regular
M T j Vi 1 Regul
San Pedro y San Pablo Ayutla Excelente - esas de Trabajo Ide? proyectores eguiar
Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Bueno
Archiveros
Escritorios 4 Regular Computadoras 3 Regular
Santiago Textitlan Excelente Mesas de Trabajo Vldef) proyectores 1 Bueno
Sillas 4 Regular Multifuncional 1 Regular
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 4 Bueno
Santa Cruz Zenzontepec Excelente I\{Iesas de Trabajo Vlde? proyectores 1 Bueno
Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Bueno
Archiveros
Escritorios 3 Bueno Computadoras 3 Bueno
Santa Catarina Juguila Excelente Mesas de Trabajo Vldef) proyectores 1 Bueno
Sillas 3 Bueno Multifuncional 1 Bueno
Archiveros
Escritorios 3 Regular Computadoras 3 Regular
Tamazulapam del Espiritu Santo Excelente I\{Iesas de Trabajo VIde? proyectores
Sillas 7 Bueno Multifuncional 1 Regular
Archiveros

llustracion 1 Mobiliario y Equipo de los CDM
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Centro para el I_Jesarrallo Instalaciones Inmobiliario Total | Estado Fisico Equipo Total Es’t?do
de las Mujeres Fisico
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Bueno
. . Mesa.-;. de 0 ) 1 Regular
San S5imén Zahuatlan Bueno Trabajo Video proyectores
Sillas 2 Bueno Multifuncional 1 Regular
Archiveros 0
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Regular
Mesas de 1 Regular
Magdalena Pefiasco Excelente Trabajo Video proyectores
Sillas 4 Regular Multifuncional 1 Regular
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Bueno
Mesas de
. ) 1 Bueno
San Marcial Ozolotepec Excelente Trabajo Video proyectores
Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Bueno
Archiveros

llustracion 2 Mobiliario y Equipo de los CDM
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e Quejas y denuncias

No se recibieron quejas ni denuncias, solamente se solicitd que el programa
continte siendo implementado en la demarcacion porque consideran que si €s un
aporte valioso para continuar realizando acciones que permitan a las mujeres el
pleno ejercicio de sus derechos a fin de disminuir la brecha de desigualdad adn

existente en nuestra sociedad.

e Recopilacion de las 3 Intervenciones Finales

Se recopilaron 3 formatos de intervencién final de cada centro para el desarrollo
de las mujeres (CDM), obteniendo un total de 90 informes correspondientes a los

periodos de agosto, septiembre y octubre.
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4) Resultados

Como resultados de las acciones de promocién de Contraloria social de acuerdo
a la validacion del Programa Estatal de Trabajo de Contraloria Social (PECTS)
2018.

En el cual se registraron 30 proyectos y 30 comités de contraloria social,
integrados por 90 personas beneficiarias, de las cuales 88 fueron mujeres y 2
hombres.

Quienes vigilaron el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion del
Programa de Transversalidad y Perspectiva de Género 2018 modalidad lll, estos
comités se constituyeron en los 30 municipios donde existen los Centros para el
Desarrollo de las Mujeres (CDM).

Con la capacitacion brindada las mujeres integrantes del comité pudieron adquirir
conocimientos sobre el marco conceptual y legal que sustenta la operacion de
Contraloria social, también se les brindo informacién sobre las funciones de los
comités y sobre el Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad y Perspectiva
de Género 2018 (PFTPG) se les indican los objetivos que el proyecto desea
alcanzar asi como de las actividades comprometidas.

De igual manera conocieron la Guia Operativa y los formatos destinados para
recopilar su experiencia en el proceso de vigilancia y supervision.

Mientras que su asistencia a las actividades programadas por cada uno de los 30
Centros para el Desarrollo de las Mujeres pudieron observar que estas actividades
fueron implementadas por cada uno de los 3 promotores de acuerdo a las metas
indicadas dentro del programa y que se llevaron sin fines politicos, electorales, de
lucro u otros distintos a su objetivo.

Para la recepcién de documentos de contraloria Social se atendieron a un total de
81 personas donde el 83.3 % fueron mujeres y el 6.6 % fueron hombres.

Donde el 51% de las mujeres esta en un rango de edad entre los 15 a los 29 afios
y el 31. 5 % esta dentro de los 30 a los 44 afos.

Del 6.6 % de hombres el 4.4% tienen un rango de edad entre 15 a 29 afios y el 2.2
% esta entre 30 a 44 afos.

Por ultimo es importante mencionar que también conocieron los procedimientos
para presentar quejas y denuncias.

Toda la informacion fue enviada a su correo electronico y se estuvo en constante
comunicacién a través de llamadas telefonicas y mediante correos.
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Reporte de Comités Constituidos

Ej. Programa Proyecto Cve Estado Cve Fecha rec. Cve de Registro Fecha de Const. Monto Fecha de Ultima fecha de
Fiscal Federal Estado Municipio asignado Vigilado $ captura SICS Actualizacion
2018 PFTPG CDM ASUNCION 20 OAXACA 7 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20- 13/08/2018 300,000 22/08/2018 28/11/2018

OCOTLAN 007-0001-1/1
2018 PFTPG CDM SAN BARTOLOME 20 OAXACA 118 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20- 10/08/2018 300,000 22/08/2018 28/11/2018
QUIALANA 118-0001-2/1
2018 PFTPG CDM SAN SIMON 20 OAXACA 352 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20- 06/08/2018 300,000 22/08/2018 30/11/2018
ZAHUATLAN 352-0001-3/1
2018 PFTPG CDM ELOXOCHITLAN 20 OAXACA 29 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20- 16/08/2018 300,000 22/08/2018 28/11/2018
DE FLORES MAGON 029-0001-4/1
2018 PFTPG CDM HUAUTEPEC 20 OAXACA 40 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20- 23/07/2018 300,000 22/08/2018 28/11/2018
040-0001-5/1
2018 PFTPG CDM MAGDALENA 20 OAXACA 50 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20- 15/08/2018 300,000 22/08/2018 28/11/2018
PENASCO 050-0001-6/1
2018 PFTPG CDM REFORMA DE 20 OAXACA 75 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20- 10/08/2018 300,000 22/08/2018 28/11/2018
PINEDA 075-0001-7/1
2018 PFTPG CDM SAN BARTOLOME 20 OAXACA 116 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20- 09/08/2018 300,000 22/08/2018 28/11/2018
AYAUTLA 116-0001-8/1
2018 PFTPG CDM SAN JERONIMO 20 OAXACA 163 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20- 06/08/2018 300,000 22/08/2018 28/11/2018
TECOATL 163-0001-9/1
2018 PFTPG CDM SAN JUAN 20 OAXACA 177 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20- 13/08/2018 300,000 22/08/2018 28/11/2018
BAUTISTA CUICATLAN 177-0001-10/1
2018 PFTPG CDM SAN JUAN 20 OAXACA 184 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20- 13/08/2018 300,000 22/08/2018 28/11/2018
BAUTISTA TUXTEPEC 184-0001-11/1
2018 PFTPG CDM SAN MELCHOR 20 OAXACA 257 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20- 03/08/2018 300,000 22/08/2018 28/11/2018
BETAZA 257-0001-23/1
2018 PFTPG SAN PEDRO AMUZGOS 20 OAXACA 300 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20- 16/08/2018 300,000 22/08/2018 28/11/2018
300-0001-13/1
2018 PFTPG CDM SANTA CATARINA 20 OAXACA 364 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20- 10/08/2018 300,000 23/08/2018 28/11/2018
JUQUILA 364-0001-14/1
2018 PFTPG CDM SANTA CRUZ 20 OAXACA 386 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20- 09/08/2018 300,000 23/08/2018 28/11/2018
ZENZONTEPEC 386-0001-15/1
2018 PFTPG CDM SANTA MARIA LA 20 OAXACA 396 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20- 08/08/2018 300,000 23/08/2018 29/11/2018
ASUNCION 396-0001-16/1
2018 PFTPG CDM SANTA MARIA 20 OAXACA 435 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20- 10/08/2018 300,000 23/08/2018 30/11/2018
TEPANTLALI 435-0001-17/1
2018 PFTPG CDM SANTIAGO 20 OAXACA 469 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20- 16/08/2018 300,000 23/08/2018 28/11/2018
JUXTLAHUACA 469-0001-18/1
2018 PFTPG CDM SANTIAGO 20 OAXACA 491 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20- 16/08/2018 300,000 23/08/2018 30/11/2018
TEXTITLAN 491-0001-19/1
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2018 PFTPG CDM SANTIAGO 20 OAXACA 494 27/03/2018 2018-47-5010-HHG-010-20- 14/08/2018 300,000 23/08/2018 29/11/2018
TLAZOYALTEPEC 494-0001-20/1
2018 PFTPG CDM VILLA DE 20 OAXACA 334 27/03/2018 2018-47-5010-HHG-010-20- 09/08/2018 300,000 23/08/2018 30/11/2018
TUTUTEPEC DE 334-0001-21/1
MELCHOR OCAMPO
2018 PFTPG CDM SANTA MARIA 20 OAXACA 434 27/03/2018 2018-47-5010-HHG-010-20- 20/08/2018 300,000 23/08/2018 28/11/2018
TEOPOXCO 434-0001-22/1
2018 PFTPG CDM COSOLAPA 20 OAXACA 21 27/03/2018 2018-47-5010-HHG-010-20- 14/08/2018 300,000 24/08/2018 28/11/2018
021-0001-23/1
2018 PFTPG SAN MATEO 20 OAXACA 249 27/03/2018 2018-47-5010-HHG-010-20- 10/08/2018 300,000 24/08/2018 28/11/2018
YOLOXOCHITLAN 249-0001-24/1
2018 PFTPG CDM SAN PEDRO Y 20 OAXACA 337 27/03/2018 2018-47-5010-HHG-010-20- 06/08/2018 300,000 24/08/2018 28/11/2018
SAN PABLO AYUTLA 337-0001-25/1
2018 PFTPG CDM SAN LUCAS 20 OAXACA 234 27/03/2018 2018-47-5010-HHG-010-20- 15/08/2018 300,000 24/08/2018 28/11/2018
ZOQUIAPAM 234-0001-26/1
2018 PFTPG CDM HUAUTLA DE 20 OAXACA 41 27/03/2018 2018-47-5010-HHG-010-20- 01/08/2018 300,000 27/08/2018 28/11/2018
JIMENEZ 041-0001-27/1
2018 PFTPG CDM SAN MARCIAL 20 OAXACA 236 27/03/2018 2018-47-5010-HHG-010-20- 02/08/2018 300,000 27/08/2018 28/11/2018
OZOLOTEPEC 236-0001-28/1
2018 PFTPG CDM TAMAZULAPAM 20 OAXACA 31 27/03/2018 2018-47-5010-HHG-010-20- 15/08/2018 300,000 31/08/2018 28/11/2018
DEL ESPIRITU SANTO 031-0001-29/1
2018 PFTPG CDM SANTA INES 20 OAXACA 389 27/03/2018 2018-47-5010-HHG-010-20- 21/08/2018 300,000 06/09/2018 29/11/2018
YATZECHE 389-0001-30/1
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LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA

iError! Referencia de hipervinculo no valida.

LEY ESTATAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA DE GENERO

iError! Referencia de hipervinculo no valida.

REGLAMENTO DE LA LEY ESTATAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA
VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DE GENERO

iError! Referencia de hipervinculo no valida.

LEY DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES PARA EL ESTADO DE
OAXACA

iError! Referencia de hipervinculo no valida.

PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE LA VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS
MUJERES EN RAZON DE GENERO

iError! Referencia de hipervinculo no valida.


http://www.smo.oaxaca.gob.mx/
http://cedoc.inmujeres,gob,mx/documental
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/100903.pdf

INMUJERES Oajtaca: [ SMO

S
INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES IJUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Mujer Oaxaquefia

25 DE NOVIEMBRE DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

https://eacnur.org/es/actualidad/noticias/eventos/25-de-noviembre-dia-
internacional-de-la-eliminacion-de-la-violencia-contra-la-mujer




