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PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA
TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Secretaria de la Mujer Oaxaquefa

Municipio: Santa Inés Yatzeche

Nombre del Proyecto: Centros Para el Desarrollo de las
Mujeres 2018.

Meta: 64 MT: Operacion del Modelo del Centro para el
Desarrollo de las Mujeres.

Documento Meta: Informe de resultados de la Operacion del
Modelo del Centro para el Desarrollo de las Mujeres.

2018.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
programa”. “Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (0s) autoras
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“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
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INTRODUCCION

Se presenta el informe de resultados de las actividades de la meta 64, en donde
se dara a conocer los resultados obtenidos en la comunidad y las actividades que
se han venido realizando para promover el conocimiento, reconocimiento, goce y
ejercicio de los derechos de las mujeres, informar y orientar a las mujeres sobre
programa que contribuyan a su empoderamiento, fortalecer y desarrollar las
habilidades, conocimientos y capacidades de las mujeres, asesorar y motivar a las
mujeres para emprender acciones con una vision de desarrollo humano con
perspectiva de género considerando sus necesidades e intereses.

El Centro para el Desarrollo de las Mujeres de Santa Inés Yatzeche, se encargd
de la detecciébn de las instituciones y los servicios con los que cuenta la
comunidad, la identificacion de posibles usuarias en situacion de violencias para
su atencién, asi como mujeres lideres dentro de la comunidad que pueden
contribuir al empoderamiento de las mujeres. Se realizaron actividades para que
se dieran a conocer a la comunidad y sobre todo a las mujeres y nifias que
instituciones se encuentran cercanas a ellas y sus servicios.

OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Darles a conocer a las mujeres y nifias de la comunidad de Santa Inés Yatzeche y
a la poblacion en general la importancia de la Prevencion, Atencién y Erradicacion
de la Violencia, a través de acciones afirmativas que fortalezcan la participacion de
las mujeres en la toma de decisiones dentro del municipio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Generar acciones coordinadas con la autoridad municipal para lograr la
igualdad entre mujeres y hombres.
e Favorecer la plena incorporacion de las mujeres en todos los ambitos de la
sociedad.
“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
programa”. “Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de

Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (0s) autoras
(es) del presente trabajo”.
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e Otorgar servicios psicoldgicos y legales a mujeres y nifias de la comunidad.

e |a concientizacion de Autoridades Municipales, educativas,
gubernamentales y de la sociedad civil en temas de género y derechos
humanos.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

DETECTAR
Se identificaron elementos clave de la comunidad por medio de un proceso participativo

de las mujeres, al mismo tiempo se actualizaron los diversos catalogos que se realizaron
en el aflo 2017 con la finalidad de renovar y tener informacién actual. De igual forma estos
mecanismos favorecen a la deteccion de lo existente en la comunidad y las necesidades e
intereses de las mujeres ya que con forme pasa el tiempo va cambiando ir cambiando.

CATALOGO DE INSTITUCIONES

Para la actualizacién de los catdlogos se opto por entrevistar a la secretaria municipal ya
gue ella es la que cuenta con mas informacién de todas las instituciones, servicios e
infraestructuras que existen en la comunidad.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
programa”. “Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de |la Perspectiva de
Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (0s) autoras
(es) del presente trabajo”.
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MEXICO | INMUJERES

CATALOGO DE INSTITUCIONES

MUNICIPIO: Santa Inés Yatzeche, Zimatlan, Oax.

CODIGO CDM:

INSTITUCION: Escuela Primaria TITULAR: Félix Martinez Martinez
Bilingtie "lgnacio Zaragoza"

AREA DE INCIDENCIA:

ALIMENTACION EDUCACION PARTICIPACI/\l POLITICA

QGURIDAD . O lol

O COHESION SOCIAL EMPODERAMIENTO SALUD O

CALLE Y NUMERO: Calle Benito Judrez S/N COLONIA/LOCALIDAD:

Santa Inés Yatzeche

CODIGO TELEFONO PAGINA WEB CORREO
POSTAL 9513085662 ELECTRONICO
71259

MUNICIPIO: Santa Inés Yatzeche, Zimatlan, Oax.

CODIGO CDM:
INSTITUCION TITULAR
Escuela Preescolar "JEAN PIAGET" Verénica Diaz Lopez

AREA DE INCIDENCIA:

ALIMENTACION EDUCACION PARTICIPACI)l POLITICA
% 0 0 o]

COHESION SOCIAL EMPODERQMIENTO SALUD O
CALLE Y NUMERO COLONIA/LOCALIDAD
Calle Benito Juarez S/N Santa Inés Yatzeche
cODIGO TELEFONO PAGINA WEB CORREO
POSTAL {10.DiGITos) ELECTRONICO
71259

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
programa”. “Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de |la Perspectiva de
Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (0s) autoras
(es) del presente trabajo”.
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CATALOGO DE PROGRAMAS Y SERVICIOS

65y mas

Programa Pension para Adultos Mayores Atiende a nivel nacional a las personas adultas mayores
de 65 afios en adelante, otorgando apoyos econémicos y de proteccion social, por ejemplo,
participando en grupos de crecimiento y jornadas informativas sobre temas de salud, facilidades
para acceder a servicios y apoyos de instituciones como el INAPAM, ademas de aquellas que
ofrecen actividades productivas y ocupacionales.

DIF

El Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia es una institucion publica mexicana de
asistencia social fundada en 1977, que se enfoca en desarrollar el bienestar de las familias
mexicanas.

Leche Liconsa

Es una compafiia paraestatal del gobierno mexicano dependiente de la Secretaria de Desarrollo
Social. Fundada como parte de los programas de abasto social, su funcién es industrializar y
comercializar leche de calidad o6ptima a precios accesibles para contribuir a la alimentacion,
nutricién, desarrollo fisico y mejoramiento en calidad de vida de las clases mas necesitadas y/o
vulnerables.

PROAGRO

El objetivo especifico del componente es apoyar a las Unidades Econémicas Rurales Agricolas
para que incrementen su capital de trabajo. EI componente de PROAGRO Productivo forma parte
del programa de Fomento a la Agricultura.

Prospera
Es un programa federal mexicano para el desarrollo humano de la poblacién en pobreza extrema
que brinda apoyos en educacion, salud, nutricién e ingresos.

Seguro Popular

Es una politica publica que busca, a través del aseguramiento publico en salud, brindar proteccion
financiera a la poblacion que carece de seguridad social, asegurando su acceso a servicios de
salud.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
programa”. “Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de |la Perspectiva de
Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (0s) autoras
(es) del presente trabajo”.
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMDIO Mujer Oaxaquena

CATALOGO DE PROGRAMAS Y
SERVICIOS

MUNICH Santa Inés Yatzeche

CODIGO CDM

TIPO )
.moauwA Ow.\-»uu ‘

Vll.lN I'E DESDE E

[ rNneTrTiIoToN
Secretaria de desarrollo social ‘

/ \
PROSPERA - Programa de Inclusién Social

ST E s e

Sln informacion Sin Informacion

Mejorar el ingreso y el bienestar de las lamilias mexicanas en siluacion de pobreza, a ravés de la arliculacion de
acciones con ofros programas y estrategias de la politica social y de la politica econémica bajo un enfoque de
colaboracion interinstitucional

Q PN emenmerin S APOYOS QUE OFRECE
MADRES Apoyo econémico cada dos

(
[

meses
‘ MADAES SCLTERAS

() michanTES

O ENEDAD FERTIL
(15-45 AR0S)

() musResconALGNA
DISCAPACIDAD

AREA DE INCIDENCTA | [ NLVEL DE GOBIERNOY
. FEDERAL

Qummwmn O ’
I Lucia Pérez Garcia !

COHES AN SCaM . MUNIOPAL i N\

O MNP ) (TELEFONO ek l

() mucacon 951-243-56-34

O ENPOOERAMIENTO ECONOMICO ! CALLE Y NUMERO ’

Porfirio Diaz  Num.12 )
O PARTICIPACION POLITICA = e —— —

[COLONIA / LOCALIDAD 1 [ CODIGO POSTAL |

O L Santa Inés Yatzeche e 71259 /

O st ((piosnte woren — ,‘
https:/fvavw.gob.mx/prospera

O VIVIENDA _ |
> [ CORREO FIFOTRONICO )
gobmx@funcionpublica.gob.mx ’

NS 1O NACIONAL 12E LAS MUTERES

CATALOGO DE INFRAESTRUCTURA

Para la actualizacion del catalogo de infraestructura, se realizd un recorrido con la titular
de la instancia y el personal de Centro para el desarrollo de las Mujeres por la comunidad
y dar reconocimiento de las infraestructuras existentes, estado y funcionamiento.

Palacio Municipal: Se encuentra ubicada en la calle Guerrero S/N, comentandonos la
secretaria municipal que cuenta con un buen estado y en funcionamiento.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
programa”. “Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de |la Perspectiva de
Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (0s) autoras
(es) del presente trabajo”.
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Escuela Primaria Bilingilie “Ilgnacio Zaragoza”: La institucion tuvo una rehabilitacion
hace un afio, ya que la escuela ya tiene muchos afos de existencia y asi poder brindarles
a las nifias y nifios de la comunidad un servicié de excelencia.

Escuela Preescolar “Jean Piaget”: Escuela en funcién en buen estado para brindar
servicio a la comunidad.

Escuela Telesecundaria: Infraestructura con 4 afios en servicio, ya se reubico la escuela
para un mejor servicio a las y los jévenes de la comunidad.

Centro de Salud: En servicio y en buen estado para su funcionamiento, contando con un
consultorio de medicina general y un consultorio dental para el servicio a la comunidad.

Iglesia Catblica: Es la mas antigua construccion de la comunidad y estado regular.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
programa”. “Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (0s) autoras
(es) del presente trabajo”.
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Secretarla de b
INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO o Mujer Oaxaquefa
MEXICO . INMUJERS
CATALOGO DE INFRAESTRUTURA
CODIGO CDM: MUNICIPIO: Santa Inés MUNICIPIO: santa Inés
Yatzeche, Zimatlan, Oax. Yatzeche, Zimatlan, Oax.

NOMBRE DEL RECURSO: Escuela Telesecundaria "Benito Judrez"

ESPACIO APTO PARA ACTIVIDADES DE: RESPONSABLE DEL RECURSO:
DIAGNOSTICO O'NFORMAC'O“ Enimia Roselia Hernédndez Luis
INTEGRACION [®)

%omcm.im . DOMICILIO DEL RECURSO

Dronmcuéu TODO CALLE Y NUMERO: Calle 2 de Abril

TIPO DEL RECURSO: COLONIA / LOCALIDAD: Santa Inés

Yatzeche, Zimatlan, Oax.
AUDITORIO 0 PANTEON
0 CANCHA °5"°"&‘;“ PARQUE CODIGO TELEFONO:
CENTRO DE ACO POSTAL 71259

P @)

ESCUELA 0] CORREOQ ELECTRONICO:

onmmAu'nAL O

casoLineria O PUNTO r—— e
1'8ts-r|co 8 :nore,
Qjcoalzano
SDJURIRAR LONGITUD: oeste
[hospitaL SITIO DE

TAXIS/AUTOBUS

FECHA DE LEVANTAMIENTO: RESPONSABLE DEL LEVANTAMIENTO:

(29/06/2016) Ricardo Matias Hernéndez

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
programa”. “Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de |la Perspectiva de

Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (0s) autoras
(es) del presente trabajo”.
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REPORTE DE IDENTIFICACION DE USUARIAS POTENCIALES

INTEGRAR
Para la implantacién correcta del proyecto de Centro para el Desarrollo de las Mujeres

(CDM) en la comunidad de Santa Inés Yatzeche se realizaron diversas actividades con
las mujeres de la comunidad, que fueron talleres, capacitaciones, visitas domiciliarias para
asi conocer en su totalidad a las mujeres de la comunidad y poder tener la actualizacion
correcta del reporte de identificacion de usuarias potenciales de lideresas en donde se
detecto a las mujeres que sobre salen con su participacion en la comunidad.

Ellas son las que realizan participaciones destacadas en reuniones, talleres que se
realizan para la comunidad.

Justa Garcia: La sefiora participa con gran entusiasmo en la mayoria de las actividades
que se ofrecen en la comunidad.

Maria Garcia Ruiz: Mujer con gran animo en superacién personal, trabajadora y
participativa.

Eulogia Ramos: Madre joven, que ve por la superacion de sus hijos y familia.

En la comunidad existe pocas mujeres que resalten su participacién, pero las que se
detectaron, son mujeres que se les brindo un apoyo en todo momento, animarlas que sea
el ejemplo de otras mujeres en la comunidad y asi ver la participacion de mas mujeres y
seguir generando la superacion en ellas.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
programa”. “Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de |la Perspectiva de
Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (0s) autoras
(es) del presente trabajo”.
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FORMAR
Para formar a las mujeres de la comunidad de Santa Inés Yatzeche se les ha brindado

apoyos que les permitird a las mujeres poder desarrollar todos sus conocimientos y
habilidades para poder desarrollarse en diversos ambitos.

ACOMPANAR
Se les brindo talleres, asesorias personales a todas las mujeres de la comunidad, los

cuales fueron servicios de psicologia en donde se les apoyo, para poder formar a mujeres
con habilidades de poder desarrollar sus aptitudes en diversos aspectos. Atenciones
juridicas para las mujeres y asi conozcan a todos los servicios que puedan disponer y
darles un fortalecimiento.

RECONOCER
El Centro de Desarrollo de las Mujeres dio voz a las mujeres que tienen el deseo e interés

para mejorar las condiciones de la mujer en la comunidad, se destacaron por ser mujeres
participativas en las actividades que se brinda el Centro de Desarrollo de las Mujeres.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE LOS MESES DE CONTRATACION

La instalacion del CDM estéa sustentada en las atribuciones conferidas al INMUJERES
como organo de la Administracién Publica Federal, encargada de promover y fomentar las
condiciones que posibiliten la no discriminacién, la igualdad de oportunidades y de trato
entre los géneros; el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su
participacién equitativa en la vida politica, cultural, econémica y social del pais; y en la
ejecucion de la politica de coordinacién permanente entre las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Federal, asi como de las autoridades estatales, municipales
y de los sectores social y privado en relacién con las mujeres.

Los Centros para el Desarrollo de las Mujeres representan la oportunidad de promover
acciones coordinadas y conjuntas en los tres érdenes de gobierno estatal y una via para
que los gobiernos municipales contribuyan a la implementacién de la Politica Nacional de
Igualdad. Los Derechos Humanos de las Mujeres protegen la vida, la libertad, la justicia,
la igualdad, la integridad, el bienestar y la propiedad de cada mujer. Se fundamentan en el
reconocimiento de que la dignidad es un atributo comudn a todos los seres humanos, este
reconocimiento confiere visibilidad a los Derechos Humanos de las mujeres y de las nifias
como sujetas de Derecho. La creacion de los CDM esta fundamentada en aspectos
centrales de los derechos humanos de las mujeres, tanto en el &mbito nacional como
internacional.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
programa”. “Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (0s) autoras
(es) del presente trabajo”.
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La oficina del CDM entro en funcionamiento desde el afio 2014 en la comunidad, con
rotacion constante de personal. En la actualidad se cuenta con 4 personas para el
funcionamiento del centro una promotora, asesora, facilitadora y la titular de la instancia,
siendo ubicada en la planta alta del palacio municipal.

Para un buen trabajo el personal del Centro de Desarrollo de las mujeres se coordina de
la siguiente manera, la asesora y promotora se encarga de difundir los servicios y tener un
acercamiento més profunda con la ciudadania y la facilitadora se encarga de dar servicios
psicolégicos.

Y las tres se encargan de realizar todas las actividades del Centro para el Desarrollo de
las Mujeres como son talleres, mesas trabajo, foros y atenciones.

Se cuenta con un perfil y lineamientos que las promotoras deben seguir para realizar un
buen trabajo de capacitacion y atencién a las mujeres, como son:

Perfil

*Orientacion de servicio.

*Capacidad de comunicacion

*Facilidad de expresion verbal y escrita.

*Expresarse en publico.

*Trato humano y sensibilidad para tratar a las mujeres en situaciones vulnerables.
Funciones:

Generar un ambiente de confianza al momento de talleres o si se solicita al centro un
apoyo legal o psicoldgico a la usuaria que lo requiera.

*Planear e integrar grupos de formacion.

*Planear procesos de formacion para los grupos: temas, dinamicas, tiempos.

*Planear y coordinar el desarrollo de talleres: espacios, materiales, equipos.

*Convocar, confirmar y dar seguimiento a la participacién de las mujeres en los talleres.
*Asesorar a las mujeres para desarrollar su plan de vida.

*Acompaniar el desarrollo de ejercicios y el esclarecimiento de dudas de las participantes.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
programa”. “Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (0s) autoras
(es) del presente trabajo”.
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Para el cumplimiento de los procesos del Centro para el Desarrollo de las Mujeres en
Santa Inés Yatzeche se toma en cuenta lo siguiente.

*Promover acciones que garanticen la igualdad sustantiva en los ambitos publico y
privado.

*Contribuir al reconocimiento de las mujeres como sujetas de derechos que garanticen la
igualdad entre los géneros y la eliminacion de toda forma de discriminacion y estereotipos
establecidos en funcion del sexo en cualquiera de los &mbitos de la vida de las mujeres.

*Promover la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres a traves del
empoderamiento y liderazgos igualitarios de las mujeres.

*Fomentar la participacion de las mujeres y la comunidad, dirigida a lograr la igualdad
entre mujeres y hombres.

TALLERES
En el periodo de los meses abril a noviembre del 2018 el Centro para el Desarrollo de las

Mujeres de Santa Inés Yatzeche realizo las siguientes actividades para el pueblo en
general, pero con un enfoque especifico hacia las mujeres; diferentes actividades fueron
realizadas a diferentes instituciones educativas y de servicios de la comunidad, en los
cuales se realizaron 27 actividades con una particion de 317 personas.

Abril

Que las y los jévenes participen en el taller
adquieran elementos que les permitan tomar

04/abril/ “Prevencion de la conciencia sobre las diferentes formas de | Alumnasy alumnos de
2018 Taller violencia en el relacién que pueden darse en el noviazgo. la telesecundaria de la 5 1
noviazgo” comunidad.

Definir el concepto de Sexo-Género,

analizar las ideas estereotipadas y
“Valemos lo mismo, arraigadas en la comunidad sobre las Alumnas y alumnos de

pero somos diferentes” caracteristicas que definen a las personas la telesecundaria de la

11/Abril/20 Taller por su sexo y reflexionar sobre ello. comunidad.
18

“Dia Naranja” Reparticion de folletos en la poblacion Poblacién en general
25/Abril/

Mayo

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
programa”. “Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de |la Perspectiva de
Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (0s) autoras
(es) del presente trabajo”.
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Promover el conocimiento sobre los | Beneficiarias del
4 09/Mayo/ Taller “Derechos de las derechos de las mujeres. programa social | 44 44
2018 mujeres” prospera
“Autoestima” Dar una explicacion clara de lo que significa | Beneficiarias del 70 70
5 11/Mayo/2 Taller el tema y que ellas puedan comprender la | programa social
018 importancia de la autoestima. prospera
14/Mayo/2 Presentacié | Agenda ciudadana Contribuir al desarrollo integral de las | Cabildo municipal 5 11
6 018 n mujeres, a partir de la deteccion de sus
interés y necesidades
25/Mayo/2 Caminata “Dia Naranja” Sensibilizar a la poblacion de la importancia | Beneficiarias del
7 018 de conmemorar el Dia de la eliminacion de | programa social
la violencia en contra de las mujeres y nifias | prospera
de la comunidad
Junio
Que las participantes conozcan las
8 12/Junio/2 “Violencia y Acoso diferentes formas de violencias que existen, | Beneficiarias del
018 Sexual” como identificarlas y generar conciencia de | programa social 37 37
Taller coémo prevenirlas. prospera
Que las y los participantes, adquieran las
“Autoestima” bases que les permitan fortalecer su Beneficiarias del
9 15/Junio/2 Taller identidad a través del conocimiento y programa social
018 aceptacion de si mismos, que genere en prospera 5 8
ellas una autoestima sana.
25/Junio/2 Platica “Dia Naranja” Concientizacion a la no-violencia en contra Cabildo Municipal
10 018 de nifias y mujeres.
Julio
11 05/Julio/20 “Prevencién del Dar una explicacién clara y concisa de lo | Alumnas y alumnos de 5 7
18 Taller embarazo en que significa el tema. la Telesecundaria
adolescentes”
Que las y los participantes se capaciten en
12 12/Julio/20 “Igualdad y equidad de las bases tedricas sobre la perspectiva de Beneficiarias del
18 Taller género” género y su impacto en la vida personal y programa social 34 34
familiar de las mujeres. prospera
13 25/Julio/20 Platica “Dia Naranja” Concientizacion a la no-violencia en contra Poblacion en general
18 de nifias y mujeres.
Agosto
14 7/Agosto/2 | Recoleccion Autoridades 27 32
018 para los Actualizacion de los catalogos municipales, titular de
catalogos instancia municipal y
de secretaria municipal
programas,
servicios e
infraestructu
ra
15 “Mitos del amor Dar a conocer los mitos que rodean al amor
romantico” romantico, abordando el concepto de | Alumnasy alumnos de
13/Agosto/ violencia de género y sus tipos con el fin de la Telesecundaria
2018 Taller evitar los comportamientos que 4 8
comunmente se manifiestan en una relacion
violenta

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
programa”. “Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (0s) autoras
(es) del presente trabajo”.
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16 Que las y los participantes generar
conciencia del impacto que tiene el tema del [ Alumnas y alumnos de
18/Agosto/ Taller “BULLYING” “Bullying” y las terribles consecuencias que la Telesecundaria 5 3 8
2018 pueda ocasionar al individuo que llegara a
sufrirlo, asi también generar la prevencion
de esta misma.
17 20/Noviem Jornada de Dar a conocer los servicios y programas que 48 5 53
bre/2018 servicios se le pude ofrecer a la comunidad.
65MT
18 25/Agosto/ | Actividades “Dia Naranja” Concientizacién a la no-violencia en contra Alumnas y alumnos de
2018 Fisicas y de nifias y mujeres. la primaria
dindmicas
Septiembre
19 Contribuir con el desarrollo y bienestar de
11/Septie “Derechos sexuales y Bs !os adolescer'nes, por medio de | njimnas y alumnos de
mbre/ reproductivos, estrategias que perm_ltan mejorar su salud I ——. 7 1 8
2018 Taller e - — sexual y reproductiva, basada en el
» conocimiento de sus derechos sexuales
adolescentes’ .
reproductivos.
20 18/Septie Concientizar a los alumnos de la
mbre/2018 Taller “Autoestima” importancia que tiene la autoestima en Alumnas y alumnos de 7 1 8
nuestra vida cotidiana con la finalidad de la Telesecundaria
sentirnos bien con uno mismo para estar
bien con los que nos rodean y asi tener una
buena.
21 Concientizacion a la no-violencia en contra
25/Septie Dinamica de nifias y mujeres. Alumnas y alumnos de
mbre/2018 | de marco “Dia Naranja” la Telesecundaria
de fotos
Octubre
22 11/Octubr Taller “La mujer y la salud Difundir los riesgos y problemas de salud Beneficiarias del 16 0 16
e/2018 reproductiva” asociados con el estilo de vida en las programa social
mujeres. prospera
23 12/Octubr Taller Y TU ¢COMO Que las y los alumnos tomen consciencia de 6 5 11
e/2018 DISCRIMINAS? la importancia que tiene la no Alumnas y alumnos de
discriminacion, para que, a partir del la Telesecundaria
anélisis, de la reflexion de las vivencias
personales y sociales, y las personas que se
involucren en su educacién puedan
establecer relaciones constructivas y libres
de discriminacion.
24 25/Octubr Manualidad “Dia Naranja” Concientizacion a la no-violencia en contra
e/2018 es de niflas y mujeres.
Noviembre
25 8/Noviemb Taller “Violencia de género Que las participantes conozcan las distintas Beneficiarias del 22 0 22
re/2018 contra las mujeres.” modalidades de la violencia de género y programa social
reconozcan estas manifestaciones y otras prospera
formas de violencia contra las mujeres de la
comunidad.
26 “Equidad de género” Que las participantes se den cuenta de la Beneficiarias del 20 0 20
importancia que tiene la Equidad de Género programa social
y tomen consciencia para que la apliquen en prospera
su vida cotidiana.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
programa”. “Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
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26/Noviem Reparticion “Dia Naranja” Concientizacion a la no-violencia en contra Poblacion en general
bre/2018 de folletos de nifias y mujeres.

En el cumplimiento para la realizacién de la meta 64MT INMUJERES con referencia a
las instituciones, infraestructura, programa y servicios sociales con los que cuenta la
comunidad de Santa Inés Yatzeche, el personal encargado del Centro Para el Desarrollo
de las Mujeres empezé a realizar la recoleccién de informacidon necesaria para dar
cumplimento a dicha meta, para esto se le pidi6 de manera atenta a la titular de instancia
de su colaboracién para apoyar en la implantaciéon de la meta y asi con su compafia
poder ir a recabar la informacion de cada infraestructura, programas sociales y servicios
con los que cuenta la comunidad.

Con tanto con su aprobacién de su apoyo se dio inicio a las visitas y empezar al llenado
de los catélogos de infraestructura, programas y servicios sociales, la primera visita se
realizo a las escuelas de la comunidad, la primaria Bilingue “Ignacio Zaragoza” donde el
director amablemente nos facilité la informacién que se requeria, pasando después al
preescolar “Jean Piaget” donde también la directora nos apoyo en la informacion vy
terminando con la Telesecundaria, en donde se tuvo un excelente trabajo con los jovenes
y con el apoyo de la directora de la escuela se obtuvo la informacion que se necesitaba.
También Realizando visita al Centro de salud de la comunidad en donde el doctor
encargado nos proporciond la informacion que se necesitaba.

Posteriormente en el mes de agosto se siguié con la recoleccion de informacién para los
otros catalogos de servicios, en coordinacion nuevamente con la titular y con el apoyo de
la secretaria municipal se realiz6 la deteccion de los servicios que ofrece el municipio, los
cuales son el DIF municipal, que se encarga de la reparticion de la leche Liconsa, y entre
el cabildo municipal nombra a un encargado de los programas sociales de Prospera y 65
y mas.

Santa Inés Yatzeche es una comunidad pequefia, que en su gran mayoria son mujeres,
ya que existe mucha emigracién de parte de los hombres por ese motivo hay mas mujeres
gue hombres, por eso El Centro para el Desarrollo de las Mujeres opt6 por realizar talleres
especificamente a las beneficiarias de prospera y para las alumnas y los alumnos de las
escuelas de la comunidad, ya que ellos se les puede encontrar en un punto de especifico.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
programa”. “Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (0s) autoras
(es) del presente trabajo”.
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JORNADA DE SERVICIOS

Para el cumplimiento de la meta INMUJERES 65MT, se realiz6 una jornada de ofertas de
servicios el dia 20 de agosto con las diversas instituciones de la comunidad, en la cual se
dio a conocer el resultado de la informacién de los catalogos de la meta 64MT, en donde
se solicitd la asistencia de la poblacion en general, llegando mujeres y hombres de la
comunidad, con la asistencia de 48 mujeres y 5 hombres en su totalidad de 53
participantes.

ATENCION A USUARIAS
En las siguientes tablas se muestra las atenciones mensuales que se ofrecieron a
usuarias.

En el mes de abril no se contd6 con algun tipo de servicio a usuarias

Atencién a usuaria Abril

NUum. de Atencion psicolégica Asesoria juridica Trabajo social
usuarias
atendidas
0 0 0 0
Estatus de la ler Seguimiento ler Seguimiento ler Seguimiento
usuaria contacto contacto contacto
Ndmero 0 0 0 0 0 0

Durante el mes de mayo se generd un servicio psicoldgico

Atencién a usuarias Mayo

Num. de Atencion psicoldgica Asesoria juridica Trabajo social
usuarias
atendidas
1 1 0 0

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
programa”. “Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de |la Perspectiva de
Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (0s) autoras
(es) del presente trabajo”.
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Estatus de la ler Seguimiento ler Seguimiento ler Seguimiento
usuaria contacto contacto contacto
Numero 1 1 0 0 0 0
Atencion a Usuarias Junio
NUm. de Atencién psicologica Asesoria juridica Trabajo social
usuarias
atendidas
1 1 0 0
Estatus ler Seguimiento ler Seguimiento ler Seguimiento
de la contacto contacto contacto
usuaria
Numero 1 1 0 0 0 0
En el mes de junio se otorgd una atencion psicoldgica.
Atencion a Usuarias Julio
NUm. de usuarias Atencion psicologica Asesoria juridica Trabajo social
atendidas
0 0 0 0
Estatus de la ler Seguimiento ler Seguimiento ler Seguimiento
usuaria contacto contacto contacto
NUmero 0 0 0 0 0 0
Atencién a Usuarias Agosto
NUm. de usuarias Atencion psicologica Asesoria juridica Trabajo social
atendidas
0 0 0 0
Estatus de la ler Seguimiento ler Seguimiento ler Seguimiento
usuaria contacto contacto contacto
NUmero 0 0 0 0 0 0
Atencién a Usuarias Septiembre
NUm. de usuarias Atencion psicologica Asesoria juridica Trabajo social
atendidas
0 0 0 0
Estatus de la ler Seguimiento ler Seguimiento ler Seguimiento
usuaria contacto contacto contacto
NUmero 0 0 0 0 0 0

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
programa”. “Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (0s) autoras

(es) del presente trabajo”.
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Atencion a Usuarias Octubre

NUm. de usuarias Atencion psicoldgica Asesoria juridica Trabajo social
atendidas
0 0 0 0
Estatus de la ler Seguimiento ler Seguimiento ler Seguimiento
usuaria contacto contacto contacto
NUmero 0 0 0 0 0 0
Atencién a Usuarias Noviembre
NUm. de Atencion Asesoria juridica Trabajo social
usuarias psicoldgica
atendidas
0 0 0 0
Estatus de la ler Seguimiento ler Seguimiento ler Seguimiento
usuaria contacto contacto contacto
NUmero 0 0 0 0 0 0

En los meses de Julio, Agosto, Septiembre, Octubre y Noviembre no se dio ningan tipo de
atencion a usuarias.

DIAS NARANJAS
Se hace mencién que Unicamente el dia 25 de cada mes se conmemoraba el Dia para la

Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, decretado oficialmente por las Naciones
Unidas en 1999; sin embargo, en Latinoamérica se conmemora varios afios atras en
honor a tres hermanas dominicanas, asesinadas el 25 de noviembre de 1960 por orden
del dictador Rafael Lednidas Trujillo, del que eran opositoras. Actualmente se conmemora
el 25 de cada mes y es parte de una campafia denominada Campafia Naranja UNETE, la
cual fue efectuada en 2008 por el Secretario General de la Organizacion de las Naciones
Unidas con el fin de generar consciencia para prevenir y erradicar la violencia contra las
mujeres y nifias. Por esta razén el Centro de Desarrollo para las Mujeres del Municipio de
Santa Inés Yatzeche realizaron diferentes actividades todos los 25, como fueron la
reaparicion de folletos en la comunidad, platicas y talleres a las y los alumnos de las
escuelas, las integrantes de prospera.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
programa”. “Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (0s) autoras
(es) del presente trabajo”.
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INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJLRES JUNTOS CONSTRUIMOS £L CAMBIO — - et Mujer Oaxaqueha

RESULTADOS

En las siguientes tablas se ilustran los resultados de todas las actividades realizadas
durante el periodo de los meses de abril a noviembre 2018, en la comunidad de Santa
Inés Yatzeche.

Metas Internas
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“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
programa”. “Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de |la Perspectiva de
Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (0s) autoras
(es) del presente trabajo”.
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En las siguientes gréaficas se observa que en su mayoria son las mujeres las que mas
participan en las actividades que se realizaron durante este periodo, aunque Santa Inés
Yatzeche es una poblacion de pocos habitantes y que por su cultura y desarrollo social,
no suelen asistir a eventos que se realizan en la comunidad, por ese motivo se no se
pudo trabajar con la mayoria de las y los ciudadanos, pero cabe resaltar que se buscaron
espacios o0 puntos de reuniéon donde poder abordar a mujeres y a las y los jévenes de la
comunidad. No asi a los hombres de edad adulta quienes practicamente tienen nula
participacion en las actividades, porque se dedican Unicamente a las labores del campo
dandole poca importancia a otras actividades.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
programa”. “Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de |la Perspectiva de
Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (0s) autoras
(es) del presente trabajo”.
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ATENCION A USUARIAS

W A. Psicologicas M A. Legales
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Como se describe en las gréficas anteriores, Unicamente se brindaron 2 atenciones
psicolégicas a mujeres jovenes, el tipo de violencia detectado fue psicolégico y dentro del
ambito familiar.

Es importante recordar que el combate a la violencia contra las mujeres se ha ido
ampliando y especializando para aportar una respuesta mas eficaz, firme y rotunda para
defender y proteger los derechos de las mujeres. El derecho de las mujeres a una vida
libre de violencia hace una referencia directa a la dignidad humana, sin embargo, requiere
de esfuerzo mutuo entre los diferentes 6rdenes de gobierno e instituciones de imparticion
de justicia; pero también, de practicas en lo cotidiano que permitan reconocer la
importancia y la deuda histérica que tienen los gobiernos y la sociedad, frente a este
problema social de la violencia contra las mujeres.

Por lo anterior, es importante que estos programas continden, para dar acompafiamiento
y atencion a mujeres en se encuentran en situacion de violencia y que en muchas
ocasiones no acuden a las instancias de gobierno, por la falta de sensibilidad y
perspectiva de género al momento de brindar la atencién las y los servidores publicos.
Los Centro para el de Desarrollo de las mujeres son un referente para el adelanto de las
mujeres, en el fortalecimiento a su participacion activa dentro de sus comunidades, a
través de los Centros para el Desarrollo de la Mujeres se impulsa a las autoridades
municipales a fomentar y a difundir la prevencion de la violencia de género haciendo
cambios en su entorno social.

INFORMACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DE CONTRALORIA SOCIAL

La Contraloria Social es un mecanismo que utiliza la poblacion objetivo, de manera
organizada, y verifica el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los recursos
publicos asignados a los programas de desarrollo social, constituyendo asi, una practica
de transparencia, oportunidad y calidad de servicios. Por ello, la participacion en la
Modalidad Il del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género 2018 (PFTPG), tiene como objetivo contribuir a la institucionalizaciéon de la
perspectiva de género en las politicas publicas a nivel local, mediante la atenciéon de
necesidades e intereses de las mujeres.

Es asi que durante el presente ejercicio fiscal con el recurso otorgado al proyecto se
fortalecieron los 30 Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) a fin de continuar
fomentando e instrumentando acciones y estrategias que generen las condiciones
necesarias para promover y consolidar una cultura de igualdad entre mujeres y hombres.
Con la finalidad de dar seguimiento, supervision y vigilancia del cumplimiento de las

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
programa”. “Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (0s) autoras
(es) del presente trabajo”.
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metas y acciones comprometidas en el proyecto, asi como de la correcta aplicacién de los
recursos publicos asignados al mismo se implement6 la Contraloria Social en los 30 CDM.

De acuerdo con los Lineamientos para la promocion y operacién de la Contraloria Social
en los Programas Federales de Desarrollo Social la Contraloria Social ademéas de
constituir una practica de transparencia y rendicion de cuentas propicia la participacion de
las personas beneficiarias de los programas en las actividades de seguimiento,
supervision y vigilancia de los mismos y coadyuva en el combate a la corrupcién en la
gestién publica.

Para dar cumplimiento a lo anterior se llevaron a cabo las siguientes actividades:

o Difusién y distribucién de la informacién.

e La Constitucién y registro de Comités.

e Capacitar a los comités de contraloria social.

o Recopilar y registrar los formatos de informes en el SICS.

e Captacion de quejas y denuncias, asi como la atencion e investigacion de éstas

e Capturar la informacion en el SICS Las cuales se detallaran en el apartado de
Desarrollo.

JUSTIFICACION
El Esquema de Contraloria Social es la estrategia conforme a la cual se realizaran las

actividades de promocién de Contraloria Social, que consisten en la difusion, capacitacion
y asesoria a la poblacion objetivo beneficiada de acuerdo al documento, en el que se
establece la estrategia para planear, operar y dar seguimiento a las actividades de
Contraloria Social a nivel nacional para contribuir al seguimiento y supervision de los
proyectos ejecutados por las Instancias Ejecutoras, con el propésito de vigilar la correcta
aplicacion de los recursos, el apego y cumplimiento a las Reglas de Operacion del
Programa, promoviendo la transparencia, y el combate a la corrupcion, contribuyendo al
fortalecimiento de las medidas institucionales para el mejoramiento operativo y la
rendicion de cuentas a la ciudadania.

En el Articulo 69 de la Ley General de Desarrollo Social, publicada en enero de 2004, se
reconoce a la Contraloria Social como el mecanismo de los beneficiarios, de manera
organizada, para verificar el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los
recursos publicos asignados a los programas de desarrollo social.

Asi mismo en el Articulo 70 de la misma Ley, se estipula que el Gobierno Federal
impulsard la Contraloria Social y facilitara el acceso a la informacion necesaria para el
cumplimiento de sus funciones.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
programa”. “Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (0s) autoras
(es) del presente trabajo”.
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OBJETIVOS
La labor de supervision y vigilancia es de gran importancia en tanto que contribuye a

garantizar la oportunidad, calidad y transparencia de las acciones de los proyectos
autorizados.

Una vez constituidos los comités de contraloria social, quienes lo integran deben realizar
las siguientes actividades:

¢ Se difunda informacion suficiente, veraz y oportuna

o El ejercicio de los recursos publicos sea transparente y
e con apego a la normatividad;

e El programa no se utilice con fines politicos, electorales,
e de lucro u otros distintos a su objeto,

¢ Las autoridades competentes den atencion a las quejas y denuncias relacionadas
con el programa federal

DESARROLLO DE ACTIVIDADES
A continuacion, se detallan cada una de las actividades realizadas de acuerdo a la guia

operativa de contraloria social desarrollada por el Instituto Nacional de las Mujeres.

Planeacion
En esta etapa se elabor6 el Programa Estatal de Trabajo de la Contraloria Social

(PETCS), en el cual se estableci6 la temporalidad de cada una de las siguientes
acciones:

e Elaborar el Programa Estatal de Trabajo de Contraloria Social (PECTS)

¢ Disefar los materiales de apoyo para la capacitacion y asesoria al
personal de las IMM, integrantes del CDM y los comités de Contraloria
Social

e Disefar los materiales de difusion en materia de Contraloria Social

Asi mismo se establecieron las actividades de promocién implementadas por el
Inmujeres, de acuerdo a lo indicado por la secretaria de la Funcion Publica.

Promocién
Para esta etapa se llevé a cabo las siguientes actividades:

e Capacitacion y asesoramiento al personal de los Centros para el Desarrollo
de las Mujeres (CDM)

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
programa”. “Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (0s) autoras
(es) del presente trabajo”.
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Se capacito y se asesoro a los integrantes de los 30 Centros para el Desarrollo de las
Mujeres (CDM) en materia de contraloria social en esa capacitacion se abordaron temas
sobre los lineamientos de contraloria social, asi como la historia y las demandas de dicho
tema.

e Conformacién de los comités de contraloria social

Se conformaron 30 comités de Contraloria Social, la integracién del comité se formalizo
en formatos de Acta de Constitucibn de Comité de Contraloria Social. Dicho Comité
nombro una presidenta, secretaria y vocal para el buen funcionamiento del mismo ya
integrado el CCS se realiz6 el levantamiento de informacién como son los inventarios de
los CDM’S.

1) Seguimiento (supervisiéon y vigilancia)

Para supervisar y vigilar el cumplimiento de las metas comprometidas en el proyecto de
las mujeres participantes, se realizaron visitas a 12 instalaciones de los centros para el
desarrollo de las mujeres que se encuentran en las regiones de valles centrales, sierra
sur, sierra norte, mixteca y costa.

= Valles centrales:
1. San Bartolomé Quialana
2. Asuncion Ocotlan
3. Santa Inés Yatzeche

Sierra norte
1. Santa Maria Tepantlali
2. San Pedro y San Pablo Ayutla
3. Tamazulapam del Espiritu Santo

Sierra sur
1. Santiago Textitlan
2. Santa Cruz Zenzontepec
3. San Marcial Ozolotepec

Mixteca
1. Magdalena Pefiasco
2. San simén Zahuatlan

Costa
1. Santa Catarina Juquila

En cada una de las visitas se superviso las instalaciones, el mobiliario y equipo de cada
centro para el desarrollo de las mujeres asi mismo se inspecciono el cumplimiento de las

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
programa”. “Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (0s) autoras
(es) del presente trabajo”.
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metas comprometidas con el Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad y
Perspectiva de Género (PFTPG) y se llevé a cabo la revision de actividades de
supervision realizadas por las integrantes del comité, quienes manifestaron que todas las
actividades habian sido efectuadas en tiempo y forma.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
programa”. “Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de |la Perspectiva de
Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (0s) autoras
(es) del presente trabajo”.
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Centro para el Desarrollo de las Mujeres Instalaciones Inmobiliario Total Estado Fisico Equipo Total Estado Fisico
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Bueno
San Bartolomé Quiala Excelente I\{Iesas de Trabajo Vlde? proyectores 1 Bueno
Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Bueno
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Regular
Asuncién Ocotldn Excelente Mesas de Trabajo Vlde? proyedores 1 Bueno
Sillas 4 Regular Multifuncional 1 Regular
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Regular
Santa Ines Yatzeche Excelente I\{Iesas de Trabajo Vlde? proyectores 1 Regular
Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Regular
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Bueno
Santa Maria Tepantlali Excelente Mesas de Trabajo 1 Excelente Vlde? proyedores 1 Regular
Sillas 4 Bueno Multifuncional 2 Excelente
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Regular
$an Pedro y San Pablo Ayutla Excelente Mesas de Trabajo Vldev:) proyectores 1 Regular
Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Bueno
Archiveros
Escritorios 4 Regular Computadoras 3 Regular
Santiago Textitlan Excelente I\{Iesas de Trabajo Vlde? proyectores 1 Bueno
Sillas 4 Regular Multifuncional 1 Regular
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 4 Bueno
Santa Cruz Zenzontepec Excelente IV.Iesas de Trabajo Vldev:) proyectores 1 Bueno
Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Bueno
Archiveros
Escritorios 3 Bueno Computadoras 3 Bueno
Santa Catarina Juquila Excelente I\{Iesas de Trabajo Vlde? proyedores 1 Bueno
Sillas 3 Bueno Multifuncional 1 Bueno
Archiveros
Escritorios 3 Regular Computadoras 3 Regular
Tamazulapam del Espiritu Santo Excelente l\{lesas de Trabajo VIde? pro.yectores
Sillas 7 Bueno Multifuncional 1 Regular
Archiveros

llustracién 1 Mobiliario y Equipo de los CDM

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”. “Este producto es generado con recursos del
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las
(os) autoras (es) del presente trabajo”.
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Cent ID Il Estad
entropara e B esarrofio Instalaciones Inmobiliario Total | Estado Fisico Equipo Total s’? °
de las Mujeres Fisico
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Bueno
M d
. R esa.-:. < 0 ) 1 Regular
San Simén Zahuatlan Bueno Trabajo Video proyectores
Sillas 2 Bueno Multifuncional 1 Regular
Archiveros 0
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Regular
Mesas de
~ . ) 1 Regular
Magdalena Pefiasco Excelente Trabajo Video proyectores
Sillas 4 Regular Multifuncional 1 Regular
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Bueno
Mesas de
- . . 1 Bueno
San Marcial Ozolotepec Excelente Trabajo Video proyectores
Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Bueno
Archiveros

llustracién 2 Mobiliario y Equipo de los CDM

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”. “Este producto es generado con recursos del
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las
(os) autoras (es) del presente trabajo”.
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e Quejas y denuncias

No se recibieron quejas ni denuncias, solamente se solicitdé que el programa continte
siendo implementado en la demarcacion porgue consideran que si es un aporte valioso
para continuar realizando acciones que permitan a las mujeres el pleno ejercicio de sus
derechos a fin de disminuir la brecha de desigualdad aln existente en nuestra sociedad.

e Recopilaciéon de las 3 Intervenciones Finales

Se recopilaron 3 formatos de intervencion final de cada centro para el desarrollo de las
mujeres (CDM), obteniendo un total de 90 informes correspondientes a los periodos de
agosto, septiembre y octubre.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
programa”. “Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (0s) autoras
(es) del presente trabajo”.
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Resultados
Como resultados de las acciones de promocién de Contraloria social de acuerdo a la

validacion del Programa Estatal de Trabajo de Contraloria Social (PECTS) 2018.

En el cual se registraron 30 proyectos y 30 comités de contraloria social, integrados por
90 personas beneficiarias, de las cuales 88 fueron mujeres y 2 hombres.

Quienes vigilaron el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion del Programa de
Transversalidad y Perspectiva de Género 2018 modalidad Ill, estos comités se
constituyeron en los 30 municipios donde existen los Centros para el Desarrollo de las
Mujeres (CDM).

Con la capacitacion brindada las mujeres integrantes del comité pudieron adquirir
conocimientos sobre el marco conceptual y legal que sustenta la operacion de Contraloria
social, también se les brindo informacion sobre las funciones de los comités y sobre el
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad y Perspectiva de Género 2018
(PFTPG) se les indican los objetivos que el proyecto desea alcanzar, asi como de las
actividades comprometidas.

De igual manera conaocieron la Guia Operativa y los formatos destinados para recopilar su
experiencia en el proceso de vigilancia y supervision.

Mientras que su asistencia a las actividades programadas por cada uno de los 30 Centros
para el Desarrollo de las Mujeres pudo observar que estas actividades fueron
implementadas por cada uno de los 3 promotores de acuerdo a las metas indicadas
dentro del programa y que se llevaron sin fines politicos, electorales, de lucro u otros
distintos a su objetivo.

Para la recepcién de documentos de contraloria Social se atendieron a un total de 81
personas donde el 83.3 % fueron mujeres y el 6.6 % fueron hombres.

Donde el 51% de las mujeres esta en un rango de edad entre los 15 a los 29 afios y el 31.
5 % esta dentro de los 30 a los 44 afos.

Del 6.6 % de hombres el 4.4% tienen un rango de edad entre 15 a 29 afios y el 2.2 % esta
entre 30 a 44 afios.

Por ultimo, es importante mencionar que también conocieron los procedimientos para
presentar quejas y denuncias.

Toda la informaciéon fue enviada a su correo electronico y se estuvo en constante
comunicacion a través de llamadas telefénicas y mediante correos.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
programa”. “Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (0s) autoras
(es) del presente trabajo”.
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Capacitacion a comités de Contraloria Social

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
programa”. “Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (0s) autoras
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Reporte de Comités Constituidos

Ej. Programa Proyecto Cve Estado Cve Fecharec. Cve de Registro Fecha de H M Monto Vigilado | Fechade Ultima fecha
Fiscal | Federal Estado Municipio | asignado Const. $ captura SICS de
Actualizacion

2018 | PFTPG CDM ASUNCION 20 OAXACA 7 27/03/2018 2018-47-S010-HHG- 13/08/2018 0 3 300,000 22/08/2018 28/11/2018
OCOTLAN 010-20-007-0001-1/1

2018 | PFTPG CDM SAN 20 OAXACA 118 27/03/2018 2018-47-S010-HHG- 10/08/2018 0 3 300,000 22/08/2018 28/11/2018
BARTOLOME 010-20-118-0001-2/1
QUIALANA

2018 | PFTPG CDM SAN SIMON 20 OAXACA 352 27/03/2018 2018-47-S010-HHG- 06/08/2018 0 3 300,000 22/08/2018 30/11/2018
ZAHUATLAN 010-20-352-0001-3/1

2018 | PFTPG CDM 20 OAXACA 29 27/03/2018 2018-47-S010-HHG- 16/08/2018 0 3 300,000 22/08/2018 28/11/2018
ELOXOCHITLAN 010-20-029-0001-4/1
DE FLORES
MAGON

2018 | PFTPG CDM 20 OAXACA 40 27/03/2018 2018-47-S010-HHG- 23/07/2018 0 3 300,000 22/08/2018 28/11/2018
HUAUTEPEC 010-20-040-0001-5/1

2018 | PFTPG CDM 20 OAXACA 50 27/03/2018 2018-47-S010-HHG- 15/08/2018 0 3 300,000 22/08/2018 28/11/2018
MAGDALENA 010-20-050-0001-6/1
PENASCO

2018 | PFTPG CDM REFORMA 20 OAXACA 75 27/03/2018 2018-47-S010-HHG- 10/08/2018 0 3 300,000 22/08/2018 28/11/2018
DE PINEDA 010-20-075-0001-7/1

2018 | PFTPG CDM SAN 20 OAXACA 116 27/03/2018 2018-47-S010-HHG- 09/08/2018 0 3 300,000 22/08/2018 28/11/2018
BARTOLOME 010-20-116-0001-8/1
AYAUTLA

2018 | PFTPG CDM SAN 20 OAXACA 163 27/03/2018 2018-47-S010-HHG- 06/08/2018 0 3 300,000 22/08/2018 28/11/2018
JERONIMO 010-20-163-0001-9/1
TECOATL

2018 | PFTPG CDM SAN JUAN 20 OAXACA 177 27/03/2018 2018-47-S010-HHG- 13/08/2018 0 3 300,000 22/08/2018 28/11/2018
BAUTISTA 010-20-177-0001-10/1
CUICATLAN

2018 | PFTPG CDM SAN JUAN 20 OAXACA 184 27/03/2018 2018-47-S010-HHG- 13/08/2018 0 3 300,000 22/08/2018 28/11/2018
BAUTISTA 010-20-184-0001-11/1
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TUXTEPEC

2018 | PFTPG CDM SAN 20 OAXACA 257 27/03/2018 2018-47-S010-HHG- 03/08/2018 300,000 22/08/2018 28/11/2018
MELCHOR 010-20-257-0001-23/1
BETAZA

2018 | PFTPG SAN PEDRO 20 OAXACA 300 27/03/2018 2018-47-S010-HHG- 16/08/2018 300,000 22/08/2018 28/11/2018
AMUZGOS 010-20-300-0001-13/1

2018 | PFTPG CDM SANTA 20 OAXACA 364 27/03/2018 2018-47-S010-HHG- 10/08/2018 300,000 23/08/2018 28/11/2018
CATARINA 010-20-364-0001-14/1
JUQUILA

2018 | PFTPG CDM SANTA 20 OAXACA 386 27/03/2018 2018-47-S010-HHG- 09/08/2018 300,000 23/08/2018 28/11/2018
CRUZ 010-20-386-0001-15/1
ZENZONTEPEC

2018 | PFTPG CDM SANTA 20 OAXACA 396 27/03/2018 2018-47-S010-HHG- 08/08/2018 300,000 23/08/2018 29/11/2018
MARIA LA 010-20-396-0001-16/1
ASUNCION

2018 | PFTPG CDM SANTA 20 OAXACA 435 27/03/2018 2018-47-S010-HHG- 10/08/2018 300,000 23/08/2018 30/11/2018
MARIA 010-20-435-0001-17/1
TEPANTLALI

2018 | PFTPG CDM SANTIAGO 20 OAXACA 469 27/03/2018 2018-47-S010-HHG- 16/08/2018 300,000 23/08/2018 28/11/2018
JUXTLAHUACA 010-20-469-0001-18/1

2018 | PFTPG CDM SANTIAGO 20 OAXACA 491 27/03/2018 2018-47-S010-HHG- 16/08/2018 300,000 23/08/2018 30/11/2018
TEXTITLAN 010-20-491-0001-19/1

2018 | PFTPG CDM SANTIAGO 20 OAXACA 494 27/03/2018 2018-47-S010-HHG- 14/08/2018 300,000 23/08/2018 29/11/2018
TLAZOYALTEPEC 010-20-494-0001-20/1

2018 | PFTPG CDM VILLA DE 20 OAXACA 334 27/03/2018 2018-47-S010-HHG- 09/08/2018 300,000 23/08/2018 30/11/2018
TUTUTEPEC DE 010-20-334-0001-21/1
MELCHOR
OCAMPO

2018 | PFTPG CDM SANTA 20 OAXACA 434 27/03/2018 2018-47-S010-HHG- 20/08/2018 300,000 23/08/2018 28/11/2018
MARIA 010-20-434-0001-22/1
TEOPOXCO

2018 | PFTPG CDM COSOLAPA 20 OAXACA 21 27/03/2018 2018-47-S010-HHG- 14/08/2018 300,000 24/08/2018 28/11/2018

010-20-021-0001-23/1
36
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Secreta

2018 | PFTPG SAN MATEO 20 OAXACA 249 27/03/2018 2018-47-S010-HHG- 10/08/2018 300,000 24/08/2018 28/11/2018
YOLOXOCHITLAN 010-20-249-0001-24/1

2018 | PFTPG CDM SAN PEDRO 20 OAXACA 337 27/03/2018 2018-47-S010-HHG- 06/08/2018 300,000 24/08/2018 28/11/2018
Y SAN PABLO 010-20-337-0001-25/1
AYUTLA

2018 | PFTPG CDM SAN LUCAS 20 OAXACA 234 27/03/2018 2018-47-S010-HHG- 15/08/2018 300,000 24/08/2018 28/11/2018
ZOQUIAPAM 010-20-234-0001-26/1

2018 | PFTPG CDM HUAUTLA 20 OAXACA 41 27/03/2018 2018-47-S010-HHG- 01/08/2018 300,000 27/08/2018 28/11/2018
DE JIMENEZ 010-20-041-0001-27/1

2018 | PFTPG CDM SAN 20 OAXACA 236 27/03/2018 2018-47-S010-HHG- 02/08/2018 300,000 27/08/2018 28/11/2018
MARCIAL 010-20-236-0001-28/1
OZOLOTEPEC

2018 | PFTPG CDM 20 OAXACA 31 27/03/2018 2018-47-S010-HHG- 15/08/2018 300,000 31/08/2018 28/11/2018
TAMAZULAPAM 010-20-031-0001-29/1
DEL ESPIRITU
SANTO

2018 | PFTPG CDM SANTA INES 20 OAXACA 389 27/03/2018 2018-47-S010-HHG- 21/08/2018 300,000 06/09/2018 29/11/2018
YATZECHE 010-20-389-0001-30/1
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ANEXOS
FOTOGRAFICAS

Talleres realizados por el Centro para el Desarrollo de las Mujeres Santa Inés
Yatzeche para las mujeres de la comunidad.
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Talleres para las y los jovenes de la telesecundaria de la comunidad por el Centro de
Desarrollo de las Mujeres de Santa Inés Yatzeche.

Actividades del “Dia Naranja” del Centro para el Desarrollo de las Mujeres de Santa
Inés Yatzeche.
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FORMATOS DE ACTUALIZACION DE CATALOGOS 2018

u

MEXICO  #5; INMUJERSS

CATALOGO DE INFRAESTRUTURA

CODIGO CDM: MUNICIPIO: Santa Inés MUNICIPIO: santa Inés
Yatzeche, Zimatlan, Oax. Yatzeche, Zimatlan, Oax.

NOMBRE DEL RECURSO: Escuela Telesecundaria "Benito Judrez"

ESPACIO APTO PARA ACTIVIDADES DE: RESPONSABLE DEL RECURSO:
D'AGNOST'CO O'NFORMAC'ON Enimia Roselia Hernandez Luis
INTEGRACION

,%omc.mm ; DOMICILIO DEL RECURSO
FORMACION TODO CALLE Y NUMERO: Calle 2 de Abril

TIPO DEL RECURSO: COLONIA / LOCALIDAD: Santa Inés
Yalzeche, Zimatlan, Qax.
AUDITORIO PANTEON
0 CABGIR DRPOIETIVE PARGuUR CODIGO TELEFONO:
CENTRO DE ACO POSTAL 71259
P 0
@ cscuea 0] CORREO ELECTRONICO:
pQomanantia O
casoLineria O PUNTO —— T
r8!s'rlco 0] N,
GOBIERNO 8
s WRAD LONGITUD: oeste
[hospiTaL SITIO DE
TAXIS/AUTOBUS
FECHA DE LEVANTAMIENTO: RESPONSABLE DEL LEVANTAMIENTO:
(29/06/2016) Ricardo Matias Herndndez

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
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MEXICO

A REPUBIL

INMUJERES

CATALOGO DE INSTITUCIONES

MUNICIPIO: Santa Inés Yatzeche, Zimatlan, Oax.
CODIGO CDM:

INSTITUCION: Escuela Primaria TITULAR: Félix Martinez Martinez
Bilinglie "Ignacio Zaragoza"
AREA DE INCIDENCIA:
Q ALIMENTACION EDUCACION O PARTICIPACIOI POLITICA
GURIDAD
O COHESION SOCIAL EMPODERAMIENTO SALUD O
CALLE Y NUMERO: Calle Benito Juarez S/N COLONIA/LOCALIDAD:
Santa Inés Yatzeche
CcODIGO TELEFONO PAGINA WEB CORREO
POSTAL 9513085662 ELECTRONICO
71259
MUNICIPIO: Santa Inés Yatzeche, Zimatlan, Oax.
CODIGO CDM:
INSTITUCION TITULAR

Escuela Preescolar "JEAN PIAGET"

Verdnica Diaz Lopez

AREA DE INCIDENCIA:

Calle Benito Juarez S/N

Q ALIMENTACION EDUCACION O PARTICIPACIOI POLITICA
GURIDAD

O COHESION SOCIAL EMPODERQMIENTO SALUD O

CALLE Y NUMERO COLONIA/LOCALIDAD

Santa Inés Yatzeche

CODIGO TELEFONO
POSTAL (10 DIGITOS)
71259

PAGINA WEB CORREO

ELECTRONICO

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

a la Transversalidad de la Perspectiva de

Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no

necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.
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