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INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO.

Secretaria de la Mujer Oaxaquefia

Municipio: Santa Cruz Zenzontepec.

Nombre del Proyecto: Centros para el Desarrollo de las Mujeres, Oaxaca
2018.

Meta: 64 M.T: Operacion del modelo de los Centros Para el Desarrollo de las
Mujeres.

Documento Meta: Informe de resultados de la operacion del modelo del Centro
para el Desarrollo de las Mujeres.
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“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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1. INTRODUCCION

De acuerdo a la meta 64 informe de resultados de la operacion del modelo del
Centro para el Desarrollo de las Mujeres CDM, en el presente trabajo
desarrollamos el plan de accion que surge de los talleres y platicas impartidas en
del mes de abril al mes de enero dirigidos a la ciudadania para fortalecer las
habilidades y conocimientos de las mujeres, en la cual se abordaron los temas
siguientes: tipos de violencia de género, prevencién de violencia de género,
sistema sexo-género, valores, cuidado personal, participacion politica, derechos
de las mujeres indigenas, con el fin de la identificacion de los problemas que
presentan en cada uno de los temas, generando a si un debate en como debemos
actuar, qué debemos hacer, en qué tiempo, con qué recursos contamos y con
quiénes podemos estar en coordinacion para llevar acabo las acciones.

2. OBJETIVOS

I.  Objetivo general
Brindar herramientas e informacion que permitan a las mujeres desarrollar
habilidades y conocimientos para emprender un plan de accion enfocado a
su desarrollo tanto personal como econdémico.

[I. Objetivos especificos
¢ Invitar a las mujeres del municipio en la participacion de los talleres y
platicas para detectar necesidades.
e Impulsar acciones que permitan el fortalecimiento de las habilidades
y conocimientos de las mujeres para generar un plan de accion.

3. DESARROLLO DE ACTIVIDADES.

Con el motivo de dar continuidad a las actividades realizadas durante el ejercicio
2017, actualizar la informacién y dar cumplimiento a las reglas de operacién del
proyecto Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) 2018, se desarrollaron
los siguientes procesos.

e Detectar

El Municipio de Santa Cruz Zenzontepec, Distrito de Sola de Vega, perteneciente
a la sierra sur del Estado de Oaxaca. Colinda al norte con Santiago Amoltepec y
Santa Maria Zaniza; al sur con Tataltepec de Valdez y Santa cruz
Tepenixtlahuaca, al oeste con Santiago Ixtayutla y Santiago Tetepec y al este con
Santo Domingo Teojomulco, San Jacinto Tlacotepec y San Juan Quiahije. El
Municipio cuenta con una superficie de 361.06 km2, que representa el 0.38% de la
superficie total del estado de Oaxaca. Cuenta con aproximadamente 26, 000
habitantes.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos al programa”
“Este programa es generado con recursos del programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados pos las (0s) autoras (es) del presente trabajo.
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Se desarrollaron dos actividades, con el objetivo de actualizar la informaciéon del
ejercicio 2017, Las infraestructuras, instituciones y servicios con las que cuenta el
Municipio son Escuelas Primarias Bilingle son alrededor de 25 y de CONAFE 15,
Escuelas Telesecundarias 20 y Escuelas Secundarias Federales 2, un Instituto de
Estudios de Bachillerato del estado de Oaxaca (IEBO), 2 Bachilleratos Integral
Comunitario (BIC). Una Unidad Médica Rural (UMR) y alrededor de 15 Casas de
Salud, una Comandancia de Policias, un Palacio Municipal, Registro Civil,
Biblioteca Municipal, Centro Comunitario de Aprendizaje, 4 Albergues, 30 Iglesias,
3 supervisiones Escolares, un Centro para el Desarrollo de las Mujeres, DIF
Municipal, un Auditorio Municipal de usos multiples, una Casa de la Cultura que
por el momento no se encuentra funcionando, 10 tiendas CONASUPO, tianguis
los dias domingo el cual es una via para obtener ingresos econémicos, en donde
asisten muchas mujeres vendiendo productos de la regién y que son elaborados
por ellas, un Mercado Municipal que es pequefio pero si tiene funcionamiento,
varias tiendas de abarrotes, ademas se cuenta con los servicios de agua potable,
energia eléctrica, cuenta con drenaje y panteones.

Formatos de Catalogo de Infraestructura, Instituciones y Directorio de usuarias
identificadas con potencial de lider, aplicado a la poblaciéon de Santa Cruz Zenzontepec.

MEXICO INMUJERES
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Secretariade la
INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Mujer Oaxaquefia
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“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a I_os estab!ecidos al programa“_
“Este programa es generado con recursos del programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, Empero e_l Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados pos las (0s) autoras (es) del presente trabajo.
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Mujeres de la comunidad de Piedra Amarilla, municipio de Santa Cruz Zenzontepec. En la
presentacion de las promotoras del CDM vy titular de la IMM. Convocadas para aplicar
Catalogo de Infraestructura, Instituciones y Directorio de usuarias identificadas con
potencial de lider.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos al programa”
“Este programa es generado con recursos del programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados pos las (0s) autoras (es) del presente trabajo.
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

Evidencia Fotografica

Requisitando formatos de Catalogo de instituciones y catalogo de programas y servicios.

Con el fin de promover el crecimiento y desarrollo en el municipio, asi lograr la
participacion de las mujeres en distintos aspectos, salud, educacion, politica, se
cred una red de mujeres.

e Integrar
Se realizaron actividades para convocar a las mujeres lideresas y con poder de
decision, esto a través de anuncios con el aparato de sonido, oficios o invitaciones
directas en su domicilio. Se logré integrar a la red de mujeres con poder de
decision de este municipio, al haber conciliado esta red se inicié con platicas en
donde se identificaron topes que impiden la participacién de las mujeres en los
diferentes ambitos dentro del municipio.

El objetivo de red de mujeres es impulsar el empoderamiento y autonomia de las
mismas, que se den cuenta de que por ellas mismas pueden hacer muchas cosas.
Sin embargo, una de nuestras labores principales para el personal del Centro para
el Desarrollo de las Mujeres (CDM) es la de sensibilizar acerca de la violencia de
género para evitar este tipo de situaciones, ya que hemos podido detectar que es
el inicio de muchos de los problemas en contra de las mujeres.

En este andlisis con la red de mujeres sobresalieron tres aspectos como
prioridades de las mujeres, Educacién, salud y empleo.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos al programa”
“Este programa es generado con recursos del programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados pos las (0s) autoras (es) del presente trabajo.
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Secretaria de la

TITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Mujer Oaxaquefia

Evidencia Fotogréfica

Mesa de trabajo con la red de mujeres detectando areas de oportunidad.

Consciente del rol dominante que juegan los hombres en una sociedad patriarcal,
se busca lograr una igualdad de género, por eso es necesarios llenar de
herramientas a las mujeres que permitan desenvolver sus capacidades y
conocimientos, de esta manera seguimos con el siguiente proceso:

e Formar
Con el fin de dar cumplimiento a las acciones del Centro para el Desarrollo de las
Mujeres del Municipio de Santa Cruz Zenzontepec, se implementé un horario de
atencion de 9:00 a 6:00 horas de la tarde de lunes a viernes esto de acuerdo a las
necesidades de la poblacion, ofreciendo servicio psicolégico, legal y servicio
social.

Evidencia Fotogréfica

Actividades desarrolladas con la poblacién de Santa Cruz Zenzontepec.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos al programa”
“Este programa es generado con recursos del programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados pos las (0s) autoras (es) del presente trabajo.
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

Evidencia Fotografica

Abordando temas como: violencia, tipos de violencia, prevencion de violencia, valores,
prevencion de embarazo adolescente, participacion politica, etc.

Evidencia Fotografica

X 5% ,71 Y 4
Evento sociocultural, con motivo de conmemorar el Platica de prevencion de violencia, en un Dia
Dia Narania. Narania.

e Acompaiar

Se proporciond acompafamiento legal a las usuarias que asi requerian, también
se canalizaron casos con el Sindico Municipal y Alcalde Unico Constitucional, de
igual forma se realizaron platicas, talleres, foros, a mujeres y hombres en las
distintas localidades del municipio, ademas de acudir a las instituciones de los
distintos niveles, preescolar, primaria, telesecundaria y bachilleratos, de igual
forma se ejecutaron actividades para conmemorar los dias 25 de cada mes
conocido como “Dia Naranja” para continuar la lucha para erradicar la violencia de
género contra mujeres y nifias.

A continuacion se muestra una tabla con algunos casos de primeros contactos
atendidos, durante el proyecto del Centro para el Desarrollo de las Mujeres.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos al programa”
“Este programa es generado con recursos del programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados pos las (0s) autoras (es) del presente trabajo.
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NO. | Fecha de |Edad|Sexo |Tipo de |Tipo de violencia Institucion

atencion servicio canalizada

TS| AP |AL | Fis | Psi | Eco | Pat | Sex | Fam
01 [16/07/2018 |36 X X |X Ninguna
02 [20/07/2018 |20 X X |X Ninguna
03 [02/08/2018 |37 X X X Ninguna
04 [22/08/2018 |63 X X X Alcalde
05 |04/10/2018 |45 H X X Ninguna
06 [11/10/2018 |38 M X X Ninguna
07 |19/10/2018 |29 M X [X |X X Sindico
08 [22/10/2018 |24 M X X X  |Ninguna
09 |26/10/2018 |60 M X [X |X X |Sindico
10 |21/11/2018 |21 M X X X |Sindico
SERVICIOS QUE BRINDA EL CDM
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Asesoria Legal

Atenciodn Psicologica

B Servicio del CDM

Trabajo Social

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos al programa”
“Este programa es generado con recursos del programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados pos las (0s) autoras (es) del presente trabajo.
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL

TIPOS DE VIOLENCIA DETECTADAS EN LA ATENCION
DE PRIMEROS CONTACTOS
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e Reconocer

Se realizaron actividades de empoderamiento econémico, a partir de la deteccién
de necesidades prioritarias de las mujeres y poblacion en general, asi como
acciones complementarias en conjunto con el Comité de Mujeres, Titular de la
Instancia Municipal de la Mujer, Autoridades Municipales, Agente Municipal,
Agentes de Policia, Nucleo Rural y personal de la Unidad Médica Rural. También
se gestionaron becas del seguro de vida de jefas de familia, para nifios huérfanos,
hasta el momento se han beneficiado aproximadamente 30 nifios.

En este proceso cabe reconocer la participaciéon de la Titular de la Instancia
Municipal, de este municipio de Santa Cruz Zenzontepec, recibié un
reconocimiento debido a su desempefio durante su labor.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos al programa”
“Este programa es generado con recursos del programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados pos las (0s) autoras (es) del presente trabajo.
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Evidencia Fotogréfica
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Entrega de reconocimiento a la Titular de la Instancia Municipal de la Mujer, municipio
de Santa Cruz Zenzontepec.

4. ACTIVIDADES REALIZADAS DRANTE LOS MESES DE CONTRATACION
(ABRIL - NOVIEMBRE)

A continuacion se muestran las distintas actividades realizadas por el personal del
CDM Santa Cruz Zenzontepec, durante el periodo abril-noviembre 2018.

MES ACTIVIDADES | FECHA POBLACION TOTAL DE | TOTAL DE
BENEFICIADA | MUJERES | HOMBRES
SECRETARIA DE LA MUJER OAXAQUENA: METAS INTERNAS
Taller "Si no |10 DE | Alumnos de la |19 10
nos apoyamos | ABRIL Escuela
nos caemos" Telesecundaria
ler grado
grupo B
ABRIL Taller "Si no |19 DE | Alumnos de la |7 6
nos apoyamos | ABRIL Escuela
nos caemos" Telesecundaria
ler grado
grupo C
Dia Naranja 25 DE | Taller con | 15 7
ABRIL adolescentes

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos al programa”
“Este programa es generado con recursos del programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados pos las (0s) autoras (es) del presente trabajo.
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Taller "Si no |21 DE | Alumnos de la | 19 10
nos apoyamos | MAYO Escuela
nos caemos" Telesecundaria

ler grado
grupo A
Taller "Si no |22 DE | Alumnos de la| 13 8
MAYO nos apoyamos | MAYO Escuela
nos caemos" Telesecundaria
2do grado
grupo C
Dia Naranja | 25 DE | Poblacion  de | 180 120
"Evento MAYO Santa Cruz
Sociocultural” Zenzontepec
Taller "Si no | 04 DE | Mujeres y |14 4
nos apoyamos | JUNIO hombres de la
nos caemos" comunidad de
San José
Cofradia
Taller 15 DE | Alumnos de la |31 1
JUNIO "Cerrando las | JUNIO Escuela _
brechas de la Telesecundaria
desigualdad" 2do grado
grupo B
Dia Naranja | 25 DE | Poblacion  de | 80 25
Platica"Todas y | JUNIO Santa Cruz
todos somos Zenzontepec
iguales"
Taller 10 DE | Mujeres y | 48 1
"Cerrando las | JULIO hombres de la
brechas de la comunidad de
desigualdad" Mano del Sefior
Taller 18 DE | Mujeres de la |18 0
"Cerrando las | JULIO comunidad de
brechas de la San Miguel
desigualdad"

JULIO Dia Naranja | 25 DE | Mujeres de la |28 0
Taller "Un | JULIO comunidad de
mundo sin Rancho Viejo
violencia"

Taller 26 DE | Mujeres de la |65 0
"Cerrando las | JULIO comunidad de

brechas de la La Huichicata

desigualdad”

Taller 27 DE | Mujeres de la | 138 0
"Cerrando las | JULIO comunidad de

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos al programa”
“Este programa es generado con recursos del programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados pos las (0s) autoras (es) del presente trabajo.
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brechas de la San Isidro
desigualdad” Calabazo
Taller "En tierra | 08 DE | Mujeres de la |25 0
de mujeres la | AGOSTO comunidad de
igualdad es El Centro
primero”
Platica 15 DE | Mujeres de la |7 0
AGOSTO "Combatiendo | AGOSTO comunidad de
al enemigo” San Miguel
Dia Naranja | 25 DE | Poblacién  de | 120 80
"Evento AGOSTO Santa Cruz
Sociocultural” Zenzontepec
Taller "Alto a la | 10 DE | Mujeres de la |14 0
violencia" SEPTIEMB | comunidad de
RE San Pedro del
Rio
Taller "Por mi | 13 DE | Alumnas y |21 11
yo decido" SEPTIEMB | alumnos del Bic
RE de la
comunidad de
Llano Vibora
Platica  "Con | 18 DE | Padres de | 35 15
SEPTIEMBRE | buenos SEPTIEMB | familia del
valores, RE Centro de
mejores Educacion
ciudadanos" Preescolar de
la comunidad
de Rancho
Viejo
Dia naranja | 25 DE | Mujeres de la |80 15
Proyeccion de | SEPTIEMB | comunidad de
pelicula "Te | RE El Centro
doy mis ojos"
Platica "Cuelga | 09 DE | Mujeres y |15 2
ya el delantal® | OCTUBRE | hombres de la
comunidad de
Cerro Flor
Platica 19 DE | Mujeres y |25 1
"Mujeres y | OCTUBRE | hombres de la
OCTUBRE hombres, todos comunidad de
iguales Cerro Luna
ninguno
violento"
Dia  naranja- | 25 DE | Mujeres y | 27 2
Platica COTUBRE | hombres de la

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos al programa”
“Este programa es generado con recursos del programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados pos las (0s) autoras (es) del presente trabajo.
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comunidad de
Cinco Cerros
Platica "Unete | 06 DE | Mujeres y | 24 1
y di no a la|NOVIEMBR | hombres de la
violencia E comunidad de
contra la Llano Verde
mujer"
Taller 15 DE | Padres de | 35 16
"Forjando NOVIEMBR | familia del
nuevas E Centro de
generaciones” Educacién
NOVIEMBRE Preescolar _ de
la comunidad
de Rancho
Viejo
Dia Naranja | 25 DE | Mujeres y | 230 150
Evento NOVIEMBR | Hombres de las
Sociocultural E distintas
comunidades
del  municipio
de Santa Cruz
Zenzontepec
METAS INMUJERES
Foro 13 DE | Mujeres y |73 4
"Acabando con | JUNIO hombres de la
los comunidad de
estereotipos” Piedra Amarilla
META 64 Taller 21 DE | Mujeres y | 30 0
"Cerrando las | JUNIO hombres de la
brechas de la comunidad de
desigualdad" El Vidrio
METAS INMUJERES
Platica 6 DE | Mujeres y|8 2
"Creando un | SEPTIEMB | hombres de la
espacio de | RE comunidad de
igualdad" EL Centro
META 65 | Platica 15 DE | Piedra  Movil, | 45 2
"Uniendo OCTUBRE | La Palmita,
esfuerzos por Piedra Grande
el pueblo Iy Cerro
chatino" Ceniza
Subtotal 1444 491
Total de mujeres y hombres beneficiados 1935

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos al programa”
“Este programa es generado con recursos del programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados pos las (0s) autoras (es) del presente trabajo.
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5. RESULTADOS OBTENIDOS.

M0

lll.  Acciones y probleméaticas de las mujeres del municipio de Santa Cruz Zenzontepec.

A) SALUD

PROBLEMA: Las adolescentes desertan académicamente por embarazos no deseados.

Accion: Incrementar la informacidén de métodos anticonceptivos en primarias, telesecundarias y Bachilleratos

Individual ( ) Familiar ( ) Comunitaria ( X)
¢, Qué actividades | ¢Quién ejecutard | ¢En qué periodos | ¢Qué recursos son | Comunicacion Institucion
se realizaran? las actividades? | se desarrollaran necesarios? vinculado

las actividades?
Se llevaran a cabo | EI  comité de|Cada mes se|El comité de | Habrd una directa
platicas, talleres, | mujeres con poder | reuniran el comité | mujeres, el Centro | comunicacion Centros de
foros entrega de |de decisibn en|de mujeres, el |de Salud y la titular | entre el comité de | salud
tripticos y | coordinacion con | CDM, Centro de |de la IMM tendran | mujeres, la Titular | Comité de
colocacion de | las promotoras del | Salud Y la titular de | acercamiento  con | dela IMM con los | Mujeres
plotters, carteles y | CDM, Centro de | la IMM para | las escuelas | directivos de las | CDM
otra  informacion | Salud y Titular de | establecer objetivos | primarias, instituciones para | Titular de la
acerca de los|la Instancia | y estrategias y asi | telesecundarias y | proporcionar IMM
meétodos Municipal de la | poder prevenir el |bachilleratos para | informacion de las
anticonceptivos Mujer. embarazo no | proporcionar a cada | acciones

deseado en las | director el objetivo | implementadas

adolescentes del | de dichas | para los

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado
por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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Municipio

actividades que se
realizardn en sus
instituciones.

Tanto comité, titular
y directivos de las
instituciones

planearan acciones
para solicitar
recursos financieros
a la Presidencia
Municipal, con el fin
de complementar la
adquisicion de los
materiales para las
actividades a

ejecutar.

adolescentes.

PROBLEMA: las adicciones que aquejan a jovenes y adultos.

Accion: difusién de informacion para prevenir las adiciones en jévenes y adultos del Municipio.

Individual ( ) Familiar ( ) Comunitaria ( X)

¢, Qué actividades
se realizaran?

¢ Quién
ejecutara las
actividades?

¢En qué periodos
se desarrollaran
las actividades?

¢, QuUé recursos son
necesarios?

Comunicacion

Institucion
vinculado

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos al programa”
“Este programa es generado con recursos del programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista
expresados pos las (0s) autoras (es) del presente trabajo.
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Se realizaran
platicas, talleres.

Se gestionara un
centro de
rehabilitacion para

los jovenes vy
adultos que
presenten
problemas con las
adicciones.
Gestionar  apoyo
econémico a nivel
Municipal, Estatal,
Federal,

Organizaciones
civiles con el fin de
realizar acciones
encaminadas para
combatir el
problema de las
adicciones.

El comité de
mujeres, titular de
la IMM, Centro de

Salud, CDM,
presidencia
municipal, agente
municipal,
agentes de
policia 'y de
nucleo rural.

Cada 20 dias se
reuniran los actores

sociales que
ejecutaran las
actividades para

establecer acciones

gque permitan el
bienestar de las
familias, creando un
espacio libre de

adicciones a nivel
municipal.

Los actores sociales
buscaran
financiamiento
econémico para que
el proyecto de la
realizacion de
establecer un centro
de rehabilitacion en el

Municipio se
aperture.
Personas que

deseen apoyar esta
accion.

Tendran
comunicacion
constante entre
los actores
sociales asi como
el publico en
general para
acordar medidas
preventivas para
prevenir y atacar
los problemas de
adicciones.

-Comité de
mujeres

-Titular de la IMM
-Centro de Salud
-CDM
-Presidencia
Municipal
-Agente
municipal
-Agentes
policia
-Agente
nucleo rural.

de

de

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos al programa”
“Este programa es generado con recursos del programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista
expresados pos las (0s) autoras (es) del presente trabajo.

18




INMUJERES

B) Empoderamiento econémico

Oajsaca: [

>MO

PROBLEMA:

Uno de los problemas que presentan las mujeres es no tener una solvencia econémica.

Accion: Realizar ferias gastronémicas para generar ingresos econdmicos.

Individual ( ) Familiar ( ) Comunitaria ( X)

¢, Qué actividades | ¢Quién ¢En qué periodos | ¢Qué recursos son | Comunicacion Institucion

se realizaran? ejecutara las se desarrollaran necesarios? vinculado
actividades? las actividades?

Se realizaran | Las actividades la | Se realizardn las | Recursos necesarios | Los actores | Comité de

encuentros en los | llevaran a cabo | actividades cada 15 | para realizar esta | sociales se | mujeres

cuales se | las integrantes | dias los dias jueves | feria son: econémicos | reuniran cada | Titular de la IMM

compartiran del comité de |enun horariode 3a |y social. ElI recurso | semana para | CDM

recetas de comida | mujeres, la Titular | 5. Cada integrante | econémico se | acordar que

como de postres|de la IMM y las |de las diferentes | ocupara para | recetas se les

para que generen | promotoras del | instituciones comprar los | brindara a las

ingresos CDM. compartird recetas a | productos a ocupar | participantes que

econoémicos. las mujeres que | en cada receta que | se relnen cada

participen en la feria
gastrondmica.

se les proporcionara
a las beneficiarias.

El recurso social es la
asistencia de mujeres
a la feria
gastrondmica.

15 dias.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos al programa”
“Este programa es generado con recursos del programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista
expresados pos las (0s) autoras (es) del presente trabajo.
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6. INFORME DE SISTEMA DE INFORMACION DE CONTRALORIA SOCIAL

La Contraloria Social es un mecanismo que utiliza la poblacion objetivo, de
manera organizada, y verifica el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion
de los recursos publicos asignados a los programas de desarrollo social,
constituyendo asi, una practica de transparencia, oportunidad y calidad de
servicios. Por ello, la participacion en la Modalidad 1l del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2018 (PFTPG),
tiene como objetivo contribuir a la institucionalizacion de la perspectiva de género
en las politicas publicas a nivel local, mediante la atencion de necesidades e
intereses de las mujeres.

Es asi que durante el presente ejercicio fiscal con el recurso otorgado al proyecto
se fortalecieron los 30 Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) a fin de
continuar fomentando e instrumentando acciones y estrategias que generen las
condiciones necesarias para promover y consolidar una cultura de igualdad entre
mujeres y hombres. Con la finalidad de dar seguimiento, supervision y vigilancia
del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en el proyecto, asi como
de la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados al mismo se
implemento la Contraloria Social en los 30 CDM.

De acuerdo con los Lineamientos para la promocién y operaciéon de la Contraloria
Social en los Programas Federales de Desarrollo Social la Contraloria Social
ademas de constituir una practica de transparencia y rendicién de cuentas propicia
la participacion de las personas beneficiarias de los programas en las actividades
de seguimiento, supervision y vigilancia de los mismos y coadyuva en el combate
a la corrupcion en la gestion publica.

Para dar cumplimiento a lo anterior se llevaron a cabo las siguientes actividades:

e Difusion y distribucién de la informacién.

e La Constitucion y registro de Comités.

e Capacitar a los comités de contraloria social.

e Recopilar y registrar los formatos de informes en el SICS.

e Captaciéon de quejas y denuncias asi como la atencion e investigacion de
éstas

e Capturar la informacién en el SICS Las cuales se detallaran en el apartado
de Desarrollo.

JUSTIFICACION.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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El Esquema de Contraloria Social es la estrategia conforme a la cual se realizaran
las actividades de promocion de Contraloria Social, que consisten en la difusion,
capacitacion y asesoria a la poblacion objetivo beneficiada de acuerdo al
documento, en el que se establece la estrategia para planear, operar y dar
seguimiento a las actividades de Contraloria Social a nivel nacional para contribuir
al seguimiento y supervision de los proyectos ejecutados por las Instancias
Ejecutoras, con el propdsito de vigilar la correcta aplicacion de los recursos, el
apego y cumplimiento a las Reglas de Operacion del Programa, promoviendo la
transparencia, y el combate a la corrupcion, contribuyendo al fortalecimiento de las
medidas institucionales para el mejoramiento operativo y la rendicion de cuentas a
la ciudadania.

En el Articulo 69 de la Ley General de Desarrollo Social, publicada en enero de
2004, se reconoce a la Contraloria Social como el mecanismo de los beneficiarios,
de manera organizada, para verificar el cumplimiento de las metas y la correcta
aplicacion de los recursos publicos asignados a los programas de desarrollo
social.

Asi mismo en el Articulo 70 de la misma Ley, se estipula que el Gobierno Federal
impulsara la Contraloria Social y facilitara el acceso a la informacion necesaria
para el cumplimiento de sus funciones.

OBJETIVOS

La labor de supervision y vigilancia es de gran importancia en tanto que contribuye
a garantizar la oportunidad, calidad y transparencia de las acciones de los
proyectos autorizados.

Una vez constituidos los comités de contraloria social, quienes lo integran deben
realizar las siguientes actividades:

e Se difunda informacioén suficiente, veraz y oportuna

e El ejercicio de los recursos publicos sea transparente y
e con apego a la normatividad,;

e El programa no se utilice con fines politicos, electorales,
e de lucro u otros distintos a su objeto,

e Las autoridades competentes den atencion a las quejas y denuncias
relacionadas con el programa federal

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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DESARROLLO DE ACTIVIDADES.

A continuacién se detallan cada una de las actividades realizadas de acuerdo a la
guia operativa de contraloria social desarrollada por el Instituto Nacional de las
Mujeres.

1) Planeacion
En esta etapa se elaboro el Programa Estatal de Trabajo de la Contraloria
Social (PETCS), en el cual se establecié la temporalidad de cada una de
las siguientes acciones:

e Elaborar el Programa Estatal de Trabajo de Contraloria Social
(PECTS)

e Disefiar los materiales de apoyo para la capacitacion y asesoria al
personal de las IMM, integrantes del CDM y los comités de
Contraloria Social

e Disefiar los materiales de difusion en materia de Contraloria Social

Asi mismo se establecieron las actividades de promocién implementadas por el
Inmujeres, de acuerdo a lo indicado por la secretaria de la Funcién Puablica.

2) Promocién
Para esta etapa se llevo a cabo las siguientes actividades:

e Capacitacion y asesoramiento al personal de los Centros para el
Desarrollo de las Mujeres (CDM)

Se capacito y se asesoroé a los integrantes de los 30 Centros para el Desarrollo de
las Mujeres (CDM) en materia de contraloria social en esa capacitacion se
abordaron temas sobre los lineamientos de contraloria social asi como la historia y
las demandas de dicho tema.

e Conformacién de los comités de contraloria social

Se conformaron 30 comités de Contraloria Social, la integracién del comité se
formalizo en formatos de Acta de Constitucion de Comité de Contraloria Social.
Dicho Comité nombro una presidenta, secretaria y vocal para el buen
funcionamiento del mismo ya integrado el CCS se realizd el levantamiento de
informacion como son los inventarios de los CDM’S.

3) Seguimiento (supervisiéon y vigilancia)

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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Para supervisar y vigilar el cumplimiento de las metas comprometidas en el
proyecto de las mujeres participantes, se realizaron visitas a 12 instalaciones de
los centros para el desarrollo de las mujeres que se encuentran en las regiones de

valles centrales, sierra sur, sierra norte, mixteca y costa.

Valles centrales:
1. San Bartolomé Quialana
2. Asuncion Ocotlan
3. Santa Inés Yatzeche

Sierra norte
1. Santa Maria Tepantlali
2. San Pedroy San Pablo Ayutla
3. Tamazulapam del Espiritu Santo

Sierra sur
1. Santiago Textitlan
2. Santa Cruz Zenzontepec
3. San Marcial Ozolotepec

Mixteca
1. Magdalena Pefiasco
2. San simoén Zahuatlan

Costa
1. Santa Catarina Juquila

En cada una de las visitas se superviso las instalaciones, el mobiliario y equipo de
cada centro para el desarrollo de las mujeres asi mismo se inspecciono el
cumplimiento de las metas comprometidas con el Programa de Fortalecimiento a
la Transversalidad y Perspectiva de Género (PFTPG) y se llevé a cabo la revision
de actividades de supervisidon realizadas por las integrantes del comité, quienes
manifestaron que todas las actividades habian sido efectuadas en tiempo y forma.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional

de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”

23



INMUJERES

Oags

EL

aca' I

llustraciéon 1 Mobiliario y Equipo de los CDM

Centro para el Desarrollo de las Mujeres Instalaciones Inmobiliario Total Estado Fisico Equipo Total Estado Fisico
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Bueno
San Bartolomé Quiala Excelente I\{Iesas de Trabajo Vlde(') pro.yectores 1 Bueno
Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Bueno
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Regular
Asuncién Ocotlan Excelente IV.Iesas de Trabajo Vlde? proyectores 1 Bueno
Sillas 4 Regular Multifuncional 1 Regular
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Regular
Santa Ines Yatzeche Excelente Mesas de Trabajo Video proyectores 1 Regular
Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Regular
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Bueno
Santa Maria Tepantlali Excelente Mesas de Trabajo 1 Excelente Vlde? proyectores 1 Regular
Sillas 4 Bueno Multifuncional 2 Excelente
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Regular
M de Trabaj Vid ct 1 Regul
San Pedro y San Pablo Ayutla Excelente - esas ce Trabajo ! e‘_) "’°Y° ores egurar
Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Bueno
Archiveros
Escritorios 4 Regular Computadoras 3 Regular
Santiago Textitlan Excelente Mesas de Trabajo Vlde? proyectores 1 Bueno
Sillas 4 Regular Multifuncional 1 Regular
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 4 Bueno
Santa Cruz Zenzontepec Excelente I\{Iesas de Trabajo Vldez') pro.yectores 1 Bueno
Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Bueno
Archiveros
Escritorios 3 Bueno Computadoras 3 Bueno
Santa Catarina Juquila Excelente Mesas de Trabajo Vlde? proyectores 1 Bueno
Sillas 3 Bueno Multifuncional 1 Bueno
Archiveros
Escritorios 3 Regular Computadoras 3 Regular
Tamazulapam del Espiritu Santo Excelente I\{Iesas de Trabajo VIde? pro.yectores
Sillas 7 Bueno Multifuncional 1 Regular

Archiveros

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado
por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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Centro para el I_Jesarrallo Instalaciones Inmobiliario Total | Estado Fisico Equipo Total Es’t?do
de las Mujeres Fisico
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Bueno
. . Mesae:. de 0 i 1 Regular
San Simon Zahuatlan Bueno Trabajo Video proyectores
Sillas 2 Bueno Multifuncional 1 Regular
Archiveros 0
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Regular
Mesas de 1 Regular
Magdalena Pefiasco Excelente Trabajo Video proyectores
Sillas 4 Regular Multifuncional 1 Regular
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Bueno
Mesas de
. . 1 Bueno
San Marcial Ozolotepec Excelente Trabajo Video proyectores
Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Bueno
Archiveros

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

llustraciéon 2 Mobiliario y Equipo de los CDM

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado
por las (os) autoras (es) del presente trabajo”

25



INMUJERES Oagaca : [ SMO

e Quejas y denuncias

No se recibieron quejas ni denuncias, solamente se solicitdé que el programa
continde siendo implementado en la demarcacién porque consideran que si es un
aporte valioso para continuar realizando acciones que permitan a las mujeres el
pleno ejercicio de sus derechos a fin de disminuir la brecha de desigualdad aun
existente en nuestra sociedad.

e Recopilacion de las 3 Intervenciones Finales

Se recopilaron 3 formatos de intervencion final de cada centro para el desarrollo
de las mujeres (CDM), obteniendo un total de 90 informes correspondientes a los
periodos de agosto, septiembre y octubre.

4) Resultados

Como resultados de las acciones de promocién de Contraloria social de acuerdo
a la validacién del Programa Estatal de Trabajo de Contraloria Social (PECTS)
2018.

En el cual se registraron 30 proyectos y 30 comités de contraloria social,
integrados por 90 personas beneficiarias, de las cuales 88 fueron mujeres y 2
hombres.

Quienes vigilaron el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion del
Programa de Transversalidad y Perspectiva de Género 2018 modalidad lll, estos
comités se constituyeron en los 30 municipios donde existen los Centros para el
Desarrollo de las Mujeres (CDM).

Con la capacitacion brindada las mujeres integrantes del comité pudieron adquirir
conocimientos sobre el marco conceptual y legal que sustenta la operacion de
Contraloria social, también se les brindo informacion sobre las funciones de los
comités y sobre el Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad y Perspectiva
de Género 2018 (PFTPG) se les indican los objetivos que el proyecto desea
alcanzar asi como de las actividades comprometidas.

De igual manera conocieron la Guia Operativa y los formatos destinados para
recopilar su experiencia en el proceso de vigilancia y supervision.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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Mientras que su asistencia a las actividades programadas por cada uno de los 30
Centros para el Desarrollo de las Mujeres pudieron observar que estas actividades
fueron implementadas por cada uno de los 3 promotores de acuerdo a las metas
indicadas dentro del programa y que se llevaron sin fines politicos, electorales, de
lucro u otros distintos a su objetivo.

Para la recepcién de documentos de contraloria Social se atendieron a un total de
81 personas donde el 83.3 % fueron mujeres y el 6.6 % fueron hombres.

Donde el 51% de las mujeres esta en un rango de edad entre los 15 a los 29 afios
y el 31. 5 % esta dentro de los 30 a los 44 afios.

Del 6.6 % de hombres el 4.4% tienen un rango de edad entre 15 a 29 afios y el 2.2
% esta entre 30 a 44 afos.

Por dltimo es importante mencionar que también conocieron los procedimientos
para presentar quejas y denuncias.

Toda la informacion fue enviada a su correo electrénico y se estuvo en constante
comunicacién a través de llamadas telefénicas y mediante correos.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”

27



INMUJERES

ITUTO NACION.

[1

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

Anexos

Capacitacién a comités de Contraloria Social

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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Reporte de Comités Constituidos

Ej. | Programa Proyecto Cve Estado | Cve Fecharec. | Cve de Registro Fecha de Monto | Fechade Ultima fecha
iscal | Federal Estado Municipio | asignado Const. Vigilado | captura de
S SICS Actualizacién
2018 | PFTPG CDM ASUNCION 20 OAXACA 7 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 13/08/2018 300,000 | 22/08/2018 | 28/11/2018
OCOTLAN 010-20-007-0001-
1/1
2018 | PFTPG CDM SAN 20 OAXACA 118 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 10/08/2018 300,000 | 22/08/2018 | 28/11/2018
BARTOLOME 010-20-118-0001-
QUIALANA 2/1
2018 | PFTPG CDM SAN 20 OAXACA 352 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 06/08/2018 300,000 | 22/08/2018 | 30/11/2018
SIMON 010-20-352-0001-
ZAHUATLAN 3/1
2018 | PFTPG CDM 20 OAXACA 29 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 16/08/2018 300,000 | 22/08/2018 | 28/11/2018
ELOXOCHITLAN 010-20-029-0001-
DE FLORES 4/1
MAGON
2018 | PFTPG CDM 20 OAXACA 40 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 23/07/2018 300,000 | 22/08/2018 | 28/11/2018
HUAUTEPEC 010-20-040-0001-
5/1
2018 | PFTPG CDM 20 OAXACA 50 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 15/08/2018 300,000 | 22/08/2018 | 28/11/2018
MAGDALENA 010-20-050-0001-
PENASCO 6/1
2018 | PFTPG CDM REFORMA 20 OAXACA 75 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 10/08/2018 300,000 | 22/08/2018 | 28/11/2018
DE PINEDA 010-20-075-0001-
7/1
2018 | PFTPG CDM SAN 20 OAXACA 116 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 09/08/2018 300,000 | 22/08/2018 | 28/11/2018
BARTOLOME 010-20-116-0001-
AYAUTLA 8/1
2018 | PFTPG CDM SAN 20 OAXACA 163 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 06/08/2018 300,000 | 22/08/2018 | 28/11/2018

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado
por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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JERONIMO 010-20-163-0001-
TECOATL 9/1
2018 | PFTPG CDM SAN JUAN 20 | OAXACA 177 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 13/08/2018 300,000 | 22/08/2018 | 28/11/2018
BAUTISTA 010-20-177-0001-
CUICATLAN 10/1
2018 | PFTPG CDM SAN JUAN 20 | OAXACA 184 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 13/08/2018 300,000 | 22/08/2018 | 28/11/2018
BAUTISTA 010-20-184-0001-
TUXTEPEC 11/1
2018 | PFTPG CDM SAN 20 | OAXACA 257 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 03/08/2018 300,000 | 22/08/2018 | 28/11/2018
MELCHOR 010-20-257-0001-
BETAZA 23/1
2018 | PFTPG SAN PEDRO 20 | OAXACA 300 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 16/08/2018 300,000 | 22/08/2018 | 28/11/2018
AMUZGOS 010-20-300-0001-
13/1
2018 | PFTPG CDM SANTA 20 | OAXACA 364 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 10/08/2018 300,000 | 23/08/2018 | 28/11/2018
CATARINA 010-20-364-0001-
JUQUILA 14/1
2018 | PFTPG CDM SANTA 20 | OAXACA 386 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 09/08/2018 300,000 | 23/08/2018 | 28/11/2018
CRUZ 010-20-386-0001-
ZENZONTEPEC 15/1
2018 | PFTPG CDM SANTA 20 | OAXACA 396 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 08/08/2018 300,000 | 23/08/2018 | 29/11/2018
MARIA LA 010-20-396-0001-
ASUNCION 16/1
2018 | PFTPG CDM SANTA 20 | OAXACA 435 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 10/08/2018 300,000 | 23/08/2018 | 30/11/2018
MARIA 010-20-435-0001-
TEPANTLALI 17/1
2018 | PFTPG CDM SANTIAGO 20 | OAXACA 469 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 16/08/2018 300,000 | 23/08/2018 | 28/11/2018
JUXTLAHUACA 010-20-469-0001-
18/1
2018 | PFTPG CDM SANTIAGO 20 | OAXACA 491 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 16/08/2018 300,000 | 23/08/2018 | 30/11/2018
TEXTITLAN 010-20-491-0001-

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado

por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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19/1
2018 | PFTPG CDM SANTIAGO 20 | OAXACA 494 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 14/08/2018 300,000 | 23/08/2018 | 29/11/2018
TLAZOYALTEPEC 010-20-494-0001-
20/1
2018 | PFTPG CDM VILLA DE 20 | OAXACA 334 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 09/08/2018 300,000 | 23/08/2018 | 30/11/2018
TUTUTEPEC DE 010-20-334-0001-
MELCHOR 21/1
OCAMPO
2018 | PFTPG CDM SANTA 20 | OAXACA 434 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 20/08/2018 300,000 | 23/08/2018 | 28/11/2018
MARIA 010-20-434-0001-
TEOPOXCO 22/1
2018 | PFTPG CDM COSOLAPA 20 | OAXACA 21 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 14/08/2018 300,000 | 24/08/2018 | 28/11/2018
010-20-021-0001-
23/1
2018 | PFTPG SAN MATEO 20 | OAXACA 249 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 10/08/2018 300,000 | 24/08/2018 | 28/11/2018
YOLOXOCHITLAN 010-20-249-0001-
24/1
2018 | PFTPG CDM SAN 20 | OAXACA 337 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 06/08/2018 300,000 | 24/08/2018 | 28/11/2018
PEDRO Y SAN 010-20-337-0001-
PABLO AYUTLA 25/1
2018 | PFTPG CDM SAN LUCAS 20 | OAXACA 234 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 15/08/2018 300,000 | 24/08/2018 | 28/11/2018
ZOQUIAPAM 010-20-234-0001-
26/1
2018 | PFTPG CDM HUAUTLA 20 | OAXACA 41 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 01/08/2018 300,000 | 27/08/2018 | 28/11/2018
DE JIMENEZ 010-20-041-0001-
27/1
2018 | PFTPG CDM SAN 20 | OAXACA 236 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 02/08/2018 300,000 | 27/08/2018 | 28/11/2018
MARCIAL 010-20-236-0001-
OZOLOTEPEC 28/1
2018 | PFTPG CDM 20 | OAXACA 31 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 15/08/2018 300,000 | 31/08/2018 | 28/11/2018
TAMAZULAPAM 010-20-031-0001-

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado
por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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Mujer Oaxaquefs

a

DEL ESPIRITU
SANTO

29/1

2018

PFTPG CDM SANTA
INES YATZECHE

20

OAXACA

389

27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG-
010-20-389-0001-
30/1

21/08/2018

300,000

06/09/2018

29/11/2018

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado

por las (os) autoras (es) del presente trabajo”

32




R Oagaca [ s

Secretaria de la
JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO o Mujer Oaxaquefia

STITUTO NACH

Evidencia Fotografica NiUmero 1

Mujeres y hombres de la comunidad de EI Centro, durante el ensayo para la
realizacién de un evento cultural, con motivo de un Dia Naranja.

B. Evidencia fotografica

Evidencia Fotografica NUumero 2

Desarrollo de un evento cultural, con motivo de conmemorar un Dia Naranja,
alzando la voz para combatir la violencia de género a mujeres y nifias.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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Evidencia Fotografica NUmero 3

e SV

Mujeres del mun|C|p|o de Santa Cruz Zenzontepec durante la detecmon de
necesidades prioritarias y conociendo las instituciones con las que cuenta el
municipio.

Evidencia Fotografica Numero 4

Grupo de mujeres en Ia feria gastronomlca aprendiendo una receta de reposteria
“Molotes de platano”, esto con el objetico de empoderarse econébmicamente.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional

de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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Evidencia Fotografica Niamero 5
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Grupo de mujeres en la feria gastronémica, aprendiendo una receta de reposteria
“Gelatina de frutas”, esto con el objetico de empoderarse econdmicamente.

Grupo de mujeres en la feria gastronémica, aprendiendo una receta de reposteria
“Cazuelitas”, esto con el objetico de empoderarse econémicamente.

Evidencia Fotografica Numero 7

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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Comité de mujeres, personal médico, Titular de la IMM, buscando acciones para
combatir el problema de adicciones en el municipio.

Evidencia Fotografica Numero 8

Comité de mujeres, personal médico, Titular de la IMM y CDM buscando acciones
para combatir el problema de embarazos no deseados en adolescentes.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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Evidencia Fotografica Numero 9
» 5

Comité de mujeres, personal médico, Titular de la IMM y CDM creando estrategias
para buscar financiamiento con los distintos niveles de gobierno y asociaciones
civiles.

Evidencia Fotografica Namero 10

]
del rio Sta Cruz Zenontepec Sola de vesa” Daxaca. 2018

Se impartié un taller a Iaspromotoras del prorama Prospera, de la comunidad de

San Pedro del Rio, como lideresas para que difundan la informacion a las titulares
de su comunidad.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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Evidencia Fotografica Numero 11

Registro.a beneficiarios de la beca “Seguro de vida ara jefas de familia”, en
coordinacién con la coordinadora de SEDESOL.

C. Evidencia de material

ENDO
1L0S DE L

AMILIE

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional

de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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* Lectura del poema de padre a hijo.

* Dramatizacion del tiempo libre en familia: por ejemplo vacaciones,
fechas de navidad, semana santa, fiestas familiares, cumpleanos, almuerzo,
deportes, novena de navidad, un domingo en misa. Todos los equipos deben de
dar una conclusion de lo que es el tiempo en familia.

* Conclusiones de los equipos.

|.- jCuil de los momentos anteriormente dramatizados aprovecho para

fomentar la union familiar? ;Como? Equipo: Iy 3

2.- jCémo podria planificar mi tiempo para obtener mayores satisfacciones!

Equipo:2 v 4

3.- iDe que forma me gustaria emplear mi tiempo libre!? Equipo:5y 6

4.- jEstoy conforme con la forma en gue comparto mi tiempo? Equipo: 7 y 8

* La novela de mi vida. (15 min.)

Datos biograficos, una anécdota interesante, los momentos mas
felices y los mayores disgustos. Definirse a si mismo: dos cualidades,
dos defectos, aficiones; qué tiene proyectado para el futuro; como es
la relacion con sus hijos y con su pareja que aspectos le preocupan
actualmente.

* Formar grupo de 6 personas. Para compartir la anecdota.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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* Reflexion individual de cada padre sobre su hijo {encuesta)

i{Qué tan cerca estoy de mis hijos?
{Qué tanto conozco de ellos?
{Qué de especial tiene conocerlos?

iQué aspectos debemos conocer de nuestros hijos?

* Formar grupo de 4 personas, para dar respuesta a las preguntas
anteriores.

D. Material audiovisual

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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