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1. INTRODUCCION.

Con la conviccion de la importancia que tiene el Desarrollo Humano con Perspectiva de
Género, para lograr la igualdad sustantiva en las localidades, el INMUJERES ha

emprendido la instalacion de Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM).

La instalacion del Centro para el Desarrollo de las Mujeres Oaxaca 2018 (CDM) esta
sustentada en las atribuciones conferidas al INMUJERES como organo de la
Administracion Publica Federal, encargada de promover y fomentar las condiciones que
posibiliten la no discriminacién, la igualdad de oportunidades y de trato entre los
géneros; el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su participacion
equitativa en la vida politica, cultural, econémica y social del pais; y en la ejecucion de
la politica de coordinacion permanente entre las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, asi como de las autoridades estatales, municipales y de

los sectores social y privado en relacion con las mujeres.

El presente informe da cuenta de los resultados cuantitativos y cualitativos de las
acciones emprendidas, por el Centro para el Desarrollo de las Mujeres del municipio de
Santa Catarina Juquila, en el periodo comprendido entre abril a noviembre del 2018;
sobre talleres, platicas y foros en temas derechos humanos de las mujeres, género e
igualdad entre hombres y mujeres, activismo sobre la Campafia Internacional
emprendida por la ONU “Dia Naranja” con la finalidad de concientizar a las mujeres y a
la poblacién en general a identificar situaciones de violencia para poder erradicarla, asi
mismo se brind6 el servicio de acompafiamiento, asesoria legal y psicolégica a mujeres

gue se encuentren en situacion de violencia de género.
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2. OBJETIVOS.

2.1 OBJETIVO GENERAL.

Promover e impulsar el emprendimiento de acciones afirmativas de las mujeres desde
una perspectiva de género, a partir de la deteccion de sus necesidades e intereses,
contribuyendo en su desarrollo integral y en el logro de la igualdad sustantiva entre

mujeres y hombres.

2.2 OBJETIVO ESPECIFICO.

e Detectar las necesidades e intereses de las mujeres.

e Fortalecer y desarrollar las habilidades, conocimientos y capacidades de las
mujeres.

e Prevenir, atender y erradicar la violencia contra las mujeres y nifias y
garantizarles acceso a una justicia efectiva.

e Realizar talleres con perspectiva de género dirigido a mujeres, estudiantes,

adultos mayores y nifios.
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3. DESARROLLO DE ACTIVIDADES.

3.1 DETECCION.

Las promotoras del Centro para el Desarrollo de las Mujeres de Santa Catarina Juquila
realizamos la actualizacion de los diversos catalogos del 2017, con el objetivo de

renovar la informacion y poder transmitirla a las mujeres del municipio.

CATALOGO DE INSTITUCIONES.

Se realiz6 la actualizacion del Catalogo de Instituciones que se encuentran en el
municipio y brindan servicios a la ciudadania, para esto realizamos visitas a las
Instituciones de Gobierno, Instituciones Educativas y Organizaciones de la Sociedad
Civil para corroborar los datos que ya se tenian y actualizarlos en caso de asi
requerirlo. Las instituciones educativas que se visitaron y se encuentran en el municipio
son las siguientes: Jardin de nifios Quetzalcoatl, Jardin de nifios Maria Enriqueta
Camarillo de Pereyra, Jardin de nifios Frida kalho, Jardin de nifios 24 de febrero,
Primaria Benito Juarez, Primaria Sor Juana Inés de la Cruz, Primaria José Vasconcelos,
Secundaria técnica 74, Secundaria General Juan Rulfo, COBAO plantel 31,
Preparatoria por Cooperacion Rufino Tamayo, IESSO extension Juquila, Primaria
CONAFE, Unidad Bésica de Rehabilitacion, Centro de Atencion Multiple, Albergue. Las
instituciones Gubernamentales que se encuentran en el municipio son Agencia Estatal
de investigaciones, Reclusorio, Agencia del Ministerio Publico, Juzgado Mixto de |
Instancia, Registro Civil, Defensoria Publica, Hospital Basico Comunitario, Palacio
Municipal, DIF Municipal, Direccion de Turismo.

e DIF: Se encuentra en la planta alta del palacio municipal a lado derecho de la
entrada principal, la titular es la presidenta municipal, la ciudadana Hilda Cruz de

Jesus, su principal funcién es velar por las necesidades de las familias, el
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bienestar de los nifios de la comunidad. Dan diversos servicios, Como es apoyo a
personas con discapacidad, talleres artisticos para nifias y nifios.

e AGENCIA DEL MINISTERIO PUBLICO: Se encuentra en el centro de la
poblacion, a un costado del palacio municipal. Su titular es el Lic. Andresito Ruiz
Cruz, Agente del Ministerio Publico adscrito a la Fiscalia local de Santa Catarina
Juquila. Su principal funcién es conducir las investigaciones, coordinar a las
Policias y a los servicios periciales durante la investigacion, resuelve sobre el
ejercicio de la accion penal en la forma establecida por la ley y ordena las
diligencias pertinentes y utiles para demostrar, o no, la existencia del delito y la

responsabilidad de quien lo cometid.

MEXICO INMUJERES o1

O DE INSTITUCION MUNIC1P10: JUQUILA

MUNI1P10: JUQUILA
€ODIGO CDM.

10N: PREPARATORIA RUFINO TITULAR: DIRECTOR DE LA INSTITUCION
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CATALOGO DE PROGRAMAS Y SERVICIOS.

Los programas con los que cuenta el municipio son Seguro Popular, Apoyo a
Campesinos, Prospera, Sesenta y mas, Programa de Abasto Rural Diconsa, Seguros
de Vida para Jefas de Familia, Bienestar, Sujetos Vulnerables, Cocinas Comunitarias,

Apoyos Funcionales.

e Programa 60 y mas: Este programa se implement6 para apoyar a los adultos
mayores ya que cuentan con muchas dificultades, muchos de ellos se dedicaban
al campo y actividades que requerian la fuerza fisica. En este programa los
adultos mayores reciben bimestralmente cierta cantidad. Son integrantes de un
grupo de ayuda para adultos mayores en el cual se brinda informacion para su
cuidado personal, realizan actividades artisticas y de convivencia.

e Programa de inclusién social PROSPERA: Este programa tiene como misién
principal mejorar el ingreso y el bienestar de las familias en situacion de pobreza,
cuentan con apoyos de educacion, salud y alimentacion. Las mujeres asisten a

talleres educativos y actividades en pro de una mejor calidad de vida.

MEXICO INMUJERES -—

CATALOGO DE PROGRAMAS Y
SERVICIOS

MEXICO INMUJERES

CATALOGO DE PROGRAMAS Y
SERVICIOS
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DIRECTORIO DE USUARIAS IDENTIFICADAS CON POTENCIAL DE LIDER.

En las actividades que se realizan cada mes identificamos mujeres con potencial de
lider, a las cuales invitamos a una reunion para brindarles informacion acerca del
Centro para el Desarrollo de las Mujeres y para invitarlas a unirse a las actividades, de
esta manera actualizamos el Catalogo de Mujeres con potencial de lider, en esta
ocasion se anexaron 12 mujeres con esta caracteristica, Catalina salinas cruz, Gloria
Jiménez Noyola, Carmen Cortes Zarate, Africa Vargas Castrejon, Adela Zarate Lopez,
Dolores Lépez Salinas, Jenny Luz Vasquez Bautista, Cecilia Ventura Alavez, Luz Guelia
Mejia Cruz, Leticia Cruz Cruz, Diana Laura Cruz Zarate, Bacilia Garcia Loaeza,
profesionistas, trabajadoras en algin comercio y amas de casa, presidentas del comité
de su barrio, mujeres que han sobresalido en el ambito en el que se desarrollan, que
han expresado sus opiniones y que trabajan por su desarrollo pleno y el de sus

compaferas.

e Africa Vargas Castrejon: Es una mujer de 40 afios, madre soltera, se dedica a
la venta de comida y postres. Describe que es una mujer fuerte, trabajadora,
activa, se interesa y asiste a cursos donde pueda aprender a hacer cosas
nuevas, como bordado, costura, cocina e impulsa a otras mujeres a que también
entren a talleres y cursos.

e Carmen Cortes Zarate: Naci6 el 2 de octubre de 1974, es madre soltera, es una
mujer que se ha visto muy activa en asambleas, comités de barrios, ademas de
invitar y organizar a otras mujeres a unirse a reuniones para la toma de
decisiones de la comunidad.

e Diana Laura Cruz Zarate: Es una mujer de 25 afios, soltera, es enfermera, se
dedica también a dar clases en el COBAO, es una mujer interesada en el
desarrollo emocional y educativo de sus alumnas, ya que las orienta hacia el

cuidado de su propio cuerpo.
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CATALOGO DE INFRAESTRUCTURA.

Dentro de la infraestructura del municipio se encuentran, Telecom, Correos de México,
tres unidades deportivas, canchas de basquetbol, Mercado municipal, panteén

municipal, sitios de taxi y hoteles.

e Palacio Municipal: Se ubica en el centro de la poblacién, fue construida con el
propdsito de instalar las oficinas para la organizacion y estructura de la
administracion publica municipal, en la cual se encuentran las oficinas del
Presidente Municipal, de la Sindicatura, las distintas Regiduria de Hacienda,
Educacion, Obras, la Tesoreria Municipal. El palacio municipal tiene la finalidad
de proporcionar a las y los ciudadanos los servicios como son tramites de
constancias de origen y vecindad, anunciar los proyectos productivos, ejecucién
de obras, gestidn de recursos y apoyos.

e Santuario: Se ubica en el centro de la poblacién, a un costado de la casa del
palacio municipal, se construyé entre los siglos XVIII y XIX. Actualmente es uno
de los lugares mas concurridos por visitantes de diferentes puntos del estado y

de diferentes estados. En 1719, se decreté como el Templo de Santa Catarina
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Secretaria de la
Mujer

Juquila. La mayoria de la poblacién es catolica y lo ocupan para las festividades
del municipio, asi mismo para la celebracién de misas para los bautizos, primera

comunion, casamiento y celebracion eucaristica.

MEXICO INMUJERES DT MEXICO INMUIJERES DT

CATALOGO DE INFRAESTRUTURA CATALOGO DE INFRAESTRUTURA
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INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

(En el punto de anexos en la pagina 36 se encuentran mas evidencias de los diferentes
catalogos que se actualizaron en el 2018).

3.2 INTEGRACION.

Basandonos en el reporte de identificacion de usuarias potenciales del periodo 2017, en
el periodo 2018 invitamos a las mujeres identificadas con potencial de lider en el
municipio a continuar trabajando en coordinacién con el Centro para el Desarrollo de las
Mujeres, de igual manera se identificaron a nuevas mujeres con esta caracteristica y se
integraron, estas mujeres actualmente participan en los talleres, platicas y actividades
que se realizan en el centro para lograr una sociedad mas justa e igualitaria para las

mujeres del municipio.
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3.4 ACOMPANAMIENTO.

Evidencias fotograficas de las actividades mensuales y platicas para brindarles a las
mujeres del municipio informacion para que conozcan sus derechos y externen sus
necesidades y brindarles atencién psicoldgica y legal o canalizarlas a la institucion que

pueda brindarles el servicio o el acceso a la justicia.
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Evidencias fotograficas de la reunién con mujeres con potencial de lider y de la jornada
de servicios de Santa Catarina Juquila en donde se les proporcioné informacion sobre
programas y servicios con los que cuenta el municipio, asi como formatos de referencia

y canalizacion a diferentes instituciones que les brindaron sus servicios.
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3.5 RECONOCIMIENTO.

La Secretaria de la Mujer Oaxaquefia reconocié a la Directora de la Instancia Municipal

por el trabajo que ha realizado a favor de mujeres y nifias de Santa Catarina Juquila.

El Honorable Ayuntamiento de Santa Catarina Juquila a través de la Presidenta del DIF
Municipal otorgo reconocimientos a las mujeres que asistieron a la Jornada de
Servicios, asi como a las mujeres lideres que participaron y trabajan constantemente
por los derechos y el reconocimiento de las mujeres de su municipio y que trabajaron
conjuntamente con el Centro para el Desarrollo de las Mujeres y la Instancia Municipal

de la Mujer.
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4. ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE MESES DE CONTRATACION
(Abril - Noviembre)

Durante el periodo comprendido entre los meses de abril a noviembre del 2018 las
promotoras del Centro para el Desarrollo de las Mujeres de Santa Catarina Juquila
realizaron talleres, platicas y la campafa Dia Naranja con la ciudadania en general,
Instituciones Educativas y Autoridades Municipales, las cuales se describen a

continuacion.

TALLERES ABRIL

FECHA LUGAR EVENTO TEMATICA OBJETIVO POBLACION TOTAL | SUBTOTAL
OBJETIVO M H
9/04/2018 INSTITUTO TALLER CONOZCO FORTALECER ESTUDIANTES | 23 17 6
DE ESTUDIOS MIS LOS
SUPERIORES DERECHOS | CONOCIMIENTO
DE OAXACA S Y
UNIDAD HABILIDADES DE
JUQUILA. LAS MUJERES,
BRINDANDOLES
LA
INFORMACION

NECESARIA EN
EL TEMA DE
DERECHOS
HUMANOS Y DE
LA MUJER.

16/04/2018 | INSTITUTO TALLER “SIN DAR A CONOCER | ESTUDIANTES 9 7 2
DE ESTUDIOS VIOLENCIA EL TEMA
SUPERIORES DE VIOLENCIA  DE
DE OAXACA GENERO” GENERO, PARA
UNIDAD PREVENIR LA
JUQUILA. APARICION  DE
COMPORTAMIEN
TOS
CONDUCENTES
A LA VIOLENCIA
Y DOMINIO
SOBRE LA
MUJER
ADOLESCENTE.

25/04/2018 | PALACIO DIA CARTEL TRABAJAR LA | PUBLICO
MUNICIPAL NARANJA INFORMATI PREVENCION DE | GENERAL
VO DE LA LA VIOLENCIA
VIOLENCIA EN CONTRA DE

EN EL MUJERES \4
NOVIAZGO NINAS.
TOTAL DE BENEFICIARIAS Y BENEFICIARIOS EN EL MES DE ABRIL 32 24 8
TALLERES MAYO
22/05/2018 | ESCUELA TALLER DERECHOS | FORTALECER ESTUDIANTES | 28 13 15
PREPARATO HUMANOS LOS
RIA FEDERAL CONOCIMIENTO
POR S, SOBRE LOS
COOPERACIO DERECHOS DE
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N “‘RUFINO
TAMAYO”

LAS MUJERES,
BRINDANDOLES
INFORMACION
OPORTUNA Y
COMPLETA
PARA QUE LAS
ESTUDIANTES
CONOZCAN SUS
DERECHOS Y
SEAN CAPACES
DE
DEFENDERLOS.

22/05/2018

ESCUELA
PREPARATO
RIA FEDERAL
POR
COOPERACIO
N  “RUFINO
TAMAYO”

TALLER

GENERO

FAVORECER LA
REFLEXION
SOBRE LOS
ROLES Y
ESTEREOTIPOS
DE GENERO
EXISTENTES AL
INTERIOR  DEL
GRUPO O DE LA
SOCIEDAD Y LOS
OBSTACULOS
QUE
REPRESENTAN
EN EL
EJERCICIO DE
LOS DERECHOS
Y LA
CIUDADANIA.

ESTUDIANTES 27 17

10

25/05/2018

PALACIO
MUNICIPAL

DIA
NARANJA

TALLER Y
ACTIVIDAD
DEPORTIVA
,“QUE ES
LA
VIOLENCIA”

TRABAJAR LA
PREVENCION DE
LA  VIOLENCIA
EN CONTRA DE
MUJERES \4
NINAS.

MUJERES

TOTAL DE BENEFICIARIAS Y BENEFICIARIOS EN EL MES

DE MAYO 55 30

25

TALLERES JUNIO

11/06/2018

INSTALACION
ES DEL CDM

TALLER

“VIOLENCIA
DE GENERO
A TRAVES
DEL USO
DEL
INTERNET”

COMPARTIR NINOS Y NINAS
ESTRATEGIAS
PARA LA
RESOLUCION DE
CONFLICTOS
GRUPALES Y
SENSIBILIZAR A
LOS
ESTUDIANTES
PARA EVITAR
SITUACIONES DE
VIOLENCIA DE
GENERO.

17 12

12-
18/06/2018

INSTALACION
ES DEL CDM

TALLER

“CUENTOS
DE
EQUIDAD Y
VALORES
PARA
NINOS Y
NINAS”

DERRIBAR NINOS Y NINAS
ROLES Y
ESTEREOTIPOS
DE GENERO QUE
DIFICULTAN LA
CONVIVENCIA

PACIFICA ENTRE

14 6

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género.
Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del
presente trabajo”.
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NINAS Y NINOS.
25/06/2018 | PALACIO DIA FORO: TRABAJAR LA | MUJERES
MUNICIPAL NARANJA | ¢QUE ES LA | PREVENCION DE
VIOLENCIA? | LA VIOLENCIA
EN CONTRA DE
MUJERES Y
NINAS.
TOTAL DE BENEFICIARIAS Y BENEFICIARIOS EN EL MES DE JUNIO 31 18 13
TALLERES JULIO
9/07/2018 | HOSPITAL TALLER “DESARROL | CAPACITAR A | MUJERES 14 14 0
BASICO LO DE LAS MUJERES
COMUNITARI HABILIDADE | EN IGUALDAD DE
O. S PARA LA GENERO Y
EQUIDAD EMPODERAMIEN
DE TO
GENERO” PROPORCIONAN
DO
CONOCIMIENTO
S Y
HERRAMIENTAS
PARA
DESARROLLAR
HABILIDADES,
CAMBIOS DE
ACTITUDES Y
COMPORTAMIEN
TOS.
9/07/2018 | HOSPITAL TALLER FORMACIO | PROMOVER A | MUJERES 10 10 0
BASICO N DE TRAVES DE
COMUNITARI APTITUDES | CUENTOS LA
O. EN FORMACION DE
IGUALDAD APTITUDES
DE GENERO | PARA LA
IGUALDAD DE
GENERO, DE
OPORTUNIDADE
S, DERECHOS Y
CAPACIDADES
DE LAS
PERSONAS
16,17,18, SANTA DIA REPARTIR TRABAJAR LA | POBLACION EN
23, 24, CATARINA NARANJA | FOLLETOS PREVENCION DE | GENERAL.
25/07/2018 | JUQUILA Y LA  VIOLENCIA
DISTINTIVO | EN CONTRA DE
S MUJERES Y
NARANJAS | NINAS.
A LA
POBLACION
TOTAL DE BENEFICIARIAS Y BENEFICIARIOS EN EL MES DE JULIO 24 24 0
TALLERES AGOSTO
29/08/2018 | INSTITUTO TALLER “VIOLENCIA | CAPACITAR A | ESTUDIANTES | 18 5 13
DE ESTUDIOS DE LOS
DE GENERO” ESTUDIANTES,
BACHILLERAT MUJERES Y
O DE HOMBRES EN EL
OAXACA TEMA DE
“|EBO” VIOLENCIA DE
20

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
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GENERO
PROPORCIONAN
DOLES
CONOCIMIENTO
S BASICOS EN
TORNO A ESTE
TEMA Y
HERRAMIENTAS
PARA
IDENTIFICAR EN
ALGUN
MOMENTO UNA
SITUACION  DE
VIOLENCIA.

29/08/2018

INSTITUTO
DE ESTUDIOS
DE
BACHILLERAT
ODE
OAXACA
“[EBO”

TALLER

“VIOLENCIA
EN EL
NOVIAZGO”

RECONOCER
LOS
PRINCIPALES
TIPOS DE
VIOLENCIA Y LA
VIOLENCIA
MASCULINA
PRESENTES EN
LAS
RELACIONES
AFECTIVO-
EROTICAS,
IDENTIFICANDO
ESTRATEGIAS
QUE FACILITEN
SU DETECCION
Y ATENCION.

ESTUDIANTES

16

25/08/2018

PALACIO
MUNICIPAL

DIA
NARANJA

PROYECCIO
N DE UNA
PELICULAY
DOS
CORTOMET
RAJE.

TRABAJAR LA
PREVENCION DE
LA  VIOLENCIA
EN CONTRA DE
MUJERES \4
NINAS.

MUJERES

TOTAL DE BENEFICIARIAS Y BENEFICIAR

IOS EN EL MES DE AGOSTO

34

14

20

TALLERES SEPTIEMBRE

5/09/2018

INSTITUTO
DE ESTUDIOS
DE
BACHILLERAT
ODE
OAXACA
“IEBO”

TALLER

“PREVENCI
ON DE LA
VIOLENCIA”

CAPACITAR A
LOS
ESTUDIANTES,
MUJERES \4
HOMBRES EN EL
TEMA DE
PREVENCION DE
LA  VIOLENCIA
PROPORCIONAN
DOLES
CONOCIMIENTO
S BASICOS EN
TORNO A ESTE
TEMA Y
HERRAMIENTAS
PARA
IDENTIFICAR EN
ALGUN
MOMENTO UNA

ESTUDIANTES

31

17

14

21
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SITUACION
VIOLENCIA.

DE

27/09/2018

COLEGIO DE
BACHILLERE
S DEL
ESTADO DE
OAXACA
“COBAOQ”

TALLER

“DIALOGO
COMO
PREVENCIO
N DE LA
VIOLENCIA”

FACILITAR UNA
REFLEXION, ASi
COMO LA
VIVENCIA
ACERCA
DIFERENTES
FORMAS
ABORDAR
CONFLICTOS,
PROFUNDIZAND
0 EN EL
DIALOGO COMO
ALTERNATIVA
DE  SOLUCION
PARA RESOLVER
LOS
CONFLICTOS.

ESTUDIANTES 25 14 11

DE

DE

25/09/2018

SANTA
CATARINA
JUQUILA

DIA
NARANJA

“‘CAMINATA
NARANJA”

TRABAJAR LA
PREVENCION DE
LA  VIOLENCIA
EN CONTRA DE
MUJERES Y
NINAS.

TOTAL DE BENEFICIARIAS Y BENEFICIARIOS EN EL MES DE SEPTIEMBRE 56 31 25

TALLERES DE OCTUBRE

17/10/2018

COLEGIO
DE
BACHILLER
ES DEL
ESTADO DE
OAXACA
“COBAO”

TALLE
TALLER R

“AMOR
ROMANTI
CoO”

APRENDER A | ESTUDIANTES 32 24 8
IDENTIFICAR LA
VIOLENCIA Y A
DISTINGUIRLA
DEL AMOR, DE
IGUAL MANERA
APRENDER A
PREVENIR LOS
MALOS TRATOS
Y TENER
MEJORES
RELACIONES DE
PAREJA.

17/10/2018

COLEGIO
DE
BACHILLER
ES DEL
ESTADO DE
OAXACA
“COBAO”

TALLER

"MICROMA
CHISMOS”

CONOCER QUE | ESTUDIANTES 26 12 14
LA  VIOLENCIA
DE GENERO
TIENE UNA DE
SUS BASES EN
LA  VIOLENCIA
INVISIBLE QUE
EJERCEN LOS
HOMBRES DE
MANERA
COTIDIANA
LAS
RELACIONES DE
PAREJA, LOS
MICROMACHISM
OS.

EN

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.

programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género.
Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del
presente trabajo”.
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25/10/2018 ESCUELA DIA PLATICA | TRABAJAR LA | ESTUDIANTES
PREPARAT NARANJA | INFORMAT | PREVENCION DE
ORIA IVA LA  VIOLENCIA
FEDERAL SOBRE EL | EN CONTRA DE
POR DIA MUJERES Y
COOPERACI NARANJA. | NINAS.
ON “RUFINO
TAMAYO”
TOTAL DE BENEFICIARIAS Y BENEFICIARIOS EN EL MES DE OCTUBRE 58 36 22
TALLERES DE NOVIEMBRE
7/11/2018 ESCUELA TALLER “RELACIO | REFLEXIONAR ESTUDIANTES 18 8 10
PREPARAT NES LAS
ORIA AFECTIVA | IMPLICACIONES
FEDERAL S SANAS” | DE LAS
POR RELACIONES
COOPERACI AFECTIVAS,
ON “RUFINO FOMENTAR Y
TAMAYO” FORTALECER LA
CONCIENCIA
SOBRE EL
CONTACTO
CORPORAL
AFECTIVO Y
RESPETUOSO
ENTRE LAS
PERSONAS.
8/11/2018 GRUPO A.A. | TALLER “INTELIGE | FOMENTAR EL | POBLACION EN 10 3 7
NCIA DESARROLLO GENERAL
EMOCION | DE LA
AL” INTELIGENCIA
EMOCIONAL,
PARA EL
MANEJO DE LAS
EMOCIONES,
LOS
SENTIMIENTOS,
TOLERANCIA A
LA
FRUSTRACION Y
ADOPTAR UNA
ACTITUD DE
EMPATIA.
25/11/2018 SANTA DIA PROYECCI | TRABAJAR LA | MUJERES
CATARINA NARANJA ONES PREVENCION DE
JUQUILA AUDIOVIS | LA  VIOLENCIA
UALES Y | EN CONTRA DE
CARRERA | MUJERES Y
ATLETICA | NINAS.
CONTRA
LA
VIOLENCI
A.
TOTAL DE BENEFICIARIAS Y BENEFICIARIOS EN EL MES DE NOVIEMBRE 28 11 17
318 188 | 130
23

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
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En la siguiente tabla se describe el nUmero de usuarias atendidas de primer contacto en

el periodo comprendido entre los meses de abril a noviembre del 2018.

ATENCION A USUARIAS

1 05/04/2018 | SANTA CATARINA CRISTINA HERNANDEZ 30 X
JUQUILA TORRES

2 9/04/2018 | SANTA CATARINA GLORIA JIMENEZ NOYOLA 46 X
JUQUILA

3 20/04/2018 | SANTA CATARINA EDELIA JAZMIN ZORRILLA 20 X
JUQUILA OLIVERA

4 23/04/2018 | SANTA CATARINA EVA LUZ GOMEZ VELASQUEZ | 32 X
JUQUILA

5 27/04/2018 | SANTOS REYES ALICIA GARCIA MENDOZA 25 X
NOPALA

6 27/04/2018 | SANTA CATARINA REMEDIOS VENTURA CHINO 42 X
JUQUILA

7 03/05/2018 | SANTA CATARINA GUADALUPE CORTEZ ZARATE | 34 X
JUQUILA

8 04/05/2018 | SANTA CATARINA BEATRIZ REYEZ GARCIA 24 X
JUQUILA

9 04/05/2018 | SANTA CATARINA KERENA YERENA CRUZ 29 X
JUQUILA

10 08/05/2018 | SANTA CATARINA AUREA MICAELA CANSECO 40 X
JUQUILA CRUZ

11 14/05/2018 | SANTA CATARINA LUCERO HERNANDEZ GOMEZ | 17 X
JUQUILA

12 14/05/2018 | SANTA CATARINA LUCIA MENDEZ AGUILAR 32 X
JUQUILA

13 15/05/2018 | SANTA CATARINA EDITH CUEVAS GONZALES 35 X
JUQUILA

14 16/05/2018 | SANTA CATARINA MAGNOLIA PALACIOS 28 X
JUQUILA SANDOVAL

15 16/05/2018 | SANTA CATARINA GUADALUPE ROMAN MEJIA 29 X
JUQUILA

16 23/05/2018 | SANTA CATARINA ROCIO CRUZ DE JESUS 37 X
JUQUILA

17 28/05/2018 | SANTA CATARINA PAULINA CANSECO ORTIZ 37 X
JUQUILA

18 30/05/2018 | SAN MARCOS YESENIA SANCHEZ GABINO 30 X
ZACATEPEC

19 31/05/2018 | CAMALOTE BERNARDA CORTEZ TORRES | 28 X

20 31/05/2018 | CAMALOTE FABIOLA CORTEZ VASQUEZ 23 X

21 01/06/2018 | SANTA CATARINA KENNIA MARBELLA VAZQUEZ | 24 X
JUQUILA PINON

22 11/06/2018 | SANTA CATARINA LUCIA VASQUEZ LOPEZ 25 X
JUQUILA

23 14/06/2018 | SANTA CATARINA ARACELI VENTURA VENTURA | 27 X
JUQUILA

24 19/06/2018 | SANTA CATARINA NELIDA VASQUEZ VENTURA 26 X
JUQUILA

25 19/06/2018 | SANTA CATARINA LUCIA ROMAN SERRANO 47 X

24

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
programa”.
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JUQUILA

26 20/06/2018 | SANTA CATARINA GABRIELA ALAVEZ CORTEZ 23 X
JUQUILA

27 22/06/2018 | SANTA CATARINA ROSARIO CRUZ CORTES 41 X
JUQUILA

28 03/07/2018 | SANTA CATARINA HIPOLITA OROSIO MENDOZA 32 X X
JUQUILA

29 06/07/2018 | SANTA CATARINA YESICA OROSIO MENDOZA 12 X X
JUQUILA

30 14/07/2018 | SANTA CATARINA ABRIL YAMILET MELGAR 13 X
JUQUILA SANTIAGO

31 17/07/2018 | SANTA CATARINA CECILIA MARTINEZ GARCIA 21 X
JUQUILA

32 19/07/2018 | SANTA CATARINA ALMA DELIA MENDOZA 27 X
JUQUILA HERNANDEZ

33 23/07/2018 | SANTA CATARINA ROSIBEL CORTES SALINAS 27 X X
JUQUILA

34 24/07/2018 | SANTA CATARINA MARIA DE LA LUZ SALINAS 22 X X
JUQUILA SALINAS

35 26/07/2018 | SANTA CATARINA EVA CRUZ DIAZ 39 X X
JUQUILA

36 27/07/2018 | SANTA CATARINA LIZ ESCAMILLA VENTURA 38 X
JUQUILA

37 03/08/2018 | SAN LUCAS EL VIDRIO GENOVEVA JIMENEZ 45 X

38 10/08/2018 | SANTA CATARINA YENIFER MATEOS CORTES 23 X
JUQUILA

39 12/08/2018 | SANTA CATARINA ANTONIA HERNANDEZ 35 X
JUQUILA MENDOZA

40 20/08/2018 | SANTA CATARINA CORNELIA VASQUEZ DIAZ 34 X X
JUQUILA

41 20/08/2018 | SANTA CATARINA FATIMA ZARATE ZORRILA 31 X
JUQUILA

42 06/09/2018 | SANTA CATARINA ROSALBA MARCIAL CORTES 27 X X
JUQUILA

43 07/09/2018 | SANTA CATARINA LUISA VENTURA ALAVEZ 29 X X
JUQUILA

44 10/09/2018 | SANTA CATARINA FELISA HERNANDEZ PALACIOS | 22 X X
JUQUILA

45 19/09/2018 | SANTA CATARINA MARCELA RAMIREZ 45 X
JUQUILA

46 25/09/2018 | SANTA CATARINA BLANCA ESTELA MARCIAL 23 X
JUQUILA CORTES SALINAS

47 16/10/2018 | SANTA CATARINA YARELI VELAZCO CRUZ 19 X X
JUQUILA

48 18/10/2018 | SANTA CATARINA NAYELI SALINAS CRUZ 27 X X
JUQUILA

49 25/10/2018 | SAN JOSE DEL ELVIA PEREZ CRUZ 35 X X
PROGRESO

50 09/11/2018 | SANTA CATARINA AGUSTINA TORRES ALAVEZ 25 X X
JUQUILA

TOTAL DE ATENCIONES LEGAL Y PSICOLOGICA 14 50

25
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5. RESULTADOS OBTENIDOS.

En la siguiente grafica se describe el nimero total de participantes por sexo en talleres,

dias naranja, atenciones psicologicas y legales durante el periodo de Abril a Noviembre.

NUMERO DE PARTICIPANTES POR SEXO

PARTICIPANTES

= MUJERES HOMBRES

En la siguiente grafica se muestra el porcentaje de participantes y atenciones por rango
de edad.

RANGO DE EDAD

33% 3%
9% m-15

®15-29
®30-44
45 - 59
m60 Y MAS
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INSTITUTO NACK JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

En la siguiente grafica se muestra el total de atenciones psicologicas de primer contacto

y total de asesorias legales.

-

ATENCIONES LEGALES Y PSICOLOGICAS

ASESORIAS LEGALES

ATENCIONES PSICOLOGICAS

60

En la siguiente grafica se muestran los tipos de violencia que mas se presentaron en el
periodo de Abril a Noviembre, el tipo de violencia que mas se presenta es la violencia
psicolégica, seguida de la violencia fisica y econdmica, desarrollandose en todos los

casos en el ambito familiar.

TIPOS DE VIOLENCIA

® VIOLENCIA FiSICA
m VIOLENCIA PSICOLOGICA
m VIOLENCIA ECONOMICA

27

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
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INSTITUTO NACIONAL DF LAS MUJERES

En la siguiente grafica se muestra el total de personas atendidas en los talleres, las

atenciones y la jornada de servicios.

DATOS DISTRIBUIDOS POR ACTIVIDAD

ATENCIONES A USUARIAS JORNADA DE SERVICIOS

TALLERES

® MUJERES ™ HOMBRES
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Las acciones que realiza el Centro para el Desarrollo de las Mujeres que
pertenecen al Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva
de Geénero, en particular la Modalidad Ill son de vital importancia ya que asi se
promueve la equidad de género y la igualdad entre hombres y mujeres, logrando

asi una sociedad mas justa.

Los diferentes sectores de la poblacion donde se realizaron las actividades para
erradicar la violencia en contra de las mujeres y las nifias como los talleres, la
campafa dia naranja y las actividades de difusion mostraron su interés sobre los
temas que se trataron, participaron exponiendo sus dudas, sus aportes y sus

conclusiones.

Concluimos que las actividades que se realizaron en Santa Catarina Juquila
tuvieron una buena aprobacion ya que muchas mujeres, hombres, nifias y nifios
fueron beneficiados con las actividades que se realizaron cada mes, por lo tanto
es importante que se dé continuacion a la operacion del Centro para el Desarrollo
de las Mujeres ya que tienen como objetivo promover e impulsar el
emprendimiento de acciones afirmativas de las mujeres desde una perspectiva de
género, a partir de la deteccidon de sus necesidades e intereses, contribuyendo en
su desarrollo integral y en el logro de la igualdad sustantiva entre mujeres y

hombres.

29
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6. INFORME DEL SISTEMA INFORMATICO DE CONTRALORIA SOCIAL.

La Contraloria Social es un mecanismo que utiliza la poblacion objetivo, de
manera organizada, y verifica el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion
de los recursos publicos asignados a los programas de desarrollo social,
constituyendo asi, una practica de transparencia, oportunidad y calidad de
servicios. Por ello, la participacion en la Modalidad Il del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2018 (PFTPG),
tiene como objetivo contribuir a la institucionalizacién de la perspectiva de género
en las politicas publicas a nivel local, mediante la atencion de necesidades e

intereses de las mujeres.

De acuerdo con los Lineamientos para la promocién y operacion de la Contraloria
Social en los Programas Federales de Desarrollo Social la Contraloria Social
ademas de constituir una practica de transparencia y rendicion de cuentas propicia
la participacion de las personas beneficiarias de los programas en las actividades
de seguimiento, supervision y vigilancia de los mismos y coadyuva en el combate
a la corrupcion en la gestién puablica. Para dar cumplimiento a lo anterior se

llevaron a cabo las siguientes actividades:

e Difusion y distribucion de la informacion.

e La Constitucion y registro del Comité.

e Capacitar al comité de contraloria social.

e Recopilar y registrar los formatos de informes en el SICS.

e Captacion de quejas y denuncias asi como la atencién e investigacion de
éstas

e Capturar la informacién en el SICS.

30

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
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El Esquema de Contraloria Social es la estrategia conforme a la cual se realizaran
las actividades de promocion de Contraloria Social, que consisten en la difusion,
capacitacion y asesoria a la poblacion objetivo beneficiada de acuerdo al
documento, en el que se establece la estrategia para planear, operar y dar
seguimiento a las actividades de Contraloria Social a nivel nacional para contribuir
al seguimiento y supervision de los proyectos ejecutados por las Instancias
Ejecutoras, con el propésito de vigilar la correcta aplicacion de los recursos, el
apego y cumplimiento a las Reglas de Operacion del Programa, promoviendo la
transparencia, y el combate a la corrupcion, contribuyendo al fortalecimiento de las
medidas institucionales para el mejoramiento operativo y la rendicion de cuentas a

la ciudadania.

La labor de supervision y vigilancia es de gran importancia en tanto que contribuye
a garantizar la oportunidad, calidad y transparencia de las acciones de los

proyectos autorizados.

Una vez constituidos el comité de contraloria social, quienes lo integran deben

realizar las siguientes actividades:
e Se difunda informacion suficiente, veraz y oportuna
e El ejercicio de los recursos publicos sea transparente y
e con apego a la normatividad,;
e El programa no se utilice con fines politicos, electorales,
e de lucro u otros distintos a su objeto,

e Las autoridades competentes den atencién a las quejas y denuncias
relacionadas con el programa federal.
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Se capacito y se asesor0 a los integrantes de los Centros para el Desarrollo de las
Mujeres (CDM) en materia de contraloria social en esa capacitacion se abordaron
temas sobre los lineamientos de contraloria social asi como la historia y las
demandas de dicho tema. Posteriormente se conformo el comité de Contraloria
Social de Santa Catarina Juquila, la integracion del comité se formalizo en
formatos de Acta de Constitucion de Comité de Contraloria Social. Dicho Comité
nombro una presidenta, secretaria y vocal para el buen funcionamiento del mismo
ya integrado el CCS se realizd el levantamiento de informacion como es el

inventario del CDM.

Centro para | Instalaciones Inmobiliario Total Estado Equipo Total Estado
el Fisico Fisico
Desarrollo
de las
Mujeres
Santa Excelente Escritorios | 3 Bueno Computadoras | 3 Bueno
Catarina Mesas de Video 1 Bueno
Juquila Trabajo proyectores
Sillas 3 Bueno Multifuncional | 1 Bueno
Archiveros

No se recibieron quejas ni denuncias, solamente se solicité que el programa
continte siendo implementado en la demarcacion porque consideran que si es un
aporte valioso para continuar realizando acciones que permitan a las mujeres el
pleno ejercicio de sus derechos a fin de disminuir la brecha de desigualdad aun

existente en nuestra sociedad.
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7. ANEXOS

1.- Catalogo de infraestructura.

2.- Catalogo de Instituciones.

3.- Catalogo de Programas y Servicios.

4.- Catalogo de mujeres con potencial de lider.

5.- Evidencias fotogréficas.

Evidencias fotograficas de las actividades del Centro Para el Desarrollo de las
Mujeres de Santa Catarina Juquila.
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