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INTRODUCCIÓN 

La Secretaría de la Mujer Oaxaqueña mejor conocida por sus siglas (SMO) es el 

mecanismo para la aplicación de Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y 

Hombres y la Ley para la Prevención, Atención, Sanción y Erradicación de la 

Violencia en el Estado de Oaxaca. Estas leyes dictan la forma en la que se tiene 

que implementar la política pública para la igualdad entre mujeres y hombres y los 

mecanismos para lograrlo, uno de estos mecanismos es la vinculación de 

acciones de los tres poderes de gobierno a favor de la igualdad entre mujeres y la 

contribución del ejercicio de sus derechos, es decir la institucionalización de la 

perspectiva de género en la administración pública estatal y municipal.  

Establecer un mecanismo de vinculación en los tres niveles de gobierno (federal, 

estatal y municipal) como se menciona con anterioridad es una de las tareas de la 

SMO, para ello ha dado continuidad a la tarea de la creación de Instancias 

Municipales de las Mujeres (IMM´s) y al fortalecimiento de los Centros para el 

Desarrollo de las Mujeres con Perspectiva de Género (CDM´s), las primeras, es 

decir las IMM´s, son “dependencias municipales en donde se brinda apoyo, 

asesoría y orientación a las mujeres, [su trabajo se encamina] a la construcción de 

una cultura de equidad.” (INMUJERES, 2018); y los CDM´s contribuyen “a la 

institucionalización de la perspectiva de género en las políticas públicas a nivel 

local, [y se atienden] necesidades e intereses de las mujeres…” (Instituto 

Hidalguense de las Mujeres, 2018). Ambos espacios las IMM´s y los CDM´s 

demuestran el lugar tan importante que la política pública para el ejercicio de los 

derechos de las mujeres ocupa en el país y en el estado de Oaxaca.  

Con la convicción de la importancia que tiene el Desarrollo Humano con 

Perspectiva de Género, para lograr la igualdad sustantiva en las localidades, el 

INMUJERES ha emprendido la instalación de Centros para el Desarrollo de las 

Mujeres (CDM) en coordinación con la Secretaría de la Mujer Oaxaqueña y los 

gobiernos municipales. Los Centros para el Desarrollo de las Mujeres representan 

la oportunidad de promover acciones coordinadas y conjuntas en los tres órdenes 

de gobierno estatal y una vía para que los gobiernos municipales contribuyan a la 

implementación de la Política Nacional de Igualdad. Mediante el Programa de 

Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2018 dirigido por 

INMUJERES, mediante el proyecto denominado Centros para el Desarrollo de las 

Mujeres, Oaxaca 2018, la Secretaría de la Mujer Oaxaqueña, la Instancia de la 

Mujer Municipal en coordinación con autoridades municipales de Santiago 

Textitlán, hacen un llamado a trabajar a favor de las mujeres mediante el 

funcionamiento del Centro para el Desarrollo de las Mujeres contando con la 
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contratación de 3 profesionistas por 10 meses para llevar a cabo actividades como 

pláticas, talleres, foros, red de mujeres, asesorías sobre la igualdad y equidad de 

género de las mujeres durante el periodo de abril a noviembre del ejercicio fiscal 

2018, teniendo como objetivo principal, mejorar la calidad de vida de las mujeres, 

mediante la inclusión de las mismas en el ámbito público. 

Cabe mencionar la misión y visión del Centro para el Desarrollo de las Mujeres: 

 

Presentación del personal del CDM de Santiago Textitlán 

El personal del CDM para este ejercicio 2018 se ha coordinado con la Titular de la 

Instancia de la Mujer Municipal de Santiago Textitlán para el funcionamiento pleno 

de los derechos que emanan de las responsabilidades encomendadas por la 

comunidad. 

Primero se tiene la presentación del equipo de trabajo integrado por la promotora 

Yaceni Itai Zárate Marcos, en calidad de facilitadora se encuentra la Ingeniera 

Miriam Santiago Gómez, y cumpliendo con las funciones de asesora está la Licda. 

Angelina de Jesús Marcos Gutiérrez todas trabajando en sincronización para 

ejecutar y ejercer las actividades, funciones, tareas y responsabilidades en tiempo 

y forma previamente establecidas  para el cumplimiento de los objetivos 

planteados del Centro para el Desarrollo de las Mujeres del Municipio de Santiago 

Textitlán.  

Yaceni Itai Zárate Marcos 

M
IS

IÓ
N

 

• Somos la instancia pública 
que brinda asesoría, 
orientación, formación y 
acompañamiento a las 
mujeres, impulsando su 
participación activa y 
generando el acceso a la 
igualdad de 
oportunidades. 

V
IS

IÓ
N

 

• Ser el mecanismo que en el 
ámbito local fomente e 
instrumente estrategias y 
acciones con perspectiva 
de género coordinadas 
entre los tres órdenes de 
gobierno y que vincule a 
los diversos actores 
estratégicos para 
promover y consolidar una 
cultura de igualdad entre 
mujeres y hombres. 
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Puesto: Promotora 

Edad: 28 años 

Dirección: Centro, Santiago Textitlán, Sola de Vega, Oaxaca.  

Teléfono: 951 488 37 32       Móvil: 044 951 397 71 36 

Email: yaceni.9010mzarate@gmail.com 

Objetivo: Organizar, planificar, ayudar, capacitar, gestionar y promover el 

conocimiento y la aplicación en las personas el cual permita el desarrollo integral 

de éstas; por consecuencia, el personal, contribuye al crecimiento regional y del 

estado. 

Habilidades: Responsabilidad/ respeto/ compromiso/ disciplina/ trabajo en equipo. 

 

Ingra. Miriam Santiago Gómez 

Puesto: Facilitadora 

Edad: 25 años. 

Dirección: Calle Morelos s/n, colonia centro, Santiago  

Textitlán, Sola de Vega, Oaxaca. CP. 71340 

Teléfono: 951 410 08 02 Móvil: 044 951 462 20 11 

Email: miss_santiago@hotmail.com 

Objetivo: Planear, organizar, gestionar, ejecutar y desarrollar capacidades de 

liderazgo, logrando persuadir en las personas que estén en el ambiente de trabajo 

e involucrando a la sociedad civil a mejorar las condiciones de vida de su entorno.     

Habilidades: Liderazgo/ compromiso/ trabajo en equipo/ facilidad de palabra/ 

optimista/ cooperación/ disciplina.  

 

Licda. Angelina de Jesús Marcos Gutiérrez 

Puesto: Asesora 

Edad: 27 años. 

mailto:yaceni.9010mzarate@gmail.com
mailto:miss_santiago@hotmail.com
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Dirección: Hidalgo S/N, Centro Santiago Textitlán, Sola de Vega, Oaxaca.  

Teléfono: 01 958 596 3609     Móvil: 044 951 316 81 04 

Email: licangelinamarcos@gmail.com 

Objetivo: Organizar, planificar, ayudar, capacitar, gestionar y promover el 

conocimiento y la aplicación en las personas el cual permita el desarrollo integral 

de éstas; por consecuencia, el personal, contribuye al crecimiento regional y del 

estado. 

Habilidades: Facilidad de palabra/ solidaridad/ trabajo bajo presión/ proactiva, 

responsable/ observadora/organizada. 

Este documento es denominado “Informe final de la Operación del Modelo Centros 

para el Desarrollo de las Mujeres, Oaxaca 2018” realizado en el Municipio de 

Santiago Textitlán como producto de la meta 64 de INMUJERES, cumpliendo las 

actividades de contratación de 3 profesionistas por 10 meses, mismas que se 

detallan los objetivos, posteriormente la operación de las actividades durante los 

meses de abril a noviembre del ejercicio fiscal 2018 teniendo como resultados 

cuantificables la cobertura de la población beneficiada con talleres, pláticas, foros 

y capacitaciones. La cual se describen en el desarrollo de los apartados. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBJETIVOS 

Objetivo general: Contribuir en el desarrollo integral de las mujeres a partir de la 

detección de sus intereses y necesidades específicas, promoviendo acciones 

mailto:licangelinamarcos@gmail.com
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coordinadas de acompañamiento, formación y apoyo con los actores estratégicos 

para impulsar su autonomía y autodeterminación de las mujeres. 

Objetivos específicos 

 Identificar las necesidades, intereses y problemáticas locales de las 

mujeres, con el propósito de guiar las acciones de los CDM. 

 Brindar información a las mujeres sobre programas, recursos y servicios 

que contribuyan a la atención de sus necesidades, mediante la inclusión de 

los diversos actores que forman parte de la dinámica local. 

 Asesorar y orientar a mujeres que así lo requieran en relación a sus 

necesidades para fortalecer sus habilidades y capacidades, con el 

propósito de impulsar su desarrollo económico, político y social. 

 Reconocer el cumplimiento de las actividades realizadas por las mujeres, 

las autoridades estatales y municipales, actores/as sociales y el personal 

de los CDM. 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES 

 

DETECCIÓN 

Se identificaron a través de los foros participativos a los elementos clave en la 

comunidad principalmente a dentro de ellos humanos y de infraestructura que 

permiten poner en marcha el modelo.  

Actores sociales: 

 Cabildo municipal encabezado por el C. Ignacio Gómez García  

 Guadalupe Leticia Cruz, Titular de la Instancia Municipal 

 Fabiola Vásquez, Presidenta del DIF 

Infraestructura: 

 H. Ayuntamiento de Santiago Textitlán 

 Instalaciones de la Escuela Secundaria Técnica Forestal Núm. 132 

 Centro de Salud UMR 025 

 Instalaciones de la Instituto de Estudios de Bachillerato del Estado de 
Oaxaca plantel 111 

 Instalaciones de la Escuela Primaria Rural “La Unión” 

 Instalaciones de la Escuela de Educación Preescolar “Plan de Ayala” 

 

Servicios de educación: 

 Preescolar “Plan de Ayala” 
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 Escuela Primaria “La Unión” 

 Escuela Secundaria Técnica Forestal #132 

 Instituto de Bachillerato del Estado de Oaxaca Plantel 111 

 

Programas y servicios públicos: 

 Servicios de salud y atención médica. 

 Servicios de educación preescolar, primaria, secundaria y bachillerato. 

 Programa de adultos mayores y discapacitados. 

 Programa de cocinas comunitarias y sujetos vulnerables. 

 Programa PROAGRO 

 PROSPERA, PAL SIN HAMBRE 

 DICONSA 

 LICONSA 

 Programa de cocina/comedor Tiguess Niguess  

 Becas de transporte para estudiantes 

 Seguro de vida para jefas de familia 

Se anexan formatos escaneados de catálogos de instituciones, programas y 

servicios, infraestructura, lideresas, y usuarias identificadas y listas de asistencia. 
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INTEGRACIÓN  

Se promovió la integración dos foros de desarrollo en la comunidad a partir del 
fomento de la participación ciudadana y consolidación de una red de mujeres. 
En la primera se denominó “Opinión Pública; un compromiso de acción" y el 
segundo foro: “Lideresas en acción” se tuvo presencia de las autoridades 
municipales y  se realizó una invitación a la comunidad, la Red de mujeres y la 
presencia de las usuarias den CDM de Santiago Textitlán con la finalidad de 
identificar los programas, servicios y catálogo de instituciones que existen en el 
Municipio de Santiago Textitlán con la ayuda de la Administración Pública 
Municipal y representantes de instituciones educativas dentro del municipio desde 
la perspectiva de género y promover el ejercicio de los derechos humanos de las 
mujeres, la participación política, que permita identificar las principales brechas de 
género y necesidades. 
 
Durante el diagnóstico: 

 Presentación a las asistentes el funcionamiento y propósito del CDM. 

 Se comunicó los objetivos del diagnóstico.  

 Se proporcionó la información relativa a desarrollo local y perspectiva de 
género. 

 Se realizó dinámicas que permitieron conocer la situación actual de la 
comunidad en términos de desarrollo y brechas de género. Así como 
propuestas por parte de las personas asistentes para implementar acciones 
que permitan reducirlas y fomentar el desarrollo de las mujeres en la 
comunidad.  
Se presenta evidencia de dichos foros: 
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Fuente. Foro Opinión Pública, Meta 64, Santiago Textitlán. 

 
Fuente. Foro Lideresas en Acción, Meta 64, Santiago Textitlán. 

Listas de asistencia 
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Fuente. Listas de asistencia del foro Opinión Pública, Meta 64, Santiago Textitlán. 

  
Fuente. Listas de asistencia del foro Lideresas en Acción, Meta 64, Santiago Textitlán. 

FORMACIÓN  

Se trabajó con mujeres, autoridades y sociedad civil: cumpliendo principalmente 

las metas de INMUJERES, en este proceso de formación se brindó a las lideresas 

los siguientes temas “Participación política de la mujer en el cabildo municipal” 

teniendo como finalidad de conocer e identificar el marco normativo de las leyes 

internacionales, federales, estatales y municipales para ejercicio de la 

participación política de las mujeres en el cabildo municipal a través del 

conocimiento en el desarrollo del taller y el segundo llamado “Trabajo doméstico” 

con el objetivo de concientizar a las lideresas sobre el valor , responsabilidad  que 

ellas tienen en el trabajo doméstico; que ellas hacen marcar una diferencia 

personal, en la familia y en la sociedad a base de sus esfuerzos que no se les 

reconoce, y es tiempo de reconocerles  su trabajo. Se tuvo un total de 36 

asistentes entre autoridades municipales y mujeres lideresas, de las cuales 24 

mujeres y 12 hombres realizadas en el mes de julio del presente año. A 

continuación, se presenta la siguiente gráfica donde se muestra la población 

beneficiada. 
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Fuente. Listas de asistencia, meta 64, Santiago Textitlán. 

 

Fuente: Taller de formación Trabajo Doméstico, Meta 64, Santiago Textitlán. 
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Fuente: Taller de formación Participación política de la mujer en el cabildo municipal, Meta 64, 

Santiago Textitlán. 

Listas de asistencia 

 

Fuente: Taller de formación de Participación política de la mujer en el cabildo municipal, Meta 64, 

Santiago Textitlán. 
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Fuente: Taller de formación de Trabajo Doméstico, Meta 64, Santiago Textitlán. 

 

 

ACOMPAÑAMIENTO 

Se realizó el acompañamiento y se brindó asesorías a las mujeres para acceder a 

programas, servicios y recursos que atiendan necesidades inmediatas y planes de 

desarrollo. Este servicio estuvo a cargo de la Lic. Angelina Marcos Gutiérrez la 

cual detectaba la necesidad de las mujeres mediante un pequeño diagnóstico y las 

canalizaba con las siguientes dependencias que a continuación se muestran: 

 

Dependencia Programas o servicios Apoyo/atención 

INMUJERES Programa de Fortalecimiento a la 
Transversalidad de la Perspectiva de 
Género, 2018. 

CDM´S y ayuda a las 
mujeres. 

DIF OAXACA Asistencia Alimentaria Cocina Comedor 
Nutricional 
Comunitario. 

Asistencia Alimentaria Desarrollo en Familia/ 
Desayunos escolares 
fríos. 

Apoyo a personas adultas mayores. Dotación alimentaria. 
Clubes de personas 
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adultas mayores. 

Desarrollo Familiar. Jornadas médicas para 
adultos mayores y 
personas con 
discapacidad. 

Procuraduría DIF Reportes de maltrato 
infantil. 
Procuradurías DIF 
Municipales. 
Clínica de psicoterapia 
familiar. 

Discapacidad Sillas de ruedas, 
andaderas, muletas, 
aparatos auditivos y 
bastones. 

SEDESOH Programa de crédito a la palabra de 
la mujer. 

Apoyo con un 
microcrédito durante la 
vigencia del mismo. 

BENEFICIENCIA 
PÚBLICA 

Apoyos o donativos a personas. Servicios médicos, 
insumos médicos, 
entre otros. 

Jornadas médicas Mastografías y dental. 

ICAPET Cursos de capacitación y 
profesionalización para y en el 
trabajo. 

Formación para el 
trabajo. 

IOA (Instituto 
Oaxaqueño de 
las Artesanías) 

Programa de apoyos a artesanas Apoyos económicos o 
en especie. 

IEEA (Instituto 
Estatal de 
Educación para 
Adultos). 

MEVyT Programa educativo 
para mayores de 15 
años. 

IOAM (Instituto 
Oaxaqueño de 
Atención al 
Migrante) 

Fondo de apoyo a migrantes. Proyectos productivos 
individuales, familiares 
y grupales. 
Apoyo familiar. 

Fiscalía General 
del Estado de 
Oaxaca 

CEJUM (Centro de Justicia para 
Mujeres) 

Atención jurídica, 
psicológica y refugio 
para mujeres en 
situación de violencia. 

CONAPRED 
(Consejo 
Nacional para 
prevenir la 

CONAPRED Recibir y resolver 
reclamaciones 
discriminatorias. 
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discriminación) 

FUCAM Detección oportuna del cáncer de 
mama 

Mastografía digital, 
ultrasonido mamario, 
biopsias guiadas  y 
consulta especializada. 

SEDESOL Programa seguro de vida para jefas 
de familia. 

Apoyo económico para 
hijos e hijas en estado 
de orfandad materna. 

Empleo temporal Apoyo por un trabajo 
familiar o comunitario 
económico temporal. 

PROSPERA, Programa de inclusión 
social. 

Apoyo económico para 
mejorar las 
condiciones de vida. 

SEDATU PROMUSAG (Programa de la Mujer 
en el Sector Agrario) 

Apoyo para mujeres 
que habitan en núcleos 
agrarios. 

SEP PROMAJOVEN Beca de apoyo a 
madres jóvenes y 
jóvenes embarazadas 

 

 

RECONOCIMIENTO 

Se detectó el compromiso de la Red de Mujeres de Santiago Textitlán para 

trabajar sobre la igualdad y equidad de género y dentro de los miembros se 

detectaron aliados estratégicos que están comprometidos en la promoción de los 

derechos humanos de las mujeres dentro del municipio, principalmente los que 

continuación se mencionan. 

 MIEMBROS ESTRATÉGICOS NOMBRES 

RED DE MUJERES 1. HYAZMIN VELASCO ZUÑIGA 

2. MARINA GUTIÉRREZ SARMIENTO 

3. THALIA SANTIAGO VÁSQUEZ 

4. MARIA ESTER JACOB SALINAS 

5. ROSALBA ORTÍZ GÓMEZ 

6. PERLA VÁSQUEZ GARCÍA 

7. MAGDIEL MERARI VELASCO ZUÑIGA 

8. CONSTANTINA LÓPEZ ANAYA 

9. INGRID MELISSA GUTIERREZ 

VELASCO 

10. PILAR VÁSQUEZ 

USUARIAS DEL CDM  1. AURELIA SALINAS OSORIO 
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2. ESTELA JUÁREZ PACHECO 

3. HERLINDA JACOB NICOLAS 

4. FABIOLA VÁSQUEZ VÁSQUEZ 

5. MIREYA ORTIZ GÓMEZ 

6. DELFINA GARCÍA SÁNCHEZ 

7. GLAFIRA SALINAS  

8. APOLONIA LÓPEZ GUTIÉERREZ 

9. MAURILIA MARCOS  

10. MAURILIA VÁSQUEZ 

ALIADOS ESTRATEGICOS Y AUTORIDADES 
MUNICIPALES 

11. H. AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO 

TEXTITLÁN 

12. IGNACIO GÓMEZ GARCÍA 

13. ESTEBAN VILLEGAS SALINAS 

14. MARCO ANTONIO GARCÍA ARANGO 

15. ARACELI VÁSQUEZ SANTIAGO 

 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS  16. ESCUELA PREESCOLAR “PLAN DE 

AYALA” 

17. ESCUELA PRIMARIA RURAL “LA 

UNIÓN” 

18. ESCUELA SECUNDARIA TÉCNICA 

FORESTAL #132 

19. INSTITUTO DE BACHILLERATO DEL 

ESTADO DE OAXACA PLANTEL 111 

 

De esta manera se concluyen los procesos sustantivos realizados en el CDM de 

Santiago Textitlán. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE MESES DE CONTRATACIÓN 

(ABRIL - NOVIEMBRE) 

El Centro para el Desarrollo de las Mujeres del Municipio de Santiago Textitlán 

tiene como objetivo promover e impulsar el emprendimiento de acciones 
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afirmativas de las mujeres desde una perspectiva de género, a partir de la 

detección de sus necesidades e intereses, contribuyendo en su desarrollo integral 

y en el logro de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el Municipio de 

Santiago Textitlán. Las promotoras comunitarias han realizado diferentes 

actividades, primeramente, se brindó atención en un horario de 10:00 a.m. a 2:00 

p.m. y de 3:00 p.m. a 7:00 p.m. de lunes a viernes en la segunda planta del edificio 

azul ubicado en el centro de Santiago Textitlán. Durante el periodo de abril a 

octubre no se reportó ningún caso de violencia, sólo se dieron asesorías sobre la 

gestión de proyectos en la jornada de servicios y un acompañamiento de violencia 

física, psicológica y patrimonial el 02 de noviembre del presente año, se canalizó 

al Síndico Municipal y se realizó visitas de seguimiento de la víctima. Para el 

cumplimiento de las metas internas, cada mes se realizaron como parte de las 

actividades dos talleres, pláticas, foros, mesas de trabajo, grupos focales o 

capacitaciones. Los cuales sus medios de verificación son los siguientes:   

1.1.1. Carta descriptiva  

1.1.2. Relatoría  

1.1.3. Memoria fotográfica  

1.1.4. Cinco fotografías 

1.1.5. Listas de asistencia 

Dentro de los productos mensuales se entregó un reporte mensual con los 

siguientes documentos: 

 Formato de calendario de actividades mensual  

 Formato de informe mensual de beneficiarias  

 Formato de reporte de actividades mensual 

 Reporte mensual metas internas  

 Dos talleres, pláticas, foros, mesas de trabajo, grupos focales o 

capacitaciones con sus respectivos medios de verificación. 

 

Adicionalmente, cada día 25 de cada mes se realizaron actividades sobre la 

prevención y erradicación de la violencia contra las mujeres y niñas, también 

conocido como Día naranja en el cual se brinda información sobre el origen del 

movimiento para actuar a favor de generar conciencia y prevenir la violencia 

contra las mujeres y niñas, así como la explicación breve de porqué se realiza y 

forma parte de la campaña ÚNETE de la ONU dentro del municipio. A 

continuación, se presenta un cuadro con las actividades realizadas dentro de los 

meses de abril a noviembre del presente año. 

Cuadro 1: Resumen actividades de cada 25 de cada mes  



 

“Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los 
establecidos en el programa”.“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la 
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte 
los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”                              20 
 

Día de la prevención y erradicación de la violencia contra las mujeres y niñas 

 CDM SANTIAGO TEXTITLÁN 

Mes Actividades Población 

beneficiada 

Mujeres Hombres 

Abril Plática: Mi menstruación 

“Día de la prevención y la 

erradicación de la violencia contra 

las mujeres y niñas” 

Niñez  

(6° grado de la 

Escuela Primaria 

Rural Estatal “La 

Unión”) 

14 0 

Mayo Plática: Violencia contra las 

mujeres 

“Día de la prevención y la 

erradicación de la violencia contra 

las mujeres y niñas” 

Mujeres  7 0 

Junio Plática: Casos de violencia. 

“Día de la prevención y la 

erradicación de la violencia contra 

las mujeres y niñas” 

Juventud  

(Alumnado de la 

secundaria) 

7 12 

Julio Actividad: Difusión de audio 

“Día de la prevención y la 

erradicación de la violencia contra 

las mujeres y niñas” 

 

Sociedad civil 15 15 

Agosto Actividad: Visitas a domicilio. 

“Día de la prevención y la 

erradicación de la violencia contra 

las mujeres y niñas” 

Sociedad civil 10 0 

Septiembre  Plática: Violencia de género  

“Día de la prevención y la 

erradicación de la violencia contra 

las mujeres y niñas” 

Mujeres adultas 40 0 

Octubre Plática: Violencia a las 

masculinidades 

“Día de la prevención y la 

erradicación de la violencia contra 

las mujeres y niñas” 

Hombres adultos 0 20 

Noviembre 

 

Actividad: Casos de violencia 

“Día de la prevención y la 

erradicación de la violencia contra 

las mujeres y niñas” 

Juventud  10 8 

Subtotal 103 

mujeres 

55 

hombres 

Total población impactada 158 personas 

Fuente: Informe mensual, Día de la prevención y erradicación de la violencia contra las mujeres y niñas, 2018. 
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A continuación, se agrega una gráfica donde se mide el impacto alcanzado de la 

población teniendo un alcance de 72 mujeres adultas lo cual representa un 46%, 

35 hombres adultos lo cual representa el 22%, 37 personas de la juventud con un 

23% y 14 niñas lo cual representa el 9%. Con un total de 158 personas de las 

cuales 103 mujeres y 55 hombres quiénes se concientizó sobre el Día de la 

prevención y erradicación de la violencia contra las mujeres y niñas. 

Fuente: Día de la prevención y erradicación de la violencia contra las mujeres y niñas, Santiago Textitlán, 

2018. 

En resumen, se impartieron dos talleres o pláticas de forma mensual sobre temas 

de: equidad e igualdad de género, violencia contra las mujeres, derechos 

humanos con perspectiva de género, participación política, trabajo doméstico, 

empoderamiento económico, lenguaje incluyente, violencia política, adicciones, 

autoestima y liderazgo, dirigidas a mujeres, hombres, juventud y niñez en distintos 

sectores del Municipio, con un total de 435 participantes de los cuales 248 son 

mujeres   y 187 son hombres en el periodo de abril a noviembre del año fiscal 

2018, se detalla en la siguiente apartado de resultados. 

46% 

22% 

23% 

9% 

Gráfica 1: Población impactada sobre el Día de la 
prevención y erradicación de la violencia contra las mujeres 

y niñas 

Mujeres

Hombres

Juventud

Niñez
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Tabla 1. Ejercicio fiscal 2018, CDM Santiago Textitlán. 

Actividades realizadas durante el ejercicio fiscal abril-noviembre 2018 en el Centro para el Desarrollo de las 
Mujeres ubicado en el Municipio de Santiago Textitlán. 

 

Mes Fecha de 
realización 

Actividad 
o evento 

Actividades Temática Objetivo de la actividad Población 
beneficiada 

Mujeres Hombres 

 
A  
 
 
B 
 
 
R 
 
 
I 
 
 
L 
 

24/04/18 Taller Agentes de 
cambio 

Juventud: 
primaria y 
secundaria 

Concientizar a los jóvenes sobre el 
valor de asumir un riesgo, la 
responsabilidad de la toma de 
decisiones, adoptando valores que 
los hace marcar una diferencia 
personal, en la familia y en la 
sociedad. 

60 34 26 

26/04/18 Taller Violencia en 
el noviazgo 

Juventud que 
estudia en el 
IEBO Plantel 
111 

Concientizar a los jóvenes sobre las 
conductas violentas en una relación 
de noviazgo, que diferencien entre el 
amor y lo que es sometimiento 
dominio, donde puedan reconocer 
cualquier signo de violencia y la 
detengan  oportunamente para 
construir una cultura basada en el 
respeto, la tolerancia y la equidad de 
género entre mujeres y hombres 

12 8 4 
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M  
 
 
A 
 
 
Y 
 
 
O  

08/05/18 Taller Enfermedade
s de 
transmisión 
sexual 

Sociedad civil Concientizar a las mujeres  y los 
hombres sobre las consecuencias 
que contraen tener relaciones 
sexuales, haciendo énfasis en el 
tema de enfermedades de 
transmisión sexual, con el propósito 
que cada uno efectué una buena 
toma de decisión en su vida sexual. 

10| 4 6 

16/05/18 Taller Construyo y 
comparto mis 
valores 

Juventud Favorecer el desarrollo de la juventud 
en lo relativo a sus capacidades 
intelectuales y emocionales, con el fin 
de que cada uno viva su proyecto 
personal, fundamentando en valores 
éticos libremente elegidos, 
fomentando la consolidación de su 
autoestima, su dignidad personal, y la 
participación democrática.  

50 31 19 

 
J 
 
U 
 
N 
 
I 
 
O 

04/06/18 Taller Mis metas a 
temprana 
edad 

Niños y niñas Impulsar a la niñez a proponerse 
metas que os ayude a desenvolverse 
en el ámbito social, enriqueciendo y 
poniendo en práctica valores 
educativos el cual puedan cumplir en 
un periodo de corto plazo. 

20 13 7 

18/06/18 Taller Equidad de 
género 

Mujeres del 
municipio 

Concientizar y dar a conocer la 
importancia de la equidad e igualdad 
de género a madres y padres  de 
familia integrantes del municipio de 
Santiago Textitlán. 

12 5 7 

 
J 
 

10/07/18 Taller Alcoholismo 
 

Juventud Concientizar a los jóvenes de las 
consecuencias al consumir alcohol , 
los riesgo de  dicha sustancia  que 

23 11 12 
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U 
 
L 
 
I 
 
O 

afecta  a su cuerpo y cómo puede 
afectar  al a sociedad. 

17/07/18 Taller Las drogas 
como escape 
de los 
problemas 
sociales de la 
juventud 

Juventud Identificar las razones sociales del 
consumo de drogas en los jóvenes y 
en base a la información, establecer 
medidas para erradicar dichas 
prácticas. 

29 24 5 

 
 
A 
 
 
G 
 
 
O 
 
S 
 
 
T 
 
 
O 

08/08/18 Taller Rescate y 
difusión de 
identidad 
cultural 
 

Sociedad civil Difundir la peculiar y distintiva 
identidad cultural del pueblo 
textitleco, mediante la representación 
y explicación de costumbres y 
tradiciones exclusivas del municipio, 
además de rescatar los valores y 
expresiones culturales 
representativas desde tiempos 
ancestrales en la comunidad. 

11 7 4 

14/08/18 Taller Aprender  a 
emprender 

Sociedad civil Fomentar el espíritu emprendedor y 
la cultura empresarial en los jóvenes 
a través del acompañamiento 
especializado que brinden las 
herramientas necesarias para su 
incorporación en el ambiente 
empresarial logrando así contribuir al 
desarrollo económico y social del 
municipio. 

10 8 2 
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S 
E 
P 
T 
I 
E 
M 
B 
R 
E 

11/09/18 Taller Violencia 
familiar  

Mujeres Informar y concientizar a las 
mujeres de la comunidad de Rio 
Humo sobre el tema de 
la violencia en el ámbito  familiar, 
romper el círculo de aislamiento 
en el que se encuentran inmersas 
las víctimas maltratadas. 

32 32 0 

17/09/18 
 

Taller Embarazos 
en la 
adolescencia 

Juventud: 
telesecundaria 

Concientizar a las y los alumnos 
sobre la responsabilidad  de un 
embarazo en la adolescencia  y 
las consecuencias del embarazo 
en sus planes de vidas. 

31 8 23 

O 
 
 
C 
 
 
T 
 
 

15/10/18 Taller La mujer 
rural como 
pilar para el 
sustento de 
las familias. 

Mujeres de la 
sociedad civil.  

Reconocer la relevancia de las 
mujeres rurales en el desempeño 
que ha mostrado en el trascurso 
de los años en sus distintos 
papeles como campesinas, 
comerciantes, empleadas o 
pequeñas empresarias, así como 
su trabajo en el ámbito familiar. 

35 35 0 
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U 
 
 
B 
 
 
R 
 
 
E 

22/10/18 Taller  “Tócate la 
detección a 
tiempo:  
Previene el 
cáncer de 
mama” 
 

Mujeres de la 
sociedad civil. 

Informar y concienciar a las mujeres  
de la agencia de Recibimiento de 
Cuauhtémoc sobre el cáncer de 
mama, que a aumentado 
considerablemente en nuestro 
municipio 

23 23 0 

 
 
N 
O 
V 
I 
E 
M 
B 
R 
E 

13/11/18 Taller  Lo que no se 
nombra “no 
existe” 

Mujeres de la 
sociedad civil. 

Conocer e identificar el sistema sexo-
género desde las masculinidades y  
la inclusión del lenguaje para nombrar 
a la mujer de su existencia dentro del 
vocabulario español brindando 
reconocimiento a los dos géneros. 

40 40 0 

21/11/18 Taller  Elementos 
para 
comprender 
la violencia 
política 

Hombres de la 
sociedad civil. 

Conocer e identificar los elementos 
para comprender la violencia política 
contra las mujeres por razones de 
género desde los estereotipos hasta 
la aplicación en la participación 
política de las mujeres. 

37 0 37 

Fuente. Ejercicio fiscal 2018, CDM Santiago Textitlán. 
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En el mes de abril se trabajó con dos talleres: el primero denominado “Violencia 

en el noviazgo” dirigido a la juventud que estudia en el IEBO Plantel 111 y el 

segundo, fue el taller denominado “Agentes de cambio” que involucraron temas de 

toma de decisiones, sexualidad y valores dirigido a las tres instituciones 

participantes desde la primaria, secundaria y bachillerato, si se cumplió 

satisfactoriamente con lo establecido, con un total de asistentes de 72 jóvenes de 

los cueles 42 mujeres y 30 hombres impartiendo temas de violencia en el noviazgo 

y agentes de cambio, los resultados de este evento fueron incrementar más los 

conocimientos en temas sobre la sexualidad y para que ellos conozcan más sobre 

los cambios de su cuerpo y se acepten y amen su cuerpo tal como son, y no ser 

víctimas de violencia y las acciones que se deben de tomar en situaciones   donde 

se es víctima de violencia. Se realizó la invitación al alumnado para que nos 

acompañen en las actividades realizadas por el Centro Para el Desarrollo de las 

Mujeres. 

 

En el mes de mayo se impactó principalmente con dos talleres, el primero 

denominado “Enfermedades de transmisión sexual”, dirigido a hombres y mujeres 

con una participación de 10 personas, de la cual fue muy fructífero. El segundo 

taller fue dirigido a los jóvenes de las instituciones educativas, primaria, 

secundaria y bachillerato, con la participación de 50 participantes, el tema fue 

“Construyo y comparto mis valores”. Para el mes de junio se realizaron las 

siguientes actividades, la primera denominada “Mis metas a temprana edad” 

dirigido a 20 niños y niñas con la finalidad de generar su proyecto de vida la cual 

fue muy fructífero. El segundo taller fue dirigido a la ciudadanía con la 

participación de 12 personas en tema impartido fue sobre Equidad de género. 

Además, se les invitó que cuando tengan dudas o sufran de algún tipo de violencia 

requieran alguna información está el CDM a su disposición y que siempre son 

bienvenidas. Los resultados de este evento fueron incrementar más los 

conocimientos en temas de violencia contra las mujeres. 

 

Dentro del mes de julio las metas internas se realizó el primer taller dirigida a la 

juventud denominada “Las drogas como escape de los problemas sociales de la 

juventud” con la asistencia de 24 mujeres y 5 hombres. El segundo taller 

denominado “Alcoholismo” con la participación de 11 mujeres y 12 hombres para 

sensibilizar a la sociedad civil sobre cómo las drogas son detonantes de la 

violencia que existe.  

El trabajo realizado en el mes de agosto se impartieron dos talleres, con el 

objetivo de difundir la peculiar y distintiva identidad cultural del pueblo textitleco, 
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mediante la representación y explicación de costumbres y tradiciones exclusivas 

del municipio, además de rescatar los valores y expresiones culturales 

representativas desde tiempos ancestrales en la comunidad, esta actividad 

denominada: “Rescate y difusión de identidad cultural” con la asistencia de 7 

mujeres y 4 hombres. El segundo taller fue de llamado “Aprender a emprender” 

con la asistencia de 7 mujeres y 3 hombres, con la finalidad de generar 

emprendurismo en la juventud para tener nuevos negocios que motiven el 

desarrollo económico de la sociedad. 

En el mes de septiembre se impartieron talleres dentro de los cuales el primer 

denominado “Violencia familiar” con una participación de 32 mujeres y el segundo 

llamado “Embarazos en la adolescencia” con un impacto de 8 mujeres y 23 

hombres adolescentes. Además, en el mes de octubre, mejor conocido “octubre 

rosa” se impartieron talleres dentro de los cuales el primer denominado “La mujer 

rural como pilar para el sustento de las familias” con fecha del 15 de octubre, con 

la participación de 35 mujeres y el segundo llamado “Tócate la detección a tiempo:  

previene el cáncer de mama” con un impacto de 23 mujeres con la finalidad de 

generar conciencia para realizarse mastografías y prevenir el cáncer de mama. 

Por último, en el mes noviembre se impartieron talleres dentro de los cuales el 

primer denominado “Lo que no se nombra "no existe" en referencia al lenguaje 

incluyente con una participación de 40 mujeres y el segundo llamado “Elementos 

para comprender la violencia política contra las mujeres por razón de género” con 

un impacto de 37 hombres adultos.  

 

META 65: JORNADA DE SERVICIOS DIRIGIDO A MUJERES DE LA 
POBLACIÓN 
El objetivo de la realización de este evento fue difundir e informar a las autoridades 

municipales, mujeres y  la sociedad civil sobre los diferentes servicios y /o programas 

sociales con perspectiva de género que brindan las instituciones gubernamentales de 

distintos niveles de Gobierno  para mejorar las condiciones de vida y lograr el ejercicio 

pleno de sus derechos, como resultado de ello se hizo entrega a las Autoridades 

municipales del H. Ayuntamiento de Santiago Textitlán, de un catalogo de programas 

sociales de las diferentes instituciones del federales y estatales, donde podrán solicitar 

subsidios, créditos y apoyos en beneficio de la sociedad civil.  

Esta meta se llevó a cabo del mes de septiembre, en la siguiente tabla se muestra 

datos cuantitativos de la población asistente.  

 

Tabla 1. Población asistente, meta 65. 
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MES ACTIVIDAD POBLACIÓN 
BENEFICIADA 

MUJERES HOMBRES 

Septiembre Meta 65: “Informe y 
entrega del catálogo de 
programas sociales de las 
diferentes instituciones 
federales y estatales” 

Autoridades 
municipales y 
sociedad civil 

41 3 

Fuente. Listas de asistencia, meta 65, Santiago Textitlán. 

 

Gráfica 1. Población asistente, meta 65. 

 

 

Fuente. Listas de asistencia, meta 65, Santiago Textitlán. 

 

Santiago Textitlán es un municipio cuya marginación es considerada alta, motivo 

por el cual no se ha atraído las miradas de gobierno del estado, es un municipio 

donde las necesidades se acumulan y van en aumento, en tanto ha sido, por las 

diferentes formas de gobierno que se ha tenido como de la misma población que 

esta sujetada a la esperanza de obtener recursos de un sola línea, en el evento 

del informe y entrega de catálogo de instituciones se pudo notar el interés que los 

habitantes tiene acerca la obtención de proyectos que impulsen el desarrollo 

social, económico y político del mismo. Cabe mencionar que al realizar la 

transversalidad de poderes desde lo federal, estatal, municipal, así como el interés 

de las mujeres y hombres, de esta forma se puede trabajar y lograr un buen 

desarrollo en la mima, sin embargo, hace falta por sumar más aliados y mayor 
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presupuesto para que los objetivos se cumplan en un mayor porcentaje y 

repercuta en el ejercicio de los derechos de las mujeres de Santiago Textitlán.  

RESULTADOS OBTENIDOS 

El Centro para el Desarrollo de las Mujeres de Santiago Textitlán presenta los 

resultados obtenidos de las metas internas, meta 64 y meta 65 de INMUJERES, 

que a continuación se describen. 

  Metas internas mensuales 
Para el cumplimiento de las metas internas durante el periodo de abril a noviembre 

del ejercicio fiscal 2018 el Centro para el Desarrollo de las Mujeres ubicado en 

Santiago Textitlán, se llevó a cabo una serie actividades con el fin de detectar, 

integrar, formar y reconocer esto para contribuir en el desarrollo integral de las 

mujeres a partir de la detección de sus intereses y necesidades específicas, 

promoviendo acciones coordinadas con actores estratégicos para impulsar su 

autonomía y autodeterminación. Mensualmente se hizo entrega de la información 

de las distintas actividades realizadas por el CDM a la Secretaría de la Mujer 

Oaxaqueña mediante carta descriptiva, memoria fotográfica, listas de asistencia y 

relatoría de cada evento. A continuación, se muestra información cuantitativa 

sobre el impacto que ha tenido el Centro para el Desarrollo de las mujeres del 

Municipio de Santiago Textitlán, durante el ejercicio fiscal 2018. 

En esta gráfica se puede notar el total de personas que asistieron durante las 

actividades en los diferentes meses.  

Gráfica 1. Total de la población beneficiada durante el ejercicio fiscal 2018, CDM 

Santiago Textitlán. 

 

Fuente. Metas internas, ejercicio fiscal 2018, CDM Santiago Textitlán.  
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En la siguiente gráfica se puede identificar que, de la población asistente, un total 

de 283 personas fueron mujeres y 152 hombres que representan un 65.05% y 

34.94% respectivamente del total de asistentes durante la impartición de talleres y 

platicas de las metas internas durante el ejercicio fiscal 2018. 

Grafica 1. Sexo de la población beneficiada durante el ejercicio fiscal 2018, CDM 

Santiago Textitlán. 

 

Fuente. Metas internas, ejercicio fiscal 2018, CDM Santiago Textitlán.  

Esta gráfica muestra los rangos de edades de la población asistente durante la 

impartición de talleres y pláticas de las metas internas durante el ejercicio fiscal 

2018. 

Grafica 1. Rango de edades de la población beneficiada durante el ejercicio fiscal 

2018, CDM Santiago Textitlán. 
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Fuente. Metas internas, ejercicio fiscal 2018, CDM Santiago Textitlán. 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

95 

58 
68 

49 

63 

19 

42 

18 15 
8 

0
10
20
30
40
50
60
70
80
90

100

M H M H M H M H M H

- de 15 15-29 30-44 45-59 60 y más

N
ú

m
e

ro
 d

e
 p

e
rs

o
n

as
 

Rango de edades 

METAS INTERNAS 



 

“Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los 
establecidos en el programa”.“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la 
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte 
los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”                              33 
 

INFORME DEL SISTEMA DE INFORMÁTICO DE CONTRALORÍA 

SOCIAL 

 

La Contraloría Social es un mecanismo que utiliza la población objetivo, de 

manera organizada, y verifica el cumplimiento de las metas y la correcta aplicación 

de los recursos públicos asignados a los programas de desarrollo social, 

constituyendo así, una práctica de transparencia, oportunidad y calidad de 

servicios.Por ello, la participación en la Modalidad III del Programa de 

Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2018 (PFTPG), 

tiene como objetivo contribuir a la institucionalización de la perspectiva de género 

en las políticas públicas a nivel local, mediante la atención de necesidades e 

intereses de las mujeres. 

Es así que durante el presente ejercicio fiscal con el recurso otorgado al proyecto 

se fortalecieron los 30  Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) a fin de 

continuar fomentando e instrumentando acciones y estrategias que generen las 

condiciones necesarias para promover y consolidar una cultura de igualdad entre 

mujeres y hombres.  Con la finalidad de dar seguimiento, supervisión y vigilancia 

del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en el proyecto, así como 

de la correcta aplicación de los recursos públicos asignados al mismo se 

implementó la Contraloría Social en los 30  CDM. 

 De acuerdo con los Lineamientos para la promoción y operación de la Contraloría 

Social en los Programas Federales de Desarrollo Social la Contraloría Social 

además de constituir una práctica de transparencia y rendición de cuentas propicia 

la participación de las personas beneficiarias de los programas en las actividades 

de seguimiento, supervisión y vigilancia de los mismos y coadyuva en el combate 

a la corrupción en la gestión pública. 

Para dar cumplimiento a lo anterior se llevaron a cabo las siguientes actividades:  

 Difusión y distribución de la información. 

 La Constitución y registro de Comités.  

 Capacitar a los comités de contraloría social. 

 Recopilar y registrar los formatos de informes en el SICS.  

 Captación de quejas y denuncias así como la atención e investigación de 

éstas 

 Capturar la información en el SICS Las cuales se detallarán en el apartado 

de Desarrollo. 
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JUSTIFICACIÓN.  

El Esquema de Contraloría Social es la estrategia conforme a la cual se realizarán las actividades de 

promoción de Contraloría Social, que consisten en la difusión, capacitación y asesoría a la 

población objetivo beneficiada de acuerdo al documento, en el que se establece la estrategia para 

planear, operar y dar seguimiento a las actividades de Contraloría Social a nivel nacional para 

contribuir al seguimiento y supervisión de los proyectos ejecutados por las Instancias Ejecutoras, 

con el propósito de vigilar la correcta aplicación de los recursos, el apego y cumplimiento a las 

Reglas de Operación del Programa, promoviendo la transparencia, y el combate a la corrupción, 

contribuyendo al fortalecimiento de las medidas institucionales para el mejoramiento operativo y 

la rendición de cuentas a la ciudadanía. 

En el Artículo 69 de la Ley General de Desarrollo Social, publicada en enero de 2004, se reconoce a 

la Contraloría Social como el mecanismo de los beneficiarios, de manera organizada, para verificar 

el cumplimiento de las metas y la correcta aplicación de los recursos públicos asignados a los 

programas de desarrollo social. 

 Así mismo en el Artículo 70 de la misma Ley, se estipula que el Gobierno Federal impulsará la 

Contraloría Social y facilitará el acceso a la información necesaria para el cumplimiento de sus 

funciones. 

 

OBJETIVOS 

La labor de supervisión y vigilancia es de gran importancia en tanto que contribuye a garantizar la 

oportunidad, calidad y transparencia de las acciones de los proyectos autorizados. 

Una vez constituidos los comités de contraloría social, quienes lo integran deben realizar las 

siguientes actividades: 

 Se difunda información suficiente, veraz y oportuna 

 El ejercicio de los recursos públicos sea transparente y 

 con apego a la normatividad; 

 El programa no se utilice con fines políticos, electorales, 

 de lucro u otros distintos a su objeto, 

 Las autoridades competentes den atención a las quejas y denuncias relacionadas con el 

programa federal 
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DESARROLLO DE ACTIVIDADES. 

A continuación se detallan cada una de las actividades realizadas de acuerdo a la guía operativa de 

contraloría social desarrollada por el Instituto Nacional de las Mujeres.  

1) Planeación  

En esta etapa se elaboró el Programa Estatal de Trabajo de la Contraloría Social 
(PETCS), en el cual se estableció la temporalidad de cada una de las siguientes 
acciones:  
 

 Elaborar el Programa Estatal de Trabajo  de Contraloría Social (PECTS) 

 Diseñar los materiales de apoyo para la capacitación y asesoría al 

personal de las IMM, integrantes del CDM y los comités de Contraloría 

Social 

 Diseñar los materiales de difusión en materia de Contraloría Social 

Así mismo se establecieron las actividades de promoción implementadas por el Inmujeres, 

de acuerdo a lo indicado por la secretaría de la Función Pública. 

2) Promoción  

Para esta etapa se llevó a cabo las siguientes actividades: 

 Capacitación y asesoramiento al personal de los Centros para el Desarrollo 

de las Mujeres (CDM) 

Se capacito y se asesoró a los integrantes de los 30 Centros para el Desarrollo de las Mujeres 

(CDM) en materia de contraloría social en esa capacitación se abordaron temas sobre los 

lineamientos de contraloría social así como la historia y las demandas de dicho tema. 

 Conformación de los comités de contraloría social  

Se conformaron 30 comités de Contraloría Social, la integración del comité se formalizo en 

formatos de Acta de Constitución de Comité de Contraloría Social. Dicho Comité nombro una 

presidenta, secretaria y vocal para el buen funcionamiento del mismo ya integrado el CCS se 

realizó el levantamiento de información como son los inventarios de los CDM´S. 

3) Seguimiento (supervisión y vigilancia) 

Para supervisar y vigilar el cumplimiento de las metas comprometidas en el proyecto de las 

mujeres participantes, se realizaron visitas a 12 instalaciones de los centros para el desarrollo de 

las mujeres que se encuentran en las regiones de valles centrales, sierra sur, sierra norte, mixteca 

y costa. 

 Valles centrales: 

1. San Bartolomé Quialana 
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2. Asunción Ocotlán 

3. Santa Inés Yatzeche 

 
 Sierra norte 

1. Santa María Tepantlalí 

2. San Pedro y San Pablo Ayutla 

3. Tamazulapam del Espíritu Santo 

 
 Sierra sur 

1. Santiago Textitlán 

2. Santa Cruz Zenzontepec 

3. San Marcial Ozolotepec 

 
 Mixteca  

1. Magdalena Peñasco 

2. San simón Zahuatlán 

 
 Costa 

1. Santa Catarina Juquila 

En cada una de las visitas se superviso las instalaciones, el mobiliario y equipo de cada centro para 

el desarrollo de las mujeres así mismo se inspecciono el cumplimiento de las metas 

comprometidas con el Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad y Perspectiva de Género 

(PFTPG) y se llevó a cabo la revisión de actividades de supervisión realizadas por las integrantes del 

comité, quienes manifestaron que todas las actividades habían sido efectuadas en tiempo y forma. 
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Ilustración 1  Mobiliario y Equipo de los CDM 

  

Centro para el Desarrollo de las Mujeres Instalaciones Inmobiliario Total Estado Fisico Equipo Total Estado Fisico

Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Bueno

Mesas de Trabajo Video proyectores 1 Bueno

Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Bueno

Archiveros 

Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Regular

Mesas de Trabajo Video proyectores 1 Bueno

Sillas 4 Regular Multifuncional 1 Regular

Archiveros 

Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Regular

Mesas de Trabajo Video proyectores 1 Regular

Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Regular

Archiveros 

Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Bueno

Mesas de Trabajo 1 Excelente Video proyectores 1 Regular

Sillas 4 Bueno Multifuncional 2 Excelente

Archiveros 

Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Regular

Mesas de Trabajo Video proyectores 1 Regular

Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Bueno

Archiveros 

Escritorios 4 Regular Computadoras 3 Regular

Mesas de Trabajo Video proyectores 1 Bueno

Sillas 4 Regular Multifuncional 1 Regular

Archiveros 

Escritorios 4 Bueno Computadoras 4 Bueno

Mesas de Trabajo Video proyectores 1 Bueno

Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Bueno

Archiveros 

Escritorios 3 Bueno Computadoras 3 Bueno

Mesas de Trabajo Video proyectores 1 Bueno

Sillas 3 Bueno Multifuncional 1 Bueno

Archiveros 

Escritorios 3 Regular Computadoras 3 Regular

Mesas de Trabajo Video proyectores 

Sillas 7 Bueno Multifuncional 1 Regular

Archiveros 

Santiago Textitlán

Santa Cruz Zenzontepec

Santa Catarina Juquila

Tamazulapam del Espíritu Santo

Excelente

Excelente

Excelente

Excelente

Santa Ines Yatzeche Excelente

ExcelenteSanta María Tepantlalí

San Pedro y San Pablo Ayutla Excelente

San Bartolomé Quiala Excelente

Asunción Ocotlán Excelente
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Ilustración 2  Mobiliario y Equipo de los CDM 
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 Quejas y denuncias 

No se recibieron quejas ni denuncias, solamente se solicitó que el programa continúe siendo 

implementado en la demarcación porque consideran que si es un aporte valioso para continuar 

realizando acciones que permitan a las mujeres el pleno ejercicio de sus derechos a fin de 

disminuir la brecha de desigualdad aún existente en nuestra sociedad. 

 

 Recopilación de las 3 Intervenciones Finales  

Se recopilaron 3 formatos de intervención final de cada centro para el desarrollo de las mujeres 

(CDM), obteniendo un total de 90 informes correspondientes a los periodos de agosto, septiembre 

y octubre. 
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4) Resultados 

 
Como resultados de las acciones de promoción de Contraloría social  de acuerdo a la validación del 

Programa Estatal de Trabajo de Contraloría Social (PECTS) 2018. 

En el cual se registraron 30 proyectos y 30 comités de contraloría social, integrados por 90 

personas beneficiarias, de las cuales 88 fueron mujeres y 2 hombres. 

Quienes vigilaron el cumplimiento de las metas y la correcta aplicación del Programa de 

Transversalidad y Perspectiva de Género 2018 modalidad III, estos comités se constituyeron en los 

30 municipios  donde existen los Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM).  

Con la capacitación brindada las mujeres integrantes del comité pudieron adquirir conocimientos 

sobre el marco conceptual y legal que sustenta la operación de Contraloría social, también se les 

brindo información sobre las funciones de los comités y sobre el Programa de Fortalecimiento a la 

Transversalidad y Perspectiva de Género 2018 (PFTPG) se les indican los objetivos que el proyecto 

desea alcanzar así como de las actividades comprometidas. 

De igual manera conocieron la Guía Operativa y los formatos destinados para recopilar su 

experiencia en el proceso de vigilancia y supervisión.  

Mientras que su asistencia a las actividades programadas por cada uno de los 30 Centros para el 

Desarrollo de las Mujeres pudieron observar que estas actividades fueron implementadas por 

cada uno de los 3 promotores de acuerdo a las  metas indicadas dentro del programa y que se 

llevaron sin fines políticos, electorales, de lucro u otros distintos a su objetivo. 

Para la recepción de documentos de contraloría Social  se atendieron a un total de 81 personas 

donde el 83.3 % fueron mujeres y el 6.6 % fueron hombres. 

Donde el 51% de las mujeres está en un rango de edad entre los 15 a los 29 años y el 31. 5 % está 

dentro de los 30 a los 44 años. 

Del 6.6 % de hombres el 4.4% tienen un rango de edad entre 15 a 29 años y el 2.2 % está entre 30 

a 44 años.  

Por último es importante mencionar que también conocieron los procedimientos para presentar 

quejas y denuncias. 

Toda la información fue enviada a su correo electrónico y se estuvo en constante comunicación a 

través de llamadas telefónicas y mediante correos.  
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Reporte de Comités Constituidos 
 

Ej. 
Fiscal 

Programa 
Federal 

Proyecto Cve 
Estado 

Estado Cve 
Municipio 

Fecha rec. 
asignado 

Cve de Registro Fecha de Const. H M Monto 
Vigilado $ 

Fecha de 
captura SICS 

Última fecha de 
Actualización 

2018 PFTPG CDM ASUNCIÓN 
OCOTLÁN 

20 OAXACA 7 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
007-0001-1/1 

13/08/2018 0 3 300,000 22/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG CDM SAN BARTOLOMÉ 
QUIALANA 

20 OAXACA 118 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
118-0001-2/1 

10/08/2018 0 3 300,000 22/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG CDM SAN SIMÓN 
ZAHUATLÁN  

20 OAXACA 352 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
352-0001-3/1 

06/08/2018 0 3 300,000 22/08/2018 30/11/2018 

2018 PFTPG CDM ELOXOCHITLÁN 
DE FLORES MAGÓN  

20 OAXACA 29 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
029-0001-4/1 

16/08/2018 0 3 300,000 22/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG CDM HUAUTEPEC 20 OAXACA 40 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
040-0001-5/1 

23/07/2018 0 3 300,000 22/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG CDM MAGDALENA 
PEÑASCO 

20 OAXACA 50 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
050-0001-6/1 

15/08/2018 0 3 300,000 22/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG CDM REFORMA DE 
PINEDA 

20 OAXACA 75 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
075-0001-7/1 

10/08/2018 0 3 300,000 22/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG CDM SAN BARTOLOMÉ 
AYAUTLA  

20 OAXACA 116 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
116-0001-8/1 

09/08/2018 0 3 300,000 22/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG CDM SAN JERÓNIMO 
TECÓATL 

20 OAXACA 163 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
163-0001-9/1 

06/08/2018 0 3 300,000 22/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG CDM SAN JUAN 
BAUTISTA CUICATLÁN 

20 OAXACA 177 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
177-0001-10/1 

13/08/2018 0 3 300,000 22/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG CDM SAN JUAN 
BAUTISTA TUXTEPEC  

20 OAXACA 184 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
184-0001-11/1 

13/08/2018 0 3 300,000 22/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG CDM SAN MELCHOR 
BETAZA 

20 OAXACA 257 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
257-0001-23/1 

03/08/2018 0 3 300,000 22/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG SAN PEDRO AMUZGOS  20 OAXACA 300 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
300-0001-13/1 

16/08/2018 0 3 300,000 22/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG CDM SANTA CATARINA 
JUQUILA  

20 OAXACA 364 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
364-0001-14/1 

10/08/2018 0 3 300,000 23/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG CDM SANTA CRUZ 
ZENZONTEPEC  

20 OAXACA 386 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
386-0001-15/1 

09/08/2018 0 3 300,000 23/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG CDM SANTA MARÍA LA 
ASUNCIÓN  

20 OAXACA 396 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
396-0001-16/1 

08/08/2018 0 3 300,000 23/08/2018 29/11/2018 

2018 PFTPG CDM SANTA MARÍA 
TEPANTLALÍ 

20 OAXACA 435 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
435-0001-17/1 

10/08/2018 0 3 300,000 23/08/2018 30/11/2018 

2018 PFTPG CDM SANTIAGO 
JUXTLAHUACA  

20 OAXACA 469 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
469-0001-18/1 

16/08/2018 0 3 300,000 23/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG CDM SANTIAGO 
TEXTITLÁN  

20 OAXACA 491 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
491-0001-19/1 

16/08/2018 0 3 300,000 23/08/2018 30/11/2018 
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ANEXOS 

A continuación, se agrega la evidencia fotográfica de los eventos realizados en el CDM de Santiago Textitlán.

2018 PFTPG CDM SANTIAGO 
TLAZOYALTEPEC 

20 OAXACA 494 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
494-0001-20/1 

14/08/2018 1 2 300,000 23/08/2018 29/11/2018 

2018 PFTPG CDM VILLA DE 
TUTUTEPEC DE 
MELCHOR OCAMPO  

20 OAXACA 334 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
334-0001-21/1 

09/08/2018 0 3 300,000 23/08/2018 30/11/2018 

2018 PFTPG CDM SANTA MARÍA 
TEOPOXCO  

20 OAXACA 434 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
434-0001-22/1 

20/08/2018 0 3 300,000 23/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG CDM COSOLAPA 20 OAXACA 21 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
021-0001-23/1 

14/08/2018 0 3 300,000 24/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG SAN MATEO 
YOLOXOCHITLÁN  

20 OAXACA 249 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
249-0001-24/1 

10/08/2018 0 3 300,000 24/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG CDM SAN PEDRO Y 
SAN PABLO AYUTLA  

20 OAXACA 337 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
337-0001-25/1 

06/08/2018 0 3 300,000 24/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG CDM SAN LUCAS 
ZOQUIÁPAM  

20 OAXACA 234 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
234-0001-26/1 

15/08/2018 0 3 300,000 24/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG CDM HUAUTLA DE 
JIMÉNEZ 

20 OAXACA 41 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
041-0001-27/1 

01/08/2018 0 3 300,000 27/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG CDM SAN MARCIAL 
OZOLOTEPEC  

20 OAXACA 236 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
236-0001-28/1 

02/08/2018 0 3 300,000 27/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG CDM TAMAZULÁPAM 
DEL ESPÍRITU SANTO  

20 OAXACA 31 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
031-0001-29/1 

15/08/2018 0 3 300,000 31/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG CDM SANTA INÉS 
YATZECHE  

20 OAXACA 389 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20-
389-0001-30/1 

21/08/2018 1 2 300,000 06/09/2018 29/11/2018 
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Evidencia fotográfica 1: Meta 65, “Informe y entrega del catálogo de programas sociales 

de las diferentes instituciones federales y estatales en el Municipio de Santiago Textitlán. 

 

Evidencia fotográfica 2: Meta 65, entrega de trípticos de los programas sociales de las 

diferentes instituciones federales y estatales a las usuarias en Santiago Textitlán. 
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Evidencia fotográfica 3: Meta 64, Primer foro “Opinión pública: un compromiso de acción” 

dirigido a las autoridades y lideresas del Municipio de Santiago Textitlán. 

 

Evidencia fotográfica 4: Plática sobre la menstruación con las niñas del 6to grado de la 

primaria “La Unión”, 25 de abril en conmemoración “Día de la prevención y la erradicación 

de la violencia contra las mujeres y niñas” 



 

“Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los 
establecidos en el programa”.“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la 
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte 
los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”                              46 
 

 

Evidencia fotográfica 5: Meta interna, taller denominado “Las drogas como escape de los 

problemas sociales de la juventud” realizado con el alumnado de la Escuela Secundaria 

Técnica Forestal 132 en Santiago Textitlán. 

 

Evidencia fotográfica 6: Meta interna, taller “Construyo y comparto mis valores” dirigido a 

la juventud y realizado el 16 de mayo de 2018 en la cancha municipal, Santiago Textitlán. 
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Evidencia fotográfica 7: Meta interna, taller “Aprender a emprender” dirigido a la juventud 

realizado el 14 de agosto 2018 en las instalaciones del CDM Santiago Textitlán. 

 

Evidencia fotográfica 8: Plática sobre la violencia, 25 de septiembre con la juventud del 

IEBO plantel 111, en conmemoración “Día de la prevención y la erradicación de la 

violencia contra las mujeres y niñas” 
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Evidencia fotográfica 9: Meta interna, taller “Embarazo en la adolescencia” dirigido a la 

juventud de la Telesecundaria de Rio Humo, Santiago Textitlán. 

 

Evidencia fotográfica 10: Meta interna, taller “Tócate la detección a tiempo:  previene el 

cáncer de mama” dirigido a las mujeres, realizado el 22 de octubre en Santiago Textitlán. 
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Evidencia fotográfica 11: Meta interna, taller “Violencia en el ámbito familiar” dirigido a las 

mujeres, realizado en Rio Humo, Santiago Textitlán el 11 de septiembre de 2018. 

 

Evidencia fotográfica 12: Meta interna, taller “Elementos para comprender la violencia 

política” dirigido a los hombres, realizado en noviembre 2018. 

Se adjuntan los catalogos actualizados  
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                 ¡Error! Referencia de hipervínculo no válida. 

 

 Convención sobre la Eliminación de todas formas de Discriminación contra 
la Mujer (CEDAW) 

               ¡Error! Referencia de hipervínculo no válida. 

 Fechas Conmemorativas: una visión de Género 

               http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/100763.pdf 

 INMUJERES 

           https://www.gob.mx/inmujeres/ 

 Instituto Hidalguense de las Mujeres 

           http://mujeres.hidalgo.gob.mx/ 

 Ley de Asistencia y Prevención de la Violencia Intrafamiliar para el Estado 

de Oaxaca               

http://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/programas/mujer/5_LegislacionNacion

alInternacional/Legislacion/Estatal/Oaxaca/E/Ley%20de%20asistencia%20v

iolencia%20intrafamiliar.pdf 

 

 Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Oaxaca 
 

http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/100903.pdf
http://sai.oaxaca.gob.mx/
http://www.congresooaxaca.gob.mx/legislatura/busgley.php
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/100763.pdf
https://www.gob.mx/inmujeres/
http://mujeres.hidalgo.gob.mx/
http://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/programas/mujer/5_LegislacionNacionalInternacional/Legislacion/Estatal/Oaxaca/E/Ley%20de%20asistencia%20violencia%20intrafamiliar.pdf
http://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/programas/mujer/5_LegislacionNacionalInternacional/Legislacion/Estatal/Oaxaca/E/Ley%20de%20asistencia%20violencia%20intrafamiliar.pdf
http://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/programas/mujer/5_LegislacionNacionalInternacional/Legislacion/Estatal/Oaxaca/E/Ley%20de%20asistencia%20violencia%20intrafamiliar.pdf
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http://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/programas/mujer/5_LegislacionNacion

alInternacional/Legislacion/Estatal/Oaxaca/A/Ley%20de%20Igualdad%20en

tre%20Mujeres%20y%20Hombres.pdf 

 Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de 
Género 
¡Error! Referencia de hipervínculo no válida. 

 

 Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia 
               ¡Error! Referencia de hipervínculo no válida. 

 

 Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de 

Género 

https://docs.mexico.justia.com/estatales/oaxaca/ley-estatal-de-acceso-de-

las-mujeres-a-una-vida-libre-de-violencia-de-genero.pdf 

 

 Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 
           http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/100980.pdf 

 Programa para la Transversalidad de la Perspectiva de Género 
               http://www.smo.oaxaca.gob.mx 
 

 Protocolo para la Atención de la Violencia Política contra las Mujeres en 
razón de Género 

              ¡Error! Referencia de hipervínculo no válida. 

 

 Reglamento de la Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de 
Violencia de Género 

              ¡Error! Referencia de hipervínculo no válida. 

 

 TEPJF: Dirección General de Igualdad de Derechos y Paridad de Género 

           http://sitios.te.gob.mx/gener 

 

 

http://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/programas/mujer/5_LegislacionNacionalInternacional/Legislacion/Estatal/Oaxaca/A/Ley%20de%20Igualdad%20entre%20Mujeres%20y%20Hombres.pdf
http://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/programas/mujer/5_LegislacionNacionalInternacional/Legislacion/Estatal/Oaxaca/A/Ley%20de%20Igualdad%20entre%20Mujeres%20y%20Hombres.pdf
http://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/programas/mujer/5_LegislacionNacionalInternacional/Legislacion/Estatal/Oaxaca/A/Ley%20de%20Igualdad%20entre%20Mujeres%20y%20Hombres.pdf
https://docs.mexico.justia.com/estatales/oaxaca/ley-estatal-de-acceso-de-las-mujeres-a-una-vida-libre-de-violencia-de-genero.pdf
https://docs.mexico.justia.com/estatales/oaxaca/ley-estatal-de-acceso-de-las-mujeres-a-una-vida-libre-de-violencia-de-genero.pdf
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/100980.pdf
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/100980.pdf
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/100980.pdf
http://www.smo.oaxaca.gob.mx/
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