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1. INTRODUCCION

El programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género
tiene como objetivo fomentar e impulsar la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres contribuyendo a la incorporacion transversal de la perspectiva de género
en las politicas publicas, el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), a
través del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género (PFTPG).

La transversalidad de la perspectiva de género es un método de gestion para
promover la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres,
transformando las estructuras y lograr la igualdad sustantiva entre ambos sexos.
Ha sido definida como: "la integracion sistemética de las situaciones, intereses,
prioridades y necesidades propias de las mujeres en todas las politicas del
Estado, con miras a promover y velar por la igualdad entre mujeres y hombres"

Por este motivo las promotoras del Centro para el Desarrollo de las Mujeres
presentan este informe de trabajo realizado en el Municipio de San Simén
Zahuatlan, misma que describe las actividades que se realizaron durante el
ejercicio 2018. En este trabajo se describen la estructura de los procesos que
incluye las acciones que se organizaron de manera metddica a partir de una
colaboracién directa e indirecta de las mujeres de la comunidad, eventos que se
organizaron previamente en una programacion de actividades, donde se
obtuvieron como resultados listas de asistencia y evidencia fotogréfica.

2. OBJETIVOS

Contribuir en el desarrollo integral de las mujeres a partir de la deteccion de sus
intereses y necesidades especificas, promoviendo acciones coordinadas con
actores estratégicos para impulsar su autonomia y autodeterminacién a partir de
los elementos claves de infraestructura y de recurso humano con los que se
cuenta la comunidad, desde una perspectiva de género a nivel local y que
contribuyan en el fortalecimiento del trabajo del Centro para el Desarrollo de las
Mujeres.

“Este Programas es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos establecidos en el Programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de
las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”.
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3. DESARROLLO DE ACTIVIDADES

Favoreciendo la igualdad sustantiva en las localidades, INMUJERES en
coordinacion con Autoridades Municipales ha instalado Centros para el Desarrollo
de las Mujeres (CDM) sustentados en las atribuciones asignadas al
INMUJERES como o6rgano de la Administracion Puablica Federal, encargada
de promover y fomentar las condiciones que posibiliten la no discriminaciony
la igualdad de oportunidades entre los géneros, ejerciendo plenamente los
derechos de las mujeres y su participacion equitativa en la vida politica, cultural,
econOmica y social, bajo este fundamento el modelo de operacion de los Centros
para el Desarrollo de las Mujeres tiene como objetivo ser una instancia publica que
brinda asesoria, orientacion, formacidén y acompafamiento de manera gratuita a
todas las mujeres de la localidad, con el propésito de impulsar su participacion en
todos los ambitos, empoderando a las mujeres que lo requieran, disminuir las
brechas de desigualdad, generando asi las condiciones necesarias para el acceso
a la igualdad sustantiva. Con base en las reglas de operacién del Programa para
el Fortalecimiento a la Transversalidad de Género se instald el Centro para el
Desarrollo de las Mujeres (CDM) en el municipio de San Simén Zahuatlan, a su
vez la contratacion de personal con perfil profesional que pudiera desempafar las
actividades requeridas; estas profesionistas fungieron como promotoras de CDM,
en este caso tres psicologas capacitadas para cubrir los siguientes roles:
Promotora, Facilitadora y Asesora, esto, con la finalidad de dar cumplimiento a los
objetivos del modelo. En el municipio se asigndé por parte de las Autoridades
Municipales un espacio fisico apto para realizar platicas, talleres o foros, asi como
para brindar atencién de primer contacto a usuarias que lo requieran. Este espacio
esta ubicado a un costado del Palacio municipal en el centro de la comunidad. Las
promotoras cuentan con equipo de oficina, mobiliario y papeleria, mismos que
estan registrados en comodato del ejercicio 2017. Dando continuidad y
cumplimiento al proyecto del ejercicio fiscal 2017 de Centros Para el Desarrollo de
las Mujeres (CDM) Oaxaca 2018, se desarroll6 un proceso sustantivo obteniendo:

Deteccidn

Durante el periodo abril-noviembre del ejercicio fiscal 2018 el Centro para el
Desarrollo de las Mujeres ubicado en San Simon Zahuatlan llevé a cabo una serie
actividades con la finalidad de dar cumplimiento a la meta 64, misma que tiene la
intencién de detectar, integrar, formar y reconocer el desarrollo integral de las
mujeres a partir de la deteccion de sus intereses y necesidades especificas,

“Este Programas es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos establecidos en el Programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de
las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”.
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promoviendo acciones coordinadas con actores estratégicos para impulsar su
autonomia y autodeterminacion, logrando llevar a cabo una serie de talleres que
pudieron facilitar la aplicacion y actualizacion de formatos de apoyo informatico-
administrativos focalizados a la metas 64 y 65 autorizado por INMUJERES.

Esta Deteccidn se logro a través de la actualizacién de catalogos de instituciones
programas Yy servicios; para lograrlo se llevd a cabo la primera reunién con
alumnas y alumnos del Telebachillerato Comunitario, antes de presentar los
programas, las promotoras del CDM dieron una ponencia sobre los Derechos
Humanos de las Mujeres con el objetivo de dar a conocer sus derechos para
identificar abuso, negacidon o negligencia de un algun servicio dentro y fuera de la
comunidad, consiguiendo accionar ante esta problematica.

Siguiendo con el tema se mencioné que la meta 64 consistia en identificar los
programas gubernamentales con los que cuenta la poblacién, de igual manera se
realizé la actividad mediante binas para que las y los participantes completar los
formatos que se les entrego, al finalizar a modo de mesa redonda se expuso los
programas que ellos identificaron y se fueron aclarando las dudas que las y los
participantes externaron.

La segunda reunién se realiz6 en la Escuela Primaria Bilinglie “Francisco I.
Madero” del barrio “San Miguel”, en la escuela se trabajé con padres y alumnos; el
personal del CDM realiz6 una ponencia sobre el tema de los Derechos Humanos
de las Nifas, Nifios y Adolescentes, con la finalidad de dar a conocer sus
derechos y sus obligaciones. Asimismo se les proporcion6 a los padres de familia
los formatos para que completaran los datos de los programas gubernamentales
gque conocen, de esa manera se les fue mencionando las funciones vy
caracteristicas de cada uno de los programas y servicios gubernamentales, por
ejemplo:

% La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP)

% La Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL)

% La Secretaria de Economia (SE)

% La Secretaria de Educacion Publica (SEP)

% La Secretaria de Salud (SSO)

% La secretaria de Gobierno (SEGOB)

% Programa Bienestar de Apoyo a Personas con Discapacidad

% Programa Bienestar de Dotacion Gratuita de Uniformes a Alumnos de
Educacién Basica en Escuelas Publicas del Estado de Oaxaca, "Uniformes
Bienestar"

“Este Programas es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos establecidos en el Programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de
las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”.
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% Programa Bienestar de Micro financiamiento a la Economia Familiar con
Perspectiva de Género

+ Programa Bienestar Impulso a las Jefas de Familia desempleadas o en
situacion de violencia de género

% Programa de Participacion Comunitaria para el Desarrollo Humano con
Asistencia Alimentaria

% Programa de Pension Alimentaria Bienestar para Adultos Mayores de 70 y
mas Afios del Estado de Oaxaca

% Programa Estatal de Becas para Jovenes Estudiantes de Nivel Superior en
el Estado de Oaxaca. “Becas Bienestar”

Durante el ejercicio practico de esta actividad se adquirieron datos para el Reporte
de identificacion de usuarias potenciales y de infraestructura del municipio,
logrando integrar un grupo focal de mujeres de participacion activa en la
comunidad, obteniendo documento probatorio listas de asistencias del proceso
formativo (ver anexos).

Se detectd que en la comunidad existen 14 escuelas de las cuales se encuentra 1
preescolar, 10 primarias, 2 secundarias y 1 telebachillerato, también cuentan con
una Unidad Médica Rural de un eje y que brinda atencién Gnicamente en un solo
turno y de lunes a viernes.

De infraestructura se detecto la existencia de un espacio destinado para “Albergue
Municipal, que actualmente no esta en servicio por falta de acondicionamiento y
un auditorio que funge para actividades deportivas y eclesiasticas.

En relacion a las lideresas de la comunidad se encuentran 8 mujeres de
participacion activa, mismas que han represando a las mujeres de la poblacion,
han formado parte de comités de las Instituciones Educativas e integraron la red
de mujeres.

Cabe mencionar que para la ejecucion de este ejercicio fue importante la
participacion del alumnado, docentes y autoridades municipales quienes apoyaron
para el completado de los 120 Catalogos de instituciones programas y servicios, y
de infraestructura del municipio, formatos que fisicamente se encuentran en las
instalaciones del Centro para el Desarrollo de las Mujeres.

“Este Programas es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos establecidos en el Programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de
las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”.
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Fuente: San Simon Zahuatlan 2018- Formatos eacaneados
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Integracion

Siguiendo con el proceso formativo se llevé a cabo una mesa redonda donde se
expusieron los programas que se identificaron y se fueron dilucidando las dudas
que las y los participantes externaron. Una vez realizadas las actividades
planeadas para la deteccion, y ya conformado la integracion de la red de mujeres,
se consolido llevando a cabo listas de asistencia y material fotografico como
evidencia de las mujeres que participaron en los diferentes talleres, conformando
el grupo focal, en este mismo acto se programaron tres reuniones con las mujeres
identificadas como actoras sociales dentro de su comunidad, las cuales se
llevaron a cabo en fechas posteriores (ver anexos). Las tematicas que se
abordaron durante las sesiones del grupo focal, fueron acerca de la situacion que
las mujeres viven en relacion con el sistema de su sexo, su género y los derechos
humanos de las mujeres, identificando las necesidades que en la actualidad estan
latentes, asi mismo se realiz6 un expediente de diagnéstico participativo de las
mujeres que confirmaron el grupo focal. Para promover una dindmica de desarrollo
en la comunidad a partir de fomentar la participacién ciudadana y consolidar una
red de Mujeres.

Se invitd a la ciudadania a través de convocatorias en las diferentes Instituciones
Educativas, se colocaron carteles de invitacion en las calles principales y se invitd
por medio de oficios y de manera personal a las Autoridades Municipales. De igual
manera se realizaron visitas domiciliarias a mujeres lideresas para llevar a cabo
las reuniones de seguimiento, se enviaron invitaciones personalizadas
convocando a integrantes del comité de padres y madres de familia para los
talleres.

“Este Programas es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos establecidos en el Programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de
las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”.
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Formacion

Fomentando enriquecer el conocimiento, habilidades y capacidades de las
mujeres de la comunidad para emprender un plan de accién enfocado en su
desarrollo pleno a nivel personal, familiar y comunitario se realizd el proceso
formativo a través de la realizacion de talleres y reuniones con mujeres en general,
donde a sus vez participaron las mujeres que conforman el grupo focal de la
comunidad. La implementacion de estas actividades se trabajo en funcién de las
necesidades de las mujeres y sus limitaciones. Cada reunidon se consumo con la
aplicacion de listas de asistencias como evidencia del proceso formativo que
fisicamente se encuentran en las oficinas del Centro para el Desarrollo de las
Mujeres.

Evidencia Fotografica Numero 1: Talleres 2018.
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Evidencia Fotografica Numero 2: Jornada de servicios
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Evidencia Fotografica Namero 4: Jornada de servicios.
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Evidencia Fotografica Nimero 6: Deteccion y Formacion de red de mujeres.
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Evidencia Fotografica Namero 5: Otras actividades

“Este Programas es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos establecidos en el Programa”.
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Acompafiamiento

Para asesorar a las mujeres en los programas, servicios y recursos que atiendan
necesidades se realiz6 una jornada de programas y servicios para informar a las
mujeres los requisitos y la ubicacién de las diferentes dependencias, tanto
Federales y Estatales. Las mujeres que acudieron al servicio psicoldgico y legal
como resultado directo de la vivencia de una situacion de violencia familiar o de
género, recibieron orientacion al respecto, asi como la aplicacion de la
herramienta de evaluacion de riesgo en la que se determiné el tipo de urgencia, de
igual manera se aplicaron los formatos de informe de atencién, canalizacion, asi
como el proceso de acompafamiento. Cabe mencionar que no se cuenta con
Material fotogréfico de seguimiento a la actividad, por peticion de las usuarias.

“Este Programas es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos establecidos en el Programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de
las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”.
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Reconocimiento

Los resultados de las actividades realizadas durante el ejercicio del Centro para el
Desarrollo de las Mujeres 2018 cuentan con evidencia fotografica y listas de
asistencia entre otros. Asi mismo se otorgd un reconocimiento personalizado a la
Titular de la Instancia Municipal por la participacion activa y de compromiso que
tiene con las mujeres de la comunidad.

Fuente: Evento realizado por la Secretarla de las Mujeres Oaxaquenas 2018.

[P INEEE BEEEEES

Oajtaca & SMe

delas
Encuentro Estatal conTltulares
Instancias Munmpales dela Mujer

De esta manera es como el proceso formativo, las promotoras del CDM
mencionaron el objetivo y la finalidad de realizar esta actividad, beneficiando el
conocimiento de cada uno de estos programas y servicios. Con esta segunda
reunion el personal del CDM concluy6 la meta 64, agradeciendo a directores,
docentes, alumnas, alumnos y publico en general de las diferentes instituciones
por asistir en tiempo y forma, por acceder al plantel educativo y trabajar con la
matricula institucional. De igual forma recordaron a las y los presentes las
funciones de asesoria legal, psicologica y de acompafiamiento que se ofrecen en
este centro. La actividad se concluy6 reconociendo la participacion de la Instancia
Municipal de las Mujeres.

Material que se utilizd durante la ejecucion de las actividades:

» Lista de asistencia
= Lapiceros color azul

“Este Programas es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos establecidos en el Programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de
las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”.
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* Formatos

= Proyector

= Computadora

= Formatos de los programas

Fuente: San Simén Zahuatlan 2018.

PROGRAMAS, SERVICIOS E INSTITUCIONES

t

46%
HOMBRES: 22

m MUJERES: 26

4 ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE MESES DE
CONTRATACION.

Durante el periodo abril-noviembre del ejercicio fiscal 2018 el Centro para el
Desarrollo de las Mujeres ubicado en San Simén Zahuatlan se llevé a cabo una
serie actividades con el fin de detectar, integrar, formar y reconocer esto para
contribuir en el desarrollo integral de las mujeres a partir de la deteccion de sus
intereses y necesidades especificas, promoviendo acciones coordinadas con
actores estratégicos para impulsar su autonomia y autodeterminacion de
instituciones educativas con alumnado en general, docentes, padres y madres de
familia, comités de padres de familia y Autoridad Municipal, dentro de las
herramientas de formacion se encuentran:

- Talleres

- Platicas

- Reuniones

- Mesa de trabajo

- Conmemoracién mensual del Dia Naranja

- Atencion y orientacion juridica a las mujeres en situacion de violencia que
solicitan apoyo.

“Este Programas es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos establecidos en el Programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de
las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”.
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- Atencion, orientacién y contencion psicoldgica a las mujeres en situacion de
violencia que solicitan apoyo.

- Atencion psicosocial a la violencia familiar y de género,

- Talleres de prevencién y atencién de adicciones.

- Actividades educativas, deportivas y culturales.

- Sensibilizacidon y presentacion de la Norma Mexicana NMXR-025-SCFI12015
de Igualdad Laboral y No Discriminaciéon

- Reuniones para formar Comité de Contraloria Social.

- Acompafiamiento a usuarias referenciadas a instancias gubernamentales y
de la sociedad civil donde reciben servicios basicos generales o
especializados segun las necesidades de cada caso.

- Disefio e impresion de banner informativos a favor de las mujeres rurales,
indigenas y campesinas

- Disefio e impresion de tripticos informativos para conmemorar el Dia
Naranja.

Las actividades que realiza el Centro para el Desarrollo de las Mujeres para la
amplitud de conocimiento, fortalecimiento de habilidades y empoderamiento de las
mujeres de la comunidad se observan en la aplicacién de temas como:

- “Mujeres activas en la comunidad” disefada para la deteccion de mujeres
lideres, asi como la aplicacion y conocimiento de los programas y servicios
con los que cuenta la comunidad. A través de un diagnoéstico participativo
se detectd las brechas de género y la identificacion de oportunidades
para promover el emprendimiento de acciones locales con perspectiva
de género.

- “Participacion Social activa, Derechos Humanos, Derechos Humanos de
las Mujeres” Talleres realizado en tres sesiones con la red de mujeres, una
sobre el funcionamiento y servicios del CDM., recalcando la importancia de
la participacion activa de mujeres lideresas, sefialando que la finalidad de
la red de mujeres surge para promover la sororidad.

- “Erradicacion de la violencia hacia mujeres y nifas”, identificando y
planteando propuestas de accién y mejoras para fortalecer el trabajo con
las mujeres en la comunidad.

- “Programas y servicios publicos”, a través de Conferencia participativa se
dio a conocer los diferentes programas con los que cuenta la comunidad a
través de los tres niveles de gobierno (65MT).

“Este Programas es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos establecidos en el Programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de
las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”.
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- “Mujeres lideresas” Reuniones de trabajo con la red de mujeres, esta
actividad se realizd6 a través de visitas domiciliarias para facilitar la
participacion activa del grupo focal.

- “Salud e Higiene” impartido a instituciones educativas, docentes y comité
de padres de familia de la Escuela Primaria Lic. Eduardo Vasconcelos.

- “Derechos Humano y Derechos Humanos de las Mujeres” con la red de
mujeres de la comunidad para fortalecer su conocimiento.

- “Habilidades Sociales” impartido a mujeres del barrio San Miguel, la
Colmena, Cafiada del Tecolote y Tres Cruces con el objetivo de fortalecer
la comunicacién asertiva y de sororidad.

- “Norma de salud NOM- 64” impartido al personal de salud de la unidad
Médica Rural de la comunidad y a mujeres del barrio “Cafiada del Tecolote.

- ‘“Inteligencia Emocional y Habilidades Sociales” impartido a mujeres del
barrio San Miguel, Docentes de escuelas primaria y secundaria, asi como
al personal médico.

- “Violencia de género, Sistema Sexo- Genero, Violencia Institucional,
Participacion Politica, Participacion Politica de las Mujeres, Politicas
Publicas y Derechos Humanos” impartido a integrantes de la Autoridad
Municipal y al alumnado dela escuela secundaria y telebachillerato.

- “Prevencién del Embarazo en Adolescentes, Violencia en el Noviazgo,
Sistema, Adicciones, Cutting y Lenguaje incluyente” impartido al alumnado
del sexto grado de la escuela primaria, secundarias y telebachillerato de la
comunidad.

- Capacitacion en la elaboracion de alimentos en conserva, actividad
realizada en coordinacion con personal técnico de la Universidad
Tecnologica de la mixteca y la Instancia Municipal de las Mujeres.

- Conmemoracién de los “Dias Naranja” para generar conciencia sobre la
importancia de prevenir la violencia hacia las mujeres y nifias se enfatiz
gue en todo el mundo se celebra los dias 25 de cada mes en todo el afio

“Este Programas es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos establecidos en el Programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de
las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”.
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realizando diferentes acciones que promuevan la no violencia, e invitando a
las personas a unirse a esta lucha portando una prenda de color naranja
como un recordatorio de que las mujeres merecen vivir una vida libre de
violencia.

- Deteccion y propuesta de las necesidades de las mujeres, se analizaron
los avances que se han implementado en la comunidad a partir de la
aplicacion de la agenda ciudadana ejercicio 2017.

Asi también se impartieron dos talleres o platicas de forma mensual sobre temas
de: equidad de género, violencia de género, derechos humanos con perspectiva
de género asi como también de los nifios, nifias y adolescentes, autoestima y
liderazgo, prevencién del embarazo en adolescentes, violencia en el noviazgo,
adicciones, relaciones humanas dirigidas a mujeres, hombres y adolescentes de la
poblacién en la cual son un total de 3,833 habitantes, de los cuales 1,903 son
hombres (49.6%) y 1,930 son mujeres (50.4%).

POBLACION CAPACITADA

Mujeres 1930 ™ Hombres 1903

“Este Programas es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos establecidos en el Programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de
las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”.
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5. RESULTADOS/SISTEMATIZACION DE RESULTADOS

Mensualmente se hizo entrega de la informacion de las distintas actividades
realizadas por el CDM a la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca, mediante carta
descriptiva, memoria fotografica, listas de asistencia y relatoria de cada evento;
asi también el informe y memoria fotografica de las actividades con motivo de

conmemorar el dia naranja; informacién que se detallada en la siguiente tabla:

SMO

Mujer Daxaguefia

MES ACTIVIDADES POBLACION TOTAL TOTAL
BENEFICIADA MUJERES | HOMBRES
Taller 1. “El alcoholismo | Alumnado de la Escuela 7 14
y la violencia de Genero | Telesecundaria
Abril hacia las Mujeres vy
Nifas”
Taller 2: “Violencia de | Mujeres y Hombres del 1 9
Género” CECyTE
Dia Naranja “Tripticos | Madres y Padres de 10 14
Informativos” familia de la Escuela
Primaria
Taller 1:“El alcoholismo y | Mujeres y Hombres del 1 9
la violencia de Genero | CECYTE
hacia las Mujeres vy
Ninas”
Mayo Taller 2: “Higiene y Salud | Alumnado de la Escuela 9 2
como un Derecho de las | Primaria de San Miguel
Mujeres y las Nifas”
Dia Naranja “Tripticos | Publico en General 3 18
Informativos”
Taller 1:*Violencia de | Alumnado del 6 6
Género” Bachillerato Comunitario
Taller 2:*  Derechos | Alumnado del| 15 15
Humanos de las Mujeres | Bachillerato Comunitario
en México”
Meta 64-Taller: | Comunidad en General 11 7

“Derechos humanos de

“Este Programas es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos establecidos en el Programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de
las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”.
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Junio las Nifas, Niflos vy
Adolescentes a través
del acceso a los
programas
gubernamentales
existentes en la
comunidad”
Dia Naranja “Tripticos | Alumnado del Tele| 9 6
Informativos” bachillerato
Taller 1: “Contraloria | Poblacion en general 10 10
Social’

Julio Taller 2: “Derechos | Adolescentes  de la| 7 13
Humanos” comunidad
Dia Naranja “Derechos | Mujeres del barrio “La| 8 0
Humanos de las | Colmena”
Mujeres”
Primer Contacto Mujeres de la comunidad 1 0
Reunién de trabajo con | Mujeres de la comunidad 5 0
la Red de Mujeres.
Taller 1:*Violencia de | Alumnado del Tele
Género” bachillerato 6 7
Taller 2:“Por una | Alumnado de la Escuela
comunidad libre de | Telesecundaria 9 13
Violencia  hacia las
Mujeres”
Taller 3. “Derechos
Humanos de las | Red de Mujeres de la 7 0
Mujeres y Nifas” comunidad

Agosto Taller 4: Meta 65- 34 48
“Catalogo de Programas | Mujeres y Hombres del
Sociales, Estatales Yy | Municipio
Federales”
Dia Naranja- Taller: | Nifas y niflos de la| 13 7
“‘Derechos Humanos de | Escuela Primaria  del
las Mujeres” barrio “Canada del

Tecolote”

Reunion con Red de | Mujeres de la comunidad 4 0

Mujeres

“Este Programas es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos establecidos en el Programa”.

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de

las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”.
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Acompafiamiento Mujeres de la comunidad 4 0
referenciadas a
instancias
gubernamentales y de
la sociedad civil
Taller 1:“Factores de | Alumnado del| 13 7
riesgo para la violencia | Telebachillerato
de Género” Comunitario
Taller 2:*Violencia en el | Alumnado de la Escuela| 35 45
Septiembre | noviazgo” Telesecundaria
Dia Naranja “Taller | Alumnado de la Escuela | 27 32
Erradicando la Violencia | Telesecundaria
y Tripticos Informativos”
Primer Contacto Mujeres de la comunidad 1 0
Reunién con Red de | Mujeres de la comunidad 7 0
Mujeres
Taller 1: “Prevencion del | Alumnado de la Escuela| 83 99
Octubre Embarazo en | Telesecundaria San Juan
Adolescentes” Numi
Taller 2: “Prevencion del | Alumnado del | 38 51
Embarazo en | Bachillerato Comunitario
Adolescentes” de San Juan Numi
Dia Naranja “solidaridad | Mujeres del barrio | 15 0
como un arbol” “Canada del Tecolote”
Acompafnamiento Mujeres de la comunidad 1 0
Taller 1. “Derechos | Mujeres del barrio| 10 1
Noviembre | Humano y Norma Oficial | “Cafiada del Tecolote”
Mexicana NMX-R-025-
SCFI-2015”
Taller 2: “Sistema Sexo- | Padres y Madres de| 5 13
Género” familia de la Escuela
primaria “Lic. Eduardo
Vasconcelos”
Dia Naranja “ Periodico | Adolescentes de la| 8 5
Mural” comunidad, personal de
la unidad medicar Rural y
Comunidad en General

“Este Programas es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos establecidos en el Programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de
las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”.
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Subtotal: 423 451

TOTAL DE POBLACION BENEFICIADA 874

JORNADA DE SERVICIOS DIRIGIDO A MUJERES DE LA POBLACION. (Meta
65)

Esta jornada tuvo por objetivo difundir los servicios, programas, apoyos y acciones
dirigido a la poblacién, mismos que les sirven de herramientas para contribuir en
su desarrollo pleno.

JORNADA DE SERVICIOS

® HOMBRES:
W MUJERES:

Se puede observar que el trabajo y participacion activa y comprometida de la
Titular de la Instancia Municipal de la Mujer y prestadoras de servicios de la SMO
con los talleres ha provocado que las autoridades municipales contribuyan con el
CDM.

De acuerdo con grupo estudiantil de nivel basico y media superior se puede
interpretar que hay resultados favorables frente a la informacion, esto es producto
de la capacitacion constante que como CDM hemos venido realizando con cada
una de las areas en mencién impulsando en todo momento la perspectiva de
género en el desempefio de sus funciones; sin embargo es necesario seguir
fomentando el interés en ellos y ellas por hacer todo lo que esté permitido dentro
de sus atribuciones para avanzar en alcanzar la igualdad sustantiva entre hombres

“Este Programas es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos establecidos en el Programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de
las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”.
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y mujeres de su Municipio, pues representan el medio mas proximo que las
mujeres tienen para construir su desarrollo pleno.

En el caso de las mujeres adultas y adultas mayores no hay mucho resultado ya
que no permiten que se les brinde talleres y miden mucho su tiempo, porque
mencionan que tienen actividades en el hogar o incluso sus parejas no las dejan.
Se pretende implementar mas proyectos y ofrecerles para que se sientan
motivadas, también ofrecerles otros tipos de temas y trabajar por medio de las
instituciones educativas y de salud.

Finalmente cabe mencionar y reconocer la labor y sensibilidad de cada una de las
promotoras del CDM ya que gracias a su creatividad e ideas innovadoras han
logrado acaparar la atencion de la ciudadania y con ello llegar al objetivo meta que
son las mujeres y nifias que sufren algun tipo de violencia.

El objetivo de Centro para el Desarrollo de las Mujeres de San Simén Zahuatlan,
se maneja un horario de 9: 00 am a 17:00 pm de lunes a viernes, sin embargo
debido a la problemética que persiste en la poblacién, se ha llegado a atender un
horario nocturno ya que es a esa hora en la que casi no hay gente por las calles.

Se atendi6 dos casos de violencia en la poblacion en el cual se identificaron el tipo
de violencia fisica, psicoldgica y econdémica, se le brindo solo asesoria psicoldgica
obteniendo los siguientes resultados:

TIPOS DE SERVICIOS BRINDADOS A USUARIAS

27
24
21
18
15
12

2

b-o.

Trabajo social Atenciodn psicologica Asesoria legal

Usuarias atendidas

o w o v

“Este Programas es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos establecidos en el Programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de
las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”.
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TIPOS DE VIOLENCIA DETECTADAS EN LA DENUNCIA

27
24
21
18
15

12

N° de usuarias

w

2 2 2
TN L N -

Fisica Psicolodgica Econdmica Patrimonial Sexual Femenicida

AMBITOS DE LA VIOLENCIA

27
24
21
18
15

12

Usuarias atendidas

0 0
’ Ay Ay

Familiar social familiar y social

“Este Programas es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos establecidos en el Programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de
las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”.
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Rango de edades de usuarias atendidas en situacion de
violencia

27
24
21
18
15
12

N° de usuarias

o w o ©
.O

N° de usurias

Edades

5. INFORME DEL SISTEMA DE INFORMATICO DE
CONTRALORIA SOCIAL.

La Contraloria Social es un mecanismo que utiliza la poblacién objetivo, de
manera organizada, y verifica el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion
de los recursos publicos asignados a los programas de desarrollo social,
constituyendo asi, una practica de transparencia, oportunidad y calidad de
servicios. Por ello, la participacion en la Modalidad 1ll del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2018 (PFTPG),
tiene como objetivo contribuir a la institucionalizacion de la perspectiva de género
en las politicas publicas a nivel local, mediante la atencion de necesidades e
intereses de las mujeres.

“Este Programas es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos establecidos en el Programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de
las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”.
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Es asi que durante el presente ejercicio fiscal con el recurso otorgado al proyecto
se fortalecieron los 30 Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) a fin de
continuar fomentando e instrumentando acciones y estrategias que generen las
condiciones necesarias para promover y consolidar una cultura de igualdad entre
mujeres y hombres. Con la finalidad de dar seguimiento, supervision y vigilancia
del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en el proyecto, asi como
de la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados al mismo se
implemento la Contraloria Social en los 30 CDM.

De acuerdo con los Lineamientos para la promocion y operacion de la Contraloria
Social en los Programas Federales de Desarrollo Social la Contraloria Social
ademas de constituir una practica de transparencia y rendicién de cuentas propicia
la participacion de las personas beneficiarias de los programas en las actividades
de seguimiento, supervision y vigilancia de los mismos y coadyuva en el combate
a la corrupcion en la gestion publica.

Para dar cumplimiento a lo anterior se llevaron a cabo las siguientes actividades:

e Difusion y distribucién de la informacion.

e La Constitucion y registro de Comités.

e Capacitar a los comités de contraloria social.

e Recopilar y registrar los formatos de informes en el SICS.

e Captaciéon de quejas y denuncias asi como la atencion e investigacion de
éstas

e Capturar la informacion en el SICS Las cuales se detallaran en el apartado
de Desarrollo.

JUSTIFICACION.

El Esquema de Contraloria Social es la estrategia conforme a la cual se realizaran
las actividades de promocion de Contraloria Social, que consisten en la difusion,
capacitacion y asesoria a la poblacion objetivo beneficiada de acuerdo al
documento, en el que se establece la estrategia para planear, operar y dar
seguimiento a las actividades de Contraloria Social a nivel nacional para contribuir
al seguimiento y supervision de los proyectos ejecutados por las Instancias
Ejecutoras, con el propdsito de vigilar la correcta aplicaciéon de los recursos, el
apego y cumplimiento a las Reglas de Operacion del Programa, promoviendo la
transparencia, y el combate a la corrupcion, contribuyendo al fortalecimiento de las
medidas institucionales para el mejoramiento operativo y la rendicion de cuentas a
la ciudadania.

“Este Programas es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos establecidos en el Programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de
las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”.
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En el Articulo 69 de la Ley General de Desarrollo Social, publicada en enero de
2004, se reconoce a la Contraloria Social como el mecanismo de los beneficiarios,
de manera organizada, para verificar el cumplimiento de las metas y la correcta
aplicacion de los recursos publicos asignados a los programas de desarrollo
social.

Asi mismo en el Articulo 70 de la misma Ley, se estipula que el Gobierno Federal
impulsara la Contraloria Social y facilitara el acceso a la informacion necesaria
para el cumplimiento de sus funciones.

OBJETIVOS

La labor de supervision y vigilancia es de gran importancia en tanto que contribuye
a garantizar la oportunidad, calidad y transparencia de las acciones de los
proyectos autorizados.

Una vez constituidos los comités de contraloria social, quienes lo integran deben
realizar las siguientes actividades:

¢ Se difunda informacion suficiente, veraz y oportuna

e El ejercicio de los recursos publicos sea transparente y
e con apego a la normatividad,;

e El programa no se utilice con fines politicos, electorales,
e de lucro u otros distintos a su objeto,

e Las autoridades competentes den atencion a las quejas y denuncias
relacionadas con el programa federal

DESARROLLO DE ACTIVIDADES.

A continuacion se detallan cada una de las actividades realizadas de acuerdo a la
guia operativa de contraloria social desarrollada por el Instituto Nacional de las
Mujeres.

1) Planeacion
En esta etapa se elaboro el Programa Estatal de Trabajo de la Contraloria
Social (PETCS), en el cual se establecié la temporalidad de cada una de
las siguientes acciones:

“Este Programas es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos establecidos en el Programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de
las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”.
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e Elaborar el Programa Estatal de Trabajo de Contraloria Social
(PECTS)
e Disefiar los materiales de apoyo para la capacitaciéon y asesoria al
personal de las IMM, integrantes del CDM y los comités de
Contraloria Social
e Disefiar los materiales de difusion en materia de Contraloria Social

Asi mismo se establecieron las actividades de promocion implementadas por el
Inmujeres, de acuerdo a lo indicado por la secretaria de la Funcién Publica.

2) Promocion
Para esta etapa se llevo a cabo las siguientes actividades:

e Capacitacion y asesoramiento al personal de los Centros para el
Desarrollo de las Mujeres (CDM)

Se capacito y se asesoro a los integrantes de los 30 Centros para el Desarrollo de
las Mujeres (CDM) en materia de contraloria social en esa capacitacion se
abordaron temas sobre los lineamientos de contraloria social asi como la historia y
las demandas de dicho tema.

e Conformacién de los comités de contraloria social

Se conformaron 30 comités de Contraloria Social, la integracién del comité se
formalizo en formatos de Acta de Constitucion de Comité de Contraloria Social.
Dicho Comité nombro una presidenta, secretaria y vocal para el buen
funcionamiento del mismo ya integrado el CCS se realizé el levantamiento de
informacion como son los inventarios de los CDM’S.

3) Seguimiento (supervision y vigilancia)

Para supervisar y vigilar el cumplimiento de las metas comprometidas en el
proyecto de las mujeres participantes, se realizaron visitas a 12 instalaciones de
los centros para el desarrollo de las mujeres que se encuentran en las regiones de
valles centrales, sierra sur, sierra norte, mixteca y costa.

= Valles centrales:
1. San Bartolomé Quialana
2. Asuncion Ocotlan
3. Santa Inés Yatzeche

= Sierranorte
1. Santa Maria Tepantlali
2. San Pedro y San Pablo Ayutla

“Este Programas es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos establecidos en el Programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de
las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”.
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3. Tamazulapam del Espiritu Santo

= Sierrasur
1. Santiago Textitlan
2. Santa Cruz Zenzontepec
3. San Marcial Ozolotepec

= Mixteca
1. Magdalena Pefnasco
2. San simén Zahuatlan

= Costa
1. Santa Catarina Juquila

SMO

Secretariade la
Mujer Daxaquefia

En cada una de las visitas se superviso las instalaciones, el mobiliario y equipo de
cada centro para el desarrollo de las mujeres asi mismo se inspecciono el
cumplimiento de las metas comprometidas con el Programa de Fortalecimiento a
la Transversalidad y Perspectiva de Género (PFTPG) y se llevo a cabo la revision
de actividades de supervision realizadas por las integrantes del comité, quienes
manifestaron que todas las actividades habian sido efectuadas en tiempo y forma.

“Este Programas es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos establecidos en el Programa”.

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de

las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”.
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Centro para el Desarrollo de las Mujeres Instalaciones Inmobiliario Total Estado Fisico Equipo Total Estado Fisico
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Bueno
San Bartolomé Quiala Excelente I\{Iesas de Trabajo Vldez') pro.yectores 1 Bueno
Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Bueno
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Regular
Asuncién Ocotlén Excelente Mesas de Trabajo Vlde? proyectores 1 Bueno
Sillas 4 Regular Multifuncional 1 Regular
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Regular
Santa Ines Yatzeche Excelente I\{Iesas de Trabajo Vldez') pro.yectores 1 Regular
Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Regular
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Bueno
. . Mesas de Trabajo 1 Excelente Video proyectores 1 Regular
Santa Maria Tepantlali Excelente - J X ! - p y U
Sillas 4 Bueno Multifuncional 2 Excelente
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Regular
M T j Vi 1 Regul
San Pedro y San Pablo Ayutla Excelente - esas de Trabajo Ide? proyectores eguiar
Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Bueno
Archiveros
Escritorios 4 Regular Computadoras 3 Regular
Santiago Textitlan Excelente Mesas de Trabajo Vlde? proyectores 1 Bueno
Sillas 4 Regular Multifuncional 1 Regular
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 4 Bueno
Santa Cruz Zenzontepec Excelente I\{Iesas de Trabajo Vlde? proyectores 1 Bueno
Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Bueno
Archiveros
Escritorios 3 Bueno Computadoras 3 Bueno
Santa Catarina Juguila Excelente Mesas de Trabajo Vlde? proyectores 1 Bueno
Sillas 3 Bueno Multifuncional 1 Bueno
Archiveros
Escritorios 3 Regular Computadoras 3 Regular
Tamazulapam del Espiritu Santo Excelente I\{Iesas de Trabajo VIde? proyectores
Sillas 7 Bueno Multifuncional 1 Regular

Archiveros

“Este Programas es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos establecidos en el Programa”.

ILUSTRACION 1 MoBILIARIO Y EQUIPO DE LOS CDM

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados
por las (los) autoras (es) del presente trabajo”.
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Mujer Daxaquefia
Cent ID Il , Estad
entropara e i esarroflo Instalaciones Inmobiliario Total | Estado Fisico Equipo Total s’? °
de las Mujeres Fisico
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Bueno
M d
. . esas: € 0 ) 1 Regular
San S5imén Zahuatlan Bueno Trabajo Video proyectores
Sillas 2 Bueno Multifuncional 1 Regular
Archiveros 0
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Regular
Mesas de
- . . 1 Regular
Magdalena Pefiasco Excelente Trabajo Video proyectores
Sillas 4 Regular Multifuncional 1 Regular
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Bueno
Mesas de
. . . 1 Bueno
San Marcial Ozolotepec Excelente Trabajo Video proyectores
Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Bueno
Archiveros

“Este Programas es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos establecidos en el Programa”.

ILUSTRACION 2 MoOBILIARIO Y EQUIPO DE LOS CDM

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados
por las (los) autoras (es) del presente trabajo”.
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e Quejas y denuncias

No se recibieron quejas ni denuncias, solamente se solicitd que el programa
continte siendo implementado en la demarcacion porque consideran que si €s un
aporte valioso para continuar realizando acciones que permitan a las mujeres el
pleno ejercicio de sus derechos a fin de disminuir la brecha de desigualdad aun
existente en nuestra sociedad.

e Recopilacion de las 3 Intervenciones Finales

Se recopilaron 3 formatos de intervencién final de cada centro para el desarrollo
de las mujeres (CDM), obteniendo un total de 90 informes correspondientes a los
periodos de agosto, septiembre y octubre.

“Este Programas es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos establecidos en el Programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de
las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”.
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6. RESULTADOS

Como resultados de las acciones de promocién de Contraloria social de acuerdo
a la validacion del Programa Estatal de Trabajo de Contraloria Social (PECTS)
2018.

En el cual se registraron 30 proyectos y 30 comités de contraloria social,
integrados por 90 personas beneficiarias, de las cuales 88 fueron mujeres y 2
hombres.

Quienes vigilaron el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion del
Programa de Transversalidad y Perspectiva de Género 2018 modalidad lll, estos
comités se constituyeron en los 30 municipios donde existen los Centros para el
Desarrollo de las Mujeres (CDM).

Con la capacitacion brindada las mujeres integrantes del comité pudieron adquirir
conocimientos sobre el marco conceptual y legal que sustenta la operacién de
Contraloria social, también se les brindo informacién sobre las funciones de los
comités y sobre el Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad y Perspectiva
de Género 2018 (PFTPG) se les indican los objetivos que el proyecto desea
alcanzar asi como de las actividades comprometidas.

De igual manera conocieron la Guia Operativa y los formatos destinados para
recopilar su experiencia en el proceso de vigilancia y supervision.

Mientras que su asistencia a las actividades programadas por cada uno de los 30
Centros para el Desarrollo de las Mujeres pudieron observar que estas actividades
fueron implementadas por cada uno de los 3 promotores de acuerdo a las metas
indicadas dentro del programa y que se llevaron sin fines politicos, electorales, de
lucro u otros distintos a su objetivo.

Para la recepcion de documentos de contraloria Social se atendieron a un total de
81 personas donde el 83.3 % fueron mujeres y el 6.6 % fueron hombres.

Donde el 51% de las mujeres esta en un rango de edad entre los 15 a los 29 afios
y el 31. 5 % esta dentro de los 30 a los 44 afos.

Del 6.6 % de hombres el 4.4% tienen un rango de edad entre 15 a 29 afios y el 2.2
% esta entre 30 a 44 afos.

“Este Programas es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos establecidos en el Programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de
las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”.

34



Secretariadela
Mujer Daxaquefia

INMUJERES Oagaca [ SMO

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

Por dltimo es importante mencionar que también conocieron los procedimientos
para presentar quejas y denuncias.

Toda la informacion fue enviada a su correo electrénico y se estuvo en constante
comunicacién a través de llamadas telefénicas y mediante correos.

Anexos

Capacitacion a comités de Contraloria Social

“Este Programas es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos establecidos en el Programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de
las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”.
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Reporte de Comités Constituidos
Ej. Programa Proyecto Cve Estado Cve Fecha rec. Cve de Registro Fecha de Const. Monto Fecha de Ultima fecha de
Fiscal Federal Estado Municipio asignado Vigilado $ captura SICS Actualizacion
2018 PFTPG CDM ASUNCION 20 OAXACA 7 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010- 13/08/2018 300,000 22/08/2018 28/11/2018
OCOTLAN 20-007-0001-1/1
2018 PFTPG CDM SAN BARTOLOME 20 OAXACA 118 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010- 10/08/2018 300,000 22/08/2018 28/11/2018
QUIALANA 20-118-0001-2/1
2018 PFTPG CDM SAN SIMON 20 OAXACA 352 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010- 06/08/2018 300,000 22/08/2018 30/11/2018
ZAHUATLAN 20-352-0001-3/1
2018 PFTPG CDM ELOXOCHITLAN 20 OAXACA 29 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010- 16/08/2018 300,000 22/08/2018 28/11/2018
DE FLORES MAGON 20-029-0001-4/1
2018 PFTPG CDM HUAUTEPEC 20 OAXACA 40 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010- 23/07/2018 300,000 22/08/2018 28/11/2018
20-040-0001-5/1
2018 PFTPG CDM MAGDALENA 20 OAXACA 50 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010- 15/08/2018 300,000 22/08/2018 28/11/2018
PENASCO 20-050-0001-6/1
2018 PFTPG CDM REFORMA DE 20 OAXACA 75 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010- 10/08/2018 300,000 22/08/2018 28/11/2018
PINEDA 20-075-0001-7/1
2018 PFTPG CDM SAN BARTOLOME 20 OAXACA 116 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010- 09/08/2018 300,000 22/08/2018 28/11/2018
AYAUTLA 20-116-0001-8/1
2018 PFTPG CDM SAN JERONIMO 20 OAXACA 163 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010- 06/08/2018 300,000 22/08/2018 28/11/2018
TECOATL 20-163-0001-9/1
2018 PFTPG CDM SAN JUAN 20 OAXACA 177 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010- 13/08/2018 300,000 22/08/2018 28/11/2018
BAUTISTA CUICATLAN 20-177-0001-10/1
2018 PFTPG CDM SAN JUAN 20 OAXACA 184 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010- 13/08/2018 300,000 22/08/2018 28/11/2018
BAUTISTA TUXTEPEC 20-184-0001-11/1
2018 PFTPG CDM SAN MELCHOR 20 OAXACA 257 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010- 03/08/2018 300,000 22/08/2018 28/11/2018
BETAZA 20-257-0001-23/1
2018 PFTPG SAN PEDRO AMUZGOS 20 OAXACA 300 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010- 16/08/2018 300,000 22/08/2018 28/11/2018
20-300-0001-13/1
2018 PFTPG CDM SANTA CATARINA 20 OAXACA 364 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010- 10/08/2018 300,000 23/08/2018 28/11/2018
JUQUILA 20-364-0001-14/1
2018 PFTPG CDM SANTA CRUZ 20 OAXACA 386 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010- 09/08/2018 300,000 23/08/2018 28/11/2018
ZENZONTEPEC 20-386-0001-15/1
2018 PFTPG CDM SANTA MARIA LA 20 OAXACA 396 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010- 08/08/2018 300,000 23/08/2018 29/11/2018
ASUNCION 20-396-0001-16/1
2018 PFTPG CDM SANTA MARIA 20 OAXACA 435 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010- 10/08/2018 300,000 23/08/2018 30/11/2018
TEPANTLALI 20-435-0001-17/1
2018 PFTPG CDM SANTIAGO 20 OAXACA 469 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010- 16/08/2018 300,000 23/08/2018 28/11/2018
JUXTLAHUACA 20-469-0001-18/1
2018 PFTPG CDM SANTIAGO 20 OAXACA 491 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010- 16/08/2018 300,000 23/08/2018 30/11/2018
TEXTITLAN 20-491-0001-19/1

“Este Programas es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos establecidos en el Programa”.

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista
expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”.
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2018 PFTPG CDM SANTIAGO 20 OAXACA 494 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010- 14/08/2018 1 2 300,000 23/08/2018 29/11/2018
TLAZOYALTEPEC 20-494-0001-20/1
2018 PFTPG CDM VILLA DE 20 OAXACA 334 27/03/2018 2018-47-5S010-HHG-010- 09/08/2018 0 3 300,000 23/08/2018 30/11/2018
TUTUTEPEC DE 20-334-0001-21/1
MELCHOR OCAMPO
2018 PFTPG CDM SANTA MARIA 20 OAXACA 434 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010- 20/08/2018 0 3 300,000 23/08/2018 28/11/2018
TEOPOXCO 20-434-0001-22/1
2018 PFTPG CDM COSOLAPA 20 OAXACA 21 27/03/2018 2018-47-5S010-HHG-010- 14/08/2018 0 3 300,000 24/08/2018 28/11/2018
20-021-0001-23/1
2018 PFTPG SAN MATEO 20 OAXACA 249 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010- 10/08/2018 0 3 300,000 24/08/2018 28/11/2018
YOLOXOCHITLAN 20-249-0001-24/1
2018 PFTPG CDM SAN PEDRO'Y 20 OAXACA 337 27/03/2018 2018-47-5S010-HHG-010- 06/08/2018 0 3 300,000 24/08/2018 28/11/2018
SAN PABLO AYUTLA 20-337-0001-25/1
2018 PFTPG CDM SAN LUCAS 20 OAXACA 234 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010- 15/08/2018 0 3 300,000 24/08/2018 28/11/2018
ZOQUIAPAM 20-234-0001-26/1
2018 PFTPG CDM HUAUTLA DE 20 OAXACA 41 27/03/2018 2018-47-5S010-HHG-010- 01/08/2018 0 3 300,000 27/08/2018 28/11/2018
JIMENEZ 20-041-0001-27/1
2018 PFTPG CDM SAN MARCIAL 20 OAXACA 236 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010- 02/08/2018 0 3 300,000 27/08/2018 28/11/2018
OZOLOTEPEC 20-236-0001-28/1
2018 PFTPG CDM TAMAZULAPAM 20 OAXACA 31 27/03/2018 2018-47-5S010-HHG-010- 15/08/2018 0 3 300,000 31/08/2018 28/11/2018
DEL ESPIRITU SANTO 20-031-0001-29/1
2018 PFTPG CDM SANTA INES 20 OAXACA 389 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010- 21/08/2018 1 2 300,000 06/09/2018 29/11/2018
YATZECHE 20-389-0001-30/1

“Este Programas es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos establecidos en el Programa”.

expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”.

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista
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7. ANEXOS

Carta descriptiva — Proceso Susantivo

Proyecte: Cantro para o Desarrelle de las Mujeres 2015

CARTA DESCRIFTIVA

Lugar g Fecka oo Simén Zahuatlén, 2 18 de septicmbre del Z015.

NMOMBRE DEL EYENMTO:  ~ DE ER DE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO™

dentificar y Difundir los programas y servicios Federales, estatales y municipales de acceso a las mujeres de la comunidad , buscando Favorecer una mejor calidad

La facilitadara solicitars o las g las asistentes se registren cn las liskas de| Listas de asistenecia,]| 10 min
asistencia. 24 las otorgard una stiquats, en ackes ssribiren| lapiceras Hnta asul,
24 nombre, ¢ cual tendrin que colocirzelo en un lugar visible 3 mode def cojin, tarjetasz de
gafere caleres u

participantes.

10:10 hrs

3 loz asistentes 2 la de
Tnaugurasion Dar formalidad 3 Ia| $= ecpera la visits del Fresidents Municipal 3 La Titalar de |2 Inctancis Smin. |Gloria  Zacarias| 1040 hrs -
jornada Municipal de la M..,u sperands que sean e quiencs dan lns polabros de LapeaTitulor dela|  10:15 hrs
bicnvenida y la inauguracién del evento, en case de mo contar con su Instancia
pracentia, las promotoras del Centro para of Decarrelle de ks Mujerss Municipal.
dirigirin un mensaje de Bicnvenida o las g los asistentes ¢ inaugurard
iornact
Dbjetive  de  Ia|Dar 5 conecer los| La promotors cxplicard ol objetive de realizar o jarnads de programas y) Hingune B0 min. | Patricia | Flores| 1095 hrs -
jernada programas p servicies | servicios federales, sstatales y municipales. Herndndez. 10:35 hrs
gubcrnamentales  que
Favorezcan
mujeres 3 adguirir una
mejor calidad de vida.
Desarrollo de  Ia| Cifundir EE o o Farms an Tu qus 7 hun Laptap, propector| 40 min. | Tadita TAela| 10:35 Hra-
primers parte de laf programas p servicios| identificads o5 programas ¢ servicios, asi coms las vinculaciones con lus| pizarrdn para Gareia 115 Hrs
jernada de|per  dfinicién o dictintac en base 3 las identificadus por luc| praysceién,
programas y|clecucin, Aal 2| mujsres de b comunided . Pastarisrments 2o Iz explicard los progrmes prc:cntaclén «n
servicios mujeres Ecion | Fotraten e memrde . ot s oot B atote| Pomrer Pt

adg herramizntas | subsecuentements la auteridad pal mencionard los cer
i Rtz | Perap i dn Ainir aie ol @obioma 165 onfirs.
calidad de vida

Tierre de 1o primers| Dar por_conchids | s sutaridnd mumicips] sgradecers o oz 5122 prosentes par ou pariapaciin| Bacimas, mcrdrons | 10 min | Clamente de Jesis| 1015 Hra-
3 I:

parte de la jornada| primer temdtica de laf on la actividad, asi mismo leo dars la invitacin pars continuar <on b Pastor Fresidents| 1125 Hre.
de  programss  u|jornada de programas| segunds parte de laz sctividades del din ¢n ls misma sals. Municipal.
Becces o T35 Hra -
12:00 Hrs.
Fregistrar dc|Fecabar oz datas de| La Facilitadars solicikard o 1o g los asistentes se registren on 1oz Wotas de| Listas de asisteneia,| 10 min | Lisbeth Trus| 1205 Ara-
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Carta descriptiva — Secion Red de Mujeres

“Este Programas es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos establecidos en el Programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista
expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”.
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“Este Programas es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos establecidos en el Programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista
expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”.
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Presentacion: Inteligencia Emocional Presentacion: Higiene y Salud

Centro para el Desarrollo
de las Mujeres

INTELIGENCIA

EMOCIONAL - g G

Presentacion: Derechos Humanos

DERECHOS HUMANOS DE LAS
MUJERES

~ Sindrome de
| PARAEL lesié |
DESARROLLO Autolesion en la

DE LAS MUJERES Adolescencia

“Cortando con el cutting,

sanando las heridas”

Patricia Flores

Presentacion- Sistema Sexo- Género Power Point-- Violencia en el Noviazgo

“Este Programas es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos establecidos en el Programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista
expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”.
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Secretariade la
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Percibir la desigual distribucién de poder
entre los sexos.

PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN EL
NOVIAZGO

“Este Programas es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos establecidos en el Programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista
expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”.
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