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1 . INTRODUCCIÓN 
El programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 

tiene como objetivo fomentar e impulsar la igualdad sustantiva entre mujeres y 

hombres contribuyendo a la incorporación transversal de la perspectiva de género 

en las políticas públicas, el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), a 

través del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de 

Género (PFTPG). 

La transversalidad de la perspectiva de género es un método de gestión para 

promover la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, 

transformando las estructuras y lograr la igualdad sustantiva entre ambos sexos. 

Ha sido definida como: "la integración sistemática de las situaciones, intereses, 

prioridades y necesidades propias de las mujeres en todas las políticas del 

Estado, con miras a promover y velar por la igualdad entre mujeres y hombres" 

Por este motivo las promotoras del Centro para el Desarrollo de las Mujeres 

presentan este informe de trabajo realizado en el Municipio de San Simón 

Zahuatlán, misma que describe las actividades que se realizaron durante el 

ejercicio 2018. En este trabajo se describen la estructura de los procesos que 

incluye las acciones que se organizaron de manera metódica a partir  de una 

colaboración directa e indirecta  de las mujeres de la comunidad, eventos que se 

organizaron previamente en una programación de actividades, donde se 

obtuvieron como resultados listas de asistencia y evidencia fotográfica. 

 
2.  OBJETIVOS  
Contribuir en el desarrollo integral de las mujeres a partir de la detección de sus 

intereses y necesidades específicas, promoviendo acciones coordinadas con 

actores estratégicos para impulsar su autonomía y autodeterminación a partir de 

los elementos claves de infraestructura y de recurso humano con los que se 

cuenta la comunidad, desde una perspectiva de género a nivel local y que 

contribuyan en el fortalecimiento del trabajo del Centro para el Desarrollo de las 

Mujeres. 
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3.  DESARROLLO DE ACTIVIDADES 
 

Favoreciendo la igualdad sustantiva en las localidades, INMUJERES en 

coordinación con Autoridades Municipales ha instalado Centros para el Desarrollo 

de las Mujeres (CDM) sustentados  en  las  atribuciones  asignadas  al  

INMUJERES como órgano  de  la  Administración  Pública  Federal,  encargada  

de  promover  y  fomentar  las  condiciones  que posibiliten  la  no discriminación y  

la  igualdad  de  oportunidades  entre los géneros, ejerciendo plenamente los 

derechos de las mujeres y su participación equitativa en la vida política, cultural, 

económica  y  social, bajo este fundamento el modelo de operación de los Centros 

para el Desarrollo de las Mujeres tiene como objetivo ser una instancia pública que 

brinda asesoría, orientación, formación y acompañamiento de manera gratuita a 

todas las mujeres de la localidad, con el propósito de impulsar su participación en 

todos los ámbitos, empoderando a las mujeres que lo requieran, disminuir las 

brechas de desigualdad, generando así las condiciones necesarias para el acceso 

a la igualdad sustantiva. Con base en las reglas de operación del Programa para 

el Fortalecimiento a la Transversalidad de Género se instaló el Centro para el 

Desarrollo de las Mujeres (CDM) en el municipio de San Simón Zahuatlán, a su 

vez la contratación de personal con perfil profesional que pudiera desempañar las 

actividades requeridas; estas profesionistas fungieron como promotoras de CDM, 

en este caso tres psicólogas capacitadas para cubrir los siguientes roles: 

Promotora, Facilitadora y Asesora, esto, con la finalidad de dar cumplimiento a los 

objetivos del modelo. En el municipio se asignó por parte de las Autoridades 

Municipales un espacio físico apto para realizar pláticas, talleres o foros, así como 

para brindar atención de primer contacto a usuarias que lo requieran. Este espacio 

está ubicado a un costado del Palacio municipal en el centro de la comunidad. Las 

promotoras cuentan con equipo de oficina, mobiliario y papelería, mismos que 

están registrados en comodato del ejercicio 2017. Dando continuidad y 

cumplimiento al proyecto del ejercicio fiscal 2017 de Centros Para el Desarrollo de 

las Mujeres (CDM) Oaxaca 2018, se desarrolló un proceso sustantivo obteniendo: 

 

Detección 

Durante el periodo abril-noviembre del ejercicio fiscal 2018 el Centro para el 

Desarrollo de las Mujeres ubicado en San Simón Zahuatlán llevó a cabo una serie 

actividades con la finalidad de dar cumplimiento a la meta 64, misma que tiene la 

intención de detectar, integrar, formar y reconocer el desarrollo integral de las 

mujeres  a partir de la detección de sus intereses y necesidades específicas, 
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promoviendo acciones coordinadas con actores estratégicos para impulsar su 

autonomía y autodeterminación, logrando llevar a cabo una serie de talleres que 

pudieron facilitar la aplicación y actualización de formatos de apoyo informático- 

administrativos focalizados a la metas 64 y 65 autorizado por INMUJERES.  

Esta Detección se logró a través de la actualización de catálogos de instituciones 

programas y servicios; para lograrlo se llevó a cabo la primera reunión con 

alumnas y alumnos del Telebachillerato Comunitario, antes de presentar los 

programas, las promotoras del CDM dieron una ponencia sobre los Derechos 

Humanos de las Mujeres con el objetivo de dar a conocer sus derechos para 

identificar abuso, negación o negligencia de un algún servicio dentro y fuera de la 

comunidad, consiguiendo accionar ante esta problemática. 

Siguiendo con el tema se mencionó que la meta 64 consistía en identificar los 

programas gubernamentales con los que cuenta la población, de igual manera se 

realizó la actividad mediante binas para que las y los participantes completar los 

formatos que se les entrego, al finalizar a modo de mesa redonda se expuso los 

programas que ellos identificaron y se fueron aclarando las dudas que las y los 

participantes externaron.   

La segunda reunión se realizó en la Escuela Primaria Bilingüe “Francisco I. 

Madero” del barrio “San Miguel”, en la escuela se trabajó con padres y alumnos; el 

personal del CDM realizó una ponencia sobre el tema de los Derechos Humanos 

de las Niñas, Niños y Adolescentes, con la finalidad de dar a conocer sus 

derechos y sus obligaciones. Asimismo se les proporcionó a los padres de familia 

los formatos para que completaran los datos de los programas gubernamentales 

que conocen, de esa manera se les fue mencionando las funciones y 

características de cada uno de los programas y servicios gubernamentales, por 

ejemplo: 

 La Secretaria de Hacienda y Crédito Público (SHCP) 

 La Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL)  

 La Secretaria de Economía (SE)  

 La Secretaria de Educación Pública (SEP)  

 La Secretaria de Salud (SSO) 

 La secretaria de Gobierno (SEGOB) 

 Programa Bienestar de Apoyo a Personas con Discapacidad 

 Programa Bienestar de Dotación Gratuita de Uniformes a Alumnos de 

Educación Básica en Escuelas Públicas del Estado de Oaxaca, "Uniformes 

Bienestar" 



 

“Este Programas es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos establecidos en el Programa”. 
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de 

las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”. 

 

3 
 

 Programa Bienestar de Micro financiamiento a la Economía Familiar con 

Perspectiva de Género 

 Programa Bienestar Impulso a las Jefas de Familia desempleadas o en 

situación de violencia de género 

 Programa de Participación Comunitaria para el Desarrollo Humano con 

Asistencia Alimentaria 

 Programa de Pensión Alimentaria Bienestar para Adultos Mayores de 70 y 

más Años del Estado de Oaxaca 

 Programa Estatal de Becas para Jóvenes Estudiantes de Nivel Superior en 

el Estado de Oaxaca. “Becas Bienestar” 

 
Durante el ejercicio práctico de esta actividad se adquirieron datos para el Reporte 

de identificación de usuarias potenciales y de infraestructura del municipio, 

logrando integrar un grupo focal de mujeres de participación activa en la 

comunidad, obteniendo documento probatorio listas de asistencias del proceso 

formativo (ver anexos). 

 

Se detectó que en la comunidad existen 14 escuelas de las cuales se encuentra 1 

preescolar, 10 primarias, 2 secundarias y 1 telebachillerato, también cuentan con 

una Unidad Médica Rural de un eje y que brinda atención únicamente en un solo 

turno y de lunes a viernes. 

De infraestructura se detectó la existencia de un espacio destinado para “Albergue 

Municipal, que actualmente no está en servicio por falta de acondicionamiento y 

un auditorio que funge para actividades deportivas y eclesiásticas. 

En relación a las lideresas de la comunidad se encuentran 8 mujeres de 

participación activa, mismas que han represando a las mujeres de la población, 

han formado parte de comités de las Instituciones Educativas e integraron la red 

de mujeres.   

Cabe mencionar que para la ejecución de este ejercicio fue importante la 

participación del alumnado, docentes y autoridades municipales quienes apoyaron 

para el completado de los 120 Catálogos de instituciones programas y servicios, y 

de infraestructura del municipio, formatos que físicamente se encuentran en las 

instalaciones del Centro para el Desarrollo de las Mujeres. 
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Fuente: San Simon Zahuatlán 2018- Formatos eacaneados  
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Integración  

Siguiendo con el proceso formativo se llevó a cabo una mesa redonda donde se 

expusieron los programas que se identificaron y se fueron dilucidando las dudas 

que las y los participantes externaron.  Una vez realizadas las actividades 

planeadas para la detección, y ya conformado la integración de la red de mujeres, 

se consolido llevando a cabo listas de asistencia y material fotográfico como 

evidencia de las mujeres que participaron en los diferentes talleres, conformando 

el grupo focal, en este mismo acto se programaron tres reuniones con las mujeres 

identificadas como actoras sociales dentro de su comunidad, las cuales se 

llevaron a cabo en fechas posteriores (ver anexos). Las temáticas que se 

abordaron durante las sesiones del grupo focal, fueron acerca de la situación que 

las mujeres viven en relación con el sistema de su sexo, su género y los derechos 

humanos de las mujeres, identificando las necesidades que en la actualidad están 

latentes, así mismo se realizó un expediente de diagnóstico participativo de las 

mujeres que confirmaron el grupo focal. Para promover una dinámica de desarrollo 

en la comunidad a partir de fomentar la participación ciudadana y consolidar una 

red de Mujeres.    

Se invitó a la ciudadanía a través de convocatorias en las diferentes Instituciones 

Educativas, se colocaron carteles de invitación en las calles principales y se invitó 

por medio de oficios y de manera personal a las Autoridades Municipales. De igual 

manera se realizaron visitas domiciliarias a mujeres lideresas para llevar a cabo 

las reuniones de seguimiento, se enviaron invitaciones personalizadas 

convocando a integrantes del comité de padres y madres de familia para los 

talleres. 
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Formación  

Fomentando enriquecer el conocimiento, habilidades y capacidades de las 

mujeres de la comunidad para emprender un plan de acción enfocado en su 

desarrollo pleno a nivel personal, familiar y comunitario se realizó el proceso 

formativo a través de la realización de talleres y reuniones con mujeres en general, 

donde a sus vez participaron las mujeres que conforman el grupo focal de la 

comunidad. La implementación de estas actividades se trabajó en función de las 

necesidades de las mujeres y sus limitaciones. Cada reunión se consumó con la 

aplicación de listas de asistencias como evidencia del proceso formativo que 

físicamente se encuentran en las oficinas del Centro para el Desarrollo de las 

Mujeres. 

 

Evidencia Fotográfica Número 1: Talleres 2018. 
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Evidencia Fotográfica Número 2: Jornada de servicios 

 
 

 

Evidencia Fotográfica Número 3: Jornada de servicios   
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Evidencia Fotográfica Número 4: Jornada de servicios. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Evidencia Fotográfica Número 5: Conmemoración de Día Naranja 
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Evidencia Fotográfica Número 6: Detección y Formación de red de mujeres. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Evidencia Fotográfica Número 5: Formación de Comité de Contraloría Social, 

 
 

 

Evidencia Fotográfica Número 5: Otras actividades 
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Acompañamiento 

Para asesorar a las mujeres en los  programas, servicios y recursos que atiendan 

necesidades se realizó una  jornada de programas y servicios para informar a las 

mujeres los requisitos y la ubicación de las diferentes dependencias, tanto 

Federales y Estatales. Las mujeres que acudieron al servicio psicológico y legal 

como resultado directo de la vivencia de una situación de violencia familiar o de 

género, recibieron orientación al respecto, así como la aplicación de la 

herramienta de evaluación de riesgo en la que se determinó el tipo de urgencia, de 

igual manera se aplicaron los formatos de informe de atención, canalización, así 

como el proceso de acompañamiento. Cabe mencionar que no se cuenta con 

Material fotográfico de seguimiento a la actividad, por petición de las usuarias.  
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Reconocimiento 

Los resultados de las actividades realizadas durante el ejercicio del Centro para el 

Desarrollo de las Mujeres 2018 cuentan con evidencia fotográfica y listas de 

asistencia entre otros. Así mismo se otorgó un reconocimiento personalizado a la 

Titular de la Instancia Municipal por la participación activa y de compromiso que 

tiene con las mujeres de la comunidad.  

Fuente: Evento realizado por la Secretaria de las Mujeres Oaxaqueñas 2018. 

  

 

 

De esta manera es como el proceso formativo, las promotoras del CDM 

mencionaron el objetivo y la finalidad de realizar esta actividad, beneficiando el 

conocimiento de cada uno de estos programas y servicios. Con esta segunda 

reunión el personal del CDM concluyó la meta 64, agradeciendo a directores, 

docentes, alumnas, alumnos y público en general de las diferentes instituciones 

por asistir en tiempo y forma, por acceder al plantel educativo y trabajar con la 

matricula institucional. De igual forma recordaron a las y los presentes las 

funciones de asesoría legal, psicológica y de acompañamiento que se ofrecen en 

este centro. La actividad se concluyó reconociendo la participación de la Instancia 

Municipal de las Mujeres.   

 
 
Material que se utilizó durante la ejecución de las actividades: 

 Lista de asistencia 

 Lapiceros color azul 
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PROGRAMAS, SERVICIOS E INSTITUCIONES 

HOMBRES: 22

MUJERES: 26

 Formatos 

 Proyector 

 Computadora 

 Formatos de los programas 

Fuente: San Simón Zahuatlán 2018. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.ACTIVIDADES  REALIZADAS  DURANTE  MESES  DE  

CONTRATACIÓN. 

Durante el periodo abril-noviembre del ejercicio fiscal 2018 el Centro para el 

Desarrollo de las Mujeres ubicado en San Simón Zahuatlán se llevó a cabo una 

serie actividades con el fin de detectar, integrar, formar y reconocer esto para 

contribuir en el desarrollo integral de las mujeres a partir de la detección de sus 

intereses y necesidades específicas, promoviendo acciones coordinadas con 

actores estratégicos para impulsar su autonomía y autodeterminación de 

instituciones educativas con alumnado en general, docentes, padres y madres de 

familia, comités de padres de familia y Autoridad Municipal, dentro de las 

herramientas de formación se encuentran: 

 

- Talleres  

- Pláticas  

- Reuniones 

- Mesa de trabajo 

- Conmemoración mensual del Día Naranja 

- Atención y orientación jurídica a las mujeres en situación de violencia que 

solicitan apoyo. 
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- Atención, orientación y contención psicológica a las mujeres en situación de 

violencia que solicitan apoyo. 

- Atención psicosocial a la violencia familiar y de género,  

- Talleres de prevención y atención de adicciones. 

- Actividades educativas, deportivas y culturales. 

- Sensibilización y presentación de la Norma Mexicana NMXR-025-SCFI2015 

de Igualdad Laboral y No Discriminación 

- Reuniones para formar Comité de Contraloría Social. 

- Acompañamiento a usuarias referenciadas a instancias gubernamentales y 

de la sociedad civil donde reciben servicios básicos generales o 

especializados según las necesidades de cada caso. 

- Diseño e impresión de banner informativos a favor de las mujeres rurales, 

indígenas y campesinas 

- Diseño e impresión de trípticos informativos para conmemorar el Día 

Naranja.  

 

Las actividades que realiza el Centro para el Desarrollo de las Mujeres para la 

amplitud de conocimiento, fortalecimiento de habilidades y empoderamiento de las 

mujeres de la comunidad se observan en la aplicación de temas como: 

- “Mujeres activas en la comunidad” diseñada para la detección de mujeres 

líderes, así como la aplicación y conocimiento de los programas y servicios 

con los que cuenta la comunidad. A través de un diagnóstico participativo 

se detectó las brechas de  género  y  la  identificación  de  oportunidades 

para promover  el  emprendimiento  de  acciones  locales  con perspectiva 

de género. 

 

- “Participación Social activa, Derechos Humanos, Derechos Humanos de 

las Mujeres” Talleres realizado en tres sesiones con la red de mujeres, una 

sobre el funcionamiento y servicios del CDM., recalcando la importancia de 

la participación activa de mujeres lideresas, señalando que la finalidad de 

la red de mujeres surge para promover la sororidad.  

 

- “Erradicación de la violencia hacia mujeres y niñas”, identificando y 

planteando propuestas de acción y mejoras para fortalecer el trabajo con 

las mujeres en la comunidad.  

 

- “Programas y servicios públicos”, a través de Conferencia participativa se 

dio a conocer los diferentes programas con los que cuenta la comunidad a 

través de los tres niveles de gobierno (65MT).  
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- “Mujeres lideresas” Reuniones de trabajo con la red de mujeres, esta 

actividad se realizó a través de visitas domiciliarias para facilitar la 

participación activa del grupo focal.  

 

- “Salud e Higiene” impartido a instituciones educativas, docentes y comité 

de padres de familia de la Escuela Primaria Lic. Eduardo Vasconcelos. 

 

- “Derechos Humano y Derechos Humanos de las Mujeres” con la red de 

mujeres de la comunidad para fortalecer su conocimiento. 

 

- “Habilidades Sociales”   impartido a mujeres del barrio San Miguel, la 

Colmena, Cañada del Tecolote y Tres Cruces con el objetivo de fortalecer 

la comunicación asertiva y de sororidad. 

 

- “Norma de salud NOM- 64” impartido al personal de salud de la unidad 

Médica Rural de la comunidad y a mujeres del barrio “Cañada del Tecolote. 

 

- “Inteligencia Emocional y Habilidades Sociales” impartido a mujeres del 

barrio San Miguel, Docentes de escuelas primaria y secundaria, así como 

al personal médico. 

 

- “Violencia de género, Sistema Sexo- Genero, Violencia Institucional, 

Participación Política, Participación Política de las Mujeres, Políticas 

Públicas y Derechos Humanos” impartido a integrantes de la Autoridad 

Municipal y al alumnado dela escuela secundaria y telebachillerato. 

 

- “Prevención del Embarazo en Adolescentes, Violencia en el Noviazgo, 

Sistema, Adicciones, Cutting y Lenguaje incluyente” impartido al alumnado 

del sexto grado de la escuela primaria, secundarias y telebachillerato de la 

comunidad.  

 

- Capacitación en la elaboración de alimentos en conserva, actividad 

realizada en coordinación con personal técnico de la Universidad 

Tecnológica de la mixteca y la Instancia Municipal de las Mujeres.  

 

- Conmemoración de los “Días Naranja” para generar conciencia sobre la 

importancia de prevenir la violencia hacia las mujeres y niñas se enfatizó 

que en todo el mundo se celebra los días 25 de cada mes en todo el año 
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realizando diferentes acciones que promuevan la no violencia, e invitando a 

las personas a unirse a esta lucha portando una prenda de color naranja 

como un recordatorio de que las mujeres merecen vivir una vida libre de 

violencia. 

 

- Detección y propuesta de las necesidades de las mujeres, se analizaron 

los avances que se han implementado en la comunidad a partir de la 

aplicación de la agenda ciudadana ejercicio 2017. 

 

Así también se impartieron dos talleres o pláticas de forma mensual sobre temas 

de: equidad de género,  violencia de género, derechos humanos con perspectiva 

de género así como también de los niños, niñas y adolescentes, autoestima y 

liderazgo, prevención del embarazo en adolescentes, violencia en el noviazgo, 

adicciones, relaciones humanas dirigidas a mujeres, hombres y adolescentes de la 

población en la cual son un total de 3,833 habitantes, de los cuales 1,903 son 

hombres (49.6%) y 1,930 son mujeres (50.4%). 

 
 
 

 
 

 

 

50% 50% 

POBLACIÓN CAPACITADA 

Mujeres 1930 Hombres  1903
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5. RESULTADOS/SISTEMATIZACIÓN  DE  RESULTADOS  

Mensualmente se hizo entrega de la información de las distintas actividades 

realizadas por el CDM a la Secretaría de las Mujeres de Oaxaca, mediante carta 

descriptiva, memoria fotográfica, listas de asistencia y relatoría de cada evento; 

así también el informe y memoria fotográfica de las actividades con motivo de 

conmemorar el día naranja; información que se detallada en la siguiente tabla: 

 

 

 

MES ACTIVIDADES POBLACIÓN 

BENEFICIADA 

TOTAL 

MUJERES 

TOTAL 

HOMBRES 

 

 

Abril 

Taller 1: “El alcoholismo 

y la violencia de Genero 

hacia las Mujeres y 

Niñas” 

Alumnado de la Escuela 

Telesecundaria 

7 14 

Taller 2: “Violencia de 

Género” 

Mujeres y Hombres del 

CECyTE 

1 9 

Día Naranja “Trípticos 

Informativos” 

Madres y Padres de 

familia de la Escuela 

Primaria 

10 14 

     

 

 

 

 

Mayo 

Taller 1:“El alcoholismo y 

la violencia de Genero 

hacia las Mujeres y 

Niñas” 

Mujeres y Hombres del 

CECyTE 

1 9 

Taller 2: “Higiene y Salud 

como un Derecho de las 

Mujeres y las Niñas” 

Alumnado de la Escuela 

Primaria  de San Miguel 

9 2 

Día Naranja “Trípticos 

Informativos” 

Público en General 3 18 

     

 

 

 

 

 

 

 

Taller 1:“Violencia de 

Género” 

Alumnado del 

Bachillerato Comunitario 

6 6 

Taller 2:“ Derechos 

Humanos de las Mujeres 

en México” 

Alumnado del 

Bachillerato Comunitario 

15 15 

Meta 64-Taller: 

“Derechos humanos  de 

Comunidad en General 11 7 
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Junio las Niñas, Niños y 

Adolescentes a través 

del acceso a los 

programas 

gubernamentales 

existentes en la 

comunidad” 

Día Naranja “Trípticos 

Informativos” 

Alumnado del Tele 

bachillerato 

9 6 

 

 

 

Julio 

Taller 1: “Contraloría 

Social” 

Población en general 10 10 

Taller 2: “Derechos 

Humanos” 

Adolescentes de la 

comunidad 

7 13 

Día Naranja “Derechos 

Humanos de las 

Mujeres” 

Mujeres del barrio “La 

Colmena” 

8 0 

Primer Contacto Mujeres de la comunidad 1 0 

Reunión de trabajo con 

la Red de Mujeres. 

Mujeres de la comunidad 5 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Agosto 

Taller 1:“Violencia de 

Género” 

Alumnado del Tele 

bachillerato 

 

6 

 

7 

Taller 2:“Por una 

comunidad libre de 

Violencia hacia las 

Mujeres” 

Alumnado de la Escuela 

Telesecundaria 

 

9 

 

13 

Taller 3: “Derechos 

Humanos de las 

Mujeres y Niñas” 

 

Red de Mujeres de la 

comunidad 

 

7 

 

0 

Taller 4: Meta 65-

“Catálogo de Programas 

Sociales, Estatales y 

Federales” 

 

Mujeres y Hombres del 

Municipio 

34 48 

Día Naranja- Taller: 

“Derechos Humanos de 

las Mujeres” 

Niñas y niños de la 

Escuela Primaria del 

barrio “Cañada del 

Tecolote” 

13 7 

Reunión con Red de 

Mujeres 

Mujeres de la comunidad 4 0 
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Acompañamiento 

referenciadas a 

instancias 

gubernamentales y de 

la sociedad civil 

Mujeres de la comunidad 4 0 

     

 

 

 

 

Septiembre 

Taller 1:“Factores de 

riesgo para la violencia 

de Género” 

Alumnado del 

Telebachillerato 

Comunitario  

13 7 

Taller 2:“Violencia en el 

noviazgo” 

Alumnado de la Escuela 

Telesecundaria 

35 45 

Día Naranja “Taller 

Erradicando la Violencia 

y Trípticos Informativos” 

Alumnado de la Escuela  

Telesecundaria 

27 32 

Primer Contacto Mujeres de la comunidad 1 0 

Reunión con Red de 

Mujeres 

Mujeres de la comunidad 7 0 

 

 

Octubre 

Taller 1: “Prevención del 

Embarazo en 

Adolescentes” 

Alumnado de la Escuela 

Telesecundaria San Juan 

Ñumi 

83 99 

Taller 2: “Prevención del 

Embarazo en 

Adolescentes” 

Alumnado del 

Bachillerato Comunitario 

de San Juan Ñumi 

38 51 

Día Naranja “solidaridad 

como un árbol” 

Mujeres del barrio 

“Cañada del Tecolote” 

15 0 

Acompañamiento Mujeres de la comunidad 1 0 

     

 

Noviembre 

Taller 1: “Derechos 

Humano y Norma Oficial 

Mexicana NMX-R-025-

SCFI-2015” 

Mujeres del barrio 

“Cañada del Tecolote” 

10 1 

Taller 2: “Sistema Sexo- 

Género” 

Padres y Madres de 

familia de la Escuela 

primaria “Lic. Eduardo 

Vasconcelos” 

5 13 

Día Naranja “ Periódico 

Mural” 

Adolescentes de la 

comunidad, personal de 

la unidad medicar Rural y 

Comunidad en General 

8 5 
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59% 

41% 

JORNADA DE SERVICIOS 

HOMBRES:

MUJERES:

 

           Subtotal: 

 

423 451 

TOTAL DE POBLACIÓN BENEFICIADA 874 

 

 

JORNADA DE SERVICIOS DIRIGIDO A MUJERES DE LA POBLACIÓN. (Meta 

65) 

Esta jornada tuvo por objetivo difundir los servicios, programas, apoyos y acciones 

dirigido a la población, mismos que les sirven de herramientas para contribuir en 

su desarrollo pleno. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se puede observar que el trabajo y participación activa y comprometida de la 

Titular de la Instancia Municipal de la Mujer y prestadoras de servicios de la SMO 

con los talleres ha provocado que las autoridades municipales contribuyan con el 

CDM. 

 

De acuerdo con grupo estudiantil de nivel básico y media superior se puede 

interpretar que hay resultados favorables frente a la información, esto es producto 

de la capacitación constante que como CDM hemos venido realizando con cada 

una de las áreas en mención impulsando en todo momento la perspectiva de 

género en el desempeño de sus funciones; sin embargo es necesario seguir 

fomentando el interés en ellos y ellas por hacer todo lo que esté permitido dentro 

de sus atribuciones para avanzar en alcanzar la igualdad sustantiva entre hombres 
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y mujeres de su Municipio, pues representan el medio más próximo que las 

mujeres tienen para construir su desarrollo pleno.  

 

En el caso de las mujeres adultas y adultas mayores no hay mucho resultado ya 

que no permiten que se les brinde talleres y miden mucho su tiempo, porque 

mencionan que tienen actividades en el hogar o incluso sus parejas no las dejan. 

Se pretende implementar más proyectos y ofrecerles para que se sientan 

motivadas, también ofrecerles otros tipos de temas y trabajar por medio de las 

instituciones educativas y de salud. 

 

Finalmente cabe mencionar y reconocer la labor y sensibilidad de cada una de las 

promotoras del CDM ya que gracias a su creatividad e ideas innovadoras han 

logrado acaparar la atención de la ciudadanía y con ello llegar al objetivo meta que 

son las mujeres y niñas que sufren algún tipo de violencia. 

 

El objetivo de Centro para el Desarrollo de las Mujeres de San Simón Zahuatlán, 

se maneja un horario de 9: 00 am a 17:00 pm de lunes a viernes, sin embargo 

debido a la problemática que persiste en la población, se ha llegado a atender un 

horario nocturno ya que es a esa hora en la que casi no hay gente por las calles.  

Se atendió dos casos de violencia en la población en el cual se identificaron el tipo 

de violencia física, psicológica y económica, se le brindo solo asesoría psicológica 

obteniendo los siguientes resultados:  
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5. INFORME DEL SISTEMA DE INFORMÁTICO DE 
CONTRALORÍA SOCIAL .  

 

 

La Contraloría Social es un mecanismo que utiliza la población objetivo, de 

manera organizada, y verifica el cumplimiento de las metas y la correcta aplicación 

de los recursos públicos asignados a los programas de desarrollo social, 

constituyendo así, una práctica de transparencia, oportunidad y calidad de 

servicios. Por ello, la participación en la Modalidad III del Programa de 

Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2018 (PFTPG), 

tiene como objetivo contribuir a la institucionalización de la perspectiva de género 

en las políticas públicas a nivel local, mediante la atención de necesidades e 

intereses de las mujeres. 
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Es así que durante el presente ejercicio fiscal con el recurso otorgado al proyecto 

se fortalecieron los 30  Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) a fin de 

continuar fomentando e instrumentando acciones y estrategias que generen las 

condiciones necesarias para promover y consolidar una cultura de igualdad entre 

mujeres y hombres.  Con la finalidad de dar seguimiento, supervisión y vigilancia 

del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en el proyecto, así como 

de la correcta aplicación de los recursos públicos asignados al mismo se 

implementó la Contraloría Social en los 30  CDM. 

 De acuerdo con los Lineamientos para la promoción y operación de la Contraloría 

Social en los Programas Federales de Desarrollo Social la Contraloría Social 

además de constituir una práctica de transparencia y rendición de cuentas propicia 

la participación de las personas beneficiarias de los programas en las actividades 

de seguimiento, supervisión y vigilancia de los mismos y coadyuva en el combate 

a la corrupción en la gestión pública. 

Para dar cumplimiento a lo anterior se llevaron a cabo las siguientes actividades:  

 Difusión y distribución de la información. 

 La Constitución y registro de Comités.  

 Capacitar a los comités de contraloría social. 

 Recopilar y registrar los formatos de informes en el SICS.  

 Captación de quejas y denuncias así como la atención e investigación de 

éstas 

 Capturar la información en el SICS Las cuales se detallarán en el apartado 

de Desarrollo. 

 

 

JUSTIFICACIÓN.  

El Esquema de Contraloría Social es la estrategia conforme a la cual se realizarán 

las actividades de promoción de Contraloría Social, que consisten en la difusión, 

capacitación y asesoría a la población objetivo beneficiada de acuerdo al 

documento, en el que se establece la estrategia para planear, operar y dar 

seguimiento a las actividades de Contraloría Social a nivel nacional para contribuir 

al seguimiento y supervisión de los proyectos ejecutados por las Instancias 

Ejecutoras, con el propósito de vigilar la correcta aplicación de los recursos, el 

apego y cumplimiento a las Reglas de Operación del Programa, promoviendo la 

transparencia, y el combate a la corrupción, contribuyendo al fortalecimiento de las 

medidas institucionales para el mejoramiento operativo y la rendición de cuentas a 

la ciudadanía. 
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En el Artículo 69 de la Ley General de Desarrollo Social, publicada en enero de 

2004, se reconoce a la Contraloría Social como el mecanismo de los beneficiarios, 

de manera organizada, para verificar el cumplimiento de las metas y la correcta 

aplicación de los recursos públicos asignados a los programas de desarrollo 

social. 

 Así mismo en el Artículo 70 de la misma Ley, se estipula que el Gobierno Federal 

impulsará la Contraloría Social y facilitará el acceso a la información necesaria 

para el cumplimiento de sus funciones. 

 

OBJETIVOS 

La labor de supervisión y vigilancia es de gran importancia en tanto que contribuye 

a garantizar la oportunidad, calidad y transparencia de las acciones de los 

proyectos autorizados. 

Una vez constituidos los comités de contraloría social, quienes lo integran deben 

realizar las siguientes actividades: 

 Se difunda información suficiente, veraz y oportuna 

 El ejercicio de los recursos públicos sea transparente y 

 con apego a la normatividad; 

 El programa no se utilice con fines políticos, electorales, 

 de lucro u otros distintos a su objeto, 

 Las autoridades competentes den atención a las quejas y denuncias 

relacionadas con el programa federal 

 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES. 

A continuación se detallan cada una de las actividades realizadas de acuerdo a la 

guía operativa de contraloría social desarrollada por el Instituto Nacional de las 

Mujeres.  

1) Planeación  

En esta etapa se elaboró el Programa Estatal de Trabajo de la Contraloría 

Social (PETCS), en el cual se estableció la temporalidad de cada una de 

las siguientes acciones:  
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 Elaborar el Programa Estatal de Trabajo  de Contraloría Social 

(PECTS) 

 Diseñar los materiales de apoyo para la capacitación y asesoría al 

personal de las IMM, integrantes del CDM y los comités de 

Contraloría Social 

 Diseñar los materiales de difusión en materia de Contraloría Social 

Así mismo se establecieron las actividades de promoción implementadas por el 

Inmujeres, de acuerdo a lo indicado por la secretaría de la Función Pública. 

2) Promoción  

Para esta etapa se llevó a cabo las siguientes actividades: 

 Capacitación y asesoramiento al personal de los Centros para el 

Desarrollo de las Mujeres (CDM) 

Se capacito y se asesoró a los integrantes de los 30 Centros para el Desarrollo de 

las Mujeres (CDM) en materia de contraloría social en esa capacitación se 

abordaron temas sobre los lineamientos de contraloría social así como la historia y 

las demandas de dicho tema. 

 Conformación de los comités de contraloría social  

Se conformaron 30 comités de Contraloría Social, la integración del comité se 

formalizo en formatos de Acta de Constitución de Comité de Contraloría Social. 

Dicho Comité nombro una presidenta, secretaria y vocal para el buen 

funcionamiento del mismo ya integrado el CCS se realizó el levantamiento de 

información como son los inventarios de los CDM´S. 

3) Seguimiento (supervisión y vigilancia) 

Para supervisar y vigilar el cumplimiento de las metas comprometidas en el 

proyecto de las mujeres participantes, se realizaron visitas a 12 instalaciones de 

los centros para el desarrollo de las mujeres que se encuentran en las regiones de 

valles centrales, sierra sur, sierra norte, mixteca y costa. 

 Valles centrales: 

1. San Bartolomé Quialana 

2. Asunción Ocotlán 

3. Santa Inés Yatzeche 

 

 Sierra norte 

1. Santa María Tepantlalí 

2. San Pedro y San Pablo Ayutla 
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3. Tamazulapam del Espíritu Santo 

 

 Sierra sur 

1. Santiago Textitlán 

2. Santa Cruz Zenzontepec 

3. San Marcial Ozolotepec 

 

 Mixteca  

1. Magdalena Peñasco 

2. San simón Zahuatlán 

 

 Costa 

1. Santa Catarina Juquila 

 

En cada una de las visitas se superviso las instalaciones, el mobiliario y equipo de 

cada centro para el desarrollo de las mujeres así mismo se inspecciono el 

cumplimiento de las metas comprometidas con el Programa de Fortalecimiento a 

la Transversalidad y Perspectiva de Género (PFTPG) y se llevó a cabo la revisión 

de actividades de supervisión realizadas por las integrantes del comité, quienes 

manifestaron que todas las actividades habían sido efectuadas en tiempo y forma.
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ILUSTRACIÓN 1   MOBILIARIO Y EQUIPO DE LOS CDM 

  

Centro para el Desarrollo de las Mujeres Instalaciones Inmobiliario Total Estado Fisico Equipo Total Estado Fisico

Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Bueno

Mesas de Trabajo Video proyectores 1 Bueno

Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Bueno

Archiveros 

Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Regular

Mesas de Trabajo Video proyectores 1 Bueno

Sillas 4 Regular Multifuncional 1 Regular

Archiveros 

Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Regular

Mesas de Trabajo Video proyectores 1 Regular

Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Regular

Archiveros 

Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Bueno

Mesas de Trabajo 1 Excelente Video proyectores 1 Regular

Sillas 4 Bueno Multifuncional 2 Excelente

Archiveros 

Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Regular

Mesas de Trabajo Video proyectores 1 Regular

Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Bueno

Archiveros 

Escritorios 4 Regular Computadoras 3 Regular

Mesas de Trabajo Video proyectores 1 Bueno

Sillas 4 Regular Multifuncional 1 Regular

Archiveros 

Escritorios 4 Bueno Computadoras 4 Bueno

Mesas de Trabajo Video proyectores 1 Bueno

Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Bueno

Archiveros 

Escritorios 3 Bueno Computadoras 3 Bueno

Mesas de Trabajo Video proyectores 1 Bueno

Sillas 3 Bueno Multifuncional 1 Bueno

Archiveros 

Escritorios 3 Regular Computadoras 3 Regular

Mesas de Trabajo Video proyectores 

Sillas 7 Bueno Multifuncional 1 Regular

Archiveros 

Santiago Textitlán

Santa Cruz Zenzontepec

Santa Catarina Juquila

Tamazulapam del Espíritu Santo

Excelente

Excelente

Excelente

Excelente

Santa Ines Yatzeche Excelente

ExcelenteSanta María Tepantlalí

San Pedro y San Pablo Ayutla Excelente

San Bartolomé Quiala Excelente

Asunción Ocotlán Excelente
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ILUSTRACIÓN 2   MOBILIARIO Y EQUIPO DE LOS CDM 
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 Quejas y denuncias 

No se recibieron quejas ni denuncias, solamente se solicitó que el programa 

continúe siendo implementado en la demarcación porque consideran que si es un 

aporte valioso para continuar realizando acciones que permitan a las mujeres el 

pleno ejercicio de sus derechos a fin de disminuir la brecha de desigualdad aún 

existente en nuestra sociedad. 

 

 Recopilación de las 3 Intervenciones Finales  

Se recopilaron 3 formatos de intervención final de cada centro para el desarrollo 

de las mujeres (CDM), obteniendo un total de 90 informes correspondientes a los 

periodos de agosto, septiembre y octubre. 
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6. RESULTADOS  
 

Como resultados de las acciones de promoción de Contraloría social  de acuerdo 

a la validación del Programa Estatal de Trabajo de Contraloría Social (PECTS) 

2018. 

En el cual se registraron 30 proyectos y 30 comités de contraloría social, 

integrados por 90 personas beneficiarias, de las cuales 88 fueron mujeres y 2 

hombres. 

Quienes vigilaron el cumplimiento de las metas y la correcta aplicación del 

Programa de Transversalidad y Perspectiva de Género 2018 modalidad III, estos 

comités se constituyeron en los 30 municipios  donde existen los Centros para el 

Desarrollo de las Mujeres (CDM).  

Con la capacitación brindada las mujeres integrantes del comité pudieron adquirir 

conocimientos sobre el marco conceptual y legal que sustenta la operación de 

Contraloría social, también se les brindo información sobre las funciones de los 

comités y sobre el Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad y Perspectiva 

de Género 2018 (PFTPG) se les indican los objetivos que el proyecto desea 

alcanzar así como de las actividades comprometidas. 

De igual manera conocieron la Guía Operativa y los formatos destinados para 

recopilar su experiencia en el proceso de vigilancia y supervisión.  

Mientras que su asistencia a las actividades programadas por cada uno de los 30 

Centros para el Desarrollo de las Mujeres pudieron observar que estas actividades 

fueron implementadas por cada uno de los 3 promotores de acuerdo a las  metas 

indicadas dentro del programa y que se llevaron sin fines políticos, electorales, de 

lucro u otros distintos a su objetivo. 

Para la recepción de documentos de contraloría Social  se atendieron a un total de 

81 personas donde el 83.3 % fueron mujeres y el 6.6 % fueron hombres. 

Donde el 51% de las mujeres está en un rango de edad entre los 15 a los 29 años 

y el 31. 5 % está dentro de los 30 a los 44 años. 

Del 6.6 % de hombres el 4.4% tienen un rango de edad entre 15 a 29 años y el 2.2 

% está entre 30 a 44 años.  
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Por último es importante mencionar que también conocieron los procedimientos 

para presentar quejas y denuncias. 

Toda la información fue enviada a su correo electrónico y se estuvo en constante 

comunicación a través de llamadas telefónicas y mediante correos.  

Anexos 

Capacitación a comités de Contraloría Social 
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Reporte de Comités Constituidos 
 

Ej. 
Fiscal 

Programa 
Federal 

Proyecto Cve 
Estado 

Estado Cve 
Municipio 

Fecha rec. 
asignado 

Cve de Registro Fecha de Const. H M Monto 
Vigilado $ 

Fecha de 
captura SICS 

Última fecha de 
Actualización 

2018 PFTPG CDM ASUNCIÓN 
OCOTLÁN 

20 OAXACA 7 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-
20-007-0001-1/1 

13/08/2018 0 3 300,000 22/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG CDM SAN BARTOLOMÉ 
QUIALANA 

20 OAXACA 118 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-
20-118-0001-2/1 

10/08/2018 0 3 300,000 22/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG CDM SAN SIMÓN 
ZAHUATLÁN  

20 OAXACA 352 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-
20-352-0001-3/1 

06/08/2018 0 3 300,000 22/08/2018 30/11/2018 

2018 PFTPG CDM ELOXOCHITLÁN 
DE FLORES MAGÓN  

20 OAXACA 29 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-
20-029-0001-4/1 

16/08/2018 0 3 300,000 22/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG CDM HUAUTEPEC 20 OAXACA 40 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-
20-040-0001-5/1 

23/07/2018 0 3 300,000 22/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG CDM MAGDALENA 
PEÑASCO 

20 OAXACA 50 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-
20-050-0001-6/1 

15/08/2018 0 3 300,000 22/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG CDM REFORMA DE 
PINEDA 

20 OAXACA 75 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-
20-075-0001-7/1 

10/08/2018 0 3 300,000 22/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG CDM SAN BARTOLOMÉ 
AYAUTLA  

20 OAXACA 116 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-
20-116-0001-8/1 

09/08/2018 0 3 300,000 22/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG CDM SAN JERÓNIMO 
TECÓATL 

20 OAXACA 163 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-
20-163-0001-9/1 

06/08/2018 0 3 300,000 22/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG CDM SAN JUAN 
BAUTISTA CUICATLÁN 

20 OAXACA 177 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-
20-177-0001-10/1 

13/08/2018 0 3 300,000 22/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG CDM SAN JUAN 
BAUTISTA TUXTEPEC  

20 OAXACA 184 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-
20-184-0001-11/1 

13/08/2018 0 3 300,000 22/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG CDM SAN MELCHOR 
BETAZA 

20 OAXACA 257 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-
20-257-0001-23/1 

03/08/2018 0 3 300,000 22/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG SAN PEDRO AMUZGOS  20 OAXACA 300 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-
20-300-0001-13/1 

16/08/2018 0 3 300,000 22/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG CDM SANTA CATARINA 
JUQUILA  

20 OAXACA 364 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-
20-364-0001-14/1 

10/08/2018 0 3 300,000 23/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG CDM SANTA CRUZ 
ZENZONTEPEC  

20 OAXACA 386 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-
20-386-0001-15/1 

09/08/2018 0 3 300,000 23/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG CDM SANTA MARÍA LA 
ASUNCIÓN  

20 OAXACA 396 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-
20-396-0001-16/1 

08/08/2018 0 3 300,000 23/08/2018 29/11/2018 

2018 PFTPG CDM SANTA MARÍA 
TEPANTLALÍ 

20 OAXACA 435 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-
20-435-0001-17/1 

10/08/2018 0 3 300,000 23/08/2018 30/11/2018 

2018 PFTPG CDM SANTIAGO 
JUXTLAHUACA  

20 OAXACA 469 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-
20-469-0001-18/1 

16/08/2018 0 3 300,000 23/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG CDM SANTIAGO 
TEXTITLÁN  

20 OAXACA 491 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-
20-491-0001-19/1 

16/08/2018 0 3 300,000 23/08/2018 30/11/2018 
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2018 PFTPG CDM SANTIAGO 
TLAZOYALTEPEC 

20 OAXACA 494 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-
20-494-0001-20/1 

14/08/2018 1 2 300,000 23/08/2018 29/11/2018 

2018 PFTPG CDM VILLA DE 
TUTUTEPEC DE 
MELCHOR OCAMPO  

20 OAXACA 334 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-
20-334-0001-21/1 

09/08/2018 0 3 300,000 23/08/2018 30/11/2018 

2018 PFTPG CDM SANTA MARÍA 
TEOPOXCO  

20 OAXACA 434 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-
20-434-0001-22/1 

20/08/2018 0 3 300,000 23/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG CDM COSOLAPA 20 OAXACA 21 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-
20-021-0001-23/1 

14/08/2018 0 3 300,000 24/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG SAN MATEO 
YOLOXOCHITLÁN  

20 OAXACA 249 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-
20-249-0001-24/1 

10/08/2018 0 3 300,000 24/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG CDM SAN PEDRO Y 
SAN PABLO AYUTLA  

20 OAXACA 337 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-
20-337-0001-25/1 

06/08/2018 0 3 300,000 24/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG CDM SAN LUCAS 
ZOQUIÁPAM  

20 OAXACA 234 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-
20-234-0001-26/1 

15/08/2018 0 3 300,000 24/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG CDM HUAUTLA DE 
JIMÉNEZ 

20 OAXACA 41 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-
20-041-0001-27/1 

01/08/2018 0 3 300,000 27/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG CDM SAN MARCIAL 
OZOLOTEPEC  

20 OAXACA 236 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-
20-236-0001-28/1 

02/08/2018 0 3 300,000 27/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG CDM TAMAZULÁPAM 
DEL ESPÍRITU SANTO  

20 OAXACA 31 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-
20-031-0001-29/1 

15/08/2018 0 3 300,000 31/08/2018 28/11/2018 

2018 PFTPG CDM SANTA INÉS 
YATZECHE  

20 OAXACA 389 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-
20-389-0001-30/1 

21/08/2018 1 2 300,000 06/09/2018 29/11/2018 
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7. ANEXOS  
Carta descriptiva – Proceso Susantivo 

 

Carta descriptiva – Seción Red de Mujeres 
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Presentación: Inteligencia Emocional Presentación: Higiene y Salud 

  
 

Presentación: Derechos Humanos Presentación- Cutting 

  
 

Presentación- Sistema Sexo- Género Power Point-- Violencia en el Noviazgo 
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