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Introduccion

En el presente escrito podra el lector ser participe de las acciones emprendidas en

el municipio de San Melchor Betaza, realizadas por las 3 profesionistas
“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de
la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresado por las (0s) autoras (es) del presente trabajo”
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contratadas para la Operacion del Centro para el Desarrollo de las Mujeres,
comprendidas de Abril a Noviembre del 2018, mencionaremos los talleres, foros,
diagndsticos, platicas, conferencias, las conmemoraciones del Dia Naranja; y de
las y los participantes.

Bien es cierto que a través del tiempo, y la historia no dejard mentir, los
acontecimientos han sido muchos, todos encaminados hacia la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres. Es por ello que se han creado leyes,
instituciones, se han firmado decretos internacionales, en nuestro pais se efectud
la creacion del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) quien dentro de
sus funciones se le confiere la instalacién de los Centros para el Desarrollo de las
Mujeres mismos que representan la oportunidad de promover acciones
coordinadas y conjuntas en los tres Ordenes de gobierno, a nivel estatal se
coordina con la Secretaria de la Mujer Oaxaquefia (SMO) la cual genera una via
para gue los gobiernos municipales contribuyan a la implementacion de la Politica
Nacional de Igualdad, dando espacios para la instalacion de los Centros y
promocionar la colaboracién de la Instancia Municipal de la Mujer.

Habremos de mencionar que durante el transcurso de la operacion del centro, en
la entidad se activé la alerta de género emitida por la Comisién Nacional para
Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM) motivo por el
cual la Secretaria de la Mujer Oaxaquenia instruyo a las profesionistas de los
Centros para el Desarrollo de las Mujeres a doblar esfuerzos e impulsar
acciones en el tema de la prevencién y la erradicacion de la violencia, de ésta
manera en colaboracion con la Fiscalia General del Estado se acudio al
municipio de Ixtlan de Juarez y al municipio de Miahuatlan de Porfirio Diaz
generando acciones que conlleven a la erradicacion de la violencia.

Para la operacion de los CDM se realizaron los procesos sustantivos que son
Detectar, Integrar, Formar, Acomparfar y Reconocer; los cuales detallaremos
en cuanto a su realizacion y resultados obtenidos, es de suma importancia
mencionarlos para saber mas del municipio donde labora el Centro para el
Desarrollo de las Mujeres.

Objetivos.

-Objetivo general:
Los Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) estan orientados a
“Promover e impulsar el emprendimiento de acciones afirmativas de las mujeres

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de
la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresado por las (0s) autoras (es) del presente trabajo”
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desde una perspectiva de género, a partir de la deteccidon de sus necesidades e
intereses, contribuyendo en su desarrollo integral y en el logro de la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres”. Mujeres, de 12 afios y mas, sin distincién de
estado civil, ocupacion, preferencia sexual; que viven en zonas rurales y urbanas,
que presentan condiciones de pobreza, marginacion social y desigualdad de
género; mujeres a las que se les brindan un servicio de acompafiamiento,
orientacion, formacion y vinculacion.

-Objetivos especificos:
* Deteccidn de mujeres lideres, actores sociales e instituciones locales.
* Diagnésticos participativos enfocados en la deteccion de las brechas de género y
la identificacion de oportunidades para promover el emprendimiento de acciones
locales con perspectiva de género.
» Sesiones informativas en relacién al conocimiento y ejercicio de los derechos
humanos de las mujeres.
+ Actividades de socializacion para la integracion de redes de mujeres donde
compartan experiencias de vida que motiven el emprendimiento de acciones
orientadas a su desarrollo integral.
* Imparticion de talleres para el fortalecimiento y desarrollo de conocimientos,
habilidades y capacidades que impulsen el empoderamiento econémico, politico y
social de las mujeres.
* Orientar a las mujeres sobre programas y servicios publicos locales, municipales
y estatales y de la sociedad civil que atiendan sus necesidades e impulsen su
desarrollo.
* Reconocimiento a la participacion de las mujeres lideres en acciones locales.

Desarrollo de actividades

El Centro de Desarrollo para Mujeres cuenta con cinco procesos sustantivos que
apuntalaron la labor de las promotoras, puesto que son actividades que tienen
contacto directo con las mujeres y la comunidad, cuyos resultados son los
siguientes:

1. Detectar: Este proceso nos dirige el camino hacia la igualdad sustantiva
porque nos indica las posibilidades dentro del municipio, en el entorno
gubernamental las condiciones para promover y fomentar la no discriminacion, la
igualdad de oportunidades y de trato entre los géneros, es asi que el dia 27 de
Julio se llevd a cabo un Foro con las mujeres de la comunidad como parte de la
deteccion se actualizaron los catalogos de instituciones, de programas vy
servicios, y los de infraestructura, teniendo como resultado lo siguiente:

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de
la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresado por las (0s) autoras (es) del presente trabajo”
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a) ACTUALIZACION DEL CATALOGO DE INSTITUCIONES:

En el municipio de San Melchor Betaza su 6rgano méximo es el Honorable
Ayuntamiento quien a su vez tiene dentro de sus atribuciones el de gestionar ante
los gobiernos estatal y federal la aplicacion de programas sociales y proyectos que
apoyen la sustentabilidad de la comunidad ya sea de manera individual o
colectiva. El fruto de esta Relacion Inter-institucional es la identificacion de los
programas pertenecientes a diferentes Instituciones municipales, estatales y
federales, que se detallaran en los catdlogos de programas y servicios. En la
actualizacion del catadlogo se detecto que la comunidad cuenta con cinco
instituciones educativas correspondientes al nivel basico, es decir dos
preescolares, dos primarias y una telesecundaria esto debido a las diferencias y
conflictos internos de la comunidad, ademas del Centro de Desarrollo para las
Mujeres y la Clinica de Salud Rural del IMSS.

Si bien es sabido ninguna dependencia tiene sede en el municipio sin embargo
proporciona a la comunidad programas que dependen del financiamiento que se
designa a estas instituciones, algunas con una mezcla de recursos, entre el
municipio y estas, muchas veces los programas llegan a esta comunidad a través
de un gestor ya sea independiente o gubernamental, lamentablemente algunos
sectores piden muchos requisitos o simplemente no aportan lo que deberian, es
por ello que no se tiene acceso a todos los programas.

Catalogos de Instituciones

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa”.
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b) ACTUALIZACION DEL CATALOGO DE PROGRAMAS Y
SERVICIOS:

Secretaria de Asuntos Indigenas (SAIl): Asesoria y acompafiamiento a mujeres
indigenas victimas de violencia. Asesoria y capacitacion en diversos temas de
interés de los pueblos y comunidades indigenas y afromexicana. Elaboracion de
proyectos culturales: cultura, lengua, medicina tradicional y comunicacién
indigena. Elaboracion de proyectos econémicos y productivos. Elaboracion o
actualizacion de Planes Municipales de Desarrollo (PMD). Asuntos Juridicos
Conciliacion y resolucion de conflictos sobre tenencia de la tierra, politica, electoral
y/o relacionada con las formas propias de organizacion.

-Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano: Apoyar la construccion de
obras de infraestructura basica, complementaria y equipamiento; Apoyar la
ejecucion de proyectos, para el rescate de espacios publicos en deterioro,
abandono o inseguridad; Impulsar obras de mejoramiento fisico, para la
rehabilitacion de é&reas comunes; Apoyar la realizacibn de obras, acciones y
servicios para el mejoramiento en los hogares con carencias por calidad y
espacios en la vivienda y acceso a servicios basicos. Infraestructura para el
Habitat

Modalidad Mejoramiento del Entorno.

Modalidad Desarrollo Comunitario.

Modalidad Promocion del Desarrollo.

Espacios Publicos y Participacion Comunitaria
Modalidad Habilitacion y Rescate de Espacios Publicos.
Modalidad Ciudad de las Mujeres

-Secretaria de Comunicaciones y Transportes: Impulsar y apoyar la construccion,
modernizacién y reconstruccion de los caminos para coadyuvar al desarrollo
econdémico y social de las pequefias comunidades, facilitar su acceso a los
servicios de salud y educacion, generar empleos e inducir el intercambio de
productos y servicios. El programa atiende la construccidon y modernizacion de
caminos rurales y alimentadores con lo que se promueve el desarrollo econémico
de las comunidades beneficiadas por dichas obras. Los apoyos estan orientados a
la construccion, modernizacion, reconstruccion y conservacion de las redes de
caminos rurales y alimentadores.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de
la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
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-Secretaria de Desarrollo Social: la mision es Contribuir a la construccion de una
sociedad en la que todas las personas, sin importar su condiciébn social,
econOmica, étnica, fisica o de cualquier otra indole, tengan garantizado el
cumplimiento de sus derechos sociales y puedan gozar de un nivel de vida digno,
a través de la formulacion y conduccion de una politica de desarrollo social que
fomente la generacion de capacidades, un entorno e ingreso decoroso, asi como
la participacion y proteccion social, privilegiando la atencion a los sectores sociales
mas desprotegidos, para ello implementa programas como:

1)El Seguro de Vida asegura a las jefas de familia en condicion de vulnerabilidad
social, de modo que en caso de que fallezcan, se incentive el ingreso y/o
permanencia de sus hijas e hijos de hasta 23 afios de edad en el sistema escolar.
El Programa otorga un apoyo monetario directo mensual, que se entregara a las
personas beneficiarias de manera bimestral. Los apoyos se otorgaran a los hijos e
hijas que hayan quedado en estado de orfandad.

2) PROSPERA Programa de Inclusion Social, articula y coordina la oferta
institucional de programas y acciones de politica social, incluyendo aquellas
relacionadas con el fomento productivo, generacidon de ingresos, bienestar
econdémico, inclusién financiera y laboral, educacién, alimentacion y salud, dirigida
a la poblacién que se encuentre en situacion de pobreza extrema. El Programa
tiene una cobertura nacional, identifica los hogares que se encuentra en una
situacion de pobreza, por medio de una encuesta de caracteristicas
socioeconémicas y demogréaficas y si la familia califica, se reincorpora al
Programa. La titular beneficiaria, que generalmente es la madre de familia o quien
se hace cargo del hogar, deberd cumplir responsabilidades en salud y educacién
para poder recibir los apoyos monetarios. La operacién del Programa en los
estados se realiza por medio de sus 32 Delegaciones Estatales y sus 232
Unidades de Atencién Regional. Las Reglas de Operacion del Programa son
establecidas por los titulares de SHCP, SEDESOL, SEP, SSA y el IMSS-
PROSPERA. El presupuesto del programa se asigna Unicamente en tres
Secretarias: SEDESOL, SEP y SSA. Los apoyos que ofrecen son: Apoyo
alimentario, Apoyo alimentario complementario, Apoyo para Becas educativas,
Apoyo para utiles escolares o paquetes de estos, Apoyo para adultos mayores.

3) Programa de Pensién para Adultos Mayores: El programa Pension para Adultos
Mayores atiende a la poblacion adulta mayor de 65 afios en adelante y tiene
cobertura nacional. Las y los beneficiarios reciben apoyos econdmicos con
entregas de 1,160 pesos cada dos meses; también participan en grupos de
crecimiento, campafias de orientacion social y jornadas informativas sobre temas
de salud, desarrollo personal y otros temas en beneficio de la poblacién de adultos

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de
la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresado por las (0s) autoras (es) del presente trabajo”
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mayores. Asimismo, a través del programa, las y los beneficiarios obtienen
facilidades para acceder a servicios y apoyos de instituciones como el Instituto
Nacional de las Personas Adultas Mayores (Inapam), Seguro Popular y aquellas
que ofrecen actividades productivas y ocupacionales.
Criterios de Elegibilidad:

-Tener 65 afios de edad en adelante.

-No recibir ingresos superiores a 1,092 pesos mensuales por concepto de pago de
jubilacién o pensién de tipo contributivo, como las otorgadas por el IMSS, ISSSTE,
PEMEX y otras entidades de la Administracion Publica Federal.

Tipo y montos de apoyo:

-Apoyo econdémico de 580 pesos mensuales, con entregas bimestrales de 1,160
pesos.

-Pago de marcha por 1,160 pesos, que se entrega por Unica ocasion a la persona
nombrada como representante de la o el beneficiario, cuando éste ultimo fallece y
la o el representante se encuentra en el Padron Activo del programa.

-Acciones de participacibn comunitaria tales como grupos de crecimiento,
campafas de orientacion social, jornadas y sesiones informativas dirigidas a
mejorar la salud fisica y mental de las y los beneficiarios, con apoyo de la Red
Social.

-Promocion para la obtencion de la credencial del INAPAM, acceso al Seguro
Popular y el cuidado de la salud de las personas adultas mayores.

4) DICONSA. Abasto con productos de la canasta basica;
Otros Servicios con los que cuenta el municipio son:

5) Comisién Federal de Electricidad. Brindar servicio de energia eléctrica a la
poblacion.

6) Secretaria de Comunicaciones y Transporte. Apoyo en la comunicacion y
transporte. Caminos y Aeropistas de Oaxaca. Apoyo a caminos.

7) El Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos (INEA): Promover y
realizar acciones para organizar e impartir la educacion para adultos, a través de
la prestacion de los servicios de alfabetizacion, educacion primaria, educacion
secundaria, la formacién para el trabajo y los demas que determinen las
disposiciones juridicas y los programas aplicables, apoyandose en la participacion
y la solidaridad social.
“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de
la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresado por las (0s) autoras (es) del presente trabajo”
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8) Secretaria de Salud: Objetivo General; Elevar la calidad de los servicios de
salud y llevarla a niveles aceptables en todo el pais, que sean claramente
percibidos por la poblacion, para lo cual el programa otorgara apoyos técnicos y
financieros para el desarrollo de proyectos que incidan en la calidad de los
servicios.

Objetivos especificos; Impulsar proyectos que promuevan el trato digno a los
pacientes y la mejora de la calidad técnica de la atencion, asi como la innovacion
e investigacion en la materia.

Aumentar el nimero de unidades prestadoras de servicios de salud que participan
en la Cruzada Nacional y que registran indices de calidad para conformar una red
nacional de monitoreo que proporcione informacion oportuna, objetiva y confiable
para la mejora de los servicios.

Promover la capacitacion de directivos y trabajadores de las unidades de servicios
de salud, en areas que incidan en la calidad de los servicios.

Impulsar, apoyar y reconocer experiencias exitosas en materia de calidad de los
servicios de salud, en las que participen trabajadores, directivos e instituciones,
para su réplica o difusion en otras unidades con problemas de calidad en el
servicio.

Coadyuvar en el proceso de impulso a la calidad en zonas indigenas y marginadas
a través del desarrollo de proyectos que promuevan la mejora de los servicios de
salud.

Proveer de apoyo técnico, asesoria y consultoria, a las unidades para la mejora de
los indices de calidad y apoyar procesos de certificacion 1ISO 9000 en las mismas.

Catalogos de Programas y Servicios

MUNICIPIO__ = heicter e CATALOGO DEFROGKAMAS Y MUNICIPIO e
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C) ACTUALIZACION DEL CATALOGO DE INFRAESTRUCTURA:

-Palacio Municipal: Edificado desde el afio 2009, concluyendo en el 2013.

-Cancha Deportiva: En el afio 2015 se termin6 de edificar la cancha municipal
afadiéndole el techado de metal que actualmente se encuentra, sin embargo los
habitantes comentan no recordar si se hizo con apoyo de algun programa estatal o
municipal.

-Escuela Primaria: La escuela primaria se construyé hace mas de treinta afios, sin
embargo en el afio 2011 se construy6é una nueva aula con recurso del Municipio.
Actualmente se ha creado una nueva aula provisional de lamina debido a que en
los temblores del mes de septiembre del 2017 se vio gravemente afectado un
salon. El cemento y grava para elaborar el piso corrié a cuenta de los padres de
familia, mientras que las laminas fueron donadas por cabildo municipal. La escuela
del preescolar se construyd en el afio 2005, mismo que fue derribado en el
presente afio, para reconstruir a consecuencia de los graves dafios que sufrié el
edificio por los sismos del 2017.

La Telesecundaria construida hace 10 afios, cuenta con una matricula de 10
mujeres y 20 hombres, su infraestructura son tres aulas de material de concreto,
cuenta con un proyecto sustentable que consta de dos estanques de mojarras, un
tunel para siembra de hortalizas, ovejas, compostas y huertos de limén con una
inversion de 60 mil pesos.

-Invernadero de Pro agro: En el afio 2015 llegd al municipio el programa pro agro,
en el cual el comisariado de bienes comunales se encargd de reunir los papeles
para poder ser beneficiarios de invernaderos; sin embargo una vez instalados los
mismos no se aprovechd debido a la falta de capacitaciéon del manejo de los
mismos, ademas que el recurso que se les asigno lo invirtieron en productos
ajenos al programa. Actualmente la gran mayoria de los invernaderos se
encuentran abandonados y deteriorados.

-lglesia Catdlica: Cuenta con una iglesia catélica del siglo XVI, misma que fue
restaurada en el afio 2017. Los gastos de restauracion fueron gestionadas por la
administracion municipal del mismo afio.

-Pantedn Municipal: ElI pantedn municipal se encuentra localizado a las afueras del
pueblo, para su mantenimiento se unen los barrios y realizan actividades de
limpieza los dias domingo. El terreno donde se ubican o es exclusivo de
determinados barrios.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de
la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresado por las (0s) autoras (es) del presente trabajo”
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En un segundo foro se identificaron a aquellas mujeres que son lideresas, quienes
han ayudado al cumplimiento de las actividades en bien de las mujeres,
beneficiarias cuyas actividades han mejorado el trato entre las mujeres de la
comunidad, sin embargo hay temas politicos que por su naturaleza generan
problemas dentro de la misma y limitan las acciones que promueven una
dindmica de desarrollo en la poblacion, a partir de fomentar la participacion
ciudadana se ha podido organizar una red de mujeres las cuales mencionaremos
a continuacion:

Catalogos de Infraestructura

CDMDT02

CATALOGO DE INFRAESTRUCTURA CATALOGO DE INFRAESTRUCTURA

RESPONSABLE DEL REC
Cabacers municipal

DOMICILIO DEL RECURSO

wERCED LONGIT

r
B

FECHA DEL LEY,

d) ACTUALIZACION DE DIRECTORIO DE USUARIAS CON
POTENCIAL DE LIDER:

-Ciudadana Oliva Gutiérrez Cruz, fecha de nacimiento: 14/05/1983, domicilio:
Hidalgo s/n barri6 San Antonio, Titular de la Instancia de la Mujer Municipal.

-Josefina Morales Flores, fecha de nacimiento: 11/05/1982, domicilio: domicilio
conocido s/n barrio San Antonio.

-Ciudadana Hilda Lorenzo Yaguno, fecha de nacimiento: 06/11/ 1983, domicilio:
Hidalgo s/n barrio San Sebastian, Es la encargada del Gnico comedor que hay en
el municipio.

-Ciudadana Susana Benitez Yescas, fecha de nacimiento: 24/04/1987, domicilio:
Francisco |. Madero barri6 San Sebastian, una mujer emprendedora, apoya a
otras mujeres.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de
la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresado por las (0s) autoras (es) del presente trabajo”
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-Ciudadana Natividad Nazario Huantes, fecha de nacimiento: 08/06/1979,
domicilio: Hidalgo s/n barrio San Juan, es la encargada del comité de la escuela
primaria

-Ciudadana Loreta Baltazar Hernandez, fecha de nacimiento: 12/03/1991,
domicilio: Morelos s/n barrio San Juan. Participa en los talleres.

Directorio de usuarias con potencial de lider.

DIRECTORIO DE USUARIAS IDENTIFICADAS CON DIRECTORIO DE USUARIAS IDENTIFICADAS CON
POTENCIAL DE LIDER POTENCIAL DE LIDER
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2. Integrar: Durante la operacién del centro para el Desarrollo de las Mujeres
se hizo un diagndstico en el municipio donde se valord la situacion politica y los
factores interculturales que hacen de las brechas de género un elemento
peligroso, que dafia la integridad de las mujeres y nifias del municipio,
metodolégicamente se visitaron hogares de las mujeres que son eje importantes
en la comunidad, de actores politico-sociales y de la poblacion interesada en la
eliminacién de violencia, visualizando el arraigo a sus costumbres y tradiciones
que las limita en muchos sentidos, el temor que las somete y porque no decirlo
ese mismo temor caracteriza a los hombres y en general a la poblaciéon a los
cambios y a la igualdad. En el afilo 2017 se consolido una Red de Mujeres siendo
aproximadamente 20 participantes, sin embargo fueron reprimidas por sus
esposos Yy las autoridades, razén por la cual en este ejercicio la red de Mujeres no
se reunio. Vista la situacion que permeaba en la comunidad los talleres y
actividades del CDM se realizaron con apoyo del personal del Sector salud
haciendo uso de las corresponsabilidades de las beneficiarias del programa
Prospera es decir las platicas mensuales, todas las actividades realizadas por el

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de
la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresado por las (0s) autoras (es) del presente trabajo”
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personal del Centro para el Desarrollo de las Mujeres, las y los participantes
registraron su asistencia apoyando a las mujeres u hombres que no saben leer y
escribir.

3. Formar: Es brindar herramientas que permitan a las mujeres desarrollar
habilidades y capacidades para emprender un plan de accion enfocado en su
desarrollo a nivel personal, familiar y comunitario, en San Melchor Betaza las

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de
la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresado por las (0s) autoras (es) del presente trabajo”
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mujeres se dedican al bordado de blusas tipicas de la region, se elaboré una
agenda ciudadana en la operacion del CDM 2017 donde se proponia al municipio
encaminar acciones que permitieran el empoderamiento de la mujer, sin embargo
el plan de desarrollo municipal no contemplo en su momento la aportacion a estas
actividades, por otra parte las promotoras de Centro de Desarrollo adscritas al
municipio realizamos las acciones que correspondian a nuestras funciones.

a). Se consolido la red de mujeres con el afan de tener un grupo de trabajo que
vaya de la mano efectuando las actividades del CDM con las promotoras.

b). Desarrollar habilidades personales y sociales mediante reuniones y foros
participativos.

c).Existe un plan de acciéon sin embargo el cumplimiento es nulo, debido a que
el municipio no esta preparado parar asumir los costos.

4.-Acompaﬁar: Orientar a las mujeres para acceder a programas,
servicios y recursos que atiendan necesidades inmediatas y planes de
desarrollo.

a). Las beneficiarias que forman la red de mujeres han recibido la informacién
para acceder a los programas sociales.

ASESORANDO A LAS MUJERES

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de
la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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5.- Reconocer: Ensalzar el compromiso de las mujeres, asi como valorar a
las los actores sociales, a las y los integrantes del sistema educativo, a
autoridades municipales y al personal del sector salud quienes aportaron espacios
para las actividades realizadas en el municipio, mismos que recibieron un
reconocimiento honorifico a través del personal operativo del Centro para el
Desarrollo de las mujeres; y de manera particular en el evento encuentro de
Instancias se brindo a la titular de la Instancia Municipal de la Mujer un
reconocimiento por su participacién y colaboracién con el Centro de Desarrollo
para Mujeres.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de
la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”

Pagina 15



MMUIERES Oajtaca: © M0

Actividades realizadas durante meses de contratacion.

En el mes de Abril comenzamos las actividades de la Operacion del Centro para el
Desarrollo de las Mujeres, teniendo la visita del personal del Bachillerato Integral
Comunitario (BIC) del municipio de San Cristdbal Lachirioag, ubicado
aproximadamente a 1 hora de camino, rumbo a San Idelfonso Villa Alta,
solicitando la implementacién de talleres sobre la prevencion y erradicacion de la
violencia hacia las mujeres, es asi que ese mes y el de Mayo laboramos con las
alumnas y alumnos, las madres y los padres del alumnado de la institucién.

En el mes de Junio realizamos talleres sobre el ABC de Género, para las alumnas
y los alumnos de la secundaria de Ixtlan de Juérez y personal del DIF de
Miahuatlan de Porfirio Diaz.

En los meses de Julio, Agosto y Octubre se trabajo con las mujeres, nifias y nifios
de la cabecera municipal de San Melchor Betaza, impartiendo talleres con
diversos temas como la autoestima, los derechos de las nifias y nifios, la salud
mental. Foros de actualizacion de catalogos para cumplir con la meta 64, y la
jornada de servicios perteneciente a la meta 65.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de
la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresado por las (0s) autoras (es) del presente trabajo”
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El mes de Septiembre se desarrollaron talleres en la agencia San Martin
Mexicapam, bajo los temas de violencia de género, tipos de violencia, dirigido a
mujeres del programa Prospera, en la ciudad de Oaxaca.

El mes de Noviembre se trabajo en coordinacion con la Titular de la Instancia de la
Mujer en el municipio de San Miguel Peras con alumnas y alumnos de la
secundaria y del bachillerato.

DIA NARANJA

En el afio 2008, el secretario general de la ONU arranc6 la campafia naranja
UNETE, la cual busca generar consciencia para prevenir y erradicar la
violencia contra las mujeres y nifias, estableciendo que el dia 25 de cada mes,
el color naranja se asocia con la paz mundial, es decir, lo opuesto a la
violencia, "es un color que representa el futuro brillante y optimista libre de
violencia contra las mujeres y nifias". “Tenemos que inundar todos los lugares
con este color tan llamativo para transmitir el mensaje de forma clara y alta”,
dijo en su momento la directora ejecutiva de ONU Mujeres, Phumzile Mlambo.
La campafa se ocupa para sensibilizar a la poblacion y motivar a los
gobiernos a invertir mayores recursos en combatir esta problematica. El Dia
Naranja y la Campafia Naranja buscan movilizar a la opinion publica y a los
gobiernos para emprender acciones concretas con el fin de promover y
fomentar la cultura de la no violencia.

Este dia se organizan las denominadas “actividades naranja”, las cuales
consisten en talleres, platicas y conferencias organizadas por empresas,
dependencias de gobierno y comunidades para evitar y erradicar la violencia
contra las mujeres.

Resultados obtenidos

En la siguiente tabla se describen las actividades realizadas en el Centro para
el Desarrollo de las Mujeres correspondientes a los meses de Abril a Noviembre
2018.

N | Fechade | Actividad o | Tematic | Objetivo de la actividad Poblacié Num. De
u | realizaci | evento a (s) que n Participan
m | én. (Describir la | se objetivo | tes
actividad) abordar
on M H
ABRIL
1 | 11-04- ‘ Taller en el ‘ Sistema Que las alumnas y los alumnos ‘ Estudiante ‘ 21 ‘ 10

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de
la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresado por las (0s) autoras (es) del presente trabajo”
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2018 Bachillerato Sexo- conozcan los conceptos de la | s de nivel
Integral Género palabra sexo y la palabra | medio
Comunitario género, porqué es de aqui | superior
de San donde la desigualdad entre | (bachillera
Cristébal mujeres y hombres surgid, | to)
Lachirioag. ellos podran analizar y formar

sus conceptos autocriticos
para vivir en una equidad de
género.
2 | 19-04- Taller en el | Sistema Que las y los docentes | Profesoras 4 6

2018 Bachillerato Sexo- conozcan las definiciones de |y
Integral Género sexo y género y asi analizar | profesores
Comunitario cuando y cdmo es que surgié | de
de San la desigualdad que ha venido | educacion
Cristébal oprimiendo a las mujeres, y | media
Lachirioag. que haciendo conciencia | superior

busquen la forma de cambiar | (bachillera
en lo sucesivo la practica de | to)

la desigualdad entre mujeres

y hombres, dentro del

ambito escolar, e impulsen a

sus estudiantes a cambiar
estereotipos.

MAYO
3 | 10/05/2 | Taller en el | Sistema Que las alumnas y los alumnos | Estudiante 14 6
018 Bachillerato Sexo- conozcan los conceptos de | s de nivel
Integral Género sexo y género, para eliminar | medio
Comunitario todas las formas de violencia | superior
de San contra las mujeres y las nifas | (bachillera
Cristébal en los dambitos publicos y | to)
Lachirioag. privado.
4 | 23-05- Taller en el | Sistema Dar a conocer los conceptos | Madres vy | 38 3
2018 Bachillerato Sexo- de Sexo y Género para que la | padres de
Integral Género madre o padres de familia, | familias
Comunitario puedan coadyuvar en la | del
de San formacién de sus hijas e | bachillerat
Cristébal hijos, inducciones a disminuir | o.
Lachirioag. las brechas de género.
JUNIO
5 | 11-06- Taller con las | Sistema Dar a conocer los conceptos | Alumnas y | 20 18
2018 alumnas y | Sexo- de sexo y género para que las | alumnos
alumnos de | Género y los participantes dominen | que se
la Secundaria el tema y puedan diferenciar | encuentra
Técnica los términos entre sexo y | n
Numero 40 género ya que de alli parte la | estudiand

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de
la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresado por las (0s) autoras (es) del presente trabajo”

Pagina 18



INMUJERES

Oagaca : [

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

SMO

Secretariade la
Aujer

N Daxaquefia

del municipio forma de relacionarse en la | o la
de Ixtlan de sociedad. secundaria
Judrez. de los
niveles 1°
y 2°.
6 Taller con | ABC del | Dar a conocer los conceptos | Personal 18 0
personal del | Género de sexo y género para que las | que labora
DIF de y los participantes puedan | en el area
Miahua- tlan coadyuvar en la formacion de | del
de  Porfirio mujeres y hombres | Desarrollo
Diaz induciendo a disminuir las | Integral de
brechas de desigualdad por | la Familia
razén de género. del
Municipio.
. TOTALESMENSUALES [ 38 [18|
JULIO
7 | 12-07- Taller a las | La Que las mujeres de la | Mujeres 24 0
2018 mujeres de | autoesti | comunidad conozcan el | de la
San Melchor | ma  de | concepto de autoestima vy | cabecera
Betaza las comiencen a valorarse, para | municipal
mujeres redefinir su proyecto de vida.
8 | 24-07- Taller a las | Mi Proporcionar elementos para | Mujeres 34 0
2018 mujeres de | autoesti que las participantes | de la
San Melchor | ma aumenten su autoestima a | cabecera
Betaza partir del reconocimiento de | municipal.
cualidades unicas.
9 | 27-07- Foro con | Actualiza | Mediante una consulta, a 22 1
2018 mujeres de | cion de | través de los formatos de
San Melchor | Catalogo | actualizacion de catdlogos,
Betaza s informar sobre los beneficios
con los que cuenta |la
comunidad.
| TOTALESMENSUALES [ 80 [ 1 |
AGOSTO
1 | 01-08- Foro con | Deteccié6 | A través del formato 34 |0
0 | 2018 mujeres de | n de | directorio de wusuarias con
San Melchor | Lideresas | potencial de lider, ubicar y
Betaza conocer a la o las mujeres
que pueden ser visionarias y
emprendedoras, y a su vez
puedan apoyar a otras
mujeres.
1 | 17-08- Taller con | Derecho | Que las nifias y los nifios 4 3
1 | 2018 nifas y nifos | al juego reconozcan el juego como un
del derecho fundamental para su
municipio. sano desarrollo.
1 | 20-08- Taller con las | Participa | Motivar a las mujeres a 30 |0
2 | 2018 mujeres de la | cidn formar parte del cabildo e

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
distintos a los establecidos en el programa”.

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de
la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresado por las (0s) autoras (es) del presente trabajo”
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Betaza.

mitigar la depresion y la
ansiedad que son los que
alteran el estado del
bienestar mental.

NOVIEMBRE

cabecera politica igualmente a que formen
municipal. de las | parte de las asambleas del
mujeres pueblo.
| TOTALESMENSUALES [ e [ 3 |
SEPTIEMBRE
1 | 03-09- Platica a | Tipos de | Reducir la prevalencia vy | Mujeres 33 0
3 | 2018 mujeres Violencia | severidad de los dafios a la | de San
usuarias del | de salud causados por la | Martin
Centro de | Género. violencia contra las mujeres, | Mexicapa
Bienestar con particular énfasis entre | m.
Familiar  de aquéllas que se encuentran
San  Martin en situacién de mayor riesgo
Mexicapam. o vulnerabilidad.
1 | 07-09- Platica a | Prevenci | Proporcionar herramientas a | Mujeres 20 0
4 | 2018 mujeres 6n de la | las participantes que les | de San
usuarias del | violencia | permita identificar cuando | Martin
Centro de hay una situacion de | Mexicapa
Bienestar violencia y puedan hacer | m.
Familiarde frente a la misma.
san  Martin
Mexicapam.
| TOTALESMENSUAES [ s53[ 0 |
OCTUBRE
1 | 02-10- Platica a | Tipos de | Que las participantes | Mujeres 24 0
5 | 2018 mujeres Violencia | diferencien la violencia de la | de San
usuarias del | de agresion, 'y asi  poder | Martin
Centro de | Género. comprender que es la | Mexicapa
Bienestar violencia de género, los tipos | m
Familiarde de violencia hacia la mujer,
san  Martin sus manifestaciones, sitios y
Mexicapam. momentos donde suelen
ocurrir, esto para fomentar
conciencia v buscar
soluciones encaminadas a la
prevencién y erradicaciéon de
la violencia de género.
1 | 14-10- Taller con las | Salud Concientizar a las | Mujeres 26 0
6 | 2018 mujeres de la | Mental participantes sobre la | de San
cabecera importancia de la salud | Melchor
municipal de mental y proporcionar | Betaza.
San Melchor elementos que ayudan a

1 | 08/11/2 | Conferencia | Violencia | Cultivar en las 'y los | Alumnas y | 80 | 64
“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de
la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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7 | 018 en el CECYTE | en el | participantes una idea | alumnos
EMSAD #20 | Noviazgo | diferente de lo que han sido | de  nivel
de San | (mitos) participes desde el momento | medio
Miguel Peras. de nacer, que puedan | superior
desmitificar el amor | (bachillera
romantico de la violencia, y | to)
prevenir en lo subsecuente
sus relaciones para con las
parejas que elijan.
1 | 09/11/2 | Conferencia Violencia | Cultivar en las y los | Alumnas y | 62 47
8 | 018 en la | en el | participantes una idea | alumnos
Telesecundar | Noviazgo | diferente de lo que han sido | de la
ia (mitos) participes desde el momento | secundaria
Pensamiento de nacer, que puedan
Liberal desmitificar el amor
Mexicano romantico de la violencia, y
prevenir en lo subsecuente
sus relaciones para con las
parejas que elijan.
TOTAL 508 | 158

Las actividades de la conmemoracion del dia naranja del Centro para el
Desarrollo de las Mujeres que realizo el personal operativo se describen a
continuacion:

NG | Fecha de | Actividad o evento | Tematica (s) que se | Objetivo de la | Poblacion

m. | realizacion. | (Describir la | abordaron actividad objetivo
actividad)

1 25/04/18 Elaboracion de un | Durante el desarrollo del | Que puedan | Nifias y nifios.
marco evento se dio inicio con la | comprender que
conmemorativo, elaboracién de wun marco | es el dia naranja
con alumnas y | conmemorativo para la|y cudl es su
alumnos de la | celebraciéon del dia naranja. origen.
escuela primaria.

2 25/05/18 Platica con las | Posteriormente se abordd el | Concientizar a | Autoridades
autoridades del | tema denominado | autoridades, en
barrio de San | “erradicacion de la violencia el tema de |Ia
Sebastian Betaza. erradicacion de

la violencia.

3 25/06/18 Platica en el Centro | Elaboraron una silueta en | Que mediante la | Mujeres de la
de Desarrollo Para | forma de mano en foami, | escritura comunidad.
la  Mujeres, del | dénde escribieron frases | canalizaran su
municipio de San | contra la violencia hacia las | sentir respecto a
Melchor Betaza. mujeres. la violencia hacia

las mujeres.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de
la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresado por las (0s) autoras (es) del presente trabajo”
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25/07/18 “Mural de frases” | Se decidié hacer un mural | Generar Mujeres de la
con las mujeres del | donde las mujeres escribieron | confianza en las | comunidad.
municipio de San | sobre unas figuras en forma | mujeres para
Melchor Betaza, de corazén, flor y mariposa lo | dejar de vivir en

que les gustaria que les | violencia.
dijeran o por el contrario lo

gue no les gusta que les digan

y posteriormente las pegaron

en el mural.

25/08/18 En coordinacion | Se realizé la reseiia de porque | Dejar en escrito | Mujeres de la
con la Titular de la | se conmemora el dia naranja | su sentir | comunidad.
Instancia de la|los 25 de cada mes, la | respecto a |la
Mujer del | actividad consto en que | violencia contra
Municipio de Ixtldn | expresaran a través de sus | la mujer.
de Judrez se llevd a | palabras lo que piensan y
cabo una actividad | sienten sobre la violencia que
Ilamada ha permanecido sobre las
“#CUENTALO” con | mujeres, se le dio un papel
las mujeres del | color naranja para que
municipio de Ixtlan | escribieran lo que piensan vy
de Juarez sienten y lo pegaran en un

mural

25/09/18 Platica en el Centro | Se inicid una platica sobre las | Que puedan | Mujeres de la
de Salud, del | consecuencias de la violencia | identificar las | comunidad.
municipio de San | hacia la mujer, y con la | maneras de
Melchor Betaza. opinién de las mujeres se | generar cambios

plantearon diferentes formas | en sus vidas.
en coOmo prevenir y erradicar
la violencia.

25/10/18 Platica en la | Exposicion del tema de | Que puedan | Nifias y nifios.
escuela  primaria | comunicacidn sin violencia, | tener una
de Melchor | esto con el fin de concientizar | comunicacidn sin
Ocampo que se | al alumnado que en la | violencia con sus
encuentra en el | comunicacion adecuada se | compafieras y
barrio de San | fomenta un ambiente sano y | companferos.

Sebastian Betaza sin violencia.

25/11/18 Platica y caminata | La actividad se realizdé con una | Conmemoracién | Mujeres,
con las mujeres del | platica sobre la violencia de | del 25 de | hombres,
municipio de San | género y cémo prevenirla, | Noviembre con | nifias y nifios
Melchor Betaza. posteriormente se hizo un | toda la | de la

recorrido por la calle principal | comunidad. comunidad.
del municipio, todo en

coordinacién con la doctora

de la clinica de salud, la titular

de la Instancia Municipal y las

autoridades del

ayuntamiento.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de
la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresado por las (0s) autoras (es) del presente trabajo”
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La atencion a usuarias se basa en brindar servicios como atencion psicolégica
(AP), asesoria legal (AL) y trabajo social (TS), en el municipio de San Melchor
Betaza tuvimos primer contacto en el mes de Agosto con una mujer quien solicito
asesoria legal, y otra mas en octubre con trabajo social, las mujeres en el
municipio mencionado, por miedo a la opinion de los demas y el temor a sus
esposos, se abstienen en pedir apoyo. En el mes de Septiembre y Octubre se
atendieron a mujeres de San Martin Mexicapam en total se atendieron a 5
mujeres, datos que se muestran en la siguiente tabla.

TIPO DE
N LOCALIDAD DE NOMBRE DE LA
o FECHA EDAD | SEXO SERVICIO Total
PROCEDENCIA USUARIA Ts ‘ AL ‘ AP
ABRIL A JULIO
0| 0 | San Melchor Betaza| NINGUNA | 0 | o [ 0o [o]O] ©
AGOSTO
1| 13/08/2018 | San Melchor Betaza Ofe“a.c,h'm” 17 M 0 1|0 1
Fabian
TOTALES MENSUALES 1
SEPTIEMBRE
San Martin Marl'a_Luisa 38 M 0 X |0 1
1| 03/09/2018 Mexica Santiago
pam .
Martinez.
> | 07/09/2018 San.Martin Eneida Elores 35 M 0 X |0 1
Mexicapam Garcia
TOTALES MENSUALES | 2
OCTUBRE
1| 09/10/2018 San Agustin de las Angela Pérez 38 M 0 X1|0 1
Juntas Cortes
14/10/2018 | San Melchor Betaza | Elia Rios Huantes | 36 M 1 0|0 1
TOTALES MENSUALES 2
NOVIEMBRE
0] 0 [sanMelchorBetaza| NINGUNA | 0 [ 0 | 0 [0[O0 | O

Como parte de la estrategia emprendida para el fortalecimiento y lo proyeccién del
tema de igualdad, este informe detallé las acciones realizadas en el periodo de
abril a noviembre del 2018, mismas que serviran como base de estudio y/o
analisis en cuanto al avance hacia el proyecto de igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, asi pues sirva el presente para evaluar las acciones y formular
nuevos proyectos que generen politicas publicas dirigidas a respetar y hacer valer
los derechos humanos de las mujeres y lograr la erradicacion de la violencia.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de
la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresado por las (0s) autoras (es) del presente trabajo”
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Informe del Sistema Informatico de Contraloria Social

La Contraloria Social es un mecanismo que utiliza la poblacion objetivo, de
manera organizada, y verifica el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion
de los recursos publicos asignados a los programas de desarrollo social,
constituyendo asi, una practica de transparencia, oportunidad y calidad
deservicios. Por ello, la participacion en la Modalidad 1l del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2018 (PFTPG),
tiene como objetivo contribuir a la institucionalizacion de la perspectiva de género
en las politicas publicas a nivel local, mediante la atencion de necesidades e
intereses de las mujeres.

Es asi que durante el presente ejercicio fiscal con el recurso otorgado al proyecto
se fortalecieron los 30 Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) a fin de
continuar fomentando e instrumentando acciones y estrategias que generen las
condiciones necesarias para promover y consolidar una cultura de igualdad entre
mujeres y hombres. Con la finalidad de dar seguimiento, supervision y vigilancia
del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en el proyecto, asi como
de la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados al mismo se
implemento la Contraloria Social en los 30 CDM.

De acuerdo con los Lineamientos para la promocion y operacion de la Contraloria
Social en los Programas Federales de Desarrollo Social la Contraloria Social
ademas de constituir una practica de transparencia y rendicion de cuentas propicia
la participacion de las personas beneficiarias de los programas en las actividades
de seguimiento, supervision y vigilancia de los mismos y coadyuva en el combate
a la corrupcion en la gestion publica.

Para dar cumplimiento a lo anterior se llevaron a cabo las siguientes actividades:

e Difusion y distribucion de la informacion.

e La Constitucién y registro de Comités.

e Capacitar a los comités de contraloria social.

e Recopilar y registrar los formatos de informes en el SICS.

e Captacidon de quejas y denuncias asi como la atencion e investigacion de
éstas

e Capturar la informacién en el SICS Las cuales se detallaran en el apartado
de Desarrollo.

JUSTIFICACION.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de
la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresado por las (0s) autoras (es) del presente trabajo”
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El Esquema de Contraloria Social es la estrategia conforme a la cual se realizaran
las actividades de promocion de Contraloria Social, que consisten en la difusion,
capacitacion y asesoria a la poblacion objetivo beneficiada de acuerdo al
documento, en el que se establece la estrategia para planear, operar y dar
seguimiento a las actividades de Contraloria Social a nivel nacional para contribuir
al seguimiento y supervision de los proyectos ejecutados por las Instancias
Ejecutoras, con el propésito de vigilar la correcta aplicacion de los recursos, el
apego y cumplimiento a las Reglas de Operacién del Programa, promoviendo la
transparencia, y el combate a la corrupcion, contribuyendo al fortalecimiento de las
medidas institucionales para el mejoramiento operativo y la rendicion de cuentas a
la ciudadania.

En el Articulo 69 de la Ley General de Desarrollo Social, publicada en enero de
2004, se reconoce a la Contraloria Social como el mecanismo de los beneficiarios,
de manera organizada, para verificar el cumplimiento de las metas y la correcta
aplicacion de los recursos publicos asignados a los programas de desarrollo
social.

Asi mismo en el Articulo 70 de la misma Ley, se estipula que el Gobierno Federal
impulsara la Contraloria Social y facilitara el acceso a la informacion necesaria
para el cumplimiento de sus funciones.

OBJETIVOS

La labor de supervision y vigilancia es de gran importancia en tanto que contribuye
a garantizar la oportunidad, calidad y transparencia de las acciones de los
proyectos autorizados.

Una vez constituidos los comités de contraloria social, quienes lo integran deben
realizar las siguientes actividades:

e Se difunda informacion suficiente, veraz y oportuna

e El ejercicio de los recursos publicos sea transparente y
e con apego a la normatividad,;

e El programa no se utilice con fines politicos, electorales,
e de lucro u otros distintos a su objeto,

e Las autoridades competentes den atencion a las quejas y denuncias
relacionadas con el programa federal

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa”.

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de
la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresado por las (0s) autoras (es) del presente trabajo”
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DESARROLLO DE ACTIVIDADES.

A continuacion se detallan cada una de las actividades realizadas de acuerdo a la
guia operativa de contraloria social desarrollada por el Instituto Nacional de las
Mujeres.

1) Planeacion
En esta etapa se elabor6 el Programa Estatal de Trabajo de la Contraloria
Social (PETCS), en el cual se establecid la temporalidad de cada una de
las siguientes acciones:

e Elaborar el Programa Estatal de Trabajo de Contraloria Social
(PECTS)

e Disefiar los materiales de apoyo para la capacitacion y asesoria al
personal de las IMM, integrantes del CDM y los comités de
Contraloria Social

e Disefiar los materiales de difusion en materia de Contraloria Social

Asi mismo se establecieron las actividades de promocién implementadas por el
Inmujeres, de acuerdo a lo indicado por la secretaria de la Funcién Puablica.

2) Promocién
Para esta etapa se llevo a cabo las siguientes actividades:

e Capacitacién y asesoramiento al personal de los Centros para el
Desarrollo de las Mujeres (CDM)

Se capacito y se asesoro6 a los integrantes de los 30 Centros para el Desarrollo de
las Mujeres (CDM) en materia de contraloria social en esa capacitacion se
abordaron temas sobre los lineamientos de contraloria social asi como la historia y
las demandas de dicho tema.

e Conformacién de los comités de contraloria social

Se conformaron 30 comités de Contraloria Social, la integracién del comité se
formalizo en formatos de Acta de Constitucion de Comité de Contraloria Social.
Dicho Comité nombro una presidenta, secretaria y vocal para el buen
funcionamiento del mismo ya integrado el CCS se realizd el levantamiento de
informacion como son los inventarios de losCDM’S.

3) Seguimiento (supervisién y vigilancia)

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de
la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresado por las (0s) autoras (es) del presente trabajo”
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Para supervisar y vigilar el cumplimiento de las metas comprometidas en el
proyecto de las mujeres participantes, se realizaron visitas a 12 instalaciones de
los centros para el desarrollo de las mujeres que se encuentran en las regiones de
valles centrales, sierra sur, sierra norte, mixteca y costa.

= Valles centrales:
1. San Bartolomé Quialana
2. Asuncion Ocotlan
3. Santa Inés Yatzeche

Sierra norte
1. Santa Maria Tepantlali
2. San Pedroy San Pablo Ayutla
3. Tamazulapam del Espiritu Santo

= Sierrasur
1. Santiago Textitlan
2. Santa Cruz Zenzontepec
3. San Marcial Ozolotepec

Mixteca
1. Magdalena Pefiasco
2. San simén Zahuatlan

Costa
1. Santa Catarina Juquila

En cada una de las visitas se superviso las instalaciones, el mobiliario y equipo de
cada centro para el desarrollo de las mujeres asi mismo se inspecciono el
cumplimiento de las metas comprometidas con el Programa de Fortalecimiento a
la Transversalidad y Perspectiva de Género (PFTPG) y se llevo a cabo la revision
de actividades de supervision realizadas por las integrantes del comité, quienes
manifestaron que todas las actividades habian sido efectuadas en tiempo y forma.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de
la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresado por las (0s) autoras (es) del presente trabajo”
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Centro para el Desarrollo de las Mujeres Instalaciones Inmobiliario Total Estado Fisico Equipo Total Estado Fisico
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Bueno
San Bartolomé Quiala Excelente I\{Iesas de Trabajo Vldez') proyectores 1 Bueno
Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Bueno
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Regular
Asuncién Ocotlén Excelente Mesas de Trabajo Vlde? proyectores 1 Bueno
Sillas 4 Regular Multifuncional 1 Regular
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Regular
Santa Ines Yatzeche Excelente I\{Iesas de Trabajo Vldez') proyectores 1 Regular
Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Regular
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Bueno
Santa Maria Tepantlali Excelente Mesas de Trabajo 1 Excelente Vldet.) proyectores 1 Regular
Sillas 4 Bueno Multifuncional 2 Excelente
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Regular
M T j Vi 1 Regul
San Pedro y San Pablo Ayutla Excelente - esas de Trabajo Ide? proyectores eguiar
Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Bueno
Archiveros
Escritorios 4 Regular Computadoras 3 Regular
Santiago Textitlan Excelente Mesas de Trabajo Vlde? proyectores 1 Bueno
Sillas 4 Regular Multifuncional 1 Regular
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 4 Bueno
Santa Cruz Zenzontepec Excelente I\{Iesas de Trabajo Vlde? proyectores 1 Bueno
Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Bueno
Archiveros
Escritorios 3 Bueno Computadoras 3 Bueno
Santa Catarina Juquila Excelente Mesas de Trabajo Vlde? proyectores 1 Bueno
Sillas 3 Bueno Multifuncional 1 Bueno
Archiveros
Escritorios 3 Regular Computadoras 3 Regular
Tamazulapam del Espiritu Santo Excelente Mesas de Trabajo VIde? proyectores
Sillas 7 Bueno Multifuncional 1 Regular

Archiveros

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto

ILUSTRACION 1 MOBILIARIO Y EQUIPO DE LOS CDM

Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (0s) autoras (es) del presente trabajo”
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Centro para el I_Jesarrallo Instalaciones Inmobiliario Total | Estado Fisico Equipo Total Es’t?do
de las Mujeres Fisico
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Bueno
. . Mesas: de 0 ) 1 Regular
San S5imén Zahuatlan Bueno Trabajo Video proyectores
Sillas 2 Bueno Multifuncional 1 Regular
Archiveros 0
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Regular
Mesas de 1 Regular
Magdalena Pefiasco Excelente Trabajo Video proyectores
Sillas 4 Regular Multifuncional 1 Regular
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Bueno
Mesas de
. ) 1 Bueno
San Marcial Ozolotepec Excelente Trabajo Video proyectores
Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Bueno
Archiveros

ILUSTRACION 2 MOBILIARIO Y EQUIPO DE LOS CDM

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (0s) autoras (es) del presente trabajo”
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e Quejas y denuncias

No se recibieron quejas ni denuncias, solamente se solicito que el programa
continde siendo implementado en la demarcacién porque consideran que si es un
aporte valioso para continuar realizando acciones que permitan a las mujeres el
pleno ejercicio de sus derechos a fin de disminuir la brecha de desigualdad aun
existente en nuestra sociedad.

e Recopilacion de las 3 Intervenciones Finales

Se recopilaron 3 formatos de intervencién final de cada centro para el desarrollo
de las mujeres (CDM), obteniendo un total de 90 informes correspondientes a los
periodos de agosto, septiembre y octubre.

4) Resultados

Como resultados de las acciones de promocién de Contraloria social de acuerdo
a la validacion del Programa Estatal de Trabajo de Contraloria Social (PECTS)
2018.

En el cual se registraron 30 proyectos y 30 comités de contraloria social,
integrados por 90 personas beneficiarias, de las cuales 88 fueron mujeres y 2
hombres.

Quienes vigilaron el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion del
Programa de Transversalidad y Perspectiva de Género 2018 modalidad lll, estos
comités se constituyeron en los 30 municipios donde existen los Centros para el
Desarrollo de las Mujeres (CDM).

Con la capacitacion brindada las mujeres integrantes del comité pudieron adquirir
conocimientos sobre el marco conceptual y legal que sustenta la operacion de
Contraloria social, también se les brindo informacién sobre las funciones de los
comités y sobre el Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad y Perspectiva
de Género 2018 (PFTPG) se les indican los objetivos que el proyecto desea
alcanzar asi como de las actividades comprometidas.

De igual manera conocieron la Guia Operativa y los formatos destinados para
recopilar su experiencia en el proceso de vigilancia y supervision.

Mientras que su asistencia a las actividades programadas por cada uno de los 30
Centros para el Desarrollo de las Mujeres pudieron observar que estas actividades

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de
la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresado por las (0s) autoras (es) del presente trabajo”
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etaria de la
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fueron |mplementadas por cada uno de los 3 promotores de acuerdo a las metas
indicadas dentro del programa y que se llevaron sin fines politicos, electorales, de
lucro u otros distintos a su objetivo.

Para la recepcion de documentos de contraloria Social se atendieron a un total de
81 personas donde el 83.3 % fueron mujeres y el 6.6 % fueron hombres.

Donde el 51% de las mujeres esta en un rango de edad entre los 15 a los 29 afios
y el 31. 5 % esta dentro de los 30 a los 44 afos.

Del 6.6 % de hombres el 4.4% tienen un rango de edad entre 15 a 29 afios y el 2.2
% esta entre 30 a 44 afos.

Por dltimo es importante mencionar que también conocieron los procedimientos
para presentar quejas y denuncias.

Toda la informacién fue enviada a su correo electronico y se estuvo en constante
comunicacién a través de llamadas telefénicas y mediante correos.

Anexos

Capacitacién a comités de Contraloria Social

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de
la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresado por las (0s) autoras (es) del presente trabajo”
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Reporte de Comités Constituidos
Ej. | Program Proyecto Cve Estado | Cve Fecharec. | Cve de Fecha de M | Monto | Fechade Ultima
Fisca | a Estad Municipi | asignado Registro | Const. Vigilad | captura fecha de
| Federal o o oS SICS Actualizacié
n
2018 | PFTPG CDM 20 OAXAC 7 | 27/03/201 | 2018-47- | 13/08/201 3 | 300,00 | 22/08/201 | 28/11/2018
ASUNCION A 8 S010- 8 0 8
OCOTLAN HHG-010-
20-007-
0001-1/1
2018 | PFTPG CDM SAN 20 OAXAC 118 | 27/03/201 | 2018-47- | 10/08/201 3 | 300,00 | 22/08/201 | 28/11/2018
BARTOLOME A 8 S010- 8 0 8
QUIALANA HHG-010-
20-118-
0001-2/1
2018 | PFTPG CDM SAN 20 OAXAC 352 | 27/03/201 | 2018-47- | 06/08/201 3 | 300,00 | 22/08/201 | 30/11/2018
SIMON A 8 S010- 8 0 8
ZAHUATLAN HHG-010-
20-352-
0001-3/1
2018 | PFTPG CDM 20 OAXAC 29 | 27/03/201 | 2018-47- | 16/08/201 3 | 300,00 | 22/08/201 | 28/11/2018
ELOXOCHITLAN A 8 S010- 8 0 8
DE FLORES HHG-010-
MAGON 20-029-
0001-4/1
2018 | PFTPG CDM 20 OAXAC 40 | 27/03/201 | 2018-47- | 23/07/201 3 | 300,00 | 22/08/201 | 28/11/2018
HUAUTEPEC A 8 S010- 8 0 8
HHG-010-
20-040-
0001-5/1

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente
trabajo”.
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2018 | PFTPG CDM 20 | OAXAC 50 | 27/03/201 | 2018-47- | 15/08/201 | 0 | 3 | 300,00 | 22/08/201 | 28/11/2018
MAGDALENA A 8 S010- 8 0 8
PENASCO HHG-010-
20-050-
0001-6/1
2018 | PFTPG CDM 20 | OAXAC 75 | 27/03/201 | 2018-47- | 10/08/201 | 0 | 3 | 300,00 | 22/08/201 | 28/11/2018
REFORMA DE A 8 5010- 8 0 8
PINEDA HHG-010-
20-075-
0001-7/1
2018 | PFTPG CDM SAN 20 | OAXAC 116 | 27/03/201 | 2018-47- | 09/08/201 | 0 | 3 | 300,00 | 22/08/201 | 28/11/2018
BARTOLOME A 8 S010- 8 0 8
AYAUTLA HHG-010-
20-116-
0001-8/1
2018 | PFTPG CDM SAN 20 | OAXAC 163 | 27/03/201 | 2018-47- | 06/08/201 | 0 | 3 | 300,00 | 22/08/201 | 28/11/2018
JERONIMO A 8 5010- 8 0 8
TECOATL HHG-010-
20-163-
0001-9/1
2018 | PFTPG CDM SAN 20 | OAXAC 177 | 27/03/201 | 2018-47- | 13/08/201 | 0 | 3 | 300,00 | 22/08/201 | 28/11/2018
JUAN A 8 S010- 8 0 8
BAUTISTA HHG-010-
CUICATLAN 20-177-
0001-
10/1
2018 | PFTPG CDM SAN 20 | OAXAC 184 | 27/03/201 | 2018-47- | 13/08/201 | 0 | 3 | 300,00 | 22/08/201 | 28/11/2018
JUAN A 8 5010- 8 0 8
BAUTISTA HHG-010-
TUXTEPEC 20-184-
0001-
11/1
2018 | PFTPG CDM SAN 20 | OAXAC 257 | 27/03/201 | 2018-47- | 03/08/201 | 0 | 3 | 300,00 | 22/08/201 | 28/11/2018
MELCHOR A 8 S010- 8 0 8

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el

Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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BETAZA HHG-010-
20-257-
0001-
23/1

2018 | PFTPG SAN PEDRO 20 OAXAC 300 | 27/03/201 | 2018-47- | 16/08/201 | 0 | 3 | 300,00 | 22/08/201 | 28/11/2018
AMUZGOS A 8 S010- 8 0 8
HHG-010-
20-300-
0001-
13/1

2018 | PFTPG CDM SANTA 20 OAXAC 364 | 27/03/201 | 2018-47- | 10/08/201 | 0 | 3 | 300,00 | 23/08/201 | 28/11/2018
CATARINA A 8 S010- 8 0 8
JUQUILA HHG-010-
20-364-
0001-
14/1

2018 | PFTPG CDM SANTA 20 OAXAC 386 | 27/03/201 | 2018-47- | 09/08/201 | 0 | 3 | 300,00 | 23/08/201 | 28/11/2018
CRUZ A 8 S010- 8 0 8
ZENZONTEPEC HHG-010-
20-386-
0001-
15/1

2018 | PFTPG CDM SANTA 20 OAXAC 396 | 27/03/201 | 2018-47- | 08/08/201 | 0 | 3 | 300,00 | 23/08/201 | 29/11/2018
MARIA LA A 8 S010- 8 0 8
ASUNCION HHG-010-
20-396-
0001-
16/1

2018 | PFTPG CDM SANTA 20 OAXAC 435 | 27/03/201 | 2018-47- | 10/08/201 | 0 | 3 | 300,00 | 23/08/201 | 30/11/2018
MARIA A 8 S010- 8 0 8
TEPANTLALI HHG-010-
20-435-
0001-
17/1

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el

Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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2018 | PFTPG CDM 20 | OAXAC 469 | 27/03/201 | 2018-47- | 16/08/201 | 0 | 3 | 300,00 | 23/08/201 | 28/11/2018
SANTIAGO A 8 S010- 8 0 8
JUXTLAHUACA HHG-010-
20-469-
0001-
18/1
2018 | PFTPG CDM 20 | OAXAC 491 | 27/03/201 | 2018-47- | 16/08/201 | 0 | 3 | 300,00 | 23/08/201 | 30/11/2018
SANTIAGO A 8 S010- 8 0 8
TEXTITLAN HHG-010-
20-491-
0001-
19/1
2018 | PFTPG CDM 20 | OAXAC 494 | 27/03/201 | 2018-47- | 14/08/201 | 1 | 2 | 300,00 | 23/08/201 | 29/11/2018
SANTIAGO A 8 S010- 8 0 8
TLAZOYALTEPE HHG-010-
(e 20-494-
0001-
20/1
2018 | PFTPG CDM VILLA DE 20 | OAXAC 334 | 27/03/201 | 2018-47- | 09/08/201 | 0 | 3 | 300,00 | 23/08/201 | 30/11/2018
TUTUTEPEC DE A 8 5010- 8 0 8
MELCHOR HHG-010-
OCAMPO 20-334-
0001-
21/1
2018 | PFTPG CDM SANTA 20 | OAXAC 434 | 27/03/201 | 2018-47- | 20/08/201 | 0 | 3 | 300,00 | 23/08/201 | 28/11/2018
MARIA A 8 S010- 8 0 8
TEOPOXCO HHG-010-
20-434-
0001-
22/1
2018 | PFTPG CDM 20 | OAXAC 21 | 27/03/201 | 2018-47- | 14/08/201 | 0 | 3 | 300,00 | 24/08/201 | 28/11/2018
COSOLAPA A 8 5010- 8 0 8
HHG-010-
20-021-

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el

Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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0001-
23/1

2018 | PFTPG SAN MATEO 20 OAXAC 249 | 27/03/201 | 2018-47- | 10/08/201 | 0 | 3 | 300,00 | 24/08/201 | 28/11/2018
YOLOXOCHITLA A 8 S010- 8 0 8
N HHG-010-
20-249-
0001-
24/1

2018 | PFTPG CDM SAN 20 OAXAC 337 | 27/03/201 | 2018-47- | 06/08/201 | 0 | 3 | 300,00 | 24/08/201 | 28/11/2018
PEDRO Y SAN A 8 S010- 8 0 8
PABLO AYUTLA HHG-010-
20-337-
0001-
25/1

2018 | PFTPG CDM SAN 20 | OAXAC 234 | 27/03/201 | 2018-47- | 15/08/201 | 0 | 3 | 300,00 | 24/08/201 | 28/11/2018
LUCAS A 8 5010- 8 0 8
ZOQUIAPAM HHG-010-
20-234-
0001-
26/1

2018 | PFTPG CDM HUAUTLA 20 OAXAC 41 | 27/03/201 | 2018-47- | 01/08/201 | 0 | 3 | 300,00 | 27/08/201 | 28/11/2018
DE JIMENEZ A 8 S010- 8 0 8
HHG-010-
20-041-
0001-
27/1

2018 | PFTPG CDM SAN 20 OAXAC 236 | 27/03/201 | 2018-47- | 02/08/201 | 0 | 3 | 300,00 | 27/08/201 | 28/11/2018
MARCIAL A 8 S010- 8 0 8
OZOLOTEPEC HHG-010-
20-236-
0001-
28/1

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el

Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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2018 | PFTPG CDM 20 | OAXAC 31 | 27/03/201 | 2018-47- | 15/08/201 | 0 | 3 | 300,00 | 31/08/201 | 28/11/2018
TAMAZULAPA A 8 S010- 8 0 8
M DEL HHG-010-
ESPIRITU 20-031-
SANTO 0001-
29/1
2018 | PFTPG CDM SANTA 20 | OAXAC 389 | 27/03/201 | 2018-47- | 21/08/201 | 1 | 2 | 300,00 | 06/09/201 | 29/11/2018
INES YATZECHE A 8 S010- 8 0 8
HHG-010-
20-389-
0001-
30/1

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el

Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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ANEXOS

-FOTOGRAFIAS

Clinica Palacio municipal

T

FORO 2

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa”.

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de
la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.
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Dia Naranja.

Jornada de Servicios

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de
la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de
la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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