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INTRODUCCION

En el marco del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género,
para lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en las comunidades del Estado de
Oaxaca, coordinado por los tres niveles de gobierno (federal, estatal y municipal), en este sentido
Instituto de la Mujer Oaxaquefia-INMUJERES emprendio la instalacion de los Centros para el
Desarrollo de las Mujeres, coordinado por la Secretaria de la Mujer Oaxaquefia-SMO vy el

municipio en donde se encuentran los CDMs, que se encuentran distribuidos en las regiones del
Estado de Oaxaca, trabajando en coordinacion para beneficio de las mujeres.

El Centro para el Desarrollo de las Mujeres tiene por objetivo “Promover e impulsar el
emprendimiento de acciones afirmativas de las mujeres desde una perspectiva de género, a partir
de la deteccion de sus necesidades e intereses, contribuyendo en su desarrollo integral y en el
logro de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres™ para cumplir con este y dar marcha a
las actividades propuestas por INMUJERES vy la Secretaria de la Mujer Oaxaquefia, la Autoridad
Municipal y los habitantes del Municipio de San Marcial Ozolotepec dieron continuidad a la
operacion del CDM, Municipio que pertenece a la region de la Sierra Sur del estado de Oaxaca,

contando con una poblacién hablante de lengua indigena, denominado zapoteco del sur.

Para ello, fue necesario la contratacion de tres profesionales quienes cuentan con el perfil y la
experiencia adecuada para ejecutar de manera eficiente y eficaz sus funciones, cabe mencionar
que dos de las integrantes del CDM pertenecen a la misma comunidad y sobre todo conocen sus
costumbres, tradiciones y hablan su lengua materna que es el zapoteco, colaborando asi en el
buen funcionamiento del CDM. Ademéas de que las promotoras con su experiencia y su
capacidad de relacionarse y comunicarse con la ciudadania complementan el equipo de trabajo a
fin de empoderar a las mujeres y disminuir la brecha de desigualdades y la violencia que se

presenta en el municipio.

Durante el periodo de abril a noviembre del ejercicio fiscal 2018, se ha implementado una serie
de talleres, platicas, mesas de trabajo y la ejecucion de talleres productivos a fin de empoderar a
las mujeres de la comunidad, la poblacion objetivo en estos meses fueron las mujeres Titulares
del Programa Prospera, alumnas y alumnos de los distintos niveles educativos: Primaria,

Telesecundaria, Bachillerato, Educacion para adultos-IEEA, de la misma manera, mujeres

“Este Programas es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos establecidos en el Programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las
Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”.
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ciudadanas de la comunidad sin ningun cargo especifico. Asi mismo, se brindé asesoria juridica,

atencion psicoldgica, formacidn y capacitacion a mujeres en coordinacion con el ICAPET.

Por ello, en éste apartado se abordara un analisis cuantitativamente y cualitativamente, de los
resultados obtenidos de la meta 64, en donde refleja cada uno de los resultados obtenidos en los
eventos y actividades llevadas a cabo para cumplir con el objetivo de INMUJERES, analizando
los resultados a través de graficas que permitiran el analisis del cumplimiento de esta, a su vez se
realizara un analisis breve de las actividades que se realizan a diario en el CDM partiendo de las
metas internas establecidas por la SMO para enriquecer las actividades y reconocer de manera
efectiva los resultados y el trabajo realizados por las mujeres y hombres del municipio de San
Marcial Ozolotepec.

OBJETIVOS

Detectar las necesidades e intereses de las mujeres y hombres del Municipio de San Marcial
Ozolotepec a fin de promover acciones y estrategias para contribuir en el desarrollo pleno e

igualitario, ejerciendo asi el derecho a una vida libre de violencia.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

Meta 64: Operacion del modelo de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres.

El Centro para el Desarrollo de las Mujeres de San Marcial Ozolotepec ha implementado
diversos eventos a fin de cumplir con su objetivo principal y en la bisqueda de la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, en este sentido se han efectuado metas de trabajo propuestas
por el Instituto de las Mujeres-INMUJERES, dadas las indicaciones del instituto se efectuaron

las metas 64.

“Este Programas es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos establecidos en el Programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las
Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”.
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META TIPO EVENTO POBLACION TOTAL DE
BENEFICIADA | MUJERES  HOMBRES = PARTICIPANTES

Meta Primera mesa de trabajo para identificar; TITULARES DE 13 2 15
64 Instituciones Programas y servicios. IMSS-PROSPERA
Meta Segunda mesa de trabajo para identificar; TITULARES DE 19 0 19

64 Catalogo de infraestructura y directorio de IMSS-PROSPERA
usuarias identificadas con potencial de

lider.
Meta Red de mujeres 1 TITULARES DE 18 0 18
64 Encuentro con la red de mujeres para IMSS-PROSPERA

detectar las necesidades y empoderar a las
mujeres del municipio de San Marcial
Ozolotepec.
Meta Red de mujeres 2 TITULARES DE 18 0 18
64 Encuentro de empoderamiento econémico IMSS-PROSPERA
con las mujeres de San Marcial
Ozolotepec.

Total de participantes: 68 2 70

Para obtener llevar a cabo al buen cumplimiento de las metas de INMUJERES, se llevaron a
cabo una serie de actividades para detectar, promover el reconocimiento, conocimiento, goce y
gjercicio de los derechos humanos de las mujeres, informar y orientar a las mujeres sobre
programas, recursos y servicios de los tres o6rdenes de gobiernos y de la sociedad civil que
contribuyan a su empoderamiento y en la implementacién de sus proyectos, asi mismo asesorar y
motivar a las mujeres para emprender acciones con una visién de desarrollo humano con

perspectiva de género considerando sus necesidades e intereses.
Deteccion

Para detectar las instituciones, programas Yy servicios, identificar la infraestructura con las que
cuenta el municipio e identificar a las usuarias con potencial de lider, se llevaron a cabo 2
eventos en el cual consistio en identificar y actualizar los formatos de actualizacion 2017.
Incluyendo la Primera Reunién con la Red de mujeres lideresas, quienes en conjunto
identificaron las necesidades prioritarias del Municipio a favor de las Mujeres y lograr la

igualdad sustantiva entre hombres y Mujeres a través de acciones coordinadas que ejecutaron en

“Este Programas es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos establecidos en el Programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las
Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”.
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la Segunda Red de Mujeres, llevandose a cabo cada uno de los eventos y las acciones detectadas

para cubrir el objetivo de la meta 64.
Primera mesa de trabajo para identificar; Instituciones, Programas y servicios.

Para llevar a cabo la primera mesa de trabajo cuyo objetivo es identificar las Instituciones,
Programas y Servicios que existen en el municipio de San Marcial Ozolotepec a fin de obtener la
informacion requerida las y los participantes contribuyeron detectando las instituciones,
programas Yy servicios que cuenta la cabecera municipal y sus respectivas rancherias,
reconociendo que tienen poco acceso a éstos servicios por muchos factores, ya que es un
Municipio de alta marginacion y muchos de estos programas que llegan a la comunidad,
mientras que el resto tiene acceso a unos cuantos servicios o programas, durante la actividad se
fortalecieron las habilidades y conocimientos de las mujeres y hombres, ejerciendo asi sus
derechos humanos, convirtiéndose en personas auténomas y empoderadas, mejorando asi su

calidad de vida y el desarrollo de su municipio.

Para actualizar la informacion de instituciones, programas y servicios 2017, se llevé a cabo la
explicacion y la visualizacion de los formatos para que las y los usuarios pudieran identificar en
plenaria y posteriormente registrar las instituciones, los programas y servicios que aun cuenta la
comunidad o que son de nueva creacion, tales como la creacion de nuevas escuelas y la creacion

de nuevos programas y servicios identificados por los usuarios.

CATALOGO DE INSTITUCIONES municpIo Son . MNarcial

CATALOGO DE PROGRAMAS Y MUNICIFIO Harczol
SERVICIOS i
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Segunda mesa de trabajo para identificar; Catalogo de infraestructura y Directorio de

usuarias identificadas con potencial de lider.

Para llevar a cabo la segunda reunion de trabajo se tomd por objetivo que las titulares del
programa prospera identificaran las infraestructuras con las que cuenta el municipio, asi mismo
identificar a las mujeres y hombres con potencial de lider en el municipio, con el fin de obtener
los medios de verificacion denominado “Catalogo de infraestructura y directorio de usuarias

identificadas con potencial de lider”.

Durante el evento identificaron las infraestructuras con las que cuenta el Municipio, estas son las
siguientes: el ayuntamiento, la cancha, el techado del Municipio, el techado y la infraestructura
de las escuelas del nivel Primaria y Secundaria. Reconociendo que en la mayoria de estas
infraestructuras requieren del mantenimiento a fin de que se le den un excelente uso y puedan

beneficiar a un mayor nimero de personas.

Como parte de la mesa de trabajo identificaron a las mujeres y hombres con potencial de lider, de
las cuales mencionaron a hombres que han tenido cargos publicos y que han apoyado a la
ciudadania, en distintos ambitos ya sea en las instituciones educativas, en los trabajos de las
comunidad o en los tequios, de la misma manera, reconocieron que la participacién de las
mujeres han tenido un avance significativo debido a que cada vez hay méas mujeres en los cargos
publicos, en la actualidad hay dos regidoras dando sus servicio, en cuanto a los niveles
educativos los integrantes de los comité estan conformadas en su mayoria por mujeres, ademas
identificaron a otras mujeres incluyendo a la Titular de la Instancia que es una mujer con
potencial de lider al desarrollar varios proyectos dentro de la comunidad. Durante el evento las
mujeres participantes reconocieron a éstas mujeres como una forma de empoderarse y brindar el
reconocimiento hacia las mujeres con potencial de lider y la inclusion de ellas en los distintos
cargos publicos debido a su participacion constante y los trabajos que han efectuado en el

Municipio para el beneficio y apoyo de las mujeres de San Marcial Ozolotepec.

Se muestran a continuacion los formatos que actualizaron los usuarios de manera individual y de
manera colectiva, cabe mencionar que esta es una muestra de la informacion actualizada desde el
gjercicio fiscal 2017. En la cual cada CDM cuenta con la informacion, para el sustento de éste
informe.

“Este Programas es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos establecidos en el Programa”.

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las
Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”.
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Integracion

Para integrar los formatos de actualizaciones se llevd a cabo en dos grupos las cuales son
titulares del programa Prospera, de la misma manera se realizd la invitacion a las autoridades
Municipales y a las rancherias, las cuales a través de la Titular apoyaron para gestionar con las
personas y asistir. Para que las personas se integraron fu necesario reunirlos en distintos
escenarios por lo que la primera mesa de trabajo se llevé a cabo en la casa de salud de una barrio

San Esteban El viejo y la segunda se efectud con las titulares en la Unidad Médica Rural.

A continuacidn se integran las listas de asistencias de los eventos efectuados para la meta 64, las
cuales muestran cémo evidencia la participacion de la ciudadania durante las actividades, tanto
en los grupos focales como la deteccion y actualizaciones del catadlogo 2017, en la cual integran
la informacion de acuerdo a las instituciones, programas y servicios Y la infraestructura con la

que cuenta el Municipio de San Marcial Ozolotepec y sus rancherias.

“Este Programas es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos establecidos en el Programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las
Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”.
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De acuerdo con las actividades realizadas, la actualizacion de los catalogos 2017, y la deteccion
de usuarias con potencial se dio el seguimiento a las actividades para la formacién de la red de

mujeres a través de reuniones con la Red de mujeres.
Formacion

Para promover una dinamica de desarrollo en la comunidad a partir de fomentar la participacion
ciudadana con la red de mujeres, se realizaron dos eventos en donde se abordd las necesidades y
acciones para favorecer el apoyo a las mujeres llevdndose a cabo dos eventos con red de mujeres
del Municipio de San Marcial Ozolotepec, con la red de Mujeres se logro la formacion de las
mujeres y motivé a las mujeres a sumar sus esfuerzos para lograr las metas, debido a que con
estas actividades se sumaron, para las distintas actividades que se llevaron a cabo durante los

siguientes meses, mismas que se detallan a continuacion.
Primera Red de Mujeres

La reunidn llevada a cabo con el grupo de red de mujeres denominado “Encuentro con la red de
mujeres para detectar necesidades y empoderar a las mujeres del municipio de San Marcial
Ozolotepec"”, tiene por objetivo identificar y analizar las necesidades de las mujeres,
promoviendo acciones coordinadas a fin de empoderar a las mujeres del municipio de San

Marcial Ozolotepec.

Durante el evento las participantes identificaron las necesidades de las mujeres y realizaron
propuestas de acciones coordinadas a fin de empoderarse ellas mismas, reconociendo la
importancia de los trabajos que realizan en la comunidad, las habilidades y la creatividad que
tienen las mujeres para elaborar artesanias de palma, hilo y servilletas bordadas, ademas el
esfuerzo que hacen con los trabajos que realizan en el hogar y en el campo, valorando la
importancia de ser mujer y de tener una vida plena, libre de prejuicios que dafien su estabilidad

emocional.

Las mujeres propusieron trabajar con proyectos productivos tales como cursos de reposteria,
panaderia, cursos de tejidos, bordados, entre otros, esto con el fin de reforzar los conocimientos
que ya tienen y motivar a las demas mujeres para que se unan al camino del empoderamiento
econémico y emocional.

“Este Programas es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos establecidos en el Programa”.

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las
Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”.
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Segunda red de Mujeres

La segunda reunion con la red de mujeres denominado “Encuentro de empoderamiento
economico de las mujeres de San Marcial Ozolotepec”, cuyo objetivo fue coordinar y promover
actividades de empoderamiento econdmico a fin de motivar a las mujeres del municipio, el cual
fue llevado a cabo en las instalaciones del municipio, en donde se busco que las mujeres busquen
coordinarse como red de apoyo de otras mujeres, motivandolas a través de cursos de
empoderamiento propuestas por ellas mismas, en la cual no solo participaron con sus propuestas
sino que llevaron a cabo una demostracion de lo aprendido elaborando donas de azlcar y de
chocolate, buscando que éste sea el inicio de su trabajo como mujeres empoderadas en la
comunidad, dentro de la red de mujeres se abordaron temas de autoestima, el derecho de las
mujeres de ejercer una vida libre de violencia, en donde las 18 mujeres realizaron propuestas de

empoderamiento para trabajar con otras instituciones.

“Este Programas es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos establecidos en el Programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las
Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”.

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Mujer Oaxaquefia
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Evidencia Fotografica Numero 1

Primera mesa de trabajo para identificar; Instituciones Programas y
Servicios, con las titulares del programa Prospera.

Evidencia Fotografica Numero 2

Las usuarias y usuarios identificando las Instituciones Programas y Servicios,
con las que cuenta el Municipio de San Marcial Ozolotepec.

“Este Programas es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos establecidos en el Programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las
Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”.
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Evidencia Fotografica Numero 3

Segunda mesa de trabajo para identificar la Infraestructura y a usuarias
identificadas con potencial de lider en el Municipio de San Marcial Ozolotepec.

Evidencia Fotogréafica Namero 4

Las participantes en la segunda mesa de trabajo identifican a las usuarias con
potencial de lider.

“Este Programas es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos establecidos en el Programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las
Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”.
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Evidencia Fotogréfica Namero 5

Primera reunion con la Red de Mujeres, que se llevo a cabo con las
titulares participantes para el empoderamiento de la mujer.

Evidencia Fotogréfica Namero 6

Las participantes detectaron en la primera red de Mujeres, las necesidades
que presentan las mujeres en el Municipio de San Marcial Ozolotepec.

“Este Programas es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos establecidos en el Programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las
Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”.
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Evidencia Fotogréfica Namero 7

Segunda reunion con la Red de Empoderamiento econdmico de las
Mujeres de San Marcial mujeres lideres de la comunidad.
Ozolotepec.

Evidencia Fotogréafica Namero 8

La primera Red de Mujeres para
empoderar a las lideresas de la
comunidad.

Empoderamiento econémico de las
mujeres lideres de la comunidad.

“Este Programas es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos establecidos en el Programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las
Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”.
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Reconocimiento

Para reconocer el trabajo de las mujeres lideresas se aprovechd en el evento del Dia Naranja para
otorgarles un reconocimiento a todas las mujeres lideresas por su participacion durante las
actividades efectuadas, por lo que en compafiia de Autoridades Municipales, personal de la
Clinica de Salud y distintitas Instituciones se dieron citar ser testigos del empoderamiento de las

mujeres en la comunidad.

Evidencia Fotogréafica Namero 1

El CDM San Marcial Ozolotepec, otorga a la titular de la Instancia Municipal la
Sefiora Elena Aurora Martinez Ruiz, por su labor contante al apoyo de las
mujeres.

“Este Programas es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos establecidos en el Programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las
Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”.
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Evidencia Fotogréfica Namero 2

Reconocimiento a lideresa por su participacion al apoyo de la comunidad de San Marcial
Ozolotepec.

Evidencia Fotografica Numero 3

Reconocimiento a lideresa en el apoyo a las mujeres de la Escuela Primaria Bilingle de
la Comunidad.

“Este Programas es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos establecidos en el Programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las
Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”.
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Evidencia Fotogréfica Nomero 4

Reconocimiento a lideresas por su participacion en apoyo a las mujeres y nifios del area
de salud y educacion en el afio 2018.

“Este Programas es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos establecidos en el Programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las
Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”.
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ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE LOS MESES DE

CONTRATACION (ABRIL - NOVIEMBRE)
El Centro para el Desarrollo de las Mujeres de San Marcial Ozolotepec ha implementado

diversos eventos a fin de cumplir con su objetivo principal y en la bldsqueda de la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, por lo tanto, el personal del CDM brinda asesoria juridica y
atencion psicoldgica, ademés de la implementacion de talleres, platicas, mesas de trabajo,
jornadas de ofertas de servicios y realiza eventos del Dia naranja a fin de disminuir y erradicar la
violencia que viven las mujeres de la comunidad, los anterior se ejecuta con un horario de lunes a
viernes de 09:00-17:00 horas

En el presente apartado se describird de forma detallada los resultados obtenidos de los trabajos
propuestos por la SMO, se plasmaréa los trabajos efectuados durante el periodo abril-noviembre
del ejercicio fiscal 2018 del Centro para el Desarrollo de las Mujeres de San Marcial Ozolotepec,
los eventos, trabajos y actividades realizados en su mayoria fueron realizados con mujeres de la
comunidad contribuyeron a mejorar su calidad de vida y sobre todo a parar y/o disminuir la
violencia en la viven, ademas formularon y crearon acciones afirmativas y estrategias para

mejorar su empoderamiento, mejorando y fortaleciendo asi sus habilidades y conocimientos.
Metas de la Secretaria de la Mujer Oaxaquefia-SMO

En el marco de los trabajos efectuados y solicitados por la SMO, estos fueron entregados
mensualmente y revisados por nuestra coordinadora, cada evento debia de estar conformado
mediante una carta descriptiva, relatoria del evento, memoria fotografica, informe de
capacitacion de usuarias y listas de asistencia. Ademas, se efectuaron reportes y memorias

fotograficas de los eventos del “Dia Naranja” y los reportes de los primeros contactos.

Durante el periodo de Abril a Noviembre se llevaron a cabo diversos eventos, tales como
talleres, platicas tedricos y practicos de los temas de violencia de género, derechos humanos,
perspectiva de género en comunidades indigenas, prevencion de la violencia en el noviazgo,

empoderamiento de las mujeres, entre otros temas.

“Este Programas es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos establecidos en el Programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las
Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”.
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Metas de la Secretaria de la Mujer Oaxaquefia, CDM San Marcial Ozolotepec.

MES TIPO EVENTO POBLACION TOTAL DE
BENIFICIADA Mujeres | Hombres PARTICIPANTES
ABRIL Taller 1 Estudiantes 12 3 15
Conozco Y siento mi cuerpo.
Taller 2 Estudiantes 6 4 10
Conozco y siento mi cuerpo.
Taller 1 Estudiantes 19 9 28
MAYO Perspectiva de género y
Derechos Humanos.
Taller 2 Estudiantes 11 12 23
Conceptos béasicos de sexo-
Género.
JUNIO Taller 1 Estudiantes 21 5 26
Enfoque de género y de
Derechos
Taller 2 Estudiantes 16 10 26

Prevencion de la violencia de
género en el adolescente.

JULIO Taller 1 Estudiantes 13 13 26
Que tanto conozco de mi
sexualidad.
Taller 2 Estudiantes 15 10 25

Mi salud sexual y
reproductiva esta en mis

manos.
AGOSTO Platica 1 Titulares del IMSS- 19 0 19
Concepto bésico de Prospera

empoderamiento y
empoderamiento econdémico.

Platica 2 Titulares del IMSS- 12 0 12
La mujer como creadora Prospera
SEPTIEMBRE Platica 1 Titulares del IMSS- 20 0 20
Micro machismos: La Prospera
violencia invisible en la
pareja.
Platica 2 Titulares del IMSS- 17 0 17
Las desigualdades de género Prospera
en los pueblos indigenas.
OCTUBRE Platica 1 Titulares del IMSS- 22 1 23
Perspectiva de género en Prospera
comunidades indigenas.
Platica 2 Alumnado del IEBO 31 31 62
Hablemos de lo que no se Plantel 213.

habla.(Prevencion del
embarazo en el Adolescente)

NOVIEMBRE Platica 1 Alumnado de la escuela 26 18 44
Primaria Bilingiie “Nifios
“Juguemos juntos” Héroes”
Prevencion de la violencia
escolar
Platica 2 Alumnado de la escuela 19 18 37
“Trabajemos juntos para un Primaria Bilingiie “Nifios
ambiente escolar libre de Héroes”
violencia”
TOTAL DE POBLACION BENEFICIADA: 279 134 413

“Este Programas es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos establecidos en el Programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las
Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”.
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Dia Naranja

Para llevar a cabo la Conmemoracion del Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia
Contra las Mujeres y Nifias, es decir, el “Dia Naranja” y que se lleva a cabo los 25 de cada mes,
en la cual se han realizado distintas actividades con la ciudadania. Se ha trabajado los temas de
interés e importancia para la salud de las mujeres adultas, asi mismo se ha implementado talleres
vivenciales en conjunto con los instructores del IEEA quienes han reforzado el conocimiento y
apoyo a las y los adultos mayores y sumandose a los eventos del dia naranja, realizando
recorridos en la poblacion para concientizar la No violencia de género en el Municipio, de igual
manera se trabaja con los estudiantes del Bachillerato y del nivel de Primaria a través de
proyeccion de peliculas relacionadas al evento del dia Naranja, realizando actividades ludicas y
dindmicas para detectar, prevenir la violencia, erradicando asi el machismo y la discriminacion

en las escuelas.

A continuacion, se plasma un cuadro donde expresa informacion relevante de las actividades

ejecutadas en el Dia Naranja:

FECHA LUGAR ACTIVIDAD POBLACION TOTAL DE
BENEFICIADA PARTICIPANTES

25/04/2018 = En las instalaciones = Se llevd a cabo la promocion y  Titulares del programa @ 10 personas
del CDM  San explicacion de tipos de violencia Prospera.

Marcial. mediante trabajos creativos.
25/05/2018 En las instalaciones Proyeccion de la pelicula “En el Estudiantes de 15 personas
del CDM San tiempo de las mariposas” y difusion de = bachillerato.
Marcial. la erradicacion de la violencia de
género.
25/06/2018 = En las instalaciones = Promoviendo el empoderamiento = Beneficiarias del | 41 personas
de la cocina econémico a fin de la erradicacion de | programa IEA
comunitaria  San | la violencia de género. Elaborando Educacion para Adultos.
Marcial. productos con frutas de la region,

empanadas de platano y pifia.
25/07/2018 En las instalaciones Promoviendo el empoderamiento = Titulares del programa 15 personas
de la cocina econdmico a fin de la erradicacion de = IMSS- Prospera.
comunitaria  San la violencia de género. Elaborando de
Marcial. chiles en vinagre.
25/08/2018 = En el Municipio de = Combatir la violencia de género en la = Beneficiarias del ' 17 personas.

“Este Programas es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos establecidos en el Programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las
Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”.
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25/10/2018

25/11/2018

29/11/2018

INMUJERES

San Marcial
Ozolotepec

Escuela  Primaria
bilingiie “Nifios
Héroes” San
Marcial

Ozolotepec.

Escuela  Primaria
bilingtie “Niflos
Héroes” San
Marcial

Ozolotepec.

En la explanada de
la cancha Municipal
de San Marcial
Ozolotepec.

Aula de medios de
la Escuela
Telesecundaria.

1. Primer contacto

Oaitaca
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comunidad, mediante un recorrido en
la comunidad.

Concientizacion a las nifias y nifios
sobre el tema de la violencia a través
de dinamicas y técnicas grupales para
promover una convivencia libre de
violencia.

Concientizaciéon a las nifias y nifios
sobre el tema de la violencia a través
de dinamicas y técnicas grupales para
promover una convivencia libre de
violencia.

Conmemorar el dia Internacional para
la eliminacion de la violencia contra
las mujeres y nifias, promoviendo
actividades con la poblacion de San
Marcial Ozolotepec para concientizar
y combatir la violencia contra las
Mujeres.

Se realizd la proyeccion  del
documental Mama duérmete que yo
vigilo en el marco la reflexion y
concientizacion de la no violencia
hacia las mujeres al alumnado del
tercer grado de la  Escuela
Telesecundaria a fin de prevenir la
violencia en las presentes y futuras
generaciones.

Total de participantes:

L
Tl
yie
Ty
|

programa IEEA.

Estudiantes de la
Escuela Primaria
bilingiie “Nifios Héroes”

Estudiantes de la
Escuela Primaria
bilingiie “Niflos Héroes”

Poblacion en general,
Autoridades

Municipales,
instituciones educativas
y Clinica de Salud

IMSS-Prospera.

Alumnado de la Escuela
Telesecundaria.

SMO

Secretariadela
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xaquena

40 personas

49 personas
25

240 personas

34 Personas

461

Al término de cada evento, se hace la invitacion a las usuarias, del servicio que brinda el CDM,

atencion Psicoldgica, Asesoria juridica y trabajo social, asi como se brinda informacion relevante

a otros medios de atencion referentes a los temas de Violencia de Género y derechos humanos,

se recalca que los servicios brindados son de manera gratuita y confidencial, en los horarios de

9:00 am a 5:00 pm de Lunes a Viernes de ésta manera las usuarias y usuarios asisten para

brindarles acompafiamiento, de éste manera las personas que sufren situaciones de violencia

acuden a las instalaciones del CDM, en donde se le brinda apoyo del tipo que requiera.

“Este Programas es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos establecidos en el Programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las
Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”.
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MES N° DE SERVICIOS SOLICITADO
USUARIAS ATENCION ASESORIA  TRABAJO SOCIAL
ATENDIDAS  PSICOLOGICA  JURIDICA

ABRIL 1 1 1 0

MAYO 1 1 1 0

JUNIO 1 1 1 0

JULIO 1 1 1 0

AGOSTO 3 2 1 0

SEPTIEMBRE 1 0 1 0

OCTUBRE 3 3 0 0

NOVIEMBRE 8 6 3 0

TOTAL 19 15 9 0
RESULTADOS OBTENIDOS

Meta 64: Operacion del modelo de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres.

En el siguiente apartado se explica la meta 64, en este se realizaron un total de cuatro eventos, de
los cuales se realizaron dos mesas de trabajo a fin de identificar instituciones, programas y
servicios; de la misma manera la ciudadania detecto y nombre a las mujeres con potencial de
lider y finalmente detectaron la infraestructura del municipio. De la misma manera se ejecutd dos
reuniones con la “Red de Mujeres”, en estas se abordaron temas de empoderamiento y derechos
humanos, ademas se implementaron acciones y propuestas para mejorar las condiciones de vida
de las mujeres de la comunidad, en dichos eventos participaron un total de 70 personas de los

cuales 68 son mujeres y 2 hombres.

Dentro de la participacion se obtuvo se obtuvieron datos del catdlogo de Actualizacién 2017, en
donde se resalta la participacion de las mujeres lideresas en los distintos ambitos, asi como las
instituciones, programas y servicios y infraestructura detectada durante los eventos y posterior a
ello se representan las gréaficas de cada uno de los eventos en donde se muestra los resultados de

la participacion de la ciudadania.

“Este Programas es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos establecidos en el Programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las
Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”.
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Datos obtenidos en la actualizacion de los formatos.
SERVICIOS QUE PROGRAMAS Y
INSTITUCIONES BRINDAN SERVICIOS INFRAESTRUCTURA MUJERES LIDERESAS
Escuela Educacion Seguro Kiosco municipal NOMBRE 1° APELLIDO 2°
Telesecundaria Secundaria Popular APELLIDO
Centro parael Atencién a la DIF municipal | Campo deportivo Benita Pérez Garcia
Desarrollo de las violencia
Mujeres
Escuela Primaria Educacion primaria | 65y mas Auditorio Silvia Ruiz Hernandez
“Nifios Héroes” municipal y
Techado municipal
Centro de Salud Atencion medica Prospera Clinica de salud Julia Martinez Gaspar
IMSS-PROSPERA
Instituto de Estudios | Educacion Media Luz eléctrica Instituciones Maria Ruiz Hernandez
de Bachillerato del Superior educativas
Estado de Oaxaca
Preescolar “Federico | Educacion Agua potable | Cocina comunitaria | Eufemiahe | Hernandez Ruiz
Froebel” preescolar
Educacion Inicial Educacion Inicial Centro para el Antonia Almaraz
desarrollo de las
mujeres
Casa del Nifio Alimentacién y Pavimentacion de Teresa Ruiz Hernandez

Indigena (Albergue
Escolar)

hospedaje a los
nifos de las
rancherias

calles Morelos y
Chapultepec

“Este Programas es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos establecidos en el Programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados
por las (los) autoras (es) del presente trabajo”.
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Ayuntamiento Servicios a la Techado de la Elena aurora | Martinez Ruiz
Constitucional comunidad escuela primaria y
secundaria
Casa de Salud IMSS- | Atencion médica Adelaida Veldzquez Zurita
PROSPERA
Escuela Primaria Educacion primaria Maria Ruiz Hernandez
“Progreso” Blanca
Margarita Canseco Hernandez
Maria Hernandez Almaraz
Maurilia Zuritas Cruz
Maria Pacheco Hernandez
Carmela
Paula Zurita
Piedad Cosme Cruz
Tomas Matias Ruiz
Claudia Martinez Garcia

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados
por las (los) autoras (es) del presente trabajo”.

“Este Programas es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos establecidos en el Programa”.
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Primera mesa de trabajo para identificar; Instituciones Programas y servicios.

Para coordinar la actividad participaron un grupo de 15 personas, de las cuales 13 fueron
mujeres y 2 hombres, en un rango de edad de menos de 15 a 60 afios, (misma que se

describe en la siguiente gréafica 1.1).

Gréfica 1.1 Primera mesa de trabajo para identificar; Instituciones,
Programasy servicios.

L~

Mujeres Hombres Total

Ha)Menosde 15afios Mmb)15a29 mc)30a44 d)45a59 He)60 o0 masafos.

Segunda mesa de trabajo para identificar; Catalogo de infraestructura y Directorio de

usuarias identificadas con potencial de lider.

A continuacion, en la grafica 1.2 se muestran la poblacion participante, fueron un total de
19 mujeres quienes se encuentran en un rango de edad de 15 a 29 afios, cabe destacar que el

evento se efectud en el audio visual en la Unidad Médica Rural:

Gréafica 1.2 Segunda mesa de trabajo para identificar; Catalogo
de infraestructuray Directorio de usuarias identificadas con
potencial de lider.
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Primera Red de Mujeres

29



Secretariadela
Mujer Oaxaquefia

INMUJERES Oaitaca @ SMO

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

En el evento se reunieron 18 mujeres con potencial de lider, con un rango de edad de 15 a

45 afios de edad, las cuales se muestran en la siguiente grafica 1.3.

Grafica 1.3 Red de mujeres 1
Encuentro con la red de mujeres para detectar las necesidades y
empoderar a las mujeres del municipio de San Marcial Ozolotepec.
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Mujeres Hombres

Ha) menosde 15afios Mb)15a29 Mc)30a44 d)45a59 Me)masde 60 afios

Segunda Red de Mujeres.

A continuacién, en la gréfica 1.4 se muestran la poblacién participante, fueron 18 mujeres
quienes se encuentran en un rango de edad de 15 a 44 afios, las cuales asistieron a las

instalaciones del municipio:

Gréfica 1.4: Red de mujeres 2
Encuentro de empoderamiento econémico con las mujeres de
San Marcial Ozolotepec.
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Metas de la Secretaria de la Mujer Oaxaquefia-SMO

Para llevar a cabo el cumplimento de las metas internas, se ha obteniendo un apoyo
significativo de mujeres y hombres en cada una de las actividades que se ha realizado, a fin
de hacer llegar temas de sistema sexo-género, derechos humanos, prevencion de la
violencia de género, prevencién del embarazo en los adolescentes y empoderamiento a las
mujeres a traves de proyectos productivos, entre otros, como se expresa en la tabla anterior.
Las cudles durante éste periodo se han llevado a cabo un total de 14 eventos, 8 son talleres
y 6 platicas que han sido ejecutados en diferentes grupos en los que participaron las
Titulares del IMSS-Prospera, estudiantes de Educacién para Adultos-IEEA, estudiantes del
nivel de Primaria, Telesecundaria y Bachillerato IEBO Plantel 213, quienes suman un total

de 413 participantes las cuales 279 son mujeres y 134 hombres.

Mismas que se muestra a continuacién en la siguiente grafica 1.6 en grado porcentual de la

participacion de las mujeres y hombres durante los eventos llevados a cabo.
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Gréfica 1.6 Participantes durante las actividades de las
metas internas

B Mujeres Hombres

DIA NARANJA

En la tabla se muestra que cada mes se suman mas personas a fin de disminuir la violencia
hacia las mujeres y las nifias, en un principio Unicamente participaron 10 personas, por ello,
el personal del CDM motivo y motiva dia a dia a la ciudadania con la finalidad de que se
sumaran mas personas a efectuar estos eventos y disminuir la violencia, en este sentido el
numero de participantes aument6 considerablemente, buscando asi otras alternativas para

mejorar su calidad de vida y ejercer el Derecho a una vida libre de violencia.

Durante los eventos participaron un total de 461 personas, de las cuales 308 fueron mujeres

y 153 hombres, misma que se presenta en la siguiente grafica 1.7:
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Gréfica 1.7: Participantes en los eventos del Dia Naranja.
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PRIMER CONTACTO

Durante éste periodo se recibieron a 17 mujeres y 2 hombres, de las cuales se brindaron 15

servicios de atencion psicolégica y 9 asesoria juridica, las cuales se muestran en la

siguiente grafica 1.8, en donde refleja el porcentaje de las y los usuarios atendidos durante

este periodo.

1.8 Usuarias atendidas cémo primer contacto
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CONCLUSIONES

El Centro para el Desarrollo de las Mujeres de San Marcial Ozolotepec ha trabajado a la par

con las distintas instituciones existentes en la comunidad, tales como la Autoridad
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Municipal, Titular de la Instancia Municipal de las Mujeres, Instituciones Educativas
primaria, secundaria, Bachillerato e IEEA y Centro de Salud del IMSS-Prospera a favor de
la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, en este sentido se ha efectuado diversas
actividades fomentando los derechos humanos, empoderamiento econdémico, prevencion de
la violencia hacia las mujeres, perspectiva de género en los pueblos indigenas, igualdad
entre hombres y mujeres, micro machismos, sistema sexo-género, entre otros. A su vez el
resultado de los anteriores trabajos que se expresaron con anterioridad demuestra que las
mujeres de la comunidad tienen las capacidades y habilidades suficientes para seguir

mejorando Yy asi ser mas independiente y autbnoma.

También los resultados demuestran que no existe los recursos necesarios para acceder a
todos los servicios, programas y apoyos de las dependencias gubernamentales debidos a
que una las limitantes que obstaculizan el goce eficiente de estos son los escasos recursos
econdmico que tienen, la distancia, su lengua materna ya que algunas mujeres Gnicamente
hablan y entienden el zapoteco, el machismo y la discriminacion por ser mujer, por ser
pobre y ser indigena. Debido a los anteriores obstaculos el CDM también ha sido el
contacto directo con algunas dependencias para gestionar proyectos productivos para las
mujeres con bajos recursos econdmicos puedan beneficiarse, mejorar sus habilidades y
adquirir nuevos conocimientos para empoderarlas para que obtengan un recurso econémico
extra, a su vez, es intermediario con la autoridad municipal y las mujeres de la comunidad a
fin de representar sus necesidades y puedan cumplir y ejercer sus derechos humanos sin

importar su sexo, religidn, estatus social y econémico, raza, rasgos culturales.

Aunado a lo anterior, los trabajos ejecutados por el CDM, sea han ido reflejando de manera
progresiva, en cuanto a la participacion de las mujeres que cada vez se han sumado a las
actividades, reconociendo también la participacion de los hombres, esto gracias al apoyo
buscado con las instituciones que operan en la comunidad que han funcionado como un

agente importante para el logro del cumplimiento de las metas 64 y 65 de INMUJERES.

En este sentido, se requiere seguir trabajando e involucrando la participacion activa de la
ciudadania a fin de que exista un verdadero desarrollo econémico en la comunidad y las
mujeres sean empoderadas, formulando y ejecutando las acciones para su propio desarrollo

y crecimiento de su persona, se debe seguir ampliando estrategias que logren fortalecer los
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lazos y compromisos con otras dependencias gubernamentales, proporcionando
herramientas que faciliten el camino de las mujeres y puedan gozar y ejercer plenamente

sus derechos humanos.
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SOCIAL
La Contraloria Social es un mecanismo que utiliza la poblacion objetivo, de manera

organizada, y verifica el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los recursos
publicos asignados a los programas de desarrollo social, constituyendo asi, una practica de
transparencia, oportunidad y calidad de servicios.Por ello, la participacion en la Modalidad
I11 del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2018
(PFTPG), tiene como objetivo contribuir a la institucionalizacion de la perspectiva de
género en las politicas publicas a nivel local, mediante la atencion de necesidades e

intereses de las mujeres.

Es asi que durante el presente ejercicio fiscal con el recurso otorgado al proyecto se
fortalecieron los 30 Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) a fin de continuar
fomentando e instrumentando acciones y estrategias que generen las condiciones necesarias
para promover y consolidar una cultura de igualdad entre mujeres y hombres. Con la
finalidad de dar seguimiento, supervision y vigilancia del cumplimiento de las metas y
acciones comprometidas en el proyecto, asi como de la correcta aplicacion de los recursos
publicos asignados al mismo se implement6 la Contraloria Social en los 30 CDM.

De acuerdo con los Lineamientos para la promocion y operacion de la Contraloria Social
en los Programas Federales de Desarrollo Social la Contraloria Social ademas de constituir
una practica de transparencia y rendicion de cuentas propicia la participacion de las
personas beneficiarias de los programas en las actividades de seguimiento, supervision y

vigilancia de los mismos y coadyuva en el combate a la corrupcion en la gestion publica.
Para dar cumplimiento a lo anterior se llevaron a cabo las siguientes actividades:

e Difusion y distribucion de la informacion.

e La Constitucién y registro de Comités.

e Capacitar a los comites de contraloria social.

e Recopilar y registrar los formatos de informes en el SICS.

e Captacion de quejas y denuncias asi como la atencién e investigacion de éstas

e Capturar la informacion en el SICS Las cuales se detallaran en el apartado de

Desarrollo.
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JUSTIFICACION.

El Esquema de Contraloria Social es la estrategia conforme a la cual se realizaran las
actividades de promocion de Contraloria Social, que consisten en la difusion, capacitacion
y asesoria a la poblacion objetivo beneficiada de acuerdo al documento, en el que se
establece la estrategia para planear, operar y dar seguimiento a las actividades de
Contraloria Social a nivel nacional para contribuir al seguimiento y supervision de los
proyectos ejecutados por las Instancias Ejecutoras, con el proposito de vigilar la correcta
aplicacion de los recursos, el apego y cumplimiento a las Reglas de Operacion del
Programa, promoviendo la transparencia, y el combate a la corrupcion, contribuyendo al
fortalecimiento de las medidas institucionales para el mejoramiento operativo y la rendicion

de cuentas a la ciudadania.

En el Articulo 69 de la Ley General de Desarrollo Social, publicada en enero de 2004, se
reconoce a la Contraloria Social como el mecanismo de los beneficiarios, de manera
organizada, para verificar el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los

recursos publicos asignados a los programas de desarrollo social.

Asi mismo en el Articulo 70 de la misma Ley, se estipula que el Gobierno Federal
impulsara la Contraloria Social y facilitara el acceso a la informacion necesaria para el

cumplimiento de sus funciones.

OBJETIVOS

La labor de supervision y vigilancia es de gran importancia en tanto que contribuye a
garantizar la oportunidad, calidad y transparencia de las acciones de los proyectos

autorizados.

Una vez constituidos los comités de contraloria social, quienes lo integran deben realizar

las siguientes actividades:

e Se difunda informacion suficiente, veraz y oportuna
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El ejercicio de los recursos publicos sea transparente y

e con apego a la normatividad;

e EIl programa no se utilice con fines politicos, electorales,
e de lucro u otros distintos a su objeto,

e Las autoridades competentes den atencion a las quejas y denuncias relacionadas con
el programa federal

DESARROLLO DE ACTIVIDADES.

A continuacion se detallan cada una de las actividades realizadas de acuerdo a la guia

operativa de contraloria social desarrollada por el Instituto Nacional de las Mujeres.

1) Planeacion
En esta etapa se elaboré el Programa Estatal de Trabajo de la Contraloria Social
(PETCS), en el cual se establecid la temporalidad de cada una de las siguientes

acciones:

e Elaborar el Programa Estatal de Trabajo de Contraloria Social (PECTS)
e Disefiar los materiales de apoyo para la capacitacion y asesoria al personal
de las IMM, integrantes del CDM vy los comités de Contraloria Social

e Disefiar los materiales de difusion en materia de Contraloria Social

Asi mismo se establecieron las actividades de promocién implementadas por el Inmujeres,

de acuerdo a lo indicado por la secretaria de la Funcion Pablica.
2) Promocién
Para esta etapa se llevo a cabo las siguientes actividades:

e Capacitacion y asesoramiento al personal de los Centros para el Desarrollo de
las Mujeres (CDM)

Se capacito y se asesord a los integrantes de los 30 Centros para el Desarrollo de las
Mujeres (CDM) en materia de contraloria social en esa capacitacion se abordaron temas
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sobre los lineamientos de contraloria social asi como la historia y las demandas de dicho

tema.
e Conformacion de los comités de contraloria social

Se conformaron 30 comités de Contraloria Social, la integracion del comité se formalizo en
formatos de Acta de Constitucion de Comité de Contraloria Social. Dicho Comité nombro
una presidenta, secretaria y vocal para el buen funcionamiento del mismo ya integrado el

CCS se realizo el levantamiento de informacion como son los inventarios de los CDM’S.
3) Seguimiento (supervision y vigilancia)

Para supervisar y vigilar el cumplimiento de las metas comprometidas en el proyecto de las
mujeres participantes, se realizaron visitas a 12 instalaciones de los centros para el
desarrollo de las mujeres que se encuentran en las regiones de valles centrales, sierra sur,

sierra norte, mixteca y costa.

Valles centrales:
1. San Bartolomé Quialana
2. Asuncion Ocotlan

3. Santa Inés Yatzeche

Sierra norte
1. Santa Maria Tepantlali
2. San Pedro y San Pablo Ayutla
3. Tamazulapam del Espiritu Santo

= Sierrasur
1. Santiago Textitlan
2. Santa Cruz Zenzontepec
3. San Marcial Ozolotepec

Mixteca

1. Magdalena Pefiasco
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2. San simon Zahuatlan

= Costa

1. Santa Catarina Juquila

En cada una de las visitas se superviso las instalaciones, el mobiliario y equipo de cada 40
centro para el desarrollo de las mujeres asi mismo se inspecciono el cumplimiento de las
metas comprometidas con el Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad vy
Perspectiva de Género (PFTPG) y se llevo a cabo la revision de actividades de supervision
realizadas por las integrantes del comité, quienes manifestaron que todas las actividades
habian sido efectuadas en tiempo y forma.
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Centro para el Desarrollo de las Mujeres Instalaciones Inmobiliario Total Estado Fisico Equipo Total Estado Fisico
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Bueno
San Bartolomé Quiala Excelente I\{Iesas de Trabajo Vldez') pro.yectores 1 Bueno
Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Bueno
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Regular
Asuncién Ocotlén Excelente Mesas de Trabajo Vlde? proyectores 1 Bueno
Sillas 4 Regular Multifuncional 1 Regular
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Regular
Santa Ines Yatzeche Excelente I\{Iesas de Trabajo Vldez') pro.yectores 1 Regular
Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Regular
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Bueno
. . Mesas de Trabajo 1 Excelente Video proyectores 1 Regular
Santa Maria Tepantlali Excelente - J X ! - p y U
Sillas 4 Bueno Multifuncional 2 Excelente
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Regular
M T j Vi 1 Regul
San Pedro y San Pablo Ayutla Excelente - esas de Trabajo Ide? proyectores eguiar
Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Bueno
Archiveros
Escritorios 4 Regular Computadoras 3 Regular
. a1 Mesas de Trabajo Video proyectores 1 Bueno
Santiago Textitlan Excelente - J ! - p y u
Sillas 4 Regular Multifuncional 1 Regular
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 4 Bueno
Santa Cruz Zenzontepec Excelente I\{Iesas de Trabajo Vlde? proyectores 1 Bueno
Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Bueno
Archiveros
Escritorios 3 Bueno Computadoras 3 Bueno
Santa Catarina Juguila Excelente Mesas de Trabajo Vlde? proyectores 1 Bueno
Sillas 3 Bueno Multifuncional 1 Bueno
Archiveros
Escritorios 3 Regular Computadoras 3 Regular
Tamazulapam del Espiritu Santo Excelente I\{Iesas de Trabajo VIde? proyectores
Sillas 7 Bueno Multifuncional 1 Regular
Archiveros

llustracion 1 Mobiliario y Equipo de los CDM
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Centro para el Desarrollo . Estado
P i Instalaciones Inmobiliario Total | Estado Fisico Equipo Total ..
de las Mujeres Fisico
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Bueno
M d
. . esas: € 0 ) 1 Regular
San S5imén Zahuatlan Bueno Trabajo Video proyectores
Sillas 2 Bueno Multifuncional 1 Regular
Archiveros 0
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Regular
Mesas de
- . . 1 Regular
Magdalena Pefiasco Excelente Trabajo Video proyectores
Sillas 4 Regular Multifuncional 1 Regular
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Bueno
Mesas de
. . . 1 Bueno
San Marcial Ozolotepec Excelente Trabajo Video proyectores
Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Bueno
Archiveros

llustracion 2 Mobiliario y Equipo de los CDM
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e Quejasy denuncias

No se recibieron quejas ni denuncias, solamente se solicitd que el programa continle siendo
implementado en la demarcacion porque consideran que si es un aporte valioso para
continuar realizando acciones que permitan a las mujeres el pleno ejercicio de sus derechos
a fin de disminuir la brecha de desigualdad ain existente en nuestra sociedad.

e Recopilacion de las 3 Intervenciones Finales

Se recopilaron 3 formatos de intervencion final de cada centro para el desarrollo de las
mujeres (CDM), obteniendo un total de 90 informes correspondientes a los periodos de
agosto, septiembre y octubre.
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4) Resultados

Como resultados de las acciones de promocién de Contraloria social de acuerdo a la
validacion del Programa Estatal de Trabajo de Contraloria Social (PECTS) 2018.

En el cual se registraron 30 proyectos y 30 comités de contraloria social, integrados por 90
personas beneficiarias, de las cuales 88 fueron mujeres y 2 hombres.

Quienes vigilaron el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion del Programa de
Transversalidad y Perspectiva de Género 2018 modalidad Ill, estos comités se
constituyeron en los 30 municipios donde existen los Centros para el Desarrollo de las
Mujeres (CDM).

Con la capacitacion brindada las mujeres integrantes del comité pudieron adquirir
conocimientos sobre el marco conceptual y legal que sustenta la operacion de Contraloria
social, también se les brindo informacion sobre las funciones de los comités y sobre el
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad y Perspectiva de Género 2018 (PFTPG)
se les indican los objetivos que el proyecto desea alcanzar asi como de las actividades
comprometidas.

De igual manera conocieron la Guia Operativa y los formatos destinados para recopilar su
experiencia en el proceso de vigilancia y supervision.

Mientras que su asistencia a las actividades programadas por cada uno de los 30 Centros
para el Desarrollo de las Mujeres pudieron observar que estas actividades fueron
implementadas por cada uno de los 3 promotores de acuerdo a las metas indicadas dentro
del programa y que se llevaron sin fines politicos, electorales, de lucro u otros distintos a su
objetivo.

Para la recepcién de documentos de contraloria Social se atendieron a un total de 81
personas donde el 83.3 % fueron mujeres y el 6.6 % fueron hombres.

Donde el 51% de las mujeres esta en un rango de edad entre los 15 a los 29 afios y el 31. 5
% esta dentro de los 30 a los 44 afios.

Del 6.6 % de hombres el 4.4% tienen un rango de edad entre 15 a 29 afios y el 2.2 % esta
entre 30 a 44 afos.

Por ultimo es importante mencionar que también conocieron los procedimientos para
presentar quejas y denuncias.

Toda la informacién fue enviada a su correo electronico y se estuvo en constante
comunicacion a través de Ilamadas telefonicas y mediante correos.
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Reporte de Comités Constituidos

Ej. | Programa Proyecto Cve Estado | Cve Fecharec. | Cve de Registro Fecha de H [ M | Monto | Fechade Ultima fecha
Fiscal | Federal Estado Municipio | asignado Const. Vigilado | captura de
S SICS Actualizacién
2018 | PFTPG CDM ASUNCION 20 OAXACA 7 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 13/08/2018 300,000 | 22/08/2018 | 28/11/2018
OCOTLAN 010-20-007-0001-
1/1
2018 | PFTPG CDM SAN 20 OAXACA 118 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 10/08/2018 300,000 | 22/08/2018 | 28/11/2018
BARTOLOME 010-20-118-0001-
QUIALANA 2/1
2018 | PFTPG CDM SAN 20 OAXACA 352 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 06/08/2018 300,000 | 22/08/2018 | 30/11/2018
SIMON 010-20-352-0001-
ZAHUATLAN 3/1
2018 | PFTPG CDM 20 OAXACA 29 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 16/08/2018 300,000 | 22/08/2018 | 28/11/2018
ELOXOCHITLAN 010-20-029-0001-
DE FLORES 4/1
MAGON
2018 | PFTPG CDM 20 OAXACA 40 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 23/07/2018 300,000 | 22/08/2018 | 28/11/2018
HUAUTEPEC 010-20-040-0001-
5/1
2018 | PFTPG CDM 20 OAXACA 50 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 15/08/2018 300,000 | 22/08/2018 | 28/11/2018
MAGDALENA 010-20-050-0001-
PENASCO 6/1
2018 | PFTPG CDM REFORMA 20 OAXACA 75 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 10/08/2018 300,000 | 22/08/2018 | 28/11/2018
DE PINEDA 010-20-075-0001-
7/1
2018 | PFTPG CDM SAN 20 OAXACA 116 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 09/08/2018 300,000 | 22/08/2018 | 28/11/2018
BARTOLOME 010-20-116-0001-
AYAUTLA 8/1
2018 | PFTPG CDM SAN 20 OAXACA 163 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 06/08/2018 300,000 | 22/08/2018 | 28/11/2018
JERONIMO 010-20-163-0001-

“Este Programas es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos establecidos en el Programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados
por las (los) autoras (es) del presente trabajo”.
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TECOATL 9/1
2018 | PFTPG CDM SAN JUAN 20 | OAXACA 177 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 13/08/2018 3 | 300,000 | 22/08/2018 | 28/11/2018
BAUTISTA 010-20-177-0001-
CUICATLAN 10/1
2018 | PFTPG CDM SAN JUAN 20 | OAXACA 184 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 13/08/2018 3 | 300,000 | 22/08/2018 | 28/11/2018
BAUTISTA 010-20-184-0001-
TUXTEPEC 11/1
2018 | PFTPG CDM SAN 20 | OAXACA 257 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 03/08/2018 3 | 300,000 | 22/08/2018 | 28/11/2018
MELCHOR 010-20-257-0001-
BETAZA 23/1
2018 | PFTPG SAN PEDRO 20 | OAXACA 300 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 16/08/2018 3 | 300,000 | 22/08/2018 | 28/11/2018
AMUZGOS 010-20-300-0001-
13/1
2018 | PFTPG CDM SANTA 20 | OAXACA 364 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 10/08/2018 3 | 300,000 | 23/08/2018 | 28/11/2018
CATARINA 010-20-364-0001-
JUQUILA 14/1
2018 | PFTPG CDM SANTA 20 | OAXACA 386 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 09/08/2018 3 | 300,000 | 23/08/2018 | 28/11/2018
CRUZ 010-20-386-0001-
ZENZONTEPEC 15/1
2018 | PFTPG CDM SANTA 20 | OAXACA 396 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 08/08/2018 3 | 300,000 | 23/08/2018 | 29/11/2018
MARIA LA 010-20-396-0001-
ASUNCION 16/1
2018 | PFTPG CDM SANTA 20 | OAXACA 435 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 10/08/2018 3 | 300,000 | 23/08/2018 | 30/11/2018
MARIA 010-20-435-0001-
TEPANTLALI 17/1
2018 | PFTPG CDM SANTIAGO 20 | OAXACA 469 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 16/08/2018 3 | 300,000 | 23/08/2018 | 28/11/2018
JUXTLAHUACA 010-20-469-0001-
18/1
2018 | PFTPG CDM SANTIAGO 20 | OAXACA 491 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 16/08/2018 3 | 300,000 | 23/08/2018 | 30/11/2018
TEXTITLAN 010-20-491-0001-
19/1
2018 | PFTPG CDM SANTIAGO 20 | OAXACA 494 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 14/08/2018 2 | 300,000 | 23/08/2018 | 29/11/2018
TLAZOYALTEPEC 010-20-494-0001-
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20/1
2018 | PFTPG CDM VILLA DE 20 | OAXACA 334 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 09/08/2018 3 | 300,000 | 23/08/2018 | 30/11/2018
TUTUTEPEC DE 010-20-334-0001-
MELCHOR 21/1
OCAMPO 48
2018 | PFTPG CDM SANTA 20 | OAXACA 434 | 27/03/2018 | 2018-47-5S010-HHG- | 20/08/2018 3 | 300,000 | 23/08/2018 | 28/11/2018
MARIA 010-20-434-0001-
TEOPOXCO 22/1
2018 | PFTPG CDM COSOLAPA 20 | OAXACA 21 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 14/08/2018 3 | 300,000 | 24/08/2018 | 28/11/2018
010-20-021-0001-
23/1
2018 | PFTPG SAN MATEO 20 | OAXACA 249 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 10/08/2018 3 | 300,000 | 24/08/2018 | 28/11/2018
YOLOXOCHITLAN 010-20-249-0001-
24/1
2018 | PFTPG CDM SAN 20 | OAXACA 337 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 06/08/2018 3 | 300,000 | 24/08/2018 | 28/11/2018
PEDRO Y SAN 010-20-337-0001-
PABLO AYUTLA 25/1
2018 | PFTPG CDM SAN LUCAS 20 | OAXACA 234 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 15/08/2018 3 | 300,000 | 24/08/2018 | 28/11/2018
ZOQUIAPAM 010-20-234-0001-
26/1
2018 | PFTPG CDM HUAUTLA 20 | OAXACA 41 | 27/03/2018 | 2018-47-5S010-HHG- | 01/08/2018 3 | 300,000 | 27/08/2018 | 28/11/2018
DE JIMENEZ 010-20-041-0001-
27/1
2018 | PFTPG CDM SAN 20 | OAXACA 236 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 02/08/2018 3 | 300,000 | 27/08/2018 | 28/11/2018
MARCIAL 010-20-236-0001-
OZOLOTEPEC 28/1
2018 | PFTPG CDM 20 | OAXACA 31 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 15/08/2018 3 | 300,000 | 31/08/2018 | 28/11/2018
TAMAZULAPAM 010-20-031-0001-
DEL ESPIRITU 29/1
SANTO
2018 | PFTPG CDM SANTA 20 | OAXACA 389 | 27/03/2018 | 2018-47-5010-HHG- | 21/08/2018 2 | 300,000 | 06/09/2018 | 29/11/2018
INES YATZECHE 010-20-389-0001-
30/1
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ANEXOS 1. (Evidencia fotografica de cada uno de los eventos realizados.)

Evidencia Fotografica Numero 1:

Meta 64: Primera y segunda mesa de trabajo ejecutado por las titulares del Programa
Prospera.

Evidencia Fotografica Namero 2:

Meta 64: Primera y segunda reunion con la “Red de Mujeres” ejecutado por las
titulares del Programa Prospera.
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Evidencia Fotografica Namero 3:

W

By 0

I Bilvi ﬂ CEVL, 'OA a

AN

Meta 65, INMUJERES: Jornada de Oferta de Servicios.

Evidencia Fotografica NUumero 4:

L)

'-ﬁ |
Meta 65, INMUJERES: Jornada de Oferta de Servicios.
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Evidencia Fotografica NUmero 5:

. | | ;
2 NI

v ;" ", . -

SMO: Clausura de tejido en ganchillo e impulsando el empoderamiento econémico
de las mujeres de San Marcial Ozolotepec.

Evidencia Fotografica NUmero 6:

SMO: Clausura de tejido en ganchillo e impulsando el empoderamiento
econdémico de las mujeres de San Marcial Ozolotepec.
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Evidencia Fotografica Numero 7:

Dia Naranja, SMO: Empoderamiento econémico de las mujeres, a fin de la
erradicacion de la violencia de género. Elaborando de chiles en vinagre.

Evidencia Fotografica Namero 8:

D ES VALIOSA 2
Ao Ohn BUENA_ CONPANIA ‘
WO TIEWE PRECIO

Dia Naranja, SMO: Caminata por las calles principales de la comunidad a fin de
parar la violencia hacia las mujeres, por las estudiantes de IEEA.
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Evidencia Fotografica Numero 9:

Taller SMO: ejecucion del taller con el alumnado de la Escuela Telesecundaria.

Evidencia Fotografica Numero 10:

Taller, SMO: Empoderamiento econdmico de las mujeres, elaboracion de donas y
churros.
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ANEXO 2. FORMATOS ESCANEADOS DE ACTUALIZACIONES DEL 2017.
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MEXICO INMUJERES
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MEXICO INMUJERES
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