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Introduccién

Con la conviccion de la importancia que tiene el Desarrollo Humano con
Perspectiva de Género, para lograr la igualdad sustantiva en las localidades, el
Inmujeres ha emprendido la instalacion de Centros para el Desarrollo de las
Mujeres (CDM).

La instalacion del CDM estd sustentada en las atribuciones conferidas al
Inmujeres como o6rgano de la Administracion Publica Federal, encargada de
promover y fomentar las condiciones que posibiliten la no discriminacion, la
igualdad de oportunidades y de trato entre los géneros; el ejercicio pleno de todos
los derechos de las mujeres y su participacion equitativa en la vida politica,
cultural, econdémica y social del pais; y en la ejecucion de la politica de
coordinacion permanente entre las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal, asi como de las autoridades estatales, municipales y de los

sectores social y privado en relacion con las mujeres.

Los Centros para el Desarrollo de las Mujeres representan la oportunidad de
promover acciones coordinadas y conjuntas en los tres 6rdenes de gobierno
estatal y una via para que los gobiernos municipales contribuyan a la

implementacion de la Politica Nacional de Igualdad.

El Centro para el Desarrollo de las Mujeres tiene por objetivo “Promover e
impulsar el emprendimiento de acciones afirmativas de las mujeres desde una
perspectiva de género, a partir de la deteccién de sus necesidades e intereses,
contribuyendo en su desarrollo integral y en el logro de la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres” para cumplir con este objetivo en el CDM de San Lucas
Zoquiapam los promotores comunitarios han realizado diferentes actividades que
contribuyen a alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres de la

comunidad para que asi exista equidad.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
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El siguiente documento describe las actividades realizadas por las y los
promotores del CDM durante el periodo de abril a noviembre de 2018, se
realizaron platicas en la cabecera municipal, en la comunidades de San Marcos
Liquidambar, La Guadalupe Zoquiapam, San José Vista Hermosa, Los Frailes,
San Isidro Zoquiapam, Agua Negra, Pefia Colorada, en dichas platicas se
expusieron los siguientes temas: Tipos de violencia, El derecho a vivir una vida
libre de violencia, Derechos de las mujeres, Equidad de género, Derechos
sexuales y reproductivos, El noviazgo en la adolescencia, Embarazo adolescente

y Derechos y obligaciones de las y los nifios.

Se realiz6 una participacion en la Primer Feria de la Salud organizada por el Dr.
Oscar Daniel Mijangos Cruz, en la Unidad Médica Rural, en el mes de septiembre
donde se impartieron platicas para prevenir la violencia de género, asi mismo se

brind6 asesoria legal y psicoldgica.

Como parte de las actividades realizadas en el marco del Dia Naranja se
repartieron folletos, se realiz6 la pinta de un mural en el camino San Lucas
Zoquiapam - San Marcos Liquiddmbar, se disefi6 un cartel con un frase
conmemorativa que se pegd en puntos estratégicos en la cabecera municipal, de
igual manera se realizaron 2 eventos, en octubre un concurso de grafiti donde
participaron jovenes del municipio y para conmemorar el dia 25 de noviembre se
realizé un torneo de basquetbol en la comunidad de San Marcos Liquidambar, con

motivo de hacer participe a todas las comunidades de San Lucas Zoquiapam.

Objetivos

MISION: Ser la instancia publica que brinda asesoria, orientacion, formacion y
acompafiamiento a las mujeres, impulsando su participacién activa y generando el

acceso a la igualdad de oportunidades.

VISION: Ser el mecanismo que en el ambito local fomente e instrumente

estrategias y acciones con perspectiva de género coordinadas entre los tres

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
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ordenes de gobierno y que vincule a los diversos actores estratégicos para

promover y consolidar una cultura de igualdad entre mujeres y hombres

Objetivo general:

Contribuir en el desarrollo integral de las mujeres a partir de la deteccion de
sus intereses Yy necesidades especificas, promoviendo acciones
coordinadas con actores estratégicos para impulsar su autonomia y

autodeterminacion.

Objetivos especificos:

Identificar las necesidades, intereses y problematicas de las mujeres de
San Lucas Zoquiapam, con el propdsito de guiar las acciones de los CDM.
Brindar informacion a las mujeres sobre programas, recursos y servicios
gue contribuyan a la atencién de sus necesidades, mediante la inclusion de
los diversos actores que forman parte de la dinamica local.

Asesorar y orientar a mujeres que asi lo requieran en relacion a sus
necesidades para fortalecer sus habilidades y capacidades, con el proposito
de impulsar su desarrollo econémico, politico y social.

Reconocer el cumplimiento de las actividades realizadas por las mujeres,
las autoridades estatales y municipales, actores/as sociales y el personal de
los CDM.

Para el funcionamiento del proyecto y lograr los objetivos requeridos, como el

desarrollo de procesos sustantivos y de soporte, fue necesario contar con personal

preparado para fomentar acciones que impulsen la igualdad de condiciones para

el ejercicio de los derechos de y por las mujeres, asi como conseguir la igualdad

sustantiva entre mujeres y hombres, conformandose su estructura organizacional

mediante los siguientes roles y funciones:

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
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Promotor/a: Incentivar la participacion de personas de la comunidad en el marco
de una cultura de igualdad, motivando el emprendimiento de acciones locales con

perspectiva de género.

Facilitador/a: Fortalecer habilidades y conocimientos de las mujeres y dar
acompafnamiento en las acciones que incidan en sus necesidades inmediatas y en

su desarrollo integral.

Asesor/a: Brindar informacién a partir de la deteccion de necesidades e intereses
de las mujeres, con la finalidad de que puedan identificar alternativas y tomar

decisiones para acceder a programas y Servicios.

Desarrollo de actividades
Deteccién: Catalogos de instituciones programas y servicios. Reporte de
identificacion de usuarias con potencial de liderazgo, reporte de la infraestructura

del municipio.
Infraestructura del Municipio: San Lucas Zoquiapam

En el municipio de San Lucas Zoquiapam se cuenta con la siguiente

infraestructura:

INFRAESTRUCTURA
SOCIAL

INFRAESTRUCTURA
DE SERVICIOS
EDUCATIVOS

INFRAESTRUCTURA
DE SERVICIOS
MEDICOS

Edificio del Ayuntamiento

Centro de Educacion

Unidad Médica Rural

General “Benito Juarez”

Municipal Preescolar “El porvenir” | San Lucas Zoquiapam

Salén de usos multiples | Escuela Primaria | Unidad Médica Rural
Bilingue “Melchor | San José Vista Hermosa
Ocampo”

Auditorio Municipal Escuela Secundaria | Centro de Salud: Agua

del nifio
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Cancha Deportivas de

Basquetbol

Instituto de estudios de
estado
91

Bachillerato del
de Oaxaca Plantel

San Lucas Zoquiapam

Centro de Salud: Los

Frailes Zoquiapam

Biblioteca Municipal

Instituto de Bachilleratos
del
Plantel “264” San Isidro,

Zoquiapam.

Estado de Oaxaca

Centro de Salud: San

Isidro Zoquiapam

Parque Municipal

Telesecundaria, San

José Vista Hermosa.

Barios Publicos

Telesecundaria, Agua de

Nifio Zoquiapam.

Bodega Telesecundaria,
Localidad Pefia Blanca,
Zoquiapam.

Cércel Telesecundaria, Los
Frailes Zoquiapam.

Casa del Nifio Indigena | Telesecundaria, Pefia
Colorada Zoquiapam.

Pantedn municipal Secundaria General
“‘Benito  Juarez” San

Lucas Zoquiapam.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
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Programas y Servicios
En la siguiente tabla se muestran los programas y las instituciones que trabajan en

la comunidad:

_ Secretaria de la Mujer
Centro Para el Desarrollo de las Mujeres

Oaxaquefia

Secretaria de Desarrollo
Prospera )

Social

. Secretaria de desarrollo

65y mas )

social
Cocina comedor nutricional comunitario Sistema DIF Oaxaca
Asistencia alimentaria a sujetos vulnerables Sistema DIF Oaxaca
Apoyos para los cafetaleros y agricultores SAGARPA
Apoyo a la creacion de hortalizas e invernaderos SAGARPA
Seguro Popular Secretaria de Salud

Creacion de un reglamento interno que regule al
bosque y la fauna. SEMARNAT - CONAFOR

El Comité Estatal de Sanidad Vegetal de Oaxaca SAGARPA

Brindar capacitacibon para y en el trabajo,
proporcionando conocimientos, habilidades vy
destrezas que contribuyan al aumento de la
productividad y a la satisfaccion de las necesidades

de las organizaciones productivas y empresas.

ICAPET
Apertura de abastecimiento de agua potable para el
Municipio, Agencias y Congregaciones. CONAGUA
Apoyo a la infraestructura basica. COPLADE
Programa en apoyo a las reformas educativas. SEP

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
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Entre las probleméticas mas importantes que tiene actualmente el Municipio se
encuentran la falta de infraestructura social suficiente, ya que se ve muy desolado
y abandonado al Municipio. Un claro ejemplo son las Casas de Salud las cuales
tienen paredes de lamina, tablas y techos de cartén o lamina y pisos de tierra y
mas preocupante es la falta de medicamentos para la atencion del publico y la
enfermera de turno hace sus recorridos cada 15 dias en las comunidades de

atencion.

Otro punto importante es la falta de aulas en las escuelas ya que en algunas
partes se dan clases en casas prestadas y por lo tanto hace falta infraestructura
educativa, asi mismo las vias de comunicacion son otra problematica ya que
hasta el momento no se tiene un plan integral de trabajo en las carreteras, todo
esto genera unos caminos en mal estado en todo el municipio y en las conexiones
con otros municipios, lo cual a largo plazo afectara el poco comercio y transporte

publico que existe.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
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Identificacién de mujeres con potencial de lider

C. Paulina Martinez Ex regidora de Desarrollo Social
(Trienio 2014-2016)

C. Nohemi Rodriguez Ex comité y vocal PROSPERA

C. Carmen Martinez Martinez Comité PROSPERA

oy | P | ¥
(o= i )i, ) (S i)
[l ) e, ) e oo, |
oo | | I

ESTATUS ACTIVIDAD DE RIFERENCIA-
0. o ° [} O
TERGERAS.
O ] [o} Ovirusion

En la tabla anterior se muestra a las mujeres con potencial de lider que se han
detectado en el municipio de San Lucas Zoquiapam, a todas ellas se le otorga
este titulo debido a su participacion activa dentro de las platicas, foros y talleres
gue se han realizado durante el proyecto.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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Integracion y formacion

Listas de asistencias de las y los participantes que acudieron al FORO DE
CONSULTA PARA IDENTIFICAR CATALOGOS DE PROGRAMAS Y SERVICIOS
DE SAN LUCAS ZOQUIAPAM.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
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’_JQ - Quaca B = ol : Usuarias  debatiendo
e W {1 sobre la infraestructura
] del municipio de San

Lucas Zoquiapam.

Usuarias anotando los

programas del
municipio de San Lucas
Zoquiapam.

\ = we)

-meo
| g.“?‘nov

Usuaria anotando las
posibles soluciones de
las infraestructuras vy
servicios del municipio
de San Lucas
Zoquiapam.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
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Usuarias  exponiendo
los problemas del
municipio en
infraestructuras.

Acompafiamiento

Asesorar a las mujeres para acceder a programas, Servicios y recursos que

atiendan necesidades inmediatas y planes de desarrollo.

Atendiendo a las necesidades que las usuarias manifestaron durante los ejercicios
anteriores del Centro para el Desarrollo de la Mujeres , en este ejercicio 2018 las
usuarias tuvieron la oportunidad de acceder a programas y servicios de forma
gratuita que a través del Centro Para el Desarrollo de las Mujeres gestiond con la
realizacion de la jornada regional de servicios en donde obtuvieron actas de
nacimientos, asi como la posibilidad de acceder a los servicios que ofrecen el
Instituto de Educacién para Adultos Mayores, ICAPET, Servicios dentales y de la

Secretaria de Salud.

Como parte de Empoderamiento econémico que se desea alcancen todas las
mujeres de la regién cafiada, las artesanas de la comunidad de San Martin
Zoquiapam tuvieron la oportunidad de promover las artesanias que elaboran con
barro negro, a través de la instalacion de stands donde se pudieron ofrecer sus

productos fuera de la comunidad, obteniendo resultados econdmicos exitosos.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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Artesanos de la localidad de San Acomparfiamiento con el Sindico
Martin Zoquiapam. Municipal.

Reconocimiento

El Centro para el Desarrollo de las Mujeres en coordinacién con la instancia
municipal Lic. Ana Belem Ramirez Arellanes, han realizado el reconocimiento de
las usuarias con potencial de liderazgo a través de incentivos en especie que
puedan mejorar su calidad de vida de estas, ya que la comunidad es de bajo
recursos y estos incentivos son de beneficios para sus familias.

RECONOCIMIENTO

== : Reconocimiento a la Instancia
Reconocimiento a usuaria con Municipal.

Potencial de Lider.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”



INMUJERES Oastaca SMO

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES IJUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Cobiermo o Estado Mujer Oaxaquefia

Actividades realizadas durante los meses de contratacion (abril - noviembre)

Al realizarse las actividades correspondientes al terminar cada mes se realizan las
cartas descriptivas, relatorias, memorias fotograficas e informes de capacitacion
se capacitaron a 751 personas en total, de las cuales 517 fueron mujeres y 238
fueron hombres.

Platica: Tipos de | Exponer los tipos de violencias para | 26 de abril de 2018

violencia que las y los participantes comprendan
las causas y consecuencias tanto en lo

familiar y social.

Platica: Dar a conocer que es el CDM, |27 de abril de 2018
Reanudacion del | funciones, principales objetivos vy
CDM servicios que brinda dentro del

municipio, agencias y congregaciones.

Dia Naranja La actividad que se realiz6 para el dia | 25 de abril de 2018
naranja del mes de abril, fue una
pequefia platica en la Unidad Médica
Rural, con las mujeres de la Localidad
de La Guadalupe Zoquiapam, en
donde se les dijo que esta
conmemoracién se debe a la campafa
UNETE, cuya finalidad tiene para
erradicar la violencia hacia las

mujeres, nifias y adolescentes.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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Platica: Causas y | Lograr concientizar a los adolescentes | 08 de mayo de 2018
consecuencias sobre los riesgos que conlleva la
de la obesidad obesidad, asi como las medidas
preventivas que deben tomar para
prevenir la obesidad.

Platica: Colaborar en la erradicacion de los | 09 de mayo del 2018
Previniendo el componentes de la sociedad que
abuso sexual propician la existencia y perpetuacion

de la violencia sexual mediante
diferentes formatos interactivos:
conferencias, cursos de prevencion,
talleres, mesas redondas,
intervenciones en los medios de
comunicacion y redes sociales.

Dia Naranja Para conmemorar el “DIA NARANJA” | 25 de mayo de 2018

correspondiente al mes de mayo las
promotoras y promotor del CDM del
municipio de San Lucas Zoquiapam,
conjuntamente con la Titular de la
Instancia Municipal de las Mujeres
realizaron una platica para dar a
conocer la Campafia #Unete a los
participantes en su lengua materna

mazateco.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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Platica: Dar a conocer lo objetivos y las |07 de junio de 2018
Presentacion del | funciones que el CDM brinda dentro
CDM. del municipio de San Lucas
Zoquiapam.
Video: una Ofrecer nuevos conocimientos a las y | 07 de junio de 2018
noticia los participantes para la erradicacion
informativa. de los tipos de violencia en contra de

las mujeres y nifias de la comunidad

de pefia blanca.

Platica: Equidad | Concientizar a las y los participantes | 18 de junio de 2018.
de género. acerca de la equidad de género con la
ayuda de un video para eliminar la

violencia en contra de las mujeres y

nifas.
Platica: Dar a conocer a los asistentes cuales | 19 de junio de 2018
Derechos son los derechos de las mujeres,

humanos de las | cuéles son las caracteristicas de estos
mujeres derechos, para que, a partir de esta
informacion puedan detectar cualquier
violacion que alguna mujer de su
comunidad este viviendo y poder

brindar apoyo si es necesario.

Dia Naranja Para conmemorar el dia naranja del | 25 de junio de 2018
mes de junio se repartieron tripticos
alusivos al Dia Naranja a la poblacion
de la cabecera municipal y de otras

comunidades que acudieron al evento.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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Platica: 7 | Dar a conocer a las y los asistentes los | 05 de Julio de 2018
derechos que las | principales derechos de la mujer en

mujeres han | México que se han ganado desde que

ganado desde el | la mujer comenzo a votar.

derecho a votar

Dia Naranja Para conmemorar el dia naranja del | 25 de Julio de 2018

mes de julio los promotores del Centro
Para el Desarrollo de las Mujeres de
San Lucas Zoquiapam realizaron la
pinta de un mural alusivo al Dia
Naranja en el camino a San Marcos
Liquiddmbar, se decidi6 que fuera
pintada una piedra ubicada en una de
las principales carretas, la piedra tiene
una superficie plana que permite poder
expresar con pintura un mensaje,
después los promotores decidieron
pintar un estanque antiguo y un arbol
que se ubica arriba del estanque, ya
gue seria de impacto para todas las

personas usuarias de este camino.

Platica: Que los adultos mayores identifiquen | 01 de agosto del
Derechos cuales son sus derechos humanos. 2018
Humanos

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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Platica:
Derechos de las

nifas y nifios

Explicar los derechos de las nifias y
nifios, con la finalidad de erradicar la

violencia.

02 de agosto de
2018

Platica:

Influencia de la

desigualdad

entre mujeres y
hombres al
acceso al

derecho a Ia

salud.

Crear conciencia de la importancia de
hébitos saludables y preventivos de la
enfermedad del cAncer de prostata.

03 de agosto de
2018

Platica: ¢Cuales
son los derechos
sexuales y
reproductivos de
hombres y

mujeres?

Explicar a los asistentes del evento las
de
sexuales y reproductivos de hombres y

caracteristicas los derechos
mujeres para que puedan ejercer su
sexualidad de manera saludable, sin
ningin tipo de abuso, coercion,
violencia o discriminacion, y para que
esta informacion se pueda compartir
con los jévenes de la agencia que
apenas comienzan a conocer Su

sexualidad.

07 de agosto de
2018

Dia Naranja

Para conmemorar el dia naranja del
mes de agosto del 2018 se realizé un
recorrido por las calles de la cabecera
municipal de San Lucas Zoquiapam
realizar

para la pega de carteles

alusivos al dia naranja, los cuales

25 de agosto de
2018

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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fueron disefiados exclusivamente para

el municipio.

Platica: Tipos de

Informar a la poblacion en general

12 de septiembre de

violencia sobre los tipos de violencia que existen | 2018
para que asi ellos puedan detectar en
su comunidad algun caso.
Platica: ¢, Qué | Brindar las herramientas que ayudaran | 20 de septiembre de
debe entender|a la poblacion de San Isidro | 2018
por violencia | Zoquiapam a identificar y reconocer

contra la mujer?

los tipos de violencia en contra de la

mujer.

Platica: La
cultura de
denunciar la

violencia contra

Brindar los conocimientos necesarios
los asistentes a la Primer Feria de la
salud en San Lucas Zoquiapam sobre

los tipos y modalidades de la violencia

25 de septiembre de
2018

las mujeres contra la mujer mediante ejemplos
sencillos y concretos para que puedan
identificar casos de violencia en su
comunidad.
Platica: La | Asegurar que la poblacibn de San | 25 de septiembre de
importancia de | Lucas Zoquiapam adquiera los | 2018
identificar y | conocimientos que ayudardn a
reconocer las | identificar los tipos de violencia para su

modalidades de
la violencia

contra la mujer

denuncia.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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para su

prevencion.

Platica: Tipos De

violencia.

Informar a las usuarias de los tipos de

violencia del que pueden ser victimas

26 de septiembre de
2018

Platica: No a la
violencia de

género

Brindar a las usuarias los

conocimientos clave para detectar los

tipos de violencia en su familia

27 de septiembre de
2018

Dia Naranja

En el marco de la feria de la salud que
se realizo el 25 de septiembre de 2018
la Unidad Médica Rural,
del

Desarrollo de las Mujeres realizaron la

en los

promotores Centro para el
campafia Unete donde llevaron una

platica informativa sobre las
actividades que se realizan todos los
25 de cada mes en el municipio y los
invitaron a portar una prenda naranja

con motivo de apoyo a dicha campana.

25 de septiembre de
2018

Taller: El
noviazgo en la
adolescencia vy
embarazo
adolescente.

los
de

actividades didacticas para que

Sensibilizar a las vy

adolescentes por medio

decidan vivir cada una de las
etapas de la vida de manera
inteligente y con calma, siempre

pensando en las consecuencias

30 de octubre de 2018

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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de sus actos.

Taller:
Informandome
de la violencia en
el noviazgo y del
embarazo no

deseado.

de

autocuidado para la violencia en

Promover conductas

el noviazgo, iniciando campafas

para reducir el indice de

embarazos en la adolescencia.

30 de octubre de 2018

Taller: Lucha por
tu felicidad,

rompe el silencio.

Sensibilizar a las y los estudiantes
las etapas de la violencia en el
noviazgo y orientar las
implicaciones de la maternidad y

paternidad en la adolescencia.

30 de Octubre de 2018

Dia Naranja

En el marco del dia naranja del
mes de octubre las y el promotor
del CDM San Lucas Zoquiapam
realizaron un concurso de grafiti
para que las y los joévenes se
interesaran en la campafia Dia
Naranja, dicho concurso consistio
en realizar

un graffiti

conmemorativo donde se
expresaria un mensaje alusivo al
dia naranja, el 25 de octubre se
realizd6 la presentacion de los
cuatro concursantes estudiantes

del IEBO 91, donde el jurado

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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calificador le otorgé el primer
lugar a Uriel Estrada Zaragoza, el
cual fue merecedor de un diploma
agradeciendo su participacion,
también se premiaron al segundo,
tercer y cuarto lugar, con sus

respectivos diplomas y regalos.

Trabajo Social

Se atendi6 a los artesanos de San
Martin Zoquiapam.

01 de octubre de 2018

Derechos

Taller:

y obligaciones de

las nifias y nifios.

Explicar a los alumnos y alumnas
sus derechos y obligaciones, para

concretar su etapa de desarrollo

27 de noviembre de 2018

académico.
Taller: Derechos | Que los niflos y las niflas | 28 de noviembre de 2018
y obligaciones de | identifiquen cuales son sus
las niflas y los | derechos y que reconozcan
nifos. cuales son las pautas que
conllevan en relacion a sus
obligaciones.
Taller: Dar a conocer a las nifias y nifios | 28 de noviembre de 2018
Aprendiendo cuales son sus derechos para que
sobre mis | los ejerzan y sus deberes para
derechos y | que los cumplan ya que una
obligaciones. buena educacion crea buenos
ciudadanos.
Dia Naranja Torneo de basquetbol mixto en la | 25 de noviembre de 2018

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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comunidad de San Marcos
Liquidambar, se conté con la
participacion de 16 equipos Los
promotores decidieron realizar un
evento deportivo debido a que a
la poblacion le parece muy
atractivo y, promover la campafa
del Dia Naranja es mucho mas

impactante.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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Resultados obtenidos

Con un total de 751 participantes, siendo 517 mujeres y 238 hombres capacitados

en materia de equidad de género en las siguientes graficas se muestran

Cumpliendo con el objetivo del Centro para el Desarrollo de las Mujeres de San
Lucas Zoquiapam se atendié a 10 usuarias en situacion de violencia de género,
brindando asesoria legal y psicolégica, asi como, la canalizacion a las instancias

correspondientes, tal como se describe en las siguientes tablas:

ABRIL

Platica: Tipos de violencia 14 0 14
Platica: Reanudacion del CDM 9 6 15
TOTAL 23 6 29
MAYO

Platica: Causas y consecuencias de la 16 5 21
obesidad

Platica: Previniendo el abuso sexual 10 4 14
Platica: Causas y consecuencias de la 10 6 16
obesidad

TOTAL 36 15 51

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa”. Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte
los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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JUNIO

Platica: Presentacion del CDM. 23 4 27
Video: una noticia informativa. 10 8 18
Platica: Equidad de género. 16 0 16
Platica: Derechos humanos de las 60 6 66
mujeres

TOTAL 109 18 127
JULIO

Platica: 7 derechos que las mujeres han 30 07 37
ganado desde el derecho a votar
TOTAL 30 07 37

AGOSTO

Pléatica: Derechos Humanos

16

05

21

Platica: Derechos de las nifias y nifios

12

0

12

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa”. Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte
los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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Platica: Influencia de la desigualdad 1 16 17
entre mujeres y hombres al acceso al

derecho a la salud.

Platica: ¢Cuales son los derechos 1 17 18
sexuales y reproductivos de hombres y

mujeres?

TOTAL 30 38 68
SEPTIEMBRE

Platica: Tipos de violencia 86 47 133
Platica: ¢Qué debe entender por 25 2 27
violencia contra la mujer?

Platica: La cultura de denunciar la 16 2 18
violencia contra las mujeres

Platica: La importancia de identificar y 7 0 7

reconocer las modalidades de Ila

violencia contra la mujer para su

prevencion.

Platica: Tipos De violencia. 15 0 15
Platica: No a la violencia de género 20 0 20
TOTAL 169 51 220

OCTUBRE

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa”. Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte

los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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Taller: El noviazgo en la adolescencia y 13 14 27
embarazo adolescente.

Taller: Informandome de la violencia en 12 9 21

el noviazgo y del embarazo no

deseado.

Taller: Lucha por tu felicidad, rompe el 23 17 40
silencio.

TOTAL 48 40 88
NOVIEMBRE

Taller: Derechos y obligaciones de las 25 21 46
nifas y nifos.

Taller: Derechos y obligaciones de las 20 21 41
nifias y los nifos.

Taller: Aprendiendo sobre mis derechos 24 21 45
y obligaciones.

TOTAL 69 63 132

Total de usuarias beneficiadas en el proyecto (abril-noviembre 2018)

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa”. Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte
los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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Abril 29 29 1 0 0
Mayo 51 20 1 0 1
Junio 127 35 1 1 1
Julio 37 125 2 0 1
Agosto 68 14 2 2 2
Septiembre 220 55 1 0 14
Octubre 88 12 2 1 30
Noviembre 132 220 1 1 3
Total 751 510 11 5 52

Gréafica de atencidn a usuarias Abril-Noviembre 2018

ATENCION A USUARIAS

Asesoria legal Asesoria Psicoldgica Trabajo social

16%

7%

77%

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa”. Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte
los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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La grafica muestra el porcentaje de usuarias atendidas durante el ejercicio abril-
noviembre de 2018 del Centro para el desarrollo de las mujeres de San Lucas
Zoquiapam, el 77% de las usuarias solicitaron el servicio de trabajo social, el 16%
asesoria legal por situacion de violencia familliar, fisica y politica, mientra que el
7% acudi6 a asesoria psicologica por situacion de violencia familiar, fisica y

politica.

Informe del Sistema de informéatico de Contraloria Social

La Contraloria Social es un mecanismo que utiliza la poblacion objetivo, de
manera organizada, y verifica el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion
de los recursos publicos asignados a los programas de desarrollo social,
constituyendo asi, una practica de transparencia, oportunidad y calidad de
servicios. Por ello, la participacion en la Modalidad 1ll del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2018 (PFTPG),
tiene como objetivo contribuir a la institucionalizacion de la perspectiva de género
en las politicas publicas a nivel local, mediante la atencion de necesidades e

intereses de las mujeres.

Es asi que durante el presente ejercicio fiscal con el recurso otorgado al proyecto
se fortalecieron los 30 Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) a fin de
continuar fomentando e instrumentando acciones y estrategias que generen las
condiciones necesarias para promover y consolidar una cultura de igualdad entre
mujeres y hombres. Con la finalidad de dar seguimiento, supervision y vigilancia
del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en el proyecto, asi como
de la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados al mismo se
implemento la Contraloria Social en los 30 CDM.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa”. Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte
los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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De acuerdo con los Lineamientos para la promocion y operacion de la Contraloria
Social en los Programas Federales de Desarrollo Social la Contraloria Social
ademas de constituir una practica de transparencia y rendicion de cuentas propicia
la participacion de las personas beneficiarias de los programas en las actividades
de seguimiento, supervision y vigilancia de los mismos y coadyuva en el combate

a la corrupcion en la gestion publica.
Para dar cumplimiento a lo anterior se llevaron a cabo las siguientes actividades:

e Difusion y distribucion de la informacion.

e La Constitucidn y registro de Comités.

e Capacitar a los comités de contraloria social.

e Recopilar y registrar los formatos de informes en el SICS.

e Captacion de quejas y denuncias asi como la atencién e investigacion de
éstas

e Capturar la informacion en el SICS Las cuales se detallaran en el apartado

de Desarrollo.

JUSTIFICACION.

El Esquema de Contraloria Social es la estrategia conforme a la cual se realizaran
las actividades de promocién de Contraloria Social, que consisten en la difusion,
capacitacibn y asesoria a la poblacién objetivo beneficiada de acuerdo al
documento, en el que se establece la estrategia para planear, operar y dar
seguimiento a las actividades de Contraloria Social a nivel nacional para contribuir
al seguimiento y supervision de los proyectos ejecutados por las Instancias
Ejecutoras, con el propdsito de vigilar la correcta aplicaciéon de los recursos, el
apego y cumplimiento a las Reglas de Operacion del Programa, promoviendo la

transparencia, y el combate a la corrupcion, contribuyendo al fortalecimiento de las

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa”. Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte
los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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medidas institucionales para el mejoramiento operativo y la rendicion de cuentas a

la ciudadania.

En el Articulo 69 de la Ley General de Desarrollo Social, publicada en enero de
2004, se reconoce a la Contraloria Social como el mecanismo de los beneficiarios,
de manera organizada, para verificar el cumplimiento de las metas y la correcta
aplicacion de los recursos publicos asignados a los programas de desarrollo

social.

Asi mismo en el Articulo 70 de la misma Ley, se estipula que el Gobierno Federal
impulsaré la Contraloria Social y facilitar4 el acceso a la informacion necesaria

para el cumplimiento de sus funciones.
OBJETIVOS

La labor de supervision y vigilancia es de gran importancia en tanto que contribuye
a garantizar la oportunidad, calidad y transparencia de las acciones de los

proyectos autorizados.

Una vez constituidos los comités de contraloria social, quienes lo integran deben

realizar las siguientes actividades:
e Se difunda informacién suficiente, veraz y oportuna
e El ejercicio de los recursos publicos sea transparente y
e con apego a la normatividad,;
e El programa no se utilice con fines politicos, electorales,
e de lucro u otros distintos a su objeto,
e Las autoridades competentes den atencidbn a las quejas y denuncias

relacionadas con el programa federal

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa”. Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte
los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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DESARROLLO DE ACTIVIDADES.

A continuacion se detallan cada una de las actividades realizadas de acuerdo a la
guia operativa de contraloria social desarrollada por el Instituto Nacional de las

Mujeres.

1) Planeacion
En esta etapa se elabor6 el Programa Estatal de Trabajo de la Contraloria
Social (PETCS), en el cual se estableci6 la temporalidad de cada una de

las siguientes acciones:

e Elaborar el Programa Estatal de Trabajo de Contraloria Social
(PECTS)

e Disefiar los materiales de apoyo para la capacitacion y asesoria al
personal de las IMM, integrantes del CDM y los comités de
Contraloria Social

e Disefiar los materiales de difusién en materia de Contraloria Social

Asi mismo se establecieron las actividades de promocién implementadas por el
Inmujeres, de acuerdo a lo indicado por la secretaria de la Funcién Publica.

2) Promocién
Para esta etapa se llevo a cabo las siguientes actividades:

e Capacitacion y asesoramiento al personal de los Centros para el

Desarrollo de las Mujeres (CDM)

Se capacito y se asesoroé a los integrantes de los 30 Centros para el Desarrollo de
las Mujeres (CDM) en materia de contraloria social en esa capacitacion se
abordaron temas sobre los lineamientos de contraloria social asi como la historia y
las demandas de dicho tema.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa”. Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la

Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte
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e Conformacién de los comités de contraloria social

Se conformaron 30 comités de Contraloria Social, la integraciéon del comité se
formalizo en formatos de Acta de Constitucion de Comité de Contraloria Social.
Dicho Comité nombro una presidenta, secretaria y vocal para el buen
funcionamiento del mismo ya integrado el CCS se realizé el levantamiento de

informacion como son los inventarios de los CDM’S.
3) Seguimiento (supervision y vigilancia)

Para supervisar y vigilar el cumplimiento de las metas comprometidas en el
proyecto de las mujeres participantes, se realizaron visitas a 12 instalaciones de
los centros para el desarrollo de las mujeres que se encuentran en las regiones de

valles centrales, sierra sur, sierra norte, mixteca y costa.

= Valles centrales:
1. San Bartolomé Quialana
2. Asuncién Ocotlan

3. Santa Inés Yatzeche

= Sierranorte
1. Santa Maria Tepantlali
2. San Pedroy San Pablo Ayutla

3. Tamazulapam del Espiritu Santo

= Sierra sur
1. Santiago Textitlan
2. Santa Cruz Zenzontepec

3. San Marcial Ozolotepec

= Mixteca

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa”. Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte
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1. Magdalena Pefasco

2. San simo6n Zahuatlan

= Costa
1. Santa Catarina Juquila

En cada una de las visitas se superviso las instalaciones, el mobiliario y equipo de
cada centro para el desarrollo de las mujeres asi mismo se inspecciono el
cumplimiento de las metas comprometidas con el Programa de Fortalecimiento a
la Transversalidad y Perspectiva de Género (PFTPG) y se llevo a cabo la revision
de actividades de supervision realizadas por las integrantes del comité, quienes
manifestaron que todas las actividades habian sido efectuadas en tiempo y forma.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa”. Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte
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Centro para el Desarrollo de las Mujeres Instalaciones Inmobiliario Total Estado Fisico Equipo Total Estado Fisico
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Bueno
San Bartolomé Quiala Excelente I\{Iesas de Trabajo Vldez') proyectores 1 Bueno
Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Bueno
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Regular
Asuncién Ocotlén Excelente Mesas de Trabajo Vlde? proyectores 1 Bueno
Sillas 4 Regular Multifuncional 1 Regular
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Regular
Santa Ines Yatzeche Excelente I\{Iesas de Trabajo Vldez') proyectores 1 Regular
Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Regular
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Bueno
. . Mesas de Trabajo 1 Excelente Video proyectores 1 Regular
Santa Maria Tepantlali Excelente - J X ! - p y U
Sillas 4 Bueno Multifuncional 2 Excelente
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Regular
M T j Vi 1 Regul
San Pedro y San Pablo Ayutla Excelente - esas de Trabajo Ide? proyectores eguiar
Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Bueno
Archiveros
Escritorios 4 Regular Computadoras 3 Regular
. a1 Mesas de Trabajo Video proyectores 1 Bueno
Santiago Textitlan Excelente - J ! - p y u
Sillas 4 Regular Multifuncional 1 Regular
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 4 Bueno
Santa Cruz Zenzontepec Excelente I\{Iesas de Trabajo Vlde? proyectores 1 Bueno
Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Bueno
Archiveros
Escritorios 3 Bueno Computadoras 3 Bueno
Santa Catarina Juguila Excelente Mesas de Trabajo VIdE? proyectores 1 Bueno
Sillas 3 Bueno Multifuncional 1 Bueno
Archiveros
Escritorios 3 Regular Computadoras 3 Regular
Tamazulapam del Espiritu Santo Excelente Mesas de Trabajo VIde? proyectores
Sillas 7 Bueno Multifuncional 1 Regular
Archiveros

llustracion 1 Mobiliario y Equipo de los CDM

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”. Este producto es generado con
recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos
de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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Centro para el I_Jesarrallo Instalaciones Inmobiliario Total | Estado Fisico Equipo Total Es’t?do
de las Mujeres Fisico
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Bueno
. . Mesa.-;. de 0 ) 1 Regular
San S5imén Zahuatlan Bueno Trabajo Video proyectores
Sillas 2 Bueno Multifuncional 1 Regular
Archiveros 0
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Regular
Mesas de 1 Regular
Magdalena Pefiasco Excelente Trabajo Video proyectores
Sillas 4 Regular Multifuncional 1 Regular
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Bueno
Mesas de
. ) 1 Bueno
San Marcial Ozolotepec Excelente Trabajo Video proyectores
Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Bueno
Archiveros

llustracion 2 Mobiliario y Equipo de los CDM

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”. Este producto es generado con
recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos
de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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e Quejas y denuncias

No se recibieron quejas ni denuncias, solamente se solicitdé que el programa
continte siendo implementado en la demarcacion porque consideran que si €s un
aporte valioso para continuar realizando acciones que permitan a las mujeres el
pleno ejercicio de sus derechos a fin de disminuir la brecha de desigualdad aun

existente en nuestra sociedad.

e Recopilacion de las 3 Intervenciones Finales

Se recopilaron 3 formatos de intervencion final de cada centro para el desarrollo
de las mujeres (CDM), obteniendo un total de 90 informes correspondientes a los

periodos de agosto, septiembre y octubre.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa”. Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte
los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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4) Resultados

Como resultados de las acciones de promocién de Contraloria social de acuerdo
a la validacion del Programa Estatal de Trabajo de Contraloria Social (PECTS)
2018.

En el cual se registraron 30 proyectos y 30 comités de contraloria social,
integrados por 90 personas beneficiarias, de las cuales 88 fueron mujeres y 2

hombres.

Quienes vigilaron el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion del
Programa de Transversalidad y Perspectiva de Género 2018 modalidad lll, estos
comités se constituyeron en los 30 municipios donde existen los Centros para el

Desarrollo de las Mujeres (CDM).

Con la capacitacion brindada las mujeres integrantes del comité pudieron adquirir
conocimientos sobre el marco conceptual y legal que sustenta la operacion de
Contraloria social, también se les brindo informacion sobre las funciones de los
comités y sobre el Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad y Perspectiva
de Género 2018 (PFTPG) se les indican los objetivos que el proyecto desea

alcanzar asi como de las actividades comprometidas.

De igual manera conocieron la Guia Operativa y los formatos destinados para

recopilar su experiencia en el proceso de vigilancia y supervision.

Mientras que su asistencia a las actividades programadas por cada uno de los 30
Centros para el Desarrollo de las Mujeres pudieron observar que estas actividades
fueron implementadas por cada uno de los 3 promotores de acuerdo a las metas
indicadas dentro del programa y que se llevaron sin fines politicos, electorales, de
lucro u otros distintos a su objetivo.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa”. Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la

Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte
los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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Para la recepcion de documentos de contraloria Social se atendieron a un total de

81 personas donde el 83.3 % fueron mujeres y el 6.6 % fueron hombres.

Donde el 51% de las mujeres esta en un rango de edad entre los 15 a los 29 afios

y el 31. 5 % esta dentro de los 30 a los 44 afios.

Del 6.6 % de hombres el 4.4% tienen un rango de edad entre 15 a 29 afios y el 2.2

% esta entre 30 a 44 anos.

Por dltimo es importante mencionar que también conocieron los procedimientos

para presentar quejas y denuncias.

Toda la informacion fue enviada a su correo electrénico y se estuvo en constante

comunicacién a través de llamadas telefénicas y mediante correos.

Anexos

Capacitacién a comités de Contraloria Social

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa”. Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte
los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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Reporte de Comités Constituidos
Proyecto Cve Estado | Cve Fecharec. | Cve de Registro Fecha de M | Monto | Fecha de
Estado Municipio | asignado Const. Vigilado | captura
S SICS
CDM ASUNCION 20 OAXACA 7 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 13/08/2018 3 | 300,000 | 22/08/201
OCOTLAN 010-20-007-0001-
1/1
CDM SAN 20 OAXACA 118 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 10/08/2018 3 | 300,000 | 22/08/201
BARTOLOME 010-20-118-0001-
QUIALANA 2/1
CDM SAN 20 OAXACA 352 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 06/08/2018 3 | 300,000 | 22/08/201
SIMON 010-20-352-0001-
ZAHUATLAN 3/1
CDM 20 OAXACA 29 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 16/08/2018 3 | 300,000 | 22/08/201
ELOXOCHITLAN 010-20-029-0001-
DE FLORES 4/1
MAGON
CDM 20 OAXACA 40 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 23/07/2018 3 | 300,000 | 22/08/201
HUAUTEPEC 010-20-040-0001-
5/1
CDM 20 OAXACA 50 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 15/08/2018 3 | 300,000 | 22/08/201
MAGDALENA 010-20-050-0001-
PENASCO 6/1
CDM REFORMA 20 OAXACA 75 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 10/08/2018 3 | 300,000 | 22/08/201
DE PINEDA 010-20-075-0001-
7/1
CDM SAN 20 OAXACA 116 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 09/08/2018 3 | 300,000 | 22/08/201
BARTOLOME 010-20-116-0001-
AYAUTLA 8/1
CDM SAN 20 OAXACA 163 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 06/08/2018 3 | 300,000 | 22/08/201
JERONIMO 010-20-163-0001-
TECOATL 9/1
CDM SAN JUAN 20 OAXACA 177 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 13/08/2018 3 | 300,000 | 22/08/201
BAUTISTA 010-20-177-0001-
CUICATLAN 10/1
CDM SAN JUAN 20 OAXACA 184 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 13/08/2018 3 | 300,000 | 22/08/201
BAUTISTA 010-20-184-0001-
TUXTEPEC 11/1
CDM SAN 20 OAXACA 257 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 03/08/2018 3 | 300,000 | 22/08/201
MELCHOR 010-20-257-0001-
BETAZA 23/1

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa”. Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte
los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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SAN PEDRO 20 | OAXACA 300 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 16/08/2018 | 0 | 3 | 300,000 | 22/08/201
AMUZGOS 010-20-300-0001-
13/1
CDM SANTA 20 | OAXACA 364 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 10/08/2018 | 0 | 3 | 300,000 K 23/08/201
CATARINA 010-20-364-0001-
JUQUILA 14/1
CDM SANTA 20 | OAXACA 386 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 09/08/2018 | 0 | 3 | 300,000 | 23/08/201
CRUZ 010-20-386-0001-
ZENZONTEPEC 15/1
CDM SANTA 20 | OAXACA 396 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 08/08/2018 | 0 | 3 | 300,000 @ 23/08/201
MARIA LA 010-20-396-0001-
ASUNCION 16/1
CDM SANTA 20 | OAXACA 435 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 10/08/2018 | 0 | 3 | 300,000 | 23/08/201
MARIA 010-20-435-0001-
TEPANTLALI 17/1
CDM SANTIAGO 20 | OAXACA 469 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 16/08/2018 | 0 | 3 | 300,000 K 23/08/201
JUXTLAHUACA 010-20-469-0001-
18/1
CDM SANTIAGO 20 | OAXACA 491 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 16/08/2018 | 0 | 3 | 300,000 | 23/08/201
TEXTITLAN 010-20-491-0001-
19/1
CDM SANTIAGO 20 | OAXACA 494 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 14/08/2018 | 1 | 2 | 300,000 K 23/08/201
TLAZOYALTEPEC 010-20-494-0001-
20/1
CDM VILLA DE 20 | OAXACA 334 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 09/08/2018 | 0 | 3 | 300,000 | 23/08/201
TUTUTEPEC DE 010-20-334-0001-
MELCHOR 21/1
OCAMPO
CDM SANTA 20 | OAXACA 434 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 20/08/2018 | 0 | 3 | 300,000 K 23/08/201
MARIA 010-20-434-0001-
TEOPOXCO 22/1
CDM COSOLAPA 20 | OAXACA 21 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 14/08/2018 | 0 | 3 | 300,000 | 24/08/201
010-20-021-0001-
23/1
SAN MATEO 20 | OAXACA 249 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 10/08/2018 | 0 | 3 | 300,000 K 24/08/201
YOLOXOCHITLAN 010-20-249-0001-
24/1
CDM SAN 20 | OAXACA 337 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 06/08/2018 | 0 | 3 | 300,000 | 24/08/201
PEDRO Y SAN 010-20-337-0001-
PABLO AYUTLA 25/1
CDM SAN LUCAS 20 | OAXACA 234 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 15/08/2018 | 0 | 3 | 300,000 @ 24/08/201
ZOQUIAPAM 010-20-234-0001-

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa”. Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte
los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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26/1
CDM HUAUTLA 20 | OAXACA 41 | 27/03/2018 | 2018-47-5010-HHG- | 01/08/2018 3 | 300,000 | 27/08/201
DE JIMENEZ 010-20-041-0001-
27/1
CDM SAN 20 | OAXACA 236 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 02/08/2018 3 | 300,000 | 27/08/201
MARCIAL 010-20-236-0001-
OZOLOTEPEC 28/1
CDM 20 | OAXACA 31 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 15/08/2018 3 | 300,000 | 31/08/201
TAMAZULAPAM 010-20-031-0001-
DEL ESPIRITU 29/1
SANTO
CDM SANTA 20 | OAXACA 389 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 21/08/2018 2 | 300,000 | 06/09/201
INES YATZECHE 010-20-389-0001-
30/1

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa”. Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte
los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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Catélogo de Instituciones, programas, infraestructuras y usuarias con potencial de
lider
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