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NTOS CONSTRUIMOS Mujer Oaxaqu

INTRODUCCION

El presente documento, pondera el trabajo coordinado de tres profesionistas
contratados para el proyecto Centros para el Desarrollo de las Mujeres, con la
finalidad de brindar asistencia, asesoria y acompafiamiento a mujeres victimas de
violencia por razones de género, discriminacién y desigualdad por parte de las

distintas esferas sociales en las que nos desenvolvemos dia con dia.

El Modelo de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres adscrito al Municipio
de San Jeronimo Tecdatl, enfoca sus objetivos en cuatro vértices: una vida libre de
violencia para las mujeres y las nifias, empoderamiento econémico para mujeres,
atencion y acompafiamiento de trabajo social, asi como, asesoria psicologica y

legal.

Siendo de suma importancia sumar esfuerzos para concretar logros, no solamente
en el ambito Federal o Estatal, sino siendo los Municipios donde se concentra
mayor desigualdad y reparticion de los recursos, ocasionando que las mujeres
queden aisladas dentro de su misma comunidad a la espera de lo que puedan

obtener con sumos esfuerzos.

Este tipo de actividades, despierta la inquietud de las mujeres en cada comunidad
por sobresalir, dandoles motivos para superarse y poniendo a su disposicion los
recursos, capacitaciones, aprendizaje y actividades que necesitan para poder salir

de la depresién econémica que viven dentro de su Municipio.

Con la conviccion de la importancia que tiene el Desarrollo Humano con
Perspectiva de Género, para lograr la igualdad sustantiva en las localidades, el
INMUJERES ha emprendido la instalacion de Centros para el Desarrollo de las
Mujeres (CDM) en coordinacion con la Secretaria de la Mujer Oaxaquefia y los
gobiernos municipales. Los Centros para el Desarrollo de las Mujeres representan
la oportunidad de promover acciones coordinadas y conjuntas en los tres 6rdenes

de gobierno, federal, estatal y municipal, ademas, este Gltimo una via para que
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contribuya a la implementacion de la Politica Nacional de Igualdad, cuya mision,

vision y objetivos son:

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL
Contribuir en el desarrollo integral de las mujeres a partir de la deteccién de sus
intereses y necesidades especificas, promoviendo acciones coordinadas con

actores estratégicos para impulsar su autonomia y autodeterminacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Identificar las necesidades, intereses y problematicas locales de las mujeres, con el
propésito de guiar las acciones de los CDM.

e Brindar informacién a las mujeres sobre programas, recursos y servicios que
contribuyan a la atencidn de sus necesidades, mediante la inclusiéon de los diversos
actores que forman parte de la dindmica local.

e Asesorar y orientar a mujeres que asi lo requieran en relacién a sus necesidades para
fortalecer sus habilidades y capacidades, con el propdsito de impulsar su desarrollo
econdémico, politico y social.

e Reconocer el cumplimiento de las actividades realizadas por las mujeres, las

autoridades estatales y municipales, actores/as sociales y el personal de los CDM.

Es importante mencionar que para el logro de los objetivos asi como el desarrollo
de procesos sustantivos y de soporte fue necesario contar con personal calificado
con visidn en perspectiva de género que integraron el Centro para el Desarrollo de
las Mujeres, del cual, su estructura organizacional, asi como, los roles a

desempeifiar fueron los siguientes:

Promotora: Cuyas funciones consistieron principalmente en incentivar la

participacion de personas de la comunidad en el marco de una cultura de

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”



Secretarfa de la
NTOS CONSTRUIMOS Mujer Oaxaquef

INMUJERES Oagtaca: & Mo

igualdad, buscando motivar el emprendimiento de acciones locales con

perspectiva de género.

Facilitadora: Sus funciones consistieron en fortalecer las habilidades vy
conocimientos de las mujeres de la comunidad, asi como, dar el respectivo
acompafnamiento en las acciones que incidan en sus necesidades inmediatas y en

su desarrollo integral.

Asesor: sus funciones estuvieron encaminadas principalmente a brindar
informacion a partir de la deteccion de necesidades e intereses de las mujeres con
la finalidad de que puedan identificar alternativas y tomar decisiones para acceder

a programas y servicios.

A continuacion se describe el perfil del personal que conformé el Centro para el
Desarrollo de la Mujeres:

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

Deteccidn: Catalogos de instituciones programas y servicios. Reporte de
identificacion de usuarias con potencial de liderazgo, reporte de la infraestructura

del municipio.

REPORTE DE LA INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE SAN JERONIMO
TECOATL.

A pesar de la pequefia poblacion con la que cuenta nuestro municipio, cuenta en
considerables proporciones con areas de infraestructura que se han generado a
través de los afios y de las administraciones publicas municipales, dejando en su
paso edificaciones que permiten el acceso de los recursos con los que cuenta el

Estado de manera directa para beneficiar a nuestra poblacién.
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CATALOGOS

INFRAESTRUCTURA PROGRAMAS Y INSTITUCIONES
SERVICIOS
CONSTRUCCION DE UN | BIBLITECA CASA DE SALUD LOS
MURO DE CONTENCION NARANJOS
EN PANTEON
MUNICIPAL
CONSTRUCCION DE | PROGRAMA DE | CASA DE SALUD PLAN
AULA EN ESCUELA BIENESTAR (DIF) DE GUADALUPE
CONSTRUCCION DE 50 | DESAYUNOS CASA DE SALUD SANTA
VIVIENDAS ESCOLARES (DIF) CATARINA
CANCHA DE BASQUET | DESARROLLO EN | CENTRO DE SALUD SAN
FAMILIA (DIF) JERONIMO
SALON DE  USOS | CONAFE ESC. PRIM. BENITO
MULTIPLES JUAREZ.
PRESIDENCIA INAPAM ESC. PRIM. LOS
MUNICIPAL NARANJOS
IGLESIA INEA ESC. PRIM.
INDEPENDENCIA

PANTEON MUNICIPAL

MANO A MANO CON TU
MUNICIPIO

ESC. TELESEC. JESUS
FLORES MAGON.

EXPLANADA MUNICIPAL

PROSPERA

ESC. TELESEC.
NARANJOS

LOS

INMUEBLE DE AGENCIA

CREDITO A LA PALABRA

ESC. TELESEC. PLAN

LOS NARANJOS DE LA MUJER DE GUADALUPE

CANCHA MUNICIPAL | PROGRAMA DE | PREESCOLAR MIGUEL

LOS NARANJOS RIESGOS A LA SIEMBRA | HIDALGO

INMUEBLE AGENCIA | PROGRAMA DEL | PREESCOLAR PLAN DE

PLAN DE GUADALUPE ADULTO MAYOR GUADALUPE

CANCHA MUNICIPAL | PROGRAMA PARA | PREESCOLAR LOS

PLAN DE GUADALUPE DISCAPACITADOS NARANJOS

INMUEBLE CASA DE | SERVICIO DE | SEGURIDAD PUBLICA

SALUD SANTA | RECOLECCION DE | MUNICIPAL

CATARINA BASURA

INMUEBLE CASA DE | SERVICIO DE AGUA | AGENCIA ESTATAL DE

SALUD LOS NARANJOS | POTABLE INVESTIGACION,
COMANDANCIA SAN
JERONIMO

INMUEBLE CASA DE CENTRO PARA EL

SALUD
CATARINA

SANTA

DESARROLLO DE LAS
MUJERES

INMUEBLE CENTRO DE
SALUD SAN JERONIMO

CCA
COMUNITARIO
APRENDIZAJE

CENTRO
DE
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En la siguiente tabla se muestran los programas y las instituciones que trabajan en

la comunidad:
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BIBLITECA

AYUNTAMIENTO

PROGRAMA DE BIENESTAR (DIF)

SISTEMA ESTATAL DIF

DESAYUNOS ESCOLARES (DIF)

SISTEMA ESTATAL DIF

DESARROLLO EN FAMILIA (DIF)

SISTEMA ESTATAL DIF

CONAFE

CONAFE

INAPAM SEDESOH

INEA SAGARPA
MANO A MANO CON TU MUNICIPIO SEDESOH
PROSPERA SEDESOL
CREDITO A LA PALABRA DE LA MUJER SMO Y SEDESOH
PROGRAMA DE RIESGOS A LA SIEMBRA SEDATU
PROGRAMA DEL ADULTO MAYOR SEDESOL

PROGRAMA PARA DISCAPACITADOS

SISTEMA ESTATAL DIF

SERVICIO DE RECOLECCION DE BASURA

AYUNTAMIENTO

SERVICIO DE AGUA POTABLE

AYUNTAMIENTO

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
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CATALOGO DE PROGRAMASY MUNICIPIO San Jerénimo Tecoatl,
SERVICIOS CODIGO CDM
INSTITUCION Sistema Inte el Desarrollo In | de la Familia TIPO
e i () Powa () s
(DIF, DAXACA.)
NOMBRE DEL SERVICIO O PROGRAMA VIGENTE DESDE VIGENTE HASTA
Programa de Bienestar Enero, 2017 Enero, 2019.
rDE.SCRlPCION DEL SERVICIO O PROGRAMA
Entrega de apoyo econdmico a menores de 65 aflos con discapacidad severa permanente.
-
N [ N\
POBLACION ORJETIVO APOYOS QUE OFRECE
P
O waonss () SRTT MATORES Se otorgan 1000.00 (mil pesos).
(+60AROS) bimestrales.
O waoiss souremas () moicanus
O MIGRANTES CON FEMURERACION
3 ECONOMICA
EHEDAD FERTR ) anapmneaaoon
{15-45 ANDS) ECONOMICA
(V) MuREs CoNALGUNA
DISCAPACIDAD
L. > L <. J
7 "N m— - -
AREA DE INCIDENCIA T\-l\l ELDF GOBIERNO RESPONSABLE Grigtian Holm Rodrig
Q) roow Delegado Estatal.
O nmamacn V) s FELEFONO
) covesinsocw \(: ) MOPAL 951-150-5050
/ '8 &
) moucaon CALLE Y NUMERO J
Vicente Guerrero # 114
() EPODERRENTOECONONICO > i
X ) COLONIA / LOCALIDAD CODIGO POSTAI
() PATIPAONPORITICA | Miguel Aleman, oaxaca
~
& (PAGINA WER J
(} SECRIDAD L www. dif oaxaca. gob.mx
O wen " CORREO ELECTRONICO
& v Econémica. | | dif_ oaxaca@gmail.com
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Entre las probleméticas mas importantes que tiene actualmente el Municipio se
encuentran la falta de infraestructura social suficiente, ya que se ve muy desolado
y abandonado al Municipio. Un claro ejemplo son las Casas de Salud las cuales
tienen paredes de lamina, tablas y techos de cartén o lamina y pisos de tierra y
mas preocupante es la falta de medicamentos para la atencion del publico y la
enfermera de turno hace sus recorridos cada 15 dias en las comunidades de

atencion.

Otro punto importante es la falta de aulas en las escuelas ya que en algunas
partes se dan clases en casas prestadas y por lo tanto hace falta infraestructura
educativa, asi mismo las vias de comunicacion son otra problematica ya que
hasta el momento no se tiene un plan integral de trabajo en las carreteras, todo
esto genera unos caminos en mal estado en todo el municipio y en las conexiones
con otros municipios, lo cual a largo plazo afectara el poco comercio y transporte

publico que existe.

Identificacién de mujeres con potencial de lider

SARA GONZALEZ LUNA PRESIDENTA COMITE CENTRO
DE SALUD

OLIVIA GONZALEZ NOLASCO SIN CARGO

ANDREA GUERRERO JUAREZ SIN CARGO

GRACIELA GARCIA REYES REGIDORA DE EDUCACION

CATALINA GARCIA SIN CARGO

MARIA HERNANDEZ CARRILLO SIN CARGO

LUCIA GARCIA ROQUE COMITE DE SALUD DE SANTA
CATARINA

SERAFINA ROQUE CARRASCO SIN CARGO

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
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Cobierma o Estado

TERESA REYES MERINO

PRESIDENTA COMISARIADO
DE BIENES COMUNALES

GEMMA REYES MERINO

PROMOTORA DE ADULTO
MAYOR

MEXICO INMUIERES

DIRECTORIO DE USUARIAS IDENTIFICADAS CON
POTENCIAL DE LIDER
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En la tabla anterior se muestra a las mujeres con potencial de lider que se han
detectado en el municipio de San Jerénimo Tecdatl, a todas ellas se le otorga este
titulo debido a su participacion activa dentro de las pléticas, foros y talleres que se

han realizado durante el proyecto.

Integracion y formacion

Listas de asistencias de las y los participantes que acudieron al FORO DE
CONSULTA PARA IDENTIFICAR CATALOGOS DE PROGRAMAS Y SERVICIOS
DE SAN JERONIMO TECOATL.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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Se recopilaron los datos personales de las y los participantes como lo son: nombre
completo, edad, cargo, si hablan o no el mazateco; al igual se explicé a las y los
participantes que los datos solicitados sirven Unicamente para fines estadisticos
por la Secretaria de la Mujer Oaxaquefia.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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Acompafiamiento

Asesorar a las mujeres para acceder a programas, Servicios y recursos que

atiendan necesidades inmediatas y planes de desarrollo.

Atendiendo a las necesidades que las usuarias manifestaron durante los ejercicios
anteriores del Centro para el Desarrollo de la Mujeres , en este ejercicio 2018 las
usuarias tuvieron la oportunidad de acceder a programas y servicios de forma
gratuita que a través del Centro Para el Desarrollo de las Mujeres gestiond con la
realizacion de la jornada regional de servicios en donde obtuvieron actas de
nacimientos, asi como la posibilidad de acceder a los servicios que ofrecen el
Instituto de Educacion para Adultos Mayores, ICAPET, Servicios dentales y de la
Secretaria de Salud.

EERSE

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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Reconocimiento

El Centro para el Desarrollo de las Mujeres en coordinacién con la Titular de la
Instancia Municipal de las Mujeres Belén Lopez Reyes, han realizado el
reconocimiento de las usuarias con potencial de liderazgo a lo largo de todas las
jornadas de actividades, logrando asi que se constituyan dentro de la sociedad de
manera solida para seguir contribuyendo en beneficio de las mujeres de San
Jerénimo Tecdatl y de ellas mismas.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE LOS MESES DE CONTRATACION
(ABRIL - NOVIEMBRE)

Consecuentemente se abordaron temas de capacitacion referentes a la igualdad

de género, atacando la discriminacion, desigualdad y propiciando las condiciones

para generar una vida libre de violencia para las mujeres, actividades que se

desempeiiaron a lo largo del ejercicio de este Centro para el Desarrollo de las

Mujeres, adscrito al Municipio de San Jeronimo Tecodatl de la siguiente manera:

TALLERES

PLATICA
DERECHOS DE
LAS MUJERES EN
CDM

Exponer y dar a conocer los Derechos
Humanos de las Mujeres y su

reglamentacion en las leyes.

10 DE ABRIL DE 2018

PLATICA:
VALORES CON
PERSPECTIVA DE
GENERO

Valores en la sociedad que implican la
toma de decisiones con perspectiva de

género.

18 DE ABRIL DE 2018

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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Dia Naranja

La actividad consisti6 en una carrera
para conmemorar el dia naranja, con
la participacion de mujeres, nifias y

nifos.

25 de abril de 2018

PREVENCION DE

Lograr concientizar a los adolescentes

8 DE MAYO DE 2018

LA VIOLENCIA A .
CAUSA DEL sobre los riesgos que conlleva el
ALCOHOL Y ,
DROGAS consumo nocivo del alcohol, y como
éste puede generar en un estado de
inconciencia la violencia hacia las
mujeres.
RELACION Mostrar la relacion existente entre | 22 DE MAYO DE 2018
ALCOHOL Y o
VIOLENCIA estos psicotrépicos como causas
generadoras de violencia hacia las
mujeres, como tratarlos y
sobrellevarlos.
Dia Naranja Para conmemorar el “DIA NARANJA” | 25 de mayo de 2018

correspondiente al mes de mayo las se
realizé una clase de zumba fitnes en la
explanada de la cancha municipal,
demostrando asi el acceso a una vida
libre de violencia para las mujeres,
concientizando a la poblacion en

general.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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TIPOS DE Dar a conocer que las adicciones son | 7 DEJUNIO DE 2018
VIOLENCIA _ _
GENERADOS POR | causas generadoras de violencia en
ADICCIONES . .
una sociedad que no sabe cOmo
manejarlas, por lo que se concientiza
en las consecuencias de su consumo
con las reacciones sociales del sujeto
activo
Concientizar en la forma en la que los
ROLES DE ] 21 DE JUNIO DE 2018
GENERO roles de género afecta el
desenvolvimiento de las causas
generadoras de violencia.
Dia Naranja Para conmemorar el dia naranja del | 25 de junio de 2018
mes de junio se realizé una campafa
de concientizacion en las agencias con
mas indices de violencia.

INTEGRACION DEL
DIRECTORIO DE
USUARIAS CON
POTENCIAL DE
LIDER

Con esta actividad se integraron los
directorios de usuarias con potencial
de lider, las cuales han participado

continuamente en las actividades

11 DE JULIO DE 2018

PREVENCION DE LA
VIOLENCIA Y ABUSO
EN LAS PAREJAS

Prevenir a las parejas joévenes en
edad escolar la violencia en el

noviazgo

13 JULIO 2018

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”




INMUJERES

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

Oaitaca:

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Coblerna co Estado

SMO

Secretaria dela
Mujer Daxaquefia

PREVENCION DE LA
VIOLENCIA Y ABUSO
EN LAS PAREJAS

Prevenir a las parejas jévenes en

edad escolar la violencia en el

17 DE JULIO DE 2018

noviazgo
CATALOGOS DE | Actualizar los catalogos de | 23 JULIO 2018
INFRAESTRUCTURA, | infraestructura  dentro  de  nuestro
PROGRAMAS Y -
municipio para cuando  sean
SERVICIOS
requeridos por las usuarias
Dia Naranja Para conmemorar el dia naranja del | 25 de Julio de 2018

mes de julio los promotores del Centro
Para el Desarrollo de las Mujeres se
de

documental que refleja la realidad en

realizO6 la  proyeccion un
violencia para las mujeres con la
finalidad de concientizar a la poblacion

en general

EMPODERAMIENTO

Lograr que las mujeres y usuarias

15 DE AGOSTO DE 2018

A MUJERES
de CDM reconozcan su
empoderamiento y sobresalgan
en sus actividades
CONDUCTAS Crear conciencia de la | 23 DE AGOSTO DE 2018
VIOLENTAS A _ _ o _
MUJERES EN EL importancia de habitos violentos
CONTEXTO .
ESCOLAR por parte de compafieros en las

escuelas

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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Dia Naranja

Para conmemorar el dia naranja
del mes de agosto del 2018 se
realiz6 un recorrido por las calles
de la cabecera municipal para
realizar el volanteo de promocion

alusiva al dia naranja.

25 de agosto de 2018

POLITICAS
PUBLICAS PARA
MUJERES

Brindar las herramientas que
ayudaran a la poblacion a
identificar y reconocer las politicas
publicas como acciones
afirmativas  dentro de una

sociedad

12 DE SEPTIEMBRE DE 2018

SERVICIOS PARA
MUJERES

Informar y acompafiar a las
usuarias y mujeres de nuestro
municipio para la gestion de
diferentes tramites de acuerdo a
sus necesidades

23 DE SEPTIEMBRE DE 2018

Dia Naranja

En el marco de la feria de la salud
que se realizé el 25 de septiembre
de 2018 se realiz6 un Rally con
mujeres para demostrar las
acciones afirmativas que se llevan
a cabo con el empoderamiento de

nuestras usuarias

25 de septiembre de
2018

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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Infformar y acompafar a
usuarias y mujeres de nuestro
municipio para la gestion de
diferentes tramites de acuerdo a

sus necesidades
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4 DE OCTUBRE DE 2018

AUTOESTIMA'Y Promover conductas de 8 DE OCTUBRE DE 2018
AMOR PROPIO _ _

autocuidado para que las usuarias

se reconozcan como Ssujetos

activos que pueden fortalecerse

sin la dependencia de un hombre.
Dia Naranja Se pintaron diferentes piedras y

lugares en conmemoracion a
erradicar la violencia contra las

mujeres.

PREVENCION DE
LA VIOLENCIA EN
MUJERES Y NINAS

Explicar a los alumnos y alumnas
sus derechos y obligaciones, para

concretar su etapa de desarrollo

8 DE NOVIEMBRE DE 2018

académico.
ERRADICACIONDE | Que los niflos y las nifias | 22 DE NOVIEMBRE DE 2018
LAVIOLENCIAEN | - )
JOVENES identifiquen  cuales son sus

derechos y que reconozcan

cuales son las pautas que

conllevan en relacion a sus

obligaciones.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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Dia Naranja Fomentar la autorrealizacion del | 25 de noviembre de 2018
deporte 'y la sobresaliente
participacion activa de las mujeres
con un torneo relampago de

basquetbol

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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RESULTADOS OBTENIDOS

A continuacion se demuestran los resultados obtenidos de manera

contextual en nuestro municipio de la siguiente manera:

ABRIL
Derechos de las Mujeres en CDM 12 1 13
Valores con perspectiva de género 3 4 7
TOTAL 15 5 20
MAYO

Prevencién de la violencia a causa del 10 5 15

alcohol y las drogas

Relacion alcohol y violencia 11 8 19
TOTAL 21 13 34
JUNIO

Tipos de violencia generados por 9 14 23
adicciones

Roles de género 7 15 22
TOTAL 16 29 45
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JULIO

7 15 22
Equidad de
Genero

9 9 18
Integracion del directorio de usuarias
con potencial de lider

11 3 14
Prevencion de la violencia y abuso en
las parejas

9 13 22
Catélogos de infraestructura,
programas y servicios

36 40 76
TOTAL
AGOSTO

Empoderamiento de las mujeres

12 15 27
Conductas violentas a mujeres en el
contexto escolar
TOTAL 23 15 38
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SEPTIEMBRE

Politicas publicas para mujeres 11 0 11
Servicios para mujeres 7 0 7
TOTAL 18 0 19
OCTUBRE

Autoestima y amor propio 11 7 18
Prevencién de la violencia en mujeres 27 5 32
y nifas

TOTAL 38 12 50
NOVIEMBRE

Erradicacion de la violencia en jovenes 9 15 24
Eliminacion de estereotipos 11 13 24
TOTAL 18 18 48
“DiA NARANJA”

En el mismo sentido se realizaron hasta el dia de hoy siete “Dias Naranja” en los
cuales se conto con la participacién de mujeres, nifias y adolescentes, asi como la
importante participacion de la poblacion en general para llevar a cabo estos
eventos, mismos que se esquematizan a continuacion:
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“DIA NARANJA”
PARTICIPANTES

MES ACTIVIDAD M H TOTAL
ABRIL CARRERA 18 7 25
MAYO ZUMBA FITNESS 35 0 35
JUNIO CAMPANA DIFUSION 13 2 15
oo | pOEEON | | o |
AGOSTO VOLANTEO 10 20 30
SEPTIEMBRE REALLY MUJERES 35 25 60
OCTUBRE PINTAR PIEDRAS 10 0 10
total 136 54 190

ATENCION PERSONALIZADA A USUARIAS

Resulta imprescindible recalcar la atencion, acompafiamiento y seguimiento que
se ha llevado para con las usuarias que acuden a este CDM, mismas que con un
total de 10 usuarias, se ha tenido por atendido en su totalidad las solicitudes por
las que se han presentado, desde violencia familiar, atencion psicologica y otras
mas de trabajo social, mismas que se grafican de la siguiente manera:

Campana:
Platicas y DIA Asesoria | Asesoria Trabajo
Mes Talleres NARANJA Legal Psicoldgica social

Abril 20 18 0 0 0
Mayo 34 35 0 0 1
Junio 45 13 1 1 1
Julio 76 15 2 0 1
Agosto 38 10 2 2 2
Septiembre 19 35 0 0 10
Octubre 50 10 0 0 0
Noviembre 48 100 3 0

Total 330 236 8 3 17
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poblacidn beneficiada por las instituciones,
programas y servicios.

en su mayoria
mujeres

Hhombres ©mujeres

Grafica que muestra el porcentaje de la poblacion que se debe atender en las distintas Instituciones, programas y servicios, segin el dato del
Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal 2018.

INFORME DEL SISTEMA DE INFORMATICO DE CONTRALORIA SOCIAL

La Contraloria Social es un mecanismo que utiliza la poblacion objetivo, de
manera organizada, y verifica el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion
de los recursos publicos asignados a los programas de desarrollo social,
constituyendo asi, una practica de transparencia, oportunidad y calidad de
servicios. Por ello, la participacion en la Modalidad Il del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2018 (PFTPG),
tiene como objetivo contribuir a la institucionalizacion de la perspectiva de género
en las politicas publicas a nivel local, mediante la atencién de necesidades e

intereses de las mujeres.

Es asi que durante el presente ejercicio fiscal con el recurso otorgado al proyecto
se fortalecieron los 30 Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) a fin de
continuar fomentando e instrumentando acciones y estrategias que generen las

condiciones necesarias para promover y consolidar una cultura de igualdad entre
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mujeres y hombres. Con la finalidad de dar seguimiento, supervision y vigilancia
del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en el proyecto, asi como
de la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados al mismo se

implemento la Contraloria Social en los 30 CDM.

De acuerdo con los Lineamientos para la promocion y operacion de la Contraloria
Social en los Programas Federales de Desarrollo Social la Contraloria Social
ademas de constituir una practica de transparencia y rendicion de cuentas propicia
la participacion de las personas beneficiarias de los programas en las actividades
de seguimiento, supervision y vigilancia de los mismos y coadyuva en el combate

a la corrupcion en la gestion publica.
Para dar cumplimiento a lo anterior se llevaron a cabo las siguientes actividades:

e Difusion y distribucién de la informacion.

e La Constitucion y registro de Comités.

e Capacitar a los comités de contraloria social.

e Recopilar y registrar los formatos de informes en el SICS.

e Captaciéon de quejas y denuncias asi como la atencion e investigacion de
éstas

e Capturar la informacién en el SICS Las cuales se detallaran en el apartado

de Desarrollo.

JUSTIFICACION.

El Esquema de Contraloria Social es la estrategia conforme a la cual se realizaran
las actividades de promocion de Contraloria Social, que consisten en la difusion,
capacitacibn y asesoria a la poblacién objetivo beneficiada de acuerdo al
documento, en el que se establece la estrategia para planear, operar y dar
seguimiento a las actividades de Contraloria Social a nivel nacional para contribuir
al seguimiento y supervision de los proyectos ejecutados por las Instancias
Ejecutoras, con el propdsito de vigilar la correcta aplicaciéon de los recursos, el

apego y cumplimiento a las Reglas de Operacion del Programa, promoviendo la
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transparencia, y el combate a la corrupcion, contribuyendo al fortalecimiento de las
medidas institucionales para el mejoramiento operativo y la rendicion de cuentas a

la ciudadania.

En el Articulo 69 de la Ley General de Desarrollo Social, publicada en enero de
2004, se reconoce a la Contraloria Social como el mecanismo de los beneficiarios,
de manera organizada, para verificar el cumplimiento de las metas y la correcta
aplicacion de los recursos publicos asignados a los programas de desarrollo

social.

Asi mismo en el Articulo 70 de la misma Ley, se estipula que el Gobierno Federal
impulsaré la Contraloria Social y facilitar4 el acceso a la informacion necesaria

para el cumplimiento de sus funciones.
OBJETIVOS

La labor de supervision y vigilancia es de gran importancia en tanto que contribuye
a garantizar la oportunidad, calidad y transparencia de las acciones de los

proyectos autorizados.

Una vez constituidos los comités de contraloria social, quienes lo integran deben

realizar las siguientes actividades:
e Se difunda informacion suficiente, veraz y oportuna
e El ejercicio de los recursos publicos sea transparente y
e con apego a la normatividad;
e El programa no se utilice con fines politicos, electorales,
e de lucro u otros distintos a su objeto,

e Las autoridades competentes den atencion a las quejas y denuncias

relacionadas con el programa federal
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DESARROLLO DE ACTIVIDADES.

A continuacion se detallan cada una de las actividades realizadas de acuerdo a la
guia operativa de contraloria social desarrollada por el Instituto Nacional de las

Mujeres.

1) Planeacién
En esta etapa se elaboro el Programa Estatal de Trabajo de la Contraloria
Social (PETCS), en el cual se establecié la temporalidad de cada una de

las siguientes acciones:

e Elaborar el Programa Estatal de Trabajo de Contraloria Social
(PECTS)

e Disefiar los materiales de apoyo para la capacitacion y asesoria al
personal de las IMM, integrantes del CDM y los comités de
Contraloria Social

e Disefar los materiales de difusién en materia de Contraloria Social

Asi mismo se establecieron las actividades de promocién implementadas por el

Inmujeres, de acuerdo a lo indicado por la secretaria de la Funcién Publica.
2) Promocion
Para esta etapa se llevé a cabo las siguientes actividades:

e Capacitacién y asesoramiento al personal de los Centros para el
Desarrollo de las Mujeres (CDM)

Se capacito y se asesoroé a los integrantes de los 30 Centros para el Desarrollo de
las Mujeres (CDM) en materia de contraloria social en esa capacitacion se
abordaron temas sobre los lineamientos de contraloria social asi como la historia 'y

las demandas de dicho tema.

e Conformacion de los comités de contraloria social
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Se conformaron 30 comités de Contraloria Social, la integracién del comité se
formalizo en formatos de Acta de Constitucion de Comité de Contraloria Social.
Dicho Comité nombro una presidenta, secretaria y vocal para el buen
funcionamiento del mismo ya integrado el CCS se realizé el levantamiento de

informacion como son los inventarios de los CDM’S.
3) Seguimiento (supervision y vigilancia)

Para supervisar y vigilar el cumplimiento de las metas comprometidas en el
proyecto de las mujeres participantes, se realizaron visitas a 12 instalaciones de
los centros para el desarrollo de las mujeres que se encuentran en las regiones de

valles centrales, sierra sur, sierra norte, mixteca y costa.

Valles centrales:
1. San Bartolomé Quialana
2. Asuncion Ocotlan

3. Santa Inés Yatzeche

= Sierranorte
1. Santa Maria Tepantlali
2. San Pedroy San Pablo Ayutla

3. Tamazulapam del Espiritu Santo

= Sierra sur
1. Santiago Textitlan
2. Santa Cruz Zenzontepec

3. San Marcial Ozolotepec
= Mixteca
1. Magdalena Pefiasco

2. San simdén Zahuatlan

= Costa
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1. Santa Catarina Juquila

En cada una de las visitas se superviso las instalaciones, el mobiliario y equipo de
cada centro para el desarrollo de las mujeres asi mismo se inspecciono el
cumplimiento de las metas comprometidas con el Programa de Fortalecimiento a
la Transversalidad y Perspectiva de Género (PFTPG) y se llevo a cabo la revision
de actividades de supervision realizadas por las integrantes del comité, quienes
manifestaron que todas las actividades habian sido efectuadas en tiempo y forma.
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Centro para el Desarrollo de las Mujeres Instalaciones Inmobiliario Total Estado Fisico Equipo Total Estado Fisico
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Bueno
San Bartolomé Quiala Excelente I\{Iesas de Trabajo Vldez') pro.yectores 1 Bueno
Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Bueno
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Regular
Asuncién Ocotlén Excelente Mesas de Trabajo Vlde? proyectores 1 Bueno
Sillas 4 Regular Multifuncional 1 Regular
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Regular
Santa Ines Yatzeche Excelente I\{Iesas de Trabajo Vldez') pro.yectores 1 Regular
Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Regular
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Bueno
. . Mesas de Trabajo 1 Excelente Video proyectores 1 Regular
Santa Maria Tepantlali Excelente - J X ! - p y U
Sillas 4 Bueno Multifuncional 2 Excelente
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Regular
M T j Vi 1 Regul
San Pedro y San Pablo Ayutla Excelente - esas de Trabajo Ide? proyectores eguiar
Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Bueno
Archiveros
Escritorios 4 Regular Computadoras 3 Regular
Santiago Textitlan Excelente Mesas de Trabajo Vldef) proyectores 1 Bueno
Sillas 4 Regular Multifuncional 1 Regular
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 4 Bueno
Santa Cruz Zenzontepec Excelente I\{Iesas de Trabajo Vlde? proyectores 1 Bueno
Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Bueno
Archiveros
Escritorios 3 Bueno Computadoras 3 Bueno
Santa Catarina Juguila Excelente Mesas de Trabajo Vldef) proyectores 1 Bueno
Sillas 3 Bueno Multifuncional 1 Bueno
Archiveros
Escritorios 3 Regular Computadoras 3 Regular
Tamazulapam del Espiritu Santo Excelente I\{Iesas de Trabajo VIde? proyectores
Sillas 7 Bueno Multifuncional 1 Regular
Archiveros

llustracion 1 Mobiliario y Equipo de los CDM
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Centro para el I_Jesarrallo Instalaciones Inmobiliario Total | Estado Fisico Equipo Total Es’t?do
de las Mujeres Fisico
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Bueno
. . Mesa.-;. de 0 ) 1 Regular
San S5imén Zahuatlan Bueno Trabajo Video proyectores
Sillas 2 Bueno Multifuncional 1 Regular
Archiveros 0
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Regular
Mesas de 1 Regular
Magdalena Pefiasco Excelente Trabajo Video proyectores
Sillas 4 Regular Multifuncional 1 Regular
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Bueno
Mesas de
. ) 1 Bueno
San Marcial Ozolotepec Excelente Trabajo Video proyectores
Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Bueno
Archiveros

llustracion 2 Mobiliario y Equipo de los CDM
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e Quejas y denuncias

No se recibieron quejas ni denuncias, solamente se solicitdé que el programa
continte siendo implementado en la demarcacion porque consideran que si €s un
aporte valioso para continuar realizando acciones que permitan a las mujeres el
pleno ejercicio de sus derechos a fin de disminuir la brecha de desigualdad aun

existente en nuestra sociedad.

e Recopilacion de las 3 Intervenciones Finales

Se recopilaron 3 formatos de intervencion final de cada centro para el desarrollo
de las mujeres (CDM), obteniendo un total de 90 informes correspondientes a los

periodos de agosto, septiembre y octubre.

4) Resultados

Como resultados de las acciones de promocién de Contraloria social de acuerdo
a la validacion del Programa Estatal de Trabajo de Contraloria Social (PECTS)
2018.

En el cual se registraron 30 proyectos y 30 comités de contraloria social,
integrados por 90 personas beneficiarias, de las cuales 88 fueron mujeres y 2

hombres.

Quienes vigilaron el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion del
Programa de Transversalidad y Perspectiva de Género 2018 modalidad lll, estos
comités se constituyeron en los 30 municipios donde existen los Centros para el
Desarrollo de las Mujeres (CDM).

Con la capacitacion brindada las mujeres integrantes del comité pudieron adquirir
conocimientos sobre el marco conceptual y legal que sustenta la operacion de
Contraloria social, también se les brindo informacion sobre las funciones de los

comités y sobre el Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad y Perspectiva
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de Género 2018 (PFTPG) se les indican los objetivos que el proyecto desea

alcanzar asi como de las actividades comprometidas.

De igual manera conocieron la Guia Operativa y los formatos destinados para

recopilar su experiencia en el proceso de vigilancia y supervision.

Mientras que su asistencia a las actividades programadas por cada uno de los 30
Centros para el Desarrollo de las Mujeres pudieron observar que estas actividades
fueron implementadas por cada uno de los 3 promotores de acuerdo a las metas
indicadas dentro del programa y que se llevaron sin fines politicos, electorales, de

lucro u otros distintos a su objetivo.

Para la recepcién de documentos de contraloria Social se atendieron a un total de

81 personas donde el 83.3 % fueron mujeres y el 6.6 % fueron hombres.

Donde el 51% de las mujeres esta en un rango de edad entre los 15 a los 29 afios

y el 31. 5 % esta dentro de los 30 a los 44 afos.

Del 6.6 % de hombres el 4.4% tienen un rango de edad entre 15 a 29 afios y el 2.2

% esta entre 30 a 44 anos.

Por dltimo es importante mencionar que también conocieron los procedimientos

para presentar quejas y denuncias.

Toda la informacién fue enviada a su correo electronico y se estuvo en constante

comunicacién a través de llamadas telefénicas y mediante correos.
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Capacitacién a comités de Contraloria Social
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Reporte de Comités Constituidos

Proyecto Cve Estado Cve Fecha rec. Cve de Registro Fecha de M | Monto Fecha de
Estado Municipio | asignado Const. Vigilado | captura SIC
S
CDM ASUNCION 20 OAXACA 7 | 27/03/2018 | 2018-47-5S010-HHG- 13/08/2018 3 | 300,000 | 22/08/201
OCOTLAN 010-20-007-0001-1/1
CDM SAN 20 OAXACA 118 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- 10/08/2018 3 | 300,000 | 22/08/201
BARTOLOME 010-20-118-0001-2/1
QUIALANA
CDM SAN SIMON 20 OAXACA 352 | 27/03/2018 | 2018-47-5010-HHG- 06/08/2018 3 | 300,000 | 22/08/201
ZAHUATLAN 010-20-352-0001-3/1
CDM 20 OAXACA 29 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- 16/08/2018 3 | 300,000 | 22/08/201
ELOXOCHITLAN DE 010-20-029-0001-4/1
FLORES MAGON
CDM HUAUTEPEC 20 OAXACA 40 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- 23/07/2018 3 | 300,000 | 22/08/201
010-20-040-0001-5/1
CDM MAGDALENA 20 OAXACA 50 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- 15/08/2018 3 | 300,000 | 22/08/201
PENASCO 010-20-050-0001-6/1
CDM REFORMA 20 OAXACA 75 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- 10/08/2018 3 | 300,000 | 22/08/201
DE PINEDA 010-20-075-0001-7/1
CDM SAN 20 OAXACA 116 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- 09/08/2018 3 | 300,000 | 22/08/201
BARTOLOME 010-20-116-0001-8/1
AYAUTLA
CDM SAN 20 OAXACA 163 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- 06/08/2018 3 | 300,000 | 22/08/201
JERONIMO 010-20-163-0001-9/1
TECOATL
CDM SAN JUAN 20 OAXACA 177 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- 13/08/2018 3 | 300,000 | 22/08/201
BAUTISTA 010-20-177-0001-
CUICATLAN 10/1
CDM SAN JUAN 20 OAXACA 184 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- 13/08/2018 3 | 300,000 | 22/08/201
BAUTISTA 010-20-184-0001-
TUXTEPEC 11/1
CDM SAN 20 OAXACA 257 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- 03/08/2018 3 | 300,000 | 22/08/201
MELCHOR BETAZA 010-20-257-0001-
23/1
SAN PEDRO 20 OAXACA 300 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- 16/08/2018 3 | 300,000 | 22/08/201
AMUZGOS 010-20-300-0001-
13/1
CDM SANTA 20 OAXACA 364 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- 10/08/2018 3 | 300,000 | 23/08/201
CATARINA 010-20-364-0001-
JUQUILA 14/1
CDM SANTA CRUZ 20 OAXACA 386 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- 09/08/2018 3 | 300,000 | 23/08/201
ZENZONTEPEC 010-20-386-0001-
15/1
CDM SANTA 20 OAXACA 396 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- 08/08/2018 3 | 300,000 | 23/08/201
MARIA LA 010-20-396-0001-
ASUNCION 16/1
CDM SANTA 20 OAXACA 435 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- 10/08/2018 3 | 300,000 | 23/08/201
MARIA 010-20-435-0001-
TEPANTLAL( 17/1
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CDM SANTIAGO 20 OAXACA 469 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- 16/08/2018 3 | 300,000 | 23/08/201
JUXTLAHUACA 010-20-469-0001-
18/1
CDM SANTIAGO 20 OAXACA 491 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- 16/08/2018 3 | 300,000 | 23/08/201
TEXTITLAN 010-20-491-0001-
19/1
CDM SANTIAGO 20 OAXACA 494 | 27/03/2018 | 2018-47-5S010-HHG- 14/08/2018 2 | 300,000 | 23/08/201
TLAZOYALTEPEC 010-20-494-0001-
20/1
CDM VILLA DE 20 OAXACA 334 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- 09/08/2018 3 | 300,000 | 23/08/201
TUTUTEPEC DE 010-20-334-0001-
MELCHOR 21/1
OCAMPO
CDM SANTA 20 OAXACA 434 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- 20/08/2018 3 | 300,000 | 23/08/201
MARIA TEOPOXCO 010-20-434-0001-
22/1
CDM COSOLAPA 20 OAXACA 21 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- 14/08/2018 3 | 300,000 | 24/08/201
010-20-021-0001-
23/1
SAN MATEO 20 OAXACA 249 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- 10/08/2018 3 | 300,000 | 24/08/201
YOLOXOCHITLAN 010-20-249-0001-
24/1
CDM SAN PEDRO 20 OAXACA 337 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- 06/08/2018 3 | 300,000 | 24/08/201
Y SAN PABLO 010-20-337-0001-
AYUTLA 25/1
CDM SAN LUCAS 20 OAXACA 234 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- 15/08/2018 3 | 300,000 | 24/08/201
ZOQUIAPAM 010-20-234-0001-
26/1
CDM HUAUTLA DE 20 OAXACA 41 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- 01/08/2018 3 | 300,000 | 27/08/201
JIMENEZ 010-20-041-0001-
27/1
CDM SAN 20 OAXACA 236 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- 02/08/2018 3 | 300,000 | 27/08/201
MARCIAL 010-20-236-0001-
OZOLOTEPEC 28/1
CDM 20 OAXACA 31 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- 15/08/2018 3 | 300,000 | 31/08/201
TAMAZULAPAM 010-20-031-0001-
DEL ESPIRITU 29/1
SANTO
CDM SANTA INES 20 OAXACA 389 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- 21/08/2018 2 | 300,000 | 06/09/201
YATZECHE 010-20-389-0001-
30/1
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ANEXOS

Identificando Mujeres Lideres en Santa Catarina, San Jerénimo Tecéatl.

Mujeres Lideres en Santa Catarina, San Jer6nimo Tecoatl.
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Identificacion de Directorios con Mujeres Lideres en San Jerénimo Tecéatl.

Dia Naranja en San Jerénimo Tec@atl, Oaxaca.
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MEXICO | (#85) INMUJERES
CATALOGO DE INSTITUCIONES MUNICIPIO_San Jeronimo Tecoatl.
CODIGOCDM
¢ 10N - p
INSTITUCION IITULAR
Escuela Primaria "Independencia” J [ Salvador Teran Pena
. v
4
AREA DE INCIDENCIA |
() AUMENTACION X)) EDUCACION () PARTICIPACION POLITICA (") securDAD
() COMESIONSOCIAL RAMIENTO SALUD ) WIENDA
O ) suoopiuun O O
L -
[ CALLE ¥ NUMERO COLONIA / LOCALIDAD )
¥ Domicilio Conocido Plan de Guadalupe. y
[ CODIGO TILEFONO PAGINA WEB CORREOQ FLECTRONICO
POSTAI ToRe
. 68550 J
&) INMLUUERES
CATALOGO DE INSTITUCIONES UNICIPIG San Jerénime Tecoatl
CODIGOCTM
' —— S p— Rt
INSTITUCIOMN FITULAR
E=scuela Primaria "Maranjos” ] { Profra. Marisela Velasco
e, A
AREA DE INCIDENCIA 1
() AUMENTACION () EDUCADON () PARTICIPACION POUITICA (") securDAD
COHESICN SOCIAL EMPORERAMIENTD SALUD WVIENDA
O () peoptam O O
e -
[ CALLE ¥ NUMERC COLOMIA / LOCALIDAD )
Domicilio Conocido. Los Maranjos, Tecoatl.
LS A
CODIGO [r']:l EFCMNLY J {Mu INA WEE J [:_'umu-:u FLECTROMICO
PO TAL Qe
A
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MUNICTPIO San Jerénimo Tecoatl.

CODIGOCDM

INSTITUCION TITULAR )
ela Telesecundaria "Jesus Flores M Profra. Marisela Velasco
>
' & "
AREA DE INCIDENCIA
() AUMENTACION (X) EDUCACON () PARTICIPACION POLITICA (") SEGURIDAD
COHESION SOCIAL 0 SALUD WWIENDA
O O peoptament O O
A >
" CALLE Y NUMERO COLONIA / TOCALIDAD )
Domicilio Conocido. San Jeronimo Tecoatl.
( CODIGO TELEFONO PAGINA WER CORRFO FLECTRONICO )
POSTAL o
J

% INMUJERES

CATALOGO DE INSTITUCIONES

aMuNICIPiO San Jerénimo Tecoatl.

CODIGOCDM

CINSTITUCION TITULAR )
. Preescolar "Miguel Hidalgo". Profesora. Maria Velasco Salinas )
= N
AREA DE INCIDENCIA
() AUMENTACION (X) EDUCACON (7)) PARTICIPACION POLITICA (") seGuriDAD
COHESION SOCIAL RAMIENTO SALUD () WIENDA
- vy
C CALLE Y NUMERO COLONIA / LOCALIDAD h
Domicilio conocido. San Jeronimo, Tecoatl.
o
(" = -
CODIGO TELEFONO PAGINA WER CORREO FLECTRONICO
POSTAL ¥
68550 3
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(%, INMUJERES

CATALOGO DE INSTITUCIONES MUNICIPIO San Jerénimo Tecoat!.
CODIGOCDM
CINSTITUCION TITULAR )
L Preescolar "Plan de Guadalupe” Julio de la Fuente )
4 . Y
ARFA DE INCIDENCIA . |
() AUMENTACION (X) EDUCAGON () PARTICIPACION POLITICA () seGuRiDAD
COHESION SOCIAL SALUD () WItNDA
O O peopmento () O
e —
[ CALLE Y NUMERO COLONIA / LOCALIDAD )
LDomicilio conocido. Plan de Guadalupe P
[ cODIGO ] [ru FFONO J [MUINA WER J [colmlcu FLECTRONICO |
POSTAL -
L 68550 )
MEXICO | (555, INMUJERES
CATALOGO DE INSTITUCIONES MUNICIPIo San Jerdnimo Tecoatl.
CODIGOCDM
CINSTITUCION TITULAR )
\Seguﬁdad Publica Municipal Victorino Salazar Garcia
' 7 N\
AREA DE INCIDENCIA
() AUMENTACION (") DUCACON () PARTICIPACION POLITICA (X) SEGURDAD
COMESION SOCIAL RAMIENTO SALUD WWIENDA
- 7
[ CALLE Y NUMERO COLONIA / LOCALIDAD
LCalle independencia sin numero. San Jerénimo Tecoatl. |
 CODIGO TELEFONO PAGINA WER CORREQ FLECTRONICO |
POSTAL T
2365960813 )




INMUJERES

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

) INMUIERES

CATALOGO DE INSTITUCIONES

Oaitaca:

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

AMUNICTPIO _San Jeronimo Tecoatl.

CODIGOCDM

CINSTITUCION MITULAR )
L Escuela Telesecundaria "Plan de Guadalupé" Roberto Florés Garcia )
"o 3 ™\
AREA DE INCIDENCIA -
() AUMENTACION (X ) EDUCACON (") PARTICIPACIONPOLITICA (7)) seGurIDAD
) COMESION SOCIAL RAMIENTO SALUD () WIENDA
\ 7
[ CALLE Y NUMERO COLONIA / LOCALIDAD
Domicilio Conocido. Plan de Guadalupé
A >
[ CODIGO TITONO | [ PAGINA WER CORREO FLECTRONICO
POSTAL o
. 68550 )

CATALOGO DE INSTITUCIONES

mumMICIPI San Jerdnimo, Tecoat!.

CODIGOCDM

CINSTITUCION ] {'l'l'l'l_ll ARt )
. Escuela Telesecundaria "Los naranjos” J
ARFA DE INCIDENCIA -
() BUMENTACION ) EDUCADON () PARTICIPACION POLITICA (") securDAD
COMESION SOCIAL EMPOQERAMIENTO SALUD WVIENDR
@) () susontuan O O
b -y
[ CALLE ¥ NUMERG [c.‘m.nN[M LOCALIDAD )
| Domicilio C ido. Los Maranjos, Centro. )
CODIGO TELLFONO PAGINA WER CORRED FLECTROMNICO
POSTAL Qe
. 683550 J
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MUNICIPIO_San Jerénimo Tecoat!

CODIGO CDM

.

INSTITUCION TIPO

CONAFE ] [@ FROCRANA O SRVCO ]

\
'NOMBRE DEL SERVICIO O PROGRAMA VIGENTE DESDE VIGENTE HASTA

Educacioén inicial 2017 2019
LN

.

"DESCRIPCION DEL SERVICIO O PROGRAMA

Se dedican a brindar talleres a madres de Familia que tienen menores de 0 a 4 anos.

X ) EDuCACION
() ENPODERAMENTO ECONONICO

() panamcRNsoiTCA

me
() somoap
\ () vvanoa

N N
POBLACION OBJETIVO APOYOS QUE OFRECE
— ADULTOS MAYORES
{+ 60 AROS) Asesoria a madrés de familia.
O woss souremns () wwicaus
O MIGRANTES CON FEMUNERACION
; ECONOMCA
ENEDRD FERTIL AEMUNERAC
{15-45 ANDS) O ?(':,mk ™
() mumssconaicuma
DISCAPACIAD
o \
| AREA DE INCIDENCIA | [(NIVEL DF GOBIERNGO'| (" RESPONSABLE h
@ W Teodora Gonzaléz Nolasco J
() Aumemacion O wwm TELEFONO )
() covestmsocw ¥O MUNICPAL

CCALLE Y NUMERO
"

[COLONIA / LOCALIDAD

] [('(‘)m(:n POSTAL
68550

( PAGINA WER

.

[ CORREO ELECTRONICO
VAN

| R W W W ¥
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CATALOGO DE PROGRAMAS Y MUNICIPIO_San Jerénimo Tecoatl,
SERVICIOS

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Cablema

CODIGO CDM

.
INSTITUCION g; il TIPO
Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia. @ TROGRANA O -
L (DIF. Oaxaca)
'NOMBRE DEL SERVICIO O PROGRAMA VIGENTE DESDE VIGENTE HASTA
Desarrollo en familia
\ Enero, 2017. Enero, 2019.

"DESCRIPCION DEL SERVICIO O PROGRAMA
Apoyos funcionales para adultos mayores y personas con discapacidad.

b
1 [ APOYOS QUE OFRECE h
POBLACION OBJETIVO " Q
O MADRES @ ADULTOS MATORES Entrega de sillas de ruedas, andaderas,
(+ 0AROS) muletas, aparatos auditivos y bastones.
O wsongs sourenss () wwictus
O MIGRANTES CON FEMUNERACION
5 ECONOMCA
ENEDRD FERTIL inesEiG
{1545 ANOS) O ?(':,m,\ "
(/RS conaGuma
DISCAPACIDAD
> L0 X J
' & B q L% = B
AREA DE INCIDENCIA (NIVEL DF GORIERNO'| (" RESPONSABLE Cristidn Holm Rodrigue:
O woon Delegado Estatal DIF.
AUMENT
O ACION (V) s T —
) coresmsocu (O mmom 951-501-5050
() wucacio CCALLE Y NUMERO J
Vicente Guerrero # 114
() ENPODERAMENTO ECONONICO ~ —
) COLONIA / LOCALIDAD CODIGO POSTAL
O PARTICIPACKIN POLITICA Miguel Aleman Oaxaca.
(¥ s PAGINA WER
O SEGRIDAD L www._dif oaxaca.gob.mx
O P CORREO ELECTRONICO
L Ik dif_oaxaca@gmail.com
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Cablema i Estado.

CODIGO CDM

.
INSTITUCION  sistema Integral Para el Desarrollo de la Familia. TIPO

L (DIF, OAXACA.) @ " O e

'NOMBRE DEL SERVICIO O PROGRAMA VIGENTE DESDE VIGENTE HASTA

. Asistencia Alimentaria. (Desayunos Escolares frios). Agosto, 2017. Agosto, 2018.

"DESCRIPCION DEL SERVICIO O PROGRAMA

Sea apoya con desayunos escolares a nifios de Preescolar y Primaria. Otorgando un desayuno por
dia, con un costo de 50 centavos.

N R
POBLACION OBJETIVO APOYOS QUE OFRECE
O MADRES O :f:ﬁ:;:m Se otorga un desayuno diario que
O O“w‘,'m*s consiste en un cuarto de leche, cereal
MADIES SOLTERAS y fruta deshidratada.
O WIGRANTES CON REMUNERAION
5 ECONOMICA
ENEDAD FERTIL
{1545 ANOS) O ?:'L"m“m
() MUBISSCNAGINA Nifios en edad escolar
DISCAPACIDAD (Primaria y secundaria) J
> A S
'S 23
AREA DE INCIDENCIA

RESPONSABLE Cristian Holm Rodrig

CNIVEL DE GORIERNO
Delegado Estatal DIF.

v G o
AUNENTACION ESTATAL [

() coesinsoom k(_) MUNIOPAL

() wucacio (CALLE Y NUMEROD

TELEFONO
951-501-50505

Vicente Guerrero, # 114

() ENPODERAMENTO ECONONICO -

[COLONIA / LOCALIDAD ] [('()m(;n POSTAL ]

O PARTICIPACKIN POLITICA Miguel Aleman Oaxaca.

Qs [ PAGINA WER

O EORIDAD L www. dif oaxaca. gob.mx.

O o ( CORREO ELECTRONICO dif_ oaxaca@gmail.com
\. 7 U
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Cablerna

MUNICIFIO,

CODIGO CDM

" INSTITUCION
. Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores.

TIPO

Omomtu Omm

)( )

'NOMBRE DEL SERVICIO O PROGRAMA VIGEN

INAPAM 2017

-

TE DESDE VIGENTE HASTA

2019

"DESCRIPCION DEL SERVICIO O PROGRAMA

.

Afiliacion de los adultos mayores al INAPAM, otorgandoles una credencial.

N B
POBLACION OBJETIVO APOYOS QUE OFRECE
ADULTOS MAYORES
- {+ 60 ARCS) Descuentos;
INDIGENAS Transporte
O woss sourems @) i am
() wrantes CON REMUNERACION Alimentacién
ENEDAD FERTIL Ko.mm':m Vs i
{15-45 ANDS) O ?(':Jm.\ ™ Ay fomcl
() mumssconaicuma
DISCAPACIDAD
o \
[ ) CNIVEL DF GOBIERNO -
AREA DE INCIDENCIA RESPONSABLE
» @ o Blanca Azucena Villanueva Abrajan
(/) MvNTACEN O wwm TELEFONO )
() conestnsocw O mmoen 951-514-8913
() mucacio CCALLE Y NUMERO
Av. Indepencia # 709
() ONMDERAMENTO ECONONICO e e

[COLONIA / LOCALIDAD

() panamcRNsoiTCA k. Ot

TODIGO POSTAL
68000

)(

-@ SALLD
() somap

 PAGINA WER

.

[ CORREO ELECTRONIC

(V) vivson
.

.

Inapamoaxa@yahoo.com.mx

| R W W W ¥
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sMuNICIPIG. San Jednimo Tecdatl.

CODIGO C

[ INSTITUCION

TIFC

®Pﬁﬂmm Omm

I )

INEA
.
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